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Kasabamizin Tarihi: Altinkaya'nin Rurulusu hakRinda Resin bir bilgi ofmamaRla birlikte, Yerlesim
alanlarimizin M.O. 3000 - M.O. 1750 yllar: arasinda isRan gordiigii yapilan arkeolofik Razilardan
anlagifmaRtadir. M.O 1200 - M.O. 700 yullar: arasinda diiz bolgedeki isRgnin devam ettigi, yine teRnik Razilarla
ortaya ¢ikartilan Ritabelerden bilinmeRtedir.

Helenistik Devir'de Altinkaya ile birlikte ARsaray yoresinde onemli askeri iistler ve Rgy hiiviyetinde yerlesme
dinitelerinin Rurulmus oldugu tespit edilfmistir. Diizenli bir yerlesmenin ise Roma Imparatorlugu devrinde
gerceRlestigi cesitli Raynaklardan ogrenilmeRtedir. Bizans Devri'nde bu cevrede Hiristiyanlik dininin
yaymasinda biiyiik ¢aba gosteren yogun niifusun bulundugu yerlesim yerleri goriiliir. AltinRaya mn Kuzey
Resiminde tavanlar renk[i aziz resimleri ile siisli magaralar mevcuttur.

Tiirklerin Anadolu'ya girmesiyle 1076 yihnda bu yore, Selcuklu Devleti'nin hiakimiyetine girmistir.
Altinkaya, 'Cardak! ismi ile bir Rgy iken, 1972 yilinda belediye teskilat: Rurulmus ve AltinRaya ismini almistir.
Cardak Koyi, ARsaraya bagh iken, Sereflikochisar ilce olunca buraya baglanmis, ancak sonradan teRrar
Aksaray'a baglanmgtir.

Belediyemizin Niifusu 2000 sayimina gore 2,350 dir.

Stratefik, Planlama ¢alismalan igin Altinkaya’ da cesitli toplantilar diizenlenereR, diisiince ve fikirler
alinmis, bu calismalarda Belediye Hizmetlerinin nasil anlasildii ve Belediye’ den neler beklendigi ortaya
cikartilmigtir. Yiiriiyen ve Planlanmis projeler analiz edilmis son ii¢ yhn gelir gider tablolan incelenerek,
Belediyenin Misyonu, yasalann yiiklediji gorev ve halkin beklentileri dogrultusunda belirlenmistir.

GeleceRte nasil bir Altinkaya sorusunun cevaplan ile paylasilan bir vizyon; belirlenen bu misyon ve
vizyona ulasmak icin gereR[i olan stratefik amaglar netlestirifmistir.

Kisaca neredeyiz, nerede olmak, istiyoruz ve bu olmak, istedigimiz yola hangi ilkeler ve planlar ile gitmek,
istedigimizi ortaya Royduk, Stratejik Plana temel teskil eden Misyon, Vizyon, Ilkeler ve Stratejik amaclann su
sekilde oldugu ortaya ¢ikmgtur.

MISYON :5393 Sayilr Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde Belediye “ Belde sakinlerinin mahalli
miistereR niteliRteRi ihtiyaglanm Rarsulamak iizere Rurulan Idari ve Mali ozerklije sahip Ramu tiizel Risisi “
olarak tarif edilmistir.

Anayasamizin 12. maddesi 1. fikrasinda “ Mahalli idareler ; I[ Belediye ve Koy halkimn Mahalli miisterek,
ihtiyaglarim karsilamak iizere Rurulus esaslart Kanunla belirtilen ve Rarar organlan Ranunda gosterilen secmenler
tarafindan segilereR olusturulan Kamu Tiizel Kisileridir, hiikmii yer almigtir.

Bir Rurulusun mevcut durumu ile geleceRte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatim inceleme, hedeflerini
belirleme bu hedefler ulasmak, icin metot gelistirmeR ve sonuglanini dlciimleme siirecini ihtiva eden is disiplinine
stratejik planlama denilmeRtedir.

Genelde Kamu yonetiminin 6zelde ise Belediyelerin icinde bulundugu mali ve idari sorunlar dikRate alindiginda
Kurumlarn faaliyetlerini planh bir seKilde yerine getirme ihtiyaci gidereR daha fazla 6nem RazanmaRtadir. Plank
hizmet iiretmeR, belirlenen politikalar somut is programlanina ve biitcelerine dayandirarak, isleri sevk ve idare
etmeR, sorumluluk almak, Raynaklar etkin ve verimli Rullanmak, icin yapimasi gereRen islemlerin biitiinii
Stratefik Planlamayr olusturmaktadir.

Karsumiza ¢ikan sorunlanin ¢oRlugu yiziinden giinlik, sorunlan ¢ozmeR, zorunda Ralryoruz, oysa her giin yangin
sondiirmekle mesgul olurken yanginlar: 6nlemeye yonelik tedbirler almak zorundayiz.

Giiniimiizde bircoR, degisime ve gelisime paralel olarak, Beldemiz siireRli gelismeRtedir. Uzun vadeli Stratejik Planlarin
gelistirifmesinden dolay: yasadigimiz Belde Risa vadeli gelisim ihtiyaclanina gore seRillenmeRte buna paralel olarak sagliksiz
konutlasma yasanmakta, ortak Ramu Rullamum alanlar yoR olmakta, yesil alanlar azalmaRia, altyap ve iist yap yetersiz
Ralmakta Risaca saglhRsiz bir sehir ortaya ¢ikmaKtadir.Sehirlerin, ve Beldemizin saghkly ve thtiyaca yonelik, bir seKilde
gelisebilmesi icin uzun vadeli yeni bir planlama yapilmas: gereRmeRtedir.

Stratefik Planlama Rurumun ne oldugu, ne olmak istedigi ve bu istege nasil gidilmesi gereRtigini gosteren Rararlar ve
islemleri iiretmeR icin olusturulmus cabalarn biitiiniidiir. Strateji yonetimi ise bu planlart amag ve hedefe gore secme,
uygulama, yapma, takip etme ve gozden gecirme ¢alismalarini Rapsayan bir yonetim tiridiir.
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1. GENEL BILGILER,
1.1. ALTINKAYA BELDESI
1.1.1 KONUM :

AltinRaya Beldesi ARsaray m Kuzeyinde yer almaRtadir. Giineyinde Saray han Belediyesi, Dogusunda
Bityiik, give, Kiicik, Giive Rgyleri, Giineyin Batisinda Ulukisla Belediyesi Kuzeyinde ok, yatan Koyi
bulunmaktadr.

Belediye simrlaninda 4 mahalle yer almaktadir. Belediyemiz alam 500 heRtar olup, Miicavir alany 1500 heRtardr.
Belediye toplam alanimiz 2.000 heRtardir.
1.1.2 ULASIM :
1.1.2.1 KARAYOLV ILE ULASIM:
a) E- 90 Karayolu (Eski adiyla E — 5 Rarayolu )
1.1.3 TARJHCE :

AlumRgya'mn Rurubusu hakRinda Resin bir bilgi olmamak(a birlikte, Yerlesim alanlanmizin M.O. 3000 -
M.O. 1750 yullan arasinda iskan gordiigi yapilan arkeolojik Razilardan anlasimaRtadir. M.0 1200 - M.0. 700
yillar arasinda diiz bolgedeks iskdnin devam ettiji, yine teRnik Razilarla ortaya ¢ikarilan Ritabelerden
bilinmektedir.

Helenistik Devir'de Altinkaya ile birlikte ARsaray yoresinde onembi askeri tistler ve Rgy hilviyetinde yerlesme
unitelerinin Rurulmus oldugu tespit edilmistir. Diizenli bir yerlesmenin ise Roma Imparatorfugu devrinde
gerceklestigi cesitli Raynaklardan djrenilmeRtedir. Bizans Devri'nde bu cevrede Hiristiyanhk dininin
yaymasimda biiyiik ¢aba gosteren yogun niifusun bulundugu yerlesim yerleri goriliir. Altinkgya'mn Kuzey
Resiminde tavanlan renkfi aziz resimleri ile siislii magaralar mevcuttur.

Tiirklerin Anadolu'ya girmesiyle 1076 yiinda bu yore, Selcuklu Devleti'nin hikimiyetine girmistir.
Altinkaya, "Cardak! ismi ile bir Rjy iken, 1972 yihinda belediye teskilat: Rurulmus ve Altinkaya ismini almgtar.
Cardak Koyii, Aksaray'a bagl iken, Sereflikochisar ilge olunca buraya bagjlanms, ancak sonradan tekrar
Aksaray'a baglanmgtar.

1.1.4 KOLTUREL YAPI:

Altinkgya stmrfar iginde Haci Ahmetli Agireti soyundan geldigi bilinen Siilaleler yasamaRtadir.

Beldemizde 80 G yillara Radar Ozellikle doRumaciik yaygm iken simdilerde yoR olmustur. Altinkaya
strlarvmizda yer alan Arazilerde ziraat, arpa, bujday, cavdar, meyve cegitleri iiretimi yaprimaRtadar.
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Beldemiz ve yaylalaninda hayvancilik olarak yeterli potansiyele sahip olarak iiretim yapilmaKktadar.
Ayrica kRomsu Ryylerimizde yaplan cesitli hayvan vyetistiricilifi beldemize ekonomik, anlamda Ratky
vermeRtedir. Ancilik, RjiciR ve bityiikbas hayvanciiR yapilmaRtadir.

1.1.5 SAGLIK KURUMLARININ DAGILIMI:
Beldemizde 1 adet adet sajlik ocaji, bulunmaktadir.
1.1.6 EGITIM KURUMLARININ DAGILIMI:
Beldemizde 1 ilkjgretim okuly, 1 Ortadjretim okulu bulunmakta olup; toplam : ..................

ogrenci bulunmaktadir.

1.1.7 NOFUS :

(2000 DIE) sayrmina gore 2,350 oldugu bildirifmistir.
1.1.8 KENTSEL ALT YAPI :

Altinkgya Belediyesi ssmirlan igerisinde 4 adet mahalle bulunmaktadir. Bunlar Sahinler mahallesi, Birlik,
Mahallesi, Yeni Mahalle, Kale Mahalleleridir. Icmesuyu, 4 Mahallede tiimiiyle tamamlanmgs durumdadir.
Kanalizasyon, yagmur suyu, eleRirik, telefon, gibi altyap calismalan higbir mahallemizde yoRtur.

SAHINCER MAHALLEST :

1- I¢me swyu % 100 tamam
2- Kanalizasyon % 100 eksik,
3- Yagmur suyu % 100 eksik,
4- Elektrik, % 100 eksik,

5- Telefon % 0,25 tamam

“YENT MAHALLE :

1- I¢me suyu % 100 tamam
2- Kanalizasyon % 100 eksik,
3- Yagmur suyu % 100 eksik,
4- Elekerik % 100 eksik

5- Telefon % 100 eRsik,

-BIRLIK MAHALLESI :
1- Igme suyu % 100 tamam
2- Kanalizasyon % 0,12 tamam
3- Yagmur suyu % 100 eRsik,
4- Elektrik, % 100 eksik,
5- Telefon % 0,75 tamam

“KALE MAHALLESI:
1- I¢me suyu % 65 tamam
2- Kanalizasyon % 100 eksik,
3- Yagmur suyu % 100 eksik,
4- Elektrik % 100 eksik
5- Telefon % 100 eksik,
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1.1.10 BILISIM TEKNOLOJILER] ALT YAPI DURUMU : Altinkaya Belediyesi Kurumsal
Internet sayfasi www.altinkayabelediyesi.com. ve www.yerelnet.org.tr.altinkaya Adresinde yaymlanmaRtadir.
Web sayfasinda Belediyenin Rurumsal yapisi, sonuglar, hizmetler, yapilan etkinliRler ve Belediye ¢alismalar: ile
ilgili haberler ve belediye biinyesindeKi tiim birimlerin iletisim bilgileri yer almaktadr.

Internet sayfasi iizerinden vatandasim her tirli dilek, sikayet, onerileri, bilgi edinme Ranunu
Rapsamindaki basvurulant Rabul edilmeRtedir. Emlak, bor¢ bilgi sistemi ile vatandasin borg sorgulamas
yapilabilmesine olanak, sajlamak amac ile ¢alismalar devam etmeRtedir. Altinkaya Belediyesinde web tabanl
otomasyon programi KullanimaRtadir. Muhasebe Rayitlar, bilgi islem donamm takibi, gelir wygulamalarmin
takibi, Belediye Enciimen ve Meclis Rararlanmin takibi, huRuk dava dosyalarmin takibi, personel ile ilgili
islemlerin takibi bu program iizerinden takibi yapilmaRtadir

1.2. ALCTINKAYA BELEDIYESIT
1.2.1. KURUMSAL YAPI

BELEDIVE MECLISI : 9 VYE
BELEDIVE BASKANI:

BELEDIVE ENCOMENI : 2 VYE
BELEDIVE BASKAN VEKILI: 1 ADET
MODURLUKLER : 2 ADET
BELEDIVE SIRKETI : Y0K

1.2.2. GOREVLER]

1.2.2.1 BELEDIVENIN GOREY VE YETKILER]

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

a) Imar, su ve Ranalizasyon, ulasim gibi Rentsel alt yapy; cografi ve Rent bilgi sistemlers; cevre ve cevre saglg,
temizlik ve Rati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, Rurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; Ronut; Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri Razandirma; eRonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr.
Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000% gecen belediyeler, Radinlar ve cocuklar icin Roruma evleri agar.

b) ORul oncesi egitim Rurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki oRul binalanmin insaati ile bakim ve
onarmini yapabilir veya yaptwrabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglanm Rarsilayabilir; saghkla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarifi doRunun ve Rent tarihi bakumindan dnem
tasryan mekdnlann ve islevlerinin Rorunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarmim yapabilir, Rorunmast
miimRiin olmayanlar: aslina wygun olarak yeniden insa edebilir. GereRtiginde, dgrencilere, amator spor Ruliiplerine
malzeme verir ve gereRli desteji saglar, her tiirlii amator spor Rarsilasmalan diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin bagar gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi Rararvyla 6diil verebilir. Gida
banRaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu Rurum ve Rurulusuna verilmeyen mahalli miisterek,
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik, siras,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliji dikRate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandagslara en yakin yerlerde ve en wygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli,
yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna wygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alany belediye smirlarim Rapsar. Belediye meclisinin Raran ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakfidir.
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1.2.2.2. BELEDIVENIN YETKI VE IMTIVAZLAR]

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miistereR nitelikteki thtiyaclanm Rarsilamak amacvyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak,

b) Kanunlann belediyeye verdiji yetRi cercevesinde yonetmelik, ¢ikarmak, belediye yasaklan Roymak, ve
uygulamak, Ranunlarda belirtilen cezalart vermek,

¢) GergeR ve tiizel Risilerin faaliyetleri ile ilgili olarak Ranunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d) Ozel Ranunlan gerejince belediyeye ait vergi, resim, harg, Ratky ve Ratuma paylanmin tarf, tahakRuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel huRuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet Rarsiligi alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmaR,

e) Miiktesep haRlar sakly Ralmak_ iizere; igme, Rullanma ve endiistri suyu sajlamak; atik su ve yagmur
swyunun uzaklastinlmasin saglamak; bunlar icin gereRli tesisleri Rurmak, Rurdurmak, isletmek ve islettirmeR;
Raynak sularini isletmek veya islettirmeR,

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini Rurmak, Rurdurmak, isletmeR ve islettirmeR,

g) Kati atiklanin toplanmasi, tasinmasiy, aynstinimasi, geri Razanumi, ortadan Raldinlmast ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h) Mahalli miistereR, nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla, belediye ve miicavir alan simirlan

icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, Riralamak veya Riraya vermeR, trampa etmeR, tahsis etmeR,
bunlar iizerinde simirly ayni hak tesis etmeR,

i) Borg almak, bagis kabul etmek,

J) Toptanct ve perakendeci hilleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman ve
iskele Rurmak, Rurdurmag, isletmeR, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel Risilerce agifmasina izin vermeR,

R) Vergi, resim ve harglar disinda Ralan dava Ronusu uyusmazhklann anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini rufisatlandirmak ve denetlemeRr,

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve Rayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmeR, izinsiz satis yapan seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 6denmeyerek iKi giin iginde geri albimmayan gida maddelerini gida banRalarina, cezasi 6denmeyereR,
otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallart yoksullara vermek,

n) ReRlam panolan ve tanitict tabelalar Ronusunda standartlar getirmeR,

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etRisi olan dier isyerlerini Rentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlanny siwilastinlmyg petrol gazi (LPG) depolama

sahalaniny; ingaat malzemeleri, odun, Romiir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre Rirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi sayarim,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlanm belirlemek; durak, yerleri ile Rarayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park, yerlerini tespit etmeR ve isletmeR, islettirmeR veya Kiraya vermek;
Ranunlarin Belediyelere verdiji trafik diizenlemesinin gereRtirdigi biitiin isleri yiiriitmeR,

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlann ruhsatlandinlmas: ve denetlenmesi,
Biiyiiksehir ve il merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayn goriisii ve Icisleri Bakanlgimun Rararryla
stirest Rirk doRuz yili gegmemeR iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya teRel
olusturmayacak_ sekilde ruhsat vermeR suretiyle yerine getirebileceji gibi toplu tasima hatlanini Riraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan icinde Biiyiiksehir Belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlan icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000% gegen belediyeler, meclis Rararvyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatinmlaninin ve egitim Rurumlannin
su, termal su, Ranalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap: calismalanim faiz almaksizin on yila Radar
geri odemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun Rarsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek,
projelere Icisleri Bakanhgimin onayr ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda Rullanifmamak Raydvyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amacryla kamuoyu
yoklamast ve arastirmast yapabilir.

Belediye mallanna Rarst sug isleyenler Devlet malina Rarst suc islemis saylir. 2886 sayli Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasimmazlan hakkinda da wygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen Rullamilan mallan ile beledive tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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2010-2014

1.2.2.3 BELEDIYVEYE TANINAN MUAFIVET

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya Ramunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlart ile bunlann inga ve Rullanymlar her tiirlii vergi, resim, harg, Ratilma ve RatRy paylanndan muaftir.

ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANT

1.2.3 MALI YAPI
GELIR
: E GELIR
GELIR . = GIDER
GIDER
2007 2008
GELIR 1.003.308 26 §527.145 25
GIDER 1.1593.138 08 550.645 16
2008 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU (YIL.)
GELIRIN TORU TAHAKVK TUTAR] | TAHSILAT TUTAR] TAHSILATORANT%
VERGI GELIRLER] 25.407,23 14.303,43 56,30
SOSYAL GUVENLIK GELIRLER] 0 0 0
TESEBBUS VE MULKIVET 135.231,11 98.566,22 72,89
GELIRI
ALINAN BAGILS VE YARDIMLAR, 33.283,76 33.283,76 100
ILE OZEL GELIRLER,
DIGER GELIRLER, 348.637,54 319.311,16 91,59
SERMAYE GELIRLER] 161.684,68 161.684,61 100
ALACAKLARDAN TAHSILAT 0 0 0
TOPLAM 704.244,33 627.149,25 86,36
12

1.2.4 SUREC YONETIM DURUM RAPORV: AltinRaya Belediyesinde tiim birimler olusturulamamgtar.
Performansi belirlenmis olan siireclerin izlenmesi birim hedeflerinin takip edilmesi élciilememeRtedir.




ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANT
2010-2014

3 |Memur |Ilkégretim mezunu 6 |Personel|Ilkégretim mezunu

2 |[Memur |Lise mezunu 1 Personel |Lise Mezunu

1.2.5.2 PERSONEL DAGILIMI Altinkaya Belediyesi 12 Nisan 2009 tariki itibariyle; 7 Radrolu isci, ve
5 memurdan olusan 12 personeli ile hizmet vermeRtedir. Belediyedeki istihdam yapisi dagilimi asagidaki grafikte
sunulmugtur.

@ CALISAN MEMUR 5 B CALISAN iSGi 7
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ALTINKAYA BELEDIYEST STRATEJIK PLANT

2010-2014

2. STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALAR]
2.1. CALISMA EKIBININ BELIRLENMEST

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Yasasinin 9. Maddesi gereji Belediyemizde Stratefik Planlama ve
Performans Program ¢alismalan baglatifmistir. Proje yoneticisi olarak Mehmet ALPTEKIN, Damgma Kurulu

olarak da Belediye Baskani, Stratejik Planlama ¢alismalarm fiilen yiiriitmeR iizere diger personellerde alimilarak,

ekip olusturulmugstur

ISHAK COSKUN
MEHMET ALPTEKIN
ERTOMEN DENIZ
CAPAN ET

2.2. DURUM ANALIZI
2.2.1. MEVCUT DURUM RAPORLARI

BELEDIVE BASKANI

MALI HIZMETLER MODURV
TEKNISYEN

ZABITA MEMURV

Belediyenin stratefik planlarimin yapilabilmesi igin dis ve i¢ cevre sartlanmin tespit edilmesi amactyla
Ronular ve sorumlulary belirlenmis olup, hazirlanan raporlar komisyonca incelenmistir. Rapor konular ve

sorumlulan asagida belirtildigi gibidir.

Bilisim Teknolojileri Alt Yapr Durumu MEHMET ALPTEKIN
Siireg Yonetimi Durum Raporu MEHMET ALPTEKIN
Kentsel Altyapr Durumu ERTOMEN DENIZ
Verilerin Bilgisayar ortaminda Toplanmasi | MEHMET ALPTEKIN
Kurumsal Yap, Gorevleri Mali Yap, :
Personel Yapisi, Mali Durum Raporu MEHMET ALPTERIN
Merkezi  Idareye Bagh Kuruluglann - -
AltinRaya Ile lgili Yatinm Planlan ERTUMEN DENIZ
Belde Genel Bilgileri MEHMET ALPTEKIN
Konum, Tarihce, Niifus MEHMET ALPTEKIN
Sosyal Durum MEHMET ALPTEKIN
Egitim Durumu MEHMET ALPTEKIN
Saghk Durumu MEHMET ALPTEKIN
Kiiltiirel Tablo MEHMET ALPTEKIN
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ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANI
2010-2014

2.2.2. ULKEMIZDE HUKUKI ALT LAPT

Sekizinci 5 Vilik, Kalkinma Plam, Ulusal On Kalkinma Plam ve fiikiimet programlanna bakuldiyjinda
Avrupa Birligi ve gelismis diger iilkelerde wygulama alam bulan, Yeni Kamu Yonetimi anlayisinin iilRemiz icinde
ongoriildiigii gozlenmeRtedir.

Ozellikle son yillarda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayil Biiyiksehir
Belediye Kanunu, 5393 sayilh Belediye Kanunu, 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakky Kanunu ile bu yaklasim
dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri gerceRlestirilmistir.

Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, Imar Kanunu gibi hususlarda mevzuat diizenleme calismalarn devam
etmeRtedir. Dolayisryla oniimiizdeRi donemde belediyelerimizin Yeni Kamu Yonetimi Anlayist dojrultusunda
yapilanmaya gitmeleri Racinilmaz goriinmeRtedir
2.2.3. GZFT (GUCLU - ZANF — FIRSAT - TEHDIT) IC ANALIZT
GUCLD YONLER,

Tiim Birimleri Kurulu olmayan Belediyemizin calisanlanmn tamamina yaRimmin modern bir
hizmet binasinda ¢aligryor olmast
Bilgisayar, donanim ve yazilim Ronusunda iyi diizeyde olmak,

Hizmet igi egitime dnem verilmesi ve bu yonde calismalar yapilmas
Cografi Ronum itibar ile gelisme ve genislemeye miisait bir durumda olmast
Proje wyqulamast yapilabilecek genis alanlara sahip olmak,

Stk gorev degisimi yapilmamasi

Her Firsatta Halkymiza calismalar haRRinda bilgi verilmesi

Personel eksikligine ragmen sorumlu memurlann 6z veri ile calismasi

ZAYIF YONLER

Personel eRsikligi

Belediyenin bor yiikiiniin fazla olmasi ve mali yetersizlikler

Egitimli ve teknik personel eRsikligi

Planl calismamak, birimler arasi Roordinasyon eksik(igi

Baskan'in; Baskan vekilinin ve Enciimen ve Meclis iiyelerinin uzmanliklanndan yeterince
yararlanmamast

Belediye gelirlerinin ¢ok sinirl olmast

TahakRuk eden gelirlerin zamaninda alimamayist

Mahallelerde altyap: eRsiklijinin fazlalg

Birimlerin asli yetki ve sorumluluk alanlan ile ilgili bagimsiz Rarar alabilme yetersizligi

Tepe yonetim ve alt yonetim arasinda iletisim eRsikligi

Personel aliminda ise gore personel alimimin degil politik yaRlasimin gozetilmesi

Gorevlendirme ve sorumluluk iistlenmede liyakat agisindan degerlendirmelerin yapimamas:

Arag ve Is makinelerinin eRonomik omiirlerini doldurmus olmalan

Kurulan komisyonlanin ¢calistinlamamas

Belde halkymizin olaylara ilgisiz Ralmasi, Belediye veya dijer Kurum ve Kuruluslardan bilgi
almayist.

Kasabadan her giin go¢ verilmesi. Niifus sayisimin giin gectikge diismesi
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ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANT
2010-2014

FIRSATLAR,

Planlama ¢alismalarmn devam ediyor olmasi

Omerseladan gelen suyun Aspestli borulann PVC esash borularla dejistirifmesi projesinin Ozel

Cevreye Koruma Kurumu Baskanligina verilmesi

Gelisime miisait bolgede olunmast

Belediyemiz simrlannda zemin yapisimin 3/4 oraminda saglam olmast

Asma Kalelimizin Yerli ve Yabanci turistik gezileceR yer durumunda

Aksaray ve diger Tiim illerimize ulagimin her an yapilabilmesi

TEHDITLER,

Afet Bolgesinde bulunuyor olmak, (Sahinler ve Birlik Mahallemizin bir Risum yerlesim alanlarimin sel

yatagi ve heyelan bolgesinde olmast)

Issizligin yiiksek oranda olmast

Mevcut niifusa gore yetersiz pay alim

Beldemizin fazla go¢ veriyor olmast

Mevzuatin siireR[i dejisiyor olmas

Yapilan islerin kdgut iizerinde Ralmasi, wygulamaya gegilememesi

Planlanan hizmete dis miidahalelerin olmast

Plansiz  bolgelerdeRi imar planlanmn hazirlanamamasy, cevre diizeni plammn bu giine Radar

yapulamamigs olmast

Baz1 bolgelerimizde evlerin ¢ok eski olmast bu bolgeye 18. maddenin uygulanamayust

Yatirum projeleri ile belde sakinleri ile idareyi Rarsi Rarsiya getirecek,
Islemlerin yapumasinin gereRiyor olmast (2009 yihina Radar tahsil edilemeyen su ve emlak vergilerinin
icra yoluyla alinmasi, Kagak yapilan binalar ve mandiralanin yikimasy, Kamulagtirma islemleri gibi )

Mamasin barajimn sulama suyundan yararlanmayan halkimizin sulu tanm yapamamasi, tarimin
ileriki yillarda tamamen yapilamaz hale gelmest.

2.2.4. @ﬂ‘l’@ﬂs QORUSLEQ{I Altinkaya Belediyesinin paydagslar; Kamu Kurumlan, Sivil
Toplum Orgiitleri, Meslek, TeseRKiilleri olarak, belirlenmistir. Paydas goriislerinin alinabilmesi icin bir dizi
toplantilar diizenlenmistir.

Bu Kapsamda Yapilan Baglica Toplantilar Sunlardir.

Mahalle Muhtarlan

Okul Miidiirleri

Cami Dernekler

Her Mahalleden Ratilan halkymiz

Bakanlk Il Miidiirlikleri

Toplantilar, Belediye Hoparlorii ile ilan edilmek ve Rarsiikl goriisme yollar ile Altinkaya Belediyesi
Stratejik Plan taslagr hakRRinda tespit ve onerileri talep edilmis, dejerlendirmelerine sunulmustur.
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ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANT
2010-2014

3. MISYON — VIZYON VE ILKELER,
3.1. MISYON

Altinkaya Halkymin ihtiyag ve beRlentilerini Rarsilamak, refah ve mutlulugunu saglamak amaciyla, belediyecilik,
hizmetlerini, Raliteli, siireR(i, etkin ve verimli olarak yasal cercevede gerceRlestirmeRtir.

3.2. VIZYON
Altinkaya Aksaray’in GeleceRteRi Yeni Yiiziidiir' slogant ve modern § belediyecilik anlayisi icinde refah, mutlu,
huzurly, temiz ve cagdas bir belde ALTINKAYA hedefine ulasmak,

3.3. POLITIKAMIZ

Altinkaya halkimin dejisen ihtiyag ve beklentilerini Rarsilamak, refah ve mutlulugunu en iist seviyede
Rarsilamak amactyla, sosyal ve Kiiltiirel degerlere de 6nem vererek, adaletli, planl, Raliteli ve siireR[i gelisen
Belediye hizmetlerini yasal cercevede Belde Halkimiza sunmakur.
3.4.1. ILKELERIMIZ

3.4.1.1 Her sey Altinkaya halky icindir.

3.4.1.2 Hizmette sinir yoRtur.

3.4.1.3 Belde halkinin memnuniyeti esastur.

3.4.1.4 Kendim igin ne istiyorsam Rarsimdaki i¢in de onu istiyorum’ diyen bir anlayisin iiyeleriyiz.

3.4.1.5 Belediyenin tiim is ve islemlerinde seffaflik temel ilkemizdir.

3.4.1.6 Yonetim anlayisumizin temelinde halRin her kesimi Ratilymcr sistemde yer alir.

Altinkaya Belediyesi i¢ ve dis cevre sartlan analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin Misyon, Vizyon,

®olitikalar ve I(Releri degerlendirilmis ve oniimiizdeki donemde asagida belirtilen 5 alanda belediye ¢alismalarninin
yogunlastirifmasina Rarar verilmistir.

STRATEJIK ALAN : 1 CEVRE VE HALK SAGLIGI

. ) Cevre Rirliligini onlemek, halikimizin saghgim Rorumak,
STRATEJIRAMAG : 1.1 icin Kanalizasyon sebekesini yapmak,

HEDEF : 1.1.1 GIRDI : Cevre diizeni plam, Kadastro paftalan, meclis

2014 yil sonuna Radar beldemiz yerlesim alanindaki kararlar,imar  paftalan, CIKTI : Kanalizasyon

tiim mahallelerimizin alt yapisini tamamlamak, projesini iller Bankasina hazirlatmak, icin miiracaat
edilmesi

KALITE: Fosseptik cukurlanimin yok edilmesi
VERIMLILIK : temiz bir cevre
SONUC : Halk memnuniyeti.
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ALTINKAYA BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

2010-2014

STRATEJIK AMAG: 1.2

Planly ¢cevre diizenlemeleri yaparak, Belde halkinin
Rullanabilecegi, dinlenebilecegi alanlar olusturmak,

HEDEF: 1.2.1

2011 yily sonuna Radar Belediye simirlarindaki tiim park,
ve vyesil alanlann her yil bakim wve onanmlarmin
yapimast.

GIRDI : (Cim tohumu, giibre, toprak, bordiir tag,
mevsimliR ¢icek, boya, demir, ¢imento, Rum

CIKTI : Bakym yapilmis 2 adet park, KALITE : Bir
yil igerisinde baRim onarum ihtiyact gostermeyen Park,
Sayisi/Toplam Park Sayisi

VERIMLILIK; Toplam bakym Siiresi / Toplam Bakym
Maliyeti

SONUC: Vatandas memnuniyeti,

1.2.1.1: Her ythn Mart ayima kadar baKim

SORUMLU BIRIM: BASKANLIK,

planlanmn  hazulamp  plana  wygun  olarak | TARIH: 2011

gerceRlestirilmesi GIRDI: (Cim tofumu, giibre, toprak, bordiir tag,
mevsimliR ¢iceR, boya, demir, cimento, Rum
CIKTI : Bakim yapilmis 2 adet park, ve Yol Giizergaht
agachk alan .
MALIVET: 5.000,00 TL.

HEDEF: 1.2.2 GIRDI : Cim tohumu, giibre, toprak, bordiir tas, siis

Kisi bagina diisen yesil alan miktarnini 2014 yil sonuna
Radar 0,25m2’ den 0,75 m2’ ye ¢ikartmak,

bitkileri, parke tagsi, ,mevsimlik, ¢iceR, boya, demirtel,
¢it,cocuk oyun grubu, ¢imento, Rum.

CIKTI : Cocuk,oyun alani, oturma alam, futbol sahas,
saglikl yasam alam, yiiriiyiis parkuru.

KALITE : Bir ylda bakym ifitiyact gostermeyen alan
VERIMLILIK : Toplam alan/ Toplam maliyet
SONUC : Alanlarn kullanim oranlan
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ALTINKAYA BELEDIVYEST STRATEJIK PLANT

2010-2014

Her yil 2 adet ajaglandirma
sahasina agag dikilmesi(5.000 m2)

SORUMLTU BIRIM : Belediye Baskanli
TARIH : 2010

GIRDI : Agaglar ve siis bitKileri

CIKTI : Agaglandirlms yesil alanlar
MALIVET : 15.000 TC

HEDEF: 1.2.3

2014 yihna Radar ana yollar ve mahallelerdeki
vatandasa ait bos parsellerin her yil gorsel Rirliligin
ortadan Raldinlmast amacu ile yesillendirifmesi.

GIRDI : Cim tohumu, bordiir tagi, ¢imento, Rum.

CIKTI : Cimlendirilmis alan.

KALITE : Dayamkl ¢im wygulanmast

VERIMLILIK : Bos parselin cimlendirilme surest.
SONUC : Gorsel Kirliligin ortadan Raldinimast ve

vatandas memnuniyeti.

HEDEF: 1.2.4

2014 yili sonuna Radar Belediye simirlarindaki mevcut
okul bahgelerinin her yil talepler dogrultusunda cevre
diizenlemelerinin yapumast ve agag dikimi

GIRDI : Cim  tohumu, giibre, agag ve siis bitKiler
cimento, Kum.

CIKTI : Cimlendirilmis ve diizenlenmis alan.
KALITE Formlu agaglar ve dayamiRl
uygulanmast.

VERIMLILIK : ORul bahcelerinin diizenlenme siiresi
SONUC : ®Planh diizenlenmis oRul bahgeleri wve

vatandags memnuniyeti.

¢im

Her yil 2 okulun bahgelerinin
diizenlenmesine yardimct olmak,

SORUMLTU BIRIM : Belediye Baskanli

TARIH : 2010

GIRDI : Cim, tohum, giibre, Kiltli Tas toprak, aja¢ ve
siis bitRileri, cimento, Rum.

CIKTI : Cimlendirilmis ve diizenlenmis alan.
MALIVET: 7.500 TL

: Her yil 4 Mahallede Mart
ayt sonuna Radar agag dikme Rampanyasinin
yapilmast

SORUMLTU BIRIM : Belediye Baskanli
TARIH :2010- 2014

GIRDI : Agag ve siis bitKileri, giibre,Razik,
CIKTI : Adaglandinlmis RGy alan
MALIVET: 12.000 TL
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ALTINKAYA BELEDIVYEST STRATEJIK PLANT

2010-2014

STRATEJIK AMAG : 1.3

Temiz, saglikly, yasanabilir bir cevre olusturmak,

HEDEF: 1.3.1
2010 yih sonuna belde halkina her yil 1 defa cevre
temizligi Ronusunda seminer diizenlemek,

GIRDI : Egitimci, salon, malzeme.

CIKTI : Egitime Ratilan vatandas sayist

KALITE :Egitimi veren Kisinin Ronuya hakimiyeti ve
uzman olmasi
VERIMLILIK,
sayisy/Memnuniyet.
SONUC :Cevre temizligi bilincinin artmast.

Seminere  Ratilan  vatandas

HEDEF: 1.3.2
2011 Yilina Radar ¢op toplama sisteminin Rurulmas

GIRDI : : Cop biriktirme Ronteymirlar

CIKTI: Mahallelere yerlestirilmis Ronteymr sayist
KALITE :

VERIMLILIK :

SONUC :

STRATEJIK AMAG : 1.4

Denetim _faaliyetlerinin daha etkin ve hizli sunulmasin
saglamak,

HEDEF: 1.4.1

Toplum saglgr agisindan giivenilir bir belde olusturmak,
icin 2014 yil sonuna Radar zabita biriminde bulunan
personele Risi basima 20 saat hizmet igi egitim
verilmesini saglamak,

GIRDI : Egitime Ratilan Kisi ve ejitmen sayst

CIKTI : Egitimi tamamlayan Risi sayist

KALITE :Sinav sonuglarinda % 100 basan saglanmas
VERIMLILIK : Kisi basina efitim maliyeti

SONUC : Gorevi ile ilgili konularda bilgi sahibi zabita

personeli

Tiim zabita personeline yonelik ejitim
semineri diizenlenmesi

SORUMLU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARIH : Aralik 2011 sonuna kadar

GIRDI : Egitime Ratilan Kisi ve ejitmen sayst
CIKTI : Egitimi tamamlayan Risi sayist
MALIVET:3.000 TL.
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ALTINKAYA BELEDIVEST STRATEJIK PLANT

2010-2014

KENISEL HIZMETLER, ( PLANLAMA, YAPIM,
ALTYAPL, USTYAPI)

STRATEJIK AMAC : 2.1

Beldemizde Imar Plam tamamlanan bolgelerde Imar
uygulamast yaparak, diizenli yapilasamaya zemin

hazirlamak,

HEDEF :2.1.1
2011 yihh sonuna Radar imar planh alanlarda imar
uygulamast yapmak,

GIRDI : Tmar plam, hizmet alim, odenek,

CIKTI : Imara wygun arsa

KALITE : Imar wygulamasina itiraz dileRce sayisi,
toplam parsel saysi

VERIMLILIK, : Imar wygulamasi yapilms alan,
uygulamaya ihtiyag duyulan toplam alan.

SONUC : Imarl parsel sayisi/ Belde toplam alam

STRATEJIK AMAC : 2.2

18 MADDE VYGULAMASI

HEDEF :2.2.1
2012 yilh sonuna Radar Sahinler mahallesinde 26
hektarlik alanda 18 madde wygulamasi yapmak,

GIRDI : Ozel cevre Koruma Kurumu baskanhgina
Imar plammn onaylatmak,

CIKTI : 18.maddenin fibe yolu ile yapifmast icin Ozel
cevre Koruma Kurumu Baskanlgina Miiracaat.
KALITE : Saghkh ve planh yerlesmeler ile mahalle
halRinin memnuniyeti.

VERIMLILIK : Uygulam aypilan yerlerin vatandasa
veirlmesi

SONUC : wvatandasa verilen arsa/ agilan cadde ve
sokaklar

HEDEF :2.3.3

2010 yili sonuna Radar su an yerel ve ulusal olmak,
iizere iki ayrn Roordinat sisteminde olan Belediyemiz
imar planlanmn  sayisallagtinlarak, teR, bir sisteme
aktanlmas ile elde edilecek yeni planlann bilgisayar
ortaminda toplamasini ve devaminda yapilacak, tiim
planlann  bilgisayar ortaminda ¢izilmesini sagjlamak,
Imar durumlanmn bilgisayar ortaminda hazirlanmasim
saglamak (otomatik imar ¢apt )

GIRDI : Halihazwr Radastral durum paftas, Ranun,
yonetmelik, mevzuat, hizmet alim

CIKTI : Sayisallastinlmis imar plam paftalan
KALITE : En az hata ile fuzl ve Resintisiz hizmet
vererek belde halkinin memnuniyetinin saglanmas
VERIMLILIK : Is ve zaman Raybimin dnlenmesi
SONUC : Takip ve Rontroliin daha Kisa zamanda
yapimast

Halkin memnuniyeti.
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ALTINKAYA BELEDIVYEST STRATEJIK PLANT

2010-2014

Mevcut
imar plam paftalanimin yapilan tiim arastirmalar ve
analizler sonucu yasa ve
Yonetmelikler cercevesinde bilgisayar ortaminda giincel
durumu gosterir son halihazir ve Radastral paftalann
tizerine aktarlmast.

SORUMLU BIRJM : TEKNISYENLIK,

TARIH : 31/12/2010

GIRDI : Halihazir Radastral durum paftas, Ranun,
yonetmelik, mevzuat, hizmet alim

CIKTI : Sayisallastinlmis imar plam paftalan
MALIVET: 35.000 IL.

STRATEJIK AMAC : 2.3

BELDE — YOLLARININ — UST — YAPISI
IVILESTIRICECEX, ~ YASAM — KALITESI
ARTTIRILACAK

HEDEF :2.3.1

2014 yily sonuna Radar Beldemizdeki 50 civanindaki
cadde ve soRagin % 70’ inin iist yapt eRsikliRlerini
gidermeR,

GIRDI : Plamun olusturulmasy, ingaat malzemesi
CIKTI : Kaldirnim ve yol imalati

KALITE : Halkin cagdas bir cevrede yasamas:
VERIMLILIK : Oretim izt

SONUC : Halkin memnuniyeti.

Yeni mahalle tretuvar ve asfalt
yollarimin yapifmas

SORUMLTU BIRIM : TeRnisyenlik,

TARIH : 2010

GIRDI : ®lan ve proje olusturulmas, insaat
malzemesi

CIKTI : Kaldinim ve yol imalati

MALIVET: 250.000,00 TL:

:Yeni ve Birlik, mah. Haziran 2009
aymda sel meydana gelen derelerin 1slah edilmesi
¢alismalar sonrasinda bozulan iist yapilann yeniden
yapimast.

SORUMLU BIRIM : D.S.I. Miidiirligii, belediye
Baskanhg

TARIH : 2009-2010

GIRDI : Is Makinelerinin gelmes.

CIKTI : Islah edilmis dere sel yataklan
MALIVET:2.000,00 TL

Periyodik, yapilan yol  bakim
hizmetleri.

SORUMLY BIRIM : TeRnisyenlik,
TARIH : 2014

GIRDI : Ingaat malzemesi

CIKTI : Yol onarim

MALIVET: 15.000 TL
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2010-2014
STRATEJIK ALAN: 3 CAGDAS BELEDIVECILIK
Belediye personelinin daha verimli is yapabilmesini
saglamak, igcin  mimRiin  oldugunca  giiniimiiz

STRATEJIK AMAG : 3.1

teRnolojisini  en  son  yeniliklerini  belediyemize
aktarabilmek ve vatandagslann bilgiye ulasim ve hizmet
alim anlaminda giivenli ve huzl olabilmek,

HEDEF :3.1.1
2010-2014 yilh sonuna Radar Bilgisayarli tahsilat
sisteminin Rurulmast ve tahsilatin yapimas

GIRDI : tahsilat priram

CIKTI : Ana programlann Rurulmast ve egitiminin
alinmas

KALITE : Sorunsuz isletim

VERIMLILIK : Is performansinda artis

SONUC : Daha verimli ¢alisan personel

Tahsildt programina bilgisayar bilen
personelin alinmasi,

SORUMLY BIRIM : belediye Baskanlg, Mali
Hizmetler

TARIH : 2010

GIRDI : Yazihm, donamm, ¢evre birimleri ve
eRipmanlan.

CIKTI :Egitim alan Personel.

MALIVET: Yazilim alinmasi ve yllik, giincelleme
bedeli: 3.000,00 YIL

2010 ytlina Radar her yl ihtiyag
Rapsaminda 1 adet netcad, 1 adet autocad, 1 adet
photoshop, 1 adet corel drav wygulama planin
alinmast.

SORUMLU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARIH : Her yil

GIRDI : Yazilim lisans bedeli uzman
CIKTI :Calisan donamm ve yazilimlar.
MALIVET 1 yulik maliyet : 12.500,00 YIL.
5 Yillik maliyet : 62.500,00 IL.

2010 yihna Radar ihtiyag oldugu yil icerisinde server
Rasasi, yazilimi ve isletim sistemi alimu.

SORUMLU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARIH : 2009

GIRDI : Server alim
CIKTI :Ag sisteminin
programlarin Raybolmayist.
MALIVET:1 adet Server bilgisayar ve yazilim alimu:
3.250 L.

sorunsuz  ¢alismast  ve
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STRATEJIK AMAG: 3.2

Belediyemiz personelinin  yetRinligini arttirmak, ve
vatandaga sunulan hizmetin Kalitesini saglamaR,

2013 yihna Radar her yil calisan personelin yetRinligini
arttirmak ve Ralite yonetim sisteminin etKin
uygulanmast icin periyodik etRin ve ceRici hale
getirilmis egitim programlan diizenleyereR sunulan
hizmetin Ralitesini artirmak,

GIRDI : Calisan Personel

CIKTI :Egitim almis personel

KALITE: Egitim alan personelin verimliligi
VERIMLILIK; 2010 yila sonu itibar ile calisan
personelin en az % 5’ ine ejitim imRdn1 sajlamak,
SONUC: Kalite bilinci ile calisan yetRin personel.

PROJE : 3.4.1.1 Her yil sonu itibar ile Belediye
Baskanligindan ve diger derneklerden gelen egitim
talep formlarinin degerlendirilmesi sonucu ve ayrca
verilmesi gereRen egitimlerin ¢calisma grubu tarafindan
belirlenerek yil icinde yapilacak egitimlere Rarar vermesi
ve yapilan plan dahilinde wygulanmasinin sagjlanmast

SORUMLU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARIH : 2009 yil sonu itibar ile

GIRDI :Caligan personel

CIKTI : Egitim almus personel
MALIVET : 2.000 TL:

STRATEJIK AMAG : 3.5

Calisan  personelin ~ memnuniyetini  olgmek, ve

motivasyonunu arttirmak,

HEDEF :3.5.1
2013 yilina Radar her yul iki defa ¢alisan personelin
memnuniyetini olgmeR,

GIRDI : Calisan Personel

CIKTI: Anket sonuglan

KALITE: Anketin tiim personel tarafindan sajhkh bir
bicimde cevaplanmast

VERIMLILIK; Sonuglann etkin dejerlendirilmest.
SONUC: Anket sonuglarimin degerlendirilmesi.

PROJE 3.5.1.1:Her yil en az ki Rere belediye igi ve
genel anRet yaparak ¢aligan personelin ve vatandagsin
memnuniyetini 6lgmeR,

SORUMLU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARJH : 2010-2013

GIRDI : Calisan Personel

CIKTI :

MALIVET:

HEDEF:3.5.2
Calisan personelin motivasyonunu artirmak,

GIRDI : Calisan Personel

CIKTI :Verimli personel

KALITE : Personelin verimliligi

VERIMLILIK : Diizenli ve huzurlu calisma ortam
SONUC : Motive edilmis personel
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Her yil 2 Rere ¢caliganlarin
motivasyonunu arttirict
etkinlikler (piknik, kaynasma yemegi gibi )

diizenlemek,

SORUMLY  BIRIM:  Personel ve
Miidiirliigii

TARJH : 2010-2014

GIRDI : Caligan Personel

CIKTI :Verimli personel

MALIVET: Piknik maliyeti: 13*
Kaynasma Yemegi Maliyeti: 13*
TOPLAM : (5 VILLIK):

Egitim

EGITIM KOLTOR VE SOSYAL ISLER,

STRATEJIK AMAC : 4.1

2014 Yili sonuna kadar issizlikle miicadele etmek,

HEDEF :4.1.1
Kasabamizda olmayan mesleR, edindirme Rursu

agmak

GIRDI Kurs  binas,  Kursiyerler, Kurs
Ogretmenleri,( Ofis Malzemeleri, Egitim araglari)
CIKTI : Kurs bitiren dgrenci sayist

KALITE : Buldugu iste baganli olanlann sayist
VERIMLILIK : Toplam is bulma sayisi /Toplam
Rurstyer sayist

SONUC : Issizlik orammn azaltilmas:

belde merkezine agilacak, Rurslan
planlamak, sayisini ve Rursiyerleri tespit etmeR,

SORUMLU BIRIM : Il Milli Egitim halk Egitim
Miidiirliigii/ Belediye baskanlig

TARIH : 2010-2014 aras: her yil

GIRDI : Kurs binas, Kursiyerler, Kurs icin
miiracaat ( Ofis Malzemeleri, Egitim araglar)
CIKTI : Kurs bitiren dgrenci sayist

MALIVET: Villik : 5.000 TL

Bes yillik : 25.000 IL.

STRATEJIK AMAG 4.2:

Belde tanitimina yonelik etkinlikler diizenlemeR,

HEDEF 4.2.1 :2010 — 2014 yllarini Rapsayan 5 yillik,
donemde belde ve iilke tamtimina Ratkida bulunmak

amact ile Kiiltir, bilim, sanat, bashklan altinda

faaliyetlerde bulunmak,

GIRDI : Uzman egitmen, Ogretim iiyesi,
organizasyon Romiteleri Rurulmasi, egitim arag
geregleri, seyahat organizasyonlan.

CIKTI: Organizasyonlara Ratilan insan sayust.
KALITE: Organizasyonlann Kisisel gelisime ve
sosyal yasama RatRist.

VERIMLILIK; Panel, sempozyum,
yanigma, festival sayist / Ratilimct sayist
Katilimer sayisy/ maliyet

SONUC: Belde tanitimi ve sosyal dayamisma.

sergi,
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Ulusal  Kiiltirimiizii, adet wve
geleneRlerimizi tanitmak, ve gelistirmeR, icin ornek,
projeler olusturarak sergiler agmak,

SORUMLTU BIRIM : Belediye Baskanlig
TARIH : 2011 den baslamak iizere her yil
GIRDI: Bina, yoremize ait gegmis yullar ait
Tanmmateryalleri

CIKTI .

Bes yullik :

SPOR,

STRATEJIK AMAC : 5.1

Gengleri zararli faaliyetlerden uzaklastirmak, , bedensel
ve ruhsal gelisimini saglamak,

HEDEF: 5.1.1
Futbol sahast olmayan beldemize 1 adet futbol sahast

yapmaf,

GIRDI : Yer tahsisi

CIKTI : Genglik Spor Il miidiirliigiine miiracaat
KALITE :Kullamlan malzemelerin dayamkfilig
VERIMLILIK : Futbol sahasimn tamamlanma siiresi.
SONUC : Futbol sahasimn  artmast ve vatandas
memnuntyeti.

Projesi hazir olan mevcut 1 arsada
baslatilan Futbol sahasi uygulamasinin tamamlanmast.

SORUMLU BIRIM : Genglik Spor 1L Miidiirliigii
TARIH : 31/12/2012

GIRDI:Dolgu malzemesi, Greyder,Dozer, Kum, demir,
soyunma odast yapimi

CIKTI : Diizlenmis saha alm, Soyunma odast yapim
MALIVET: 35.000 TL.
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4. GENEL (DEGEQLEW?DI RME : Altinkaya Belediyesi Raynaklanni ekin RullanmaR ve bu sayede
aym Raynaklarla da olsa AltmRaya halRymin yasam Ralitesini aritwrmak amactyla Rendi hizmet ve yatinmlanin 5
yiligin planlamgstrr. Bu calisma; Belediyesinin ig analizleri (mali, insan Rgynaklar, fizik§ ortamlar orgiit yapist ve
birim siireleri) ve dig cevre analizleri (Uluslararasi Gelismeler, Ab Siireci, Mevzuat, Kalkinma Planlan,
Hiikgimet Programlar, MaKro ERgnomik, Gelismeler ile Altinkaya beldesinin fiziki, ekonomik, sosyal, Rjiltiirel
durumu) dikRate alinarak hazwrlanmigtir.

Belediyemiz her ne Radar Ruruma ozgi 5 yuliR, planlamasim yapmigsa devletimizin yatinmlarinin
yonlendirici etRiside soz Ronusudur.

Diger bazi yatinmlarnmizda ARsaray Valiliine bajl Ruruluslanmn yetRili olmasy, uzun vadeli bir
planlama igin vizyon belirlemede Risintilara sebep olmaktadir. Yapulan bu calisma belediye yonetiminin misyon ve
vizyonu dogrultusunda oniimiizdeRi 5 yu boyunca yapacag calismalann planlanmasidir.

Altmkaya Belediyesi stratefik, plaranda, belirlenen hedefler ve bu hedeflere ulagsmak, igin planlanan
Saaliyetler cercevesinde belirlemis oldugu misyon, vizyon i¢ ve dis analizler ile 6lciimlere wyumlu bir yaptya
sahiptir. Plan mevzuatin izin verdigi oranda revizyona agik, ve esnek, bir plandir, plamin formatr DPT ‘nca
yaymnlanan Stratefik Planlama Kilavuzunun formatina wyumlu olarak seRillenmistir

2010-2014 yil Stratejik Plani Tarafimdan Onaylanmigtir.
Ishak COSKUN
Belediye Baskani
03/08/2009
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T.C
AKSARAY ILI
Altinkaya Belediye Baskanligi

SAYI :M.68.8.ALT.0.10/ 03//08/2009
KONU: Stratejik Planin Onay1

Mali Hizmetler Miidiirliigline
Belediyemizin 2010-2014 y1l1 i¢in hazirlanan Stratejik Plan tarafimdan onaylanmstir.

ishak COSKUN
Belediye Baskani

Ek: Stratejik Plan

Dagitim: Mali Hizmetler Miidiirliigiine, Teknisyenlige

Aksaray Ili Altinkaya Belediyesi Bagkanlig
Tel:0 382 225-2006/2003 - Faks:0382 225 2010
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