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3ÕÎÕĥȣ 

 

Anadolumuzun ǘŀƳ ƻǊǘŀǎƤƴŘŀ .ǸȅǸƪ mƴŘŜǊ ǾŜ ǎƛƭŀƘ ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƴƤƴ ΨΩ±ŀǘŀƴƤƴ ōŀƐƤƳǎƤȊƭƤƐƤ tehlikededir. 

Milletin istikbalini yine ƳƛƭƭŜǘƛƴ ŀȊƛƳ ǾŜ ƪŀǊŀǊƤ ƪǳǊǘŀǊŀŎŀƪǘƤǊΦΩΩ ǎǀȊƭŜǊƛ ƛƭŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛΩƴƛƴ 5ƻƐǳƳ .ŜƭƎŜǎƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭƛƴŜƴ !Ƴŀǎȅŀ ¢ŀƳƛƳƛΩƴƛn imzalanŘƤƐƤ ƪŜƴǘǘŜ ƪǳǊǳƭŀƴ !Ƴŀǎȅŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪΣ mȊ ƎǀǊŜǾƛƳƛȊŜ 

(misyon) ve mȊ ƎǀǊǸǒǸƳǸȊŜ (vizyon) ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜΣ ƪǳǊǳƭǳǒǳƳǳȊŘŀƴ ōǳ ȅŀƴŀ ƎŜœŜƴ ǎǸǊŜȅƛ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊ Ŝƭ ǾŜǊŘƛƐƛ 

ǀƭœǸŘŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƳŀƪǘŀȅƤȊΦ 

 

.ǳ ōƛƭƛƴœƭŜ ƪŜƴŘƛ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀƳƤȊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǾŜ ǀȊ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤ ȅŀǊŀǘŀōƛƭŜŎŜƪ ŀƭǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤȅƻǊǳȊΦ !ƳŀǎȅŀΩƴƤƴ ƛŘŀǊƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƛƭŜ ƘŀƭƪƤƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜŘƛƐƛ 

ǇǊƻƧŜ ǾŜ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀƪƛ ǘŜƳŜƭ ŜƐƛƭƛƳ !Ƴŀǎȅŀ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛΩƴƛƴ ǘƻǇƭǳƳƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒƳŜǎƛ ǾŜ mezunlarƤƳƤȊƤƴ ƎŜƭƛǒŜƴ ¢ǸǊƪƛȅŜΩde pay ǎŀƘƛōƛ ƻƭƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪǘƛǊΦ 

DŜœŜƴ ǎǸǊŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ !ƳŀǎȅŀΩŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳΣ ǀƐǊŜǘƛƳΣ ǎǇƻǊ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 

ŀǊŀƭƤƪǎƤȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ œƻƪ ǀƴŜƳƭƛ ƎŜƭƛǒƛƳ ǾŜ ōŀǒŀǊƤƭŀǊŀ ƛƳȊŀ ŀǘƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ  

 

mǊƴŜƐƛƴΤ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛƴŘŜƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴ нллс Řŀƴ ōŀǒƭŀȅƤǇ нллт ǾŜ нллу ŘŜ 

ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴ YŀƳǳ tŜǊǎƻƴŜƭƛ {ŜœƳŜ {ƤƴŀǾƤƴŘŀƪƛ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤ, !Ƴŀǎȅŀ ǾŜ ȅǀǊŜǎƛƴƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ǘǸƳ ȅǳǊǘǘŀ aŜǎƭŜƪ 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀƪƛ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳƭŜǊΣ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƛǒ ōǳƭƳŀ ǾŜ ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎƻƴǊŀǎƤ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤ ōǳƴƭŀǊŀ Ŝƴ ƎǸȊŜƭ ǀǊƴŜƪƭŜǊƛƳƛȊŘƛǊΦ .ǳ ōŀǒŀǊƤƭŀǊŘŀƴ 

ŜǎƛƴƭŜƴŜǊŜƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ōǸȅǸƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊŀ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛ ȅŀǇŀǊŀƪ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ŀŘƤƳƤȊƤ 

duyurmaya devam etmektedir.  

 

.ǳ ōƛƭƎƛƭŜǊ ǾŜ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒƭŜǊ ¢ǸǊƪƛȅŜΩƳƛȊŜ ǳȅƎǳƴ ȅŜƴƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƳƛȊ ƛœƛƴ ƳƻǊŀƭ ƪŀȅƴŀƐƤ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ǳ ƎǀǊŜǾ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊ ǾŜ ȅŀǇŀŎŀƐƤƳƤȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƎŜœƳƛǒǘŜƴ ŘŜǊǎƭŜǊ ŀƭŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƪǘŜ ƻƭƳŀǎƤ ƳǳƘǘŜƳŜƭ 

ȊŀȅƤŦ ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƳƤȊƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǸǎǘǸƴ ƻƭŘǳƐǳƳǳȊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ŦŜƭǎŜŦŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜ 

ƪǳǊǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 

IŜŘŜŦƛƳƛȊ ƎŜƴŜƭŘŜΣ 4ŀƐŘŀǒ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘƛƳƛȊƛ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ȅŜǊŘŜƴ Ŝƴ ƛƭŜǊƛȅŜ ƎǀǘǸǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ œŀƭƤǒƳŀƪΣ 

ǀȊŜƭŘŜ ƛǎŜ !Ƴŀǎȅŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛΩƴƛƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ Ŝƴ ǀƴ ǎƤǊŀƭŀǊŘŀ ȅŜǊƛƴƛ ŀƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀōŀ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘƛǊΦ 

 

.ǳ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ƪŀƳǳƻȅǳƴǳ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴΣ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƎŜƴŜƭ 

ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛΣ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛΣ YǳǊǳƳǎŀƭ ȅŜǘŜƴŜƪ ǾŜ kapasitenin 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀǊΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ƛƭŜ ōǳ ōƛƭƎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ƪŀƳǳƻȅǳƴŀ 

ŀœƤƪƭŀƴƳŀǎƤΣ ōƛǊ ȅŀƴŘŀƴ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƳŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴǳ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪǘŜΣ ŘƛƐŜǊ ȅŀƴŘŀƴ Řŀ Ƴŀƭƛ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐŀ ƪŀǘƪƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

{ŀȅƎƤƭŀǊƤƳƭŀΧ 

                                                                                                                                    Prof. Dr. Zafer EREN 

                                                                                                                                      wŜƪǘǀǊ                                                                                                   
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GENEL "d,'dLER 

TANITIM VE TARĶH¢E 

 

 мт aŀǊǘ нллс ǘŀǊƛƘ ǾŜ нсммм ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ рпст ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴƭŀ 

ƪǳǊǳƭŀƴ !Ƴŀǎȅŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛΤ !Ƴŀǎȅŀ ƛƭƛƴŘŜ п CŀƪǸƭǘŜΣ н 9ƴǎǘƛǘǸΣ м {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳΣ  м 

aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ aŜǊȊƛŦƻƴ ƛƭœŜǎƛƴŘŜ м aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ 

ǎǳƴƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 

 2008ςнллф 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜ рфуо ǀƐǊŜƴŎƛΣ м ǇǊƻŦŜǎǀǊΣ о 
5ƻœŜƴǘΣ по ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 5ƻœŜƴǘΣ то mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ мл !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛΣ о ¦ȊƳŀƴΣ  ƻƭƳŀƪ 

ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ моо !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ мпм TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛƭƎƛ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛΣ ōƛƭƛƳǎŜƭΣ 

ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ мс ǀƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǳōǸ ǾŜ ǘƻǇƭǳƭǳƐǳ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 ¸Ŝƴƛ ƪǳǊǳƭŀƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊΤ ŜƐƛǘƛƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪ ǾŜ ȅŀȅƳŀƪΣ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ƪŜƴŘƛƴƛ ǘŀƴƤǘƳŀƪ ƛœƛƴ 

ƳƻŘŜǊƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜŎƛƭƛƐƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ǘǸƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ōƛǊ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜȅŜ ƪŀǾǳǒƳŀȅƤ 

planlamaktadƤǊΦ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƎƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ŀƐƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 

ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛȅŜ 

ǳƭŀǒƳŀŘŀ ŘŀƘŀ ƘƤȊƭƤ ȅƻƭ ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

!Ƴŀǎȅŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛΩƴƛƴ Ŝƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀŎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŘǸǒǸƴŎŜȅƛ œŀƐŘŀǒ ŘǸƴȅŀ ƎǀǊǸǒǸ 

ƻƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴƳŀƪǘƤǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊΣ ōǳ ŀƳŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣ ƎǸƴǸƳǸȊ ōƛƭƎƛ 

œŀƐƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ōƛƭƎƛȅŜ ǳƭŀǒƳŀ ǾŜ ōǳƴǳ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ȅŜǘŜƴŜƐƛƴŜ ǎŀƘƛǇΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ŘƛƴŀƳƛƪΣ 

ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ǀƴŜƳ ǾŜǊŜƴΣ ǊŜƪŀōŜǘǘŜƴ ƪŀœƳŀȅŀƴΣ ǇǊƻƧŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƻƭŀƴΣ ƘŜǊ 

ŀƭŀƴŘŀ ǳƭǳǎŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊŜ ǎŀƘƛǇ œƤƪŀƴ ǾŜ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ ŘǸǒǸƴƳŜ ōŜŎŜǊƛǎƛ ƪŀȊŀƴƳƤǒ ōƛǊŜȅƭŜǊ 

ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜȅƛ ƘŜŘŜŦ ŜŘƛƴƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸƳ ōǳƴƭŀǊΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 

.ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀΣ Ŝƴ ƎŜƴœ 5ŜǾƭŜǘ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ !Ƴŀǎȅŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛΤ 

V !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǳȊƳŀƴ ǾŜ ŘŜƴŜȅƛƳƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ƪŀŘǊƻǎǳȅƭŀ όǘǸƳ ǀƐǊŜǘƛƳ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ōƛƭƎƛΣ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ŘŜƴŜȅƛƳƭŜǊƛƴƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ŀƪǘŀǊƳŀ œŀōŀǎƤ ƛœƛƴŘŜ ƻlup, 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪƭŀǊƤȅƭŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦύΣ 

V 5ŜƳƻƪǊŀǘƛƪ ōƛǊ ǀƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎǳƴƳŀǎƤȅƭŀΣ 

V !. 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ {h/w!¢9{κ9w!{a¦{ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳ 

tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀ ƻƭŀƴŀƐƤ ƛƭŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ŘŜƴŜȅƛƳƛ ŦƤǊǎŀǘƤ 

ǎǳƴƳŀǎƤȅƭŀΣ 
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V Akademik altyŀǇƤ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤȅƭŀ όƭŀōƻǊŀǘǳŀǊΣ TƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛΣ ǾōΦύ,  

V mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōƛǊœƻƪ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀǊŀƪΣ ŀƭŀƴƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀǇƳŀ 

ƛƳƪŃƴƤ ōǳƭŀōƛƭƳŜǎƛȅƭŜΣ 

V !ƪŀŘŜƳƛƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ œŜǾǊŜǎƛȅƭŜ ǇŀȅƭŀǒƳŀǎƤȅƭŀΣ 

V ¢ǸƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ȅǳǊǘ ƻƭŀƴŀƐƤ ǎǳƴƳŀǎƤȅƭŀΣ 

V mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀƭŀǊƤȅƭŀ όǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǾŜ 

ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƪƭŀǊƤ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ YƻƴǎŜȅƛ ǾŜ .ŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǾŜ {Ŝƴŀǘƻǎǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀǊŀƪ ƎǸƴŘŜƳŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦύΣ 

V YŀǘƤƭƤƳŎƤ ōƛǊ ŀƴƭŀȅƤǒƭŀ œƻƪ œŜǒƛǘƭƛ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛȅƭŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊe hizmet 

ǾŜǊƳŜƪǘŜ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊ ŘŜ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤ ȊŀƳŀƴƭŀǊƤƴŘŀ œŜǒƛǘƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴŘŀ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜΤ ǎŜƳǇƻȊȅǳƳƭŀǊΣ ǇŀƴŜƭƭŜǊΣ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊΣ ƎŜȊƛƭŜǊ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊ 

organize etmektedirler. 
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YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

          

 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΣ !ƴŀȅŀǎŀΩƳƤȊƤƴ мол ǳƴŎǳ ƳŀŘŘŜǎƛ ǾŜ нрпт ǎŀȅƤƭƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ о ǸƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛnin (c),(d) ve 12 nci maddelerinde ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ     

           

 

        άa!559 мол  

 4ŀƐŘŀǒ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ Řŀȅŀƴŀƴ ōƛǊ ŘǸȊŜƴ ƛœƛƴŘŜ ƳƛƭƭŜǘƛƴ ǾŜ ǸƭƪŜƴƛƴ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ uygun ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜΤ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ŘŀȅŀƭƤ œŜǒƛǘƭƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊŘŜ 

ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ȅŀȅƤƴ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇƳŀƪΣ ǸƭƪŜȅŜ ǾŜ ƛƴǎŀƴƭƤƐŀ ƘƛȊƳŜǘ 

ŜǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ œŜǒƛǘƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ƪŀƳǳ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴŜ ǾŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǀȊŜǊƪƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ 

ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ 5ŜǾƭŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŀƴǳƴƭŀ ƪǳǊǳƭǳǊΦ 

         YŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜΣ ƪŀȊŀƴœ ŀƳŀŎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭƳŀƳŀƪ ǒŀǊǘƤ ƛƭŜ 

ǾŀƪƤŦƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ 5ŜǾƭŜǘƛƴ ƎǀȊŜǘƛƳ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǘŀōƛ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ 

ƪǳǊǳƭŀōƛƭƛǊΦέ 

 

         нрпт ǎŀȅƤƭƤ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ о ǸƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ όŎύ ǾŜ όŘύ ŦƤƪǊŀƭŀǊƤΤ 

 

         άa!55E 3 -c)  

 

¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wLΥ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ ƛƭŜ ȅǸƪǎŜƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŜƴǎǘƛǘǸƭŜǊƛ ǾŜ 

ōǳƴƭŀǊƤƴ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŦŀƪǸƭǘŜƭŜǊΣ ŜƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊΣ ƪƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƭŀǊΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ƛƭŜ ōƛǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǾŜȅŀ yǸƪǎŜƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŜƴǎǘƛǘǸǎǸƴŜ ōŀƐƭƤ ƳŜǎƭŜƪ 

ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ōƛǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǾŜȅŀ yǸƪǎŜƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŜƴǎǘƛǘǸǎǸƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ǾŜ ƪŀȊŀƴœ 

ŀƳŀŎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭƳŀƳŀƪ ǒŀǊǘƤ ƛƭŜ ǾŀƪƤŦƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪǳǊǳƭŀƴ ƳŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤŘƤǊΦ 

¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸΣ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ŜƐƛǘƛƳ-

ǀƐǊŜǘƛƳΣ ǸǊŜǘƛƳΣ ȅŀȅƤƴ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇŀƴΣ ƪŀƳǳ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴŜ ǾŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ ǀȊŜǊƪƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ 

ōƛǊ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳǳŘǳǊΦ 
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           άa!559 о - d)  

 

«bT±9w{T¢9 : .ƛƭƛƳǎŜƭ ǀȊŜǊƪƭƛƐŜ ǾŜ ƪŀƳǳ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ȅǸƪǎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ŜƐƛǘƛƳ-

ǀƐǊŜǘƛƳΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ȅŀȅƤƴ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇŀƴΤ ŦŀƪǸƭǘŜΣ ŜƴǎǘƛǘǸΣ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭ ǾŜ 

ōŜƴȊŜǊƛ ƪǳǊǳƭǳǒ ǾŜ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ōƛǊ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳǳŘǳǊΦέ 

           

 

MADDE 12 -Bu kanundaki amaœ ǾŜ ŀƴŀ ƛƭƪŜƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 

KǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΤ 

 

 

         a) 4ŀƐŘŀǒ ǳȅƎŀǊƭƤƪ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ Řŀȅŀƴŀƴ ōƛǊ ŘǸȊŜƴ ƛœƛƴŘŜΣ ǘƻǇƭǳƳǳƴ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ǾŜ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƛƭƪŜ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ǾŜ ƻǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳŜ ŘŀȅŀƭƤ œŜǒƛǘƭƛ 

ŘǸȊŜȅƭŜǊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ȅŀȅƤƳ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇƳŀƪΣ 

         b) YŜƴŘƛ ƛƘǘƛǎŀǎ ƎǸŎǸ ǾŜ ƳŀŘŘƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ǊŀǎȅƻƴŜƭΣ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪΣ Ƴƛƭƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤ ǾŜ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ƛƭƪŜ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ƛƭŜ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 

YǳǊǳƭǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣ ǸƭƪŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ŘŀƭƭŀǊŘŀ ǾŜ 

ǎŀȅƤŘŀ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 

         c) ¢ǸǊƪ ǘƻǇƭǳƳǳƴǳƴ ȅŀǒŀƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ƪŀƳǳƻȅǳƴǳ ŀȅŘƤƴƭŀǘƤŎƤ ōƛƭƛƳ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴƛ 

ǎǀȊΣ ȅŀȊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŀǊŀœƭŀǊƭŀ ȅŀȅƳŀƪΣ 

         d) mǊƎǸƴΣ ȅŀȅƎƤƴΣ ǎǸǊŜƪƭƛ ǾŜ ŀœƤƪ ŜƐƛǘƛƳ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǎŀƴŀȅƛƭŜǒƳŜ ǾŜ 

ǘŀǊƤƳŘŀ ƳƻŘŜǊƴƭŜǒƳŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

         e) «ƭƪŜƴƛƴ ōƛƭƛƳǎŜƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ȅǀƴƭŜǊŘŜ ƛƭŜǊƭŜƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ 

ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤΣ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǀƴŜǊƛƭŜǊŘŜ 

ōǳƭǳƴƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪƻƴǳǎǳ ȅŀǇƳŀƪΣ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ȅŀǊŀǊƤƴŀ 

ǎǳƴƳŀƪ ǾŜ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŎŀ ƛǎǘŜƴŜŎŜƪ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊŀǊŀƪ 

ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ 

         f) 9ƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǎŜŦŜǊōŜǊƭƛƐƛ ƛœƛƴ ŘŜ ǀǊƎǸƴΣ ȅŀȅƎƤƴΣ ǎǸǊŜƪƭƛ ǾŜ ŀœƤƪ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ 

ǸǎǘƭŜƴŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀŎŀƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ 
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         g)  ¸ǀǊŜƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ǘŀǊƤƳ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƳŜǎƭŜƪ 

ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘƛǒƳŜǎƛƴŜ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ ǎŀƴŀȅƛΣ ǘŀǊƤƳ ǾŜ 

ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ƳƻŘŜǊƴƭŜǒƳŜȅƛΣ ǸǊŜǘƛƳŘŜ ŀǊǘƤǒƤ 

ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀƴƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭƳŀƪΣ ōǳƴǳƴƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 

ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ œŜǾǊŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊƛŎƛ ǀƴŜǊƛƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ 

         h) 9ƐƛǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛƴƛ ǸǊŜǘƳŜƪΣ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΣ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ 

         Ƥύ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ŀƛǘ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 

ŘǀƴŜǊ ǎŜǊƳŀȅŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴƛ ƪǳǊƳŀƪΣ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ 

ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪǘƤǊΦ 

        

 

  «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊΣ !ƴŀȅŀǎŀΩƳƤȊƭŀ ǾŜ нрпт ǎŀȅƤƭƤ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ 

ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ȅŜǊƛƴŜ getirmektedir. mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛΣ !¢!¢«wY TƭƪŜ ǾŜ TƴƪƤƭŃǇƭŀǊƤ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŀƐŘŀǒΣ ōƛƭƛƳǎŜƭΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ōƛǊƛƪƛƳƛƴ ŜƎŜƳŜƴ ƻƭŘǳƐǳ ŀȅŘƤƴ ǾŜ 

ȅŀǊŀǘƤŎƤ ŘǸǒǸƴŜōƛƭŜƴ ōƛǊŜȅƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜȅƛ ŀƳŀœƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
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342!4%*d+ 0,!. .%$d2 ? 

 

Ulusal ve ulusƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ŀǊȊǳ ŜŘƛƭŜƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ 

ƎŜǊŜƪŜƴ ȅƻƭƭŀǊ ǾŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊΦ  Tȅƛ ōƛǊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛƭŜ 

ǳƭŀǒƤƭŀƳŀȅŀŎŀƪ ƘŜŘŜŦ ȅƻƪǘǳǊΦ 

YŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜΤ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊΣ ƛƭƎƛƭƛ mevzuat ve benimsedikleri 

ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǀȊ ƎǀǊŜǾ όmisyon) ve ǀȊ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ όvizyon) 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ ŀǘƤƭŀŎŀƪ ŀŘƤƳƭŀǊŘƤǊΦ 

Stratejik Planlar, {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊ ǾŜ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ǎŀǇǘŀƳŀƪΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤ 

ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ olan ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀƭœƳŜƪ ǾŜ ōǳ ǎǸǊŜŎƛƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ 

ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇƭŀƴƭŀǊŘƤǊΦ 

 

 

.%$%. 342!4%*d+ 0,!.,!-! 9!0),)2 ȩ  

 

IŜǊ ǒŜȅŘŜƴ ǀƴŎŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀƴƤƴ en kolay ve tek yolu olarak 

ƎǀǊǸƭƳŜƳŜƭƛŘƛǊΤ Ancak zamanla ilerlemeyi kƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊŀƴ ōƛǊ ǊƻƭŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 4ǸƴƪǸ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ 

ŀƴƭŀȅƤǒƤ ȅŀƴǎƤǘƤǊΦ mȊ ƎǀǊǸǒǸ ( Vizyon) ƛœŜǊŜƴ Ƙŀǘǘŀ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭƳŀƪƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ŀǊȊǳƭŀƴƤǊ ǾŜ 

ōŀǒŀǊƤƭŀōƛƭƛǊ ōƛǊ ƎŜƭŜŎŜƐƛ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻȅŀǊΦ 

- !Ǌǘŀƴ ǀƭœǸŘŜ ƪŀǊƳŀǒƤƪ ǾŜ ŘƛƴŀƳƛƪ ƘŀƭŜ ƎŜƭŜƴ ŘǸƴȅŀƳƤȊŘŀ ȅŀǒŀƳƤ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊŀƴ ǾŜ 

ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊŀƴ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊ ƛœƛƴ ōƛǊ ȅƻƭ ƘŀǊƛǘŀǎƤ ǀȊŜƭƭƛƐƛƴŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

- {ƻƴǳœƭŀǊƤƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛǊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜƳŜƭ ƻƭǳǒǘǳǊǳǊΦ 

- DŜƭŜŎŜƐŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴŀƴ ƎǸƴƭǸƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴŜ ǾǳǊƎǳ ȅŀǇƳŀǎƤ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 

ƎŜƭŜŎŜƐƛ ŘŜ ƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

- tƭŀƴƭŀƳŀ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜƭƛ ōƛǊ ōŀƪƤǒ ŀœƤǎƤ ǘŀǒƤƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀȅŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ƛœŜǊƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ Ŝǎƴek ve uyum 

ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ ōƛǊ ƴƛǘŜƭƛƪ ǘŀǒƤǊΦ 
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-άtƭŀƴƭŀƳŀŘŀ ōŀǒŀǊƤǎƤȊ ƻƭǳǊǎŀƴƤȊ ΚΩΩΣ ΨΩōŀǒŀǊƤǎƤȊ ƻƭƳŀȅƤ ǇƭŀƴƭŀƳƤǒǎƤƴƤȊŘƤǊΩΩΦ  YƤǎƤǘƭƤ 

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƭŀ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒŀƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ȅŜƴƛ ǾŜ ǎǸǊŜƎŜƭŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ŘŀƘŀ ŘǸǒǸƪ 

maliyetle ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜœŜǊƭƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƭƛ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƛȅƛ 

ōƛǊ ȊŀƳŀƴƭŀƳŀ ȅǀƴǘŜƳƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¢ǸƳ ȅǀƴŜǘƛƳǎŜƭ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ œŀōŀƭŀǊƤ Ǝƛōƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǳȊǳƴ ǾŀŘŜŘŜ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ 

ŀƳƻǊǘƛ ŜŘŜƴ ōƛǊ ȅŀǘƤǊƤƳŘƤǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǎƛƘƛǊƭƛ ōƛǊ ŘŜƐƴŜƪ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ {ƻƴǳœ ŀƭŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ 

ǘǸƳ ȅǀƴŜǘƛƳ, akademik birimler ǾŜ ƪǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ǇƭŀƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊƭŜ ǳȅǳƳƭǳ 

ƻƭƳŀƭƤ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ Ǉƭŀƴŀ ǀƴŜƳ ǾŜǊƳŜƭƛŘƛǊƭŜǊΦ 
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Prof. Dr. Zafer EREN 

 

 

wŜƪǘǀǊ 

 

Prof. Dr. Metin YAVUZ 

 

wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ        (Merzifon aΦ¸ΦhΦ aǸŘǸǊǸ) 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ aǳƘƛǘǘƛƴ ¸«w9Y[T wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ      ( 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ŜƪŀƴƤ) 

Iŀƭǳƪ .m[«Y.!  Genel Sekreter 

5ƻœ. 5ǊΦ CǸǎǳƴ ¸«w9Y[T {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ aǸŘǸǊǸ 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ 9ǊƎǸƴ  Ta 9Y Meslek YǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ aǸŘǸǊǸ 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¢ǳōŀ ¸L[5LwLa CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ aǸŘǸǊǸ 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ {ŜǊǾŜǘ .h¸!/L {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ aǸŘǸǊǸ 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ wǳƳƛȅŜ !w{[!b ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ .ŀǒƪŀƴƤ 

Abdullah ATLI {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

hƐǳȊƘŀƴ 9w/!b Sekreterya Sorumlusu 

mȊƪŀƴ ![ wŀǇƻǊǘǀǊ 

 

Prof. Dr. Metin YAVUZ 

 

wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ       ( Merzifon aΦ¸ΦhΦ aǸŘǸǊǸ) 

Iŀƭƛƭ ¢! YLb DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Abdullah ATLI {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

!ƭƛ .!F ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴ ±Φ 

hƐǳȊƘŀƴ 9w/!b Sekreterya Sorumlusu 
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REKT¥R 

GENEL SEKRETER 

SENATO Y¥NETĶM KURULU 

FAK¦LTELER 

DAĶRELER 

ENSTĶT¦LER 

Eĵitim Fak¿ltesi 

Y¦KSEKOKULLAR 

Fen-Edebiyat 

 Fak¿ltesi 

Teknoloji Fak¿ltesi 

Mimarlēk Fak¿ltesi 

 Meslek 

Y¿ksekokulu 

Merzifon Meslek 

Y¿ksekokulu 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Fen Bilimleri  

Enstit¿s¿ 

Strateji Geliĸtirme 

Daire Baĸkanlēĵē 

  

Daire Baĸkanlēĵē 

 

Personel                                  

Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari ve Mali Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve   Spor 

Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

K¿t¿phane ve Dºk. 

Daire Baĸkanlēĵē 

Bilgi Ķĸlem  

Daire Baĸkanlēĵē 

 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

REKT¥R 

YARDIMCISI 

 

REKT¥R 

YARDIMCISI 

 

¥ZEL KALEM 

 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI  
BAĴLI BĶRĶMLER 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Danēĸmanlar 

Etkinlikler ve 

Organizasyon Birimi 

BASIN HALKLA 

 ĶLĶķKĶLER 

Ķ¢ DENET¢Ķ 

Dºner Sermaye Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵrenci Ķĸleri 

Daire Baĸkanlēĵē 

 

!-!39! ­.d6%23d4%3d 4%¤+d,!4 ¤%-!3) 

    13

   



 

 

 

Stratejik Plan 2010-2014                                                      14 

 

&d:d+3%, 9!0)                                                                                                                                                                                     9%.d "d4d2d,%#%+ !,!.,!2 

9b{¢T¢«ΣC!Y«[¢9

,YO, MYO, SMYO 

±9 ¢«a 

.TwTa[9w 

a9±/¦¢ CT½TYT Y!t![L ![!b[!w aн 

9FT¢Ta ![!b[!wL SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI 

 

(*) 

T5!wT 

.Tb![!w 

59w{[TY 

L
A

B
O

R
A

T
U

A
R 

Y!b¢Tb

/KAFE 

VB 

L
O

J
M

A
N 

Y
«
¢
«
t
I
!
b
9

 

K
O
N

F
E

R
A

N
S 

!œƤƪ 

Spor 

Tesisler 

YŀǇŀƭƤ 

Spor 

Tesisleri 

TOPLAM 

w9Y¢mw[«Y 1278         1278 

C!Y«[¢9[9w           

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.200 1500 - 630 412 150 2120 1.400 600 8012 

Fen-Edebiyat 

CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
 1798 150 150      2.098 

¸«Y{9Y hY¦[[!w           

aŜǎƭŜƪ ¸Ǹƪ.Okulu 800 5.000 1.700 500      8.000 

{ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪΦhƪƭΦ  600        600 

Merzifon Meslek 

¸ǸƪΦhƪǳƭǳ 
 324 116 280    450  1.170 

9b{¢T¢«[9w           

Fen Bilimleri Ens. !Ƴŀǎȅŀ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YƻƳǇƭŜƪǎƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƪǘƛǊΦ  

Sosyal Bilimler 

Ens. 
!Ƴŀǎȅŀ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YƻƳǇƭŜƪǎƛƴŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƪǘƛǊΦ  

TOPLAM 3.278 9.222 1.966 1.560 412 0 2.120 1.850 600 21.158 
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