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Bug¿n t¿m d¿nyada ve ¿lkemizde toplumsal yapē ve iliĸkileri derinden etkileyen hēzlē 

bir deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m yaĸanēyor. Bu s¿re­, i­erisinde  ĸehrimizin aldēĵē gº­lerle y¿ksek bir 

n¿fus artēĸēna sahip olmamēz daha da hēzlē bir deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m ihtiyacēmēz bulunduĵu  

anlamēna gelmektedir. 

Bu s¿re­ i­erisinde geleneksel temsil yºnetiminin yeterli olmadēĵē,daha demokratik bir 

kamu yºnetimi i­in,yºnetim ve hizmet sunumunda ĸeffaflēk, katēlēm, sorumluluk ve hesap 

verebilirlik ilkelerinin hayata ge­irilmesi gerektiĵi, bu ilkelerin aynē zamanda etkin bir kamu  
yºnetiminin zorunlu unsurlarē arasēnda olduĵu, herkesin kabul ettiĵi ger­ekler halini aldē. 

Kamu  yºnetiminin demokratikleĸmesi taleplerini de beraberinde getiren bu s¿recin bir 

sonucu olarak yerel  yºnetimlerin yetki ve sorumluluklarē, d¿zenlenen kanunlar 

­er­evesinde olabildiĵince geniĸletilmiĸtir. 

H¿k¿metimizin ñB¿rokratik K¿lt¿rden Vatandaĸ Odaklē Kamu Hizmeti K¿lt¿r¿ne Ge­iĸ 

Programēò adē altēnda s¿rd¿rd¿ĵ¿ ve kapsamēnda Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuôndan baĸlayarak B¿y¿kĸehir Belediyesi, Belediyeler, Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunlarēnēn 

da yer aldēĵē ºnemli bir deĵiĸim s¿recini yaĸēyoruz. 

Yerel yºnetim olarak bizlerin verimliliĵini arttēracaĵēna inandēĵēm Stratejik 
Planlama  ¢alēĸmasē, ñB¿rokratik K¿lt¿rden Vatandaĸ Odaklē Kamu Hizmeti K¿lt¿r¿ne Ge­iĸ 

Programēònēn merkezinde yer almaktadēr. 

Profesyonel bir bakēĸ a­ēsēnēn ve uzun ­alēĸmalarēn sonucu ortaya konan Stratejik 

Plan, bizlere  elimizdeki kaynaklarē etkili ïekonomik daha verimli bir bi­imde kullanma 

imkanēnē da beraberinde  getirmektedir.  

Hep birlikte yaĸayacaĵēmēz yarēnēn Merzifonôu i­in hazērlanan Kurumsal Stratejik 

Planôda, gºr¿ĸ ve fikirleriyle emeĵi ge­en, deĵerli Meclis ¦yelerimize, ilgili t¿m 

paydaĸlara, sivil toplum ºrg¿tlerine, halkēmēza ve ºzellikle t¿m belediye ­alēĸanlarēmēza 

gºsterdikleri ilgi ve ­abadan dolayē teĸekk¿r ederim.  

 

 

 

 
M.Kadri AYDINLI 

        Merzifon Belediye BaĢkanı 

 

 

Mehmet Kadri AYDINLI /  Merzifon Belediye BaĢkanı 
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1. GENEL BĠLGĠLER 
1.1 GĠRĠġ 

1.1.1 Stratejik Planlama 

 
Hēzla deĵiĸen ve geliĸen bir d¿nyada yaĸēyoruz. ¥zellikle 19. yyôēn sonlarēndan 

itibare n teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal anlamda hēzlē bir deĵiĸim s¿reci 

yaĸanmaktadēr. Bu s¿recin en b¿y¿k etkisi de devlet yapēsēnda, ºzellikle kamu yºnetimi 

anlayēĸēnda gºr¿l¿yor. Kamu yºnetimi, devlet -b¿rokrat odaklē anlayēĸtan hēzla insan-

vatandaĸ odaklē anlayēĸa ge­iyor. 

Artēk, devletin mal ve hizmet sunumunda karar mekanizmasē ve ºncelikleri 

deĵiĸmiĸtir. 

Kamu yºnetiminin demokratikleĸme s¿reciyle kararda ve hizmette merkezi 

yºnetimin sahip olduĵu geniĸ yetkiler yerel yºnetimlere devredilmeye baĸlanmēĸ, bu 

s¿rece halkēn ve sivil toplumun katēlēmē da saĵlanmēĸtēr. 

Vatandaĸ odaklē kamu yºnetimi anlayēĸēyla birlikte; kamu hizmetlerinin etkin -

ekonomik ve daha verimli kaliteli bir ĸekilde halka ulaĸtērēlmasē, ĸeffaflēk, katēlēmcēlēk, 

sorumluluk ve hesap v erilebilirlik ilkeleri ºn plana ­ēkmēĸtēr. ¦lkemizde de son yēllarda 

óKamu Yºnetimi Reformuô ­er­evesinde bunlarē tesis edecek yasal d¿zenlemelere hēz 

verilmiĸtir.‘‘Nereye gittiğimizi bilmiyorsak, hiçbir yol varmak istediğimiz yere 

götürmeyecektir.’’ Ķĸte yukarēda bahsettiĵimiz kamu yºnetimi deĵiĸim s¿recinde 

hayatēmēza giren bir kavram bu veciz sºzdeki riski b¿y¿k oranda ortadan kaldērmaktadēr; 
 

 

Stratejik   Plan ve Stratejik Yönetim AnlayıĢı. 
 

 

Askeri olan strateji kelimesinden doĵan bu kavram ve yºnetim modeli, kurumlarēn 

etkinlik , ekonomik ve verimliliĵini attērmak i­in geliĸtirilmiĸ, uzunca bir s¿redir ºzel sektºr 

tarafēndan daha sonra da geliĸmiĸ ¿lkelerce uygulanmaktaydē. 

Stratejik Plan; kēsaca kurumun bulunduĵu i­ ve dēĸ ­evre ĸartlarēnē 

deĵerlendirerek, gelecekte  ulaĸmak istediĵi konumu belirlemek, bu konuma ulaĸmak i­in 

orta ve uzun vadede takip edeceĵi stratejik ama­ ve hedefleri tespit edip, bunlarē 

ger­ekleĸtirecek proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir. 

Yine 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônda da ; óóStratejik plan: 

Kamu  idarelerinin orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve politikalarēnē, hedef ve 

ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek yºntemler ile kaynak 

daĵēlēmlarēnē i­eren planôô ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. 

Stratejik Planôēn yasalarda da belirtilmiĸ olan ºnemli esaslarē vardēr. Bunlardan en 

ºnemlilerinden birisi demokratik kamu yºnetimi anlayēĸēnēn bir ¿r¿n¿ olan katēlēmcēlēk 

esasēdēr.  

Planēn hazērlanma s¿recinde ve her aĸamasēnda sivil toplum ºrg¿tlerinin, 

¿niversitenin, diĵer kamu kurumlarēnēn kēsaca t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerine 

baĸvurulmasē gerekmektedir. 

Diĵer ºnemli bir esas da, planēn doĵrudan doĵruya kamu idaresince ve kendi 

­alēĸanlarē tarafēndan hazērlanmasēdēr. Kurumun Stratejik Planēnē yapmak, o kurumda 

­alēĸan, o kurumu en iyi tanēyanlarēn yapabileceĵi bir ­alēĸmadēr. Kurumun geleceĵini 

ilgilendiren bºyle ºnemli bir ­alēĸma, baĸkalarēna havale edilemez. Kurumun, ºncelikle 

yetkilileri ve ­alēĸanlarē elini taĸēn altēna koymak zorundadēr. 

 
Katēlēmcē yºntemlerle kurumca yapēlan Stratejik Planlama 4 aĸamalē bir s¿re­tir: 

 

1-Neredeyiz?:  Durum Analizi olarak tanēmlanan s¿recin bu ilk aĸamasēnda; kurumun 

paydaĸlarē, bulunduĵu i­ ĸartlar; mali-varlēk, personel ve yºnetim yapēsē vb. ile birlikte dēĸ 

­evre ĸartlarē; ilgili mevzuatē, ulusal ve uluslararasē geliĸmeler vb. unsurlar analiz edilir. 

Kēsaca bir durum raporu ­ēkarēlēr. Harekete ge­meden ºnce g¿­l¿ ve zayēf yºnlerimizi, 
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fērsat ve tehditlerimizi tespit eder; kendimizi tanēr ve tanēmlarēz. Bu aynē zamanda ñNeredeyiz 

?ò sorusunun cevabēdēr. 

 

2-Nereye Varmak Ġstiyoruz?: Kurumun ºngºrd¿ĵ¿ geleceĵin belirlendiĵi bu aĸama da; 

kurumun ºncelikle misyonu, vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik konu 

baĸlēklarē ve gelec ekle ilgili stratejik ama­lar belirlenir. T¿m bunlar óóNereye Varmak 

Ķstiyoruz?ôô sorusunun cevabēdēr. 
 

3-Nasıl Varırız?: Bir ºnceki aĸamada belirlenen kurumun gelecek ºngºr¿s¿ne nasēl 

varēlabileceĵinin belirlendiĵi aĸamadēr. Stratejik ama­lara ulaĸmak i­in orta ve uzun 

vadedeki  hedefler ve bunlara uygun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Bºylece 

óóNasēl Varērēz?ôô sorusunun cevabē da verilmiĸ olur. 

 

4-Nasıl Ölçer ve Değerlendiririz?: Stratejik ama­ ve hedeflere varmak i­in ger­ekleĸtirilen 

faaliyet ve projelerin ama­lara uygunluĵunun nasēl deĵerlendirileceĵinin, hedeflere ne 

kadar ulaĸēlabildiĵinin, nasēl ºl­¿leceĵinin belirlendiĵi aĸamadēr. ¢alēĸmanēn ve baĸarēnēn 

ºl­¿m kriter ve metodunun belirlenmesi, óóNasēl ¥l­er Ve Deĵerlendiririz?ôô sorusunun 

cevabēdēr. 

Bu son aĸama Stratejik Plan kapsamēnda hazērlanan Performans Programıôdēr. 

Performans Programē aynē zamanda planēn 3. aĸamasēnda belirlenen hedef, 

faaliyet ve projelerin yēllēk uygulama dilimini de i­erir. 

Stratejik Plan ve Performans Pro gramēônēn hayata ge­irilmesi ile Kamu Yºnetimi 

Reformunun  en ºnemli unsurlarēndan biri olan hesap verilebilirlik ger­ekleĸecektir. 

Bºylece ñtestiyi taĸēyan ile testiyi kēranò ayērt edilebilecek ve testiyi taĸēyanēn 

ºd¿llendirilmesi, diĵerinin hesap vermesi saĵlanacaktēr. 

En az 5 yēllēk bir dºnemi kapsayacak ĸekilde hazērlanan Stratejik Plan, en az 2 yēl 

Uygulandēktan sonra, ihtiya­ duyulursa yasalarda belirlenen ĸekillerde revize 

edilebilmektedir.  

         ¦lkemizde kamu yºnetimi reformu kapsamēnda d¿zenlenen mevzuat ile stratejik 

plan ve  performans programē yapēlmasē n¿fusu 50.000 i aĸan Belediyeler i­in de yasal bir 

zorunluluk haline gelmiĸtir. Belediyeler Stratejik Planēnē, yēllēk hedeflerini, yatērēm 

programlarēnē ve bunlara uygun olarak b¿t­esini hazērlamak  zorundadēr. 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 41. maddesine gºre belediyeler, mahalli idareler 

genel  se­imlerini takip eden 6 ay i­inde stratejik planlarēnē ve performans planlarēnē 

hazērlayēp meclise sunmak zorundadērlar. Belediyelerde hazērlanacak Stratejik Planlarēn 

katēlēmcēlēk esasē da bu maddede belirtilmektedir.  

Merzifon  Belediyesi, istenilen yasal zorunluluklarēn yerine getirilmesinden de ºte, 

ĸehrimize ve halkēmēza daha kaliteli ve daha fazla hizmet ¿retebilmek, belediye 

kaynaklarēnēn etkin-ekon omik ve verimli kullanēmēnē saĵlamak amacēyla katēlēmcē 

yºntemlerle, 2010 -201 2 yēllarēnē kapsayan stratejik planēnē hazērlamēĸtēr. 

Plan, ĸehir ve ĸehir halkēna Belediyemizin hizmet amacēyla yapacaĵē ­alēĸmalarēn 

genel  ­er­evesini oluĸturmaktadēr. ¢alēĸmalarēmēzēn yoĵunlaĸacaĵē alanlar, bu alanlarda 

takip edilecek  hizmet -yºnetim ilke ve hedefleri planda belirlenmiĸtir. Belirlenen stratejik 

alanlarda yapēlacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesi i­in 

gereken kriterler tespit edilmiĸtir.  

          Yapēlan bu ­alēĸmalar neticesinde Belediyemizin yol haritasē oluĸturulmaya 

­alēĸēlmēĸtēr. 

 
 
 
 

 
 

                                                                                                      STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ 
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1.1.2 Yasal Dayanaklar 

 

STRATEJĠK PLAN ĠLE ĠLGĠLĠ 5393 ve 5018 

NUMARALI KANUNLARDA YER ALAN MADDELER 

BELEDĠYE KANUNU 
 

 

Kanun No : 5393        Kabul Tarihi : 03/07/2005 
 

MADDE 18.- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin  performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 
MADDE 34.- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip 

belediye  meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 
MADDE 38.- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin  performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak.  
MADDE 41.- Belediye baĸkanē, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay 

i­inde; kalkēnma pl©nē ve programē ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak stratejik pl©n ve 

ilgili olduĵu yēl baĸēndan ºnce de yēllēk performans programē hazērlayēp belediye meclisine 

sunar.  

Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum 

ºrg¿tlerinin gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten 

sonra y¿r¿rl¿ĵe girer. 

N¿fusu 50.000'in altēnda olan belediyelerde stratejik pl©n yapēlmasē zorunlu 

deĵildir. 

Stratejik pl©n ve performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve 

belediye  meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 

MADDE 56.- Belediye baĸkanē, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 41inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda belirtilen bi­imde; stratejik pl©n ve 

performans programēna gºre y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ performans ºl­¿tlerine 

gºre hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn nedenlerini ve belediye 

bor­larēnēn durumunu a­ēklayan faaliyet raporunu hazērlar. Faaliyet raporunda, baĵlē 

kuruluĸ ve iĸletmeler ile belediye ortaklēklarēna iliĸkin sºz konusu bilgi ve 

deĵerlendirmelere de yer verilir. 

Faaliyet raporu nisan ayē toplantēsēnda belediye baĸkanē tarafēndan meclise 

sunulur. Raporun  bir ºrneĵi Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna gºnderilir ve kamuoyuna da a­ēklanēr. 

MADDE 61.- Belediyenin stratejik pl©nēna ve performans programēna uygun olarak 

hazērlanan b¿t­e, belediyenin mal´ yēl ve izleyen iki yēl i­indeki gelir ve gider tahminlerini 

gºsterir, gelirlerin toplanmasēna ve harcamalarēn yapēlmasēna izin verir. 

B¿t­eye ayrēntēlē harcama programlarē ile finansman programlarē eklenir. B¿t­e yēlē 

Devlet mal´ yēlē ile aynēdēr. B¿t­e dēĸē harcama yapēlamaz. 

Belediye baĸkanē ve harcama yetkisi verilen diĵer gºrevliler, b¿t­e ºdeneklerinin 

verimli,  tutumlu ve yerinde harcanmasēndan sorumludur.  
GEÇĠCĠ MADDE 4.- 41 inci maddede ºngºr¿len stratejik pl©n, Kanunun y¿r¿rl¿ĵe 

girmesinden itibaren bir yēl i­inde hazērlanēr. 
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KAMU MALĠ YÖNETĠMĠ VE KONTROL KANUNU 
 

Kanun No : 5018       Kabul Tarihi : 10/12/2003 

 

MADDE 3.- M¿nhasēran bu Kanunun uygulanmasēnda; 

 
n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve 

politikalarēnē, hedef ve ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek 

yºntemler ile kaynak daĵēlēmlarēnē i­eren planē, 
MADDE 7.-  Her t¿rl¿ kamu kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēnda denetimin 

saĵlanmasē amacēyla kamuoyu zamanēnda bilgilendirilir. Bu ama­la; 

b) H¿k¿met politikalarē, kalkēnma planlarē, yēllēk programlar, stratejik planlar ile 

b¿t­elerin hazērlanmasē, yetkili organlarda gºr¿ĸ¿lmesi, uygulanmasē ve uygulama 

sonu­larē ile raporlarēn kamuoyuna a­ēk ve ulaĸēlabilir olmasē zorunludur.  

Mali saydamlēĵēn saĵlanmasē i­in gerekli d¿zenlemelerin yapēlmasē ve ºnlemlerin 

alēnmasēndan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanlēĵēnca izlenir. 
MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri  temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē 

oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 

belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi 

i­in b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk 

ama­ ve hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

s¿recine  iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn kalkēnma planē ve programlarla 

iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesine Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵē yetkilidir. 

Kamu idareleri b¿t­elerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik 

ama­ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar. Kamu 

idarelerinin b¿t­elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gºstergelerine 

uygunluĵu ve idarelerin bu ­er­evede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē 

b¿t­elemeye iliĸkin diĵer hususlarē belirlemeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

Maliye Bakanlēĵē, Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ve ilgili kamu idaresi 

tarafēndan birlikte tespit edilecek olan performans gºstergeleri, kuruluĸlarēn b¿t­elerinde 

yer alēr. Performans denetimleri bu gºstergeler ­er­evesinde ger­ekleĸtirilir. 
MADDE 10.- Bakanlar, h¿k¿met politikasēnēn uygulanmasē ile bakanlēklarēnēn ve 

bakanlēklarēna baĵlē, ilgili veya iliĸkili kuruluĸlarēn stratejik planlarē ile b¿t­elerinin 

kalkēnma planlarēna, yēllēk programlara uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, 

bu ­er­evede diĵer bakanlēklarla koordinasyon ve iĸbirliĵini saĵlamaktan sorumludur. Bu 

sorumluluk, Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¿niversiteler ve y¿ksek teknoloji enstit¿leri i­in Milli 

Eĵitim Bakanēna, mahalli idareler i­in Ķ­iĸleri Bakanēna aittir. 

Bakanlar, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē konusunda 

Baĸbakana ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisiône karĸē sorumludurlar.  

Bakanlar; idarelerinin ama­larē, hedefleri, stratejileri, varlēklarē, y¿k¿ml¿l¿kleri ve 

yēllēk performans programlarē konusunda her mali yēlēn ilk ayē i­inde kamuoyunu 

bilgilendirir.  
MADDE 11.– Bakanlēklarda m¿steĸar, diĵer kamu idarelerinde en ¿st yºnetici, il 

ºzel idarelerinde vali ve  belediyelerde belediye baĸkanē ¿st yºneticidir. Ancak, Milli 

Savunma Bakanlēĵēnda ¿st yºnetici Bakandēr. 

¦st yºneticiler, idarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, 

yēllēk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefle ri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak  hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli  ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve 

kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin 

gºzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine 

getirilme sinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karĸē sorumludurlar.  
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¦st yºneticiler, bu sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler 

birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirirler. 

MADDE 13.- B¿t­elerin hazērlanmasē, uygulanmasē ve kontrol¿nde aĸaĵēdaki ilkelere 

uyulur:  

c) B¿t­eler, kalkēnma planē ve programlarda yer alan politika, hedef ve ºnceliklere 

uygun  ĸekilde, idarelerin stratejik planlarē ile performans ºl­¿tlerine ve fayda-maliyet 

analizine gºre hazērlanēr, uygulanēr ve kontrol edilir. 

d) B¿t­eler, stratejik planlar dikkate alēnarak izleyen iki yēlēn b¿t­e tahminleriyle 

birlikte  gºr¿ĸ¿l¿r ve deĵerlendirilir. 
MADDE 16.- Maliye Bakanlēĵē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu tasarēsēnēn 

hazērlanmasēndan ve bu ama­la ilgili kamu idareleri arasēnda koordinasyonun 

saĵlanmasēndan sorumludur. 

Merkezi yºnetim b¿t­esinin hazērlanma s¿reci, Bakanlar Kurulunun Mayēs ayēnēn 

sonuna  kadar toplanarak kalkēnma planlarē, stratejik planlar ve genel ekonomik koĸullarēn 

gerekleri  doĵrultusunda makro politikalarē, ilkeleri, hedef ve gºsterge niteliĵindeki temel 

ekonomik  b¿y¿kl¿kleri de kapsayacak ĸekilde Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēnca 

hazērlanan orta vadeli programē kabul etmesiyle baĸlar. Orta vadeli program, aynē s¿re 

i­inde Resmi Gazetede yayēmlanēr. 

Orta vadeli program ile uyumlu olmak ¿zere, gelecek ¿­ yēla iliĸkin toplam gelir ve 

gider  tahminleri ile birlikte hedef a­ēk ve bor­lanma durumu ile kamu idarelerinin ºdenek 

teklif tavanlarēnē i­eren ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanan orta vadeli mali plan, 

Haziran ayēnēn on beĸine kadar Y¿ksek Planlama Kurulu tarafēndan karara baĵlanēr ve 

Resmi Gazetede yayēmlanēr. Bu doĵrultuda, kamu idarelerinin b¿t­e tekliflerini ve yatērēm 

programēnē hazērlama s¿recini yºnlendirmek ¿zere; B¿t­e ¢aĵrēsē ve eki B¿t­e Hazērlama 

Rehberi Maliye Bakanlēĵēnca, Yatērēm Genelgesi ve eki Yatērēm Programē Hazērlama Rehberi 

ise Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēnca hazērlanarak Haziran ayēnēn sonuna kadar 

Resmi Gazetede yayēmlanēr. 

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazērlanmasēnda; 

b) Kalkēnma planē ve yēllēk program ºncelikleri ile kurumun stratejik planlarē 

­er­evesinde belirlenmiĸ ºdenek tavanlarē, 

c) Kamu idarelerinin stratejik planlarē ile uyumlu ­ok yēllē b¿t­eleme anlayēĸē, 

Dikkate alēnēr. 

Kamu idareleri, merkez ve merkez dēĸē birimlerinin ºdenek taleplerini dikkate 

alarak gider  tekliflerini hazērlar. Genel b¿t­e gelir teklifi Maliye Bakanlēĵēnca, diĵer 

b¿t­elerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazērlanēr. 

Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mal´ analiz yapēlmasēna imk©n verecek, hesap 

verilebilirliĵi ve saydamlēĵē saĵlayacak ĸekilde, Maliye Bakanlēĵēnca uluslararasē 

standartlara uyu mlu  olarak belirlenen sēnēflandērma sistemine gºre hazērlanēr. 

Kamu idareleri, stratejik planlarē ile B¿t­e Hazērlama Rehberinde yer alan esaslar 

­er­evesinde, b¿t­e gelir ve gider tekliflerini gerek­eli olarak hazērlar ve yetkilileri 

tarafēndan imzalanmēĸ olarak Temmuz ayē sonuna kadar Maliye Bakanlēĵēna gºnderir. 

Kamu idarelerinin yatērēm teklifleri, deĵerlendirilmek ¿zere aynē s¿re i­inde Devlet 

Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēna verilir. 

B¿t­e teklifleri Maliye Bakanlēĵēna verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle 

gider ve  gelir teklifleri hakkēnda gºr¿ĸmeler yapēlabilir. 

D¿zenleyici ve denetleyici kurumlar, b¿t­elerini ¿­ yēllēk b¿t­eleme anlayēĸē, 

stratejik planlarē ve performans hedefleri ile kurumsal, iĸlevsel ve ekonomik sēnēflandērma 

siste mine gºre hazērlarlar. 
MADDE 41.- ¦st yºneticiler ve b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkililerince, 

hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde, her yēl faaliyet raporu hazērlanēr. ¦st yºnetici, 

harcama yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē esas alarak, idaresinin 

faaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu d¿zenleyerek kamuoyuna a­ēklar. 

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri ve sosyal g¿venlik kurumlarē, idare faaliyet 

raporlarēnēn birer ºrneĵini Sayēĸtayôa ve Maliye Bakanlēĵēôna gºnderir. 

Mahall´ idarelerce hazērlanan idare faaliyet raporlarēnēn birer ºrneĵi Sayēĸtay ve 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵēôna gºnderilir. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, bu raporlarē esas alarak kendi 
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deĵerlendirmelerini de i­eren mahall´ idareler genel faaliyet raporunu hazērlar ve 

kamuoyuna a­ēklar. Raporun birer ºrneĵi Sayēĸtayôa ve Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilir. 

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki idareler ile sosyal g¿venlik kurumlarēnēn bir mal´ 

yēldaki faaliyet sonu­larē, Maliye Bakanlēĵēônca hazērlanacak genel faaliyet raporunda 

gºsterilir. Bu raporda, mahall´ idarelerin mal´ yapēlarēna iliĸkin genel deĵerlendirmelere de 

yer verilir. Maliye Bakanlēĵē, genel faaliyet raporunu kamuoyuna a­ēklar ve bir ºrneĵini 

Sayēĸtayôa gºnderir. 

Sayēĸtay, mahall´ idarelerin raporlarē hari­ idare faaliyet raporlarēnē, mahall´ 

idareler genel  faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dēĸ denetim sonu­larēnē 

dikkate alarak gºr¿ĸlerini de belirtmek suretiyle T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisiône sunar. 

T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi bu raporlar ve deĵerlendirmeler ­er­evesinde, kamu 

kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēna iliĸkin olarak kamu idarelerinin yºnetim ve 

hesap verme sorumluluklarēnē gºr¿ĸ¿r. Bu gºr¿ĸmelere ¿st yºnetici veya gºrevlendireceĵi 

yardēmcēsēnēn ilgili bakanla birlikte katēlmasē zorunludur. 

Ķdare faaliyet raporu, ilgili idare hakkēndaki genel bilgilerle birlikte; kullanēlan 

kaynaklarē, b¿t­e hedef ve ger­ekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenlerini, 

varlēk ve y¿k¿ml¿l¿kleri ile yardēm yapēlan birlik, kurum ve kuruluĸlarēn faaliyetlerine 

iliĸkin bilgileri de kapsayan mal´ bilgileri; stratejik plan ve performans programē uyarēnca 

y¿r¿t¿len faaliyetleri ve performans bilgilerini i­erecek ĸekilde d¿zenlenir. 

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarēn hazērlanmasē, ilgili idarelere 

verilmesi,  kamuoyuna a­ēklanmasē ve bu iĸlemlere iliĸkin s¿reler ile diĵer us¾l ve esaslar, 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Sayēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ alēnarak Maliye Bakanlēĵē tarafēndan ­ēkarēlacak 

yºnetmelikle belirlenir. 
MADDE 64.- Kamu idarelerinin yēllēk i­ denetim programē ¿st yºneticinin ºnerileri de 

dikkate alēnarak i­ denet­iler tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr. 

Ķ­ denet­i, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yerine getirir: 

d) Ķdarenin harcamalarēnēn, mali iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarēna uygunluĵunu denetlemek ve deĵerlendirmek. 

Ķ­ denet­i bu gºrevlerini, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen ve 

uluslarara sē kabul gºrm¿ĸ kontrol ve denetim standartlarēna uygun ĸekilde yerine getirir. 

Ķ­ denet­i, gºrevinde baĵēmsēzdēr ve i­ denet­iye asli gºrevi dēĸēnda hi­bir gºrev 

verilemez ve yaptērēlamaz. 

Ķ­ denet­iler, raporlarēnē doĵrudan ¿st yºneticiye sunar. Bu raporlar ¿st yºnetici 

tarafēndan deĵerlendirmek suretiyle gereĵi i­in ilgili birimler ile mali hizmetler birimine 

verilir. Ķ­ denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine yapēlan iĸlemler, ¿st yºnetici tarafēndan en 

ge­ iki ay i­inde Ķ­ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºnderilir.  

 

 
 

1.1.3 Stratejik Planlama Modeli  
 

 Stratejik Plan ­alēĸmalarēnda DPT tarafēndan hazērlanan Stratejik Planlama 

Kēlavuzun da yer alan model ve yaklaĸēm esas alēnmēĸtēr. Bu model Kamu Kuruluĸlarēnda 

Stratejik Planlama uygulamalarē yapan diĵer ¿lkeler ile genel yetenekleri itibari ile 

benzerlik gºstermektedir. Klasik model olarak ta adlandērēlan bu model de 4 temel soruya 

cevap aranmaktadēr. 

1-  Neredeyiz?  

2-  Nereye Gitmek istiyoruz?  

3-  Gitmek istediĵimiz yere nasēl ulaĸabiliriz? 

4-  Baĸarēmēzē nasēl takip eder ve deĵerlendiririz? 

Bu model esas olarak Stratejik Planlama literat¿r¿nde kabul gºrm¿ĸ bir yaklaĸēmdēr. 

Stratejik Planē zamanēnda hazērlanabilmesi i­in bir yol haritasēnēn belirlenmesi ve bu yol 

haritasēnda tespit edilen aĸamalar bir takvime baĵlanmēĸtēr. 
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1.1.4 Stratejik Planlama Organizasyon ġeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.1.5 Stratejik Planlama Ekibinin Kurulması 
 

Merzifon Belediyesinde stratejik planlamanēn yapēlmasē i­in Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 

Alaattin ALTUNDAķ gºrevlendirilmiĸtir. 

Sonrasēnda da ­alēĸmayē y¿r¿tecek diĵer ekip elemanlarē belirlenmiĸ ve bir plan 

d©hilin de ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

DANIġMA KURULU 

 

1-  M.Kadri AYDINLI ï Belediye BaĢkanı 

2-  Ķskender DOĞRU    - Bld. BĢk Yrd. 

3- Sedat ALTINOK    - Bld. BĢk Yrd. - Ġnsan Kaynakları Md. 

4- Mustafa SAMANCIOĞLU-Yazı ĠĢl.Md.V.-Basın Yayın Halkla ĠliĢkiler Md.V. 

5- Alaattin ALTUNDAġ- Mali Hizmetler Md.V. 

6- Mustafa HÖKELEK- Ġmar ve ġehircilik Müdürü 

7- Recep MIZRAK - Fen ĠĢl.Md. 

8- Recep CEYLAN -Destek Hizmetleri Md.V. 

9- Sedat EKE -Zabıta Md.V. 

10- Hasan GÖZÜTOK -Emlak ve Ġstimlak Md. 

11- Nadir ġENEL - Ġtfaiye Md.V 

12- Mehmet UÇAR - Temizlik ĠĢl.Md.V. 

13- Selim ARMUT-  Su ve Kanalizasyon Md.V. 

14- Yakup AY         - Park  ve Bahçeler Md. 

 

ÇALIġMA GRUBU 

 

1-     Olcay ġAHĠN                                            Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ïMemur 

2-     Burcu MERMERTAġ                               Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ï Memur 

3-     ķehri ġENTÜRK ĠNCEKOL           Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ï Ķĸ­i 

BELEDĶYE                
BAķKANI 

BELEDĶYE 
MECLĶSĶ 

BELEDĶYE 
ENC¦MENĶ 

S.P. EKĶBĶ 

DANIķMA        

KURULU  
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Stratejik Planlama ¢alēĸmasē Ķ­in Belediye Baĸkanē Belediye Baĸkan Yardēmcēlarē 

ve Dai re M¿d¿rleri Toplantēsē 

 

 

                                     (1)  

Stratejik Planlama i­in Daire M¿d¿rleri 

                    Toplantēsē 

 

 

                      (2)                                                                        (3)  

Stratejik P lanlama Ekibi ¢alēĸmasēnēn Yapmēĸ Olduĵu Toplantē 
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1.2 ġEHĠR BĠLGĠLERĠ 

 

A -DIġ ÇEVRE ANALĠZĠ 
 

1.2.1 ġehrin Adı 

 

ķehrin adē ile ilgili iki rivayet vardēr. Birincisi; M.¥.700'l¿ yēllarda Merzifon'un 4 km. 

doĵusunda, bug¿n Marēnca diye anēlan kºy¿n bulunduĵu yerde, bºlge valisi Barsevin­ kendi 

ismini taĸēyan bir kasaba inĸa ettirmiĸtir. Bu kasabanēn adē zamanla Marsevin­, Mersuvan ve 

Merzifon ĸeklini almēĸtēr. 

 

Ķkinci rivayete gºre; M.¥.222'de bºlge valisi 5.Mihridat tarafēndan, bug¿nk¿ 

Merzifon'un yerinde, Merzpond adēnda bir kale inĸa ettirilmiĸ ve adē Merzban, Merzifon 

ĸeklinde deĵiĸmiĸtir."Merz";kelimesi Fars­a'da sēnēr,mahal,s¿kun,;fon kelimesinin de Pont;un 

arap­alaĸtērēlmēĸ hali olduĵu,dolayēsēyla "Merzifon" kelimesinin "Pond karargahē" anlamēna 

geldiĵi a­ēklanmēĸtēr. 
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1.2.2 ġehrin Tarihi  

 

 

Bu verimli topraklar kimleri aĵērlamamēĸ, kimlere yurt 

olmamēĸ ki...Kalkalotik ­aĵdan baĸlayan hºy¿kler 

(yerleĸmeler)bunun en ºnemli kanētēdēr. 

 

Yediler namē ile anēlan, gºlleri,bereketli topraklarē ile 

avcēlēk ve tarēma uygun bu ova yaklaĸēk 7 bin sene ºnce de 

insanlara yurt olmuĸtur.Karadeniz sahiline ve orta Anadoluôya 

giden yollar Merzifonôda kesiĸmektedir. 

 

Strabonrôun bin kºy olarak belirttiĵi bºlgede yapēlan 

Arkeolojik araĸtērmalarda y¿zlerce hºy¿k ve yerleĸim yerinin varlēĵē saptanmēĸtēr.Bu 

hºy¿klerden elde edilen seramik ve buluntulara gºre Merzifon tarihinin M.¥ 5500ôlere kadar 

uzandēĵē anlaĸēlmēĸtēr. 

 

Bu hºy¿klerde il­emiz Ortaova kºy¿ Onhoroz, B¿y¿k, K¿­¿k K¿ll¿k 

hºy¿kleri(tepeleri)ve Hayrettin kºy¿ hºy¿kleri, en ºnemli Kalkolotik Esli tun­ 

yerleĸmeleridir. Merzifon bºlgesinin Hitit dºneminde de,baĸkent Hattusaĸôa sēnēr olmasē 

nedeni ile ºnemli bir merkez ve yerleĸim yeri olduĵu gºr¿lmektedir.Bu dºnemde (M.¥.1700-

700)bºlgeden iki adet tabii yol ge­mektedir.Bunlar: 

 

1-¢orum-Merzifon-Havza-Kavak-Samsun yolu(bu g¿nk¿ kara yolunu izlemektedir.) 

 

2-¢orum-Merzifon-Havza-Vezirkºpr¿-Oymaaĵa­ g¿zergahēdēr. 

 

Yine bu dºnemde Merzifonôa baĵlē Oymaaĵa­ kºy¿ ºnemli bir Hitit yerleĸim birimidir. 

 

Hititôler ­aĵēnda, Hitit ticaret yolunun g¿venliĵi ve Kaĸka saldērēlarēna karĸē sēnēr 

karakolu niteliĵinde, bug¿nk¿ Merzifon ĸehrinin ilk ­ekirdeĵi olan bir kale inĸa 

edilmiĸtir.Anadoluôda gºr¿len Karanlēk Dºnemde(M.¥.1200-700),deniz kavimlerinin gº­¿ 

ile Hititlerôin bu bºlgede hakimiyetleri son bulmuĸtur. 

 

Karanlēk ­aĵ sonrasē M.¥.8.y¿zyēlda bºlgedeki Hitit kentleri ¿zerine yerleĸen Frigler, 

baĸta Merzifon kalesi(ĸehir merkezi)olmak ¿zere ­evredeki diĵer Hitit yerleĸim yerlerini de 

onarēmdan ge­irerek kullanmēĸlardēr. Ayrēca Oymaaĵa­,Onhoroz,B¿y¿k ve K¿­¿k K¿ll¿k 

hºy¿kleri de Frig yerleĸim izleri taĸēmayan hºy¿klerdir. 

 

M.¥.600ôlerde Anadoluôya Kafkaslardan gelen Kimmer ve Ķskit akēnlarēyla birlikte, 

Anadoluôda Frig siyasi egemenliĵi son bulmuĸtur. Merzifon ve G¿m¿ĸhacēkºy civarēnda Ķskit 

hakimiyetinin ­ok kēsa s¿reli de olsa varlēĵē bulunmaktadēr.Bu dºneme ait buluntular 

G¿m¿ĸhacēkºy-Ķmirler kºy¿ndeki bir mezardan ­ēkarēlmēĸ olup,Amasya m¿zesinde 

sergilenmektedir. 

 

Frig dºneminden sonra Anadoluôda ve Merzifon civarēnda (M.¥.6 ve 4. 

Y¿zyēllarda),Pers hakimiyeti gºr¿lmektedir. Anadoluôdaki Pers hakimiyetine M.¥.333 

Yēlēnda yapēlan Ķssos Savaĸē ile son verilmiĸtir. 
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Egemen olan Amasyaôyē kendilerine baĸkent yapan Pontos devleti kurulmuĸtur. 

Baĸkentin Amasya olmasē ile birlikte Merzifonôda ºnemli ticaret merkezi olmuĸtur. Merzifon, 

askeri savunma ve ticaret yolu g¿venliĵi a­ēsēndan ºnemli bir yer tutmuĸtur.Yaklaĸēk 200 

Yēllēk Pontos (Mitridatlar)dºnemi M.¥.47ôde Roma Generali Sezar ile Pontos devlet kēralē 

II.Pharnakes arasēnda, antik Zile(Zela)ile Amasya arasēndaki Bacul kºy¿nde yapēlan savaĸta 

Pontos askerleri yenilmiĸ ve Pontos devleti hakimiyeti zayēflamēĸtēr. Bu tarihten itibaren 

bºlgede Roma hakimiyet dºnemi baĸlamēĸtēr.  

 

Roma dºneminde, Pompeius ve Lukullus savaĸlarē esnasēnda Pontos ĸehirleri tahrip 

olmuĸtur. Anadoluyu, 131 Yēlēnēn sonbaharēnda ziyaret eden imparator Hadrianus, Amasya 

ĸehri ve ­evresinin harap halini gºrm¿ĸ, kentlerin imar emrini vermiĸtir.¥zellikle antik ­aĵda 

yoĵun iskan gºrm¿ĸ Merzifon ve civarēndaki Roma kºylerini de ziyaret ederek bºlgede eski 

tapēnaklarēn onarēmēnē, ayrēca yeni tapēnaklarēn da yapēmē emrini vermiĸtir. 

 

Bug¿nk¿ Karĸēyaka(Neopolis)kºy¿nde Zeus Stratios adēna bir tapēnak inĸa ettirmiĸtir. 

Bu tapēnaĵa ait s¿tun baĸlēklarē ve sunak yazētē Amasya M¿zesi bah­esinde teĸhir 

edilmektedir. 

 

Bºlgede huzur ve s¿kunetin saĵlanmasē ile ekonomik hayat yeniden canlanmēĸ, 

Merzifon ĸehrini ­evreleyen ĸehir surlarē ve kalesi yeniden tamir edilmiĸ, ĸehir n¿fusunun 

artmasēyla yeni mahalleler eklenmiĸtir. 

 

Yine bu dºnemde Merzifonôa baĵlē olan Aktarla (Nureni) Kºy¿ de ºnemli bir Roma 

yerleĸmesi olup, 1994 Yēlēnda M¿ze m¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlan arkeolojik kazēda M.S.3.y¿zyēla 

ait, Akroterli, Bezemeli bir lahit ­ēkarēlmēĸtēr. Lahit m¿ze m¿d¿rl¿ĵ¿nde teĸhir edilmektedir. 

 

Roma Ķmparatorluĵu, 395ôte Doĵu ve Batē olmak ¿zere ikiye ayrēlmēĸ, Merzifon ve 

civarē Doĵu Roma Ķmparatorluĵu (Bizans) sēnērlarē i­erisinde kalmēĸtēr. 

 

Romanēn bir devamē olan Bizans Ķmparatorluĵuônda eski yerleĸmeler aynen devam 

etmiĸ, Merzifon ķehri de bu dºnemde ºnemli bir k¿lt¿r merkezi olmuĸtur. Bununla birlikte 8. 

y¿zyēlēn baĸlarēnda Merzifon ve civarē Arab akēnlarēna (Emevi ) maruz kalmēĸ, ĸehir kēsa bir 

s¿re Arab hakimiyetinde kaldēktan sonra tekrar Bizans hakimiyetine girmiĸtir. 

 

Merzifon ovasēna hakim olan ve bu bºlgedeki ticaret yolu ¿zerinde yer alan Bulak 

Kalesi, yol g¿venliĵini saĵlamak i­in konulmuĸtur. 

 

11. y¿zyēlda bºlge ile birlikte Merzifon da Daniĸmentlerin hakimiyetine girmiĸtir. 

ķehrin Ķslam hakimiyetine girmesiyle, ķehirdeki Bizans eserlerinin bir kēsmēnēn cami ve 

medreseye dºn¿ĸt¿r¿ld¿ĵ¿ bilinmektedir. 

 

12. y¿zyēlda Sel­uklu egemenliĵine (II. Kēlē­ Arslan zamanē) giren Merzifon ĸehri, 

Anadoluônun Ķlhanlēlar hakimiyetine girmesiyle birlikte 14. Y¿zyēlda Ķlhanlē hakimiyetine 

girmiĸtir. Bu dºnemde, Merzifon ve havalisine yºnetici olarak, Moĵol kºkenli valiler tayin 

edilmiĸtir. Ķlhanlē H¿k¿mdarē Ebu Sait Bahadērhan bu bºlgenin idaresini, Moĵol Beyi Emir 

¢obanoĵlu Demirtaĸôa vermiĸtir. Ķlhanlē yºnetiminden sonra bºlge, Eratna Beyliĵi 

hakimiyetine girmiĸtir (1335 - 1341). Eratna Beyi ķadgeldi Paĸa Amasya ve Merzifon civarēnē 

da idaresi altēna almēĸ, daha sonra ķadgeldi Paĸaônēn oĵlu Emir Ahmet ile Kadē Burhaneddin 

arsēnda bir dizi savaĸlarda s¿rekli el deĵiĸmiĸtir. 
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1353-1396 tarihleri arsēnda Merzifon ve civarē T¿rkmen Beylerinden Taĸanoĵullarēnēn 

hakimiyetinde kalmēĸtēr. Taĸanoĵullarē Hasan ve Ali Bey zamanēnda, 1393 yēlēnda Yēldērēm 

Beyazidôin Amasyaôyē iĸgal etmesiyle birlikte, yaklaĸēk 3 yēl s¿ren m¿cadele sonucunda 

Merzifon bºlgesi de Osmanlē h©kimiyetine girmiĸtir. 

 

Osmanlē dºneminde, Sivas eyaletine baĵlē Amasya Sancaĵēnēn kazasē olan Merzifon, 

ºnemli bir k¿lt¿r merkezi olmaya devam etmiĸtir. 1402 yēlēnda Yēldērēm Beyazid ile Timur 

arasēndaki savaĸta daĵēlan Osmanlē birliĵini, Amasya ķehzadesi ¢elebi Sultan Mehmet 

yeniden saĵlayarak, Osmanlē tahtēna ­ēkmēĸtēr. Bºlgede s¿kunetin saĵlanmasē ile Merzifon 

ĸehri de eski ºnemine kavuĸmuĸtur. Osmanlē hakimiyetine giren ĸehir, Kurtuluĸ Savaĸēna 

kadar Osmanlē hakimiyetinde kalmēĸtēr. 

 

D¿nya Savaĸēôndan sonra Merzifon 15 Mart 1919ôda Ķngilizler tarafēndan iĸgal edildi. 

Ķĸgal altēndaki Merzifonôda 16 Haziran 1919ôda b¿y¿k bir miting d¿zenleyerek Ķzmirôin iĸgali 

protesto edildi. O sērada Amasyaôda bulunan Mustafa Kemal Paĸa, mitingi bir telgrafla 

Ķstanbulôdaki Harbiye Nezaretiône bildirdi. Merzifonlularēn iĸgal boyunca s¿rd¿rd¿kleri 

ĸuurlu tepki sonucu, Ķngilizler 27 Eyl¿l 1919ôda Merzifonôu terk ettiler. 

 

1.2.3 ġehrin Konumu  

 

Merzifon, Orta Karadeniz Bºlgesi'nin Anadolu steplerine bakan i­ kesiminde yer alēr. 

Kenti Kuzeyden ­evreleyen Taĸan Daĵlarē'nēn g¿ney eteklerinde kurulu olan kent merkezi, 

konumu ve bulunduĵu yerden kaynaklanan ºncelikleri nedeniyle, eski dºnemlerden 

g¿n¿m¿ze, yºrenin ºnemli yerleĸim odaklarēndan biri olma ºzelliĵini s¿rd¿re gelmiĸtir. 

 

Merzifon, daĵlēk kēyē kuĸaĵēndaki yapēsal d¿zenli gidiĸin bozulduĵu, y¿kseltilerin 

al­aldēĵē, kēyēdan i­ kesimlerde ge­iĸin elveriĸli olduĵu ve denizle ulaĸēm olanaklarēnēn 

kolayca saĵlanabileceĵi bir ge­it ¿zerindedir. 

 

Kuzey Anadolu Daĵlarēnēn al­alarak g¿neydeki Ķ­ Anadolu'ya ge­it verdiĵi kesimde 

yer alan Merzifon, yaklaĸēk 18 km. doĵusundaki Hacēbayram Ķstasyonu'yla, Ķ­ Anadolu ve 

Samsun'a demiryoluyla; Samsun-Ankara, Samsun-Ķstanbul karayollarēnēn keĸisme noktasēnda 

olmasē ºzelliĵiyle de yurdun t¿m yerleĸim birimlerinekarayolu ile baĵlantēlēdēr. Karayoluyla 

Ankara'ya 310, Ķstanbul'a 632, Samsun'a 110 km. uzaklēktadēr. 
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Merzifon Ovasē, geniĸ anlamēyla Karadeniz Bºlgesi i­inde bulunmakla birlikte daha 

ayrēntēlē bir tanēmla; Samsun-¢orum ­izgisinin ortalarēna rastlayan 35*-36* doĵu boylamē ile 

40*. 36'-40*. -55' kuzey enlemlerinin ­evrelediĵi bir toprak par­asēnē kapsamaktadēr. T¿rkiye 

topraklarēnē kuzey-g¿ney doĵrultusunda iki eĸit par­aya bºlen ­izgi ¿zerindedir. Merzifon 

Ovasē'nēn taban geniĸliĵi; 600 km kare, il­e sēnērlarē i­inde kalan toprak par­asē ise 996 km 

karedir. 

 

Doĵudan Akdaĵ (Taĸlēdaĵ), batēdan Ķnegºl Daĵlarē, kuzeyden Taĸan Daĵlarē, 

g¿neyden de ¢akēr ve Avrat Daĵlarē ile ­evrelenmiĸ "Daĵi­i" ova gºr¿n¿m¿ndedir. Ovayē 

­evreleyen daĵlardan, Akdaĵ 2062 m. Taĸan Daĵē 1900 m. Ķnegºl Daĵē 1864m. 

y¿ksekliktedir. Merzifon'un denizden y¿ksekliĵi de(rakēm) 710 m.dir. 

 

Ķl­e sēnērlarē i­indeki topraklarēn il genelindeki y¿zdesi %17.1 dir. Bu topraklarēn 

54911 dºn¿m¿ tarēma elveriĸli olup il genelindeki tarēma elveriĸli topraklarēn %21.7 sini 

i­ermektedir. 

 

 

1.2.4 ġehrin Nüfusu   

 

Eski Salnamelere gºre, 1910ôlu yēllarda yoĵun bir n¿fusa sahip olan Merzifon, o 

zamanki bir­ok il merkezinden daha ­ok insanēn yaĸadēĵē bir il­e idi.  

 

Sosyal yaĸamēn da ¿st d¿zeylere ulaĸtēĵē bir kent olan Merzifon, 1910-1927 yēllarē 

arasēndaki geliĸmelerden, olaylardan ve doĵal yēkēmlardan b¿y¿k ºl­¿lerde olumsuz 

etkilenmiĸ olan bir il­edir. 1914ôte baĸlayan I. D¿nya Savaĸēôndaki insan kayēplarē, 1915 

Mayēsôēnda Ermenilerin Merzifonôdan da zorunlu olarak gº­ ettirmeleri, 26 Temmuz 

1921ôdeki b¿y¿k yangēnda en bayēndēr dºrt mahallesinin yanmasē ve 27 Kasēm 1943 

Depremiyle birlikte II. D¿nya Savaĸē ºncesindeki ve sonrasēndaki kayēplar, ekonomik 

bunalēmlar, Merzifonôun her a­ēdan k¿­¿lmesine, yaralar almasēna neden olan baĸlēca 

etkenlerdir. ¥yle ki 1920 yēllarēnda 35.000 aĸan kiĸi varlēĵē 1927 Genel N¿fus Sayēmēônda 

11.314ôe deĵin d¿ĸm¿ĸt¿r.     

 

Merzifon ancak 1962 ve sonraki yēllarda, ­evre il­e ve kºylerden il­e merkezine 

yoĵunlaĸan gº­lerle hēzla geliĸmeye baĸlamēĸtēr. 2007ôde yapēlan son n¿fus sayēmēnēn resmi 

sonu­larēna gºre il­emizdeki kiĸi varlēĵē 52.100 ôdēr.  

 

 

1.2.5 ġehrin Ġklimi  

 

Merzifon i­in aylara gºre belirlenen iklim deĵerleri incelendiĵinde, sēcaklēĵēn Ocak ve 

ķubat aylarēnda en d¿ĸ¿k d¿zeye ulaĸtēĵē Ocak ayē ortalamasēnēn, 1.3 CÁ , ķubat ayē 

ortalamasēnēn ise 2.6 CÁ olduĵu gºr¿l¿r. En y¿ksek sēcaklēk, Aĵustos ayē ortalamasē olan 21.4 

CÁôdir. 

 

Merzifonôda mayēs ve haziran aylarēnda saĵanak yaĵēĸlar ve orajlar belirgindir. Bu 

aylarda yaĵēĸ oranēnēn artmasē ge­it iklimi ºzelliĵin a­ēk bir kanētēdēr.  
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Kuzeyli hava akēmlarēnēn s¿rekli olduĵu Merzifonôda egemen r¿zgarlar kuzey ve 

kuzey doĵuludur. Bu yºnlerden alēnan ortalama hēz 5 m/snôdir. Yºremizin en g¿­l¿ r¿zgarē 

batēlēdēr. Hēzē 33 m/sn ódir. Ortalama r¿zgarlē g¿n sayēsē 65.4ôt¿r. Merzifonôda yazlarē saat 

yaklaĸēk, 15-16 sēralarēnda esinti ve serinlik baĸlar. 

 

1.2.6 ġehrin Ekonomik ve Sosyal Durumu 

 

Ķl­enin, Karadeniz Bºlgeleri ve Doĵu Anadolu ï Ankara ï Ķstanbul yol g¿zergahē ve 

kavĸaklarē, Ķran ï Erzurum ï Ķstanbul yolu g¿zergahēnda ve Ankara yolu kavĸaĵēnda 

bulunmasē ve 06.02.2004 tarihinde ­ēkan 5084 sayēlē Teĸvik Yasasēndan da yararlanmasē 

sebepleriyle ºzellikle son yēllarda sanayi ve ticarette bir canlēlēk ortaya ­ēkmēĸtēr. Teĸvik 

Yasasēndan dolayē; kēsa s¿rede, sadece Organize Sanayi Bºlgesinde ­alēĸan iĸ­i sayēsē 3500 

civarēndadēr. Bºylece Merzifonôda iĸsizlik sorunu ­ºz¿lmekle kalmayēp, dēĸardan gº­ almaya 

baĸlayacaktēr.  

 

 Ġhracat Teslim Miktarları 

 

YILLAR ĶHRACAT 

TESLĶM TUTARI 

ĶHRACAT 

ĶADE TUTARI 

2007 27.366.316,43 3.335.048,19 

2008 11.965.274,34 843.544,50 

 

 

Ayrēca; 5. Ana Jet ¦s Komutanlēĵē, Hava Radar Mevzii Komutanlēĵē, 200 yataklē 

Devlet Hastanesinin yanē sēra 100 yataklē Hava Hastanesi gibi ºnemli Askeri birimlerin 

olmasē, Ķl­eyi ekonomik ve sosyal yºnden bºlgenin ºnemli bir merkezi haline getirmiĸtir. 

 

Aynē zamanda uluslar arasē standartlarda 

­aĵdaĸ tēp hizmetleri verecek, 250 yataklē bºlgenin en 

modern hastanesi 2009 yēlē Ocak ayēnda halkēmēzēn 

hizmetine sunulmuĸtur.  

 

Ķl­e merkezinin ekonomisi sanayi ve ticarete 

dayanmakla birlikte; kºylerinin ekonomisi tarēm ve 

hayvancēlēĵa dayanmaktadēr. Ķl­enin y¿zºl­¿m¿n¿n 

(966 km2) % 57ôsi (550 km2) tarēm alanē olup; tarēm 

alanēnēn da ancak % 22ôsi (122 km2) sulu alandēr. 

Belli baĸlē tarēm ¿r¿nleri; Buĵday, ĸeker pancarē, ay­i­eĵi ve soĵandēr. Ķl­ede son yēllarda s¿t 

sēĵērcēlēĵē geliĸmektedir. 

 

 

 

Ķl­e merkezinde; Temmuz ayēnēn son haftasēnda 

Merzifon Haftasē, 6 Mayēsôta Hēdērellez, Nisan ayēnēn ikinci 

haftasēnda Se­en g¿n¿, Haziran ayēnēn ikinci haftasēnda 

Kayad¿z¿ Kasabasē ¢am Evliya ķenlikleri, 9 ï 10 Eyl¿l 

tarihleri arasēnda Piri Babaôyē anma g¿n¿ ve Kºylerimizin 

genelinde de ķ¿k¿r Yemekleri gibi halkēmēzēn katēlēmēyla 

ger­ekleĸtirilen sosyal etkinlikler d¿zenlenmektedir. 
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Bºlgenin konumu a­ēsēndan sivil havaalanē hem ekonomik hem de turizm a­ēsēndan 

­ok ºnemli bir kazan­ olduĵundan 2007ôde inĸaatēna baĸlanan hava alanēmēz 2008 Haziran 

ayēnda seferlerine baĸlamēĸtēr. ķehrimizin d¿nyaya a­ēlan kapēsē olan havaalanēmēz 

bºlgemizin turizm ve ekonomisine b¿y¿k katkēlarda bulunacaktēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U­ak seferlerimiz; Pazartesi, ¢arĸamba, Perĸembe ve Cuma g¿nleri ;   

Ķstanbul-Merzifon:  16.50  

 Merzifon-Ķstanbul:  19.10 saatleri arasēndadēr.  

 

 

Toki (Toplu Konut Ġdaresi) tarafēndan T¿rkiye 

genelinde olduĵu gibi Merzifonôda da   toplu konut 

hamlesi ger­ekleĸtirildi. TOKĶ evleri temel atma tºreni 

2007 yēlēnēn Temmuz ayēnda yapēldē. Ķnĸa edilen modern 

konutlarda Merzifonôlularēn hayatēnē kolaylaĸtēracak 

olan TOKĶ, 2008 yēlēnda tamamlandē. TOKĶ aracēlēĵē ile 

il­emizdeki konut ihtiyacēnēn ºnemli bir bºl¿m¿ 

karĸēlandē.  
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ķehir halkēnēn Belediyemize yapmēĸ olduĵu talepleri doĵrultusunda Belediyemizin, 

Toplu Konut Ķdaresiône  52 dºn¿ml¿k arazi ¿zerinde 65 m2 lik ve 85 m2 lik 400 adet konut 

i­in yeniden baĸvurusu ger­ekleĸmiĸ olup,  talebimizin sonucu bekleme aĸamasēndadēr.  
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1.2.7 ġehrin Tarihi Değerleri 

 

 

Çelebi Mehmet (Medrese Önü)  Camii 

 

Merzifon Cumhuriyet Caddesi ile Camii Cedit Mahallesiônde, aynē addaki medresenin 

yanēndadēr. 1427ôde ¢elebi Mehmedôin oĵlu Sultan II. Murat tarafēndan yaptērēlmēĸtēr. 

 

Dikdºrtgen pl©n ĸemasēna sahiptir. ¦zeri ahĸap tavanlē ve kiremit ºrt¿l¿d¿r. ¦st 

ºrt¿y¿ i­ mekanda iki sēra halinde konmuĸ ahĸap direkler taĸēmaktadēr. Direklerin ¿zerindeki 

kalēn aĵa­ kiriĸler b¿t¿n tavanēn mihrap duvarēn dikey olarak ¿­ bºl¿me ayērēr. Caminin, 

birisi kuzeyde diĵer ikisi doĵu ve batē kenarlarda olan ¿­ kapēsē bulunmaktadēr. Bunlardan 

doĵu kenardaki kapēnēn kanatlarē ahĸap oymacēlēĵē bakēmēndan olduk­a g¿zeldir. 

 

Caminin b¿t¿n tavanē, Merzifonôdaki diĵer ahĸap tavanlē camilerde olduĵu gibi aĸē 

boyalarē ile bezemeliyken yapēlan tamirlerde tavan deĵiĸtirildiĵinden sadece eski kiriĸler 

¿zerinde pek az s¿sleme ºrneĵi kalmēĸtēr. 

 

 

Sofular Camii 

 

Merzifon Sofular Mahallesiôndedir. Cami, T¿rbe ve ­eĸmeden ibarettir. Yapēlēĸ tarihi 

hakkēnda kesin bir bilgi yoktur, ancak yapē ¿slubu bakēmēndan 15. y¿zyēl sonu ve 16. y¿zyēlēn 

baĸlarēnda yapēldēĵē tahmin edilmektedir. 

 

Tek kubbeli mescitlerden olan eserin pl©nē, kuzeydeki ¿­ bºl¿ml¿ son cemaat yeri ile 

birlikte dikdºrtgen plan meydana getirmektedir. Kare pl©ndaki ibadet mek©nēnēn duvarlarē bir 

sēra kesme taĸ, arasē ¿­ dºrt sēra tuĵla dizisiyle almaĸēk teknikte yapēlmēĸ olup kubbe kasnaĵē 

dahil ºrt¿ye kadar aynē sistemde bezenmiĸtir. Gerek beden duvarlarē gerekse kubbe kasnaĵē 

kirpi sa­akla sonu­lanēr. Tamamēna yakēn kēsmē yēkēlmēĸ iken Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce 

aslēna uygun olarak yeniden restore edilen caminin, kuzey batē kºĸesinde silindirik tuĵla 

gºvdeli minaresinin sadece alt kēsmē orijinaldir. 

 

Bozacı Camii 

 

Merzifon Ķl­esi Gazi Mahbup Mahallesiônde, Ekin Pazarē denilen yerdedir. Tek 

kubbeli mescidin 15.- 16. y¿zyēllarda yapēldēĵē tahmin edilmektedir. 

 

Kesme taĸtan yapēlmēĸ beden duvarlarē, sekizgen kasnaklē ve kiremitle ºrt¿l¿ kubbesi, 

¿­ kemerli ve kubbeli son cemaat yeri ile bu y¿zyēlēn tipik eserleri arasēnda yer almaktadēr. 
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Kara Mustafa PaĢa Camii 

 

1666 tarihinde yapēlmēĸtēr. T¿m¿yle dikdºrtgen pl©nda 

olan asēl ibadet mek©nē iki bºl¿mden oluĸmuĸtur. Tek kubbeli ana 

bºl¿me, kuzeyde kubbe aĵērlēĵē, ¿­ kemer ve iki paye ¿zerine 

bindirilmiĸ, bºylece kuzey duvarē geriye alēnarak, mekan boyuna 

olarak geniĸletilmiĸtir. Payeler arasēnda kalan kēsēmlardan orta 

bºl¿m yarēm kubbeli b¿y¿k bir niĸ halinde, yanlar ise birer k¿­¿k 

kubbe ile ºrt¿lerek, esas ibadet mek©nē ile birleĸtirilmiĸtir. Orta 

kēsēmdaki niĸin y¿ksekliĵi yanlara gºre daha y¿ksek tutulmuĸ ve 

tek d¿zelik ortadan kaldērēlarak i­ mekana deĵiĸik bir gºr¿n¿m 

getirilmiĸtir. Asēl ibadet mekanēnēn ¿zerini ºrten b¿y¿k kubbenin ge­iĸi kºĸe tromplarē ile 

saĵlanmēĸtēr. 

 

Dēĸ cephesi, tamamēyla kesme taĸtan yapēlmēĸtēr. Ķbadet mekanēnēn ¿zeri b¿y¿k­e bir 

kubbe ile ºrt¿l¿d¿r. Sekizgen kubbe kasnaĵēnēn kºĸe boĸluklarē yine sekizgen aĵērlēk kuleleri 

ile desteklenmiĸ ve estetik a­ēdan bir b¿t¿nl¿k saĵlanmēĸtēr. 

 

1900ôl¿ yēllarda sekizgen planda yapēlan ĸadērvanēn kalem iĸi s¿slemeleri Zileli Emin 

tarafēndan yapēlmēĸ olup, s¿slemelerde eski Ķstanbul tanēmlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

Çelebi Mehmed Medresesi ve Saat Kulesi 

 

Yēldērēm Bayezidôin oĵlu ¢elebi Mehmed tarafēndan  1414 yēlēnda 

yaptērēlmēĸtēr. 

Sel­uklu Medrese mimarisinde olduĵu gibi dºrt eyvanlē ve kare 

pl©nlē olarak yaptērēlmēĸtēr. Giriĸ kapēsē ¿zerinde yer alan Saat Kulesi ise 

Amasya Mutasarrēfē Ziya Paĸa tarafēndan 1865 yēlēnda ilave ettirilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

Merzifon Bedesteni 

 

Merzifon il­e merkezinde, Gazi Mahbup Mahallesiôndedir. Kara Mustafa Paĸa 

Camiônin hemen doĵusunda yer alēr. Dikdºrtgen planlēdēr. Kara Mustafa Paĸa Vakfēndan olup 

17. y¿zyēlda yapēlmēĸtēr. 

 

Ķ­ mekanda kalēn payeleri birleĸtiren b¿y¿k sivri kemerler, dokuz adet kubbeden 

oluĸan ¿st ºrt¿y¿ taĸēmaktadēr. Dēĸtan yapē; bir sēra kesme taĸ, ¿­ sēra tuĵladan oluĸan beden 

duvarlarēna sahiptir. Ancak her cephenin orta kesiminde kesme taĸtan dēĸa doĵru ­ēkēntē 

yapmēĸ tonoz ºrt¿l¿ dºrt adet giriĸ kapēsē mevcuttur. Bu kapēlar arasēnda Bedesteni ­evreleyen 

arasta bulunmaktadēr. ¦st ºrt¿s¿ dēĸtan hemen her bedestende olduĵu gibi sekizgen kasnaklē 

kirpi sa­aklē kubbelerle ºrt¿l¿d¿r. 
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XVII. y¿zyēlda Kara Mustafa Paĸa ile altēn yēllarēnē yaĸayan Merzifonôun o 

dºnemlerde ĸehrin ­ekirdeĵini teĸkil eden yapēlardan birisi olan bedesten, bug¿n de ticari 

hayatēn odak noktasē konumundadēr. 

 

2007 yēlēnda tarihi dokunun canlanmasē korunmasē ve tarihi eserlerimizin ortaya 

­ēkarēlmasē amacēyla bedesten resterasyonu tamamlanmēĸtēr. Tarihi dokuya zarar vermeden bu 

eser g¿n ēĸēĵēna ­ēkarēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

Merzifon TaĢhanı 

 

Merzifon Ķl­esiônde, Bedesten ile karĸē 

karĸēya bulunan Taĸ Han, tipik Osmanlē ĸehir 

hanlarēndan biri olup yapē tekniĵi ve iĸ­ilik 

itibariyle 17. y.y. karakterini gºstermektedir. 

 

Duvarlarē kesme taĸ, arasēnda tuĵla 

h©sēllēdēr. Dikdºrtgen planlē olup iki katlēdēr. 

Yuvarlak kemerli kapēsē g¿ney y¿z¿ndedir. 

Avlu kalēn kesme taĸ s¿tunlu revaklarla 

­evrilidir. Kuzey cephede revaklarēn ºn¿ne 

yapēlmēĸ olan yan yana iki zarif ­eĸme hanēn i­ine ayrē bir g¿zellik katmaktadēr. 

 

Taĸhan diĵer emsalleri gibi otel ve hediyelik eĸya satēĸē yapan d¿kk©nlar olarak 

halkēmēzēn hizmetine sunulacaktēr. Bu projenin 2008 yēlē sonunda hizmete a­ēlmasē 

planlanmēĸtēr.  

 

PaĢa Hamamı 

 

Merzifon Ķl­esindedir. Sadrazam Karamustafa Paĸa tarafēndan 1678 yēlēnda yaptērēlmēĸ 

olup, Osmanlē hamam k¿lt¿r¿ mimari ºĵelerinin g¿zel ºrneklerinden biridir. Kubbeli 

soyunmalēĵē, uzun dikdºrtgen ĸekilli soĵukluĵu ve sekizgen kasnak ¿zeri sēcaklēĵē, kubbe ile 

ºrt¿l¿d¿r.  
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B-ĠÇ ÇEVRE ANALĠZĠ 

 

1.2.1 Merzifon Ġlçesi Kentsel GeliĢim Düzeyi 
 

NÜFUS                     2009 YILI  =  52.192 KĶķĶ 

ALAN                                           2670.82 Hk 

ĠMAR PLANININ SINIRLARININ ĠÇĠ                                               1.200 Hk 

CADDE VE SOKAK                                              853 ADET 

ĠġYERĠ  

MAHALLE                                                20 ADET 

ÖĞRENCĠ SAYISI                                           11.784 KĶķĶ 

HASTANE YATAK SAYISI/ NÜFUS                         200 / 52.050= 260 KĶķĶ 

KĠġĠ BAġI YEġĠL ALAN                                 5.6 M2/ KĶķĶ BAķI 

PARK SAYISI                                                79 ADET 

 

Modern anlamda belediye ºrg¿t¿n¿n kuruluĸu ve ĸehir hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinin 

bu ºrg¿tlere devri Tanzimat sonrasēna rastlar. Tanzimat, T¿rk yºnetim tarihinde bir dºn¿m 

noktasēdēr. Merkezi yºnetim ve yerel yºnetimlerin bug¿nk¿ yapēsē, Tanzimat'la birlikte ortaya 

konan reformlarēn sonucu olarak oluĸmuĸtur. Zira bu dºnem yerelleĸmeden ziyade 

merkeziyet­iliĵin hakim olduĵu dºnemdir.  

 

Modern anlamda ilk belediye yºnetimi 16 Aĵustos 1855'de 'ķehremaneti' adē ile 

Ķstanbul da kuruldu. Bu belediyenin baĸēnda merkezi h¿k¿met­e tayin edilen bir memur 

'ķehremini' bulunuyordu. Yine h¿k¿met­e tayin edilen ¿yelerden oluĸan bir ķehremaneti 

Meclisi vardē. Bunlar genelde esnaf ve ileri gelen memurlardan oluĸmaktaydē. Meclisin 

gºrevleri daha ­ok istiĸare nitelikteydi. Belediye (ķehremaneti) baĵēmsēz gelirlere sahip 

deĵildi. Topladēklarē gelirleri Maliyeye ºder; kendi masraflarē ise devlet­e ºdenirdi. 

Belediyelerin yeterli personeli yoktu ve yerel yºnetimin en ºnemli unsuru olan ºzerk stat¿ye 

sahip deĵildi. 

      

Ķstanbul'daki bu uygulamalar devam ederken Galata-Beyoĵlu semtinde ayrēcalēklē bir 

stat¿ye sahip Altēncē Daire-i Belediye adēyla yeni bir belediye kuruldu, (1857). Dairenin 

m¿d¿r¿ atamayla gelen bir devlet memuru idi. Daire m¿d¿r¿n¿n yanēnda, ikinci bir organ 

olarak daire meclisi vardē. Bunlar da yine atamayla gºreve gelmekte idiler. Bu dairenin 

yazēĸmalarē T¿rk­e ve Fransēzca idi. Kendisine has bazē gelirleri olan ayrēcalēklē bir b¿t­esi 

vardē.  

      Taĸrada modern anlamda belediye ºrg¿tlenmesi, 1864 tarihli Vilayet 

Nizamnamesinden sonra baĸlamēĸtēr. Bu nizamnameye gºre, liva ve kaza merkezlerinde 

se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸan 'Meclisi Beledi'ler bulunacaktēr. Ancak bu meclisler her kazada 

kurulamamēĸtēr.  

 

      Osmanlē belediyelerinin stat¿leri ve organlarēnēn ­alēĸma bi­imi kom¿nal yºnetim 

ºzelliĵi taĸēmēyordu. Bu anlamda belediyecilik, ºzerk bir mahalli yºnetime ge­iĸten ­ok, 

kentsel hizmetleri sunmaya yºnelik bir kurumlaĸma olarak d¿ĸ¿n¿lm¿ĸ ve uygulanmēĸtēr.  

 

      Belediye ºrg¿t¿n¿n ger­ek temelleri 1877 yēlēnda ­ēkarēlan Dersaadet Belediye 

Kanunu ile Vilayet Belediye Kanunu uygulamasē sonucu atēlmēĸtēr. Bu d¿zenleme ile 

belediyeler t¿zel kiĸilik kazanmēĸ oldu. Kanun belediyelere bayēndērlēk hizmetleri, 

aydēnlatma, temizlik, belediye mallarēnēn yºnetimi, pazar ve alēĸveriĸ kontrol¿, hijyenik 
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tedbirleri almak, okul a­mak, itfaiye gºrevi, belediye gelirlerini tahsil etmek gibi gºrevler 

vermektedir. Ayrēca bug¿n merkezi yºnetimce y¿r¿t¿len emlak tahriri ve n¿fus sayēmē gibi 

gºrevler de verilmiĸtir. Fakat bu gºrevlerin bir kēsēm ger­ekleĸememiĸ, bir kēsmē ise 

uygulamada merkezi yºnetimce y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

        

Cumhuriyetin ilk yēllarē, diĵer konularda olduĵu gibi, belediyelerde de yeni oluĸum 

dºnemidir. Cumhuriyet sēnērlarē i­inde kalan belediye sayēsē 389'dur. Bu belediyelerin 

­oĵunda d¿zenli i­me suyu, elektrik tesisatē, mezbaha, spor alanlarē, park ve bah­e, pazaryeri 

yoktur. 

  

      Cumhuriyet yºnetimi, yeni bir devlet olarak ortaya ­ēkmēĸ olsa da; yasal 

d¿zenlemelere sahip, ºrg¿tl¿ ve az da olsa kurumlaĸmēĸ bir belediye yºnetimi devralmēĸtēr. 

Cumhuriyet idarecileri yeni Cumhuriyeti kurduktan sonra merkezi yºnetimle ilgili bir­ok 

yasal d¿zenleme yaptēklarē halde, belediyelerle ilgili yeni bir teĸkilat kanunu ­ēkarma yoluna 

gitmemiĸler; Vilayet ve Dersaadet Belediye Kanunlarē ve ak tadilleriyle belediye yºnetimini 

devam ettirmiĸlerdir. Ankara'nēn baĸkent olmasē nedeniyle 1924'te 'Ankara ķehremaneti 

Kanunu' nu ­ēkarēlmēĸ; Ķstanbul Belediyesine (ķehremaneti) benzer bir teĸkilat kurulmuĸtur.  

       

Cumhuriyetin 1923-1930 dºneminde Ankara deneyi etrafēnda oluĸan belediyecilik 

anlayēĸē, 1930-1935 yēllarē arasēnda ardē ardēna ­ēkarēlan yasalarla somutlaĸmēĸtēr. Bunlar, 

1580 sayēlē Belediye Kanunu (1930), 1593 sayēlē Umumi Hēfzēsēhha Kanunu (1930), 2031 

Sayēlē Belediyeler Bankasē Kuruluĸ Kanunu (1933), 2290 sayēlē Belediyeler Yapē ve Yollar 

kanunu (1933), 2497 sayēlē Belediyeler Ķstiml©k Kanunu (1934), 2763 sayēlē Belediyeler Ķmar 

Heyeti Kuruluĸ Kanunu (1935'dir.). Bu yēllarda ­ēkan yasalar, daha sonra yapēlan 

deĵiĸikliklere raĵmen, neredeyse g¿n¿m¿ze kadar devam etmiĸ ve t¿m belediyecilik 

uygulamalarēna yºn vermiĸtir. 

  

      1580 sayēlē kanunla belediye hizmet alanlarēnēn geniĸlediĵi gºr¿lmektedir. Mahalli 

ihtiya­larēn hemen hemen hepsi belediyelere y¿klenmiĸtir. Belediyelerin gºrevleri genel bir 

ifade ile belirtilmeyip ­ok detaylē bir ĸekilde teker teker sayēlmēĸtēr. Yine hizmetlerin 

kapsamēnēn ­izilmesinde benimsenen ikinci tutum belediyelerin gºrevlerinin gelirlerine gºre, 

mecburi ve isteĵe baĵlē olarak ayrēma tabi tutulmasēdēr. Kanunun ­ēktēĵē tarihten itibaren 

deĵiĸtiĵi tarihe kadar paranēn deĵerindeki b¿y¿k deĵiĸiklikler bu ayrēmē anlamsēz kēlmēĸtēr. 

  

      Belediyelerin gºrev alanē ­ok geniĸ tutulmasēna raĵmen; Belediye Kanunu ile 

belediyelere ­ok az gelir saĵlanmēĸtēr. Bu da altyapē, saĵlēk ve bayēndērlēk sorunlarē ile y¿z 

y¿ze olan belediyeleri zor duruma bērakmēĸ; kent hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini zorlaĸtērmēĸtēr. 

  

      Belediyelere yeni gelir kaynaĵē saĵlayacak yasal d¿zenlemelerin yapēlmamasē, 

kentlerin altyapē hizmetlerinde belediyelere yardēmcē olacak Belediyeler Bankasēnēn 

kurulmasēnē hēzlandērmēĸtēr. 24 Haziran 1933 tarih ve 2301 sayēlē kanunla 99 yēl s¿reli ve 15 

milyon lira sermayeli Belediyeler Bankasē kurulmuĸtur. Bankanēn ana kuruluĸ amacē 

belediyelere 'esas amme hizmetleri i­in muhta­ olacaklarē parayē' saĵlamaktēr. 

  

            Bu dºnem zarfēnda belediye gelirlerini arttērēcē ­alēĸmalar ­ok sēnērlē kalērken 

gelirlerini azaltmaya yºnelik ºnemli yasal geliĸmeler olmuĸtur. Bu dºnemde belediye 

gelirlerinden bir bºl¿m¿ yapēlan d¿zenlemelerle merkezi yºnetime aktarēlmēĸtēr.  

¢ok partili dºneme ge­ildikten sonra tek parti dºneminde belirlenen yasal ­er­evede ºnemli 

deĵiĸiklikler yapēlmamēĸ; uygulamada bazē deĵiĸiklikler yapēlmēĸtēr. 1978 de yerel 
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yºnetimlerin sorunlarē ile ilgilenmek ve onlara yardēm etmek ¿zere, Yerel Yºnetim Bakanlēĵē 

kurulmuĸ fakat baĸarēlē olunamamēĸtēr. 

  

      1980 sonrasē dºnemlerde belediyelerle ilgili yapēsal deĵiĸiklikler gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu 

dºnemde geleneksel belediyecilik anlayēĸēnēn yanēnda B¿y¿kĸehir Belediyesi modeli ortaya 

­ēkmēĸtēr. Bir tarafta 1580 sayēlē Belediye Kanun ile kurulan belediyeler, diĵer tarafta 3030 

sayēlē yasa ile kurulan belediyeler mevcut olmuĸtur. 

  

      Bu dºnemde belediye sorunlarē ile arayēĸlara gidilmiĸ, k¿­¿k belediyeler b¿y¿k 

belediyelere baĵlanmak sureti ile yaklaĸēk 150 belediye birleĸtirilmiĸ ve 1985'e kadar yeni 

belediye kurulmamēĸtēr. Bu da belediye sayēsēnēn azalmasēna neden olmuĸtur. 1985 den sonra 

belediyelerin sayēsē tekrar artmaya baĸlamēĸtēr. Yeni yasaya gºre belediye se­imlerinin dºrt 

yēlda deĵil beĸ yēlda bir yapēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

  

      2000'li yēllarēn ilk yarēsē gerek kamuda gerekse yerel yºnetimlerde reform s¿recinin 

hēzlandēĵē yēllar olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. Nitekim 1930 tarihinden itibaren y¿r¿rl¿kte 

olan 1580 Sayēlē Belediye Kanunu, 7/12/2004 tarihinde 5272 Sayēlē Belediye Kanunu olarak 

yeniden yayēnlanmēĸtēr. 

  

      Anayasa Mahkemesi'nin, 18/1/2005 tarihli ve E:2004/118, K: 2005/8 sayēlē Kararē ile 

bu Kanun; ĸekil yºn¿nden Anayasaya aykērē bulunarak iptal edilmiĸ ve Ķptal Kararēnēn, 

13/4/2005 tarihinden baĸlayarak altē ay sonra y¿r¿rl¿ĵe girmesi kararlaĸtērēlmēĸ iken, 3/7/2005 

tarihli ve 5393 Sayēlē Kanunun 85. maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Artēk y¿r¿rl¿kteki 

Belediye Kanunu'nun adē 5393 Sayēlē Belediye Kanunu olmuĸtur. 
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2. DURUM ANALĠZĠ 

 

2.1 BELEDĠYENĠN BĠLGĠLERĠ 

 

  2.1.1 Belediyenin Tarihi                          

 

Ķlhanlēlarēn ve Eretnaoĵullarēônēn egemenliĵinde kalan Merzifon 1393 yēlēnda Yēldērēm 

Bayezid tarafēndan Osmanlē Devletiônin topraklarēna katēlmēĸ, bu tarihten beri de Amasya 

Vilayetine baĵlē Kaza Merkezi olmuĸ, 1884 yēlēnda da Belediye teĸkilatē kurulmuĸtur. 2007 

yēlēnda Merzifon Belediyesi tarafēndan restore ve tamir edilerek Belediye Hizmet Binasē 

olarak kullanēlan ese; Sivas Valisi Muammer Paĸa tarafēndan 1913 yēlēnda okul olarak yapēldē. 

Daha sonra kēĸla ve Kēz Mektebi olarak eĵitim ve ºĵretime devam edildi. Belediye 

Baĸkanēmēz M. Kadri AYDINLI tarafēndan i­ ve dēĸ mekanlar ­evre d¿zenlemesi tarihi 

dokuya uygun tarzda restore edilerek 06.07.2007 óde Yeni Belediye Hizmet Binasē olarak 

hizmete a­ēlmēĸtēr.   
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Belediye BaĢkanlarımız: 

 

 

1-MUSTAFA EFENDi 1884-1885 

2-MEHMET HiLMi EFENDi  1885-1887 

3-GALiP EFENDi 1887-1909 

4-¥MER L¦TF¦ EFENDii 1902-1909 

5-MEHMET EFENDi 1909-1910 

6-MEHMET HiLMi EFENDi (ikinci kez) 1910-1912 

7-RAķĶT BEY 1912-1915 

8-H¦SEYiN RiFAT BEY 1915-1917 

9-¥MER L¦TFi EFENDi (ikinci kez) 1917-1918 

10-HACI ķEVKET EFENDi 1918-1919 

11-¥MER L¦TFi EFENDi (¿­¿nc¿ kez) 1919-1924 

12-HALiM SEYiT EFENDi 1924-1925 

13-HACI HALiL EFENDi 1925-1926 

14-MEHMET FEVZi BEY 1926-1929 

15-ALi RIZA iZGiN 1929-1930 

16-HAMDĶ ACAR 01-06-1930/23-11-1930 

17-HASAN KEFELi 1931-1934 

18-HAMDi ACAR (ikinci kez) 1934-1941 

19-KEMAL YILDIZ 1941-1946 

20-CEMAL HAZNECi 1946-1948 

21-ALi RIZA iZGĶN (ikinci kez) 1948-1949 

22-FUAT ¥NAL 1949-1950 

23-KAķiF MERCAN 1950-1952 

24-TAķTAN S¥NMEZ 1952-1953 

25-MAHMUT S¦RMELi 1953-1957 

26-TAķTAN S¥NMEZ (ikinci kez) 1957-1960 

27-iBRAHiM NAZLISU 27-05-1960/28-06-1960 

28-ALBY.CEVAT ERKAN 29-06-1960/22-07-1960 

29-MEHMET ASLANLI 18-01-1963/23-02-1963 

30-CAHiT KO¢KAR 22-11-1963/30-05-1969 

31-ABDURRAHMAN KARGI 01-06-1969/12-09-1980 

32-REMZi ¥ZKANCA 17-10-1980/10-12-1981 

32-CEMAL DENK (Baĸ Katip) 10-12-1981/03-03-1982 

34-BURHANETTiN BiLGiN 03-03-1982/30-03-1984 

35-ZEKĶ H¥KELEK 30-03-1984/29-03-1989 

36-H¦SEYiN ¦NSAL 29-03-1989/18-04-1999 

37-CAHiT TOPRAK 18-04-1999/ 28-03-2004 

38-HAYATĶ ĶNCEKUL 28-03-2004/ 16-07-2006 

39-M.KADRĶ AYDINLI (ikinci kez) 16-07-2006/ -  
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2.1.2 Belediyenin Kurumsal Yapısı 

 

Merzifon Belediyesi kendi ºl­eĵindeki diĵer belediyeler gibi Belediye Baĸkanē 

baĸkanlēĵēnda, baĵlē baĸkan yardēmcēsē ve ĸube m¿d¿rl¿klerinden oluĸmaktadēr. 5393 Sayēlē 

Belediye Kanununa gºre; n¿fusu 50.001-100.000 arasēnda olan ve Norm kadrosunda belediye 

baĸkan yardēmcēsē bulunan belediyelerde norm kadro sayēsēna baĵlē kalēnmaksēzēn; belediye 

baĸkanē, zorunlu gºrd¿ĵ¿ takdirde, 1 belediye meclis ¿yesini belediye baĸkan yardēmcēsē 

olarak gºrevlendirebilir. Merzifon Belediyesiônde 1 meclis ¿yemiz ve norm kadrodan 1 

memurumuz Belediye Baĸkan Yardēmcēsē olarak gºrevlendirilmiĸtir. Belediyenin birim sayēsē 

ise 13 'd¿r.  

 

           2.1.3 Belediyenin Organları 
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2.1.4 Belediyenin Görevleri 

 

 Meclisin görev ve yetkileri  

 

     5393 Sayēlē Belediye kanununda Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr.  

 

     a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek.  

 

     b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

  

     c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il 

­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek.  

 

     d) Bor­lanmaya karar vermek. 

  

     e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; 

¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē 

ayn´ hak tesisine karar vermek.  

 

     f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine 

baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  

 

     g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

  

     h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

  

     i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna 

veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek.  

   

     j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-

devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine 

karar vermek. 

  

     k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

  

     l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek.  

 

     m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

  

     n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 
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     o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

  

     p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve 

sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek.  

 

     r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek.  

 

     s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

  

     t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

 

     u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul 

etmek.  

           Belediye Enc¿meni; Belediye Enc¿meni, belediyenin karar ve y¿r¿tme yetkisine sahip 

bir organē olup se­ilmiĸ ve atanmēĸ kiĸilerden oluĸmaktadēr. Merzifon Belediye enc¿meni, 

belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl 

i­in gizli oyla se­tiĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri 

arasēndan bir yēl i­in se­tiĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸmaktadēr. 

         Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi 

baĸkan yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. 

  

           Encümenin görev ve yetkileri 

 

     5393 Sayēlē Belediye Kanununda Enc¿menin gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr.  

 

     a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek.  

 

     b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak.  

 

     c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

 

     d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.  

 

     e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek 

.  

     f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn 

anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek.  

 

     g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; 

s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

  

     h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek.  
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     i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

   Belediye BaĢkanının görev ve yetkileri  
 

      Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. 

      5393 Sayēlē Belediye Kanununda Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri aĸaĵēdaki ĸekilde 

sēralanmēĸtēr.  

 

     a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

 

     b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

  

     c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

  

     d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek.  

 

     e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek 

.  

     f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

 

     g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

  

     h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak 

.  

     i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay 

vermek.  

 

     j) Belediye personelini atamak.  

 

     k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

  

     l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek.  

 

     m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak.  

 

     n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak.  

 

     o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

  

     p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  
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2.1.5 Belediyenin Denetimi: 

 

      Belediyelerin denetimi; faaliyet ve iĸlemlerde hatalarēn ºnlenmesine yardēmcē olmak, 

­alēĸanlarēn ve belediye teĸkil©tēnēn geliĸmesine, yºnetim ve kontrol sistemlerinin ge­erli, 

g¿venilir ve tutarlē duruma gelmesine rehberlik etmek amacēyla; hizmetlerin s¿re­ ve 

sonu­larēnē mevzuata, ºnceden belirlenmiĸ ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine ve 

kalite standartlarēna gºre tarafsēz olarak analiz etmek, karĸēlaĸtērmak ve ºl­mek; kanētlara 

dayalē olarak deĵerlendirmek, elde edilen sonu­larē rapor h©line getirerek ilgililere 

duyurmaktēr.  

      Belediyelerde i­ ve dēĸ denetim yapēlēr. Denetim, iĸ ve iĸlemlerin hukuka uygunluk, 

mal´ ve performans denetimini kapsar.  

 

     Ġç Denetim  

 

     Belediyelerin iĸ ve iĸlemleri kendi i­lerinde 3 ĸekilde denetlenebilir.  

Bunlar ;  

 

     Belediye Meclisinin Denetimi  

 

      Belediye Meclisinin denetim iĸlemlerini nasēl yapacaĵē 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 

25 ve 26. maddelerinde belirtilmektedir. Buna gºre Belediye Meclisi her ocak ayē 

toplantēsēnda belediyenin bir ºnceki yēl gelir ve giderleri ile bunlara iliĸkin hesap kayēt ve 

iĸlemlerinin denetimi i­in kendi ¿yeleri arasēndan gizli oyla ve ¿ye sayēsē ¿­ten az beĸten ­ok 

olmamak ¿zere bir Denetim Komisyonu oluĸturur. Komisyon, her siyas´ parti grubunun ve 

baĵēmsēz ¿yelerin meclisteki ¿ye sayēsēnēn meclis ¿ye tam sayēsēna oranlanmasē suretiyle 

oluĸur.  

 

      Komisyon, belediye baĸkanē tarafēndan belediye binasē i­inde belirlenen yerde ­alēĸēr ve 

­alēĸmalarēnda kamu personelinden ve gerektiĵinde diĵer uzman kiĸilerden yararlanabilir. 

 

      Komisyon belediye birimleri ve baĵlē kuruluĸlarēndan her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi isteyebilir. 

Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir. 

 

     Komisyon, ­alēĸmasēnē kērk beĸ iĸg¿n¿ i­inde tamamlar ve buna iliĸkin raporunu mart 

ayēnēn sonuna kadar meclis baĸkanlēĵēna sunar.  

 

     Konusu su­ teĸkil eden hususlarla ilgili olarak meclis baĸkanlēĵē tarafēndan yetkili 

mercilere su­ duyurusunda bulunulur.  

 

     Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu deĵerlendirme, 

denetim komisyonu, soru, genel gºr¿ĸme ve gensoru yoluyla kullanēr.  

 

     Meclis ¿yeleri, meclis baĸkanlēĵēna ºnerge vererek belediye iĸleriyle ilgili konularda sºzl¿ 

veya yazēlē soru sorabilir. Soru, belediye baĸkanē veya gºrevlendireceĵi kiĸi tarafēndan sºzl¿ 

veya yazēlē olarak cevaplandērēlēr. 

  

     Meclis ¿yelerinin en az ¿­te biri, meclis baĸkanlēĵēna istekte bulunarak, belediyenin 

iĸleriyle ilgili bir konuda genel gºr¿ĸme a­ēlmasēnē isteyebilir. Bu istek meclis tarafēndan 

kabul edildiĵi takdirde g¿ndeme alēnēr.  
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     Belediye baĸkanēnca meclise sunulan bir ºnceki yēla ait faaliyet raporundaki a­ēklamalar, 

meclis ¿ye tam sayēsēnēn dºrtte ¿­ ­oĵunluĵuyla yeterli gºr¿lmezse, yetersizlik kararēyla 

gºr¿ĸmeleri kapsayan tutanak, meclis baĸkan vekili tarafēndan mahallin m¿lk´ idare amirine 

gºnderilir. Vali, dosyayē gerek­eli gºr¿ĸ¿yle birlikte Danēĸtayôa gºnderir. 

  

     Yetersizlik kararē, Danēĸtayôca uygun gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde belediye baĸkanē, baĸkanlēktan 

d¿ĸer. Meclis ¿ye tam sayēsēnēn en az ¿­te biri oranēndaki ¿yenin imzasēyla belediye baĸkanē 

hakkēnda gensoru ºnergesi verilebilir. Gensoru ºnergesi, meclis ¿ye tam sayēsēnēn salt 

­oĵunluĵunun oyu ile g¿ndeme alēnēr ve ¿­ tam g¿n ge­medik­e gºr¿ĸ¿lemez.  

 

     Ġç Denetçilerin Denetimi  
 

     Belediye ve diĵer kamu kurumlarēnda Ķ­ denetim faaliyetlerinin nasēl yapēlacaĵē 5018 

Sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun da belirtilmiĸtir. Buna gºre;  

Ķ­ denetim, kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz ve nesnel g¿vence saĵlayan danēĸmanlēk 

faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarē ile mal´ iĸlemlerinin risk 

yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde 

sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun 

olarak ger­ekleĸtirilir. Ķ­ denetim, i­ denet­iler tarafēndan yapēlēr. 

 

     Ġç denetçinin görevleri 

 :  

     Kamu idarelerinin yēllēk i­ denetim programē ¿st yºneticinin ºnerileri de dikkate alēnarak 

i­ denet­iler tarafēndan hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr. 

.  

     Ķ­ denet­i, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yerine getirir: 

  

     a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve kontrol yapēlarēnē 

deĵerlendirmek.  

 

     b) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan incelemeler yapmak 

ve ºnerilerde bulunmak. 

  

     c) Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak 

.  

     d)Ķdarenin harcamalarēnēn, mal´ iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarēna 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek.  

 

     e) Mal´ yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

ºnerilerde bulunmak. 

  

     f) Denetim sonu­larē ­er­evesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak.  

 

     g) Denetim sērasēnda veya denetim sonu­larēna gºre soruĸturma a­ēlmasēnē gerektirecek bir 

duruma rastlandēĵēnda, ilgili idarenin en ¿st amirine bildirmek.  
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     Ķ­ denet­i bu gºrevlerini, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen ve 

uluslararasē kabul gºrm¿ĸ kontrol ve denetim standartlarēna uygun ĸekilde yerine getirir. 

  

     Ķ­ denet­i, gºrevinde baĵēmsēzdēr ve i­ denet­iye asli gºrevi dēĸēnda hi­bir gºrev verilemez 

ve yaptērēlamaz. 

  

     Ķ­ denet­iler, raporlarēnē doĵrudan ¿st yºneticiye sunar. Bu raporlar ¿st yºnetici tarafēndan 

deĵerlendirmek suretiyle gereĵi i­in ilgili birimler ile mal´ hizmetler birimine verilir. Ķ­ 

denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine yapēlan iĸlemler, ¿st yºnetici tarafēndan en ge­ iki ay 

i­inde Ķ­ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºnderilir. 

  

     Ġç denetçinin nitelikleri ve atanması 

  

     Ķ­ denet­i olarak atanacaklarēn, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48 inci 

maddesinde belirtilenler ile aĸaĵēdaki ĸartlarē taĸēmasē gerekir:  

 

     a) Ķlgili kamu idaresinin ºzelliĵi de dikkate alēnarak Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafēndan belirlenen alanlarda en az dºrt yēllēk y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olmak. 

  

     b) Kamu idarelerinde denetim elemanē olarak en az beĸ yēl veya Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yēl ­alēĸmēĸ olmak. 

  

     c) Mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, ehliyet ve temsil yeteneĵine sahip olmak 

.  

     d) Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli gºr¿len diĵer ĸartlarē taĸēmak. 

  

     Kamu idarelerine i­ denet­i olarak atanacaklar, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu 

koordinatºrl¿ĵ¿nde, Maliye Bakanlēĵēnca i­ denetim eĵitimine t©bi tutulur. Eĵitim programē, 

i­ denet­i adaylarēna denetim, b¿t­e, mal´ kontrol, kamu ihale mevzuatē, muhasebe, personel 

mevzuatē, Avrupa Birliĵi mevzuatē ve mesleki diĵer konularda yeterli bilgi verilecek ĸekilde 

hazērlanēr. Bu eĵitimi baĸarēyla tamamlayanlara sertifika verilir. Ķ­ denet­i adaylarē i­in 

uygulanacak eĵitim programēnēn s¿resi, konularē ve eĵitim sonucunda yapēlacak iĸlemler ile 

diĵer hususlar Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan hazērlanarak Maliye Bakanlēĵēnca 

­ēkarēlacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

  

     Ķ­ denet­iler, ¿st yºneticiler tarafēndan, sertifikalē adaylar arasēndan atanēr. Ķ­ denet­ilerin 

kamu idareleri itibarēyla sayēlarē, ­alēĸma usul ve esaslarē ile diĵer hususlar Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kurulunca hazērlanarak, Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar 

Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir.  

 

     Hiyerarĸik Denetim: Belediye Baĸkanē, belediye birimlerinin iĸ ve iĸlemlerini doĵrudan 

yada teftiĸ heyeti aracēlēĵē ile denetleyebilir.  
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     DıĢ Denetim 
 

     Vesayet Denetimi  

 

     Belediyenin mal´ iĸlemler dēĸēnda kalan diĵer idar´ iĸlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin 

b¿t¿nl¿ĵ¿ a­ēsēndan Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan da denetlenir.  

 

     Ķdari vesayet, 'Merkezi yºnetimin yerel yºnetimlerin organlarē, kararlarē ve iĸlemleri 

¿zerindeki denetleme, yºnlendirme ve gerektiĵinde yerine ge­ecek karar alma yetkisi' olarak 

tanēmlanmaktadēr. Belediyeler ¿zerindeki idari vesayet kaynaĵēnē Anayasamēzēn 127. 

maddesinden almaktadēr. 

  

     ¦lkemizde belediyeler ¿zerinde Merkezi Ķdarenin ­eĸitli organlarēnēn idari vesayet yetkisi 

bulunmakla birlikte, aĵērlēklē olarak 3152 sayēlē Ķ­ Ķĸleri Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanuna gºre bu yetkiyi Ķ­ Ķĸleri Bakanlēĵē kullanmaktadēr. 

 

     SayıĢtay Denetimi:  

 

     832 Sayēlē Kanunun ge­ici 8. maddesi uyarēnca, Sayēĸtay T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi 

adēna mali yºnden belediyeleri denetlemekle gºrevli ve yetkilidir. Belediyeler Sayēĸtay'ēn 

mali yargē yoluyla yaptēĵē bu denetimin sonunda verilen kesin kararlarē uygulamak 

zorundadēr.  

 

KuruluĢ Yapısında ve Görev Alanındaki DeğiĢiklikler 

 

     Son dºnemde Belediyenin kuruluĸ yapēsēnda ºnemli bir deĵiĸiklik olmamasēna karĸēn 

Belediyenin gºrev alanēnda ºnemli deĵiĸiklikler olmuĸtur. Nitekim 1930 yēlēndan beri 

y¿r¿rl¿kte olan 1580 Sayēlē Belediye Kanunu 3.7.2005 tarihinde deĵiĸtirilmiĸ ve 5393 Sayēlē 

Belediye Kanunu olarak yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

  

     Yeni kanunda Belediyenin Gºrev ve Yetkileri; 1580 Sayēlē kanuna gºre daha da 

geniĸletilerek, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve 

kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek nitelikteki gºrev ve hizmetler olarak tanēmlanmēĸtēr. 

  

     Belediyeye; imar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; temizlik ve katē atēk; 

zabēta, itfaiye, defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; evlendirme, gibi 

klasik belediye hizmetleri yanē sēra, ĸehir i­i trafik; turizm ve tanētēm, ekonomi ve ticaretin 

geliĸtirilmesi gibi gºrevler de y¿klenmiĸtir. 

  

     Ayrēca, belediyeler okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilecek, Devlete ait her derecedeki 

okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilecek, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme 

ihtiya­larēnē karĸēlayabilecektir. Ayrēca saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilecek ve 

iĸletebilecek; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē 

yapabilecek, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilecektir. 

Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verebilecek ve gerekli desteĵi 

saĵlayabilecek ve Gēda bankacēlēĵē yapabilecektir. 
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     Ķl sēnērlarē i­inde belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri meclis kararēyla; 

turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, 

kanalizasyon, doĵalgaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla 

kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilecek veya yaptērabilecektir, bunun karĸēlēĵēnda 

yapēlan tesislere ortak olabilecek; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek 

projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilecektir.  

 

     Yine yeni kanunda Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilecektir. 

 

     Belediye Kanunun dēĸēnda ºzellikle yenilenen ­evre yºnetmelikleri daha ºnce B¿y¿kĸehir 

Belediyelerine verilen bir­ok gºrev, sorumluluk ve yetkiyi de diĵer il belediyelerine 

y¿klemektedir.  

 

     Yeni kanunla daha ºnce Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ruhsatlandērēlan Gayri sēhh´ 

m¿esseseleri ruhsatlandērmak ve denetlemek gºrevi de Belediyelerce y¿r¿t¿lecektir. Yine 

daha ºnce Emniyet m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan denetlenen umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandērēlmasē iĸlemleri de belediyelere y¿klenmiĸtir.  
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2.1.6 Belediyenin Personel Yapısı 

MEMUR 47 KĶķĶ

S¥Z. MEMUR 6
KĶķĶ

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ 177 KĶķĶ

GE¢ĶCĶ ĶķCĶ 1 KĶķĶ

 

Personel Durumu ve Nitelikleri 

 

Sıra 

No 

Öğrenim 

Durumu 
Memur 

Söz. 

Memur 
Daimi ĠĢçi Geçici ĠĢçi Toplam 

1  Fak¿lte  11 3 1  12 

2  
Y¿ksek 

Okul  
14 3 3  17 

3  Lise  19  51 1 71 

4  
Ķlk 

¥ĵretim  
3  122  126 

   

Toplam 
47 6 177 1 231 

 

Sıra 

No 

Merzifon Belediyesinde Bulunan 

Memur Sınıfları 

Memur 

Sayısı 

1  Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē  37 

2  Teknik Hizmetler Sēnēfē  14 

3 Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 

TOPLAM 53 

 

Personelin Eğitim Durumu  
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Sıra 

No 
Birim Adı 

ÇalıĢan ĠĢçi 

Sayısı 

ÇalıĢan 

Memur Sayısı 

 

1  

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
2 7 

 

2  

 

MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

6 3 

3  
DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
15 3 

4  
BASIN YAYIN VE HALKLA 

ĶLĶķKĶLER MD. 
 1 

5  
ĶNSAN KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM MD. 
3 2 

 

6  

 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
39 3 

7  
ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 6 

 

8  

 

PARK VE BAH¢E M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
20 2 

 

9  

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
36 2 

 

10  

 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
5 7 

11  
SU VE KANALĶZASYON 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
29 6 

 

12  

 

ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
9 6 

 

13  

 

EMLAK VE ĶSTĶMLĄK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

5 2 

 

14 

 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 
 1 

 

15 

 

VETERĶNER HEKĶMLĶĴĶ 
1  

 

16 

 

TABĶPLĶK 
 1 

 

17 

 

K¦LT¦R ĶķLERĶ ķEFLĶĴĶ 
8 1 

   

TOPLAM 
178 53 
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Hizmet Alēmlarē ķeklinde ¢alēĸtērēlan Personel (Y¿klenicilerin ¢alēĸtērdēĵē Personel)  

Merzifon Belediyesinde resmi memur ve iĸ­i kadrolarēnda olmamakla birlikte, belediyenin 

­eĸitli birimlerinin a­tēĵē hizmet alēm ihaleleri ile belediye b¿nyesinde ­eĸitli gºrevlerde 

­alēĸtērēlan personel bulunmaktadēr.  

Sıra 

No 
Ġhalenin Ġsmi Ġhaleyi Yapan Birim 

ÇalıĢtırılan 

KiĢi 

Sayısı 

1  

BELEDĶYE SINIRLARI Ķ¢ERĶSĶNDE 

MAHALLELERĶN, CADDELERĶN VE 

SOKAKLARIN TEMĶZLENMESĶ ĶķĶ 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
132 

TOPLAM ÇALIġTIRILAN PERSONEL 132 

 
 

 

 

2.1.7 Belediye Birimlerinin YerleĢim Düzenleri ve Binaların Dağılımı 

 

 

 Merzifon Belediyesinde Bulunan 13 birim b¿t¿n birimleri 

toplayacak bug¿ne kadar yapēlandērēlmamēĸ olmasē nedeni ile 

ĸehrimizin deĵiĸik yerlerine daĵēlmēĸ durumdadēr. 

Aĸaĵēda belediye birimlerinin toplandēĵē bºlge ve mek©nlar 

gºsterilmiĸtir. 

ķehrin merkezinde Sofular Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi 

¿zerinde konumlanan Baĸkanlēk Binasē ve Bu binada Bulunan 

Birimler:  

 

     1. Baĸkanlēk Makamē  

     2. Baĸkan Yardēmcēsē  

     3. ¥zel Kalem ķefliĵi  

     4. Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿  

     5. Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  

     6. Bilgi Ķĸlem Birimi  

     7. Personel M¿d¿rl¿ĵ¿  

     8. Park Bah­e M¿d¿rl¿ĵ¿  

     9. Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

    10. Ķmar Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

    11. Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

    12. Mezarlēk Ķĸleri Birimi 

    13. Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

     

  Baĸkanlēk Binasēnēn yanēndaki ek binada bulunan birimler  

   (Baĸkanlēk Binasēna uzaklēk (20 m):  

 

     1. Emlak ve Ķstiml©k M¿d¿rl¿ĵ¿ 

     2. Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

     3. Gelir Birimi  

     4. Tahsil©t Birimi 
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     5. ¥zl¿k Ķĸleri Birimi  

     6. Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

Atat¿rk Bulvarē ¿zerinde bulunan birimler 

      1. Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  2. Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Yokuĸbaĸē Caddesi ¿zerinde bulunan birimler 

    1. Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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2.1.8 Belediyenin Mali Yapısı 
 

 

 

 

 

 

GELĠRLER(2007) 
 

 

2007 

 

BÜTÇE 

 

GERÇEKLEġEN 

GERÇEKLEġME 

ORANI % 

 

01 VERGĠ GELĠRLERĠ 

 

1.769.204,00 

 

1.653.931,63 

 

93,48 

 

03 SERMAYE 

GELĠRLERĠ 

 

4.369.159,00 

 

4.006.930,45 

 

 91,70 

 

04 ALINAN BAĞIġ VE 

YRD. 

 

7.450.012,00 

 

 300.000,00 

 

    4,02 

 

05 DĠĞER GELĠRLER 

 

8.305.317,00 

 

6.449.098,02 

 

   77,65 

 

06 SERMAYE 

GELĠRLERĠ 

 

     90.307,00 

 

2.083.503,52 

 

2307,13 

 

08 ALACAKLARDAN 

TAHSĠLAT 

 

             1,00 

 

- 

 

   0,00 

 

09 RED VE ĠADELER(-) 

 

     21.000,00 

 

- 

 

  0,00 

 

 

TOPLAM 

 

 22.005.000,00 

 

14.493.463,62 

 

  65,86 
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BELEDĠYE GELĠRLERĠ (2007 yılı) (TL) 

800 D1 D2 D3 D4 BÜTÇE GELĠRLERĠ HESABI 14.493.463,62 

800 01       Vergi Gelirleri   1.653.931,63 

800 01 02        Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler       749.935,42 

800 01 02 09        M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan Diĵer Vergiler      749.935,42 

800 01 02 09 51          Bina Vergisi      330.512,56 

800 01 02 09 52          Arsa Vergisi        90.903,70 

800 01 02 09 53          Arazi Vergisi          5.104,17 

800 01 02 09 54          ¢evre Temizlik Vergisi      323.414,99 

800 01 03        Dâhilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri      296.146,31 

800 01 03 02        ¥zel T¿ketim Vergisi      239.246,74 

800 01 03 02 51          Haberleĸme Vergisi        39.024,32 

800 01 03 02 52          Elektrik ve Havagazē T¿ketim Vergisi      200.222,42 

800 01 03 09        D©hilde Alēnan Diĵer Mal ve Hizmet Vergileri        56.899,57 

800 01 03 09 51          Eĵlence Vergisi         1.000,00 

800 01 03 09 52          Yangēn Sigortasē Vergisi         8.980,84 

800 01 03 09 53          Ķlan ve Rekl©m Vergisi       46.918,73 

800 01 06        Harçlar     607.849,90 

800 01 09        BaĢka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler                0,00 

800 03       TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  4.006.930,45 

800 03 01           Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri  3.739.968,00 

800 03 02           Mallarēn Kul. veya Faaliyette Bul. Ķzni Gel.                0,00 

800 03 03           KĶT ve Kamu Bankalarē Gelirleri                0,00 

800 03 04           Kurumlar H©sēlatē       18.032,85 

800 03 05           Kurumlar Karlarē                0,00 

800 03 06           Kira Gelirleri     248.929,60 

800 03 09           Diĵer Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri                0,00 

800 04       Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler     300.000,00 

800 05       Diğer Gelirler  6.449.098,02 

800 05 01           Faiz Gelirleri            173,55 

800 05 02           KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar  6.117.603,77 

800 05 02 02             Vergi ve Har­ Gelirlerinden Alēnan Paylar  5.799.785,14 

800 05 02 02 51                  Merkezi Ķdare Vergi Gel. Alēnan Paylar  5.799.785,14 

800 05 02 02 52                  ¢evre Temizlik Ver. Al. Paylar                0,00 

800 05 02 03             Yºnetim Giderlerine Katēlma Paylarē                0,00 

800 05 02 04             Kamu Harcamalarēna Katēlma Paylarē     315.580,33 

800 05 02 08             Mahalli Ķdarelere Ait Paylar         2.238,30 

800 05 02 09             Diĵer Paylar                0,00 

800 05 03          Para Cezaları     325.343,18 

800 05 09          Diğer ÇeĢitli Gelirler         5.977,52 

800 06       Sermaye Gelirleri  2.083.503,52 

800 08       Alacaklardan Tahsilât 0,00 
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GĠDERLER(2007) 

 
 

2007 

 

BÜTÇE 

 

GERÇEKLEġEN 

GERÇEKLEġME 

ORANI % 

01 - PERSONEL 

GĠDERLERĠ 
 

7.321.931,76 6.087.865,82 83,14 

 02 - SOS. GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRĠM 

GĠDERLERĠ 

 

1.064.876,24   974.419,58 91,50 

03 – MAL VE HĠZMET 

ALIM GĠD. 

 

8.185.797,00  6.357.543,34 77,66 

04 – FAĠZ GĠDERLERĠ 

 

    40.000,00     142.286,11 355,71 

05 – CARĠ TRANSFERLER 

 

  855.009,00     869.521,49 101,69 

06 – SERMAYE 

GĠDERLERĠ 

 

         2.431.378,00  2.327.500,29  95,72 

07 –SERMAYE 

TRANSFERLERĠ 

 

    50.001,00 23.423,75  46,84 

08- BORÇ VERME 

 

            3,00 -------------   0,00 

09 – YEDEK ÖDENEKLER 

 

        2.035.004,00 --------------  0,00 

TOPLAM       21.984.000,00 16.782.560,38 76,33 
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BELEDĶYE HARCAMALARI (2007 yēlē) (YTL) 

830 D1 D2 D3 D4 B¦T¢E GĶDERLERĶ HESABI 16.782.560,38 

830 01       Personel Giderleri    6.087.865,82 

830 01 01           Memurlar         993.881,60 

830 01 02           Sºzleĸmeli Personel           49.551,28 

830 01 03           Ķĸ­iler      4.938.141,82 

830 01 04           Ge­ici Personel           12.797,55 

830 01 05           Diĵer Personel           93.493,57 

830 02       Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri         974.419,58 

830 03       Mal Ve Hizmet Alēm Giderleri      6.357.543,34 

830 04       Faiz Giderleri        142.286,11 

830 04 01          Kamu Kurumlarēna ¥denen Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri                     0,00 

830 04 02          Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri          142.286,11 

830 04 03          Dēĸ Bor­ Faiz Giderleri                     0,00 

830 04 04          Iskonto Giderleri                    0,00 

830 05       Cari Transferler       869.521,49 

830 05 01          Gºrev Zararlarē         406.229,68 

830 05 02          Hazine Yardēmlarē (Mahalli Ķdare Yardēmlarē)                    0,00 

830 05 03          Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara Yapēlan Transferler                    0,00 

830 05 04          Hane Halkēna Yapēlan Transferler             4.982,00 

830 05 06          Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler                    0,00 

830 05 08          Gelirlerden Ayrēlan Paylar         458.309,81 

830 06       Sermaye Giderleri      2.327.500,29 

830 07       Sermaye Transferleri         23.423,75 

830 07 01         Yurti­i Sermaye Transferleri           23.423,75 

830 07 02         Yurtdēĸē Sermaye Transferleri                    0,00 

830 08       Bor­ Verme                    0,00 

830 08 01         Yurti­i Bor­ Verme                    0,00 

830 08 02         Yurtdēĸē Bor­ Verme                    0,00 
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GELĠRLER (2008) 

 

 

 

 

2008 

 

BÜTÇE 

 

GERÇEKLEġEN 

GERÇEKLEġME 

ORANI % 

 

01 VERGĠ GELĠRLERĠ 

 

1.978.000,00 

 

1.898.137,86 

 

  95,96 

 

03 SERMAYE 

GELĠRLERĠ 

 

5.202.000,00 

 

4.168.228,13 

 

  80,12 

 

04 ALINAN BAĞIġ VE 

YRD. 

 

3.000.000,00 

 

              0,00 

 

   0,00 

 

05 DĠĞER GELĠRLER 

 

7.642.000,00 

 

7.041.222,68 

 

  92,13 

 

06 SERMAYE 

GELĠRLERĠ 

 

4.200.000,00 

 

6.423.379,92 

 

152,93 

 

09 RED VE ĠADELER(-) 

 

     25.000,00 

 

              0,00 

 

   0,00 

 

TOPLAM 

 

         22.047.000,00 

 

       19.530.968,59 

 

  77,35 
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BELEDĠYE GELĠRLERĠ (2008 yılı) (TL) 

800 D1 D2 D3 D4 BÜTÇE GELĠRLERĠ HESABI 19.530.968,59 

800 01       Vergi Gelirleri   1.898.137,86 

800 01 02        Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler       748.391,74 

800 01 02 09        M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan Diĵer Vergiler      748.391,74 

800 01 02 09 51          Bina Vergisi      352.915,56 

800 01 02 09 52          Arsa Vergisi         87.073,65 

800 01 02 09 53          Arazi Vergisi           5.414,26 

800 01 02 09 54          ¢evre Temizlik Vergisi       302.988,27 

800 01 03        Dâhilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri       443.655,76 

800 01 03 02        ¥zel T¿ketim Vergisi        356.115,20 

800 01 03 02 51          Haberleĸme Vergisi          36.686,37 

800 01 03 02 52          Elektrik ve Havagazē T¿ketim Vergisi        319.428,83 

800 01 03 09        D©hilde Alēnan Diĵer Mal ve Hizmet Vergileri          87.540,56 

800 01 03 09 51          Eĵlence Vergisi                   0,00 

800 01 03 09 52          Yangēn Sigortasē Vergisi            7.288,32 

800 01 03 09 53          Ķlan ve Rekl©m Vergisi          80.252,24 

800 01 06        Harçlar        706.090,36 

800 01 09        BaĢka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler                   0,00 

800 03       TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri     4.166.424,46 

800 03 01           Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri     3.758.978,05 

800 03 02           Mallarēn Kul. veya Faaliyette Bul. Ķzni Gel.                   0,00 

800 03 03           KĶT ve Kamu Bankalarē Gelirleri                   0,00 

800 03 04           Kurumlar H©sēlatē            7.004,00 

800 03 05           Kurumlar Karlarē                   0,00 

800 03 06           Kira Gelirleri        400.442,41 

800 03 09           Diĵer Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri                   0,00 

800 04       Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler                   0,00 

800 05       Diğer Gelirler     7.043.026,35 

800 05 01           Faiz Gelirleri            1.771,48 

800 05 02           KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar     6.716.347,43 

800 05 02 02             Vergi ve Har­ Gelirlerinden Alēnan Paylar     6.388.961,57 

800 05 02 02 51                  Merkezi Ķdare Vergi Gel. Alēnan Paylar     6.388.961,57 

800 05 02 02 52                  ¢evre Temizlik Ver. Al. Paylar                   0,00 

800 05 02 03             Yºnetim Giderlerine Katēlma Paylarē                   0,00 

800 05 02 04             Kamu Harcamalarēna Katēlma Paylarē        325.252,86 

800 05 02 08             Mahalli Ķdarelere Ait Paylar            2.133,00 

800 05 02 09             Diĵer Paylar                   0,00 

800 05 03          Para Cezaları        307.456,49 

800 05 09          Diğer ÇeĢitli Gelirler          17.450,95 

800 06       Sermaye Gelirleri     6.423.379,92 

800 08       Alacaklardan Tahsilât                   0,00 
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GĠDERLER (2008) 

 

 

 

2008 

 

BÜTÇE 

 

EK BÜTÇE 

 

GERÇEKLEġEN 

GERÇEKLEġME 

ORANI % 

01 – PERSONEL 

GĠDERLERĠ 
 

 

6.607.063,00 

 

0,00 

 

6.339.331,54 

 

95,94 

 02 – SOS. GÜVENLĠK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRĠM 

GĠDERLERĠ 

 

 

 

1.007.886,00 

 

 

0,00 

 

 

1.000.072,14 

 

 

9922 

03 – MAL VE HĠZMET 

ALIM GĠD. 

 

 

5.681.311,00 

 

800.000,00 

 

7.968.730,06 

 

122,94 

 

04 – FAĠZ GĠDERLERĠ 

 

   

80.000,00 

 

0,00 

 

221.080,22 

 

276,35 

05 – CARĠ 

TRANSFERLER 

 

 

440.000,00 

 

0,00 

 

599.362,28 

 

136,21 

06 – SERMAYE 

GĠDERLERĠ 

 

  

6.917.951,00 

 

1.600.000,00 

 

6.285.283,57 

 

73,78 

07 –SERMAYE 

TRANSFERLERĠ 

 

 

 50.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

 

0,00 

09 – YEDEK 

ÖDENEKLER 

 

 

1.237.789,00 

 

1.800.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

TOPLAM 

 

 

22.022.000,00 

 

4.200.000,00 

 

22.413.859,81 

 

85,47 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
50 

 

 

 

 

 

BELEDĠYE HARCAMALARI (2008 yılı) (YTL) 

830 D1 D2 D3 D4 BÜTÇE GĠDERLERĠ HESABI 22.413.859,81 

830 01       Personel Giderleri     6.339.331,54 

830 01 01           Memurlar 968.894,09 

830 01 02           Sºzleĸmeli Personel 124.936,25 

830 01 03           Ķĸ­iler 5.123.643,40 

830 01 04           Ge­ici Personel 7.922,84 

830 01 05           Diĵer Personel 113.934,96 

830 02       Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 1.000.072,14 

830 03       Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 7.968.730,06 

830 04       Faiz Giderleri 221.080,22 

830 04 01          Kamu Kurumlarēna ¥denen Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri 0,00 

830 04 02          Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri 221.080,22 

830 04 03          Dēĸ Bor­ Faiz Giderleri 0,00 

830 04 04          Iskonto Giderleri 0,00 

830 05       Cari Transferler 599.362,28 

830 05 01          Gºrev Zararlarē 351.851,94 

830 05 02          Hazine Yardēmlarē (Mahalli Ķdare Yardēmlarē) 0,00 

830 05 03          Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara Yapēlan Transferler 19.237,18 

830 05 04          Hane Halkēna Yapēlan Transferler 12.095,00 

830 05 06          Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler 0,00 

830 05 08          Gelirlerden Ayrēlan Paylar 216.178,16 

830 06       Sermaye Giderleri 6.285.283,57 

830 07       Sermaye Transferleri 0,00 

830 07 01         Yurti­i Sermaye Transferleri 0,00 

830 07 02         Yurtdēĸē Sermaye Transferleri 0,00 

830 08       Borç Verme 0,00 

830 08 01         Yurti­i Bor­ Verme 0,00 

830 08 02         Yurtdēĸē Bor­ Verme 0,00 
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2.1.9 Belediyenin Devam Eden Yatırımları 

 

ĠġĠN ADI 

1 M.Akif ERSOY Sosyal Tesisleri Ķnĸaatē 

2 Hēdērlēk Mevkii Piknik alanē inĸaatē 

3 Yollarēn parke taĸē dºĸeme iĸ­iliĵi ve imalatē 

4 Mevcut Parklarēn revizyonlarēnēn yapēlmasē 

5 Fidan Temini(yeĸil alanlar i­in) 

6 Katē Atēk Bertaraf Projesi 

7 Atēk Su Projesi 

8 Ķ­me Suyu Projesi 

9 Harm.Mh.Kēylēk Sk.Org.Sn.Yoluna isabet eden yerlerin kamulaĸtērēlmasē 

10 Meydan Projesi kapsamēnda maddi imkanlar dahilinde kamulaĸtērma yapēlmasē 

11 Bulvarlar ve orta ref¿jler, caddeler ve kaldērēmlarēn genel temizlik hizmetleri iĸi 

  

 

 

 

 

 

2.1.10 Belediyemize Ait Bina Park ve Teçhizat Durumu 

 

CĠNSĠ ADET 

DÜKKAN 291 

KANTAR YERĠ 1 

SOSYAL TESĠS ALANI 2 

OTOPARK 1 

ÇAY BAHÇESĠ 2 

HĠZMET BĠNASI 3 

BÜFE 89 

MEZARLIKLAR 1(118.000 M2) 

PARK 80 (119.224M2) 

YEġĠL ALAN                        29 (38.825 M2) 
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TÜR 

 

ADET  

 

 

BĠNEK ARAÇ 
 

SEDAN 1 
 

STETION 2 
 

JEEP 1 
 

 

TOPLU TAġIMA 

ARAÇLARI 
 

MĠNĠBÜS 4 
 

OTOBÜS 2 
 

KAMYONET 
 

PĠKAP 5 
 

 

 

KAMYON 
 

5 TONLUK 2 
 

10 TONLUK 8 
 

20 TONLUK 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġġ MAKĠNALARI 

GRAYDER 

 

2 

KEPÇE 

 

2 

SĠLĠNDĠR 

 

1 

KANAL KAZICI 

 

2 

KOMPRESÖR 

 

1 

BRUNKAY 

REMORK 

 

5 

SU TANKERĠ 

 

3 

ASFALT BAKIM 

DĠSBĠRÜTÖRÜ 

 

1 

ASFALT BRÜLÖRÜ 

 

1 

SEYYAR KAYNAK 

MAKĠNASI 

 

1 

MUTFAK TREYLER 

 

1 
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2.2 PAYDAġ ANALĠZĠ 

     Paydaĸ, kurumun hedeflerine ulaĸmasēnda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kiĸi veya 

kurumdur. Bir baĸka ifade ile paydaĸ, kurumu doĵrudan veya dolaylē olarak, olumlu veya 

olumsuz yºnde etkileyen /etkilenen kiĸi, grup veya kurumlardēr. 

 

     Ġç PaydaĢlar :Belediyenin kendi kurumsal yapēsē i­erisindeki birimlerdir.  

 

     DıĢ PaydaĢlar : Bu grupta, kente hizmet eden, Tedaĸ, Telekom, Tapu - Kadastro, 

Emniyet, Milli Eĵitim, Saĵlēk Kuruluĸlarē gibi kurum ve kuruluĸlar ile sivil toplum ºrg¿tleri, 

meslek teĸekk¿lleri gibi oluĸumlar yer almaktadēr.  

 

     MüĢteriler : Belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaĸlar yer almaktadēr. Fakat, 

yukarēda da belirtildiĵi gibi sadece o kentte ikamet edenlerle sēnērlē olmayēp, ziyaret eden, 

­alēĸan ve ticaret yapan, eĵlence, k¿lt¿r ve bilgiyi orada arayan ve eĵitim gºrenler de 

m¿ĸteridir.  

     Stratejik Paydaĸ: Belediyenin hizmet ¿retmesinde belediye ile iĸbirliĵi yapan ve belediye 

ile organik baĵē olan kurum ve kuruluĸlar stratejik paydaĸtēr. Merzifon Belediyesinin 

paydaĸlarē aĸaĵēdaki tablolarda verilmiĸtir. SPE tarafēndan yapēlan ­alēĸmayla paydaĸ 

analizinin ilk aĸamasē olan i­ ve dēĸ paydaĸlarēn belirlenmesi ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmiĸ bu 

kapsamda, Merzifon Belediyesinin toplam  paydaĸē 53 tespit edilmiĸtir.  

 

PAYDAġ 

GRUBU  
Sıra No  PAYDAġ ADI  

 1  Belediye Meclisi  

 2  Belediye Enc¿meni  

ĠÇ PAYDAġ  3  Baĸkan Yardēmcēsē 

 4  Birim M¿d¿rl¿kleri  

 5  Belediye ¢alēĸanlarē  

DIġ PAYDAġ 1  Amasya Valiliĵi  

 2  5. Ana Jet ¦s Komutanlēĵē  

 3  Merzifon Meslek Y¿ksekokulu 

 4  Jandarma Komutanlēĵē  

 5  Hastane ve Diĵer Saĵlēk Kuruluĸlarē  

 6 Ķl­e M¿ft¿l¿ĵ¿  

 7 Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿  

 8  Ķl­e N¿fus ve Vatandaĸlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 9 Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  
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 10 Ķl­e Vergi Dairesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 11 Ķller Bankasē  

 12  Tapu ve Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿  

 13  Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿  

 14  Toplum Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿  

 15  Ķl­e Telekom M¿d¿rl¿ĵ¿  

 16  PTT  M¿d¿rl¿ĵ¿  

 17  Ķl­e Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿  

 18 Merzifon Adliyesi  

 19  Amasya SSK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  

 20  Amasya T¿rkiye Ķĸ Kurumu ķubesi  

 21  Amasya Baĵkur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  

 22  Ķl Sanayi ve Ticaret M¿d¿rl¿ĵ¿  

 23  TEDAķ M¿essese M¿d¿rl¿ĵ¿  

 24  Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿  

 25  Ķl ¢evre ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿  

 26  Meteoroloji Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

 27 Esnaf 

 28  Bankalar  

 29  Siyasi Partiler  

 30  Ticaret ve Sanayi Odasē  

 31  TMMOB  

 32  Esnaf ve Sanatkarlar Odasē Birliĵi 

 33  ķofºrler Odasē  

 34  Sivil Toplum ¥rg¿tleri  

 35  Yerel Basēn  

 36  Sayēĸtay  

 37  Ķĸ­i ve Memur Sendikalarē  

 38  Devlet Planlama Teĸkilatē  

 39  Kamu Ķhale Kurumu  

 40  Ticari M¿esseseler  

 41  H¿k¿met  

DIġ PAYDAġ 42  Mahalle Muhtarlarē  

 43  Merzifon Halkē  

 44  Yerli ve Yabancē Turistler  

 45  Belediyeden Ķĸ alan firma ve 
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M¿teahhitler  

 46  Turizm/ Seyahat Acentalarē  

 47  Kēzēlay  

 48  Yeĸilay  

 49  Ķl Trafik Komisyonu  

 50  TOKĶ  

 51  Vakēflar  

 52  Ķl Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿  

 53  Diĵer Belediyeler  

        Merzifon Belediyesinin 53 adet olarak belirlenen paydaĸlarēndan, Belediye Ķdaresinin 

faaliyetlerini en fazla etkileyen paydaĸlarēn tespit edilmesi amacēyla bir ºnem sērasēna gºre 

sēralama ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. Bununla, diĵerlerine gºre daha fazla odaklanēlmasē gereken 

paydaĸlarēn belirlenmesi hedeflenmiĸtir. Stratejik Planlama Ekibi ¿yelerinin verdiĵi oylarla 

aĸaĵēdaki paydaĸlar diĵerlerine gºre kurumun faaliyetlerini etkileme a­ēsēndan daha ºnemli 

olduĵu tespit edilmiĸtir.  

 

     Öncelikli PaydaĢlar Listesi  

ÖNCELĠK 

SIRASI  
PAYDAġIN ĠSMĠ  

1  Merzifon Halkē  

2  Amasya Valiliĵi  

3  Belediye Meclisi  

4  Belediye ¢alēĸanlarē  

5  
Belediye ķirketi (Tansa A.ķ) ve Ķĸ Alan Diĵer ķirket Ve 

M¿teahhitler  

6  Ķller Bankasē  

7 TOKĶ  

8  Sayēĸtay  

9  Mahalli Ķdareler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  

10  Tapu ve Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿  

11  Ķdari ve Adli Yargē  

12  Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿  

13  Mahalle Muhtarlarē  

14  Kamu Ķhale Kurumu  

15  Sivil Toplum ¥rg¿tleri, Meslek Odalarē ve Yerel Basēn  

16 SSK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  
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           5393 sayēlē kanun ile birlikte Merzifon Belediyesi bir­ok alanda geniĸ yetki ve 

sorumluluklara sahip olmaktadēr. Bu kapsamda, Belediyenin verdiĵi hizmetlerde ºnemli 

artēĸlar ve ­eĸitlenmeler ortaya ­ēkmaktadēr. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi 

tarafēndan Merzifon Belediyesinin hizmetlerin hangi paydaĸlara yºnelik olduĵunu ve 

paydaĸlarla etkileĸimini belirlemek ¿zere, Paydaĸ/Hizmet Matrisi ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. Bu 

ama­la, 5393 sayēlē Kanun ve Merzifon Belediyesinin diĵer kanun ve d¿zenlemelerle verilen 

gºrevlerin hangi paydaĸlara (SPE tarafēndan tespit edilen ºncelikli paydaĸlara) yºnelik olduĵu 

tek bir tabloda (paydaĸ/hizmet matrisi) gºsterilmiĸtir. Ayrēca, aynē tabloda, SPE ¿yeleri ve 

belediye idarecileri tarafēndan her bir ºncelikli paydaĸēn kurumu etkileme g¿c¿ oylama 

yºntemiyle belirlenmiĸtir. 

    PaydaĢ/Hizmet Matrisi  

PAYDAġ ADI NASIL ETKĠLEDĠĞĠ 

1. Merzifon Halkē  

Kullandēĵē siyasal tercihlerle Belediye baĸkanē ve Meclis ¿yelerini se­imle iĸ 

baĸēna getirmesi, Belediye faaliyetlerinin ve kentin ihtiya­larēnēn 

belirlenmesinde talep ve ĸik©yetleri ile kurumu etkilemesi. 

2. Amasya Valiliĵi  

Belediyeler arasēndaki sēnēr uyuĸmazlēklarēnēn belirlenmesinde karar yetkisi,  

Belediye sēnērlarē i­inde mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, 

bºl¿nmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesi ile ilgili onay yetkisi, 

meclis­e yeterli gºr¿lmeyen faaliyet raporlarēnē gerek­eli gºr¿ĸ¿ ile 

Danēĸtayôa gºnderme yetkisi, Belediye baĸkanlēĵēnēn her hangi bir nedenle 

boĸalmasē durumunda meclisi toplama yetkisi, S¿rekli ve daimi iĸ 

kadrolarēnēn gerektiĵinde vize yetkisi, kesinleĸen meclis kararlarēnēn valiliĵe 

gºnderilmeden y¿r¿rl¿ĵe girememesi ve meclis kararlarēnē yargēya gºt¿rme 

yetkisi.  

3. Belediye Meclisi  

Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmesi ve kabul etmesi, b¿t­e ve kesin 

hesabē kabul etmesi, imar planēnē onaylamasē, bor­lanmaya karar vermesi, 

Taĸēnmaz mal alēnmasēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin 

deĵiĸtirilmesine karar vermesi, belediye ¿cret tarifesini belirlemesi, 

belediyeye ait ĸirketlerin ºzelleĸtirmesine karar vermesi, Meclis baĸkanlēk 

divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mesi. 

Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmesi, Meydan, cadde, 

sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermesi; 

beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmesi, Belediye 

baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamasē, M¿cavir 

alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar yetkisi.  

4. Belediye ¢alēĸanlarē  

Belediyenin kamuya ve topluma karĸē ­oĵu gºrev ve sorumluluklarēnēn 

­alēĸanlar eliyle ger­ekleĸtirilebilmesi, belediyenin iĸ ve iĸlemlerindeki kalite 

ve verimlilikten sorumlu olmasē. 

5. Belediye ķirketi 

(Tansa A.ķ) ve 

Belediyen Ķĸ Alan 

Diĵer ķirket Ve 

M¿teahhitler  

Belediye ĸirketi; %99 ortaklēk hissesi, Merzifon belediyesine ait olmasē. 

Diĵer ĸirketler; kurumun yapacaĵē hizmetlerin halka sunulmasēndaki vatandaĸ 

memnuniyetinin saĵlanmasē. 
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6. Ķller Bankasē  

 

N¿fusa gºre belirlenen belediye paylarēnē ºdemesi,  

Belediyelere Kentsel yapēlar, sayēsal haritalar, imar planlama, arētma 

­ºz¿mleri, kentsel atēklar, kanalizasyon, i­me Suyu , et¿t plan, danēĸmanlēk 

ve kontroll¿k hizmetleri vermesi ve sºz konusu yatērēmlarēn ger­ekleĸmesi 

i­in kredi saĵlaya bilmesi.  

 

7. TOKĶ  

 

Ķl­emiz i­erisinde belediye ile birlikte kentsel dºn¿ĸ¿m projelerinin 

uygulamaya baĸlamasē, Merzifon da ki alternatif uygulamalarla konut 

piyasasēnē disipline etmesi, Toplu konut projeleri ile n¿fusun kent 

coĵrafyasēna dengeli daĵēlēmēnē desteklemesi ve Planlē kentleĸmeye katkē 

saĵlamasē.  

 

8.Sayēĸtay  

Belediyenin gelir, gider, kaynak kullanēmē ile denetim, inceleme ve h¿kme 

baĵlama iĸlemlerini yapmasē, belirli bir limitin ¿zerindeki ihale sºzleĸmelerini 

onaylama yetkisi. 

 

9. Mahalli Ķdareler Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyelerin iĸ ve iĸlemleri konusundan ortaya ­ēkacak ĸik©yetlerin ºn 

inceleme yetkisi, belediyelerin Kadrolarēnēn incelenmesi, Belediyeler ile 

bunlarēn kurduklarē birlik ve m¿esseselerde ­alēĸtērēlacak ge­ici iĸ­ilere ait 

ge­ici iĸ pozisyonlarēnēn vize edilmesi, Mahalle Kurulmasē, Belediyelerden 

ayrēlma ve katēlmalar, imar uygulamalarēna iliĸkin istatistik´ bilgilerin 

toplanmasē. 

 

10. Tapu ve Kadastro 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

Taĸēnmaz mallarla ilgili akitler ve her t¿rl¿ tescil iĸlemlerini yapmasē, tapu 

sicillerinin d¿zenlenmesi i­in temel prensipleri tespit etmesi, tesis kadastrosu 

yaparak, taĸēnmazlarēn hukuki ve teknik durumlarēnē belirlemesi, Ķmar 

uygulamalarē sonucu oluĸacak yeni parsellerin kadastral kontrollerini 

yapmasē, belediyenin yapacaĵē her hangi bir teknik hizmet unsuru i­in tapu 

kayētlarēnē belediyeye bildirmesi.  

 

11. Ķdari ve Adli Yargē  

Belediyenin t¿m iĸ ve iĸlemlerinde kamu ve kiĸilerle olan ihtilaflarē karara 

baĵlayarak, belediye faaliyetlerini etkileme potansiyeli.  

 

12. Ķl­e Emniyet 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

Gerekli durumlarda Belediye uygulamalarēna kolluk kuvveti olarak destek 

potansiyeli, Merzifon il­esindeki ulaĸēm komisyonundaki etkin etkileri ve 

cezai iĸlem uygulamalarē, Belediyenin alacaklarēndan dolayē icra takip 

iĸlemlerini savcēlēk sonrasē emniyetin takip etmesi. 

 

13. Mahalle Muhtarlarē  

Belediye sēnērlarē i­erisindeki mahalle sakinlerinin gºn¿ll¿ katēlēmēyla ortak 

ihtiya­larēnē belirleyebilmesi, mahallenin yaĸam kalitesini geliĸtirmek ve 

belediye ile iliĸkilerini y¿r¿tmesi, mahalle ile ilgili konularda gºr¿ĸ 

bildirmesi, kendi gºrev ve faaliyet alanlarēna giren konularēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ 

belediye meclisi ihtisas komisyonu toplantēlarēna katēlabilmesi ve gºr¿ĸ 

bildirebilmesi. 
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14. Kamu Ķhale 

Kurumu  

Belediye ile iliĸkili ihale mevzuatēnē, ihale istatistiklerini, yasaklēlar listesini, 

yayēnlarēnē, duyurularēnē ve basēn b¿ltenlerini hazērlayarak yayēmlamasē 

Belediyenin yapacaĵē ihaleler ile ilgili mevzuatē belirlemesi. 

 

15. Sivil Toplum 

¥rg¿tleri, Meslek 

Odalarē ve Yerel Basēn  

Merzifon il­esi ve Belediyenin Faaliyetleri ile ilgili gºr¿ĸ bildirerek, 

toplumun bilin­lendirilmesi ve enforme edilmesi, Kent sorunlarēn ­ºz¿m¿ne 

iliĸkin alternatif d¿ĸ¿nce ve planlarē g¿ndeme getirip, kamuoyu 

oluĸturulmasēna katkēda bulunmalarē ve bºylece belediye faaliyetlerini 

yºnlendirme etkileri.  

 

16. S.S.K Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿  

Belediye personelinin, aylēk primlerini, iĸsizlik primlerini ve t¿m sosyal 

ºdemelerle ilgili sigorta ve saĵlēk hizmetleri giderlerini tahakkuk ve tahsil 

etme yetkisi.  

 

 
2.3 GZFT ANALĠZĠ 

 (G¿­l¿ – Zayēf – Fērsat – Tehdit) 

 
       Merzifon Belediyemizde yapēlan Kurumsal Stratejik Planlama ­alēĸmalarē esnasēnda ķube 

M¿d¿rl¿kleri ve m¿stakil birimlerin her biriyle, kendi faaliyet alanlarēna yºnelik olarak 

detaylē bir ĸekilde mevcut durum analizi ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. Birimlerimiz tarafēndan 

yapēlan bu ­alēĸmalar ve paydaĸlardan gelen gºr¿ĸler revize edildikten sonra GZFT 

­alēĸmasēnda yararlanēlabilecek ĸekle getirilmiĸtir. Bu ­alēĸmayla Belediyemizin g¿­l¿ 

yºnleri, zayēf yºnleri, fērsatlarē ve tehditleri deĵerlendirilmiĸ ve aĸaĵēdaki ĸekilde ifade 

edilmiĸtir. 

 
2.3.1 Güçlü Yönler 

 

1- Belediye Meclisinin ve Enc¿meninin uyumlu ­alēĸmasē 

2- Hizmetlerin etkin tanētēmēnēn yapēlmasē 

3- 24 saat hizmet verilmesi 

4- Baĸkan ve Baĸkan Yardēmcēlarēyla kolayca iletiĸim kurulabilmesi 

5- Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iyi iletiĸim 

6- Halkēn hizmet memnuniyeti 

7- Norm kadro ­alēĸmasēnēn tamamlanmēĸ olmasē 

8- Tamir atºlyesinin varlēĵē ile makine parkēnēn ­ekirdek bºl¿m¿n¿n bakēm-onarēm iĸinin  

     aksamadan yapēlabiliyor olmasē      

9- Hizmet satēn alēnmasē ve ºzelleĸtirme 

10- Sosyal Belediyecilik anlayēĸēnēn ºn planda olmasē 

11- Yºnetimin yeniliĵe, teknolojik geliĸime ve kurumsallaĸmaya a­ēk olmasē 

12- Ge­miĸ Bor­larēn yapēlandērēlmēĸ olmasē 

13- KPSS ile yeni baĸlayan y¿ksekokul mezunu memur personel 

14- Ķnternet sayfasēnēn olmasē 

15- Sivil Toplum Kuruluĸlarē ile iyi iletiĸim 

16- ķehirlerarasē yolcu terminaline sahip olunmasē 

17- Belediyeye ait Mezarlēk Hizmetlerinin eksiksiz verilmesi 

18- Y¿ksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yapēlēyor olmasē  

19- Stratejik Planlama ve Performans Plan ­alēĸmalarēnēn baĸlamēĸ olmasē 

20- K¿lt¿rel faaliyetlerin yoĵun olmasē 
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21- Belediye gayrimenkul envanterinin ­ēkarēlmēĸ olmasē 

22- AB kapsamēnda Projelerin ¿retilmesi ve deĵerlendirilmeye alēnmasē 

23- Personel eĵitim faaliyetlerine aĵērlēk veriliyor olmasē 

24- ¢alēĸmalarēmēzēn yerel medyada yer almasē 

 

2.3.2 Zayıf Yönler 

 

1- Hizmet binasēnēn yetersiz ve daĵēnēk olmasē 

2- Nitelikli ve teknik personel eksikliĵi 

3- Personel giderinin b¿t­enin % 30 unu aĸmasē 

4- Hizmet i­i eĵitim eksikliĵi 

5- Makine, te­hizat ve donanēm eksikliĵi 

6- Pazartesi Pazarēnēn d¿zensizliĵi ve ­arpēklēĵē 

7- ĶSO 9001 Kalite Yºnetim Sisteminin mevcut olmamasē 

8- Emekli olacak Personelin kēsa ve orta vadede ­ok olmasē 

9- Plan, hali hazēr ve kadastral paftalarēn sayēsal ortamda olmayēĸē 

10- Modern arĸiv ve veri eksikliĵi 

11- Ķl­emiz i­me suyunun yeraltēndan saĵlanēyor olmasē, buna baĵlē olarak da il­emiz i­me   

       suyu ana ĸebeke hattēnēn eski olmasē                                                                 

12- Personele yºnelik sosyal ama­lē tesis eksikliĵi (kreĸ, misafirhane vb.) 

13- Mali kaynaklarēn yetersizliĵi 

14- Hizmet birimlerinin alt yapē eksikliĵi 

15- Personel arasē sosyal etkinlik ve kaynaĸma eksikliĵi 

16- Memur tarafēndan yapēlmasē gereken iĸlerin iĸ­iler eliyle gºrd¿r¿lmesi 

17- Engellilere yºnelik tesis ve donanēm eksikliĵi 

18- Personel Giderlerinden doĵan Kamu kurumlarēna olan bor­lanma 

19- Doĵalgaz ­alēĸmalarē ve yapēlan kazēlardan dolayē yollarēn s¿rekli tadilat gerektirmesi. 

20- Gelir kaynaklarēnēn azlēĵē ve elde edilen gelirin de tahsil©tēnēn yapēlamayēĸē 

21- Belediyemiz Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē oluĸturulmasē gereken 4 alt birim; 

      (Stratejik Planlama Alt Birimi,B¿t­e ve Performans Prog.Alt Birimi,Muhasebe Kesin 

       Hesap ve raporlamalara ait Alt Birim ile Ķ­ Kontrol Alt Birimi.) 

 

 

2.3.3 Fırsatlar 

 

1- 5393 sayēlē yasalarēn vermiĸ olduĵu yetkiler 

2- Amasya Merzifon Havaalanēnēn a­ēlmēĸ olmasē 

3- Tarihi K¿lt¿rel ge­miĸe sahip  varlēklarē b¿nyesinde barēndērmasē 

4- AB uyum s¿reci ve AB Fonlarēndan yararlanabilme imkanlarē 

5- Katē Atēk Projesi  

6- Atēk su Projesi 

7- Ķ­me suyu Projesi 

8- Merkezi h¿k¿metin ĸehre desteĵi 

9- Kamuda stratejik plan ve katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnēn geliĸmesi 

10- Merzifonôun 100 yēllēk su rezervi i­in dev proje (Bakēr­ay ile Derealan ­ayēnē 

      Birleĸtirerek Merzifon Barajēnēn oluĸturulmasē) 

11- ķehrin tarēmsal imk©nlarē 

12- Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn iĸbirliĵine a­ēk olmasē 

13- Yatērēm bºlgesi olmasē 

14- ķehrimizin Teĸvik Kapsamē alanē i­erisine girmesi 
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15- Doĵalgaz hattēnēn yapēlēyor olmasē. 

16- Toplu konut alanēnēn mevcudiyeti ve yeni yapēmlara m¿sait olmasē 

17- Konutlaĸmaya geniĸ alanlarēn mevcudiyeti 

18- Deĵerlendirilecek mesire alanlarēnēn olmasē 

19- Ķl­emizin coĵrafi yapēsēnēn kentsel geliĸime m¿sait olmasē 

20- Alt yapēsē tamamlanmēĸ yatērēm yapmaya m¿sait Organize Sanayi Bºlgesinin olmasē 

21- Ķl­enin gen­ n¿fus yapēsē 

22- Belediyemizin gerek merkezi Ķdare,gerekse yerel resmi kurumlarla olan m¿spet  iliĸkileri 

23- 250 yatak kapasiteli Akēllē Hastanesinin (Kara Mustafa Paĸa Devlet Hastanesi) A­ēlmēĸ         

      olmasē 

24- Ķl­emizde Y¿ksekokul ve POMEM(Polis Meslek Eĵitim Merkezi) óin bulunuyor olmasē 

  

       

2.3.4 Tehditler  

 

1- Trafik ve Park sorunu 

2- Hava Kirliliĵi 

3- Ķl­enin gen­ n¿fusa sahip oluĸu ve gerekli istihdamēn saĵlanamamasē 

4- Ķl­enin civar kºylerden ve il­elerden gº­ almasē 

5- Hisseli parsel sorunlarē 

6- Ķl­e n¿fusunun gelir seviyesinin d¿ĸ¿k olmasē 

7- Halkēmēzēn yasal d¿zenlemelere kayētsēzlēĵē ve duyarsēzlēĵē 

8- Ķl­emizin 1. derece deprem kuĸaĵēnda bulunmasē 

9- Toplumdaki sosyal ve ahlaki yozlaĸma 

10- Doĵalgaz ­alēĸmalarēnēn ve yapēlan kazēlardan dolayē yollarēn yeniden tadilatlarēnēn 

      yapēlmasēna ihtiya­ duyulmasē 

11- Ara­larēn eski olmasēndan dolayē bakēm ve onarēm giderinin y¿ksek oluĸu 

12- Gºr¿nt¿ ve g¿r¿lt¿ kirliliĵi 

13- Motorlu ara­ sayēsēnēn hēzlē artēĸē 
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3.MĠSYON-VĠZYON-ĠLKELER 

3.1 MĠSYON 

        ķehrimizden yaĸayan hemĸerilerimizin m¿ĸterek sosyal ve hayati ihtiya­larēnē 

karĸēlamak ¿zere 5393 sayēlē belediye kanununda belediyelerin b¿t¿n organlarēna verilmiĸ 

olan yetki, sorumluluk ve gºrevlerin bir b¿t¿n olarak deĵerlendirilmesi suretiyle; ilgili diĵer 

yasa ve mevzuatēn ēĸēĵēnda belediyecilik hizmetlerini eksiksiz olarak y¿r¿tmek, yaĸam 

kalitesini artērarak ­aĵdaĸ, modern, geliĸmiĸ ve yaĸanabilir bir kent oluĸturmak ¿zere ilgili 

paydaĸlar, sivil toplum kuruluĸlarē ve hemĸerilerimizle fikir alēĸ veriĸinde bulunarak ºzg¿n 

politikalar oluĸturmak; hemĸerilerimize beĸikten mezara kadar etkin, s¿rekli ve kaliteli hizmet 

sunmak. 

3.2 VĠZYON 

 
         Herkesin gºrmek ve yaĸamak istediĵi ­aĵdaĸ, modern ve yeniliklere a­ēk ķEHĶR olmak. 

 

3.3 ĠLKELER 

 
1- G¿lery¿zl¿, hoĸgºr¿l¿ hizmet 

2- Personel memnuniyeti 

3- Halkēn g¿veni ve memnuniyeti 

4- Sosyal belediyecilik 

5- Katēlēmcē yºnetim 

6- Ulaĸēlabilir hizmet 

7- Stratejik yºnetim 

8- ¦st d¿zey koordinasyon 

9- ķehircilik  bilinci 

10- S¿rekli eĵitim 

11- Etkin, ekonomik,verimli, kaliteli ve hēzlē hizmet anlayēĸē 

12- Etkin ve adil kaynak kullanēmē 

13- Hesap verebilirlik, a­ēklēk, ĸeffaflēk 

14- Yenilikleri takip etmek, deĵiĸimi yºnetmek 

15- Kararlēlēk ve uygulama b¿t¿nl¿ĵ¿ 

16- Bilimsellik ve teknolojik imkanlardan ¿st seviyede yararlanmak 

17- Doĵal yaĸamē, k¿lt¿r¿ ve tarihi dokuyu korumak 

18- S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma 

19- Etkin tanētēm 

20- ¥rnek Belediyecilik 

21-Diĵer kurum ,kuruluĸ ve sivil toplum ºrg¿tleri ile koordinasyon 

22- AR-GE ­alēĸmalarēna ºncelik vermek 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
62 

4. TEMEL STRATEJĠK KONULAR - STRATEJĠK 

AMAÇLAR 

 

 

Merzifon Belediyemizin misyonu, durum analizi ve GZFT ­alēĸmalarē gºz ºn¿nde 

bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve belirlenmiĸ ilkelerimiz doĵrultusunda gºrev ve 

sorumluluklarēmēz 10 stratejik konu ve 22 stratejik ama­ olarak aĸaĵēdaki ĸekilde tespit 

edilmiĸtir. 
 

 

 

NO 

 

 

TEMEL STRATEJĠK 

KONULAR 
 

 

STRATEJĠK AMAÇLAR 
 

 

 

 

   1 

 

 

YÖNETĠM VE 

ġEHĠRCĠLĠK 
 

1. Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi 

 

2. Mali Yapēnēn G¿­lendirilmesi 

 

3. ¢aĵdaĸ Yºnetim Anlayēĸē ve ķehircilik 

Bilincinin Geliĸtirilmesi 

 

 

 

 

   2 

 

 

 

ÇEVRE 
 

4. Saĵlēklē Bir ķehir Ķ­in ¢evre Bilincinin 

Geliĸtirilmesi 

 

5. ¢evrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasē 

 

6. ķehir Temizliĵi ve Aktif Yeĸil Alanlarēn 

Standartlarēnē Y¿kseltmek 

 

 

 

 

  3 

 

 

ĠMAR  

PLANLAMA 
 

7. Merzifon ķehir Merkezinin Yeniden 

Tanēmlanmasē ile Yeni Alt Merkezlerin 

Oluĸturulmasē ve Geliĸtirilmesi 

 

8. Plan Tercihleri Doĵrultusunda Ķmar 

Faaliyetlerinin Koordine Edilmesini ve 

Denetlenmesini Ger­ekleĸtirmek 

 

 

 

   4 

 

 

ALTYAPI 
 

9. Altyapēnēn Planlanmasē ve Koordinasyonunun 

Saĵlanmasē 

 

10. Vizyon Yatērēm Projeleri 

 

 

 

 

   5 

 

 

 

ULAġIM 
 

11. ķehrin Ulaĸēmēnēn Doĵru ve Etkin ķekilde 

Planlamasēnēn Ger­ekleĸtirilmesi 

 

12. Toplu Taĸēm Kullanēmēnēn Geliĸtirilmesine 

Yºnelik ¢alēĸmalar  

 

13. ķehir i­i Ulaĸēmēn Geliĸtirilmesi 
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   6 

                  SAĞLIK 

HĠZMETLERĠ 
 

14. Halkēmēzēn Bedensel ve Ruhsal Saĵlēĵēnē En 

Ķyi Hale Getirmek 

 

 

 

   7 

 

 

SOSYAL 

HĠZMETLER 
 

15. Sosyal Refahēn Arttērēlmasē 

 

16. Gen­lik ve Spor Hizmetlerini Etkin Hale 

Getirmek 

 

17. Sportif Faaliyetlerin Geliĸtirilmesi 

 

 

 

 

  8 

 

 

 

KÜLTÜR  

 

 

18. ķehrin, K¿lt¿r ve Sanat Alanēnda Geliĸimini 

Arttērmak 

 

19. : Tanētēm ve Bilgilendirme ¢alēĸmalarēnē En 

Etkin ķekilde Ger­ekleĸtirmek 

 

 

  9 

 

ġEHĠR 

EKONOMĠSĠ 
 

 

20. ķehir ekonomisinde kayēt dēĸēlēĵē ºnlemek ve 

geliĸtirmek adēna ­alēĸmalar yapmak. 

 

 

 

 10 

 

KAMU DÜZENI VE 

GÜVENLIK 

HIZMETLERI 
 

21. Belediyenin T¿m Sorumluluk Alanlarēnda 

Gerekli Zabēta Hizmetlerini Sunmak 

 

22. Donanēmē Kaliteli Ķtfaiye Teĸkilatē Ķle En ¦st 

D¿zeyde Can ve Mal G¿venliĵini Saĵlamak 

 
 

 

 

 

AMAÇ , HEDEF VE FAALĠYETLER 

AMAÇ, HED VE FAALĠYETLER 
Stratejik Planlama Ekibi tarafēndan belirlenmiĸ olan 22 stratejik amaca yºnelik 

hedefler ve her bir hedefi ger­ekleĸtirmek amacēyla gerekli faaliyetler ve projeler katēlēmcē 

yºntemlerle tespit edilmiĸtir. 

Merzifon Belediyesinin hazērlamēĸ olduĵu Stratejik Planlama ­alēĸmasē, kurumsal 

d¿zeyde hazērlanan bir plan olduĵundan stratejik ama­ ve hedeflerimizi ger­ekleĸtirmek 

amacēyla tespit edilen faaliyetlerimiz de kurumsal sorumluluk ve hizmet anlayēĸēyla 

belirlenmiĸtir. 
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4.1 YÖNETĠM VE ġEHĠRCĠLĠK 

 

AMAÇ 1: Ġnsan Kaynaklarının GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 1.1: Personelin tamamını, sürekli hizmet içi eğitime tabi tutmak. 

 

Faaliyet 1.1.1 Birimlerin hizmet i­i eĵitim alanlarēnēn belirlenmesi   

                       

2010-2012 

Faaliyet 1.1.2 Belirlenen alanlarda eĵitim programlarē hazērlamak 

ve uygulamak   

  

2010-2012 

Faaliyet 1.1.3 Mevzuat Takibinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.1.4 Yasal d¿zenlemelerle ilgili el kitap­ēklarē bastērarak 

ilgili personele daĵētmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.1.5 Ķlgili personelleri diĵer kamu kurumlarēnēn a­tēĵē 

sertifikalē idari ve teknik kurslar ile seminerlere 

gºndermek       

                      

2010-2012 

 

Hedef 1.2: Kurum kültürünün ve kollektif çalıĢma bilincinin oluĢturulması. 
 

Faaliyet 1.2.1 Mevcut yasal mevzuat ­er­evesinde birimlerin gºrev 

tanēmlarēnēn g¿ncellenmesi ve ilgili yºnetmeliklerin 

­ēkarēlmasē 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.2.2 Kurum k¿lt¿r¿n¿n ve kurumsallaĸmanēn ºnemini 

anlatan ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.2.3 Kurum kimlik kartē yaptērmak 

 

2010 

 

Hedef 1.3: Toplam kalite yönetimini uygulamak. 

 

Faaliyet 1.3.1 ISO 9001 Kurulmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.2 ISO 9001 belgelendirme 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.3 Ķĸlem s¿re­ analizlerinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.4 Kalite ­emberi hazērlama 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.5 Proje ekiplerinin oluĸturulmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.6 S¿re­ iyileĸtirme 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.3.7 ISO 9001 sisteminin uygulamasēnēn geliĸtirilmesi 

 

2010-2012 
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Hedef 1.4: ÇalıĢanların motivasyonlarının ve verimlilik düzeylerinin arttırılması. 

 

Faaliyet 1.4.1 Personel arasē ¿cret adaletsizliĵini giderecek ve 

ekonomik durumunu d¿zeltici uygulamalar yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.4.2 Personelin okul ºncesi ve okul ­aĵēndaki 

­ocuklarēnēn barēnmalarē i­in kreĸ a­mak 

 

 

Faaliyet 1.4.3 Personelin sosyal imk©nlarēnēn arttērēlmasē konusunda 

­alēĸmalar yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.4.4 Birim i­i ve birimler arasē iletiĸimi arttērmak 

amacēyla sosyal etkinlikler (gezi-gece-piknik-spor 

vb.) tertip etmek 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.4.5 Baĸarēlē personeli ºd¿llendirmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.4.6 Personelin Belediye hizmetlerinden ¿cretsiz 

yararlanmasēnēn saĵlanmasē 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 1.4.7 Birimler arasē memnuniyet analizi 

 
2010-2012 

 

AMAÇ 2: Mali Yapının Güçlendirilmesi 

 

Hedef 2.1: Kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak. 

 

Faaliyet 2.1.1 Merkez ambarēn devamlēlēĵēnē saĵlamak 2010-2012 

Faaliyet 2.1.2 Birimlerimizin demirbaĸ ile mal ve hizmet 

alēmlarēnēn ayniyat ve amortisman kayētlarēnēn yēllēk 

olarak ­ēkartēlarak rapor haline getirilmesi 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 2.1.3 

 

Belediyenin t¿m ara­larēna ara­ takip sisteminin 

yapēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 2.2: Belediye gelirlerinde sürekli artıĢ sağlamak. 

 

Faaliyet 2.2.1 Yoklama ve icra servisi kurmak 

 

2010 

Faaliyet 2.2.2 M¿kellef yoklamasē yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 2.2.3 Kiracē taramasē yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 2.2.4 T¿m alacaklarēn s¿rekli takibini ger­ekleĸtirmek 

 

2010-2012 
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Hedef 2.3: Alternatif gelir kaynakları üretmek. 

 

Faaliyet 2.3.1 Belediyelerin faaliyet alanlarē ile ilgili hibe veya 

kredi ĸeklinde ABônin saĵladēĵē, fon imk©nlarēndan 

gerekirse aracē kurumlardan destek alarak yararlanma 

 

2010-2012 

Faaliyet 2.3.2 Su kaynaklarēndan faydalanmak i­in AR-GE 

­alēĸmasē yapmak ve alternatif proje ¿retmek  

 

2010-2012 

Faaliyet 2.3.3 Mal varlēklarēmēz ile ilgili en y¿ksek ve en iyi fayda 

analiz ­alēĸmalarē yapmak. 

 

2010-2012 

Faaliyet 2.3.4 Bakēr­ay ve Derealan derelerinin birleĸtiĵi yere 8,5 

m3 depolama kapasitesine sahip bir baraj 

yaptērēlmasē. 

 

2010-2012 

 

AMAÇ 3: ÇağdaĢ Yönetim AnlayıĢı ve ġehircilik Bilincinin GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 3.1: Halkın karar ve hizmet sürecine katılımını ve bilgilendirilmesini sağlamak. 

 

Faaliyet 3.1.1 Meclis toplantēlarēnēn ve ihalelerin yerel basēn veya 

internetten yayēnlanmasēnē saĵlamak 

2010-2012 

Faaliyet 3.1.2 Ķlgili birimlerin vatandaĸ memnuniyet analizini 

yapmak 

2010-2012 

 

Hedef 3.2: Etkin ve verimli hizmet için kurumsal altyapının güçlendirilmesi. 

 

Faaliyet 3.2.1 Belediye ek Hizmet Binasēnēn yapēlmasē ( Ķtfaiye ve 

Temizlik) 

 

2010-2011 

Faaliyet 3.2.2 Hizmetlerin etkin ve hēzlē y¿r¿t¿lmesi i­in ulaĸēm 

aracē hizmet alēmē 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.2.3 Arĸiv mevzuatēna gºre birim arĸivlerinin 

oluĸturulmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.2.4 Karar mekanizmalarē arasēndaki evrak iletiĸimini 

hēzlandērmak, s¿recini azaltmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.2.5 Otomasyon sisteminin resmi evrak yazēm 

standartlarēna uygun hale getirilmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.2.6 ¢aĵēn gerektirdiĵi t¿m teknolojik b¿ro donanēm 

malzemelerinin imkanlar dahilinde satēn alēnmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.2.7 Sahada iletiĸim ve ºl­¿ cihazlarēnēn modernizasyonu 

 
2010-2012 

Faaliyet 3.2.8 Ķhale otomasyon sistemine ge­ilmesi 

 
2010-2011 
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Hedef 3.3: Yerel kalkınmanın sağlanabilmesi için ilgili paydaĢ kurumlarla iĢbirliği 

yapmak. 

 

Faaliyet 3.3.1 Paydaĸlarla koordinasyonun saĵlanmasē amacēyla 

toplantē d¿zenlemek 

 

2010-2012 

 

 

 

Hedef 3.4: Belediyenin tüm faaliyet ve hizmetlerinin en iyi Ģekilde tanıtımının yapılması. 

 

Faaliyet 3.4.1 Belediye ile basēn kuruluĸlarē arasēndaki iliĸkiyi 

koordine etmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.4.2 Hizmetlerimizi tanētēcē dok¿man hazērlamak, 

billboard reklamlarēnē hazērlamak ve basēm yayēmēnē 

saĵlamak 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.4.3 Faaliyetlerimiz ile ilgili olarak geniĸ ­aplē anket 

­alēĸmasē yaptērarak istatistik´ bilgilere ulaĸmak, 

rapor hazērlamak ve yayēnlamak 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.4.4 Belediye ­alēĸmalarēnē fotoĵraf- video kaset, CD, 

gazete kup¿r¿ olarak arĸivlemek 

 

2010-2012 

Faaliyet 3.4.5 Belediye B¿lteni ­ēkartmak 

 
2010-2012 

 

Hedef 3.5: Halkın istek ve Ģikayetlerini en kısa zamanda ve kolay iletmesini sağlamak. 

 

Faaliyet 3.5.1 Vatandaĸēn talep, ĸik©yet ve ºnerilerini belediyemize 

kolaylēkla ulaĸtērabilmesi i­in, gerekli imk©nlarēn 

kullanēmēnē yaygēnlaĸtērmak 

 

2010-2012 

 

4.2 ÇEVRE 

 

AMAÇ 4: Sağlıklı Bir ġehir Ġçin Çevre Bilincinin GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 4.1: Halkımızın çevre bilincini geliĢtirici eğitim çalıĢmaları yapmak. 

 

Faaliyet 4.1.1 ķehir halkēnēn ­evre konusunda ihtiya­ ve 

eĵilimlerinin belirlenmesi 

 

2010-2012 
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Hedef 4.2: Hayvanlarla ilgili yapılan çalıĢmalar. 

 

Faaliyet 4.2.1 ķehir i­erisindeki baĸēboĸ hayvanlarēn toplatēlmasē. 

 
2010-2012 

Faaliyet 4.2.2 ķehir mahallelerindeki ahērlarēn ĸehir dēĸēna 

­ēkartēlmasē  

 

2010-2012 

Faaliyet 4.2.3 ķehir i­erisindeki yeĸil alanlarda bulunan haĸaratlara 

karĸē yapēlan ila­lamalar.  

 

2010-2012 

 

AMAÇ 5: Çevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunması 

 

Hedef 5.1: Hava kalitesinin standardını yükseltmek. 

 

Faaliyet 5.1.1   Doĵal gazēn kullanēmēnē baĸlatabilmek 

 
2010-2012 

Faaliyet 5.1.2 ķehir giriĸlerindeki ikaz levhalarēyla kamyon 

giriĸlerinin engellenmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.1.3  

 

Yeĸil alanlarēn sayēsēnēn artērēlmasē ­alēĸmalarē 2010-2012 

Faaliyet 5.1.4  

 

Hava Kalitesinin standartlarēnē y¿kseltmeye ­alēĸan 

kurum ve kuruluĸlara destek olmak. 

 

2010-2012 

 

Hedef 5.2: Suyun kalitesinin arttırılması. 

 

Faaliyet 5.2.1 Su ĸebekesin de ºmr¿n¿ tamamlamēĸ A¢B 

borularēnēn deĵiĸtirilmesi. 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.2.2 Demir Deposunda Klorlama ¦nitesinin 

geliĸtirilmesini saĵlamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.2.3 Y¿ksek Basēn­lē Kombine Kanal Temizleme aracēnēn 

temini 

 

2010-2011 

 

Faaliyet 5.2.4 Ayda 1 kez Saĵlēk Ocaĵē Hēfzē Kuruluna suyun 

analizinin yaptērēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.2.5 AB kapsamēnda ķehir Su ķebekesinin Deĵiĸtirilmesi 2010-2012 

 

Faaliyet 5.2.6 Su Depolarēnēn Kontrol Sisteminin Otomatik 

Sistemde yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.2.7 Yēlda 1 kez Ķ­me Suyu analizi i­in Ķl Merkezindeki 

Laboratuara gºnderilmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 5.2.8 DSĶônin Ķ­me suyunu iyileĸtirmek i­in ºn rapor 

aĸamasēnda olan iĸlerin takibi 
2010-2012 
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Hedef 5.3: Katı Atık Bertaraf Projesi 

 

Faaliyet 5.3.1   Katē Atēk Bertaraf Projesinin gerektirdiĵi iĸlerin 

takibinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 5.4: Atık Su Arıtma Tesisi Projesi 

 

Faaliyet 5.4.1 Ķl­enin Katē Atēk Su Arētma Tesisi Projesi iĸinin ihale 

ile ilgili iĸ takibinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 5.5: Sağlıklı Bir ġehir ve Ġnsan için Gürültü Kirliliğinin Önlenmesi. 

 

Faaliyet 5.5.1 G¿r¿lt¿ Kirliliĵi kontrol¿ i­in ekiplerin ­alēĸmasē 2010-2012 

 

Faaliyet 5.5.2 Gºr¿nt¿ kirliliĵi oluĸturan ve Ķlan Reklam 

Yºnetmeliĵine uymayan tabelalarēn tespiti ve 

kaldērēlmasē 

 

 

2010-2012 

 

 

AMAÇ 6: ġehir Temizliği ve Aktif YeĢil Alanların Standartlarını Yükseltmek 

 

Hedef 6.1: Genel temizlik hizmetlerinin hızlı ve etkin bir Ģekilde yapılması. 

 

Faaliyet 6.1.1 Genel temizlik hizmetlerinin satēn alēnmasē 

 
2010-2012 

 

Hedef 6.2: KiĢi baĢına düĢen aktif yeĢil alanların arttırılması. 

 

Faaliyet 6.2.1 Yeĸil Alanlarē artērmasē i­in 15 adet yeni plan 

Projelendirilme aĸamasēnda  

 

2010-2012 

Faaliyet 6.2.2 Yaklaĸēk 200 daôlēk Muhtelelif yeĸil alanlarēn peyzaj 

deĵerlendirmelerinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 6.2.3 Fidan dikim sayēsēnēn hedefini 10000 den15000 adete 

­ēkarmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 6.2.4 Vatandaĸa ¦cretsiz Fidan daĵētēmē 

ger­ekleĸtirebilmek 

 

2010-2012 
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ĠMAR – PLANLAMA 

 

AMAÇ 7:  Merzifon ġehir Merkezinin Yeniden Tanımlanması ile Yeni Alt Merkezlerin 

OluĢturulması ve GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 7.1: YerleĢim alanlarının geliĢmesini sağlamak. 

 

Faaliyet 7.1.1 1/5000 Nazēm Ķmar Planlarēnēn yaptērēlmasē 

 
2010-2012 

Faaliyet 7.1.2 1/1000 ¥l­ekli revizyon ve ilave uygulama imar 

planēnēn yaptērēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.1.3 Gerekli gºr¿len durumlarda imar Planē 

Deĵiĸikliklerinin yaptērēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.1.4 Projeksiyon n¿fusu barēndēracak yeterli alanlarēn 

planlamasēnē yapmak ve uygulamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.1.5 Arazi ve Arsa d¿zenlemesi iĸlerinin yaptērēlmasē ve 

uygulamasēnēn saĵlanmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.1.6 Uygulama projelerinin ger­ekleĸtirilmesi 

 
2010-2012 

 

Hedef 7.2: Tutarlı sektörel dağılımlar ile alt merkezler oluĢturmak. 

 

Faaliyet 7.2.1 Sivil Toplum Kuruluĸlarē ile gºr¿ĸ alēĸ veriĸinde 

bulunarak gerekli verileri toplamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.2.2 Sektºr temsilcileri ile toplantē tertip ederek gºr¿ĸ alēĸ 

veriĸinde bulunmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 7.2.3 Meslek Odalarē ile gerekli gºr¿ĸmeleri yapmak 

 
2010-2012 

 

AMAÇ 8: Plan Tercihleri Doğrultusunda Ġmar Faaliyetlerinin Koordine Edilmesini ve 

Denetlenmesini GerçekleĢtirmek. 

 

Hedef 8.1: ġehir alanları için gerekli plan ve projelendirme çalıĢmaları yapmak. 

 

Faaliyet 8.1.1 ķehir Merkezi dēĸēna ­ēkarēlmasē gereken sektºrleri 

tespit ederek revizyon ve ilave imar planēnda 

alanlarēnē belirlemek 

 

2010-2012 

Faaliyet 8.1.2 Halihazēr haritalarēn yaptērēlmasē ve g¿ncellenmesi 

 
2010-2012 

Faaliyet 8.1.3 Zemin et¿d¿ yaptērēlmasē 

 
2010-2012 
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Faaliyet 8.1.4 Proje yaptērēlmasē 

 
2010-2012 

Faaliyet 8.1.5 Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn tespiti 

 
2010-2012 

Faaliyet 8.1.6 Uygulama imar planē i­erisinde kērmēzē kotla ilgili 

proje ­alēĸmasē yapēlmasē(ºncelikle kepili mevkiinde) 

 

2010-2012 

 

Hedef 8.2: ġehir Merkezi yenileme ve uygulama projeleri. 

 

Faaliyet 8.2.1 Kentsel Sit alanlarēnē koruma ama­lē imar planē alanē 

i­erisinde proje yaptērmak ve uygulamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 8.2.2 Rºleve, restit¿syon ve restarosyon projelerinin 

hazērlanmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 8.2.3 Sokak projeleĸtirmeleri i­in gerekli projelerin 

hazērlanmasē 

 

2010-2012  

 

Hedef 8.3: Her türlü alt yapısı tamamlanmıĢ toplu konut alanları üretmek. 

 

Faaliyet 8.3.1 Gecekondunun ºnlenmesi i­in risk bºlgelerinde 

gerekli imar uygulamalarēnēn yapēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 8.4: Kaçak yapı ve gecekonduyla etkin mücadele. 

 

Faaliyet 8.4.1 Caydērēcē denetim ve kontrol ekiplerini oluĸturmak 

 

2010-2012 

 

 

4.4 ALTYAPI 

 

AMAÇ 9: Altyapının Planlanması ve Koordinasyonunun Sağlanması 

 

Hedef 9.1: Yeni yollar açmak, kavĢak, refüj ve tretuvarları oluĢturmak. 

 

Faaliyet 9.1.1 Belediyemiz uhdesindeki yeni a­ēlacak yollarēn 

tespiti 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.1.2 Yeni a­ēlacak yollarēn ºnem derecesine gºre 

programa alēnmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.1.3 

 

Program d©hilinde yol sēnērlarē i­erisinde kalan 

m¿lkiyet problemlerinin ­ºz¿lmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.1.4 M¿lkiyet problemi ­ºz¿lm¿ĸ yollarēn projelerinin 

temini ile birlikte program dahilinde yapēm 

­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasē  

 

2010-2012 
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Faaliyet 9.1.5 Ķmar planē esasēna gºre a­ēlan yollarda kaldērēm, orta 

ref¿j ve kavĸak ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē  

 

2010-2012 

Faaliyet 9.1.6 Yeni yapēlacak yollarda altyapē g¿zergahlarēnēn 

ge­eceĵi yerlerin belirlenmesi ve yol yapēmēna 

paralel altyapē hatlarēnēn yapēlmasē. 

 

 

2010-2012 

 

Hedef  9.2: Standartlara uygun yol konforunun sağlanması. 

 

Faaliyet 9.2.1 Mevcut baca ve ēzgaralarēn yol kotuna getirilmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.2.2 Bozulmuĸ olan kaplamalarēn yenilenerek, yoldaki 

mevcut sēkēntēnēn giderilmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.2.3 Yaĵmur suyu drenaj kanalē olmayan yollarda drenaj 

kanallarēnēn talep doĵrultusunda oluĸturulmasēna 

yºnelik ­alēĸmalar yapmak  

 

 

2010-2012 

Faaliyet 9.2.4 Drenaj hattē mevcut yollarda ilave su alma yapēlarē 

ve baĵlantēlarēnēn yapēlmasē  

 

2010-2012 

Faaliyet 9.2.5 Ķhtiya­ duyulduk­a Parke-tretuvarlar ve asfalt yapēmē 

 
2010-2012 

 

AMAÇ 10: Vizyon Yatırım Projeleri 

 

Hedef 10.1: Vizyon yatırım projelerinin belirlenmesi ve uygulanması. 

 

Faaliyet 10.1.1 ķehrin tarihi ve k¿lt¿rel kimliĵinin ortaya 

­ēkarēlmasēnē saĵlayacak projeler  

 

2010-2012 

Faaliyet 10.1.2 Cazibe alanlarē ve ­ekim merkezleri oluĸturmak i­in 

parklar yapmak  

 

2010-2012 

Faaliyet 10.1.3 Meydan Projesi kapsamēnda projenin gerektirdiĵi ¿st 

yapē d¿zenlemeleri yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 10.1.4 ¥nce Vatan Parkē alanēnē tamamlamak ve 

gerektirdiĵi d¿zenlemeleri yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 10.1.5 Gazi mahbup mh.Yeni Yemiĸ Pazarē 

 
2010-2011 

Faaliyet 10.1.6 ķeyh Abdurrahman Rumi Parkē 

 
2010-2012 

Faaliyet 10.1.7 Yunus Emre Mh. D¿ĵ¿n Salonu ve Sosyal Tesis 

yapēlmasē 

 

2010-2011 

Faaliyet 10.1.8 ķehrin ºnemli merkezlerinde ¿st veya alt ge­it 

yapēmē 
2010-2012 
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Faaliyet 10.1.9 Spor Kompleksi yapēmē 

 
2010-2012 

Faaliyet 10.1.10 Park alanlarēnda otomatik sulama sistemine ge­ilmesi 

 
2010-2012 

Faaliyet 10.1.11 Kartlē saya­ sistemine ge­ilmesi 

 
2010-2012 

 

 

4.5 ULAġIM 

 

AMAÇ 11: ġehrin UlaĢımının Doğru ve Etkin ġekilde Planlamasının GerçekleĢtirilmesi 

 

Hedef 11.1: ġehir Merkezinde yol ve kavĢaklarda kapasiteyi arttırıcı trafik planlaması 

ve düzenlemeleri yapmak. 

 

Faaliyet 11.1.1 Nazēm Ķmar Planē kararlarē doĵrultusunda a­ēlacak 

olan yollarēn yol boyu kaldērēm orta ref¿j, ge­iĸ 

aralēklarē ve kavĸaklarēnēn d¿zenleme projelerinin 

hazērlanmasē 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 11.1.2 Yol boyu kavĸaklarda yatay ve d¿ĸey trafik 

iĸaretlemelerine devam etmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 11.1.3 Nazēm Plan doĵrultusunda ķehir ile yeni yerleĸim 

bºlgeleri arasēnda alternatif yol baĵlantēlarē 

oluĸturarak ĸehir merkezi ile trafik baĵlantēsēnē 

saĵlamak 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 11.1.4 Havaalanē i­in yeni alternatif plan ­alēĸmalarē 

yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 11.2: ġehirlerarası terminalinin hizmet kalitesine yükseltmek 

 

Faaliyet 11.2.1 Terminal i­inde bakēm, onarēm ve ­evre 

d¿zenlemesinin ihtiya­ duyulduĵunda ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē  

 

2010-2012 

 

AMAÇ 12: Toplu TaĢım Kullanımının GeliĢtirilmesine Yönelik ÇalıĢmalar  

 

Hedef 12.1: Toplu taĢım güzergahlarının tespiti ile ilgili çalıĢmaların yapılması. 

 

Faaliyet 12.1.1 Yeni d¿zenlenecek g¿zergahlar doĵrultusunda durak 

yerlerinin belirlenmesi ve kapalē toplu taĸēm 

duraklarēnēn montajē 

 

 

2010-2012 
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AMAÇ 13: ġehir Ġçi UlaĢımın GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 13.1: ġehir içi trafik sirkülasyon sistemini planlamak. 

 

Faaliyet 13.1.1 Toplu taĸēma ara­larēna ara­ takibinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 13.1.2 Kavĸaklara gerekli sinyalizasyon sistemini kurmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 13.1.3 Alt yapēsē hasarlē olan kavĸaklarda bulunan 

sinyalizasyon sistemlerinin yenilenmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 13.1.4 Ulaĸēm ile ilgili birimler arasē koordinasyonu 

saĵlamak 

 

2010-2012 

 

4.6 SAĞLIK HĠZMETLERĠ 

 

Amaç 14: Halkımızın Bedensel ve Ruhsal Sağlığını En Ġyi Hale Getirmek 

 

Hedef 14.1: Personelin sağlık sorunlarının en aza indirilmesi. 

 

Faaliyet 14.1.1 Belediye ­alēĸanlarēnēn ihtiya­ duyulduĵunda 

tedavilerinin yapēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 14.2: Ġhtiyacı olup da sağlık hizmeti ulaĢtırılması gereken herkese hizmet 

ulaĢtırmak. 

 

Faaliyet 14.2.1 Sosyal g¿vencesi olmayan hasta veya bakēma muhta­ 

kiĸilerin saĵlēkla ilgili tanē, tedavi vb. t¿m 

ihtiya­larēnē karĸēlamak 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.2.2 Kronik hastalēklara tanē koymak amacēyla ¿cretsiz 

tēbbē tahliller yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 14.3: Çevre ve toplum sağlığına uygun ruhsatlı iĢletme sayısını arttırmak. 

 

Faaliyet 14.3.1 Ruhsatlandērma ile ­evre ve toplum saĵlēĵēnēn 

korunmasēna yºnelik belediye anons sistemi ile 

Halkēn bilin­lendirilmesi programlarēnē 

ger­ekleĸtirmek 

 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.3.2 Ķĸletmelerin ruhsat koĸullarēna uygunluĵunun 

kontrol¿n¿ yapmak, 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.3.3 Ķĸyeri ruhsatlandērma yºnetmeliĵine gºre iĸyerlerinin 

kontrol¿n¿n saĵlanmasē 

 

2010-2012 
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Faaliyet 14.3.4 Ķĸletmelerin hijyen ve ­alēĸanlarēn denetimlerini 

yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 14.4: Halkımızın tükettiği gıdaları tamamen hijyenik hale getirmek. 
 

Faaliyet 14.4.1 Hayvansal gēdalar ve satēĸ usulleri kontrol¿n¿ 

saĵlamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.4.2 Ka­ak et denetim ekibinin personel ve teknik a­ēdan 

g¿­lendirilmesi 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.4.3 Zararlē, bozuk gēdalar ve hayvansal atēklarēn 

kontrol¿n¿ yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 14.5: Halkımızın baĢıboĢ sokak hayvanlarından zarar görmesini engellemek. 

 

Faaliyet 14.5.1 Baĸēboĸ sokak hayvanlarē i­in kēsērlaĸtērma hizmeti 

etkin ve verimli bir ĸekilde s¿rd¿r¿lmesi  

 

2010-2012 

Faaliyet 14.5.2 Hayvan barēnaĵēmēzēn eksiklikleri belirlenmesi 

 
2010-2012 

 

 

Hedef 14.6: Defin ve mezarlık hizmetlerinde halk memnuniyetini en üst düzeye 

çıkarmak. 

 

Faaliyet 14.6.1 Mezarlēklarēn bakēmē, onarēm ve temizliĵi 

 
2010-2012 

Faaliyet 14.6.2 Fakir ve kimsesizlere ¿cretsiz cenaze hizmetleri 

 
2010-2012 

Faaliyet 14.6.3 Mezarlēklarēn ­evre duvarlarēnēn gerektiĵinde 

onarēmēnēn yapēmē 

 

2010-2012 

Faaliyet 14.6.4 Halkēmēza belediyemizin cenaze hizmetleri ile ilgili 

talep doĵrultusunda bilgi vermek 

 

2010-2012 
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4.7 SOSYAL HĠZMETLER 

 

AMAÇ 15: Sosyal Refahın Arttırılması 

 

Hedef 15.1: Temel insani ihtiyaçları konusunda ulaĢılmadık vatandaĢ bırakmamak. 

 

Faaliyet 15.1.1 Ķhtiya­ sahiplerinin adresleri, kimlik bilgileri ve 

ihtiya­larēnēn tespiti 

 

2010-2012 

Faaliyet 15.1.2 Yardēma muhta­ kiĸi ve gruplarēn ihtiya­larēna gºre 

belli bir plan ­er­evesinde ºnceliklendirme 

­alēĸmasēnēn yapēlmasē  

 

2010-2012 

Faaliyet 15.1.3 ¥ncelik sērasēna gºre ihtiya­ sahiplerine gºre 

yardēmlarēn ger­ekleĸtirilmesi  

 

2010-2012 

Faaliyet 15.1.4 Hayērseverleri teĸvik etmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 15.1.5 ¢ocuk Meclislerinin oluĸturulmasē ve etkin olarak 

toplantēlarē saĵlamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 15.1.6 Bilgi evinin kurulmasē ve kontrol¿n¿n yapēlmasē 

 
2010-2012 

Faaliyet 15.1.7 ķehit ailelerinin yēlda en az 1 kez bir araya getirmek 

 
2010-2012 

Faaliyet 15.1.8 Ramazan aylarēnda iftar ­adērē oluĸturmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 15.1.9 Toplu s¿nnet ĸºleni d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 15.1.10 Toplu nikah tºreni d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 15.1.11 Acze D¿ĸ.Yrd.Der.ile iĸbirliĵi yaparak Aĸevinden 

faydalanan insanlarēn sayēsēnēn ve imkanlarēn 

artērēlmasē 

 

2010-2012 

 

Hedef 15.2: Engellilerin yaĢam standardını yükseltmek. 

 

Faaliyet 15.2.1 Engellilerin ĸehir i­indeki yaĸamlarēnē kolaylaĸtērmak 

i­in fiziki d¿zenlemelerin yapēlmasē  

 

2010-2012 

Faaliyet 15.2.2 Engelliler i­in sosyal projelere destek olmak 

 
2010-2012 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
77 

AMAÇ 16: Gençlik ve Spor Hizmetlerini Etkin Hale Getirmek 

 

Hedef 16.1: Sporun desteklenmesi. 

 

Faaliyet 16.1.1 Voleybol takēmē ­alēĸmalarēnēn devamlēlēĵēnē saĵlamak 

 
2010-2012 

Faaliyet 16.1.2 Futbol takēmē ­alēĸmalarēnēn devamlēlēĵēnē saĵlamak 

 
2010-2012 

 

Hedef 16.2: Amatör sporun desteklenmesi. 

 

Faaliyet 16.2.1 Amatºr spor kul¿b¿n eksikliklerinin giderilmesi 

 
2010-2012 

Faaliyet 16.2.2 Amatºr kul¿p ve sporcularēna ayni yardēm yapēlmasē 

 
2010-2012 

 

AMAÇ 17: Sportif Faaliyetlerin GeliĢtirilmesi 

 

Hedef 17.1 Sportif faaliyetler için spor altyapısının güçlendirilmesi. 

 

Faaliyet 17.1.1 Mevcut Spor tesislerinin bakēm ve onarēmē 

 
2010-2012 

Faaliyet 17.1.2 Koĸu ve bisiklet yollarēnēn yapēmē 

 
2010-2012 

Faaliyet 17.1.3 Kapalē y¿zme havuzu tesisi yapmak (yarē olimpik) ve 

­evre d¿zeninin yapēlmasē 

 

2010-2011 

 

Hedef 17.2: Spor etkinliklerine destek olmak. 

 

Faaliyet 17.2.1 Kurumlar arasē yapēlan turnuvalara destek olmak  

 
2010-2012 

Faaliyet 17.2.2 Kºyler ve mahalleler arasē yapēlan turnuvalara destek 

olmak 

 

2010-2012 

 

4.8 KÜLTÜR  

 

AMAÇ 18: ġehrin Kültür ve Sanat Alanında GeliĢimini Arttırmak 

 

Hedef 18.1:  Sit alanlarının yaĢatılması. 

 

Faaliyet 18.1.1 Sit alanlarēnēn korunmasēna dºn¿k planlar yapmak 

projeler ¿retmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 18.1.2 Korunmasē gerekenlerin bakēm onarēm ve 

temizliklerini yapmak 

 

2010-2012 

Faaliyet 18.1.3 Restorasyonu yapēlacak olanlara destek vermek  

 
2010-2012 
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Faaliyet 18.1.4 K¿lt¿rel ve doĵal mirasēmēzē tanētēcē faaliyetler yapmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.1.5 Yazēlē ve gºrsel medya aracēlēĵē ile konu ile ilgili 

a­ēklamalar yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 18.2: Kültürel etkinlikler gerçekleĢtirmek. 

 

Faaliyet 18.2.1 Tarihsel k¿lt¿rel etkinliklerin yapēlmasē 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.2.2 Anma g¿nleri d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.2.3 Yaz etkinlikleri kapsamēnda konserler d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.2.4 ķehrimizde d¿zenlenen t¿m k¿lt¿rel etkinliklere destek 

olmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 18.3: Tüm sanat dallarının yaĢatılması çalıĢmalarını gerçekleĢtirmek. 
 

Faaliyet 18.3.1 T¿rk Sanat M¿ziĵi ­alēĸmalarēnēn devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 18.3.2 T¿rk Halk M¿ziĵi ­alēĸmalarēnēn devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē 

 

2010-2012 

Faaliyet 18.3.3 T¿rk Sanat M¿ziĵi ķºleni d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.3.4 T¿rk Halk M¿ziĵi ķºleni d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.3.5 K¿lt¿r Hizmet Binasēnēn gerektiĵinde bakēm ve 

onarēmēnē yapmak 

 

2010-2012 

 

Hedef 18.4: ġehrimizde kültürel mirasın korunması ve örf-adet, ahlaki değerlere bağlı 

kalarak tanıtımının yapılmasını sağlamak. 

 

Faaliyet 18.4.1 Ramazan akĸamē ­eĸitli etkinlikler d¿zenlemek 

 
2010-2012 

Faaliyet 18.4.2 Hēdērellez ĸenlikleri  

 
2010-2012 

Faaliyet 18.4.3 Periyodik zamanlarda g¿n¿n anlam ve ºnemine ait 

ĸenlikler d¿zenlemek  

 

2010-2012 
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AMAÇ 19: Tanıtım ve Bilgilendirme ÇalıĢmalarını En Etkin ġekilde GerçekleĢtirmek 

 

Hedef 19.1: ġehrimizi  en iyi Ģekilde tanıtmak. 

 

Faaliyet 19.1.1 Periyodik zamanlarda d¿zenlenen TV, radyo ve 

gazetelerde yapēlan a­ēklamalar 

 

2010-2012 

Faaliyet 19.1.2 Dergi ve B¿lten ­ēkarēlmasē 

 
2010-2012 

 

4.9 ġEHĠR EKONOMĠSĠ 

 

AMAÇ 20: ġehir ekonomisinde kayıt dıĢılığı önlemek ve geliĢtirmek adına çalıĢmalar 

yapmak 

 

Hedef 20.1: Kayıt dıĢılığı önlemek amacıyla pazaryerleri ve iĢyerleri denetimlerinin 

arttırılması. 

 

Faaliyet 20.1.1 Semt pazarlarēnēn denetimlerinde Emniyet ve Maliye 

ekipleriyle iĸbirliĵini saĵlamak 

 

2010-2012 

 

Hedef 20.2: Semt Pazarında güvenliğinin sağlanması. 

 

Faaliyet 20.2.1 Perĸembe pazarēnda ºzel g¿venlik sistemine ge­ilmesi  

 

2010-2012 

Faaliyet 20.2.2 Pazar esnafē i­in kimlik kartē uygulamasēna ge­ilmesi 

 
2010-2012 

 

Hedef 20.3: Sanayi ve ticareti canlandırmak için gerekli proje çalıĢmalarına katılmak ve 

tanıtıma destek sağlamak. 

 

Faaliyet 20.3.1 Ķlgili kuruluĸlarla toplantēlar yapmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 20.3.2 ¢evreye duyarlē sanayinin desteklenmesi 

 
2010-2012 

Faaliyet 20.3.3 Tekstil ve gēda sanayisinin desteklenmesi 

 
2010-2012 
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4.10 KAMU DÜZENI VE GÜVENLIK HIZMETLERI 

 

AMAÇ 21: Belediyenin Tüm Sorumluluk Alanlarında Gerekli Zabıta Hizmetlerini 

Sunmak 

 

Hedef 21.1: Zabıta hizmetlerinin kalite düzeyini, Zabıta personelinin mesleki bilgisini ve 

ekip sayısını arttırmak 

 

Faaliyet 21.1.1 Zabēta personelini hizmet i­i eĵitime tabi tutmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 21.1.2 Motorize ekip sayēmēzē artērmak 

 
2010-2012 

Faaliyet 21.1.3 Gēda denetim ekibi, ­evre saĵlēĵē ekibi, imar ekibi, 

denetim ve kontrol ekibinin devamlēlēĵēnē saĵlamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 21.1.4 Otogarda yirmi dºrt saat esasēna gºre ­alēĸan zabēta 

karakolunun devamlēlēĵēnē saĵlamak 

 

2010-2012 

Faaliyet 21.1.5 Trafik Zabēta Ekibini personel temini halinde 

oluĸturmak 

 

2010-2012 

 

AMAÇ 22:   Donanımlı Kaliteli Ġtfaiye TeĢkilatı ile En Üst Düzeyde Can ve Mal 

Güvenliğini Sağlamak. 

 

Hedef 22.1: Modern hizmet binalarının yapılması. 

 

Faaliyet 22.1.1 Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ Hizmet Binasēnēn gerekli 

donanēmlara sahip olarak yeniden yapēlmasē 

 

2010-2011 

 

Hedef 22.2: Araç ve teçhizat modernizasyonu. 

 

Faaliyet 22.2.1 Tam donanēmlē itfaiye arozºzleri almak 2010 

Faaliyet 22.2.2 Yangēn g¿venliĵi yºn¿nden yangēn sºnd¿rme 

cihazlarēnēn bakēm ve dolumu gibi periyodik 

kontrollere ek olarak yeni teknolojik imk©nlar devreye 

sokmak 

 

 

2010-2012 

 

Hedef 22.3: Afet ve Sivil Savunma hakkında halkın bilinç düzeyini arttırmak. 

 

Faaliyet 22.3.1 Afet ve sivil savunma konusunda yerel basēn ve gºrsel 

basēnda vatandaĸē bilin­lendirmek 

 

2010-2012 

Faaliyet 22.3.2 Ķl­e Sivil Savunma Md.ĵ¿ ile istiĸare i­inde bulunmak 

 
2010-2012 

 
 


