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UST YONETICi SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41.
Maddesi uyarinca llkemizdeki tim belediyeler
Performans Programi hazirlamakla yukimli
kihnmistir. Kanunda Belediye Bagkanlarinin mali
yil baslamadan once performans programlarini
meclise sunacagl belirtilmistir. Konuyla ilgili
yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi bu yil yenilenmistir. Belediye olarak
bizde bu ikincil mevzuata uygun ilk performans
programimizi hazirladik. Yonetmelikteki

hikimler geregi, meclisimizce kabul edilmesi
halinde, s6z konusu Performans Programini
ocak ayi igerisinde kamuoyuna sunacagiz ve
internet sayfamizda da yayimlayacagiz. Yine
Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar icisleri Bakanligina da ayrica

gonderecegiz.

Son doénemlerde vyapilan yerel yonetim yasalarinin bir devami olarak,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde performans programi hazirlama ve buna
dayali bitce uygulamalarina gegcme ve bunlarin sonuclarini faaliyet raporlariyla halka
sunma anlayisi baslatiimistir. Kanimca bu anlayis hesap verme ve saydamlik agisindan
son derece 6nemlidir. Bizde bu program ile yapacagimiz ve bitgelendirdigimiz faaliyet
ve projelerimizi halkimiza sunma firsati bulmaktayiz.

2010 vyih Performans Programindan da anlasilacagl lizere, belediyemiz
olanaklarini yeterince verimli kullanan, popllist yaklasimlardan uzak, hizmet kalitesinin
surekli arttirllmasini amaglayan bir yonetim anlayisindadir. Her yil bir dnceki yila gore
daha Ustiin bir performans sergilemeye gayret gostermeye calisacagiz. Oniimiizdeki
yillarda halkimizin ve degerli ¢alisanlarimizin gosterecegi destekle daha glizel bir
Atasehir olusturacagiz.

Degisen ve donlisen diinyada yerini almak isteyen bir Atasehir olmak amaciyla
¢iktigimiz yolda kisa zamanda ¢ok 6nemli ilerlemeler kaydettik. Basariyi arttirmanin ve
surekli kilmanin yolu, etkili ve kalici bir sekilde lGretmekten gecer. Atasehir Belediyesi
olarak etkin hizmet Uretiminin, planlanan calismalarin faaliyete donistirilebildigi
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siirece gerceklestirilebilecegi gorislindeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans
Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan cok, yiritecegimiz
faaliyet ve projelerin saydam bir sekilde halkimiza sunma araci olarak gorduk.

Atasehir Belediyesi olarak iyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katilimcilig
on planda tutan hizmette diinya standartlarini asmis, model bir ilge ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde; 6ncli ve dnder bir belediye olma vizyonuyla yola ¢iktik. Bu
cercevede yeni kurulan bir belediye olarak stratejik yonetimi temel alarak stratejik
yonetimin alt unsurlarini olusturan “ic Kontrol Sistemi” ve “i¢ Kontrol Eylem Plani”nda,
“Stratejik Planda”, “Bltce”de ve “Performans Programi”’nda Tirkiye mahalli idareleri
icinde farkli bir yere sahip calismalar trettik. Bu konuda ¢ok nitelikli destekler aldik.

14 yildir Atasehir'de yasayan; bolgeyi, insanlarini ve sorunlarini bilerek Atasehir
halkinin karsisina ¢ikmis ve bu cercevede 6nemli bir stratejik plani yirirlige
koymustuk. Planda; basta secim bildirgemizdeki vaatler olmak Uzere 6nci, dnder bir
Atasehir olmak igin gerekli olan amag, hedef ve stratejileri tiim agikhigi ile koyduk. Simdi
bu hedeflerin yillik dilimleri olan performans programimizi hazirlayarak 2010 yilini
programladik ve butceledik.

2010 Mali yil bitcesi yedek 6denekler dahil 140.000.000 TL dir. Bu bitgenin
yedek odenekler disindaki 130.102.982 TL tutarindaki kismina iliskin 28 performans
hedefi 217 faaliyet, projeler ve genel yonetim giderleri ile diger idarelere olan
transferlerimizi bunun yani sira belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu
Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu ¢alismada emegi
gecen tim arkadaslarimi kutlarim.

Battal iLGEZDI

Atasehir Belediye Bagkani
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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlar” Bashkli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmustir.

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak (zere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel,
rayh sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri
yuritmek.

2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari ile ilgili Diger Hiikiimler

e Bolumiin (l) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

e Belediye, 1. Bolimin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in
gorist ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir.

e Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya Belediye Kanunu’nun 67. maddesindeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

e il sinirlariicinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
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saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

e il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi
ile Ucretsiz veya dislk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve diisincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

e 2886 saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

e Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde
siralanmistir. Buna gore;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile niufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglkla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor
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karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

4- Belediye Kanununa Goére Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari
ile ilgili Diger Hukiimler
e Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.
e Hizmet sunumunda ozirld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
e Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
e Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.
e 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir.
e Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari bliinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 {ncl maddesinin metninde sayilan gérev ve yetkiler
haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok
ilgili kanunlarda mustakil hiikiimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayil Umumi Hifzissthha Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621
sayil Kiyt Kanunu, 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayih
Tiketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018
sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hikmine Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun,
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi birgok kanunun belediyelere
gorev tevdi etmistir.
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6- Belediye Yonetiminin Organlan

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye

enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

a. Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye

encliimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden
olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilmistir:

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lcttlerini goriismek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ctumle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blytksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blyulksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.
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Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

b. Belediye Enciimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu

100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegi Ug¢ lye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak Ulzere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
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sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir (iye olmak lzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiictk 6lcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmistir.

c. Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, gérevinin devami slresince siyasi partilerin yoénetim ve
denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en st
amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gérevlidir.

7- Belediyelerin Mali Yapilar

Belediye gelirlerini 4 ana grupta muitalaa edebiliriz. Bunlar:
a. Oz gelirler

b. Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

c. Devlet yardimlari

d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri minhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda sayillan gelirler ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununa
dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi
icinde; vergiler, harglar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve lcrete tabi
islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler
sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi
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3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar
sunlardir:

. Isgal Harc
. Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

. Kaynak Sulari Harci

1

2

3

4. Tellallik Harci
5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Bina insaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri agma
izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tiirli hizmet igin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.
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a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mikerrer 97. maddesine goére, Turkiye Blyik Millet
Meclisine bagli milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari igcinde gercek ve
tuzelkisilerce igletilen her turli muzelerin giris Ucretlerinin % 5'i belediye pay olarak
ayrilir. Belediye sinirlari ve miucavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 {ncli maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda gikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitge gelirleri tahsilatinin belli bir
ylzdesi belediyelere ayrilmaktadir.

c. Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanhgi bitcesine hem de diger bakanliklarin bitcesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi soz
konusudur.
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B- ATASEHIR BELEDIYESIi ORGANIZASYON SEMASI
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C- ATASEHIR BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayisi
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Medeni Hal
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D- FiziKi KAYNAKLAR

MEVCUT TASITLAR LISTESI (T-2)

.. SAYI
Sira No Tasitin Cinsi
T1-(*) |Binek otomobil 6
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibus (Strlcl dahil en fazla 15 kisilik) 15
T6- Kapti-kagti (Arazi)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 22
T9- Panel
T10- Midibis (Striicl dahil en fazla 26 kisilik)
T11- Otobs (Suricl dahil en az 27 kisilik)
T12- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg. 4
T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg.
T14- Kamyon sasi-kabin tam yUkli agirligi en az 17.000 Kg. 2
T15- Ambulans (Tibbi donanimh) 1
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tzere
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
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E- Diger Hususlar

Bilindigi Gizere 2010 yil yerel yonetimler agisindan son derece 6nemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve butgelerini ilk kez bu dénemde
anlamli bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz
geregi tlim vyasal prosedirleri yerine getirerek popllist politikalardan uzak
faaliyetlerimizi slrdirecegiz. Hazirladigimiz 2010 Mali Yili Bltgesi ve Performans
Programi bu anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2009 yili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet
Raporumuzu hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢cercevesinde en mikemmel bir
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

2010 yilindan sonra da yasalarin emredici kurallarinin ¢ok daha ilerisinde
tim yonleriyle stratejik yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

Atasehir Belediye Baskanhgi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

VizYON

istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte
rekabet glciine sahip, bilgi toplumuna donlisen ve AB’ye lyelik icin

uyum sirecini tamamlamis bir Tlrkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

. - Beseri Gelisme ve Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Rekabet Giiciiniin Istihdamin . . . s
Sosyal Dayanismanin Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi Artirilmasi .. . . o
Giiglendirilmesi Saglanmasi Artiriimasi
1. Makroekonomik 1. isgiicti 1. Egitim Sisteminin 1. Bolgesel Gelisme 1. Kurumlar Arasi Yetki ve
istikrarin Kalici Hale piyasasinin Geligtirilmesi Politikasinin Merkezi Sorumluluklarin
Getirilmesi Gelistirilmesi Dilzeyde Rasyonellestirilmesi
2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin Isgiicli Etkinlestirilmesi 2. Politika Olusturma ve
iyilestirilmesi Talebine 2. Yerel Dinamiklere Uygulama Kapasitesinin
Duyarliliginin 3. Gelir Dagiliminin ve igsel Artiriimasi
3. Ekonomide Kayitdisihgin Artirilmasi iyilestirilmesi, Sosyal Potansiyele Dayali
Azaltilmasi icerme ve Yoksullukla Gelismenin 3. Kamu Kesiminde insan
3. Aktif isglict Miicadele Saglanmasi Kaynaklarinin

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

Politikalarinin
Gelistirilmesi

4. Sosyal Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin Artirilmasi

5. Kiltlrin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestiriime
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1- is Ortaminin lyilestirilmesi

is ortamini iyilestirmek icin calismayr ve is yapmayl o6zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, trln ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam (izerindeki vergi ve yiikler rekabet
glclint olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBi’ler olmak iizere isletmelerde kurumsal yénetisimin gelistiriimesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Urlin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
Onlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is glcl egitim
seviyesinin  ylkseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi
maliyetlerinin diisirilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bodlgeleri ve kiglk sanayi siteleri basta
olmak Uzere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet vyardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami Ol¢lide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2- Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci olcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda dizenlenen, denetlenen ve
aracilik  maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sekt6rde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektériin, dzellikle KOBI’lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.
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Finansal sistemimizde farkl kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Dizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3- Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak (izere mal ve hizmet lretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Uretim maliyeti icindeki payi disurilecektir. Bu cercevede, altyapi
yatirimlarinin - yapilmasi ve isletilmesinin Oncelikle 06zel sektor tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin strekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, ¢evresel
etkilerin en dislk dizeyde tutulmasi, enerji endustrisinin rekabetci bir yapi igcinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glvenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimliligin asgari dlzeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektorinin rekabete agilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektér tarafindan yapilmasi, kamunun goézetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gbzetmesi
ve kamu mulkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en Ust dizeye ¢ikarildigl, tasima tlrleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, ¢cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
strdurdlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amagtir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmus yol yapimlarina devam edilirken, yik tagimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Turk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi
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hedefleri dogrultusunda, Turkiye Tersaneler Master Plani’nin sonuglari géz oniline
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren,
kentin 6zglin yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyag diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Turkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giclendirilecektir.

4- (Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gortlmekle birlikte
uzun vadede rekabet glicinl artirmakta ve strdirulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Ulzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir slrede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet giclini destekleyici sekilde butlincll olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum slreci iginde olusacak ek vyatirrmlarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari gliclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarl mal ve hizmetlere yonelmesi
cercevesinde, rekabet glicimizin artinlmasi ve sirdirulebilir  kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarli UGretim slire¢ ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.

5- Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve (riine donistirilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araglardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.
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6- Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, givenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazilim ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak UGzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiksek vergi yuki, bilgi toplumuna
donlisim slrecini hizlandirmak (izere tedricen makul seviyelere cgekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet gliclinlin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar igin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yaziim ve hizmetler alaninda bodlgesel ve 6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7- lisgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandig, istihdam
Uzerindeki ylklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi ve sosyal diyalogun glgclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve calisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glcuniu dikkate alacak, Ucret-verimlilik iligkisini
glclendirecek, isglici piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve Uretken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikl bir tcret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari (lke dlzeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8- Egitimin isgiicli Talebine Duyarhhiginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglicl yetistirmek lzere egitim ile isglicu
piyasasi arasindaki etkilesim giclendirilecektir. Mesleki egitim ve yiksek 6gretimde
mevcut egitim programlari gozden gecirilerek, yeni acilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecektir.
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Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program bitlnlUglnu esas alan is bolimu ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gergeklestirdikleri uygulamali egitim glclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicti Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglici piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga cikacak isgliciinin nitelikleri ve beceri dlzeyleri, isglicl
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglcl programlari uygulanarak
artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isgiicii programlarina
ayrilan kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglcli politikalar
yayginlastirilacaktir.

9- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dislinme, algilama ve sorun
¢0zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgirlikgt, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji lretimine yatkin ve
beceri diizeyi yliksek, liretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem btinliGgu icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artinlmasi  amaciyla, yenilik¢ilik ve arastiriciigin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari tlke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliglendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katihmcihk, hesap verebilirlik ve
strdurdlebilir kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
Ozerkligi artirllacak, yerel ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirnmina acgik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.
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10- Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine dncelik veren, maliyet etkin ve sirdurdlebilir bir saglik sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saglik hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gegcirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu igin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan glclnin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektorinde kamunun dizenleyici ve denetleyici rollu gli¢lendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11- Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdurilebilir bliyime ve istihdam,
egitim, saglik ve calisma hayati politikalariyla birlikte, ¢cok boyutlu bir yaklasimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri ylkseltilecektir.

Basta ozurlller, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve goé¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu ¢ergevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltiriini 6nleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma ge¢mesini
saglayici nitelikte olacaktir.

12-Kiiltiirliin Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun
Giiglendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultiirel zenginlik ve gesitlili§imizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiltlrel politikalarin temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kdltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.
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Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarlilik anlayisi ve 6zguvenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortakhik kultlrini gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

13- Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel diizeyde bolgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligi ve ortaklklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak Uzere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14- Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tim kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gbozden gegirilerek gorev ve
yetki catismalari Onlenecek; belirlenecek goérev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin
idari ve mali agidan gliclendirilmesine paralel olarak gergeklestirilecektir.

15- Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonuc¢ odakl stratejik
yonetim anlayisi hayata gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yénetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari ¢ercevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltliri ¢ergevesinde 6lgme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

16- Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri igin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
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sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17- e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu c¢ercevede etkin,
birlikte calisabilir, bltlnlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tiuzel kisiler igin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak bittnlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is suregleri kullanici
ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, ¢cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere dncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B-

AMAC VE HEDEFLER

MIiSYON

Atasehir ilce sinirlari icindeki mahalli
musterek ihtiyaglari en iyi sekilde
karsilayarak, esitlik duygusuyla yasam
kalitesini artirmak ve 6zglin bir kimlik
onci bir

olusturarak insan odakli

diinya kenti haline gelmek.

ViZYON

lyi  yetismis kalifiye  personelle,
kurumsal kimligi ve gelenegi olan,
teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi
esas alan, seffaflik ve katiimciligi 6n
planda tutan, hizmette diinya
standartlarini asmis model bir ilce ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi
icinde insan odakli 6ncii ve Onder

belediye olmak

Katilimcilik

Hemsehrilik
Saydamlik
Hesap verebilirlik
Sosyal koruma
Ulasilabilirlik

Kisisel gelisim

Surdurulebilirlik

o
" H]
]
o
[T
O
Ll
(o]
-
i
=
18]
=

Kentsel yenilesme
Tarafsizlik
Sorumluluk
Bilimsellik
Guvenilirlik ve sayginlik
Esit paylasim
Verimlilik ve etkinlik

Vatandas memnuniyeti
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Yasam kalitesini surdirilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve
diger kirilgan gruplara uygun gevre sartlarini saglayacak, biitiinciil

ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri
teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin

olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngéren bolge halkina

yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gergeklestirmek.

Daha Cagdas ve Saghkli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak igin,
Planli ve Sirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle

H 1.1 Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

H 1.2 Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.

Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak
H 1.3 Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini %
20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi Saglamak.

H 1.4 Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.

H1sS llcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak
"™ Revize Etmek.

e Engellilere ve Diger Kirllgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger
" Olanaklari Saglamak.



H2.1

H2.2

H23

H2.4

H2.5

H2.6
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Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
diizeyi ve egitim kalitesini yiikselten projeleri hayata gegiren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basaril
sporcular yetistiren, sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir kentsel
yasam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim icin gerekli Tirkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren,
belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve vyayinlanyla
giindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve
kiltiir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amagla yabanci
kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya
standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik

anlayisi icinde insan odakli 6ncii ve 6nder belediye olmak.

Halkimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saghk Hizmetleri Vermek
Suretiyle Saglk Konusunda Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini YUkselten Projeleri
Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve
Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen
Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye
Olmak.

ilcemize Yeni Kiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dizenlemek.

Ekonomik, Sosyal, Kiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri
Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.

iyi Yonetisim icin Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem
Planlari Olusturmak.




H2.7

H2.8

H3.1

H3.2

H4.1
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Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve
Yaptigl Yayinlarla Adindan Séz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye
Olmak.

Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projelerini Gergeklestirmek.

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak

temelinde ele alarak, Atasehir’de yoksullukla miicadele ederek ve

yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini
yiikseltmek.

insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce
Sinirlari icindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20 Oraninda
Azaltmak.

ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan
Hane Kalmamasini Saglamak.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin
belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir
sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is siireglerini gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu paylasan c¢alisanlarin, kapasitesini,

verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde

vatandas memnuniyetini saglamak.

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiriitebilmesi icin Karar Verme ve is
Sureclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine
Uygun Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.




H4.2

H4.3

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4
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Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini, Misyonu Gergeklestirmeye
Yonelik Gelistirmek.

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal

imkanlari Gelistirmek.

Saghkh ve sirdirulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilgemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saghkl yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya
olan ilgi ve sevginin arttirllmasini saglamak, yeniden yapilandirmak

ve kiiltiirel faaliyetlerle biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina

almak, gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve
hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine
Yonelik Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plani” Hazirlamak ve
Uygulamak.

Cevre Konusunda ilge Halkinin Duyarliligini Yiikseltmek, Planin
Uygulama Sirecine Katilimi Saglamak ve Belediyenin Kapasitesini
Yikseltmek.

ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktorlerin Tespiti Yapilarak
(Hava, su, glirtltu, kati atik, endistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini
Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

Geri Déniisiim Projesini Hayata Gecirmek Suretiyle Ulkemizin Kit
Kaynaklarini Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek.
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Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil
Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek
Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak,

H5.5
Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini Revize Etmek ve Mevcut Park
ve Yesil Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.
e ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikh Bir Kent
" Olusturmak.
H5.7 Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira

Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalan

ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Geligtirmek.

H6.1

H 6.2 Saglikh Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.



Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: Atasehir Beledivesi

Amac KENTSEL YENILESME

Daha Cagdas ve Saghlkh Mekanlarda Yasamimasm Saglamak Icin, Plank ve Stirdirilebilir
Kentsel Gelisim Itkelerini Uvgulamak, Meveut Tasmmazlarm Envanterini Cikararal,
Atasehir' de Alt Yaps, Ust Yaps, Bina Bakom Onarm Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yapmak.

Hedef

Meveut Tasmmazlarm Envanterini Cikcararak:, Alt Yapr, Ust Yapi, Bina Balam Onarm
Performans Hedefi

Islerini Etldin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar
Performans Gistergeleri (t-1) (1) 2010
1 [Yagmur Suyu hatt 10 kem
Acikdama
2 |Asfalt yapum 500 km
Aciklama
3 (Istinat Duvars 400 m.
Acikdama

%% 50 Oramnda
4 |Bina Envanteri

Bitirmek
Aciklama
5 |Okullara Destek 30 Okul
Aciklama

Kaynak fhtivaa (t+1) (TL) |

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Beledive milldvetindeki tasmmarlanm tespitini vaparal,
1 . ) 100.000,00 100.000,00
meveut durmu raporlamalk.
2 |Bes willik kamulastrma programum olusturmak. 100.000.00 100.000.00

Enerii. cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalan il
uyvumby; siirdiiriilebilir ve diger idarelerle biitinlesmis genis 100.000.00 100.000,00
kapsamli bir kent ici ulasim stratejisi olusturmak:.

Sorumhluk alammizda bulunan cadde ve sokaklarda;

Ll

kaplama, vama, parke vol, vava kaldwmm, vagmur kanah,
4 6.700.000.00 6.700.000.00
baca. wrgara, istinat duvary, tas duvar vapip, avrica bir vandan

da meveut olanlarm bakim-onanmlan gerceldestirmel

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef Ruhsatsiz ve Ruhsata Avlan Yapilasmaw Engellemel.

Performans Hedefi |Ruhsatsiz ve Ruhsata Avlan Yapilasmaw Engellemelc.

Acikdamalar
Performans Gistergeleri {t-1) 1] 2010

1 |Ruhsatsiz ve ruhsata avlan vapilann oramm Yizde 20
Acikdama

Performans géstergesi, plan dénemi sonunda; ruhsatsiz ve ruhsata aykan vapilarn oranmn, toplam vapilarm % 17inin
altina gerilemesidir. Bu dénemde mhsatsiz ve ruhsata avlar vapilarm orammn, toplam vapilarm % 10 una gerilemesi
hedeflenmektedir.

-

Acikdama

Lad

Aciklama

= o "
T —
1 |Ruhsatsiz ve ruhsata aylan yapilarm tespitini yapmak. 10.000,00 10.000,00
2 |Yikam karan alnmus yapiann tespitini yapmak. 10.000.00 10.000.00
3 |Yikam karan almms yapidan yikmak va da yktrmak. 460.000,00 460.000,00
4 |Ruhsatsiz ve ruhsata avkan vapilasmaya izin vermemek. 20.000,00 20.000.00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi

Amac KENTSEL YENILESME

Hedef

Saglamal

Gecekonduda Yasavanlan Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toph Konutlara

Yerlegtirerek, Gecekonduda Yasavanlarm Savisim %o 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi

Performans Hedefi

Saglamal

Gecekonduda Yasavanlan Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toph Konutlara
Yerlegtirerek, Gecekonduda Yasavanlarm Sawisim %o 3 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi

Acikdamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (1) 2010
1 |Gecekonduda Yasavanlann Savismu Azaltmal Yiizde 3

Acikdama

Gecekonduda Yasayanlann Savisim %6 3 Azaltmalk

Acikdama
3
Acikdama
. Kavnak fhtivaa (t+1) (TL)
Faaliyetl
ke Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gecekondu dnleme bﬁlgeleri olu;turrnak. 190000000 190000000
Arsa sahiplerinin bir arava gefirilmesi saglanarak, veni bir
2 |kentsel venilesme modeli gelistirip, arsa ve imar sorunlarim 100.000,00 100.000,00
cozmelk
3 0.00
4 0.00
Genel Toplam 2.000.000,00 0.,00( 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Atagehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef Qlast Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmava Yénelilk Onlemler Almalk.

Performans Hedefi

QOlast Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmava Yénelilk Onlemler Almal.

Aciklamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2010

1 |Envanter ¢abismalariu tamamlamale. Yiizde 100
Acikdama

2 |Afet kiz merkezi ve acil evlem birimini kaurmale. Yiizde 100
Acikdama

3 |Diger islemlerin tamamlanma oram Yiizde 10

Acikdama

Zemin haritasmum giincellenmesi isleminde, Bina stoloumm incelenmesinde ve lertike alanlanm ve vapilann tespitinde

vapitmasi gerekeen is ve islemlerin viizde 10'n bu program déneminde tamamlanacalctr.

Faalivetler

Kavnak Ihtivaa (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dogal afetlerde faalivet gdstermek tfizere afet kriz merkezini - -

1 }__ajlmdmak_ e 250.000.00 250.000.00

2 Eﬂjjﬂi;zmda mtdahale ediebilmesi icin acil eylem 250.000,00 250.000.00

3 |Bir kez deprem tatbikat vapmak. 50.000,00 50.000.00

4 |Zemin haritalarmmn gincellenmesini saglamalc. 200.000.00

5 |Bélgelers gére bina stokamu incelemek 500.000,00

¢ |Kriz vonetim plamm ohigturmak. 100.000.00

7 |Kritik alanlarn ve yapilarn tespitini yapmak. 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.850.000,00 0,00 1.050.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef Hcemizdeld Tiim Planlan Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Performans Hedefi

Hcemizdeld Tiim Planlan Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Acikdamalar:

Stratejik planda ver alan sz konusu hedefin vitksek bir cahsma temposuvla bu program
déneminde tamamlanmas: hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri

(t-1) U]

2010

1

Meveut planlarin revize oram

Yiizde 100

Acikdama

Acikdama

Ll

Acikdama

Kavnak Ihtivac (++1) (TL) |

Faalivetl
Sk Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Planlama hizmetivle ilgili uzman teknik bir kadro olusturmak. 20.000,00 20.000,00
Atasehir ilcesinin kentsel kimligini belirlevecek planlama
2 ) : 20.000,00 20.000.00
politikalanm belirlemek ve kamuovuna duurmak ’ ’
llcenin eski idari yaplanmalarmdan gelen farkh planlan bir
3 ; N 20.000,00 20.000.00
biitiin olarak veniden degerlendirmelc. ) )
s llcedeld meveut vapt vogunhukdanm ve niffus dagbmlanm anakiz 125.000.00 125.000,00
etmelc.
5 |Atagehir ilcesi icin sorunsuz veni bir plan ortava kovmak. 100.000,00 100.000,00
Farlh mahallelerden gelen plan ve parsel bazndald verilert . -
6| L . . 715.000,00 715.000,00
Kent Bilgi Sistemi iginde gincel hale getirmelc.
Genel Toplam 1.000.000,00 0.00] 1.000.000.00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad |é‘1ta§ chir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Halkitmiza Koruyucu Heldmlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretivle Saghk
Hedef

Komuisunda Ornek Beledive Olmak.

Performans Hedefi

Komsunda Ormelk Beledive Olmalc.

Halkimza Koruvucu Heldmlik ve Diger Saghikc Hizmetleri Vermek Suretivle Saghk

Acidamalar:

Performans Gostergeleri

(t-1)

0]

2010

] Memnunivet oramm artirmale

Yiizde 20

Aciklama
Vatandas memmnunivetini bir énceld vila gére viizde virmi artrmalke.

o

Aciklama

[F5]

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Poliklinik hizmeti verecek saghk merkezleri acma ¢alismalarm 600.000,00 600.000,00
baslatmak.
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasict hastaliklar ve anne-

. |pocuk saghg olmak tzere Snlenebilir hastaliklar, gda. faketici

~ |ve gevre saghs alanlarma vénelik korryucn saghk hizmetleri 660.000.00 660.000.00
sunmak.

3 |heil ambulans bizmet snmal 425.000,00 425.000,00

_1 CEH&ZE nakil araci h.lITIlEtl sunmak_ 12500000 12500000

5 Be_hrh dénemlerle okulla.lrclia Ive belhrlenen verlerde ficretsiz 300.000,00 300.000,00
saghlk taramasi ve tedavisi hizmeti sunmake.

6 Ogrencilere sinav éncesi psikolofik damsmanlik hizmeti 20.000.00 20.000.00
sunmak.
Gezici la evden kan alma hizmeti sunmalkc.

7 | eae aragia evden an dind fizmet S 225.000.00 225.000,00

g Ru]laru]maxan ilaglan toplavarak bunlan ihtivac sahiplerine +5.000.00 25.000.00
ticretsiz dagitmalc.

9 Cagr merkezi aracihfvla ticretsiz saghk damsmanhd vapmak. 20.000.00 20.000.00

10 E}DII'LI}"UCL} hekimlik faalivetleri kapsanunda bilgilendirme 180.000,00 180.000,00
faalivetleri vapmak

Genel Toplam 2.630.000,00 0,00/ 2.620.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adu Atagehir Beledivesi

Amacg MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Halkomuzin Egitim Diizevi ve Egitim Kalitesini Vikselten Projeleri Havata Gegirerek Omelk
Hedef

Beledive Olmak.

Halkommzin Egitim Ditzevi ve Egitim Kalitesini Vikselten Projeleri Havata Gegirerek Omelk
Performans Hedefi

Beledive Olmak.

Aciklamalar:
Performans Géstergeleri (t-1) () 2010
Memnunivet oramm artrmalc .
1 i Yuzde 20
Acildama

Vatandas memnunivetini bir dnceld wila gére viizde virmi artrmak.

-

Aciklama

%)

Aciklama

Kavnak Ihtivaci (t+1) (TL) |

Faalivetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Osrencilerimizin vararlanacag, Kicikbaldallcay R j

1.7 = - 250.000,00 250.000,00
Mahallesi nde Ogrenci Yurdu projesine baslatmak i i
Plan donemi somma kadar derslik basma diisen dgrenci

4 5 $en Of -\ 5

“ |savismn 257e disirmek icin calisma baslatmak. 120.000.00 120.000.00

3 Olaul vapilmast icin arazi tiretmek. 200.000,00 200.000,00

Her ailenin ocugunu kendi mahallesindeki okula géndermesini R R
4 . . 25.000,00 25.000,00
sadlayarak trafige ¢ikan servis araci sayism azaltmalc.

Ilkcogretim gocuklan igin de “Etit Merkezleri” olusturmalc.

Ln

300.000.00 300.000.00

Olaullarm bilgi ve iletisim teknolojileri altvapism; egitim
vazbmlarma éncelik vererek giiclendirmek.

Universiteve hazrlanmak isteven ancak maddi durumu buna
elverisli olmavan genclerimize ficretsiz “Universiteve hazwhlc 225.000.00 225.000.00

200.000,00 200.000,00

burslan” ditzenlemel:.

Olaul Yénetimi ile Okl Aile Birliklerini egitim alanmdakd
8 |damsma kuruhumuz gibi gomp onlardan alacagmuz bilgiler 20.000.00 20.000.00
dogrultusunda sorun ve thtivaglar cézmek.

Konservatuar smavlarma hazwlanan dgrencilere vonelik
9 75.000,00 75.000,00
iicretsiz egitimler vermek.

Atasehir’de 4-6 vas arast ve okul dncesi cocuklann
10 |gelisimlerine katky saglayacak kres, anaokulu ve oyun 475.000.00 475.000.00
gruplarmin hizmete gecirilmesini desteklemek.

Ev hammmlarma meslek edindirmeve vonelik cesith kurslarm

g1 gLy
1 diizenlenecegi egitim salonlan agmak. 250.000.00 150.000.00
12 Gén;lere vonelik resim, miizik, tivatro ve halk ovunlan kurslan 150.000.00 150.000.00
diizenlemek.
Genel Toplam 2.290.000,00 0,00 2.290.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Halkutmzin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortava Cikartarak, Amatdr ve Birevsel Spor
Hedef Faalivetlerini Desteklemek Suretivle Belitlenen Alanlarda Dinva ve Olimpivat Sampivonlan

Yetistiren Ornek Beledive Olmalk.

Performans Hedefi

Faaliyetlerini Desteklemek

Halkmunn Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amatér ve Bireysel Spor

Acikdamalar:

alanlarma % 10 oramnda ilave vapma program hedefi clarak belirlenmistir.

Performans Gistergeleri (t-1) (] 2010
Meveut spor alanlarim artrmak. .
1 Yiizde 10
Aciklama
Spor alanlarmi plan dénemi sonunda ikive katlamak ana hedefini gerceklestirmek icin bu dénemde meveut spor

~

Aciklama

Lad

Aciklama

Faalivetler

Kaynak fhtivaa (t+1) (TL) |

Biitce Biitce Dhst Toplam

1 Atagehir’ deld tiim anllatlﬁr spor kuliipleri destekdeverek amatér 110.000,00 110.000,00
spotlarda sporcu vetistirecek altvapiva vatirin vapmak.

Her mahalleye agik ve kapah spor sahalan, mahallelerde kosu

2 |alanlar: ve parklarda aletli jimnastik aletleri bulunan alanlar 1.000.000,00 1.000.000,00
karandwmalc.

Her vastan insanm farkh spor branslari vapabilecekleri - -

3 L B : 500.000,00 500.000,00
aktivite alanlan olusturmak. ) )
ficemizde cesith spor dallanmna vénelik olarak mahalk turmmva

4 200.000,00 200.000,00
ve vangmalar diizenlemel.

5 Ill?em?zde ilkogretim olullarmin spor tesisi olanaklariu 200.000,00 200.000,00
ivilestirmelc.

Genel Toplam 2.010.000,00 0,001  2.010.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad Atagehir Beledivesi

Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

llgemize Yeni Kiltir Sahalan Kazandirarak Kiltirel, Sosval ve Sanatsal Etkinlikler
Hedef

Diizenlemek.

licemize Yeni Kultir Sahalan Kazandirarak Kiltirel, Sosyal ve Sanatsal Etkinlikler
Performans Hedefi

Diizenlemek.
Aciklamalar:
Performans Gistergeleri (t-1) (1) 2010
Kiiltiirel, sosval ve sanatsal etkinliklerin oram i

1 i Yiizde 20
Aciklama
Kiiltiw-sanat metkezi dle evlendirme binas: acilmas: dismdald her bir faaliveti 6ncekd vila oranla her vil % 20 oranmda
daha fazla gerceklestirmek.

2
Aciklama

3
Aciklama

Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dist Toplam

400.000.00 400.000,00

Faalivetler

244 pafta 1890 ada da ¢ok amach “Kiiltiir, Sanat ve Kongre
Merkezi” vapi calismalanm baslatmalke

Kiicitkbaklkalkdy Mahallesi Dilek Sabanct Caddesi 232 pafta
2 |1902 ada da veni ve cok amach bir evlendirme binast 400.000,00 400.000.00

olustrma cahsmalarm baslatmak

Kiiltiir merkezleri biinvesinde, tivatro, resim, dans gibi sanat

)

100.000,00 100.000,00
dallarma vénelikc kurslar vermele. i i

il;em.izde: tivatro, modern dans, folldor, miizik ve diger sanat
4 |dallarma vénelik olarak ulusal ve uluslar arasi nitelilte 400.000_00 400.000.00
vansmalar ve festivaller dizenlemek.

Gérsel, isitsel ve sahne sanatlarmn gelisimi ve desteklenmesi

5 100.000,00 100.000,00
igin uygun ortamlar hazwlamak i .
Basta gelenckesel el sanatlarmmz olmalk fizere, maddi bailtir

6 T : 20.000,00 20.000,00
iiriinlerimizi thrac firiinlerine dénistiirmek i i
Sinema ve belgesel film gibi kultarel wrinlerin tiretimi tegvik

7 |edilerek Liiltir sektrimniin milli gelir ve ihracat icindeki paymu 20.000.00 20.000.00
artrmalkc.

g Yogun gic ve carpik kentlesme neticesinde ortava cikan 100.000,00 100.000,00

sosyo-kiiltiirel uyum sorunlarint azaltict énlemler almak
Genglerin ailelerivle ve tophimla iletisimlerini daha saghich hale
getirecel, Gzgiivenlerini gelistirecek. vasadiklan tophima

9" o ) i 50.000,00 50.000,00
aidivet duygusu ve duvarlliklarm artwacak, karar alma i i
siireclerine katihmlarm saglavacak tedbirler almak.
Milli bayramlar, dnemli ginler ve haftalar icin kutlama

10 etlcinfilleri dizenlemele. 200.000.00 200.000.00
1 Yaz avlarmda vazlik sinema giinleri diizenlemek. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 1.990.000,00 0,00 1.990.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atagehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK
Ivi Yonetisim Icin Gereldi Tirkive Belediveciligine Ornelc Evlem Planlan Olusturmalc.
Hedef
Iyi Yénetisim Icin Gereldi Tirkive Belediveciligine Omek 5 Adet Eylem Plam Olusturmake
Performans Hedefi
ve Uvgulamale.
Acikdamalar:
Performans Géstergeleri (t-1) (1) 2010
i Ohusturulan evlem plam savisi -
Aciklama
2
Aciklama
3
Acildama
. Kavnak Ihtivaa (++1) (TL) |
Faaliyvetl !
S Biitce Biitce Dis1 Toplam
] Bilgi sistemleri eylem planm olusturmalc. 10.000,00 10.000,00
2 Y netim bilgi sistemleri eylem planmi olushurmake. 20.000.00 20.000.00
3 Hata ve usulsiizhikleri engellemeye vonelik evlem planm 10.000,00 10.000,00
olusturmak.
I¢ kontrol degerlendirme evlem plamm olusturmak.
4 20.000,00 20.000,00
5 Ust vonetimce ahnmast gereken 6nlemler evlem planim 15.000,00 15.000,00
olsturmakc.
Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads Atasehir Beledivesi

Amac

MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hedef

Adindan Séz Ettiren Oneii ve Onder Bir Beledive Olmak.

Beledive Mevzuatm Ivilestirecek Oneriler Iceren Raporlar Sunmak ve Yaptig Yaymlarla

Performans Hedefi

Yayn Yapmak.

Beledive Mevzuatn Ivilestirecek Oneriler Igeren Dért Adet Rapor Sunmak ve 10 Adet

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
Rapor Diizenleme Sayst

1 3 Ay
Aciklama

2 |Yaym Sayist 10
Aciklama

3
Aciklama

Faalivetler

Kaynak Ihtivaa (t+1) (TL) |

Biitce Biitce st Toplam

Mevzuat konusunda beledive sorunlarm ele alan ve ¢éziim

1 |8nerileri getiren konferans, panel ve toplantilar diizenlemek ve 20.000.00 20.000.00
bu konuda 4 adet Rapor hazirlatmale.
Atasehir Beledivesi vaymlan seklinde ¢ahsmalar vapmalk icin

2 . N 1.000.00 1.000.00
vavinevi vetkisi almak.

3 Bir alt birim olarak vavin servisi olughurmak. 1.000.00 1.000.00
Yaymn vonergesi hazrlamalc.

4 1.000.00 1.000.00
Yavinlar icin resmi bir telif vonetmeligi hazwlamakc.

5 1.000.00 1.000.00

6 Tiim kamu sektdrini diizenleven kalitede on adet vavin 126.000,00 126.000,00
vapmal.

Genel Toplam 150.000,00 0.00 150.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi

Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hedef

Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projelerini Gergeklestirmelc.

Performans Hedefi

Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projelerini Baslatmal.

Acikdamalar:

Performans Giéstergeleri

(-1

®

2010

1

Vatandas gérisi

Yiizde 20

Aciklama
Marka ve dnder kent ohinduguna vonelik vatandas gériistini her vl

bir dnceki vila oranla % 20 artirmak.

~

Aciklama

Lid

Aciklama

Faalivetler

Kavnak fhtivaa (t+1) (TL) |

Biitce Biitce Dhs1 Toplam

Mahalle meclislerini olustrmak.

1 100.000,00 100.000,00
Diizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamalk:

2 100.000,00 100.000,00
fice halkma &nembi avantajlar. ticretsiz yararlanma halda ve

3 |indirimler getirecek olan Atasehir’li olmanm farky olacak 400.000,00 400.000,00
ATAKART projesini havata gegirmelk.

4 Beledive hirmet binasmin vapim ¢alismalarii baglatmale. 400.000,00 400.000,00
Atagehir infernet TV ve Atasehir Radvosunu kurulug

5 400.000,00 400.000,00
cahsmalarm baslatmak

Genel Toplam 1.400.000,00 0,001 1.400.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adi |;—‘1ta§ chir Beledivesi

Amac YOKSULLUKLA MUCADELE

Hedef

Insan Odakh Sosval Beledivecilik Anlavismmizm Geregi Qlarak Iige Smrlan Igindeld

Yoksullugu, Plan Dénemi Somunda % 20 Oramnnda Azaltmak.

Performans Hedefi

lige Smurlan Igindeki Yoksullugu Azaltmak

Acikdamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) (1) 2010

1

lige smurlan igindeki voksullik oram . -
Yiizde 5

Acikdama

Aciklama

[¥s)

Acikdama

. Kavnak Ihtivac (t+1) (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dhs1 Toplam
i H;erf]izde faalli}-'et giisteren ig}'lerllerinjn ihti'_falc duydugu vasidh, 200.000.00 200.000.00
vastfsiz, teknik ve ara eleman ihtivaci tespit etmek.
Istihdama vénelik egitim programlan diizenlemek.
2 300.000.00 300.000,00
Istihdam artracak projeler gelistirmek.
3 200.000.00 200.000,00
4 Istihdam varatacak Szel sektdr vatmmlanm tesvik etmele. 200.000,00 200.000,00
5 Istihdam amagh sivil tophmmn girisimlerini desteklemek. 200.000.00 200.000.00
6 Kentsel hizmetlere IH]"ifﬂm”iilﬂd"i zorluk vasanan bélgelerde 300.000,00 300.000,00
Toplum Merkezleri acilmas: ¢cahsmalan baglatmalk
Issizlerin, isgiict pivasast acismdan dezavantajh kesimlerin ve
_ |tanm sektériinden agiga cikcan isgiicii nitelilleri ve beceri
7 . . . - 300.000,00 300.000,00
diizevleri; isgiicii pivasasmun ihtivaclan dogralinsunda, altif
isgiicii programlanm uyvgulavarak gelistirmek.
8 Altyapist tamamlannus arsa ve arazi temin imkanlanm artrmak 300.000,00 300.000,00
9 IP\_IadJ.nlarm ékonormklve sosya% halj_.-'latalkah]mﬂamu arh.rma.k 300.000,00 300.000,00
icin; bu kesime vonelik meslekd egitim imkanlarnm gelistirmelk
10 Kadma }'6nlelhkl§1ddetm onlenmesi amaciyla, bu konudakd 300.000,00 300.000,00
tophumsal bilinci arirmale.
Yatmmlanm altvapist uvgun orta kademe merkezlere vénelmesi
11 |tesvik edilerek, veni sanavi odaklarmm olusherulmasim 300.000,00 300.000,00
saflamale
Ulslar arasi alanda bélgenin tantwmm vapmale.
12 100.000.00 100.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac YOKSULLUKLA MUCADELE

fice Suurlan Dahilinde Mutlak Yoksulluk Smmmm Alinda Geliri Olan Hane Kalmamasmi
Hedef

Saglamak.

Performans Hedefi

Saglamak.

fige Sinsrlan Dahilinde Mutlak Yoksulluk Smmmm Altnda Geliri Olan Hane Kalmamasm

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
i Mutlak voksulluk siurmin altindald hane savist Yiizde 5
Azaltmale
Aciklama
2
Acildama
3
Aciklama

Faalivetler

Kavnak fhtivaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dhst Toplam
Muflak volesulhik spurmm altmdald hanel mi ve nakdi
' Fese A e 1.000.000.00 1.000.000.00
vardm yapmalc.
Mutlak volesulhik s altinda ver alan vatandaslarmmz icin R R
2 . 500.000,00 500.000,00
mahallelerde asevi agmalc.
Kigiikbakkalkdy Mahallesinde bulunan asevini rehabilite
3 400.000,00 400.000,00
etmek
4 Sosval Davanisma ve Yardimlasma Merkezi karmak. 400.000.00 400.000.,00
Mutlak volesulluke smnmm altndald vatandaslarmmz icin ficretsiz
5 400.000,00 400.000,00
camastrhane ve ikincil esva temin edilecek birimler kurmale.
i7hikc v M ezl 5 3 C
6 Temizlik ve Bakum Merkezi kurma galismalarm baslatmalc. 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,001  2.000.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi

2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Atasehir Beledivesi
Amacg KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Beledivenin Hizmetlerini Daha Ivi Yiriitebilmesi Ipin Karar Verme ve Is Stireclerini
Hedef Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uvgun Bir Sekilde Iki Vil Iginde

Organize Etmek.

Performans Hedefi

Bir Seldlde Organize Etmek

Karar Verme ve Is Streclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dinyva Gerekderine Uygun

Aciklamalar

Performans Géstergeleri

(t-1)

®

2010

Kurulan veni birim sayist

1

Aciklama

Aciklama

Lad

Aciklama

Faalivetler

Kavnak Ihtivae (1+1) (TL)

saglamak

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Birimlerin ve cahsanlarm gérev tanmmlarim belirlemek. 1.000.00 1.000.00
Is siireclerini analiz ederek, is akis semalan hazwlamale. _ _

2 50.000.00 50.000,00
I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esash biitceleme, raporlama _ _

30, . . 50.000.,00 50.000,00
gibi mali ve vénetim araclannm kurumsallasmasim saglamake.

Uvgulavacagmmz politikalarm maliveti, etkiledigi kesimler; firsat
maliveti de géz Gniinde bulmdwrularak biiteenin ve . .

4 i - 50.000.,00 50.000,00
uygulanacak politikalann maliveti ile performansim gdsterecek ’ i
bir vapiva kavusmasim saglamak.

Beledivemizde performans kiiltiriniin olusturulmast

3 |cergevesinde; dlgme, izleme ve degetlendirme stireclerini 50.000.00 50.000.00
gelistirmele.

Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak

6 50.000.,00 50.000,00
stratejik vinetim anlavis: dogrulinsunda gelistirmelk.

- Yeni birimler olusturmak. 1.000,00 1.000,00

g Kavnaklarm performans programna uvgun olarak tahsisini 5.000.00 5.000.00

Genel Toplam

257.000,00

0,00

257.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi

Amac

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef

Kaynaklar Yénetimini, Misvonu Gerceldestirmeve Yonelik Gelistirmek.

Calisanlarm, Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretivle, Insan

Performans Hedefi

Kaynaklan Yénetimini, Misvonu Gerceklestirmeve Yonelik Gelistirmek.

Cahsanlarm, Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyomumnu Yikseltmek Suretivle, Insan

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010

) Verimlilik artist Yiizde 20
Aciklama

2 |Hizmetici egitimlere katlan personel sayist 400
Aciklama

3 |Kurum igi memnunivet oram artist Yiizde 20
Aciklama

Kurum igi memmunivet anketinde dnceld il memnunivet oranmmn % 20 iizerinde memnunivet oram vakalamak.

Faalivetler

Kaynak Ihtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dhst Toplam

Tiim ¢absanlann vetkin bir seviveve ulastmimasi ve degisen

1 |kosullara uyum saglamas: igin etkili bir insan kavnaklan 1.000,00 1.000,00
planlamasi yapmak.
Hazrlanacak programlar ile cahsanlan sirekdi bir sekilde

2 egmm 6?Rﬁn.l ve gfh'ftimle sﬁre;lelri%dén ge;i.rerékg islerini 50.000,00 50.000,00
verimli bir sekilde viritecek gerekdi bilgi ve becerive
kavusturmak.

3 Personelin, ihtivaca gére harcama birimlerine dengeli dagilmnm 1.000.00 1.000.00
saglamak.
Beledivenin gérev, vetki ve sorumhiluktan kavnaklanan teskilat

4 1.000,00 1.000,00
vapisint veniden ele alarak giincel ve etkin hale getirmek.
Sire¢ kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanma

5 |isleverek, bu veri tabam fizerinden faalivetler sirdirmek icin 60.000,00 60.000,00
gerekli calismalan baslatmal.
Birimlerin egitim ihtivac analizlerini yapmalk.

6 1.000,00 1.000,00
Egitim ihtivag analizi sonucunda personel baznda ahnmas

7 |gereken egitimleri konu ve saat olarak belifleverek bu 106.000.00 106.000.00
egitimlerin abnmasim saglamal
Cabsanlann bilgi, tecriibe ve becerilerini artrmak amacivla ic

8 |kontrol evlem planmda belirlenen konularda ve diger dgih 100.000,00 100.000.00
konularda hizmet ici egitimler diizenlemelke.

Genel Toplam 320.000,00 0,00 320.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady |;—‘1ta§ehjr Beledivesi
Amac KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlan Gelistirmele.
Hedef

Performans Hedefi

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlan Gelistirmele.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
) Arsiv ve Evrak Islem Stresi Stirevi % 20
Agzaltmal
Aciklama
2 |Sosval aktivite sayist artist Yiizde 20

Aciklama

Personele vonelik sosval aktivite savism her vil dnceld vila oranla %o 20 artrmak.

3

Aciklama

Faalivetler

Kavnak fhtivac: (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Sosval imkanlardan vararlandinlmada seffaflic saglamak 1.000.00 1.000.00
Personelin fiziki calisma ortamna iliskin fhtivaclarmn

2 |zamammnda, istenilen miktar ve kalitede temin ediimesmm 1.000,00 1.000,00
saglamakc.

2 Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve dletisim 1.000.00 1.000.00

" |teknolojilerinden azami Slciide vararlanmalk. S o
Cahsanlar arasmdald sosyal iliskileri peldstirmek amact ile

1 250.000,00 250.000,00
personele yonelik sosyal aktiviteleri desteklemek.

5 |Beledive Arsiv Yénergesini diizenlemel. 1.000.00 1.000.00
Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosva Plami'na uygun

6 50.000.00 50.000.00
olarak vapmak.
Kawit ve dosvalama sisteminde, kdisilerin gizlilik iceren bilgi ve

7 |belgelerinin givenligini saglavacak sekilde gereldi Gnlemleri 1.000,00 1.000.00
alacak mekanizmalan gelistirmek

g | Yemekhane olusturmalc 92.500.00 92.500,00
Evrak biriminde cahsan personele; evrakon kavdedilmesi,
standartlara uvgun bir sekilde smiflandmlmasi, arsiv sistemine

9 N o L . 2.500.00 2.500.00
uvgun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faalivetleri
ve egitimin verimesini saglamak.

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.'—*1ta§ ehir Beledivesi
e SAGLIKLI TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
. OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMES]
Hedef Cevrenin Kormmmas: ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeve Indirilmesine Yénelik Olarak
ede
Uvgun Bir “Cevre Koruma Plam™ Hazrlamalk ve Uvgulamake.
Cevrenin Korummas: ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeve Indirimesine Yénelik Olarak
Performans Hedefi
Uvgun Bir “Cevre Koruma Plam™ Hazrlamalk ve Uvgulamake.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
i Hazrrlanan plan 1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama

. Kaynak Ihtivaa (t+1) (TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dls(l = Tc)bplam |
1 |Cevre Koruma Planm hazalamalc 100.000,00 100.000,00
2 ilgenjn Leirlilile haritasiu olugturmak. 100.000,00 100.000,00
Gelecek kusakdarmn ihtivaclarim gézeterek, dogal kavnaklarmn
3 komuma ve kullanma kosullan belitlenerek bu kavnaklardan 100.000.00 100.000.00
hetkesin adil bigimde vararlanmasim saglavacak sekilde ¢evre ’ ’
vonetim sistemleri olusturmale.
Genel Toplam 300.000,00 0.00 300.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.'—*1ta§ ehir Beledivesi

SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN

A N :
et OLUSTURULMASI. KORUNMASI VE GELISTIRILMES]

Hedef
Katlm Saglamalc.

Cevre Konusunda Tige Halkenin Duyarkhgm Yitkseltimek ve Plann Uygulama Sirecine

Performans Hedefi

Katlm Saglamalc.

Cevre Komsunda fige Halkenm Duyarlbgmm Yitkselimek ve Planm Uvgulama Sirecine

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (1)

2010

) Cevre bilinci artist

Yiizde 20

Aciklama

saglamak.

Cevre bilinci konul bir anket hazlayarak anket sonuglanma gére, her il bir éneeld yila oranla % 20 biling artist

-

Aciklama

L

Aciklama

Faalivetler

Kavnak Ihtivaa (++1) (TL) |

Biitce Biitce Dist Toplam

Hava kirliligi ile Slctim degerlerini en vakun istasvondan stirekdi
olarak takip edip internet ortanumda halkm bilgisine

1 |sunmak Hava kirliligi ile Slgiim degerlerini en vakan 5.000.,00 5.000,00
istasyondan siirekli olarak takip edip internet ortammda halkin
bilgisine sunmak.
figemiz smerlan icerisindeki olcullarda, cevre bilincinin

2 30.000,00 30.000,00
gelistiritmesi icin bir kez egitim vermelk. ’ ’

1 Cevre konusunda brosiirler diizenlemek 30.000,00 30.000.00
Cevresel altyap: hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi.

4 |uvoulanmas ve isletilmesine fliskin beledivenin kapasitesini 40.000,00 40.000,00
gelistirmek

Genel Toplam 105.000,00 0,00 105.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad |;—‘1ta§ehjr Beledivesi
e SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULERILIR KENTSEL CEVRENIN
HHIED OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
ligemizde Cevre Kirliligi Olisturan Tim Faktorlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su, girilti,
Hedef kat atik, endiistrivel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etlin Yéntem ve Denetimlerle Her Yil %
20 Orannda Azaltmalk.
Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak Bu Tespit Degetlerini Etkin
Performans Hedefi
Yaontem ve Denetimlerle %6 20 Oramnda Azaltmale.
Acildamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2010
! Cevre kirliligi olusturan faktérlerdekd azals Yiizde 20
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama

Kaynak Ihtivaci (t+1) (TL) |

Faalivetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Tiim sektérlerde vatmm, iiretim ve tiketim asamalarmda
1 |kirleten ve kullanan &der ilkelerini dikkate alan araclan etkili 1.000,00 1.000,00
bir bigimde kullanmak.
3 Cevre kirliligi vapacak tim faktdrleri tespit etmek. 25.000.00 25.000.00
3 ligedeki cevre kirliligi faktdri varatan tim verleri etkin ve rutin 1.000,00 1.000,00

olarak denetime tabi tutmak.

Evsel nitelikli kat atik vénetiminde kayvnakta aynstrma,
4 |toplama, tasima_ geri kazanm ve bertaraf safhalan teknik ve 25.000.00 25.000.00
mali vénden bir bitin olarak degetlendirmek.

Yatrim ve isletme malivetleri disiik ve iillke sartlanna en uvgun
kat atk bertaraf teknolojisi olan diizenli depolama 1.000.00 1.000.00
vontemlerini tercih etmele.

Ticemizde endiistrivel atik sulanm dogrudan kanala veren isveri

Lh

6 25.000,00 25.000,00
kalmamasmm saglamak : :
Tlcemizdeld giriilti kirlilisi degerini dinya standart], altm

7 |Hpemizdek gl & cegen ciiiya standarfannn afina 25.000.00 25.000.00
celemelke.

Hava kalitesini saglamak amacivla tiim isverlerini emisyon

8 balkmndan denetlemek. 1.000.00 1.000.00
Tlcemizdeld birinei smuf gavri sihhi miiesseselerin emisyon

9 o : 25.000,00 25.000,00
raporlarm her vil diizenhi olarak kontrol etmek. 8 i 8 i
Giiriiltii kontrol izin belgesi almasi gereken isyerlerinin bu

10 i - - 10.000.00 10.000.00
belgevi almastu saglamale. : :

1 liceye denetimls_ilz kﬁmﬁr‘gjrigini elnge]leyecek fjnlemlleri almalkc 10.000,00 10.000.00
ve baca temizlifi vapan firmalan internet ortammda ilan etmek.

Evsel nitelikli olmavan atiklarm firetimi azalhlarak, atik tiiriine

12 |ve iilke kosullanna uygun toplama. tagima, geri kazanm ve 80.000.00 §0.000.00

bertaraf sistemlerini olsturmale
Genel Toplam 229.000,00 0,00 229.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.i‘1ta§ ehir Beledivesi

e SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULERILIR KENTSEL CEVRENIN

. OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMES]

Hedef Geri Déniisiim Projesini Havata Gegirmek Suretivle Ulkemizin Kit Kaynaklarm Etkin

Kullanarak Belediveve Gelir Elde Etmek.

Performans Hedefi

Geri Déniisiim Projesini Havata Gecirmek.

Aciklamalar:

Performans Giéstergeleri

(-1

®

2010

i Geri dénusimden kazamlan atike milktars artisy

Yiizde 20

Acildama

gercekdestirmelc.

Her il geri doniistimden kazanian atike miktarm, Snceld vil kazandan atik mikctarmn % 20 si izerind

~

Aciklama

Lad

Aciklama

Faalivetler

Kavnak Ihtivaa (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dist Toplam
1 Geri déniisium birimi olishrmakc. 10.000,00 10.000,00
5 Geri déniisiim konusunda halky bilinglendirmele. 10.000,00 10.000,00
1 Olkullarda geri déniisiim konulu egitimler diizenlemek. 25.000.00 75.000.00
1 Atk toplama islemlerini geri déniigiime uvgun hale getirmek. 105.000.00 105.000.00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adu |.'—Xta§eh.ir Beledives:

Amac SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEI\"R_E.\T.\’
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarm Kalitesini
Arttrarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gérsel ve Fonksiyonel Agidan Daha

Hedef Cagdas Alanlar Olisturarak. Meveut Park ve Yesil Alanlan % 20 Revize Etmek ve Meveut

Kullamlabilmesini Saglamakc.

Park ve Yesil Alam % 10 Oranmda Arbrarak, Yesil Alanlarm Eikdli ve Rasvonel

Performans Hedefi

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle YVesil Alanlarm Kalitesini
Arttwarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha
Cagdas Alanlar Olisturaralk. Meveut Park ve Yesil Alanlan % 3 Revize Etmek ve Mevent
Park ve Yesil Alam % 1 Oramnda Arirmale.

Apikdamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (1) 2010

1 Meveut park ve vesil alanlardald revizvon oram Yitzde 3
Acpiklama

2 |Park ve vesil alanlardald artis oram ‘ ‘ Yiizde 1
Agiklama

3 [
Acikdama

Faaliyetler

Kaynak Thtivaci (1+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Terkin alanlarmn tespitini yapmak.

200.000.00 200.000,00

Isgalli alanlarm tespitini vapmak.

(%]

50.000,00 50.000,00

Yenilenmesi digiinilen vesil alanlar ile kamu eline germis vesil

[¥5}

alanlann tespitini yapmalk, bitkisel ve vapisal réleveleri
hazilamak projelendirmelc.

500.000.00 500.000,00

Yapilacak uygulamalara esas olmalk iizere bélgede vasavanlar
ve parki vogun kullanacak olanlarla anket vapilarak; bu
dogrultuda qikacak istele, ihtivag ve Gnerilerin de

degerlendirilmesini saglamak

20.000.00 20.000.00

Gmnlitk zivaretci sayisun her vl arttrarake aketif vesil alan
fonksivonlarmdan daha cok insamn faydalanmasim saglamak
ve beledivemiz sosyal etkinlilderini (kurs. egitim_ kermes. tophu
spor aktiviteleri vb.) vesil bir platformda halka sunmalc.

200.000.00 200.000,00

lige smulan icerisinde ver alan agaclarm budanarak kok,
6 |govde, dal gelisimlerini zlandp agact saghkh kalmak ve
lealitesini vitkseltmele. gevresel uyumumu arttrmake.

200.000.00 200.000,00

Atasehir'in dokusuna ve vesil kimligine uygun olan cins/tirde
7 |bitkinin (agac fidesi) 1.000 adet bedelsiz olarak dagtwm ve
dikimini vapmak_

100.000,00 100.000,00

Yaphgmz peyzaj dizenlemelerinin etkdsini giiclendirerek. kent
peyzajim Atasehir flgesin’de bir biitiin haline getirmek ve
diizenlemelerimizi renklendirmek: bu cergevede 500 000 adet
mevsimlik gigele dikimini yapmak

100.000.00 100.000.00

Atagehir Tlcesi'nin park, bahce, cadde, refiij ve sokaklarmda
ver alan her tirli aga¢ ve agaccik tirinden bitkdinin
ilaglanmasim saslavip. olusan hastalik-zararhlarla miicadele
ederek bitldlerin saghgm korumalk.

450.000,00 450.000,00

10 Kawsdag su havzas: korunarak halkon kullanmmna acik mesire

alanm vapmak.

680.000,00 680.000,00

Genel Toplam

0,00

2.500.000,00 2.500.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tdare Adi |;—‘1ta§ehjr Beledivesi

e SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
I OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hedef lcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saslikh Bir Kent Olusturmak.

Performans Hedefi

llcemizde Gorsel ve Cevresel Kirlilii Azaltarak Saghkh Bir Kent Olisturmak.

Aciklamalar:

Performans Gistergeleri

@1

®

2010

1

Vatandas memnunivet oramm artrmakc

Yiizde 20

Acildama

Aciklama

[F5)

Acildama

Faalivetler

Kavnak Ihtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

flce sirlan icerisindeld verlerin; atiklarms toplamalc,

1 12.000.000,00 12.000.000,00
temizlemek ve yikamak.

2 Atiklan toplamak icin standart 0.8 m3 ve veralt konteymrlanm 200.000.00 200.000.00
kullanmake.

3 5 adet veralt kontevur almak. 30.000.00 30.000.00
lice siurlars icerisinde belirlenen verlere 50 adet standart

4 |konteymr koymak ve bunlann bakmm icin 200 adet kigiik, 5 200.000,00 200.000,00
adet biiviik tekerlel almalc.
Park, bahge ve okullara komuilmak fizere 20 adet kiigitk metal

5 4.000,00 4.000,00
¢op kotusu almak.
Atasehir ilce smilan icerisinde cesith verlere konulmak tizere

6 1.000.00 1.000.00
10 adet metal sigara sondiiriicii almalc.
Trafik sirkiilasyvomn ve araglann park etmesinin miisait oldugn

7 |cadde ve sokaklarda; siipiirge hizmetini. modern arag ve 100.000,00 100.000,00
gereclerle sunmak.
Valumlu siipi almak ve tamirini vaptrmalc.

8 1 Stiptirge aract Ve taminnt yap 400.000.00 400.000.00
lcemizde bulman 20 vatak kapasitesinin altmdakd hastaneler,

9 muavenchaneler, la.boratum: \b saghk kuruluslannm tibbi 1.200.000.00 1.200.000,00
atiklanm; cevre ve insan saghfma zarar vermeden toplamak ve
bertaraf tesisine tasmalc.
Cevresel altyapt vatnmlanmn vapimasmda ve isletimesinde

10 |&lgek ekonomisinin favdalanndan vararlanmak icin, mahalli 30.000,00 30.000,00
idare birliklerinin proje iiretmesini saglamalc.

Genel Toplam 14.165.000,00 0,00| 14.165.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘:—\ta;ehi.r Belediyesi

o SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN

i OLUSTURULMASL KORUNMASI VE GELISTIRILMES]

Teikn Hayvanlan Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak. Bumun Yam Sira Kent Yasamnda
ede]

Havvanlardan Kaynaklanan Olimsuzlan Gidermek.

Performans Hedefi

Havvanlardan Kavnaklanan Olimsuzlan Gidermek.

Havvanlan Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bumun Yam Sira Kent Yasammnda

Acikdamalar,

Performans Géstergeleri (t-1) (1) 2010
Vektor canblardan kaynakh sikavetleri azaltmalc. Yuzde 20

Aciklama

2 |Sahipk hayvanlara otel icreti vermek. ‘ ‘ 100 hayvan
Aciklama

3 |Gida sektdrinde cahsanlara hizmetici egitim vermek. ‘ ‘ Yilda iki kez
Aciklama

4 |Sokak hayvanlarmdan kaynakh sikayetleri azaltmak ‘ ‘ Yiizde 20
Aciklama

5 [Sokak havvanlarim sahiplendirmek ‘ ‘ 100
Aciklama

Faalivetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Dist Toplam
Atasehir Hayvan Barmag ve Rehabilitasyon Merkezi kurulus
1 200.000,00 200.000.00
cahsmalari baslatmak.
Hayvan barmma merkezimizde; sokak hayvanlanm tedavi
9 Y : g gl 2
" |etmek. aglamak ve kisrlastrmale. 200.000.00 200.000.00
Evcil hayvanlar icin, veterinerlik ve pansivon hizmetleri
3 200.000,00 200.000.00
gerceklestirmele.
Sahipli hayvanlara, diigiik bir ficret tarifesi tizerinden 100 adet
4 200.000.00 200.000.00
hayvan kapasiteli otel hizmeti vermek.
5 Bélgemiz sirlan icindekd sahipli hayvanlan kavit altma almak 150.000.00 150.000.00
6 |Sokakta bulunan havvanlar beslemek ve sahiplendirmek. 200.000.00 200.000.00
Vektsrle miicadele konusunda; halk: bilgilendirip
7 |bilinglendirmek icin calismalarda bulinmak. vazih ve gérsel 600.000.00 600.000.00
matervaller hazlamak.
8 |Vektotlerle ilgili etkin miicadele calismast viiriitmek. 100.000,00 100.000,00
9 |Hayvan sevgisini gelistirmek icin seminerler ditzenlemek. 200.000,00 200.000.00
Kurbanlk ve adaklik hayvan kesim merkezleri diizenleyerek:
10 350.000,00 350.000.00
kesimin hijvenik ve sthhi ortamlarda gergeklesmesini saglamak.
ilt; emizdeki tiim resmi kurum, okl ve ibadethanelerin ortak
11 200.000,00 200.000.00
kullanim alanlanmin dezenfeksivonum vapmake.
12 Hayvalmsa.l kékenli gldélmm \'jrreﬁldigi éepclmd@ ve satildig 20.000.00 20.000,00
verleri: en az senede bir kez Yonetmelige gére denetlemelc
200 noktada, derelerin durgunlasan kissmlarma vénelik
13 . ) 200.000,00 200.000.00
petivodik larva ilaglamast vapmak.
14 |Vektor kaynaldanm dizenli olarak ilaglamak. 600.000,00 600.000,00
13 Ha}w;ansa.l- gidalarla ilgih hijyen semineri vermek ve bu konuda 200.000,00 200.000.00
brogiir dasitmak.
Giincel zoonoz hastalibdan konusunda halks bilgilendirmek bu
16 100.000,00 100.000,00
konuda vazih ve gorsel matervaller hazirlamak
Genel Toplam 3.720.000,00| 0,00f  3.720.000,00]




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adu Atasehir Beledivesi

Amac

= BELEDIYE

Hedef

Etkin ve Tiirk Beledivecilizi Icin Omek e beledivecilk Uvgulamalar Gelistirmek.

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediveciligi Icin Omek e beledivecilik Uvgulamalan Gelistrmek.

Aciklamalar:

Performans Gistergeleri

(1) (®

2010

1

e beledive ¢ozimlerinin kullamlma oramm, her vil dncekd vi
lallammlarmm tizerine cilarmale.

Agiklama

-

Internet ortammda vergi tahsil oram

Yiizde 45

Agiklama

Lad

Aciklama

Faalivetler

Kavnak Ihtivac (1+1) (TL)

saglamak

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmelc.
1 200.000.00 200.000.00
3 Bilgi teknolojileri altvapisumn gelistirilmesi ve etkin isletilmesini 200.000.00 200.000,00

Lad

Cabsanlarm, bilisim vetldnliklerini artrmal.

250.000.00

250.000.00

Altvapt ve sunulan hizmetleri pavdas beldentileri y6niinde

gelistirmelc.

200.000.00

200.000.00

L

Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona

gecilerek vergi 6deme komisunda cagdas bir vontem izlemek.

150.000.00

150.000,00

Interaletif cozimler sunan, drnek almabilecek bir web savfast

2 9]

] harmlamalk. 200.000,00 200.000,00
Internet ve cep teleform ile; SMS fizerinden borg sorma, vergi

7 ] . 100.000,00 100.000,00
boren Sdeme islemlerinin vapilmasm saglamak
Internet tizerinden; evlilik bagvurusu gibi. tim beledivecilik

8 L . ) ) 100.000,00 100.000.00
islemlerini online olarak vaplabilecek sistemi saglamalc.

Genel Toplam 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘]fdare Adi Atagehir Belediyesi

e BELEDIYE
Amac

Saglich Cahsan Bir Bilgi Sistemi Ohigturmale.
Hedef

Saglikh Cahsan Bir Bilgi Sistemi Olisturmake.
Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) 0} 2010

1 Bilgi sistemlerinin etkinligindeld artts Yiizde 10
Aciklama

Bilgi sistemleri ethanligini yaptinlacak bir denetimle puanlattrmak ve gikan somicu her vl %6 10 oramnda artrmak.

Kaynak Ihtiyae (t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Beledivenin, bilgi sistemlerinin envanteri cikarblarak; sistemin
stirekliliini ve giivenirliligini saglayacak kontrol 100.000.00 100.000,00
mekanizmalarim yazih olarak belirlemek.

—

Bilgi sistemini, gizliligi buhmmayan bilgi ve belgelere tiim kurum
5 2 . gizlihg y 3 2
~ |personelinin ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirmek. 100.000.00 100.000.00

Beledivede lullanilan vazilim sistemlerine, kimlerin hangi
3 15.000.00 15.000,00
vetlilerle girebilecegmi belirlemelc

5651 Sayih “Internet Ortammnda Yapilan Yaymlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yohiyla Islenen Suglarla
Miicadele Edimesi Hakdanda Kanun" geregince; bilg giivenligi 100.000,00 100.000,00
standarch kapsammda bilgi givenligini saglayacak tiim
sistemleri kurmake.

A

Ver, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetlalendirme

i

100.000,00 100.000,00
islemlerini: hata ve usulsiizhikleri Gnlevecek sekilde vapmak.

Yazim sistemlerine vapdan giriglerin. sorgulamalarn ve alinan

ciknlarn raporlanmasm saglamak

30.000,00 30.000,00

Cikanlacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda;
Kurmmmmzun, bilisim yonetimini saglayacak mekanizmalar 40.000,00 40.000,00
gelistrmelc.

Veri ve bilgi girisi vaziim programlarmm: gerekdi olan bilgi ve
raporlan firetecek bir analiz yapma imkam sunacak selalde 20.000,00 20.000,00

tasarlanmasuu saglamal.

)

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” iglemlerini

110.000.00 110.000.00
vazihm fizerinden yapmak. ) )

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulagm
10 |saglanmast amacryla, igsellestirdmis bir mevzuat portak 80.000.00 §0.000,00
oluturmak.

Yazih kagit ortammnda buhman dokimanlan, elektronik belge
11 100.000.00 100.000,00
haline déniistirme cabsmalarim baslatmak

Belgelerin, tanmmlanan is alaslan ile dolasim yonetilerek; bu
belgeleni dokiiman ambarlan igenisinde giivenli bir sekilde
 |bele g $

12 saldanmast ile, belge ve bilgi kaynaklarma hizh ve etkin 100.000.00 100.000.00

ulagmmm saglavacak gabsmalan baslatmalke

13 Cevre ve kallunma ile dgili saghich ve buttinlesmis bilgi 100.000.00 100.000.00

sistemleri olusturma ¢ahsmalarmu baslatmak

Genel Toplam 995.000,00 0,00] 995.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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Atasehir Belediye Baskanligi
2010 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program D6onemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program doéneminde

h G belirlenmesi dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef
ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
ARUSTOS SONU Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
) idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi
AGUSTOS SONU Programinin Enciimene belediye  baskaninca hazirlanarak  belediye
Sunulmasi encliimenine sunulur.
Teklif performans programi, belediye enclimeni

EYLUL AYININ idare Tasari Performans tarafindan  belirlenen bitce teklifine gore

SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi | dizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerin

EVLOL AYININ idare Tasari Perfornjlans performans ) programlf':\rl,. .l','ISt .y.ijnetic.ile.r?

SON GUNU Programinin Meclise tarafindan butge tekllfler.| ile b.llf|lkte ilgili

Sunulmasi mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.
EKiM AYI
.i.(;iNDE' idare Performans Stratejik plan ve performa.ns programi bUtgelr\in
BUTCENIN . hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
KABULUNDEN Programinin Kabuli meclisinde bitceden o6nce gorisulerek kabul
ONCE edilir.
Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.

OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans

MART AYININ | icisleri Bakanhgina ve DPT.ye | programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar

15'INE KADAR Gonderme icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati

Mistesarhgina gonderirler.




Atasehir Belediye Baskanligi
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Yillik Program

Idare Stratefk Plam

idare Biitg | Perfarm: Prograrm

idare Faaliyet Raporu

Sekil 1- E'I'r.nl'ei'i{: Plan, Performans Program: va Bitce I“EEEBT
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Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yanetim -
Performans hedef ve gostergelerinin belirflenmesi Yetkilileri
Fazliyetlerin belirlenmesi

retlerie dogrudan fliskdendinlebilen makyetiern tespiti
Harcama
Biarimiler

Kaynak ihtiyacinin konsobide edimesi

{Faaliyetler, performans hedeflen, genel yanetm gideren ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hi :
Biriemi

Idare Performans
Programinin olusiurulmasi

L

Sekil 2- Pearformans Pregrarm: Hazwlama Sirec:
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