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I. GIRIS

Son yillarda bolgesel gelisme ve ekonomik cografyaya iliskin olarak Diinya ekonomisinde
gbzlenen Onemli gelismelerden baslicalari, ekonomideki artan yerellesme egilimleri ile kentsel
ekonomiler olgusudur. Yirminci yiizyilin son g¢eyreginde iletisim, ulasim ve teknolojide yasanan
gelismeler; yerlesim teorisinin hammadde ve pazara yakinlik gibi geleneksel degiskenlerinin 6nemini
azaltirken, diinyanin herhangi bir yoresinde liretilen bir iirliniin, herhangi bir bolgesinde satilabilmesi
miimkiin duruma gelmistir. Ticaret ve {iretim faaliyetlerinin kiiresellesmesi, yerellesme dinamiklerini
de hizlandirmistir. Kiiresel rekabet siireci, karsilagtirmali dstiinliikler temelinde, yerel uzmanlagsma
siirecini hizlandirmaktadir. Yerel girisimcilik, yerel kaynaklarin harekete gecirilmesi, bilgi ve beceri
birikimi ve diger yerel potansiyellere de bagimli olarak, belirli sektérlerde uzmanlasabilen yoreler,

diinya ekonomisi i¢erisinde karsilastirmali iistiinliik elde edebilmektedir.

1992 Rio “Yeryiizii Zirvesi’nden bu yana gecen 10 yillik siirenin degerlendirildigi Birlesmis
Milletler Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi (“Riyo”), 26 Agustos-4 Eyliil 2002 tarihleri arasinda
Giliney Afrika’nin Johannesburg kentinde diizenlendi. “Siirdiiriilebilir Kalkinma” baglhiginin ilk kez
kiiresel bir konferansta kullanildig1 bu Zirve’de, “Giindem 21 baglikli eylem planinin uluslar arasi ve
ulusal olgeklerde ne dlglide yasama gecirildigi degerlendirildi ve alinan kararlar ile, “siirdiiriilebilir

gelisme” hedefine ulasilmasinda tiim aktorlerin rollerinin gli¢lendirilmesi amaclandi.

Tirk kamu yonetimi kurulus ve gorevleri itibariyle merkezden ve yerinden yonetim ilkelerine
dayanan bir orgiitlenme ile biitlinciil bir yap1 sergilemektedir. Giiniimiiziin belirleyicisi olan bilim ve
teknolojideki hizli degisme ve gelisme, toplumsal ihtiyaglarin yaninda bu ihtiyaglar karsilamak iizere
kurulmus bulunan kamu yonetiminin merkezi ve yerel diizeydeki orgiitlenmesinde de degisimi zorunlu
kilmis ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5302 Sayil1 Il Ozel idaresi Kanunu ¢ikarilmis ve 5227 Sayili
Kamu Yoénetimi Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun Tasarist
hazirlanmistir. Tasarinin  kanunlagmasiyla birlikte Yerel Yonetim Reformunun ana c¢ergevesinin

olusturan yasal yap1 tamamlanmis olacaktir.

Gilinimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisim
yasanmaktadir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniisiim
stireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapist ve fonksiyonlar1 {izerinde derin izler
birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartigsmalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasima yol acan bu tartigmalar, kamu yOnetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yOnteminin yeterli

olmadigi, daha demokratik bir kamu ydnetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim,
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sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayn1 zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda tilkemizi 21. yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacini tasimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas ydnetim zihniyeti ve yapisi;
Katilimci1 ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.
Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.
Girdi odakl1 olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya ge¢isi hedefler.
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;
Seffaf olmak
Katilimeir olmak,
Diistik maliyetle caligsmak,
Etkili olmak,
Insan haklarma saygili olmak,
Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Onggoriilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli
idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev
ve yetkileri, ¢alisma yontemleri ve siirecleri ile amaclar1 da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde
asirt biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢alisan esnek ve daha kiiclik birimlerin olusturulmast,

calisma yontem ve siireglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmast ademi merkeziyetcilikle de uyumlu
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel

yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadar.

Dolayistyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu

idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikce
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yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki

cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi,

katilimi, 6ngoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin énemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel
ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mabhalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim sistemin

yonetim kapasitesini de giiclendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave segme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum orgiitleri de
dahil olmak tizere onlara daha fazla katilim imkan1 vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in egitim
merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka kars

daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yoOnetimi anlayig1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis iginde

“stratejik yonetim” yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;
Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
Insan kaynaklarinin gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmas: kiigiik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayigin

geregi olarak;
Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
Cakismalarin ve ¢atigmalarin engellenmesi,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alim,

gibi unsurlar desteklenmektedir.
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Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili 11 Ozel Idareleri Kanunun

temel amaglarin biri de, il dzel idarelerinde stratejik ydnetim anlayisimni tesis etmektir. Ozel idareler,
stratejik amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmak icin gerceklestirecekleri faaliyetleri
kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢aligma programlariyla biitcelerini ve
performans Olgiitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak

sorunlara uzun vadeli ¢ozlimler getirecek ve sonuca odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Kamu yénetimi reformu anlayisina uygun olarak, Aydim Valiligi i1 Planlama ve Koordinasyon
Miidiirligiince 23.02.2005 tarihinde bir taslak calisma baglatilmistir. Bu Stratejik Plan, belirtilen taslak

calisma tizerine insa edilmis bulunmaktadir.

Gegmiste, Aydin Ili'nde 1991 yilinda Aydin Valiligince, Prof.Dr.Kenan MORTAN ve ekibine
hazirlattirilan AYDIN ILI STRATEJIK PLAN CALISMASI ve Aydin ilinde atil kaynaklarin ve uygun
yatirim alanlarinin belirlenmesini, yatirimlarin canlandirilmasini, istthdamin, verimliligin, il'de
olusturulan katma degerin, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasini hedef alan ARASTIRMA,
GELISTIRME VE KALKINMA (AR-GE) calismas1 yapilmistir. AR-GE ¢alismasi il Planlama ve
Koordinasyon Miidiirliigii'niin teklifi ve Valililik Makaminin destekleri ve 16 Subat 1994 tarihli
OLUR’lartyla baslatilmistir. Bu calismayr il Kalkinma Plan1 Denemesi seklinde degerlendirmek
miimkiindiir. Aydn Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii az sonra anlatilacak Aydin’da gordiigii
potansiyel karsisinda sivil toplum o&rgiitlerinin, bazi kamu kuruluslarmin da destegi alinarak il

Kalkinma Plan1 Denemesine 1994 Subat ayinda Aydin Valiligi’nin destekleriyle girismistir.

1994 yilinda 6n tespitlere gore “ 40 — 50 y1l 6nce Milli Gelir’den aldig1 pay yoniiyle ilk sekiz il
icinde olan Aydin, 30. siraya diismiis ' , « iilke {iretiminin zeytinde % 47’si, kestanede % 42’si, incirde
% 60’m1 ve pamukta % 46’sm lireterek lider konumunda olmasina ve Tiirkiye Bankalar Birligi
verilerine gore Aydin ili bankalarinda toplanan mevduati 13.5 trilyon bulmasina ve ulasilan bu
mevduatla Tiirkiye’de mevduat iireten ilk 8 il arasina girmis olmasma karsilik; bu potansiyeli
isleyecek, iiretilecek katma degeri iI’de birakacak 6lgiide sanayilesememistir. Ornegin ,gida imalat
sanayiinde Aydin’li firmalar, Ulke firmalar toplaminm 1987 yilinda %022, 1988 yilinda %017, 1989
yilinda % o018, 1990 yilinda da %018 oranlarinda katma deger iirettikleri saptanmistir. Yapilan bir

degerlendirmeye gore, bu rakamlarin en az % 0,50’ler seviyesinde olmasi gerektigi belirtilmigtir™.

Belirtilen potansiyele ragmen Aydm iI'i gittikce fakirlesmistir. Iste 1’de &ncelikle tarima ve
tarim alanlarina zarar vermeden; tarimi gelistirmek, tarim drilinlerini isleyecek ve katma deger
yaratacak sanayi politikalar1 nasil olmalidir? II’in atil kaynaklar1 nelerdir? degisik sektdrlerde uygun

yatirim alanlar1 nelerdir? istihdam nasil arttirilabilir? {iretkenlik ve verimlilik nasil arttirilabilir?

'.27.07.1994 tarihli Milliyet Gazetesinin “Aydin’da Kalkinma Atagi” bashkli Aydm Valisi Kadir Uysal’in demeci.
2. AZAZI, Sabahattin, Aydin’da Cumhuriyet Déneminde Sanayilesme Siireci ve Bu Siirec Icerisinde imalat Sanayiinin
Durumu, Aydin, 1995, s 14,15,16,30.
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kisacasi, Aydin halkinin refahr nasil arttirilabilir sorularinin bir én cevabimi bulmak igin Aydin li

Arastirma, Gelistirme ve Kalkinma Grubu olusturulmustur.

Arastirma Grubu ilk is olarak 1991 yilinda Aydin Valiligince Prof.Dr.Kenan MORTAN ve
ekibine hazirlattirilan ve Aydin Ili Stratejik Planini incelemis ve degerlendirmistir. “Aydin ili Stratejik
Plan1”’nin teorik, kisa siirede yapilan gézlem ve yorumlar oldugu, uygulamaya yonelik degil, stratejik

Ogeler tasimasina karsin faaliyet ve tedbir maddelerine dokiilmedigi degerlendirilmis ve incelenmistir.

Calisma grubu 2. Asamada “II’in saglikli bir plan disiplini igerisinde gelismesi, kalkinmasi igin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonden mevcut durumunu ortaya koymak, sorun ve ¢6ziim yollarini tesbit
etmek, etkin kaynak kullanimini saglamak konularinda 6nceden yapilmis arastirma, inceleme, rapor,
plan ve projeleri derlemek; yatinm Onceliklerini belirlemek” amaciyla 52 belediyeye,
Kaymakamliklara, Il ve Bélge Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Meslek Odalarina, ilgili Universitelere
ve Ildeki siyasi partiler de dahil olmak iizere 86 kurulusa yazarak konu hakkindaki gériislerini bir

genelge ile sormus, konu hakkinda dékiimanlari derlemistir.

Calisma Grubu kurulus tarihinden itibaren ve gerek Aydin ili Stratejik Planinin incelenmesi,
gerekse 86 kurulustan alinan cevaplardan elde edilen bilgiler 1s181inda konu ile ilgili olarak Aydin
Belediye Baskani, Ticaret Odas1 Bagkanligi, Sanayi Odas1 Bagkanligi, Ziraat Odas1 Bagkanligi, Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligi, Aydin Geng¢ Isadamlari Dernegi, Tiirkiye Mimarlar
Miihendisler Odalar Birligi ~Aydin Temsilciligi, Aydin’in Meslek Kuruluslari, Universiteden
bilimadamlar1 ve II’deki Kamu Kurum Yetkilileri ve Aydin’in énde gelen ciftgi, sanayicileri ile
bireysel ya da toplu goriis aligverislerinde bulunulmus, bazi ilgelerde Vali’nin bagkanliginda genis

katiliml1 toplantilar diizenlenmistir.

Bu siiregte Aydin ilinde atil kaynaklarin, uygun yatirmm alanlarinin belirlenmesi, yatirimlarim
canlandirilmasi, istihdamin artirilmasi, iiretkenligin ve verimliliginin artirilmasi, iI’de olusturulan

katma degerin artirilmasi, halka sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi konular1 tartisilmistir.

Elde edilen sonuglar il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiince bir “Ara Rapor” haline
getirilmis ve 1994 Temmuz’unda Aydin Valisi tarafindan basina ve kamuoyuna bildirilmistir. Raporun
Icerigi Ozetle tarim, sanayi, ulastirma, turizm, egitim ve kiiltiir, saglik, enerji, kentlesme ve ¢evre
sektorlerinin mevcut durumlari tesbit edilmis ve bu sektorlerin gelistirilmesi hakkinda Onerileri

kapsamuigtir.

Arastirma Grubunun ¢aligmalar1 g¢ergevesinde, lizerinde makro kararlarin alinabilecegi ve
Aydin’in acil olarak ihtiyag duydugu plan unsurlarindan birisinin 1/25 000 6l¢ekli “Cevre Diizeni
Plan1” oldugu tesbit edilmistir Buna gére; Aydim, Izmir Bolge Merkezi olarak alimirsa, Aydimn alt
merkezi arasinda yer alan, kiy1 yerlesmelerinde turizmin uluslararast ve ulusal bir sektor oldugu,

verimli topraklar iizerinde sanayinin de gelismekte oldugu bir konumdadir. Zengin su kaynaklarina
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bagl olarak da genis bir sulama alanina sahiptir.Fakat biitiin bu gelismeler fiziksel planlamayla

biitlinlesmedigi i¢in verimli topraklar, sanayilesme, konut alanlar1 gibi yayilmalardan dolay1 ziyan
olmaktadir.Bu durumu engelleyebilmek i¢in Ulke ve Bolge kalkinma yatirim hedelerine uygun konut,
sanayi, turizm, ticaret, hizmetler gibi sektorlerde muhtemel gelisme hedeflerinin belirlenerek
kalkinmanin sosyal ve ekonomik boyutunu fiziksel planlamayla biitiinlesmesini saglamak i¢in 1/25
000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’nin Baymdirlik Komisyonunca hazirlanmasi kararlastirilmistir. Aydin
Ili Cevre Diizeni Plan1 hazirlanmasi onay:r Bayindirlik ve iskan Bakanligi’ndan alinmig ve Aydim bu

alandaki ¢alismastyla Ulkemizde ilk modeli olusturmustu™”.

Ham bilgiler derlenmis ve Bayimndirlik ve Iskan Bakanligi’nin goriisii alinmis ve sonucta 80 pafta
halinde il Cevre Diizeni Plani taslagi hazirlanmis ve Aydin Baymdirlhk ve Iskan Miidiirliigii’nce

Bakanligi’na gonderilmistir.

Aydin Kamuoyunun, meslek odalarinin, o6nde gelen ¢ifcilerin, sanayicilerin goriislerinin
almmasinin ¢alismanin basartya ulasmasinda onemli bir etken olacag: diisiiniilerek, Aydin Ili
Aragtirma, Gelistirme ve Kalkinma Grubu'nun Ara Raporunun detaylandirilmasi ve konularin sektorler
bazinda ele alinmasi amaciyla Valilik Makaminin 01.12.1994 giin ve BO54VLK4090200-8 say1li
Olur'lart ile 13 Ihtisas Komisyonu olusturulmustur. Komisyonlar (komisyonlarda gorev alan kisiler
yaklasik 103 kisi olup, Aydinin yerli sanayici ve ticaret isadamlari, 6nde gelen ciftcileri ve Adnan
Menderes Universitesi’nde gdrev yapan bazi bilim adamlarindan olusmustur), ana ilke olarak
calismalarin1 tamamlayacaklar ve tamamladiktan sonra bir sempozyumla Aydin Kamuoyu’na

sunacaklardi.

Nitekim Sanayi Sektorii Ihtisas Komisyonu Raporunu 13 Aralik 1995 giinii tamamlayarak ayni
glin hazirladig1 raporu genis katilimli bir toplantiyla ger¢ek ve tiize kisiliklere Saymn Vali’nin
baskanhiginda 11 Genel Meclisi Salonunda sunmustur. Tarim ve Ormancilik Sektdrii Ihtisas
Komisyonu, 28 sayfadan olusan Raporunu Nisan 1995 tarihinde tamamlamis, ancak
sunamamistir.Raporda dzetle Aydin ili’nin tarimsal yapisi ve tarimin gelistirilmesi hakkinda oneriler
anlatilmistir. Saglik Sektorii Thtisas Komisyonu, raporunu 08 Kasim 1995 tarihinde tamamlamis ve
ilgililerin katildig1 bir toplantiyla sunusunu yapmustir. 88 sayfadan olusan Rapor’da Il’in saglik
verileri, saghk hizmetleri ve ¢dziim Onerileri 6zetlenmistir. Turizm Sektdrii Ihtisas Komisyonu,
Raporunu 18 Nisan 1996 tarihinde tamamlamis ve sektorle ilgili gercek ve tiizel kisiliklere Turizm
sektoriiniin mevcut durumunu, sorunlarini ve ¢éziim Onerilerini kapsayan Turizm Sektorii Aragtirma
Raporunu sunmustur. 58 sayfadan olusan Rapor’da Il Turizminin olanaklar1 arz ve talep yoniinden
kapsamli bir arastirmayla degerlendirilmis ve turizm sektoriinlin gelistirilmesi i¢in alinmasi gereken

onlemler siralanmistir: Egitim Sektorii [htisas Komisyonu, Raporunu tamamlamis ve 13 Mart 1996

3 - Aydm Valiligi Arastirma Gelistirme ve Kalkinma Grubu ili Aydmn ili Arastirma Gelistirme ve Kalkinma Vakfi
Caligmalar1 Hakkinda 07.06.1996 tarihli Gegici Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu.
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tarihinde sunmustur.Onyedi sayfadan olusan raporda Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigiine ait mevcut

durumu yansitan veriler belirtilmistir. Sosyal Kalkinma ve Sosyal Hizmetler Sektorii Ihtisas
Komisyonu, Raporunu Kasim 1995 tarihinde tamamlamig, ancak sunum yapmamustir.
Rapor’da,“Aydin Ilinin gelisme yonlerini ve dinamizmini belirleyen siiregler olarak, cografi dzellikler,
sosyo-Kkiiltiirel yap1 ve ekonomik tarih olmak tizere ii¢ ana degiskinin bulundugu belirtilmistir. Kiiltiir
Sektorii Thtisas Komisyonu, Raporunu 20 Mart 1996 tarihinde tamamlamis ve sunmustur. 21 sayfadan
olusan Rapor baslica iki béliimden olusmustur. Cevre Sektdrii ihtisas Komisyonu, Raporunu 6 Haziran
1996 tarihinde tamamlamis ve sunmustur.117 sayfadan olusan cok sayida tablonun kullanildigi
Rapor’da “Aydin’da hava kirliligine iliskin kaynaklar bacali sanayi, 1sitma sistemleri, motorlu araglar
ve bazi igyerlerinde lokalize olmus is kollar1 olarak 6zetlenmistir. Raporda su, toprak ve gida kirliligi
islenmistir: Enerji ve Sulama Sektorii [htisas Komisyonu, 24.03.1995 tarihinde Rapor’unu tamamlamis
ve sunmustur. 71 sayfadan olusan Rapor’da enerji ve su kaynaklar1 irdelenmis ve Oneriler ortaya
konmustur. Ulastirma ve Haberlesme Sektorii ihtisas Komisyonu calismasini yogun isleri nedeniyle
tamamlayamamistir. K&y Hizmetleri ve Kirsal Kalkinma Sektorii Ihtisas Komisyonu, Raporunu
sunamamustir.7 sayfa’dan olusan raporda Arazi Toplulastirma Calismalar1 ve Drenaj ve Toprak Islahi

Calismalar1 ortaya konmustur.

Yukarida Ozetlenen ve Aydin i¢in yapilan biitin bu calismalari, Cevre Diizeni Plani'nda
belirlenecek ilke ve projeleri siirekli yasatmak ve hayata gecirmek amaciyla kisa adi AYKAV olan
Aydin ili Arastirma, Gelistirme ve Kalkinma Vakfi kurulmasi Valilik Makaminin 18 Ocak 1996 tarihli
Olur'u ile izne baglanmis ve adi gecen Vakif 14 Nisan 1996 giinii 22611 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak tiizel kisilik kazanmistir. Kisaca amaci; Aydin ili (Merkez ve ilgeleri dahil) gergevesinde
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, cevresel ve bilimsel gelisme ve kalkinmay1 saglamak amaciyla her tiirlii
calismalar1 yapmak ve yaptirtmak, arastirma, etiid, fizibilite, plan, proje ve yatirimlarin arastirilmasi ve
gergeklestirilmesi i¢cin Devlet, 6zel ve tiizel kisilik katkilarinin saglanmas1 ve koordinasyonu amaciyla,

her tiirlii yasal orgiitlenmelere (Sirket, ajans, birlik, kooperatif) onciiliikk etmektir.

Vakif Miitevelli Heyetini Aydin Valisi, Aydin Milletvekilleri, Aydin Belediye Baskani, Adnan
Menderes Universitesi (ADU) Rektérii, 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiinden sorumlu Vali
Yardimeisi, 11 Planlama ve Koodinasyon Miidiirii, Aydin Valili§i Arastirma, Gelistirme ve Kalkinma
Grubu Bagkan Yardimcisi, Ege Bolgesi Sanayi Odast Aydin Subesi’ni temsilen Yonetim Kurulu
Bagkani, Aydin Ticaret Borsasi’n1 temsilen Yonetim Kurulu Bagkani, Aydin Esnaf Odalar1 Birligi’ni
temsilen Yonetim Kurulu Bagkani, Aydin Ziraat Odasini’n1 temsilen Yonetim Kurulu Bagkani, Aydin
Geng Isadamlar1 Dernegi’ni temsilen Y&netim Kurulu Baskani, Aydin Miitesebbis Isadamlari
Dernegin’i temsilen Yonetim Kurulu Bagkani, Aydin Gazeteciler Dernegi’ni temsilen Yonetim Kurulu
Baskani, Kusadasi Ticaret Odasi’m1 temsilen YoOnetim Kurulu Baskani, Nazilli Ticaret Odasi’ni

temsilen Yonetim Kurulu Baskani, Nazilli Ziraat Odasi’n1 temsilen Yonetim Kurulu Baskani, Nazilli
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Geng Isadamlar1 Dernegi’ni temsilen Y&netim Kurulu Baskani, Séke Ticaret Odasi’n1 temsilen

Yonetim Kurulu Baskani, Soke Ticaret Borsasi’ni temsilen Yonetim Kurulu Baskani, Soke Ziraat
Odast’n1 temsilen Yonetim Kurulu Baskani, Ege Ciftciler Dernegi’ni temsilen Ydnetim Kurulu
Bagkani, Aydin Valisi tarafindan Vakif’ta gorev yapmasi gerek duyulan iki kamu ve 6zel kurulus

temsilcisi, Soke Isadamlar1 Dernegi’ni temsilen Y&netim Kurulu Baskani’ndan olusmaktadir.

Dikkat edilirse Vakif Miitevelli Heyeti ¢agdas bir yerel yonetim modelini de 6nermektedir: Tipki
Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti’nin 6nsoziinde belirtildigi gibi.

Faliyette olan Vakfin bugiine kadar en 6nemli etkinligi Adnan Menderes Universitesi’nin
katkilariyla da hazirlanan “Aydm Ili Raporu 1995, Aydin ili ve Sosyo Ekonomik Varliklari, 1997-
Aydin, Yaym No 17 adl kitaptir.

I Kalkinma Plan1 denemesinde Aydin Belediyesi’nin de faaliyetleri ve goriisleri olmustur: Beseri

ve Cografi Bilgi Sistemlerinin birlestirilmesi ile elde edilen “Kent Bilgi Sistemi” kapsaminda;
- Kentte bulunan tiim arsalarin ana sicili
- Kentte bulunan tiim igyeri ve konutlarin(bagimsiz béliim) ana sicili
- Kentte bulunan tiim vatandaslarin ana sicili olusturulmustur.

Bu sistem ile, kenti ve belediyeyi ilgilendiren tiim fiziki, ekonomik ve sosyal bilgilere ulasmak
ve bu bilgileri kullanarak sistem, yatirnm ve imar planlamasi faaliyetlerini yonlendirmek miimkiin
olmaktadir. Kent Bilgi Sistemlerinin, genisletilerek “il Bilgi Sistemleri”ne déniistiiriilmesi ve illere
iliskin bu bilgilerin merkezi idare tarafindan kullanilacagi bir “Devlet Bilgi Sistemi’nin kurulmasi
onerilmektedir. Ancak, bu suretle iilkemizdeki idari yapilanma istenen sekilde reforme edilebilecek ve
vergi, saglik, yargi, sosyal yardim, sosyal giivenlik v.b. konulardaki yapisal reformlar

gerceklestirilebilecektir v
IV-SONUC

Aydin 1li Arastirma, Gelistirme ve Kalkinma Grubu'nun calismalariyla 1994 yilinda baslayan ve
hala Aydin ili Arastirma, Gelistirme ve Kalkinma Vakfi’'nin calismalariyla devam eden IL
KALKINMA PLANI denemesin’den elde edilen sonuglari ve kazanimlar1 asagidaki sekilde

degerlendirmek miimkiindiir:

1-Gozlemlerimize gore, Aydin’da, 1994 yilindan baslayarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yonden II’in gelismesi ve kalkinmasi yoniinde artan siddette toplumun her kesiminde bir beyin firtinas

esmistir.

4 AKSU, Dr.Miih.Hiiseyin, Belediye Baskani, 27.03.1994-27.03.1998 Dort Yillik Hizmet ve Yatirimlar, 27 Mart 1998,
Aydin Belediyesi Yayni, sayfa 13,14.
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2-I1 Kalkinma Plan1 denemesinin iI’in gelisme ve kalkinma konularinda ne derece etkili

oldugunun sosyolojik yontemlerle saptanmasi bizlere daha dogru ve somut sonuglar verecegini
diisiinmekteyiz.Bunun disinda elle tutulur, gozle goriiliir somut sonuglar olarak, uygun yatirim alanlar1
belirlenmistir. Kestane, zeytin, siit, sebze ve meyve isleme alanlari, dokuma ve giyim, vitrifiye
seramik, mermer isleme, jeotermal gibi alanlar baslica bakir ve uygun yatirnm alanlar1 olarak
belirlenmis ve her firsatta yazili ve gorsel basina, isadamlarina, iist diizey yetkililere bildirilmistir.
Belirlenen uygun yatirnm alanlarinda ¢ogunlukla tarima dayali gida sanayinde faaliyet gdsteren
firmalar kurulmus, bazi firmalarinda tevsii ve yonlendirilmesi konularinda katkida bulunulmustur.
Bunlardan baglicalar1 ve kuruluslarinda sanayi ihtisas komisyonun ¢aligmalarinin etkili oldugu,

Yonetim Kurulu Bagkanlar tarafindan dile getirilen ve teyit edilenler;

a- 1995 yilinda Aydin Organize Sanayi Bolgesinde iiretime gegen ve mallar1 uluslararasi pazarda
aranilan 12 milyon Kg/y1l pastorize zeytin, 15 milyon Kg/yil sebze konserve, 7,7 milyon Kg/yil ¢esitli
meyve kompostosu iireten, Urettigi iiriinleri basta, Amerika, Fransa, Giiney Afrika, Dubai gibi bircok
iilkelere ulasan ve {i¢ yillik ihracati yaklasik 12 000 000 A.B.D. dolar1, 1997/1998 sezonunda, Diinya
sofralik zeytin ihracatindaki payr % 3,76 olan ve 12.06.1998 tarihinde “Cumhurbaskanimiz Saymn
Siileyman Demirel tarafindan hizmete acilan Ardes Ihracat ithalat ve Ticaret Ltd. (Sirket Miidiirii

Sayin Giirkan Renklidag tarafindan verilen bilgidir),

b-1996 yilinda kurulan ve yilda 2500 ton alabalik {iretimi ve islenmesi yapan, Soke’de karides
{iretimini ve 10 MW giiciinde riizgar enerjisi santrali kurmay1 amaglayan Bagc1 Su Uriinleri ve Uretimi

Sanayi ve Ticaret A.S (Y6netim Kurulu Bagkani Sayin Mustafa Bagci tarafindan verilen bilgidir),

c-1995 yilinda kurulan 2,5 ton/saat sebze kurutma, sebze isleme ve ambalajlama kapasiteli
Akcay Gida Sanayi ve Tarim Uriinleri Pazarlama A.S (Vali Kadir Uysal zamaninda Ozel Idare

onciiliiglinde ve ortakligiyla kurulmustur),

d-1995 yilinda kurulan ve penye lireten Aytek Tekstil A.S (Yonetim Kurulu Baskanmi Fikri
Aydin),

e-1997 yilinda kurulan ve muhtelif ¢orap iireten Menderes Tekstil ve Tarim Uriinleri Sanayi

Ticaret Ltd. Sti (Sirket Miidiirii Bertan Balgik),

f-1997 yilinda kurulan ve ¢esitli tarim makinalar1 tireten Altinéz Tarim Makinalar Ltd. Sti

(Sirket Miidiirii Ziya Altingz),

g-1997 yilinda kurulan ve madencilik alaninda yatirrm asamasinda bulunan Karakaslar Insaat

Turizm ve Madencilik Ltd. Sti (Sirket Yetkilisi Kemel Karakas),

1- 1996-1997 yillarinda kurulan ve yatinm asamasinda olan Aydin Organize Sanayi

Bolgesi’ndeki iki adet iplik fabrikasi,
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i-Jeotermal enerji alaninda faaliyet gdsterecek ve Aydin Ili Sultanhisar Salavatli jeotermal

sahasinda agilan AS 1 ve AS 2 nolu kuyularin 49 yilligina kiralamig bulunan 1996 yilinda kurulmus,
otoprodiiktor olarak elektrik iiretecek ve Organize Sera Bolgesi kurmay:r amaglayan Ege Entegre

Tarim Uriinleri Uretimi Gida Sanayi ve Ticaret A.S (Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Tiifekgioglu),

j-Aydin Organize Sanayi Bolgesi’nde 60 doniim arazi iizerinde, baslangicta 5000 ton/y1l kestane
ve tiirevlerini isleyecek, 1996 yilinda kurulmus ancak, insaatina Mayis 1999 tarihinde baslanilmig
Kupa Gida Sanayi ve Dis Ticaret A.S (Yonetim Kurulu Baskan1 Hiiseyin KURU tarafindan verilen
bilgidir)’dur.

3- Sanayi Ihtisas Komisyonu’nca &nerilen “I1’in yatirim potansiyeli diisiiniilerek Organize Sanayi
Bolgeleri disinda, tiim i1’in sanayi kusagi kapsamina alinmasi i¢in girisimler siirdiiriilmeli ve mutlaka
sonu¢ alinmalidir” Onerisi gerceklesmis ve 13 ocak 1995 giin ve 22170 sayili Resmi Gazete’de

yaymnlanan 94/6411 Bakanlar Kurulu Karari ile Aydin ili Sanayi Kusagi kapsamina alinmistir.

4- Sanayi Ihtisas Komisyonu'nca onerilen “Soke ve Nazilli’de Organize Sanayi Bolgeleri’nin
kurulmasi saglanmali ve bolgelerin kurulus yeri se¢imlerinin kentlerin gelisim alani iginde kalmamasi
ve kisa vadeli spekiilatif beklentimlere arag edilmemesi i¢in Organize Sanayi Bolgesi ruhuna uygun
sekilde bilim adamlarina arastirilarak belirlenmesine  dikkat edilmelidir” Onerisi keza
gerceklesmistir.i’de yalnizca 15.07.1976 tarih ve 7/12207 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus
Aydm Organize Sanayi Bolgesi var iken; tiim I’in ortak istemiyle 1996 yili Yatirim Programi’nda
Merkez Aydin Sanayi ve Ticaret Is Merkezleri, Soke ve Nazilli Organize Sanayi Bolgeleri karari
¢ikmis ve daha sonra 1997 Yatirnm Programi’na da Ortaklar Organize Sanayi Bolgesi etiid olarak
girmistir.

5-“Izmir’de ekonomik Omriinii tamamlanmis ve Aydin Sanayi ve Ticaret Is Merkezleri
Bolgesi’nde hazir arsasi bulunan Tarig’in {i¢ yillik ¢alisma Programina alinan Taris Cigit Yagi
Kombinast’nin bir an 6nce Aydin’a kazandirilmasi1 6rnek olay olmasi agisindan dnemlidir” Onerisi
Taris Pamuk Tarmm Satis Kooperatifleri Birligi’nin Aydin Sanayi Ihtisas Komisyonu Bagkani’na
yazdigr 22.03.1995 giin ve 38/1055-21776 sayili yazi Taris Cigit Yagi Kombinasi’nin Aydin’a
tasinmas1 programlanmis ve daha sonra belirtilen tesisin, belirtilen yerde insaatmna, II’in ortak bir

talebi olarak 1998 yilinda baslanmistir.

6- Yoresel bazda sanayiciler ya da sanayici adaylar1 daha iyi tanindigindan tesvik tedbirlerinin
yerel otoriteler (Valilik, Sanayi Odasi veya Ticaret Odasi’ndan olusan bir komisyon) tarafindan
uygulanmas1 gerektigi ve tesviklerin sektorel ya da bdlgesel bazda degil, iirlin bazinda taninmasi

gerektigi Aydin’da konusulmaya baslanmustir.
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7- Enerji ve Sulama Komisyonu raporunda bir an dnce yapilmasi il igin hayati éneme haiz

Cine Baraji 1995 yilinda, Karacasu ve Ikizdere Barajlar1 1998 yilinda ihale edilmis, gene 1998 yilinda

Karpuzlu Yaylakavak Baraji, Germencik Hidirbeyli ve Cine Akcaova gdletleri tamamlanmugtir.

8- Sanayi Ihtisas Komisyonu Raporu ve bu komisyon iiyelerince siirekli kamu oyunda degisik
platformlarda islenen, II’in kestane iiretimindeki agirlig1 ve 6nemi giin gegtik¢e anlasilmaya baslanmus
ve nihayet Aydin II'l Késk Ilgesi kuzey Menderes Havzasiyla 10 koyde (Bascayir, Ketenyeri,
Kizilcakdy, Saricam, Cumayani, Gokkiris, Kirin, Ahatlar ve Karatepe) 6.150 doniim alanda kestane

0zel agaclandirma calislamaliran baglanmustir.

9-Cevre Komisyonu’nca hazirlanan Cevre Raporu, oOzellikle, Biiyilk Menderes Havzasinda
yasanan kirlilige dikkat ¢ekmis, kamuoyunda ve basinda genis yankilar bulmustur. 30 Nisan 1997
tarihinde yapilan Cevre Bakanligi’nin ve Ege Bélgesi 11 Valileri’nin, Belediye Baskanlari’nin katildig
“Cevre Yili Birinci Havza Toplantisi’'nda” Cevre Bakanligi tarafindan 6rnek bir ¢alisma olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, ayni toplantida, Komisyon Bagkani Sayin Kemal Cetin tarafindan Rapor’a

paralel hazirlanmis Film’inde sunusu Sayin Cevre Bakanina ve kamuoyuna yapilmaistir.

10- Kiiltir Komisyonunca onerilen Kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik onerilerin biiyiik bir
boliimii gerceklestirilmistir. Ornegin; Aydin ili’ndeki 8 adet 6nemli 6renyeri (Antik Kent)’in temel
belgesi sayilabilecek 1/1000 o6lgekli topografik kadastral halihazir haritalar dijital ortamda
gerceklestirilmistir. Aydin yoresinin halk kiiltiiriiniin simgesi olan Efelik ve Zeybeklik olgusunun
arastirllmasi, tamtim1 ve gelecek nesillere aktarilmasi agisindan Yenipazar Ilcesindeki ev ve
miistemilat1 Kiiltiir Bakanligi’na mal edilmis réleve ve restorasyon projeleri gergeklestirilmis ve ihale
edilmistir. Benzeri bir ¢ok oneri de gergeklesmistir. Merkezi yonetimin parasal imkanlar saglamasi

halinde Kiiltiir Komisyonu Raporunda belirtilen 6nerilerin tamami gergeklestirilecektir” demistir.

Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfinin 2002 ve 2003 yillarinda Aydin’da gerceklestirdigi Aydm Ili
Stratejik Hedefler ve Vizyon belirleme Toplantilar1 da Aydin’in planli kalkinma ¢aligmalarinda yer

almis kayda diger 6nemli ¢aligmalardir.(Bknz www.egev.org.tr)

Yukarida bahsedilen birikim {izerine ve Devlet Planlama Teskilati’'ninda c¢alismalarindan
faydalanilarak olusturulan AIOI’nin Stratejik Plani dzverili ve 6ngoriilii bir ¢alisma ile basari ile
tamamlanmistir. AIOI, artan gorevlerini dikkate alarak gelecege doniik olarak faaliyetlerini ayrintili
olarak oOnceliklendirerek ve wulusal diizeydeki plan ve programlar iligkilendirerek SP’nin1
olusturmustur. Bir sonraki agama, SP’da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa

dayali biitgesinin hazirlanmasi olacaktir.



15
II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

I1.1. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde (5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 (SP) hazirlamalar
ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarin1 6ngérmektedir (ilgili maddeler 3, 7, 9, 10,
11,16, 17, 41, 60, 64). Ayrica, 22.2.2005 giin ve 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu il Ozel Idaresinin
Stratejik Plan hazirlamasini emretmektedir (3, 10, 26, 30, 31, 35, 39, 44. maddeler ve gegici 3.

maddesi).
Kanun Koyucu’nun stratejik planlamay1 emrettigi dort onemli madde asagidaki gibidir.
5018 sayili ve 10.12.2003 tarihli Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nda:
“MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda; .....

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oSlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini igeren plani,
5302 sayili ve 22.2.2005 tarihli il Ozel idaresi Kanunu’nda:
“MADDE 10.- 11 genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin

performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.
MADDE 26.- Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine goriis bildirmek.
MADDE 30.- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) il &zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 0zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 31.- Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yi1l basindan 6nce de

yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin

goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.
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Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel

meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.

I1.2. STRATEJIK PLAN MODELI

AlOI’nin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan
model ve yaklagim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar

yapan diger lilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.
AIOI’de uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirastyla asagidaki gibidir:

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate alan

bir yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi.
-Yasal yetki ve yiikiimliiliikler calismas1 (DPT’ce segilen pilot Iller igin yapilmustir).
-Durum Analizi ¢aligmas1 (DPT ce secilen pilot iller igin yapilmistir).
-Paydas Analizi (DPT’ce secilen pilot Iller i¢in yapilmustir).
-Giiclii, Zay1f Yanlar- Firsatlar, Tehditler (GZFT) galismas1 (DPT, EGEV, IPKOM).
-Oneriler ¢alismasi.
-Stratejik Konular ¢aligmasi.
-Misyon.
-Vizyon.
Stratejik Amagclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢alismasi

AIOI” i¢in uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglar1 ayrintili olarak

ticiincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

IL.3. STRATEJIiK PLAN MODELININ UYGULAMASI

i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii Sabahattin AZAZI, Aydm Valiligi AIOI Stratejik Plan ve

Temel Stratejik Konular ¢aligmasini Kasim 2005 tarihinde sonuglandirilmistir.

AIOI iginde yer alacak Il Miidiirliiklerinin faaliyetleri ile Il Brifing Raporlart AIOI’nin
faaliyetlerini daha etkin yiirlitebilmesi i¢in yapilmasi gereken hususlara iligkin olarak “Oneriler”

caligsmasi gergeklestirilmistir.

Gerek DPT ve gerekse Egev’in ¢alismalar1 da g6z oniinde bulundurularak onceden belirlenmis
stratejik konularin, misyon ve vizyonun, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gdozden gecirilmesi ve

incelenmesi gerceklestirilmistir.



17
Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun ilgili maddeleri geregince Aydin 11 Ozel Idaresinin hazirlamakla
miikellef oldugu 2006-2010 yillarin1 kapsayacak 5 yillik Aydm Il Ozel idaresi Stratejik Planinin
olusturulmasina katki saglamak iizere; Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii Sabahattin AZAZI
tarafindan Kasim 2005 tarihinde hazirlanmis Aydin i1 Ozel Idaresi ve Il Ozel idareleri icin Stratejik
Plan Model Onerisi adli ¢alismasindaki, yer alan sektdrlerin, dizayn edilmis sekilde bir diskette verilen
metinlerin komisyonlarinca mevcut durumu, yapilmasi gerekenleri stratejik konulari, hedef ve faaliyet
maddelerini incelemek degerlendirmek, diledikleri meslek kurulusu ya da sivil toplum kurulusunun
goriis, katkilarin1 almak keyfiyeti komisyonlarda olmak iizere ve ¢alisma sonuglarini Valilikge verilen
dizayn edilmis disketi 15 Subat 2006 tarihine kadar iade etmek ve Aydin Il Genel Meclisine sunmak
lizere;

-KOORDINASYON, INCELEME, DEGERLENDIRME, DUZENLEME, YAZIM
KOMISYONU

-Osman Nuri COBANOGLU, Vali Yardimcis1 Komisyon Baskani,

- 11 Ozel idare Genel Sekreteri: Halil Ibrahim Aktemur Uye,

-I1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii Sabahattin AZAZI Uye,

-Sekreterya Birimi olarak;

-1 Planlama ve Koord Miidiirliigiinden Sef Hiiseyin ERKEK,

-Valilik Bilisim Merkezi (Ogretmen) Canan AZAZI,

-11 Planlama ve Koord Miidiirliigiinden V.H.K.1. Hatice OZCAN,

-11 Planlama ve Koord Miidiirliigiinden V.H.K.i. Semra GULTEKIN.

1.KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI KOMiISYONU
-Komisyon Baskan1 Tarim Il Miidiirii: Sadettin Oztiirk

-1 Milli Egitim Miidiirii : A. Murat TANER (Uye)

-Bayndirlik Ve Iskan Il Miidiirii : Serdar DEDEOGLU (Uye)

-1l Saghk Miidiirii: Dr. Mehmet COBANOGLU (Uye)

-K&ye Yonelik Hizmet Gétiirme Birim Sorumlusu Nurettin YILDIZ (Uye)
-DSI 211 Sube Miidiirii Mevliit AYDIN

2.SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI KOMISYONU

-Komisyon Bagkan : 1l Saglik Miidiirii Dr. Mehmet COBANOGLU
-Tarim II Miidiirii: Sadettin Oztiirk (Uye)

-1 Milli Egitim Miidiirii : A. Murat TANER (Uye)

- Cevre Ve Orman Il Miidiirii: Veli YORGALI (Uye)

-1 Kiiltiir Ve Turizm Miidiirii: Nuri Aktakka (Uye)

-Sosyal Hizmetler 11 Miidiirii : Bilal CENET (Uye)
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-Kdye Yonelik Hizmet Gétiirme Birim Sorumlusu Nurettin YILDIZ (Uye)

-ADU Rastirma ve Uygulama Hastanesinden Prof Dr.Erdal BESER (Uye), Do¢.Dr Didem EVCI
(Uye), Dog. Dr. Volkan DAYANIR (Uye)

11 Genel Meclisi iiyesi Kenan MUTLU (Uye)

Valilik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirii: Murat BILDIK (Uye)

3.TURIZMIN GELISTIRILMESI VE JEOTERMAL KAYNAKLARIN DEGERLENDIRIL-
MESI KOMISYONU

-Komisyon Baskani : i1 Kiiltiir Ve Turizm Miidiirii: Nuri AKTAKKA

-Tarim 11 Miidiirii: Sadettin Oztiirk (Uye)

-Cevre Ve Orman i1 Miidiirii: Veli YORGALI (Uye)

-Kadastro Miidiirliigii Kadastro Miihendisi :Salih YAPICI Uye,

4.CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME KOMISYONU

-Komisyon Baskani1 :Cevre Ve Orman Il Miidiirii: Veli YORGALI
-Tarim II Miidiirii: Sadettin Oztiirk (Uye)

-Bayindirlik Ve iskan il Miidiirii : Serdar DEDEOGLU (Uye)

-K&ye Yonelik Hizmet Gétiirme Birim Sorumlusu Nurettin YILDIZ (Uye)
-Cevre Ve Orman Il Miidiirliigiinden Dr Oznur KARACA

5-KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
KOMISYONU

-Komisyon Baskani i1 Ozel Idare Genel Sekreteri: Halil ibrahim AKTEMUR,

-11 Ozel 1daresi Biitce Miidiirii:Remzi AKSOY (Uye),

-II Genel Meclisi Uyesi: Kenan MUTLU’(Uye) dan 18.01.2006 tarihinde Valilik Oluru ile
olusturulmustur. 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii Sabahattin AZAZI tarafindan konunun
ilgililerine, teorik bazda, Stratejik Planlama ve yukarida belirtilen Aydin il Ozel idaresi ve 11 Ozel
Idareleri igin Stratejik Plan Model Onerisi adl1 calisma 1 Subat 2006 giinii saat 1400°de 11 Ozel Idaresi

Genel Meclis Toplantt Salonunda tanitilmigtir.

15 giinliik zaman araliginda stratejik konularin tespiti ve stratejik konularin komisyonlardan

incelenmis haliyle gelen bilgiler 15 — 20 Subat 2006 tarihleri arasinda dizayn edilmistir.

I1.4. STRATEJIK PLANIN VARSAYIMLARI

Kamu Y®&netiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas: Hakkindaki Kanun Taslagindaki

diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Yasasinda belirtilen gérev ve organizasyon yapisi temel
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almmarak AIOI’nin SP uygulama stratejisi DPT’ninde ¢alismalarindan faydalanarak belirlenmistir.

Buna gore Kanunda belirtilen 11 Miidiirliikleri AIOI’nin i¢inde bir birim gibi diistiniilmiistiir.

Yeni yasal gercevede il 6zel idarelerinin gérev ve yetki yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate almarak AIOI’nin SP’n1 hazirlanmistir. Dolayisiyla,
AIOI ile gorev tanimlar kesisen ilgili il miidiirliiklerinin de &niimiizdeki bes yildaki stratejik amag,

hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 sayili yeni 11 Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini
artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisint yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir.
Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus diizeyinde SP hazirlamasinda ve
uygulamasinda ciddi giicliiklere neden olabilecektir. SP’larin hayata gecirilmesinde diger 6nemli diger
sorun alani ise, idarelerin gorev alanlar1 genisletilmesine bagli olarak hazirlanan mahalli idarelere

gerekli mali kaynak saglayacak yasal diizenlemenin heniiz ger¢ceklesmemis olmasidir.

Belirlenen bu uygulama stratejisi, AIQI’nin performans biitgesi yapilirken bazi giicliiklere neden
olmasina ve calismanin kapsamini oldukga genisletmesine karsin, AiOI’nin SP’ninin gelecekte

yapilacak ¢alismalar i¢in gercek anlamda bir 6rnek 6zelligi tasiyacak olmasidir.

III. DURUM ANALIZi

III.1. KAMU YONETIiMi REFORMU SURECINDE iL OZEL iDARELERI

Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasli diizenlemeler 1913 yilinda
gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerceklestirilmistir.

Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla il Ozel Idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bir ¢ok degisim cabasina ragmen ayni ¢abalar mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gdsterilememis, bunun sonucunda bu idareler
kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamisglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalll hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tdbi kurumlar
olduklar1 anlayist hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri
tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiyilik bir kismi daha

sonraki slirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4,4’iiniin

yaklasik olarak % 0,4’liikk kism1 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir kismi
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merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu

yliksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamistir.. Yonetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarin1 gelistirmede de

basarili olamamuslardir.

Yaganan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuclari uzun soluklu olacak reform caligmalarina tanik
olmaktadir. 1. Boliimde ayrintili olarak belirildigi iizere, yeni kamu yoOnetimi anlayisi, yonetimde
etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu c¢ercevede yapilan genis kapsamli caligsmalarin

sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gérev verilmesi
hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye calisilmaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Y6netiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas1” hakkindaki
Yasa Taslagit TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel g¢erceve kapsaminda
yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiylik kismi yasalasarak yiiriirliige girmistir.
Bunlar, Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve Il Ozel idarelerine yoneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul
edilen 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki

ihtiyaglarinin kargilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine,
yerellesme egilimleri biiylik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve siiregleri ile amaglart da degisimin konularindan birisini olugturmaktadir.
Buradan hareketle, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu kamu ydnetimi reformunun énemli bir ayagini
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde
kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en etkin bi¢cimde saglanmasini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana

¢ikarmaya caligmaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye

calisilmaktadir.
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II1.2. AIOI’NIiN 5302 SAYILI KANUNA GORE YASAL YUKUMLULUKLERI VE

GOREVLERI

Kamu Yo6netimi Reformu calismalar1 gergevesinde ele alinan Il Ozel Idaresi Kanunuyla birlikte

11 Ozel Idarelerinin gérevleri 6nemli oranda artirilmaktadir.

Bu kapsamda, 3360 sayih yasada yer almayip 5302 sayih yasayla getirilen yiikiimliiliikler
ozet olarak asagidaki gibidir:

1. 11 cevre diizeni plant

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi
3. Orman koylerinin desteklenmesi
4. Agaclandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu

yoklamasi ve aragtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri

gerceklestirmek

7. AlOi'min mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve

kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olugturmak,
AIOI faaliyetlerini ve personelin performans o&lgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan

faaliyet raporunu hazirlamaktir.

I11.3. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER ANALIZi
(GZFT)

11 Ozel idaresi kapsamindaki il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrntili mevcut
“durum analizi” calismasi gerceklestirmistir(Aydin Valiligi, EGEV). Rapor haline getirilen bu
calismalar degerlendirilmistir. Ayrica, Aydin Ilinin sosyo-ekonomik yapisini analiz eden Cumhuriyetin
80.Yilinda her yonii Ile Aydin 2003 kitabi (Sabahattin AZAZI) ve il Brifing Raporundan

yararlanilmigtir.
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AIOI'nin giiglii, zayi1f yanlarmn, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde &nem tasiyan GZFT
Glgcli Yonleri, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) “SWOT Strengths-giicler, Weaknesses-
zayifliklar, Opportunities-Firsatlar and 7Threats Tehditler) analizini gergeklestirmistir. Bu amacgla,
gliclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da bunlarin 6nceliklendirilmesi
calismast yapilmistir. Asagidaki Onceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler
onceliklendirilme sirasina gore siralandirilmistir. Bu analiz AIOI ve Aydin ili geneli olmak iizere iki

acidan verilmistir.

Tablo-1: GZFT Matrisi (il Ozel idaresi Kurumu i¢in)

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
Dagmik ve imarsiz yerlesim
Meslek igi egitim yetersizligi
il yénetiminin (Vali) destegi Egitim ve saglikta kalitenin diistikliigi
Karar alma ve icra yetkisi Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar
Biitgesini kendisinin yapmasit ve kendi meclisinin | Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi
onaylamasi Yavas isleyen biirokrasi
i1 Ozel Idaresinin idari yapist Tarmm arazileri envanteri
Yeralt1 zenginlikleri Kaynak yetersizligi
Deneyimli personel Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi
Sivil Toplum Orgiitlerinin katilime1 olusu Ucret dengesizligi, aym isi yapan kisilerin farkli maas
Saglik ocaklari ve hastane bakimindan alt yapisinin | almasi
tamam olmas1 Nitelikli personel eksikligi
Gelir kaynaklarinin iyi olmast Plansiz politik yatirimlar
Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu Olumsuzluklarin ¢abuk unutulmasi (Deprem)
Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi flgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
Uriin gesitliligi Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi
Hayirsever yurttaglarin katkilart Koy yollarmin kalitesiz olusu
Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1 Igme ve kullanma suyuna erismede yetersizlik
Toprak ve gida analiz laboratuvar varligi Orman i¢i kdyliistiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varhigi Cevre bilincinin yetersiz olusu
(gbrme, isitme, zihinsel, spastik) il Ozel idaresi ile ilge yonetimleri ve belediyeler
arasinda organizasyon eksikligi
Istatistik yetersizligi
1/100.000°lik gevre diizeni planinin olmamasi
Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi

AYDIN iLi STRATEJIiK HEDEF TOPLANTISI
(Aydin Valiligi, Egev, DPT isbirligiyle 14-15 Aralik 2002’de Gergeklestirilen
Toplantida kamu kurumlari,siyesi partiler, meslek odalari, sivil kuruluglarca yapilmistir.)

Tablo-1.IMEVCUT DURUM ANALIZi (Aydin ili geneli I¢cin)

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

1. Arkeolojik zenginlik ALTYAPI
2. Aydin’da okur-yazar orani oldukga yiiksek
3. Aydimimiz dogasi, kiiltiri ve iklimi turizme | | Altyap: fakiri (1)

elverislidir. ) o 2. Altyap1 ve kiiltiir anlaminda kentlesememek (1)
4. Banka mevduati ilk 10 ig¢inde, sermaye var 3. Asir gdg (1)
5. Bol mlktard? tarim {irlinimiz var 4. Carpik yapilasmanin niine ge¢ilmemesi (3)
6. Bol pamuk tretimimiz var 5. Cevre diizen plani tamamlanmamis (1)
7. Bol zeytin, incir liretimimiz var 6. Demiryolu yetersizligi (12)
8. Biiyiimeye acik bir iiniversitenin varlifi il i¢in bir




10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

art1 deger

Egitim diizeyi yatirima uygun

Ekoloji zengin, heniiz bozulmamis

En fazla kestanenin yetistigi sehir

Iklim, toprak ve su kaynagi

Iklimi tarima c¢ok elverisli, bu nedenle endiistri
iirtinleri {iretimi bol

[zmir’e ¢ok yakinmiz

Izmir-Aydin otobani

Konaklama (Kusadasi ve Didim) kapasitesi
Kusadas: limani Tiirkiye’de en fazla turist girisi
yapilan liman

Kusadasi-Didim gibi turizm merkezlerimiz,
Tralles-Nysa-Afrodisias gibi tarihi merkezlerimiz
var.

Madencilik potansiyeli var

Menderes havzasi su kaynaklari

Mermer liretimi, seramik topragi

Modern tarima uygun bir il olmast

Nadir bulunan iklim 6zelligi

Tabiat giizelligi ve zenginligi (bitki oOrtiist, yer
alt1 ve yer iistii zenginligi)

Tabii buhar, tabii sicak su

Tarim makinalar1 tiretiminde 6nde
Tarim, turizm ve sanayinin
kavsagindadir

Tarimsal sanayiye yonelik hammade ve alt yapi
mevceut

Tarimsal iriin  ¢esitliligi ¢ok yiiksek (incir,
pamuk, zeytin)

Trafik yogunlugunun nispeten az olmasi

Turizm potansiyeli yiliksek

Uygarliklar besigi

Uzay teknolojisinde kullanilan kuvars madeni var
Ulkemizin en biiyiik agik hava miizesidir
Vatandas egitime 6nem vermektedir

Yatirimcilar i¢in uygun organize sanayi bolgeleri
hazir

Yetismis insan potansiyeli

Zengin termal kaynaklarimiz var

Zeytinyagi kontinii makinalar1 ihra¢ eden iki
firma Aydin’da var

onemli bir

7. Denizli-Aydin yolu kotii

8. Dogal buharin ve sicak sularin daha fazla
¢ikartilip kullanim alani genislemeli (3)

9. Dogalgaz (2)

10. Karayolu ulagimi yetersiz

11. Kuyr ilgelerinde aritma tesisi yok

12. Kiy1 turistik merkezlerde aritma tesisi eksikligi

13. Ulasim anlaminda hava ve deniz limanimiz yok

14. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yatirmmi yok.
Jeotermal-Riizgar-Gtines (1)

SANAYI VE TICARET

1. Aydin’da gelir elde eden ticari isletmelerin
cogunun merkezinin Istanbul’da olmasi

2. Bolgenin ve Aydin’in kalkinmis bir il olarak
goriilmesi

3. Fuar alan1 ve tanitim merkezleri yok

4. Organize sanayiler gelismemis (1)

5. Sanayi yatirimlar yetersiz (5)

6. Sanayilesmede Aydin ili ge¢ kald1 (6)

7. Seramik, porselen, cam sektoriinde biiyiik
yatirimin olmamasi (1)

8. Sermayedar risksiz araclart (finansal) tercih
ediyor

9. Sermayenin yonii Kusadasi-izmir-Istanbul’da

10. Ticaret merkezlerinin az olmasi

11. Ticaretin yeterince rekabet¢i olmamast

12. Ticarette tekellesme yiiksek

13. Universite-iiretici-sanayici isbirligi yok (1)

14. Uretim yapan isletmelerin diisiik kapasite ile
caligsmasi (1)

15. Yeteri kadar sermaye temerkiizii heniiz yok (1)

SOSYAL VE KULTUREL YAPI

Nk wWb =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

Aydm’m kiiltiirel etkinlik takvimi yok

Birlik olusumlar1 zayif

Dayanisma eksikligi

Disartya goc¢ veriyor

Diizensiz iiniversite yerlesimi (2)

Gogle gelenler arasinda entegrasyon olmamasi
Her alanda kolektif ¢alismanin ve orgiitlenmenin
yetersizligi (11)

Insan faktérii 6n plana alinmiyor

Kolektif ¢alisma 6n plana ¢ikmali (1)

Kolektif ¢alismaya uygun projeler iiretilmemesi
Kurumlasma anlayis1 ve hevesi yok

Mevcut imkanlarin degerlendirilememesi
Ortaklasa is yapma diizeyi gelismemis

Ortaklik kiiltiirii yok

Orgiitlenme ve giiven eksik

Sermaye temerkiizii yetersiz

Ozel sektoriin dinamizmi ile biirokrasinin yeterli
koordinasyon ve esgiidiim i¢inde olmamasi
Tiyatro-konser salonu yok. Kusadasi’nda sinema
salonu yok.

Universitenin ~ Turizm  Igletmeciligi
Okulu’nun fiziki sartlar1 yetersiz
Universite-iiretici-sanayi isbirligi yok (4)
Uretime yonelik yaratici gayret ve isbirligi
gelenegi gelismemis

Yerel sorunlarin ¢6ziimiinde ticaret ve sanayinin

Yiksek
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gelismesinde oda ve sivil toplum kuruluslarinin
katiliminin ~ yerel yonetimler kanunu ile
saglanmasi

Yerel yonetim yasasinin ve 507 sayili esnaf ve
sanatkarlar kanununun getirdigi sakincalar

TURIZM

1. Altyap: yetersizligi (3)

2. Asiri betonlagma, plansiz kentlesme olmamasi (6)
3. Turizmde yeterli kalifiye eleman yoktur. (2)

4. Jeotermal potansiyelin turizme kazandirilmig

P AW

10.
11.
12.
13.

SN

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
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olmamasti

Kaliteli yatak azlig1. Tesis yas ortalamasi yiiksek
Karayolu ulasimi1 zayif. Aydm-Denizli hatt1.
Kiyya asir1 gog

Kiiltiirel arkeolojik miras tam degerlendirilmiyor
(M

Turizm gelirlerinden yeterince faydalanamiyoruz.
Karlar bagka yere gidiyor (1)

Turizm sezonunun kisa olmasi (3-4 ay)

Turizme yonelik egitim eksikligi (3)

Yap-Sat II. Konut Kooperatif¢iligi

Yetersiz tanitim ve tanitilacak {iriin kalitesinin
diisiik olmast

TARIM

Aydin’da tarima dayali sanayi bugiline kadar
gelistirilmedi, fabrikalar agilmadi. Ornegin iplik,
dokuma, boyama yapan tesis yok.

Aydm’da yetisen kestane, incir, domates gibi
iiriinleri  isleyen fabrikalar yok. Kestane,
domatesler ve sebzeler Bursa’da konserve
fabrikalarinda isleniyor

Baraj calismalarina ragmen agacglarimiz azdir
Bilingsiz tarimsal ilag, giibre kullanimi, kirlilik,
erozyon (2)

Birinci sinif topraklarin imara agilmasi (1)
Hayvancilik ihmal ediliyor (1)

Incir, zeytin, kestane gibi iiriinlerinin cazip
reklamlarla tanitimi sorunu

Jeotermal enerji tarimda az kullaniliyor (1)
Kestane tiretimini degerlendiremiyoruz.

. Kestanenin miistahsil-toptanci satiglarinda KDV

orani %12, diger iirlinlerde %2

Kiigiik isletmelerden entegre biiyiik isletmelere
gecilememesi, marka imaj sorunu (1)

Miras hukukundan dolay1 araziler boliiniiyor
Pamuk tiretimi yetersiz (1)

Sebze ve meyveciligin islemesi yetersiz (1)
Seralar yetersiz (1)

Tarim arazilerinin korunmuyor

Tarim kesiminde gizli igsizlik oran1 ¢ok yiiksek
Tarim {irtinlerinin katma degeri yliksek farkli
sunumlari, AR-GE eksikligi

Tarimsal orgiitlenme yetersiz (1)

Tarimsal sanayi zayif (14)

Tarimsal {retimi  degerlendirecek alt yapi
yetersizligi (2)

Tarimsal iiriinlerin pazarlama sorunu (2)

Taze incirin ihracat sorunu (pazarlama)
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24.
25.
26.

Uretim planlamasi konusunda sikintilar var (5)
Yok edilen tarim topraklari (2)

Zeytin ve incir Uretimindeki hasat problemi
verimi ve kaliteyi diiglirmekte

27. Zeytin ve zeytinyaginin isleme ve isletmede
yetersiz  bilgi Urliniimiiziin  pazar degerini
azaltryor

CEVRE VE SAGLIK

1. Aydin’a yakisan Dogum ve Cocuk Hastanesi
binasinin dncelikle yaptiriimasi

2. Bazistasyonlarinin sehir iginde olmasi

3. Bilingsiz jeotermal kaynak kullanimi

4. Cevrettarim ve turizm degerlerine ilgisizlik ve
Ozensizlik bunlar1 da elden kagirmak iizere (2)

5. Deniz kirliligi (1)

6. G0z gibi uzmanlik hastanelerinin olmayisi

7. Jeotermal sogutma suyunun desarj yoluyla
tahliyesi yapilmiyor (Menderes’e bosaliyor)

8. Kaybolan yesil alanlarin kazanilmasi gerekiyor
2)

9. Menderes nehrine diger illerden de gelen sinai,
evsel ve tarimsal atiklar dolayistyla nehrin ve
havzanin agir1 kirlenmesi insan sagligi, gevre ve
tarim ag¢isindan tehdit olusturmasi (29)

10. Pirina yakmanin getirdigi ¢evre kirliligi

11. Tibbi atiklarin ayr1 toplanim ve imhasmin
saglanmasi. Ortak biriktirilen atiklarin saglik
acisindan risk olusturmasi

12. Turizm ydrelerinde deniz kirliligi, ¢evre sorunlari

13. Tiketilen sebze ve meyvelerde kimyasal madde

arastirmasi yapilmamasi (2)

Not: * Parantez i¢indeki rakamlar o konunun 6nem ve

onceligine verilen oy sayisini gostermektedir.

I11.4. ONERILER
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AlIOI’nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin neler yapilmas gerektigi ¢alismasi yapilmistir.

Onceliklendirilen dneriler Tablo-5’de gosterilmistir .

TABLO-2: SPE TARAFINDAN ONCELIKLENDIRILEN ONERILER

AIOI Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.
Dogalgaz ve Jeotermal enerjinin 1sinma, sanayi, saglik ve tarimda kullanilmas.

Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢6ziimlenmesi.

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmalidr.

AN A Sl 2l O

Organik tarima yer verilmeli.

[limizin birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle il Afet Yonetim Birimi olusturulmali,
deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklar1 saglanmalidir.
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Aydin ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.
Sozlesmeli personel ¢aligtirilmalidir.

Yatirim 6ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlart ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢aligmasi
yapilmali.

Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iiriin envanteri ¢gikartilarak yoreye uygun yeni
iiriinlerin yetistirilmesini saglamak.

Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis iglere 6denek
ayrilmasi

Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.

Kongre Merkezi Projesi hayata gecirilmelidir.

Orenyeri gelirleri merkeze gonderilmemelidir.

Yeni yapilanma ¢ercevesinde birimlerini olugturma hazirligina girmeli, ilk etapta ilin cografi
bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle stratjik planlama birimi
olusturmali, Simdiden ekonomist, mithendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman
personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak istihdami i¢in arastirma
icerisine girmelidir.

Kagak yapilagsmaya g6z yumulmamalidir.

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet igi
egitime alinmalidir. (DPT, ADU, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

101 Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli
diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

119@: yerel meclisleri kurulmalidir.

I0I’ye Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

Aydina has olmak {izere hayirseverlerin yapacagi yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal
alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.

Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Téim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.

Egitim amagli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyas1 gibi faaliyetlerin 101 Miidiirliigiinii
de icine alacak sekilde genisleterek 101 Biitgesine halk katkis1 saglayarak biitgenin
gliclendirilmesi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmelidir.

Kurumlarca projeler arast mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

Su iiriinleri iretimine agirlik verilmelidir.

Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama goletleri yapmak.

il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Mera 1slah ¢aligmalar1 tamamlanmalidir.

Zeytin yetistirilecek alanlarda cam veya mese ormani yerine zeytin ormanlari olusturulmalidir.
Kiitiiphaneler ¢cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.

Ariciligin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmali,
hizmetlerini yiiriitiirken Aydin Belediyesi, STO, Universite, Sendika, Sanayi Odas1, Ticaret
Odasi ve EGEV gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde ¢aligilmali, goriisleri dikkate
almmalidir.

101 Miidiirliigii hizmet birimleri ara¢ gerec yoniinden gii¢lendirilerek verimli ¢aligmayi tesvik
edici ortam olugturulmalidir.

Kontrol mekanizmasimin daha saglikli ¢aligmasi igin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin
artirilmast.

Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

K&y yerlesik alaninin disina ¢ikilmasinin 6nlenmesi (Bayindirhik ve Iskan Miidiirliigiiniin
yapilasma izni vermemesi) Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yerlesik merkezlere yapilmasinin
saglanmasi.

Il Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki
yol haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatiimali,
kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel
sektor yatirimlart da dikkate alinmalidir.
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Milli Egitim Miidirliigiine bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda 6denek ayrilmasinda
oldugu gibi diger kurumlara da % ile 6denck ayrilmasi.

11 Genel Meclisi bilingli kisilerden se¢ilmelidir.

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak
icin son yillarda Bakanlik¢a uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme
caligmalarinin artirilarak devam etmesi.

AIOI yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilimci
sekilde)

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirleme.

Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve
yaptirilmasi saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve Il Genel
Meclisince Yo6netmelikle belirlenecek makul bir oran1 asmayacak miktarda biitge yapilmasi
saglanmalidir.

Kestane isleme tesislerinin kurulmasi.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin 6nii agilmalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmali.

flge,belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

Cift¢i Mallar1 Kanunu ve Koy Kanununun giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.
Antik kentlerdeki arkeolojik ¢aligmalar agirlikl olarak desteklenmelidir.

AIOI yapacag: her yatirimda,gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STOlerin goriisiinii ve
destegini alabilmeli.

AlIOI’nin ortak oldugu isletmelerden gekilmesi.

AIOI kar amagli gayrimenkul edinmeye ve isletmelere ortak olmaya son vermelidir.
AIOI ve i1 Genel Meclisi her yonden daha giiglii hale getirilmelidir.

Biitcelestirilmis program biitge yapilmalidir.

Maden Kanunu ile olan iki baglilik gérevleri AIOI’ye devredilmelidir.

Ihale Kanunu uygulamasi gdzden gegirilmeli,yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.
Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

AIOI’nin programia aldig1 yatirrmlardan énemli ve dncelikli olanlarini hayata gegirebilmesi
igin karar organ1 olan il Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

AIOI bagh birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlenmelidir.

[OI’nin gelirleri arttirilmalidir. Tag Ocaklart Nizamnamesi ve Maden Kanunu {O1’nin
gelirlerini artiric1 sekilde giiniimiiz kosullarina uyarlanmalidir.

I01’ce politik degil personel goriisii alnarak biitce imkanlarinda dnceligi olan yatirimlar
yapilmalidir. K&y yardimlar1 da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel ¢alistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti
yapilmalidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi
idareye hazir teklifler gotiiriilmelidir.

Genel Idarece 101 yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel idareye ait yatirrmlara
[0I’den harcama yaptirilmamalidir. (Karayollarina ait yol yapimi gibi)

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketiminin kontrol altina
aliabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin regeteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz
raporlarma gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilimmasi.

IIL5. STRATEJIK KONULAR

AlOI’nin ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik amag ve

hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak {izere stratejik konularin belirlenmesi

calismasi yapilmistir. Bu ¢ergevede, belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir.



TABLO-3: AYDIN iL OZEL iDARESI STRATEJiK KONULARI

1-Arkeolojik zenginlik

2-Aydin’da okur-yazar orani oldukga yiiksek

3-Aydimimiz dogasi, kiiltiirii ve iklimi turizme elverislidir.
4-Banka mevduati ilk 20 i¢inde, sermaye var

5-Bol miktarda tarim iiriiniimiiz var

6-Bol pamuk iiretimimiz var

7-Bol zeytin, incir, kestane {iretimimiz var

8-Biiyiimeye agik bir liniversitenin varligi il i¢in bir art1 deger
9-Egitim diizeyi yatirima uygun

10-Ekoloji zengin, heniiz bozulmamis

11-En fazla zeytin, incir, kestanenin yetistigi sehir

12-Iklim, toprak ve su kaynag1

13-Iklimi tarima ¢ok elverisli, bu nedenle endiistri iiriinleri {iretimi bol
14-Izmir’e ¢ok yakimiz

15-Izmir-Aydin otobani

16-Konaklama (Kusadasi ve Didim) kapasitesi

17-Kusadas1 liman1 Tiirkiye’de en fazla turist girisi yapilan liman
18-Kusadasi-Didim gibi turizm, Tralles-Nisa-Afrodisyas gibi tarihi merkezlerimiz var.
19-Madencilik potansiyeli var

20-Menderes havzasi su kaynaklari

21-Mermer iiretimi, seramik topragi

22-Modern tarima uygun bir il olmasi

23-Nadir bulunan iklim 6zelligi

24 .Tabiat giizelligi ve zenginligi (bitki oOrtiisii, yer alt1 ve yer iistii zenginligi)
25-Tabii buhar, tabii sicak su

26-Tarim makinalari iiretiminde 6nde

27-Tarim, turizm ve sanayinin dnemli bir kavsagindadir
28-Tarimsal sanayiye yonelik hammade ve alt yapt mevcut
29-Tarimsal {irlin ¢esitliligi cok yiiksek (zeytin, incir, kestane, ¢ilek, pamuk)
30-Trafik yogunlugunun nispeten az olmasi

31-Turizm potansiyeli yiiksek

32-Uygarliklar besigi

33-Uzay teknolojisinde kullanilan kuvars madeni var
34-Ulkemizin en biiyiik acik hava miizesidir

35-Vatandas egitime 6nem vermektedir

36-Yatinimcilar i¢in uygun organize sanayi bolgeleri hazir
37-Yetismis insan potansiyeli

38-Zengin termal kaynaklarimiz var

39-Zeytinyag1 kontinii makinalari ihrag¢ eden iki firma Aydin’da var
40-Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

41-Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi (Kiiltiir ve Turizm Alanlar)
42-Kirsal Kalkinma

43-Tarimsal Teskilatlanmanin Giiglendirilmesi

44-Tarimsal Envanter

45-Mikro Yatirimlar

46-Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi

47-Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

48-Fiziki Planlama

49-Hayirseverler

50-Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmast

51-Calisanlarin Ozliik Haklarmin Giiclendirilmesi

52-Su Kirliligi ve Kat1 Atik

53-Cevresel ve Mekansal Gelisme

54-Fiziki Altyapi

55-Dogal Afetler

28
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IV. MiSYON-ViIiZYON

IV.1. MiSYON
AIOI’NIN MISYONU :

AYDIN ILINE, ILDEKI KiSi VE KURULUSLARA YONELIK, BASTA EGITIM, SAGLIK,
TARIM, CEVRE VE BAYINDIRLIK ALANLARINDA OLMAK UZERE YASALARLA
BELIRLENEN TUM KAMU HIZMETLERINI, KATILIMCILIK, ETKINLIK, SAYDAMLIK,
HESAP VEREBILIRLIK ILKELERI CERCEVESINDE YURUTMEK; OZELLIKLE TARIM,
ANTIK KENTLER VE JEOTERMAL KAYNAK GIBI ZENGINLIKLERI DE
DEGERLENDIREREK, ILIN KAYNAKLARININ BIiR PLAN DAHILINDE, RASYONEL
BICIMDE DAGITIMINI VE KULLANIMINI SAGLAYARAK HALKIN YASAM KALITESINI VE
ILIN REFAH DUZEYINI YUKSELTMEKTIR.

IV.2. VIZYON:

AIOI’NIN VIZYONU

CAGDAS, KATILIMCI, ORGUTLU, YASAM STANDARDI YUKSEK, YER ALTI VE YER
USTU ZENGINLIKLERI ILE TARIMA DAYALI SANAYISINI SURDURULEBILIR BiICIMDE
GELISTIRMIS, REKABET GUCU OLAN, DOGAL VE KULTUR MIRASINI TURIZM VE
EGITIM ILE DUNYAYA SUNAN, DAGLARINDAN YAG, OVALARINDAN BAL AKAN AYDIN’I
GERCEKLESTIRMEKTIR.

Bu vizyonu iistlenen Aydin il Ozel idaresi (AIOI) giivenilir, yerinden yénetim anlayisini

yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklart en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
Dinamik,
Insan Odakl,
Ongoriilii,
Ihtiyaglara duyarls,
bir kurulus olmay1 amaglamastir.
Bu yolda AIOI;

Katilimeilik ve aktif hemsgehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttag katilimini 6n planda tutar ve

sorumluluk verir.

Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
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Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonug¢larindan sorumluluk duyar.

Sosyal igerme: Tiim yurttaglara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet

farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

V.STRATEJIiK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER-

AlOI’nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu asamaya kadar ki
hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas ve GZFT
analizlerinden, SPE’nin kuruma yonelik onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasi ve
onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik amaglar belirlenmistir.
Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bu

siirecte bes ayr1 Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili raporlardan genis dlgiide yararlanilmistir.

AlIOI’nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag, ve

hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda Onceliklendirilerek belirlenmistir.



STRATEJIK AMAC, HEDEF
VE
FAALIYETLER
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgim 6n
planda tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katihhmer bir

yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftcilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirict tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi

artirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Ilgili kurum ve kuruluslarm yam sira, temelde ciftgilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacmm tasiyan ve Tarmmsal Uretime Destek Projesinin kapsam ve igeriginin

genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan

bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya ac¢ilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.1: K&y Hizmetleri Birimi gorev alaninda, planlama donemi siiresince 855 ha alanda
yer Ustli sulamasi, 639 ha alanda yer alti1 sulamasi ile 2 adet sulama gdleti tamamlanarak toplam 2194

ha alan sulamaya acilacaktir.

Faaliyet 1.2.2: DSI tarafindan sulamaya agilan 78177 ha (briit) alana ilave olarak, 5 adet halen
insaat1 devam eden sulama projelerinin 5 yillik planlama doénemi icersinde tamamlanmasi ile 720 ha

alan sulamaya agilacak, sulanan ve sulamaya agilacak olan bu alanlarda {iriin planlamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3: Plan donemi i¢inde her yil (en az) 5 adet hayvan i¢gme suyu goleti idare imkanlari

ile yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulagtirma ve tarla ici

gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 1.3.1: 25571 ha alanda uygulanan Arazi Toplulastrma ve Tarla I¢ci Gelistirme
Hizmetleri Projelerinin kapsami genisletilerek, uygulanmasi siirdiiriilecek ve 2011 yilina kadar 10630

ha alanda yeni arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri projeleri uygulanacaktir.
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Faaliyet 1.3.2: 2006 yilindan baslayarak 5 yillik donemde 7200 ha.alanda drenaj ¢alismasi
yapilacak, bakim onarim ihtiyacit nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama tesislerinden her yil

5’inin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3: Basin¢li sulama imkani bulunan sahalarda (Yer alt1 sulama ve goletten sulama)

yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirimda 6ncelik verilecektir.

Strateji: Arazi kullanéiminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diisiik
maliyetle tamamlanabilmesi icin, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri

oncelikli olarak yatirnm programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetleri ile
birlikte yiiriitiilmesine 6zen gosterilecek, projelerde cift¢ci desteginin saglanmasina yonelik

modeller gelistirilmesine ¢ahsilacaktir.

Strateji: Mutlak ,Ozel Uriin, Dikili ve Sulu tarim arazilerinin tarim dis1 kullanimlarina izin

verilmeyecektir.

HEDEF 1.4: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini

saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.4.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve c¢ift¢ci muvafakatinin alindig1 alanlarda 2006
yilindan baglayarak 5 yillik donemde 792 ha. alanda toprak muhafaza ¢calismasi yapilacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza calismalarinda ciftcilerin destegini saglayacak tesvik

mekanizmalar gelistirilecektir.

HEDEF 1.5: Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin tamam stratejik plan doneminde
icme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi agisindan risk tasiyan yoreler ile turistik bolgelerde
oncelikli olmak tzere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi

calismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.5.1:
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Susuz konumda olan 76 tinite,

Suyu yetersiz olan 11 koy,
Suyu yetersiz olan 8 linite,

Toplam 95 adet kdy ve iiniteden, 35 kOy ve {inite stratejik plan doneminde suya

kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.5.2: Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen yapimina
gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi limit dahilindeki

islerden her yil 30 adeti gerceklestirilecektir.
Faaliyet 1.5.3: 2 adet susuz kdyiin igme suyu ingaati 2006 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.5.4: 2011 yilima kadar hidrojeolojik etiidii yapilan susuz ve suyu yetersiz kdy ve
tinitelerden her yil 15 adedinde yeni kuyu acimi ve kuyu yenileme ¢alismalar1 idare imkanlar1 ve ihale
yontemiyle yapilacak, ayrica her yil igme suyunu sondajdan temin eden en az 20 kdyiin sondaj1 kuyu

gelistirme ve pompa tecriibe ekibince temizlenecektir.

Faaliyet 1.5.5: Igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden her yil 3’iinde
kanalizasyon sebekesi calismalarina baglanacak, 2006 yilindan baglayarak 5 yillik donem sonunda 15

koylin kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Faaliyet 1.5.6: Plan doneminde 15 adet atik su tesisi yapilacaktir (fosseptik, dogal ve biyolojik

aritma tesisleri).

Strateji: Kirsal Kalkinmayr hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi
kaynakh gelir getirici ve istihdam yaratici projelerin hayata gecirilmesi icin mali destek

saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve icme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, piir

emanet sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkhhiklarim azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine

uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi1 calismalarn yiiriitiilecektir.
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HEDEF 2.1: Tim koy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu

standardina uygun bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yi1l 200 km. 2. kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 5 yil iginde toplam 550 km. asfalt yol yapilarak, tiim koy yollar1 asfaltlanmig

olacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Plan donemi i¢inde stabilize kdy yolu uzunlugu, her yil 110 km.sinin 1.kat asfalt
kaplamasi yapilarak 1989 km ‘den 2539 km’ ye ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: 5 y1l i¢inde 150 km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimizi afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat
yapist eksikliklerini tamamlamak i¢in her yil 10 adet menfez ve 3000 metre biiz yatirma isi

yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalar1 5 yil i¢inde tamamlanacak ve

trafik levhasi tamamlanan yollarin trafik levhas1 bakimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi i¢inde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilar

yapilarak (list gegit, alt gegit, bariyer ve flagor), DDY ile hemzemin gegit sorunu ¢oziilecektir.
Faaliyet 2.1.8: Toplam 3436 km olan kdy yolu agindan her y1l;
3000 km.sinin greyderli bakima,
1500 km. asfalt yolun yama isleri,
548 km. stabilize yolun; 50 km.sinin malzemeli bakimi,
3436 km yol agimin 100 km.sinin kar miicadelesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.9: 2011 yilina kadar, 150. kdyiin kdy i¢i yollarina parke tas1 dosenecektir.

Strateji: Koy yollarimin yapiminda yol kalitesinin artirilmasina ve yol onarimina oncelik

tanimnacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin piir emanet yontemi ile yapilmasina 6nem

verilecektir.
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HEDEF 2.2: Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag

duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmalleri

yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarinin, hizmet
araclariin, biiro, arazi ve laboratuar c¢alismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirim
programlarina bagli olarak alimlar1 ile ihtiyag duyulmasi halinde bakimlar1 ve onarimlar

gerceklestirilecektir.

HEDEF 2.3: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda
tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin glinlimiiz sartlarina gére yenilenerek referans

laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele

edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.4.1: Meyve iiretiminde hastalik ve zararlilarla etkili miicadele i¢in, 5 yillik siiregte, 1
adet elektronik tahmin ve uyart istasyonunun 6 adet elektronik tahmini uyar1 istasyonuna

cikarilmasina yonelik alet ve ekipmanlarin alinmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Bitkisel iiretimi, insan ve c¢evre saghg iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve Kkalite artisimm saglayic1 tedbirler alarak

yayginlastirmak ve c¢esitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek

ve her il¢enin arazi yapist dikkate alinarak iirlin planlamasi ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Bu hedef ¢ercevesinde Ulusal bazda planlama gerekmekte olup, boyle bir
planlama yapildig1 takdirde Aydm Ili olarak yapilacak c¢alismalara AIOI olarak gerekli katkilar

saglanacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla {iriin elde edilebilmesi ve suyun daha

ekonomik kullanilmasi i¢in damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 3.2.1: Sabit tesis ,0rtli alt1 ve sebze yetistiriciliginde damlama sulama ydntemleri

hususunda ciftci egitim ve yayim ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 3.2.2: Ortii altt ve turfanda sebze yetistiriciliginde jeotermal enerjiden yararlanma

caligmalar1 yoluna gidilecektir.

HEDEF 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve g¢evre sagligi iizerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ila¢ ve
sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi

saglanacak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal liretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin (giibre-ilag-yem bayi ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-Fidan iireticiler vb.) her yil

mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yayginlastirilmas: amaciyla egitim ve

yayim ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 3.3.3: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni iirlin deseni olusturmak i¢in her yil

muhtelif meyve fidan1 dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.4: Kontrollii ve sertifikali tiretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina 2006 yilinda

baslanacaktir.

Faaliyet 3.3.5: Bitkisel Uretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele uygulamalarinda
zeytin, kestane, incir, pamuk, hububat, misir, turunggiller ve ortii alt1 yetistiriciliginde kontrollii olarak

ilaclamanin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.6: Yonetimli ¢iftci miicadelesinde tarla bitkileri {iretiminde , meyve bahgelerinde,

tohumluk ambarlarinda , ¢ir¢ir evi, ve fabrikalar ile fideliklerde ilaglama yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.7: il genelinde siine ile etkili miicadele yapilmasi icin siirvey calismasi yapilacaktir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim {iretimi
yayginlagtirilacaktir.

Faaliyet 3.4.1: Plan donemi sonuna kadar organik tarim {iretim alanlar1 giderek artirilacaktir.

Strateji: Organik tarim iiretiminde bulunan ¢iftcilere gerekli destekler saglanarak, yayginlastiric

ve Ozendirici tedbirler alinacaktir.
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HEDEF 3.5: Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan iirinlerin yetistirilmesi tesvik

edilecektir.

Faaliyet 3.5.1: Yoresel potansiyeli bulunan {iriinlerin ekim alanlarinin genisletilmesi ve

yayginlastirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.6: Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini icin

gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Gidalarin iiretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetim

hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 3.7: Uretimi ydresel dnem arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen

kaynaklar1 korunacaktir.

Faaliyet 3.7.1: ilimizde yetistirilen ve yoreye adapte olmus, incir , kestane ve pamuk gibi

irtinlerin tescil iglemleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.7.2: Yoresel 6nemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus {iriinlerin tesciline yonelik

caligmalara 2006 yilinda baglanilacaktir.

Strateji: Bitkisel iiretimde gen kaynaklarmin korunmasi ve tescili ile ilgili yonetmelik

kapsaminda Arastirma Enstitiileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak cahsilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Hayvanciligi ve hayvansal iiriinler iiretimi gelistirerek,

yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varlifinin genetik yonden iistiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligmalar1 sonucunda kiiltlir melezi sigir sayis1 her yil

artirtlarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik yonden
iistiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi artirilacak,
embriyo transferi yoniinde ¢aligmalar yapilacak ve soy kiitiigli ve 6n soy kiitiigii kayitlarinin tutulmasi

saglanacaktir.
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HEDEF 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve

zararhlariyla miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda
sap, brucella, antrax, tliberkiiloz, kuduz, kiiciikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax, koyun
kegi vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb.

asilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yi1l yapilacaktir.

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlar1 2006

yilindan itibaren 5 yillik dénemde artirilarak mera 1slah ¢aligmalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.3.1:Bu konuda Bakanlik desteklemeleri mevcut olup, destekleme ¢alismalarina

agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak,
kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in 1slah projelerine gerekli destekler

verilecektir.

HEDEF 4.4: 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda
uygun teknikle c¢alisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikte hayvancilik

isletmelerinin olusturulmasi tegvik edilecektir.

Faaliyet 4.4.1: Kby ve beldelerimizde organize hayvancilik bolgelerinin siit ve besi sigirciligi

isletmelerinin olusturulmasina katkida bulunulacaktir.

Faaliyet 4.4.2: Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmasi igin,
tesis edilmis olan siit toplama ve sogutma tesis kapasitesi her yil biitce imkanlar1 dlgiisiinde arttirilarak

tiim 11 diizeyinde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Strateji: flce Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflar1 kaynaklar1 ve mikro krediler

yoluyla destekleme yapilacaktir.

HEDEF 4.5: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢ercevesinde su kaynaklar1 korunarak, su iiriinleri

tiretimine agirlik verilecektir.

Faaliyet 4.5.1: Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek balik

tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.
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HEDEF 4.6: Saglikl1 ar1 ve ar1 tirlinleri iiretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin iiretimle ilgili

faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.6.1: Aricilik yapilan kdylerde kovan basina alinan bal veriminin artirilast hususunda

gerekli calismalar yapilacaktir.

HEDEF 4.7: Nesli tiilkenmekte olan ve 1rk 6zellikleri bakimindan deformasyon tehlikesi ile karsi
karsiya kalan hayvan 1rklarinin, 6zellikle Cine Capari koyun 1rkinin saf gen kaynagi olarak korunmast,

tiretilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.7.1: Cine Capari irkinin tanimlanmasi ve gelistirilmesi konusunda uygulanmakta olan

projeye destek saglanacaktir.

Strateji: Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zooteknik Ana Bilim Dah ve

diger ilgili kurumlarla koordinasyon icerisinde ¢ahsilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5:  Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi i¢in tarimsal
amach kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri kurulmasim

o0zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro dl¢ekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir seviyelerini artirict

destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar miilkiyetinde her yil biitge imkanlar1 Sl¢iisiinde 1 Merkezi ve bagh
[lgelerde Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projeleri ile yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali
fidan taleplerinin karsilanmasina yénelik Meyve Fidani Uretim Projesi uygulanacak ve ihtiya¢ duyulan

yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurulacaktir.

HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan c¢ift¢i organizasyonlarmin
sayist ( tarimsal amacli kooperatifler, tarimsal amagh sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif {ist
birlikleri) ve faaliyetleri i¢in gerekli egitim, denetim, vs.. calismalar1 yapilarak yatay ve dikey
teskilatlanma tesvik edilerek ortaklarin, treticilerin ve yetistiricilerin maddi ve manevi ydnden

giiclendirilmesi saglanacaktir..
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Faaliyet 5.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin giiclendirilmesi amaciyla egitim ¢aligmalarinda

bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasini saglayici ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n planda tutan
projeler gelistirilecektir.

V.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

V.2.1. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6: Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, c¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saghk hizmeti farkhihiklarim azaltici,saghk iiniteleri ile

tesisleri kurarak, ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 6.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki

altyapt donanimi ve personel ihtiyaclar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: 11 merkezi ve ilcelerdeki kamu saglik kurumlarinin fiziki altyapi, donanim ve

personel envanteri 2006 yilinda ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 6.1.2: Saglik kurumlarinin personel sayis1 i¢in 2006 yilinda norm kadrolar belirlenecek,
personel tayin, atama yonetmeligi ¢ikarilacak, personel dengesizligi giderilecek, personel eksikligi

bulunan yerlere sozlesmeli personel alinacaktir.

Faaliyet 6.1.3: Saglik birimlerinden oncelikle 1.basamak kuruluslarinin laboratuar malzemesi,
doppler fotoskop (Gebe Dinleme Aleti), EKG cihaz1 gibi tibbi donanim ile bilgisayar ve yazici,
demirbas malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri 2006 yilinda giderilerek, ikinci

basamaga sevkler %7,4’ten % 5’e diisiiriilecektir.

Faaliyet 6.1.4: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yapi

eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleri icin 0zel sektor tesvik edilecektir.

HEDEF 6.2: Il merkezindeki hastanelere yigilmalar1 6nlemek ve hizmetin ulagilabilirligini
artirmak amaciyla, belirlenen ilce devlet hastanelerinin,eksik saglik iinitelerinin personel ve tibbi

donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢aligmalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 6.2.1: Ilgelerden merkeze sevki ve yogunlasmayi azaltmak icin standardi yiikseltilerek
ilce devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan donemi igerisinde

giderilecektir.
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Faaliyet 6.2.2: Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklari 24 saat hizmet vermekte

olup, bu saglik ocaklarina personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan donemi igerisinde

yapilacaktir.

Strateji: Saghk tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzakhk ve niifus

kriterleri goz oniinde bulundurulacaktir.

HEDEF 6.3: Ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi

giiclendirilecektir.

Faaliyet 6.3.1: Tiim ilin saglik verilerinin toplandigi il saglik bilgi sistemi 2007 yil1 sonuna kadar

olusturularak, ilin saglik 6l¢iit diizeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 6.3.2: 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla hasta sevk
zinciri 2006 yilinda etkin bi¢imde ¢alistirilacak, 2. ve 3. basamak saglik kurumlarina gergekten ihtiyact

olan hastalarin gitmesi saglanacaktir.

Faaliyet 6.3.3: Ildeki kamu, yerel yénetimler, iiniversite ve 6zel saglik kurumlar1 arasinda bilgi
alis verisini saglayacak 1l Saghk Bilgi Sistemi olusturularak, saglik hizmetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

Faaliyet 6.3.4: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Strateji: Koy saghk ocagi ve evlerinin yapiminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 6.4: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik evleri i¢in hizmet

binasi, 11 merkezinde niifusu artan bolgelere ise yeni saglik ocaklar1 yapilacaktir.
Faaliyet 6.4.1: Programa alinan Hizmet binas1 yapimlari1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.4.2: Dogum ve Cocuk Bakimevi asgari 150yatakli ve Aydin 82.y1l Devlet Hastanesi
Acil Servisi yogun bakim ve hemodiyaliz iinitesinin kurulmasi stratejik plan donemi iginde

gerceklestirilecektir.

Faaliyet 6.4.3: Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi donanimi planlama déneminde saglanacaktir.

HEDEF 6.5: Koruyucu saglik hizmetlerine Oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik

hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi oranlari
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ortalamast % 87’den 2008’e kadar % 95 seviyesine ¢ikarilacak, bebek oliim orani, binde 13,3 ten

%09 seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 6.5.1: NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu, anne siitii ve beslenme, aile planlamasi, vb.

konularda 312 hekim, 180 saglik ¢alisanina egitim verilecektir.

Faaliyet 6.5.2: Saglik ocaklarmin bilgisayar donanim ve yazilimlari 2007 yilina kadar

tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.5.3: Yalnizca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken saglik ocaklarina
bagli niifusun saglik kayitlar1 2007 yili sonuna kadar elektronik ortama aktarilacak ve ozellikle
koruyucu olmak {izere bireyin tiim saglik bilgileri (6ykiisii, kullanmakta oldugu ilaglar, bagisiklama,

ACS ve aile planlamasi gibi ) ayn1 giin i¢cinde islenerek kacaklar 6nlenecektir.

Faaliyet 6.5.4: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret sayisi

arttirtlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.5: Ilimizdeki saglhk ¢alisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayis1 arttirilarak

koruyucu hekimlik ¢aligmalarina dncelik verilecektir.

Strateji: Koruyucu saghk hizmetlerinin (bagisiklama, ana-cocuk saghgi ve aile planlamasi,
cevre, okul, adolesan ve yash saghgi) gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasinda Milli
Egitim 11 Miidiirliigi, Adnan Menderes Universitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum

kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEEF 6.6: Aile hekimligi ile ilgili yasal diizenleme yapildiktan sonra, mevzuatla ilgili alt yap1

calismalarina baslanacak ve uygulamaya gegilecektir.

Faaliyet 6.6.1: Her saglik ocagi bolgesi 20004000 arasi insan sayisina boliiniip bir aile hekimine

baglanacaktir.

Faaliyet 6.6.2: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs) saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortaégretimde egitimin

siiresini, kalitesini yiikseltmek icin altyap: yatirbmlarim artirmaktir.

HEDEF 7.1: Okuma yazma oranini %100 seviyelerine yiikseltmek, ciftli 6gretim yapan 47

[Ikdgretim okulunu tekli dgretime doniistiirmek ve il ve ilge merkezlerinde 32 olan simif mevcutlarint
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30 dgrenci ve daha alt seviyelere gekmek igin Ilkdgretim Kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak

eski derslikler standarda uygun hale getirilecek ve mevcut altyapinin standardi ytikseltilecektir.

Faaliyet 7.1.1: Plan dénemi boyunca her yil 336 derslikli 11 yeni okul yapilarak Il ve ilge
merkezlerindeki toplam 472 derslik ihtiyact 68’¢ diisiiriilerek, ortalama smif mevcudu 30’a

indirilecektir.

Faaliyet 7.1.2: Kirsal kesimdeki egitim kalitesini yiikseltmek ve 8 yillik zorunlu egitim
standartlarina ulasmak icin gereken 68 ihtiya¢ derslik Plan Dénemi sonuna kadar 3 ayri1 bolgede 68

derslikli 3 okul yapilarak giderilecektir.

Faaliyet 7.1.3: 4 adet cok amagli kapali spor salonu ihtiyacindan Plan donemi sonuna kadar her

yil 1 adet olmak iizere toplam 4 adet kapali spor salonu yaptirilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.4: Plan donemi sonuna kadar 123 adet okulun onarim, tadilat ve 1sinma sekli

kaloriferliye doniistiiriilerek hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.5: Plan donemi sonuna kadar tagimali egitimden yararlanan &grencilerin
yararlanabilecegi 5 ayr1 bolgede, 6 adet 300 G6grenci kapasiteli 68renci yurdu yapilarak, egitim

hizmetlerine sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.6: 2007 yilina kadar ilkdgretim okullarin tamaminda internete erisim saglanabilmesi

amaciyla yapilacak ¢aligmalara destek verilecektir.

Strateji: Kirsal kesimde yapilacak okullarin maliyetini azaltmak amaciyla estetik diizeyi

yiiksek prefabrik bina yapimi hususu dikkate alinacaktir.

HEDEF 7.2: Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel kisiliklere

ait araziler bir program dahilinde kamulagtirilmasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.2.1: Plan donemi i¢inde Belediyeler ve i1 Ozel Idareler kanali ile hazine arazilerine
yonlendirilmesi saglanacak,ancak okul arazisi bulunmaz ise arazilerin kamulastirilmasi yapilarak

egitim hizmetlerine sunulacaktir.

HEDEF 7.3: Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi

saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: yiikseltilecektir.

Faaliyet 7.3.1: il ve lge Merkezlerinde toplam 204 Genel, Anadolu Lisesi derslik ihtiyacindan
Plan donemi sonuna kadar toplam 183 derslikli 6 adet okul ve 3 okulda da 21 ek derslik yapilmak

sureti ile mevcut okullarda ortalama sinif mevcudu 30’°a indirilecektir.
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Faaliyet 7.3.2: 1l genelinde 3 ayr1 bdlgede 65 Derslikli Cok Programli Lise (Meslek Lisesi,

Ticaret Lisesi, vb) ihtiyacindan Plan dénemi sonuna kadar 22 derslikli 1 okul ve 3 okulda da 43 ek

derslik yapilarak mevcut okullarda ortalama sinif mevcudu 30’a indirilecektir.

Faaliyet 7.3.3: Plan donemi sonuna kadar 50 adet Ortadgretim Kurumunun (Lise ve dengi okul)

onarim ve tadilat1 yapilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 7.4: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak

amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 7.4.1: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet olmak {izere

anasinifi acilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.4.2: Plan donemi sonuna kadar Merkez ilgedeki mevcut okullardan bir kismi sehir
disina tasinmasi amaciyla egitimde kiimelenme ve kampus sistemini devreye sokmak hedefi
dogrultusunda planlanan Ortadgretim Kampus sahasinda uygulamaya gecilebilmesi i¢in Milli Egitim

Bakanliginin maddi katkis1 saglanarak hazirlanacak projenin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 8: Spor alt yapisim il genelinde dengeli dagihmim saglayarak,
halka, ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez

tutkusu ve yasam bicimi haline getirmektir.

HEDEEF 8.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator insanlarin

rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.1: Ilimizin merkez, ilge, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki

durumlari, donanimlar1 ve personel envanterleri 2006 yil1 sonuna kadar ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 8.1.2: Adnan Menderes Stad1 Zeminin Cimlendirilmesi,parkurun sentetik zeminli piste

dontistiiriilmesi,

Faaliyet 8.1.3:Golf sporunun yapilmasi i¢in gerekli olan tesis, 6zel sektorle igbirligi igerisinde

plan dénemi sonuna kadar turizmin ve sporcularin hizmetine sunulacaktir.
“Didim Spor Salonu Thalesi yapildi. 2006 yili sonunda bitirilecek”

“Bozdogan Spor Salonu Thalesi 2006 yilinda yapilacak”
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HEDEF 8.2: Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi i¢in her tiirlii destek

saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1: Adnan Menderes Universitesi ile ortak ¢aligma yapilarak 08—12 yas grubu kiz
erkek genglerimize yetenek testi yaptirilarak, yetenekli olduklart spor alanlarina kanalize edilmeleri

saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.2: Plan donemi sonuna kadar 163 amator spor kuliibii sayis1 170’e, 12209 lisansh

sporcu sayist 15000’e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 8.2.3: Ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda

bulunulacaktir.

Faaliyet 8.2.4: Federasyonlarin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarina talip olunacak, ilimizin

imkanlar1 dahilinde gerceklestirebilecek olanlarin ilimizde organize edilmesine ¢aligilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amator spor kuliipleri, Adnan Menderes Universitesi ve

federasyonlarla isbirligine gidilecektir.

V.2.2. MIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik
girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini
gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini

saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin ydresel potansiyeli
bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler

desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.1: El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan yo6redeki ailelerin %20’sine malzeme

alinacaktir.

Faaliyet 9.1.2: Mikro kredilerle iiretilen {irlinlerin pazarlanabilmesi icin kooperatif ve iiretici

birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet 9.1.3: Kirsal kesimde ve 6zellikle orman kdylerinde siit sigirciligi, motorlu dokuma,
fenni aricilik, siit koyunculugu, meyvecilik ve kiiltiir balik¢ilig1 gibi projelerine iliskin, her yil 100

aileye olmak {lizere, 5 yilda toplam 500 aileye kredi verilecektir.
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Faaliyet 9.1.4: Karcasu, Kusadasi, Didim gibi ilgi ¢ekici yorelerde yasayan ailelerin ev

pansiyonculugu yapmalari tesvik edilecek, bu amacgla gerekli egitim ve pansiyonculuk kredi destegi

verilecektir.

Faaliyet 9.1.5: Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli gdz oniine alinarak,
proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin AiOl tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi

saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.6: Giinlimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim ara¢ ve gereclerini, diisiik bir

bedel karsiliginda ciftgilerin kullanimina sunarak, tiretim faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.

HEDEF 9.2: Hedef kitlenin kii¢iik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini desteklemek

amactyla projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

HEDEF 9.3: Nakil ve kd&ylerin toplulagtirllmasi sonucu gerceklestirilecek faaliyetlerden

etkilenecek koyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Strateji: flce Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflari, KOSGEB, STK’lar, AB Proje

Ofisi ve ozel girisimcilerle isbirligine gidilecektir.

V.2.3. SOSYAL HIiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 10: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan Kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar aras1 kuruluslarin; proje,
finansman yardim gibi olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine,
yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirnlmasim saglamak, degisen toplum yapis1 ile

olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi
ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta
yasayan-calisan c¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri

belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2006 yilimin ilk yarisinda

belirlenerek, kayit altina alinacaktir.
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Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik kaynaklar

ve kriterler 2006 yilinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir sekilde
ulastirilabilmesi i¢in gesitli kisi, kurum ve kuruluslarca daginik halde yapilan ayni ve nakdi yardimlar

2007 yilina kadar tek bir cat1 altinda toplanarak, fonksiyonelligi ve miktarlart arttirilacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yashh ve engellilerin
bulunduklar1 sosyal ¢evrede sorunlarmmin ¢oziilebilmesi ve sosyal yasamlarimi saglikli bir sekilde
stirdiirebilmesi amaciyla kurumsal bakim hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim modeline gegis

plan donemi iginde tamamlanacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmasina, kaynaklara ve
belirlenen kriterlere gore dnceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldigi bir plan ¢ercevesinde

2006 yilinda ¢alismalara baslanacaktir.

Faaliyet 10.1.6: Calismalar AIOI tarafindan siirekli izlenerek, her yilin sonunda yillik rapor

halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtilmeden, AIOI web sayfasinda yayinlanacaktir.

Strateji: Dezavantajh Kisi ve gruplara yonelik cahsmalar muhtarlar, kaymakamlar, flce
Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakiflari, belediyeler, milli egitim ve saghk il miidiirliikleri,

sivil toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerle isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 10.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin ¢gocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalari yerine, aileleri ile birlikte

yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-6nleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 10.2.1: Hakkinda korunma karar1 alinmis olup, kurulusa girmek lizere halen sirada
bekleyen cocuklarin 2007 yilina kadar yilizde ellisi taranarak, inceleme sonrasinda durumu uygun

goriilenlere ayni-nakdi yardim baglanip, korunma kararlar1 kaldirilacaktir.

Faaliyet 10.2.2: Cocuklar1 hakkinda kurum bakimini talep eden kisi ya da ailelerin velayet

haklari ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda aileler siirekli olarak bilgilendirilecektir.

Faaliyet 10.2.3: Il merkezinde bulunan 22 mahalle muhtar1 2007 yilina kadar psiko-sosyal ve
ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan insanlarin ihtiyag¢lar1 dogrultusun da basvurabilecekleri kurum ve

kuruluslar hakkinda bilgilendirilecektir.

HEDEF 10.3: Kurumsal bakim modelinde kurulus binalarinin fiziki sartlarinda iyilestirme

yapilarak, plan donemi i¢inde ¢ocuk sitesi insa edilip, grup evleri modeline gecilecektir.
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HEDEF 10.4: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karar1 alinarak,
kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ g¢ocuklar i¢in kurum bakimi yerine alternatif bakim

hizmetlerinin islevselligi arttirtlacaktir.

Faaliyet 10.4.1: Isitsel ve gdrsel medya kullanilarak etkin bir tanitim faaliyeti ile ilimizde 1 olan

profesyonel koruyucu aile sayis1 2007 yilina kadar % 2 oraninda arttirilacaktir.

Faaliyet 10.4.2: Kurum bakiminda bulunan korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin durumlarinin evlat
edinmeye uygun hale getirilebilmesi i¢in ebeveynine ait yasal haklarla ilgili Medeni Kanunun ilgili
maddelerine islerlik kazandirilarak (madde 311: rizanin aranmamasi gibi) 2007 yilina kadar kurum

bakiminda olan 1 ¢ocuk evlat edinme hizmetinden yararlandirilacaktir.

Faaliyet 10.4.3: Ilimizde bulunan yetistirme yurdu ve ¢ocuk yuvalarinda devlet korumasi altinda
olan toplam 251 ¢ocuktan (halen yetistirme yurdunda 125 yuvada, 126 ¢ocuk) 2007 yilina kadar
%10’u taranarak durumu uygun goriilenlerin korunma kararlari (eve doniis projesi, ayni-nakdi yardim
karsiligr gibi hizmet modelleriyle kaldirilip, bu ¢ocuklarin aileleri yaninda bakilmalar1 saglanarak

cocuklarin devlete olan bakim maliyeti azaltilacaktir.

Faaliyet 10.4.4: Ailelere aile danigmanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler verilerek,

cocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetigsmeleri saglanacaktir.

HEDEF 10.5: Sokakta yasayan ve/veya calisan ¢ocuklarin korunma ve rehabilitasyon siirecleri
tamamlanarak icinde bulunduklar1 topluma yeniden entegrasyonlariin saglanmasi ile ilgili dnlemler

alinacaktir.

Faaliyet 10.5.1: Aydin Valiligi biinyesinde sokakta yasayan ve g¢alisan ¢ocuklar Koordinasyon

Merkezi 2006 yilinin ilk yarisinda olusturulacak ve il diizeyinde gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 10.5.2: 2006 yilinin ilk yarisinda Sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklara yonelik yatili
hizmet vermekte olan mevcut Cocuk ve Genglik Merkezinin, sadece sokakta calisan cocuklarin
rehabilitasyonlarinin yapildig1 giindiizlii bir sosyal hizmet kurulusuna doniistiiriilerek hizmet vermesi

saglanacaktir.

Faaliyet 10.5.3: Sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklara yonelik Toplum Merkezi, hedef grubun
yogun olarak ikamet ettikleri bolge icerisinde 2006 yili sonuna kadar olusturularak islerlik

kazandirilacaktir.

Faaliyet 10.5.4:Sokakta yasayan ¢ocuklarin Girne Cocuk Merkezi’nde rehabilite edici hizmetler
2010 yilina kadar devam edecektir.
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Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Adnan Menderes Universitesi, Il Saghk Miidiirliigii,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve STK lar ile isbirligi icinde yapilacaktir.

HEDEF 10.6: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak,

toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.6.1: Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla uyumlasmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amacl tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi

tesvik edilecektir.

Faaliyet 10.6.2: Engellilerin sehir iginde yasamalarin1 kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi kuruluslar ile igbirligi

yapilacaktir.

HEDEF 10.7: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira 2010 yilina kadar hayirseverlerin yardim
yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yoOnelik bir calisma yapilarak yardim alanlarinin

cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet 10.7.1: Hayrseverlerin yaptiklar: yardimlar1 duyuran yayinlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.7.2: Hayirseverlerin toplumda sosyal statii kazandirilmasi i¢in resmi torenlerde ve

kamuya acik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca Kisilerin iiretkenliklerini artirici

politika uygulamalar tercih edilecektir.

Strateji: Yashlara, kadin ve cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik

hizmetlerin yapilmasinda ilde goniillii kisilerin dayanisma ve katihm artirilacaktir.

V.2.4. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11: {ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin

sosyal, kiiltiirel ve sanat yagamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.
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HEDEF 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve

yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 11.1.1: 2006 yili sonuna kadar ilimizdeki kiiltiirel varliklar tespit edilecek, ¢alisma

sonuglar1 turizm amacl olusturulacak “Aydin-Web Sayfasina” konacaktir.

Faaliyet 11.1.2: 2006 yilina kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin

cikarilmasina yonelik ¢calisma gergeklestirilecektir.

Faaliyet 11.1.3: Ildeki tiim Kkiiltiirel degerlerimizin desteklenmesi ve okullara Kkiiltiirel

degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD dagitilacaktir.

Faaliyet 11.1.4: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’lar ile isbirligi yapilarak hazirlanacak
program kapsaminda okullarda ilin kiiltiir varliklarinin tanittmina yonelik gezilerin gerceklesmesi

saglanacaktir.

HEDEF 11.2: 11 Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilge ve kasabalardaki yerel
festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici

festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: Il, ilce belediyeleri, koyler ve ilgili STK’lar ile koordineli ¢cahsilacaktir.

HEDEF 11.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimin1 saglamak amaciyla, konser,

tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 11.3.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari i¢in kamu

kurumlari ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 11.3.2: Ilimizdeki amatédr tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda cocuk

oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler i¢in uygun

mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

V.2.5. HALK EGIiTiMi VE HALKIN BiLINCLENDIRILMESI
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STRATEJIK AMAC 12: Halk egitiminde toplumun tiim Kkesimlerini beceri, yas,

ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarina uygun bicimde egitim, o0gretim, rehberlik ve uygulama

faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢clendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve

programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara yer

verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilagsma ve deprem anindaki korunma yontemleri ile ilgili

olarak, her egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte 5000 adet brosiir dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: Ilk ve ortadgretim kurumlarinda dgrencilere depremle yasama bilincini asilamak

amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Strateji: Yazili ve gorsel medya ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 12.2: Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik egitim ve

bilin¢lendirme ¢aligmalar1 hizlandirilacaktir.

Faaliyet 12.2.1: K&y koruluklar1 olusturulmasi i¢in her yil tim kdylerde egitim caligsmasi

yapilarak koy korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 12.2.2: Her yil kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri, tiim haftaya
yayilacaktir.

HEDEF 12.3: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yap1 teknigine uygun olarak yapilmasi

icin rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 12.3.1: Her y1l yatirim programi uygulamalar1 sonucu sulamaya agilan sahalardaki arazi

sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 12.4: Tim koylerde, nakil ve arazi toplulagtirma projelerine iliskin genis katilimh

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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HEDEF 12.5: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, bulasici hastaliklar, ¢cevre sagligi

ve madde bagimlilig1 konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 12.5.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 v.s bastirilip saglik ocaklari,
devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiyiikk magaza ve marketlerde halka dagitimi

stirekli yapilacaktir.

Faaliyet 12.5.2: Saglik il Miidiirliigiiniin web sayfas1 ¢ok yonlii bilgi ve hizmet vermek iizere

2006 yilinda daha aktif hale getirilecektir.

Faaliyet 12.5.3: Kirsal kesimde Oncelikli olmak iizere, saglik ocaklarinda ayda bir halk egitimi

seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 12.5.4: 2006 yilinda baslayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki ilgili

sorumlulara diizenli ve siirekli olmak {izere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim verilecektir.

Faaliyet 12.5.5: Ilkdgretim ve lise &grencilerine saghik konularmnda okullarda siirekli
bilgilendirme caligmalar1 yapilacak, Addlesan cagindaki (ergenlik ¢agi) 6grencilere addlesan sagligi

ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 12.5.6: Halkin sagligin1 yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve bunlar

pazarlayan kesimlere yonelik siirekli ve diizenli egitim verilecektir.

Strateji: Adnan Menderes Universitesi ve STK’larla isbirligine gidilerek, ilgili kesimlere

saghk konularinda egitim verilecektir.

HEDEF 12.6: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artiritlmasi amaciyla
glinlimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereglerinin yararlar1 ve kullanimina

yonelik ¢iftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet 12.6.1: Yeni gelistirilen tohumluk ¢esitlerinin ciftcilere tanitimi amacina yonelik ekim
alanlar1 belirlenerek zeytin, incir, kestane,bugday, arpa, pamuk, dane misir, yaghk aygicegi vb.

konularinda her y1l demonstrasyon ¢alismas1 yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.2: Giinlimiiziin teknik ve teknolojilerinin ¢iftcilere tanitimimi saglamak igin fuar
organizasyon c¢alismalarina Onciilik edilecek ve ciftcilerin {iretmis olduklar1 yeni friinler,

diizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 12.6.3: Enformasyon caligmalar1 kapsaminda Tarla Giinleri ve TV Programlar
diizenleyip gorsel ve basili yaymlar (afis, brosiir, ¢iftei mektubu vs.) hazirlayarak egitim

calismalarinda bulunulacaktir.
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Faaliyet 12.6.4: Siit ve besi sigirciligi, kiiclikbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su iirlinleri,

organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil egitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 12.6.5: Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yonelik kishk salamura,
tursu, zeytin, recel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin dondurularak saklanmalari

konularinda her yil ilgili kdylerde egitim ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 12.6.6: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftgileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiya¢ duyulan
koylerde ¢iftci kadinlarin siit sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik konularinda egitiminin

saglanmast amacina yonelik ¢aligmalarda bulunulacaktir.

HEDEF 12.7: Halk Egitim Merkezlerinde gergeklestirilen beceri edinme kurslarinin sayisi

artirilacak ve kurslar cesitlendirilecektir.

Faaliyet 12.7.1: 2009 yilina kadar 20 olan beceri edindirme kurs g¢esidini 30’a ¢ikararak tiim

halkimiza ulasmasi saglanacaktir.
Faaliyet 12.7.2: Her y1l 1 adet olmak iizere toplam 3 adet gezici kiitliphane olusturulacaktir.

Faaliyet 12.7.3: Koylerde geleneksel el sanatlariin  gelistirilmesine yonelik  kurslar

agilacaktir.

Strateji: Ozelikle dogal afetler konusunda Adnan Menderes Universitesi, STK’lar ve
medyayla isbirligine gidilecek, kurslar diizenlenecek, okul ve saghk ocaklarinda egitim

programlari diizenlenecektir.

Strateji: STK’lar, iiniversite, meslek kuruluslari ile ortaklasa hareket ederek, mekan, arac-

gereclerin ortak kullanimi, bilgi ve egitim setlerinin paylasimi gerceklestirilecektir.

V.3. TURIZMIN GELISTIRILMESI VE JEOTERMAL KAYNAKLARIN
DEGERLENDIRILMESI

V.3.1. TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 13: ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek,
alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslar arasi diizeyde

tamitimim yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini
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saglayarak yerli ve yabanci turist sayisim 2005 yihh rakamlarma gore 2010 yihina kadar % 50

oraninda artirilmasinmi saglamaktir.

HEDEF 13.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin

katilim ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 13.1.1: Ulusal ve uluslar arasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm firmalar: ile
birlikte katilim saglanarak, stand acilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi ve pazarlamasi

yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tamitan afis, brosiir,
kitap¢ik ve tanittim CD’leri 2006 yili sonuna kadar hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin

stirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3: Ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm faaliyetlerini
kapsayan, uluslar arasi standartlarda ‘“aydinkultur.gov.tr” 2006 yili Turizm sezonuna kadar

hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.4: Turizm sezonu siiresince Aydin ve ilgelerindeki oren yerlerindeki konser,
tiyatro, halk danslar1 vb. etkinliklerin gosterimi i¢in, 6zel ve resmi kuruluslarin organizasyonlarina

destek verilecektir.

Faaliyet 13.1.5:Kusadasi il¢esinde turizmin daha uzun zamana yayilmasi ve Kusadasi’yla
beraber Ilimizi Diinya &l¢eginde tanitacak Kongre Merkezi yapimi isinin en kisa zamanda

bitirilmesi.

Strateji: Tamtim ve pazarlama faaliyetleri Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, belediyeler ve

turizm alanindaki 6zel sektor ve STK’larla isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

Strateji: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri

ve tur operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.2: ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslar arast
Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigli, Turizm Acenteligi ve
Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile

turizm seyahat acentalari etkin bir sekilde denetlenecektir.



56
Faaliyet 13.2.1: Sektorde c¢alisan personelin egitimi amactyla 2006 yilindan itibaren her yil %

20’sine mesleki egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 13.2.2: Turizm seyahat acentalarinin faaliyetleri il Denetim Komisyonlarinca daha etkin

bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli cahismasi icin
olusturulan alt koordinasyon kurulunun diizenli olarak toplanmasi ve alternatif oneriler iceren

uygulanabilir kararlar almalan saglanacaktir.

Strateji: Sektorde calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin Kkalitesi

yiikseltilecektir.

Strateji: Adnan Menderes Universitesi ve Turizm Meslek Orgiitleri ile koordineli

cahisilacaktir.

HEDEF 13.3: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri iiriinlerin

iretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Spor, eglence, alis-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara

destek verilecektir.

Faaliyet 13.3.2: Zeytinyagi, incir kil ¢adir1, hali, kilim, hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm

sektoriline daha fazla yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi i¢in 6zel sektor

faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4: Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme

kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.4.1: 651 adet tescilli tasinmaz (Askeri yapi, idari yapi, sivil mimarlik ve endiistriyel
yap1) ve 167 adet dini yapidan oncelikli olanlarin tespiti ve rolovesinin yapilip restorasyonlarina

baslanmistir.

HEDEF 13.5: Ilimizdeki ziyarete kapali antik yerlerin ziyarete agilmalar1 saglanacaktir.
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Faaliyet 13.5.1: Tralleis kazi ¢calismalarinin en kisa zamanda tamamlanarak, turizme agilmasi

saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.2: Antik kentlerin diizenleme ¢aligmalart ve tamitim faaliyetlerine destek

saglanacaktir.

HEDEF 13.6: Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan yararlanarak,
[limize gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm gelirlerinden daha fazla pay alabilmek igin

Germencik Alan giillii termal turizme yonelik Kiir Merkezine destek verilecektir.

Faaliyet 13.6.1:Yapilacak kiir merkezi igin yerli-yabanci firmalara AIOI kaynaklari

cercevesinde destek saglanacaktir.

HEDEF 13.7: Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere oncelik verilecek,
bu kapsamda yayla, kamp turizmi vb. alanlarin altyapi ¢alismalari 2010 yilina kadar tamamlanarak

turizme acgilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 13.7.1: Merkez Pasa Yaylasinda kig turizmine ydnelik altyapt calismalar

tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 13.7.2: Sahil kentlerimizin Kamp Turizmine ag¢ilmasi amaciyla gerekli altyapi

caligmalar1 2008 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 13.7.3: Ekolojik dogal alanlarin turizme kazandirabilmek amaciyla, turistlerin

gezebilecekleri yiirliylis yollari, dinlenme yerleri gibi altyapi ¢aligmalar1 2010 yilinda tamamlanacaktir.

Strateji: 1lgili belediyelerle isbirlizi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarinin

belediyelerince yapilmasi tesvik edilecektir.

HEDEF 13.9: Ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, altyap1 ¢aligmalar
tamamlandiktan sonra Sirtlanini Magarasina 6zel turlar diizenlenmesi igin gerekli tanitim ¢aligmalar

yapilacaktir.

Strateji: Turizm isletmeleri ve tur operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 14: Ilimizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar ile 6zellikle uluslar aras

alanda taninan ve UNESCO tarafindan Diinya Miras Listesine alinan antik kentleri koruyarak
ve asillarina uygun ortaya cikarilmasini saglayarak turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara

aktarmaktir.

HEDEF 14.1: Tescilli yapilarin restorasyonu tamamlanacaktir.

HEDEF 14.2: ilimiz smirlar1 igerisinde bulunan antik Kentler kiiltiirel varlik olarak korunarak
ortaya cikartilacak ve ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimi yapilarak turizme kazandirilmasi

saglanacaktir.

Faaliyet 14.2.1: Aydin icin biiyiik 6nem tasiyan Tralleis kazi ¢aligmalarinin yanisira Nysa ve
Magnesia kazi heyeti tarafindan siirdiiriilen Antik Kenti kazi ¢alismalar1 desteklenecek ve tanitim

caligsmalari giiclendirilecektir.

Faaliyet 14.2.3: Antik Kentlerin tahribini Onlemek amaciyla teknik gozetim sistemleri

kurdurularak bulunduklar1 mahalin giivenlik birimleriyle isbirligi icinde korunmasi saglanacaktir.

HEDEF 14.3: Arkeolojik eserlerin sergilenecegi, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb.
ihtiyaclariin karsilanabilecegi ve yoresel irlinlerin sergilenebilece§i ve satilabilecegi alanlar1 da
kapsayan modern bir kent miizesinin yapimina baslanan AYTER Yeni Arkeoloji Miizesi Teshir-

Tanzim ve Cevre Diizeni yapiminin en kisa zamanda tamamlanmasi gerekmektedir.

HEDEF 14.4: Koruma Amagli imar Plan1 kapsaminda bulunan ilgelerimizin disindaki diger antik
kentler ile turizm alanlarinin potansiyelini belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli olanlar

tespit edilerek Koruma Amagli Master Planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.4.1: Didim, Priene, Nysa, Afrodisias antik kentinde kazi ¢aligmalar1 devam ettiginden

Koruma Amacli Master Planinin yapilmasina oncelik verilerek, 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.4.2: 1.Derece SIT alan1 kapsaminda olup kamulastirlamayan ve kesin insaat yasagi
getirilen tasmmazlarin, Hazine’ye ait tasinmazlar ile takas edilebilmeleri i¢in Koruma Amagcli Imar

Planlariin yapilmasina 6ncelik verilecektir.

Strateji: Antik kentlerin bulundugu il¢e ve kasaba belediyelerinin destegi saglanacaktir.
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Strateji: Aydin Belediye Baskanhi@inin ve STK’larin destegi saglanacaktir.

HEDEF 14.5: 2006 yilindan itibaren bes yillik siirede, Ilimizdeki 1. Derece Arkeolojik ve Dogal
Sit Alani olarak koruma altina alinan tescilli yerlerden Oncelikli olanlarin kamulastiriimasi

yapilacaktir.

Faaliyet 14.5.1: Oncelikle antik kent bolgesinde bulunan 1. Derece Arkeolojik ve Dogal Sit alam

olan tescilli yerlerin kamulagtirilmasi1 yapilacaktir.

HEDEF 14.6: ilimizdeki tarihsel mirastmzi temsil eden yapilarin envanterlerinin ¢ikarilarak,

ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde, onarim ve tanitimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.6.1: 2007 yilina kadar envanter ¢calismalar1 tamamlanacaktir.

V.3.2. JEOTERMAL KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 15: Jeotermal enerji kaynaklarim enerji, 1sinma, seracilik, saghk
turizmi, CO2 iiretimi gibi alanlarda, ¢cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi

ilkesi cercevesinde kullamlmasini saglamaktir.

HEDEEF 15.1: Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1stnma, seracilik, saglik turizmi, CO2 iiretimi
gibi alanlarda, g¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi g¢ercevesinde
kullanilmas1 amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar1 ve yerleri ile alternatif
enerjiyle karsilagtirmali maliyet-yarar hesaplarini1 ve tarimsal kaynaklara etkilerini de iceren Master

plan1 donem igerisinde hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.1: Master plan hazirlanmasinda temel veri olarak kullanilmak tizere tiim havzanin
jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanaklar1 tespit edilecek ve Master Plan Adnan Menderes

Universitesi isbirligi ile hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.2: Ilimizin Jeotermal bolgelerinde sicak suyun seralarda kullanimi i¢in hazirlanan

projelere katkida bulunulacaktir.

Strateji: Adnan Menderes Universitesince hazirlanacak master planmin hazirlanmasi

sirasinda ilgili tiim taraflarin katki ve katilmlar1 saglanacaktir.
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HEDEF 15.2: Hazirlanan master plan dogrultusunda jeotermal enerji kaynaklariin kullanimina

iliskin projeler 2008 y1l1 sonuna kadar hazirlanacaktir.
Faaliyet 15.2.1: Mevcut kuyularin ruhsatlandirilmasi ilgili mevzuata gére tamamlanacaktir.

Faaliyet 15.2.2: Jeotermal kaynaklardan enerji iretilmesi ve iilke ekonomisine katkida
bulunulmasma yonelik 6zel sektor firmalarinin projelerine ve ¢alismalara tesvik ve destek

saglanacaktir.

Faaliyet 15.2.3: 1l &6zel idaresince jeotermal kaynaklarin bulundugu alanlarda rasgele kuyu
acilmasinin onlenmesi i¢in master plan ¢er¢evesinde ortak kullanimli sebekeler projesi igin galigma

yapilacaktir.

Strateji: Projelerin uygunluk degerlendirmesi, AIOI ve Aydin Belediyesi tarafindan, ilgili

STK’nun goriisiinii de aldiktan sonra yapilacaktir.

Strateji: Jeotermal kaynagin 1sinmada kullamlmasi icin mahalli idarelerle isbirligi

yapilacaktir.

Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluslar1 ve STK’nmin isbirligi ile bu kaynag
kullanacak yerel yonetimler ve ilgili kurum, kurulus ve isletmeler (ziraat odasi, ticaret ve sanayi

odasi, sivil toplum kuruluslari, dernek, birlik ve kooperatifler) arasinda isbirligi saglanacaktir.

V.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME
V.4.1. CEVRE

STRATEJIK AMAC 16: Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak,
cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin

cevre ve yasam standartlarim yiikseltmektir.

HEDEF 16.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, cevre izleme ve
Olctim altyapis1 gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri taban1 2009 yili

sonuna kadar hazirlanacaktir.
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Faaliyet 16.1.1: Cevre ile ilgili bilgi ve veriler 2007 yilt igerisinde ilgili kurumlardan temin

edilerek gruplandirilacaktir.

Faaliyet 16.1.2: Gruplandirilan veriler konularina goére siniflandirilarak tablolar olusturulacak ve

2008 yilinda Yerel Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

HEDEF 16.2: Igme ve kullanma sularmim ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
Onlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii icme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak kullanilacak
akarsu ve gollerde gerekli 6l¢iim ve analizlere 2007 yilinda baglanacak ve 2010 yilma kadar

bitirilecektir.

Faaliyet 16.2.1: AIOI yetki alam igerisindeki yerlesim birimlerinin i¢me ve kullanma su

kaynaklar1 talebe gore tespit edilecektir.

Faaliyet 16.2.2: AIOI yetki alani icerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma sularmin
analizlerine 2007 yilinda baslanacak ve her yil %25’nin analizi yapilarak 2010 yilina kadar su

kaliteleri tespit edilecektir.

Faaliyet 16.2.3: llgili yerlesim birim yéneticileri ile isbirligi yapilarak igme ve kullanma su
kaynaklariin korunmasi ¢aligmalarina 2007 yilinda baslanacak ve oncelik durumuna gore her yil %

20’si koruma altina alinacaktir.

Faaliyet 16.2.4: Yukarida belirtilen su ve atik su analizlerinin yapilabilmesi igin Ilimizde yeterli
sayida ve akredite olmus laboratuvar bulunmadigindan 2008 yilina kadar bir laboratuvar kurulacak

veya mevcut laboratuvarlarin kapasitesi artirilarak akreditasyonu saglanacaktir.

HEDEF 16.3: Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer iistii sulama suyundaki kirlenmenin
Onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli Onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve

uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

HEDEF 16.4: AIOI yetki alanlari igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atik Depolama

Alanlarinin yerleri 2007 , kat1 atik miktarlari1 ve 6zellikleri 2008 y1li sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 16.4.1: AIOI yetki alam igerindeki yerlesim birimlerinin kati atik miktarlar1 ve

ozellikleri 2008 yilinda tespit edilecektir.

Faaliyet 16.4.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik modeli

cer¢evesinde 2006 yilinda baglanacak ve 2007 yili sonuna kadar bitirilecektir.
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HEDEF 16.5: AIOI'nin yetki alami igerisindeki yerlesim yerlerinin %50 sinin kati atik

depolama alanlarinin yapimu stratejik plan donemi sonuna kadar bitilecektir.

Faaliyet 16.5.1: Kat1 atik depolama alani yapilacak kdylerin dncelik durumuna gore projelerinin

yapimina 2007 yilinda baglanacak ve 2008 y1l1 sonuna kadar %50°si bitirilecektir.

Faaliyet 16.5.2: Kat1 atik depolama alanlarinin ingasina 2008 yilinda baslanarak 2010 yilina

kadar %50 si tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.5.3: AIOI yetki alanindaki yerlesim birimlerinden kaynaklanan tehlikeli atiklarin
Cevre ve Orman Bakanligindan izin almis tesislere, lisansh araglarla taginmasi yolu ile bertarafi

saglanacaktir.

HEDEF 16.6: Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon
kontrolii ve rehabilitasyon ¢aligmalar1 yapilacak ve agaclandirma ¢aligmalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin dikimine Oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve

aktif yesil alanlarin miktar1 arttirilacaktir.

Faaliyet 16.6.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaclandirilacak alanlar her yil icin tespit edilerek

Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Midiirliigii'ne bildirilecektir.

Faaliyet 16.6.2: Agag¢landirilacak alanlar, Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirliigii
tarafindan verilen program ve 6denek 6Slgiisiinde projelendirilip, yine aym yil i¢inde uygulamalarina

baslanip bitirilecektir.

Strateji: Agaclandirma c¢aliymalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine

oncelik verilecektir.

HEDEF 16.7: Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel olgiitlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlar1 ile proje tanitim dosyalar1 esas alinarak gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 16.8: AIOI yetki alanlari icerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek ve “CED
Olumludur” ya da “CED Gerekli Degildir” karar1 almis olan mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri,
incelenecek, izlenecek, denetlenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici gerekli Onlemlerin

alinmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 16.8.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit ¢aligmalari

2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.8.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin c¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesindeki CED Raporu ve Proje Tamitim Dosyalarina iliskin calismalar siirekli

yapilacaktir.

Faaliyet 16.8.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin denetimi,

incelenmesi ve izlenmesi etkin bigimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarmin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayh ilgisi olan kurum ve kuruluslar
arasinda ozellikle belediyeler ve koy muhtarhklari ile isboliimii ve isbirligi saglanmasina yonelik
mekanizmalar gelistirilecek; cevre sorunlarimin giderilmesinde Adnan Menderes Universitesi ve

STK’larin katilimi saglanarak toplumsal uzlasma ve katihma 6nem verilecektir.

V.4.2. MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 17: Siirdiiriilebilir kentsel gelismenin saglanmasi amaciyla fiziksel
planlama siireci kullanilarak mekansal ve cevresel kalitenin arttirilmasi, cevresel zararlarin

minimuma indirilmesi, hem kent yerlesik alanlarinda hem de kirsal alanlarda amaclanmahdar.

HEDEF 17.1 : Gelecegin yapilagmis ¢evresini sekillendirirken en dnemli etken talepten ¢ok arz
olmalidir. Bu amagla artan ihtiyacin karsilanmasi yerine, bu ihtiyacin yonlendirilmesine yonelik

calismalar ve yontemler gelistirilmeli ya da gelistirilmis yontemler uygulanmaya konulmalidir.

HEDEF 17.2: Ozellikle kent yerlesik alani ve kdylerde yeni yerlesim alanlar1 agmak yerine, kent
formunu “kompakt” yapida tutmak, kentsel sacaklanmay1 6nlemek ve pargact planlama anlayisindan

vazgecilmelidir.

HEDEF 17.3: Kentin gelisme yoniinii ana ulagim arteleri boyunca ve toplu ulasim akslar

boyunca yliksek yogunlukta gelismesi saglanmalidir.

HEDEF 17.4: Kentsel arazi kullanim kararlarimi farkli ve birbiriyle uyumlu kullanislarin bir
arada yer se¢mesini saglayarak ayni tip arazi kullamimlarin belli bolgelerde yer se¢mesinden
(zonlamadan) vazgegmek.

HEDEF 17.5 - Kentsel alan i¢inde ve disinda, dogal ve insan yapimi yesil alan miktar: arttirilarak

ve tarim arazileri korunarak kent ekosisteminin giiglendirilmesi saglanmalidir.
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STRATEJIK AMAC 18: ilin cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre

Diizeni Plani, yerel bilgi bankasinda kullanilacaktir.

HEDEEF 18.1 : Bu amagla AYDIN iline ait sayisal haritalar hazirlanmali.

HEDEF 18.2. : Cografi Bilgi Sisteminde kullanilmak iizere Aydin iline ait cografi ve niifus

bilgilerinin toplanarak sisteme girilmesinin saglanmali.

HEDEF 18.3 : Yeterli teknik donanimin ve yazilimin olusturulan c¢aligma grubuna temini ve

personelin egitimi saglanmalidir.

STRATEJIK AMAC 19: 11 genelinde mekéansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt 6lcekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini

saglamaktir.

HEDEF 19.1: Il genelini kapsayan 1/100.000 dlgekli Cevre Diizeni Plam 2008 yilina kadar

tamamlanacaktir.
Faaliyet 19.1.1:Cevre diizeni plan1 ¢alismalar1 2006 y1l1 sonunda tamamlanacaktir.

Faaliyet 19.1.2: Cevre ve Orman Bakanlig1 ¢evre diizeni planini ihale ettigi ve 2005 yili sonunda
ise basladigindan Plan smir i¢indeki tiim veriler toplanacaktir.(Jeolojik yapi,¢ayir,mera,orman,tarim
alanlari,dere yataklart vb .mevcut alan kullanimlar1 ve Cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava

fotograflari ile kurum ve kurulus goriisleri,egilim ve talepleri).

Faaliyet 1.9.1.3 2006y1l1 iginde elde edilen veriler analiz edilecek ve sentezlenecektir.

Strateji: 11 Cevre diizeni plani;Valinin Koordinasyonunda,ilgili tim ve kamu ve o6zel
kuruluslarin ve belediyelerin katiimiyla yapilacak ve Belediye Meclisi ile il Genel Meclisi

tarafindan onaylanacaktir.Yerlesim yeri seciminde Jeolojik ve Jeoteknik etiitlere uyulacaktir.

Strateji: 1/100.000 olcekli Cevre Diizeni plaminda belirlenen alanlarda, 1/25.000 olcekli

planlar1 yapmak amaciyla ilgili belediye ve koy yerlesim birimleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 20: Ust 6lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalari da kapsayacak

uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planl olarak ger¢eklesmesi saglanacaktir.
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Faaliyet 20.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, dncelik sirasina gore her yil 5 kdyiin imar

plan1 hazirlanacaktir.

Faaliyet 20.2: Nakil ve toplulagtirma yapilacak koylerimize arsa {iretimi konusunda destek

verilecek,proje destegi gelistirilecektir.

Faaliyet 20.3: Plan donemi igerisinde kdy yerlesik alani tespiti yapilmamis olan kdylerin,koy
yerlesik alani tespitleri yapilacaktir.Ancak, yerlesik alanlarinin kadastro paftalari {izerine islenmesi
gerekeceginden dolay1 dncelikle kadastrosu yapilmayan koylerin kadastro islemleri 2007 yil1 sonuna

kadar tamamlanacaktir.

Strateji: Imar plam yapim o6ncelik sirasi belirlenirken, kéylerin nakil-toplulastirma

talepleri ve gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Planm dikkate alinacaktir.

HEDEF 21: Daginik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilagmada mimari estetige ve
yerel mimari Ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanmalidir. Buna ilave olarak kamu kurumlarina ait

yapilariin giiglendirilmesi saglanmalidir.

Faaliyet 21.1: Mevcut projelere ek veya daha iyisi olmak {izere kirsal tip yap1 projeleri 2007

yilina kadar olusturulacaktir.

Faaliyet 22.2: 2007 yilina kadar gerekli arag-gere¢ ve personel takviyesi yapilarak kagak yapilar
tespit edilecektir. Hazir tip projelerine uygun yapilasmalar tesvik edilerek, kacak yapilagsmalarin

engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

V.4.3. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 20: Ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol acacag
can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun

kent kiiltiiriinde altyapisim1 hazirlamaktir.

HEDEF 20.1: Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢aligmalari ve uygulamalar
planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligini saglayacak. II Afet Yonetim Merkezi’nin islerliginin arttirilmas1 konusunda teknik ve

personel eksiklikleri giderilecek.
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HEDEF 20.2: Aydin il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2006

yilinda yapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Faaliyet 20.2.1: AIOI'nin koordinatérliigiinde, Universite ve Jeoloji Miihendisleri odasinca bir

teknik heyet 2006 yilinda olusturularak ¢alismaya baslayacaktir.

Faaliyet 20.2.2: Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 6lgekli haritalar 2007 yil1 sonunda

tamamlanmis olacaktir.

HEDEF 20.3: AiOI'nin gorev alanma giren kamu binalarmin yeterli afet giivenligine

kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi i¢cinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 20.3.1: AIOI gérev alanindaki bolgeye ait tiim kamu binalarmin jeolojik alt yap1 ve

insaat yap1 envanteri bir yil igerisinde ¢ikarilacaktir.

HEDEF 20.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin miihendislerin
gorev yapacag Yapr Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilarak insaat sektoriinde ¢alisan usta ve is¢ilerin egitilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 20.4.1: lgili meslek odalari ile goriiserek 6ncelikle insaat ustalara olmak iizere 6 aylik

mesleki (proje okuma, kalip, donati vs.) kurslar agilacaktir.

Strateji: Dogal afet riski tasiyan bdlgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 (Kizilay, Track Amator Telsizciler Birligi

vb.) ile isbirligi yapilacaktir.

V.5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ
GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 21: AQOI’yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve
kaynak kullanominda diger resmi ve ozel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde,
toplumun goriis ve katkilarina acik, katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet

sunmayl 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.
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HEDEF 21.1: AIOI ¢alisanlarina, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve

yerinden yoOnetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak {izere hizmet i¢i egitim

verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 21.1.1: Ilgili tiim personele 2006 yil1 igerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle

ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitim, Kurum Stratejik Plam ile uyumlu ve yilhik hedeflere gore

programlanip yiiriitiillecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitilmesinde Adnan Menderes Universitesinin ve bu

konuda deneyimli sivil kuruluslarin aktif katihm saglanacaktir.

HEDEF 21.2: 5302 Sayili il Ozel Idare Kanununda 6ngériilen faaliyetler ve kurumsal yapi
dikkate alinarak, AIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet

birimlerinden olusturulacaktir.

Faaliyet 21.2.1: 5302 S.K. ile Bakanlar Kurulunca verilecek norm kadro yapisma gore, AIOI

organizasyon yapist 2006 yilinda kurulacaktir.

Strateji: Stratejik plan anlayisimin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum cahismalarinin

ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi yoniindeki cabalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 21.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi onemli Olciide artan
AlOI’de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii

olusturulacaktir.

Faaliyet 21.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atolye calismasi, beyin
firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya

konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 21.3.2: Kurum kiiltiiriine iliskin degerler AIQOI’nin web sitesinde, kamuoyunun goriis ve
degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 1s1¢inda gerekirse

yenilenmesi amaciyla yeni ¢caligmalar yapilacaktir.
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Faaliyet 21.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum

i¢i iletisimi giiclendirmek amaciyla AIOI’nin bilgisayar altyapisi gii¢lendirilecek ve “internet” ag

olusturulacaktir.

HEDEF 21.4: Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Faaliyet 21.4.1: Aydin Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak
calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunularak, kentlesme ve
kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iligskin yilda 1 kez

rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 21.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, STK lar
ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari

web sitesinde glincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 21.4.3: AIOI'nin faaliyetleriyle ilgili her yil igin hazirlanan faaliyet raporu, izleyen yilin
ilk li¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse iicret karsiliginda)

kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: ile yonelik yapilan Bolgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlan ile

Kurumun stratejik plam arasinda isbirligi ve bilgi alisverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslarn ile
isbirligine 6zel 6nem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda ildeki tiim kurum, kuruluglarin
ve kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarim ve egilimlerini

belirlemeye yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 21.5: Il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim envanter ve

bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 21.5.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankas1 ve Dokiimantasyon Merkezi

olusturulacaktir.
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STRATEJIK AMAC 22: Personelin, norm kadro calismalar cercevesinde performans,

kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozliik haklan iyilestirilmek suretiyle is

verimliligi ile caliyma ve yasama standartlarim yiikseltmektir.

HEDEF 22.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten, personel planlamasi

2006 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 22.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye yoOnelik

mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tamimlar1 yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmus isin niteligine gore

istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.

HEDEF 22.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyet 22.3.1: Ozel Idare personelinin her y1l % 10’una performansina gore &diil verilecektir.

Strateji: Insan Kaynaklar1 Yonetimi olusturulmasi yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.



EK-1: AYDIN iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI (ONERILEN)

VALI

il Genel Meclisi

il Daimi Enciimeni

l

Genel Sekreter Yardimecisi

GENEL SEKRETER

|

Genel Sekreter Yardimecisi

(Teknik) (Idari)
ANA HIZMET DANISMA_ VE YARD]MCI BAGLI
BIRIMLERI DENETIM HIZMET BIRIMLER
BIRIMLERI BIRIMLERI
insan fige Ozel idare
Saghk Md. Hukuk isleri Md. Kaynaklar1 Md. Md. (16)
Tarim Md. Afet Yonetim
Strateji Gelistirme Merkezi Md.
Md.
imar Md.
Denetim ve Basin ve Halkla
Kontrol Md. Iliskiler Md.
Koy Hizmetleri
Md.
Cevre ve Orman
Md.
Kiiltiir ve Turizm | -
Md. > Biitge Sb. Md.
Mali Isler Md. »  Muhasebe Sb. Md.

Enciimen Md

A 4

Gelir S$b. Md.
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AYDIN iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI (MEVCUT YAPI)

| VALI Ii

il Genel Meclisi

il Daimi Enciimeni

iL OZEL iDARESi GENEL

SEKRETERI

Midiir Yardimcis:

Miidiir Yardimcisi

ANA HIZMET DANISMA VE
BIRIMLERI DENETIM
BIRIMLERI
Enciimen Md . Sozlesmeli
Avukat
Biitge Md. Kontrol
Memurlugu
Muhasebe Md.
Gelir Md.

Emlak ve Istimlak
Md.

.

YARDIMCI
BIRIMLERI

Personel

BAGLI
BIRIMLER

Miudiirligi

Bilgi Islem Md.

Koye Yonelik
Hizmet.Birimi

Idari ve Mali Isler
Md.

Evrak Kayit
Memurlugu

Ilge Ozel idare
Miid. (16)
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