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1- GENEL BILGILER

1.1. BANDIRMA ILGESI
1.1.1 KONUM :

Bandirma ilgemiz; Marmara bolgesinde Balikesir fline bagli, Marmara
Denizi Kapidag yarimadasina koérfezi bulunan, Giney Marmara’ nin sirin bir
sanayi ve liman sehridir.

1.1.2 ULASIM :

Karayolu ulagimi; Bursa karayolu, Balikesir baglantili izmir karayolu ve
Canakkale baglanti karayollari mevcuttur.

Denizyolu ulasimi; Diizenli olarak her giin Bandirma — istanbul ve
Istanbul — Bandirma arasinda IDO marifetiyle Hizli Feribot seferleri
yapilimaktadir.

Demiryolu ulagimi; Bandirma — izmir arasi demiryolu agi mevcut olup,
su anda hizh tren projesi kapsaminda demiryolu agindaki yenileme galismalari
devam etmektedir.

1.1.3 BANDIRMA’YA GENEL BAKIS :

Bandirmanin ilk kurulus tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Cesitli
arastirmalardan, Bandirma’nin M.O. 8 ve 9. yizylllar arasinda, Kapidag
yarimadasindaki Kyzikos sehri ile ayni zamanda kurulmus olabileceqgi
sonucuna variimistir. Bir balik¢l kdyu olan ve Kyzikos $ehir Devletinin limani
olarakta kullanilan Bandirma, o yillarda “Givenilir Liman” anlamina gelen
PANARMOS olarak aniliyordu.

Cesiti zamanlarda Frigler, Mysialilar, Traklar ve Perslerin
egemenliginde kalan Bandirma bdlgesi M.O. 334 yilinda Mekodanya Krali
Blylik iskender tarafindan fethedilmistir. Bu bélge daha sonraki yillarda Roma
ve Bizanslilarin eline gegmistir.

Bandirma’ya Turklerin ilk gelisi ise, Anadolu’da ilk Tuark Devletini kuran

Kutulmusoglu Suleymanbey’in 1080 yilinda Kyzikos’la birlikte Aydincik ve
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Bandirma’yr fethetmesiyle gerceklesmistir. 1106 yilinda Selguklu Sultani
1.Kihgarslan’in vefati sonrasi bolge tekrar Bizans egemenligine gegcmistir.

Bandirma 1328 yilinda Karasi Beyligi'nin himayesine girmis, 1336
yilinda Orhan Gazi zamaninda Osmanlilarin eline gegmistir.

1. Dlunya savasi sonrasi 02 Temmuz 1920 tarihinde Yunanlilar
tarafindan isgal edilen Bandirma, 17 Eylil 1922 tarihinde isgalden
kurtariimistir.

17 Eylul 1922 tarihi, Kurtulugs Savasimiz acgisindan da ayri bir 6nem
tasimaktadir. Hasan Tahsin'’in ilk kursunuyla baslayan Kurtulus Savasimizda
son kursun da, Bandirma Ayyildiztepe’de atimistir. Bunun anisina, 1974
yilinda Ayyildiztepe’'ye vyaptirilan son kursun anitt sehrimizde gururla
yukselmektedir.

Bandirma, ATATURK' ( Samsuna tasiyan “Bandirma Vapuru’na
verdigi isimle de, Kurtulugs Savagi Destani’nda 6zel bir yere sahiptir.

Cumhuriyet déneminde, Bandirmanin 6nunde yeni bir ufuk aciimistir.
Bastan basa yakilmig, harap olmus bir kasaba olarak Cumhuriyet’le tanisan
Bandirma, kisa slrede yaralarini sararak hizl bir gelisimin icine girmistir. Bu
gelismede Bandirmalilarin yogun cabalarinin yaninda, devletinde onemli
katkisi olmustur.

Cumhuriyet'ten hemen sonra,1924 vyilinda sahildeki eski beton
iskelenin yapimina baslanmis, 1926 yilinda da, bugun kentimizin en guzel ve
sembolik binalarindan biri olan Eski iskele binasi tamamlanmistir. Binanin
ingaati sirasinda 8 Ekim 1925 gini Bandirmaya ilk kez gelen ATATURK,
yangin sonrasinin hazin tablosu karsisinda bile milletine duydugu guvenle su
tarini sozleri sdylemistir. << Milletimiz c¢aliskandir. Bu fazileti tasiyan
Bandirmalilarinda, halen barut ve is kokan bu sehri kisa zamanda imar edip,
mamur hale getireceklerinden asla suphe duymuyorum.>>

Bandirmalilar Ataturk’dn bu soézlerindeki guveni bosa c¢ikarmamis,
kentlerini guzel bir sehir hakine getirmek igin caligmiglardir.

1926 yilinda ayrica; Eski Tekel Binasi, idmanyurdu Lokali, Maarif

Otelin ingaatlarina baslanmistir. Ticaret odasi kurulmustur.
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1928 vyilinda Elektirik Fabrikasi hizmete alinmig, 1931 vyilinda
Kapidagin tath suyu sehre getirilmis, 1932 yilinda Hukumet Konagi ve Eski
Karakol Binasi yapilmig, 1936 yilinda tatli su sehir sebekesine baglanmis
1938 yilinda Bandirma ile Istanbul arasinda yolcu tagimacihgi igin SUS, TRAK
ve MAKARAZ adl U¢ gemi alinarak seferlere baglanmis, 1940 yilinda Ticaret
borsasi kurulmustur.

1924 ve 1926 yillarinda, mubadele ile Yunanistan ( Selanik, Serez,
Kilkis )dan gelen gocmenlerle sehir nifusu dnemli dlgtide artmigtir.

Bu gelismislige ragmen , 1940 yilindan sonra Bandirma Devlet
yatirrmlari agisindan c¢ok fakir bir kent haline gelmigtir. Bandirmalilarin ve
belediyenin c¢abalariyla o6nemli hizmetler verilmeye caligilsa da devlet
yatirnmlari yok denecek kadar azalmistir. Kayda deger yatirimlar ise; 1941
yilinda eski iskeleye ek yapilmasi, 1943 yilinda Merinos Ciftligi ( Bugln
Marmara Koyunculuk ve Arastirma Enstitusti) nin kurulmasi, 1953 yilinda
Endustri Meslek Lisesi Binasinin yapimi, 1954 vyilinda sivil havacilik
seferlerinin baglatiimasi ve 1955 yilinda Tekel binasinin yapilmasidir. Buginki
Atatirk Aniti da 27 Mayis 1961 de yapilmistir.

Bu dénemde halkin ve Belediyenin katkilariyla; eski garaj (1953)
bugunku Belediye binasi (1954), sehir kulibu (1955), ¢ocuk sarayi(1962), Lise
(S. M. G. Lisesi) (1963), Verem Savas Dispanseri (1963) Bandirma ya
kazandirmigtir.

Bandirma’nin bulundugu cografi konum itibariyle sanayi ve ticaret
alanlarindaki gelisme potansiyeline ragmen, yeterli alt yapinin bulunmamasi
nedeniyle bu alanlarda yeterli gelisme saglanamamigtir. O yillardaki limanin
yetersizligi, yukleme bogaltma iglemlerinin ilkel yontemlerle yapilmasi ticaret
gemilerini Bandirma’dan uzaklastirmigtir. Sehirdeki elektirik enerjisinin yetersiz
ve pahali olmasi nedeniyle de sanayi tesislerinin gelisimi mumkun olmamistir.

1965 yilinda sehrin elektirik sebekesine baglanmasi, ardindan da 22
Adustos 1964 tarihinde temeli atilan yeni limanin hizmete girmesiyle, 1970’li
yillarla birlikte Bandirma yeniden gelisme surecine girmigtir. 1969 yilinda
Etibank Boraks Fabrikasi, 1970 yilinda Bagfas, 1972 yilinda da Etibank Sulfirik

Asit Fabrikalarinin hizmete girmesiyle Bandirma, sanayi kenti olma yolunda
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onemli avantaj saglamistir. 1974 yilinda S. S. K. Bandirma Hastahanesi
hizmete girmistir.

Bandirma, bdlgenin dnde gelen sanayi kentlerinden biridir. Sanayii
yatirrmlar;, 1980 yilindan sonra gida sektorinde yogunluk kazanmigtir.
ilgemizde gubre, un, yem, circir, bitkisel yag, damizlik civciv, etlik pilig,
yumurta, sal¢ca, dondurulmus su urlnleri, mermer ve tas isletmeciliginde
ulkemizin 6nde gelen firmalarinin tesisleri bulunmaktadir. Bugln ulkemizde
uretilen kimyasal glbrenin % 15’i, etlik civcivin % 25’i yumurtalik civcivin %
20’si Bandirma’da Uretilmektedir.

Tastepe yoresinde insaat calismalari suren Organize Sanayi
Bolgesinin tamamlanmasiyla Bandirmanin dnlinde yepyeni bir ufuk acilacak,
sanayi ve ticaret alaninda buyuk atilimlara zemin hazirlanmig olacaktir.

1993-1994 yilinda dgretime baslayan Bandirma Iktisadi idari Bilimler
Fakdiltesi ile Universite kenti olma yolundaki ilk adimi atan Bandirma da halen
faklltenin yani sira Meslek Yilksek Okulu ve Saglhk Yuiksek Okulu
bulunmaktadir.

Bandirma ve gevresi turizm agisindan zengin bir potansiyele sahiptir.
Dunyaca unlu Kuscenneti, antik ¢aglarin iki onemli donemine ait Kyzikos ve
Daskleion kazilari, Kapidag'da doga turizmi, Erdek ve Avsa’'da deniz turizmi,
Gonen ve Manyas’da termal turizm bolgelerimizin dnemli zenginlikleri arasinda
yer almaktadir.

Ulkemizin dogal glzellikleri arasinda ayri bir yeri olan Bandirma
Kuscenneti Milli Parki, Kusgoli’'nun kuzeydogu kiyilarinda yer alir. Bandirma-
Balikesir karayolunun 15. kilometresinden guneye sapan 3 kilometrelik bir
yolla kugcennetine ulasilir.

Avrupa konseyi “A” sinifi diplomasi bulunan Kugcenneti Milli Parki,
Marmara Bodlgesi'nin 1liman iklimi icerisinde ve kitalar arasi goéc¢ yollari
uzerinde kuslarin vazgecilme ugrak yeridir.

255 ayri kus tlrinin bulundudu Kuscenneti'ne bir yilda gelen kus

sayisinin 2-3- milyon kadar oldugu tahmin edilmektedir.
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1.1.4 NUFUS :

2000 yilinda yapilan son nufus sayiminda Bandirma’nin nufusu

97.200 olarak belirlenmistir.

2- STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

2.1 HUKUKI DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5393 Sayih Belediye Kanunu

e 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

e 5227 Sayili Kamu Yénetimi ve Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilanmasi
Hakkinda Kanun

Stratejik Plan ile ilgili Maddeler;
KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU
Kanun No. 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans olcutlerini, bunlara
ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

MADDE 7.- Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda
bilgilendirilir. Bu amagla;

b) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik
planlar ile batgelerin  hazirlanmasi, yetkili organlarda goértusulmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna acgik ve
ulasilabilir olmasi,

Zorunludur.
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Mali saydamligin saglanmasi igin gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye
Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda olgmek
ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve Kkalitede
sunulabilmesi igin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukamlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Tegskilati MUstesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergcevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanhg: yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarlhigi ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri,
kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler
cergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hikimet politikasinin uygulanmasi ile
bakanliklarinin ve bakanliklarina bagh, ilgili ve iligkili kuruluglarin stratejik
planlari ile bltgelerinin kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu c¢ercevede diger bakanliklarla

koordinasyon ve igbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,

6



BANDIRMA BELEDIYESI 2006
Stratejik Plan 2009

Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve yuksek teknoloji enstituleri icin Milli
Egitim Bakanina, mahalli idareler igin igisleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
konusunda Basbakana ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine karsi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukumlaltkleri ve yillik performans programlari konusunda her mali yilin ilk ayi
icinde kamuoyunu bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en (st
yonetici, il Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani ust
yoneticidir. Ancak, Milll Savunma Bakanliginda Ust yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtien gorev ve sorumluluklarin vyerine
getirimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine Kkargi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi
araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Bitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde
asagidaki ilkelere uyulur:

c) Butgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans Olgutlerine
ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butcgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butce

tahminleriyle birlikte gorugulur ve degerlendirilir.
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MADDE 16.- Maliye Bakanhgi, merkezi yonetim bitce kanunu
tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim butcesinin hazirlanma sureci, Bakanlar Kurulunun
Mayis ayinin sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve
genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalar, ilkeleri,
hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik buyuklukleri de kapsayacak
sekilde Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginca hazirlanan orta vadeli
programi kabul etmesiyle baglar. Orta vadeli program, ayni sure iginde Resmi
Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak Uzere, gelecek U¢ yila iligkin
toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve bor¢glanma durumu ile
kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, Haziran ayinin onbesine kadar
Yuksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin butce tekliflerini ve yatirnrm programini
hazirlama surecini yonlendirmek lGzere; Butce Cagrisi ve eki Bltgce Hazirlama
Rehberi Maliye Bakanliginca, Yatirrm Genelgesi ve eki Yatirrm Programi
Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Teskilati MUstesarliginca hazirlanarak
Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Butce Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi, butge
tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak Uzere, kamu idarelerince uyulmasi
gereken genel ilkeleri, nesnel ve Olgulebilir standartlari, hesaplama
yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve tablo drneklerini ve
diger bilgileri igerir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plani ve yilik program Oncelikleri ile kurumun stratejik
planlari ¢gergevesinde belirlenmis 6denek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu c¢ok yilli butgeleme
anlayisi,

Dikkate alinir.
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Kamu idareleri, merkez ve merkez digi birimlerinin 6denek taleplerini
dikkate alarak gider tekliflerini hazirlar. Genel butge gelir teklifi Maliye
Bakanliginca, diger butgelerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek,
hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglayacak sekilde Maliye Bakanlginca
belirlenmis kurumsal, iglevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine; gelir
teklifleri ise ekonomik siniflandirma sistemine uygun olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Butce Hazirlama Rehberinde yer
alan esaslar cercevesinde, bltce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak
hazirlar ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak Temmuz ayl sonuna kadar
Maliye Bakanlhigina gonderir. Kamu idarelerinin  yatirrm teklifleri,
degerlendiriimek Uzere ayni sure iginde Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina verilir.

Bltge teklifleri Maliye Bakanhdina verildikten sonra, kamu idarelerinin
yetkilileriyle gider ve gelir teklifleri hakkinda gériasmeler yapilabilir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, butcelerini G¢ yillik butceleme
anlayisi, stratejik planlari ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve
ekonomik siniflandirma sistemine gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu

hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan

hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gOsteren idare faaliyet raporunu duzenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal guvenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinin birer érnedini Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderir.
Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi
Sayistay ve icisleri Bakanhgina génderilir. igisleri Bakanlidi, bu raporlari esas
alarak kendi degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet
raporunu hazirlar ve kamuoyuna aciklar. Raporun birer 6rnegi Sayistaya ve

Maliye Bakanligina gonderilir.
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Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal guvenlik kurumlarinin
bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel
faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina
iliskin genel dederlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistaya gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini,
mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dig denetim
sonuclarini dikkate alarak goruslerini de belirtmek suretiyle Turkiye Buyuk
Millet Meclisine sunar. Turkiye Buyuk Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler c¢ercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iligkin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklarini gorugsur. Bu gorusmelere Ust yonetici veya gorevlendirecegi
yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte;
kullanilan kaynaklari, blutgce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yukumlulukleri ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik
plan ve performans programi uyarinca yurutilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde duzenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili
idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin sureler ile
diger usQl ve esaslar, igisleri Bakanligi ve Sayistay’in gorust alinarak Maliye
Bakanl@i tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevier, mali
hizmetler birimi tarafindan yuratalar:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalarini yarutmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik
plan ve yilllk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri

mali iglemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yurtten
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birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri
tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak
sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu islemler
destek hizmetlerini yuraten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi tegkilat kanunlarinda gosterilir. Mali
hizmetler birimlerinin ¢calisma usdl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate
alinmak ve stratejik planlama, butge ve performans programi, muhasebe-kesin
hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan
yuratulebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama vyetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kigide birlesemez.
Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yurutenler mali iglem
surecinde gorev alamazlar.

idarelerin  mali  hizmetler birimlerinde mali  hizmetler uzmani
calistinlabilir. Bunlar  sinavin yapildigi yilin basi itibariyla 30 vyasini
doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakultelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki
ogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi
sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az tg¢
yil calismak ve olumlu sicil almak sartiyla acgilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani
olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege girig ve yeterlik sinavlari
ile calisma us(Ol ve esaslari Maliye Bakanlginca cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin vyillik i¢ denetim programi (st
yoneticinin Onerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve
ust yonetici tarafindan onaylanir.

Ic denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin,
amacg ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve

performans programlarina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Ic denetgi bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen ve uluslararasi kabul gormus kontrol ve denetim standartlarina
uygun sekilde yerine getirir.

ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gérevi disinda
higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

Ic denetgiler, raporlarini dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar tst
yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali
hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlari ile bunlar Uzerine yapilan
islemler, Ust yonetici tarafindan en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna gonderilir.

BELEDIYE KANUNU
Kanun No. 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile butgce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secgimlerinden
itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de vyillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum oérgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan

kabul edildikten sonra yururluge girer.
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Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde butceden dnce gorusulerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordincu fikrasinda belirtilen bigcimde;
stratejik plan ve performans programina gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olcutlerine gore hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye bagkani tarafindan
meclise sunulur. Raporun bir drnegi icisleri Bakanligina gdénderilir ve
kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina
uygun olarak hazirlanan butce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki
gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir.

Bltceye ayrintili harcama programilari ile finansman programlari eklenir.

Butce yili Devlet mali yili ile aynidir.

Bltge disi harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama vyetkisi verilen diger gorevliler, butge
odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECIiCi MADDE 4.- 41 inci maddesinde 6ngérillen stratejik plan,

Kanunun yururlige girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.

KAMU MAL{ YONETIMi VE KONTROL KANUNU iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5436 Kabul Tarihi: 22.12.2005
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MADDE 15. - Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanlgi,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iligkin hizmetlerin yerine getirildigi Mudurltk birimlerine iligkin duzenleme
yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen goérevler ile kanunlarla verilen diger
gérevleri de yurutmek Uzere;

a) Basbakanlik ve bakanliklarda (Milll Savunma Bakanhgi hari¢) Strateji
Gelistirme Bagkanhdi kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez
teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, ekli (2) sayili cetvelde yer
alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Mudurluk kurulmustur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitilerinde Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen goérevler kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Bagskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklari ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine
getirildigi madurltkler tarafindan yuratular:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet
programi gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olugturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yarutmek.

g) Bakan ve/veya ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
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5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda mali
hizmetler birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer
alan hukumler gercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu
maddede belirtiimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut

yapilarinda mali hizmetlerini yuraten birimler tarafindan yerine getirilir.

KAMU YONETIMININ TEMEL iLKELERIi VE YENIDEN
YAPILANDIRILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5227 Kabul Tarihi: 15.7.2004

MADDE 3.- Bu Kanunda gecen deyimlerden;

c) Stratejik plan: Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini, performans
Olcutlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani,

ifade eder.

MADDE 12.- Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin kurulus ve
teskilatlanmasina iligkin ilke ve esaslar sunlardir:

c) Bakanliklar ile baglh ve ilgili kuruluslar, stratejik planlarina, yillik amag
ve hedeflerine bagli olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini,
yonetim ve hizmet sureclerini surekli gelistirici tedbirleri alir.

MADDE 15.- Mistesar, bakandan sonra gelen en Ust diizey kamu
gorevlisi olup bakanlik hizmetlerini, bakan adina ve onun emir ve
yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hukumlerine, bakanligin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina uygun olarak duzenler ve yurutur. Bu amagla,
bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir
ve saglar.

Mustesar yukarida belirtilen hizmetlerin yuratilmesinden bakana karsi
sorumludur.

MADDE 30.- Strateji Gelistirme Baskanli§i asagdidaki gorevleri yapar:

c) Bakanlik butgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak;

bakanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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MADDE 43.- Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarin her
kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans OlclUtlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak

yurutmekten ust kademelere karsi sorumludur.

3. DURUM ANALIzZI

3.1. BANDIRMA BELEDIYESI KURUM iGi ANALIz
3.1.1 GOREVLER

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediyenin gorev ve

sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin

koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlt
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi
acabilir ve isletebilir; kaltar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan onem tagiyan mekénlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatoér
spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her trli amator spor

karsilagsmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digi musabakalarda Ustun basari
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gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen
mahalli musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurl, yagh, duskun ve dar gelirlilerin

durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
gotarulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukamleri saklidir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak

amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik
clkarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen

cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen

izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini

isletmek veya iglettirmek.

17



BANDIRMA BELEDIYESI 2006
Stratejik Plan 2009

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari,
tunel, raylh sistem dahil her turl toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve

yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar

uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,

iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl Odenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallar

yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye
etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;

ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
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belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre Kkirliligi olusmamasi igin

gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turll servis ve toplu
tasima araclar ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdidi trafik

duzenlemesinin gerektirdigi butun igleri yuratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri

disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu
ve icisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet

satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlart iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari i¢cinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile uUcretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi

yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug iglemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye

tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan

tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3.1.2 KURUMSAL YAPI

e BELEDIYE BASKANI

e BELEDIYE MECLISI 25 UYE
e BELEDIYE ENCUMENI 5UYE
e BASKAN YARDIMCISI 1 ADET
e MUDURLUKLER 13 ADET
e AMIRLIKLER 9 ADET

3.1.3 KARAR ALMA SURECI

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde sayillan Belediye

Meclisi gorev ve yetkilerine, 33. 34. ve 35. maddesinde sayilan Belediye

Encumeni gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir.

3.1.4 PERSONEL YAPISI
Bandirma Belediyesi istihdam Tirleri Dagilimi (09.05.2006)

MEVCUT GALISAN PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI

SOZLESMELi | VEKIL |KADROLU| GEGICI
MEMUR| MEMUR MEMUR ISCI iSCI TOPLAM
174 1 5 119 133 432

20




BANDIRMA BELEDIYESI 2006
Stratejik Plan 2009

3.1.5 TEKNOLOJIK ALT YAPI
Bandirma Belediyesi Temmuz 2005’ten itibaren, Alpha Digital Unix

Server Igletim Sisteminden, giinim{z teknolojisine uygun Oracle veri tabanina
gecmistir.

Bu nedenle, tum sistem ve alt yapi degistiriimigtir. Yeni projeyle 4 adet
Server (Ana Sistem) alinmistir. Bunlar; 1 adet Veri tabani sunucusu, 1 adet
Terminal Sunucu, 1 adet GIS uygulamalarinda kullanilacak sunucu, 1 adet
Web uygulamalarinda kullanilacak sunuculardir. Ayrica Belediye genelinde
kullanilmak Uzere ana sisteme bagli olarak ¢alisan 70 adet Thincliet alinmistir.
Belediyemiz dis birimlerinin merkez sisteme entegre edilmesi i¢cin ADSL hatt

ile VPN uygulamalari yapiimigtir.
Akilli Kent Otomasyonu kapsaminda, Muhtarliklarin ADSL hatti ve VPN

uygulamasiyla merkeze baglanmasi, Tapu ve Kadastro Mudurligld’ nunde

ayni uygulama ile Belediyemize baglanmasi ¢aligmalari yapilmistir.

Web sunucusu ile internet Uzerinden e-belediye uygulamasina (internet
uzerinden vatandaslarin borg sorgulama iglemleri ve tahsilat islemleri)

gecilmistir. Telefon Belediyeciligi ve SMS Belediyeciligi devreye alinmistir.

4- STRATEJIK PLANLAMA
GENEL CALISMALARI

4.1 CALISMA EKiBiNiN BELIRLENMESi
Bandirma Belediye Bagkani adina, Bagkan Yardimcisi Recep ERAYDIN

'In koordinatorligunde, Proje Koordinasyon Biriminin sekretarya gorevini

ustlenmesi suretiyle ¢alismalar yuratulmastur.

Bandirma Belediyesi Stratejik Planlama Komisyonu

ADI SOYADI GOREV UNVANI USTLENDIGiI GOREV
Recep ERAYDIN Baskan Yardimcisi Planlama Ekip Bagkani
Kadircan SARGIN Dis Kredi Muhasebecisi Raportér Uye
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ibrahim ARKIS isletmeler Middir V. Uye
Mustafa AYDIN Insaat Mihendisi Uye

Ozge ORALOGLU Mimar Uye
Umit SAVAS Temizlik Isl.Mud. Uye
ismail AY Gelirler Mudur V. Uye
Suleyman KUCUKAGA Hes.lsl.Md.Yrd. Uye
Nedim OZHAN ihale Birimi Uye
|.Nalan DOGAN Park Bahge Md.V. Uye

4.2 DURUM ANALIzi

4.2.1 STRATEJIK PLANLAMA EKIBIiNiN YAPTIGI GALISMALAR

Stratejik Planlama ekibi Bagkanlik Makami tarafindan, Belediyemizin

degisik mudurlik ve amirliklerini temsilen olusturulmasinin ardindan,

Komisyon, kendi icinde zaman darligini da g6z onlune alarak, Stratejik

Planlamanin, planlamasini yapmistir.

Calisma Programi

SIRA CALISMA
NO SURESI KONULAR
e Stratejik Planlama siirecinin planlanmasi;
1 29 Mart 2006 ile e Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi ve

07 Nisan 2006 arasi

onayl;
e Baskan ve Belediye Yetkilileri ile yapilacak olan
calismalar hakkinda istisare toplantisi;

10 Nisan 2006 ile
21 Nisan 2006 arasi

. Tum Belediye mudir ve amirlikleri ile paydas
analizi galigmasi;

) Tum Belediye Mudiir ve Amirlikleri ile;

Guglua Yonler Analizi

Zayif Yonler Analizi

Firsatlar Analizi

Tehditler Analizi

PON=
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e Stratejik Planlama ekibinin Paydas analizi ve GZFT
analizi degerlendirmesi;

NOT: Bu analiz gcaligsmalari Daire Mudiirltkleri ile
yapilacak olan yazigmalar sonucu belirlenecektir.

24 Nisan 2006 ile
3 |16 Haziran 2006 arasi

. Stratejik konularin tespiti;

o Tum Daire Mudurliikleri ile ;

Misyon Belirleme Calismasi;

Vizyon Belirleme Galigsmasi;

Stratejik Amaglarin belirlenmesi galigmasi;

Faaliyet ve projelerin tespiti calismasi;

. Stratejik Planlama ekibinin durum
degerlendirme galismasi;

PON=

19 Haziran 2006 ile
30 Haziran 2006 arasi

Stratejik planlama ekibinin gergeklestirmis oldugu
calismalarin Bagkanlik Makamina sunumu ve son
direktiflerin alinarak Planlara son seklinin verilmesi;

5 |Temmuz 2006 ilk
Haftasi

Stratejik Planlarin Meclise sunumu;

13 Temmuz 2006

Stratejik Planlarin DPT’ye onaya gonderilmesi;

Yukarida ki planlamaya uygun olarak Belediyemizin Tum MudurlUk ve
amirlikleri ile ic Paydas analizi olarak, SWOT ANALIZ dedigimiz GZFT
(Strengths, Weakness, Opportunites, Threats yani Guglu Yonler, Zayif Yonler,

Firsatlar ve Tehtidler) analizi, cesitli yazismalar ile yapilmis ve sonuclari

Komisyonumuzca degerlendirilmistir.

Ayrica; Sehrimizdeki tim Muhtarliklar, Esnaf Odalari, Meslek Odalari,

Demokratik Kitle Orgtleri, Siyasi Parti lige Bagkanliklarina teker teker yazi

yazilarak Dis Paydas Analizine esas teskil edecek Anket dizenlenmis ve

katilimlarinin saglanmasina galigilmistir. Ancak; anketimize gerekli katilim ve

duyarhlik gosterilmemistir.
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Bandirma Belediyesinin Dig Paydaslari
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4.2.1.2 Bandirma Belediyesinin i¢ Paydaslari
1. Belediye Baskanlhk Makami
2. Belediye Meclisi

3. Belediye Encimeni

4. Yaz Igleri Mudurligu

5. Hesap isleri Mudurligi

6. Imar isleri MUdUrligi

7. Fen Isleri Mudurlugu

8. Hukuk isleri MidUrlGgu

9. lIsletmeler Mudurlugu

10. Zabita MuduarlGgu

11. lItfaiye Madarligu

12. Gelirler Mudurltgu

13. Hal Mudurlugu

14. Cev.Sag.ve Tem.isl.Md.lugu
15. Park Bahcgeler Mudurlugu
16. Oto Terminal Islt.Md.IGg0
17. Olgli Ayar Memurlugu

18. Evlendirme Memurlugu

19. Bilgi islem Merkezi

20. Basin Halkla iligkiler Birimi
21. Ihale Birimi

22. Proje Koordinasyon Birimi
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GZFT ANALizi
SWOT ANALIZ, GZFT (Strengths, Weakness, Opportunites, Threats

yani Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehtidler)

4.2.2.1

4.2.2.2

Gliclu Yonler

e Merkezi Yonetim ile iyi diyaloglarin olmasi,

e Genel Butge Vergi Gelirlerinden surekli pay alinmasi,

e Arag parkinin yeterli olmasi,

e Gayrimenkul varliklarinin yeterli olmasi,

e Yeterli miktarda calisaninin olmasi,

e Var olan teknolojik alt yapinin yenilenmesi,

e Icmesuyu Aritma Tesislerine sahip olunmasi, halkin saglkh ve
kesintisiz su kullaniminin temin edilmis olmasi,

e Bir takim hizmetlerde belediyelerin tekel yetkisine sahip olmasi,

e Ig Borcun olmamasi (S.S.K., Vergi Borcu vb.)

e Halkin yerel yonetime ulasabilmesindeki kolaylik,

e Belediye ve isletme Biitcelerinin birlestirilerek Mali yapinin
degistiriimesi,

e Gelir ve Gider Bltcelerinin Kurum tarafindan hazirlaniyor olmasi,

e Tarifelerin Kurum tarafindan hazirlaniyor olmasi,

e Sosyal ve Kulturel alanda Bandirma Kuscenneti Kultir ve Turizm

Festivalinin dizenleniyor olmasi,

Zayif Yonler

o Belediye Hizmet binasinin yetersizligi,

e Norm kadro galismalarinin devam etmesi nedeniyle Kurumsal
yapinin yeniden yapilandirilamamasi,

e Belediye ve Isletme Hesap Islerinin Birlestiriimesinden sonra i¢
Hizmet  YoOnetmeliklerinin cikarilamamasi ve yeniden

yapilanmanin gerceklestiriememis olmasi,
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¢ Nitelikli ve Kalifiye personelin yetersizligi,

e Su, Kanalizasyon, TEK ve Dogalgaz kazilarindan kaynaklanan alt
yapinin bozulmasi,

e Kurumumuzun 0z gelirlerinin karsilayamadigi miktarda dig kredi
borcunun bulunmasi,

e Kurumun, Planlama ve Teknoloji kullanimindaki yetersizligi,

e Kurum igi iletigsim ve raporlama sisteminin yetersizligi,

e Aracg parkindaki bir kisim araglarin kullanim émurlerini doldurmus

olmasi,

Firsatlar

o Merkezi yonetim ile, Belediye yonetiminin ayni siyasi yapi iginde
olmasi,

e Bir takim yatinmlara Merkezi Idareden &denek aktarimlarinin
saglanabilmesi,

e Yerel yonetimlerle ilgili vergi, har¢ vb. oranlarinin arttiriimasi,

e Gecikme cezalarindaki faiz oranlarinin digmesi,

e Gayrimenkul alimlar ile ingaat sektorindeki gelismeler belediye
gelirlerinden insaat ve ruhsat harcglarinin artmasina firsat verecek
olmasi,

e Teknolojik alt yapminin yenilenmesi nedeniyle, Belediye
gelirlerindeki kagaklarin en aza indirilecek olmasi,

e Uluslar arasi kuruluslar ile ilgili igbirligi sonucu yapilan sarth
bagislar (MEER PROJESI) sonucu alt yapi bagis,

e Yerel alt yapi ve finanssal kaynaklar agisindan fonlardan
yararlaniimasi,

e Ozellestirmeler sonucu maliyetlerin disuriimesi,
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Tehditler

licemizin 1. derece deprem kusaginda bulunmasi,

Carpik yapilagsma ve kagak ingaatlarin bulunmasi,

Dalgali kur politikalari nedeniyle dis kredi borglarimizin surekli
yukselme tehdidinin olmasi,

Dis Kredi Borg¢larimizin yeniden vyapilandiriimasi konusunda
Hazine Mustesarligr’nin dikta ettigi sartlarin agir olmasi nedeniyle
Belediyemizin faiz yuku altina girme tehdidinin olmasi,

TEDAS ve Dogalgaz kazilari nedeniyle bozulan alt yapinin
yenilenmesi i¢in but¢ceden daha fazla kaynak aktariimasi geregi,
Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir islemesi,

llgemiz genelindeki yiiksek igsizlik orant,
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5. MiSYON - VIZYON VE ILKELER
5.1 MISYON

ice halkimizin yasimi kolaylastirmak icin, yasal olarak belediyemize
verilen goérevler olan Imar, Su, Kanalizasyon, Ulagim, Cevre Sagligi, Temizlik,
Zabita, itfaiye, Yol galismalarini yerine getirerek, sehir ici trafik ve otopark
sorununu ¢ozmek;

Park ve yesil alanlari gogaltarak kentimizi yasanabilir hale getirmek;

Kaltar ve sanat etkinlikleri ile, Turizm ve tanitim faaliyetlerine katilimciligi
saglamak;

Genglik ve Spor faaliyetlerini yayginlastirmak;

Batin bu hizmetleri yaparken de sosyal, seffaf, katilimci bir belediyecilik

anlayigiyla hareket etmektir.

5.2 VIZYON

Alt yap! sorunlari en aza inmig, sehir ici trafik ve otopark sorunu
yasanmayan, park ve vyesil alanlari bol, sosyal ve kultirel alanda etkin,
yapilamaz denilen hizmetlerin gergeklestirildigi, cagdas ve c¢ehresi degismis

bir Bandirma.

5.3 ILKELERIMiz

e Adalet ve tarafsizlik,

e Guleryuzlu ve yapici belediyecilik anlayisi,

e Diyalog ve uzlagi anlayigiyla halka hizmet,

e Hukuktan, yasalardan ve durustliUkten o6dun vermeden herkese adil
davranmak,

e Gelismeye acglk, surekli 6grenen — ogreten ve ¢6zum Ureten bir kurum

olmak,
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e Politika, planlama, programlama ve projelendirme surecinde kaynaklarin
yerinde kullanilmasini kolaylastiran belediyecilik anlayigi,

e Yolsuzlugun ve savurganhgin olmadigi, ilkeli, diklenmeyen ve dik durabilen
bir yerel yonetim,

e Herkesi kucaklayan, birlestiren, zayiflari koruyan bir idare,

e Halk yararina olan tium ¢ézumlerde, hukuk icinde kamu adina kararli olmak,

e Hizmet satin alimi ile bazi hizmetleri minimize ederek, daha dusuk
maliyetlerle ¢ok ig Uretmek,

¢ Kent Bilgi Sisteminin tamamlanmasi ile gagdas hizmetleri vatandaslarimiza

sunmak;

6. STRATEJIK ALANLAR,
AMACLAR VE HEDEFLER

6.1 KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
6.1.1 Stratejik Amag;

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Uretimi icin kurumsal yapinin gelistiriimesi.
6.1.2 Gerekge ;

Belediyemizin personel memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak, katilimci

bir yonetim anlayisini saglayarak organizasyon yapisini geligtirmek.

6.1.3 Politikalar;

6.1.3.1 Organizasyon Yapisinin gozden gecirilmesi,

6.1.3.2 Bazi hizmetlerin hizmet alimi ihaleleri ile daha ekonomik hale
getirilerek yuratulmesini saglamak,

6.1.3.3 Kurum igi iletisimin gelistiriimesi,

6.1.3.4 Katilimci yonetim,

6.1.3.5 ¢ denetimlerin gergeklestiriimesi,
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Politika : 6.1.3.1 Organizasyon Yapisinin gdézden gegirilmesi;

Gerekge :
Birbiriyle etkilesim iginde olan birimlerin etkin ve verimli galisarak islerin daha
hizli yapilmasi igin bir araya getirilmesi, Belediyemizdeki gorev tanimlarinin degisen

kanunlara gore yeniden duzenlenmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Organizasyon semasinin revizyonu | 2006-2007 Tamamlanmasi

Politika : 6.1.3.2 Bazi hizmetlerin, hizmet alimi ihaleleri ile daha
ekonomik hale getirilerek yurttulmesini saglamak,
Gerekge :

Belediyemizde etkin olmayan, yuksek maliyete sahip birimlerin tasfiyesi,

kUgultilmesi, birlestiriimesi veya 6zellestirmelerinin gergeklestiriimesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Temizlik Hizmetleri Hizmet Alimi 2006-2009 Her yil
2- Yemek Hizmet Alimi 2006-2009 Her yil
3- Su Agma Kesme Hizmet Alimi 2006-2009 Her yil
4- Gonen Regulatoru Terfi Merkezi ve | 2006-2009 Her yil
Istasyonu Igletiimesi
5- Park-Bahge bakim ve onarim isleri | 2006-2009 Her yil
6- Glvenlik Hizmetlerinin 2006-2009 Her yil
Ozellestiriimesi
7- Itfaiye hizmetleri igin yardimci 2006-2009 Her yil
personel alimi
8- Kanal islerinin Ozellestiriimesi 2006 - 2009 Her yil
9-  Mezarlik Defin islerinin | 2006 - 2009 Her yil
Ozellestiriimesi
10- Otobus Hizmetlerinin | 2006 - 2009 Her yil
Ozellestiriimesi
11- Otogar Hizmetlerinin | 2007 - 2009 Her yil
Ozellestiriimesi
12- Hal Ozellestiriimesi 2007 -2009 Her yil
13- Endeks okuma islerinin | 2007 - 2009 Her yil
Ozellestirilmesi
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Politika : 6.1.3.3 Kurum ici iletisimin geligtiriimesi;
Gerekge :

Teknolojik iletisim imkanlarinin arttiriimasinin saglanmasi, c¢alisanlarimizin

iletisimlerinin guglendiriimesi,

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Periyodik toplantilar yapmak 2006-2009 |Her yil belirlenecek zamanlarda
toplantilarin yapilmasi

2- Teknolojik iletisimden yararlanmak 2007 % 80’e ¢ikarmak

Politika : 6.1.3.4 Katilimci yonetim;
Gerekge :

Belediyemiz hizmet birimlerinde ¢ozulmesi gereken problemler, iyilestiriimesi
gereken konularda yapilacak c¢alismalarin tim personelin  katilimi ile

gerceklestiriimesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Bireysel dneri sistemi 2008-2009 |Kurularak yayginlastiriimasi
2- Anket sistemi 2008-2009 |Yilda en az 1 adet

Politika : 6.1.3.5 ic denetimlerin gerceklestiriimesi;
Gerekge :

Belediyemiz hizmet birimlerinin mevzuata uygun olarak is ve iglemlerini

yurutup yuratmedigini takip etmek,

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Birim denetimleri 2006-2009 |YiIl icinde sok denetimlerin
gerceklestiriimesi
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6.2 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

6.2.1 Stratejik Amac;

Belediyemizin mali agidan saglam bir yapiya kavusturulmasi ve bunun

devamliliginin saglanmasi.
6.2.2 Gerekge ;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére; kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir gekilde toplanilmasi ve kullaniimasi belediye
yonetimlerinin yetki ve sorumlulugu altindadir.

Belediye hizmetlerinin daha gugli olarak sunulabilmesi i¢in gugli bir mali
yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Mevcut kaynaklarin gelistiriimesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk
ve tahsilat arttirici ¢alismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da 6nem

verilmesi gerekmektedir.

6.2.3 Politikalar;

6.2.3.1 Mevcut Belediye gelirlerinin arttirlimasi ve zamaninda tahsilat
yapilmasi,

6.2.3.2 Belediyedeki tum kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruf ilkelerine
baglh kullaniminin saglanmasi,

6.2.3.3 Yeni Kaynaklarin olugturulmasi,

6.2.3.4 Denk ve gergeklesme yuzdesi buyuk butge politikalarinin
uygulanmasi,

Politika : 6.2.3.1 Mevcut Belediye gelirlerinin arttiriimasi ve zamaninda
tahsilat yapiimasi;
Gerekge :

Belediye gelirlerinin arttirilarak, vatandaslarimiza yatirrm ve hizmet olarak geri

donugunun saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Mevcut gelirlerin tahsilat oranini 2006-2009 |Her yil Tahsilat oranlarinin % 3
% 80 seviyesine ¢ikarmak oraninda arttirmak
2- Belediye vergi gelirlerindeki ve 2006 % 1
kacak su kullanimlarindaki 2007 % 1
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kacaklarin dnlenmesi 2006-2009 2008 % 1
2009 % 1
3- Belediyemizde tek sicil 2006 % 2
uygulamasina  gegilip, kayitl ) 2007 % 2
mukellefleri yeniden duzenleyerek 2006-2009 2008 % 1
gelirlerin artisini saglamak 2009 % 1
4- Harcamalara igtirak  paylarini,
yatinmin bittigi tarihten itibaren 1 2006-2009

ay icinde Gelirler MudurlGgi’'ne
ulastirmak ve 1 ay igerisinde
tebligatlarini gergeklegtirmek.

% 90 tahakkuk gergeklestirmek

6.3 DENETIM FAALIYETLERI

6.3.1 Stratejik Amag;

Vatandaglarimizin sagligini ve huzurunu tehdit eden unsurlari ortadan

kaldirmak ve saglkl, dengeli bir ¢evrede yasamalarini saglamak igin, gerekli

tedbirleri almak ve aldirmak.
6.3.2 Gerekge ;

Kentimizin esenlik ve duzenin korunmasini saglamak, vatandaslarimizin

sikayetlerine ¢ozum bularak, Kanun ve Yonetmeliklerle Belediyemizin gorevlerinden

biri olan denetimi gergeklestirmek.
6.3.3 Politikalar;

6.3.3.1 Kentin esenlik ve dizeninin korunmasi,

6.3.3.2 Toplu tagima, trafik ve ulasimla ilgili gorevlerin yasalara uygun,
zamaninda ve duzenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

6.3.3.3 Diger Kurum ve Kuruluslarla igbirliginin saglanmasi,

Politika : 6.3.3.1 Kentin esenlik ve duzeninin korunmasi,

Gerekge :

Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini ve huzurunu, yetkili organlarin bu

amacla alacaklari kararlarin yarutulmesini saglamak ve korumak.
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Kentin  esenlik ve  dizenin Her guin denetim programina
kprunmagl_ icin der_letlm 2006-2009 |4Y9un den_e.tlmler_ln
hizmetlerini her gun planl etkin bir gerceklestiriimesi.
sekilde yurutilmesini saglamak.

Politika : 6.3.3.2 Toplu tagima, trafik ve ulasimla ilgili gorevlerin yasalara
uygun, zamaninda ve duzenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Gerekge :
Vatandaglarimizim ihtiyaglari dogrultusunda toplu tasimada yeni denetleyici ve

duzenleyici kararlar almak ve sorunlara ¢ozumler bulmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Toplu tagima araclarina yeni bir| 2006-2009 |Duzen ve kurallara uygunlugu
dizen ve program getirmek saglamak igin her gin duzenli
denetlemek denetim yapmak.
2- Belediye otobuslerini 6zellestirmek 2007 Ozellestirme kararini
uygulamaya gegirmek.

Politika : Diger Kurum ve Kuruluglarla igbirliginin saglanmasi,

Gerekge :
Belediyenin kamu hizmetlerini etkin ve verimli yurGtmesini saglamak igin

sehrimizdeki diger kamu kurum ve kuruluglarla igbirliginin saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Kaymakamlik 2006-2009 |Yilda azami 1 toplant
2- Saglik Kurulusglan 2006-2009 |Yilda azami 1 toplanti
3- Dernekler ve Odalar 2006-2009 |Yilda azami 1 toplanti

6.4 KULTUREL FAALIYETLER
6.4.1 Stratejik Amag;

Sehrimizi kaltdr, sanat, turizm ve tanitim alanlarinda halkimizin da katilimini

saglayarak agama kaydetmek.
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6.4.2 Gerekge ;

iicemiz halkinin kultiir, sanat, turizm ve tanitim alanlarinda ihtiya¢c duydugu

etkinlikleri gerceklestirmek.
6.4.3 Politikalar;

6.4.3.1 Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kultur ve Turizm Festivalini
her yil dizenlemek.

6.4.3.2 Resmi ve Dini bayramlar ile $Sehrimizin kurtulus gunlerini gesitli ,
etkinliklerle kutlamak.

6.4.3.3 Kardes sehir ile kultirel alanda iligkilerimizi gelistirmek.

Politika : 6.4.3.1 Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kultur ve Turizm
Festivalini her yil dizenlemek.

Gerekce :

Her yil duzenlenmekte olan Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kaltur ve

Turizm Festivalini Belediyemizin mali imkanlari dahilinde uluslararasi kimligine

kavusturmak.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Uluslararasi Bandirma Kugcenneti| 2006-2009 |Her yil duzenlemek ve ¢esitli
Kaltur ve Turizm Festivali etkinliklerle kutlamak

Politika : 6.4.3.2 Resmi ve Dini bayramlar ile $Sehrimizin kurtulus
gunlerini gesitli etkinliklerle kutlamak.

Gerekce :
Resmi ve dini bayramlar ile ilgemiz kurtulus ginind anlam ve dnemine gore
kutlamak.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Resmi ve Dini bayramlar ile 2006-2009 |Her yil duzenlemek ve gesitli
kurtulus gunleri etkinliklerle kutlamak
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6.5 SOSYAL FAALIYETLER
6.5.1 Stratejik Amag;

Sosyal hizmetler ve refah kapasitesinin gelisimini saglamak.

6.5.2 Gerekge ;

Sosyal hizmet ve refah seviyesini yiikseltmek igin, ilcemizde yoksullukla
mucadele eden bir ¢ok kisi, kurum ve sivil toplum orgutleri ile igbirligine dayali

caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
6.5.3 Politikalar;
6.5.3.1 Asevi caligmalarini gergeklestirmek.

6.5.3.2 Muhtag asker aileleri yardimlarina devam etmek.

Politika : 6.5.3.1 Asevi calismalarini gergeklestirmek.
Gerekce :

iicemiz sinirlari  dahilinde, yoksulluk iginde olup, temel ihtiyaclarini
karsilayamayan ve hayatlarini en dusuk seviyede dahi surdurmekte gucluk ¢eken

insanlara Belediyemiz mali imkanlari dahilinde yardimda bulunmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Muhtaglara sicak yemek yardimi| 2006-2009 | Ramazan ayi boyunca her yil.
yapmak.

2- Siginma evi yapimi 2007-2009 |Yer tespiti yapildiginda yapim
calismalarina hiz vermek.
3- Asevi Kurulmasi 2007- 2009 | Muhtaglara her gun yemek

yardiminin yapilmasi.

Politika : 6.5.3.2 Muhtag¢ asker aileleri yardimlarina devam etmek.
Gerekce :

Muhtag Asker Ailelerine Yardim Kanunu gergevesinde ve belediyemizin mali

imkanlari dahilinde gelen muracaatlari degerlendirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Muhtag asker ailelerine yardim. 2006-2009 | Mali imkanlar dahilinde her yil
yardimlari % 10 arttirmak.
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6.6 YATIRIM FAALIYETLERI

6.6.1 Stratejik Amac;

Uzun yillardir sehrimizin ihtiyaci olup, yapilamayan iglerin gergeklestirimesi ve
Dogalgaz ile Elektrik Hatlarinin yer altina alinmasi nedeniyle ciddi sekilde bozulan
sehrimiz alt ve Ust yapilarini en kisa zamanda tamamlayarak, ilgemiz halkinin

sikintilarina son vermek.

6.6.2 Gerekge ;

Vatandaglarimizin sikintilarini giderecek olan yatirimlari yerine getirme

zorunlulugumuzun olmasi.

6.6.3 Politikalar;

6.6.3.1 Sahil Bandi Calismalari,

6.6.3.2 Cin Cukuru Projesi,

6.6.3.3 Genelev yerinin degistiriimesi,

6.6.3.4 Cadde - Sokak — Meydan ve kavsak duzenlemeleri,

6.6.3.5 Cocuk Parklarinin yeniden projelendirilerek Bandirma’miza
kazandiriimasi,

6.6.3.6 Sehir mezarliginin yeniden duzenlenmesi,
6.6.3.7 General Balci Camhgi duzenlemesi,

6.6.3.8 Yeni Itfaiye binasi yapimi,

6.6.3.9 Livatya Bolgesine Yeni Projelerin Gelistiriimesi,
6.6.3.10 Vecihibey Sehitligi Duzenlemesi,

6.6.3.11 Ust gegit Projelerinin gergeklestiriimesi,
6.6.3.12 Yagmur suyu ve kanalizasyon c¢alismalari,
6.6.3.13 Otopark yapimi galismalarini gergeklestirmek,

6.6.3.14 Eski iskele binasinin bosalttirilarak hizmet binasi haline
getirilmesi,

6.6.3.15 Personel giris ¢ikiglarinin bilgisayar kontrolli gergeklestiriimesi,

6.6.3.16 Desarj tesislerinin yer altina alinmasi,
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6.6.3.17 Akilll Kent ve E-Belediye Caligsmalari,
6.6.3.18 Beyaz masa biriminin olusturulmasi,

6.6.3.19 Beton parke ve beton bordur dosenmesi ve sicak asfalt
calismalari,

6.6.3.20 Hayvan barinagi yapimi,

6.6.3.21 Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinden gemi alimi ve Geminin
tefris edilerek cok amacli kullanimi,

6.6.3.22 Yeni Belediye Binasi Yapimi,

6.6.3.23 Yeni Mezbaha yapimi,

6.6.3.24 Eski Tekel binasinin ve arsasinin Belediyemize kazandiriimasi,
6.6.3.25 imar planlari yapimi,

6.6.3.26 Belediye binalarinin dogalgaz donusumlerinin saglanmasi,
6.6.3.27 Pasabayir Kultur Merkezinin Belediyemize devrinin saglanmasi,
6.6.3.28 Kati Atik ve Pissu Aritma Tesisleri yapilmasi,

6.6.3.29 Sehir Stadyumu Arkasina Spor Kompleksi yapilmasi,

6.6.3.30 Sehrimize yeni park alanlari kazandirmak,

6.6.3.31 Isale Hatlarinin g6zden gegirilerek yeni su depolari
yapiminin saglanmasi,

6.6.3.32 Yeni imar Planlarinda ligemizdeki Egitim yerlerini 1
bolgede toplayarak Kampus seklinde olusmasi igin
calismalar yapmak;

Politika : 6.6.3.1 Sahil Bandi Calismalari,
Gerekce

Bandirma’nin gehresinin degismesini saglanmak igin projenin tamamlanmasi

kararlihginin gosterilmesi geredi,

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Sahil dolgu ¢alismalarinin 2006 Calismalarin bitirilmesi,
tamamlanmasi
2- Cumhuriyet Meydani Dizenleme- 2006 Calismalarin bitirilmesi,
leri
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3- Sahil bandina gazino yapimi 2006 Bitirilip hizmete alinmasi,
4- Livatya yolu 2007-2009 |Caligmalarin bitirilmesi,
5- Sevgi yolu duzenlemeleri 2006 Calismalarin bitirilmesi,

Politika : 6.6.3.2 Cin Cukuru Projesi,
Gerekge

Gergeklesmesi mumkin gorilmeyen eski cin gukuru projesinin degistirilerek,
¢ok amacli kullanilabilecek proje Uretilerek atil vaziyette duran eski stadyum yerinin

degerlendiriimesinin saglanmasi geregi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Cin Cukuru Projesi 2007-2009 | Proje muellifi ile uzlagsma
saglanarak yap-islet-devret
modeli ile yerin
degerlendiriimesini saglamak.

Politika : 6.6.3.3 Genelev yerinin degistiriimesi,
Gerekce

Yerlesim alani iginde kalan Genelevin, yerlesim alanlarinin disina ¢ikariimasi

geregi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Genelev Projesi 2006-2007 |Yeni projenin yap-islet-devret
modeli ile yerlesim alani digina
alinmasinin saglanmasi.

Politika : 6.6.3.4 Cadde - Sokak — Meydan ve kavsak duzenlemeleri,
Gerekce

Dogalgaz ve Tedas kazilari nedeniyle bozulan cadde-sokak-meydan ve
kavsaklarin yenilemesi asamasinda, trafik sorununu da ¢6zUmu yonlnde hareket

edilmesi zorunlulugu,

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- 600 Evler Mahallesi Yan yol 2006 Tamamlanmasi.
Korkuluklarinin yapimi.
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2- 600 Evler Mahallesi Yan ve Arka 2006 Tamamlanmasi.
Yol Yapimi
3- Kapall Spor  Salonu Oni 2006 Tamamlanmasi.
Dizenlemeleri.
4- Gross Market Onu Alt Gegit 2006 Tamamlanmasi.
Caligmalar
5- Sanayi Sitesi ve Ornek Sanayi| 2007-2009 | Tamamlanmasi.
Sitesi Arasi Yol Yapimi
6- Universite ve Gross Market arasi 2006 Tamamlanmasi.
Yol Yapimi
7- lIstiklal Caddesi diizenlemeleri 2006 Tamamlanmasi.
8- Atatiurk Caddesi Duzenlemeleri 2006 Tamamlanmasi.
O- Atatiirk Caddesi ile indnii Caddesi| 2007-2009 | Tamamlanmasi.
Kavsak noktasina alt gegit projesi
10-K.Acar Caddesi diuzenlemeleri 2006-2007 | Tamamlanmasi.
11-$S.Suleymanbey caddesi| 2006-2007 | Tamamlanmasi.
duzenlemeleri
12-Kurtulug Caddesi Duzenlemeleri 2006-2007 | Tamamlanmasi.
13-Ordu Caddesi dizenlemeleri 2006-2007 | Tamamlanmasi
14-Reflij ve yollarin agaclandiriimasi 2006-2009 |Her yil 1000 agag dikiminin
gerceklestiriimesi.
15- Yeni Garaj kavsak duzenlemeleri | 2006-2007 | Tamamlanmasi.
16- Soguksu Caddesi Duzenlemeleri | 2006-2007 | Tamamlanmasi.
17- inénii Caddesi diizenlemeleri 2006-2007 | Tamamlanmasi.
18-Tunel Ustiindn yeniden| 2007-2008 | Tamamlanmasi.
duzenlenmesi .
19- Sehrin ana cadde ve sokaklarinda | 2006-2009 | Ihtiyaglarin yerine getirilmesi
Isiklandirma galismalari yapmak. icin duzenli takip ve isin
yapllmaSL
20- Bandirma — Erdek ¢ikis yolunu gift| 2006-2009 |Isin takibini yaparak yapimini

yol olarak yapimini saglamak.

saglamak.

Politika : 6.6.3.5 Cocuk Parklarinin yeniden projelendirilerek
Bandirma’'miza kazandiriimasi,

Gerekge

Cocuklarimizin eglenip oynayabileceg@i parklarin timunin yenilenip, rehabilite

edilmesi gereginin olmasi.
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
Cocuk Parklarin rehabilite edilmesi 2006-2009 |Tum parklarin gozden
gegirilmesi

Politika : 6.6.3.6 Sehir mezarliginin yeniden duzenlenmesi,

Gerekge

iicemiz mezarliginin yeni ilave edilen bélimlerin ada calismalari ve mevcut
kisimlardaki yollarin dizenlenme ihtiyaci ile mezarligimizda cami ve gasilhane

olmamasi nedeniyle yapim gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Sehir mezarliginin korunmasi 2006-2007 | Tamamlanmasi.
amagcli dis duvarlarinin
yenilenmesi ve Girig Kapilarinin

yapiimasi

2- Sehir mezarliginin i¢ yollarinin| 2006-2007 | Tamamlanmasi.
beton parke ve bordur igleri

3- Sehir Mezarliginin isiklandiriimasi | 2006-2007 | Tamamlanmasi.

4- Sehir mezarligina cami ve gasil| 2006-2007 | Tamamlanmasi.
hane yapimi

5- Sehir Mezarligina Iidari Bina| 2006-2007 | Tamamlanmasi.
yapimi

Politika : 6.6.3.7 General Balci Camhgi dizenlemesi,
Gerekce

Askeri yetkililerle beraber General Balci Camliginin ilgemiz vatandaslarina

mesire yeri olarak kazandirmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Camhgin mesire yerine| 2006-2009 |Belediyeye devrinin
donusturulmesi gerceklestiriimesi icin gerekli
calismalarin israrla yapilmasi.

Politika : 6.6.3.8 Yeni itfaiye binasi yapimi,
Gerekge

Sehir icinde kalan ve ilgemize hizmette yetersiz kalan itfaiye binasinin

yenilenmesi gereginin olmasi.
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1-  Yeni itfaiye binasinin yapimi 2006 Tamamlanmasi.

(112 Acil Servis-Kriz Merkezi-Elektrik
Etld-Arama Kurtarma- Birimlerinin bu
binada toplanmasi)

Politika : 6.6.3.9 Livatya Bolgesine Yeni Projelerin Geligtiriimesi,

Gerekce

licemizin denizle bulustugu en giizel ve tek koyu olan Livatya koyunda yeni

yatirnmlarla sehrimize kazandirma gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Livatya Kazikli rihtim projesinin| 2007-2009 | Tamamlanmasi.
gerceklestiriimesi,

2- Livanta Bolgesinde Kazikh rihtim Bltge imkanlari dahilinde
projesi ile kazanilacak yerlere akua kazikli rihtim projesinin

) . .| 2007-2009 o ARSI
park ve yuzme havuzu ile yeni gergeklestiriimesi neticesinde
tesisiler kazandirmak. hemen tamamlanmasi.

Politika : 6.6.3.10 Vecihibey $ehitligi Duzenlemesi,
Gerekce :

Muzdarip vaziyette olan sehitligin, gecmisimize saygl prensibi ile

dizenlenmesi gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Vecihibey Sehitligi Duzenlemesi 2007-2009 |istimlak calismalari
tamamlandigl anda anit
yapiminin tamamlanmasi.

Politika : 6.6.3.11 Ust gecit Projelerinin gergeklestiriimesi,
Gerekce :

iicemiz giris karayolunun Canakkale glizergahi ile baglantili bdlimindeki

karayolu, 600 evler mahallesini ikiye boldugunden Ust gegit yapim ihtiyacinin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Kapali Spor Salonu Onii Ust Gegit 2006 Tamamlanmasi.
yapimi

2- Kapali Spor Salonu éninden gikan 2006 Tamamlanmasi.
eski Ust gecit'in Cocuk Yuvasi 6nu
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2009

Demiryolu Uzerine montaji

3- Etibor ile Adliye Sarayi gegisini 2006 Tamamlanmasi.
saglayacak bolume ust gecit
yapimi

4- intiyac duyulan yeni yerlerin tespiti | 2007-2009 | Tespit calismalarinin

tamamlanarak, yapimlarinin
gerceklestirilmesi.

Politika : 6.6.3.12 Yagmur suyu ve kanalizasyon ¢alismalari,

Gerekge

iicemizin cografi yapi itibariyle cumhuriyet meydani’ nin su baskinlarina maruz

kalmasindan dolayi 6nlem alma zorunlulugunun olmasi.

HEDEFLER

YILLAR

PERFORMANS KRITERI

1- Yagmur Suyu ve Kanalizasyon
calismalari

2006-2009

Her yil duzenli olarak
calismalarin devamini
saglamak.

Politika : 6.6.3.13 Otopark yapimi ¢aligmalarini gergeklestirmek,

Gerekge

Sehrimizin en buyuk sikintilarin biri olan sehir ici trafiginin rahatlamasini

saglamak igin otoparklar yapiminin gergeklestirme gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Cumhuriyet Meydaninda Kristal
Cafe ile Balikhane Arasina 300| 2006-2007 |Yapiminin gerceklestiriimesi.
Araglik otopark yapimi
2- Cingukuru Projesi Kapsaminda| 2007-2008 |Yapiminin gergeklestiriimesi.
2000 Araglik Kath otopark yapimi.
3- Hikumet Arkasi yer altina 500| 2006-2009 |Projelendirilerek gerekli
araclik otopark yapimi caligsmalarin yapilmasi.
4- Sahil Bandi Etibank Lokali yaninda| 2007-2008 | Projelendirilerek gerekli

kath 500 araclik otopark yapimi

galismalarin yapilmasi.

Politika : 6.6.3.14 Eski iskele binasinin bosalttirilarak hizmet binasi
haline getirilmesi,

Gerekce :
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Sehrimizin en 6énemli tarihi eserlerinden biri olan, Atatlirk’muzin sehrimize
geldigi rnhtimdaki iskele binasini aslina uygun olarak restore edilerek, Nikah Salonu,

Konferans Salonu, Meclis Salonu olarak kazandiriimasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Eski iskele binasinin bosalttirilarak | 2006-2009 | Hukuki sire¢ sonunda geregini
hizmet binasi haline getiriimesi yapmak.

Politika : 6.6.3.15 Personel giris ¢ikislarinin bilgisayar kontrollu
gerceklestiriimesi,

Gerekcge

Personelin giris c¢ikis duzenlerini ¢agin geregi teknolojilerinin kullanilarak

disipline edilmesi gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Personel girig ¢ikiglarinin bilgisayar 2006 Tamamlanmasi.
kontrolli gerceklestiriimesi.

Politika : 6.6.3.16 Desgarj tesislerinin yer altina alinmasi,
Gerekcge

Sahil Bandi Projesinin en énemli bolimlerinden biri olan Desarj Tesislerinin

yer altina alinmasi ile projenin ayri bir 6zellik kazanacak olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Desarj tesislerinin yer altina 2006 Tamamlanmasi.
alinmasi.

Politika : 6.6.3.17 Akill Kent ve E-Belediye Calismalari,
Gerekce

Vatandaglarimizin daha cabuk ulagimlarini saglayarak, internet ortaminda

bor¢ 6deme, borg sorgulama, ve tim kayitlarinin gortlecegi bir sistem kurmak.
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1-  Sosyal Doku Analizinin 2006 Yil Sonu itibariyle bitirilmesi
yapilmasi 2006
2-  Tekbir veri tabanina yuklenmesi Yil sonu itibariyle bitirilmesi
3- Tam otokontrol sistemine 2006 Y1l sonu itibariyle bitirilmesi
gecilmesi

Politika : 6.6.3.18 Beyaz masa biriminin olugturulmasi,

Gerekge

Vatandaslarin tim ihtiyaclarini bir telefonla veya bir beyaniyla yerine getirme

gayreti iginde olunmasi ¢abasi.

HEDEFLER

YILLAR

PERFORMANS KRITERI

1- Beyaz masa biriminin olusturulmasi

2006

Y1l sonu itibariyle faaliyete
gecilmesi.

Politika : 6.6.3.19 Beton parke ve beton bordur dosenmesi ve sicak
asfalt calismalari,

Gerekce :

Dogalgaz ve Elektrik hatlarinin yer altina alinmasi ile bozulan Gst yapinin

duzeltilebilmesi igin beton parke ve beton bordur galismalarinin gergeklestiriimesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Dogalgaz, Elektrik, Yagmur suyu, | 2006-2009 |Butge imkanlari dogrultusunda
kanal gibi alt yapi calismalari sokak aralarinin beton parke ve
tamamlanan tum cadde ve beton bordur ile sicak asfaltla
sokaklarin parke tas ve beton kaplanmasi.
bordlr ile sicak asfalt
kaplanmasi

2- Sehrin girisinden c¢ikisina kadar Isin tamamlanmasinin
yan vyollarin yapilmasi ve 2007-2009 saglanmasi ve takiplerinin

gerekirse bu yollarin sicak asfalt
ile kaplanmasi.

gerceklestiriimesi.
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Politika : 6.6.3.20 Hayvan barinagi yapimi,
Gerekge

Bagibos hayvanlarinin rehabilite edilerek, Demokratik Kitle Orgutleri ile

birlikte ilgemizin bu sosyal sorununa ¢ézum dretmek

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Hayvan barinagi yapimi 2006 Tamamlanmasi.

Politika : 6.6.3.21 Istanbul Buyiik Sehir Belediyesinden gemi alimi ve
Geminin tefris edilerek ¢ok amacl kullanimi,

Gerekce

Belediyemize ait iskelede, gok amagh kullanmak amaciyla, istanbul Biiyiik

Sehir Belediyesinden 1 adet gemi temin edilerek vatandaglarimizin hizmetine

sunmak.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Gemi alimi ve tefrisati 2006-2007 | Temin edilerek, tefrisatinin
gerceklestiriimesi.

Politika : 6.6.3.22 Yeni Belediye Binasi Yapimi,

Gerekce
il aday! ilgemize yeni bir belediye binasi kazandiriimasi ihtiyaci olmasi.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Yeni Belediye Binasi yapimi 2006-2009 |Butce imkanlari dogrultusunda
yeni belediye binasi yapimina
baslanilmasi.

Politika : 6.6.3.23 Yeni Mezbaha yapimi,
Gerekce

Avrupa Birligi normlarinda yeni bir mezbaha ihtiyacinin olmasindan dolay!,
Belediyemizce yer tahsisinin gerceklestirilerek Kasaplar ve Celepler Odasi marifetiyle

yapiminin gergeklestiriimesi.
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Yeni Mezbaha yapimi 2006 Tamamlanmasi.

Politika : 6.6.3.24 Eski Tekel binasinin ve arsasinin Belediyemize
kazandiriimasi,

Gerekge

Kapatilmasi karari alinan, ilgemizdeki Tekel binasi ve mustemilatlarinin

Belediyemiz devrinin gerceklestirilerek, cok amagli kullaniminin saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Eken Otel yanindaki Eski Tekel Bakanlik nezdinde tum
Binasi ve Kinaylar Binasinin 2006 girisimlerde bulunularak,

yanindaki Arsasinin devirleri saglandi.
Belediyemize Kazandiriimasi

2-  Devri gergeklestirilen bos arsayi| 2007-2009 |Yasal prosedurleri

kat karsihgr vererek, personel tamamlandigi anda yapimini
lojmani kazandirmak. gerceklestirmek.
3- Eski Tekel Binasl’ nin da yerine Yasal Prosedur ve
e : 2007-2009 . : . ,
kUltir sanat merkezi yapiminin Projelendirme iglemleri
gerceklestiriimesi. tamamlandigi anda yapimini
gerceklestirmek.

Politika : 6.6.3.25 Imar planlari yapimi,
Gerekge

ilcemizi daha modern bir kent haline gelmesini saglamak icin yeni 1/5000

dlcekli Nazim imar Plani yapiminin geregi olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani| 2006-2007 |Gerceklestiriimesinin
Yapimi saglanmasi.
2- Sehir imar Planlarinin Yapiimasi 2006-2007 | Gergeklestiriimesinin
saglanmasi.

3- Balikesir Cevre Duzeni Plani
Calismalarinda  Bandirma  Cevre Tdm calismalara katilarak
.t ) 2006-2009 . N
Duzeni Planlarini yeniden gerceklestiriimesini saglamak.
dizenlemek
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Politika : 6.6.3.26 Belediye binalarinin dogalgaz donusumlerinin
saglanmasi,

Gerekce

Belediyemiz hizmet binalarinin dogalgaz donugumlerinin saglanarak hem

ekonomik, hem de gevre dostu dogalgazin kullaniminin saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Belediye Hizmet Binasi 2006 Tamamlanmasi
2- Otogar Binasi 2006 Tamamlanmasi
3- Yeni Hal Binasi 2006 Tamamlanmasi
4- Santiye Asfalt Tesisleri 2006 Tamamlanmasi.

Politika : 6.6.3.27 Pasabayir Kultur Merkezinin Belediyemize devrinin
saglanmasi,

Gerekce :

Kaltar Bakanhgi tarafindan yapimi gerceklestiriimekte olan Pasabayir Kaltur

Merkezinin, bakanlik nezdinde girisimlerde bulunularak Belediyemize devrinin

saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1-  Pasabayir Kuiltur Merkezinin| 2006-2009 | Girigsimlerin devami ile devrinin
Belediyemize devri gercgeklestiriimesi.

Politika : 6.6.3.28 Kati Atik ve Pissu Aritma Tesisleri yapiimasi,
Gerekce

licemiz deniz kiyisinin korunmasi ve deniz kirliliginin dnlenmesi igin kati atik

pissu aritma tesisleri yapiimasi gerekliliginin olmasi,

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Kati Atik ve Pissu Aritma Tesisleri| 2006-2009 |Avrupa Birligi Fonlarindan
yapimi yararlanilarak yapimlarinin
gerceklestiriimesi.

Politika : 6.6.3.29 Sehir Stadyumu Arkasina Spor Kompleksi yapilmasi,
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Gerekce;

Sehir stadyumu yaninda vyeni spor kompleksi olusturularak ilgcemize

kazandirmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Futbol, Basketbol, Voleybol vb.| 2006-2009 |Projelendirilerek yapim
sporlarin yapildigi sahalarin yapiimasi calismalarina baglaniimasi,

Politika : 6.6.3.30 Sehrimize yeni park alanlari kazandirmak,

Gerekce;

Sehrimizde kamuya ait yesil alanlari Belediyemize devrinin saglanarak yeni

park alanlarinin olusturulmasi ¢alismalari yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Merinos Arazisinin mucavir alan| 2007-2009 |Bakanliklar nezdinde gerekli

icine alarak bu bdlgenin park vyeri girisimleri yaparak park

olusumunu saglamak olusumunun saglanmasi.

2- Ziraat  Bahgesinin  yeni| 2007-2009 | Gerekli proje ¢alismalarinin

dizenlemeler yapilarak, mesire yeri tamamlanmasi ile

ve gezinti parki olarak dizenlemelerin

duzenlemelerinin yapiimasi. gerceklestiriimesi.

3- Yeni park yerleri olugturmak. 2007-2009 |Yeni imar planlarinin olusmasi
esnasinda bu duzenlemelere
Onem verilecektir.

4- Sehrimizdeki buylk mera alanlarini| 2007-2009 |Bakanliklar nezdinde gerekli

mera vasfindan c¢ikarilarak Kulttr park girisimleri yaparak park

olusumunun saglamak. olusumunun saglanmasi.

Politika : 6.6.3.31 Isale Hatlarinin gézden gegirilerek yeni su depolari
yapiminin saglanmasi,
Gerekge;

isale hatlarinin periyodik bakimlari ile ilgemizin bazi boéliimlerine ilave su

depolarinin olusturma gereginin olmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Tophisar ve Gonen isale Hatlarinin| 2006-2009 |Her yil periyodik olarak.
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bakimlarini yapmak

2- llgemizde bazi bolgelere ilave su| 2007-2009 |ihtiya¢ duyulan yerlerin tesbiti
depolari yapmak. hemen yapimlarinin
gerceklestiriimesi.

Politika : 6.6.3.32 Yeni Imar Planlarinda ligemizdeki Egitim yerlerini 1
bolgede toplayarak Kampus seklinde olusmasi igin
calismalar yapmak;

Gerekce;

Egitim alanlarini bir bodlgede toplayarak, ilgemizde vyeni bir olugsumda

bulunmanin ¢aligmalarini yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- ilkdgretim ve Liselerin bir bolgede | 2006-2009 | Gerekli girisimlerde
toplamanin ¢aligmalarini yapmak. bulunularak, geceklesmesi igin
caba gostermek.

Cesitli analiz ve galismalar neticesinde gergeklestirilen is bu Bandirma Belediyesi

Stratejik Plan Taslak Calismasi Meclis Bagkanligi'na saygi ile sunulur.
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