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...... Hususi Idareler (Ozel Idareler) biyiik kalkinma savasimizda basari
hasilasini artiracak vazifeler almak ve hususiyle hayat ucuzlugu temin edecek,
yerine gore tedbirler bulmali ve selahiyetlerini tam kullanmalidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ONSOZ

Il 6zel idareleri, il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenleri tarafindan secilerek olusturulan, kamu
tlzel kisiligine sahip kuruluslardir.

Stratejik plan, kaynaklari 6nceden dogru tespit edilerek bu kaynaklarla
ulasilacak hedeflerin belirlenmesi ve hayata gegirilmesi sirecidir. Kaynaklarin
tespiti ve hedeflerin dogru belirlenmesi saglikh bir arastirma, degerlendirme ve
karar alicilarla uygulayicilarin bir araya gelmesi, ayni hedefe kilitlenmesi ile
mumkuin olabilir.

Bartin Il Ozel Idaresi 2009-2013 dénemi stratejik planinin, Bartin 2023
stratejik hedefler calismamizda yer alan ilimizin genel hedefleri ile de uyumuna
0zel 6nem verilmistir.

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 31 maddesi uyarinca , 29.Mart.2009
tarihinde yapilan Mahalli Idareler Genel secimleri nedeniyle, yeniden dizenlenen
2009-2013 yillarina ait 5 yillik Stratejik plan da ayni yonde hazirlanmistir.

Stratejik planda dis hizmet birimlerinin her biri ayri bir boélim olarak sektérler
basligi altinda ele alinmistir. Koylere yonelik hizmetlerin ayri bir sektdr olarak
belirlenmesine gerek duyulmamistir. Bu tlr hizmetler s6z konusu sektorlerin
altinda bir kalem olarak dederlendirilmistir.

Stratejik planin ortaya c¢ikmasinda Genel Idare Kuruluslarimizin, 1l
mudirliklerimizin ve Il Genel Meclisi komisyonlarinin énemli 6lclide katkisi
olmustur. Her bir sektér bu amacla olusturulan meclis komisyonlarinda paydaslarin
katihmiyla birlikte tartisiimis ve plan son asamaya getirilmigtir. Meclis,
komisyonlardan gecerek incelenen metni oylamis ve kabul etmistir.

Kabul edilen Stratejik Plan uygulayicilar ve bu alanda calismakta olan
gorevlilere verilmis olan basarma talimatimizdir.

Tum calisanlarimizin kendilerine verilmis olan bu talimatin gereklerini tam ve
zamaninda yerine getireceklerine inantyorum.

Bu calismaya verdikleri katkidan dolayr emegi gecenlere tesekkiir ediyor, Planin
ilimiz, bolgemiz ve Ulkemiz igin hayirl olmasini diliyorum.

Isa KUCUK
Bartin Valisi



SUNUS

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu geregince, gorev ve sorumluluklarimizia ilgili
Bartin il Ozel idaresinin 2009-2013 vyillari itibariyle Kurumsal Stratejik Plani yapilmig, ancak
29.Mart.2009 Mahalli idareler Genel segimleri nedeniyle mevzuat geregi yeniden hazirlanarak
il Genel Meclisince kabul edilmistir.

II Ozel idaremizde; yatinm ve hizmetlerde hak, hukuk ve adalet daima 6n planda
tutulmus, kit kaynaklarla yaptigimiz ¢alismalarimizda etkinlik ve verimlige her zaman dikkat
edilmistir.

Yeni Kurumsal Stratejik Planimizda; kirsal altyapi yatirimlarindan, kdyyolu, icmesuyu
ve kanalizasyon gibi temel hizmetlerin yani sira, tarimsal hizmetlere, egitim ve saglk
hizmetlerine, genglik ve spor, sosyal hizmetler, kultlr ve turizm, sanayi ve ticaret, ¢cevre, kirsal
imar ve planlama, emniyet ve guvenlik ile afet ve acil durum hizmetleri yer almistir.

il halkinin daha iyi ve huzurlu hayatlarini sirdirebilmeleri ve sosyal refahin arttirimasi
amacilyla, tecrubeli ve bilingli personelimiz ile gece gunduz demeden c¢alismalarimizi
surdurecegiz.

idaremiz internet sitesinde vermis oldugumuz hizmetler ve ¢alismalarimiz mevcuttur.

Basta Sayin Valimize, il Genel Meclis Bagkan ve Uyelerimize, paydas kurum ve
kuruluslarimiza desteklerinden dolay! tesekkur ederken, idare personelimizi de o6zverili
calismalarindan dolayi kutluyor ve basarilar diliyorum. Saygilarimla

ibrahim KAYIS
Genel Sekreter
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1920 yilinda Zonguldak Mutasarrifligina baglanan Bartin’in 1924 yilinda Zonguldak’m il
olmasiyla birlikte bu ilin ilgesi haline gelmistir.07 Eyliil 1991 tarihinde de 28.08.1991 tarih ve 3760
sayili yasayla il statiisiine kavusmustur.

Bartim iline bagli ilgelerden Osmanli doneminde ilge iken Cumhuriyetle birlikte bucak statiisiine
diistiriilen Amasra; 1987 yilinda yeniden, Ulus;1944 yilinda, Kurucasile; 1957 yilinda ilge olmustur.

Bartin’in halen Merkez, Amasra, Ulus ve Kurucasile olmak iizere 4 ilgesi, Arit Kozcagiz,
Kumluca ve Abdipasa beldeleriyle birlikte 264 kdyii vardir.

Bartin ilinin niifusu 2000 sayimlarma gore 184.178dir. Niifusun 87.211 kisi ile erkekler %
47,3’linti, 96.967 kisi ile kadimnlar % 52,7’sini olusturmaktadirlar.

1990-2000 y1llar1 arasinda yillik niifus artis hiz1 yaklasik %-11 dir.1997 yili sayimlarina gore
Niifus %2,47 azalis gostermistir.Niifusun %251 (48.002) kentte, %751 (136.176) kirsal kesimde
yasamaktadir.



ONSOZ

Il 6zel idareleri, il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenleri tarafindan secilerek olusturulan, kamu
tlzel kisiligine sahip kuruluslardir.

Bir Yerel Yénetim Kurulusu olan il Ozel Idarelerinin karar organlarinin kendi
icinde bulunmasi,bu kuruluslarla galismalarini belli bir plan icinde yaparak etkili ve
verimli sonuclar alma imkani dogurmaktadir.5302 sayili Kanunun 31.maddesi ile
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.maddesi, 6zerk bir
kurulus olan il 6zel idaresinin baskani olan valiye 6nemli sorumluluklar getirmistir.
Vali, il 6zel idaresini hazirlanacak stratejik plana uygun olarak ydnetmek, her
dénemde il 06zel idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgltlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla yikimli tutulmustur.

Bartin II Ozel Idaresi, 2009-2013 ddnemini kapsayan ikinci stratejik planini
genis bir katilimla kapsamli bir gsekilde hazirlamistir. Stratejik planinin
hazirlanmasinda dncelikle katiim konusuna 6énem verilmistir.

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 31 maddesi uyarica 29.Mart.2009
tarihinde yapilan Mahalli Idareler Genel secimleri nedeniyle ,yeniden dizenlenen
2009-2013 yillarina ait 5 yillik Stratejik plan da ayni yonde hazirlanmistir.

Stratejik planda dis hizmet birimlerinin her biri ayri bir bélim olarak sektérler
basligi altinda ele alinmistir. Koylere yonelik hizmetlerin ayri bir sektdr olarak
belirlenmesine gerek duyulmamistir. Bu tlr hizmetler s6z konusu sektorlerin
altinda bir kalem olarak dederlendirilmistir.

Stratejik planin ortaya cikmasinda il genel meclisi komisyonlarinin dnemli
Olcide katkisi olmustur. Her bir sektér bu amacgla olusturulan meclis
komisyonlarinda paydaslarin katilimiyla birlikte tartisiimis ve plan son asamaya
getirilmistir. Meclis, komisyonlardan gecgerek incelenen metni oylamis ve kabul
etmigstir.

Bu calismaya verdikleri katkidan dolayr emegdi gecen herkesi kutluyor ve cok
tesekklr ediyorum. Bu planin Bartin halki igin glzellikler getirmesini dilerim.
Isa KUCUK
Bartin Valisi
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1.GIRIS

Mahalli Idareler; Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak
kamusal faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin
kurduklar veya Uye olduklarn birlik ve idarelerden olusmaktadir.

Bir kurumun hayatini siurdurebilmesi onun ne kadar iyi planlama
yapabildigine ve gelecedi ne kadar iyi tahmin edebildigine baghdir.

Bu nedenle kurum, kendi i¢ bilgilerini ve hizmet ettigi alanlardaki diger
bilgileri cok iyi 6zimsemeli ve kullanmalidir.

Bu bilgiler dogrultusunda planlamalar gelistiriimesi yararli olacaktir.

Bu konunun uzmanlan verileri en iyi sekilde analiz ederek kurum igin
gerekli stratejik planlari hazirlamalidir.

Stratejik plan ne yapmayi, nasil yapmayl, nigin yapmayi iceren kararlar
dizisidir. Stratejik planlama tercihler batinudur.

Ulasilmak istenen hedeflerin uygulanacagi program ve hizmetleri;
kaynaklara (insan, para, uzmanlk vb.) nasil ulasilacagini ve bunlarin nasil
kullanilacagini gosterir.

1.1. Stratejik Plan Tanimi

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve d&nceliklerini, performans go6stergelerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dadilimlarini iceren kurulus
dizeyinde plandir.

1.2. Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlamanin Gerekliligi ve Onemi

20. yuzyilin sonlarinda kiresellesmeye kosut olarak, kamu yonetiminde
yeniden vyapilanma sidrecine girilmistir. Bunun belirgin gérinimd, ulusal
endustrilerin 6zellestirilmesi ve 6zel sektoér tarafindan Uretilmeye ve sunulmaya
uygun kamu hizmetlerinin piyasa kosullarina birakilmasidir.

Bir kamu hizmeti mutlaka devlet tarafindan yuritilecek nitelikteyse, bu
hizmetin kamu yoénetimlerince yurttlilmesine devam edilmekle birlikte bu kez,
kullanilan kamu kaynaklarinin verimli, tutumlu, vatandasa doénuk ve etkin
kullaniimasi énerilmistir.

Bunun da ancak isletmecilik ilke ve kurallarinin kamu ydnetiminde
uygulanmasiyla olabilecedi 6ngoérilmustir. Goérev alanindaki degisimden sonra
kamu hizmetlerinin goértlmesiyle ilgili bu dlUslncenin gelismesiyle ve
performansa dayali bltceleme uygulamalar yayginlasmaya baslamistir.



Kamu ydnetiminde isletmecilikten gelen uygulamalardan olan stratejik
yonetim, genel yonetim sirecinden ayr disunulmemelidir.

Stratejik yonetim, planlama, 6érgitlendirme, yuritme, denetim gibi temel
yonetim islevlerini ortadan kaldirmaz.

Stratejik yonetim st kademenin ilgilendigi 6zel bir yonetim tarzidir.

Stratejik yonetim, kurumun dis cevresiyle ilgili teshis ile gbzimlemeleri
kapsar ve gelecekte nerede olacadiyla ilgili sorular yanitlar.

Bu yaklasimdan hareketle stratejik yonetim, kurumun dis ¢evresiyle olan
iliskilerinin dizenlenmesi ve kurumsal yénin belirlenmesiyle buraya ulasmak igin
yapilacak islerin planlanmasi, érglutlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi
streci olarak tanimlanabilir.

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde,
kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade
eder.

Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mumkin kilacak
yontemlerin belirlemesini gerektirir.

Uzun vadeli ve gelecege dontlik bir bakis acisi tasir. Kurulus bltgesinin uzun
dénemli amag, hedef ve dnceliklerini ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak
tahsisinin bu 0&nceliklere gbre vyapilmasini ve sonunda hesap verme
sorumlulugunu igerir.

Stratejik yonetim gelecede yonelik cabalardir.

Gelecege nasil bakildigi vizyonla ifade edilir ve gelecede donitk cabalar
misyonla somutlastirilir.

Kurumun dis cevresinden gelecek firsat ve tehlikeleri bilmesinin yaninda
kendi gucinlin veya zayif yonlerinin farkinda olmasini da gerektirir.

Cesitli tanimlanin ortak yonleri bir araya getirildiginde stratejik yonetimin,
tepe yoneticilerinin 6zel bir ugras alani oldugunu, ic ve dis gevre analizinin
yapildigini bu degerlendirmelere goére kurumsal yénin uzun vadeli bir bakis
acisiyla, belirlenen amaclara ulasmak igin yapilmasi gereken islerle, kullaniimasi
gereken yontemlerin formile edildigini; stratejiler denilen bu proje, tutum ve
davranislarin uygulanmasinin ne oOlglide gercgeklestirildiginin 6lguldigu bir
yonetim faaliyeti oldugu anlasiimaktadir.

Stratejik yonetim, Ozetle, bir kurulusun asadidaki dort temel soruya
verecedi yanitlarla ilgilidir.

> Neredeyiz?

» Nereye gitmek istiyoruz?

> Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz ?

> Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz ?

Yeni kamu yonetimi anlayisi, kamunun kaynak kullaniminda, aldigi
kararlarda, yuarittigla islerde esas olarak vatandas beklentilerini ve
gereksinimlerini karsilamanin esas oldugunu vurgular.

Bu degisimin, sistem kurami igerisinde kendiliginden gerceklesmesi



gerekirse de Tirk Kamu Yonetimi'ni bu degisime zorlayan etkiler de vardir.

Stratejik planlarin hazirlik, uygulama, izleme ve dederlendirme sirecinde
asagidaki ilkelere uyulur:

Stratejik planlama surecine kurulug calisanlarinin,  kurulusun
hizmetinden yararlananlarnin, sivil  toplum kuruluslarinin, diger kamu
idarelerinin ve ilgili diger taraflarin katki ve katilimlari saglanir.

e Stratejik planlar kamu idarelerinin tek bir birimi tarafindan dedgil, tim
birimlerin katilm ve katkilariyla hazirlanir.

e Stratejik planlarin bizatihi kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlari tarafindan hazirlanmasi zorunludur. Alinabilecek
danismanhk  hizmetleri egitim ve c¢galismalarin  organizasyonu
konulariyla sinirhidir.

e Stratejik planlama sirecinde rol alan tim kamu idareleri birbirleri ile
uyum, isbirligi, esgidim ve tamamlayicilik iginde calisirlar.

Stratejik planlar bes vyillik dénemi kapsayacak sekilde hazirlanmahdir.
Bartin Il Ozel Idaresince ilk stratejik plan 2006-2008 dénemini kapsayacak
sekilde hazirlanmig, 2009-2013 vyillannni  kapsayacak sekilde yeniden
hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Stratejik planlar en az iki yiIl uygulandiktan sonra stratejik planin kalan
suresi icin glncellestirilebilir.

Guncellestirme,  stratejik  planin  misyon, vizyon ve amaclari
degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

Kamu idarelerinin stratejik planlar, kalkinma plani, orta vadeli program ve
faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara
uygun olarak hazirlanir.

Kuruluglar stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan
amag, politikalar ve makro buyukltkler ile orta vadeli mali planda yer alan teklif
tavanlarini dikkate alarak vyillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda kaynak
dagilim tahmininde bulunur.

1.3. Yasal Cergeve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geredince,
kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin
istenilen dlzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarnina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gdstergelerine dayandirmalar gerekmektedir.



5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 31. Maddesi, mahalli idareler
segiminden itibaren 6 aylik sure igerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini
ongérmektedir.

Hazirlanan stratejik plan, 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunun 26/a bendine
gbre Il Enciimenince incelenip, kanunun 10/a bendine gére Il Genel Meclisince
gorusilip karara baglanir.

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunun 30. Maddesine goére Vali, Il 6zel
idaresini Stratejik Plana uygun olarak yonetir. 35. Maddeye gbére Genel sekreter,
il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yénlinde, mevzuat
hikumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag
ve politikalarina, stratejik plan ve yillik galisma programina goére dizenler ve
yuratar.

5302 Sayil Il Ozel idaresi Kanunun 39. Maddesine gére, Vali Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdincl fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gbére yuriatulen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgltlerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

1.4. Stratejik Plan Modeli

Bartin Il Ozel Idaresi’nin stratejik plani galismalarinda “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik” ile DPT
tarafindan hazirlanan kamu kuruluslan igin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer
alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik
planlama uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik
gbstermektedir.

e Bartin Il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin
asamalari sirasiyla asadidaki gibidir:

o Ust yénetim destedinin saglanmasi,
e Kamu Yodnetimi Reformu gercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artirlmasini dikkate alan bir yaklasimla Stratejik Planin hazirlanmasina
karar verilmesi,
e Stratejik planlama ekibinin kurum personelinden olusturulmasi,
Yasal yetki ve yukumlultkler cercevesinde galisiimasi,
Durum Analizi calismasi
Paydas Analizi
GUgll, Zayif Yanlar-Firsatlar Tehlike (GZFT) galismasi
Stratejik Konular
Misyon
Vizyon
Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler
Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetlerin Biitce Ile Iliskilendirilmesi
Izleme ve Degerlendirme
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1.5. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Bartin Il Ozel idaresi stratejik planini yiiriitmek ve calismalar koordine
etmek Uzere Stratejik Planlama Ekibi Valilik Makaminin 15.06.2009 tarih ve 3496
sayili Olur'u ile olusturulmustur.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 31.maddesine gére 29.mart.2009
tarihli Mahalli Idareler Genel Secimleri yapilmasi nedeniyle Stratejik Planinin
gerekliligi ortaya cikinca, sireg ile ilgili ayrintili calismalar baslamistir.

‘ Isa KUQUK ‘ Bartin Valisi ‘
‘ ibrahim KAYIS ‘ il Ozel idaresi Genel Sekreteri ‘

‘ Emine BOSTANCI ‘ Mali Hizmetler Mudiru ‘

Bu cercevede, Idaremizin 05.06.2009 tarih ve 3544 sayili yazisi
ile, 8 adet sivil toplum kuruluslarina ve Bartin Universitesi Rektérliigiine konu
ile ilgili katilmlarinin saglanmasi istenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1. Ibrahim KAYIS Genel Sekreter
2. Hasan Hiiseyin UZUN Genel Sekreter Yardimcisi
3.
Emine BOSTANCI Mali Hizmetler Miidiirii
4.
Nurgiin OZENGI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid
5.
Yilmaz HIZOGLU Destek Hizmetleri Miid
6.
Levent CAM Tarimsal Hizmetler Miidiirii
7.
Erol KESERCI Imar ve Kentsel Iyilestirme Miid
8.
Muradiye SURUL Saglik Isleri Miidiirii
9.
Turgut DEMIRBAG Dis Iliskiler Miidiirii
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2.BARTIN iL OZEL iDARESININ DURUM ANALIZi
2.1. Yerel Yénetim Reformu ve 5302 Sayil Il Ozel Idaresi Kanunu

Anayasamizin 123. maddesine goére ulkemizin idari yapisi merkezden
yonetim ve yerinden ydnetim esaslarina gére faaliyet gostermektedir. Merkezi
ybnetim ve yerinden yénetim birbirini tamamlayan iki unsurdur. Merkezi idareler
esasen bakanliklar ve genel mudurltklerden olugsmaktadir.

Anayasamizin 127.maddesinde “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulus esaslar kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda goésterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tuzel kisileridir.” seklinde tanimlamistir.

Buglne kadar yapilan tim dizenlemelerde, mahalli idareler birimi olan il
Ozel idarelerine genis yetki verme cabalarinin temel sebebi, il 6zel idarelerinin
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmeti tasrada yapan kurum olarak
gorulmesidir. Dinyadaki gelismelere paralel olarak Glkemizde de her gegen gln
yerel yonetimlerin 6nemi artmaktadir. Kamu yoénetimi reformu cergevesinde
yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gdérev verilmesi hedeflenmektedir.

Bu yonde yerel yonetimlerin yetki ve goérevlerini
artiran;

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol kanunu
» 5126 sayili Buylksehir Belediyesi kanunu

» 5393 sayili Belediyeler kanunu

> 5302 sayili Il Ozel idaresi kanun

» 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri kanunu yiirtirlige girmistir.

Kamu ydnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde bir dénisim ve
degisimin gerekliligini beraberinde getirmektedir.

Kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi
olacagi sekilde bir sistem olusturmaya calisiimaktadir.

Yerel ydnetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin
ihtiyaclarini en etkin bicimde sadlanmasini amacglamakta, katilm, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilme gibi dederleri kamu yodnetim silirecinde 6n plana
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clkarmaya calismaktadir.

Sonug olarak, kamu ydnetimi reformu cercevesinde yerel ydnetimlere
daha fazla yetki ve gbérev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden ydnetim
ilkesi glglendirilerek yasama gegirilmeye calisiimaktadir.

Bartin Il Ozel Idaresi ile yiritilen stratejik planlama galismalar yasanan
bu reform galismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

5302 Sayih Il Ozel Idaresi Kanunu, 4 Mart 2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirlige girmistir. Bu kanunda il Ozel idaresi, “I/ halkinin mahalli
mdsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali ézerklige sahip kamu
tuzel kisisi” olarak tanimlanmistir.

2.2.1l Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

5302
Sira | Goérev ve Sorumluluklari If: ,;/ ZIIII? 3322,7%77)/ i
Il Sinirlar Igerisinde
1 Kaltdr ve Turizm X X
2 Saglik X X
3 Genglik ve spor X X
4 Tarim X X
5 Sanayi ve ticaret X X
6 | Il cevre diizeni plani X
7 Bayindirlik ve iskan X X
8 Topradgin korunmasi X X
9 Erozyonun 6nlenmesi X X
10 | Sosyal hizmet ve yardimlar X X
11 | Yoksullara mikro kredi verilmesi X
12 | Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapiimasi X X
Ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini ve binalarinin
13 | yapimi, bakimi ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin X X
karsilanmasi
Belediye Sinirlari Disinda
1 | 1Imar X
Yol X X
Su X X
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Kanalizasyon

Kati atik

Cevre

Acil yardim ve kurtarma

Orman koylerinin desteklenmesi

Ol IN|O|u | s

Adaglandirma

XXX | X|X|[X|X

10 | Park ve bahge tesisine iliskin hizmetler

Il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il
sinirl olan BlyUksehir Belediyeleri harig ilin gcevre dlizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlan iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma
,orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim
isleri, devlet ve il yollar, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil
hatti, saghk, egitim, kultlr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve
spor gibi hizmetlere iliskin yatinmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslarinin goérev alanina giren diger yatinmlari, kendi butcelerinde bu
hizmetler igin aynlan o6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gergeklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler
tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6ézel idaresinin tabi oldudu usul ve
esaslara gore sonuclandirihr. il 6zel idareleri de biitge imkanlari élclisiinde bu
yatirrmlara kendi bltgesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gére, bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslan tarafindan aktarilacak 0Odenekler ile
gergeklestirilecek yatinmlar, birinci fikrada 6ngérilen gérev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin batdn il sinirlan iginde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiylksehirlerde
blyuksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. Il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. Belediye sinirlan il sinin olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre
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diazeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptinlir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda bitlnlik
ve uyum icinde yulrutilmesine yodnelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan
saglanir.

iL GENELI KOYYOLLARI ENVANTERI

YOL (31.10.2009 tarihi itibariyle)

Il Genelinde 1805,3 km yol agimiz bulunmakta olup, 849,1 km’si asfalt,
917,3 km’si stabilize, 17,4 km’si beton, 21,5 km’si tesviye yoldur. Bundan sonraki
yillarda hedef 917,3 km stabilize yolun asfalt yola ¢evrilmesi olacaktir. 2009 yili
programinda 177,9 km [.Kat asfalt ve 17,2 km II. Kat asfalt olmak {izere 195,1 km
asfalt kaplama isi tamamlanmistir.

Tesviye Calismalar

11 Ozel idaremiz 2009 yilinda kendi ¢alismalar ve birlikler araciligiyla 775,1
km yolun tesviyesini tamamlamustir.

YILLAR GORE REGLAJI YAPILAN YOL UZUNLUGU
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Stabilize Calismalari
Yine Idaremizce 2009 yili icerisinde 80 km uzunlugunda koyyolunun
stabilize malzeme bakim isi tamamlanmustir.

YILLARA GORE STABILiZE KAPLAMA YAPILAN YOL UZUNLUGU
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Asfalt Calismalan
2009 yili calismalarinda gosterilen basar1 asfalt yapiminda da siirdiiriilmiis
ve 177,9 km 1.Kat, 17,2 km II. Kat ve 6 km sicak asfalt olmak iizere toplam 201,1

km koyyolu asfaltlanmustir.

YILLARA GORE L.LKAT ASFALT KAPLAMA YAPILAN YOL UZUNLUGU
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IL GENELI KOYICMESULARININ DURUMU
Ilimizde 263 kdy ve badlisi olarak 807 uUnite bulunmakta olup, susuz

koylimuiz bulunmamaktadir. 40 koéy ve 120 baghsinin suyu yetersizdir.
Amacimiz yeterli su kaynaklar bularak sorunlarin ¢ézlilmesidir.

2.3. Tegskilat Yapisi

IL GENEL MECLISI IL ENCUMENI

I GFNFI SFKRFTFR YARDIMCcISI I

L |
SR Y Se—— ———

ULUS
DIS iLSK. MUDURLUGU DESTEK HizM. MD.LOGU ILGE MUDURLUGU
|
AMASRA
TARIMSAL HizM.MD.LUGU PLN.PRJ.YAT.INS.MD.LUGU iLCE MUDURLUGU
|
iMAR VE KENT.iYL.MD. SAGLIK iSLERI MD.LUOGU KURUCASILE
iLCE MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MD.LUGU ENCUMEN MUDURLOGU
iNS.KAYN.EGT.MD.LUGU YAZI iSLERI MUDURLUGU

2.4.11 Ozel idaresinin Organlar

2.4.1.11 genel meclisi:

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen
esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

Il Genel Meclisi:

19



Uye Sayisi : 11

Ilcelere Gore Dagilimi

Merkez Ilce 5
Amasra 2
Kurucasile 2
Ulus 2
Toplam 11 adet

2.4.2.1Il Enciimeni:

Il enciimeni valinin baskanhdinda, il genel meclisinin her yil kendi uyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri
olmak Uzere valinin her yil birim amirleri arasindan segecedi bes lyeden olusur.

2.4.3.Vali:
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tilzel kisiliginin temsilcisidir.

ILCE, KOY VE BELEDIYELER

limizin Merkez, Amasra, Ulus, Kurucasile olmak tizere 4 iigesi Arit, Kozcagiz,
Kumluca, Abdipasa ve Hasankadi Beldeleriyle birlikte 9 Belediye, 48 mahalle 262 Koyu
vardir.

2.5. YOonetim Yapisi

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun 35. Maddesine goére Il ézel idaresi
teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri birimlerinden olusur.

Ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gére
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi il genel
meclisinin karariyla olur. Bu birimler buyuk sehir belediyesi olan illerde daire
baskanhdgr ve mdudurlik, diger illerde muidurlik seklinde kurulur. HUkm{
dogrultusunda ;

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun il Ozel Idaresinin Teskilati baslikli
35.maddesinin 1.fikrasi geregince Il Genel Meclisinin muhtelif tarihlerdeki kararlart ile ;
e Genel Sekreterlik
e insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
e Mali Hizmetler MudurlGgu
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o Iimar ve Kentsel lyilestirme Midurliigii
e Plan, Proje Yatirm ve ingaat Madurlugu
e Destek Hizmetleri Madarlagu
e Tarimsal Hizmetler Mudurlugu
o Dis iligkiler Mudurligi
o Saglik isleri Mudurligi
e Enclmen Mudurlugu
e Yaziigleri Miidurliigii
Olmak tzere birimleri olusturulmustur.

2.5. Personel Yapisi

Bartin Il Ozel Idaresinde 42 si memur,” 224 " ise isci olmak (izere toplam
266 personel bulunmaktadir.

DOLU | BOS |SERBEST| DAIMi |SOZLESMELI
KADRO | KADRO | KADRO ISCI PERSONEL
GENEL iDARI HIZMETLER 26 38 64
AVUKATLIK HiZMETLERI - 1 1
TEKNIK HiZMETLER 10 13 23
SAGLIK HIZMETLERI 1 9 10
YARDIMCI HIZMETLER 3 12 15
GENEL TOPLAM 40 73 113 213 6
TOPLAM PERSONEL Kisi Sayisi
Memur Sayisi : 113 250+ 213
Isci Sayisi 1213 200-
Sozlesmeli
Personel : 6 150+ 73
100740 6 O Dolu Kadro
50 0 0 OBos Kadro
0+ - -
O -
E <& 2%
= E &
© :g g
a »
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MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMU

OGRENIM SEVIYESI TOPLAM PERSONEL SAYISI
Yuksek Lisans / Dr. 2

Fakulte 19

Yuksek Okul 7

Lise 10

Ortaokul 2

ilkokul -

Okur-Yazar -

TOPLAM 40

MEMUR PERSONELIN EGIiTiM DURUMU GRAFiIGi

Yikseklisans/Dr.
Fakdlte
Yiksekokul

Lise

Ortaokul

ilkokul

Okur -Yazar

iSCi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

" OGRENIM SEVIYESI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

Yiksek Lisans / Dr.

Fakulte 9
Yuksek Okul 12
Lise 36
Ortaokul 39
ilkokul 115
Okur-Yazar 2
TOPLAM 213




iSGi PERSONELIN EGITIM DURUMU GRAFIGI

2009 YILI PERSONEL EGITIM DURUMU (iSGi)
115

120
1004
80-
60-
40
207
0_

H Kisi Sayisi

N

Fakiilte
Yiiksek Okul
Lise
Ortaokul
ilkokul
Okur-Yazar

Yiiksek Lisans / Dr.

2.6.Bartin Il Ozel Idaresi‘nin Finansman Kaynaklari

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma
paylari.

. 3213 Sayili Maden Kanununa gére alinan vergi, resim, harglar

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
. 2380 sayili Kanun geredince Iller Bankasinca génderilen paylar

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilan 6demeler.

e 222 Sayil IIkégretim Kanuna gore aktarilan ddenekler
e Igisleri bakanhgi tarafindan goénderilen kéy ve mahalle muhtarlari
ayliklan édenekleri

e Diger kamu kurum ve kuruluglarinin projelerine goére aktarilan édenekler
d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle

degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

Kira gelirleri
Satis gelirleri
Diger gelirler

e) 1l genel meclisi tarafindan belirlenen tarifelere gore tahsil edilen

hizmet karsihgi iicretler.
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e 9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari icin alinan hizmet
bedelleri

f) Faiz ve ceza gelirleri.

e Tahvil ve hisse senetlerinin faiz ve temettl gelirleri
e Bankalardaki paralarin faiz gelirleri
e Gecikme cezalar

g) Bagislar

e Sarth bagislar
e Sartsiz bagislar

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanan gelirler.

» Diger hizmet gelirleri
e Ortaklik gelirleri

i) Diger gelirler

e Fidan dagitimindan alinan katilim payi
e Tohum destekleme katilim payi

2.7.Bartin il Ozel Idaresi‘nin Giderleri

a) il 6zel idaresi binalar, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini,
yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.

b) 1l 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine
ddenen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim
harcamalari ile diger giderler.

c) Her turld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihdi alinacak Ucretler ve
diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler gercevesinde kéylere veya
kdylerin aralarinda kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

f) Il 6zel idaresinin kurulusuna katildig sirket, kurulus ve birliklerle ilgili
ortaklik payi, Gyelik aidati giderleri.

g) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zlrlUlere yapilacak sosyal hizmet
ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toéren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak
ddemeler.

[) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum &érgutleriyle
birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kdltirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
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n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri.

o) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylrttilmesi igin yapilan diger
giderler.

2.8 BARTIN iL OZEL IDARESININ VARLIKLARI

2.8.1 Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bartin il Ozel Idaresi hizmetlerini elektronik ortama tasiyarak e-6zel idare
uygulamalariyla vatandasglarin ve ilgili kurumlarin hizli ve aracisiz bir sekilde bilgi almalarini
saglamak Uzere Web sitesi kurulmustur.

ihale islemleri (DiYOS) Bilgisayar programi ile 2006 yilinda uygulamaya konulan
Analitik Biitcge ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Programi il Ozel idaremiz tarafindan
kullanimina baglanmistir.

Ayrica,
Bilgi Ve Teknolojik Kaynak Durumu
Malzemenin Adi Adet

Masa Ustii Bilgisayar 74
DizUstu Bilgisayar 11
Yazicl 20
Tarayici 14
Fotokopi Makinesi 4
Teksir Makinesi 1
Faks Cihazi 5
Tepegbz 1
Dijital Kamera 2
Fotograf Makinesi 3
mikrofon 6
hoporler 4

B -Etiid Ve Proje Hizmetlerinde;

1- Hp designjet 500 ps prother yazici ( 1Adet)
2- Leica marka arazi 6lgum cihazi ( 1 Adet)
3- Nivo arazi dlgum cihazi ( 1 Adet)
4- (MIr) marka gps (1 Adet)
5- (Magellan) marka gps (1 Adet)
6- Arazi 6lgumunde kulanilan mira (4 Adet)

7- Arazi 6lgumunde kullanilan leica marka aletin reflektorleri (3 Adet)

2.8.2 Bartin il Ozel idaresinin Ara¢ Envanteri
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Kullanildig Yer Binek T2°5’r'#a Kamyon/ Is Toplam
ufia grye s Kamyonet | Makinalari P
Araci
Valilik 7 - - - 7
Bartin Ozel idaresi 4 3 44 59 110
TOPLAM 11 3 44 59 117
2.8.32 Bartin Il Ozel idaresinin Gayrimenkulleri
SiraNo | Bulundugu Yer Gayrimenkulun Cinsi TOPLAM
Bina Arsa-Arazi
1 Merkez 29 20 49
2 Amasra 1 7
3 Kurucasile 5 - 5
4 Ulus 3 -
TOPLAM 38 27 65

2.9. Bartin Il Ozel idaresi‘nin Kullanilan Raporlama Sistemi

Bartin Il Ozel Idaresinde diizenli olarak Biitce-Muhasebe Sisteminin zorunlu
kildigi belgeler, istatistikler ve cetveller hazirlanmaktadir.

SI{IF({)A RAPORLAMA SISTEMININ ADI
RAPORLAR

01 Mizan cetveli

02 | Bilanco

03 | Faaliyet sonuclar tablosu

04 | Butce uygulama sonuclarn tablosu

05 | Nakit akim tablosu

06 | Mali varlik ve yukUumlaltkler tablosu

07 |Ic¢ borc degisim tablosu

08 | Dis borc degisim tablosu

09 | Sarta bagh varlik ve yluktumlulikler tablosu

10 | Gelirlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

11 | Giderlerin kurumsal siniflandirilmasi tablosu

12 | Giderlerin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

13 | Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

14 | Butge gelirlerinin eokonomik siniflandiriimasi tablosu

15 | Butce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu

16 | Butge giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

17 | Butge giderlerinin finansal siniflandinimasi tablosu
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18 | Butge giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu
19 | Butce giderleri ve 6denekler tablosu
DEFTERLER
20 | Yevmiye Defteri
21 | Buyuk Defter
22 | Kasa Defteri
23 | Yardimcl Hesaplar Defteri
YONETIM DONEMI HESABI CETVELLERI
24 | Yevmiye defteri
25 | Mizan cetveli
26 | Butce gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu
27 | Butce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu
28 | Butce giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu
29 | Butce giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu
30 | Butce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu
31 | Butce giderleri ve 6denekleri tablosu
32 Butce gelirleri tahakkuk artiklarindan zaman asimina
ugramis olanlara iliskin ayrinti cetveli
33 | Sayistay ilamlan cetveli
Yonetim Déneminde Goérev yapan muhasebe
34 S o
yetkililerine ait Liste
KESIN HESABI OLUSTURAN CETVELLER
35 | Bltce gideleri kesin hesap cetveli
36 | Butce gelirleri kesin hesap cetveli
37 Finansmanin ekonomik siniflandiriilmasi kesin hesap
cetveli
37 | Genel mizan
38 | Bilango
39 | Gérev yapan muhasebe yetkililerine ait liste

2.10. il Ozel idaresi‘nin Onemli Faaliyetleri ve Projeleri

2.10.1 Sanayi faaliyetleri

Bartin il Ozel idaresi Organize Sanayi Bélgesinde % 1’in % 60’1 oraninda pay

sahibi bulunmakta olup, yatirimlarin takibi devam etmektedir.

2.10.2. Planlama faaliyetleri
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e Cevre Dlzeni Plani,
e Koy Yerlesik Alanlarinin Tespiti

Koy icmesuyu Tesisleri Yapim-isletme-Bakim Ve Onarimlari

e Bartin il Ozel idaresi Koy yollar faaliyetleri




e Adrese Dayall Numaralama
e Tarimsal Projeler

e Agaclandirma Projesi

e Park yapimi projeleri

e Mikrokredi verilerek ,calismayan kadinlarimizin Uretime yonlendiriimesi,

2.11. Bartin Il Ozel idaresi‘nin Paydas Analiz

il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum analizine
baz teskil etmek Uzere ilgili taraflarin goruslerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi galismasi gerceklestiriimigtir.

Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ciktilari Gzerinde hak iddia eden veya kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Stratejik plan galismalari kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili
taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Bartin 1l Ozel Idaresinin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

2.12. Bartin il Ozel idaresinin GZFT (SWOT) Analizi

1- Yonetimin destegi (Vali) 1- il Ozel idaresi Gelirleri Yasasinin ¢ikarilmamis olmasi

2- Kirsal Altyapiya yénelik yatinmlara il Ozel 2- Oz gelirlerin yetersizligi
idare kaynaklarindan ve Bagbakanlhigimiz

tarafindan yirutilen KOYDES projesinin

uygulanmasi.

3- Karar alma ve icra yetkisi 3- il Nufusunun % 67.9’nun il Ozel idaresinin dogrudan
hizmet verdigi kirsal alanda yasamasi dolayisiyla
Hizmet goturulmesi gereken Unite sayisinin fazla olmasi
karsisinda maliyetlerin yukselmesi

4- Kamusal altyapi igin gerekli makine ve 4- Mevzuattaki hizli degisime baglh olarak uygulamada

ekipmana % 70 dizeyinde sahip olunmasi  karsilasilan teredditler

5- Fiziki olarak galisilabilecek bina olmasi 5- Bolgedeki iklim ve cografi sartlarin 6zellikle yol ve
icme suyu hizmetlerinin gerceklesmesindeki olumsuz
etkisi

6- Karar alma surecinin kisalmasi 6- Miilga Kdy Hizmetleri ile birlegsmesinden dolayi il Ozel
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7- Ve yurutme birimleri ile uyumlu ve etkin
calisiimasi

8- Merkezi idareye ait kuruluslarla basaril
esgudim olmasi

9- Gergekgi stratejik plan,
performans programi ve buna bagli
bltcelesme

10- Personelin vizyon ve misyon
paylasimindaki ylksek katihmi

11-Karar alma slreclerine personelin yiksek

katilimi

idaresi Gelirlerinin yetersiz olmasi (6rmek
akaryakit,kirtasiye,elektrik ve yatirrm giderleri)

7- Nitelikli Personel sayisinin eksikligi ve diger kamu
personeline gore Ucretlerin yetersizligi nedeniyle nitelikli
personel bulunmamasi

1- Orman varliginin olmasi,

2- Dogaya yonelik alternatif turizme
uygun olmasi, (doga turizmi, yayla
turizmi, spor turizmi)

3- Organize Sanayi Bolgesi ve Klguk
Sanayi Sitelerinin mevcut olmasi,

4- Birinci derece kalkinmada 6ncelikli
illerden olmasi,

5- ilin sorunlarinin farkinda olan yerel
Onderlerin olmasi

6- Orman tali Grunlerinin (defne, cam fistigi
vb.) de@erlendirilerek ekonomiye
kazandiriimasi

7- Dogal ve organik Urin yetistirme

8- Hayvancilik igin ekolojinin uygun olmasi
9- Tarnima elverisgli olup da kullaniimayan
alanlarda suni ¢ayir mera olusturulabilir.
10-Dogal ve organik Grin yetistirme

3. STRATEJIK PLANLAMA

3.1. MISYON BILDIRIMi

1- Arazi yapisinin engebeli olmasi ve erozyon
tehdidinin bulunmasi, heyelan bélgesi olmasi,
2- Cevresel kirlenme riskinin artmasi

3- Birinci derece deprem kusaginda olmasi,
4- Kirsal Kesim nifusunda yaslanma

5- Hayvanciligin cazibesini kaybetmesi

6- Turizm ve yerlesimdeki plansiz gelismenin dogal
kaynaklara zarar vermesi

Gorev alanlarimizdaki hizmetlerimizi; mevzuatlar ve 1ISO 9001 Uluslar arasi Kalite
Yonetim sistemi standartlari dogrultusunda sunmak ve halkin refah seviyesini ylikseltmektir.

3.2. VizYON BILDiRIMi

AKTIF KATILIMCI,
IHTIYAC ODAKLI,
VERIMLILIK ESASLI,

HESAP VERILEBILIR VE ULASILABILIR
BiR OZEL IDARE ile BARTIN'l GELECEGE TASIMAKTIR.
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3.3. ILKELER BILDIRiMi

Tecrubeli ve bilingli personelimiz ile hizmet verdigimiz halkimizin beklentilerine
karsilik verebilmek igin;

Liderlik

Durlstlik

Seffaflik

Is ahlaki

Cagdaslasma ve ilericilik
Esitlik ve adalet

Kalite duyarlihgi

Hizmette standardizasyon
Surekli gelisme

Etkili ve ekonomik

Olarak belirledigimiz ilkelerimiz dogrultusunda 6zverili bir sekilde galisacagiz.

3.4. STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

3.4.1. NUMARALANDIRMA

Sektorel stratejik planlardaki her bir adim numaralandinlmistir. Bu
numaralandirma stratejik plan faaliyetlerini izlemeyi kolaylastirmak igindir.
Numaralandirma sistemi asadida verildigi gibidir.

stratejik planin yapildigi yil ve amag¢ no(2009-2)-stratejik hedef no(1.1)-
faaliyet no (1.1.1)seklindedir.

FAALIYET NO SEKTORLER/ILGILI MUDURLUK ADLARI

01 Genel Kamu Hizmetleri (Insan Kayn.ve Egit.Mlid, Plan Proje Insve Yat.Mid.)
02 Savunma Hizmetleri (Il Afet ve acil durum hiz.Dis lligkiler Mud.)

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri (Emniyet Hizmetleri-Dis IIskiler Mid.)
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler

05 Cevre Koruma Hizmetleri (Dis ilskiler Mid.) Midurligi)

06 iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri (Imar ve Kentsel lyil. Mudarlagi)

07 Sadlik Hizmetleri (Il Saghk Isleri Midurligu)

08.1 Dinlenme ve Spor Hizmetleri (Dis Ilskiler Midurligi)

08.2 Kultur Hizmetleri (Dis iliskiler Madirliga)

09 Egitim Hizmetleri (Dis iliskiler Madarlaga)

10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri (Saghk isleri Madurlugi)

3.4.2. KURUM KAYNAK VE HARCAMA TABLOSU

Stratejik planin iceridi olusturulurken, Il Mudirliklerinin planinda yer alan
ancak II Ozel Idaresinin maddi kaynak sikintisi nedeni ile destekleyemedidi veya
yil icerisinde desteklenemeyerek gelecek vyillara erteledigi veya talep edilen
miktarin bir kismini destekleyebildigi faaliyetler olmustur.Bartin Il Ozel Idaresi
ertelenen veya desteklenmeyen faaliyetleri mudurliklerin baska kaynaklar
bulamamasi halinde bir sonraki stratejik plan dederlendirmesinde tekrar ele
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alacak veya Il
degerlendirilecektir.

Idaresinin ek kaynak bulmasi

halinde bu projeler

Kaynaklarin yetersizliginden dolayl desteklenemeyen stratejik faaliyetleri

igin

a) Kurumlar
gercgeklestirmeli

faaliyetleri

kendi

b) Ek kaynak arayisina gidilmeli

kaynaklarindan veya genel

bltceden

c) Ek kaynak bulunamadigi takdirde ileriki yillara ertelenmelidir.

d) Muddrltkler bu faaliyetleri gergeklestirmek icin ek kaynak bulamamasi
halinde Bartin Il Ozel Idaresi bu faaliyetleri stratejik plan revizyonlarinda tekrar

gbz oOnunde

bulunduracak ve
degerlendirecektir.

ek kaynak bulunmasi

halinde yeniden

BARTIN iL OZEL IDARESININ SON 3 YILLIK GELIR VE GIDER KAYNAK

TABLOSU

GELIR

2007 YILI KESIN
HESAP

2008 YILI KESIN
HESAP

11/09/2009 TARIHINE
KADAR

TAHSISLI GELEN

22,302,640.61

20,296,665.37

17,145,051.28

OZ GELIRLER

5,338,591.91

7,440,062.98

7,408,927.54

GELIR TOPLAMI

27,641,232.52

27,736,728.35

24,553,978.82

2007 YILI KESIN

2008 YILI KESIN

11/09/2009 TARIHINE

GIDER HESAP HESAP KADAR
TAHSISLI 21,098,358.52 20,660,924.06 16,131,941.37
OZEL IDARE GIDER 6,508,942.72 6,977.460.08 7.296,747.09
GIDER TOPLAMI 27.607,301.24 27.638,384.14 23.428.688.46
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STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

KURUMSAL
YAPILANMA

1- Kurumda tiim ¢aliganlarm yetkinliklerini, biling
diizeylerini, organizasyon ve yonetme
kabiliyetlerini, kisisel gelisimlerini, ara¢ ve gereg
kullanma artirmak, biling diizeylerinin Liderlik
uygulamalarmi st diizeye ¢ikarmak amaciyla,
islerin zamaninda etkili, en diisik maliyetle ve
kaliteli bir sekilde gergeklesmesi i¢in yoneticilerin
otoritelerini, yaptirim gili¢lerini ve is yaptirma
yeteneklerini artirmak.

2- Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu kamunun
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayigla bina
yapimi ve onarimi ,tesisat bakim onarim ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

insan Kaynaklari

Plan proje hizmetleri

BESERI KALKINMA

3- Yoksullara dzellikle kadmlara kiigiik sermayeler
vererek gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarini
saglamak

4-  Korunmaya,bakima veya yardima muhtag aile
cocuk sakat,yasl ve diger kisilere gotiiriilen sosyal
hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine siiratli bir sekilde
ulastirilmasini saglamak.

5- Egitimle ilgili yatirim ihtiya¢larmin giderilmesini
saglamak, mevcut bina, tesislerin bakim ve
onarimini yapmak

6- Ilimizde spor faaliyetlerini daha genis kitlelere
yaymak,spor tesisi sayilarini ihtiyaglar
dogrultusunda g¢ogaltmak,mevcut spor tesislerimizi
giinimiiz sartlarma uygun hale getirmek igin
bakim,onarim ve tamiratlarmin yapilarak hizmete
sunup,daha ¢ok federasyon spor faaliyeti organize
edip ,ilimize maddi ve manevi spor turizmi girdisini
artirmak.

7-I’de sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini
zenginlestirmek ve kent kiiltiriinii gelistirmek;
unutulmaya yiz tutmus folklorik degerleri
aragtirarak tespitini yapmak ve giincel yasama
kazandirmak.

8- Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢cagdas
yasamin gereklerine uyumlu, kir- kent arasindaki
saglik hizmeti farkliliklarin1 azaltici, ulasilabilir ve
verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

9- Afet oOncesi hazirligi ve miidahaleyi etkili
kilmak, Afet Yonetiminde bireylerin  kendi
giivenligi i¢in daha fazla sorumluluk almalarini
vurgulamak, Sivil Savunma hizmetlerinde goniillii

Sosyal hizmetler

Egitim hizmetleri

Spor Hizmetleri

Kultdr ve Turizm hizmetleri

Saglik hizmetleri
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personellerin artirilarak afet galigmalarinda basari
grafiginin yiikseltilmesini saglamak.

10- Toplumun huzur ve giivenliginin saglanmasi

Savunma hizmetleri

Guvenlik hizmetleri

KIRSAL KALKINMA

11- Insan saghgmi on planda tutan cevreyle
uyumlu krsal alt yapyr katilmcer bir yaklasimla
gelistirmek .

12- Ulusal Tarim Politikalar: dogrultusunda insan
saglhigim on planda tutan, dengeli, ¢evreyle uyumlu,
surdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkinma
gergeklestirilmesi  amacwyla  kirsal alt  yapuy
katilimct bir yaklagimla gelistirmektir.

Kent—kir ve sos yo-ekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhiiklarim  azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine
uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi
calismalar yiiriitiilecektir

13- Cevre saghgi agisindan risk tasiyan yoreler ile
turistik bolgelerde oncelikli olmak iizere kirsalda
kanalizasyon gsebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

14-Kent ve cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemlerinin olusturulmasi,kacak yapilasmayl
maksimum diizeyde engellemek sureti ile
kontrollii ve yerel mimari o6zelliklere bagh
estetik kaygr gozeterek yapillasmamn aym
diizeyde saglanmasi

Ulasim hizmetleri.

Tarim hizmetleri

igmesuyu hizmetleri

imar hizmetleri

UYGULAMA PLANI(FAALIYETLER & PROJELER)
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KURUMSAL YAPILANMA

Strateiik Kurumda tiim calisanlarin yetkinliklerini, bilin¢ diizeylerini, organizasyon ve yonetme kabiliyetlerini, kisisel gelisimlerini, ara¢ ve gere¢ kullanma

Ama L 2009-1 artirmak, bilin¢ diizeylerinin Liderlik uygulamalarini iist diizeye ¢ikarmak amaciyla, islerin zamaninda etkili, en diisitk maliyetle ve kaliteli bir sekilde
¢ gerceklesmesi icin yoneticilerin otoritelerini, yaptirim giiclerini ve is yaptirma yeteneklerini artirmak.

Hedef 1-1 1- Bes yilin sonunda ydneticilerin % 80 ‘ini ist diizeyde egitimli ve bilgili kisiler haline getirmek,

Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Girdi Egitim ihtiyaglari, personel 6nerileri ve personel anket karar1
Cikti Egitim plani ve kayitlari, personel memnuniyet anketleri,yonetim beceri seviyesi
Sonug¢ Egitimli ve yetkin yonetici, is kalitesinde artig, memnuniyeti yiiksek personel

Verimlilik :

Egitim planina tam uyum, seffaf personel anketleri diizenleme

Kalite

Egitim degerlendirmesi yapmak ve kaliteyi yiikselmek, personel anketler ve 6nerilerinde iyilestirmeler yapmak,

Faaliyet No Adi Aciklama Performans 2009 2010 2011 2012 2013
Kriteri
L - . Verilen egitim
Faaliyet Mevzuat Egitimi Tum y(.)netlcl.lejrev ygsal mevzuatlar ve yeni diizenlemeler ile saytst ve katihm
ilgili hizmet i¢i egitim vermek,
orant
. Anket Personeller arasinda anketler diizenleyerek yoneticilerin Memnumyets.lzhk
Faaliyet .- e oraninin tespit
yapmak yonetim becerilerini 6lgmek, . .
edilmesi
Hedef 12 Her y1l 6l¢iim yaparak kurumda calisan personelin memnuniyet oranini ortalama %70’inin iizerine ¢ikarmak.
Girdi Personel onerileri ve anket karari,
Cikti Personel memnuniyet anketleri, 6neri degerlendirmeleri,
Performans Gostergeleri Sonug Memnuniyeti yiiksek personel, is kalitesinde artis,
Verimlilik : Seffaf personel anketleri diizenleme,
Kalite Personel anketler ve onerilerinde iyilestirmeler yapmak,
Faaliyet No Adi Ag¢iklama Ei‘;fg;ima“s 2009 2010 2011 2012 2013
Faaliyet 1.2.1 . Her yil diizenli olarak kurum biinyesinde g¢aligan tiim personeli
Tim . . . O
icerecek  sekilde  yonetmeligini  olusturarak  performans | Performansi
Calisanlarin 9 . . -
Performans degerlendlr.mﬁa .(;ahsmas1 yapmak. Elde edilen sonuglart daha sonra | diisiik olan
deserlendirmesi personele ilgili mevzuat gercevesinde uygun araglarla bildirmek | personel
°g veya ilan etmek ve bu tlir uygulamalarin performansin artmasma | sayisi
ni yapmak .
neden olmasini temin etmek.
; Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait is | Is tanimlar1
Calisanlarin Is S < i .
. tanimlarini her yil, ilgili midiirliikler araciligiyla giincellemek ve bu | giincellenme
Faaliyet 1.2.2 tanimlarini . d i . o .
apmak ig tanimlarmi Internet ortamma almak. Boylece iiretilen bilgiyi | yen birim
yap diger kurumlarla paylagsmak. (Ins.Kaynve Egit. midirligi | sayist

34




biriminde; (a) mildird, (b) sefi, (c) arsivei ve () memur gibi
anahtar islermin is tanmlarmi gincellemek

Hedef 13 11 Ozel Idaresinin hlktaki tanunurk oramm 2009yl somununa kadar en az %20 dizeyine cikarmak, Tammrkk avaghrmasin her yil dizenl olarak yapmak.
Girdi Halkta tanimrlik durumy
Cikt Halkta tanimirligm yitksek diizeyl cikmast
Performans Gistergeleri | Sonug Hakla tammnirlk caligmas yapilarak tanmirin yikseltilmesi
Verimlilik : | Tanmirlik anketlerinin ve faaliyetlerinin etkin yapilmast
Kalite Tanmirhik faaliyetleri igin toplanttlarda yonetiminde gdrilinti larak dogru zaman ve siirect belirlemek
Faaliyet | No Adi Atklama Performans Kriteri | 2009 000 (2010 2012 | 2003
.| Heryilil dzel idaresini tanitan brogiir gikarmak .
Fali [ 131 Kurum rogiri Wigndeglarin 1000 g0 | 10000 | 10000 | 10000
hazirlamak brogiir saytst
umn Her yil kurumun gorsel medyada en az 3 defa yazil
basinda . y
. . medyada ise ayda 3 defa haber olarak gtkmasint | Y1l icinde yaymlanan
Faaliyet 132 tanmnirliy .
0 temin etmek. haber saytst
saglamak
Kurumu tanitan | Her yil kurumu halka tanitacak en az bir bilyilk Dielenen ekl
Faaliyet 133 sosyal etkinltk | sosyal etkinlik diizenlemek Qs
dizenlenmesi !
1 Oel Idaresi Dergisin ivl toplum kurulularin TTTRT——
Faaliyet 134 Brogiir basimt | %30'una ulagtrmak ve dergiyi 250 adet basmak (P AGHILD
brogir saytst
MALIYET TOPLAMI 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
Hedel 1 11 Ozel fdaresi Internet sitesnin diizenlenmesi,Her v, Kurumun web sitsinin gincelik dizeyini %100 oraninda saglamak. Bunun icin aylk lome v
' degerlendirmeler yapmak.
Girdi Web sitest giincelleme talepleri ve bilgileri, web sitesiyle ilgil cnerilers alma, web sitest ziyaretci sayist
Cikn glincel web sitest, web sitesinde artan ziyaretgi sayist
Perormans Giterglr Son}m _ Web s¥tes¥nd"en kurumy bllllgllermm glincellig, vatandaslarmn bilgiye kolay ve hizl ulagmasy, ziyaretel sayisinin artmast
Verimlilik : | Web sitest gincellemelerinin zamaninda yapilmas,
, Kururnunda gl dogru bilgilerin siteye aktartlmast, kurum imajina uygun web sitest tasarmy, ziyaretgilerin web sitesini kolay
Kalite AT
kullanabilmesi ve bilgileri dofru algllamalar,
Faaliyet | No Adi Atklama Performans Kriteri 2009 (2010 (2010|2012 | 2013
. e WEB | \vea itomiz izerinde  qaligmalar | "2 160 o
Faaliyet 141 Sitesini larak venilenecekti itatistilerinin her yil %20
giincellemek yaplarak yenilenecextir oramnda artmasin saglamak
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Stratejik | 20092 | Cagdas yasamum gerekleriyle uyumlu kamunun ihtiyac ve beklentilerine uygun bir anlayigla bina yapimi ve onarm fesisat bakim onarm
Amag calismalan yiiriitilecektir,
Hedef 21 Hizmet ve Atélye Binalart e kalorifer, eneratdr ve asansdr vs. Makinelerin bakim onarumlrt yapilarak, en iyi sekilde fiztki caligma kogullar
olusturulacakr,
Performans Gostergeleri: | Gird:: Arac, gereg ve personel sayis
Cikt; I-onartm yapilan making ve tesisat sayist
2-yardim yapilan oy sayis
3-Onarum yaptlan bina sayis
Sonug; Ihtiyac kargilayacak rahat ve huzurtu bir caligma ortam
Verimlifik Bina ve making bagina tesis maliyeti
Kalite Personelin memnuniyet orant
Harcama Birimi Plan Proje Ingaat ve Yatirm Midiligi

Faaliyet -~ | No Adi Agtklama Performans kriteri 2009 | 2010 | 20t | 2012 | 2003
Faaliyet | 2.1.1 Hizmet ve Atélye | Hizmet Binast ve At6lye binalarmim gerekli | Cagdas bir caligma 10000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000
Binalan Bakm | bakim-onarimlart yaplacakir. ortam saglamak ve buna
Onarimi bagl kaltelt hizmet
sunmak
Faaliyet | 2.12 Bina Makine- Kalorifer, asansr ve jeneratr vs. Makine ve teghizatm | 25,000 | 35.000 | 40000 | 45.000 | 50.000
Tesisat Bakim | makialarmn bakim onarumi yaplacaktrr. | verimli bir ekilde
Onarimi caligmast ve ihtiyaca
cevap vermesi
Faaliyet 213 Merkez ve e Her yil Yonetmelik hilimlerine gore Yilticinde yardim yaplan
koylerineaynive | uygulanacaktr. kdy sayst
ki 165000 | 175.00
yapilmast
Faaliyet 214 pansiyon binast Vilayetler hizmet birlii ile ortaklasa pansiyon | 2011 ylina kadar
yapimt binast yapilacaktir. famamlanacakir 500,000
Faaliyet | 215 Amasta lgesine | loe Ozel Idare Binas yapilacaktr Plan sonuna kadar 300000 | 350,000
Hizmet bin.yapims famamlanmast
MALIYET TOPLAM 200.000 | 760000 | 100000 | 115000 | 130.000
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BESERI
KALKINMA
Stratejik
Amac- | Yoksullara ozellikle kadwmlara kiilk sermayeler vererek gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarim saglamak
2009-3
SOSYAL
HIZMETLER
Yoksullarm segimi ve mikro kredi verilmesi
Hedef 3
Cidi Finans kaynagi
ki Verilecek krediler
Perormans Gistrgeleri Sonug [dare tarafindan verilen kredilrle hyag sahiplerinin ekonomik dizeyde katki ve fretime yineltilmesi
Verimlilik :
Kalt Memnuniyet orani
Harcama Birimi Insan Kaynak.ve Egt. Midirfigs
Faaliyet No Adi Agtklama Performans Kriteri 2009 (2010 20010 2012 2003
Raliye U M11g0kr§d1 Mikro Kredi Dagrtilmasi Vapnlan kred: talebi ile 200 |50
verilmesi kargilanma oram
MALIYET TOPLAMI 52000 | 5000

]




Stratejik Amag Stratejik | Korunmaya,bakima veya yardima muhtac aile cocuk sakat,yagh ve diger kisilere gitiriilen sosyal hizmetlerin ihtiyac sahiplerine stiratli bir
Amag-20094 | sekilde ulagtrdmasin saglamak.
Cocuklarmizin 1l digt nakillermin Gnlenmest ve aileleriyle ligkilerinin saglikl bir sekilde devam icin 50 gocuk kapasiteli 7-12 Yag Cocuk Yuvasinm
Hodef 4l agilmas1,
GIRDI
Perfomans CIKTI 7-12 yas gocuklarm bakinn igin kullanilabilecek 50 kapasitel ana hizmet binas,
Gitrgler SONUC | Cocullanmizn il dst nakillerinnGnlenmest vealeleryle igilerinin saglkls b seklde devamunn saglanmas.
i B Sagk Ilr Mg
Faaliyet NO ADI ACIKLAMA | PERFORMANS
KRITERI 2009 2010 2011 0012003
Faaliyet 411 Talep edilen
Cocuklarmn ve personelin gereken soruna gore
thtiyaglarm: gidermek Kargilanamayan
Sorun orant
Faaliyet 412
B ) Planlanan
inanm gevie Ve peyzay o
. L d6nem icinde
diizenlemesinin yapilmast, -
Faaliyet 413 0 goonk hapasiei - Couuk d6nem iginde
famamlanmast
Yuvast yapimi
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EGITIM
HIZMETLERI

Stratejik Amag-
20095

Egitimle 1l yatirim ihtiyaclarmin giderilmesini saglamak, meveut bina, tesislerin bakim ve onammini yapmak

Hedef

5

Meveut bina, tess, arac ve gereglerin bakim ve onarmunt yapip %100 kullanlabilir hale getirmek.

Okul binast ve ek derslik ihtiyacinin tamamnt plan ddnemi sonuna kadar tamamlamak
Egitim Komplekst yapmak.

Harcama Birimi

D Iliskiler Miidiligi

Faaliyet

No

Adi

Performans Gostergesi

Performans Kriteri

2009

2010

011

01

013

Faaliyet

511

[l ve Orta
Derecelt Okullarm
Bakim ve
Onarimlarnt
yapmak

Her yil enaz 10 okul
binast onarmak

bakim ve onarima
yapilan okul sayist

190,000.00

209,000.00

229,900.00

25289000

25289000

Faaliyet

512

Ik ve Orta
Dereceli Okullarm
Deprem
Giclendirmesini
yapmak

Heryil enaz 1 okul
binasing uygulamak

Giiclendirme
yapilan okul sayist

50,000.00

55,000.00

60,500.00

66,550.00

66,550.00

Faaliyet

513

[Ik3iretim okuly
yapmak

Plan sonuna kadar |
adet okul yapmak

Dénem iginde
yapilmast

720,00000

900.000,00

87120000

§71,200.00

Faaliyet

514

Anaokulu yapims

Her yil 1 adet
yapilacaktir

Dénem iginde
yapilan Anaokuly
Sayist

100,000.00

110,000.00

121,000.00

121,000.00

Faaliyet

515

Cocuk Trafik
Egitim Parklan
yapim

Plan sonuna kadar Her
ilceye 1 adet yapmak

Dénem icinde
yapilan park
sayl

100,000.00

110,000.00

121,000.00

121,000.00

Faaliyet

516

Orta dereceli
okullara yurt
yapini

Kurucagile CPL ve
Denizcilik lisesine
yapmak

Tamamlanan yurt
sayst

500,000.00

500,000.00

GENEL TOPLAM

960,000.00

1,364,000.00

1,381,600.00

106144000

1,932,640.00

%




SPOR HIZMETLER] | Stratejk Amag- | Tlimizde spor fakivelerini daha genis kitlelere yaymak,gpor tesisisaylarm htiyaclar dogrultusunda cogaltmak mevent spor esilerimizi giniimiz
2009-6 sartlarma uygun hale getirmek icin bakum,onarm ve tamiratlarinin yapilarak hizmete sunup,daha cok federasyon spor faaliyeti organize edip,
Hedef 6l ilimize maddi ve manevi spor furizmi girdisini artirmak.
GIRDI Malzeme, arag, greg
Performans Gostergeleri | CIKTI Nitelikl spor tesisi yapmak
SONUC Spor tesslerinin sayisint artirmak
Harama B Diylikilr Mg
Faaliyet NO ADI ACIKLAMA PERFORMANS KRITERI
2009 2010 01 2013
01
Faaliyet 6.1l Spor Testslert yapims 0.Tepesi Spor Futbol 400000 | 150.000
sahas1 sentefik cim
yapmi ve
igtklandinlmast
Faaliyet 6.1.2 Spor Tesislert Yapimi Amasta, Ulus, 150,000 150.000
K Sileloelerine Spor 150.000
salonu yapimi
Faaliyet 6.13 Bakim ve Onanm Atatirk Stads 150000 { 100000 | 75.000 | 75.000 |75.000
50y.0d, Trbiin
ofuraklaryenilenmesi
614 Genglik Merkezi Binast Yapimy | Meveut Genglik | Danemicinde yeprlanspor | 300000 | 100.000 | 75,000
Faaliyet Merkezi Binasima Bk | Sehastsayst
bina yapimi
6.13 Koy Semt sahalart yapimi Ihtiyag Duyulan 150000 | 75000 | 75.000 | 75000 | 75.000
Faaliyet koylerimize semt spor
sahalan yapimi
Faaliyet 6.10 Kurucagile Spor sahasinin
cimlendirmes,istkl.ve tribin 50.000
yapimi
Faaliyet 6.1.7 Kumluca Spor sahastnin
cimlendirmes,istkl.ve tribin 50.000
yepimi
Faaliyet 6.18 Amasta Merkez Spor sahastnin
¢iml.,Jstkl.ve trlbin yapimi 50.000
Faaliyet 6.19 Ulus Merkez Spor sahastnn
cimlendirmes,istkl.ve tribin 50.000
yepimi
Faaliyet 6.110 Kozeagiz Spor sahasinin
cimlendirmes,istkl.ve tribin 50.000
yapimi
SPOR HIZMETLER MALIYET] LISDODD  [525.000 |425000 [ 200000 |350.000 |
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STRATEJTK AMAC-2000-7

[ de sosya, iltirel ve sanat yagammi zenginlegtirmek ve kent kiltirini gelitirmek, Turizmi canlandirmak ; unutulmaya

K!"JLTI"JR . yiz tutmus folklorik degerleri arastirarak tespitini yapmak ve giincel yasama kazandirmak.
HIZMETLERI
11 .
HEDEF Halk Kitiphanelerini gelitirerek yararlanmayt ve bilgiye erisimi kolaylagtimak ve yayginlagtirmak.ve llin furizme agtlmsint
geligirmek.
Harcama Birimi | Dig liskiler Midirligs
2003
NO Al Performans kriterleri | 2009 2010 011 2012
FAALIYET
FAALIYET 711 Kitiphanelerin, htyag duyulan | Kitiphanelern dis
dig ve i fiziki diizenlemelerinin | ve i¢ fiziki 10.000-
yapilmast. difzenlemelerini
yapmak.
FAALIVET 111 Engelllerin de yararlanabilmesi | “Konusan
icin Kitiiphaneler, “Konusan | Kiitiiphane” yazthm
Kiitiphane” yaztlim ve ve donanimini 50.000
donanimma kavogturulmast, | tamamlamak.
FAALIYET 713 Kitiphanelein Kitap hiyaclar1 | Kitap v gincel
giderilecek ve giincel yaymlar | yaymn ihtiyactni 10.000.- 10000 10000 10.000-
alinmas. giderme orant
FAALIYET Ulusflesi Sirinler kéyinde | Plan dinemine kadar
114 bulunan tarthi evlerin torzme | tamamlanmast s | s
actlmas1
FAALIYET 113 lin tamtior etkinlklern yapimi | Tamtim yapilma
faaliyett sayist 50000 50000
GENELTOPLAN 1000 50| 50| D0




Halkan ihtiyag ve beklentilerine uygun, cagdas yagamin gereklerine uyumlu, kur- kent arasindaki saglik hizmeti farkhklarim

SAGLIK HIZMETLERi STRATEJIK azaltct, ulagilabili ve verimi bir eklde kaliteli hizmet sunmaker.
AMAC-2009-8
8.1 -Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetlerinde hiz ve Kaliteyt artirmak
HEDEF
Cagdas saglik hizmeti sunulabilmest icin kirsal kesim sagltk birimlerinin (Toplum Sagligt Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri) fizki ve
teknolojik alt yapt eksikliklert gidertlecekir
Ciktt - Toplum Saglig merkez:
Performans Gostergest
Sonug :1- Toplum safilt merkezinden yararlanan yilik ortalama hasta sayist
2-Denetim yapilan igmesuyu sebeke ve kaynak sularnmn yillik sayist
Harcama Birimi Saglk Isleri Madirtigi Tarimsal Hizmetler Midirligt
No Adi Performans Kriteri
FALIET w | ome | wn | w | w3
FAALIET 811 Merkez  Komagz e 300000 | 300000
Hasankad1 beldesi ,Ulus | Danem iginde 500.000
[lgesi  Kumluca  beldesine | yapilan merkez sayist
Toplum ve Alle Saghy
Merkezen yapilacaktir
FAALIYET .. Merkez, e ve kylerde
icme ve kullanma amaciyla | Denetim yapilan
kullanilan sebeke ve kaynak | denetim sayis
stlartnin rutin denetimi
yapilmaya devam edilecektir
FAALIET §.13 Actl Saglik Hizmetlerine
gerekli, arag, malzeme Yl icinde yaplan
estegi saglanacaktir alim sayist
500.000 300.000 | 300,000
GENEL TOPLAM
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. Afet 0ncest hazurligr ve mildahaley etkili kilmak, Afet Yonetiminde bireylerin kendi givenligi igin daha fazla sorumluluk
SAVUNMA | Stratejik Amag o . 4 a i . .
wnerer ey |Amelanns vurgufamak, Sivil Savunma hizmetlernde gonilh personellern artnfarak afet Galignalarida bagan grafginin
yikseltilmesini saglamak.
Iin afet ve acil durum planlamasint yapmak yaptirmak, bir dokiiman olarak ortaya ¢kmastm saglamek. Afet ve Acil
Hedef |1 Durum Plannt her yil yeni gelismeler kargisinda gincellemek.

Girdi Kulllantacak ekipman ve personel sayist
) . Cikh Verilen efitim sayist
Performans Gistergeler Sonug Vatandaga verilen hizmetteki kaltenin arrg oran
Verimlilik Egitim birim mliyeti
Kalite Vatandagin verilen hizmetlerdenz memnuniye ylizdesi
Harcama Birimi Afet ve Acil Durum Midirligi
Performans Kriteri 2009 | 2000 | 20010 | 012 | 2013
Timiz 1. derece deprem kugaginda buhundugundan olmast mubtemel Afetlere arybiinl
.. A bireyler ve toplum
depreme ve diger afetlre karyt halkun bilinglendirtmest i itk sk ool
Faaliyet 911 efitm faalyeterne deva ecilecek, limiz Merkea, belde ve Zfetler denzgrar e
[lcelerindeki tim okullarda drencilere yonelik egitimler le mahalle itz tlhnag31 o
bazinda halk eitimlerine devam edilecekr T
verilen efitim sayist
Sivil Savunma faaliyetlerinin tanitimast ve halkin bilinglendirilmesi bk billendicesi
. amactyla yerel basin ve medyada pertyodik olarak tanitim amagh yaztl |, i
Faaliyet 9.1 e . iletisim kanallarimin
sesli ve gortntili yaymlarda bulunulacak, el brogi hazirlanip .
daitilacaktr st o
' 15,000 | 13,000 | 12,000 | 12,000 | 12,000
Sivil Savunma hizmetlerinde g6nilli personellerin sayist arttilarak
Faaliyet 913 afet calismalarinda basan grafiginin yitkseltilmesi
saglanacakitr Goniillerin ve Sivil Savunma yiikimldlerinin etkin bir
gi haline gelmelerini saElamak amact il efitim ¢ ttbikatlar yapilarak | Gonilliersonel ve
glrev almaya hazir halde yetistirilmelerini saflamak yapilan tatbikat sayist
Mahalle baznda yeptlan efitmert evlere tagyarek evlerde uygulamal
Faaliyet 014 | deprem efitimi vermek. Bu caligmalara Kamu -Ozel kurum ve
Kuruluslarinda calisan personelide katarak afetlere karst bilingli daha
genis bir ke yaratmak.
MALIYET ~ TOPLAMI 15.000 | 13.000 | 12.000 | 12000 | 12.000

43




GOVENLIK | Stratejik | Toplumun huzur ve givenliginin saglanmas
HIZMETLERI | Amag-2009-10
[lmizde Kent Givenlik Yonetim Sistemi (KGYS) MOBESE kurmak,
Hedef 101

Performans Gostergeleri

Gird;
Ciktr
Sonug;

Arag geree, malzeme ve personel sayis
Mobese Kurulumu igin toplam maliyet

[limizde genel asayi ve givenligin saglanmasi

Harcama Birimi D Ilskiler Midirtigi
YILLAR
Adi Agiklama Performans Kriteri
Faaliyet No 2009 | 2010 01 002 003
MOBESE Bartmn 11 Merkezinde
Faaliyet 1011 Sisteminin Mobese ~ Sisteminin 282000 | 100.000
Kurulmast faaliyete gegirilmesi
MOBESE Bartin flne bagl i | Planlanan siie iginde  sistemin
Sisteminin ilgeye ve 5 beldede de | kurulmast
Kurulmast Mobese Sisteminin
Faaliyet 10.12 Faaiyete gegiriimesi 1000000 | 500,000
282000 | 100.000 | 1.000000 | 500.000

GUVENLIK HIZMETLERI TOPLAM MALIYETI
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KIRSAL KALKINMA

ULASIM Insan saghgum dn planda tutan  gevreyle uyumlu kursal alt yapiy: katilimer bir yaklagimla geligtirmek
HIZMETLERT | Stratejik
Amag-
2009-11
Stratejik plan doneminde tim koy yollan, koy yolu standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve baghlannin ulagim sorunu
" coz(llecetir. Ky yollarinin yapiminda yol kalitesinin artinimasina ve yol onarimina Gncelik tannacakir
Hedef

Performans Gostergeleri Girdi Arag,ls makinesiakaryakat malzeme ve insan g
Cikh Yol,Su,Kpri, Altyapt.vb. hizmetler.
Sonug [-Makine parkinin % 20 oraminda yenilenmesi
2-Standard yikseltlen yolun trafii rahatlatma oran, ulagim
hizmetlerindeki iyilesme, kaza saylarmda azalma
3) Kdy sorunlar1 % 80 oraninda ¢Ozilmesi salanacaktir.
Birim Maliyetlerinin diigtrlmesi
Verimlilik : | Yaplan hizmetlerde standartlarin yikselmesi
Kalite Ve vatandag memmuniyeti
Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midirligi
Faaliyet No Adi Actklama Performans Kriteri 2009 010 011 012 013
ILLI
Faaliyet Is Makines Demir Bandajh Asfalt
Alimi Silindir 65.000.00
1112 Alimin gerceklegme orant
Faaliyet 15 makinest altmi 200.000.00 000000 200.000.00 | 20000000 | 200.000.00
Faaliyet 113 | LKat Asfalt Her yil 80 km olmak izere 2817500 | 3380000 | 4050000 | 4860000 | 5.830.000
yapini toplam 400 km
Faaliyet 114 | I KatAsfalt | Her yil 40 km olmak izere 1200000 | 1440000 | 1720000 | 2.060.000
yapimi foplam 200 km Plananan yol ile
Faaliyet ILLS | Stabilize Yol | Her yl 30 km olmak izere | gergeklesen yol oram 660.000 | 790000 | 950000 | 1.140.000
yapini toplam 150 km
116 | Swcakasfalt Her yil 10 km olmak izere 400000 | 800.000 | 960.000 | 1150000 | 1.380.000
toplam 30 km
Faaliyet ILLT | Menfezve Biz | Her yil S adet menfez ve 30,000 40000 | 50.000 60.000 70.000
Yapimi 1000 metre biz yatirma isi
yapilacakti.
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Faaliyet IL18 | Kdyyollarma | Planlama siirecinde asfalt ve | Konulan levha sayist 50.000 60.000 | 70.000 80.000 | 100000
Trafik stabilize kapl yollarm trafik
Levhalarmm | levhalart § yi iginde
Konulmastve | tamamlanacak.
Bakim Onarimi | Tamamlananlarm bakim ve
onarimi yapilacakfr.
Faaliyet IL19 | Kéyyollarmm | Her yil 1805, km Plananan yol ile 452500 | 43000 | 652000 | 782000 | 940.000
bakim-onanm | kyyolunun 300 km’sinin | gerceKlesen yol orani
greyderli bakims, 200 km
asfalt yolun yama isler, 50
km malzemel bakim
yapilacakti,
ILLI0 | Kar Miicadelesi | 5000 km kar miicadelesi | Toplam km oram 150000 | 180.000 | 215000 | 260000 | 310.000
Faaliyet yapilacakti,
Faaliyet ILLIL | Kanalizasyon | Gevre kiriginin 0000 | 0000 | 50000 | 5000
omayan Gnlenerek kGy halkinin | Yeptlan tesissays
DOIBYE | yasam kaltesinin
fosepth O, | ol
dogal artma ve
sebeke
yaplacaktr
Faaliyet IL112 | Kprd yapmi Ulusilgesi Ulukaya | 2010 yhnda biirilecekcir. 25000 | 220,000
koyne kopr yapimi
Faaliyet IL113 | Duble yol Bartin- Safranbolu | Gerceklegme oran: 187,000
yepimi arasi 2km
yapllacakti.
Faaliyet ILLI4 | Okeular Plan sonuna kadar 150000 | 150,000
Balamba Bagidat tamamlanacak
I Bulguriu Koy
yedi degjisimler
koprisi yapimi
Faaliyet ILLIS | 2 adet Gop Plan sonuna kadar 150,000
toplama araci tamamlanacak
alimi
Faaliyet [LL16 | Ulus Kadikoy Plan sonuna kadar
Merkez tamamlanacak
Glirgencami 50.000 50.000
mevkil Arpacik
grup yolu Gzeri
koprii yapim
TOLAM MALIYET 4190000 | 7670000 | 8627.000 | 10312.000 | 12.230.000
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TARIM | Stratejik
HIZM. | Amag-2009- | Ullsal Turim Politikalan dogrultusunda insan saghgim dn planda tutan, dengeli cevreyle wyuml, sirdiivilebilir ve rekabet gici olan ve
1 ihracatr 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklegtirilmesi amaciyla kirsal alt yapiys katiimer bir yaklagimla gelistirmektir
Kent-Jar ve sos yo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkhliklarm azaltan, gagdag yasamin gerekleriyle uyuml, halkn ihtiyag ve
beklentilerine uygun bir anlayigla fiziki ve sosyal alt yapt caligmalar yiiritilecektir
Hedef |12

Bitkisel drefimi, insan ve cevre sagligi Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalte artisini saglayici
tedbirler alarak yayginlastirmak ve cesitiendirmek,

Performans Gostergeleri

Girds;
Ciktr
Somug;
Vermilik:
Kalite

Tohum, Fide, Fidan

Kontrolli ve sertifikali tretim

Stirdirilebilir Tarm

Kontrolli ve sertfikal tretim sayist  gerceklesmeyen proje sayist

Urin, Uretim ve Satig Yerlerinin Norm ve Standartlartn iilegtiilmesi

Harcama Birimi Tarmsal Hizmetler Miidiirigi
Faaliyet No |Ad Agiklama Performans kriteri (2009 {2010 N 012 {2013
Faaliyet Bitkiselfretimi tegvik ve | Thracata uygun Pazar | Uyzun meyve fidanlarmm | 100.000 | 110,000 120,000 125.000 | 140.000
1 |Celigime degert olan frtinlere | ve fidelerine yapilan talep
Onem verilecektir. | ile kargtlanma orant,
Faaliyet Toprak ve Su Tahlil Analiz | Toprak ve su Plan dinemine kadar (80000 {85.000 95.000 100.000 {110,000
Laboratuart kurulmast [ kaynaklarmnin kurulmast
112 siririlebilir yonetmi
saglanacaktir
Faaliyet Tartmsal Sulama Tesisleri | Su kaynaklarmin Sulama yapilacak 100000 (130000 135,000 149.000 | 155.000
1213 {Kurmak yonetimi saglanacaktr, | alanlarmn tespit edlmesi ve
yapilma oran
Faaliyet Tarmsal frin Pazaryeri | retimininyogun | Gerekli olan yerlern tespit | 100,000 {130,000 100000 100000 {100.000
i kurutmagt, oldudu bolgelerde | edilmesi ve yapilma orant
a iirinlerin pazarlanmast
saglanacaktir
Faaliyet Cocuk oyun parklan Merkez ve ilce Kéylerde gocuk 60.000 {66000 7260 79860 | 87.840
kurulmast kdylerde cagdas yasama | gelisiminin saglanmasi
1215 y
alanlar calgmalart | amaciyla yillar itibartyle
yapilacaktir kurulan park sayist
440,000 (521.000 522,600 553860 | 592.840
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Hedef-12.2 Cifteilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ilers tarim teknik ve teknolojilerinin
Kullammmum yaygmlagtica tedbirlers alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artinlacaktir Tarmda makinelemenin
saglanmast i¢in ortak makine parkinin (OMAK) olugturulmas.

MALIVETI

Performans Gistergeleri: Girdi: Makine, Ekipman

Cikt: Uretim Malipelerinin Digirimesi

Somug; Iyt Tarm Uygulamalan

Verimdilit: | Arz Ay Olan Urinlerin Uretiminin Aririnas

Kalite Hayat standard: artirma, yagam kolaylagtirma.
Faaliyet No Al Agiklama Performans keiteri 12009 | 2000 2001 | 2012 | 2013
Faalipet | 1221 Denemme- Veni teknolojilerin | Egitim verilen gifii 1 50.000 | 50.000 | 35.000 | 60.000 | 65.000
Demonstrasyon | iftiler tarafindan | sayis,
ve Organik | benimsenmesi
Tarim amaciyla egitim
Gelistirme | caligmalar
yapilacaktr
Fualipet | 1212 Tomsal | Tanmdamakine | Iide yllaritbarle | 150000 | 165.000 | 170.000 | 178,000 187.000
Egitimive | kullanm kullamm artan makine
Mekanizasyomu | yaygimlaghmilacaktir | sayis
Gelistirme
MALIYETI 200,000 215,000 | 225,000 | 238,000 | 252.000
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Hedef-12.3 Hayvancihgu ve hayvansal tiviinler tivetimini gelistiverek, yetistiricinin gelir seviyesini yikseltmektir
Kalitel: kaba yem agigun giderilebilmesi icin, yem bitkileri ekim alanlar 2009 yulndan itibaren 5 yillik dinemde 8.700 ha
Alandan 15.000 ha. Alana cikaridacak, yem bitkileri iretiminin artirlmast ve geligtirilmes: ile mera slah cahgmalarma agirhk
verilecektir. Hayvansal iretimde gerekls olan tiim saglikh tedbirler alarak hastalik ve zararhlaryla miicadele edilerek,
saglikl iretimin artmas gerceklegtirilecektir,
Hayvan hastalk ve zararhlar ile miicadele kapsaminda biyiikbag hayvanlarda; sap, antrax, kedi, kipekler gibi eveil
hayvanlarda; kuduz, vb. astlarn yapilmas, ruam ve tiberkiiloz gibi hastaliklarda test uyeulamalar ile kanathlarda hastalik
taramast her yil yapulacaktir
Performans Gistergeleri: Girdi: Tohumluk, 4s1
Cikn: Suglikh ve Ekonomik Ueretim
Sonug: Vem, Bakim ve Beslenme Sartlarmin iyilegtirilmesi
Verimlilik: - Hayvan bagina maliyet
Kalite etigtrici sayisindaki artiy
Faaliyet No Al Agtklama Performans kriteri 2009 12000 2011 (2012 2013
Faalipet 1231 Cayu-Mera | Kaliteli kaba yem | 2009 ylindan itibaren | 125,000 1 135.000 | 145.000 | 158.000 | 163.000
Vem Bitkileri | acigumn giderilmesi | stratejik plan dineminde
ve Hayvancili | icin yem bitkileri ekim | %2 ler diizeyinden
Geligtirme | alammin genel tarm | %5 ler diizeyine
arazisi igindeki oram | cikartilmas:
artirilacaktr.
Fualipet 123 Hayvan Bilge hayvancilgimi | Hasta hayvan sayiseile 15,000 20000 | 25.000 130000 | 35.000
Hastaltk ve | tehdit eden micadele edilen hayvan
Zararllaryla | hastalklarla Sayist oran
Micadele ' miicadele edilecefir
140,000\ 135.000| 170,000 | 188.000- | 198.000
MALIYETI
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ICMESUYU | Statjik Amag Cevre saghgr agismdan risk tagiyan yreler ile turistik balgelerde dncelikli olmak iizere kursalda kanalizasyon
VESULAMA | 2009-13 sebekelert ile attk su tesislerinin yaygimlaghrilmast calimalarma hiz verilecektir

HIZMETLERI

Performans hedefi 13,1 eterli ve sagliklyigme suyu olmayan kylerin tamams stratejik plan déneminde icme suyuna kavuturulacaktir
Harcama Birimi Tarmsal Hizmetler Midirkigi

Performans Gistergeleri: Girdi: Makine, Ekipman
Cilkt: Veterli ve icilebilir igme suyu ve kanalizasyon
Sonug: tesisleri
Verimlilik: | Saghk su ve saghkls ortam
Kalite Unite bagina tesis maliyet
Hayat standards artinlmg, yagam kolaylagmis
hane sayisindaki arti.
Faaliyet No Al Agiklama Performans kriteri | 2009 | 2010\ 2011 |01 |\ 2003
Faaliyet 1311 Iemeswywve | Merkez ve ilce 150,000 | 165.000 | 181.500 | 199.650 | 219.615
Kanalizasyon | kiylerde igme suyu
Tesis Yenileme | kanalizasyon tesis | Bakm onarim yapilan
ve Geligtirme | yapum bakimve | fesis sayist
onarmlan tesis
gelistirme caligmalarn
yapilacak.
312 | Goletyapm | Merkez e ve diger
Faalye ilcelerde igmesuyuve | Yillar itibariyle yapilan 150.000°| 130.000 | 150.000 | 150.000
Stlama amagh golet | golet says
yapilacak.
150.000 | 385.000 | 331.500 | 349.650 | 369.615

|




IMAR Stratejik | Kent ve cevre ile lgili veri ve bilgi letisim sistemlerinin olusturulmas,kacak yapilagmay maksimum diizeyde engellemek sureti ile
HIZMETLERT | Amag-2009- | Kontrolli v yerel mimari 6zeliklere bagh estetk kayg gozeterek yapilagmanm aym difzeyde saglanmast
14
Hedef 141 1/100.000 6loeki Bartm Il Cevre Dizeni plams calismalarimm tamarnlanmas, [l Ozel darest yetki alaninda kalan ve kadastro calimalar
yapilnmis 213 kdyiin koy yerlegik alan calismalarni program dahilinde tamamlanmas,
Performans | Girdi Ara, gereg ve personel sayist
Gostergesi Cikn Plan calismalarma katilan Kurum, Kuruhug sayist
Sonug |-Planin tamamlanma oran, -Kdy yerlesik alan calismalarmnin tamamlanma orans,3-Kacak yapilagmanin azalma orani
Verimlilik : | 1-Plani maliyei,-kdy bagina calisma birim maliyeti
Kalite |-Plandan olumiu/ olumsuz etkilenenlerin yizdesi, -kdy halkinin memnuniyet memnuniyetsizlik oran:
Harcama Imar ve KentselIyilestirme Midirtigi
Birimi
Adi Agiklama Perfonmans Kriterleri 2009 1 200 200 o202 | 2003
Faaliyet 1411 Il Cevre dizeniPlant | 11 Oel Idaresi Genel Sekreterlii e ilgii I
yapim Midiriklert birlikte caligma yiriterek 1/100.000
6loeki {1 Cevee Difzent Planmda mevent  durum ve | 200,000
sorunlarm teshiti calismalart revizyona gerek olup
olmadig 2009 yth sonuna kadar belirlenecektir
Faalyet 1412 1125.000 Oleekli Cevre
Diizeni Plant yapimi 25000
Faaliyet 1413 Koy Yerlegtk alan ve
civarmin tesbitl Her yil 43 Kdy Gereklegme ora 100000 | 105.000 | 110000 | 115000 | 120.000
Faaliyet 1414 1/5.000 Olgekli Nazim 100.000
[mar Plant
Faaliyet 1415 111000 Oleekl 100.000
Uygulama Plani
120000
GENEL TOPLAM 300.000 | 330.000 | 110.000 | 115.000




4i7LEME VE DEGERLENDIRME

Bir Stratejik Plan ne kadar iyi hazrlanmig olursa olsun, ortaya konulan hedeflere ulagimasi plan uygulamasim bagarih bir sekilde
yapimasina baglidir. Bartin II Ozel Idaresinin Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulagabilmesi, etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasina baglidr.

[ZLEME : Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya gerceklesmemelerin yénetime sunulan, sistematik  bir
raporlamadir,

Stratejik amag hedef ve faliyetlerin gerceklesmesine iligkin gelismelerin en az 3 ayda bir defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri
tarafindan gerceklesme konusunda, meveut durumu hakkinda, agiklamali ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar organlarina, sivil toplum
kuruluglarina ve hizmetlerden yararlananiann dederlendirmesine sunularak, yapimi devam eden hizmetlerin kamu oyu tarafindan da izlenmesi
sadlanmig olacaktr,

DEGERLENDIRME: Strateji planlamadaki amac, hedef ve faaliyetlerin uygulama sonuglarmin yilk olarak olotimesi ve sbz konusu amag
ve hedeflerin tutarilik durumunun - kargilagtirmasinin analizidir,

[zleme ve dederlendime faaliyetleri, stratejik planla belienen amaclara ne dlgide ulagildinm sistematik olarak izlenmes,
degerlendirimesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarn dlcliimesi ve elde edilen bulgulann diizenli bir sekilde raporianmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada slirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kimakta ve hesap
verebilirik de saglanmis olmaktadr.

Stratejik faaliyetler planlandigr sekilde gerceklesivorsa , amag ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme ve beklentilere uygunsa plan
uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan yeniden gincellegtiriir

PERFORMANS (LCUMU VE DEGERLENDIRILMESI: 05.07.2008 tarh ve 26927 sayll Resmi gazetede yaymlanan Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine gre, gerceklesen sonuclarin belienen  stratejik amag ve hedeflerle
ne dlclide Grtlistiginiin ortaya konulmasidr,

Bartin il Gzel idaresinin 2009,2010, 2011, 2012 ,2013 yilr icin gelir-gicer biitceleri stratejik plan amag ve hedeflerine gdre tahmin
edilerek, Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gOstergelering dayall olarak
yiriitilecek olup, performans gdstergelerinin dlclimi ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin, haziranan uygulama planian ve biitcelerle
Uyumu hem de elde edilen sonuglann Stratejik Planda dnceden belirienen hedef ve amaglarla ne derece drtiistigi belirlenmektedir,

Il halkinm mahalli misterek ihtiyaclannin cnceliklerine gére belirlenen amaglara tahsis edilip, hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi icin
Yonetim etkinligi, hesap verme sorumlulugunu, hizmetlerin Kalitesini ve zamaninda yapimasinin saglanmas! icin sorumiu kurumlar da
belirlenmistr,

28.09.2009 tarih ve 5991 sayil - yazmiz e I Genel Meclisine sunulan Bartin I Ozl dares" nin 2009-2013 yilan kapsayan Strateik Plam
09.10.2009 tarihinde 67 sayih II Genel Medisi karar ile kabul edilmistir.

)
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