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I.G�R��  
 

Günümüzde mali ve idari sorunlar dikkate al�nd�� �nda �l Özel �darelerinin 
faaliyetlerini planl� bir � ekilde yerine getirmeleri giderek önem kazanmaktad�r. Kamu 
yönetimi ve kamu mali yönetimi reformlar� çerçevesinde, makro düzeyde bütçe haz�rlama ve 
uygulama sürecinde mali disiplini sa� lamak, kaynaklar� stratejik önceliklere göre da� �tmak, 
bu kaynaklar�n etkin kullan�l�p kullan�lmad�� �n� izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap 
verme sorumlulu� u geli� tirmek ana konular olarak ortaya ç�kmaktad�r.  

�l Özel �daresinin planl� hizmet sunumu, politika geli� tirme, belirlenen politikalar� 
somut i�  programlar�na ve bütçelere dayand�rma ile uygulamay� etkili bir � ekilde izleme ve 
de� erlendirebilmeyi sa� lamaya yönelik olarak “Stratejik Planlama” temel bir araç olarak 
benimsenmi� tir. Stratejik planlama; bir yandan �l Özel �daresi mali yönetimine etkinlik 
kazand�r�rken, di� er yandan kurumsal kültür ve kimli� imizin geli� mesine ve 
güçlendirilmesine destek olacakt�r.  

Ulusal düzeydeki kalk�nma planlar� ve stratejiler çerçevesinde �l Özel �daresince 
haz�rlanmakta olan stratejik planlar; programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve �l 
Geli� im Planlar� ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama sürecinin etkinli� i artmakta 
ve kaynaklar�n rasyonel kullan�m�na katk�da bulunulmaktad�r.  

10.12.2003 tarih ve 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan 
stratejik planlamaya ili� kin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlü� e girmi� tir. 5018 say�l� 
Kanunda stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlar�n�, temel ilke ve 
politikalar�n�, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ula� mak için izlenecek 
yöntemler ile kaynak da� �l�mlar�n� içeren plan” olarak tan�mlanm�� t�r. Kanunda, kamu 
idarelerine kalk�nma planlar�, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde gelece� e ili� kin misyon ve vizyonlar�n� olu� turmak, stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslar�n� önceden belirlenmi�  olan göstergeler 
do� rultusunda ölçmek ve uygulaman�n izleme ve de� erlendirmesini yapmak amac�yla 
kat�l�mc� yöntemlerle stratejik plan haz�rlama görevi verilmi� tir.  

5018 say�l� Kanunun yan� s�ra 5302 say�l� �l Özel �daresi Kanunu ile �l Özel 
�darelerine stratejik planlama yükümlülü� ü getirilmi� tir.  

5302 say�l� Kanunda, il genel meclisinin görevleri aras�nda stratejik plan� görü� mek ve 
karara ba� lamak bulunmaktad�r. �l Encümeninin görevlerinden biri, stratejik plan� inceleyip �l 
Genel Meclisine görü�  bildirmektir. Valinin görevlerinden biri de il özel idaresini stratejik 
plana uygun olarak yönetmektir.  

Kanuna göre vali, mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren alt� ay içinde, 
kalk�nma plan ve programlar� ile varsa bölge plan�na uygun olarak stratejik plan ve ilgili 
oldu� u y�lba� �ndan önce de y�ll�k performans plan� haz�rlay�p il genel meclisine sunmakla 
yükümlüdür. �l Özel �daremizin stratejik plan� Üniversite ve meslek odalar� ile konuyla ilgili 
sivil toplum kurulu� lar�n�n yaz�l� görü� leri al�narak haz�rlanm��  ve �l Genel Meclisimize 
sunulmu� tur. Stratejik plan�m�z ve performans plan�, bütçemizin haz�rlanmas�na esas te� kil 
etmekte ve bütçeden önce görü� ülerek kabul edilmesi gerekmektedir.  

24 Aral�k 2005 tarihinde yay�mlanan 5436 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile Baz� Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De� i� iklik Yap�lmas� 
Hakk�nda Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geli� tirme birimleri olu� turulmu�  ve büyük 
� ehir olmayan il Özel �darelerinde bu görev Mali Hizmetler Müdürlü� ünün koordinesine 
b�rak�lm�� t�r. Böylece bu birimler, 18 � ubat 2006 tarihinde yay�mlanan “Strateji Geli� tirme 
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Birimlerinin Çal�� ma Usul Ve Esaslar� Hakk�nda Yönetmelik” ile stratejik planlama 
çal�� malar�n�n koordinasyonu ile görevlendirilmi� tir.  

5018 say�l� Kanunda, stratejik plan haz�rlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve 
stratejik planlama sürecine ili� kin takvimin tespitine, stratejik planlar�n kalk�nma plan� ve 
programlarla ili� kilendirilmesine yönelik usul ve esaslar�n belirlenmesine “Devlet Planlama 
Te� kilat� Müste� arl�� �” yetkili k�l�nm� �  olup bu çerçevede haz�rlanan “Kamu �darelerinde 
Stratejik Planlamaya �li � kin Usul ve Esaslar Hakk�nda Yönetmelik” 26 May�s 2006 tarihli 
Resmi Gazetede yay�mlanm�� t�r.  

Yasal çerçeve ve klavuzlara uygun � ekilde �l Özel �daremizce haz�rlanm��  olan 
stratejik plan�m�z, kaynaklar�n stratejik önceliklere göre da� �t�lmas� hususunda makro, 
sektörel ve bölgesel kriterler ile birlikte yönlendirici/referans belge niteli� indedir.  

1.1 MEVCUT DURUM DE� ERLEND�RMES� 

 1.1.1 D��  Çevre Analizi 

 1.1.2 Co� rafi Konum 

Çanakkale �li; Türkiye’nin kuzeybat�s�nda Anadolu’nun bat� uzant�lar�ndan biri olan 
Biga Yar�madas� ile Balkan Yar�madas�n�n Do� u Trakya Bölgesine ba� lanm��  Gelibolu 
Yar�madas� topraklar� üzerinde bulunan bir ildir. Çanakkale �li’nin büyük bir bölümü 
Marmara Bölgesi’nin Güney Marmara Bölümü’nde, Edremit Körfezi k�y�s�nda küçük bir 
bölümü de Ege Bölgesi, As�l Ege Bölümü’nde yer almaktad�r. �l topraklar�; Gelibolu 
Yar�madas�’nda kuzeyden Koruda� �, bat�dan Saroz Körfezi ve Ege Denizi, Güneyden Ege 
Denizi, Kuzeyden Marmara Denizi ve Do� udan ise Kazda� lar� ve uzant�lar� ile çevrilidir. 
Bununla birlikte Çanakkale �li idari anlamda  do� u ve güneydo� udan Bal�kesir �li ve bat�dan 
Tekirda�  �li ile çevrilidir. Ba� ka bir ifade ile Çanakkale �li, Anadolu’nun kuzey bat�s�nda 
Asya ve Avrupa k�talar�n� birbirinden ay�ran ve kendi ad�yla an�lan Çanakkale Bo� az�’n�n 
çevresinde yer almaktad�r. �l s�n�rlar�na; Ege Denizi’nde, Türkiye’nin en büyük adas� olan 
Gökçeada (289 km²) ile Bozcaada (39 km²) ve Tav� an adalar� da dâhildir Çanakkale �li, 
Güney Marmara Bölümü’nün bat�s�n� te� kil eden Biga Yar�madas�’nda yer  almaktad�r. 
Edremit Körfezi’nden ba� layarak kuzeydo� udaki Erdek Körfezi’ne do� ru çekilen hatt�n 
bat�s�nda kalan yakla� �k 10 bin km²’lik bölüme “Biga Yar�madas�” denir. Yar�mada bu ad�, 
kuzeydo� usunda bulunan Biga ilçesinden almaktad�r. Yar�madan�n do� u s�n�r�n� Edremit  
kuzeyinden itibaren Gönen Çay� olu� turur. Güneyde Edremit Körfezi, bat�da Ege  denizi, 
kuzeyde ise Çanakkale Bo� az� ve Marmara Denizi yer al�r.  

Edremit Körfezi’nin kuzeyinden ba� lay�p kuzeydo� u yönüne do� ru uzanan kesiminde 
yüksekli� i 1.700 m’yi a� an Kaz Da� lar� ve onun uzant�lar� yer al�r. Bunlar do� udan bat�ya 
do� ru  Baba Da� � (1.767 m.), Gürgen Da�  (1.400 m.), Eybek Da�  (1.100 m.), Kocakatran 
Da�  (1.060 m.) ve A� � Da�  (1.020 m.); Yenice depresyonu kuzeyindeki Karl�k ve Armutçuk 
Da� lar�’ndan olu� maktad�r. Yar�madan�n kuzeyi ile kuzeydo� usunda da� l�k sahadan k�y� 
ovalar�na geçi�  ani olmay�p yükseklik yava�  yava�  azal�r. Bu topografyan�n olu� umunda 
Armutçuk Da� lar�’ndan  ba� layarak Marmara Denizi’ne do� ru devam eden basamak 
� eklindeki listrik faylar�n rolü büyüktür. Fakat Edremit Körfezi’nde bu geçi�  çok anidir. Kaz 
Da� � güneyinde kalan kesim Edremit Körfezi’ne do� ru önce yava�  yava�  alçal�r, daha sonra 
ise bir fay dikli� i ile son bulur 

�l topraklar�n�n % 40’�n� da� lar, % 41.2’sini alçak ve yüksek platolar ve % 14.8’ini de 
ovalar te� kil eder. Çanakkale �li s�n�rlar� içinde ovalar akarsu a� �zlar�nda ve geni�  tabanl� 
vadilerde görülür. Bu ovalardan Anadolu yakas�nda yer alanlar Ezine Ovas�, Bayramiç Ovas�, 
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Karabiga ve Biga Ovalar�, Ayvac�k (Tuzla) Ovas�, Yenice Ovas� ve Umurbey Ovas� iken, 
Gelibolu Yar�madas�’nda yer alanlar Kavak, Cumali, Yalova ve Kilye ovalar�d�r. Bu ovalar; 
Tuzla Çay�, Kara Menderes Çay�, Sar�çay, Bayramiç Deresi, Burgaz Çay�, Gönen Çay� ve 
Kavak Çay� taraf�ndan sulanmaktad�r. 

Çanakkale �li’nde konumu nedeniyle geçi�  iklimi özellikleri hüküm sürmektedir. �l’de 
Karadeniz iklimi ile Akdeniz iklimi aras�nda geçi�  özelli� i gösteren Marmara iklimi 
görülmektedir. �l’de Küçükkuyu ve Ayvac�k çevresinde Akdeniz iklimi, Biga çevresinde ise 
Karadeniz iklimi özellikleri hüküm sürmektedir. �l topraklar�n�n % 54’ü ormanlarla örtülüdür. 

Akdeniz iklimine özgü bitki toplulu� u olan makileri; defne, kocayemi� , mersin, p�rnal 
me� esi, kekiklik ve delice ile çal�lar te� kil eder. K�y�dan 30-40 km kadar içeriye sokulan ve 
600 m’ye dek yüksekliklerde görülebilen maki toplulu� u, daha çok Gelibolu Yar�madas�’n�n 
güneyindeki Lapseki-Biga aras�nda ve ilin k�y�lar�ndan orman alanlar� s�n�r�na de� in görülür. 
Kaz Da� lar�, Katran Da� � ve Gürgen Da� � çevrelerinde koru ormanlar� görülmektedir. �breli 
ana a� aç türlerini ba� ta Kazda� � köknar� olmak üzere karaçam, k�z�lçam ve bodur ard�ç 
olu� turmaktad�r. �ntepe, Kirazl�, Kalk�m ve Sazak dolaylar�nda alçak kesimlerde karaçam, 
k�z�lçam, köknar, me� e, kay�n ve kestane gibi nevilerden olu� an kar�� �k ormanlar görülürken, 
yükselti artt�kça karaçam, k�z�lçam ve köknar; daha yükseklerde de köknar ormanlar� 
görülür. Çanakkale �li Türkiye’nin Anadolu ve Trakya topraklar�, Asya ve Avrupa k�talar� 
aras�nda s�n�r olu� turur ve Karadeniz ve Akdeniz aras�nda iki do� al suyolunun birisi dahilinde 
yer al�r. 

  1.1.3 Ekonomik Yap� 

 �l ekonomisinde tar�m en önemli faaliyet olmakla beraber son y�llarda tar�ma dayal� 
sanayi kollar� geli� me göstermekte ve buna ba� l� olarak ekonomide sanayinin pay� 
artmaktad�r.                       
 
            �l yüzölçümünün % 54'ünü ormanlar, % 34'ünü tar�m yap�lan arazi, % 5'ini çay�r ve 
mera’ lar, % 7'sini kültür d�� � araziler kaplamaktad�r. Tar�m arazisinin % 81'i tarla arazisi, % 
6's� sebze, % 2'si meyve, % 2'si ba� , % 9'u zeytinliktir. �lin toplam tar�m alan� 333.573 Ha. 
olup, 120.600 Ha. alan� sulanabilir arazidir. Toplam 50.511 ha. (%42) alan sulanmakta olup, 
bu sulaman�n 14.245 ha. (%28) �l Özel �daresi ve di� er devlet kurumlar� taraf�ndan 
gerçekle� tirilmektedir. Yeti� tirilen tar�m ürünleri aras�nda en önemli yeri oransal olarak sebze, 
ekim sahas� olarak hububat almaktad�r. 

  
 
            Çanakkale’de 376.153 ton Bu� day, 456.220 ton Domates, 74.397 Ton Elma, 40.210 
Ton � eftali, 43.352 Ton Üzüm, 47.409 ton Zeytin, 33.462 ton Ayçiçe� i üretimde ilk s�ralar� 
alm�� t�r. Çanakkale köylüsünün önemli geçim kaynaklar�n�n ba� �nda hayvanc�l�k gelmekte 
olup, �l'de 115.853 adet Büyükba�  hayvan, 557.303 adet Küçükba�  hayvan vard�r. Hayvansal 
ürünler olarak 1.842 ton et, 249.471 ton süt, 39 Milyon 787 bin adet yumurta,785 ton 
Bal,29.132 ton civar�nda deniz ürünleri üretimi gerçekle� mi� tir. 
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II.  STRATEJ�K PLAN ÇALI � MASINDA 
UYGULANAN YÖNTEM  

 

II.1. Hukuki Dayanak 

 Kamu mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden düzenleyen 10.12.2003 tarihli ve 
5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu kurulu� lar�n�n stratejik planlar�n� 
ve kurulu�  bütçelerini de bu plan do� ruldusunda haz�rlamalar�n� öngörmektedir.  
 
 Bu kapsamda �çi� leri Bakanl�� � Mahalli �dareler Genel Müdürlü� ü taraf�ndan 
07.06.2005 tarihinde 2005/57 say�l� Genelge yay�nlanm��  ve genelgede 2006 y�l� bütçelerinin 
“Analitik Bütçe S�n�fland�rmas�na” göre yap�lmas� gerekti� i belirtilmi� tir. Analitik bütçe ise 
bütçelemenin stratejik plana göre yap�lmas� � art�n� getirmi� tir.  

 Halen mali yönetim sistemimizde; 

·  Stratejik Planlama, 

·  Performansa Dayal� Bütçeleme, 

·  Orta Vadeli Program ve 

·  Orta Vadeli Mali Plan gibi yeni uygulamalar kullan�lmaktad�r.  

    

                  5018 say�l� Kanunun 9 ncu maddesi uyar�nca, kamu idareleri bütçelerini stratejik 
planda yer alan; 

·  Misyon, 

·  Vizyon 

·  Stratejik amaç ve hedeflere uyumlu ve performans esas�na dayal� olarak haz�rlamas� 
gerekmektedir. 

Bu uygulamalarla mali disiplini ön planda tutan, kaynaklar�n etkili, ekonomik ve 
verimli kullan�lmas�n� hedefleyen, performansa dayal� bütçeleme anlay�� �na geçilmesi 
sa� lanmaktad�r. 

             Performans esasl� bütçeleme kamu idarelerinde performansa dayal� bir yönetim 
anlay�� �n�n yerle� mesine yard�mc� olmakta ve performans denetimine olanak sa� lamaktad�r. 

 Ç�Ö� Stratejik plan� 5018 say�l� ve 5302 say�l� Kanunlar�n içerdi� i esas ve usüller 
çerçevesinde haz�rlanm�� t�r. 

 

 

 

 

 

         II.2.  Stratejik Plan Yol Haritas� ve Haz�rl�k Süreci 
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 Çanakkale �l Özel �daresi olarak stratejik plan çal�� malar�na 08/04/2009 tarihinde 
Say�n Vali ba� kanl�� �nda, Kaymakaml�klar�n, �l Müdürlüklerinin, Çanakkale 18 Mart 
Üniversitesinin, Sivil Toplum Kurulu� lar�n�n ve ildeki di� er tüm kamu kurulu� lar�n�n  
stratejik plan� çal�� malar� kapsam�nda neler yap�labilece� i konusundaki yaz�l� görü� leri 
al�narak ba� lan�lm�� t�r.  

 Stratejik Plan çal�� malar�nda DPT taraf�ndan haz�rlanan Stratejik Plan klavuzundan 
yararlan�lm�� t�r. Stratejik plan çal�� mas� �l Özel �dare koordinasyonunda ve iki a� amal� olarak 
planlanm��  ve uygulama süreci de bu � ekilde belirlenmi� tir.  

 Birinci a� amada �l Özel �dare Genel Sekreterli� i taraf�ndan tüm il müdürlüklerinin 
temsilcileri kanal�yla yaz�l� görü� leri de� erlendirilmi� tir. Yap�lan bu çal�� ma sonucunda her il 
müdürlü� ü kendi Stratejik Plan�n� haz�rlam�� t�r.  

 Stratejik plan koordinatörlü� ünce plan�n haz�rlanma süreci kapsam�nda gerekli 
haz�rl�klar yap�larak plan tasla� �na son � eklinin verilebilmesi için taslaklar ilgili tüm Özel 
�dare birimlerine gönderilmi� , yine yaz�l� olarak nihai plan teklifleri istenilmi� tir.  

 Böylece sivil toplum kurulu� lar�, meslek odalar�, belediyeler, ilgili tüm resmi ve özel 
kurum ve kurulu� lar, 18 Mart Üniversitesi, medya ve sendikalardan al�nan görü� ler 
do� rultusunda Müdürlüklerin il geneline ili� kin amaç, hedef ve faaliyetleri belirlenmi�  ve 
“Çanakkale �l Özel �daresi Stratejik Plan Tasla� �” haz�rlanm�� t�r.   

   

 

II.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamas� 
 

·     28/05/2009 tarihinde �l Özel �daresinin görev ve sorumluluk alan�na giren �l 
Müdürlükleri, sivil toplum kurulu� lar� ve yerel yönetimlere yaz�l� olarak bildirimde 
bulunularak payda�  analizi, payda�  hizmet matriksi, güçlü yönler zay�f yönler, f�rsat 
ve tehditler analizine esas yaz�l� görü� leri istenilmi� tir.  

·  Al�nan cevabi yaz�lara göre Ç�Ö�’nin taslak stratejik plan� tamamlanm�� t�r. Bu dönem 
içinde, stratejik amaç ve hedeflere yön göstermesi aç�s�ndan stratejik konular�n 
belirlenmesi, misyon ve vizyonun olu� turulmas�, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin 
belirlenmesi çal�� malar� gerçekle� tirilmi � tir. 

·  Yap�lan tüm çal�� malar plan modeline uygun olarak düzenlerek, Ç�Ö� Stratejik Plan 
Tasla� � haz�rlanm�� t�r. Haz�rlanan taslak, Kanunun öngördü� ü � ekilde Çanakkale 
Valili � i taraf�ndan ../../2009 tarih ve say�l� yaz� ile �l Encümenine gönderilmi� tir. �l 
Encümeninde kabul edilerek �l Genel Meclisine gönderilen plan �l Genel Meclisince 
…./…/2009 tarihinde görü� erek oybirli� i ile kabul etmi� tir. 
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III.  DURUM ANAL � Z�  

III.1. Kurum � çi Analiz 

   

�l Özel �dareleri Osmanl� döneminde 07 Kas�m 1864 tarihli “Te� kili Vilayet 
Nizamnamesi” ile illerin kurulmas�yla birlikte te� ekkül etmekteydi. Böylece bir yerle� im 
birimi genel yönetim aç�s�ndan il olarak kabul edildi� i andan itibaren il olman�n tabii sonucu 
olarak ayr� bir yasa ve düzenlemeye gerek kalmaks�z�n �l Özel �daresi te� kilat� kendili� inden 
kurulmu�  olmaktayd�.  

Daha sonra yürürlü� e giren 1913 tarihli �dare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu 
Muvakkat�nda �l Özel �daresine tar�m, bay�nd�rl�k, e� itim, ekonomi, sa� l�k ve özel idare 
emlak�n�n yönetimi görevleri verilmi� , �l Özel �dareleri merkezi yönetime yard�mc� olacak 
kurulu� lar olarak tan�mlanm��  ve hukuki durumu buna göre düzenlenmeye çal�� �lm�� t�r.  

16 May�s 1987 tarih ve 3360 say�l� kanun ile yasan�n ad� �l Özel �daresi Kanunu olarak 
de� i� tirilmi �  ancak gerekli olan köklü de� i� iklikler gerçekle� tirilememi� tir.  

22.02.2005 karihinde kabul edilen 5302 say�l� �l Özel �daresi Kanunu, kat�l�mc�l�k, 
� effafl�k ve hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde �l Özel �darelerinin yetki, görev ve 
sorumluluklar�n� artt�rarak, te� kilat yap�s�n�n de� i� mesini sa� lam�� t�r.  

�l Özel �darelerinin mevcut personel yap�lar� ile kanunda öngörülen görevleri 
gerçekle� tirmesi mümkün olamayaca� �ndan norm kadro çal�� malar�yla yeniden 
yap�land�r�lmalar� sa� lanmaktad�r.  

 

III.2. Kurumun Yasal Görev, Yetki ve Sorumluluklar�  
 

 04.03.2005 tarihinde yürürlü� e giren 5302 Say�l� �l Özel �daresi Kanununa göre; 

  a) Gençlik ve spor Sa� l�k, tar�m, sanayi ve ticaret; Belediye s�n�rlar� il s�n�r� olan 
Büyük� ehir Belediyeleri hariç ilin çevre düzeni plân�, bay�nd�rl�k ve iskân, topra� �n 
korunmas�, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yard�mlar, 
yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvalar� ve yeti� tirme yurtlar�; ilk ve orta ö� retim 
kurumlar�n�n arsa temini, binalar�n�n yap�m, bak�m ve onar�m� ile di� er ihtiyaçlar�n�n 
kar� �lanmas�na ili� kin hizmetleri il s�n�rlar� içinde, 

 b) �mar, yol, su, kanalizasyon, kat� at�k, çevre, acil yard�m ve kurtarma (...)(1); 
orman köylerinin desteklenmesi, a� açland�rma, park ve bahçe tesisine ili� kin hizmetleri 
belediye s�n�rlar� d�� �nda, 

             Yapmakla görevli ve yetkilidir. 
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III.3.  Payda�  Analizi 
 

 Payda� lar, kurumun kaynaklar� veya ç�kt�lar� üzerinde hak iddia eden ya da kurulu� un 
ç�kt�lar�ndan etkilenen ki� i, grup veya kurumlard�r. Payda�  analizi, herhangi bir faaliyeti 
olumlu veya olumsuz � ekilde etkileyebilecek olan taraflar�, gruplar� ve kurumlar� belirlemek 
ve bunlar�n etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayaca� �n� saptamak, yürütülecek olan 
faaliyetten en fazla fayday� sa� layabilmek için stratejiler geli� tirmek ve faaliyetin ba� ar�l� bir 
� ekilde uygulanabilmesine engel olu� turabilecek unsurlar� ortaya koyup bunlara kar� � gerekli 
önlemleri almak amac�yla yap�l�r.  

 Stratejik plan çal�� malar� kapsam�nda gerçekle� tirilen payda�  analizi ile iç ve d��  
taraflar�n belirlenmesi, bunlar�n önemlerinin tespiti ve Çanakkale �l Özel �daresinin 
faaliyetlerini nas�l etkiledikleri analiz edilmi� tir.  

 Payda� lar, �ç ve D��  Payda� lar olmak üzere iki gruba ayr�lmaktad�r.  

 

 III.3.1 � ç Payda�  

 �l Özel �daresinin stratejik amaç ve hedeflerinin gerçekle� tirilebilmesi için belirlenen 
faaliyet ve projelerin hayata geçirilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen tüm taraf, 
grup, kurum ve kurulu� lar iç payda� lar�m�zd�r.  

Tablo-III.3.1.1: Ç� Ö� ’nin � ç Payda�  Listesi 

No � ç Payda�  Ad� 

1 �çi� leri Bakanl�� � 

2 Vali 

3 �l Genel Meclisi 

4 �l Encümeni 

5 �l Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar 

6 �l �dare Kurulu 

7 Kaymakaml�klar 

8 Milli E � itim �l Müdürlü� ü 

9 �l Tar�m Müdürlü� ü 

10 Kamu Sa� l�k Hizmet Birimleri 

11 Kültür Turizm �l Müdürlü� ü 

    12 Bay�nd�rl�k ve �skan �l Müdürlü� ü 
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13 Çevre ve Orman �l Müdürlü� ü 

14 Çal�� anlar 

15 Orman Bölge Müdürlü� ü 

16 Yerel Gündem 21 

17 Valilik 

18 �l Kontrol Laboratuvarlar�  

19 Halk Kütüphaneleri 

20 Milli Parklar Müdürlü� ü 

21 Yeti� tirme Yurdu 

22 Toplum Merkezi 

23 Ya� l� Dayan�� ma Merkezi 

24 Çocuk Yuvas� 

25 Zeytin Yeti� tiricileri Birli � i 

26 Ar� Yeti� tiricileri Birli � i 

27 Meyve Üreticileri Birli� i 

28 Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

29 Gençlik Spor �l Müdürlü� ü 

30 Sivil Savunma �l Müdürlü� ü 

31 Halk E� itim Merkezi 

32 Müzeler 

33 Okul Öncesi E� itim Kurumlar� 

 

 

III.3.2 D� �  Payda�  

 �l Özel �daresinin ürün ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan ki� ileri temsil 
ederler.  
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 �dare olarak çal�� malar�m�za olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yürüttü� ümüz 
hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya çal�� malar�m�za katk� sa� layabilecek di� er 
kurum/kurulu� lar, grup ve taraflar d��  payda� lar�m�zd�r. 

Tablo-III.3.2.1: Ç� Ö� ’nin D� �  Payda�  Listesi 

No D��  Payda�  Ad� 

1 Belediyeler (�l, �lçe,Belde) 

2 Say�� tay 

3 Kooperatifler 

4 Sivil Toplum Örgütleri 

5 Çiftçiler 

6 Türkiye Cumhuriyeti Karayollar� 

7 Hay�rseverler 

8 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

9 TMMOB 

10 Esnaf ve Sanatkarlar Odas� 

11 STK (Ziraat Odas�,Veteriner Hekimleri Odas�) 

12 �� çi Sendikalar� 

13 Siyasi Partiler 

14 Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odas� 

15 ÇAS�AD Ba� kanl�� � 

16 Sanayi ve Ticaret �l Müdürlü� ü 

17 Yap� Denetim Firmalar� 

18 Müte� ebbisler 

19 MTA Kuzeybat� Anadolu Bölge Müdürlü� ü 

20 Vak�flar  

21 DPT 
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22 Sosyal Güvenlik Kurumlar� 

23 �� sizler 

24 �lgili Merkezi Kamu Kurumlar� 

25 Defterdarl�k 

26 Yeti� tiriciler 

27 Sertifikasyon Kurulu� lar� 

28 Güzel Sanatlar Galerisi 

29 Medya (Yaz�l� ve Görsel Bas�n) 

30 Turizm/ Seyahat Acentalar� 

31 Turizm Dan�� ma Bürolar� 

32 Konaklama Tesisleri 

33 Yerli ve Yabanc� Turistler 

34 Kültür ve Tabiat Varl�klar� Koruma Kurulu 

35 ��  Yerleri 

36 K�z�lay 

37 Kanunla Kurulan Dernekler 

38 Çevre Vakf� 

39 Maliye Bakanl�� � 

40 Hükümet 

41 Güvenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) 

42 Organize Sanayi  

43 Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Fonu Vak�f Müdürlü� ü 

44 Engelliler 

45 Kamu �hale Kurumu 

46 �çmesuyu Birlikleri 
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47 Sulama Suyu Birlikleri 

48 Süt Üreticileri Birlikleri 

49 KÖY-KOOP Çanakkale � ube Ba� kanl�� � 

50 Din Hizmetleri 

51 Sosyal Hizmetler 

52 Muhtarlar 

53 Ticaret Borsas� 

54 Devlet Su �� leri 

55 Tapu ve Kadastro Müdürlü� ü 

56 �ller Bankas� 

57 AÇSAP 

58 Verem Sava�  Dispanseri 

59 Devlet Hastanesi 

60 Sa� l�k Evi 

61 Sa� l�k Oca� � 

62 Özel Hastane 

63 Do� al Afetler 

64 Sivil Toplum Örgütleri (Sa� l�k) 

65 Sürücü Kurslar� 

66 Özel Dershaneler 

67 Özel Okullar 

68 Kamu Meslek Edindirme Kurslar� 

69 Mimarlar Odas�  

70 �n� aat Mühendisleri Odas� 
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103 adet olarak belirlenen payda� lardan, Ç�Ö�’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen 
kurum ve/veya ki� ilerin tespit edilmesi amac�yla bir önceliklendirme çal�� mas� yap�lm�� t�r. 
Bununla, di� erlerine göre daha fazla odaklan�lmas� gereken payda� lar�n belirlenmesi 
hedeflenmi� tir. Öncelikli payda�  listesi SPE nin görü� leri al�narak belirlenmi� tir.  

 

 Tablo-3: Ç� Ö� ’nin Öncelikli Payda� lar� Listesi 

 

S�ra Payda�  Ad� 

1 Vali 

2 Bakanl�klar 

3 �l Genel Meclisi 

4 �l Encümeni 

5 Milli E � itim �l Müdürlü� ü 

6 Sivil Toplum Örgütleri 

7 Kamu Sa� l�k Hizmet Birimleri 

8 Kültür ve Turizm �l Müdürlü� ü 

90 Bay�nd�rl�k ve �skan �l Müdürlü� ü 

10 Say�� tay 

11 Çevre ve Orman �l Müdürlü� ü 

12 Kaymakam 

13 Çal�� anlar 

14 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

15 Çanakkale Belediyesi 

16 Gençlik ve Spor �l Müdürlü� ü 

17 
Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Vakf� 
Ba� kanl�� � 

18 Sosyal Hizmetler �l Müdürlü� ü 

19 Tar�m �l Müdürlü� ü 

20 Kooperatifler 
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21 Çiftçiler 

22 �l Sivil Savunma Müdürlü� ü 

 

Böylece ilk ba� ta 103 olarak belirlenen payda� lar�n say�s�, önceliklendirme sonucunda 
22’ ye inmi� tir. 
 

Payda� /Hizmet Matrisi:     

Yukar�da da belirtildi� i üzere, 5302 Say�l� Kanun ile birlikte Ç�Ö� birçok alanda geni�  
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktad�r. Bu kapsamda, Kurumun verdi� i hizmetlerde  
önemli art�� lar ve çe� itlenmeler ortaya ç�kmaktad�r. Buradan hareketle, SPE taraf�ndan, 
Ç�Ö�’nin verdi� i hizmetlerin hangi payda� lara yönelik oldu� unu belirlemek üzere, 
Payda� /Hizmet Matrisi çal�� mas� yap�lm�� t�r. Bu amaçla, 5302 Say�l� Kanun ve di� er kanun 
ve düzenlemelerle Ç�Ö�’ne verilen görevlerin hangi payda� lara (SPE taraf�ndan tespit edilen 
öncelikli payda� lara) yönelik oldu� u tek bir tabloda (payda� /hizmet matrisi) gösterilmi� tir.  
Olu� turulan bu matris, durum analizi ve stratejik konular�n belirlenmesi çal�� malar�nda 
kullan�lm�� t�r. 

Tablo-4:  Payda� /Hizmet Matrisi 

ETK � LEME GÜCÜ  PAYDA�  
ADI 

H� ZMET ADI 

Zay�f Orta Güçlü*  

1. Sa� l�k, e� itim, bay�nd�rl�k, güvenlik, vb. konularda kararlar 
al�p hükümet programlar� ile yürütülmesini koordine etmek, 

V
al

i 

2. Ç�Ö�’ ye ba� kanl�k etmek.     

xxxxxx
xxxx 

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlar�n� almak, 

2. Ç�Ö�’ nin bütçesini, kesin hesab�n� ve program�n� haz�rlamak 
ve onaylamak, 

3. � lin iktisadi ve sosyal kalk�nmas�nda öncü görev yapmak, yol 
göstermek, 

�l
 G

en
el

 M
ec

lis
i 

4. Kamu kurumlar�n�n, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli 
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya 
konulmas�n� sa� lamak.     

xxxxxx
xxxx 

M
ill

i 
E

�i
tim

 �
l 

M
üd

ür
l

ü�
ü 1. E� itim ve ö� retim altyap�s� olu� turulurken hay�rsever 

katk�lar�n� da alarak e� itim yat�r�mlar�n�n desteklenmesini 
sa� lamak, 

xxx x 
xxxxxx

xx 



 17 

2. E� itimin fiziki kapasitesinin art�r�lmas� için yeni okul, ek 
derslik, pansiyon, çok amaçl� salon ve bahçe tanzimleri 
yapmak, 

3. Mevcut okullar�n standard�n�n art�r�lmas� için onar�m ve tadilat 
yapmak, 

4. � lk ve ortaö� retim okulu arsalar�n�n imara uygun hale 
getirilmesini sa� lamak ve gerekti� inde hibe, kamula� t�rma vb 
i� lemleri yapmak,  

5. Faaliyetlerini sürdüren okullar�n cari harcamalar�n� 
düzenlemek, 

6. Halk e� itim hizmetlerini yayg�nla� t�rmaya yönelik kurs ve 
yar�� malar açmak, 

7. Okul öncesi e� itimin yayg�nla� t�r�lmas�n� sa� lamak, 

8. � lin e� itim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri 
alarak, haz�rlanan plan, program ve projeleri uygulamak,  
izlemek ve denetlemek.. 

1. Devlet ve il yollar� d�� �nda köylerin yol a� �n� tespit etmek, bu 
yollarla köyiçi yollar�n�, üzerindeki köprü ve sanat yap�lar�n� 
yapmak, mevcutlar�n� geli� tirmek, istikamet ve km. levhalar�n� 
düzenlemek, 

2. Do� al afetlerle mücadele (kar, sel, vb), 

3. Tar�m arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 

4. Saniyede 500 lt'ye kadar olan sular�n sulama tesislerini 
kurmak, i� letilmelerini sa� lamak, 

5. Arazi toplula� t�rma ve tarla içi geli� tirme hizmetlerini yapmak,  

6. Tar�m arazilerinin �slah�, imar� ve toprak erozyonunu önleyici 
çal�� malar yapmak, 

7. Tar�msal sulama ve toprak muhafaza konular�nda proje 
yaparak çiftçinin tar�msal kredi almas�n� sa� lamak, 

8. �çmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 
s�n�fland�rmalar� ve toprak harita raporlar�n� yapmak ve 
yapt�rmak, 

9. Köy ve ba� l� yerle� me birimleriyle askeri garnizonlara sa� l�kl� 
ve yeterli içmesuyu temin etmek, sondaj kuyular� açmak, Y

ol
 v

e 
U

la
��

m
 H

iz
m

et
le

ri-
S

u 
ve

 K
an

al
 H

iz
m

et
le

ri 
B

iri
m

i 

10. Terfili içme ve kullanma suyu in� aatlar�n�n enerji nakil 
hatlar�n� (ENH) yapmak ve yapt�rmak, 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxx 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xxxxxx
xxx 
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11. Kanalizasyon, ar�tma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin 
proje, ihale, denetim ve yap�m�, 

12. Kendi Evini Yapana Yard�m (KEYY) metodu ile konut ve 
tar�msal i� letme kredileri vermek, denetlemek, 

13. Serbest göçmen i� lerini yürütmek, iskanl� göçmen kabul 
etmek, 

14. Kamula� t�rmalar nedeniyle ta� �nmaz mallar�n� k�smen veya 
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve 
gezgincilerin iskan�n� sa� lamak, 

15. Yerinde kalk�nd�r�lmayan köylerin nakli, da� �n�k mahallelerin 
toplula� t�r�lmas� amac�yla yeni yerle� im yerlerinin 
olu� turulmas� (2510 Say�l� Kanun), 

16. Köy geli� me alanlar�n�n tespitini yapmak ve yerle� me 
planlar�n� haz�rlamak (3367 Say�l� Kanun), 

17. Evvelce da� �t�lan arazilerdeki tahsis ve �slah i� lemlerini 
yapmak, 

18. Müdürlü� e ait her türlü bina ve tesislerin yap�m, bak�m ve 
onar�m i� lerini yapmak. 

1. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sa� l�k, e� itim ve 
sosyal yard�m gibi alanlarda hizmet vermek, 

2. Kent sorunlar�n� kurulu�  amaçlar� aç�s�ndan yönlendirme, 
bilinçlendirme ve sorunlar�n çözümüne ili� kin alternatif 
dü�ünce ve planlar� gündeme getirip kamuoyu olu� turmak, 

3. Erozyonla mücadele etmek,  

4. Ç�Ö� karar organlar�n�n kararlar� do� rultusunda yap�lan 
faaliyetler hakk�ndaki olumlu-olumsuz ele� tirileri ile kamuoyu 
olu� turarak yönlendirmek, 

5. Kamu kurum ve kurulu� lar�n�n çal�� malar�na mesleki katk�, 

S
iv

il 
T

op
lu

m
 Ö

rg
üt

le
ri 

6. Sendika, dernek ve vak�flar gibi kurulu� lar�n hem kendi 
konular�nda hem de kamuoyu olu� turarak olumsuz karar ve 
eylemlerin önüne geçmek. 

xxxx   
xxxxxx

xx 

1. Sa� l�k hizmetlerine ili� kin yat�r�mlar�n, tahsis edilen 
ödeneklerin yerinde kullan�lmas�, 

K
am

u 
S

a�
l�k

 
H

iz
m

et
le

ri 
 

2. K�rsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sa� l�k 
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek, 

xx x Xxxxxx
xxx 
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3. Sa� l�k hizmet birimlerinin yap�m�, onar�m�, donan�m� ve 
faaliyet alanlar�yla ilgili destek sa� lamak, 

4. Özel kurulu� lar�n ve kamu sa� l�k kurulu� lar�n�n denetimi ve 
takibi, 

5. G�da üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, 

6. Halk sa� l� � � ve çevre sa� l� � � alanlar�nda toplumu 
bilinçlendirmek, e� itim, tarama ve ara� t�rma yapmak, 

7. Sa� l�k hizmetlerinin kalitesinin art�r�lmas� için yeni 
yat�r�mlarla desteklemek, mevcut sa� l�k tesislerinin günümüz 
ko�ullar�na uygun hale getirilmesini sa� lamak, 

8. Birinci basamak sa� l�k hizmetlerinin yayg�nla� t�r�lmas� ve 
önemi hakk�nda halk� bilinçlendirmek, 

9. Yerel olanaklarla yap�lacak sa� l�k hizmetlerinin planlanmas�, 
programlanmas� ve projelendirilmesi. 

1. Kültür ve turizm bilincinin geli� tirilmesi için ilgili kamu 
kurum ve kurulu� lar�n� yönlendirmek ve i� birli � inde 
bulunmak, 

2. Kültür ve Tabiat varl�klar�m�z�, arkeolojik ara� t�rma ve 
kaz�larla ortaya ç�kar�lmas�n�, korunmas�n�, 
de� erlendirilmesini ve tan�t�lmas�n� sa� lamak, tahribini ve 
kaç�r�lmas�n� önleyici tedbirler almak,  

3. Turizm alanlar�n� koruyarak tan�t�m�n� sa� lamak, 

4. Halk�n kültürel varl�klar� koruma, çabalar�na öncülük etmek, 

5. Toplumun sosyal ve kültürel geli� me bak�m�ndan güzel 
sanatlara olan ilgisini art�rmak amac�yla gerekli deste� i 
sa� lamak, 

6. Turizm i� letmelerini ve turizm meslek kurulu� lar�n�n 
faaliyetlerini denetlemek, 

7. Halk�m�za, okuma al�� kanl�� � kazand�rmak ve yayg�nla� t�rmak, 
kitap ve kütüphaneyi sevdirmek, kütüphaneyi kullanma 
al�� kanl�� � kazand�rmak için gerekli faaliyetlerde bulunmak, 

K
ül

tü
r 

ve
 T

ur
iz

m
 

�l
 M

üd
ür

lü
�ü

 

8. � lin her alanda tan�t�lmas�na ili� kin hizmetleri, yörenin 
özelli� ini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve tan�t�c� 
bro�ür, kitap, CD, Belgesel film vb. çal�� malar yapmak, 

x   
xxxxxx
xxxxxx 
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9. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlar�n�, halk müzi� i 
ve oyunlar�n�, el sanatlar�n�, mutfa� �n�, giyim-ku�am vb. bütün 
dallarda ara� t�rma, derleme yapmak, yapt�rmak ve tan�t�c� 
faaliyetlerde bulunmak, 

10. Ba� l� birimleri olan Müze Müdürlü� ü, � l Halk Kütüphanesi 
Müdürlü� ü, Güzel Sanatlar Galerisi ve Turizm Dan�� ma 
Bürosunun çal�� malar�n� koordine etmek. 

1. Kamu taraf�ndan yap�m� planlanm��  i� lerin ihale ön haz�rl�� �n� 
ve ihalesini yapmak,  yapt�rmak, in� a ettirmek, ayr�ca 
hay�rsever in� aatlar�na dan�� manl�k yapmak, 

2. Köylerde, köy yerle� ik alanlar�n�n tespitini yapmak, imar 
plan�n�n haz�rlanmas�n� sa� lamak. Resmi tesisler için imar 
planlar�nda yer ay�rtmak, tadilat yapmak ve bu konularda 
Belediye ile koordineli çal�� mak, 

3. Belediye s�n�rlar� d�� �nda ve köy yerle� ik alanlar�ndaki yap� ve 
tesislerin imar planlar�n� onaylamak ve yap�lar� 
ruhsatland�rmak. Kaçak yap�lar�n önlenmesi konusunda 
faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak, 

4. Kamu, Tüzel ve Özel ki� ilere ait yap�larda test ve deneyler 
yapmak (Test Çekici, karot, beton mukavemet ve zemin 
deneyleri vb.) � l genelindeki yat�r�mc� kurulu� lara teknik 
dan�� manl�k yapmak, 

5. Bakanl�klarca, Belediye ve köylere ayr�lm��  olan yard�mlar�n 
harcanmas� hususunda takip ve koordinasyonu sa� lamak, 

6. � limizdeki Yap� Denetim Kurulu� lar�n�n faaliyetlerini 
denetlemek ve ihtiyaçlar�n giderilmesini sa� lamak, 

   
   

   
   

   
   

   
 �m

ar
 v

e 
K

en
ts

el
 H

iz
m

et
le

r-
 B

ay
�n

d�
rl�

k 
 v

e 
 �s

ka
n 

M
üd

ür
lü

�ü
 

7. Do� al afetlere kar� � tedbirler almak, haz�rl�k ve organizasyon 
yapmak, ilgili teknik çal�� malar� yürütmek ve afet konutlar�n�n 
kontrol ve denetimini sa� lamak. 

x    
xxxxxx
xxxxx 

S
ay

��t
ay

 1. Bütçe harcamalar�n�n hukuki ve yerindelik denetiminin 
yap�lmas�, 

xxxx   xxxxxx
xx 
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2. Ç�Ö�’ nin gelir, gider, kaynak kullan�m� ile denetim, inceleme 
ve hükme ba� lama i� lemlerini yapmak, 

3. Bütçenin yasalara uygunlu� unu ve bütçe disiplinini sa� lamak. 

1. Çevre korumas� ve çevre kirlili� i ile ilgili ölçüm, tespit ve 
analizleri yapmak, yapt�rmak ve gerekli önlemleri ald�rmak, 

2. Bitki ve hayvan varl�� � ile do� al zenginlikleri korumak ve 
geli� tirmek. (Milli Parklar, Tabiat� Koruma Alanlar�, Av 
Yaban Hayat� ve sulak alanlar� vb.), 

3. Hava, su, toprak ve gürültü kirlili� inin önlenmesi, 

4. Sürdürülebilir kalk�nma ilkesi çerçevesinde, çevreye olumsuz 
etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi ve gerekli 
önlemlerin al�nmas�, 

5. � l genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planlar�n�n haz�rlanmas� ve haz�rlat�lmas�, 

6. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlar�n�n haz�rlanmas�, 

7. A� açland�rma ve erozyon kontrolü, 

8. Orman içinde ve biti� i� inde ya�ayan köylülerin 
kalk�nd�r�lmas�, 
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9. Yer alt� ve yer üstü su kaynaklar�n�n korunmas�. 

xxx x 
xxxxxx

xx 

1. � lçe ile ilgili tüm faaliyet, yat�r�m ve hizmetlerde bulunmak, 

2. Ç�Ö�’ nin ilçelere ay�rd�� � ödenekler ve yat�r�m programlar�yla 
ilgilenmek, 

3. � lçedeki faaliyetlerin gerçekle� mesinde yönlendirici, 
denetleyici ve uygulay�c� rol oynamak, 

4. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlar�n�n 
yay�nlanmas�n� ve uygulanmas�n� sa� lamak, 
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5. � lçeyi yönetmek. 

xxx x 
xxxxxx

xxx 

1. Ç�Ö�’ nin her faaliyeti,  yat�r�mlar�, ç�kt�s�, vb. ile ilgilenmek, 

Ç
al

��
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r 

2. Sosyal yard�mlar yönüyle ilgilenmek, 

xxxxxx
x 

  xxxxx 
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3. Ç�Ö�’ nce � l Müdürlüklerine ayr�lan ödenekleri gereksinimler 
do� rultusunda yönlendirmek, 

4. � lkö� retim kurumlar�n�n yap�m, onar�m, kalorifer, 
kamula� t�rma, araç, gereç, ta� �ma, yakacak, vb. cari 
gereksinimlerini belirlemek ve bu do� rultuda planlama 
yaparak yat�r�m program�n� haz�rlamak, 

5. Asli ve sürekli kamu hizmetleri, 

6. Kamu hizmetlerinin ve yat�r�mlar�n�n projelendirilmesi, 
uygulanmas�, takibi ve denetimini sa� lamak. 

1. � lin iktisadi, sosyal kalk�nmas�nda ara� t�rmalarda bulunmak, 
projeler yürütmek, Ç�Ö� dahil kamu kurum ve kurulu� lar�na 
dan�� manl�k, proje ve di� er destek hizmetleri vermek, 

2. Turizm, sa� l�k, sanayi, ticaret, e� itim, kamu yönetimi, spor 
sosyal ve sanat alanlar�ndaki proje, konser, etkinlik, tedavi 
hizmetleri, kurslar, ara� t�rma, e� itim, sempozyum gibi 
faaliyetleri ile ilde refah�n yükselmesine, hizmet kalitesinin 
artmas�na, ticari ve s�nai faaliyetlerin canlanmas�na, 
verimlili � in artmas�na, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin 
yükselmesine katk�da bulunmak,  

3. Ç�Ö�’ nin hizmetlerini kolayla� t�r�c� etkiler de gösteren 
bölgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel 
toplant�lar düzenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek, 

4. Bilimsel ara� t�rma projeleri fonundan ö� retim üyelerinin proje 
yazarak talepleri do� rultusunda Çanakkale � linin geli� imine ve 
çe� itli yerel kamu hizmetlerinin iyile� tirilmesine yönelik 
projelere destek vermek, 

 

Ç
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5. Çanakkale’ nin önde gelen turistik, tar�msal ve jeotermal gibi 
yeralt� iktisadi de� erlerinin daha iyi de� erlendirilmesi, ildeki 
sanayi faaliyetlerinin verimlili� inin art�r�lmas� ve küçük el 
sanatlar� ürünlerinin de� erlendirilmesi ile ilgili çok çe� itli 
çal�� malar yürütmek, yürüten ö� retim elemanlar�na laboratuar, 
fon, proje ve di� er destekleri vermek. 

  x   

1. Ç�Ö�’ nin toplumsal alanda ve altyap�ya verdi� i destekler ile 
sorumluluk alanlar�na giren faaliyetlerde i� birli � inde bulunmak 

Ç
an
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2. Okul, hastane, sa� l�k oca� � ve Ç�Ö� görevleri aras�ndaki kamu 
kurumlar�na arsa temin etmek, 

  
x 
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3.  � l Özel �daresi ile ortakla�a sosyal ve kültürel faaliyetlerde 
bulunmak, fuarlar, sergiler açmak, 

4. 1/100.000 ölçekli � l Çevre Düzeni Plan�n�, � l Özel �daresi ile 
ortakla�a haz�rlamak. 

1. Gençli� in bo�  zaman�n� de� erlendirilmesine ili� kin hizmetleri 
yürütmek, bilgi ve beceri kurslar� düzenlemek, gençlerin kötü 
al�� kanl�klar�ndan korunmas� için gerekli tedbirleri almak, 

2. Beden e� itimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan 
gençlik merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve 
malzemeleri yapt�rmak, i� letmek ve bu tesisleri vatanda� �n 
istifadesine sunmak, 
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3. Beden e� itimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri 
ihtiyaçlar� sa� lamak.       
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� 1. Faka-u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, do� al 
afetlerde zarara u� rayan, geçici olarak küçük bir yard�m veya 
e� itim ve ö� retim imkânlar� sa� lanmas� halinde topluma 
faydal� hale getirilecek, üretken duruma geçirilebilecek ki� ilere 
her türlü maddi ve manevi yard�mda bulunmak. 

      

1. Sosyal yard�m ve hizmetlerle ilgili esaslar�, sosyal hizmetler 
politikas� ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, çal�� ma 
plan ve programlar�n� haz�rlamak, uygulamak, 

2. Korunmaya, bak�ma ve yard�ma muhtaç çocuk, özürlü ve 
ya� l�lar�n tespiti, bunlar�n korunmas�, bak�m�, yeti� tirilmesi ve 
rehabilitasyonlar�n� sa� lamak üzere gerekli hizmetleri 
yürütmek, 

3. Çal�� an ana ve babalar ile yurt d�� �ndaki isçilerin çocuklar�n�n 
bak�m�n� ve korunmas�n� sa� lamak amac�yla gündüzlü veya 
yat�l� kurulu� lar kurmak ve i� letmek, 
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4. Do� al afetler nedeniyle ortaya ç�kabilecek sorunlar�n 
çözümüne yönelik sosyal hizmetleri önceden planlamak, 
afetzedelerin ivedi gereksinimlerini  kar� �lamaya ve afet 
sonras� sorunlar�n� çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli 
hizmetleri yerine getirmek, afetle ba� lant�l� göçler ve 
göçmenlerle ilgili her türlü sosyal hizmeti gerçekle� tirmek.        

1. Tar�m ve hayvanc�l�kta birimde (alan, hayvan, a� aç vs.) üretim 
art�� � sa� lamak, 
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2. Tar�msal sanayinin kurulmas�n� te� vik etmek, 

xx Proje ile 
Orant�l� 

xxx 
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3. Çiftçi te� kilatlanmas� konusunda gerekli çal�� malar� yaparak 
yeti� tirici birliklerini ve tar�msal amaçl� kooperatifleri 
güçlendirmek, 

4. Gelir düzeyi dü� ük olan k�rsal kesimin gelir seviyesini 
art�rmak için projeler haz�rlamak ve uygulamaya koymak, 

5. � lde optimum i� letme büyüklüklerinin belirlenmesi, tar�m ve 
hayvanc�l�k stratejilerinin ortaya konmas� ve buna ba� l� 
bitkisel ve hayvansal üretimde yeni ürün deseninin 
olu� turulmas�n� sa� lamak, 

6. Hayvanc�l�� �n geli� tirilmesi ve verimlili� in art�r�lmas� için 
gerekli tedbirleri almak. (Dam�zl�k temini, yem bitkisi 
ekili� leri, mera �slah�, bar�naklar�n iyile� tirilmesi, genetik 
�slah�, süt toplama merkezleri ve organize hayvanc�l�k sanayi 
bölgelerinin olu� turulmas� çal�� malar� gibi.), 

7. Bitkisel ve hayvansal üretimin art�r�lmas� için haz�rlanan 
projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve mali destek 
sa� lamak, 

8. Hayvan hareketlerini ve salg�n hayvan hastal�klar�n� kontrol 
alt�nda tutarak ilin hastal�ktan ari bölge olmas�n� sa� lamak, 

9. � lin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç duydu� u 
sertifikal� dam�zl�k, fidan, fide gibi girdi temininde üreticilere ve 
yeti� tiricilere destek sa� lamak, 

10. Çiftçi e� itim ve yay�m çal�� malar�na a� �rl�k vererek üretici ve 
yeti� tiricilerin bilinçlendirilmesini sa� lamak, 

11. Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tar�m araç ve 
gereçlerini çiftçi ile bulu� turarak kullan�m�n� sa� lamak, 

12. Tar�m alanlar�n�n amac�na uygun olarak korunmas� ve kullan�m�, 
çay�r ve meralar�n �slah� ve tesisi için gerekli çal� � malar� yapmak, 

13. G�da güvenli� i ve g�da güvenilirli� i için bitkisel ve hayvansal 
üretimde sa� l�kl� ürün elde edilmesi amac�yla gerekli tedbirler almak, 
denetim hizmetlerini yürütmek. (Toprak, yaprak. su analiz 
laboratuar�n�n kurulmas� ve i� letilmesi, mevcut il kontrol 
laboratuar�n�n güçlendirilmesine a� �rl�k vermek.), 

14. Su ve çevre kirlili� ini önleyici tedbirleri alarak, su ürünleri ve su 
kaynaklar�n�n temiz ve verimli � ekilde kullan�lmas�n� sa� lamak, 

15. � lin tar�m envanterinin ç�kar�larak tar�msal varl�klar� kay�t alt�na 
almak, 
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16. � lin tar�m ve hayvanc�l�� �n�n tan�t�m�na yönelik gerekli fuar ve 
festivaller düzenleyerek pazar olu� turulmas�n� sa� lamak, 

17. Yeni çe� itlerin çiftçilere tan�t�lmas� amac�yla deneme ve 
demonstrasyon çal�� malar�nda bulunmak. 

18. Gübre ve ilaç kullan�m�nda çiftçilerin bilinçlendirilmesi, 

19. � limizde var olan jeotermal enerjiden çiftçilerimizin faydalanabilmesi 
için özellikle serac�l�� �n geli�mesi konusunda faaliyetlerde bulunmak. 

K
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1. � l genelinde ayn� amaçl� kurulan kooperatifler ve ortaklar 
aras�nda  dayan�� ma sa� layarak bitkisel ve  hayvansal üretimde 
verimli� i sa� lamak, 

2. Çiftçi haklar�n� korumaya yönelik çal�� malarda bulunmak, 

3. Ortaklar�n her türlü girdi ihtiyaçlar�n� (sertifikal� dam�zl�k, 
fidan ve fide) temin etmek, 

4. Ortaklar taraf�ndan üretilen ürünlerin mamul ve yar� mamul 
hale getirilebilmesi, i� lenebilmesi ve korunabilmesi için gerekli 
tesisleri kurmak, 

5. Ortaklar�n tar�m, hayvanc�l�k ve ormanc�l�k konular�ndaki 
üretim tekniklerini geli� tirmek, makinele� meyi sa� lamak, 
kurulu tesisleri i� letmek ve pazarlama faaliyetlerinde 
bulunmak, 

6. Tar�m ve Köyi� leri Bakanl�� � � l Özel �daresi ve di� er 
kurulu� lardan alaca� � teknik ve mali deste� i ortaklar�na 
kulland�rmak, ortaklar�n gelir seviyesini art�r�c� projelerin 
uygulamaya konmas�nda öncülük etmek, yerel kat�l�m� 
sa� lamak, 

7. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde arac�l�k etmek, 

8. Topra� �n ve suyun kullan�m� hususunda toplula� t�rma 
hizmetleri ve sulama tesislerinin i� letilmesini ve bak�m�n� 
sa� lamak, 

9. Su ürünlerinde üretim, i� leme, depolama ve pazarlama 
konular�nda ortaklara hizmet vermek, 

10. Ortaklar�n ekonomik gücünü art�rmak için do� al kaynaklardan 
yararlanmak, ev ve el sanatlar� ile tar�msal sanayinin 
geli� mesini sa� lay�c� faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

 

xxxxxxx
xx 

 xxx 



 26 

 
1. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtd�� �nda kolayl�kla 

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek, 

2. Tar�m arazilerini ve sulama suyunu tekni� ine uygun ve verimli 
bir � ekilde kullan�m�n� sa� lamak, 

3. Çiftçi te� kilatland�r�lma çal�� malar�na i� tirak etmek ve 
gerekti� inde yönetim organlar�nda yer almak, 

4. Do� an�n korunmas�na ve çevre kirlili� ine dikkatli olmak; 
gelecek nesillere ya�anabilir bir ortam b�rakmak. 

xxxxx  xxxxxxx 
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 1. Sava� ta ve afetlerde halk�n can ve mal kayb�n� en aza 
indirmek, 

2. Ya�amsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kurulu� lar�n 
korunmas� ile acil tamir  ve �slah çal�� malar�.    

 
 

III.4. Güçlü Yönler, Zay�f Yönler, F�rsat ve Tehdit ler (GZFT) 
Analizi 

 

 Ç�Ö� SPE’de yer alan il müdürlüklerinin her biri faaliyetlerine yönelik ayr�nt�l� 
“mevcut durum analizi” çal�� mas� gerçekle� tirmi� tir. Rapor haline getirilen bu çal�� malar 
de� erlendirilmek üzere SPE’ne sunulmu� tur.  Bu raporlar SPE taraf�ndan incelenerek revize 
edilmi� , durum analizine ili� kin raporlardan GZFT çal�� mas�nda nas�l yararlan�labilece� i 
hususu belirlenmi� tir. Ayr�ca, Çanakkale �linin sosyo-ekonomik yap�s�n� analiz eden �l 
Raporundan yararlan�lm�� t�r. 

SPE, il müdürlükleri baz�nda durum analizi çal�� malar�n� ayr�nt�l� olarak 
de� erlendirerek, Ç�Ö�’nin güçlü, zay�f yanlar�n�n, f�rsat ve tehditlerinin belirlenmesinde önem 
ta� �yan GZFT analizini gerçekle� tirmi� tir. Bu amaçla, güçlü, zay�f yanlar�n, f�rsat ve 
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE üyelerince bunlar�n önceliklendirilmesi 
çal�� mas� yap�lm�� t�r. Yine benzer bir amaçla,  Payda� /Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT 
analizi çal�� mas�nda kullan�lm�� t�r. 

A� a� �daki Tablo-5’deki GZFT matrisinde, önceliklendirilen güçlü ve zay�f yanlar ile 
f�rsat ve tehditler önceliklendirilme s�ras�na göre yer alm�� t�r.  
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Tablo-5: GZFT Matrisi 

Güçlü Yanlar 

  
-�l yönetiminin (Vali) deste� i  
-Karar alma ve icra yetkisi  
-Bütçesini kendisinin yapmas� ve kendi meclisinin onaylamas�  
-Yerel Demokrasi bilincinin geli� mesi ve yerel yönetimlerin yetki, 
görev, sorumluluk ve gücünün artmas� 
-Kurumlar aras� ortak hareket etme anlay�� �n�n güçlü olmas� 
-�klim ve do� al yap� 
-Yeralt� zenginlikleri  
- Jeotermal su kaynaklar�n�n varl�� � 
 -Sivil Toplum Örgütlerinin kat�l�mc� olu� u  
-Sa� l�k ocaklar� ve hastane bak�m�ndan alt yap�s�n�n tamam olmas�  
-Gelir kaynaklar�n�n iyi olmas�  
-Tarih, Kültür ve Turizm de� erleri aç�s�ndan zengin olu� u 
-Troia ve Assos gibi bir çok örenyerine sahip olu� umuz 
-Y�l�n her mevsiminde turizme hizmet vermesi  
-Ürün çe� itlili � i 
-�lin ihtiyaçlar�n�n biliniyor olmas� 
-Hay�rsever yurtta� lar�n katk�lar� 
-K�rsal altyap�da problemlerin büyük oranda çözülmü�  olmas� 
 -Toprak, yaprak, su ve g�da analiz laboratuvar varl� � � 
 -E� itimde nitelik ve nicelik yönünden iyi durumda olmas� 
-Halk�n e� itime önem vermesi 
 
 

 
-Arkeolojik kaz�lara proje ve maddi destek olana� � 
-Gelibolu Tarihi Milli Park�n�n olmas� 
-Limanlar�n�n bulunmas� 
-Haberle� me altyap�s� 
-Koop., Üretici Birli� i ve Yeti� tirici Birli � i gibi Çiftçi örgütlenmesinin 
 say�sal olarak yüksek olmas�  
-Ekolojik � artlar (Toprak, iklim v.d) nedeniyle Polikültür 
 Tar�m yap�labilme imkanlar�n�n olmas� 
-Çiftçinin yeniliklere aç�k olmas� 
-Süt s�� �rc�l� � �nda ve Süt Keçicili� inde yüksek verimli dam�zl�k hayvanlar�n 
 mevcut olmas� 
-Halen in� as� devam eden baraj ve göletler ile bunlara ba� l�   sulama 
 sistemleriyle sulamaya aç�lacak olan yeni alanlar�n olmas� ve mevcut 
 sulanabilir alanlarda Bas�nçl� Sulama Sistemlerinin (Ya� murlama ve Damla 
 Sulama Sistemi) yayg�n olarak kullan�lmas� 
 



 28 

 

 

Zay�f Yanlar 

 
-�l Özel �darelerinin gelirlerinin yap�land�r�lmam��  oldu� u 
-Ula� �mda  yetersizlikler 
-Yat�r�m tercihlerinin yerinde kullan�lamamas�  
-Da� �n�k ve imars�z yerle� im  
-Meslek içi e� itim yetersizli� i  
 -Kanalizasyon, evsel ve çevresel at�klar  
-Jeotermal kaynaklar�n kullan�lamamas�  
-Yava�  i� leyen bürokrasi  
-Tar�m arazileri envanteri  
-Kaynak yetersizli� i  
-Çal�� anlar�n özlük haklar�n�n yetersizli� i  
-Ücret dengesizli� i, ayn� i� i yapan ki� ilerin farkl� maa�  almas�  
-Nitelikli personel eksikli� i  
-Plans�z politik yat�r�mlar  
-Do� al afetler konusunda yeterli bilinç olu� mamas� 
-�lçeler aras� ve merkez aras� hizmet düzeyi fark�  
-Turizm çe� itlerinin yeterince tan�t�lamamas�  
-ilimizin turizm gelirlerinden yeterli pay alamamas� 
 -Orman içi köylüsünün gelir düzeyinin dü� ük olu� u 
-Çevre bilincinin yetersiz olu� u  
 

 
-1/100.000’lik çevre düzeni plan�n�n olmamas� 
-Hayvansal üretimin yeterince desteklenmemesi 
-Engellilere yönelik e� itim, spor ve altyap� hizmetlerinn yetersizli� i 
-�statistiki verilerin yetersizli� i 
-Tar�msal ürünlerin pazarlanmas�nda kar� �la� �lan s�k�nt�lar 
-Sebze ve meyve üretiminde yeterli standartlar�n sa� lanamamas� 
-Yeterli kapasitede tar�ma dayal� sanayinin (Depolama, S�n�flama, Ambalajlama 
 ve �� leme Tesisi) olmay�� � 
-Üreticilerin kooperatifler bünyesinde bir arada ortak olarak hareket ederek 
 yat�r�ma yönelememesi 
-Süt üretiminde kalitede (mikroorganizma yükü, somatik hücre say�s�) 
 standartlara ula� �lamamas� 
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F�rsatlar 

 
-AB ve Dünya Bankas� destekli projeler üretilebilmesi  
-Troia ve Assos’un  dünya çap�nda tan�nm��  olmas�   
-Gelibolu Tarihi Milli Park�n�n olmas� 
-Kentin sorunlar�n�n iyi bilinmesi 
-Jeotermal enerji kayna� �  
-Tar�msal amaçl� kooperatiflerin aktivitesi yüksek  
-Turizmin çe� itlendirilmesine uygun imkanlar: Do� a, arkeoloji, sa� l�k  
-Tar�m arazilerinin verimli olmas� 
-�klim özelliklerinin üretim ve yat�r�mlar aç�s�ndan uygun olu� u  
-Halk�n teknolojiye ve yeniliklere duyarl� olmas�  
-Do� al kaynaklar�n varl�� �  
-Geli� meye uygun co� rafyas�n�n olmas� (iklim, toprak, turizm)  
-Do� algaz projesinin ba� lamas�  
-Yerel yönetimlerin geli� mesi ve i� birli � inin güçlü olmas� 
-Güçlü bir yerel bas�n�n varl�� �  
-Yap�lan barajlar�n ve göletlerin varl�� � ve ar�t�lma imkanlar�  
 
 

 
 -H�zl� geli� en i� birli � ine aç�k, bölge ihtiyaçlar�na duyarl� üniversite  
-Turizm aç�s�ndan sahil kenti olu� umuz  
-Güçlü  sivil toplum örgütlerinin varl�� �  
-Tarihi-turistik alanlar�n varl�� � 
-Örgün ve yayg�n e� itimde olanaklar�n geni�  ve iyi olmas� 
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Tehditler 

 
-Ula� �m�n yetersizli� i 
-�lin birinci derecede deprem ku� a� �nda olmas�  
-Sanayi yat�r�mlar�n�n il merkezine yak�nl�� �  
-Da� �n�k yerle� im alanlar� 
-Çevre kirlili� i (Su, hava, toprak)  
-Verimli tar�m arazilerinin sanayi yat�r�mlar� için kullan�lmas�  
-Orman yang�nlar�  
 -Do� al afetler (Don, dolu, sel, yang�n)  
-Ören yeri gelirlerinin merkeze al�nmas�  
-Arazilerin parçal� ve küçük olmas�  
-Yeni yasayla görev- gelir dengesi sa� lanmas�n�n zorlu� u  
-Fizibilitesiz yat�r�mlar  
-Çerçeve yasa eksik (�l �daresi, �mar Kanunu, Kamu Yön. Temel 
 Kanunu)  
 

 
-Örgütlenme sorunlar�   
-A� �r� bürokrasi- Güçlü ve merkeziyetçi anlay��  (Halk ve bürokraside)  
 -�hale süresinin uzun olmas� nedeniyle mal ve hizmet al�m�n�n gecikmesi  
-�lin yerle� im alan�n�n geni� lemesindeki zorluklar 
-Tar�msal �� letmelerin ve tar�m arazisi parsellerinin küçük olmas� verimlili� i 
 dü� ürmekte ve üretim maliyetlerini artt�rmaktad�r  
-�limizin büyük Pazar merkezlerine uzak olmas�, lojistik yönünden s�k�nt�ya 
 neden olmaktad�r. Bu da gerek girdilerin maliyetini artmas�, gerekse ürün 
 fiyatlar�n�n nakliye nedeni ile dü� mesine neden olmaktad�r.  
-Hayvanc�l�kta da i� letmelerin küçük olmas�, modern tekniklerin 
 uygulanmas�nda(Süt sa� �m ünitesi, So� utma Tank�, Mekanizasyon) s�k�nt� 
 yaratmaktad�r. Bu da süt üretiminde maliyetleri artt�rmaktad�r. 
-Mevcut Tar�msal Kalk�nma Kooperatiflerinin özkaynak olarak yetersiz olu� lar� 
 yat�r�ma yönelmelerine engellemektedir. Yine Tar�msal Kalk�nma 
 Kooperatiflerinde profesyonel anlamda yöneticilik ve pazarlama anlay�c� da 
 geli� memi� tir. 
-Miras hukuku nedeni ile arazilerin hisseli olu� u ve mirasç�lar�n arazileri 
 hukuken  payla� amamalar� nedeni ile, Çiftçi Kay�t Sistemine ba� vurusu say�s� 
 ve arazilerin  kay�t alt�na al�nmas� dü� ük düzeyde kalmaktad�r 
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III.5. Öneriler 
 

 Çal�� man�n bu bölümünde, SPE üyelerine, Ç�Ö�’nin faaliyetlerini daha iyi yürütebilmesi 
için neler yap�lmas� gerekti� i sorusu sorulmu� tur. Bu soru �� �� �nda tüm ekip üyelerinin belirlenen 
say�da, gerek çal�� t�klar� birim için gerekse Ç�Ö�’nin geneline yönelik öneriler getirmesi 
istenmi� tir. GFZT analizinden ba� �ms�z olarak, plan�n daha sonraki a� amalar�na �� �k tutacak 
öneriler çal�� mas� tamamlanm�� t�r. SPE taraf�ndan önceliklendirilen öneriler Tablo-6’da 
gösterilmi� tir. 

 Tablo-6: SPE Taraf�ndan Önceliklendirilen Öneriler 

 

No Öneri 

1 Teknolojik tar�m�n ve tar�ma dayal� sanayinin geli� tirilmesi. 

2 Organik tar�m do� al girdilerle yayg�la� t�r�labilir. 

3 Köylünün (K�rsal kesimin) sosyal ya�am düzeyini artt�r�c� tedbirlerin al�nmas�.  

4 Deniz kenarlar�nda kafes bal�kç�l�� � geli� tirilebilir. 

5 Sulama için su kaynaklar� bulunmas� ve sulama göletleri yapmak. 

6 Ar�c�l� � �n desteklenmesi. 

7 Tar�m yat�r�mlar�na �Ö� bütçesinden ayr�lan kayna� �n art�r�lmas�. 

8 Mera �slah çal�� malar� tamamlanmal�d�r. 

9 Zeytin yeti� tirilecek alanlarda çam veya me�e orman� yerine zeytin ormanlar� olu� turulmal�d�r. 

10 Gen kaynaklar�n�n korunmas�. 

11 Tar�msal te� kilatlanman�n güçlendirilmesi. 

12 Mekanizasyon aç�� �n�n giderilmesi. 

13 
�Ö� Müdürlü� ü hizmet birimleri araç gereç yönünden güçlendirilerek verimli çal�� may� te� vik edici 
ortam olu� turulmal�d�r. 

14 
Köy yerle� ik alan�n�n d�� �ndaki yerle� im yerlerine, hizmet götürme zorlu� u nedeniyle, yap�la� ma 
izni verilmemeli. 

15 Yabani zeytin ve ahlatlar�n a� �lanmas�. 

16 Köy yollar� yap�m� ve deforme olmu�  tar�m arazi yollar�n�n �slah�. 

17 Organize hayvanc�l�� �n te� vik edilmesi. 

18 Sa� l�k ve e� itimde kalite artt�r�lmal�. 
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19 E� itimde ve sa� l�kta özel sektör yat�r�mlar�n�n önü aç�lmal�d�r. 

20 Sa� l�k hizmetlerinin sunumunda ula� �labilirlik sa� lanmal�. 

21 � l genelinde e� itim seviyesinin yükseltilmesi için gerekli çal�� malar�n yap�lmas�. 

22 Halk e� itimi ve halk�n bilinçlenmesinin sa� lanmas�. 

23 E� itim, sa� l�k, spor ve sosyal altyap� çal�� malar�na a� �rl�k verilmelidir. 

24 
Kamu sa� l�k hizmetlerinde etkinlik aç�s�ndan sa� l�k birimleri modern t�bbi cihaz ve donan�mla 
takviye edilmelidir. 

25 Özürlülerin sosyal ihtiyaçlar�n�n giderilmesi. 

26 � lçe, belde ve köylere semt sahas� yap�lmas�. 

27 
Çanakkale’ye has olmak üzere hay�rseverlerin yapaca� � yat�r�mlar yol, su, kanalizasyon, tar�msal 
alanlar ile turizm alan�ndaki restorasyon ve onar�mlara kayd�r�lmal�d�r. 

28 Düzenli uçak seferlerine ba� lanmal� ve charter uçaklar�n�n ini� -kalk�� � sa� lanmal�. 

29 Endüstriyel çe� itlenme ve alternatif yat�r�m alanlar� belirleme. 

30 
Her yat�r�m etaplanmal� projeler yöreye, iklime göre yerel te� kilatlarda haz�rlanmal� ve yapt�r�lmas� 
sa� lanmal�. 

31 Kurumlarca projeler aras� mevzuata ayk�r� aktarma teklifinde bulunulmamal�d�r. 

32 Gelibolu Tarihi Milli Park� ile ilgili projelerin hayata geçirilmesi sa� lanmal�d�r. 

33 Antik kentlerdeki arkeolojik çal�� malar a� �rl�kl� olarak desteklenmelidir. 

34 Örenyeri gelirleri merkeze gönderilmemelidir. 

35 Kütüphaneler ça� da�  teknolojiye kavu� turularak kitap ar� ivi güncellenmelidir. 

36 Alternatif turizm alanlar�nda çal�� malar yap�lmas�.Amatör tiyatro gruplar�n�n desteklenmesi. 

37 Turizmin geli� tirilmesi ve çe� itlendirilmesi. 

38 
Yat�r�m öncesi ilgili kurulu� un teknik elemanlar� ile birlikte bilimsel bir fizibilite çal�� mas� 
yap�lmal�. 

39 Çanakkale ilinin Çevre Düzeni Plan�n�n yap�lmas�. 

40 Tehdit boyutlar�nda olan su kirlili� i ve kat� at�klar�n çözümlenmesi. 

 41 Kaçak yap�la� maya göz yumulmamal�d�r. 

42 Do� algaz ve Jeotermal enerjinin �s�nma, sanayi, sa� l�k ve tar�mda kullan�lmas�. 

43 
Kontrol mekanizmas�n�n daha sa� l�kl� çal�� mas� için teknik personel say�s�, araç ve donan�m�n  
art�r�lmas�. 

44 �Ö� bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu sa� lamal�, devaml� diyaloglarda bulunarak 
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kurumlar�n ihtiyaç ve sorunlar�n� do� ru tespit etmesi. 

45 Yerel Yönetimlerle mutlaka i� birli � ine gidilmesi. 

46 Ç�Ö� ne yeni kamu personeli al�m� yap�labilmeli  

47 
Kurumun öncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya göre gözden geçirip, analiz ederek 
misyonu, vizyonu, amaç ve hedeflerini faaliyetlerini do� ru saptamal�d�r. 

48 � lçe yerel meclislerine aktivite kazand�r�lmal�d�r. 

49 
Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas� kurulmal�d�r. Tüm birimler a�  ile birbirine 
ba� lant�l� hale gelmelidir 

50 �nsan kaynaklar� yönetiminde liyakate dayal� bir kariyer sistemi uygulanmal� 

51 
Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tan�tmal�, hizmetlerini 
yürütürken Çnakkale Belediyesi,  STÖ, Üniversite, Sendika, Sanayi Odas�, Ticaret Odas� ve EGEV 
gibi kurumlarla i� birli � i ve koordine içinde çal�� �lmal�, görü� leri dikkate al�nmal�d�r. 

52 Proje yönetimi ve stratejik yakla� �m ile performansa dayal� bütçe. 

53 
Saymanl�k olarak; önceki y�llara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate al�narak 
gerçekle�ebilecek miktarda haz�rl�k bütçesi yap�ld�� �nda � l Daimi Encümeni ve � l Genel Meclisince 
Yönetmelikle belirlenecek makul bir oran� a� mayacak miktarda bütçe yap�lmas� sa� lanmal�d�r. 

54 Öncelikli yat�r�mlar belirlenerek ve bütçe ile ili� kilendirilerek yat�r�m program� yap�lmal�d�r. 

55 Ç�Ö�’ye Genel �dareden daha fazla ödenek ayr�lmal�d�r. 

56 
Ç�Ö� yapaca� � her yat�r�mda, gerçekle� tirece� i faaliyet alan�ndaki STÖ’lerin görü� ünü ve deste� ini 
alabilmeli. 

57  Ç�Ö� gayrimenkulleri en verimli � ekilde de� erlendirilmeli. 

58 Ç�Ö� ve � l Genel Meclisi her yönden daha güçlü hale getirilmelidir. 

59 Bütçele� tirilmi �  program bütçe yap�lmal�d�r. 

60 �hale Kanunu uygulamas� gözden geçirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmelidir 

61 . Özel �darenin i�  ve i� lemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmas�. 

62 
Ç�Ö�’nin program�na ald�� � yat�r�mlardan önemli ve öncelikli olanlar�n� hayata geçirebilmesi için 
karar organ� olan � l Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli. 

63 
Ç�Ö� ba� l� birimleri, hizmeti yapmaya de� il, yapt�rmaya ve bunlar�n kalitesini kontrol etmeye 
yönlenmelidir. 

64 Ç�Ö�’ce personel görü� ü al�narak bütçe imkanlar�nda önceli� i olan yat�r�mlar yap�lmal�d�r.  

65 
Teknik personel çal�� t�rarak kontrollük yapma yerine hizmet al�m� � eklinde kontrollük hizmeti 
yap�lmal�d�r. 

66 
Tar�mda kullan�lan ve çevreye olumsuz etkileri bulunan ilaç ve gübre tüketiminin kontrol alt�na 
al�nabilmesi için zirai ilac�n sat�� �n�n reçeteye ba� lanmas�, kimyevi gübrenin ise toprak analiz 
raporlar�na göre sat�� �n yap�lmas� ve bu konuda tar�m te� kilat�n�n yetkili k�l�nmas�. 
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67 
� limizin birinci derece deprem bölgesi olmas� nedeniyle � l Afet Yönetim Birimi olu� turulmal�, 
deprem öncesi uyar� sistemi ve erken müdahale olanaklar� sa� lanmal�d�r. 

68 
Kaynak tasarrufu sa� lamak için tar�m arazi ve ürün envanteri ç�kart�larak yöreye uygun yeni 
ürünlerin yeti� tirilmesini sa� lamak. 

69 
Mevzuat�n basitle� tirilebilmesi ve yenilenmesi için, çal�� ma alan�na giren tüm i� lerde, merkezi 
idareye haz�r teklifler götürülmelidir. 

70 Sözle� meli personel çal�� t�r�lmal�d�r. 

71 
Projesi olmayan i� lere ödenek verilmemesi, maliyeti ç�km�� , projesi haz�rlanm��  i� lere ödenek 
ayr�lmas�. 

72 

Yeni yap�lanma çerçevesinde ilk etapta ilin co� rafi bilgi sistemini (CBS) olu� turabilecek donan�mda 
bilgi i � lem dairesiyle APK birimini olu� turmal�, � imdiden ekonomist, mühendis, istatistikçi, � ehir 
planc�s� ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlar�na naklen al�nabilmesi ya da sözle� meli olarak 
istihdam� için ara� t�rma içerisine girmelidir. 

73 Ç�Ö� Personeline performansa dayal�, rekabeti sa� layan ücret sisteminin getirilmesi 

74 

 
Tar�msal Ürünlerin Geriye Dönük � zlenilebilirlili � i 
Tar�m sektörde yanl��  girdi (tar�m ilac�, gübre v.b.) kullan�m�, insan ve çevre sa� l� � �na zararl� olmas� 
yan�nda, ürünlerde kal�nt� b�rakmas� nedeniyle de ihracat�m�z� olumsuz etkilemekte ve milli 
ekonomiye ek maliyet olarak geri dönmektedir. Bu amaçla g�da güvenilirli� ini ve geriye dönük 
izlenebilirli� i sa� lamak.  
 

75 

 
Organik Tar�m ve � yi Tar�m Uygulamalar�n� Yayg�nla � t�rmak  
Yurt d�� � pazarlar�n talep etti� i; Toprak ve Su Kaynaklar� ile havay� kirletmeden Bitki, Hayvan ve 
�nsan Sa� l� � �n� koruyarak üretim yap�lmas�n� sa� layan Organik Tar�m Üretimini artt�rmak ve 
Üretimin her a�amas�n�n kay�t alt�nda oldu� u �yi Tar�m Uygulamalar�n� Yayg�nla� t�rmak 

 

76 

 
Üretici Örgütlerinin Etkinli � ini Art�rmak 
Tar�msal üretimde "i� letme" bilincinin geli� tirilmesi ve örgütlenme, sektör için mutlak ula� �lmas� 
gereken bir hedeftir. Ekonomik i� letme boyutunda uzak üretim alanlar�n�n verimli çal�� mas� ancak 
örgütlenme ile mümkün olacakt�r. Bu amaçla Tar�msal girdilerin temin edilmesinden, sat��  ve 
pazarlamaya kadar her a�amada üreticinin söz sahibi oldu� u üretici örgütlerine gerekli etkinli� i 
kazand�rmak. 

 

77 

 
Hayvanc�l�� � Kay�t Alt�na Almak 
Ön Soy Kütü� ü ve Soy Kütü� üne Kay�tl� Hayvan Say�s�n� Artt�rarak ve Hastal�ktan Ari Hayvanc�l�k 
�� letmelerini yayg�nla� t�rarak, Et ve Süt üretiminde yüksek kalite ve verime ula� mak.  

 

78 

 
Ürün Borsalar�n�n Kurulmas�n� Sa� lamak 

Ya�  meyve ve sebzelerin pazarlanmas� a� amas�nda ilimizde ürün borsalar� 
bulunmamaktad�r. Bu durum üreticinin üretti� i ürünü hak etti� i de� erden pazarlayamamas�na neden 
olmakta, ayn� zamanda ihracat de� eri olan ürünlerde fiyat ve kalite istikrars�zl�� �na da yol 
açmaktad�r. � limizde ürün borsalar�n�n kurulmas� hedeflenmektedir. 

 

79 

 
Meyve-Sebze Ürünlerinde Modern S�n�flama, Ambalajlama, Muhafaza ve �� leme Tesislerinin 
kurulmas�n� sa� lamak  
S�n�flama, ambalajlama, muhafaza ve ta� �mada modernizasyona gidilerek ürün kalitesini tüketiciye 
kadar korumak ve hasat sonras� kay�plar� azaltmak hedeflenmektedir. Bu amaçla; K�rsal Kalk�nma 
Yat�r�m Projeleri ve Bakanl�� �m�z�n Kooperatiflere Uygulad�� � Kredi Kaynaklar� ile Çiftçilerimizin 
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Üretti� i Ürünleri de� erlendirecek; Modern S�n�flama, Ambalajlama, Muhafaza ve �� leme 
Tesislerinin  kurulmas�n� sa� lamamak. 

 

80 

 
Bas�nçl� Sulama Sistemlerini Yayg�nla� t�rmak 
Küresel Is�nma ve bunun neden oldu� u �klim de� i� ikli � inin ülkemizi ve � limizi de etkilemesini göz 
önüne alarak, azalan Su Kaynaklar�n�n En ekonomik biçimde kullan�lmas�n� sa� layan, Bas�nçl� 
Sulama Sistemlerini (Damla ve Ya� murlama) yayg�nla� t�rmak ve üretici örgütlerini Su Yönetimi 
konusunda bilgilendirmek. � limizdeki Kooperatiflerin kapal� sulama sistemi için te� vik edip K�rsal 
Kalk�nma Yat�r�mlar� Desteklenmesi Projesinin (KKYDP) alt yap� projelerinden faydalanmas�n� 
sa� lamak. 

 

81 

 
K�sa Mesaj Hatt� (SMS) Projesi 
Tahmin ve Erken Uyar� ve Entegre Mücadele (IPM) ile ilgili duyurular� ve � l Müdürlü� ü 
çal�� malar�n� en k�sa ve en etkin bir � ekilde k�sa mesaj ile üreticiye iletilmesi hedeflenen projeden 
yararlanan üretici say�s� 3.478 üreticiye ula� m�� t�r. Projenin 2009 y�l�n�n sonuna kadar 5.000 
üreticiye ula� mas� hedeflenmektedir.  

 

82 

Ah�rlar�n Toplula � t�r�lmas� ve Toplu Merkezi Süt Sa� �m Sistemlerinin Kurulmas� 
Ah�rlar�n Toplula� t�r�lmas� ve Toplu Merkezi Süt Sa� �m Sistemlerinin Kurulmas� için Proje 
çal�� malar�m�z devam etmektedir. Proje kayna� � olarak Bakanl�� �m�z (TEDGEM) Kredilerinden, � l 
Özel �dare Kaynaklar�ndan ve K�rsal Kalk�nma Yat�r�m Program�ndan faydalan�lacakt�r. 

 

83 

 
Tar�mvizyon Projesini Yayg�nla� t�rmak 
Bakanl�� �m�z�n çiftçilerimize yönelik hizmetlerini ve tar�m ile ilgili haberlerini çiftçilerimize en h�zl� 
ve devaml� � ekilde � l Müdürlü� ümüz web sayfas� arac�l�� �yla 64 köyde kurulan ekranlar ile 
ula� t�r�lan projenin 2009 y�l� sonuna kadar 100 köye ula� mas� hedeflenmektedir. 

 

84 

Büyükba�  Hayvanlarda C�P (Elektronik Küpeleme ) Çal�� malar� 
Mevcut uygulanmakta olan kulak küpelerine, elektromanyetik dalga yayan modül ilavesi ile 
olu� turulan küpelerdir.  Bu sistemde Hayvanlarla ilgili veriler elektronik okuyucularla toplanarak 
bilgisayarlara aktar�lmaktad�r. Bakanl�� �m�z�n TÜRK-VET gibi Ulusal Kimliklendirme sistemine 
entegrasyonu ile Hayvan ile ilgili tüm verilerin sahadan bu sisteme aktar�lmas� mümkün olacakt�r. 
Çok pratik olup, kullan�c� ihtiyaçlar�na göre suni tohumlama, a� �lama gibi birçok amaç için 
kullan�labilinmektedir.  

 

85 

 
K�rsal Kalk�nma Projesi Çal� � malar� 
K�rsal Kalk�nma Projesinin çok etkin bir � ekilde tan�t�lmas� ve sonucunda ba� vuru say�lar�n�n 
artt�r�lmas� ile Çanakkale � line yap�lan yat�r�m miktarlar�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir.  

 

86 

 
Arazilerin parçalanmas�n�n engellenmesi ve Arazi Toplula� t�rmas�n�n te� viki 
Üretimde verimlili� i art�rmak amac�yla öncelikle sulamaya aç�lacak alanlarda yap�lacak projelerle 
küçük parsellerin birle� tirilerek arazi toplula� t�r�lmas�n�n sa� lanmas�. 

 

87 

 
Uzaktan Alg�lama ve Co� rafi Bilgi Sistemi  
Uzaktan Alg�lama ve Co� rafi Bilgi Sistemi çerçevesinde al�nm��  olan uydu görüntüleri ile 
Çanakkale’ye ait arazi kullan�m ve bitki örtüsü say�sal haritalar� olu� turulmas� hedeflenmektedir. 
Elde edilecek veri taban� ile Çanakkale iline ait ileride haz�rlanacak olan her türlü tar�msal (ürün 
havzalar�n�n olu� turulmas�, arazi toplula� t�rmas� gibi) veya yerel kalk�nma projelerine destekte 
bulunulmas� amaçlanmaktad�r.  

 

88 
Alternatif Ürünleri Yayg�nla � t�rmak 

� limizin �klim ve Toprak yap�s�na uygun ve pazarda uygun fiyat bulabilecek olan,  Kanola, Soya ve 
Aspir gibi Alternatif Ürünlerin Üretimini yayg�nla� t�rmak. 
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III.6. Stratejik Konular 
Daha önce gerçekle� tirilen Payda� /Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve 

Öneriler çal�� malar� gözönünde bulundurularak, olu� turulacak stratejik amaç ve hedeflere 
çerçeve olu� turmas� amac�yla “stratejik konular” çal�� mas� gerçekle� tirilmi � tir. Stratejik konular 
çal�� mas� Ç�Ö�’nin çok say�daki görev ve sorumluklar�n� sistematize edebilmek ve stratejik amaç 
ve hedeflerin olu� turulmas�nda s�n�fland�rma imkan� tan�mak aç�s�ndan önem ta� �maktad�r. Bu 
çerçevede, SPE taraf�ndan belirlenen stratejik konular a� a� �daki Tabloda yer almaktad�r.  

                      Tablo-7: Çanakkale � l Özel � daresi Stratejik Konular� 
 

No Stratejik Konular 

1 K�rsal Kalk�nma 

2 Bitkisel ve Hayvansal Ürünler Üretimi 

3 Tar�msal Te� kilatlanman�n Güçlendirilmesi 

4 Tar�msal Envanter 

5 E� itim ve Sa� l�kta Kalitenin Art�r�lmas� 

6 Mikro Yat�r�mlar 

7 Sosyal Hizmetler ve Yard�mlar 

8 Halk E� itimi ve Halk�n Bilinçlendirilmesi 

9 Kültürel Ya� am�n Zenginle� tirilmesi 

10 Ören Yerleri 

11 Turizmin Geli� tirilmesi ve Çe� itlendirilmesi 

12 Çevresel ve Mekansal Geli� me 

13 Su Kirlili � i ve Kat� At�k 

14 Fiziki Altyap� 

15 Fiziki Planlama 

16 Do� al Afetler 

17 Çal�� anlar�n Özlük Haklar�n�n Güçlendirilmesi 

18 Kurumlararas� �� birli � inin Güçlendirilmesi 

19 Kurumsal ve Yönetsel Geli� me 

20 Yerel Bilgi Bankas� 
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IV. M �SYON - V� ZYON 
 

IV.1. Misyon  
 

Ç� Ö� ’nin  Misyonu  
 

       Çanakkale �linde yerle� ik ki � i ve kurumlara yönelik ba� ta e� itim, sa� l�k, tar�m, çevre ve 
bay�nd�rl�k alanlar� öncelikli olmak üzere tüm kamusal hizmetlerini; kat�l�mc�, saydam, hesap 
verebilir ça� da�  yönetim anlay�� �yla sunup; ilin dünya miras� varl�klar�n�, do� as�n�, tarihini, 
kültürel ve turizme yönelik zenginliklerini de de� erlendirerek, ilin kaynaklar�n�n bir plan 
dahilinde, rasyonel biçimde da� �t�m�n� ve kullan�m�n� sa� layacak yat�r�mlar yaparak, ildeki halk�n 
ya� am kalitesini ve refah�n� yükseltmektir. 

 

IV.2. Vizyon 
 

Ç� Ö� ’nin  Vizyonu 
 

Ça� da� , güvenilir, kat�l�mc�, yerinden yönetim anlay�� �n� benimsemi� , tar�msal ve k�rsal 
altyap� sorunlar�n� en aza indiren, kültür miras�n� turizm ve e� itim ile dünyaya sunan, hizmetin 
sunumunda performans� ve kaliteyi esas alan, dinamik, öngörülü, insan odakl� ve ihtiyaçlara 
duyarl� bir kurulu�  olmakt�r. 

 

 

Bu yolda Ç�Ö�; 

 

·  Kat�l�mc�l�k ve aktif hem� ehrilik: Karar alma ve uygulamada yurtta�  kat�l�m�n� ön planda 
tutar ve sorumluluk verir. 

·  Saydaml�k: Tüm faaliyetlerini süreç ve sonuç a� amalar�nda kamunun bilgisine sunar. 

·  Hesap verebilirlik: Tüm faaliyetlerinin sonuçlar�ndan sorumluluk duyar. 

·  Sosyal içerme: Tüm yurtta� lara ihtiyaçlar� do� rultusunda ve k�r-kent aras�ndaki hizmet 
farkl�l�klar�n�n azaltan bir anlay�� la hizmet sunar. 

·  Ula� �labilirlik:  Yurtta� lar�n hizmetlere ula� abilirlili � ini etkin olarak sa� lar. 

·  Sürdürülebilirlik: Faaliyet ve projeler plan ve program dahilinde kaynaklar�n etkin 
kullan�m� ile sürdürülebilirli� i sa� lar. 
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V. STRATEJ � K AMAÇ, HEDEF VE 

FAAL � YETLER  
 
 

V.1. K IRSAL KALKINMA  
STRATEJ �K AMAÇ  1:   K�rsal alanda ulusal politikalara parelel olarak,  

verimlili � i ve üretimi artt�rarak, ihracata 
yönelik, rekabet gücü olan, sürdürülebilir ve 
çevreyle uyumlu bir k�rsal kalk�nma 
gerçekle� tirmek amac�yla k�rsal alt yap� 
yat�r�mlar�n� kat�l�mc� bir anlay� � la 
gerçekle� tirmektir. 

 

HEDEF 1.1: Tar�msal verimlili� i ve ürün çe� itlili � ini artt�rabilmek için, sulama suyu 
bulunan bölgelerde ekonomik olarak sulanabilir arazilerin sulamaya aç�lmas� 
sa� lanacakt�r.  

Faaliyet 1.1.1: Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlü� ü görev alan�nda,  planlama dönemi 
süresince; 3 adet gölet sulamas� Bayramiç Yeniceköy 1.768 ha. Merkez Akçap�nar 430 ha. 
Yenice Araovac�k 590 ha.  tamamlanarak 2.788 ha. alan sulamaya aç�lacakt�r. �� letmeye 
aç�lan 28 adet gölet tesisinin sadece 4 adedinde kapal� bas�nçl� sistem sulama tesisi 
bulunmaktad�r. �� letmede olan göletlerin ço� unlu� u ekonomik ömürlerinin sonuna 
yakla� m�� t�r. Bunlardan teknik olarak uygun olanlar�n projeleri haz�rlanarak kapal� bas�nçl� 
sulama sistemine dönü� türülmesi sa� lanarak daha uzun y�llar sulama hizmeti vermesi 
sa� lanacakt�r.Ayr�ca çiftçi talebi oldu� u taktirde etüt sonucu müspet olan yerlerde idare 
imkanlar� ile hayvan içme suyu göleti yap�lacakt�r. 

HEDEF 1.2: Tar�msal verimlili� in artt�r�lmas� ve tar�m i� letmelerinin da� �n�k parsel 
yap�lar�n� düzenlemek için arazi toplula� t�rma ve tarla içi geli� tirme hizmetlerine a� �rl�k 
verilecektir.  

Faaliyet 1.2.1: Bu güne kadar 12.170 ha. alanda uygulanan arazi toplula� t�rma ve tarla içi 
geli� tirme hizmetleri projelerinin uygulamas� sürdürülecek ve planlama dönemi sonuna 
kadar, Biga Ta� oluk baraj� sulama sahalar�nda muvafakat al�nabildi� i taktirde, 9.300 ha. 
alanda yeni "Arazi Toplula� t�rma ve Tarla �çi Geli� tirme Hizmetleri Projeleri"  
uygulanacakt�r.  
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Faaliyet 1.2.2: Planlama döneminde her y�l bak�m onar�m ihtiyaçlar� nedeniyle dü� ük 
kapasitede çal�� an sulama tesislerinden 3'ünde bak�m onar�m uygulama taahhüdünde 
bulunan kooperatif ve muhtarl�klara malzeme ve teknik yard�m yap�larak tesislerin bak�m 
onar�mlar� gerçekle� tirilecektir. 

Strateji: Sulama tesislerinin dü� ük maliyetle tamamlanabilmesi için arazi toplula� t�rmas�na 
muvafakat veren köylerin projeleri öncelikli olarak yat�r�m program�na al�nacakt�r. Sulama 
tesislerinden azami faydan�n sa� lanabilmesi ve yetersiz olan su kaynaklar�m�z�n tasarruflu 
olarak kullan�labilmesine olanak sa� lamak üzere  kapal� ve bas�nçl� sulama sistemlerinin 
uygulanmas� tercih edilecektir. 

HEDEF 1.3: Erozyona maruz tar�m arazilerinde erozyonu önleyici toprak ve su 
dengesini sa� lamaya yönelik toprak muhafaza çal�� malar�nda bulunulacakt�r. 

Faaliyet 1.3.1:  Toprak derinli� inin uygun oldu� u ve çiftçi muvafakat�n�n al�nabildi� i 
alanlarda planlama dönemi içerisinde toprak muhafaza projeleri haz�rlanarak 
uygulanacakt�r.  

Strateji: Toprak muhafaza çal�� malar�nda çiftçi deste� ini sa� lamak amac�yla e� itim yoluyla 
bilinçlendirme çal�� malar�na a� �rl�k verilecektir. 

HEDEF 1.4: � l genelinde Susuz köy ve ünite yoktur. Yeterli ve sa� l�kl� içme suyu 
olmayan(4 Köy-4 Ünite) köy ve ünitelerden 8'i stratejik plan döneminde içme suyuna 
kavu� turulacakt�r. Ayr�ca 31 adet köyün çe� meli tesislerinde yeterli ve içilebilir içme 
suyu kayna� � bulundu� u taktirde � ebekeli hale getirilecektir. K�rsal alanda kanalizasyon 
� ebekeleri ile at�k su tesislerinin yayg�nla� t�r�lmas� çal�� malar�na çevre sa� l� � � aç�s�ndan 
risk ta� �yan yörelerle turistik bölgelere öncelik verilecektir. 

Faaliyet 1.4.1:         

·  Suyu yetersiz :  4 Köy, 4  ünite  
·  Çe� meli sulu  :   28 köy 

Toplam 28 Köyün çe� meli tesislerinde yeterli ve içilebilir su kaynaklar� bulundu� u 
takdirde, � ebekeli hale getirilecek, ayr�ca suyu yetersiz 4 köy ve 4 ünite stratejik plan 
döneminde suya kavu� turulacakt�r.Suyu yetersiz köylerden 3 adedi 2009 y�l� köydes 
yat�r�m program�nda yer almaktad�r. 

Faaliyet   1.4.2: Pro� ramlar�m�zda bulunmayan ancak aciliyetine binaen yap�lmas� gereken 
su alma yap�lar�, drenaj geli� tirme ve yenileme çal�� malar� gibi limit dahilindeki i� ler 
yap�lacakt�r.                                                                                         
 
Faaliyet  1.4.3: Hidrojeolojik etüdü yap�lan suyu yetersiz ve çe� meli sulu gözüken köy ve 
ünitelerden her y�l 10 adetinde ara� t�rma, yenileme sondajlar�, kuyu temizli� i ve pompa 
tecrübeleri ihale yöntemiyle yap�lacakt�r. 
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Faaliyet 1.4.4: Çevresel olaylar (Kanalizasyon at�klar�, bilinçsiz kullan�lan tar�m ilaçlar�, 
hayvansal ve kimyasal at�klar v.s.) içme suyu kaynaklar�nda fiziksel ve kimyasal kirlili� e 
yol açmakta, bir çok su kayna� � kullan�lmaz hale gelmektedir. Bu durumda olan köy ve 
ünitelerimizde yeniden su ara� t�rmas� veya ar�tma tesisi (fiziksel ve bakteriyolojik) 
yap�lmas� gerekmektedir. Bakteriyolojik kirlilikten etkilenen yerle� im yerlerinde klorlama 
tesisleri kurulacakt�r. 2008 y�l� içinde Merkez �lçe de 23 köyde, klorlama tesisleri 
yap�lm�� t�r. Plan döneminde il gelinde sorun bulunan di� er köylerde de öncelikli olarak 
klorlama tesisi kurulmas�na devam edilecektir. 

Faaliyet  1.4.5: Planlama dönemi içerisinde içme suyu bulunan ve topo� rafik bak�mdan 
engeli bulunmayan köylerde  kanalizasyon ve at�k su � ebekesi  yap�lacakt�r.Halen 258 
köyde kanalizasyon � ebekesi mevcuttur. Bu köylerin 104 adedinde foseptik 
mevcuttur.Kanalizasyon ve at�ksu tesisi bulunan köylerde foseptik yap�m�na devam 
edilecektir.Ancak bunlar�n de� arjlar�n�nda ar�t�lmas� gereklidir.Bu amaçla denize de� arj� 
olan köylere öncelik vererek buralarda paket ar�tma tesisi kurulmas�, topo� rafik yönden 
uygun ve köye ait yeterli geni� likte alan� bulunan yerlerde do� al ar�tma tesisi yap�m�na 
ba� lanacakt�r.  

Strateji: �çmesuyu ve kanalizasyon at�k su projelerinin uygulanmas�nda, mahalli katk�lar�n sa� lanmas�na 
önem verilerek, hizmetler daha ucuz ve daha k�sa zamanda gerçekle� tirilmi �  olacakt�r.Ayr�ca at�k sular�n 
ar�t�larak çevreye zarar vermeden de� arj�n�n sa� lanmas� amac�yla, i� letme giderlerini kar� �lamay� kabul 
eden köylerde, ar�tma tesislerinin kurulmas� çal�� malar�na a� �rl�k verilecektir. 

 

STRATEJ �K AMAÇ  2:   Kent-k�r ve  sosyo-ekonomik  gruplar  aras�ndaki 
hizmet farkl�l�klar�n� azaltan, ça � da�  ya�am�n 
gerekleriyle uyumlu, halk�n ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun bir anlay�� la fiziki ve 
sosyal alt yap� çal�� malar� yürütülerek; 
Çanakkale � l Özel � daresine Ba� l� yol a� �n� 
yüksek standartta ve uzun dayan�ml� ve trafik 
emniyetli hale getirmektir. 

 

HEDEF 2.1: Asfalt kapl� yol a� �m�z�n satih kaplamas� 3-7 y�l aras�nda yenilenecek  
veya onar�m� yap�lacak. 

  
 Faaliyet 2.1.1: Y�ll�k ortalama asgari 250 km asfalt yap�lacakt�r. 
  
 Faaliyet 2.1.2:  Mevcut asfalt yollar�m�z�n tümünün bak�m, onar�m ve yamas� yap�lacakt�r. 
 
 Faaliyet 2.1.3: Kazalar�n yo� un oldu� u noktalar� gözden geçirip yolun ve i� aret 

levhalar�n�n iyile� tirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
 Faaliyet 2.1.4:  K��  aylar�nda etkili ve verimli kar mücadelesi yap�lacakt�r. 
 
 Faaliyet 2.1.5:   Eskiyen 5 adet greyderimiz yenilecektir. 
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          Faaliyet 2.1.6:   �ki adet yol bak�m arac� al�nacakt�r. 
 
            Faaliyet 2.1.7:   1 adet roley tank�, 1 adet de treyler çekicili asfalt tank� al�nacakt�r. 
 
            Faaliyet 2.1.8: Yol a� �m�zda bulunan sanat yap�lar�n�n ve � evlerin bak�m ve onar�m� 

yap�lacakt�r. 
  

HEDEF 2.2:  � limizi di� er illere ba� layan kara yollar� ihale yoluyla bölünmü�  yol 
haline getirilecektir. 

 
Faaliyet 2.2.1: Bölünmü�  yol olarak ihale edilen yollara hammadde sa� lanacak, kontrolluk 
hizmeti verilecektir. 

 

HEDEF 2.3: Tüm köy yollar� her mevsim emniyetli bir � ekilde ula� �labilen, köy yolu 
standard�na uygun biçimde yap�larak, köy ve ba� l�lar�n�n ula� �m sorunu çözülecektir.  
 

Faaliyet 2.3.1 : 5 y�l içinde toplam 10 km. tesviye yol yap�larak tüm köy ve ünitelere    
ihtiyaç duyulan ula� �m yollar� aç�lm��  olacakt�r.  

 
Faaliyet 2.3.2: 5 y�l içinde toplam 100 km. köy yolu geometrik ve fiziki � artlar�na uygun 
onar�m yap�larak fiziki ve geometrik � artlar yükseltilerek kaliteli yollar yap�lacakt�r.  

 
Faaliyet 2.3.3 : 5 y�l içinde tesviye ve onar�mlar� yap�lacak olan 110 km. yolun, stabilize 
kaplamas� yap�lacakt�r.  

 
Faaliyet 2.3.4 : 5 y�l içinde  200 km. asfalt yol yap�larak tüm köylere asfalt yol ile ula� �m 
sa� lanacakt�r.  

 
         Faaliyet 2.3.5 : Mevcut asfalt yollar�n korunabilmesi için her y�l 150 km. 2 nci kat asfalt 

sathi kaplama olmak üzere, 5 y�lda 750 km. 2 nci kat asfalt sathi kaplama yap�lacakt�r. 
 

Faaliyet 2.3.6 : 5 y�l içinde ihtiyaç duyulan yollarda toplam 30 adet menfez ve 3.000 metre 
büz dö� eme i� i yap�larak köy yollar�nda tahribat önlenecektir. 

 
Faaliyet 2.3.7 : 5 y�l içinde asfalt kaplamas� yap�lan yollarda trafik uyar� ve i� aret levhalar� 
konularak yollarda trafik güvenli� i sa� lanacakt�r. 
Faaliyet 2.3.8 : 5 y�l içinde ihtiyaç duyulan köy yollar�nda 2 adet köprü yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 2.3.9 : 5 y�l içinde ihtiyaç duyulan 10 köprüde ikmal ve onar�m çal�� mas� 
yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 2.3.10 :   5 y�l içinde toplam 3.381 km. köy yolunda her y�l: 

     3.381 km. yol sat�h ve hendek bak�m�, 
     2.000 km. asfalt yama, 
          50 km. malzemeli bak�m, 
     1.000 km. kar mücadelesi yap�lacakt�r. 
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Faaliyet 2.3.11 : 5 y�l içinde verilecek ödenekler nisbetinde toplam 10 köyde köy içi beton 
kilit parke yol yap�m�n�n gerçekle� tirilmesi için çal�� malar yap�lacakt�r. 

 
Strateji  : Köy yollar�n�n fiziki ve geometrik standartlar�n�n yükseltilmesi ve kaliteli yollar�n yap�lmas� 
çal�� malar�na ve çal�� malarda halk katk�s�na ile i� lerin  “Pür Emanet” yap�lmas�na öncelik verilecektir.      
 

HEDEF 2.4: Yat�r�m programlar�nda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 
ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve ekipmanlar temin edilmesi, kiralanmas�, bak�m 
onar�m, akaryak�t ve ikmalleri ile güvenlik hizmetlerinin yapt�r�lmas� sa� lanacakt�r. 

 
 Faaliyet 2.4.1: Performans programlar�nda yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan hizmet araçlar�n�n kiralanmas�, i�  makinelerinin, 
tar�msal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlar�n�n, hizmet araçlar�n�n, büro, arazi ve 
laboratuar çal�� malar�nda kullan�lacak olan malzemelerin performans programlar�na ba� l� 
olarak al�mlar� ile ihtiyaç duyulmas� halinde bak�m, onar�m ve akaryak�t giderleri 
kar� �lanacakt�r. 

 
Faaliyet 2.4.2: Güvenlik hizmetleri sat�n al�narak, güvenlikte görevli personelin yat�r�m 
programlar�na yönelik alanlarda, yard�mc� hizmetler konular�nda istihdam edilmeleri 
sa� lanacakt�r. 
 

HEDEF 2.5: Meyve üretiminde, hastal�k ve zararl�larla zaman�nda ve daha etkili 
mücadele edebilmek amac�yla gerekli alt yap�n�n olu� turulmas� sa� lanacakt�r.  

 
            Faaliyet 2.5.1: �ç ve d��  piyasada pazar potansiyeline sahip olan meyve, sebze ve ba�  

üretiminde hastal�k ve zararl�larla etkili mücadele için, 5 y�ll�k plan döneminde,            
mevcut ve faal olan, 7 adet elektronik tahmin ve erken uyar� istasyon say�s�n�n 12 adete 
ç�kar�lmas�na yönelik alet ve ekipman al�nmas� sa� lanacakt�r. 

 
 

STRATEJ �K AMAÇ  3:  Bitkisel ve hayvansal üretimin insan ve çevre sa� l� � � 
üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek 
biçimde verim ve kalite art�� �n� sa� layacak 
tedbirlerin çe� itlendirilmesi ve 
yayg�nla� t�r�lmas�d�r. 

 

HEDEF 3.1: � limizde iyi tar�m uygulamalar� yayg�nla� t�r�lacakt�r. 

 
  Faaliyet 3.1.1: Bu faaliyet ile �limizde tar�m� yap�lan tüm ürünlerde iyi tar�m 

uygulamalar�n�n yap�lmas� için alt yap� faaliyetlerine ba� lanacakt�r (çiftçi e� itimi, zirai ilaç 
ve gübre bayileri e� itimi ve 10 köyde 100 üretici bilgilendirilecektir). 

  
Faaliyet 3.1.2: Özellikle tar�m dan�� manlar� çal�� t�r�lan köy, belde ve tar�msal amaçl� 
kalk�nma kooperatiflerinde, 10 adet dan�� man�n 2 adet e� itimden geçirilerek iyi tar�m 
uygulamas� yapacak olan 100 çiftçimizin ürüne uygulad�klar� gübre, zirai ilaç kullanma 
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zamanlar�n�n ve uygulama dozunun kay�tlara i� lenmesini sa� layarak, ilaç uygulamas�ndan 
sonra hasada kadar geçmesi gereken sürede hasat yap�lmas� önlenecek ve pazara insan 
sa� l� � � aç�s�ndan güvenli ürün sevk edilecektir.   

 
 Faaliyet 3.1.3: 2009 y�l�nda 3 köyde ba� lanan �yi Tar�m Uygulamalar� çal�� malar�n�n 

artarak devam etmesi sa� lanacakt�r. 
 

Strateji: ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Co� rafya Bölümü ile i� birli � i yap�larak,  fenolojik(Tar�msal 
amaçl� )  mikro  iklim ara� t�rmalar� yap�lacakt�r. 

 

HEDEF 3.2: Hayvansal ve bitkisel üretimde verimlili� i ve kaliteyi art�rabilmek 
amac�yla, çiftçilerimize gerekli e� itimi vererek onlar� bilgilendirmek için, Grup Yay�m 
Metodlar�ndan faydalan�lacakt�r. 

.  
Faaliyet 3.2.1: Sertifikal� hububat tohumlu� u kullan�m�n�n artt�r�lmas�, ayçiçe� i, çeltik ve 
sanayi tipi biberdeki hatal� üretim � eklinin önlenmesi için 3 y�l içinde toplam 25 adet 
demonstrasyon kurularak verim art�� � sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.2.2: �limizde ekonomik ve sosyal bir ürün olan zeytinin i� lenip ya�  elde 
edilmesinde, özellikle ya� da en önemli kalite kriteri olan ya�  asitli� ini dü� ürmek için (en 
fazla 1 asit) zeytinin hasat�ndan fabrikada i� lenmesine kadar geçen süreçte depolanmas�nda 
kullan�lan plastik veya keten çuvaldan, plastik kasalara geçilmesi için öncelikle Kontini 
Ya�  Ç�karma Tesisi çal�� t�ran, Tar�msal Kalk�nma Kooperatiflerinden pilot olarak 
seçileceklere 15.000 adet plastik kasa da� �t�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.2.3: Tar�msal Üretimde verim ve kaliteyi art�rmak için yap�lacak çiftçi e� itim 
çal�� malar�nda kullan�lmak üzere; 60 bin adet Çiftçi Mektubu, 10 bin adet Bro� ür, 10 bin 
adet liflet bas�lacakt�r. 2008 y�l� sonu itibar� ile 3.478 üreticiye ula� an SMS projesinin 2009 
y�l� sonuna kadar 5.000 üretici, 2014 sonuna kadar 12.000 üreticiye ula� mas� sa� lanacakt�r.  
 
Faaliyet 3.2.4 : Yeni tesis edilen ba� lar�n %50’sinin yeni çe� itler ile tesisini sa� lamak,  
bodur anaçl� elma bahçesi tesislerinin yayg�nla� t�r�lmas� yolu ile 2.400 kg/da olan elma 
verimini 4.500 kg/da’a ç�karmak, ihracata yönelik kiraz ve zeytin yeti� ticili � inde  750 
üreticinin tekni� ine uygun budama yapar hale gelmelerini  sa� lamak amac�yla, 5 y�l içinde 
toplam 45 adet metot demonstrasyonu kurulup, 145 adet çiftçi toplant�s� düzenlenecek ve 5 
adet çiftçi inceleme gezisine ç�kar�lacakt�r.          

 
         Faaliyet 3.2.5: Damla sulama teknolojisinin kullan�m�ndaki hatalar� azaltmak amac�yla 10 

adet gübre enjektörü temin edilerek 10 adet metod demonstrasyonlar� kurulacakt�r. 5 y�l 
sonunda toplam 250 üreticinin yeni modern mekanizmalar� kullanabilmesi sa� lanacakt�r.  

 
 

HEDEF 3.3: Tar�msal üretimde kullan�lan girdilerin insan ve çevre sa� l� � � üzerindeki 
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda al�nacak önlemlere ilave 
olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde do� al kaynaklar ve çevre ile uyumlu teknoloji 
kullan�m�n�n yayg�nla� t�r�lmas� sa� lanacak ve bitkisel üretimde sertifikal� tohumluk ve 
fidan kullan�m� yayg�nla� t�r�lacakt�r.   
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Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal üretime girdi sa� lamaya yönelik faaliyette bulunan 
i� letmelerden 198 gübre, 122 adet ilaç, 67 adet tohum, 284 yem bayii ve 7 adet yem 
fabrikas�n�n, her y�l asgari 2 kez denetimleri yap�lacakt�r.   

  
Faaliyet 3.3.2: 3.500.000 adet verim veren zeytin a� ac�ndan ekonomik anlamda üründe 
zarara yol açan zeytin sine� ine kar� � 5 y�ll�k süreçte, 500.000 a� açta organik preperatlarla 
mücadele yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.3: Teknik elemanlar�n kontrol ve gözetiminde muhtelif meyve a� açlar�nda ve 
zeytinde 4.100.000 a� açta, tarla bitkilerinde 1.800.000 da. alanda, ambar ürünü ve 
tohumluk için 35.000 ton ve ayr�ca 250 adet bo�  ambar ilaçlamas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.4: Bitkisel üretimde hastal�k ve zararl�larla entegre mücadele uygulamalar�nda 
2.000 a� aç elma ve � eftali, 1.000 a� aç kiraz proje kapsam�nda yürütülmesi ayr�ca, elmada 
250.000 a� açta, ba� da 15.000 da. alanda ve domateste 30.000 da. alanda tahmin ve erken 
uyar�, gözetim hizmetinin götürülerek bilinçli olarak ilaçlama yap�lmas� için 5.000 üreticiye 
sms. yoluyla ula� �lacakt�r. 

 
Faaliyet 3.3.5: Birinci derece potansiyele sahip hububat tar�m�n�n yap�ld�� � 380 köyde, 
yakla� �k 1.400.000 da. Alanda, süne zararl�s� için etkili mücadele yap�lmas� amac�yla 
sürvey çal�� mas� ve gerekti� inde ilaçl� mücadele yap�lacakt�r. 2005 y�l� içerisinde ba� layan 
süne ile mücadele çal�� malar�nda 5 y�ll�k süreçte 150.000 adet biyolojik preperat�n do� aya 
sal�m� gerçekle� tirilecektir. 

 
Faaliyet 3.3.6: Tar�m sigortal�lar�n�n yayg�nla� t�r�lmas� ve uygulanmas� için ilin risk 
haritas� kapsam�nda e� itim çal�� malar� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.7:   Kültür bitkilerinde ekonomik anlamda zarara yol açan çekirge türleri için 
2.000 da. alanda, tarla faresi için 100.000 da. alanda, üreticilerin katk�lar� sa� lanarak etkili 
mücadele yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.8: Çiftçilerimizin toprak ve yaprak tahliline dayal� üretim yapmalar�n� 
sa� lamak amac�yla bu� day ve domateste toplam 40 adet sonuç demonstrasyonu kurulup, 
çiftçi e� itim çal�� malar�yla 5.000 üreticiye bitki besin maddelerinin özellikleri 
kavrat�lacakt�r. Tar�m �l Müdürlü� üne ba� l� toprak, yaprak ve su laboratuar�nda yapt�r�lm��  
olan 4.500 adet toprak analizi say�s� e� itim ve yay�m çal�� malar�yla 15.000’e ç�kart�lacak,   
çiftçilerin 500 adet yaprak numunesi, 500 adet su numunesi almalar� ve analiz sonuçlar�na 
göre gübreleme yapmalar� sa� lanacakt�r.  

 
Strateji: Özellikle ilimizde görev yapan tar�m dan��manlar� ile koordineli bir � ekilde çal�� �lacak ve 
onlar�n görev yapt�klar� köy ve beldelerde uygulamal� olarak 50 adet metod demonstrasyonlar� 
yap�lacakt�r. 
 

Faaliyet 3.3.9 : Sürdürülebilir bir tar�msal kalk�nman�n sa� lanmas� ve tar�msal çevre, do� al 
flora ve faunan�n tahrip edilmemesi amac�yla 5 y�l içinde toplam 2.000 üretici ile; do� ru bir 
zirai mücadelenin prensipleri,  an�z yak�lmas�n�n zararlar� ve yararl� canl�lar�n do� al ya� am 
ortamlar�n�n korunmas�na yönelik 100 adet bilgilendirme toplant�lar� düzenlenecektir. 

 
Strateji :  ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, Orman Bölge Müdürlü� ü, � l Jandarma Komutanl�� �, Ziraat Odas� 
Ba� kanl�� �, TEDA�  Müdürlü� ü, Köye Yönelik �� ler Birimi, � l Çevre ve Orman Müdürlü� ü ile i� birli � i 
yap�lacakt�r. 
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         Faaliyet 3.3.10 : 1/25.000 ölçekli haritalar üzerine köy baz�nda tar�m arazileri incelenerek, 

tar�m arazilerinin ülke tar�m�ndaki önemine göre, nitelikleri belirlenen mutlak tar�m 
arazileri, özel ürün arazileri, dikili tar�m arazileri ve marjinal tar�m arazilerinin tespiti 
yap�larak 2010 y�l� sonuna kadar 1/25.000 lik haritalara i� lenecektir. 

 
Faaliyet 3.3.11: 2010 y�l�ndan itibaren tar�m arazileri parsel baz�nda tan�mlanarak, hava 
foto� raflar� veya uydu görüntüleri kullan�larak elde edilen veriler yard�m� ile i� leyen bir 
arazi kay�t sistemi olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 3.3.12: 2001 y�l�ndan itibaren Merkez �lçe, Ayvac�k, Bayramiç, Yenice ilçelerinde 
yapt�r�lmakta olan yabani antep f�st�� � a� �latma çal�� malar� sürdürülerek Lapseki, Gelibolu 
ve Eceabat ilçelerinde de y�ll�k toplam 22.000 adet/y�l olarak benzer çal�� malar 
yap�lacakt�r. 

 

HEDEF 3.4: �nsan, çevre ve bitki sa� l� � �n� azami derecede koruyan ve konvansiyonel 
üretime alternatif bir üretim biçimi olan organik tar�m sisteminin üretici ve tüketicilere 
tan�t�l�p, yayg�nla� t�r�lmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 3.4.1: 5 y�l sonunda organik tar�m metodlar�n�n 1.700 üreticiye benimsetilmesi 
amac�yla 15 adet demonstrasyon kurulup, tarla günleri ve 5 adet panel düzenlenecektir. 
Ayn� zamanda organik tar�m ve önemi hakk�nda baz� okullar ve kurumlarda 20 adet 
bilgilendirme toplant�lar� yap�larak, tüketicilerin bilinçlenmesi sa� lanacakt�r. 
 

Strateji: Özellikle,  ETO (Ekolojik Tar�m Organizasyonu), kontrol ve/veya sertifikasyon kurulu� lar�, 
ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, � l Milli E � itim Müdürlü� ü, � l Sa� l�k Müdürlü� ü ve �l Çevre ve Orman 
Müdürlü� ü ile i� birli � i yap�lacak ve talep olmas� durumunda kurslar aç�lacakt�r. 
 

Faaliyet 3.4.2 : Organik tar�m üretiminde önemli bir yer tutan organik zeytin ve zeytinya� � 
üretimini art�rmak amac�yla organik tar�m birimi taraf�ndan e� itim çal�� malar� düzenlenip 
10 adet demonstrasyon kurulacak, 5 y�ll�k bir süreç sonunda 316 olan organik zeytin 
üreticisi say�s�, 1.500’e ve 3.587 ton olan organik zeytin üretiminin ise; 15.000 tona 
ç�kart�lmas� hedeflenmektedir. 

 
Strateji: Özellikle,  Tari�  ve ihracatç� firmalar ile i� birli � ine gidilecektir. 
 

HEDEF 3.5: G�da üretim ve tüketim yerlerinde g�da güvenli� i ve güvenilirli� inin temini 
için gerekli tedbirler al�nacakt�r. 

 
Faaliyet 3.5.1: G�dalar�n üretim ve sat��  yerleri ile toplu tüketim yerlerinde gerekli olan 
denetim hizmetlerine a� �rl�k verilecektir. So� uk zincirin korunmas� için numune naklinde 
kullan�lacak so� utucu bölümü bulunan,  bir araç temin edilecektir. Y�lda en az iki defa 
denetlenmesi gereken g�da üretim yerlerinin denetim say�s� en az, üçe ç�kar�lacakt�r. 
Toplu tüketim ve sat��  yerleri kay�t alt�na al�narak ilk y�l tespit i� lemleri bitirilecek, daha 
sonra yakla� �k 4.200 i� yerinde,  her y�l en az, 10.000 denetim yap�lacakt�r. 
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HEDEF 3.6: Çanakkale � line özgü olan ve özellikle organik hayvan yeti� tiricili � ine 
uygun olan Gökçeada koyununun gen kayna� �n�n korunmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 3.6.1: Gökçeada �lçesinde yeti� tiricili � i yap�lan ve gen kayna� � olarak 
korunmaya al�nmas� gerekli görülen Gökçeada koyununun, organik et üretiminde 
kullan�m�n�n yayg�nla� t�r�lmas� için �slah ve seleksiyon çal�� malar�n�n yap�lmas�,  
dam�zl�k sürülerin tespiti, takibi ve kay�tlar�n�n tutularak gen kayna� �n�n korunmas� 
sa� lanacakt�r. 

 
 
STRATEJ �K AMAÇ  4:    Hayvanc�l�� � ve hayvansal ürünler üretimini 

geli� tirerek, yeti � tiricinin gelir seviyesini 
yükseltmektir. 

 
 
 

HEDEF 4.1: Büyükba�  ve küçükba�  hayvan �slah� ve hayvan yeti� tirme teknikleri 
iyile� tirilecektir. 

 
Faaliyet 4.1.1: Hayvan bak�m ve besleme tekniklerinin ö� retilmesi amac�yla yap�lacak 
olan e� itim çal�� malar� ve te� vik müsabakalar� sonucu, hayvan ba� �na ortalama 18-20 kg 
olan süt verimi 5 y�l sonunda ortalama 25 kg’a ç�kar�lacakt�r.  

 
Faaliyet 4.1.2:  Saanen x k�l keçisi melezi yeti� tiricili � ini yayg�nla� t�rarak, halen k�l 
keçilerinden bir laktasyonda al�nan 100-150 kg’l�k süt miktar�n�, melezleme çal�� malar� ile 
sürülerde ortalama 250-300 kg’a ç�karmak amac�yla (30 adet) çiftçi toplant�s�, 5 adet 
konferans 5 adet te� vik müsabakas� ve 2 adet panel düzenleyerek gerekli e� itim çal�� malar� 
yap�lacakt�r.  

 
Faaliyet 4.1.3 : Saanen x k�l keçisi melezi süt keçicili� ini geli� tirmek için üreticilere 
dam�zl�k 800 adet Türk saaneni erkek çepiç da� �t�lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.1.4.: Saanen x keçi yeti� tiricili � inde dam�zl�k ihtiyac� suni tohumlama yoluyla 
dam�zl�k eldesi ile giderilecektir. �l genelindeki yeti� tiricilerin elinde bulunan dam�zl�klar�n 
akrabal� yeti� tiricili � e ba� l� neden olaca� � olumsuzluklar� engellemek için, kan de� i� imine 
ihtiyaç bulunmaktad�r. 3 y�l uygulanacak projede ilk 2 y�l seçilen 300’er keçi ithal sperma 
ile tohumlanacak ve seçilen hayvanlar üçüncü y�l (en az 650 adet) dam�zl�k olarak 
yeti� tiricilerin ihtiyac�n� kar� �layacakt�r. 
 

HEDEF 4.2: � limizdeki hayvan hastal�klar�nda mücadele etkinli� i art�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.2.1: Hayvan Hastal�k ve Zararl�lar� ile Mücadele Kapsam�nda büyükba�  
hayvanlarda � ap, brucella, anthrax, tüberküloz, kuduz, küçükba�  hayvanlarda: � ap, brucella, 
mavidil, anthrax, koyun-keçi vebas� (PPR), kuduz, Tek T�rnakl�larda; ruam, kedi, köpekler 
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gibi evcil hayvanlarda; kuduz v.b. a� �lar�n yap�lmas� ile kanatl�larda hastal�k taramas� her 
y�l yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 4.2.2 : � ap hastal�� �na kar� � a� �lamalarda tam bir ba� �� �kl�k elde edilebilmesi için 
yeni do� an buza� �lara 4 ayl�k olduklar�nda ilk a� �n�n, 8 ayl�k olduklar�nda 2.a� �n�n, bir 
ya� �na girdi� inde 3. a� �n�n yap�lmas�, sonraki her 6 ayda bir a� �lama tekrar edilecektir. 
Mevcut a� �lanabilecek büyükba�  hayvanlar�n Sonbahar ve �lkbahar olmak üzere y�lda iki 
kez a� �lama oran�n�n %80’den, %90’a ç�kar�lmas�; mevcut küçükba�  hayvan mevcudunun 
en az %80’inin  y�lda bir kez, �lkbahar döneminde  � ap a� �s� ile a� �lanmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 4.2.3 : Son iki y�lda koyun keçi veba hastal�� � görülen mihrak ve çevresindeki 
duyarl� hayvanlar  ile y�l içersinde hastal�k ç�kan yerlerde çevre a� �lamas� yap�lacakt�r. 
Eceabat ve Gelibolu �lçelerinde 55.000 küçükba� , Bayramiç �lçesinde 5.000 küçükba�  
olmak üzere toplam 60.000 küçükba�  hayvan a� �lanacakt�r. 

 
         Faaliyet 4.2.4 : S�� �r brucellozisi; son 5 y�lda hastal�k ç�kan yerler ile Avrupa yakas�nda 

Eceabat ve Gelibolu �lçelerinde 5.000 ba�   4-8 ayl�k di� i danalar�n tamam�na genç S-19 
a� �s� yap�lacakt�r. Koyun brucellozisi; son 5 y�lda hastal�k ç�kan yerler ile �lin Avrupa 
yakas�ndaki, Eceabat ve Gelibolu �lçelerinde 25.000, 3-8 ayl�k di� i-erkek kuzu o� laklar�n 
tamam�na, Genç Rew-1 a� �s� yap�lacakt�r.. 

 
Faaliyet 4.2.5 : Son be�  y�lda � arbon hastal�� � görülen yerlerde hastal�� a duyarl� tüm 
hayvanlar (s�� �r, manda, koyun, keçi, at, kat�r, e� ek) yo� un olarak a� �lanacakt�r. Biga ve 
Gelibolu �lçelerinde 1.400 s�� �r ve 12.600 küçükba�  olmak üzere toplam 14.000 ba�  
hayvana � arbon a� �s� yap�lacakt�r. 

  
         Faaliyet 4.2.6 : Mezbaha kesimlerinde, tüberküloz tespit edilen hayvanlar�n orjin 

i� letmeleri takip edilerek,  250 ba�  dam�zl�k s�� �rlara test uygulamas� yap�lacakt�r. 
 

Faaliyet 4.2.7 : Koyun keçi çiçek hastal�� � mihraklar�ndaki koyun ve keçiler, kuzu ve 
o� laklar ile birlikte 2 y�l üst üste a� �lanacakt�r. Eceabat �lçesinde 12.000 küçükba�  koyun ve 
keçi çiçek a� �s� ile a� �lanacakt�r. 
Faaliyet 4.2.8: Y�l içersinde 1.300 kedi ve 3.700 adet köpek olmak üzere 5.000 adet kedi 
ve köpe� e kuduz a� �s� yap�lacakt�r. 

 
         Faaliyet 4.2.9.: Entansif i� letmelerde ve entegrasyonlarca yap�lan newcastle a� �lama 

programlar� al�narak sonuçlar� takip edilecek, ayr�ca 20.000 adet  köy tavuklar�na ve evcil 
güvercinlere a� � yap�lacakt�r. 

 
         Faaliyet 4.2.10: Hayvan hareketlerinin yo� un oldu� u bölgelerde i� letme, hayvan pazar�, 

mezbaha vb.yerlerde 9.000.000 ba�  hayvana sa� l�k taramalar� yap�lacakt�r. 
 
         Faaliyet 4.2.11: Y�l �çerisinde ani olarak ortaya ç�kabilecek hastal�klarla mücadele 

edilerek, muhtelif 261.500 hayvana,  a� � yap�lacakt�r. Beklenmeyen hastal�k ç�k�� lar�nda 
gerekli ilaç, araç ve gereç al�m�nda bulunulacak ve gerekli görülen faaliyetlerde 
bulunulacakt�r. 
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HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem aç�� �n�n giderilmesi için, yem bitkileri ekim alanlar� 
art�r�larak, mera �slah çal�� malar� yap�lacakt�r. 
 

 
Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem aç�� �n�n giderilmesi için yem bitkileri ekim alanlar� 
art�r�larak 228.000 da. alandan 250 000 da. alana ç�kar�lmas� için gereken çal�� malar 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 4.3.2: 2010 y�l� sonu itibariyle 1.445 da. Merkez Karacaören Köyü mera �slah�, 
2011 y�l� sonu itibariyle 1.132 da. Biga Hac�pehlivan Köyü ve 1.132 da. Biga Gerlengeç 
Köyü meras� �slah�, 2012 y�l� sonu itibariyle 1.132 da. Biga Sinekçi Köyü mera �slah� ve  

      2013 y�l� sonu itibariyle 1.132 da. Biga Çavu� köy Köyü ve 1.132 da. Çan Büyükpa� a  Köyü  
mera �slah� yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 4.3.3: : Hayvan beslemede kaliteli yem bitkileri üretiminin art�r�lmas� için e� itim 
çal�� malar� düzenlenip, 50 adet çiftçi toplant�s� ve 20 adet demonstrasyon kurularak yem 
bitkileri ekili �  alanlar�n�n art�r�lmas� sa� lanacakt�r. 160.000 da. olan yem bitkileri ekili� leri 
300.000 da’�n üzerine ç�kar�lacakt�r. Çiftçilerimize bu amaçla 200 ton sertifikal� yem 
bitkileri tohumlu� u da� �t�lacakt�r. 

 

HEDEF 4.4: � l genelinde küçük kapasiteli i� letmeler baz�nda yap�lan kültür 
hayvanc�l�� � alan�nda uygun teknikle çal�� an, kontrollü üretim yap�lan, hastal�ktan ari ve 
optimum büyüklükte hayvanc�l�k i� letmelerinin olu� turulmas� te� vik edilecektir. 

 
Faaliyet 4.4.1: Optimal i� letme büyüklü� ünü sa� lamaya yönelik olarak, toplu büyük ba�  
hayvanc�l�� a özendirmek ve te� vik etmek amac�yla ortaklar mülkiyetinde 1 adet proje 
uygulanacakt�r.  

 

HEDEF 4.5: Sürdürülebilir kullan�m ilkesi çerçevesinde su kaynaklar� korunarak, 
denizlerde ve iç sularda mevcut su ürünleri stoklar�n�n korunmas� ve üretimin 
artt�r�lmas�na yönelik tedbirler al�nacakt�r. 

 
Faaliyet 4.5.1: �limizde ki mevcut 27 adet gölette bal�kland�rma çal�� malar�na devam 
edilerek, bu sahalar�n özel sektör taraf�ndan kiralanarak su ürünleri üretimi yap�lmas� te� vik 
edilecektir.  

.  
Faaliyet 4.5.2: �limiz s�n�rlar� içinde deniz sahalar�nda su ürünleri üretimine aç�labilecek 
sahalar�n tespiti yap�lacak ve bu alanlar�n üretime aç�lmas� için gerekli çal�� malar 
yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.5.3: �limiz 654 km.lik sahil � eridi ile su ürünleri aç�s�ndan önemli bir konuma 
sahiptir. 6.600 bal�kç� ve 1.068 adet bal�kç� teknesi bulunan �l’ de di� er illerden gelen 
bal�kç�larla birlikte su ürünleri avc�l�� �nda mevcut stoklar üzerinde, önemli bir bask� 
olu� turulmaktad�r. Bu nedenle koruma ve kontrol hizmetlerinin daha etkin bir � ekilde 
yürütülmesi için gerekli tedbirler al�narak, mevcut kontrol teknesi donan�m ve teçhizat 
aç�s�ndan güçlendirilecektir. Kontrol teknesi için gerekli yak�t temini art�r�lacakt�r. Y�lda 
yakla� �k 1.500 denetim say�s�,  2.000’e ç�kar�lacakt�r.  
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HEDEF 4.6: Sa� l�kl� ar� ve ar� ürünleri üretilmesi için ar�c�l�k yapan üreticilerin 
üretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ar�c�l�� �n geli� tirilmesi sa� lanacakt�r.   

 
 Faaliyet 4.6.1: Bal üretiminde kaliteyi art�rmak amac�yla, balda ilaç kal�nt� miktar�n� 

standartlara uygun üretim yapmalar� sa� lamak için ar�c�lar�n e� itimleri kapsam�nda; 15 
çiftçi toplant�s�, 5 adet konferans, 2 adet panel, 3 adet kurs ve 3 adet te� vik müsabakas� 
düzenleyerek, �l genelinde ar�c�lara e� itim verilecektir. Üreticilere 3 ton ar� otu 
da� �t�lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.6.2: Balda ihracat olanaklar�n�n art�r�lmas� amac�yla organik bal üretiminde 
kaliteyi art�rmak için 100 ar�c�ya, ar� hastal�k ve zararl�lar� ile organik tar�m ilkelerine 
uygun mücadele etmeleri için gerekli e� itim verilecektir. Organik bal üretimine yönelik 
olarak ar�lar�n kontrollü bir sahadan nektar ve polen ta� �malar� için, organik üretim yapan 
ar�c�lara, 5 ton ar� otu verilerek ekimi sa� lanacakt�r. 

 

STRATEJ �K AMAÇ  5:  K�rsal  kesimin ekonomik yönden  güçlendirilmesi 
için tar�msal amaçl� kooperatifler, üretici 
birlikleri ve kooperatif üst birlikleri 
kurulmas�n� özendirmek ve kooperatifleri 
teknik ve mali yönden desteklemektir. 

 

HEDEF 5.1: Tar�msal te� kilatlanma kapsam�nda faaliyette bulunan çiftçi örgütlerinin 
say�s�, 2010 y�l�nda %65 oran�nda art�r�larak, çiftçilerin yatay ve dikey te� kilatlanmas� 
güçlendirilecektir. 
 

 Faaliyet 5.1.1: Kooperatifle� me olmayan, 60 adet köyün sosyo ekonomik yönden 
incelenerek tar�msal potansiyelleri tespit edilecektir. 

 
            Faaliyet 5.1.2:   Tar�msal te� kilatlanman�n tamamlanmas� ve güçlendirilmesi amac�yla 

e� itim çal�� malar�nda bulunularak, te� kilatlanman�n olu� mas�n� sa� lay�c� ve özendirici, 
kooperatifle� menin önemi ve kooperatiflerde yöneticilik hakk�nda 5 adet e� itim projeleri 
uygulanacakt�r. 

 
Strateji : Köy koop, muhasebeciler odas� ve muhtarlarla i� birli � i içinde e� itim programlar� 
düzenlenecektir. 

 
            Faaliyet 5.1.3 :  Ürünlerin pazarlanmas�nda ve fiyat olu� umundaki s�k�nt�lar� çözmek ve 

tar�msal girdileri daha ucuza mal etmek amac�yla, üreticilerimize çiftçi organizasyonlar�n�n 
önemi konusunda, 1.000 üreticimize bilgilendirme e� itimleri düzenlenecektir. 

 
   Strateji : ÇOMÜ Ziraat Fakültesi, Belediye Ba� kanl�klar� ve Muhtarl�klar�m�z ve Ziraat Odalar� ile 

i� birli � i yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 5.2: Kooperatiflere mali destek sa� layarak, bitkisel ve hayvansal üretime ve 
pazarlamaya yönelik ortaklar�n gelir seviyelerini art�r�c� makro ve mikro ölçekli projeler 
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uygulanacakt�r. 

 
           Faaliyet  5.2.1 : Eceabat, Ezine, Bayramiç, Lapseki, Ayvac�k ve Merkez ilçelerimizde 

mevcut zeytin varl�� �m�z� artt�rmak, özellikle zeytincili� e elveri� li özel ürün arazilerini 
tar�ma kazand�rmak amac�yla, plan dönemi sonuna kadar, 1.000.000 adet zeytin fidan� 
temin edilerek talepte bulunan çiftçilerimize da� �t�lacakt�r. Fidan bedeline �l Özel �daresi ve 
çiftçi katk�s� sa� lanacakt�r. 

 

V.2.  SOSYAL  REFAHIN ARTIRILMASI  

 

 V.2.1. E�� T� M VE SA� LIKTA KAL � TEN� N ARTIRILMASI 

 
STRATEJ �K AMAÇ  6:   � l genelinde vatanda� lar�m�za, halk�n ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun, kolay ula� �labilir, kaliteli, 
verimli ve uluslararas� sa� l�k standartlar�na 
ula� may� hedef edinmi�  bir anlay�� la sa� l�k 
hizmetleri sunulacak, 1 nci ve 2 nci basamak 
sa� l�k hizmetleri kendilerine özgün iç 
dinamikleriyle de� erlendirilerek, var�lmas� 
gereken hedefler ortaya konulacak, ayn� anda 
her iki basamak sa� l�k hizmetlerini  de etkileyen 
faktörlerin varl� � �nda ortak hedefler 
gözetilecektir. 

 

HEDEF 6.1: 1 nci ve 2 nci basamak sa� l�k kurumlar�n�n fiziki alt yap�, t�bbi malzeme, 
teçhizat, donan�m ve personel eksikli� i tamamlanacakt�r. 
 

Faaliyet 6.1.1: Mevcut sa� l�k personelinin ayr�nt�l� envanterinin 2010 y�l�n�n ilk 6 ay�nda 
ç�kar�larak 1 nci ve 2 nci basamak sa� l�k kurumlar�m�z�n personel profili olu� turulacak ve 
sa� l�k kurumlar�nda ihtiyaç ve/veya fazla istihdam edilen personel belirlenecektir. 
 
Faaliyet 6.1.2: Standart kadro fazlas� personel, yürürlükteki mevzuat hükümleri 
do� rultusunda, ihtiyaç duyulan birimlerde de� erlendirilecektir. 1 nci ve 2 nci basamak 
sa� l�k kurumlar�m�z�n personel ihtiyac�n�n giderilmesi amac�yla, dönem boyunca mevcut 
ve yay�mlanacak yeni mevzuatlar çerçevesinde personel temin edilmesine yönelik 
çal�� malar yap�lacakt�r. 
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         Faaliyet 6.1.3: 2010 y�l� içerisinde; 1 nci ve 2 nci basamak tüm sa� l�k kurumlar�m�z�n ilgili 
kamu kurum ve kurulu� lar� ile i� birli � ine gidilerek fiziki alt yap�, t�bbi malzeme-teçhizat ve 
donan�m profilleri olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 6.1.4: T�bbi cihaz ve malzeme al�m�nda özellikle �l merkezinde mevcut Devlet 
Hastaneleri Ba� tabipliklerince yap�lacak planlama ve koordinasyon ile birbirlerinin 
eksikliklerini kapatacak � ekilde yap�lanmaya gidilecektir. Malzeme, zaman, para ve i� gücü 
kayb�na meydan verilmeyecektir. 1 nci basamak sa� l�k hizmetlerinin sunumunda kalitenin, 
verimlili � in artt�r�lmas� amac�yla öncelikli olarak Merkez Sa� l�k Oca� �ndan ba� lanmak 
üzere t�bbi malzeme, cihaz, ekipman eksikliklerinin ve ayr�ca idari olarak ihtiyaç duyulan 
teknik eksiklikler (Bilgisayar, �nternet ba� lant�s�, Yaz�c�, vb.) giderilerek, yap�lan bu 
iyile� tirilmeler neticesinde 1 nci basamak sa� l�k kurumlar�ndan 2 nci basamak sa� l�k 
kurumlar�na sevk 2012 y�l�na kadar,  %11’den %5’ler seviyesine dü� ürülecektir. 
 

HEDEF 6.2: � lçe Devlet Hastanelerinin personel ve t�bbi donan�m eksikleri giderilerek, 
hizmet sunumu standartlar� yükseltilecek ve yatak i� gal oranlar�nda 2012 y�l� itibari ile 
ortalama % 60 art��  sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 6.2.1 : �lk hedefte belirtilen faaliyetler çerçevesinde, �lçe Devlet Hastanelerinin 
personel ve t�bbi envanterlerinin ç�kar�lmas�na müteakip, personel eksikliklerinin 
giderilmesi için gerekli çal�� malar yap�lacakt�r. 

 
         Faaliyet 6.2.2:T�bbi donan�m ve malzeme envanterleri belirlenen �lçe Devlet 

Hastanelerinin mevcut ko� ullar ve hedefler göz önünde bulundurularak t�bbi donan�m ve 
malzeme eksikliklerinin giderilmesi ve tüm �lçe Devlet Hastanelerinin asgari mü� terek bir 
standard� yakalamas� gerekmektedir. 

 
         Faaliyet 6.2.3:Devlet Hastanesi bulunmayan Eceabat ilçesinde; Sa� l�k Oca� �na personel ve 

malzeme deste� i yap�larak, 24 saat faaliyet verebilecek hale getirilerek, vatanda� a kesintisiz 
sa� l�k hizmeti sunumu sa� lanacakt�r. 

 

HEDEF 6.3: Sa� l�k Müdürlü� ü � l’ in sa� l�k hizmetleri sunumunu standardize edecektir. 
Özel ve resmi sa� l�k kurum ve kurulu� lar aras�nda e� güdüm sa� lanacakt�r.   

 
Faaliyet 6.3.l: Bu amaca yönelik olarak �l Sa� l�k Müdürlü� ü ile 1 nci ve 2 nci basamak 
tüm resmi ve özel sa� l�k kurumlar� aras�nda bilgi al�� veri� ine imkan tan�yacak network a� � 
olu� turulacakt�r. 
 
Faaliyet 6.3.2: �lin her türlü sa� l�k alan�yla ilgili istatistiksel verisi, �l sa� l�k Müdürlü� ünce 
de� erlendirilerek dijital ve yaz�l� olarak kay�t alt�na al�nacakt�r. 

 
Faaliyet 6.3.3: �l Sa� l�k Müdürlü� ünde toplanan veriler, ilgili birimlerce de� erlendirilerek 
çal�� malara yön verilecektir. 

 
Faaliyet 6.3.4: Elde edilen sa� l�k verilerinin ve istatistiklerinin yerel yönetimler, üniversite 
ve sivil toplum kurulu� lar� ile payla� �larak de� erlendirilmesi ve gerekti� inde ortak çal�� ma 
gruplar� olu� turulmas�, dönem sonuna kadar yerel yönetimler ve üniversitenin de 
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olu� turulacak network a� �na dahil edilerek �l Sa� l�k Müdürlü� ündeki veri taban�n�n 
güçlendirilmesi sa� lanacakt�r. 

 

HEDEF 6.4: Uluslararas� normlarda öncelikli geli� mi� lik göstergesi olan 1 nci basamak 
koruyucu sa� l�k hizmetlerinin ve bu hizmet göstergelerinin uluslararas� standartlar� 
yakalamas� amac�yla çal�� malar yap�larak ve koruyucu sa� l�k hizmetlerine öncelik 
verilerek, bu hizmetlerin temel sa� l�k hizmetleri ile birlikte yayg�n, sürekli ve etkili bir 
� ekilde sunulmas� sa� lanacakt�r. 

 
 

Faaliyet 6.4.1: Tüm 1 nci basamak sa� l�k kurulu� u kay�tlar� mutlaka dijital ortamda ve en 
az be�  y�l geriye dönük olarak saklamas� sa� lanacakt�r.    

 
Faaliyet 6.4.2: ETF’lerin güvenilirli� inin sorgulanarak tüm 1 nci basamak sa� l�k kurumu 
içerisinde ETF’ lere yönelik olarak kontrol mekanizmas� olu� turulmas� ve ETF sonuçlar�n�n 
mutlak olarak digital ortamda da kayd�n�n tutulmas�n�n sa� lanarak veri taban� olu� turulmas� 
sa� lanacakt�r.  

 
Faaliyet 6.4.3: Sa� l�k ocaklar�n�n bilgisayar yaz�l�m ve donan�mlar� 2010 y�l� sonuna kadar 
tamamlanacakt�r. Bu çerçevede sa� l�k oca� �na ba� vuran herkesin her türlü sa� l�k kay�tlar� 
mutlak olarak bigisayar ortam�nda tutulacakt�r. 

 
Faaliyet 6.4.4: 1 nci basamak sa� l�k hizmetlerinde ve özellikle koruyucu sa� l�k 
hizmetlerinde çal�� an sa� l�k personeline yönelik hizmet içi e� itim planlamalar� yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 6.4.5: 2010 y�l�na kadar a� �lama oranlar� ortalamas�n�n %79’dan %90 seviyesine 
ve bebek ölüm oran� ise, ülke ortalamas�n�n alt�nda bir seviyeye getirilecektir. 
 
Faaliyet 6.4.6: Gerekli görülen, ula� �lamayan yerle� im birimlerine mobil hizmet verilerek 
ula� �lmaya çal�� �lacakt�r. Sa� l�k personelinin gezi ve ziyaret say�lar� artt�r�lacakt�r. 
 

HEDEF 6.5: Sa� l�k çal�� anlar� taraf�ndan vatanda� lar�m�za sa� l�k konular�nda 
bilgilendirme çal�� malar� yap�lacakt�r. 

 
 

Faaliyet 6.5.1: 1 nci ve 2 nci basamak tüm sa� l�k çal�� anlar�na yönelik olarak mesleki 
e� itim ve becerilerinin tazelenmesi, artt�r�lmas� amac�yla düzenli olarak hizmet içi e� itimler 
verilecektir.  

 
Faaliyet 6.5.2: Vatanda� lar�m�z�n bilgilendirilmesi amac�yla, üniversite, sivil toplum 
örgütleri, belediyeler ile i� birli � ine gidilerek halk e� itimi planlamas� yap�larak e� itimler 
düzenlenecektir. Ayr�ca yerel bas�n, radyo ve televizyonlar kullan�larak halk e� itimleri 
yap�lacakt�r. 

 

HEDEF 6.6: Hizmet sunumunda ula� �labilirlik sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 6.6.1: �l Sa� l�k Müdürlü� ü taraf�ndan yap�lan de� erlendirme ile sa� l�k oca� �, 
sa� l�k evi, 112 istasyonu, verem sava�  dispanseri, AÇS/AP merkezleri, halk sa� l� � � 
laboratuar�, a� �z ve di�  sa� l� � � merkezi vb. gibi mevzuatla uygun görülen sa� l�k 
birimlerinin ihtiyaç duyuldu� u dü� ünülen yerle� im yerlerinde aç�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 6.6.2: Herhangi bir � ekilde bina yap�m�na veya personel istihdam�na elveri� li 
olmayan yerle� im birimlerine mobil hizmet götürülerek, vatanda� lar�m�z�n sa� l�k 
hizmetlerine ula� mas�n�n sa� lanmas� için çal�� malar yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 6.7: Yasal düzenlemelerden sonra aile hekimli� ine geçi�  yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 6.7.1: Yasal düzenlemelere uygun olarak aile hekimli� i birimlerinin 
olu� turulmas�na ve faaliyet göstermesine yönelik düzenleme ve tedbirler al�nacakt�r. 
 

 
HEDEF 6.8: � l Sa� l�k Müdürlü� ünce rutin denetimler yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 6.8.1: �l Sa� l�k Müdürlü� ü sa� l�k hizmetlerinin sunuldu� u her türlü resmi ve özel 
sa� l�k birimini, (Milli Savunma Bakanl�� �na ba� l� olanlar hariç) stratejik plan çerçevesinde 
yer alan hususlarda, denetleme yetkisine sahip olarak, rutin ve/veya � ikayete ba� l� olarak 
denetimler yapacakt�r. Denetleme sonucunda ilgili sa� l�k birimine ili � kin yay�mlanm��  
mevzuat çerçevesinde i� lem yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 6.8.2: �l Sa� l�k Müdürlü� ü ve Devlet Hastanesi Ba� tabiplikleri, hasta 
memnuniyetinin ö� renilmesi ve vatanda� lar�n istek ve e� ilimlerinin belirlenmesi amac�yla 
anket düzenleyecektir. 

 
Faaliyet 6.8.3: :2010 y�l� sonuna kadar,  Devlet Hastanelerinde bulunmakta olan Hasta 
Haklar� Birimlerinin ve Hasta Haklar� uygulamalar�n�n Sa� l�k Bakanl�� � ile koordinasyon 
içinde tüm Devlet Hastanelerine yayg�nla� t�r�lmas�n�n sa� lanmas� ve bunu müteakip Sa� l�k 
Grup Ba� kanl�klar� ve Sa� l�k Ocaklar� bünyelerinde Hasta Haklar� Kurullar�/Hasta Haklar� 
Birimlerinin olu� turularak, Hasta Haklar� uygulamalar�n�n faaliyete geçmesi sa� lanacakt�r. 

 
STRATEJ �K AMAÇ 7:  E� itimde f�rsat e� itli � i yaratmak ve okul öncesi, 

ilk ve ortaö� retimde e� itimin kalitesini 
yükseltmek için altyap� yat�r�mlar�n� 
artt�rmakt�r.  

 

HEDEF 7.1: Okul Öncesi E� itime ili � kin olarak kullan�lan derslik say�s�n� 2010-2014 
y�llar� aras�nda artt�rmak. 

 
Faaliyet 7.1.1 : Y�l içerisinde 32 derslik yap�lm�� t�r. 
 

HEDEF 7.2: � lkö� retimde kullan�lan derslik say�s�n� 2010-2014 y�llar� aras�nda %10 
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artt�rmak. 

 
 Faaliyet 7.2.1: Y�l içerisinde 94 derslik yap�lm�� t�r. 
 

HEDEF 7.3: Orta Ö� retimde kullan�lan derslik say�s�n� 2010-2014 y�llar� aras�nda %10 
artt�rmak. 

 
  Faaliyet 7.3.1: Y�l içerisinde 28 derslik yap�lm�� t�r. 
  

HEDEF 7.4: � limizdeki tüm e� itim kurumlar�n�n büyük ve küçük onar�mlar�n� 2010-
2014 y�llar� aras�nda %100 ünü tamamlamak. 

 
  Faaliyet 7.4.1:  Y�l içinde 87 adet büyük ve küçük onar�m yap�lm�� t�r. 
 

HEDEF 7.5:  Köyden Kente göçün özellikle,  site yap�la� malar� baz� okullarda 
kontrolsüz ö� renci yo� unlu� u meydana getirmesi ile ortaya ç�kacak derslik ihtiyac� 
nedeniyle, � lkö� retim kurumlar�m�zda yeni derslikler yap�lacak ve mevcut okullar�n 
standard� yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.5.1: �l ve �lçe Merkezlerinde 5 y�ll�k plan dönemi sonuna kadar,  her y�l 
ortalama 40-45 derslikli ba� �ms�z ya da ek derslik yap�larak belli �lkö� retim okullar�m�z�n 
kapasiteleri yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.5.2: �lkö� retim okullar�m�za 5 y�ll�k plan dönemi sonuna kadar 108 adet derslik 
ya da ek derslik yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 7.5.3: �lk ve Ortaö� retim okulu ö� rencilerimize yönelik 2010 y�l�ndan itibaren 
�lçe Merkezinde, her y�l bir adet olmak üzere, toplam 4 adet çok amaçl� spor salonu 
yap�larak plan dönemi sonuna kadar hizmete sunulacakt�r. 

  
Faaliyet 7.5.4: 2010 y�l�ndan plan dönemi sonuna kadar,  her y�l 3 adet, toplam 12 okulun 
�s�nma � ekli sobadan,  kalorifere dönü� türülerek hizmete sunulacakt�r.  
 
Faaliyet 7.5.5: 2010 y�l�na kadar ilkö� retim okullar�n tamam�nda internete eri� im 
sa� lanabilmesi amac�yla yap�lacak çal�� malara destek verilecektir.  

 

HEDEF 7.6: Birle� tirilmi �  s�n�f uygulamas� yap�lan okullarda e� itim seviyesini nicelik 
ve nitelik yönünden artt�rmakt�r. 

 
         Faaliyet 7.6.1:  Birle� tirilmi �  s�n�f uygulamas� yap�lan okullar, ça� da�  e� itim materyalleri 

ile donat�lacak ve ö� retmen gereksinimleri öncelikli olarak çözülecektir. 
 

Faaliyet 7.6.2: Ö� retmen ta� �mas� sistemine geçilecek, ö� retmen lojmanlar�n�n onar�mlar� 
yap�lacakt�r. 



 55 

 
Strateji: Ö� retmen lojmanlar�n�n tamirat�nda mahalli imkanlardan yararlan�lacakt�r. 
 

  HEDEF 7.7: Okul yap�lmas� amac�yla, � l ve � lçe Merkezlerinde bulunan, özel ve tüzel 
ki� iliklere ait araziler bir program dahilinde kamula� t�r�lmas� yap�lacakt�r. 

 
         Faaliyet 7.7.1:  Plan dönemi sonuna kadar, 4 adet e� itim arazisinin kamula� t�r�lmas� 

yap�larak e� itim hizmetlerine sunulacakt�r. 
 

HEDEF 7.8: Çanakkale � l’ i birinci derecede deprem ku� a� �nda yer almas�ndan dolay�,  
okullar deprem etüdleri ve dayan�kl�l�k testlerinden geçirilerek güçlendirmeleri 
yap�lacakt�r.  

 
Faaliyet 7.8.1:  Plan dönem sonuna kadar, öncelikli olarak, Pansiyonlu Liseler, �lkö� retim 
Okullar� ve müteakip olarak liseler olmak üzere 5 y�lda; 20 adet okulun deprem etütleri ve 
dayan�kl�l�k testinden geçirilerek,  ihtiyaç duyulan okullara deprem güçlendirmesi 
yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 7.9: Ortaö� retim kurumlar�nda e� itim düzeyini yükseltmek, zorunlu e� itimin 
ortaö� retimi de kapsayacak � ekilde 12 y�la ç�kar�lmas� hedefine ula� abilmek ve 
ö� renimde f�rsat e� itli � i sa� lamak amac� ile yeni derslikler yapt�r�lacak ve mevcut 
altyap�n�n standard� yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 7.9.1: �l ve �lçe Merkezlerinde, Anadolu Lisesi ve Genel Lise olmak üzere, 160 
derslik okul veya ek derslik plan dönemi sonuna kadar yap�lacakt�r. 
 

         Faaliyet 7.9.2:  Mesleki ve Teknik Ortaö� retime önem verilerek,  �lkö� retimde 
yönlendirme yap�lacakt�r. �l genelinde toplam 28 adet derslik dönem sonuna kadar 
bitirilerek hizmete sunulacakt�r. 
 
Faaliyet 7.9.3: Plan dönemi sonuna kadar, 5 adet Ortaö� retim Kurumunun (Lise ve dengi 
okul) onar�m ve tadilat� yap�larak hizmete sunulacakt�r.  
 

HEDEF 7.10: Çocuklar�n e� itim sürecine haz�rlanabilmes� ve sosyal geli� mesini 
sa� lamak amac�yla okul öncesi e� itime yönelik okul yap�m�na h�z verilecektir. 

 
 
Faaliyet 7.10.1: Plan dönemi sonuna kadar, 6 �lçede olmak üzere toplam 6 adet 100 
ö� rencilik anaokulu yap�larak hizmete sunulacakt�r.  
 
Faaliyet 7.10.2: Plan dönemi sonuna kadar mevcut okullar�n tamam�nda en az 1 adet 
olmak üzere ana s�n�f� aç�larak hizmete sunulacakt�r.  
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STRATEJ �K AMAÇ 8:     Gençlere, çocuklara ve toplumun tüm kesimine  
spor hizmetlerini yayg�nla� t�rmak, sporu halk�n 
vazgeçilmez tutkusu ve ya�am biçimi haline 
getirirerek,  sporu sevdirmek ve sporun � l 
genelinde dengeli yay�lmas�n� sa� lamakt�r. 
 

HEDEF 8.1: � l genelinde ya� ayan halk�m�z�n tüm ya�  gruplar�nda, amatör ve 
profesyonel olarak bütün spor dallar�nda iyi ve verimli bir ortamda spor yapmalar�n� 
sa� lamak için, gerekli olan tüm altyap� çal�� malar�n� haz�rlamak, planlamak ve 
gerçekle� tirmektir. 

 
Faaliyet 8.1.1: 18 Mart Stadyumunun Tadilat�:18 Mart Stadyumunda düzenlenen Resmi 
Bayram ve Törenler özellikle 18 Mart Deniz Zaferi Anma Y�ldönümü Törenleri 
Stadyumumuzda yap�lmakta oldu� undan tadilat� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.1.2: 18 Mart Spor Salonu ve 2 Nolu Antrenman Salonunun Tadilat�: Y�llard�r 
tadilat� yap�lamayan bu salonlar�m�z�n yeni yap�lan Spor Salonu hizmete girdikten sonra 
acilen tadilatlar� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.1.3: Spor E� itim Merkezi Spor Salonu Tadilat�: Y�l boyunca ve özellikle yaz 
aylar�nda yo� un kullan�mdan dolay� Spor E� itim Merkezimize ait Spor Salonu yetersiz 
kald�� �ndan tadilat�n�n yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 8.1.4: Olimpik Yüzme Havuzuna Derin Su Kuyusu Yap�lmas�: Olimpik Yüzme 
Havuzunun su sistemlerinin y�ll�k giderinin yakla� �k 70 bin TL. olmas�ndan dolay� Derin 
Su Kuyusunun yap�lmas�na sa� lanacakt�r.  
 
Faaliyet 8.1.5: Olimpik Yüzme Havuzuna Güne�  Enerjisi Sisteminin Yap�lmas�: Olimpik 
Yüzme Havuzunun �s�tma sistemlerinin y�ll�k giderinin yakla� �k 250 bin TL. olmas�ndan 
dolay� Güne�  Enerji Sisteminin yap�lmas�na sa� lanacakt�r.  
 
Faaliyet 8.1.6: Eceabat � lçesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: Faal spor kulübü olup, 
futbol sahas� olmayan tek �lçemizdir. 
 
Faaliyet 8.1.7: Havaalan� Futbol Sahas�n�n Sentetik Yüzeyli Yap�lmas�: �limiz Merkezinde 
9 futbol kulübü faal oldu� undan, okul, üniversite, �limizde düzenlenen gurup ve final 
müsabakalar�n� bir tek sentetik sahada sürdürdü� ünden yetersiz kalmaktad�r. 
 
Faaliyet 8.1.8: Ezine �lçesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: Merkezi saha niteli� inde 
olup, 3 futbol kulübü faaliyet göstermektedir. 
 
Faaliyet 8.1.9: Gelibolu �lçesi sentetik futbol sahas�n�n yap�lmas� �lçemizde 6 futbol 
kulübü faaliyet göstermekte olup, tek bir çim saha mevcuttur. Çim saha ihtiyac� 
kar� �lamamaktad�r. 
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Faaliyet 8.1.10: 3 Adet Uluslararas� Standartlara Uygun Aç�k ve Kapal� Tenis Kortlar� 
Yap�lmas�: �limiz genelinde resmi müsabakalar�n oynanaca� � tenis kortlar� 
bulunmad�� �ndan yap�m�na acilen ihtiyaç vard�r. 
 
Faaliyet 8.1.11: Lapseki �lçesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: �lçemiz Merkezinde 1 
futbol kulübü faal oldu� undan, okul, üniversite ve �lçemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar�n oynanmas� için gerekmektedir.  
 
Faaliyet 8.1.12: Çan �lçesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: �lçemiz Merkezinde 4 
futbol kulübü faal oldu� undan, okul, üniversite ve �lçemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar�n oynanmas� için gerekmektedir. 
 
Faaliyet 8.1.13: Bayramiç �lçesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: �lçemiz Merkezinde 
4 futbol kulübü faal oldu� undan, okul, üniversite ve �lçemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar�n oynanmas� için gerekmektedir. 
 
Faaliyet 8.1.14: Yeni Çiftlik Beldesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal oldu� undan, okul ve Beldemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar için gerekmektedir.  
 
Faaliyet 8.1.15: Çardak Beldesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal oldu� undan, okul ve Beldemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar için gerekmektedir. 
  
Faaliyet 8.1.16: Umurbey Beldesi Sentetik Futbol Sahas�n�n Yap�lmas�: Beldemiz 
Merkezinde 1 futbol kulübü faal oldu� undan, okul ve Beldemizde düzenlenen di� er 
müsabakalar için gerekmektedir.  

Faaliyet 8.1.17: �l Merkezi, �lçe, Belde, Köy ve Mahallelerdeki mevcut tesislerin fiziki 
durumlar�, donan�mlar� ve personel envanterleri 2010 y�l� sonuna kadar ç�kart�lacakt�r. 

Faaliyet 8.1.18:�lçe Merkezlerinde bulunan tüm stadlar�n çimlendirilmesi için gerekli 
envanterleri ç�kart�larak,  proje haz�rl�klar� 2010 y�l� sonuna kadar tamamlanacakt�r. 

Faaliyet 8.1.19: Plan dönemi sonuna kadar,  5 adet �lçe stadyumunun çimlendirme ve 
soyunma odalar�n�n yap�m ve onar�mlar� tamamlanacakt�r. 

Faaliyet 8.1.20: 2011 y�l� sonuna kadar, 18 Mart futbol sahas�n�n tribün koltuklar�n�n 
tamamlanmas�, Biga �lyas Bayram stad�n�n protokol tribünün tanzimi, trap skit at��  
poligonunun yap�m� ve gençlik merkezi çal�� ma salonunun yap�m� bitirilecektir. 

Faaliyet 8.1.21: Su sporlar� e� itim merkezi binas�n�n kullan�m amac�na uygun olarak 
restore edilerek hizmete 2010 y�l�nda sunulacakt�r. 

Faaliyet 8.1.22: 18 Mart Spor Salonunun genel olarak bak�m� ve onar�m� ile 18 Mart stad� 
atletizm pistinin yeniden yap�larak, 2012 y�l�na kadar bitirilmesi sa� lanacakt�r. 

 Faaliyet 8.1.23: Merkez hizmet binas�n�n bak�m ve onar�m� yap�larak plan dönemi sonuna 
kadar bitirilecektir. 
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HEDEF 8.2: Gençli� in sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere yönlendirmek, 
ba� ar�l� sporcular�n yeti� tirmek, sporun yayg�nla� t�r�lmas� için her türlü destek 
sa� lamakt�r. 

Faaliyet 8.2.1: �l genelinde gençlerinin serbest zamanlar�n� en iyi � ekilde 
de� erlendirebilmek, ruhsal ve fiziksel geli� melerine katk�da bulunabilmek amac�yla, 
bölgesel gençlik kamplar� aç�lacakt�r. 

Faaliyet 8.2.2: �l dahilinde faaliyet gösteren ferdi ve kulüp lisansl� sporcular aras�ndan elit 
sporcular� tespit etmek ve geli� imlerine katk�da bulunmak üzere bran�  e� itim kamplar� 
düzenlenecektir. 

Faaliyet 8.2.3: Gençlik Kamplar�na kat�lan gençlerin deniz güvenli� ini temin etmek üzere,  
motorlu bir tekne ve di� er animasyon araçlar� hizmete sunulacakt�r. 

Faaliyet 8.2.4: �l’ de faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine malzeme yard�m�nda 
bulunulacakt�r. 

  
Faaliyet 8.2.5: Köy gençlerinin Gelibolu Yar�madas� ziyareti projesinin desteklenerek,     
(Dezavantajl� gençlerin proje kapsam�nda, tüm masraflar�n�n kar� �lanarak, Gelibolu 
Yar�madas�, Truva ve Assos gibi yerlerin ziyaret edilmesi.) kendi kültür ve tarihlerini 
tan�malar� sa� lanacakt�r. 
 
  Faaliyet 8.2.6: �lçelerde gençlik merkezleri kurulmas� için çal�� malar yap�lacakt�r. 

 
Strateji: Yerel Yönetimler, Amatör Spor Kulüpleri, Çanakkale 18 Mart  Üniversitesi ve Federasyonlarla 
i� birli � ine gidilecektir. 
 
 
 
 

V.2.2.  M� KRO YATIRIMLAR 

 
STRATEJ �K AMAÇ  9:    Gelirleri  ve/veya   sermaye   birikimleri  yetersiz 

küçük  giri � imcilerin  ve dezavantajl� gruplar�n; 
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini 
gelirlerini art�r�c� faaliyetlere kanalize etmek 
amac�yla, mikro kredilerle desteklenmesini 
sa� lamak ve i� sizli� in azalt�lmas�na katk�da 
bulunmakt�r.   
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HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini art�rmak ve i� sizli� i azaltmak için yöresel 
potansiyeli bulunan turizm, tar�m, el sanatlar�, hayvanc�l�k, dokumac�l�k ve hal�c�l�k gibi 
alanlardaki giri� imler desteklenecektir. 

 
Faaliyet 9.1.1: Ayvac�k yöresindeki ailelerin hal�, kilim dokumac�l� � � yönünde dokuma 
tezgah� al�narak desteklenecek ve üretilen hal� ve kilimlerin tan�t�m� yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 9.1.2: Ayvac�k’ ta ya� ayan ailelerin ev pansiyonculu� u yapmalar� te� vik edilerek, 
gerekli e� itim ve kredi verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.3: Çanakkale yöresine özgü olan hediyelik e� yalar�n (Truva at�, � ehitler 
Abidesi gibi) yap�m� hakk�nda,  e� itim verilerek atölyelerin aç�lmas� desteklenecektir 

 
Faaliyet 9.1.4: �l genelinde bedensel engelli ve görme özürlü ki� ilerin topluma 
kazand�r�lmas� için becerilerine yönelik kurslar düzenlenmesi ve ald�klar� e� itime göre 
atölye açabilmeleri amac�yla kredi verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.5: Sokaklarda ya� ayan ki� ilerin bar�nmalar�n� sa� lamak ve hayatlar�n� idame 
ettirmek amac�yla bu ki� ilere e� itim verilecektir. 

 
Faaliyet 9.1.6: Süt s�� �rc�l� � �, fenni ar�c�l�k, süt koyunculu� u ve özellikle Çanakkale 
yöresine özgü bulunan saanen x süt keçisinin dam�zl�k olarak yeti� tirilmesine yönelik 
çiftçilere e� itim verilerek kredi deste� i verilecektir. 
 
Faaliyet 9.1.7: Meyve yeti� tirilmesine elveri� li bulunan �lçe ve Köylerde, meyve 
yeti� tiricili � in desteklenmesi ve özellikle bodur meyve yeti� tiricili � in geli� tirilmesi için, 
e� itim ve kredi deste� i verilecektir. 
 
Faaliyet 9.1.8: �l’ in k�y� kenti olmas� nedeniyle bal�kç�l�k yap�lmas� için, kredi 
verilecektir. 
 

HEDEF 9.2: Meslek sahibi yoksul ki� ilerin küçük sermaye ile i� yeri açarak üretime 
katk�da bulunmalar� amac�yla kredi verilecektir. 

 

HEDEF 9.3: Arazi toplula� t�r�lmas� sonucu gerçekle� tirilecek faaliyetlerden etkilenecek 
köylüler,  mikro krediler yoluyla desteklenecektir.   

 

HEDEF 9.4: Madde ba� �ml�s� gençler bir merkezde toplanarak uygulamal� olarak meslek 
e� itim kurslar� verilecek ve bu kurslardan sonra ald�� � e� itim do� rultusunda, i� yeri açmak 
isteyenlere kredi verilecektir. 

 
Strateji: � l ve �lçe Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Vak�flar�, KOSGEB, STK’lar ve özel giri� imcilerle 
i� birli � ine gidilecektir. 
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V.2.3.  SOSYAL H�ZMETLER VE YARDIMLAR 

 
STRATEJ �K AMAÇ 10:   Yoksullu� un azalt�lmas� ve muhtaç durumda 

bulunan ki� i ve gruplara etkin sosyal koruma 
sa� lanmas� amac�yla, ilgili uluslararas� 
kurulu � lar�n; proje, finansman yard�m� gibi 
olanaklar�ndan da yararlanarak, sosyal 
hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine, yayg�n, etkili ve 
sürekli bir � ekilde ula� t�r�lmas�n� sa� lamak, 
de� i� en toplum yap�s� ile olu�abilecek sosyal 
sorunlara kar� � yeni hizmet modelleri 
geli� tirmektir. 

 

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve sa� l�k yönünden yoksunluk içinde bulunan 
dezavantajl� ki� i ve gruplar�n (yoksullar, ya� l�lar, kad�nlar, zihinsel ve bedensel 
engelliler, kimsesizler ve sokakta ya� ayan-çal�� an çocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, 
dezavantaj durumlar� ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yard�mlar yap�lacakt�r. 
 

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajl� ki� i ve gruplara ili� kin bilgiler 2010 y�l�n�n ilk yar�s�nda 
belirlenerek, kay�t alt�na al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 10.1.2: Dezavantajl� ki� i ve gruplar�n ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas�na yönelik 
kaynaklar ve kriterler 2010 y�l�n�n ikinci yar�s�nda belirlenecektir. 
 
Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yard�mlar�n gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir 
� ekilde ula� t�r�labilmesi için, ayni ve nakdi yard�mda bulunan çe� itli ki � i, kurum ve 
kurulu� lar aras�nda koordinasyon yap�larak, kaynaklar�n verimli kullan�lmas� sa� lanacakt�r. 
Kurum ve kurulu� lar aras�nda koordinasyon sa� land�� �nda ayn� ki� inin birden fazla 
kurulu� tan yard�m almas� engellenerek, yard�mlar�n daha fazla say�da ki� iye ula� t�r�lmas� 
sa� lanacakt�r. 
 

         Faaliyet 10.1.4: Dezavantajl� ki� i ve gruplar�n gereksinimlerinin kar� �lanmas�na, 
kaynaklara ve belirlenen kriterlere göre önceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer 
ald�� � bir plan çerçevesinde 2010 y�l�nda çal�� malara ba� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 10.1.5: Çal�� malar Ç�Ö� taraf�ndan sürekli izlenerek, her y�l�n sonunda, y�ll�k 
rapor halinde, yard�m yap�lanlar�n isimleri belirtilmeden, Ç�Ö� web sayfas�nda 
yay�nlanacakt�r. 
 

Strateji: Dezavantajl� ki� i ve gruplara yönelik çal�� malar Muhtarlar, Kaymakamlar, � lçe Sosyal 
Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Vak�flar�, Belediyeler, Milli E� itim ve Sa� l�k �l Müdürlükleri, sivil toplum 
kurulu� lar� ve hay�rseverlerle i� birli � i içinde gerçekle� tirilecektir. 
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HEDEF 10.2: Ekonomik yoksunluk içinde bulunan ki� i ve ailelerin çocuklar�n�n çocuk 
yuvas� ve yeti� tirme yurdu gibi kurumsal bak�m hizmeti alarak ailelerinden ayr�lmalar� 
yerine, aileleri ile birlikte ya� ayabilmelerini sa� lay�c� alternatif koruyucu-önleyici 
tedbirler al�nacakt�r. 

 
 
Faaliyet 10.2.1: �l’ de koruma ve bak�m alt�nda bulunan çocuklardan aile durumuna uygun 
olanlar�n ayni-nakdi yard�mla desteklenerek, aile yan�na döndürülmelerine yönelik “ Eve 
Dönü�  Projesi” kapsam�nda,  çal�� malar�na devam edilecektir. Çocuklar�n korunma alt�na 
al�nmas�na yönelik müracaatlarda öncelik olarak di� er hizmet modelleri ele al�nacak, bu 
hizmetlerden yarar sa� lanamayaca� � durumlarda kurum bak�m� ele al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 10.2.2: Çocuklar� hakk�nda kurum bak�m�n� talep eden ki� i ya da ailelerin velayet 
haklar� ile ilgili yasal düzenlemeler hakk�nda aileler sürekli olarak bilgilendirilecektir.  
 
Faaliyet 10.2.3: �l genelinde Köy ve Mahalle Muhtarlar�, 2010 y�l�na kadar psiko-sosyal ve 
ekonomik yoksunluk içinde bulunan insanlar�n ihtiyaçlar� do� rultusunda ba� vurabilecekleri 
kurum ve kurulu� lar hakk�nda bilgilendirilecektir.  
 

HEDEF 10.3:� l’ de ihtiyaç hissedilen 0-6 ya�  grubu korunmaya muhtaç çocuklara 
hizmet veren yuva yap�m� için, 2010 y�l�na kadar arsa temin etmek için çal�� malar 
yap�lacakt�r. 

 

HEDEF 10.4: Ya� ad�klar� psiko-sosyal travmalar sonucu hakk�nda korunma karar� 
al�narak, kurum bak�m�nda olan korunmaya muhtaç çocuklar için kurum bak�m� yerine 
alternatif bak�m hizmetlerinin i� levselli� i artt�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 10.4.1: �l’ de 1’i gönüllü, 4’ü ücretli olmak üzere 5 adet koruyucu aile 
bulunmaktad�r. Önümüzdeki 5 y�ll�k süreç içerisinde, yerel bas�n organlar�nda hizmeti 
tan�t�c� programlar�n ve yaz�lar�n yer almas�na öncelik verilerek, �lçelerde Kaymakaml�klar 
ve Belediyeler arac�l�� � ile koruyucu aile hizmetlerinin tan�t�lmas�na yönelik çal�� malar 
yap�larak,  koruyucu aile say�s� %100 artt�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 10.4.2: Kurum bak�m�nda bulunan korunmaya muhtaç çocuklar�n durumlar�n�n 
evlat edinmeye uygun hale getirilebilmesi için ebeveynine ait yasal haklarla ilgili Medeni 
Kanunun ilgili maddelerine i� lerlik kazand�r�larak (madde 311: r�zan�n aranmamas� gibi) 
çocuklar�n evlat edindirme hizmetlerinden yararland�r�lma say�lar� art�r�larak devam 
ettirilecektir. 

 
         Faaliyet 10.4.3: Yoksulluk içinde bulunan temel ihtiyaçlar�n� kar� �layamayan ve 

ya� amlar�n� en dü� ük seviyede dahi sürdürmekte güçlük çeken ki� ilere ve ailelere 
kaynaklar�n yeterlili� i ölçüsünde,  ortalama 75 aileye ayni ve nakdi yard�mlar yap�lacakt�r. 
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HEDEF 10.5: Sokakta ya� ayan ve/veya çal�� an ve madde ba� �ml� çocuklar�n korunma 
ve rehabilitasyon süreçleri tamamlanarak içinde bulunduklar� topluma yeniden 
entegrasyonlar�n�n sa� lanmas� ile ilgili önlemler al�nacakt�r. 

                                                
 

Faaliyet 10.5.1: Sosyal Hizmetler �l Müdürlü� ünce düzenli olarak alan çal�� malar� 
yap�lacak ve sokaklarda çal�� ma ve ya� ama ihtimali olan çocuklar için gerekli tedbirler 
al�nacakt�r.  

 
Faaliyet 10.5.2: Sokakta ya� ayan (madde ba� �ml�s� olan-olmayan) çocuk ve gençlerin 
sorunlar�n�n tespiti yap�larak,  gerekli tedbirler al�nacakt�r. 
           

Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, � l Sa� l�k Müdürlü� ü, � l Milli E � itim 
Müdürlü� ü, � l Emniyet Müdürlü� ü  ve STK’lar ile i� birli � i içinde yap�lacakt�r.   
 

HEDEF 10.6: Bedensel, zihinsel ve ruhsal özürlülere yönelik hizmetlerin etkili ve daha 
i� levsel planlanmas� sa� lanarak, toplumla entegrasyonlar�n� kolayla� t�r�c� önlemler 
al�nacakt�r. 

 
Faaliyet 10.6.1:  Bedensel, zihinsel ve ruhsal özürleri nedeniyle normal ya� am�n 
gereklerine uyamama durumunda olan ki� ilerin fonksiyon kay�plar�n� gidermek, toplum 
içerisinde kendi kendine yeterli olmalar�n� sa� layan beceriler kazand�rmak veya bu 
becerileri kazanamayanlara gündüzlü hizmet sunmak üzere, Çan �lçesinde Zeynep Bodur 
OKYAY, Zihinsel Engelli Çocuklar Rehabilitasyon Merkezi faaliyete 2005 y�l�nda 
geçirilmi�  olup, e� itime ba� lanacakt�r. Kurumda personel say�s� ile do� ru orant�l� olarak her 
y�l daha fazla say�da özürlüye e� itim ve bak�m hizmeti sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 10.6.2: Engellilerin � ehir içinde ya� amalar�n� kolayla� t�rmaya yönelik fiziki 
düzenlemelerin yap�lmas�n� sa� lay�c� tedbirler al�nmas� için belediyeler ve resmi kurulu� lar 
ile i� birli � i yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 10.6.3: Çanakkale �l’ inde özürlü tespit çal�� mas� 2010 y�l� içerisinde yap�lacak 
olup, tespit s�ras�nda özürlülerin ihtiyaç duyduklar� hizmetler belirlenerek ve özürlüler ve 
kaynaklar�n bir araya getirilmesine yönelik mesleki çal�� malar gerçekle� tirilecektir. 
 

HEDEF 10.7: Ya� l�lara yönelik ya� am ko� ullar�n� iyile� tirmek, günlük ya� am ile ilgili 
etkinliklere yard�mc� olmak, rehberlik ve mesleki dan�� manl�k yapmak, sosyal 
ili � kilerini ve aktivitelerini artt�rmakt�r. 

 
Faaliyet 10.7.1: Ya� l� Dayan�� ma Merkezi,  kay�tl� 180 ya� l�ya hizmet verebilmekte,  bina  
sorunu çözülerek,  daha fazla ya� l�ya  hizmet verilecektir. 

 
Faaliyet 10.7.2: Evde yaln�z ba� �na ya� ay�p, huzurevi hizmetlerinden yararlanmayan  
ya� l�lara  “Evde Ya� l� Bak�m Projesi”  kapsam�nda,  �l’ de 2003 y�l�ndan beri uygulanmakta 
olup, projenin devam� sa� lanarak daha fazla ya� l�ya evde bak�m hizmeti sa� lanacakt�r. 
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HEDEF 10.8: Halk�n gönüllü katk� ve kat�l�m�n� sa� layacak,  yard�m yapabilecekleri 
alanlar�n tespitine yönelik bir çal�� ma yap�larak yard�m alanlar�n�n çe� itlendirilmesi 
sa� lanacakt�r. 

 
 

Faaliyet 10.8.1: Hay�rseverlerin yapt�klar� yard�mlar� duyuran yay�nlar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 10.8.2: Hay�rseverlerin toplumda sosyal statü kazand�r�lmas� için resmi törenlerde 
ve kamuya aç�k toplant�larda onore edilmesi sa� lanacakt�r. 

 
Strateji: Kar� �l�ks�z yard�mlar yerine mümkün oldu� unca ki� ilerin üretkenliklerini artt�r�c� politika 
uygulamalar� tercih edilecektir.  
  
Strateji: Ya� l�lara, kad�n ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve dü�künlere yönelik hizmetlerin yap�lmas�nda 
� l’ de gönüllü ki� ilerin dayan�� ma ve kat�l�m� artt�r�lacakt�r. 
 
 
 

V.2.4.  KÜLTÜREL YA � AMIN ZENG � NLE� T� R� LMES�  

 
STRATEJ �K AMAÇ 11:  � l’ deki kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü 

destek sa� lanarak � l’ in sosyal, kültürel ve sanat 
ya�am�n� çe� itlendirmek ve zenginle� tirmektir. 

 

HEDEF 11.1: Kültürel varl�klar�m�z�n tespiti yap�larak, halk�m�z�n tan�mas�na ve 
yararlanmas�na sunulacakt�r. 
 

Faaliyet 11.1.1: 2010 y�l� sonuna kadar �l genelindeki kültürel varl�klar tespit edilerek, 
çal�� ma sonuçlar� turizm amaçl� olu� turularak,  Çanakkale-Web Sayfas�nda yer verilecektir. 

 
 Faaliyet 11.1.2 : 2010 y�l�na kadar geleneksel el sanatlar�n�n tespitine ve bunlar�n 

envanterinin ç�kar�lmas�na yönelik çal�� ma gerçekle� tirilecektir. 
 

Faaliyet 11.1.3 : �l’ deki tüm okullara kültürel de� erlerimizi tan�tan afi� , bro� ür ve CD          
da� �t�lacakt�r. 

 
Faaliyet 11.1.4 : �l Milli E � itim Müdürlü� ü ve STK’ lar� ile i� birli � i yap�larak haz�rlanacak 
program kapsam�nda okullarda Çanakkale’ nin kültür varl�klar�n�n tan�t�m�na yönelik 
gezilerin gerçekle� mesi sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 11.1.5 : �l Halk Kütüphanesi ve ilçe kütüphaneleri görsel aç�dan güzelle� tirilerek, 
halk�n isteyerek gidece� i yerler haline getirilecek, kitap ve süreli yay�nlar güncelle� tirilerek 
ve say�lar� artt�r�lacakt�r. 
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Faaliyet 11.1.6 : Güzel sanatlara yönelik çal�� �p eser üreten, �l’ deki sanatç�lara destek 
verilecektir. 

 
Faaliyet 11.1.7 : Gelibolu Milli Park�nda yer alan � ehitlikler, tabyalar ve kalelerin 
korunmas� ve onar�ma yönelik çal�� malar yap�lacakt�r. Ziyaretçi güzergahlar� sa� l�kl� 
� ekilde düzenlenecektir. Temizlik ve düzen sa� lanarak, kurumlar aras� i� birli � i 
gerçekle� tirilecektir. 
 

HEDEF 11.2: � l Özel �daresinin katk�lar�yla gerçekle� tirilen ilçe ve kasabalardaki yerel 
festivaller birle� tirilerek � l’ in tamam�n� kapsayan, ulusal ve uluslararas� alanda daha 
etkin ve tan�t�c� festivaller yap�lmas� sa� lanacakt�r.  

 
Strateji: � l, � lçe Belediyeleri, Köyler ve ilgili STK’ lar�  ile koordineli çal�� �lacakt�r. 
 

HEDEF 11.3: Halk�n kültür, sanat ve spor etkinliklerine kat�l�m�n� sa� lamak amac�yla, 
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenerek, bu faaliyetlerin say�s�n�n artmas� te� vik 
edilecektir. 

 
Faaliyet 11.3.1: K�rsal kesimde ya� ayan halk�n sanatsal etkinliklerden faydalanmalar� için 
kamu kurumlar� ve özel kurulu� larca yap�lan faaliyetlere destek verilecektir. 
 
Faaliyet 11.3.2: �l’ deki amatör tiyatro gruplar�n�n köy ve kasabalardaki okullarda çocuk 
oyunlar�na yönelik gösteriler yapmalar�na destek sa� lanacakt�r. 

 
Strateji: Yerel idarelerle i� birli � i yap�larak gerçekle� tirilecek etkinlikler için  uygun mekanlar�n tahsis 
edilmesi sa� lanacakt�r. 
 
 
 

V.2.5.  HALK E�� T� M�  VE HALKIN B � L � NÇLEND� R� LMES� 
 
STRATEJ �K AMAÇ 12:  Halk e� itiminde toplumun tüm kesimlerini beceri, 

ya� , ö� renim düzeyi ve ihtiyaçlar�na uygun 
biçimde e� itim, ö� retim, rehberlik ve uygulama 
faaliyetleri yoluyla e� itmek ve bilinçlendirmektir. 

 

HEDEF 12.1: Do� al afetlerden korunma konusundaki e� itim programlar�n�n say�s� ve 
programlara halk�n kat�l�m� sa� lanarak � l’ deki do� al afet bilinci artt�r�lacakt�r. 
 

Faaliyet 12.1.1: Yerel; görsel ve yaz�l� bas�nda halk� bilinçlendirici haber ve programlara 
yer verilmesi sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakl� yap�la� ma ve deprem an�ndaki korunma yöntemleri ile 
ilgili olarak,  her e� itim düzeyinde vatanda� �n anlayabilece� i özellikte 30.000 adet bro� ür 
da� �t�lacakt�r. 
 
Faaliyet 12.1.3: �lk ve ortaö� retim kurumlar�nda ö� rencilere depremle ya� ama bilincini 
a� �lamak amac�yla etkinlikler düzenlenecektir.  

 
 Strateji: Özelikle do� al afetler konusunda Çanakkale Üniversitesi, STK’lar ve medyayla i� birli � ine 
gidilecek, kurslar düzenlenecek, okul ve sa� l�k ocaklar�nda e� itim programlar� düzenlenecektir. 
 

HEDEF 12.2: Tüm köylerde, arazi toplula� t�rma projelerine ili� kin geni�  kat�l�ml� 
bilgilendirme toplant�lar� düzenlenecektir. 

 

HEDEF 12.3: Aile planlamas�, ilk yard�m, ana-çocuk sa� l� � �, bula� �c� hastal�klar, çevre 
sa� l� � � ve madde ba� �ml�l� � � konular�nda halk e� itimleri daha etkin hale getirilecektir. 

 
Faaliyet 12.3.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afi� , bro� ür, el ilan� v.s bast�r�l�p sa� l�k 
ocaklar�, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük ma� aza ve 
marketlerde halka da� �t�m� periyodik olarak yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 12.3.2: K�rsal kesimde öncelikli olmak üzere, sa� l�k ocaklar�nda Sa� l�k grup 
Ba� kanl�klar�nca belirlenecek rutin program ve konular dahilinde halk e� itimi seminerleri 
düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 12.3.3: 2010 y�l�nda ba� layarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki ilgili 
sorumlulara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyard�m kursu düzenlenerek, e� itim 
verilecektir.  
 
Faaliyet 12.3.4: �lkö� retim ve lise ö� rencilerine sa� l�k konular�nda okullarda �l sa� l�k 
Müdürlü� ü ve �l Milli E � itim Müdürlü� ü i� birli � i ile belirlenecek program ve konular 
dahilinde sürekli bilgilendirme çal�� malar� yap�lacak, adölesan ça� �ndaki (ergenlik ça� �) 
ö� rencilere adölesan sa� l� � � ile ilgili konularda e� itim verilecektir. 
 
Faaliyet 12.3.5: Halk�n sa� l� � �n� yak�ndan ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve bunlar� 
pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli e� itim verilecektir. 

 
Strateji:Çanakkale Üniversitesi ve STK’larla i� birli � ine gidilerek, ilgili kesimlere sa� l�k konular�nda 
e� itim verilecektir. 
 
 

HEDEF 12.4: Bitkisel üretim ve hayvanc�l�� �n geli� tirilmesi ve verimlili� in art�r�lmas� 
amac�yla günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tar�m araç ve gereçlerinin 
yararlar� ve kullan�m�na yönelik çiftçilere sa� lanan uygulamal� e� itim imkânlar� 
art�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 12.4.1: Çiftçilere dünyadaki ve ülkedeki tar�msal üretimle ilgili yeni teknik, 
teknolojileri ve ürünleri göstermek için, �l’ de 5 y�l içinde g�da, tar�m ve hayvanc�l�kla ilgili 
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bir fuar�n düzenlenmesi için, çal�� ma ba� lat�larak, bunun her y�l düzenlenerek 
gelenekselle� tirilmesi sa� lanacak ve çiftçilerin üretmi�  olduklar� yeni ürünler, düzenlenen 
festivallerle tan�t�lacakt�r. 
 

Strateji : Çanakkale Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odas�, Ticaret Borsas�, Köy-Koop., Ziraat Odas� ve 
ÇOMÜ Ziraat Fakültesi ile koordineli bir � ekilde çal�� �lacakt�r. 
 

Faaliyet 12.4.2: Enformasyon çal�� malar� kapsam�nda 5 y�l boyunca, 115 tarla günü 
düzenlenip, 45.000 adet gazete ve 51.120 adet görsel ve bas�l� yay�n (afi� , sirküler mektup, 
sunu, vb.) haz�rlayarak e� itim ve yay�m çal�� malar�nda kullan�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 12.4.3: K�rsal kalk�nmada büyük rol oynayan kad�n çiftçileri ilgi, istek ve 
becerilerine göre e� itim, ö� retim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla 
bilinçlendirmek amac� ile süt s�� �rc�l� � �, meyvecilik, ba� c�l�k, ev ekonomisi, g�da muhafaza 
ve beslenme konular�nda 5 y�l boyunca,  (20 adet) demonstrasyon kurulacak, 1.140 adet 
e� itim çal�� mas� ve 75 adet kurs düzenleyerek yakla� �k 16.500 adet kad�n çiftçimiz 
e� itilecek, bilgi ve ufuklar�n� geni� letmek için, fuar ve teknik gezi gibi organizasyonlara 
kat�l�mlar� sa� lanacakt�r. 
 

HEDEF 12.5: Halk E� itim Merkezlerinde gerçekle� tirilen beceri edinme kurslar�n�n 
say�s� art�r�larak, kurslar çe� itlendirilerek ve bireyin ya� am boyu e� itim gereksinimleri 
kar� �lan�lmas�na yönelik çal�� malar yap�lacakt�r.            

 
Faaliyet 12.5.1: 2014 y�l�na kadar 48 olan beceri edindirme kurs çe� idini 70’e ç�kararak 
tüm halk�m�za ula� mas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 12.5.2: Ö� rencilere OKS ve ÖSS konular�nda haz�rlanma ve verimli ders çal�� ma 
konular�nda rehberlik yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 12.5.3: Köylerde geleneksel el sanatlar�n�n geli� tirilmesine yönelik kurslar 
aç�lacakt�r. 

 
Strateji: STK’lar, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, meslek kurulu� lar� ile ortakla� a hareket ederek, 
mekân, araç-gereçlerin ortak kullan�m�, bilgi ve e� itim setlerinin payla� �m� gerçekle� tirilecektir. 
 

HEDEF 12.6: H�zl� toplumsal de� i� me, kentle� me ve göçün yaratt�� � sorunlar 
do� rultusunda, bireylerin, gruplar�n, ailelerin ve toplumun sorunlarla ba�  edebilmeleri 
ve bireylerin kat�l�mc�, üretken ve kendine yeterli hale gelmesi amac�yla; koruyucu-
önleyici,  e� itici-geli� tirici, rehberlik ve rehabilite edici i� levlerini, bir arada ve en kolay 
ula� �labilir biçimde,  görevli ve yükümlü bulunan gündüzlü sosyal hizmet kurulu� u “ 
Toplum Merkezleri” nin faaliyetleri artt�r�lacakt�r. 

 
   

V.3. TUR� ZM � N GEL�� T� R� LMES�  VE JEOTERMAL    

KAYNAKLARIN DE � ERLEND� R� LMES�  
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V.3.1.  TUR� ZM � N GEL�� T� R�LMES�  

 
 

STRATEJ �K AMAÇ 13:   � l’ deki yüksek turizm potansiyelini harekete 
geçirerek, alternatif turizm türlerini 
geli� tirerek, � l’ in turizm kaynaklar�n�n ulusal 
ve uluslararas� düzeyde tan�t�m�n� yaparak ve 
sürdürülebilir kullan�mla y�l�n her mevsiminde 
turizme hizmet verilmesini sa� layarak yerli ve 
yabanc� turist say�s�n� 2009 y�l� rakamlar�na 
göre 2014 y�l�na kadar %50 oran�nda 
art�r�lmas�n� sa� lamakt�r.  

 
 

HEDEF 13.1: Merkez Tevfikiye Köyü Troia Örenyeri Müze Yap�m� 

 
�limiz Troia Örenyerinde Müze yap�lmas�, örenyerinde ç�kan eserlerin yerinde sergilenmesi 

ve yurt d�� �nda bulunan Troia eserlerinin geri getirilmesi aç�s�ndan büyük önem arz 
etmektedir. Bu amaç do� rultusunda Müze yap�m� için yakla� �k 100 dönüm arazi 
kamula� t�r�lm�� t�r.  

 
 Faaliyet 13.1.2: Kültür ve Turizm Bakanl�� �nca proje haz�rl�klar�na ba� lanm�� t�r. 
 

   

HEDEF 13.2: Arkeoloji Müzesi Onar�m ve Çevre Düzenlemesi   

 
Faaliyet 13.2.1: �limiz Arkeoloji Müzesinin te�hir salonlar�, ayd�nlatma, �s�tma, güvenlik 
sistemleri yenilenecek, depolar sa� l�kl� hale getirileceketir. Laboratuar mekân�n�n 
i� levlendirilecek ve bahçe aç�k te� hir kesimlerinde eser depolama sistemleri kurulacakt�r.  

 

HEDEF 13.3: � limiz Assos Örenyerinin çevre tel örgülerinin yenilenmesi ve ziyaretçi 
gezi güzergahlar� olu� turulmas�, yön ve tan�t�m levhalar�n�n yap�lmas�. 

 

HEDEF 13.4: Bölgenin en önemli kale yap�lar�ndan biri olan Kilitbahir Kalesi uzun 
senelerden beri yap�lan küçük miktarlardaki yat�r�mlarla ayakta tutulmaya çal�� �lm��  
ancak kalenin bir bütün olarak restorasyon ve onar�m�n�n yap�lmas� gerekmektedir.  
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HEDEF 13.5: Anadolu Yakas�ndaki Batarya ve Tabyalar�n Onar�m�. 
Kültür ve Turizm Bakanl�� �na tahsis a� amas�nda olan ve � limiz Anadolu Yakas�nda 
bulunan Tektop Bataryas�, Topçamlar Bataryas�, Çakaltepe Bataryas�, Hasan Mevsuf 
Bataryalar�n�n bak�m ve onar�mlar�n�n yap�lmas�.     

  

HEDEF 13.6: Babakale Kalesi Çevre Düzenlemesi. 
Kalenin büyük onar�m� tamamland�. Minare, çe� me, ve kalenin çevre düzenlemesi 
yap�lmas� gerekmektedir.  

 

HEDEF 13.7: Hamidiye Tabyas� Onar�m� ve Çevre Düzenlemesi. 
� limiz, Merkez � lçe, Barbaros Mahallesinde 139 ada 19 parselde bulunan tabyan�n 
onar�m ve restorasyonun ve çevre düzenlemesinin özgün yap�s�n�n korunarak kültürel, 
sanat galeri ile dinlenme ve e� lenme alanlar� olu� turulmal�. 

   

HEDEF 13.8: Çanakkale � linin �ç ve D��  Tan�t�m�n�n Yap�lmas�. 
Çanakkale ili gerek yurt içi gerekse yurt d�� � fuarlara en az kat�lan bir il konumundad�r. 
Çanakkale Valili� i ad�na kat�l�n�lacak yurt içi ve yurt d�� � fuarlar� ile gelecek turistin 
artmas�na, talebin zamana yay�lmas�na ve de� i� ik ülkelerden ve illerden turist gelmesine 
sebebiyet verecektir. 2009 y�l�nda Çanakkale ili �zmir Enternasyonal fuar�nda “Onur 
Kent” olarak davet edilmi� tir. Bu fuarda ilimizi tan�t�m f�rsat� en iyi � ekilde 
de� erlendirilmelidir. � limizin tan�t�m� için kat�l�m�n önemli oldu� u yurt içi ve yurt d�� � 
fuarlara � l Özel �daresi bütçesinden ödenek ayr�lmas� yararl� olacakt�r. 

 

HEDEF 13.9: Çanakkale � linin Turizm Hareketlerinin Çe� itlendirilmesi  
Çanakkale ilinin tarihi ve co� rafi konumundan kaynaklanan arz potansiyeli yüksek 
olmas�na ra� men turizm talep potansiyeli fazla geli� memi� tir. Zaman ve mekan içinde 
yo� unla� man�n di� er alternatif turizm aktiviteleri ile çe� itlendirilmesi gerekmektedir. 
Gelibolu Yar�madas� Tarihi Milli Park�, Truva Antik Kenti d�� �nda di� er alanlar�nda 
turizmin sürdürülebilir politikalarla desteklenmesi ve bu konuda çal�� malar�n yap�lmas� 
gerekmektedir. Bu nedenle konular�nda uzmanla� m��  ve akademik kariyere sahip 
personel ve ekipmanlar ile desteklenmelidir. 

 

HEDEF 13.10: � l’ in turizm de� erlerini (tarihi ve do� al) ulusal ve uluslararas� alanda 
tan�tmak amac�yla, belediyelerin, sivil toplum kurulu� lar�n�n, turizm sektörünün ve ilgili 
di� er kurumlar�n kat�l�m� ile ulusal ve uluslararas� düzeyde etkin bir tan�t�m ve 
pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

  
  

Faaliyet 13.10.1:  Ulusal ve uluslararas� alanda aç�lan turizm fuarlar�na, özel turizm 
firmalar� ile birlikte kat�l�m sa� lanarak, stand aç�lacak ve �l’ in turizm ve kültür de� erlerinin 
tan�t�m� ve pazarlamas� yap�lacakt�r.  
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Faaliyet 13.10.2: �l’ in tarihi ve do� al zenginliklerini tan�tan afi� , bro� ür, kitapç�k (çe� itli 
dillerde) ile �ngilizce ve Türkçe tan�t�m CD’leri 2010 y�l� sonuna kadar yapt�r�l�p 
da� �t�larak tan�t�m faaliyetleri art�r�lacak, bunun süreklili � i ve güncelli� i sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 13.10.3: �l’in turizm potansiyelini,  konaklama bilgilerini ve di� er turizm 
faaliyetlerini kapsayan, uluslararas� standartlarda “Çanakkale-Web sayfas�” dönem sonuna 
kadar geli� tirilmeye devam edilecektir. 

         Faaliyet 13.10.4: Turizm sezonu süresince Troia , Assos antik tiyatrolar�n�n restorasyonu 
ve sa� lamla� t�r�lmas� sa� land�ktan sonra, antik tiyatroda konser, tiyatro, halk danslar� vb. 
etkinliklerin gösterimi için, özel ve resmi kurulu� lar�n organizasyonlar�na destek 
verilecektir. 

Faaliyet 13.10.5: Kuruldan izin al�nd�ktan sonra bir y�l içinde Assos, Troia antik tiyatro 
yolunun ula� �labilir hale getirilip, �� �kland�r�lmas� sa� lanacakt�r. 

Faaliyet 13.10.6: Turizm etkinliklerinin planlanabilmesi ve sa� l�kl� sonuçlar al�nabilmesi 
için y�l�n her döneminde iklim özelliklerinin bütün ayr�nt�lar� ile belirlenmesi için 
çal�� malar yap�lacakt�r. Turizm etkinlikleri çe� itine göre, etkinli� in yap�lmas�na uygun 
� artlar ve dönemler ara� t�r�lacakt�r. 

Strateji: �klim özelliklerinin tespiti ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Co� rafya Bölümü ve Meteoroloji 
Müdürlü� ünün i� birli � i ile yap�lacakt�r. 

Strateji: Tan�t�m ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alan�ndaki özel sektör ve STK’larla 
i� birli � i içinde gerçekle� tirilecektir. 
 
Strateji: � l’ i ziyaret eden turist say�s�n� art�rmak için,  di� er illerdeki turizm i� letmeleri ve tur 
operatörleriyle i� birli � i yap�lacakt�r.   
 
Strateji: � l’ e gelen turistlere ula� �m kolayl�� � sa� lamak amac�yla Çanakkale Havaalan�n�n yerli ve 
yabanc� Charter uçak seferlerine aç�lmas� için, kamu ve özel sektör kurulu� lar� aras�nda i� birli � i 
yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 13.11: � l’ e gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslararas� Standartlar Kurumu) standartlar�nda hizmet verebilmek için, Tur 
Operatörlü� ü, Turizm Acenteli� i ve Turizm Rehberli� i faaliyetleri geli� tirilip yeterli 
hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir 
� ekilde denetlenecektir. 

 
Faaliyet 13.11.1:  Sektörde çal�� an personelin e� itimi amac�yla 2010 y�l�ndan itibaren her 
y�l % 20’sine mesleki e� itim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
 
Faaliyet 13.11.2: Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri �l Denetim Komisyonlar�nca 
daha etkin bir � ekilde denetlenecektir. 

 
Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli çal�� mas� için olu� turulan alt 
koordinasyon kurulunun düzenli olarak toplanmas� ve alternatif öneriler içeren uygulanabilir kararlar 
almalar� sa� lanacakt�r. 
  
Strateji: Sektörde çal�� an elemanlara gerekli e� itim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
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Strateji: ÇOMÜ Turizm �� letmecili� i ve Otelcilik Yüksekokulu ve Turizm Meslek Birlikleri ile koordineli 
çal�� �lacakt�r. 
 

HEDEF 13.12: Turistlerin ihtiyaçlar�n� kar� �layabilmek için, sat�n alabilecekleri 
ürünlerin üretilmesi, çe� itlendirilmesi ve pazarlanmas� faaliyetlerine destek 
sa� lanacakt�r. 

  
Faaliyet 13.12.l: Spor, e� lence, al�� -veri�  merkezleri gibi hizmet tesislerine yönelik 
yat�r�mlara destek verilecektir.  
  
Faaliyet 13.12.2: Hal�, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik e� ya gibi ürünlerin turizm 
sektörüne daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 13.12.3: Çanakkale’ye gelen profesyonel spor kulüplerinin uzun süre kamp 
yapabilmeleri amac�yla spor sahalar�n�n yapt�r�lmas� için, sektör yat�r�mlar� 
desteklenecektir. 
Faaliyet 13.12.4: Turizme yönelik yöresel el sanatlar�n�n tan�t�m� ve pazarlanmas� için 
bavul ticaretini harekete geçirecek özel sektör faaliyetlerine destek sa� lanacakt�r. 
 

HEDEF 13.13: Sivil mimarl�k örne� i ta� �yan ve koruma alt�na al�nan tescilli yap�lar�n 
turizme kazand�r�lmas� ve gelecek ku� aklara aktar�lmas� sa� lanacakt�r.  

 
Faaliyet 13.13.1: 10 Adet tescilli sivil mimari birli� i yap� tespiti ve rölövesi 2012 y�l�na 
kadar yap�l�p restorasyonlar�na ba� lanacakt�r. 
 

Strateji: ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Tarih Bölümleri ile  i� birli � i 
yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 13.14: Mevcut antik kentler ve tarihi mabetlerin korunmas� ve ziyarete aç�k 
tutulmas�na yönelik faaliyetler yap�larak, kutsal bilinen yap� ve bölgelerin bak�m, 
onar�m i� lemleri daha titiz yap�lacakt�r. Gelibolu Mevlevihanesinin kültürel 
faaliyetlerde kullan�lmas� sa� lanacakt�r. Assos, Troia ve � ehitliklerin etraf�ndaki el 
sanatlar� sat��  standlar�n�n standartlar�n�n yükseltilmesine çal�� �lacakt�r.  

 
 Faaliyet 13.14.1: �l’de sürdürülen kaz�lar desteklenecek ve tan�t�m� sa� lanacakt�r. 

 

HEDEF 13.15: Sa� l�k turizmi potansiyeli yüksek olan termal su kaynaklar�ndan 
yararlanarak, � l’ e gelen turistlerin konaklama sürelerini artt�r�p, turizm gelirlerinden 
daha fazla pay alabilmek için kapl�calara yap�lacak olan termal turizme yönelik “Kür 
Merkezine”destek verilecektir. 

  
Faaliyet 13.15.1: Yap�lacak kür merkezi için yerli-yabanc� firmalara Ç�Ö� kaynaklar� 
çerçevesinde destek sa� lanacakt�r. 
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HEDEF 13.16: Yenice, Çan ve Bayramiç gibi potansiyel do� a etkinlikleri, yayla 
turizmini ba� latma ve tan�t�m artt�r�lacak ve otantik ya� am, mimari yap�, tarihi eserler ve 
do� al güzellikleriyle ilgi çeken yörelerin haz�rlanacak projeler kapsam�nda altyap�lar� 
tamamlanarak 2010 y�l�na kadar turizme aç�lmalar� sa� lanacakt�r. 

 
Strateji: � lgili belediyelerle i� birli � i ve koordinasyon sa� lanarak, altyap�lar�n�n belediyelerince yap�lmas� 
te� vik edilecektir. 
 
 

STRATEJ �K AMAÇ  14:    � l’ deki do� al ve kültürel varl�klar� ile    özellikle 
uluslararas�   alanda    tan�nan  Troia,  
Asos, Alexandreia Troas, Apollon 
Siminteus ve di� er antik kentleri 
koruyarak   ve   as�llar�na   uygun       
olarak ortaya ç�kar�lmas�n� sa� layarak 
turizme kazand�rmak ve gelecek ku� aklara 
aktarmakt�r. 

 

HEDEF 14.1: Troia, Assos, Apollon Siminteus, Parion’ da sürdürülen kaz� çal�� malar� 
güçlendirilerek devam edilecek, di� er antik kentler kültürel varl�k olarak korunarak 
ortaya ç�kart�lacak ve ulusal ve uluslararas� alanda tan�t�m� yap�larak turizme 
kazand�r�lmas� sa� lanacakt�r. 
  

Faaliyet 14.1.1: Çanakkale için büyük önem ta� �yan ve giderleri yabanc� özel bir firma 
taraf�ndan kar� �lanan Troia ören yeri kaz� çal�� malar�,  yine giderleri yabanc� kurulu� larca 
kar� �lanan Alexsandra Troas ören yeri kaz� çal�� malar�, Assos antik kenti kaz� çal�� malar� 
desteklenecek ve tan�t�m çal�� malar� güçlendirilecektir. 
 
Faaliyet 14.1.2: Korunmas� gereken antik kentlerin tahribini önlemek amac�yla, teknik 
gözetim sistemleri kurdurularak, bulunduklar� mahallin güvenlik birimleriyle koordineli  
� ekilde korunmas� sa� lanacakt�r. 

  
Strateji: ÇOMÜ  Fen Edebiyat Fakültesi  Arkeoloji, Co� rafya, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Tarih bölümleri  
ile i� birli � i yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 14.2: 2010 y�l�ndan itibaren be�  y�ll�k sürede,  � l’ deki 1 nci Derece Arkeolojik 
ve Do� al Sit Alan� olarak koruma alt�na al�nan tescilli yerlerden öncelikli olanlar�n 
kamula� t�r�lmas� yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 14.2.1: : Öncelikle kentteki sivil mimari örnekler ile turizm hedeflerine yönelik 
tesisler yap�lmas� ve restorasyon gerçekle� tirilecektir. 
 

HEDEF 14.3: � l’ de bulunan tarihsel miras�m�z� temsil eden yap�lar�n envanterlerinin 
ç�kar�larak ilgili kurumlarla i� birli � i içerisinde onar�m ve tan�t�mlar�n�n yap�larak, 
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sürdürülebilirli� i sa� lanacakt�r. 

  
Faaliyet 14.3.l: 2011 y�l�na kadar envanter çal�� malar� tamamlanacakt�r. 
 
 

  
 
  
 

V.3.2.  JEOTERMAL KAYNAK 

 
STRATEJ �K AMAÇ  15:   Jeotermal  enerji  kaynaklar�n�  enerji, �s�nma, 

serac�l�k, sa� l�k turizmi, CO2 üretimi gibi 
alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir 
entegre i� letme yönetimi ilkesi çerçevesinde 
kullan�lmas�n� sa� lamakt�r.  

 

HEDEF 15.1: Jeotermal enerji kaynaklar�n�n enerji, �s�nma, serac�l�k, sa� l�k turizmi, 
CO2 üretimi gibi alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir entegre i� letme yönetimi 
ilkesi çerçevesinde kullan�lmas� amac�yla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullan�m 
alanlar� ve yerleri ile alternatif enerjiyle kar� �la� t�rmal� maliyet-yarar hesaplar� içeren  
master plan�, 2011 y�l� sonuna kadar haz�rlanacakt�r. 
 

Faaliyet 15.1.l: Master plan haz�rlanmas�nda temel veri olarak kullan�lmak üzere tüm 
havzan�n jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanaklar�, 2011 y�l�na kadar tespit edilecek 
ve master plan ÇOMÜ Mühendislik Mimarl�k Fakültesi i� birli � i ile 2011 y�l� sonuna kadar 
haz�rlanacakt�r. 
 
Faaliyet 15.1.2: �l’ in Jeotermal bölgelerinde s�cak suyun seralarda kullan�m� için 
haz�rlanan projelere katk�da bulunulacakt�r.    

 
Strateji: ÇOMÜ Mühendislik Mimarl�k Fakültesince yap�lacak master plan�n haz�rlanmas� s�ras�nda, 
ilgili tüm taraflar�n katk� ve kat�l�mlar� sa� lanacakt�r. 
 

 

V.4.  ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GEL �� ME  
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V.4.1. ÇEVRE 

 

STRATEJ �K AMAÇ 16:   Sürdürülebilir ya �am kalk�nman�n sa� lanmas�; 
ancak bilginin verimli, etkin ve yayg�n olarak 
kullan�lmas� ve bireyler aras�nda iletilmesiyle 
olaca� �ndan hareketle, çevre konusunda veri 
taban� ve bilgi-ileti� im sistemlerini olu� turmak, 
ekolojik dengenin ve çevrenin korunmas�na 
yönelik tedbirler almak ve ya�ama geçirmek 
suretiyle � l’ de, sa� l�kl� ve ya� anabilir çevre 
standart�na kavu� turmakt�r. 

 

HEDEF 16.1: Çevreye ili� kin veri ve bilgi i� letim sistemleri olu� turulmas� amac�yla, 
çevresel izleme ve ölçüm konular� için gerekli altyap� çal�� malar� 2011 y�l� sonuna 
kadar tamamlanacakt�r. 
 

Faaliyet 16.1.1: �l Çevre Durum Raporunda yer alan bilgi ve veriler, 2010 y�l� içinde ilgili 
kurumlardan temin edilerek güncelle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 16.1.2: Veriler konu ve alt konu ba� l�klar�na göre grupland�r�larak, gerekli 
durumlarda tablo ve grafikler olu� turulacak ve 2011 y�l� içinde say�sal ortamda Yerel Bilgi 
Bankas�na teslim edilecektir. 
 

HEDEF 16.2: � l’ deki su kalitesinin korunmas� ve su kirlili� inin önlenmesi amac�yla; 
Su Kirlili � i Kontrolü Yönetmeli� i’nin 4 ncü bölümünde (Su Kalitesine � li � kin Planlama 
Esaslar� ve Yasaklar) belirtilen hükümler çerçevesinde içme ve kullanma suyu 
rezervuarlar�nda ilgili kurumlar�n da i� birlili � i ile ölçüm ve analiz çal�� malar� 2010 
y�l�nda tamamlanacakt�r. 

 
 

Faaliyet 16.2.1: Çanakkale �l Özel �daresi (Ç�Ö�) yetki alan� içinde önemli yüzeysel su 
kaynaklar� olarak, Göze Sar�çay, Menderes, Kocaba�  Çay� ve Kavak Çay�nda kirlili� in 
izlenmesi amac�yla 2010 Haziran ay�ndan ba� lamak üzere, üçer ayl�k periyodlar � eklinde 
numuneler al�narak ölçüm sonuçlar� SKKY (Su Kirlili� i Kontrolü Yönetmeli� i) 
hükümlerine göre, tablolar � eklinde de� erlendirilecek ve bu çal�� malar 2014 y�l�nda 
tamamlanacakt�r. 
 

HEDEF 16.3: � l genelinde yüzeysel su kaynaklar�n�n ve rekraesyonel alanlar�n 
korunmas� amac�yla, özellikle yerle� im birimlerinden kaynaklanan evsel at�ksu 
de� arjlar�n�n önlenmesine yönelik yap�lacak çal�� malar�n ba� �nda gelen ve yerel 
yönetimlerce yap�lmas� planlanan münferit ya da ortak ar�tma tesisleri kurulmas�na 
ili � kin sunulan i�  termin planlar�n�n takibi yap�lacakt�r. 
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         Faaliyet 16.3.1: Yerel yönetimlerce yap�lacak at�ksu ar�tma tesislerine ili� kin i�  termin 

planlar�n�n gerçekle� me durumu, ilgili yönetmelik (SKKY) hükümleri gere� ince yerle� im 
birimleri nüfuslar�na göre bu çal�� malar stratejik plan dönemi sonuna kadar 
tamamlanacakt�r. 

HEDEF 16.4: Ç�Ö� yetki alan� içinde henüz çal�� malara ba� lamayan birbirlerine yak�n 
yerle� im birimleri ortak giri� im grubu � eklinde hareket ederek 2011 y�l� sonuna kadar, 
Kat� At�k Deponi alan� yer seçimlerini yapacaklard�r. 

 
Faaliyet 16.4.1: �l genelinde tüm yerle� im yerlerinin ürettikleri birim kat� at�k miktarlar� ve 
at�k kompozisyonlar�na yönelik dökümantasyon çal�� malar� 2010 y�l� içinde tamamlanarak, 
elde edilen veriler 2011 y�l� sonuna kadar her 6 ayl�k periyotta güncellenecektir. 

 
Faaliyet 16.4.2: Birlik modeli çerçevesinde tüm yerle� im birimleri kat� at�k deponi alan� 
yer seçim çal�� malar�n� 2011 y�l� sonuna kadar tamamlayacaklard�r. 
 

HEDEF 16.5: Ç�Ö�’ nin yetki alan� içerisindeki yerle� im yerlerinin %50 sinin kat� at�k 
depolama alanlar�n�n yap�m� stratejik plan dönemi sonuna kadar bitilecektir. 

 
Faaliyet 16.5.1: Yerle� im birimleri, kat� at�k deponi alan� yap�m� ile ilgilili projelere 2011 
y�l� içinde ba� layacaklar, proje çal�� malar� 2012 y�l� sonu itibar� ile tamamlanm��  olacakt�r. 
 
Faaliyet 16.5.2: Yerle� im birimleri kat� at�k deponi alan� in� aat çal�� malar�n� 2014 y�l� sonu 
itibar� ile tamamlam��  olacakt�r. 
 

HEDEF 16.6: Ç�Ö� yetki alan� içinde yer alan yerle� im birimleri ve i� letmeler at�k 
yönetim planlar�n� 2010 y�l� sonuna kadar haz�rlayacaklard�r. 

 
 

Faaliyet 16.6.1: At�k yönetim plan� kapsam�nda; kat� at�k deponi alan�nda evsel at�klarla 
beraber depolanmas� ve bertaraf� yasak olan tehlikeli, kimyasal ve t�bbi at�klar Çevre ve 
Orman Bakanl�� �ndan lisans alm��  tesislere, yine Valiliklerce ta� �ma lisans� verilmi�  
araçlarla ta� �nmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 16.6.2: Özel at�klar konusunda; �l s�n�rlar� içinde yer alan yerle� im birim 
yönetimleri ve at�k üreticileri, bu at�klar�n toplanmas� ve bertaraf� esaslar�n� belirleyen at�k 
yönetim planlar�n� haz�rlayacaklar ve stratejik plan dönemi içinde her y�l revize edilecek 
olan bu planlar kapsam�nda yap�lan çal�� malar y�l sonunda Valili� e bildirilecektir. 
 

HEDEF 16.7: � l’ de daha temiz bir hava kalitesinin sa� lanmas� amac�yla 2010 y�l� sonu 
itibar� ile K��  Sezonu Ortalamas� (Ekim-Mart) hedef s�n�r de� eri olarak Kükürtdioksit 
ve Partikül Madde imisyon de� erleri 120 � gr/m3 hedef al�nacakt�r. 
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Faaliyet 16.7.1: �l’ de Hava Kalitesi Ölçüm ve �zleme �stasyonu 2005 y�l� içinde faaliyete 
geçmi�  olup, Kükürtdioksit ve Partikül Madde imisyon de� erleri sürekli olarak takip 
edilecek, elde edilen veriler ar� ivlenerek veri bankas�na aktar�lacak ve elde edilen verilere 
göre Merkez �lçede bir izleme ve denetim program� yap�lacakt�r.    
 

HEDEF 16.8: Ç�Ö� yetki alan� içinde çevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut sanayi 
tesisi ve i� letmelerin faaliyetleri belli bir denetim program� dâhilinde incelenecek, 
i� letmelerde tespit edilen çevresel olumsuzluklar�n 2872 Say�l� Çevre Kanunu ve � lgili 
Yönetmelikleri kapsam�nda giderilmesi amac�yla gerekli önlemler ald�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 16.8.1: Çevreye olumsuz etkisi bulunan sanayi tesislerinin tespiti ve hali haz�rdaki 
durumlar� bir dökümantasyon çal�� mas� � eklinde 2010 y�l� sonu itibar� ile tamamlanacakt�r. 

 
Faaliyet 16.8.2: Yeni kurulacak i� letmelerin çevreye olan etkileri planlama a� amas�nda, 
ÇED Yönetmeli� i hükümleri kapsam�nda irdelenecektir. 

 
         Faaliyet 16.8.3: Stratejik plan dönemi içinde, �l s�n�rlar� içinde bulunan ve çevresel etkisi 

önemli olabilecek tesislerin denetimi etkin bir biçimde yap�lacakt�r.  
 
Strateji: Çevre sorunlar�n�n çözümü ile do� rudan ve dolayl� ilgisi olan kurum ve kurulu� lar aras�nda 
özellikle belediyeler ve köy muhtarl�klar� ile i� bölümü ve i� birli � i sa� lanmas�na yönelik mekanizmalar 
geli� tirilerek, çevre sorunlar�n�n giderilmesinde Çanakkale 18 Mart Üniversitesi ve STK’lar�n kat�l�m� 
sa� lanarak toplumsal uzla�ma ve kat�l�ma önem verilecektir. 
 

HEDEF 16.9: � l genelinde önemli çevresel etkilere sahip kum ve ta�  ocaklar�n�n yer 
seçimi ve denetim çal�� malar� Maden Faaliyetleri �zin Yönetmeli� i’nin 11 nci maddesi 
kapsam�nda ilgili kurumlar�n koordinesinde yap�lacakt�r. 

 
 

HEDEF 16.10: Stratejik plan dönemi içinde topra� �n korunmas� ve erozyonun 
önlenmesi amac�yla a� açland�rma, erozyon kontrolu ve iyile� tirme çal�� malar� 
yap�larak, a� açland�rma çal�� malar�nda yöreye ekonomik gelir getiren türlerin üretimine 
ve dikimine öncelik verilecektir. 

 
Faaliyet 16.10.1: �l s�n�rlar� içinde erozyon tehditi alt�nda bulunan sahalar ile 
a� açland�r�lacak alanlar stratejik plan dönemi içinde bir program dâhilinde tespit 
edilecektir. 

 
         Faaliyet 16.10.2: . 2010 y�l� ocak ay�ndan ba� lamak üzere �l s�n�rlar� içinde tespit edilen 

a� açland�rma sahalar�n�n projelendirilmesi yap�lacakt�r. 
 
         Faaliyet 16.10.3: Projesi yap�lan sahalar uygulama yap�lmak üzere, stratejik plan dönemi 

içinde programa al�narak, a� açland�rmas� yap�lacakt�r. 
 
         Faaliyet 16.10.4: A� açland�rmas� yap�lan sahalar biyolojik istikbalini kazan�ncaya kadar, 

sürecek bak�m ve koruma çal�� malar�, Köy Tüzel Ki� iliklerince yap�lmas� sa� lanacakt�r.   
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Strateji : A� açland�rma çal�� malar�na sivil toplum örgütleri ve halk�n kat�l�m�n� sa� lamak ad�na Özel 
A� açland�rma çal�� malar� te� vik edilerek ekonomik bak�m�ndan gelir getirecek türlerin dikimine öncelik 
verilecektir.  
 

HEDEF 16.11: Troya Tarihi Milli Park� konusunda, stratejik plan dönemi içinde Milli  
Park�n Uzun Devreli Geli� me Plan� hükümlerine uygun çal�� malar yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 16.11.1: 2009 y�l� sonuna kadar, Milli Park sahas� içinde bulunan 5 adet köyün 
imar planlar�n�n tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

 
         Faaliyet 16.11.2: Stratejik plan dönemi içinde Milli Park sahas� içinde 3 adet günübirlik 

kullan�m alan� düzenlenmesi, 2 adet manzara seyir noktas� düzenlenmesi, 1 adet idare 
ziyaretçi ve tan�t�m merkezi yap�lmas� ve Milli Park içinde kalan k�rsal yerle� im 
birimlerinde tar�msal uygulama projesinin ba� lat�lmas� hedeflenmektedir. 

 
 
 
 

V.4.2.  MEKÂNSAL GEL �� ME VE F� Z� K�  PLANLAMA 

 
STRATEJ �K  AMAÇ 17:  � l   genelinde  mekânsal geli�meyi yönlendirecek, 

ya�am kalitesini yükseltecek ve uygulanabilir 
üst ve alt ölçekli planlar�n yap�lmas� ve 
uygulanmas�n� sa� lamakt�r. 

 

HEDEF 17.1: � l Genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan�, 2014 y�l�na 
kadar tamamlanacakt�r.  

 
 

Faaliyet 17.1.1: 2010 y�l� içinde Çevre Düzeni Plan� yap�m i� i ihale edilecek, plan s�n�r� 
içindeki tüm veriler toplanacakt�r. (Jeolojik yap�, çay�r, mera, orman, tar�m alanlar�, dere 
yataklar� vb. mevcut alan kullan�mlar� ve co� rafi bilgi sisteminde de kullan�lacak 
hava/uydu foto� raflar� ile kurum ve kurulu�  görü� leri, e� ilim ve talepleri). 

Faaliyet 17.1.1.1: Yap�lacak olan Çevre Düzeni Plan� Çal�� malar�n�n sa� l�kl� bir biçimde 
yürümesi ve süreci k�saltmas� aç�s�ndan, kullanacak personele gerekli olabilecek bilgisayar 
programlar�n�n 2010 y�l� ilk alt� ay� içerisinde al�narak altyap�s�n�n haz�rlanmas� (netcad, 
autocad gibi programlar�n lisanslar�n�n al�nmas�) 

Faaliyet 17.1.1.2: 2010-2012 y�l� içerisinde mevcut 1/25000 ölçekli Çevre düzeni planlar� 
revize edilip bilgisayar ortam�na geçirilecek (bunun için öncelikli olarak tüm 1/25000 
ölçekli planlar�n taranmas� ve say�sal veri olarak bilgisayar ortam�na aktar�lmas�) ve 
1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan� çal�� malar�nda kullan�lacakt�r. 
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Faaliyet 17.1.1.3: 2010-2012 y�l� içinde elde edilen tüm veriler analiz edilecek ve 
sentezlenecektir. 

Faaliyet 17.1.1.4: 2014 y�l� sonuna kadar 1/100.000 ölçekli, Çevre Düzeni Plan� 
tamamlanacakt�r. 

Strateji: � l Çevre Düzeni Plan�; Vali' nin koordinasyonunda, ilgili tüm kamu ve özel kurulu� lar�n ve 
Çanakkale Belediyesinin kat�l�m�yla yap�lacak ve Belediye Meclisi ile �l Genel Meclisi taraf�ndan 
onaylanacakt�r. Yerle� im yeri seçiminde jeolojik ve jeoteknik etütlere uyulacakt�r. 

Strateji: 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan�nda belirlenen alanlarda, 1/25.000 ölçekli planlar� yapmak 
amac�yla ilgili belediye ve köy yerle� im birimleriyle i� birli � i yap�lacakt�r. 

Strateji: � l’ in co� rafi bilgi sistemi ve devam�nda olu� turulacak Çevre Düzeni Plan�, yerel bilgi 
bankas�nda kullan�lacakt�r. ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Co� rafya Bölümü ile i� birli � i yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 17.2: � l genelini kapsayacak biçimde Co� rafi Bilgi Sistemi Yap�lanmas� 2014 
y�l�na kadar tamamlanacakt�r.  

Faaliyet 17.2.1: 2010-2011 y�l� içinde Co� rafi Bilgi Sistemi alt yap� çal�� malar� yap�larak 
(gerekli olabilecek bilgisayar ve co� rafi bilgi sistemi programlar�n�n al�nmas�, uydu 
görüntülerinin al�nmas�, verilerin toplanmas� ve gerekli personel e� itimlerinin 
tamamlanarak, personelin olu� turulmas� vb. gibi) tamamlanacakt�r. 

Faaliyet 17.2.2: 2011-2012 y�l� içerisinde tüm resmi kurumlardan veriler toplanacakt�r. 
(Jeolojik yap�, çay�r, mera, orman, tar�m alanlar�, dere yataklar� vb. mevcut alan 
kullan�mlar� ve co� rafi bilgi sisteminde de kullan�lacak tüm veriler ve hava foto� raflar� ile 
kurum ve kurulu�  görü� leri, e� ilim ve talepleri). 

Faaliyet 17.2.3: 2012-2013 y�l� içerisinde Co� rafi Bilgi Sistemi tamamlanarak il genelinde 
yap�lacak çal�� malarda koordinasyonu sa� lamada 1/100.000 lik Çevre Düzeni Plan� ile 
birlikte kullan�ma haz�r hale getirilecektir. 

Strateji: � l' in co� rafi bilgi sistemi ve devam�nda olu� turulacak Çevre Düzeni Plan�, yerel bilgi bankas� 
olu� turulacakt�r. ÇOMÜ Fen Edebiyat Fakültesi Co� rafya Bölümü ve tüm kamu ve özel kurulu� lar�n 
i� birli � i ile  yap�lacakt�r. 

HEDEF 17.3: Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplula� t�rmalar� da 
kapsayacak uygulama �mar planlar� haz�rlanarak, yap�la� man�n planl� olarak 
gerçekle� mes� sa� lanacakt�r. 

 
 Faaliyet 17.3.1: Kentsel Sit Alan� olarak belirlenmi�  olan Valili� imiz mücavir alan�nda 

bulunan k�rsal yerle� im alanlar�nda Koruma Amaçl� �mar Planlar�n�n �hale edilerek 
yap�lmas� gerekmektedir.  

Faaliyet 17.3.1.1: Öncelikli olarak Ayvac�k � lçesi Adatepe ve Behramkale (Assos) 
Köylerinin Koruma Amaçl� �mar Planlar� yap�lmas� gerekmektedir. Koruma Amaçl� �mar 
Planlar�n�n Yap�labilmesi için köylerin kadastral ve halihaz�r haritalar�n�n ve jeolojik 
etütlerinin tamamlanmas� gerekmektedir. 
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Faaliyet 17.3.2: Çevre Düzeni Plan�na uygun olarak, öncelik s�ras�na göre her y�l, 5 köyün 
imar plan� haz�rlanacakt�r. 
 
Faaliyet 17.3.3: Nakil ve toplula� t�rma yap�lacak köylere arsa ve proje üretimi konusunda 
destek verilecektir. 
  
Faaliyet 17.3.4: Plan dönemi içerisinde, 25 köyün köy yerle� me plan� yap�lacak, Beya� aç-
P�narönü köyünün ise toplula� t�rma çal�� malar� tamamlanacakt�r. 

 
 

Strateji:  �mar plan� yap�m� öncelik s�ras� belirlenirken, köylerin nakil-toplula� t�rma talepleri ve geli� me 
e� ilimleri ile Çevre Düzeni Plan� dikkate al�nacakt�r. 

 

HEDEF 17.4: Da� �n�k ve kaçak yap�la� malar�n engellenmesi ile yap�la� mada mimari 
esteti� e ve yerel mimari özelliklere özen gösterilmesi sa� lanacakt�r. 

  
 Faaliyet 17.4.1: Dört tip olarak olu� turulan k�rsal tip yap� projeleri te� vik edilerek k�rsal 

kesimdeki yap�la� malarda düzen sa� lanacakt�r. 
 
  Faaliyet 17.4.2: 2010 y�l�na kadar kaçak yap�lar tespit edilecektir. Haz�r tip projelerine 

uygun yap�la� malar te� vik edilerek, kaçak yap�la� malar�n engellenmesi amac�yla gerekli 
yapt�r�mlar uygulanacakt�r. 

 
 

 

V.4.3.  DO� AL AFETLER 

 
STRATEJ �K AMAÇ 18: Do � al afetlerin yol açaca� � can ve mal                  

kay�plar�n� en aza indirmek için afet 
bilinci, teknik bilgi, donan�m ve 
koordinasyonun kent kültüründe 
altyap�s�n� haz�rlamakt�r. 

 

HEDEF 18.1: Afet öncesinde, s�ras�nda ve sonras�ndaki tüm çal�� malar� ve 
uygulamalar� planlayan, uygulanabilir afet yönetim sistemi olu� turularak, ilgili kurum 
ve kurulu� lar aras�nda i� birli � ini sa� layacak, � l Afet Yönetim Merkezi 2012 y�l�na kadar 
kurulacakt�r. 

 
Faaliyet 18.1.1: �l Afet Yönetim Merkezi arsas� 2010 y�l�nda temin edilecektir. 
 
Faaliyet 18.1.2: �lçelerde kriz merkezleri olu� turulacakt�r. 
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Faaliyet 18.1.3: 2012 y�l�na kadar �l Afet Yönetim Merkezi bünyesinde 112 acil ça� r� 
merkezi olu� turulacakt�r. 
 

HEDEF 18.2: Çanakkale � l genelinde afet riski ta� �yan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 
2011 y�l�na kadar yap�larak, do� al afet risk haritas� olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 18.2.1: Ç�Ö�’ nin koordinatörlü� ünde, ÇOMÜ ve Jeoloji Mühendisleri odas�nca 
olu� turulan teknik heyet çal�� malar�n� sürdürecektir. 
 
Faaliyet 18.2.2:  Riskli bölgelere ait 1/5000 veya 1/10000 ölçekli haritalar 2011 y�l� 
sonunda tamamlanm��  olacakt�r. 
 

HEDEF 18.3: Ç�Ö�’ nin görev alan�na giren kamu binalar�n�n yeterli afet güvenli� ine 
kavu� turulmas� için gerekli çal�� malar stratejik plan dönemi içinde tamamlanacakt�r. 

 
Faaliyet 18.3.1: Ç�Ö� görev alan�ndaki bölgeye ait tüm kamu binalar�n�n jeolojik alt yap� 
ve in� aat yap� envanteri bir y�l içerisinde ç�kar�lacakt�r.  

 

HEDEF 18.4: Afetlere dayanakl� yap� tasar�m� uzmanl�k gerektirdi� inden, yetkin 
mühendislerin görev yapaca� �, Yap� De� erlendirme Merkezi olu� turulacak, ilgili kurum 
ve kurulu� larla i� birli � i yap�larak in� aat sektöründe çal�� an usta ve i� çilerin e� itilmesi 
sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 18.4.1:  �lgili meslek odalar� ile görü� erek öncelikle, in� aat ustalar�na olmak üzere,  
6 ayl�k mesleki (proje okuma, kal�p, donat� vs.) kurslar aç�lacakt�r. 

. 
Strateji: Do� al afet riski ta� �yan bölgelerin özelliklerine göre, ilgili kamu kurum ve kurulu� lar�, ÇOMÜ 
Mühendislik Mimarl�k Fakültesi Jeoloji Bölümü,  yerel yönetimler, sivil toplum kurulu� lar� 
(K�z�lay,ÇAKAY Derne� i,  AKA  ve Track Amatör Telsizciler Birli� i vb.) ile i� birli � i yap�lacakt�r. 
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V.5. KURUMSAL  YEN� DEN YAPILANMA VE KURUMSAL 

YAPININ GEL �� T� R� LMES�  

 
STRATEJ �K AMAÇ  19:  Çanakkale � l Özel � daresini,  mevzuata uygun 

biçimde yeniden yap�land�rmak ve bu 
do� rultuda, il’ in ihtiyaçlar�n�n belirlenmesinde 
ve kaynak kullan�m�nda di� er resmi ve özel 
kurumlarla i � birli � i ve koordinasyon içerisinde, 
toplumun görü�  ve katk�lar�na aç�k, kat�l�mc�, 
saydam ve hesap verebilir bir anlay�� la hizmet 
sunmay� özümsemi� , i� levsel, rasyonel ve ça� da�  
bir yönetsel yap� olu� turmakt�r. 

 

HEDEF 19.1: Ç�Ö� çal�� anlar�na, öncelikle, olu� turulacak yeni kurumsal yap�n�n 
etkinli� ini ve yerinden yönetim anlay�� �n�n güçlendirilmesini sa� lamaya yönelik olmak 
üzere hizmet içi e� itim verilecek ve hizmet içi e� itimde süreklilik sa� lanacakt�r. 
 

Faaliyet 19.1.1: �lgili tüm personele 2010 y�l� içerisinde yasal mevzuat ve yeni 
düzenlemelerle ilgili hizmet içi e� itim verilecektir. 

 

Strateji: Hizmet içi e� itim, Kurum Stratejik Plan� ile uyumlu ve y�ll�k hedeflere göre programlan�p 
yürütülecektir. 

Strateji: Hizmet içi e� itimlerin yürütülmesinde Çanakkale 18 Mart Üniversitesinin ve bu konuda 
deneyimli sivil toplum kurulu� lar�n aktif  kat�l�m� sa� lanacakt�r. 
 

HEDEF 19.2: 5302 Say�l� � l Özel �dare Kanununda öngörülen faaliyetler ve kurumsal 
yap� dikkate al�narak, Ç�Ö�’ nin organizasyon yap�s� ana hizmet, dan�� ma ve denetim ile 
yard�mc� hizmet birimlerinden olu� turulacakt�r (Ek–1, Organizasyon � emas�). 

 
Faaliyet 19.2.1: Yeni yap�lanan Ç�Ö�’ ne ait birimleri en k�sa yoldan en h�zl� hizmeti 
verecek � ekilde organizasyona gidilecektir. 
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Strateji: Stratejik plan anlay�� �n�n yerle� tirilmesi ve bu anlay�� �n Kurum çal�� malar�n�n ayr�lmaz bir 
parças� haline getirilmesi yönündeki çabalar sürdürülecektir. 
 
 

HEDEF 19.3: Yeniden yap�land�r�larak faaliyetleri ve personel say�s� önemli ölçüde 
artan Ç�Ö�’de kurumsalla� man�n sa� lanmas� amac�yla kat�l�mc� bir anlay�� la yeni bir 
kurum kültürü olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 19.3.1: De� i� ik birimlerden personelin kat�l�m� ile seminer, atölye çal�� mas�, 
beyin f�rt�nas� gibi yöntemlerle kurumun amaçlar�, varsay�mlar�, felsefeleri, de� erleri ve 
ilkeleri ortaya konulup, kurum kültürü olu� turulacakt�r.  Kurumsal hizmet sunmada tüm 
bunlar dikkate al�nacakt�r. 
  
Faaliyet 19.3.2: Kurum kültürüne ili� kin de� erler Ç�Ö�’ nin web sitesinde,  kamuoyunun 
görü�  ve de� erlendirmelerine aç�k olarak yer alacak, bu görü�  ve de� erlendirmeler �� �� �nda 
gerekirse yenilenmesi amac�yla yeni çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha h�zl� bir � ekilde yürütebilmek ve 
kurum içi ileti� imi güçlendirmek amac�yla Ç�Ö�’ nin bilgisayar altyap�s� güçlendirilecek ve 
“intranet” a� � olu� turulacakt�r. 
 

HEDEF 19.4: � l’ deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanmas�, 
uygulanmas� ve sunulmas�nda zorunlu olan kurumlararas� i� birli � i ve koordinasyon 
kat�l�mc�l�k, saydaml�k ve hesap verebilirlik ilkeleri gözönünde bulundurularak 
güçlendirilecektir. 

 
Faaliyet 19.4.1: Çanakkale Belediyesi ile ortak çal�� malar�n yürütülebilmesi amac�yla bir 
“ortak çal�� ma, izleme ve de� erlendirme komitesi” olu� turulmas� için giri� imlerde 
bulunularak, kentle� me ve kent hizmetlerinin sunumunda bütünlük sa� lanacakt�r. Bu 
komite,  faaliyetlerine ili� kin y�lda 1 kez rapor yay�mlayarak kamuoyunun bilgisine 
sunacakt�r. 
 
Faaliyet 19.4.2: �l’ in geli� imi ile ilgili genel idare kurulu� lar�, mahalli idare kurulu� lar�, 
sivil toplum kurulu� lar� ile koordinenin sa� lanmas� için y�lda 4 kez toplant� yap�lacak, 
toplant�larda al�nan kararlar ve sonuçlar� web sitesinde güncel olarak yer alacakt�r. 
 
Faaliyet 19.4.3: Ç�Ö� web sitesi sürekli güncellenerek, tüm kentte ya� ayanlar�n güncel 
bilgilere ula� mas� sa� lanacakt�r ve interaktif yöntemle geri besleme al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 19.4.4: Ç�Ö�’ nin faaliyetleriyle ilgili her y�l için haz�rlanan faaliyet raporu, 
izleyen y�l�n ilk üç ay�nda, web sitesinde yay�mlanarak ve bas�l� doküman halinde 
(gerekirse ücret kar� �l� � �nda) kamuoyunun bilgisine sunulacakt�r. 

 
Strateji: � l’e yönelik yap�lan bölgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlar� ile Kurumun stratejik 
plan� aras�nda i� birli � i ve bilgi al�� veri� i sa� lanacakt�r. 
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Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK’lar� ve meslek kurulu� lar� ile i � birli � ine özel 
önem verilecektir. 
 
Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakk�nda � l’ deki tüm kurum, kurulu� lar�n ve 
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini sa� layan ve onlar�n ihtiyaçlar�n� ve e� ilimlerini belirlemeye 
yarayan mekanizmalar olu� turulacakt�r. 

HEDEF 19.5: � l hizmetlerinin yürütülmesinde etkinli� i sa� lamak için � l’ in tüm 
envanter ve bilgilerinin toplanaca� � ve bu verilerin analizinin yap�laca� � bir merkez 
olu� turulacakt�r.  

 
Faaliyet 19.5.1: Elektronik ortamda ula� �labilir, Yerel Bilgi Bankas� ve Dokümantasyon 
Merkezi olu� turulacakt�r. 

 
STRATEJ �K  AMAÇ  20:  Personelin, norm kadro çal�� malar� çerçevesinde 

performans, kariyer ve liyakatine göre 
istihdam� sa� lanarak, özlük haklar� 
iyile� tirilmek suretiyle i �  verimlili � i ile 
çal�� ma ve ya�ama standartlar�n� 
yükseltmektir. 

 

HEDEF 20.1: Norm kadro esaslar�na göre, � l’ in yerel özelliklerini de gözeten, personel 
planlamas� 2011 y�l�na kadar tamamlanacakt�r. 
 
HEDEF 20.2: Personelin verimlili� ini art�rmaya ve çal�� ma ko� ullar�n� iyile� tirmeye 
yönelik mekânsal ve teknik donan�ma sahip olmalar� sa� lanacakt�r. 

 
Strateji: ��  tan�mlar� yap�larak, Özel �dare personelinin bu tan�mlanm��  i� in niteli� ine göre istihdam 
edilmesine özen gösterilecektir. 
 

HEDEF 20.3: Personelin performans�n� artt�rmaya yönelik te� vik mekanizmalar� 
geli� tirilecektir.  

 
Faaliyet 20.3.1: Özel �dare personelinin her y�l % 10’una performans�na göre ödül 
verilecektir. 

 
Strateji: �nsan Kaynaklar� Yönetimi olu� turulmas� yönünde gerekli ad�mlar at�lacakt�r. 
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EKLER: 
 
 

GENEL SEKRETER 

GENEL SEKRETER YRD.  

 �nsan 

Kay.Md. 
(3) 

Sa� l�k �� l. 
Md. 
(12) 

Tar�msal  
Hiz.Md. 

(9) 

Mali Hiz. 
Md. 
(2) 

�mar ve  
Kent. �yi. 

Md. 
 (5) 

Yol ve Ula � . 
Hiz.Md. 

(6) 

Yaz� �� l. 
Md. 
(4) 

Su Kanal 
Hiz.Md. 

(7) 

�LÇE 
TE� K�LATI 

-9 adet- 

Müdür 
(1) 

Hukuk Mü � aviri  

Encüme
n 

 Md. 
(8) 

Emlak ve  
�stimlak Md. 

(11) 

Ruhsat ve  
Denetim Md. 

(10) 

Yat�r�m ve  
�n� .Md.  

(13) 

VAL� 
�L ENCÜMEN� �L GENEL MECL �S� 

EK-1 : ÇANAKKALE � L ÖZEL � DARES�  TE� K� LAT � EMASI  
(MEVCUT YAPI)  


