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Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal c¢ergevesini olusturan 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on plana c¢kmistir. Bu ilkelerin uygulamaya

konulmasini saglamak U(zere kamu mali y6netim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan
biri de performans esasli blitceleme sistemidir.

Performans esasli blitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
ile, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise,
faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyuna aciklanmaktadir.

Cukurova Universitesine bu yil 9500 6grenci yeni kayit yaptirdi. Onceki yillarda yilda 4-5
bin 06grenci alinir iken, gegen yil 8 bin 06grenci alinmisti. Bu durum, Cukurova
Universitesinin 6grenci sayisini kisa siire icerisinde, 35 bin 6grenciden 50 bin 6grenciye
cikartacaktir. Bu yil Hukuk Fakiltesi 60 6grenci ile egitime bashyor. Egitim Balcali Kampusu
icerisinde yapilacaktir. Pozanti Meslek Yiksekokulunun bu yil 60 6grenci ile egitime
baslamasi, butin ilgelerimizde Meslek Yiiksekokulu kurulmasi diislincesinin bir pargasi
olarak gerceklesmistir.

Ceyhan Mihendislik Fakiltesi dnerimiz, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Maliye Bakanligi
ve DPT tarafindan uygun goriilmus ve Milli Egitim Bakanhgi glindeminde bulunmaktadir.
Ceyhan Mihendislik Fakiiltesi, Gemi insaati, Petrokimya, Makine ve insaat bolimleri
Uzerine kurulacaktir. Bu boliimler Ceyhan-Yumurtalik bolgesinin gelecekteki enerji-sanayi-
teknoloji alt yapisi diistintilerek tasarlanmistir.

Cukurova Universitesinin alt yapi projeleri devam etmektedir. Ulkemizin, mimarisi en giizel
ve en bliyik kongre merkezlerinden birisi olacak, Cukurova Kongre Merkezi insaati devam
etmekte olup, iki yil icerisinde bitirilmesi amaclanmaktadir. Cukurova Teknokent 1.Bina
insaatl kisa sire icerisinde bitirilecek ve bu yil hizmete acilacaktir. Yine, Dis Hekimligi
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Fakiiltesi insaati bu egitim yilinda, Hukuk ve iletisim Fakiiltesi insaatlari ise, iki yil icerisinde
tamamen bitirilecektir. Bu egitim-6gretim yilinda Yumurtalhk Meslek Yiksekokulu yeni
binasinin temeli atilacak, Kampus icerisinde Mihendislik Fakiltesi ek bina insaati
baslatilacaktir. Bitiin bu alt yapi ¢alismalari ile birlikte, Cukurova Universitesi daha giiclii
olacak ve kendi gelirleri ile kendine yeten bir kurum haline gelecektir. Ug yil siire ile, Diinya
Universiteler siralamasinda ilk 500 icerisine girmemiz tesadiifi bir olay degildir ve bununla
birlikte sorumlulugumuz daha da artmistir.

Tirkiye'de Yiiksekogretim sistemi tzerine 17 Tirk Universitesinin EUA-IEP Kurumsal
degerlendirme raporlarina dayanan gozlemler ve éneriler, Avrupa Universiteler Birligi ve
TUSIAD tarafindan yayinlanmistir. Avrupa Universiteler Birliginin inceledigi, 17 Tirk
Universitesinin birisi de, Cukurova Universitesidir. Bu raporun ve Cukurova Universitesine
ait, Kurumsal degerlendirme raporunun sizler tarafindan incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi, Universitemiz icin cok yararli olacaktir. Bdylece Tirkiye’de yiiksekdgretimdeki
egilimler, sorunlar ve firsatlarin akademik birimlerimiz tarafindan degerlendirilmesi, bizleri
daha glgll hale getirecektir.

Cukurova Universitesi, teknoloji odakl sirketlerle isbirligi olanagi ile en iyi dgrencileri
blinyesine katmak icin etkin bir sekilde rekabet etmenin yollarini ariyor. Sadece bilimsel
arastirmalar yuritmek ve o6gretim yapmak ile yetinmek istemiyoruz. Yaratilan bilginin
kullaniminda etkin rol oynamayi ve bu etkinlikleri destekleyecek ulusal-evrensel fonlar
yaratmak istiyoruz. Boylece bilgi temelli ekonomide, bolgemizde ekonomik, sosyal ve
kiltirel gelismenin odak noktasi olma arzusundayiz. Bu amagla tek disiplin eksenli
arastirmalardan daha cok, multidisipliner arastirmalara yonelmeliyiz. Bu konuda devlet ve
AB destekli arastirmalara daha ¢ok katilmali ve fon yaratmaliyiz.

Universitemizde énceliklerin belirlenmesi gereklidir.

Bu baglamda;

1. insan giiciindeki gelismemiz

2. Bilgi birikimindeki artis

3. Fiziksel alt yapinin gelismesi

4. Arastirma projelerini ylriitme ve uygulamadaki birikim

5. Sistem organizasyonundaki deneyim
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6. Mali potansiyelimizi gelistirmemiz

7. Ulke icerisinde ve uluslararasi iliskilerde gelinen ti¢ boyutlu yapi géz éniine alinarak;
devamli daha iyi noktalara gitme hedefimiz, dinamik bir siireg igerisinde yenilenmelidir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2010 yili performans bultge toplamimiz 207.122.000.- TL olup;
ekonomik kodlara gore dagilimi asagidadir.

EKONOMiK KODU Biitce Miktar |. . BUtse

Icerisindeki Payi

Personel Giderleri 128.569.000 62,07
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 24.112.000 11,64
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 29.419.000 14,20
Cari Transferler 3.752.000 1,81
Sermaye Giderleri 21.270.000 10,27
Genel Toplam 207.122.000 100

Universitemizde imkan ve firsat esitligini saglamaya yonelik olarak 450 sayida 6grenci
Universitemizin degisik birimlerinde kismi zamanh dcret karsiligi cahlstirilmakta, ayrica 1600
sayidaki 6grencimize Ucretsiz yemek verilmektedir.

Cukurova Universitesi ydnetim anlayisi; kamu hizmeti iretme disiincesi ile, gelismeci ve yatirimci
bir mantik olarak 6zetlenebilir. Vatandaslik anlayisini gelistirme ve toplumsal dayanismayi saglama
gorusu ile, ve Universitenin ozel kiltlrini korumak ve strdirmek anlayisi ile sekillenmektedir.
Vatandaslik anlayisinin gelismesi; cagimizda, hukuk, demokrasi ve uluslararasi iliskilerin dayanacagi
en tutarli zemini yaratacaktir. Bunu basarabilmek icin, akilcihgin, agikligin, zarafetin, comertligin,
hosgorinin hakim oldugu, elestirel dislince kapasitesinin desteklendigi, canli bir ortam
gelistirmeye calisiyoruz. Universitenin farkl bir yer olma niteligini yitirerek, toplum icinde erimesi,
yine toplum igin dnemli bir kayip olacaktir. Universitemizin, yeni bilim anlayislari ve yeni ekonomik
iliskiler cercevesinde; evrensel iddialar tasiyarak, kurumsal olarak yeniden diizenlenmesi temel
amaclarimizdan birisidir. Bu amacla, Universite icerisindeki iliskiler diizenlenmis bir yarisma alani
seklinde olmalidir. Ozerkligin gelistiriimesi; diizenlenmis yarismanin, adil kosullarda olmasina,
saydamligin saglanmasina ve hesap verme dizeninin kurulmasi ile mimkin olabilir ve boylece
verimlilik artirilabilir. Aksi takdirde, 6zerkligi yiksek olan ortamlarda yozlasma siireci kaginilmaz
olarak baslayacaktir. Degisimin temelinde, 6zerkligin dogru bir sekilde kullanilmasi yatmaktadir.
Universite icerisindeki biitiin akademik ve idari kadronun sorumluluk almasi gereklidir. Ozellikle
akademik gorevlilerimizin sadece “6gretim ve arastirma” gibi glnliik gorevler icin degil, ayni
zamanda Universite vizyonu dogrultusunda calismasi ve gorev almasi gereklidir. Bunu basari ile
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yapan Ogretim Uyelerimiz, dogru bir sekilde degerlendirilmelidir.

Klresellesen Dinyamizda, Ulkemizin tarihini ¢ok iyi bilerek ve bundan yeterli dersler ¢ikararak,
Cukurova Universiteli genclerimiz ile birlikte, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagl olarak
egitimi sirdirecegiz. Universitemizin seckin akademik ve idari kadrosu ile, bdlge insanimizin

gostermis oldugu tevecciih ve destek ile, bunu en iyi sekilde basaracagimiza inaniyorum.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde belirtilen, misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanan 2010
yil Performans Programinin basarili olmasi dileklerimle, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla,

Prof.Dr. Alper AKINOGLU

Rektor
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I- GENEL BILGILER

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ve 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda bir araya gelerek Cukurova Universitesi
kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Miihendislik ve 1982 yilinda idari Bilimler
Fakiltesinin de kurulmasi ile fakilte sayisi bese ¢ikmistir. 1983 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almis, idari Bilimler Fakiiltesi de Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi ile birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini almistir. Miihendislik Fakiiltesi ile
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagli Miihendislik Fakiiltesi’'nin 1982 yilinda birlesmesi
ile Mihendislik - Mimarhk Fakiltesi ortaya ¢cikmistir. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli
Egitim Bakanhgi’'na bagh iki yilik yabanci dil yiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakiiltesi
olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi 1985 yilinda kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulunun 1992 yilinda
fakiilteye dondstirilmesiyle olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 6 Fakdlte, 1 Yiksekokul, 5 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitl, 1 Devlet
Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi, 3 yeni
Universite’nin niivesinin olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 vyilinda modern bina,
laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiiksekokul Mersin Universitesi’ne, 3 Yiiksekokul Hatay Mustafa
Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve Uygulama Merkezi binalari
yeni kurulan Siitci imam Universitesi'ne devredilmistir.

1993 yilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin kurulmasiyla fakiilte
sayisi 10'a ylkselmis, Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Kozan Meslek Yiksekokullar
kurularak egitime acilmistir. 1994 vyili icerisinde, Karatas Turizm Iisletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 1995 yih icerisinde de Karaisali Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimi Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'na, Adana
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu da 1996 yilinda Adana Saglik Yiiksekokuluna dénistlrilmis,
1997 wvyilinda kurulan Kadirli Meslek Yiksekokulu ve 2000 vyilinda Yumurtallk Meslek
Yiksekokulu’nun kurulmasi ile birlikte akademik kurum sayisi 23'e ulasmistir.

2007 Yilinda iletisim ve Hukuk Fakiilteleri kurulmus ayni yil Osmaniye’de kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'ne Osmaniye ve Kadirli Meslek Yiiksekokullari tiim birimleriyle
devredilmistir.

Su anda Universitemiz 12 Fakiilte, 4 Yiksek Okulu, 8 Meslek Yiiksek Okul, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari ve 23 Arastirma Uygulama Merkezi ile Egitim, 6gretim ve arastirma
¢alismalarini sirdiirmektedir.

Seyhan Baraj goliiniin dogu yakasinda bulunan Cukurova Universitesi Balcal yerleskesi, 20
km2’lik bir alani kaplamaktadir. Balcali adi, Universite’nin insasindan énce yerleskenin iginde
bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden gelmektedir. Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi’nde idari
ve egitim binalar, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kitliphane, kafeterya, spor tesisleri,
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laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.500 06grenci kapasiteli 6grenci yurtlar
bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesinin arastirma ve uygulama amaciyla kullandigi ciftlik alani da bu
yerleskenin icerisindedir. Ulasim, sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak calisan toplu tasima
araglariyla saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

ilcelerde bulunan Karaisali, Ceyhan, Kozan, Yumurtalik ile Karatas Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, ana yerleske disindaki diger egitim kurumlaridir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesisler de sosyal
etkinlikler yani sira bircok egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Cukurova Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari*

- . 30.11.1973 giin ve 1786 Sayili Kanun ile
CUKUROVA UNIVERSITESI

kuruldu.
FAKULTELER
Ceyhan Mihendislik Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993’de 4313 sayil BK karart ile kuruldu.

20.07.1982'de 41 SKHK ile Egitim Fakdiltesi
kuruldu ve 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile
Egitim YO’u ( 20.07.1982'de 41 SKHK Egitim
YO’u kuruldu) Egitim Fakdiltesi ile birlestirildi.

Egitim Fakdltesi

11.05.1976 yilinda kurulan Cukurova
Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesinin
Fen-Edebiyat Fakiltesi 20.07.1982’de 41 SKHK ile adinin Fen-Edebiyat
Fakdiltesi olarak adi degistirilmis ve rektorlige
baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakdiltesi 03.05.1993’de 4313 sayili BK karari ile kuruldu.

11.05.1976’da kurulan Cukurova Universitesi
idari Bilimler Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ilimler Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi
disindaki birimlerin 20.07.1982'de 41 SKHK ile
birlestirilmesinden olusturulmustur.

ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
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iletisim Fakiiltesi

09.05.2006’da 10380 sayili BK karari ile kuruldu.

Hukuk Fakultesi

19.02.2007 giin ve 2077/11760 Sayil BK karari
ile kuruldu. (21.03.2007 / 26469 R.G.)

Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi

11.05.1976’da kurulan Miihendislik Fakdltesi ile
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Mihendislik Fakiltesinin, 20.07.1982’de 41
SKHK ile birlestirilmesinden olusmustur.

Su Urlinleri Fakiltesi

20.07.1982’de 41 SKHK ile Su Uriinleri YO olarak
kuruldu.27.12.1992’de 3795 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Su Uriinler Fakiiltesine doniistii.

Tip Fakdltesi

03.04.1972 yilinda kuruldu.

Ziraat Fakultesi

03.04.1969 yilinda kuruldu.

ENSTITULER

Fen Bilimler EnstitUsi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitis(

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitisi

20.07.1982’de 41 SKHK ile kuruldu.

YUKSEKOKULLAR (iki Yillik)

Adana Meslek Yuksekokulu

05.09.1989’da 1455 sayili YKK ile kuruldu.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu

MEB’ na bagh iken, 20.07.1982’de 41 SKHK ile
rektorlige baglandi.

Karaisali Meslek Yuksekokulu

21.04.1995’de 35 sayil GNK karari ile kuruldu.

Kozan Meslek Yiksekokulu

10.07.1992’de 650 sayili YKK ile kuruldu.

Pozanti Meslek Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

21.11.1989’da 1800 sayili YKK ile kuruldu.

Yumurtalik Meslek Yuksekokulu

07.07.2000 giin ve 72 sayili GNK karari ile
kuruldu.

SAGLIK BAKANLIGINDAN DEVRALINAN SHMYO’LARI
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Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile
Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYQ'’ na dondlstirilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992°de 841 sayil YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYQ'’ na dondlstirilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992°de 841 sayil YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

YUKSEKOKULLAR (Dort Yillik)

Adana Saglik Yuksekokulu

02.11.1996°da 8655 sayili BK karartile
kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

03.11.1994'de 6138 sayili BK karart ile kuruldu.

Devlet Konservatuari

21.11.1986’da 1040 sayili YKK ile kuruldu.

Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

03.11.1994’de 6138 sayili BK karari ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
kuruldu.13.09.2005’de adi 9311 sayih BK karari
ile adi Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak degisti .

Yabanci Diller Yiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda YADIM iken
Yiiksekokul olarak faaliyetine devam etmektedir.

*A dan Zye siralidir.
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Turkiye’de Yiksekogretim T.C. Anayasas’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

CUKUROVA UNIVERSITESI | Yetki. Gérev ve Sorumluluklar
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Ust ydnetici olan Rektér, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢alismalar
yapmakta ve on mali kontrol faaliyetini yiritmektedir. Muhasebe vyetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yodnetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin gérisi, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde én mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Yetki. Goérev ve Sorumluluklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Cukurova Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen (i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektérliik
yapilamaz. Rektor, Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoneticisidir.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok Ug kisiyi rektér yardimcisi olarak secer.

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca Uc¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yliksekokul mudirlerinden tesekkil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 0Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna liye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek Uc¢
profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olarak
islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstiti Mdur, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Midirl, Yaksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve ylksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yénetim 6rgiitiiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli daire baskanliklari,
midirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim Orgltiinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitl veya yliksekokul sekreteri bulunur.

CUKUROVA UNIVERSITESI | Teskilat Yapisi
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Cukurova Universitesi, 12 Fakiilte, 4 Yiiksek Okulu, 8 Meslek Yiiksek Okul, 3 Enstitd, 1
Devlet Konservatuari ve 23 Arastirma Uygulama Merkezi ile Egitim, Ogretim ve arastirma
¢alismalarini stirdirmektedir.

Cukurova Universitesi’'nde 3 enstitiide 161 lisansuistii, 12 fakiltede 76 lisans, devlet
konservatuarinda 2 lisans, 4 yiksekokulda 7 lisans programi ve 8 meslek yiksekokulunda 35
mesleki program egitimi verilmektedir

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Yiregir ilcesi sinirlari igerisinde yer
alan Seyhan Baraj Gollinlin dogu yakasinda toplam 2265 hektar arazi tzerine kurulmustur.

Yerleske alaninin, yaklasik 60 hektari kapali alanlar igin, 35 hektari aktif yesil alan ve
otoparklar, yaklasik 100 hektari ise egitim amacli tarim arazisi olarak kullanilmaktadir. Geriye kalan
araziler ise ormanlik, calilik ve fundalik alanlardir.

Yerleskede yonetim ve egitim- 6gretim birimlerinin yaninda, degisik bilim dallarinda
cesitli arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiphane, acgik
ve kapali spor tesisleri, lojmanlar ve sosyal tesisler yer almaktadir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan,
1/5000 o6lgekli nazim imar plani ve 1/1000 6lcekli uygulama imar planina uygun bir sekilde
hazirlanan Universite yerleskesinin gelisiminin cercevesini cizen Cukurova Universitesi Gelisim
Plani, 6zellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini ve bu gelisimin getirecegi niifus blylkligiine (6grenci sayisina ) gore egitim
hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini makro diizeyde belirlemek amaciyla
yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tim karar ve
uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt 6lgeklerde liretilecek plan, program ve
projeler icin de, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir.

Cukurova Universitesi, gelisimi acisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi
kullanimi agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir.

Fiziksel Kavnaklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Hizmet Alani Balcali Yerleskesi Yiiksek Okullar Toplam
Egitim 212.389 37.843 250.232
Saghk 186.655 12.263 198.918
Barinma 76.314 7.880 84.194
Beslenme 16.891 2.408 19.299
Kaltar 20.139 3.250 23.389
Spor 16.348 - 144.216
Diger (idari, Tesis, Depo) 75.095 6.960 82.055
TOPLAM 603.831 70.604 802.303

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna gére Tasinmaz Alani Toplam Aciklama
Universite Maliye Diger (m?)
Balcal 15.309.765 6.347.881 993.142 | 22.650.788
Adana MYO 20.923 - - 20.923
Ceyhan 242.945 - 43.000* 285.945 | *Kredi Yurtlar
Karatas - 100.000 - 100.000
Kozan - 441.738 - 441.738
Karaisali 77.000 13.000 - 90.000
Yumurtalik - 20.000 - 20.000
TOPLAM 15.650.633 6.922.619 1.036.142 | 23.690.394
Yerleske Adi Kapali alan miktari (m?) Toplam Agiklama
Universite Maliye Diger (m?)

Balcali 603.831 - *19.272 623.103 | *Kredi Yurtlar
Adana MYO 7.897 - - 7.897
Ceyhan 15.053 - *13.644 28.697 | *Kredi Yurtlar
Karatas 8.000 - - 8.000
Kozan 7.500 - - 7.500
Karaisali 6.500 - - 6.500
Yumurtalik - - 1.100 1.100 | Bina Belediye
Adana Saglik YO 8.400 - - 8.400
TOPLAM 657.181 - 34.016 691.197

CUKUROVA UNIVERSITESI | Fiziksel Kavnaklar
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EGiTiM ALANI Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1 2 5 1
Sinif 284 132 12 6
Bilgisayar Lab. 56 1 4
Diger Lab. 161 5 3 1
TOPLAM 502 140 15 12 5 5
BOLUMLER Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 13 11.053 9.749
Personel Yemekhanesi 10 4.230 2.950
Kantin 40 4.333
Kafeterya 3 520
BOLUMLER Adet Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 4 93 odali 146 kisilik
BOLUMLER Adet Alan (m?)
Lojman 323 53.330
Dolu Lojman 284
Bos Lojman 39(%
(*) 34 adedi Arastirma Gérevlilerine tahsis edilen lojmandir.
Oda Basina Yatak Sayisi Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik
3 — 4 Kisilik 4.000 334
5 Kisi ve Uzeri
TOPLAM 4.000 334
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Spor Tesisler Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 8 7.214
Acik Spor Tesisleri 30 61.960
Spor Tesisleri Adet
Isitmali Olimpik Ylizme Havuzu 1
Basketbol sahasi 10
Voleybol sahasi 7
Atletizm parkuru 1
Tenis Kortu 5
Kondisyon Salonu 1
Gures Antrenman Salonu 1
Hali Futbol sahasi 2
Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli 2
Kirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 1
Kum Saha (Futbol, Hentbol,Voleybol) 1
Salon Kisi Sayilari Toplanti Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet) TOPLAM
0-50 Kisilik 54 8 62
51-75 Kisilik 8 4 12
76-100 Kisilik 2 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri 3 3

BOLUMLER Adet Alan (m?) Kapasite

Sinema Salonu 2 120 110
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 120
Ogrenci Kuliipleri 18 180
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 30
Okul Oncesi 1 8.000 220

ilkégretim Okulu
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HiZMET ALANLARI ADET ALAN (m?) KULLANAN Kisi

Akademik Personel Calisma odasi 1.441 35.954 1.670
idari Personel Hizmet | Servis 107 9.166 465
Alanlar Calisma Odasi 413 1050 464
TOPLAM 1.961 56.170 2.599

ADET ALAN (m?)
Ambar Alanlari 58 6.915
Arsiv Alanlari 51 2.504
Atolyeler 52 10.375
BiRiM ADET ALAN (m?)

Acil Servis 2.200
Yogun Bakim 8 2.500
Ameliyathane 24 5.472
Klinik 53 23.360
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 600
Radyoloji Alani 3 3.033
Nukleer Tip alani 1 700
Sterilizasyon Alani 4 532
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 500
Yanik Unitesi 1 1.200
Diger Alanlar - 39.785
HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 154 120.608
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SAYI

Sira No Tagsitin Cinsi Biitce | D.Ser. | Fon

T1-a Binek otomobil

T1-b Binek otomobil

T2- Binek otomobil 23
T3- Station-Wagon 21
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibis (Sarici dahil en fazla 15 kisilik) 21
T6- Kapti-kagti (Arazi)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 15
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6

To-  |Panel

T10- Midibus (Surici dahil en fazla 26 kisilik) 3
T11- Otobdis (Surict dahil en az 27 kisilik) 3
T12- Kamyon sasi-kabin tam ykli agirligi en az 3.501 Kg. 2
T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 12.000 Kg. 4
T14- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 17.000 Kg.

T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lzere 2
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik

T20- Bisiklet

T21-a | Guvenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b | Glvenlik 6nlemli servis tasiti

TOPLAM 96

CUKUROVA UNIVERSITESI | Fiziksel Kavnaklar
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10- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak Uizere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi
mevcuttur. Kampusumuza ait omurga ag alt yapisini gosteren sema asagida sunulmaktadir.
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Universitemizin ag altyapisi Gigabit Ethernet olup Internet ¢ikisimiz Ulakbim tizerinden 150
Mbps'dir. Balcall kampusunda 6 adet alt ag icerisinde Layer 3 ve Layer 2 calisan 7 Adet ana dagitim
cihazi bulunmaktadir Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag cikisini saglayan Layer 2 olarak
calisan 50 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. Universitemize bagh bulunan Meslek
Yiiksekokullarimiz kampus omurgamiza Noktadan Noktaya Metro Ethernet ile baglanmaktadirlar.
Meslek Yiksekokullarimizin hizlari 2 Mbps ile 5 Mbps arasinda degismektedir. Kampusumuzun
cesitli noktalarinda kablosuz internet erisim olanagl saglanmaktadir. Universitemizin kablo ile
erisilemeyen diger birimlerine 11 Mbps kablosuz baglanti ile ag ve Internet erisimi saglanmaktadir.

Cukurova Universitesi Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanlig’ da bulunan Ag isletim Merkezi
(RBIDB-NOC)’ta Cisco 7206 yonlendirici ile Yerleskede bulunan TT santrali (CTT), arasinda 1 Gbps
Metro internet baglantisi bulunmakta ve TT santralinden Adana Tiirk Telekom il MudirlGgi’ne
(ATT) STM-1 baglanti gerceklestiriimektedir. RBIDB -NOC ile CTT arasinda baglanti 8 damarli single
mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir. Cukurova Universitesi-ULAKNET baglantisi
Adana TT lzerinden 150 Mbps PVC hizinda baghdir.

Cukurova Universitesi, Merkez yerleske (Balcall) ile Adana sehir merkezi ve ilcelerde
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bulunan 1 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu arasinda 2 - 5 Mbps Metro ve GSHDS internet
baglantilari mevcuttur. Bu baglantilar RBIDB -NOC’ta Cisco 7206 yonlendiriciye baglanmaktadir.

Cukurova Universitesi — ULAKNET baglantisi Merkezde bulunan Cisco 7206 ydnlendiriciyle
saglanmaktadir. Cukurova Universitesi internet altyapisinda Merkezde 1 adet Cisco ASA 5550
Firewall aygiti kullaniimakta ve bdylece ag ve iletisim glvenligi saglanmaktadir. Ayrica bunun
yaninda 3 adet Panda 8200 ve 1 adet Panda 8100 cihazi virlis ve spam girislerini dnlemekte
kullanilmaktadir.

RBIDB’da asagida bilgileri verilen sunucu bilgisayarlar isletilmektedir.

Adi DNS Adi islevi Servisleri

Bilgi www.cu.edu.tr Web [1S, SMTP
MailServer mail.cu.edu.tr E-Posta IIS, Mdaemon
Portakal - sQL SQLServer
Dns02 dns02.cu.edu.tr DNS DNS

Pamuk pamuk.cu.edu.tr DNS DNS, IIS, MRTG
Student student.cu.edu.tr Ogr. E-posta Apache, Qmail
Cukurova e.cu.edu.tr 1S

Ftp ftp.cu.edu.tr FTP FTP

CuMeteo - CuMeteo Weather Station
Limon - CiscoWorks&Yedek IS, CiscoWorks

Karacaoglan

karacaoglan.cu.edu.tr

Kutiphane Katalog

Apache, Bliss

Biyoistatistik

biostat.cu.edu.tr

Biyoistatistik

IS, FTP, SMTP

Arfon - Afon IIS, SQLServer
CDSunucu library.cu.edu.tr Library IS, FTP
SKS Otomasyon
Lokman lokman.cu.edu.tr Lokman IIS. FTP, SMTP
www.toyi.org Toyi
Sitopatoloji
Ams
Ostomy

Balcali Hastanesi

C.U.T.F. Intranet

Hemoglobinopati

Hemofili
SanalServer Sanal Siteler IIS, FTP, SMTP
bbuam.cu.edu.tr BBUAM
alfa.cu.edu.tr Alfa
tbus3.cu.edu.tr TBUS3
statdic.cu.edu.tr StatDic
cumed.cu.edu.tr CUMED
adana.cu.edu.tr Adana
www.info.cu.edu.tr Enformatik
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edukkan.cu.edu.tr E-Diikkan
besyo.cu.edu.tr Besyo
osmaniye.cu.edu.tr Osmaniye
sinav.cu.edu.tr Sinav
senlik.cu.edu.tr Senlik
asyo.cu.edu.tr Asyo
turk-pediatri.cu.edu.tr Tirk-Pediatri
bap.cu.edu.tr Bap
ambar.cu.edu.tr Ambar
konferans.cu.edu.tr Konferans
cnap.cu.edu.tr Cnap
ewrs.cu.edu.tr Ewrs
tbtk.cu.edu.tr Thtk
fp6.cu.edu.tr Fp6
Shmyo.cu.edu.tr SHMYO

Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanhgl biinyesinde ise cesitli gdrevleri iistlenen bir adet

merkezi sunucu ve bunun Uzerinde calisan 8 adet Sanal Sunucu bulunmaktadir. Bu sunucular

tizerinde Windows 2003 Server isletim Sistemi ve SQL veritabanlari bulunmaktadir. Ogrenci isleri

(Lisans ve Yuksek Lisans), Personel, Tasinir Mal, Maas, FTP vb. gorevleri Gstlenen programlar bu

sunucular tzerinde calismaktadir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS),

Laboratuvar isletim Sistemi (LIS),

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi(Lisans),

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (Enstitiler),
Personel isleri Bilgi Sistemi,

Ayniyat isleri Bilgi Sistemi,

Sanal Ortamda Merkezi Laboratuvar(SOMEL),
Akademik Personel Ozge¢mis ve Yayin Bilgileri (KIMKIMDIR),

Diploma Eki(ECTS),

Web Of Science-Makale (WOS),
¢.U. BBUAM Demirbas Takip Programi
¢.U. BBUAM Ambar Takip Programi

Program Gelistirme, Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Birimi yazilimi

E-Cukurova Uzaktan Egitim Sistemi
E-Tip Uzaktan Egitim Sistemi

Microsoft Akademik Lisans (Windows isletim Sistemleri (Server ve Bireysel Kullanim), Windows
Office Paketleri) Batiin Kampus Lisansi.

Ansys Akademik Lisans
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Autocad Akademik Lisans

SPSS Akademik Lisans

Antivirts Akademik Lisans

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari,

SPSS istatistik Programi,

Autocad Cizim Programi,

Adobe Photoshop Grafik Yazilimi,

Corel Draw Grafik Yazilimi,

Microsoft sunucu, istemci ve veritabani yazilimlari (C.U. Bilgi islem Daire Baskanliginca
Lisanslanmistir.)

Win 9x, WinXP, Win2000 Server, Win2003, Vista
SQLServer 7.0, 2000 Office 97, 2000, 2003, XP
Alt-n Mdaemon E-Mail Server Yazilimi
Macromedia Flash MX

Adobe Photoshop 7

Panda Antiviriis Gate Defender Sistemleri
Tasinir Mal Otomasyon Yazilimi

o Cisco 7206 Yonlendirici (Ankara Ulaknet)

. Cisco 2801 Yonlendirici (Wireless cihazlar NAT ve DHCP saglayicisi)

J Cisco ASA 5550 Firewall

. Switch (Adana Meslek Yiksekokulu)

. Switch (Ceyhan Meslek Yiiksekokulu-Ceyhan Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu)
o Switch (Kozan Meslek Yiiksekokulu)

o Switch (Karaisal Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Pozanti Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Karatas Turizm islt. ve Otelcilik Yiiksekokulu)

o Wireless Cihazlar (Merkez, Kapali Spor Salonlari, Subtropik Meyveler Arastirma ve

Uygulama Merkezi, UZAYMER, Sosyal Tesisler ve Diger Birimler)

Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklari ADET
Sunucu bilgisayar sayisi 10
Bilgisayarlar Masa Usti bilgisayar sayisi 4.335
Tasinabilir bilgisayar sayisi 316
Kitap sayisi 243.107
Katiphane Kaynaklari Basili periyodik yayin sayisi 99.240
Elektronik yayin sayisi 79.500
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar idari Amagh Egitim Amagh Arastirma

Projeksiyon 18 227 2
Slayt Makinesi
Tepegoz 10 149 4
Episkop 2
Barkot okuyucu 14 262
Baski Makinesi 17 14
Fotokopi Makinesi 79 26 2
Faks 90 14
Fotograf Makinesi 17 87 10
Kameralar 8 215 14
Televizyonlar 552 39 2
Tarayicilar 16 56 11
Muzik Setleri 49 53
Mikroskoplar 86 532 17
DVD ler 4 10 1
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Surekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi de
kurumun basarisini etkileyen en énemli faktorlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslar arasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen vyenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildiginda her kurumun
stratejik amaclarina ulasabilmesi igin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize
etmesi gerekir. Boylece kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip bu alanlarda yilikselmelerine olanak saglanabilir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve
misterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli ¢alisma ortamlari
yaratmayl amaclanmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi yliksektir. Ayrica ¢alisanlar i¢cin ¢alisma ortami, iste
ilerleme/yikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, vyenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik- dostluk iliskileri, licret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar Kkisilerin
kurumlarinda énemsedikleri ve gérmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalari sirdirmektedir.

Cukurova Universitesinde akademik atama ve yiikseltmelerde uygulanan kriterler objektif
olarak Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmistir.  Universitenin profesorliik,
dogentlik, yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurulari ile ilgili olarak belirledigi
kistaslar konusundaki adil tutumu, ¢alisanlari motive edici yonde bir etki gostermektedir.

Universitemizde akademik personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim calismalari 1998
yilinda Tip Fakdltesi’'nde, Egitim Fakiiltesi’'nin de ishirligi ile konferanslar seklinde baslamistir.
2004 yilindan itibaren bu egitimler “Egitimcilerin Egitimi” adi altinda Senato karari ile devam
etmekte ve tim akademik personel gruplar halinde egitime alinmaktadir. Bu egitimlerde;
katihmcilarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun, enteraktif teknikleri kullanarak ve yeterlilige dayali
egitim yaklasimi ile egitim yapabilmeleri icin gerekli beceriyi kazanmalari amaglanmistir.

1981 yilinda yurirlige giren 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Glkemizdeki tiim
yiksekdgretim kurumlar Yiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis, béylece
Yiksekogretim sistemi merkezilestirilmistir. Merkezilesen bu yapi icerisinde lniversiteler personel
sec¢imi, 6grenci secimi ve kontenjanlari konusunda sinirlilik yasamaktadir.

Akademik personeli se¢me ve atama 6zerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari Maliye
Bakanligi onayina baghdir.

idari personelin secimi ise Kamu Personeli Secme Sinavi ile yapiimakta, ancak bazi alanlar-
da belirledigi nitelikler dogrultusunda Personel Daire Baskanhgi’'ndan talepte bulunabilmektedir.
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Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata gecirememekte, bu
nedenle nitelik ve nicelik yontnden sinirhliklarla karsilasmaktadir.

2547 sayih yasa geregince Universitelerde rektore bagl; merkez yonetim oOrgitinin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, midirler, danismanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Bu kapsamda; Universitemizde 2563 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1942’i doludur. idari personel agisindan ise 3474 kadro tahsis edilmistir. idari personel
kadrolarindan ise 2223’ U doludur. Bazi alanlarda ise s6zlesmeli personel ve gegici is¢i kadrolari
istihdam edilmektedir. Ayrica 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gore calisan personelimiz

mevcuttur.
AKADEMIiK PERSONEL Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 405 53 458
Dogent 167 50 217
Yard. Dogent 285 60 345
Ogretim Gorevlisi 181 36 217
Okutman 134 31 165
Arastirma Gorevlisi 697 190 887
Uzman 73 26 99
TOPLAM 1942 446 2388
AKADEMIK PERSONEL 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Profesor 369 396 403 403 398 405
Dogent 101 140 150 154 166 167
Yard. Dogent 319 274 272 290 278 285
Ogretim Gorevlisi 190 205 202 177 178 181
Okutman 152 147 142 130 131 134
Arastirma Gorevlisi 701 661 648 655 664 697
Uzman 90 88 80 74 70 73
TOPLAM 1922 1911 1897 1883 1885 1942
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulke Caligtigi Birim
Profesor Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitis(
Profesor Azerbaycan Devlet Konservatuari
Profesor Bulgaristan Devlet Konservatuari
Dogent Kirgizistan Tip Fakdltesi
Dogent Azerbaycan Devlet Konservatuari
Dogent Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakdltesi
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitisl
Ogretim Goérevlisi Azerbaycan Adana MYO
Ogretim Goérevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuari
Ogretim Goérevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Tataristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Tataristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gérevlisi Kazakistan Devlet Konservatuari
Ogretim Gérevlisi Almanya Egitim Fakultesi
Ogretim Gérevlisi A.B.D Egitim Fakiltesi

TOPLAM 20

Diger Univ. Gérevlendirilen Bagh Oldugu Fakiilte Sayisi | Gorevlendirildigi Universite
Akademik Personel
Profesor Mimarlk-Muh.Fakdltesi 2 Korkut Ata Universitesi
Profesor Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 Korkut Ata Universitesi
Profesor Ziraat Fakdiltesi 1 Korkut Ata Universitesi
Profesor Mimarlik-Mih.Fakdltesi 2 Adiyaman Universitesi
Profesor Ziraat Fakdiltesi 1 Adiyaman Universitesi
Dogent Ziraat Fakiiltesi 1 Sutcl imam Universitesi
TOPLAM 8
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Baska Universiteden
Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik Geldigi Universite Sayisi Calistig1 Boliim
Personel
Abant izzet Baysal Universitesi 1| Elektrik Elektronik Miih.
Selcuk Universitesi 1| Bahge Bitkileri
Mersin Universitesi 1|isletme
o Gimishane Universitesi 1|isletme

Arastirma Gorevlisi r— — - - —
Harran Universitesi 1| Insaat Mihendisligi
Erciyes Universitesi 1| Bitki Koruma
Hakkari Universitesi 1 | Matematik
Nevsehir Universitesi 1| iktisat

TOPLAM 8

SOZLESMELi AKADEMiK PERSONEL

Sozlesmeli Akademik

Calistigi Bolim

Ogretim Goérevlisi 4

Devlet Kons. (Muzik)

TOPLAM 4

AKA.D.EMiK' ?ERSOI}IELiN 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri | Toplam
YAS iTiBARI iLE DAGILIMI
Kisi Sayisi 55 363 355 271 564 334 1942
Ylzde (%) %2,8 %18,7 %18,3 %14,0 %29,0 %17,2 %100
iDARI PERSONEL(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 760 570 1330
Saglk Hizmetleri Sinifi 783 224 1007
Teknik Hizmetler Sinifi 313 181 494
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 20 3 23
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 343 272 615
TOPLAM 2223 1251 3474
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iDARi PERSONELIN EGITiM ilkégreti Lise On Lisans | Lisans Y.L.-Dok. | Toplam
DURUMU ™
Kisi Sayisi 147 634 754 608 80 2223
Yiizde (%) %6,6 %28,5 %33,9 %27,4 %3,6 %100
iDARi PERSONELIN HIiZMET | 1-3Yil 4-6 Yl 7-10Yil | 11-15Vil | 16-20Yil | 21-Ozeri | Toplam
SURELERI
Kisi Sayisi 231 95 230 388 420 838 2202
Yizde (%) %10,5 %4,3 %10,4 %17,6 %19,1 %38,1 %100
iDARi PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisl 81 211 347 434 879 271 2223
Ylzde (%) %3,6 %9,5 %15,6 %19,5 %39,5 %12,2 %100
Universitemize atanan &gretim Unvani Adedi
elemanlar Profesor 26

Dogent 30

Yard.Dog. 36

Ogr.Gor. 26 2 8 7

Ars.Gor. 154

Okutman

Uzman 8

Egt.Ogr.Prog. -
Universitemizden ayrilan Unvani Adedi
O0gretim elemanlari Profesér 20 1 3 9

Yard.Dog. 3

Ogr.Gor. 6

Ars.Gor. 100

Okutman 4

Uzman 6
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2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim 4
yapmak tizere Universitemizden baska bir Universiteye
gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayil Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiisti egitim 8
yapmak tizere Universitemize atanan 6gretim elemanlari
2547 Sayih Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansusti 3
egitim yapmak Uizere gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde gérev 20
yapan yabanci 6gretim elemanlari
2547 Sayil Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda arastirma, 720

inceleme, kongre,seminer ve toplantiya katilan 6gretim elemanlari

1416 Sayili Kanun uyarinca Ars.Gor. -
Universitemize atana 6gretim _
elemanlari Ogr.Gor. - -
YLE OYEP
Yurticinde Lisan(sti Egitim )
Programi (YLE) ve Ogretim
Elemani Yetistirme Programi - -
(OYEP) ile atanan arastirma
gorevlileri
2547 Sayih Kanunun 38. Unvani Adedi
maddesi uyarinca
gorevlendirilen 6gretim Profesor 3 13
elemanlari Yard.Doc. >
Uzman 8
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2547 Sayih Kanun’un 36.
maddesi uyarinca kismi statiide
calisan O6gretim Uyeleri

55

2547 Sayil Kanun 40/b maddesi
uyarinca goérevlendirilen
O0gretim elemanlari

Uzun sdreli yurtdisinda
gorevlendirilen 6gretim

11

elemanlari
iSCILER (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 208 138 346
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 92 8 100
Vizesiz isciler (3 aylik)
TOPLAM 300 146 446
SUREKLIISCILERIN | 3 3y | -6V 7-10vil | 11-15Vil | 16-20Vil | 21-iizeri | Toplam
HiZMET SURELERI
Kisi Sayisi 73 18 25 37 55 208
Yiizde (%) %35,1 %8,7 %12,0 %17,8 %26,4 %100
SUREKLIISCILERIN YAS | 2125 Vas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Vas | 51-Uzeri | Toplam
iTIBARI iLE DAGILIMI
Kisi Sayisi 28 35 52 43 50 208
Yizde (%) %13,5 %16,8 %25,0 %20,7 %24,0 %100
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1.0gretim 11.Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi E | K | Topl. E | K | Topl. K E Toplam
FAKULTELER
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 116 | 102 218 0| 102 116 218
EGITIM FAKULTESI 1096 | 2069 3165 476| 1018| 1494 | 3087 1572 4659
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 927 | 942 1869 747 748 | 1495| 1690 1674 3364
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 97| 159 256 0| 159 97 256
HUKUK FAKULTESI 36 47 83 0 47 36 83
iKT.IDA.BIL.FAKULTESI 1194 | 1169 2363 628 644 | 1272 | 1813 1822 3635
iLAHIYAT FAKULTESI 93| 118 211 0| 118 93 211
MUH-MiM FAKULTESI 1969 | 775 2744 | 1559 473| 2032| 1248 3528 4776
SU URUNLERI FAKULTESI 227 | 114 341 140 80 220 194 367 561
TIP FAKULTESI 567 | 437 1004 0| 437 567 1004
ZIRAAT FAKULTESI 1114 | 763 1877 0| 763 1114 1877
DEVLET KONSERVATUVARI 58 67 125 0 67 58 125
TOPLAM 7494 | 6762| 14256 3550| 2963| 6513 | 9725| 11044 | 20769
YUKSEKOKULLAR
ADANA SAG.YUK.OK. 75| 562 637 562 75 637
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 466 | 263 729 263 466 729
TURIZM ISLT.VE OTEL.YUK.OK | 184 | 114 298 114 184 298
TOPLAM 725| 939 1664 0 0 0| 939 725 1664
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ADANA MYO 1469 | 717 2186 | 1318 636| 1954 1353 2787 4140
CEYHAN MYO 487 | 230 717 467 170 637 | 400 954 1354
CEYHAN SAG.Hiz.MYO 65 84 149 0 84 65 149
KARAISALI MYO 266 | 144 410 0| 144 266 410
KOZAN MYO 396| 228 624 277 168 445| 396 673 1069
YUMURTALIK MYO 136 50 186 0 50 136 186
POZANTI MYO 27 33 60 0 33 27 60
SAGLIK HiZ.MYO 70| 214 284 92 96 188 | 310 162 472
TOPLAM 2916 | 1700 4616 | 2154| 1070| 3224| 2770| 5070 7840
ENSTITULER
FEN BILIMLERI 1429 | 917 2346 166 215 381 | 1132 1595 2727
SAGLIK BiLIMLERI 85| 166 251 166 85 251
SOSYAL BILIMLER 776 | 805 1581 805 776 1581
TOPLAM 2290 | 1888 4178 166 215 381 | 2103 2456 4559
GENEL TOPLAM | 13425 | 11289 | 24714 | 5870| 4248 | 10118 | 15537 | 19295 | 34832
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1.2- Yabanci Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Og§renci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) B Genel
1.0gretim 11.Ogretim Toplam
Birim Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Sayisi
ikt.ve id.Bil.Fak. 56 66 122 56 66 122 244
Muh.Mim.Fak. 16 23 39 15 99 114 153
TOPLAM 72 89 161 71 165 236 397
1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci sayilari
L 1.0gretim Il. Ogretim . vell.
BIRIMIN ADI Ogretim Yizde*
Erkek | Kiz | Top. Erkek Kiz Top. Sayi
Fakilteler 258 | 317 575 9 66 75 650 0,019
Yiksekokullar 41 70 111 0 0 0 111 0,003

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina

gbren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi * 100 )

1.4- Ogrenci Kontenjanlari

orani ( Yabanci dil egitimi

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 50 51 100%
EGITIM FAKULTESI 1235 1253 100%
Almanca Ogretmenligi 75 74 98%
Almanca Ogretmenligi i.0 75 73 97%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt. 40 41 100%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt.i.O 40 40 100%
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 65 66 100%
Felsefe Grubu Ogretmenligi 50 51 100%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 41 100%
Fen Bilgisi Ogretmenligi i.0 40 40 100%
Fransizca Ogretmenligi 50 50 100%
ingilizce Ogretmenligi 130 134 100%
ingilizce Ogretmenligi i.O0 130 130 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 41 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi .0 40 40 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 50 52 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik i.0 50 52 100%
Resim-is Ogretmenligi 40 40 100%
Sinif Ogretmenligi 100 103 100%
Sinif Ogretmenligi (i0) 100 103 100%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 41 100%
Tirkge Ogretmenligi 40 41 100%
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 890 899 100%
Arkeoloji 30 30 100%
Biyoloji 70 71 100%
Biyoloji 70 72 100%
Biyoloji (i) 70 72 100%
Fizik 80 80 100%
Fizik (i0) 80 80 100%
istatistik 70 68 100%
Kimya 70 71 100%
Kimya (i0) 70 70 100%
Matematik 70 70 100%
Matematik (i0) 70 71 100%
Tark Dili ve Edebiyati 70 72 100%
Tirk Dili ve Edebiyati (i0) 70 72 100%
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 50 50 100%
Tekstil 10 10 100%
Seramik 15 15 100%
ic Mimarlik 15 15 100%
Grafik 10 10 100%
HUKUK FAKULTESI 60 62 100%
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1020 1047 100%
Ekonometri 70 71 100%
Ekonometri I.0 70 72 100%
Ekonometri (ingilizce) 60 62 100%
iktisat 120 123 100%
iktisat (10) 120 123 100%
iktisat (ingilizce) 30 31 100%
isletme 130 133 100%
isletme (i0) 130 133 100%
isletme (ingilizce) 30 31 100%
Maliye 60 62 100%
Maliye .0 60 62 100%
Uluslararasi iligkiler 40 41 100%
ILAHIYAT FAKULTESI 100 103 100%
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 1152 1177 100%
Bilgisayar Muhendisligi 60 62 100%
Bilgisayar Miihendisligi i.0 60 60 100%
Cevre Mihendisligi 60 61 100%
Cevre Miihendisligi (1.0) 60 60 100%
Elektrik-Elektronik Muh. 60 61 100%
Elektrik-Elektronik Miih. (i.0) 60 61 100%
Endistri Mih. 40 40 100%
insaat Miih. 70 72 100%
ingaat Miih. (10) 70 72 100%
Jeoloji Miih. 70 72 100%
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Jeoloji Miih. (I0) 70 72 100%
Maden Mih. 70 72 100%
Maden Mih. (i0) 70 72 100%
Makine Mih. 70 71 100%
Makine Miih. (i0) 70 72 100%
Mimarlik 60 62 100%
Otomotiv Mihendisligi 30 31 100%
Tekstil Mah. 60 62 100%
Tekstil Mih.i.O0 42 42 100%
SU URUNLERI FAKULTESI 134 121 87%
Su Uriinleri 90 86 95%
Su Uriinleri (i0) 44 35 79%
TIP FAKULTESI 210 216 100%
ZIRAAT FAKULTESI 440 445 100%
Bahce Bitkileri 40 41 100%
Bitki Koruma 40 40 100%
Gida Mihendisligi 70 72 100%
Peyzaj Mimarhgi 50 52 100%
Tarim Makineleri 40 40 100%
Tarimsal Yapilar ve Sulama 40 40 100%
Tarla Bitkileri 40 40 100%
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 40 40 100%
Tarim Ekonomisi 40 40 100%
Zootekni 40 40 100%
ADANA SAGLIK YUKSEKOKULU 200 204 100%
Ebelik 100 102 100%
Hemsirelik 100 102 100%
TURIZM iSLET.VE OTEL.YUK.OK- 100 93 7 93%
Konaklama isletmeciligi 100 93 7 93%
BEDEN EGITIMi V E SPOR YUKSEKOKULU 150 150 100%
Spor Yoneticiligi 40 40 100%
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 40 40 100%
Antrendrlik Egitimi 70 70 100%
DEVLET KONSERVATUVARI 83
Yayh Calgilar 21
Tiyatro (Oyunculuk) 15
Piyano 3
Opera 20
Nefesli Calgilar ve Vurma Calgilar 24
ADANA MESLEK YUKSEKOKULU 1980 1438 535 80%
Bilgisayar Programciligi 120 113 7 94%
Bilgisayar Programciigi (i.0) 120 104 16 86%
Bilgisayar Programcilidi Uzaktan Egitim 300 108 192 36%
Cocuk Gelisimi I.0 80 73 7 91%
Elektrik 40 35 5 87%
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Elektrik .0 40 35 5 87%
Elektronik Teknolojisi 80 75 5 93%
Elektronik Teknolojisil.O 80 77 3 96%
iklimlendirme-Sogutma 80 71 9 88%
iklimlendirme-Sogutma (i.0) 80 55 25 68%
insaat Teknolojisi 40 37 3 96%
Makine .0 80 74 6 92%
Makine Resim Konstriiksiyon 1.0.(301 40 30 10 75%
Mobilya Dekorasyon i.0 40 21 19 52%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . 80 66 14 82%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari i.0 80 62 18 77%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (Uz.Egitim) 150 27 123 18%
Otomotiv Teknolojisi 40 34 6 85%
Otomotiv Teknolojisi I.0 40 38 2 95%
Radyo-Televizyon Teknolojisi 40 35 5 87%
Radyo-Televizyon Teknolojisi (i.0) 40 30 10 75%
Sag Bakimi ve Giizellik i.0 50 36 14 72%
Tekstil Teknolojisi 80 76 4 95%
Tekstil Teknolojisi 1.0 80 53 27 67%
Sarap Uretim Teknolojisi 40 34 6 85%
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 40 39 1 97%
SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU 215 205 10 95%
Agiz ve Dis Saglig! 15 15 100%
Anestezi 20 20 100%
Anestezi (.0) 20 18 2 90%
Tibbi Dékimantasyon ve Sekreterlik 30 30 100%
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik .0 30 24 6 80%
Tibbi Goriuntileme Teknikleri 20 20 100%
Tibbi Gériintilleme Teknikleri i.0 20 20 100%
Tibbi Laboratuar Teknikleri 30 30 100%
Tibbi Laboratuar Teknikleri i.0 30 28 2 93%
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU 620 582 38 94%
Bilgisayar Programciligi 40 40 100%
Bilgisayar Programcihgi (i.0) 40 36 4 90%
Biro Ydnetimi ve Sekreterlik 50 46 4 92%
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik .0 50 47 3 94%
Elektrik 40 40 100%
Elektrik (i0) 40 39 1 97%
ingaat 40 39 1 97%
ingaat (10) 40 40 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 48 2 96%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) 50 47 3 94%
Pazarlama 50 47 3 94%
Pazarlama (i0) 50 48 2 96%
Tarim Alet ve Makineleri 40 35 5 87%
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Tarim Alet ve Makineleri (i0) 40 30 10 75%
CEYHAN SAGLIK HiZMETLERI MYO 80 75 5 94%
Paramedik 35 32 3 90%
Dis Protez 25 23 2 92%
Yasli Bakimi 20 20 100%
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU 210 169 41 80%
Bilgisayar Programciligi 30 21 9 70%
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 30 26 4 86%
Harita Kadastro 30 28 2 93%
isci Saghg: ve Giivenligi 30 27 3 90%
Makine 30 26 4 86%
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 21 9 70%
Seracilik 30 20 10 66%
[KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU | 650 486  144[  75%
Bankacilik ve Sigortacilik 50 40 10 80%
Bankacilik ve Sigortacilik (i.0) 50 44 6 88%
Bilgisayar Programciligi 50 46 4 92%
Bilgisayar Programciligi (i.0) 50 43 7 86%
Biro Yonetimi ve Sekreterlik 50 39 11 78%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (1.0) 50 37 13 74%
Mobilya ve Dekorasyon 50 25 25 50%
Mobilya ve Dekorasyon (i.0) 50 2 48 4%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 44 6 88%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) 50 41 9 82%
Tohumculuk 50 43 7 86%
Tohumculuk (i.0) 50 39 11 78%
Yerel Yonetimler 50 43 7 86%
YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU 90 62 24 69%
Seracilk 30 26 86%
Su Uriinleri 30 18 12 60%
Agirlama Hizmetleri 30 18 12 60%
POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU 60 49 82%
Bahce Tarimi 30 26 86%
Organik Tarim 30 23 76%
GENEL TOPLAM 9779 8937 804 91%
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Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
ANABILIM DALLARI Tezli | Tezsiz Doktora Toplam

FEN BILIMLERi ENSTITUSU 2105 622 2727
Arkeometre 19 19
Bahge Bitkileri 89 37 126
Bitki Koruma 65 44 109
Biyoloji (OOAQ) 90 90
Biyoteknoloji 58 58
Biyoloji 52 34 86
Cevre Mihendisligi 38 15 53
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 82 28 110
Endistri Muhendisligi 38 17 55
Fizik 128 61 189
Fizik (OOAQ) 92 92
Gida Mihendisligi 57 23 80
insaat Mithendisligi 82 18 100
istatistik 30 11 41
Jeoloji mUhendisligi 107 28 135
Kimya 125 49 174
Kimya (OOAQ) 81 81
Maden Mihendisligi 83 14 97
Makine Muahendisligi 105 27 132
Mimarlik 45 45
Matematik (OOAQ) 118 118
Matematik 34 13 47
Muhendislikve Teknoloji Yonetimi 34 34
Orta Ogretim Dersleri
Peyzaj Mimarligi 47 16 63
Su Uriinleri 90 39 129
Tarla Bitkileri 54 26 80
Tarim Ekonomisi 58 27 85
Tekstil Mahendisligi 34 17 51
Tarim Makinalari 37 22 59
Toprak 29 17 46
Tarimsal Yapilar ve Sulama 18 19 37
Zootekni 45 20 65
Bilgisayar Muhendisligi 26 26
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemi 15 15
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1345 193 1538
Alman Dili Egitimi 28 8 36
Arkeoloji 20 20
Bilgisayar ve Ogretim Tekn.Egitimi 38 38
Egitim Bilimleri 107 20 127
Ekonometri 29 29
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Fransiz Dili Egitimi 13 6 19
Felsefe ve Din Bilimleri 43 43
Felsefe Grubu Ogretmenligi(Tezsiz) 47 47
ic Mimarlik Anasanat 11 11
iktisat 130 29 159
ilkdgretim 61 61
ingiliz Dili Egitimi 48 30 78
isletme 389 78 467
Maliye 57 57
Muizik Anasanat 16 16
Okul Oncesi Egitimi 18 4 22
Resim-is Egitimi 26 26
Sahne Sanatlari Anasanat 7 7
Seramik Anasanat 15 15
Sinif Ogretmenligi 38 38
Temel islam Bilimleri 73 73
Tark Dili ve Edebiyati 30 18 48
Turk Dili ve Edebiyati (Tezsiz) 101 101
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 147 104 249
Adli Tip 12 1 13
Adli Odontoloji
Adli Seroloji 2
Agiz Dis Cene Hast.ve Cerr. 11 11
Anatomi 2 1 3
Beden Egitimi ve Spor 23 8 31
Biyofizik 2 1 3
Biyoistatistik 9 1 10
Biyokimya 3 5 8
Dental Ergonomi 1 1
Deontoloji ve Tip Tarihi 3 13 16
Dis Hastaliklari ve Tedavisi 4 4
Ebelik 13 13
Farmakoloji 5 6 11
Fizyoloji 3 1 4
Hemsirelik 19 19
Histoloji-Embriyoloji 6 2 8
KBB(Odyoloji) 4 4
Mikrobiyoloji 8 12 20
Tibbi immiinoloji 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 3 3
Molekiler Genetik 2 2
Ortodonti 12 12
Oral Diagnaz ve Radyoloji 1 1
Parazitoloji 1 4 5
Pediatrik Hematoloji 3 3
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Pediatrik Onkoloji 3 3
Periondontoloji 3 3
Pedodonti 5 5
Protetik ve Dis Tedavisi 7 7
Tibbi Biyoloji 11 6 17
Temel Onkoloji 7 7
Radyasyon Onkolojisi 1 1

GENEL TOPLAM

Yiik.Ogr.Cikarma 2 Yariyil 1Yanyil 1Hafta-1Ay | Kinama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
i - 4 18 24 5 53
Birimi Kiz Erkek Toplam
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 2
EGITIM FAKULTESI 4 14 18
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3 12 15
iIKT.IDA.BIL.FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1
MUH-MIM FAKULTESI 2 13 15
TIP FAKULTESI 3 11 14
ZIRAAT FAKULTESI 5 5
DEVLET KONSERVATUVARI 2 1 3
ADANA SAG.YUK.OK.
TURIZM iSLT.VE OTEL.YUK.OK 1 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 14 14
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2 2
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 2
GENEL TOPLAM 19 84 103
Kurum Disi Kurum igci
Birim Adi Gelen Giden Gelen Giden
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI 102 23
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 48
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
IKT.IDA.BIL.FAKULTESI 59
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ILAHIYAT FAKULTESI 3
MUH-MiIM FAKULTESI 23 3
SU URUNLERI FAKULTESI 3
TIP FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI 20 7
DEVLET KONSERVATUVARI
ADANA SAG.YUK.OK.
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 2
KARATAS TURILISLT.VE OTL.YUK.OK 3 2
ADANA MYO 130 2
CEYHAN MYO 16 1
CEYHAN SAG.HIiZMYO 1
KARAISALI MYO 3 1
KOZAN MYO 14 14
YUMURTALIK MYO 3
SAGLIK HiZ.MYO 6
GENEL TOPLAM 447 56 0 0
Birim Adi Kendi | Ogr.Uct.ve | Basarisizlik | Yiik.Ogr. | Diger | Toplam
Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI 3 3 6
EGITIM FAKULTESI 30 30 60
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 128 49 177
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 11 11
HUKUK FAKULTESI
iKT.IDA.BIL.FAKULTESI 70 58 128
iLAHIYAT FAKULTESI 9 9
MUH-MIiM FAKULTESI 34 23 43 100
SU URUNLERI FAKULTESI 51 51
TIP FAKULTESI 3 1 4
ZIRAAT FAKULTESI 28 19 48
DEVLET KONSERVATUVARI 6
ADANA SAG.YUK.OK. 11
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 8 8
KARATAS TURIZM ISLT.VE OTEL.YUK.OK 13 13
ADANA MYO 312 16 452 780
CEYHAN MYO 70 52 13 42 177
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CEYHAN SAG.HiZ.MYO 6 8 14
KARAISALI MYO 17 15 20 52
KOZAN MYO 42 13 49 104
YUMURTALIK MYO 26 26
SAGLIK Hiz.MYO 23 23

Balcali Hastanesi

Hastanemiz; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 8 Yogun Bakim Unitesi, 23 Ameliyathane, 47 Klinik,
5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi,
1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 77 Anabilim
dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim(Merkez Muduri), 3 Bashekim Yardimcisi ile Hastane
Basmidiirli; Basmudire bagh olarak calisan Hastane Midiri, Eczane Midirl, Hemsirelik
Hizmetleri Mudird, Teknik Hizmetler Miudiri, 6 Hastane Midir Yardimcisi ile ilgili blro ve
birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat ve personelleri ile
yerine getirilmektedir.

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin
onemli bir bolimine (yaklasik 20 milyon niifusa) Ust diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Hastane,
Orta Dogu’nun saglik merkezi olarak ¢ekim alani ve referansi konumundadir.

Hastanede gilinlik olarak ortalama 2000 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastaneye yilda yaklasik 414.806 poliklinik, 48.530 klinik hastasi basvurmaktadir. Saglik
hizmetlerinin en zor ve ileri asamasi yogun bakim hizmetleri olup; hastane, lilkemizin en biliyik
yogun bakim kapasitesine sahiptir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi
izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene
olmasini saglayan bir irtibat blirosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tiirli incelemeyi yapacak ileri
donanim ve teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir. Bélgenin en blyligi ve kapsamlisi
olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik 6rnekleri, pnédmatik sistem (vakumlu hava
ile tasima) aracihg ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji boliminde modern tibbin
kapsamindaki butin radyolojik gorintileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler
yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda son
teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tirli ameliyat
yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayisi yaklasik 48.530"dr.

1121 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son rlinii cihazlarla donatiimis olup,
Guney, Glineydogu ve Dogu Anadolu Bdlgelerimizin énemli bir bolimine Ust dizeyde saglik
hizmeti vermektedir. Yakinda hastanemiz 1200 yatak kapasitesine ulasacaktir.
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Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 15 49.248 -
Yogun Bakim 121 2.556 -
Klinik 1.116 55.219 -
Ameliyat Sayisi - 52.836 -
Poliklinik HastasI Sayisi - 482.874 -
Laboratuvar Hizmetleri - - 4.464.667
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 2.514 346.454
Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler - 1.196 26.293
Patoloji 60.260
Tibbi Biyoloji 3.493
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
TOPLAM

Mediko-Sosyal Merkezi

Universitemizde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve ayakta tedavilerinin
yapilmasi yaninda; personel ile onlarin bakmakla ytukimli olduklari kimselerin dis tedavileri dahil
ayakta tedavilerinin buylk boliminin yapilabildigi donanimh bir Mediko-Sosyal Merkezi

bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 Cildiye poliklinigi, 1 Géz Poliklinigi, 1 Uroloji Poliklinigi, 1 Psikiyatri
Poliklinigi, 1 Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, 4 Dis Poliklinigi, 4 Genel Poliklinik ve Adana Meslek
Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak tzere 14 Poliklinik hizmet vermektedir. Saghk Egitimi amach
soylesi ve konferanslar diuzenlenmektedir. Hepatit-B risk gruplarina giren 6grencilerimize, isgilere
ve risk gruplarina gére tetanos asisi ve ¢ocukluk ¢agi rutin asilamalari uygulanmaktadir. Ogrenci ve
Personelimizi bilgilendermek amaciyla Merkezimiz hekimlerince Saglik Egitimi Amagli Broslirler
bastiriimaktadir.

Merkezde 1 biyokimya uzmani, 1 sosyal hizmet uzmani, 9 hemsire, 2 laboratuvar
teknisyeni, 8 memur ve 5 hizmetli gorev yapmakta olup, kan ve idrar incelemelerinin yapildigi bir
laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. cgesitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna bagh olmayan 6grencilerin gorevli hekimlerce saptanan ilag, gozlik, ortez, protez,
ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaclari karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye
ihtiyag gosterenler ile muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saglik
kurum ve kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. (Herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna bagh
ogrenciler ise, merkezde verilen saglik hizmetlerinden yararlanabilmekte ancak recete bedelleri
Universite tarafindan karsilanmamaktadir.) Merkezde ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri de verilmektedir. Basvuran dgrencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim,
barinma ve ekonomik glgliklerinin giderilebilmesi amaciyla icin danismanlik ve rehberlik
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yapilmakta, ekonomik glicligl olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere
bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ila¢ tedavisi uygulanmaktadir.

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’nda raportorlikk yapar.,Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagh birimlere gdnderir. idari personelin
gorevlendirmesinde Rektore oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yurutir. RektorlGglin
yazismalarini gerceklestirir. RektorlGgln protokol, ziyaret ve toren islerini ylratar.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi, iniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve
onarimi gibi benzer isleri ylritmek,

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, o6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ylritmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri ylriutmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kiltlrel ve sosyal ihtiyacglarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama g¢alismalarini yapmak

Bilgi islem Daire Baskanhigi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim,
dgretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek,

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yliritmek, Basim ve
grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre
kontroli islerini ylritmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriitmek, izleyen
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iki yihn bltce tahminlerini de igeren idare bitgesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
ilgili birimlere gondermek, bitce kayitlarini tutmak, bilitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylritmek, muhasebe hizmetlerini yiritmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve
tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, Ust yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, én mali kontrol faaliyeti
ylriatmek, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, (niversitenin
tasarruflarinin yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

Basimevi Midiirliigii, Lisans ve lisanslisti egitimine yonelik dergi, kitap, kitapgiklar
basilimistir.

Doéner Sermaye isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari 6n
planda tutarak, bilimsel goris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri
yapmak, belirli bilimsel sonugclarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet
Uretiminde bulunmak,

gorevleri ile donatiimiglardir.

FAALIYET TURU DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI KATILAN AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Ulusal Uluslararasi Toplam Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum ve
Konferans 4 600
Panel 3 450
Seminer 4 600
Acik Oturum
Soylesi 2 500
Tiyatro 3 1.200
Konser 5 6.000
Sergi 2 3.000
Turnuva 3 300
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3 1.500
TOPLAM 29 14.150
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Katilinilan Spor Misabakalara Kazanilan Milli Sporcu | TOPLAM
Ogrenci 13 224 21 2 260
Personel
TOPLAM 13 224 21 2 260
Barinma Hizmetleri Yemek Saglik Hizmetleri
‘Barln‘ma Ortalama Yemek Mediko Saglk Mediko dan 2.
Hizmetinden Oda Basina . . i i Basamak Sevk
. Barinma Kisi Savis! Hizmetinden Hizmetinden Edilenleri
Yararlanan Kisi Hizmeti Siresi st >ay Yararlanan Sayisi Yararlanan Sayisi flenierin
Sayisi Sayisi
Ogrenci 6.000 4.764 885
Personel 2.000 9.655 6.544
TOPLAM 8.000 14.419 7.429
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale (W0S:382) 809
Ulusal Makale 1.043
Uluslar arasi Bildiri 457
Ulusal Bildiri 2.627
Kitap 109

2004 yilinda Pilot proje ile baslayan Erasmus programi genisleyerek kurumumuzda devam
etmektedir.

Erasmus Programi gercevesinde 6grencilerimiz YADYO tarafindan yapilan dil sinavi ve
Genel Not Ortalamalarina goére siralanip bolimlerinin  kontenjanlarina uygun olarak bir
tiniversiteye yerlestiriimektedir. Ogrencilerin kesin olarak gidip gitmeyecekleri programi Tiirkiye’de
ylraten Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan
aciklanan hibe miktarlarina gére belli olmaktadir. Ogrencilerin asaletleri belli olunca hibe almaya
hak kazanirken, hibe hesaplamalari Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan el kitabina gore
yapllmaktadir. Staj degisimi icin giden 6grenciler staj yapmaya gidecekleri kurumlari kendileri

bulmaktadirlar.

Ogrenciler yurtdisinda aldiklari dersleri déniislerinde burada béliimlerine kabul ettirerek
yurtdisinda gecirdikleri egitim siliresini egitimlerine dahil edebilmektedirler.

Ogrencilere hibelerinin dnce %80’i (kabul mektuplarina gére hesaplanarak) édenmekte,
donislerinde ise onay vyazilarina gore toplam hibeleri tekrar hesaplanarak kalan hibeleri
odenmektedir. Akademik yil icerisinde vazgecen veya erken donen 6grenciler nedeniyle elimizde
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kalan hibe Avrupa Komisyonuna geri génderilmektedir.

Universitemizin Pilot projeden beri yurtdisina gdnderdigi dgrencilerin sayilari asagidaki
tabloda goriilebilir.
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4.5.1.5taj Hareketliligi
Leonardo da Vinci Programi kapsaminda ydritilen 6grenci staj programi 2007-2008
déneminden itibaren 2007-2013 donemi Hayatboyu Ogrenme Programiyla birlikte Erasmus

)

Programi icinde “6grenci staj hareketliligi” adi altinda strdirtlmektedir.

Ogrencilerimize kendi egitim alanlarina uygun olarak Avrupa’da is deneyimi kazanma firsati
sunan bu program ile;

e Ogrencilerimiz baska bir tilkede calisarak kisisel, akademik, kiiltiirel ve dil gelisimine katki
saglamakta, daha kendine glivenli, daha motive olmus olarak donmekte ve bazi
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ogrencilerimiz i¢in bu deneyim farkli olanaklarin kapisini agmaktadir. (yiiksek lisans
olanagi, is teklifi gibi)

2007-2008 doneminde 109.020 € hibe ile 56 6grenci degisiminin gerceklestigi programda
2008-2009 donemindeki artisla birlikte 172.101 € luk hibe ile 58 6grenci degisimi gerceklestirilmis,
ancak 2009-2010 déneminde Ulusal Ajansin aldigi bir kararla staj programi hibesinde azalmaya
gidilmis ve hibe miktari ek hibe ile birlikte 76.450 € olarak belirlenmistir. Hibe miktarinda azalmaya
gidilmesinin nedeni lniversitelerin staj programi ile ilgili altyapisinin olusturulmasina, staj 6grencisi
gonderebilecekleri yerlerle olan baglantilarini gelistirerek staj yerleri belirlemesine zaman
tanimaktir.

Leonardo da Vinci programi kapsaminda ve Erasmus programina gectikten sonra en son
2007-2008 doneminde staj degisiminden yararlanan MYO 6grencilerimiz yabanci dil sinavini
gecemedikleri icin yararlanan 6grenci sayisinda dislis olmustur.

Staj Hareketliligi Hibesi

200000 £178.098

150000

€119.419
100000 +—— €76.450
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e |
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4.5.2. Gelen Ogrenciler

Kurumumuzda Tirkce Yogun Dil Kursuna (EILC) katilmak tzere gelen 6grencilerin verileri
asagidaki gibidir.
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