YENISEHIR BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN
(2007 - 2011)

TEMMUZ 2006



1. GENEL BILGILER ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesesssssnsssssnnnsnnnnnnsnnnnnnnnnnnnns 4
1.1. YENISEHIR ALT KADEME BELEDIYESi ..ceueeemmeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4
1.2. YENISEHIR BELEDIYESI. e 6

1.2.1. KURUMSAL YAPI ...cosseecmemmmemreesssssssssssnmmsmssssssssssssssssnnnnnnssnses 6
1.2.2. GOREVLERI.ccooeeeeeeriiiisnnnssemeeeecesssssssssssnnssssssssssssssssssnnnnnnnnes 6
1.2.3. MALI YAP..uuuueeeennnnnnnnnnnnnnsnnssnnsnnnsnnnsnnssnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 10
1.2.4. PERSONEL YAPISI.....ccccunnsnnnssnsnnnnssnnsnnssnnnsnnnsnnnnnnnnnnnnnnnns 13
1.2.5. GELECEK ONGORUSU...........ccoevsmmmmmmmmmnnnnnssssssnsnnmmmmmsssnnns 14

2. STRATEJiIK PLANLAMA GENEL GALISMALARI ......cccossmmmmmmmmeennas 15
2.1. GALISMA EKIBiNiN BELIRLENMESI|.....cuusessssssssssssssssssssssssssnss 15
2.2. DURUM ANALIZI cevversrssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 15

2.2.1. MEVCUT DURUM RAPORLARI.......ccceerrrrssssnnmmmmmmssssessssssnns 15
2.2.2. KENT VE KENT YONETIMINDE DUNYA TRENDiI.............. 16
2.2.3. ULUSAL GELISMELER .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemnnennnnnns 16
2.2.4. GZFT (GUCLU - ZAYIF - FIRSAT - TEHDIT) ANALIZi ....... 18
2.2.5. PAYDAS GORUSLERI ..c.ccuuiiiiensnemmenssenessssssnnnsssnnnnsssnnnnssnnns 20
2.2.6. UNIVERSITE ILE ISBIRLIGI ..c.oeeeeeeiiemeernseeesnesemsnessmnnnnnes 22

3. MISYON - VIiZYON VE iLKELER ......ccesssssssssssssssssssssnssnnssnnnsnnnnnnnes 23
3.1. MISYON ...cccccrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnns 23
R 0V A" o 1 23
3.3. ILKELERIMIZ ........ccooimimmmmmmmmmeeecnnsssssssssssnssssnsnsssssssssssssnnnnnnnnnns 23

4. STRATEJIK AMAGLAR ...cccorrrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnssnnnnnnnns 24
4.1. HEDEFLER ....cccoccessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssnens 29

5. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI.....ccersssssssssssnssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 51

6. GENEL DEGERLENDIRME.....cceemmmmmmmesssssssssssssnsmnnnnnnssssssssssssnsnnnnnnns 45

ICINDEKILER



Sevgili Diyarbakirhlar,

Gelecegin Yenisehir’ini yaratma yolunda yiiriittiiglimiiz stratejik plan ¢alismamizi
sonu¢landirmig bulunuyoruz. Belediyemiz ile yurttaglarimiz arasindaki bir sézlesme olarak
kabul ettigimiz 5 yillik stratejik plan ¢calismasinin, ge¢gmisin tecriibeleri, bu giiniin verileri
1s1¢inda hazirlanmig gercekei bir gelecek ongoriisii oldugunu belirtmek istiyorum.

Belediyemizin ¢esitli birimlerinden uzman arkadaslarimizin uzun ve zahmetli bir ¢alisma
sonrasinda hazirladig1 2007-2011 Stratejik Plan, kentimizde ¢atigmali siirecin neden oldugu
yikimin giderilmesi ve yeniden insa siirecinin bagariyla tamamlanmasi yolunda gerekli tiim
ihtiyaglar1 gézler dniine sermektedir. Bu ¢calismada, kentlesmeden niifus artisina kadar
beldemizi ontimiizdeki 15 yilda hangi gelismelerin bekledigini, buna kars1 nasil bir hazirlik
stirecine girilmesi gerektigini saptamaya c¢alistik. Sahip oldugumuz tiim avantaj ve
dezavantajlari, tehdit ve firsatlar1 ¢ok yonlil bir degerlendirmeye tabi tuttuk. Yapilan analizler
dogrultusunda, belediyemizin finans ve insan kaynaklarini da gozeterek, neler
yapabilecegimizi ger¢ekei bicimde ortaya koymaya calistik.

Bunu yaparken, bu kentte yasayan insanimizin diisiincelerine bagvurmay1 ihmal etmedik.
Ondandir ki, belediye birimlerinden sivil toplum orgiitlerine, meslek odalarindan muhtarlara,
siyasi partilerden bilim ¢evrelerine kadar genis bir yelpazede bulusmalar gergeklestirip, “Nasil
bir Yenisehir, nasil bir Diyarbakir?” sorusuna yanit aradik. Yenisehir’in gelecegini,
Yenisehir’de yasayanlarla birlikte planladik. Toplantilarda ortaya ¢ikan degerli goriis ve +
15181nda Stratejik Plan Taslagi’na son seklini verdik.

Misyonunu, “Diyarbakir/Yenisehir halkinin yasam kalitesini siirekli arttirmak i¢in hizmetleri
planli etkin, kaliteli, verimli, esit ve halk ile uyum igerisinde sunmak” olarak belirleyen bizler,
bu ana ilke dogrultusunda 6nemli stratejik amaglar belirlemis bulunuyoruz. Saglikli ve
stirdiiriilebilir kentlesmesin saglanmasi, kentin fiziki yapisinin saglikli ve yasanabilir bir hale
doniistiiriilmesi, sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi, katilimc1 yonetim
anlayisinin kurumsallastirilmasi, kent ekonomisinin gelistirilmesi yoluyla refah seviyesinin
yiikseltilmesi, hedeflerimizden bazilaridir. Ayni sekilde, Yenisehir’in ulusal ve uluslar arasi
cazibe merkezi haline getirilmesi, rahat ve saglikli bir ulagimin saglanmasi icin gerekli
calismalarin yiiriitiilmesi, yerel ve kiiresel degerlerin harmanlandig kiiltiir sanat zenginligine
sahip bir kentin olusturulmasi, egitim kalitesinin yiikseltilerek, firsat esitliginin saglanmasi,
diger birkag stratejik amag olarak tespit edilmistir.

On yillar boyunca, siyasal anlayiglarin giinii birlik tasarruflariyla yonetilen kadim kentimiz,
ilk kez planli bir gelisme siirecini yasayacaktir. Bundan boyle yonetimler degisse bile
Yenisehir’in, Diyarbakir’in rotast degismeyecektir. Stratejik Plan ¢alismasinin kentimiz i¢in
en biiyiik kazanci budur. Gelecegi planlayanlarin en biiylik moral kaynagi, gelecek umududur.
Bu umut, kentimizin aydinlik yarinlara taginmasi ve insanimizin yasam standardinin hak ettigi
seviyeye ¢ikarilmasi yolunda bizlere gii¢, inang ve kararlilik vermektedir.

Bu vesileyle, Stratejik Plan Taslagi’na degerli diigiince ve onerileriyle katki sunup, ufkumuzu
acan tiim paydaslarimiza, biiyiik bir 6zveriyle yiiriittiikleri bu ¢calismay1 basariyla tamamlayan
caligsma arkadaglarima siikranlarimi sunuyor, kalbi bu kent i¢in ¢arpan herkesi, ¢agdas bir
Diyarbakir’t yaratma yolculugunda bulugsmaya ¢agiriyorum.

Av. Firat ANLI
Yenisehir Belediye Baskani



1. GENEL BILGILER
YENISEHIR ALT KADEME BELEDIYESI

KONUM :

Yenisehir Beldesi kentin su anki konumuyla Diyarbakir'in  ortasinda yer
almaktadir.  Yenisehir Beldesi, Surici yerlesim merkezinin  kuzeyinden baslar.
Dogusunda Dicle Nehri, GUneyinde Carkli ve Baglar Beldeleri sinin, Kuzeyinde

Devegecidi Baraj,batisinda Kayapinar ve Baglar Beldeleri yer alrr.

ULASIM :

KARAYOLU ILE ULASIM :
a)Elazig Caddesi (Ofis Kavsagl,Camlica Kavsagdi)
b)Mardin Cevre Yolu (Mardin Kavsagi,Alay Kavsagindan)
c)Urfa Cevre Yolu (Seyrantepe Kavsagindan)

DEMIRYOLU ILE ULASIM (Diyarbakir Ganndan)

HAVAYOLU ILE ULASIM (AtatUrk Havaalaninda)

TARIHCE :

Diyarbakir kenti, Gineydogu Anadolu Bdlgesinin merkezine yakin, Ulkenin &teki
bolgeleriyle yakin baglantilar olan Mezopotamya’nin kuzeyinde yer almaktadir.
Diyarbakir, Irak ile Anadolu, Mezopotamya ile Kafkasya'yr birbirine baglayan ana
yollarin kesisme noktalan Uzerinde kurulmus ve tarinsel birikimini gonUmuze degdin
getirebilmis TUrkiye'nin dnemli kentlerinden biridir. Diyarbakir tarihsel surec icinde
politik ve ekonomik konumu nedeniyle bdlgede hep aktif bir kent olma &zelligini
tasiya gelmistir. Diyarbakir, Osmanl dénemi ile daha &énceki dénemler icinde
Ortadogu bdlgesindeki diger kentlerin merkezi konumunda olan bir kent 6zelligini
tasimaktaydi.

Diyarbakir kenti, Karacadag'dan Dicle Nehri'ne dogru uzanan genis bir bazalt
platosu Uzerinde ve Dicle vadisinin 100 metre kadar yUksekliginde kurulmustur.
Diyarbakir kentinin kesin olarak ne zaman ve hangi tarihler arasinda yerlesime
acildigina dair tarihci ve arkeologlar bir tarih vermemekle birlikte, kentin bes bin yillik
bir gecmise sahip oldugu tahmin ediimektedir.

YUzylllarca degdisik egemenliklerin buyrugu altina giren Diyarbakir, ginimUze

degin bir cok degisik isimler altinda cagriimistir. Bu isimler sirasiyla Amid, Amida, Kara -



Amid, Diyarbekir'dir. Diyarbakir kenti .O. 1300 yillannda bulunan Asur Civi yazilannda
“ Amidi " olarak ifade ediliyor. Amidi ismi aynen yenilendigi gorGluyor. “ Diyarbekir ”
adi ise bdlge icin ilk olarak 8. yUzyldan itibaren kullanimaya baslanmistir. Zira 20.

b

yUzylin baslanna dogru bu degisik isimler birakilarak, ginimuUzde kullandigimiz

Diyarbakir " olarak isimlendirilmistir. Arkeologlar ve tarihcilerin calismalarindan elde

edilen bilgilerle * Tas Devri " ve " Mezolit " caglarda, Diyarbakir cevresine yakin
yerlerdeki magaralarda insanlarin  yerlesim Uniteleri  kurduklarn tespit  edilmistir.
Diyarbakir bélgesinde M.O. 7000 yillarindan beri yerlesmelerin oldudu bilinmektedir.
EQil ile Silvan yakinlarindaki Hasun ve Dicle Nehri'nin kollar arasinda kalan * Hilar KéyU
" yakinlanndaki magaralarda tarihte kurulan ilk yerlesim birimi oldugu ve bu bdlgede
yasayan insanlarin, yasamlarini fanm yaparak strdUrdUkleri tespit edilmistir.

Tarihte Diyarbakir'da bilinen ilk yerlesim Hurri Mitaniler tarafindan kurulmustur.
1.O. 900-825 tarihleri arasinda * Arami Bit Zamani Beyligi " bdlge codrafyas icinde
Amidi'yi merkez olarak secmistir. I.0. 825-775 yillannda Asurlular, i.0. 775-736 yillarnnda
ise Urartular hUkim sUrmuUslerdir. Bu ddonemde bolgede yasanan calkantilarn firsat
bilen iskitler, Kafkaslan asarak, Diyarbakir bdlgesine yerlesmislerdir.

Diyarbakir kentini Medler .0. 625 yilinda, egemenliklerine dahil ederler; fakat
egemenlikleri uzun sirmeden, kent i.0. 550'de Perslerin egemenligine gecer. Kent
I.0. 332'de yok olan Pers egemenliginden sonra, kisa bir dénem icinde Makedonya
ve daha sonrada Selevkoslar'in etki alani icinde kalmistir. 1.0. 69 yiinda Roma
imparatorluguna baglanan bu kent, 1.S. 225 yillanna dedin Part ve Roma savaslarinin
carpisma alani olarak anilmistir.

YUzyillarca Diyarbakir kenti Uzerinde egemenlik kuran uygarliklar, kentin tarihine
kGltGrel ve mimari duzeyde bir cok zenginlikler katmislardir. Diyarbakir 1183 tarihinde
Selahattin EyyUbi tarafindan ele gecirilerek, kent egemenliginin Artuk Ogullar’na
gecmesi saglanmistir. Bu ¢caglar; kentte sanatin, mimarinin ve kUltUrel aktivitenin en
Ust dUzeylere cikarldigi dénem olarak gecer. Diyarbakir; asil 16. yy'da Osmanli
egemenligine girmesiyle, kentin mekansal strOkturb yeniden sekillenmistir.

Diyarbakir'da surdisina acilmanin ilk hareketleri 1869-1875 yillarnda kentte
valilik yapmis olan Kurt ismail Pasa’nin orduya ait kislalar insa etmesiyle baslamistir. Bu

yillarda surdisina tasimalar askeri amach olup, tekil yapr &lceginden o&teye

1 L

gidememistir. Ancak; uzun vyillar sonra * surdisi kent kavrami " sehircilik dUzeyinde
Diyarbakir gindemine girebilmistir. Kentte nufus yogunlugunun gittikce artmasiyla,

yeniden yapilandirilan surdisi kent yerlesimlerindeki gelismeler “Ofis Bolgesi'' ( Yenisehir



Mahallesi) ydninde gelismesi seklinde ortaya cikmistir. Daha &nceki imar
durumlarinda, bu semtte yapilmis olan bir-iki katl evlerin yerine gunUmuzdeki gibi
apartmanlasmaya yodun bir sekilde basvurulmustur. imar planlan Uzerinde yapilan
degisikliklerle, bahceli ev ve tek ev duzeninde yapilmis olan evler yikilarak, yerlerine
cok katl binalann yapildigi bir dbnem olarak gecer.

Yenisehir'de idari yapi 1965 yilinda muhtarlik (mahalle) olarak dUzenlenmistir.
Diyarbakir Belediyesine Bagl mahalle olarak idari yasami sGrdUrmuUstUr. Yenisehir,
Diyarbakir iline bagl mahalle durumunda idari yasamini surdUrirken, 504 sayill kanun
hUkmUnde kararname ile kurulon 7 adet BUyUksehir Belediyesi kapsaminda
28.12.1993 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 93-5130 sayili Bakanlar Kurulu karariyla

alt kademe belediyesi olmus

NUFUS : 163.205 (2000 DIE) 5216 sayili 10.07.2005 tarihli BUyUksehir Belediyesi

kanunundan sonra son nUfusu: 182.118 bin

1.1.  YENISEHIR BELEDIYESI
1.1.1. KURUMSAL YAPI

BELEDIYE MECLISI UYE SAYISI 2 31
BELEDIYE BASKANI ™
BELEDIYE ENCUMENI )
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI : 3
MUDURLUKLER 122

BELEDIYE SIRKETI Do
BELEDIYE ISTIRAKI (Limited Sirket) : 1

1.1.2. GOREVLERI

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumlulukiari
MADDE 14.- Belediye, mahalii mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; codrafi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saglgl, temizlk ve katl atk; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltUr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve

yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirimesi



hizmetlerini yapar veya yaptinr. BUyUksehir belediyeleri ile nGfusu 50.000'i gecen

belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlan acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaat ile bakm ve onarmini yapabilir veya yaptirabilir, her tOrl0 arag,
gerec ve malzeme ihtiyaclarnni karsilayabilir; saglikla ilgili her tOrl0 tesisi acabilir ve
isletebilir; kOItUr ve tabiat varliklan ile tarini dokunun ve kent tarini bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkUn olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli
destedi saglar, her tUrlu amatoér spor karsilasmalarn dizenler, yurt ici ve yurt disi
muUsabakalarda Ustin basar gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

kararyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli

musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirr.

Hizmetlerin yerine getirimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6z0rl0, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karan ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturllebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hUkUmleri sakhidir.

MADDE 15.- Belediyenin yefkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Belde sakinlerinink mahalli muUsterek nitelikteki ihtiyaclanni  karsilamak
amaclyla her t0rlU faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak,
belediye yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirfilen cezalan vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlarn geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katima

paylarinin tarh, fahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk



hUkUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiigr alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) MuUktesep haklar sakll kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularnni isletmek veya

islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tUnel,
rayl sistem dahil her tUrl0 toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati atklarn toplanmasi, tasinmasi, aynstinimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili bUtin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis

etmek.
i) Borc alimak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tUzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisshhi muUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ficaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilarn faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri
allinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde

geri ainmayan gida digi mallarn yoksullara vermek.
n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz dékim

alanlarnni; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalanni; insaat malzemeleri,



odun, kbmuUr ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tUrlU servis ve toplu tasima
araclan ile taksi saylarni, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gUzergdhlarni
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;

kanunlarin belediyelere verdigi trafik dUzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yorotmek.

() bendinde belirtilen gayri sihhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, BUyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il &zel idaresi tarafindan yapilrr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goérUsu ve
icisleri Bakanh@inin karanyla suresi kirk dokuz yill gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarnni kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde BUyUksehir belediyeleri, belediye ve mUcavir alan sinirlar icinde
il belediyeleri ile nGfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlannin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarni faiz almaksizin on yila kadar
geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda
yapllan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanl@inin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dusUncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sucg isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylll Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hUkUmleri belediye tasinmaziar
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigr borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagdislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.



1.1.3. MALI YAPI

Yillar itibariyle Gelirin Gideri Karsilama Trendi

Milyon TL.
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Yillara Gore Personel, Hizmetler ve Yatirimlar
Milyon TL.
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2005 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU

Tahsilat .Gelirin
Oram Icindeki

. ) . Tahsilat Pay1

GELIR TURLERI Tahakkuk (%) (%)

Lira Lira Lira Lira

A-VERGI GELIRLERIi 15.499.988,93 | 13.355.225,50 | 86.17 % 76 %
GENEL BUTCE,VERGI TAHS.ALINAN PAY | 10.376.685,82 | 10.376.685,82 100 % 59 %
BELEDIYE VERGILERI 4.545.551,71 | 2.410.784,28 53,03 % 14 %
a)Emlak Vergisi 2.549.343,89 | 1.043.711,27 40,94 % 6 %
b)Cevre Temizlik Vergisi 1.069.391,64 | 524.772,83 50,92 % 3%
¢)Diger Belediye Vergileri 926.816,18 842.300,18 90.89 % 5%
BELEDiYE HARCLARI 577.751,40 567.755,40 98,275 4%
B-VERGI DISI GELiRLER 3.989.667,29 | 3.966.786,16 | 99,93 % 23 %
HARCAMALARA KATILIM PAYLARI 143.669,43 143.669,43 100 % 15%
BELEDIYE MALLARI GELIRLERI 466.933,24 466.933,24 100 % 3%
PARA CEZALARI 26.921,62 26.921,62 100 % 1 %
VERGI CEZALARI 313.669,50 | 292.867,37 93,37 % 2%
CESITLi GELIRLER 3.038.473,50 | 3.036.394,50 | 99,94 % 18 %
C-YARDIM VE FONLAR 322.384,09 322.384,09 100 % 2%
YARDIM VE FONLAR 322.384,09 322.384,09 100 % 2 %

GENEL TOPLAM 19.812.040,31 | 17.644.395,75 | 89.06 % 100 %




1.1.4. PERSONEL YAPISI
Yenisehir Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilimi
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Yenisehir Belediyesi 28 Nisan 2006 tarihi itibariyle; 505 ge¢ici is¢i, 29 kadrolu isci
olmak iizere toplam 534 isci ve 39 memurdan olusan 573 personeli ile hizmet vermektedir.
Temmuz 2006 Tarihi itibariyle belediyedeki istihdam tiirlerinin dagilimi asagidaki grafikte

sunulmustur.

yuzde
Kad.isci Memur
5% 7%
(29 Kisi ) (39 Kisi)
@ Gegici IsCi
~ |EKad.isgi
Gegici IsGi O Memur
88%
(505 Kisi)
Sekil 1

Yenisehir Belediyesi istihdam Tirleri Dagihm Grafigi (18 Nisan 2006)

1.1.5. GELECEK ONGORUSU

NUFUS TRENDI

1997 155916

2000 163205

2005 182118

2015 245000

2020 263000

KONUT ALANI

Konut Alani (Hektar) 20337
Bagimsiz Konut-Potansiyel 1.000 Adet
Mevcut Konut Sayisi 33.349 Adet
ilave Olabilecek Konut 26.328 Adet
Toplam Kapasite 60.677 Adet

1997 2000

2005 2015 2020



2. STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI
2.1. CALISMA EKiBiNiN BELIRLENMESI

Yenisehir  Belediye

Baskanlhginca,

Baskan  Yardimcisi  A.Halik

EYYUPOGLU

Koordinatérligunde asagidaki Stratejik Planlama Calisma Komisyonu olusturulmustur.

A.HALIK EYYUPOGLU

BASKAN YARDIMCISI

MUSTAFA CACAN

PROJE OFiSi SORUMLUSU

REMZIYE CELIK

HESAP ISLERI MUDURU V

YASAR ESGIN

YAZI ISLERI MUDURU V

ILYAS ARSLAN

ISLETME ISTIRAKLER MUDUR V

MAZLUM KARABIBER

BILGI ISLEM MUD. SERVIS SORUMLUSU

2.2. DURUM ANALIzi
2.2.1. MEVCUT DURUM RAPORLARI

Belediyenin stratejik planlarnnin yapilabilmesi icin dis ve ic cevre sartlarinin tespit

ediimesi amaciyla konular ve sorumlularn belirlenmis olup, hazirlanan raporlar

komisyonca incelenmistir. Rapor konulari ve sorumlular asagida belirtildigi gibidir.

Merkezi idareye Baglh Kuruluslarin Yenisehir ligili Yatinm

Planlar

ABDULHALIK EYYUPOGLU

Yenisehir'in Sosyal Durumu

MUSTAFA CACAN

Yenisehir'in Egitim Durumu

MUSTAFA CACAN

Yenisehir'in Saglik Durumu

MUSTAFA CACAN

Yenisehir Belediyesi Mali Durumu

REMZIYE CELIK

Yenisehir Belediyesi insan Kaynaklan Durumu

SEDAT SENCI

Dis Cevre Andlizi

MUSTAFA CACAN

Yenisehir Belediyesi Organizasyonel Yapi Durumu

ABDULHALIK EYYUPOGLU

Yenisehir Belediyesi SUrec Yonetimi Durum Raporu

ABDULHALIK EYYUPOGLU

Paydas Analizi

NEVIM YAKUT — ABDULHALIK EYYUPOGLU

Yenisehir KUltUrel Tablosu

MUSTAFA CACAN

Yenisehir'in Demografik Yapisi

MUSTAFA CACAN

Bilisim Teknolojileri Altyapi Durumu

MAZLUM KARABIBER

Kentsel Altyapi Raporu

ABDULHALIK EYYUPOGLU

DBB Yatinm Program

ABDULHALIK EYYUPOGLU

Belde Ekonomik Durum Raporu

MUSTAFA CACAN




2.2.2. KENT VE KENT YONETIMINDE DUNYA TRENDI
Gelismis Ulkelerde 1980'li yillann 2. yarnsinda baslayan 1990 dan sonra ivme

kazanan yeni bir anlayis s6z konusudur.

“Yeni Kamu Yonetimi” olarak adlandirlan ve kamu yénetiminde radikal
degisimler dngdéren bu anlayisa goére; kamu ydnetimlerinin etkin, verimli, kaliteli bir

yonetim sistemine sahip olmasi ®nemsenmektedir.

Ozel sektér icin gelistirilen ydnetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasini savunan
bu anlayis, guinimuzde yaygin bir alana gecilmistir. Stratejik Planlama, Performans
Yénetimi, Kalite Yénetim Sistemi, insan Kaynaklan Yoénetimi vb. ydnetim teknikleri
kamuda da uygulanmasinin yani sira, ézellikle son yillarda katiimci ve seffaf yonetimi

savunan “lyi Yénetisim” modeli de gelismeye baslamistir.

BUtUN bunlarn yani sira Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sartl,
Kentli Haklan gibi bircok dizenleme de hizla uygulamaya gecilmektedir.
Ozetle dUnya trendine baktigimizda kamu ydénetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf,

katiimci, hesap verebilir, 5ngdérulebilir bir yapiya dénustGguni gdrmekteyiz.

2.2.3. ULUSAL GELISMELER

8. Bes Yillk Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plani ve hikimet programlarna
bakildiginda gelismis bat Ulkelerinde uygulama alani bulan, Yeni Kamu Ydnetimi
anlayisinin Ulkemiz icinde dngorildigu goézlenmektedir.

Ozellikle son yillarda 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 savili
BUyUksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuat dedisiklikleri gerceklestirilmistir.
Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, imar Kanunu gibi hususlarda mevzuat dizenleme

calismalan devam etmektedir. Dolayisiyla dnUmuUzdeki dénemde belediyelerimizin



Yeni Kamu Ydénetimi Anlayisi dogrultusunda yapillanmaya gitmeleri kacinimaz

gbrinmektedir.



2.2.4. GIFT (GUGLU - ZAYIF - FIRSAT - TEHDIT) ANALIZi
GUCLU YONLER

Belediye yonetimini destekleyen kitlenin varolusu

BUyUksehir Belediyesi ve belediyemiz yonetiminin ayni siyasi partiden olmasi

NUfusun bUyUk cogunlugunun kent kUIt0ront benimsemis olmasi

Belde altyapisinin bUyUk oranda tamamlanmis olmasi

Toplu konut alaninin belde sinirlart icinde olmasi

Stratejik planlama ve performans plan calismalarinin baslamis olmasi

llcemizin su depolarnnin yeterli olmasi

Yeni imar master planinin hazirlaniyor olmasi.

Yilik faaliyetlerin her sene basi brifing toplantilanyla degerlendiriimesi

Universiteler ve STK'lar ve diger kisi ve kurumlarla katilimer bir ydnetim anlayisinin varlid

Onci ve drnek belediye vizyonunu Ust ve alt ydnetim calisanlarinin benimsemis olmasi

ve bu dogrultuda belediyenin hizmet Uretmesi

Stratejik ortaklarnmizla koordineli bir calismanin yOrotoimesi

Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Kolturel faaliyetlerinin yogun olmasi

Personelin egitim faaliyetlerine agrrlik veriliyor olmasi

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi

Kentsel Gelisim potansiyelinin { ekonomik, demokrafik) olmasi

Beldemizin Kentin Merkezi konumunda olmasi.

Sinirl kaynaklarla hizmet Uretiimeye calisimasi




ZAYIF YONLER

SSK ve Maliye'ye olan borc¢larimiz

Personel alacaklarnin fazla olmasi

Gelirlerimizin bUyUk kisminin personel maaslarna gitmesi

Eski plan ve paftalarnn sayisal isleme uygun olmamasi

Norm kadro calismasinin yapiimamis olmasi

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ek mali yuk getirmesi

Yeni mahallelerin (K&y) belediyemiz sinirlarina dahil edilmesi

Evrak yonetim sisteminin yeniden dizenlenmesi intiyacinin varolusu

Bdlgede uzun sure devam eden catismalarnn yarattigi tahribat.

Sosyal - Kulturel tesislerin yetersiz olmasi

Teknik Eleman Yetersizligi

Calismalarnmizin ulusal medyada ¢cok az yer almasi

SuUrec¢ yonetimindeki yetersizlikler

Merkezi Yonetimin Yerel ydnetime bakis acis

Beldemizin yogun goé¢ almasi

Belediye personelinin buyUk kisminin egitim durumunun dUstk olmasi

FIRSATLAR

Altyapinin bUyUk oranda tamamlanmis olmasi

Kent hastanelerinin belde sinilarmiz icinde olmasi

Resmi kamu kurumlarnin bUyUk cogunlugunun beldemiz sinirlannda olmasi

Toplu konut alanlarnnin mevcudiyeti

Konutlasmaya musait alanlarn olmasi

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

lcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime mUsait olmasi

lcenin genc nofus yapisi

Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

iice genelinde isyeri sayisinin cok olmasi

AB fonlanndan yararlanabilme imkaninin olusu

Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarnlan paylarin kaldinimasi

Belediye Gelir Kanununun yasalasiyor olmasi

Kentin farkli yérelerden, farkll kUltUrel yapilan bUnyesinde barndirmasi

Belediye borclarinin yapilandirimis olmasi

Personel sayisinin inis trendine girmesi




TEHDITLER

Personel alacaklarnin birikmis olmasi

Maliye, SSK ve Emekli Sandigi alacaklarinin birikmis olmasi

GUOrolIto kirliligi

ilcemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

ilcenin yogun gé¢ almasi

Kamu kurumlarinin daginik olmasi

YUksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

lce nOfusunun bUyuk bir kisminin editim ve gelir seviyesinin dUsUkIOgU

lcenin genc nifus yapisi

Stratejik ortaklarimizin ve merkezi idarenin aldigi kararlann kurum faaliyet alanlarni

etkileme oraninin yuksek olmasi etkileme yUzdesinin yUksek olusu

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzliuklar ve sistemin agrr isleyisi

Belediye kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yOkimlUlUkler

idari ve yargisal kararlarda uyumsuzluk

lce genelinde yUksek issizlik orani

Kamuya ait saglik kuruluslarnnin yetersiz olusu

Belediyemiz disindaki altyapi kurumlarinin yatinm programlarinda esgidim olmamasi

Bélgede catismall orfamin devam etmesi

Kentin farkli yorelerden, farkli kUltUrel yapilan bUnyesinde barnndirmasi

Beldemiz liselerinden Universiteye dgrenci yerlestirme oraninin disuk olmasi

2.2.5. PAYDAS GORUSLERI
Yenisehir Belediyesinin paydaslar; Kamu Kurumlarn, Sivil Toplum Orgitleri, Meslek

TesekkUlleri olarak belirlenmistir.
Paydas goéruslerinin alinabilmesi icin bir dizi toplantilar dUzenlenmis, halka ydnelik

anket calismasi yapillmis ve ayrica belediyemiz web sayfamizda anket formu

yayinlanmistir.
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Bu Kapsamda Yapilan Baslica Toplantilar Sunlardir :

Toplantilarin Adi

Yer

MESLEK ODALARI

B.sehir konukevi Salonu

SIYASI PARTILER

B.sehir konukevi Salonu

SENDIKALAR B.sehir Konukevi Salonu
TICARET ODASI B.sehir Konukevi Salonu

Yenisehir Belediyesi Meclis
ACEV Salonu

UMUT ISIGI KADIN KOOPARATIFi

Yenisehir Belediyesi Meclis

Salonu

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Yenisehir Konukevi Salonu

MUHTARLAR

B.sehir Konukevi Salonu

OKUL VE DERSHANE MUDURLERI

B.sehir Konukevi Salonu

Belediye EncUmen Toplanti
BELEDIYE ENCUMENI Salonu

Belediye / B.sehir Konukevi
BELEDIYE BIRIMLERI Salonu

YURUTME KURULU VE KOMISYONLAR TOPLANTISI Belediye

Toplantilar, e-mail ve anketler yollar ile yaklasik 1298 Kisinin Yenisehir Stratejik Planlari
hakkinda tespit ve Onerileri talep edilmis, degerlendirmelerine sunulmustur. Ayrica

Belediye web (www.diyarbakiryenisehir.bel.ir) sayfasinda da calisma hakkinda

bilgilendirme yapilmis ve degerlendirmeler icin sanal anket degerlendirmelere

sunulmustur.

GORUSLER

- Katiimcr yénetimin gelistiriimesi.

- Dezavantaijli kesimlerin desteklenmesi.

- Kadina yénelik projelerin gelistiriimesi.

- Alt yapi ve Ust yapi calismalarinin yapiimasi

- Sosyal/KoltUrel amacl yapilarnn olusturuimasi

- Sosyal destekli bUtcenin hazirlanmasi.
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Yerel kalkinma calismalarinin desteklenmesi.

istihdama yonelik egitimlerin veriimesi.

Belediye yonetimiile halkin bGtUnlesmesi.

Istihdam yaratici proje ve atdlye calismalarinin yapimasi.

Yoksullukla mUcadele ediimesi.

Cevre duzeni ve fiziki eksikliklerin giderilmesi.

KOltGrel etkinliklerin yapiimasi

Cevre temizligi ve agaclandirma yapiimasi

Catismasizlik ortaminin olusmasi icin caba gdsteriimesi

Koéyden kente dogru yasanan gécun, yarattigi sorunlara ¢6zim bulunmasi.

PAYDASLAR
-i¢ isler Bakanhg:
Jller Bankasi
.Biyuksehir Belediyesi
.Baglar Belediyesi

.Sendikalar

.Kiltir, Kadin, Genglik Dernekleri

.TMMOB Odalari

.Esnaf Sanatkarlar odasi
.Gog-Der

.Diyarbakir Ticaret Odasi

.Eczacilar Odasi

.JEDAS .Telekom .Kara Yollar

.Defterdarlk

il Ozel idaresi

Valilik
.GABB

.Sur Belediyesi
.Kayapinar Belediyesi
.Muhtarlar

. TTB

.Esnaf Kooperadtifleri
dskur

.Engelliler Dernekleri

.Dicle Universitesi

.Basin Yayin Kurumlari

.Cevre Orman Mid. .Saghk Mid.

.Siyasi Partiler .DSi

.MEB il Midirligi ve Okul Midirlikleri .SARMASIK Yoks. Miic. Dernegi

2.2.6. UNIVERSITE iLE iSBIRLIGI

Yenisehir Belediyesi ile  Dicle Universitesi arasinda imzalanan protokol geredi,

Universiteyi femsilen.........cooveiiiiiiinn

stratejik plan calismalari ..........
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3. MISYON - VIZYON VE IiLKELER
3.1. MISYON
Diyarbakir/Yenisehir halkinin yasam kalitesini surekli artirmak i¢in hizmetleri

planl, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halk ile uyum igerisinde sunmak.

3.2. ILKELERiMiz

- Karar alma, uygulama ve eylemlerde $effaflik ve Agiklik.

- Hizmetlerin femin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

- Nitelikli Uretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

- Temel insan hak ve &zguUrlukleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

- Kurumsal demokratik ydnetim icin calisanlann karar alma streclerine katilimi

- Yerel demokrasiyi giclendiren vatandas — belediye ile Katilimeilik.

- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

- Hizmetlerde Kalite ve Halk Memnuniyeti.

- Kent ve kentliicin Surdurilebilir Kalkinma.

- AR-GE ve Egitim Calismalarnna &éncelik vermek.

- Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslarn ile koordinasyon.

3.3. VIiZYON

Diyarbakir /Yenisehir halkinin yasam seviyesini yukseltmek, hizmetlerin
Uretim ve sunumunda verimlilik, yenilikgi katlimci olma, yerel ve ulusal
dizeyde demokrasinin gelismesinde ve tarihi degerleri koruyarak ekolojik bir

yasamin olusmasinda oncu ve ornek olmaktr.
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4. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Yenisehir Belediyesinin ic ve dis ¢evre sartlan analizinde elde edilen veriler ile
belediyemizin Misyon, Vizyon ve llkeleri degerlendiriimis ve énimiUzdeki dénemde
asagida  belirtilen 18 alanda belediye calismalarinin  yogunlastinimasina  karar

verilmigtir.

4.1. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Yenisehir Belediyesi yukarnida belirtilen 18 stratejik alanda orta ve uzun vadede
ulasilmasi beklenen amaclarini ve bu amaclara ulasmak icin izlenecek Hedefleri her

stratejik amac icin ayn ayn belirlemis olup, asagidaki gibidir.

Stratejik Amac-1
1. KATILIMCI YONETIM

Amag : Yenisehirlilerin, Yenisehir ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilim icin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi.

Hedefler :

1.1.  Yerel GUndem 21 calismalarinin baslatimasi.

1.2. Kent Konseyinin etkinliginin artinimasi.

1.3. Mahalle mecilislerinin olusturulmasi.

1.4. Kamuoyu dlcum ve degerlendirme calismalarnnin yapiimasi.

1.5. Kamu ve 6zel kuruluslar arasi koordinasyon ve isbirliginin gelistiriimesi.

Stratejik Amac-2
2. KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Amag : Kent ekonomisinin gelistirilmesi yolu ile refah seviyesinin yUkseltiimesi.
Hedefler :

2.1. Yerel Kalkinma Calismalarinin gelistirilerek uygulanmasi.

2.2. Yatinmlarnn yénlendiriimesi ve tesvik edilmesi.

2.3. Yerel aktorlerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.

2.4. istihdam alaninda diger kurumlarla entegrasyon
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Stratejik Amac-3

3. ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR

Amag : Ulusal ve uluslararasi fonlardan optimal dUzeyde yararlanmak.
Hedefler :

3.1.  Proje gelistirme calismalarnin yapilmasi.

3.2. Calisma ekibinin belilenmesi.

3.3. Uluslararasi fonlardan yararlanma.

Stratejik Amac-4

4. BELEDIYE MALI YAPISI

Amag : Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarnnin karsilanmasi icin gerekli mali bUoyuklige
ulasmak.

Hedefler :

4.1. Yerel Kaynaklarn etkin temini.

4.2. Kaynaklann etkin / verimli kullanimi.

4.3. Yenikaynaklarnn olusturulmasi.

4.4. Denk bUtce Hedefi.

Stratejik Amac-5

5. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Amag : Belediyeyi amag¢ ve hedeflere tasiyabilecek yeftkinliklere sahip personel
yapisi.

Hedefler :

5.1. Bireysel gelisim dUzeyinin yUkseltilimesi.

5.2. Takim Ruhu ile calisma kGltGronun gelistirilmesi.

5.3.  Kurumsal kGIt0ron gelistiriimesi.

5.4. Hizmetici egitim.

5.5. Motivasyon dUzeyinin yUkseltiimesi

Stratejik Amacg-6

6. ALTYAPI CALISMALARI

Amag : Saglikl ve surdUrUlebilir kentlesmenin saglanmasi.

Hedefler :

6.1. Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi.

6.2. Kisi basi aktif yesil alaninin artinlmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirimesi

ve korunmasi.
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Stratejik Amac-7

7. KENTSEL DONUSUM

Amag : Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir bir yapillasma ve donati

uygulamalaryla dénUstiriimesi ve gelistirimesi.

Hedefler :

7.1.  Planlarn tamamlanmasi.

7.2. Plana uygun yapilasmanin saglanmasi.

7.3. imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

7.4. Sorunlu alanlarnn &nceliklerinin tespiti ve uygulanabilir dénUsum  projelerinin
gelistirilmesi.

7.5. Kentsel tasanm calismalarinin yapiimasi.

7.6. Kentsel dénUsum calismalarinda, sosyal ve kUltUrel sorunlarn da kapsayan
projeler gelistiriimesi.

Stratejik Amac-8

8. SOSYAL BELEDIYECILIK

Amag : Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirimesi.

Hedefler :

8.1. STK’larla isbirligi.

8.2. Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.

8.3. Sosyal gugsuzlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

8.4. Dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirlmasi ve yasam kalitesinin
yUkseltilmesi.

8.5. Kadinlara, cocuklara ve genclere ydnelik projelere agirlik veriimesi.

Stratejik Amac-9

9. KURUMSAL YONETIMININ GELISTIRILMESI

Amag : Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katiimci mekanizmalarla saglanmasi

ve gelistirimesi.

Hedefler :

9.1. Performans yonetimi.

9.2. Hedeflerle yonetim.

9.3. Karar ve uygulamalarin etkin ydntemlerle duyurulmasi.

9.4. Proje ekiplerinin olusturulmasi.

9.5. Kriz Yonetim Modelinin uygulanmasi.
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Stratejik Amac-10

10. KURUMSAL iLETiSIM

Amag : Kurum icinde her dizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli
iletisimin saglanmasi.

Hedefler :

A. Kurum igi

10.1. Birimlerarasi ve birim ici koordinasyon.

10.2. intranet’in gelistirimesi.

B. Kurum Disi

10.3. iletisim kanallarndan etkin yararlanma.

10.4. lletisim stratejisinin planlanmasi (Onceki Yilin Son Ayi)

10.5. lletisim yonetiminde cok basliigin gideriimesi.

Stratejik Amac-11

11. ULASIM (DBB)

Amag : Yaya ve tasitlann ihtiyaclarini tespit etmek, rahat ve saglikli ulasimi saglamak.
Hedefler :

11.1.  Araclarnn dedil, insanlarnn ulasiminin esas alinmasi.

11.2. Ulasim ihtiyacinin gelecege dénuk tespiti.

11.3. Mevcut ulasim akslarnnin rehabilitasyonu.

11.4. Kurumlar arasi iletisimin gelistiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi.
11.5. Trafik sirkUlasyon sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Amacg-12

12. KENT MARKASININ OLUSTURULMASI

Amag : iicenin ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline gelmesi.

Hedefler :

12.1. Kent vizyonunun olusturulmasi.

12.2. Vizyon projelerinin gelistirilmesi.

12.3. Yenisehir Kimliginin kurumsallastinimasi.

12.4. Ulusal ve uluslararasi taninmishgin saglanmasi.
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Stratejik Amag-13

13. KULTUREL FAALIYETLER

Amag : Yerel ve kuresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamis, kOltUr — sanat
zenginligine sahip kent olusturmak.

Hedefler :

13.1. KOltUrel tesislesmeye agirlik verilmesi.

13.2. KUOltUrel zenginlige uygun etkinlikler dizenlenmesi.

13.3. Ulusal ve uluslararasi kultur — sanat etkinlik ve degerlerin kente ulastinimasi

13.4. Uluslararasi etkinliklerin dizenlenmesi.

13.5. Hobi kurslarinin yayginlastinimasi.

13.6. STK'larla birlikte ¢alisiimasi.

Stratejik Amag-14
14. BILISIM TEKNOLOJILERI
Amag : Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.
Hedefler :
16.1. Bilisim altyapisinin gelistiriimesi.
16.2. Bilisim yonetiminin etkinlestiriimesi.
16.3. Personelin egitimi.
16.4. Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim.
16.5. e- belediye calismalari.
16.6. Kent Bilgi Sisteminin gelistirimesi.
Stratejik Amag-15
15. EGITIM
Amag : Egitim seviye ve kalitesinin yUkseltiimesi ile firsat esitliginin saglanmasi.
Hedefler :
17.1. EQitim altyapr ihtiyaclarinin giderilmesi.
17.2. Mesleki egitimin yayginlastinimasi
17.3. Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artinlmasi.

17.4. STK ve Ozel tesebbUsle isbirligi.
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Stratejik Amac-16

16.  KENTLILIK BILINCIi

Amag : Yenisehirli olma bilincinin gelistiriimesi, kentlilik kOItOronon yayginlastinimasi.
Hedefler :

18.1. STK ve Universite isbirligi.

18.2. Kent hukukun olusturulmasi.

Stratejik Amag-17

17. VIZYON PROJELERI

Amag : Yenisehir'in gelecek intiyaclarnni da kapsayan projeler gerceklestirmek.
Hedefler :

19.1. Oncelikli proje tespiti.

19.2. Proje — yonetim etkinlestiriimesi.

19.3. Yatinmcilarin 6zendiriimesi.

Stratejik Amag-18

18. GCEVRE BILINCI

Amag : Saglikli bir kent icin cevre bilincini gelistirmek.
Hedefler :

20.1. STK ve diger kurumlarla isbirligi.

20.2. Egitim faaliyetleri.



5. UYGULAMAYA DONUK HEDEFLER , PROJELER VE PERFORMANS KRITERLERI

STRATEJIK HEDEFLER YIL PERFORMANS
AMACLAR KRITERI
1.1. Yerel GUndem 21 calismalarinin etkinlestirilmesi
a) Meclislerin Olusturulmasi 2007
e Cocuk Meclisi
e Genclik Meclisi 2 Kere/YIl Toplanti sayisi
1.Kahlimer e Yasllar Meclisi Katian / Davetil
Yénetim e Kadinlar Meclisi
b)Yerel Gindem?21 katilim 2007-2011 Katilim
gerceklesme/sayisi

1.2. Kent konseyinin etkinliginin artinimasi. (DBB)

a) Kent Konseyi Toplantilari 2 Kere/Yl Toplanti sayisi
Katilan / Davetli

1.3. Mahalle meclislerinin olusturulmasi.

a)Mahalle Meclis | 2007

Olusturulmasi

b)Mahalle Meclis toplantilar 6 Bolge - | Toplanti Sayisi
1Kere / Yl

c) Mahalle Meclisleri 2007 SUresinde

Yonetmeliginin hazilanmasi. Hazirlanmasi

d) Sekreteryasinin Halkla 2007 Sekreteryanin

lliskiler MOAUMOGU tarafindan
yUrGtGlmesi.

Olusturulmasi

1.4. Kamuoyu 6lcUm ve degerlendirme calismal

arnin yapllmasi.

a) Kamuoyu yoklamasi

2 Kere/YIl

Sayisi

b) ihtiyac durumunda lokal
kamuoyu yoklamasinin
yapiimasi.

Ihtiyac durumunda yapilacaktr.

1.5. Kamu ve Ozel

kuruluslar  arasi

koordinasyon ve isbirliginin

gelistirilmesi.

a) Kurumlar arasi altyapiya Her Ay Sayisi

yonelik toplantiya katilim

b) Sosyal islerle ilgili Kurumlar 2 Kere/Yl Toplanti Sayisi

arasi Koordinasyon
toplantilar.

c) idariislerle ilgili Kurumlar

Sayisi
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2-Kent
Ekonomisinin
Gelistiriimesi

arasl koordinasyon
toplantilarinin yapilmasi.
e Valilik — Belediye 2 Kere/YIl
e DBB - Belediye 2 Kere/YIl
e Tapu Kadastro —| 1 Kere/Yll
Belediye
e Muhtarlik — Belediye 6 Kere/Yl
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
2.1. Yerel Kalkinma Calismalarinin gelistirilerek uygulanmasi.
a)Platform toplantisinin | 2 Kere/YIl Sayisi
yapilmasi
3 Komisyon sayisi
b) Calisma Komisyonu Komisyon/Her | Toplanti Sayisi
Ay Katilan / Davetli
c) Uluslararasi etkinlikler 1 Kere/YIl Sayisi
d) Tanitim calismalari
Kurumsal kimlik 2007 Tamamlanmasi
Web sayfasi 2007
Faaliyet BUlteni 4 Kere/YIl

Sayisi

2.2. Yatinmlann yénlendiriimesi ve tesvik edilmesi.

a) Yenisehir yatinm rehberinin | 2007 Hazirlanmasi
hazirlanmasi

b)Enformasyon merkezinin | 2007 Olusturulmasi

olusturulmasi

c)Plan dUzenlemelerinin

yapimasi

ihtiyaca Gére Revizyon

d) Yatinmci tesvik, kriterlerinin
ve uygulama
yonetmeliklerinin hazirlanmasi

2007

Hazirlanmasi

2.3.

Yerel aktérlerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi.

a) Mesleki egitim 50/Yi1l 2007 Sayisi
Memnuniyet Orani

b) isletme ydénetimi 10 Kisi/Yil Sayisi

c) Girisimcilik egitimi 5 Kisi/Yil Memnuniyet Orani

2.4. istihdam alaninda diger kurumlarla entegrasyon.

a) lIsgict arz ve takip

olusturulmasi

Her YIl

100 Kisi Istihdam/Yil
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b) istihdam aracilik faaliyetleri

c) Web Uzerinden iletisimin

saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

3.1.  Proje gelistirme calismalarnnin yapilmasi.
a) Proje havuzunun | 3 Proje / Yl

3. Ulusal ve olusturulmasi 2007 Sayisi

Uluslar arasi b) Proje hazrlama ve | 4Kisi/ Yl

Fonlar yonetim egitimi
3.2. Calisma ekibinin belilenmesi.
a) Sorumlularnn tespit edilmesi | 2007 Gorevlendirme
b) AR — GE calismalari Her Yl
c) STK ve diger kurumlarla TUm Projeler Orani
koordinasyonun saglanmasi
d) Ekibin egitimi 20 Saat / Kisi Sayisi
3.3.  Uluslar arast Fonlardan Yararlanma
a) Fon kullanilan proje sayisi 1 Kere/Yll Sayisi
HEDEFLER YIL PERFORMANS

KRITERI
4.1. Yerel Kaynaklarnn etkin temini.
a) Tahakkuk kayiplarinin Her Yil Oran
azaltlmasi Enflasyon +
%10 Artis
b) Tahsilat oranlarnin | Her Yil %20 Oran
artinlmasi Artis %100'e
4- Belediye Ulasincaya
Mali Yapisi Kadar)

4.2. Kaynaklann etkin / verimli kullanimi.
a) Orta ve bUyUk dlcekli Her Yatinm/Yil Orani
yatinmlarnn ekonomik ve
sosyal analizlerinin yapilmasi
b) SGrec iyilestirme 5 SUrec/YIl Sayisi
calismalarinin yapilmasi
4.3. Yeni kaynaklarn olusturulmasi.
a) Ulusal ve uluslararasi 2 Fon/Yil 2007 Sayisi

fonlardan yararlanma
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b) Yap —islet — devret TYatinm/Yil Sayisi
modelinin kullanilimasi
4.4. Denk bUtce Hedefi.
a) Gelir — Gider dengesinin | Her Yil %100 Orani
saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
5.1. Bireysel gelisim dUzeyinin yUkseltiimesi.
5-insan a) Okuma Kampanyalari Ayda bir /Yl Kitap sayisi
Kaynaklannin (Hedef tUm ydnetim Okuyan/Yonetici
T .k leri karil
Gelistirilmesi : ademeler) 9 artan
Ozet/Okunan
Kitap
b) Yabanci Dil Egitimi
e Kurumiici kurslar " Sayisl
. 5 Kisi/Yl
e Kurum disi  egitim N
i 20 Kisi/Yil
destedi
c) KulUplerin kurulmasi Her YIl Faaliyet
Sayisi

e Spor KulUbU

Gostermesi

5.2. Takim Ruhu ile calisma koltoronin gelistiriimesi.

a) Proje ekiplerinin kurulmasi 2 Ekip/Yil Sayisi
b) Sayis|
c) Kiyaslama calismalari 3 Kere/Yll Sayisl

5.3. Kurumsal kOltUrUn gelistiriimesi.

a) Kurumsal kimlik belirlenmesi | 2007 Tamamlanmasi

b) Kurum ici sanal bulten Her Yl Olusturulmasi

olusturulmasi

5.4. Hizmetici egitim.

a) Egitim talep analizinin Her Yil Talep

yapimasi Formu/Personel
Sayisi

b) Yillik egitim programlarinin | Her Yil Hazirlanmasi

hazirlanmasi

c) Kisi basi yillik egitim 10 Saat/Yil Saati

d) Egitim kalitesinde % 60/YIl Memnuniyet orani

memnuniyet

e) Egitimin katiiminda % 80/YIl Katiim/Katilmasi

disiplinin saglanmasi

Gereken
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5.5. Motivasyon dUzeyinin yUkseltilmesi.

a) Sosyal aktiviteler 4 Aktivite/YIl Sayisi
Katilan/Toplam
Personel

b) Oneri — OdUl sistemi 2 Kere Sayisi

Odullendirme/Yil
c) Mesleki ve psikolojik Personelin Orani
danismanlik %10'U/YIl

d) Personelin 6zel gunlerinin
takibi ve degerlendiriimesi
e Dogum GuUnuU

Degerlendirilen

e Nikah . Kisi/
TUm Personel - .. .
e Cenaze Degerlendiriimesi
e Dini ve milli Gereken Kisi
bayramlar
e Basarilar
HEDEFLER YIL 2007-2008- | PERFORMANS
2009-2010-2011 KRITERI

6- Altyapi
Calismalari

6.1. Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi.
a) Yol asfaltlama % 95 Orani
b) Plan yollarnin aciimasi % 70 Orani
c) Atik su % 95 Orani
d) Yagmur suyu % 65 Orani
e) BordUr - Tretuvar % 60 Orani

f) Dogalgaz % 20 Orani
g) Aydinlatma % 60 Orani
h) Elektrigin yer altina % 40 Orani
alinmasi

i) Telefon yer altina ainmasi | % 80 Orani

i) icme suyu % 98 Orani
6.2. Kisi basi akfif yesil alaninin artinlmasi, fonksiyonel kullaniminin

temini, gelistiriimesi ve korunmasi.

a) Kisi basi aktif yesil alan 8
mQ

2007 -2011 :10 ha

Sayisl

b) Park Sayisi

4 Adet Park / Yl

Sayisi

c) Park / Oyun Grubu

Her YIl % 10 Yenileme ve 2 adet/yil

artrma
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7-Kentsel
Donusum

d) Mesire alanlarinin 1 Adet Tamamlanmasi
dUzenlenmesi
e Dicle Nehri Havza | DBB-DSI-DU Tamamlanmas|
alani 2007 — 2007
e Yeni Mah. Spor | 2007
alani
e) Agaclandirma calismalar | 7000 Adet Agac / | Sayisi
Yil
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
7.1.  Planlann tamamlanmasi.
a) Plan %100 Orani
b) Planin revizyonu 2005 : 1450 ha Sayisi
2007 : 1000 ha
2007 : 1000 ha
2008 : 1000 ha
2009 : 2000 ha
7.2. Plana uygun yapllasmanin saglanmasi.
a) Denetimler Rutin Yapilmasi
7.3. imar uygulamalarinin tamamlanmasi.
a) imar uygulamasi % 80 Orani

7.4. Sorunlu alanlarn énceliklerinin tespiti ve uygulanabilir ddnGsim

projelerinin gelistirilmesi.
a) DénUsum projeleri 15ha /il Alan
(Alan =250 ha)
7.5. Kentsel tasanm calismalarnnin yapilmasi.
a) 2 Sokak DUzenleme 2 Sokak / Yl Sayisi
b) Cephe dUzenleme 2 Sokak / Yl Sayisl

7.6. Kentsel ddnUsum calismalarinda, sosyal ve kUltUrel sorunlar da

kapsayan projeler gelistiriimesi.

a) Egitim ve Bilingclendirme 1500 Kisi/Yil Sayisi
Calismalar
b) Mevcut durum analizi 2007 Yapilmasi

c) Katilimcr yénetim

Durum calsmalarn ile ilgili taraflann

gorUs ve Onerilerinin alinmasi
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HEDEFLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

8- Sosyal
Belediyecilik

8.1. STK'larla isbirligi.

a) Envanter calismanin yapiimasi 2007 Tamamlanmasi
(STK'lann siniflandinimasi)
b) Onceliklerin belirlenmesi 2007 Belirenmesi
e Revizyon Her Yl Yapilmasi
c) isbirligi standartlarinin belilenmesi | 2007 Tamamlanmasi

8.2. Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglan

masil.

a) Kamu kurumlariile
entegrasyon
e Merkeziidare/Valilik

e BUyUksehir 2 Kere/Yll Sayisl
e il 6zelidaresi
o STK
o GOndllllerle
b) Bilgi havuzunun
olusturulmasi 2008 Tamamlanmasi
e Yoksulluk haritasinin
cikarilmasi
c) Denetimin etkinlestirimesi
e Standartlarnn Denetim/Yil TOm Yardim
belirlenmesi Alanlar

8.3. Sosyal gucsuzlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin

gelistirimesi.
a) Bilgi havuzu (envanter) 2007 Gerceklestirime
b) Yardim konular
e Gida 2000 aile Sayis|
o Egitim 50 Ogrenci
e Saglk 1000 kisi
e Malzeme & Ekipman | © Alle /Y
ihtiyaca Gére
c) STK ve goénullllere 2 Etkinlik / Yl Sayisl
yonelik bilinclendirme ve
yodnlendirme
d) Mesleki egitim
Toplam :
e Fayanscilik ) Sayisi
100 Kursiyer/Yil
e Kaynakgilik
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o Tekstil
e Bilgisayar
o Tas isciligi

8- Sosyal
Belediyecilik

e) Psikolojik danismanlik 160 kisi / Yl Sayisi

hizmeti

8.4. Dezavantagjli kesimlerin toplum hayatina kazandinlmasi ve
yasam kalitesinin yUkseltilmesi.

a) Bilgi bankasi (Durum Analizi) 2007 Yapilmasi

b) Bilinclendirme calismalarn (Birey, Aile) | 50 Aile/Yl Sayisi

c) Psikolojik rehberlik hizmeti (Birey, Aile) | 50 Aile/YIl Sayisi

d) Fiziki yapida ulasabiliriginin Genel Hedef

saglanmasi

e) EQitim Destek Evi 2007 Yapimi

f) Engelliler parkinin yapilmasi 2008 Yapimi

g) GoOnullu katilimin saglanmasi Genel Hedef

h) Temel egitim desteqi 20 Kisi/Yil | Sayisi

8.5.

Cocuklara, genclere yonelik projelere agirlik verilmesi.

a) Tesislesme
e Cocuk oyun | 2007 : 4 Adet Sayisl
kulGpleri, 2007 : 1 Adet
e Bilgi evleri, 2007 : 2 Adet
e Kres
e Spor alanlan  ve
tesisleri
- Toprak saha,
- Basket saha,
- voleybol saha | 2007-2011 Yapimi
- Havuz,
- Tenis,
- Afletizm,
- Salon sporlari,
- Satranc
b) Egitim ve Mesleki
yonlendirme
e Velilerin
bilinclendiriimesi 1 Kere / Yl
e Sinav danismanlik
. . . . Sayisi
hizmetleri 500 Ogrenci / Yl
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c) Saglik hizmetleri

e Koruyucu saglik 150 Aile/Yil
hizmetleri Sayisl
e Rehberlik hizmetleri ihtiyaca Gére
ve dokUman 1 BrosUr/Yil
hazirlama
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
9.1. Performans yonetimi.
a) Birimlerin performansi
b) Calisanlarin performansi 1 Kere/YIl Degerlendiriimesi
c) Kurumun performansi
d) Pilot, strec performans | 10 Kere/Yil Sayisi
gelistirme
9.2. Hedeflerle yonetim.
a) Tum birimlerin hedeflerini
beliremesi
b) Belediye hedeflerinin
. : Her vil Yapilmasi
belirlenmesi
C) Dénem sonu
degerlendirme
9-Kurumsal 9.3. Karar ve uygulamalarnn etkin ydntemlerle duyurulimasi.
Yonetiminin a) Meclis toplantilarinin Meclis Toplanti | Sayisi
Gelistiriimesi naklen yayini Sayisi/Yil
b) ihalelerin naklen yayini ihale Sayisi/Yil Sayisl
c) Dergi cikarilmasi 2007-2011 6/Yil Sayisi
d) Bilgi edinme basvurulari % 100 Orani
9.4. Kriz Yonetim Modelinin Uygulanmasi.
Q) Tehdit alanlarnin Belirenmesi
belirlenmesi 2007
b) Gorev - yetki ve 2007 Belirenmesi
sorumluluklarin belirlenmesi
c) Hedeflerin belirlenmesi 2007 Belirlenmesi
d) Kriz ybnetim rehberinin | 2007 Hazirlanmasi
hazirlanmasi
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HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
10.1. Birimler arasi ve birim ici koordinasyon.
Q) Baskan -  Baskan | Her Hafta
Yardimcisi
b) Baskan Yardimcisi — Birim | 12/l
MUdUOro
ST Sayisl
10-  Kurumsal c) Birim MUdUrG — Elemanlar | 12/YIl
iletisim d) TUm Yonetim Kademeleri | 2 Kere/ Yl
e) Yonetimin Gozden | 2 Kere/YIl
. Gecirilmesi
A Kurum li 10.2. intranet’in Devaminin Saglanmasi
a) Intranet sisteminin 2007 Yapimi
gelistirimesi
(Program Gelistirme)
b) Donanm Ekipmanlarni | ihtiyaca gére temini
gelistirme
c) Egitim Kullanici/Yil Sayisi
10.3. lletisim kanallarindan etkin yararlanma.
a) Ulusal gazeteler Yilda 1 Haber Orani
b) Ulusal Dergiler Yilda 1 Haber Orani
c) Ulusal TV Yilda 1 Haber Orani
d) Belediye web sayfasi 100 Tiklama/GUOn | Sayisi
e) Yenisehirlilerin belediye % 60 Orani
faaliyetlerinden haberdar
olmasi
10.4. lletisim stratejisinin planlanmasi.
B. Kurum Disi iletisim stratejisinin | Onceki Yilin - Son | Planlanmasi
planlanmasi Ayl
10.5. lletisim yonetiminde cok basligin gideriimesi.
a) lletisim — basin biriminin | 2007 Kurulmasi

Etkinlestirilmesi
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11-
Ulasim(DBB)

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
11.1.  Araclarin degil, insanlarn ulasiminin esas alinmasi.
a) Toplu tasim ilave hat DBB
b) Yol standartlarinin saglanmasi Her yil Orani
c) Araclarin sayisinin arttinimasi DBB
d) Durak iyilestirme 2007-0Ofis
Semti
Yapimi
2007-2009
Y.Sehir
e) Otopark yapimi 2007-200
Arac
2008-200
Arac Yapimi
2009-400
Arag
11.2. Ulasim ihtiyacinin gelecege doénuUk tespiti.
Ulasim ihtiyacinin gelecege doénuk | 2007 Yapimi
tespifi
11.3. Ulasim Master planinin yapilmasi. (DBB)
Ulasim Master planinin yapilmasi 2007-DBB Yapimi

11.4. Kurumlararasi

iletisimin  gelistirimesi

ve Koordinasyonunun

saglanmasi.
a)Kurumlarla Periyodik Toplantilar
. UKOME 12/Yilda Sayisi
b) Tasima dnlemlerinin gelistirilmesi Taslyict Odalar
11.5. Trafik sirkGlasyon sisteminin gelistiriimesi.
a) Mevcut sinyalizasyon ihtiyacinin 2007 Yapilmasi
belirenmesi
b) Yol disiplinlerinin saglanmasiicin | 2007-2008-
tespit 2009-2010-
2011
c) Yol bakim & onarm ihtiyag tespiti
d) i¢ ofis sokak genisletme 2007 Yapimi
e) Rizvanaga sokaklarinin 2007 Yapimi

genisletiimesi
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HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
12.1. Kent vizyonunun olusturulmasi.
a) Kamu - Belediye — STK — | 2007
Universite toplanti Yapilmasi
b) Vizyon Olusturma 2007
12-Kent 12.2. Vizyon projelerinin belirlenmesi.
Markasinin Vizyon projelerinin | 2007 Belirenmesi
Olusturulimasi belrienmesi _ _
12.3. Ulusal ve uluslararasi taninmishgin saglanmasi.
a) Yabanci dilde tanitim 1 Kere/Yll Sayisi
brésor
d) AB lliskileri Fonlara Atif
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
13.1. KUltGrel tesislesmeye agirlik veriimesi.
a) Yenisehir Genclik Dernegi | 2007
b) Semt Konaklari DBB
d) KUltUr/Kongre Merkezi 2007 - 2007 Yapimi
e) KGltUr Evleri 4 Adet :2007 - | Yapimi
13-Kulturel 2008
Faaliyetler 13.2. KUltUrel zenginligine uygun etkinlikler dizenlenmesi.
a)Konferans—-Panel 3 Adet/YIl
b) Genclik ve Spor Senligi 1 Adet/Yil
c) Sinema gunleri 1 Adet/Yil Sayisi
d) Ucurtma senligi 1 Adet/Yil
e) Yenisehir Toplantilar 6 Adet/YIl
f) Diger etkinlikler ihtiyaca Gére
13.3. STK'larla birlikte calisiimasi.
a) Ortak organizasyon 2 Kere/YIl Sayisi
(uluslararasi etkinlikler
b) Yurtici kUItOr faaliyetleri %50 Orani
13.4. Uluslararasi etkinliklerin dUzenlenmesi.
a)Otadogu Sanayi 1 Adet/Yil Sayisi
Fuan(DTO,Valilik, DBB)
b) Sanatsal Sergiler vb 1 Adet/Yil Sayisi
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13.5. Ulusal ve uluslararasi kOltUr — sanat etkinlik ve degerlerin

kente ulastinimasi.

a) Universitelerle isbirligi

2 Kere/YIl

Sayisi

13.6. Yeni Mahallelerin (K&ylerin) kUltUrel dokusunun muhafazasi.

a) Durum tespiti

2007

Yapiimasi

b) intiyaca goére

2007-2011

13.7. Koruma / kullanma

dengesinin saglanmasi.

14-Bilisim
Teknolojileri

a) Hedefler = imar Planlar 2007 - 2008 Plan yapimi
b) Korunacak yapilarin 2007 Tespit calismasi
tespiti
c) imar denetimi Rutin

HEDEFLER YIL PERFORMANS

KRITERI

14.1. Bilisim altyapisinin gelistirimesi.
a) Yedekleme Sisteminin 2007 yapilmasi

Kurulmasi

b) Ekipman alimi

ihtiyaca Gére

14.2.

Bilisim ydnetiminin etkinlestirimesi.

a) Bilgi islemin gelistirimesi 2007 Tamamlanmasi
14.3. Personelin egitimi.
a) Bilgisayar Kullanici eg@itimi | 10 Saat/Kisi Sayisi

14.4. Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim.

a) Muhtarliklar 2007 Tamamlanmasi
b) Tapu Hukuki DUzenlemeyi Takip Eden Yl
c) NUfus 2007 Kurulmasi

14.5. e- belediye calismalari.

a) Telefon belediyeciligi 2008

b) internet Uzerinden 2007

Sdeme Kurulmasi

d) Sorgulama 2007

14.6.

Kent Bilgi Sisteminin gelistiriimesi.

a) Programlar 2007
b) veri hazirlama 2007 Tamamlanmasi
c) Veri Girisi 2007-2008
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
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15.1.

Egitim altyapi intiyaclannin gideriimesi.

a) Bakim Onarm

ihtiyaca Gére

b) Egitimin Arac-Gere¢
Temini

ihtiyaca Gére

15.2. Mesleki egitimin yayginlastinimasi.

a) Meslek Kurslar Kursiyer/Yil Sayisi
15- Egitim b) MEB, isveren ,STK'lar, DU | 1 Proje/yil Sayisi
ve ISKUR ile ortak calisma
15.3. Dar gelirli ailelere yonelik egitim destegi.
a) Burs 50 Ogrenci/Yil Sayisi
b) Kirtasiye yardimi 1000 Ogrenci/Yil Sayisi
15.4. STK ve Ozel tesebbUsle isbirligi.
a) Yardimlarn %10’sinin STK, | Her Yl Orani
Ozel kurum ve kisilerden
saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
16.1. STK ve Universite isbirligi.
a) Egitim faaliyetleri 1000 Kisi/Yil Sayisi
b) Panel — Konferans 1 Adet/Yil Sayisi
c) Yayin 4 Adet Kitapcik/Yil | Sayisi
16-Kentlilik 6 Adet BrosUr/Yil
Bilinci d)Okullarla is birligi Genel Politika

16.2. Kent hukukun olusturulmasi.

a) Yonetmelik Hazirlanmasi | 2007 Tamamlanmasi
b) Egitim Faaliyetleri 1000 Kisi/Yil Sayisi
c) Yenisehir Sdzlesmesi 1000 Kisi/ Yl Sayisi
d) Kitapcik 5.000 Adet Sayisi

16.3. Kamuoyu bilgilendirme

a)Yerel Basin ile isbirligi

2007-2011/4/Y1l

Program sayisi

HEDEFLER YiL PERFORMANS
KRITERI
17.1. Oncelikli proje tespiti.
a) Belediye Hizmet Binasi 2007-2009 Yapimi
b) Spor kompleksi 2007
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17-Vizyon
Projeleri

c) Yenisehir Fidanlik Alani | 2007--2010

17.2. Proje — ydnetim etkinlestiriimesi.

a) Fizibilitenin hazirlanmasi Her Proje / ligili Yil | Orani
b) Proje sorumlularinin Her Proje / ligili yil | Belirlenmesi
belirlenmesi

c) Proje ybnetim egitimi 10 Saat/20 Kisi/Yil | Orani
d) Proje tanitimi Her Proje / iigiliyil | Orani
17.3. Yatinmcilann ézendirilmesi.

a) Bilgilendirme dosyalari 2007 Yapimi
b) Tanitim ihtiyaca Gére

c) Yenisehir Yatinm Rehberi | 2007 Yapimi

d) Yatinmcilarla gbérisme iki kere/YIl Orani/kat. sayis
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
18.1. STK ve diger kurumlarla isbirligi.
a) cocuklara yénelik egitimler Her Ay Sayisi
b)Sokak Yikama 2007-2011 Sayisi
c)GUr0lto haritasinin cikartiimasi | 1 Adet /2 Yilda bir | Yapimi
18-Cevre Revizyon
Bilinci d) Kaynagina geri dénustm 2007-2011 Orani
projesi 2 ton/Yl
f) Evsel Atk Toplama 20 Ton/GUn Tonaj
g) Cevre etkinlikleri 1 Kere/Yil Sayisi
18.2. EQitim faaliyetleri.
a) Belediye -STK'lar isbirligi ile 16 Okul - Sayisi
editim 16.000 Ogrenci
b) Geri dénUsim egitimi Her Ay Sayisi
c)Yerel Basinda Cevre Bilinci 2007-2011- 6 /Yl Sayisi
d) Kompozisyon — Resim ve Siir 1 Adet/Yil Sayisi
Yarsmasi
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6. GENEL DEGERLENDIRME

Bdlgede ve ilimiz/beldemizinde icinde bulundugu toplumsal-siyasal konjoktor
icerisinde yasanan catismall ortamin insan ve dogada yarattigi tahribatlan énlemek,
Ulkemizde demokratik bir ortamin  yaratimasi icin yasanan KOrt sorunu’'nun
Demokratik ydntemlerle ¢cbzUme kavusturuimasi belediyemiz calismalarina ve belde
halki yasamina en buUyUk katki olacaktir. Yukarnda belirledigimiz  hedeflerin
gerceklesme imkani catismall ortamin durumuna gére etkilenmektedir. Uygulamak
istenilen projelerin gerceklesmeme orani yUksek olmakla birlikte degdisiklik ve zamana
yayllma riski tasimaktadir. GUnUn kosullarina goére yeni hedefler olabilecegdi gibi

mevcut belirlenen hedeflerde revizeler yasanilabilecektir.

Catisma SUreciyle, kentimiz adeta dogal bir afet yasamistir. Gecmisin
tahribatlannin giderilmesi icin merkezi hUkUmetten destek yeterli oranda gelmemigtir.
Oysa ki dogal afet yasayan bir kentin hUkimet tarafindan yaralarinin sarimasi icin
kaynak aktarnimasi gerekir. Mevcut borclar da belediyenin hizmet sunumunu

engellemektedir. Bize gdre bdlgenin ve kentimizin pozitif bir ayrmciliga ihtiyaci vardir.

Yenisehir Belediyesi Yenisehir'in kentsel gelisimini ve Yenisehir halkinin yasam
kalitesini artirabilmek amaciyla 5 vyillk calismasini planlamistir. Bu calisma; gerek
Yenisehir Belediyesinin ic bunyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kayanlar
orgUtsel yapi ve is sUrecleri ) ve gerekse belediyeyi dogrudan ya da dolayl etkileyen
dis cevre sartlan (Uluslararasi Gelismeler, Ab Sureci, Mevzuat, Kalkinma Planlar,
HOkUmet Programlari, Makro Ekonomik Gelismeler, Bolgenin, Diyarbakir ve Yenisehir'in
gelisme ftrendleri ile Yenisehir'in fiziki, ekonomik, sosyal, kUltUrel durumu) dikkate

alinarak hazirlanmustir.

Ulkemizin cok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlan dikkate alindiginda
ayrntil bir plan hazirlanmasi icin 5 yillk bir stre uzun gérUlmektedir. Kaldi ki;
Yenisehir'in Diyarbakir BUyUksehir Belediyesi'ne bagl olmasi sebebiyle BUyUksehir

yatinmlarnin yénlendirici etkisi séz konusudur. Benzeri sekilde iletisim, enerji yatinmlar
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ile egitim ve saglik alaninda merkezi idare kuruluslarinin yetkili olmasi, uzun vadeli bir
planlama icin saglikli verilere ulasmayi engellemektedir. Bu iki olumsuzlugun yani sira

kent vizyonunun belli oimayisi da dnemli bir etkendir.

Yapllan bu calisma Yenisehir beldesinin dedil, Yenisehir Belediyesi'nin Stratejik
Planidir. Yani belediye ydnetiminin misyon ve vizyonu dogrultusunda énumuzdeki 5 il
boyunca vyapacag calismalarin  planlanmasidir. Bdyle bir calismanin  saglikl
olabilmesi icin Yenisehir Vizyonunun da ortaya konmasi gerekirdi. CUnkU; Belediye de

Yenisehir Vizyonuna gére; kendisine vizyon ve Hedefler belirlemelidir.

Yenisehir Vizyonu ise; Diyarbakir Vizyonundan bagimsiz olarak saglikli bir
bicimde belilenemez. CUnkU Yenisehir Diyarbakinn bir parcasidir. Diyarbakir'in
gelisme trendi dogrultusunda gelistigi muddetce saglikl bir yapiya kavusacaktir. Oysa
henUz; Diyarbakir'in  Vizyonu belli degildir. Dolayisiyla  Yenisehir Vizyonu da

netlesmemistir.

Yenisehir Belediyesi Stratejik Plani, yukarnda belirfilen olumsuzlukliar altinda
hazirlanmistir. Kent vizyonunun belirlenmesi durumunda revize edilmesi gerekecektir.
Fakat; yapilan ¢alisma da bu olumsuzluklar ve belirsizlikler dikkate alinarak mumkon
oldugunca esnek bir yaklasim sergilenmistir. Ozellikle, amaclarn belilenmesine adirlik
verimesi bu yaklasimin® sonucudur. CUNkU; kent vizyonu ne yodnde belirlenirse
belirlensin planimizin ofurdugu amaclar, saglikli bir kentlesme ve toplumun yasam
seviyesinin artinimasi icin calisacak olan belediyemizin, etkinliligini ve verimliligini

dogrudan etkileyecek hususlardir.

Yenisehir Belediyesi stratejik plan alanlarda ki amaclar ve bu amaclara
ulasmak icin izlenecek Hedefler cercevesinde anlamli, tutarl ve iddial bir yapiya
sahiptir. Hedeflerin gerceklestiriimesi icin yapilacak proje ve faaliyetler ise daha cok
calisma programi anlayisi dogrultusunda ve her yil degisen sartlara goére revize
edilecek bicimde hazirlanmistir. Dolayisiyla; temel ve baglayici olan projeler ve

faaliyetler plani degil, amaclar ve Hedeflerdir.
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DiYARBAKIR YENISEHIR iLK KADEME BELEDIYESI
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TESKILAT SEMASI

[ BELEDIYE ]

BASKANI
a N a P 3
HUKUK OZEL
DANISMANI KALEM
o g o g
a . e N a N
PROJE OFiSi ZABITA
MUDURLUGU
o g o g
EVLENDIRME
MEMURLUGU
o g
|
BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
[ PER. VE.EGITIM | YAZI ISLERI [ TEMIZLIK iSL.
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
o g o o
HESAP iSLERI FEN ISLERI MAKINE iKMAL BAKIM
MUDURLUGU MUDURLUGU ONARIM MUDURLUGU
o g o o
a . N a a . . .
_GELIR PARK BAHCE IMAR iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
o g o o
[ SATINALMA [ ISL.STIRAKLER [ EMLAK-ISTIMLAK
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
o g o o
KULTUR VE SOS. IDARI ISLER SIVIL SAVUNMA
ISLMUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
o g o o
a . N a
BAS.YAY VE H.IL. BILGI iSLEM
MUDURLUGU MUDURLUGU
o g o
a . N
AYNIYAT
SERVIiSi
o g
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DiYARBAKIR YENISEHIR iLK KADEME BELEDIYESI

KARAR NO.

TESKILAT SEMASI

: 39

KARAR TARiHIi :01.08.2005

BELEDIYE
BASKANI
HUKUK OZEL
DANISMANI KALEM
PROJE OFiSi ZABITA
MUDURLUGU
EVLENDIRME
MEMURLUGU [
| | | |
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

PER. VE. EGITIM HESAP ISLERI IKTISAT-RUHSAT MAK.IK.BAK.ONR.

=] MUDURLUGU =] MUDURLUGU = MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI ISLERI SATINALMA EMLAK-ISTIMLAK PARK BAHCE

=] MUDURLUGU =] MUDURLUGU =] MUDURLUGU MUDURLUGU

KULTUR VEsos, | || ISLAISTIRAKLER BILGI ISLEM FEN ISLERI
=l iSLMUDURLUGU MUDURLUGU = MUDURLUGU MUDURLUGU

BAS.YAY VE H.iL. GELIR IDARI ISLER TEMIZLIK iSL.
=] MUDURLUGU =] MUDURLUGU = MUDURLUGU MUDURLUGU

SiVIL SAVUNMA AYNIYAT IMAR iSLERIi
m MUDURLUGU — SERVIiSi MUDURLUGU

TABIP
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