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UST YONETICI SUNUSU

Yeni hazirlanan Yerel Yonetimler yasasi
ile seffaf ve ¢gagdas yonetim anlayisinin en blyuk
degigikliklerinden olan 5393 sayili Belediye
Kanununun “Stratejik Plan ve Performans
Programi1” basglkli 41. maddesine gore
Belediyemiz 5 yillik Stratejik Plani hazirlanarak
04.07.2006 tarihindeki  meclisimizce  kabul
edilmistir.

Performans programlari stratejik
planlarin yilhk uygulama dilimlerini olusturur.

Kdz.Eregli Belediye Bagkam

Bir mali yilda Belediyemizin Stratejik Planina uygun olarak
yurutmesi gereken Faaliyetleri, bu Faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans
hedef ve gostergelerini iceren ,idare butgesinin ve idare Faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olugturan programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundaki Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Butcelemeye iliskin olarak hazirlanan
Performans Programimizla 2008 mali yilinda yatirmlarimizi gelecekle ilgili
analizi yapilabilen, Olgulebilen ve analitik ongori kazandiran mali disiplini 6n
planda tutan;

Kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefleyen
performansa dayali Butgemizin olusturulmasi amacglanmistir

Bu program 2008 mali yili Butgesini olusturmaktadir.
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON ve ViZYON

MISYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari igerisinde var olan tum canhlara kurum ve kuruluslara,
devletin 6ngordugu kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde; esit, guvenilir, seffaf,
kaliteli, hizli, ekonomik, guler yuzll, surekli teknolojiye ayak uydurarak, oncelikli
olarak vatandas memnuniyeti goz onunde bulundurularak halkin ihtiyaci ve yasam
standardini gelistirecek genel kamu duzeni ve guvenlik, ekonomik is, ¢cevre koruma,
iskan ve toplum refahi, saglik, dinlenme, kultir ve din, egitim, sosyal guvenlik ve

sosyal yardim hizmetlerini kaliteli, bilgili, nitelikli kadrosuyla hizmet sunan bir
kurumdur.

VIiZYONUMUZ

Ornek diinya kentlerinin standartlarinda, halkin memnuniyetinin baris,

dostluk ilkeleri ile en Ust duzeyde oldugu, agir sanayi ve turizm kentleri arasinda yer
almaktir.



B. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanununun, 14 4ncu Maddesine gore;

Belediyenin gorev ve sorumluluklari,

Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultlr ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acgar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
kargilayabilir; saglkla ilgili her turlt tesisi agabilir ve igletebilir; kultar ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkuin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor kargilagsmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digi
mulsabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli mugsterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikamleri sakhdir.

Anilan Kanunun 15 inci Maddesinde de;
Belediyenin yetkileri ve imtiyazari

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargsilamak amaciyla her turla
Faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin Faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.



e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem
dahil her tarlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari Faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin Faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagdligina ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda gevre Kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tagsima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, iglettrmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butln igleri yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisi ve Igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Anilan Kanunun 16 inci Maddesinde de;
Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tarla vergi, resim, harg, katilma ve
katki paylarindan muaftir.



C. IDAREYE iLiSKIN GENEL BILGILER

1- Tarihge

B Kdz.Eregli Kékleri, yerlesim ve kentlesmesi M.0.2000'li yillara uzanmaktadir.

B Eredli'yi gelistiren , 1848 yilinda isletmeye acgilan Taskdmuri Madeni Ocaklari ile 1965
yilinda isletmeye acilan Eregli Demir ve Celik Fabrikasi'dir. Ozellikle ERDEMIR iilkemiz
ve dunyanin énemli lider sanayi sirketlerinden biri haline gelmistir.

B Karadeniz Eregli Belediyesi, 1877 yilinda yayinlanan tam adi Vilayet ve Dersaadet
Belediye Kanunlari olan Belediye Kanunu’na gére 1880 yilinda kurulmustur. ilk Belediye
Baskani Miftlizade Halil Kaptan'dir.

Muftizade Halil Kaptan 1880-1888
Ali Bey 1888-1900
Karamanli Yuvan Aga 1900-1906
Haci Musa Efendi 1906-1911
H.Ismailoglu Hakki Bey 1911-1916
Ahmet Ata Bey (Cimit) 1916-1919
Rasit (Resit) Akman 1919-1922
Hakki Cébek 1922-1929
Balikgioglu Hanci Huseyin Bey 1929-1931
ismail Mazlumcu 1931-1934
Hakki Cobek 1934-1944
A.imamoglu Faik Akyiiz 1944-1946
Ormanci Mustafa Demir 1946-1948

Ahmet Sart

Suphi Konak

Arif Algan

ihsan Likoglu

Tacettin Halatgi

Kamil Erdem

Binbasi Sinasi Bey
Tegmen Halil Oktay
Binbasi ismail Hakki Vildan
Binbasi Husamettin Yankal
Hamdi Ergln

Recai Argat

Muammer Durak

1948- 5 Eylul1950

5 Eylul 1950 — 31 Aralik 1950

31 Aralik 1950 —1 Ekim 1951

1 Ekim 1951 — 15 Ekim 1953

15 Ekim 1953 — 20 Aralik1954

20 Aralik 1954 — 27 Mayis 1960
27 Mayis 1960 — 30 Mayis 1960
30 Mayis 1960 — 4 Haziran 1960

4 Haziran 1960 — 12 Haziran 1960
12 Haziran 1960 — 9 Agustos 1960
09 Agustos 1960 — 2 Ekim 1960

2 Ekim 1960 — 14 Agustos 1963
14 AQustos 1963 — 17 Kasim 1963
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Dr. Dundar Gugeri 17 Kasim 1963 — 9 Aralik 1973

Ruhi Cobekoglu 11 Aralik 1973 — 12 Eylul 1980
E.Dz. Albay ismail Sidal 12 Eylul 1980 — 25 Mart 1983
Ruhi Cobekoglu 25 Mart 1983 — 27 Mart 1994
Halil Posbiyik 27 Mart 1994-08.May1s.2007
Murat SESLI 15.May1s-2007- ...

Belediyemiz Ozellikle 1994 yilindan bu yana Avrupa ile olan iligkilerini geligtirmig, Avrupa
Birligi ve Komisyonlarin’ca verilen gevre ve baris ddullerine layik gérulmastur.

Uluslar arasi bir kurulus olan UNESCO’nun Turkiye’deki tek resmi o&rgutlenmesi
Karadeniz Eregli'de, Kdz.Eregdli Belediyesi tarafindan kurulmustur.

Kisaca Kdz.Eregli Belediyesi’ nin Uluslar arasi Uyelikleri ve Uluslar arasi Basarilari;

1995 Kdz.Eregli Belediyesi ile Yunanistan Hydra Adasi Kardes Kent,

1996 Uluslar arasi Abdi ipekgi Barig Odiilii

1998 Avrupa Komisyonu tarafindan verilen, Altin Yildizlar Kardes sehir Oduld,

1999 Avrupa Belediyeler Birligi'nin kurulusu olan AMPTICTYONY Orgiiti'ne tam uyelik,
2000 Avrupa Birligi tyesi, Akdeniz’e kiyisi bulunan Belediyelerin olusturdugu COPPEM
Belediyeler Birligi Kurucu Uyeligi,

Buglne kadar sehirlesmenin hizmetin ve demokrasinin vazgegilmez bir pargasi olarak
gelismeye ve calismaya devam etmektedir.

ilgemiz, Ulkemiz ve Dinyanin énemli sanayi bélgelerinden biri ayrica doga ve deniz
guzelligi olan ender kentlerden biridir.

EREGLI

S mll 1S5S 1

-I EreQ|Seh|r ekZ| ve Mabhallelerinde :

Kanalizasyon agi 500  km.dir.
Yol agi 267,64 km.dir.
icme suyu agi 500 km. dir.

Kdz.Eregli’'nin nufusu 1960 yilinda 8.812 iken, bugin Resmi Nufusu 82.186 olmasina

ragmen, sosyal alanlar gevre dizenlemeleri ve ticari hareketliliginden dolayr Zonguldak ve
cevresinin nufus ¢ekim merkezi konumundadir. Bu nedenle Karadeniz Eregli'nin nufusu
gunduz saatlerinde 100.000’i agsmaktadir. Hizli bir sehirlesmeye paralel olarak Belediyemiz



tarafindan ydratualen hizmetler de her gegcen gin artarak devam etmekte olup, her bir ferde
teknolojik gelismelerden de faydalanilarak en hizh bigimde hizmet gotirmeyi ilke edinmistir.

2- Mevzuat

Belediyeler 1927 yilindan bu yana 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile Butce ve
Muhasebe iglemlerini yurutmekte iken 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu yenilenerek yurarlige girmistir.

1930 yilindan bu yana yururlikte olan Belediye Kanunu yenilenerek 13.07.2005 tarihli
Resmi Gazete ile 5393 sayili Belediye Kanunu yururlige girmistir.

25.08.1971 tarihli Resmi Gazete ile yiriirliikte bulunan 1453 sayili is Kanunu yenilenerek
10.06.2003 tarihli Resmi Gazete ve 4857 sayili is Kanunu yiirtirlige girmistir.

10.09.1983 tarihinden bu yana 2886 sayili Devlet ihale Kanunu yenilenerek 10.01.2002
tarihinde kabul edilen 4734 sayili Kamu ihale Kanunu son halini almistir.

Fakat Belediyelerde kiralama islemleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu esas ve
usullerince uygulanmasina devam edilmektedir.

Ve uygulamalarimiza esas diger dnemli Kanunlar ise;

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

2380 sayili Devlet Gelirlerinde Belediyelere Pay Verilmesi ile ilgili kanun
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklari Tahsili Usulii Kanunu vb. tim diger 2981 3290 imar Affi
Kanunun

4650 Kamulastirma Kanunu

5326 Kabahatler Kanunu

Yururlikte olan her turli kanun, ydnetmelik, teblig vb. uygulamalarimiza esas
olusturmaktadir.

3. Fiziksel Yapi

Belediyemizin Tasinmazlari; 1 Merkez Hizmet Binasi, 1 Pazar yeri Hizmet Binasi, 1

itfaiye hizmet binasi, 3 Fen i§leri Hizmet Santiyesi, 1 Temizlik Hizmet Santiyesi, 1 AKM
Nikah, Sergi ve Sinema Salonu, 1 Park Bahcge Cigek Yetistirme Serasi, 7 Kafeterya Nargile
evi,1 Banka, 7 tane Cig Balik satis ve yeme yeri, 3 Balik Lokantasi, 10 Gozleme dikkanlari,
1 Saglik Ocagi, 15 Bufe, 2 Market, 1 Camasir Yikama, 10 tuvalet, 1 Petrol ofisi, 5 Cay
Bahcgesi, 1 Pastane olmak Uzere toplamda 352 adet tasinmazimiz vardir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta, binek arag, otobus, is makineleri ve diger

hizmet araclarina ait bilgiler asagidaki form’larda sunulmustur.
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KDZ.EREGLi BELEDIYESI

ARAC LISTESI
S.no | PLAKASI \ MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67TR067 MERCEDES 2006 985020 27194130771014 OZEL KALEM
S.no | PLAKASI \ MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67 TC 001 OMEGA 2000  WOLOVBMG69Y004592  X25XE08355225 ULASTIRMA MUD
2 67 TF 404 MEGAN 2006  VF11M1BOH34830093 R076487 "
3 67 TD979 ISUZU KAP.KAS 2000  NNANPR66L02015562 AIOS24751 "
4 67 TH911 MERCEDES OTOBUS 1977 30229910203369 36091610074280 "
5 67 TH913 MERCEDES OTOBUS 1985 37307310211617 36098110107679 "
6 67 LA 252 ISUZU OTOBUS 1994 NB 04154 - A0S021165 "
S.no | PLAKASI MARKASI MODELI \ SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67TC350 MAZDA MINIBUS 1999 JM7SRY 0230011200 R2757228 IMAR MUD.
| S.no | PLAKASI MARKASI MODELI | SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67LZ153 FORD AMBULANS 1992 WFOLXXGBVLNB30767 MB30767 SAGLIK iSL.

1

1




S.no PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BIiRIMIi
1 67LL68I1 DODGE PIKAP 1992 9112-103424 AA9A100T-1690V ZABITA MUD.
S.no | PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BIiRIMI
1 67LU470 BMC CENAZE TASIMA 1995 5103218 /18V823B D50349 CENAZE HiZMET.
2 67 TH 908 MERCD.CENAZE YIKAMA 1982 37109250000556- 31496010423243 "
3 67 TE 634 MITSUB.CENAZE YIKAMA 2006 NLTFE659E01061546 4D34-FE659E6S "
4 67TC334 HUNDAI CENAZE TASIMA 2005 KMFYKN7HP50059359 D4BH4002113 "
S.no | PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67TD878 MITSUB.ARAMA KURT. 2006 NLTFE659F01061372 4D34-K63914 ITFAIYE MUD.
2 67TK 110 MERC.MEDV.ITFAIYE 2005 NMB37532212042379 9069210027 "
3 67LV685 BMC ITFAIYE ARACI 1996 2100452 6BT50121192 "
4 67TH914 SAURER ITFAIYE ARACI 1983 213673 D4KTE115434 "
5 67THO915 SAURER ITFAIYE ARACI 1983 213674 4DKTE115435 "
S.no | PLAKASI MARKASI MODELI \ SASE NO MOTOR NO BiRiMi
1 67LP09 ISUZU ET TASIMA 1998 NNANPR66LW 1005253 AT0S007809 VETERINERLIK
S.no PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BIiRIMI
1 67LD898 DODGE PiKAP 1992 9203-140773 AA9A100T-2382Y SU ISLERI
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S.no | PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BiRiMi

1 67THOIl16 SAURER KUL.KONT 1983 213673 D4KTE115433 TEMIZLIK ISL.
S.no | PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BIiRIMI

1 67LY201 BMC FATIH SU TANKERI 1999 MNC200THTSK 106548 6BTAA-50130171  PARK BAHCELER
S.no | PLAKASI MARKASI \ MODELI SASE NO MOTOR NO BiRIMI

1 67LL682 DODGE PiKAP 1992 9112 — 103564 AA9A100T - 1760V FEN ISLERI

2 67LU203 BMC HiYAP (SEPET) 1994 35 -02296 4BT50702523 "

3 67LD908 DODGE PIKAP 1992 92031004771 AA9A100T-2342Y "

4 67LAS521 FORD VIDANJOR 1987 SFACCGDJCHY 72043 72043 "

5 67 TR 140 ASKAM VIDANJOR 2006 NLC2E6LGD60151180  DO836LFLO0115511 "

6 67TH903 SAURER DAMP.K 1983 213663 D4KTE115524 "

7 67 TS 666 MERCEDES MINUBUS 2006 WDF63970313246023  64698250237253 “

8 67 TH 905 " 1983 213664 D4TE115425 "

9 67 TH906 " 1983 213665 D4KTE115426 "

10 67LU 162 BMC FATIH DAMP KAMY. 1998 1201068 6BTAAS50126117 "

11 67 TH 644 " 2002 MNC 200SDTSK101913 6 BTAA50133682 "

12 67 LH 684 ISUZU ASFALT SERM. 1991 NP09264 AOS0S958D "

13 67 TH 901 SAURER TREYL.CEKICi 1983 213666 115427 "

14 67 TH902 TIR DORSE 1985 0012 "

15 67LD 501 TIR LOABET 1994 318 "

16 67 TR 689 DODGE KAR KUREME 2006 NLCEB4GEE60151869  BF4M1012E101104 "

17 67 TC 231 BASAK TRAKT.KEPCE 2000 3241 3250 "
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S.no | PLAKASI MARKASI MODELI SASE NO MOTOR NO BiRIMI
19 67 LN 742 FORD MINIBUS 1992 64145 OJVZNKO064145 "
20 67 TR910 MERCED.DAMP . KAMYON 2006 NMB37537312052930 90692100555498 "
21 67TROI11 MERCED.DAMP.KAMYON 2006 NMB37537312052936 90692100556420 "

’ S.no PLAKASI MARKASI MODELI SERI NO MOTOR NO BiRiMi
1 CATERPILLER GREYDER YENI FEN ISLERI
2 " GREYDER ESKI "

3 KOMATSU 975 PALETLI YUKLEYICI "
4 CATERPILLER SILINDIR CB-224-E 2005 E22400919 CSS01640 "
5 KOMATSU PW 150 KAZICI LOADER 01519 "
6 KOMATSU 955 PALETLI YUK.KEPCE "
7  KOMATSU LASTIKLI YUKLEYICI "
8 JCB 000 KAZICI YUKLEYICI 1995 431876 AB5051111676428 "
9 JCBO00I " 2003 937049 AK51094U307748 "
10 JCB 002 " "
11 KOMATSU YENI  PALETLI KAZICI "
12 ATLAS COPCO KOMPROSOR "
13 ATLAS COPCOE " "
14 JCB 004 KAZICI YUKLEYICI 2006 0968556 SB400640285706 "
15 JCB 436 LASTIKLI YUKLEYICI 2006 206E1305032 21685856 "
16 KOMATSU PALETLI ESKAVATOR PC300-7 2006 45432 26805453 "
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4- Orgiit Yapisi

Kdz.Eregli Belediyemiz insan Kaynaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu ve en 6nemlisi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ile yururlage
giren Norm Kadro esaslari dahilinde yurutilmektedir.

Buna gore;

1 Belediye Bagkani, 4 Baskan Yardimcisi, 1 Avukat, 14 Mudur olmak Uzere 15 adet
yonetici kadrosu ile galismalarini yuratmektedir.

Belediyemizdeki organizasyon yapisi, tamamen ihtiyaclar dogrultusunda kurulmus olup,
aktif olarak ¢alismalarini ylratmektedir.

GuUnumuzin artan ihtiyaglari ve degisen mevzuatlarini karsilamak i¢in bu organizasyon

semasina ilaveler yapilmasi gerekir iken norm kadro esaslari ile dondurulmustur. Bu da
hizmetlerin yerine getiriimesinde sikintilar yasatmaktadir.
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5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde bilisim sistemi yuruten Bilgi islem Birimi bulunmaktadir. Bu birimde
gorevli 1 Bilgisayar Isletmeni ile 1 adet memur ¢alismaktadir.

Bilisim sistemi e-devlet uygulamasina uygun Oracle bazli sistemle calismakta olup
Ozel bir firma tarafindan isletiimektedir.

Belediyemizin bilisim alt yapisinda; s6zel islemler ana serveri, antiviris server, T-
Belediye ve E-Belediye server ve Beyaz Masa serverleri ile ag baglantisi ile ana binada 57,
Uzak baglanti ile diger hizmet binalarimizda 44 masa Ustl bilgisayarlarla modemler,
switchlerle baglantili galismaktadir.

Ayrica en son teknolojiye uygun 74 vyazici, 8'i su sayacl okuma ve 2’si tahsilat
pazaryeri olmak Uzere toplam 10 el bilgisayari bulunmaktadir.

AKILLI KENT OTOMASYONU PROJESiIi tamamlanarak hizmete girmistir.
(Projenin Faydalar)

B Belediyemizden vatandaslarin daha iyi ve daha hizli hizmet almalarini saglamak,
gunumuz bilgisayar teknolojilerini kullanarak vatandaslarin Belediyemiz hizmetlerine
katihmini saglayarak istek, sikayet ve hizmetleri daha hizli ve etkin olarak yerine
getirebilmek ve gelir kayiplarini minimuma indirmek;

B Mevcut yazihmlarin ve bilgilerin numarataj (adres ve pafta-ada-parsel tabanl)
calismasinin saglanmasi ve kent bilgi sistemine uygun hale getirilmesi;

B Yeni kurulacak sisteme altlik olugturmak uUzere bina ve bagimsiz boélumlere ait
Belediyenin belirleyecegi form ve formatlarda anket ¢alismasi yapilmasi;

B Tum Kent tasinmaz ve kentli envanterini olusturmaya yonelik saha ¢alismalari, verilerin

hazirlanmasi, sayisallastiriimasi/entegrasyonu, veri modelinin  olusturulmasi, veri
tabaninin tasarimi ve uygulama programlarinin kurulumunun yapilmasidir.
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6- insan Kaynaklari

Belediyemizde 137 personel memur statiisiinde, 245 is¢i personel 4857 sayili is
Kanununa tabi daimi is¢i statisunde, 14 adet personel kadro karsihigi sozlesmeli statude
hizmet vermektedir. Calisanlardan memur olarak gorev yapanlar 657 Sayil Devlet Memurlari
Kanununa 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanununa, daimi isgiler ve s6zlesmeli olanlar ise 1475
ve 4857 Sayili s Kanununa ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidirler.

Hizmet veren 657 Sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayil is Kanununa tabi
hizmet siniflarina goére olusan personellerin dagihmi asagida belirtiimigtir.

G.i.H. 117
T.H.S. 1 27
A.H.S. 1
S.H.S 1 4
Y.H.S. 12

olmak Uzere toplam 151 ( 137 + 14 Sozlesmeli) personel ¢alismaktadir.

Ayni sekilde Belediyemizde; Kadrolu olarak 245 is¢i ¢calismakta olup toplam personel
sayisi 396’ dir.

4857 Sayili is Kanunu geredi Kurumumuz biinyesinde 10 6zurli ve 5 eski hikimli
personel istihdam edilmektedir.

Belediyemiz insan Kaynaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil is
Kanunu ve en onemlisi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ile yurarluge giren
Norm Kadro esaslari dahilinde yarttilmektedir.

Norm Kadro ile Belediyemize 200 adet memur kadrosu ile 100 adet is¢i kadrosu ve
toplamda 300 adet personel tahsis edilmistir.

Karadeniz Eregli Belediyesi insan kaynaklarina iligkin daha detayl bilgiler ekte yer
alan tablolarda dizenlenmistir.

Norm Kadro ilkeleri gercevesinde Belediyemize verilen memur, isci sayisi son
derece yetersiz olup, hizmetlerin yerine getiriimesinde personel eksikliginden dolayi 6zellikle
memur eli ile ylrutilmesi ve yerine getirilmesi zorunlu gérevlerde (itfaiye, Zabita Vb.) ciddi
sikintilar yaganmaktadir.

Personel temininde merkezi sistemle memur ve is¢i atamalarinda da sikintilar
yasanmaktadir.

Norm kadro esaslari ile ara yonetici kadrolarindan Mudur Yrd.si kaldirildigindan
islerin yonetimi acgisindan sikintilar dogmaktadir. Gelir MudurlGgu goérevleri Belediyemiz icin
blylk 6nem arz ettiginden son yapilan Norm Kadro esaslari degisikligi ile Gelir Mudurlugu
kadrosu iptal edildiginden dolay gelirin takip ve tahsilatinda sikintilar yaganmaktadir.

Merkezi atama yolu ile ise alinan memur  adaylar, adaylik surelerini doldurur
doldurmaz ekonomik sikintilardan dolayr memleketlerine gitmek Uzere tayin istemektedirler.

Merkezi sistemle atamalarda diger bir sikinti ise, nitelikli eleman temininde yasanan
guclukten dolaylr Mudurltklerin bir kismi Vekalet yolu ile yuratulmektedir.
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7-

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Belediye baskani uist yonetici'dir. Kendi butgesinin harcama yetkilisidir.

Bltce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoOneticisi “Harcama
Yetkilisi” dir.

Birimlerin en Ust yoneticisi de Belediye Bagkani tarafindan atanmaktadir.

Belediyemizin satin alma sureci;

Harcama Yetkililerinin gerekgeli raporlarini Belediye Baskanina onaylatmasi ve onay
belgesinin Mali Hizmetler Biriminden bltce 6denegi ile ilgili olur alindiktan sonra baslar.
Tim satin almalar ve ddeme islemleri 4734 sayili ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yapilmaktadir.

Tasinir Mal alimlari, Mallarin alinmasi stoklanmasi tasinir mal yénetmeliginden esas ve
usullere gore yapilmaktadir. Mal Hesabinin denetimi ayrica Sayistay tarafindan
yapilmaktadir.

Belediyemizde Muayene ve Kabul islemleri;

Muayene kabul ydnetmeligi esaslari dahilinde Belediye Baskaninca goérevlendirilen
muayene kabul komisyonunca yurutulmektedir.

ihale Komisyonlari ve karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapist;

ihale Komisyonlari Belediye Bagkaninin gdrevlendiriimesi ile ve yetki sorumluluklari ise
4734 sayil yasaya gore yurutulmektedir.

Karar alma surecinde ise Ozellikle kenti ilgilendiren buyuk proje ve yatirimlarda
uygulamaya gecilmeden o6nce meclis Uyeleri, konu ile ilgili sivil toplum &rgutleri,
universiteler ve derneklerin gorug ve bilgileri alinarak son sekli verilip uygulamaya gegilir.
Belediyemizde Mali Yoénetim, Saymanlik ve Biitge islemleri;

Bu hizmet Belediyemiz'de Mali Hizmetler Birimi tarafindan yuratulmektedir.

ic denetim birimi Belediyemizde bulunmamaktadir.

Dis denetim ise ig isleri Bakanligi ve Sayistay tarafindan yapiimaktadir.
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Il. STRATEJIK AMAG ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC ve STRATEJIK HEDEFLERi (Harcama Birimleri
Bazinda)

FEN iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 :

Fiziki ve sosyal altyapi ¢calismalari ve sosyo-ekonmik siniflar arasinda hizmet farkliliklar azaltan,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu halkin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren bir anlayisla
yurutulecektir

Stratejik Hedef 1:
Fen ve sanat yapilan ve yollarin standarda uygun bir bigimde bakim,onarim ve imalatlari
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Yatinm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyagc duyulan personel,
arag, gereg, her turli ingaat malzemesi, makina ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2 :

Spor altyapisinin ilge genelinde dagilimi saglanarak halka, 6zellikle genclere ve cocuklara
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirilarak, spor halkin vazgecgilmez bir pargasi haline
getirilecektir.

Stratejik Hedef 1 :
Sehrimizde yasayan tUm yas gruplarindan insanlarin amatér spor yapmasini saglamak igin
gerekli altyapi ¢alismalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 :

Sehrimize hizmet veren belediye personelinin hizmet ve ¢alisma arzusunu artirmak icin yasadigi
ortamlar daha saglikli ve modern hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1 :
Belediye dinlenme tesislerinin  kapasitesi %50 artirilacak ve lojman binalarinin tadilati
tamamlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Ticari ve sosyal amagl tesislerimiz modern, ¢agdas yasamin sartlariyla uyumlu, sehrimiz
insaninin ihtiyag ve beklentilerine karsilik veren bir hizmet anlayigiyla yuarutulerek, sehrimiz
yasam kalitesi yukseltilecektir.

Stratejik Hedef 1 :

Sehrimiz merkezindeki trafik yogunlugunu azaltmak ve sehirler arasi ulasimda daha iyi hizmet
verebilmek igin kentimize yakisir modern ve kullanisli terminal binasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2 :
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Sehrimiz merkezindeki otopark ihtiyacini kargilamak igin otopark alanlari %20 artirilarak hizmet
kalitesi yukseltilecektir.

Stratejik Hedef 3 :

Gunumauzun teknik imkanlarina gore hem saticilara, hem alicilara daha saglikli bir ortamda
alisveris kolayhgdi saglamak, ayni anda kentin trafik yogunluguna da ¢ézum getirebilecek modern
bir kapali pazaryeri ve ticaret merkezi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4 :
Artan nufusa gore daha iyi hizmet verebilmek ve sehrin konaklama ihtiyacini karsilayabilmek
amaciyla hizmet binasi ve otel,igyeri(konut) yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5 :
Halkin sosyal ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni tesisler yapilacaktir.
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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC :

Ulusal kalkinma planlariyla, bolge ve g¢evre planlarina uygun olarak, kentin fiziki toprak
kullanimi ile birlikte saglik, cevre, sosyo ekonomik, kultlrel, kentsel estetik ve nifus bakimindan
ongorulen amaglara uygun araglarla kentin yagsam kalitesinin yukseltiimesi i¢in plan projeler
hazirlanip yasama gegirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1:
Imar plani, Mimari proje, Kentsel tasarim ve peyzaj projeleri yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2:
Kamulastirma yoluyla milkiyet problemleri ¢ézllecektir.

YAPI KONTROL ve DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC :

Sehrimizde imarli yapilasmayi kontrol altinda tutarak, kagak insaat ve imara aykir
yapilagsmanin ruhsatl hale getiriimesi i¢in kontrol ve denetimini yapmak.

Stratejik Hedef 1:

Sehrimizde imar plani yapilasmasina aykiri hareket edenler ile 6zel ve tlzel kisilerden
gelen sgikayetler dogrultusunda, imar planina uygun yapilasmayl saglamak uzere surekili
kontroller ve denetimlerin yapiimasini saglamak.

TOPLU KONUT HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC :

Sehrimizin artan nlfus ihtiyacina paralel olarak olusan konut acgigini 6énlemek igin, alt yapi,
sosyal tesis ve rekreasyon alanlari planlanmis halkin ihtiya¢c ve beklentilerine cevap veren
sosyal konut ¢caligmalari modern bir anlayisla yurutulecektir.

Stratejik Hedef 1:
Alt yap! sosyal tesis ve rekreasyon alanlari planlanmis standartlara uygun sosyal konutlar
yapilacaktir.
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SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 :

Onumuzdeki 5 yil icin yeni kaynaklar bulunarak 10 yillik icme ve kullanma suyu ihtiyacini garanti
altina almak.

Stratejik Hedef -1 :

iicemizin hizla artan nifusuna paralel olarak icme suyu ihtiyaci da ayni oranda artmaktadir.Bu
nedenle artan nufusun icme suyu ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in yeni su kaynaklari
bulunmasi,yeni su sebekelerinin yapilmasi,yeni icme suyu terfi ve dagitim depolarinin
yapilmasi,bu tesislerde kullanilacak igme suyu borusu ve ek pargalari ile su pompasi ve
ekipmanlari alinmasi gerekmektedir.

STRATEJIK AMAC 2 :

Toplum saghgini korumak igin,suyun kirliligini kontrol altinda tutarak ve dogal ¢evreyi koruyarak,
llcemizin geneli icin temiz, saglikli ve yeterli su temin edilmesi.

Stratejik Hedef -1:

Mevcut su sebekesindeki eski ve mukavemetsiz ACB borularin 12 000 metre PE 100 Polietilen
borular ile degigstirilerek su sebekesinin yenilenmesi.Mevcut igme suyu depolarinin
kapasitelerinin artiriimasi igcin 500 m3IUk se deposu ve ilave su sebeke hatlarinin yapiimasi.

STRATEJIK AMAC 3:
Su kacgaklarinin énlenmesi.

Stratejik Hedef -1 :
Abonelerin mekanik su sayaglarindan kaynaklanan su kagaklarinin énlenmesi igin 6n édemeli
elektronik su sayaclar sistemine gecilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

Belediyemiz sinirlarina yeni katilan Mahallelere ve yeni yerlesim birimlerine temiz ve saglkli
icme suyu hizmetinin géturalmesi.

Stratejik Hedef -1:

Belediyemiz sinirlarina yeni katilan Giildere ,Bali ve Omerli mahallelerine icme suyu hizmetinin
goturdlebilmesi igin 1 adet 250m3, 4 adet 500m3.luk 1 adet 100 m3 Uk su deposu ile 7500
metre PE 100 boru déseme isi,kanal kazimi ve 6 adet 30 m3 /saat kapasiteli pompa ve ek
parcalari ile elektrik tesisatlari ve samandira tesisatlarinin yapiimasi.

STRATEJIK AMAC 5:

Mevcut igme suyu hatlarinin iyilestiriimesi,bakimlarinin yapiimasi.

Stratejik Hedef -1 :

ilcemiz sinirlari igindeki eski yerlesim yerlerinin % 50 sinin diizenli ve yeterli miktarda temiz ve
saghkh icme suyu verebilmek igin ilave su hatlari yapimi,igme suyu borusu ve ek parcgalari
alimi,ince capli abone borusu ve ek pargalari alimi,su tesisatinda ve su tesisatlarinin
tamiratlarinda kullanilmak Gzere malzeme alinmasi ile boru ve pompa baglantilarinda
kullanilacak vana ve ek pargalari alimi.
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TEMIZLIiK ve KATI ATIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:

Temiz, saglikli, estetik ve c¢agdas bir kent yaratilmasi icin Belediyemiz sinirlari igindeki
mahalleler ile macavir alanlarin kati atiklarinin ve tibbi atiklarin toplanmasi ve tasinmasi; atik
miktarinin azaltilmasi ve geri kazanimin saglanmasi; eski kati atik duzensiz depolama alaninin
kapatilarak islah edilmesi; ¢ocuklarda ¢evre koruma bilincinin geligtiriimesi ve tehlikeli atiklarin
(pillerin) depolama alanina gelmesinin onlenmesi konularinda c¢aligmalar yapilarak yasam
kalitesinin yUkseltiimesi.

Stratejik Hedef 1:

Yeni acgilan mahalleler ve gezinti alanlari igin, 2400 adet ¢Op kovasi ile 3300 adet ¢op
konteynerlerin alinmasi ve mevcut yerlerdeki toplama kaplarinin (konteyner ve Kkovalar)
yenilenmesi.

Stratejik Hedef 2:
Temizlik islerinin Ozellestirilerek; atik toplama, tasima, depolama, sUplrme, yol, sokak ve
konteynerlerin yikanmasi, vb. iglerinde gerekli olan arag ve personel ihtiyacinin kargilanmasi.

Stratejik Hedef 3:
Atik miktarinin azaltilmasi galismalari.

Stratejik Hedef 4.
Ambalaj atiklarinin kaynaginda (evler, igyerleri, okullar) ayri toplanarak sanayi tesislerinde
hammadde olarak kullaniimak Gzere geri kazanilmasinin saglanmasi.

*Not: Bu calismalarin yapilmasi, kaynaginda sebze-meyve atiklarindan ayri toplanmasi
planlanan ama kendi i¢inde karigik halde bulunacak olan ambalaj atiklari igcin (metal, plastik,
cam, vs.) ayirma tesisi yapilmasina baglidir. ZONCEB’in Zonguldak’ta belediyelerin ortak
kullanimi i¢in yapacag! depolama alanina ayirma tesisi kurulmasi da planlanmaktadir. Bu tesis
Faaliyete gegerse uygulamaya baglanacaktir.

Stratejik Hedef 5 :
Cocuklarda cevre koruma bilincinin gelistiriimesi amaciyla ‘Cevre Senligi’ dliizenlenmesi ve bu
senligin her yil yapilmak Uzere geleneksellestiriimesi.

Stratejik Hedef 6 :
Tehlikeli atiklarin depolama alanina gelmesinin dnlenmesi amaciyla atik pillerin diger atiklardan
ayri toplanmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 7 :
Eski kati atik depolama alaninin (kapasitesini doldurulmus olmasi ve tehlike olusturmasi
nedeniyle) kapatilarak islah edilmesi ve rehabilitasyonu.
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ZABITA ve ESENLIK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC:

Belediye sinirlari iginde belde halkinin esenlik huzur saghgini koruma bu amagla yetkili organlar
tarafindan alinan kararlar, kanunlar, yonetmelikler ve tuzlkler c¢ergevesinde Kkararlarin
uygulanmasini saglamak. Belediye sugclarinin islenmesini 6nlemek ve islenen suglari takip
ederek zabita hizmetlerini daha Ust seviyeye tasimak.

Stratejik_Hedef 1 _: Genis kapsamli olan zabita hizmetlerinin daha anlasilabilir etkili sekilde
uygulanabilmesi igin hizmet desteginin saglanmasi, birim i¢i egitim ¢alismalari yaparak hizmetin
kalitesini ylUkseltmek.

Stratejik Hedef 2 :

Halkin toplu yasam alanlarini dizenli, huzurlu, temiz ve baris iginde yasanilabilirliginin
surekliligini saglayarak zabita hizmetlerinin érnek alinan daha ust seviyelerde hizmet Ureten bir
birim haline getirmek.

Stratejik Hedef 3 :
llcemizdeki mahalle, sokak ve caddelerdeki isim tabelalarin degistirilerek tek tip daha dizenli
gorunum ve adres bulmada kolaylik saglamak.

Stratejik Hedef 4 :
Belediye birimlerinde ve umuma agik olan yerlerde glvenligin etkin ve surekliliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5 :
Halkin tiketimine yonelik olarak Faaliyette bulunan gida uretim ve tuketim yerlerinde daha Ust
seviyelerde gida guvenligi ve guvenirliliginin temini.

25



ITFAIYE ve KURTARMA HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC :

Sehrimiz igin hayati 6nem tasiyan, yanginlara , su baskini , deprem, trafik kazasi vb. gibi
bitiin istem disi  olaylara en modern imkanlarla zamaninda miidahale eden itfaiye
Teskilatimizin , daha da iyi sartlarda gdérev yapmasi ve sehrimizde meydana gelebilecek
yangin veya herhangi bir olaganustu durumlarda mudahale suresini kisaltmak ve tum civar
bdlgelere yardim edebilmek.

Stratejik Hedef : 1 .
Yangin ve diger afet durumlarinda mudahale zamaninin kisaltiimasiicin sehir merkezine
yakin bir yere Yeni Itfaiye hizmet binasinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 2. Calisanlarin Calisma sartlarinin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 3.
Itfaiye hizmetlerinde aksamaya yer vermemek icin ekonomik Omrunu doldurmus arag ve
ekipmanlarin yenilenmesi.

Stratejik Hedef 4.
Sehrimizde yasayan halkin  yangini Onleme ve dogal afetlere karsi
bilgilendirme c¢aligmalarinin artiriimasi.
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CEVRE KORUMA ve KONTROL HiZMETLERiIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC

Fiziki ve sosyal alt yapiya onem verilecek,sehrin glzel gorunumunu saglayan,halkimizin
dinlenme ve eglence alanlarinin sirekli bakim onarimi yapilarak korunmasi,gagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu,halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun yeni yesil alanlarin tespit edilerek park
ve bahgeler hizmetlerinin genigletiimesi ve yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef-1:
Halkimiz her kesiminin,dinlenme,spor ve eglence alani olarak bir arada bulundugu 2.200 m'lik
sahil seridinin Mevcut guzelliginin yesil alan ve bitki ¢esidinin genigletiimesi.

Stratejik Hedef-2:
Sahil disinda kalan refujler,gobekler,ciceklendiriimis ve yesillendirilmis diger alanlarin bakiml
kalmalari ve mevcut glzelliklerinin korunmasi.

Stratejik Hedef-3:
Hizmetin daha iyi yapilmasi ve galisma sartlarinin iyilestiriimesi icin Cenaze Hizmetleri Binasi ve
Santiye Binasi yapiimasi igi.

Stratejik Hedef-4:

Hizmetin daha hizli yapilmasi,dis mekan bitki,fidan ve ciceklerin korunabilmesi ve maliyetin
dusurulmesi igin 1 adet 20x8 m ebatlarinda poli karbon sera yapilarak maliyetin dasurilmesi
hedeflenmisgtir.

Stratejik Hedef-5:
Sehir mezarliginin yetersizligi géz ontne alinarak yeni mezarlik alani yapilmasi yolu ile hizmetin
daha rahat ve surekliliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef-6:
Kirmaci Mahallesindeki dolan 35.000 m2 ¢oplik alaninin yesil alan olarak agilmasi ve goruntu
kirliliginin giderilmesi icin 200 adet agag, bitki fidani ve ¢imlendirilmesi isinin yapilmasi.
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SAGLIK HIZMETLERI BASTABIPLIGI

STRATEJIK AMAC :

Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygili gagdas yasamin
gerekleriyle durustluk gizlilik ve ¢aligkanlik ilkelerine uyumlu ulasilabilir ve verimli bir sekilde
kaliteli hizmet sunarak Eredli halkinin yasam kalitesini yukseltmektir.

Stratejik Hedef 1-
Saglikli gida Uretimini saglamak

Stratejik Hedef 2-

Kalitimsal Hastaliklar tespit edebilmek Anne ve ¢ocuk sagligi gebelik-Uireme saghgi; yaslilarda
kalp diyabet hastaligi, sigaranin zararlari, bulagici hastaliklar v.b. konularda genis kitlelere egitim
verebilmek amagcli mahalle gezilerini daha sik yapmak.

Stratejik Hedef 3
Belediye calisanlarini bulasici hastaliklardan korumak.

Stratejik Hedef 4
Saglik ¢alisanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Stratejik Hedef 5
llkyardim yoOnetmeligine uygun olarak buro isinde her 20 kiside bir kigi, tehlikeli iglerde
calisanlarda ise her 10 kiside bir kisiye ilkyardim kursu almak.

Stratejik Hedef 6
Belediyemize yeni mahalleler eklenmesi, ilgemizin bir sanayi kenti olmasi nedeniyle artan
ihtiyaci kargilamak amaciyla Kepez- Kaynarca tarafina ikinci bir saglik merkezi kurmak.

Stratejik Hedef 7
Belediye Plajinda dinlenmek icin gelen Eregli halkinin can guvenligini saglamak amacl plajda
revir kurmak ve plaj gorevlilerine can kurtaran belgesi almak.

Stratejik Hedef 8
Turizm alaninda kentimizin sesini duyurabilmek amacli belediyemiz plajina mavi bayrak almak.

Stratejik Hedef 9
Is kazasi oranini % Oa kadar indirmek.

Stratejik Hedef 10
Her yil 3 is¢imize sigarayi biraktirmak.
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MEZBAHA ve VETERINERLIK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC

Temiz, saglkh ve cagdas bir kent olusturulabilmesine yardimci olabilmek igin Belediyemiz
sinirlari icindeki mahalleler ile mucavir alanlarda yasayan vatandaslarimizin daha saglikh
kosullarda et tuketebilmesini saglamak, insanlari hayvanlardan gegebilecek zoonoz ve salgin
hastaliklardan korumak, basibos sokak hayvanlarini ve sahipsiz hayvanlari toplamak, asilamak
,kisirlastirmak ve sahiplendirmek,cevre ve hayvan sevgisi bilincinin geligtiriimesi i¢in ¢alismalar
yapmak, halk sagligini tehdit eden yurtuyen ve ugan vektorlerle micadele ederek halkimiza daha
refah, saglikli bir ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1
Halk saghgi alaninda zararl vektorler ve bunlarin bulastirdigi hastaliklarla daha etkili micadele
etmek ve populasyonlarini asgari dizeyde tutmak.

Stratejik Hedef 2

Basibos hayvanlarin refahini temin etmek, insanlara hayvan sevgisi bilincini asilamak,
sahiplendirme c¢aligmalari yapmak, sahipsiz hayvanlarin bakimini, tedavisini, asilamasini
yapmak, kisirlagtirmak ve kayit altina almak, insanlari hayvanlardan gelebilecek zoonoz
hastaliklardan korumak.

Stratejik Hedef 3
Mezbaha atik sularindan olugabilecek cevre kirliliginin 6nlenmesi ve atik su desarj izninin
alinmasi.
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ULASTIRMA ve SEHIRICiI TRAFIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC :

iicemizdeki diizenli ulagim hizmetlerinin , daha modern bir sekilde her noktaya ulasmasi igin
kanunlar ve ydnetmelikler g¢ergcevesinde yeni organizasyon yapilari ve rotasyon programlari
olusturmak, ulagsim hizmetlerinin duzenli bir sekilde yuratilmesinin ve denetiminin yapilmasini
saglamak .

Stratejik Hedef 1 :
llcemizdeki sehir ici 6zel arag yogunlugunun azaltilarak toplu tagimacilik hizmetinin 6zendirilmesi
, trafik karmasasinin ortadan kaldirilmasi .

Stratejik Hedef 2
Eregli'nin hizla geligimi ile artan yolcu potansiyelinin karsilanmasi, ilgemize yeni katillan ve
katilacak olan mahalleleri rotasyon programina dahil ederek ulagim agini genisletmek.

Stratejik Hedef 3 :
llcemizde sehir igi ulasimda kullanilan mevcut trafik isaret levhalarinin yenilenmesi ve yeni
katilan veya katilacak olan mahallelerin trafik isaret levhalarinin konulmasini saglamak.

Stratejik Hedef .4 :
llcemizde sehir igi trafik aginda kullanilan mevcut duraklarin yenilenmesi, yeni katilan veya
katilacak olan mahallelerde otobUs duraklari konulmasini saglamak.

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC :

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan is yerlerini kanun, yonetmelikler ve tuzukler
cercevesinde ruhsatlandirmak. Belediyemiz sinirlari igerisinde ruhsatsiz igyeri birakmamak.

Stratejik Hedef 1 :

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan igyerlerinin ruhsat ve denetimleri ile gida ve gida ile
temas eden malzemeleri ureten isyerlerine gida sicili verilmesi ve denetlemesinin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2 :

Ruhsat ve denetim hizmetlerinin daha anlasilabilir bir sekilde uygulanabilmesi i¢in birim ici
ve digl egitim ¢alismalarini yaparak hizmet kalitesini yukseltmek.
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KULTUR, SANAT TANITIM ve BASIN, HALKLA iLiSKILER HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC

Kent halkinin gereksinimi olan hizmetleri Ureten, hizmetlerde her zaman en Ust kaliteyi gézeten,
Ozkaynaklarindan en verimli bicimde yararlanan, kamu yararina ve hukuka saygi ilkelerinden
ayrilmayan, halka karsi sorumlu, duyarli, sorumlu ve saygili; toplumsal, ekonomik, kultirel,
cevresel ve fiziksel nitelikleri ile yagamaya deger, kentlilerin sevdikleri, ovundukleri ve ayni
nitelikleri gelecek kusaklara miras birakabilecekleri bir kent ve bu kentin varligini sirdiren bir
Belediye anlayigi yaratmak, hizmetlerimizi kesintisiz olarak vatandasa ulastirmak, gelisen
teknolojik, ekonomik ve sosyal kosullara uyum saglanmak, verdigimiz hizmetlerin tUmu
kentimizde yasayan insanlarin yararini gozetmek anlayisi ile calismalar gergeklestirmek,
belediyemiz ile kent halki arasinda karsiliklh guven, benimseme ve isbirligi anlayisina dayal
olarak belediye — halk butinlesmesini saglamak; boylece “halkin belediyesi” anlayisini yaymak.

Stratejik Hedef 1:
Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek sosyal organizasyonlarda birimler arasi koordinasyonu
guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 2:
Hizmetlerimizde performans standardinin belirlenmesi ile ulasilabilirlik ve cevap verme suresi
konularinda kolaylik saglamak, birimlerin gunlik is yukunu asgariye indirilecektir.

Stratejik Hedef 3:

Surdlrddgimuiz hizmetlerin bayUk bir boliminin fiziksel varliginin olmayisi (elle tutulamaz,
sayllamaz, Ol¢llemez, stoklanamaz), vatandasin hizmetlerimizden tatmin oraninin degiskenligi,
hizmetlerimizin Uretiminin ve tlketiminin es zamanh olusu halkin bakiginda gercek degerini
bulamamaktadir. Belediyemiz tum bu hizmetlerini kitle iletisim araglari marifeti ile duyurmaktadir.
Ancak yerel gazetelerin her eve girmeyisi, yerel radyo ve televizyon kanallarinin surekli takip
edilemeyisi halka gondermekte oldugumuz bazi mesajlarin hedefe ulagsmasinda engel teskil
etmektedir. Belediyenin tim hizmetlerinin tim vatandaslara duyurulmasi i¢in 2007 yilinda kentin
¢cok sayida noktasina kapali ilan panolari yaptirilarak, Faaliyet raporu bigciminde hazirlanan 6zel
tasarimli aylik duvar gazeteleri hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.
Belediyemiz bunyesindeki Atatlrk Kultur Merkezi yer alan sergi salonlarinda yeni bir dizenleme
yapilacaktir.

AVUKATLIK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC:

Belediyemize karsi vuku bulunan her tirli hukuka aykiri eylemler olaylar sonucu ilgililer aleyhine
zamaninda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunarak haklarinda kamu davasi
acllmasini saglamak ve aleyhimize acgilan tUm davalari kanun ve gelismeleri zamaninda
yapilarak lehimize sonuglandirmak, caydirici cezai yaptirimlar uygulanmasini saglamak.

Stratejik Hedef :
Tum davalarin lehimize sonuglanmasini saglamak.
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MALI HiZMETLER BiRiMi

STRATEJIK AMAC

Mevzuat ve igleyis geregi butin kanunlarin, yonetmelik, Teblig vb. takibinin yapilarak ve aninda
guncellestirilerek uygulanmasini saglamak.

Hizmet alaninin genis, kaynaklarin ise kit olmasindan dolayi, kaynaklarin paydaglarimizla belirli
bir plan dahilinde en iyi sekilde dederlendirilerek but¢cede dagilimi yapip, 6édeneklerin gunlik
takibinin yapilarak, kaynaklarin daha etkili, disiplinli ve verimli kullanilmasini saglamak.
Kayitlarimizin, guavenilir, seffaf, hesap verilebilir, en hizli sekilde raporlanip analizlenebilir
tutulmasini saglamak ve diger birimleri yonlendirip Ust yoneticiyi bilgilendirmek.

Stratejik Hedef 1:
Bilgi islem otomasyon sisteminin program destedi ve mevzuatla ilgili dergi, kitap, brosir ve
internet araciligi ile gunluk takibinin yapiimasinin devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 2:
Kaynaklarimiza ve yapilacak hizmetlere goére stratejik plana uyumlu gergekgi butge
hazirlanmasi ve 6deneklerin yerinde harcanmasini koordine etmek.

YAZI iSLERi HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumun her tirli insan kaynaklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 Sayih Is
Kanunu ile 22/04/2006 tarihinde vyirirliige giren Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar cercevesinde personel temin edilmesi ve personelin ilgili tim hizmet birimlerine
dagihmini saglamak, uzun seneler saglikli bilgilere ulasmak igin bilgisayar ortaminda personel
dosyalarini(Ozliik-Sicil-izin-Hastalik vs. gibi)  daha diizenli tutmak, raporlamak ve her tirlii
yazismalari en iyi sekilde zamaninda yaparak tim personelin egitimini dizenlemek, calisma
verimini, performans ve motivasyonunu artirict (ikramiye, eglenceli etkinlikler vs. gibi )
dizenlemelerin yapilmasi. Personel politikasinin belirlenmesi yonunde c¢alismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak.

-5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi goérevlerin yerine getirilmesi igin tim
birimler arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonu saglayarak vatandasin en Ust duzeyde
memnun oldugu hizmetin seri bir sekilde sunulmasinda yardimci olmak.

Stratejik Hedef 1 _
Norm Kadro llke ve Standartlarina lliskin Esaslar cercevesinde personelin birimler arasinda
dagilimini saglamak, eksik personelin tamamlanmasi i¢in ¢alismalarin yapiimasi.

Stratejik Hedef 2
Tum cahlisanlarin egitim planlamasini yapmak ve personelin performansini ve motivasyonunu
artinimasini saglamak.
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B. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Belediye baskani uist yonetici’ dir. Kendi butgesinin harcama yetkilisidir.

Bltce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoOneticisi “Harcama
Yetkilisi” dir.

Birimlerin en Ust yoneticisi de Belediye Bagskan tarafindan atanmaktadir.

Belediyemizin satin alma sureci;

Harcama Yetkililerinin gerekgeli raporlarini Belediye Baskanina onaylatmasi ve onay
belgesinin Mali Hizmetler Biriminden butce odenegi ile ilgili olur alindiktan sonra baslar.
Tam satin almalar ve 6deme islemleri 4734 sayili Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore yapilmaktadir.

Belediyemizde Muayene ve Kabul islemleri

Muayene kabul yonetmeligi esaslari dahilinde Belediye Baskaninca gorevilendirilen
muayene kabul komisyonunca yurutulmektedir.

ihale Komisyonlari ve karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapist;

ihale Komisyonlari Belediye Baskaninin gorevlendirilmesi ile ve yetki sorumluluklari ise
4734 sayil yasaya gore yurutulmektedir.

Karar alma surecinde ise Ozellikle kenti ilgilendiren blUyuk proje ve yatirimlarda
uygulamaya gecilmeden once meclis uyeleri, konu ile ilgili sivil toplum orgutleri,
universiteler ve derneklerin gorug ve bilgileri alinarak son sekli verilip uygulamaya gegilir.
Belediyemizde Mali Yénetim, Saymanlik ve Biitge islemleri;

Bu hizmet Belediyemiz’ de Mali Hizmetler Birimi tarafindan yuratulmektedir.

ic denetim birimi Belediyemizde bulunmamaktadir.

Dis denetim ise i¢ isleri Bakanligi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.
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lIl. PERFORMANS BILGILERI

A. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGELENDIRMELER

Belediyemizin 15 adet faaliyet alani bulunmaktadir.

1- Fen igleri Hizmetleri

Belediyemizin en genis faaliyet alanina sahip birimidir. Tim sehrin kanalizasyon ve altyapi
¢alismalarini, asfalt, yaya yolu, tas duvar, Sosyal Tesisler ( spor alanlari, gezi, park ve bahgeler,
kafeterya ve lokantalar vb. ) yapar. Ayrica sehirdeki insaatlarin tamaminin kontrollik hizmetlerini
yaratar.

Yol Durumu ;

Asfalt :1.871.914 m2 , Stabilize : 56.620 m2
B.Parke : 335.421 m2 , Yaya Kaldirimi : 68.000 m2
Beton : 36.000 m3

2- imar ve Sehircilik Hizmetleri

Yerlesim yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin plan, fen, saglik ve gevre sartlarina
uygun tesekkulunl saglamak gerekli kontrolleri yapmak c¢evre duzeni, nazim imar plani ve
uygulama, imar planlarinin yaptirilmasini saglayip uygunlugunun takibini yapmaktadir.

- Toplu Konut Hizmetleri

Sehrimizin artan nufus ihtiyacina paralel olarak olusan konut agigini énlemek igin
bugine kadar 175.000 m2 alan kamulastiriimis 462 konut bitirilerek dyelerine teslim edilmistir.
120 adet konut yapimi devam etmektedir. Oniimuzde yillar igerisinde teslimi yapilacaktir.

3- Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Belediyemiz sinirlari ve mucavir alanlardaki tim yerlesik birimlerin saglkh igcme
kullanma sularini temin eder ve % 95’e varan kismina kesintisiz 24 saat su verilme hizmetini
yuratar.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yaklasik olarak 500 km.lik sebeke ve ishale hatt
bulunmaktadir. Ayrica sahil ve sehrin muhtelif yerlerinde bulunan sulama hatlari ise yaklasik 25
km. civarinda dir.

4- Zabita ve Esenlik Hizmetleri

Belediye sinirlari igerisinde bulunan Pazar yerleri, halkin toplu olarak bulundugu

dinlence ve eglence yerleri ile gezi, parklar ve bahgelerde halkin huzur ve guvenligini saglamak.

Cumhuriyet Bayraminda dukkanlarin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
Bayrak asilmasini saglamak,
Diger ulusal bayramlarda Belediyemizin ve diger kamu kurumlarinin yaptigi etkinliklerde
organizeye yardimci olmak,

Pazar yerleri ve diger yerlerde izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak;

Olgu ve tarti aletlerinin kontrollerini yaptirmak,

isyerlerinin agma ruhsatlarini kontrol etmek,
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Belediye sinirlari ve mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve
tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda Fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek,
trafik mevzuati ile Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

Gida satan ve Ureten igyerlerinin, is yeri hekimi ile birlikte kontrollerini yapmak,
haklarinda gerekli tutanaklari tutmak,

Gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, sagliga zararh olduklari tespit
edilenleri saglik yetkililerinin karari ile imha etmek,

Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger garajlardaki otobuUslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek,uymayanlara tutanak duzenlemektir.

Korunmaya ve bakima muhtag insanlari tespit ederek gerekli islemleri yapmaktadir.

5- itfaiye ve Kurtarma Hizmetleri

Yanginlara en hizli sekilde mudahale ederek sondurur, can ve mal kaybinin
olmamasi icin caligir.

Dogal afetler, su baskinlari ve olusabilecek her turlu kazalara aninda mudahale
ederek zararsiz hale getirmek, olusan enkaz ve coOkuntluler altinda can ve mal kurtarma
calismalarina katilir.

Acil durumlarda yol yikama ve sulama iglemlerini yarutur.

6- Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri

Sehrimizin tum yesil alanlarinin temizlik ve bakimlarinin surekliligini saglar. Park ve
oyun bahgesi dlzenlemeleri ve bakimlarinin surekliligini yapar.

icerisinde morg ve cenaze yikama sistemleri ile donatilmis tam techizatli tagima
aracimiz ile Cenazeleri evinden yada hastaneden alarak, definine kadar gecen zamandaki
Gorevli (hoca) es’liginde yikama, kefenleme vb.) tim mezarlik hizmetlerini yaratur.

7- Saglik Hizmetleri

Oncelikli olarak Belediyemiz personeli es ve cocuklarinin tedavi ve sevk islemlerini
yerine getirmektedir.

Gida ureten ve satan isyerlerini denetler, igyerinde galisanlarin ise belli periyotlarda
portor muayenelerini yapar.

Laboratuar iglemlerini yuratar.

Belli araliklarla saglik bilgilendirme ve bulasici hastaliklara karsi ilcemiz
mahallelerinde bizzat saglik taramasi yapar.

8- Ulastirma ve Sehir i¢i Trafik Hizmetleri

Belediyemiz sinirlari icerisinde tasimacilik yapmakta olan Kigsla — Guli¢ hattinda 30
adet, Lojmanlar-Kadi tarlasi — Hastane hattinda 31 adet, Kavaklik Yesil tepe hattinda 19 adet
toplam 80 adet sehir ici MinibUslerinin, 7 adet taksi duraklarinda bulunan mevcut taksilerimizin
ve Belediyemiz biinyesinde galismakta olan 27 adet Ozel Halk Otobuslerinin yapmis olduklari

35



hizmetler Mudurlugumuzce takip edilmektedir.Ayrica Belediyemize ait kath otoparktan koy
minibusleri igin peron tahsisi yapilip kalkis izni verilmektedir.

09- Mezbaha ve Veterinerlik Hizmetleri

Vatandaglarimizin daha saglikli kogullarda et tuketimi igin Mezbahanemiz de modern
standartlarda uygun kesim yapilir.

Basi bos olan sokak kopeklerini toplar, kopek barinaginda tedavi ve barinmalarini
saglar.

Halk saghgini tehdit eden ydruyen ve ugan vektorlerle mucadele i¢in $Sehrin tum
mahalle ve mucavir alanlarinda ilaglamalar yapar.

10- Temizlik Hizmetleri

Sehrimizdeki tum evsel ve tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi, depolanmasi ile birlikte;

Tam yerlesim birimleri, mUcavir alanlari, Gezinti alanlari, cadde ve sokaklarin surekli
temizligini saglamaktadir.

Ayni zamanda, yollarin yikanmasi ve c¢amur klreme c¢alismalari, konteynirlarin
yikanmasi, karli havalarda ise yollarin tuzlanmasi islemlerini yuratar.

11- Avukathik Hizmetleri

Belediyemiz birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonug¢
doguracak iglemler hakkinda gorus bildirmek,

Idari ve adli davalarda gerekli bilgiler hazirlamak ve davalarda Belediyeyi temsil
etmek.

Belediyemiz su abonelerine ait su borglarinin ve Belediyemiz gayri menkullerinin
kira borglarinin tahsili igin icra takibi ve haciz islemlerini yapmak.

12- Yapi-Kontrol ve Denetim Hizmetleri

Sehrimizde imarli yapilagsmayi kontrol altinda tutarak, kagcak insaat ve imara aykir
yapilasmanin ruhsath hale getirilmesi igin kontrol ve denetimini yapmak.

13- Mali Hizmetler

Bagkan tarafindan onay verilen Belediyemize alinacak her turli mal ve hizmetlerin,
yapilacak yatirimlarin but¢e onaylarini yapar ve 6denek durumlarini kontrol ederek zamaninda
gerekli uyarilari yapmak.

Birimimizde yillik 9.000 adet evrakin tahakkuk ve muhasebe islemleri yapilir,

Belediye Bagkani ve calisan tum personelin maas is ve islemleri ile diger hak ve
alacaklarinin tahakkuk ve 6deme iglemleri yapiimaktadir. (400 kisi)

5 yilik Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi igin kurum adina
koordinatorlugu yapar. Bagkan ve tum birimlere destek hizmeti verir.

Kurumumuzun Batgesini hazirlar.

Asker ve aceze yardimi 6demelerini yapar.
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Belediyemizin tum gelir islemlerini yuratar. (Emlak, Ctv, Su tahsilati, kira vb. tahakkuk
tahsilati)

14- Yazi igleri Hizmetleri

Belediyemizdeki tum personelin 6zlUk iglemlerini ve dosyalarini tutar.

Gelen tum resmi evrak ve dilekgeleri kabul ederek, ilgili birimlere havalesinin yapilarak
takibi surdurar.

Meclis ve Encimen hizmetlerini yGratar.

Evlendirme is ve islemlerini yurutilmesini saglar.

Ozel Kalem hizmetlerinin tamamini bu birim yGritdr.

- Kiiltiir Sanat, Tanitim, Basin ve Halkla iligkiler Hizmetleri
Bu glne kadar 13 Uncusu duzenlenen ve geleneksellesen Sevgi Baris Dostluk
Festivalinin organizasyon islemlerinin yuratulmesinde aktif rol almaktadir.
5 incisi yapillacak olan Hamsi Festivali organizasyonunu koordinesi devam
ettirilmektedir.
Halkimiza ve disaridan gelen konuklarimiza Belediyemizin yapmig oldugu hizmetlerin
duyurulmasi islemlerini yurutmektedir.

15- Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

Belediyemiz mucavir alanlari igerisinde acilmig bulunan isyerlerini tespit ederek,
bunlarin ruhsat ile hafta tatili runsatlarinin verilmesini saglamak.

is yerini kapatanlarin ruhsatlarini iptal etmek.

Gida ve gida ile temas eden malzemeleri Ureten is yerlerine gida sicili vermek.
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B. PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU (Harcama Birimleri Bazinda)

FEN iSLERi MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Kdz.Eregli'de Sanayi ve turizme 6nem verilerek kentin tarihi yapisi ve dogal giizellikleri korunarak hizh
gocten kaynaklanan ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi icin Belediye kaynaklarini en etkili sekilde kullanarak
alt yapinin zamaninda ve yeterli sekilde yapilmasini saglamak.

2- Birimimizde 1 Miidiir, 1 Teknik personel,2 Sozl.Pers., 2 is¢i ; Santiyemizde ise, 1 sef, 3 teknik personel ,71
is¢i ve 15 yardimci hizmet elemani ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI

UNVANI

ONCEKIi GOREVI

SAIM ULUCAN

BASKAN YRD.

FEN ISL.MUDURU

PERFORMANS HEDEFLERi VE GOSTERGELERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

FIZIKI VE SOSYAL ALTYAPI CALISMALARI VE SOSYO-EKONMIK SINIFLAR
ARASINDA HIZMET FARKLILIKLARINI AZALTAN, CAGDAS YASAMIN
GEREKLERIYLE UYUMLU HALKIN iHTiYAC VE BEKLENTILERINE CEVAP VEREN
BIR ANLAYISLA YORUTMEK.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Gostergeleri

2007

2008

Fen ve sanat yapilan ve yollarin standarda uygun bicimde bakim, onarim ve
imalatlan yapilacaktir.

24.000 m2 alanda beton parke, yol ve kaldinm yapilmasi

Beton parke yol ve kaldirim yapilan alan m2

25.000

24.000

Vatandas memnuniyeti

80%

Performans Hedefi 1.1.2

Performans Gostergeleri

2007

80%

12.000 m3 tasduvar yapilmasi

2008

2009 2010 2011

Yapilan tas duvar hacmi (m3)

Performans Hedefi 1.1.3 5.000 metre

Performans Gostergeleri

10.000

uzunlugunda
2007

12.000

yagmur suyu
2008

kanal1 yapilmasi
2009

2010 2011

Yapilan yagmur suyu kanali uzunlugu m.

5.000

Ortacami Ca
7.100 m2 de

Performans Hedefi 1.1.4

Performans Gostergeleri

2007

5.000

ddesi, Yurt Caddesi, Nimet Hoca Sokak
koratif kaplama parke yol yapilmasi

2008

ve Devrim Bulvarinda

2009 2010 2011

Yapilan dekoratif parke yol kaplama
alanm(m2)

7.100

Vatandas memnuniyeti

Performans Hedefi 1.1.5 Lr

apilmasi.

80%

.C.D.D. Yollan Kirmaci Mahallesi 5.000 m2 dekoratif kaplama parke yol
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Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan dekoratif parke yol kaplama 5.000

alani(m2)

Vatandas memnuniyeti 80%

Erdemir Ofisi ile Astsb.Gazinosu sahil glizergah1 aras1 7.200 m2 dekoratif

Performans Hedefi 1.1.6 |parke kaplama yapilmasi ve 634 adet bariyer aydinlatmasinin
tamamlanmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

S0z konusu glizergahta dekoratif parke 7.200
kaplama yapilan alan (m2)

Aydinlatmali dekoratif bariyer adeti 634
Vatandas memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 1.1.7 46.000 m2 alanda emisyon asfalt calismasi yapilmasi.

Emisyon asfalt yapilan alanin uzunlugu 40.000 46.000
(m2)
Vatandas memnuniyeti 80% 80%

70.000 ton sicak asfalt alimi ve nakliyesinin yapilarak ( 70.000 ton asfalt
Performans Hedefi 1.1.8 micin, 4.600 ton pen asfalt, 700 ton kalyak )300.000 m2 alanin asfalt

kaplanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

Sicak asfalt kaplanan alan (m2)

300.000

Vatandas memnuniyeti

Performans Hedefi 1.1.9 W\uhtelif Mahallelerde 8.000 m2 lik tretuvar yurume yolu yapilmasi

80%

Performans Hedefi 1.1.10 [22 adet mahallede ciceklik ve refiij yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan Tretuvar yiurime yolu m2 8.000
Vatandas memnuniyeti 80%

Performans Gostergeleri 2008
Ciceklik ve refuj yapilan mahale adeti 22
Vatandas memnuniyeti 80%

Yatirnm programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesi icin ihtiyac
. duyulan personel, arag, gerec, mekan ve ekipmanlar temin edilerek
STRATEJIK HEDEF 1.2 | hynlarin bakim onarim ve ikmalleri yapilacaktir
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Performans Hedefi 1.2.1 [11.000 m3 hazir beton alimimin yapilmasi (5000 m3 BS-18 , 6000 m3 BS16)

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Standartlara uygun alinan beton miktar1 (BS-18) 3.000 5.000

Standartlara uygun alinan beton miktar1 (BS-16) 5.000 6.000

Performans Hedefi 1.2.2 5.000 adet torba cimento alinmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Alinan torba ¢imento adeti 5.000

Sehrimizde yasam kalitesini yukseltmek amaciyla halkin ihtiyac ve
STRATEJIK AMAC 2 |beklentilerine cevap verecek hizmet alanlar yapmak

Sehrimizde yasayan tum yas gruplarindan insanlarin amator spor yapmasin
. saglamak amaciyla gerekli alt yap1 calismalarini yapmak (TCDD' den
STRATEJIK HEDEF 2.1 | iralanan alanda yeni dizenleme yapilmasi )

CDD' den kiralanan alanda yeni duzenleme yapilmasi (yuruyus yolu , 1

Performans Hedefi 2.1.1 atletizm pisti, 2 basketbol,1 voleybol sahasi, tenis kordu, soyunma binasi,
oresel yiyecek ve icecek bolumleri ve tuvalet)

Performans Gostergeleri

2007

2009

2010

2011

Yapilan Voleybol Sahasi adeti

Yapilan Basketbol sahas1 adeti

Vatandas memnuniyeti

Performans Hedefi 2.1.2 Lz/

apilmasi

adet semt spor sahas1 ve delihakki tesislerine 1 adet futbol sahasi

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

2011

Performans Hedefi 2.1.3 E
apilmasi

Performans Gostergeleri

Yapilan Semt spor sahasi adeti 2
Yapilan Futbol sahasi adeti 1
Vatandas memnuniyeti 80%

adet semt spor sahas1 ve delihakki tesislerine 1 adet futbol sahasi

Yapilan Semt spor sahasi adeti 3
Yapilan Futbol sahasi adeti 1
Vatandas memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 2.2.1 2 adet Kafeterya (nargile evi ) yapilmasi

Performans Gostergeleri

Halkin Sosyal Ihtiyaclarini karsilamak ve yasam kosullarini iyilestirmek
STRATEJIK HEDEF 2.2 | amaciyla yeni tesisler yapmak.

Yapilan Kafeterya Adeti
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Vatandas memnuniyeti

80%

Performans Hedefi 2.2.2 [Kat karsilig ile 200 araclik 1 adet Katli otopark ve is merkezi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan Katli otopark ve is merkezi 1

adeti

Vatandas memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 2.2.3 |10 adet 40 m2 lik Yéresel Yiyecek ve icecek boliimleri yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan Yoresel Yiyecek-Icecek 10

bolumleri adeti

Vatandas memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 2.2.4 2 adet WC(T

Performans Gostergeleri

uvalet) yapilmasi.

Yapilan WC(tuvalet) adeti

Vatandas memnuniyeti

80%

Performans Hedefi 2.2.5 Muhtelif Mahallelerde 40 adet Cocuk Bahcesi diizenlemesinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

Yapilan Cocuk Bahcesi adeti

40

Vatandas memnuniyeti

80%

BUTCE BILGILERI (YTL)

. . . 2006 2009 2010 2011
ODENEK TURLERI YILI 2007 YILI 2008 YILI YILI YILI YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (M (M (M) (T (T
01-Personel Giderleri 3.761.993,00 | 2.555.903,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 692.732,00 384.392,00
Giderleri
R LA 7 L et 2.537.015,00 | 3.416.011,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri 8.380.222,00 | 9.397.914,00
15.371.962,00 | 15.754.220,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin

41




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1-Yerlesim yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin plan,fen,saglik ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkiliinu saglamaktir.
*bunlarin olmasini saglayabilmek igin 1/25000061¢ekli ¢cevre duzeni planlarinin,1/500006I¢ekli
nazim imar planlarinin ve

1/1000 olgekli uygulama imar planlarinin yaptiriimasidir.

2-Birimimizde 1 Miidiir,1 Y.Mimar,3 Mimar,3 ins. Miih.,1Hrt.Miih.,4 Hrt.Tek.,1isci ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BIiRiMI YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREViI
IMAR VE SEHIRCILIK
MUSTAFA KILIC MD.

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

Ulusal kalkinma planlarniyla, bolge ve cevre planlarina uygun olarak,
kentin fiziki toprak kullanimi ile birlikte saglik, cevre, sosyo
ekonomik, kiiltlrel, kentsel estetik ve niifus bakimindan ongorilen
amaclara uygun araclarla kentin yasam kalitesinin yukseltilmesi icin
plan projeler hazirlanip yasama gecirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 1

Imar plani, Mimari proje, Kentsel tasarim ve peyzaj projeleri

STRATEJIK HEDEF 1.1 yapilacaktir.

150 adet imar paftalarinin revizyonu ve sayisallastirilmasi,

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Hedefi 1.1.2

100 adet sayisal ilave imar planlar1 yapilmasi,

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Sayilastirilan mevcut imar paftalarn adeti 150

Revizyon imar plani yapilan alan (hektar) 2.700
Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.1.3

sayisallastirilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Belediyemiz sinirlarina katilan

mahallelerde yapilan imar plam adeti 100

Ilave imar plani yapilan alan(hektar) 2.000

Birimici memnuniyet 80%

250 adet Kadastro paftalarinin tescile esas teskil edecek sekilde

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

Sayilastirilacak kadostra paftalar adeti

250
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Birimici memnuniyet

Performans Hedefi 1.1.4

80%
2 adet semt spor tesisleri ile 1 adet futbol sahas1 projelerinin

yapilmasi

2010

2011

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009
Yapilan spor tesisleri proje adeti 2

Yapilan futbol sahasi proje adeti 1

Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.1.5

ve ticaret m

erkezi projelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan kapali pazaryeri ve ticaret merkezi 1

projesi adeti

Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.1.6

3 adet semt spor sahas1 ve delihakki tesislerine 1 adet futbol sahasi

Performans Gostergeleri

projelerinin yapilmasi

2007

2009

2010

2011

Yapilan spor tesisleri proje adeti

Yapilan futbol sahasi proje adeti

STRATEJIK HEDEF 1.2

Performans Hedefi 1.2.1

Kamulastirma yolu ile miilkiyet problemlerinin ¢oziimii saglanacaktir.

30.000 m2 Yeni sehir mezarligi kamulastirilmasi calismalarina
LENERINEN]

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Kamulastinlan alan m2 30.000
Birimici memnuniyet 80%

1500 m2 lik Uzun mehmet anit alani ile 1000 m2 lik alemder alaninin

Performans Hedefi 1.2.2

kamulastirnlmasi calismalarina baslanmasi

2010

2011

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009
Kamulastinlan Uzunmehmet amti alani m2 | 1.500

Kamulastirnlan alemdar alan1 m2 1.000

Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.2.3

Belediye sarayi otel ve is hani yapimi icin 400 m2 alanin

kamulastirnlmasi calismalarina baslanmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Belediye saray1 ve otel icin kamulastirlan
400
alan m2
Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.2.4

Sera yeri icin 5.000 m2 alanin kamulastiriimasi

calismalarina

LENEDNI
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Sera yeri icin kamulastirilan alant m2 5.000
Birimici memnuniyet 80%

Performans Hedefi 1.2.5

5000 m2 lik otopark alaninin kamulastinilma calismalarina

baslanilmasi
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Performans Hedefi 1.2.6

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Kamulastirilan otopark alan1 m2 5.000
Birimici memnuniyet 80%

2.000 m2 Terminal, park, otopark ve yol alani kamulastirilmasinin

Performans Gostergeleri

yapilmasi

2007

2008

2009

2010

2011

yol alan1 (m2)

Kamulastinlan terminal, park, otopark ve

2.000

Birimici memnuniyet

80%

BUTCE BILGILERI (YTL

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T (T) (T (T) (T)

01-Personel Giderleri 91.795,00 588.194,00

02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 19.386,00 105.288,00

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim 729.508,00 | 492.502,00

Giderleri

04- Sermaye Giderleri 530.001,00 |4.499.694,00

_ 1.370.690,00 | 5.685.678,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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TOPLU KONUT HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Kentsel doniisiim projesi i¢erisinde imar planina uygun yasanabilir gagdas konutlar ve sosyal tesislerini
yapilmasini saglamak.

2- Birimimizde 1 Miidiir, 1 iglt.saymani, 1 ing.miih., 1 mimar, 3 geg.is¢i ile hizmet yiiritilmekte
olup,ingaatlar 6zel firmaya yaptiriimaktadir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREViI
MUSTAFAKILIC ISLETME MUDURU

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI TABLOSU

SEHRIMIZIN ARTAN NUFUS IHTIYACINA PARALEL OLARAK OLUSAN KONUT
ACIGINI ONLEMEK iCiN, ALT YAPI, SOSYAL TESIiS VE REKREASYONALANLARI
) PLANLANMIS HALKIN iHTiYAC VE BEKLENTILERINE CEVAP VEREN SOSYAL
STRATEJIK AMAC 1 | KONUT CALISMALARI MODERN BiR ANLAYISLA YURUTULECEKTIR.

. Kamulastirmasi yapilarak, allt yapi sosyal tesis ve rekreasyon alanlan
STRATEJIK HEDEF 1.1 |planlanmis standartlara uygun sosyal konutlar yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.1.1 7000 m2 Toplu Konut alaninin kamulastirmasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Kamulastinlmasi yapilan alan m2 7.000

Vatandas Memnuniyeti 80%
Performans Hedefi 1.1.2 40 adet D-1 tipi, 40 adet D-2 tipi olmak lizere toplam 80 konut yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan D-1 Tipi Konut Sayisi 40
Yapilan D-2 Tipi Konut Sayisi 40
Vatandas Memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 1.1.3 40 adet D-1 tipi, 40 adet D-2 tipi olmak Uzere yapimi tamamlanan 80
adet konut hak sahiplerine teslim edilecektir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Teslimi Yapilan D-1 Tipi Konut Sayis 40

Teslimi Yapilan D-2 Tipi Konut Sayis 40

Vatandas Memnuniyeti 80%

Performans Hedefi 1.1.4 Toplu konut alanina 1 adet cok amacli buyuk bir cocuk parki yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan Cocuk Bahcesi Adeti 1

Vatandas Memnuniyeti 80%

** BUTGE BILGILERI IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU ICERISINDE BULUNMAKTADIR.
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YAPI-KONTROL VE DENETIM MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1-Sehrimizde imarli yapilagmayi kontrol altinda tutarak, kagak insaat ve imara aykiri yapilagsmanin ruhsath ve
iskan edilebilir duruma getirilerek, kontrol ve denetimini yapmak.

Birimimizde 1 miidiir, 1 Tekniker, 1 Hrt.Tnkr.(is¢i), 1 Hrt.Tknkr.(hizmet alimi) olarak hizmet verilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREViI
YAPI-
YUKSEL ALTUNDAS KONT.DEN.MUD.

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Sehrimizde imarli yapilasmay1 kontrol altinda tutarak, kacak insaat ve
STRATEJIK AMAC 1 |imara aykir yapilasmamn ruhsatli hale getirilmesi icin kontrol ve
denetimini yapmak.

Sehrimizde imar plan yapilasmasina aykir hareket edenler ile ozel ve tlizel
STRATEJIK HEDEF 1.1 |kisilerden gelen sikayetler dogrultusunda, imar planina uygun yapilasmayi
saglamak uzere siirekli kontroller ve denetimlerin yapilmasini saglamak.

Belediyemiz imar plani sinirlan icerisindeki 22 mahalle icerisinde kacak
Performans Hedefi 1.1.1 | insaat kontrollerinin yapilarak devaminin saglanmas.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Kacak insaat kontrolu yapilan mahalle 22

sayi1si

Birimici memnuniyet 80%
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(*)-9 ayhk gerceklesme
(T) Tahmin

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T (T (T (T)
01-Personel Giderleri 84.767,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 11.707,00
Giderleri
0:?- Mal ve Hizmet Alim 54.504,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri
150.978,00
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SU iSLERi ve KANALIZASYON MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- iige sinirlar igerisinde ve miicavir alanlardaki yerlesik birimlerin saglikh icme ve kullanma sularinin temin
edilmesini saglamak.

2- Birimimizde 1 Miidiir, 1 Cevre Miih.,1 ing.Miih., 41 isci Su islerinde, 28 is¢i Kanalizayon ve 16 kisi hizmet
alimi ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVI

BAYRAM AYDOGAN SU ISLT.MUD.V.

PERFORMANS HEDEFLERi VE GOSTERGELERI TABLOSU

Toplum sagligin1 korumak icin mevcut su sebekeleri ve depolarinin bakim

STRATEJIK AMAC 1 ve onarimlarim yapmak.

Suyun kirliligini kontrol altinda tutarak ve dogal cevreyi koruyarak,
STRATEJIK HEDEF 1.1 |ilcemizin geneli icin temiz, saglikli ve yeterli su temin edilmesini
saglamak.

Mevcut su sebekesindeki eski ve mukavemetsiz ACB borularinin 2.500
metre PE 100 polietilen borular ile degistirilerek su sebekesinin yenileme

Performans Hedefi 1.1.1 |
calismalarin1 yapmak.

Performans Gostergeleri

Standarda uygun olarak degistirilen boru 2.500 2.500
uzunlugu (m)

Vatandas memnuniyeti 70% 70%

Mevcut icmesuyu depolarinin kapasitelerinin artirilmasi icin 1 adet 500 m3
Performans Hedefi 1.1.2 \ luk su deposu ve 2.500 metre ilave su sebeke hatlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Yapilan ilave su sebeke hattinin uzunlugu(m) 2.500
Standarda uygun olarak yapilan su deposu 1
adeti

Belediyemiz sinirlarina yeni katilan mahallelere ve yeni yerlesim
STRATEJIK HEDEF 2.1 |birimlerine temiz ve saglikli icme suyu hizmetini getirmek

Performans Hedefi 2.1.1 ‘ Bali mahallesine 250 m3 lik 1 adet su deposu yapilmasi

Performans Gostergeleri

Standarda uygun yapilan su deposu adeti 1

Bali mahallesine 2.500 metre uzunlugunda icme suyu sebeke hatti

Performans Hedefi 2.1.2 | yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
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Yapilan icme suyu sebeke hatti uzunlugu 2.500

Performans Hedefi 2.1.3 | Daglar koyu mevkiine 400 m3 lilk 1 adet su deposu yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Standarda uygun yapilan su deposu adeti 1

Omerli mahallesine 1 adet 100 m3 lik, 1 adet 500 m3 liik su deposu

Performans Hedefi 2.1.4 | yapiimasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Standarda uygun yapilan su deposu adeti 1

100 m3'luk

Standarda uygun yapilan su aritma tesisi 1

adeti 500 m3'luk

Performans Hedefi 2.1.5 | Omerli mahallesine 4.000 metre uzunlugunda icme suyu sebeke hatti

yapilmasi

Performans Gostergeleri

Standarda uygun yapilan su sebeke hatti 4.000
uzunlugu (m)

Performans Hedefi 2.1.6 ‘ Kirmanli su deposu yanina ilave 500 m3 luk 1 adet su deposu yapilmasi

Performans Gostergeleri
Standarda uygun yapilan su deposu adeti 1

su deposu yapilmasi

Performans Gostergeleri
Standarda uygun yapilan su deposu adeti 1

Belediyemiz hudutlarina yeni katilan korubasi kdyiine icme suyu
verilebilmesi icin Aktas 350 m3 luk su deposundan itibaren 3.000 m.

Performans Hedefi 2.1.8 | Uzunlugunda Q110 mm capindaki boru ile su hatt1 ve 500 m3 liik icme suyu
dagitim deposu yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Yapilan ilave su sebeke hattinin uzunlugu(m) 3.000
Standarda uygun olarak yapilan su deposu 1
adeti

STRATEJIK AMAC 3 Su kacaklarini onlemek

Abonelerin mekanik su sayaclarindan kaynaklanan su kacaklarinin
onlenmesi icin on 6demeli elektronik su sayaclari sistemine

STRATEJIK HEDEF 3.1 gecilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.1 \ 10.000 adet on odemeli elektronik sayac satin almak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Satin alinan on odemeli elektronik sayac 10.000
adeti

oo . . (o)
Performans Hedefi 3.1.2 | Duzenli kontrolleri yapilarak su kacaklarinin % 1 oraninda azaltilmasi




Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

Su sebekesine basilan su miktari/abone
bazinda tahakkuk eden su miktar

1%

1%

Performans Gostergeleri

: Mevcut icmesuyu hatlarinin iyilestirilmesi ve mevcut su deposu
STRATEJIK HEDEF 3.2 |bakimlarinin yapilmasi

1 incten 2 ince kadar 10.000 metre uzunlugunda sihhi tesisat borusu ve ek
Performans Hedefi 3.2.1 ‘ parcalan alinmasi

Standarda uygun olarak alinan su tesisat
borusu uzunlugu (m)

10.000

12.000

(63 mm-400 mm) capinda 2.500 metre uzunlugunda su sebeke hattinin

Performans Hedefi 3.2.2 | yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2007

2008

Standarda uygun olarak yenilenen su
sebeke hatt1 uzunlugu (m)

2.500

2.500

STRATEJIK AMAC 4

Toplum sagligin1 korumak icin mevcut kanalizasyon sebekeleri ile yagmur
suyu kanallarinin yapim, bakim ve onarimlarin1 yapmak.

yapilmasi.

Mevcut kanalizasyon hatlarinin iyilestirilmesi ve mevcut kanalizasyon
STRATEJiK HEDEF 4.1 terfi deposu ile yagmur suyu kanallarinin yapim ve bakimlarinin

Kanalizasyon sebeklerinin yapim ve yenileme calismalarinda kullanilacak
Performans Hedefi 4.1.1 | olan beton buz imalati icin 16000 adet cimento ile 750 m3 kum-cakil

alinmasi.

Performans Gostergeleri

Alinan cimento adeti

5.000

Alinan kum cakil (m3)

750

Q 200 ‘den Q 500 mm. Kadar 5000 adet 1 metre boyunda biiz imalatinin

Performans Hedefi 4.1.2 | yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Standarda uygun olarak yapilan biz
imalat1 adeti (m)

5.000

: Standartlara uygun kanalizasyon bina baglantilarinda kullanilmak lizere
Performans Hedefi 4.1.3 | 2500 metre Q100 den Q 200 mm'ye kadar PVC boru alinmasi.

Performans Gostergeleri

Standarda uygun olarak alinan PVC hatti
uzunlugu (m)

' Yagmur suyu kanali yapim ve bakimlari icin 5.000 metre uzunlugunda Q200
Performans Hedefi 4.1.4 | den Q500 mm.ye kadar PVC celik kusakli (korige) boru alimi.

Performans Gostergeleri

Yapilan Yagmur Suyu Kanali uzunlugu(m)

5.000
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BUTGE BILGILERI (YTL

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T) (T) (T)

01-Personel Giderleri 1.586.346,00 | 2.184.389,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 270.276,00 318.140,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 4.507.856,00 | 5.799.490,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri 2.465.004,00 | 1.397.807,00

TOPLAM 8.829.482,00 | 9.699.826,00

(*)-9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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TEMIZLIK ve KATI ATIK HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Tiim evsel kati atiklarin toplanmasi ve depolanmasini saglamak.
2-Tibbi atiklarin uygun sartlarda toplanmasi, taginmasi ve depolanmasini saglamak.

3- Tum sehirin cadde, sokak, mahalle, Pazar alanlari, gezinti alanlari vb. yerlerinin siirekli temizliginin
saglanmasi

4- Birimimizde 1 Miidiir, 2 gavus (is¢i) bulunmakta olup, sehrin temizligi ihale yolu ile 6zel firmaya
yaptirilarak surdiriilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI
UNVANI

AD ve SOYADI ONCEKIi GOREViI

NAMIK SAHIN TEMIZLIK iSL.MUD.

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERi TABLOSU

Sehrimizin Temiz,saglikli,estetik ve cagdas kent yasantisinin devam
edebilmesi icin Belediyemiz sinirlan icerisindeki mahalleler ile mucavir
STRATEJIK AMAC alanlarin kat1 atiklarinin, tibbi atiklarinin toplanmas1 ve tasinmasi; atik

miktarinin azaltilarak geri kazanim calismalarinin yapilmasi, duzenli

1 depolama sisteminin saglanmasi, tehlikeli atiklarin (piller) depolama

alanina gelmesinin onlenmesi ve cocuklarda ¢cevre koruma bilincinin
gelistirilerek yasam kalitesini yiikseltilmesini saglamak.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki 22 mahalle ile micavir alanlarin kati
atiklarin alinmasi, ¢ép deponi alanina nakli ve depolanmasi; Kaynarca
Toplu Konutlari, resmi daireler, sanayi siteleri, hastaneler, fabrikalarin
atiklarinin alinmasi, nakli,depolanmasi; cadde, sokak, meydan ve
kaldirimlar ile barinak ve limanlar, sahil bandi,plajlar ile hizmet géturtlen
mucavir alanlarin kati atik ve killerinin toplanmasi, nakli,stpartlmesi; tibbi
atiklarin toplanmasi; kar temizliginin yapilmasi ile ¢ép konteynerlerinin
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi isi yaptirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Temizlik ve Kati atik toplama isinin ihale yolu ile en iyi sekilde

Performans Hedefi 1.1.1

yaptirnilip devamliliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

Vatandas Memnuniyeti 80% 80%

Yeni acilan mahalle ve gezinti alanlar icin 300 adet dis mekna kovasi ve
600 adet sicak daldirma Galvenizli cop konteyneri alinmasi ve mevcut
yerlerdeki toplama kaplarinin yenilenmesi

STRATEJIK HEDEF 1.2

600 adet sicak daldirma Galvanizli Cop Konteyneri ile 300 adet dis

Performans Hedefi 1.2.1
mekan kovas1 alinmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Alinan D1s mekan kovasi adeti 300 300

Alinan Sicak daldirma galvenizli cop

konteyneri adeti 600 600

Vatandas Memnuniyeti 80% 80%

52




STRATEJIK HEDEF 1.3

Atik miktarinin azaltilmasi calismalarin1 yapmak.

Atik plastik poset miktarim azaltmak icin, en az 2 adet marketle
sponsorluk anlasmalar yaparak halka 1.000 adet uzun sure

Performans Hedefi 1.3.1

dayanikli olan alis veris filesi dagitmak, halkin bu fileleri

kullanimin1 ozendirmek amaciyla % 80 oraninda basin yayin

organlar kullanilarak egitim calismalarinm yiriitmek

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Sponsorluk anlasmasi yapilan market 2 2

say1si

Halka dagitimi yapilan file sayis1 adeti 1.000 1.000

Tamtim ilan ve bilgilendirme 80% 80%

calismalarinin basin yayin organlarinda

yer alma oran

Vatandas Memnuniyeti 20% 20%

STRATEJIK HEDEF 1.4

Ambalaj atiklarinin kaynaginda (evler, isyerleri,okullar) ayr toplanarak
sanayi tesislerinde hammadde olarak kullanilmak uzere geri
kazanilmasinin saglanmasi

*Aynistirma islemlerinin yapilabilmesi icin % 80 oraninda basinda
yer almak kayd ile egitim ve bilgilendirme calismalarini yapmak,

Performans Hedefi 1.4.1

saglamak

bununla ilgili 500 kg poset ve 20 adet ayristirma konteyneri alimini

Performans Gostergeleri

* Egitim ve bilgilendirme calismalarinin 80% 80%
basinda yer alma oram

* Ayristirma icin alinan poset (kg) 500 500
* Alinan ayristirma konteyneri adeti 20 20
*Vatandas Memnuniyeti 20% 20%

Cocuklarda cevre koruma bilincinin gelistirilmesi amaciyla cevre senligi
diizenlenmesi ve bu senligin her yil yapilmak lizere geleneksellestirilmesi
calismalarim yuritmek.

STRATEJIK HEDEF 1.5

Bu senligin yapilabilmesi icin okullar ile irtibata gecilerek en az 15

adet okulun katilimin saglamak amaciyla gerekli organize
calismalarin1 yapmak

Performans Hedefi 1.5.1

Performans Gostergeleri

Senlige katilan okul sayisi 15

Vatandas Memnuniyeti 80%
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Tehlikeli atiklarin depolama alanina gelmesinin onlenmesi amaciyla atik

STRATEJIK HEDEF 1.6 pillerin diger atiklardan ayr toplanmasinin saglanmasi

Tehlikeli atiklarin depolama alanina gelmesinin onlenmesi atik pil

ve kartuslarin diger atiklardan ayri olarak toplanmasin1 yaptirmak
uzere en az 1 adet sponsor bularak calismalar yurutmek.

Performans Hedefi 1.6.1

Performans Gostergeleri

Atik pil ve diger atiklarin ayn 1
toplanmasi icin bulunan sporsor adeti

Vatandas Memnuniyeti 20%

*Eski kat1 atik depolama alaninin (kapasitesini doldurmus olmasi ve
tehlike olusturmasi nedeniyle) kapatilarak 1slah edilmesi ve
rehabilitasyonu calismalarini yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.7

*35.000 m2 eski kat1 atik depolama alanini rehabilitasyonun

Performans Hedefi 1.7.1 o
saglanmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008
*Yapilan rehabilitasyon alan1 m2 35.000 35.000
*Vatandas Memnuniyeti 80% 80%

* Bu galismalarin yapilabilmesi i¢in Zonguldak' da Belediyelerin ortak yapacagi (ZONCEB) depolama
alanina ayirma tesisi kurulmasina baghdir.

BUTCE BILGILERI (YTL)

) ) ) 2006 2009 2010 2011
ODENEK TURLERI YILI 2007 YILI | 2008 YILI YILI YILI YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T (T (T (1) (T

01-Personel Giderleri 19.292,00 87.672,00

02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 7.568,00 14.633,00

Giderleri

W5a [ 2l v RIS 2.433.015,00 | 2.468.008,00

Giderleri

04- Sermaye Giderleri 595.000,00 2,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Belediyemzi sinirlari ve miicavir alanlarda kalan tiim is yerlerini tespit ederek ruhsatlandirmak
2- Gayri sithhi miiesseseler, umuma agik is yerleri ve sihhi i yerlerini denetlemek.
3- 394 sayili hafta tatili kanununa tabi is yerlerine hafta tatili ruhsati almalarini saglamak
4- Gida ve gida ile temas eden malzemeleri Ureten is yerlerine gida sicili vermek.
Birimimizde 1 midiir, 1 sef, 1 memur ve 1 is¢i ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi
_ RUHSAT
ALPTEKIN DURSUN DENT.MUD.

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

Belediyemiz sinirlan icerisinde bulunan is yerlerini kanun, yonetmelikler
STRATEJIK AMAC 1 |ve tuzukler cercevesinde ruhsatlandirmak. Belediyemiz sinirlar icerisinde
ruhsatsiz isyeri birakmamak.

Belediyemiz sinirlan icerisinde bulunan isyerlerinin ruhsat ve denetimleri
STRATEJIK HEDEF 1.1 |ile gida ve gida ile temas eden malzemeleri Ureten isyerlerine gida sicili
verilmesi ve denetlemesinin yapilmasini saglamak.

. Belediyemiz sinirlar icerisinde bulunan 250 adet isyerinin
Performans Hedefi 1.1.1  ryhsatlandirnlmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Ruhsatlandirilmasi yapilan isyeri sayisi

Halk sagligi acisindan , umuma acik sihhi ve gayri sihhi en az 1.000 adet is
Performans Hedefi 1.1.2 yerinin gida sicil denetimini yapmak.

Performans Gostergeleri

Gida sicil denetimi yapilan isyeri sayisi 1.000

Vatandas memnuniyeti 80%

Umuma acik sihhi ve gayri sihhi olarak faaliyet gosteren en az 50 adet
Performans Hedefi 1.1.3 isyerinin gida sicili almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Gida sicili verilen isyeri sayisi 50

Vatandas memnuniyeti 80%

Ruhsat ve denetim hizmetlerinin daha anlasilabilir bir sekilde
uygulanabilmesi icin birim ici ve dis1 egitim calismalarin1 yaparak hizmet

STRATEJIK HEDEF 2.1 kalitesini ylkseltmek.
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6 ayda en az 2 kez tiim calisanlarin katilimi ile hizmet ici egitim
toplantilarinin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1

Performans Gostergeleri

6 ayda bir yapilan egitim calismasi adeti

Birim ici memnuniyet

80%

BUTCE BILGILERI (YTL)

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T ) (T (T (T
01-Personel Giderleri 61.983,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 14.307,00
Giderleri
01?- Mal Ye Hizmet Alim 23.004.00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri
99.294,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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ZABITA ve ESENLIK HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Belediye sinirlari igerisinde halkin diizeni ve esenligini saglamak.
2- Fen elemanlari ile birlikte imar konularinda yasal iglemleri yapmak

3- Halkin saghkl gida tiikketebilmesi i¢in is yeri hekimi ile birlikte hertirlii kontrol ve denetleme iglemlerini
yapmak

4- Kanunlarla Belediyelere verilen gorev ve yetkilerden, Belediye Baskanliginca uygun goriilenleri
yiirtitmek.

5- Belediyemiz sinirlari igerisinde korunmaya ve bakima muhtag tiim vatandaslarin tespit edilerek Sosyal
Hizmetler Kurumuna bildirmek, bazilarina Belediyemizce yardim yapilmasini saglamak.

6- Birimimiz 1 Miidiir, 1 Komiser, 3 Kom.Yrd., 26 Memur, 15 yardimci hizmet elemani ve 15 Ozel Giivenlik
elemanlan araciligi ile hizmetlerini siirdiiriilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVI
AHMET DUYGU ZABITA MUD.VEK.

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

Belediye sinirlan icinde ilce halkinin esenlik huzur sagligin1 koruma bu
amacla yetkili organlar tarafindan alinan kararlar, kanunlar, yonetmelikler
STRATEJIK AMAC 1 ve tiziikler cercevesinde kararlarin uygulanmasini saglamak. Belediye
suclarinin islenmesini onlemek ve islenen suclan takip ederek zabita

hizmetlerini daha Ust seviyeye tasimak.

Zabita hizmetlerinin daha anlasilabilir etkili sekilde uygulanabilmesi icin
STRATEJIK HEDEF 1.1 | hizmet desteginin saglanmasi, birim ici ve disi egitim calismalari yaparak
hizmetin kalitesini yukseltmek.

3 ayda bir tiim calisanlarin katilimi ile hizmet ici egitim toplantilan
1 yapmak, en az 4 personelimizin egitim seminerlerine katiliminm

Performans Hedefi 1.1 i
saglamak.

Performans Gostergeleri

Hizmet ici egitim toplanti sayisi (3 ayda) 1 1

Egitim seminerine katilan personel sayisi 4 4

Halkin toplu yasam alanlarini1 duzenli, huzurlu, temiz ve baris icinde
STRATEJIK HEDEF 1.2 |yasanabirliginin siirekliligini siirdiirmek iizere halkla isbirligini saglamak.

Sahil guzergahinda yeterince personel bulundurularak basta cevreyi
kirletenler olmak lizere genele giiler yiizlii egitici ve uyarici mahiyette
Performans Hedefi 1.2.1 verilmek lizere 1.000 adet kese kagidi ile 1.000 adet de icinde 0zlii sozler
olan yilin kiiciik cebe sigacak biyiikliikte takvimini bastirarak dagitilmasin
saglamak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Bastirilan ve dagitilan kese kagidi adeti 1.000

Bastirilan ve dagitilan cep takvimi adeti 1.000

Vatandas memnuniyeti 50%
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STRATEJIK HEDEF 1.3

Performans Hedefi 1.3.1

Performans Gostergeleri

ilcemizdeki mahalle sokak ve caddelerdeki isim tabelalarinin
degistirilerek tek tip diizenli adres bulmada kolayligin saglanmasi

764 adet sokak tabelasinin yenilenmesini saglamak

Yenilenen tabela adeti

764

Vatandas memnuniyeti

80%

BUTCE BILGILERI (YTL

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T) (1) (T)

01-Personel Giderleri 363.880,00 453.435,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 97.320,00 66.592,00
Giderleri
el Bl e Rl PEs 49551500 | 476.510,00
Giderleri
04- Cari Transferler 130.000,00
05- Sermaye Giderleri 50.001,00 1,00

TOPLAM 1.136.716,00 | 996.538,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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ITFAIYE ve KURTARMA HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Yanginlara en hizh sekilde miidahale ederek séndiirmek, can kurtarmak ve ilk yardim hizmetlerini
yuriitmek

2- Dogal afetler, su baskinlari ve olusabilecek hertiirlii kazalara aninda miidahale ederek zararsiz hale
getirmek, olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma galismalarina katiimak

3- Halki kurum ve kuruluslar yanginlara karsi alinacak 6nlemler konusunda aydinlatmak

4- itfaiye ve kurtarma hizmetleri; 1 miidiir , 1 amir, 3 gavus,36 itfaiyeeri ve 3 geg.is¢i ile 15 yardimci hizmet
elemani tarafindan yiiritiilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVI
SABAN EMIROGLU ITFAIYE MUDUR

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Sehrimiz icin hayati onem tasiyan, yanginlara , su baskini, deprem,
trafik kazas1 vb. gibi butun istem dis1 olaylara en modern imkanlarla
zamanminda miidahale eden itfaiye Teskilatimzin, daha da iyi
sartlarda gorev yapmasi ve sehrimizde meydana gelebilecek yangin veya
herhangi bir olaganistii durumlarda miidahale siiresini kisaltmak ve
tum civar bolgelere yardim edebilmek.

STRATEJIK AMAC 1

itfaiye hizmetlerini yerinde ve zamaninda her giin 24 saat en iyi sekilde
STRATEJiK HEDEF 1.1 yapmaya devam etmek ve tum vatandaslarimiza hertirli yangin ve
afetler konusunda bilgilendirme calismalan yapmak.

Tum vatandaslarin yangin,afet ve olusabilecek her turlu kazalara kars1 en

Performans Hedefi 1.1.1 ksa zamanda miidahale ederek can ve mal giivenligi saglamak.

Performans Gostergeleri

Vatandas memnuniyeti 80% 80%

Yilda en az 1 defa tum personelimizin katilim ile gerceklesecek halkin ve
Performans Hedefi 1.1.2 yetkililerin cagrilacagi 6rnek tatbikatlar yapmak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yapilan tatbikat sayisi 1 1

Yangin, dogal afet ve olusabilecek her tiirli kazalar ile ilgili halka 2.000

Performans Hedefi 1.1.3 adet egitici brosiir dagitmak

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Dagitilan egitici brosiir adeti 2.000
Vatandas memnuniyeti 80%

Mevcut itfaiye hizmetlerinin saglikli ve noksansiz yerine getirilebilmesi
icin gerekli olan arac, gerec ve ekipmanlarin alimi yapilacaktir.
Itfaiye hizmetlerinde kullanilmak lizere 1 adet arazoz alinacaktir

STRATEJIK HEDEF 1.2

Performans Hedefi 1.2.1

Performans Gostergeleri

Alinan arazoz adeti 1
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| roem

ODENEK TURLERI 2006 YILI| 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T ) (T (T) )

01-Personel Giderleri 390.147,00 526.323,00

02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 108.535,00 54.860,00

Giderleri

R LA 7 L st 507.509,00 | 506.507,00

Giderleri

04- Sermaye Giderleri 3,00 300.002,00

1.006.194,00 | 1.387.692,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Sehrimizin tiim yesil alan, park ve oyun bahgesi diizenlemelerini yapmak, temizlik ve bakimlarinin
siirekliligini saglamak
2- Cenaze ve mezarlik hizmetlerini yiiriitmek.

3- Birimimizde 1 Miiduir, 1 Ziraat Miih.,20 ig¢i, 20 Yardimci hizmet elemani ve Cenaze Hizmetlerinde ise 1
Erkek Hoca, 1 Bayan Hoca olmak uizere 2 iggi ile igler yiriitilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi
. CEVRE KORUMA ve
ZEKi CIMENOGLU KONT.MD.

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

Fiziki ve sosyal alt yapiya onem verilerek,sehrin giizel goriiniminu
saglayan,halkimizin dinlenme ve eglence alanlarinmn siirekli bakim onarimi
STRATEJIK AMAC 1 | yapilarak korunmasi,cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,halkin ihtiyac ve
beklentilerine uygun yeni yesil alanlarin tespit edilerek park ve bahceler

hizmetlerinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

Sahilin bitiinliiglinii saglamak amaciyla Devlet Demiryollarindan kiralanan
. alanmin yaklasik 2 km olan bolumunun altyapi calismalar tamamlandiktan
STRATEJIK HEDEF 1.1 sonra c¢ocuk oyun gruplari-oturma gruplan,yesillendirme, agac ve
cimlendirme calismalarin1 yapmak.

2 km lik alanin agaclandirma,cimlendirme ve yesillendirme calismalari ile

Performans Hedefi 1.1.1 oyun ve oturma gruplarinin yerlestirilmesine devam edilmesi

Performans Gostergeleri 2007 2008
Yesillendirme ve agaclandirma yapilan 2 km 2 km
alan

Vatandas memnuniyeti 80% 80%

. Mevcut Mahallelere,yeni katilan mahallelere ve mucavir alanlara yesil
STRATEJIK HEDEF 1.2 alan,agaclandirma ve yeni cocuk oyun gruplar alanlarn olusturmak.

Yil icerisinde en az 10 adet cocuk oyun grubunun yenilenmesi veya tamirinin

Performans Hedefi 1.2.1 yapilmasim saglamak

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Yenilenen veya tamiri yapilan cocuk

oyun grubu sayis 10 10

Vatandas memnuniyeti 80Y% 80%

Y1l icerisinde en az 1 adet Mahallenin yesillendirme ve agaclandirma

Performans Hedefi 1.2.2 <
calismasinin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Agaclandirma ve yesillendirme yapilan
mabhalle sayisi 1 1

Vatandas memnuniyeti 80% 80%
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**Sehrimizde toplumsal ihtiyaclarin en iyi sekilde karsilanabilmesi ve ic
huzurun saglanmasi icin yeni mezarlik alaninin faaliyeti gecirilmesi
calismalarini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Performans Hedefi 1.3.1 30.000 m2 mezarlik alaninin kullanima hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
**Kullanima ac¢ilan mezarlik alan1 m2 30.000 30.000
**Vatandas memnuniyeti 80% 80%

*Kirmaci Mahallesindeki dolan 35.000 m2 ¢copluk alaninin yesil alan olarak
acilmasi ve goriinti kirliliginin giderilmesi icin agac, bitki fidan1 ve
cimlendirilmesi isinin yapilmas.

STRATEJIK HEDEF 1.4

Performans Hedefi 1.4.1 *200 adet agac ve bitki fidan1 dikilme islemi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2007

2008

*Dikilen agac ve bitki fidan adeti

200

200

*Vatandas memnuniyeti

80%

80%

Tehlikeli atiklarin depolama alanina gelmesinin onlenmesi amaciyla atik
STRATEJiK HEDEF 1.5 |pillerin diger atiklardan ayr toplanmasinin saglanmasi

Tehlikeli atiklarin depolama alanina gelmesinin onlenmesi atik pil ve
Performans Hedefi 1.5.1 kartuslarin diger atiklardan ayn olarak toplanmasini yaptirmak lizere

Performans Gostergeleri

en az 1 adet sponsor bularak calismalan yurutmek.

Atik pil ve diger atiklarin ayn 1
toplanmasi icin bulunan sporsor adeti
Vatandas Memnuniyeti 20%

* ZONGCEB'in calismalari ve Temizlik isleri Miidiirligii tarafindan islah ve rehabilitesi yapildiktan sonra baglanacaktir.
** lmar Mudirligince kamulastirma calismalari tamamladiktan sonra.
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BUTCE BILGILERI (YTL

| o

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T (T) (T
01-Personel Giderleri 1.095.152,00 | 747.087,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 196.978,00 103.653,00
Giderleri
b5m [ 2l v RIPTED 689.008,00 | 611.405,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri 250.003,00 1,00
2.231.141,00 | 1.462.146,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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BELEDIYE BASTABIPLIK SAGLIK HiZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye personelinin, es ve ¢gocuklarinin muayene ve tedavilerini yapmak gerektiginde sevklerinin
yapilmasini saglamak.

Personel disi miiracaatlarin muayene tedavilerini yapmak

Laboratuar ve acil hizmetlerini yuriitmek

Belediye saglik islerinin diizenli ve siirekli olmasini saglamak

Gida lireten ve satan yerlerin denetimi ve portér muayeneleri yapmak

isyeri hekimi olarak belediye isgilerinin periyodik muayenelerini yapmak is giivenligi konusunda gerekli
onlemleri saglamak

Belediye sinirlarinda adli olmayan éliimlerde gémme izin belgesi ve cenaze nakil belgesi diizenlemek.
Niifus iglemlerini zamaninda tamamlamak

Belediye icme suyu ve plaj deniz suyunun sagliga uygunlugunun devamini saglamak

ilge hifzissihha kurulunda belediyemizi temsil etmek..

Birimimizde 1 doktor, 1 hemsgire,1 Sézlegsmeli Saglk Tknkr., 1 igci ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVI
NURHAN HUSEYIN OZALP DOKTOR

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygili cagdas
yasamin gerekleriyle durustluk gizlilik ve caliskanlik ilkelerine uyumlu
STRATEJIK AMAC 1 ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunarak Eregli halkinin
yasam kalitesini yukseltmektir.

STRATEJIK HEDEF 1.1 Saglikli gida iiretimini saglamak
Gida iireten ve satan en az 50 adet isyerlerinin yonetmelige uygun

Performans Hedefi 1.1.1 peryotlarda denetimini yapmak

Performans Gostergeleri

Kontrolu yapilan isyeri sayisi 50 50
Vatandas memnuniyeti 60% 60%

Gida ureten ve satan en az 1.550 kisi de portor muayenesinin yapilmasini
Performans Hedefi 1.1.2 saglamak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Portor muayenesi yapilan kisi sayisi 550 1.000

ILkyardim yonetmeligine uygun olarak biiro isinde her 20 kiside bir kisi,
STRATEJIK HEDEF 1.2 |tehlikeli islerde calisanlarda ise her 10 kiside bir kisiye ilkyardim kursu

almak.

Belediyemiz personelinden 20 kisiye ilk yardim kursu ve sertifikasi

Performans Hedefi 1.2.1 3|dirtmak

Performans Gostergeleri

ilkyardim kursu ve sertifikasi aldirilan 20
personel sayisi
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Performans Hedefi 1.2.1

Performans Gostergeleri

Belediyemiz itfaiye Kurtarma Hizmetlerinde gérev yapan en az 10

personelin ilkyardim sertifikasi alimin1 saglamak.

2007

2008

2009

2010

2011

personel sayisi

ilkyardim kursu ve sertifikasi aldinlan

10

STRATEJIK HEDEF 1.3

Performans Hedefi 1.3.1

Performans Gostergeleri

Belediyemize ait halk plajinda can gilivenligini saglamak lizere revir
kurmak ve yiritilmesini saglamak.

Halk plajinda 1 adet revir kurmak ve siirekliligini saglamak

2007

Kurulan revir adeti

1

Vatandas memnuniyeti

80%

STRATEJIK HEDEF 1.4

Performans Hedefi 1.4.1

Ilcemizde bulunan 22 adet mahallenin, halk sagligi konusunda

bilgilendirme calismalarim yurutmek.

22 adet mahallede saglik taramasini 1 yil icinde tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Tarama yapilan mahalle sayis 22 22
Vatandas memnuniyeti 80% 80%

BUTCE BILGILERI (YTL)

o 6D!ENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T) (T) (T)

01-Personel Giderleri 87.169,00 94.513,00

02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 9.508,00 15.315,00

Giderleri

Lkl v bz 50.762,00 | 42.005,00

Giderleri

04- Sermaye Giderleri 0,00 0,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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MEZBAHA ve VETERINERLIK HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Vatandaslarimizin daha saglikli kogullarda et titkketimini saglamak

2- insanlara hayvanlardan gegebilecek zoonoz ve salgin hastaliklardan korumak

3-Basi bos sokak hayvanlarini rehabilite etmek

4- Halk saghgini tehdit eden yiiriiyen ve ucan vektorlerle miicadele ederek halkimiza daha refah ve saglikh

ortam hazirlamak
5- Birimimizde Kadrolu olarak 1 Veteriner, Mezbaha hizmetlerinde ise 1 sofor, 5 adet is¢i bulunmaktadir.

Kopek Barinagi ve ilaglama hizmetlerinde 4 is¢i calismaktadir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREViI
ATILLA BULAK VETERINER

PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Temiz, saglikli ve cagdas bir kent olusturulabilmesine yardimci olabilmek
icin Belediyemiz sinirlan icindeki mahalleler ile mucavir alanlarda
yasayan vatandaslanimizin daha saglikli kosullarda et tiiketebilmesini
saglamak, insanlar hayvanlardan gecebilecek zoonoz ve salgin
STRATEJIK AMAC 1 | hastaliklardan korumak, basibos sokak hayvanlarim ve sahipsiz hayvanlar
toplamak, asilamak ,kisirlastirmak ve sahiplendirmek,cevre ve hayvan
sevgisi bilincinin gelistirilmesi icin calismalar yapmak, halk sagligin
tehdit eden yuruyen ve ucan vektorlerle micadele ederek halkimiza daha
refah, saglikli bir ortam saglamak.

- Halk sagligi alaninda zararli vektorler ve bunlarin bulastirdigi hastaliklarla
STRATEJIK HEDEF 1.1 daha etkili mucadele etmek ve populasyonlarini asgari duzeyde tutmak.

Belediyemiz mucavir alanlar dahilinde yaklasik olarak 4.500 hektar alan
icinde ve 22 mahallede dere yataklari,logarlar, ahirlar,sulak alanlar, cop
konteynirlan, kat1 atik depolama alani, cadde ve sokaklar, park ve

Performans Hedefi 1.1.1 o » . : .
bahcelerde yuruyen ve ucan vektorlerle (sivrisinek,karasinek ergin ve
larvalarn, sican v.b) mucadelede ilaclama hizmetinin 6zellestirilmesinin
saglanarak siirekliligini devam ettirmek.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009
Ilaclanan hektar alan1 oram 100% 100%
Vatandas memnuniyeti 80% 80%

Belediye mucavir alan sinirlarindaki basibos ve sahipsiz kopeklerin
toplanarak, barinaga gotiriilmesi, tedavisi gerekenlerin tedavilerinin
: yapilmasi, asilanmasi, kisirlastirilmasi,kiipelenmesi,kayit altina alinmasi,
STRATEJIK HEDEF 1.2 sahiplendirme, toplanan hayvanlarin alindiklar ortama birakilmasinin
saglanmasi ve insanlara hayvanlardan gecebilecek olan zoonoz
hastaligindan korumak, kuduz hastaligi ile miicadele etmek.
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Performans Hedefi 1.2.1

300 adet kopegin rehabilite (tedavisi gerekenlerin tedavilerinin
yapilmasi, asilanmasi, kisirlastirilmasi,kiipelenmesi,kayit altina alinmasi,

sahiplendirme islemlerinin yaptirilmasi) islemlerinin ihale yolu ile
yaptirilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Rehabilite edilen kopek sayisi 300
Vatandas memnuniyeti 80%

Belediyemize ait kopek barinaginda 1adet muayene ve operasyon
Performans Hedefi 1.2.2 merkezi yaptirilmas:

Performans Gostergeleri

2007

2008

2009

2010

2011

Yapilan muayene ve operasyon
merkezi adeti

BUTCE BILGILERI (YTL)

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T) (T) (T)
01-Personel Giderleri 192.599,00 | 255.754,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 44.081,00 40.669,00
Giderleri
e Ll v (i Erme 532.005,00 | 388.504,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri 30.001,00 20.001,00
798.686,00 | 704.748,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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ULASTIRMA ve SEHIR iCi TRAFIK HIZMETLERI
GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Sehir iginde toplu tagima araglarn igin gerekli yonetmelikler hazirlayarak, yiiriitim ve denetimini saglamak.

2- Birimimizde 1 midiir, 1 memur, 7 sofor ile hizmet yiiriitiilimektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi
- ULASTIRMA
HUSEYIN AGLAR MD.VEK.

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

iicemizdeki diizenli ulagim hizmetlerinin, daha modern bir sekilde her
noktaya ulasmasi i¢in kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde yeni
organizasyon yapilari ve rotasyon programlari olugsturmak, ulagim
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinin ve denetimin yapiimasi
saglamak.

STRATEJIK AMAC 1

ilcemizdeki sehir ici 6zel ara¢ yogunlugunun azaltilarak toplu tagimacilik
hizmetinin 6zendiriimesi, trafik karmasasinin ortadan kaldiriimasini
saglamak.

ilce merkezinde calisan 80 adet sehir ici miniibus ile 27 adet 6zel halk
otobusunun birlestirilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Gostergeleri

107
80%

ilce merkezinde calisan 107 adet 6zel halk otobiisii, 7 adet taksi
duraginda calisan 153 adet taksinin, 120 adet S plakali servis aracinin ve
isci servisi yapan araclarin belirli bir diizen icerisinde calismasin
saglamak

Birlestirilen ozel halk otobusu sayis

Vatandas memnuniyeti

Performans Hedefi 1.1.2

2009 2010 2011

2007

2008
80%

ilcemizdeki sehir ici ulagimda kullanilan mevcut trafik isaret levhalari ile
duraklarin yenilenmesi ve yeni katilan veya katilacak olan mahallelere
trafik isaret levhalarinin ve otobls duraklarinin konulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Vatandas memnuniyeti

STRATEJIK HEDEF 1.2

En az 500 adet trafik isaret levhasinin yenilenmesi.

Performans Hedefi 1.2.1

Performans Gostergeleri

500
80%
rag1 konulmasini saglamak

Yenilenen trafik isaret levhasi adeti

Vatandas memnuniyeti
Performans Hedefi 1.2.2 En az 20 ad

2010

2011

2008 2009

Performans Gostergeleri

Konulan otobiis duragi adeti

20

Vatandas memnuniyeti

80%
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| toruam |

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (M (1) (M (1) (T
01-Personel Giderleri 157.409,00 | 282.383,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 42.932,00 45.485,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 156.009,00 | 268.502,00
Giderleri
04- Sermaye Giderleri 20.000,00
376.350,00 | 596.370,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Personelin her tiirlii sosyal ve 6zliik islemlerini yapmak ve takip etmek.

2- Belediye meclisi ile ilgili hizmetleri yiiritmek ve takip etmek.

3- Encuimen ile ilgili galigsmalar yiiriitmek ve takip etmek.

4- Kurum digi ve kurum i¢i her tirlii gelen giden evrak igsmelerini kayit altina almak ve takibini yapmak.

5- Evlendirme is ve igslemlerinin yiiratiilmesi.

6- Bagkanlik ve 6zel kalem is ve iglemlerini yliritmek.

7- Birimimizde 1 Miidiir, 4 memur, Nikah Memurlugunda 1 $ef, Bilgi islemde 2 memur ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREViI

MERAL CORUK YAZI iSL.MUD.V.

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

Kurumun her turlu insan kaynaklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
4857 Sayili is Kanunu ile 22/04/2006 tarihinde yiiriirliige giren Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar cercevesinde personel temin edilmesi ve
personelin ilgili tiim hizmet birimlerine dagilimini saglamak, uzun seneler
saglikl bilgilere ulasmak icin bilgisayar ortaminda personel
dosyalarim(Ozlik-Sicil-izin-Hastalik vs. gibi) daha diizenli tutmak,
raporlamak ve her turlu yazismalarn en iyi sekilde zamaninda yaparak tum
personelin egitimini diizenlemek, calisma verimini, performans ve
motivasyonunu artinci (ikramiye, eglenceli etkinlikler vs. gibi )
duzenlemelerin yapmak. Personel politikasinin belirlenmesi yonunde
calismalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi gorevlerin yerine
getirilmesi icin tum birimler arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonu
saglayarak vatandasin en Ust diizeyde memnun oldugu hizmetin seri bir
sekilde sunulmasina yardimci olmak. Evlendirme ile ilgili her turlu is ve
islemleri yurutmek.

STRATEJIK AMAC 1

Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar cercevesinde personelin
STRATEJIK HEDEF 1.1 | birimler arasinda dagilimini saglamak, eksik personelin tamamlanmasi icin
calismalarin yapilmas.

Yasalar cercevesinde kurum icinde birimler aras1 personel dagilimin

Performans Hedefi 1.1.1 yiiriitmek

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

Birimici memnuniyet 80%

. Tim calisanlanin egitim planlamasini yapmak personelin performansini ve
STRATEJIK HEDEF 1.2 | motivasyonunu arttirilmasim (ikramiye-6diil) saglamak.

Hizmet ici ve dis1 egitim seminer toplantilarina en az yilda 2 kez ilgili

Performans Hedefi 1.2.1 isilerin katilmasim saglamak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
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Yilda kag kez egitim seminerlerine En az yilda | En az yilda
personel gonderiliyor 2 kez 2 kez
Birimici memnuniyet 80% 80%

Personelin basar1 durumuna gore yururlukteki mevzuat cercevesinde

Performans Hedefi 1.2.2 (jkramiye gibi)en az yilda 2 kere 6diillendirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Y11 icin de kac kere personel En az yilda | En az yilda

odillendirilmesi yapiliyor 2 kere 2 kere

Birimici memnuniyet 80% 80%

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda ve Belediyemize gelen
tum dilekce ve resmi evraklara yasal suresi icerisinde cevap verilmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Yil1 icinde 4982 yasa kapsaminda gelen tum dilekcelere yasal suresi icinde

Performans Hedefi 1.3.1 cevap vermek

Performans Gostergeleri

Birimici memnuniyet

Belediyemize tahmini gelebilecek olan 3.500 adet resmi evrak ve vatandas

Performans Hedefi 1.3.2 jjekcelerine yasal siiresi icerisinde cevap verilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2007 2008
Cevaplandirilan evrak ve dilekce adeti 3500 3500
Birimici memnuniyeti 80% 80%

4722 sayili Medeni Kanunun hiikiimleri ve evlendirme yonetmeligi uyarinca

STRATEJIK HEDEF 1.4 Sehrimizde resmi nikah ile evlendirme islemlerinin yiritilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.1 Haftamin 7 giini resmi nikah ve evlendirme islemlerini yuritmek

Performans Gostergeleri

Vatandas memnuniyeti

BUTCE BILGILERI (YTL

o 6D!ENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (T) (T) (T) (T) (T)
01-Personel Giderleri 262.690,00 789.694,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 54.062,00 92.324,00
Giderleri
e Ll v (i Erme 936.016,00 | 1.172.022,00
Giderleri
06- Sermaye Giderleri 10.000,00 160.000,00
1.262.768,00 | 2.214.040,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

GOREV ve SORUMLULUKLAR

saklanmasini yapmak.

1- Belediyemiz stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonug¢larinin

konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiritmek.

2- izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak, ayrintili harcama programi hazirlayarak 6deneklerin idare faaliyetlerine
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

3- Tasinir ve tagsinmaz mallara ait ayniyat islemlerini yiiritmek.
4- Hertiirlii alim ve 6demelerin kaydinin mevzuat esas ve usullerince yapilarak gergeklestirilmesi ve

5- Gelir ile ilgili iglemleri yurutmek (tarh, tahakkuk ve tahsilati)
6- Belediyemizin mali durumu ile ilgili Bagkanhga bilgi vermek.
7- Birimimizde 1 Miidiir,1 ayniyat saymani,10 sef, 21 memur, 30 is¢i ile hizmet verilmektedir.

HARCAMA BIiRiMI YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVi

ATIKE ONDER Maddara

Mali Hizmetler

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Mevzuat ve igleyis geredi butlin kanunlarin, ydnetmelik, Teblig vb. takibinin
yapllarak ve aninda guncellestirilerek uygulanmasini saglamak.
Hizmet alaninin genis, kaynaklarin ise kit olmasindan dolayi,
kaynaklarin paydaslarimizla belirli bir plan dahilinde en iyi sekilde
degerlendirilerek bltcede dagilimini yapip, ddeneklerin ginlik takibinin
yapilarak, kaynaklarin daha etkili, disiplinli ve verimli kullaniimasini saglamak.
Kayitlarimizin, guvenilir, seffaf, hesap verilebilir, en hizli sekilde
raporlanip analizlenebilir tutulmasini saglamak ve diger birimleri yonlendirip tst
yoneticiyi bilgilendirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Performans Gostergeleri

Bilgi islem otomasyon sisteminin program destegi ve mevzuatla ilgili dergi,
kitap, brosiir ve internet araciligi ile giinliik takibinin yapilmasinin
devamliligin1 saglamak

Degisen mevzuatin yorum ve uygulamasi ile ilgili olarak, personelin egitim
calismalarinin devamliligini saglamak lizere en az 6 personelin egitime

gonderilmesi ve en az yilda 4 kez kurum ici egitim toplantis1 yapmak.

Egitime gonderilen personel sayisi 6 12

Kurum ici yapilan egitim toplanti sayisi 4 4

Birim ici memnuniyet

80% 80%

STRATEJIK HEDEF 1.2

Kaynaklarimiza ve yapilacak hizmetlere gore stratejik plana uyumlu gercekgci
bitce hazirlanmasi ve odeneklerin yerinde harcanmasini koordine etmek.
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Performans Hedefi 1.2.1

Hizmet birimleri ile stratejik plan1 ve performans programlarini, butce
uygulama sonuclarin1 degerlendirerek raporlamak ve siirekli bilgilenme

calismalan yapmak, biitce gerceklesmesini % 90 oraninda saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevzuata uygun performans 100% 100%
programinin, Butcenin ve faaliyet planin

koordinesi yapilmasi

Butcenin gerceklesme oram 90% 90%

Performans Hedefi 1.3.1
Performans Gostergeleri

Belediyemizin en onemli gelir kaynagini olusturan vergi gelirleri, vergi disi
STRATEJIK HEDEF 1.3 |gelirler ve sermaye gelirlerininin, tahakkukun ve tahsilatinin yapilmasi

Tahakkuk edilen alacaklarin % 85' inin tahsilinin gerceklestirilmesi

2007

2008

2009

2010

2011

Tahsilatin tahakkukka orani

85%

86%

Performans Gostergeleri

. Saha taramasi yapilarak toplanmis olan bilgilerin glincelliginin saglanmasi ve
STRATEJIK HEDEF 1.4 | gelir rasyonelizasyonunun yapilmasinin devaminin saglanmasi

Performans Hedefi 1.4.1 Gelir kacaklarimin (emlak, ctv. ilan reklam vb.) % 10 6nlenmesini saglamak

orani

Onlenen gelir kacaklarinin onlenme

10%

10%

BUTCE BILGILERI (YTL

ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (M (1) (1) (1) (1)

01-Personel Giderleri 433.715,00 | 1.256.279,00
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 136.948,00 191.379,00
Giderleri
e sl e [P 1.044.513.00 | 454.012,00
Giderleri
04- Faiz Giderleri 100.001,00 300.001,00
05- Cari Transferler 1.173.891,00 | 1.598.078,00
09- Yedek Odenekler 3.650.007,00 | 3.500.008,00

TOPLAM 6.539.075,00 | 7.299.757,00

(*) -9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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AVUKATLIK HIZMETLERI

GOREV ve SORUMLULUKLAR

1- Belediyemizin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek.
2- idari ve adli davalarda gerekli bilgiler hazirlamak ve davalarda Belediyeyi temsil etmek.

3- Belediyemiz menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici, hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma
ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

4- Belediyemiz su abonelerine ait su borglarinin ve Belediyemiz gayri menkullerinin kira bor¢larinin tashili igin
icra takibi ve haciz iglemlerini yapmak.

3- Birimimizde 1 avukat, 1 hizmet alimi elemani ile hizmet yiiritiilmektedir.

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD ve SOYADI UNVANI ONCEKIi GOREVi

ZEHRA DALKURT YURTSEVEN AVUKAT

PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Belediyemize kars1 vuku bulunan her turlu hukuka aykin eylemler olaylar
sonucu ilgililer aleyhine zamaninda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
STRATEJIK AMAC 1 |bulunarak haklarinda kamu davasi agilmasin saglamak ve aleyhimize acilan
tum davalan kanun ve gelismeleri zamaninda takip ederek lehimize
sonuclandirmak, caydirici cezai yaptirimlar uygulanmasini saglamak.

. Kanunlarin ve durusmalarin takibinin yapilarak tum davalarin lehimize
STRATEJIK HEDEF 1.1 sonuclandirilmasini saglamak

Halen servisimizce takibi yapilan 50 adet derdest dava olmak lizere 135 adet

Performans Hedefi 1.1.1

davanin takibi ve 70 adet icra dosyasinin takibin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Lehimize sonuclanan dava dosyasi sayisi 40

Y1l icerisinde sonuclandirilan dava dosyasi 48

say1si

Birimici memnuniyet 80%

Halen servisimizce takibi yapilan 56 adet derdest dava olmak lizere 144 adet

Performans Hedefi 1.1.1 davamn takibi ve 64 adet icra dosyasinin takibin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Yili icinnde sonuclanan davalarin takibi 100%
orani

Birimici memnuniyet 80%
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2011
ODENEK TURLERI 2006 YILI | 2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | 2010 YILI YILI
ITIBARIYLE HARCAMALAR (*) (1) (1) (M (1) )
01-Personel Giderleri 26.969,00 27.947,00
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 5.183,00 5.859,00
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.502,00 42.500,00
04- Sermaye Giderleri
TOPLAM 57.654,00 75.806,00

(*)-9 aylik gerceklesme
(T) Tahmin
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IV. BUTGE BILGILERI

A- GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI (Harcama Birimleri Bazinda)

. i%‘&ng'l . Toplam KALAN
HARCAMA BIRIMI 2 < Harcama ODENEK
e (YTL) (-1+ YTL)
(YTL)
OZEL KALEM 654.248- 924.685- -270.437-
YAZI iSLERI MUDURLUGU 608.520- 819.792- -211.272-
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 57.654- 54.503- 3.151-
FEN iSLERIi MUDURLUGU 15.371.962- 13.355.309- 2.016.653-
ITFAIYE MUDURLUGU 1.006.194- 1.053.787- -47.593-
MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 6.522.542- 4.389.327- 2.133.215-
RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 27- - 27
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.370.690- 1.046.226- 324.464-
CEVRE KORUMA VE KONT.MUD. 2.231.141- 1.569.447 661.694-
SAGLIK MUDURLUGU(BLD.BASTAB.) 147.439- 111.285- 36.154-
SU iSLERi MUDURLUGU 8.829.482- 5.912.588- 2.916.894-
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU 3.054.875- 3.082.827- -27.952-
VETERINERLIK HiZM.MUDURLUGU 798.686- 498.549- 300.137-
ULASTIRMA MUDURLUGU 376.350- 494.462- -118.112-
ZABITA MUDURLUGU 1.136.692- 1.239.186- -102.494-
TOPLU KONUT HiZMETLERI 5.824.008- 3.560.354- 2.263.654-
TRAFIK iSL.MUD.LUGU 24- - 24-
HAL HiZMETLERI 16.507- 15.869- 638-

GENEL TOPLAM

48.007.041-

38.128.196-

9.878.845-
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HARCAMA BiRIMLERININ 2007 YILI BUTGE BASLANGIC ODENEKLERIi DAGILIMI (%)
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) HARCAMA BIRIMLERININ )
2007 YILI BUTGE BASLANGIG ODENEKLERINE GORE TOPLAM HARCAMA DAGILIMI (%)
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B- PROGRAM DONEMi BUTGESI (Harcama Birimleri Bazinda)

Belediye Bagkanhginin 29.08.2007 Tarihli yazisi ile 2008 yili Butge taslagi Belediye
Encimenine gonderilmis olup,25.09.2007 tarihinde Encimen Tarafindan kabul edilmigtir.
770 sayih Encumen karar1 Belediye Baskanligina intikal ettikten sonra 16.10.2007 tarihinde
5393 Sayili Belediye Kanunun 18 maddesi geregince 2008 yili butcesini goruserek kabul
edilmesi i¢in Belediye Meclisine sunulmustur

Belediyemizin 2008 yili butgesi, gecmis yillar gelirlerin ve giderlerin gerceklesme oranlari,
2008 yih enflasyon beklentileri ve ortalama biylume hedefleri géz 6nline alinarak 2007 yili
butcesine gore % 1 artis orani ile 48.849.241 -YTL Gider Butcesi, 46.660.058 -YTL Gelir
Blitcesi ve 2.189.183-YTL Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi cetveli tutari olarak
hazirlanmistir.

GIDER BUTCESI

2008 Yih bitge taslagimiz 2007 yili bitgesinin % 1 artisi ile gider butgesi teklifimiz
48.849.241- YTL, olarak hazirlanmisgtir.

Giderlerin Kurumsal Kod (Birim) bazinda dagilimi

Ozel Kalem in 1.678.286- YTL toplam gider butcesindeki pay1 % 3 dur.

Yazi isleri nin 535.754- YTL “ “ “ “ % 1dir.

Hukuk Muduarliaginan 75.806- YTL “ “ “ “ % 1.inaltindadir.
Fen isleri Mudiirligiinin 15.754.220- YTL “ “ ¢ ¢ % 32dir.
Ruhsat Denetim Md.lugunun 99.294- YTL ¢ “ “ “ % 1.in altindadir.
Mali Hizm.Md.lGgunin 7.299.757- YTL “ “ “ “ % 14 tar.

Yapi1 Kont.Den. Mudurligunun 150.978-YTL  * “ ¢ ¢ % 1 in altindadir
imar ve Shr.Miduirligiinin 5.685.678- YTL __ “ “ “ “ % 11dir.
itfaiye Midirliginiin 1.387,692-YTL “ ¢ “ “ % 2dir.

Cevre Kor. Ve Kont.Md.ligu 1.462.146-YTL “ “ “ “ % 3 dur.
Saglik Mudurltginin 151.833-YTL “ “ “ “ % 1.in altindadir.
Su ve Kanalizasyon Md.lugu 9.699.826-YTL “ “ “ ¢ % 19 dur.
Temizlik isl.Miid.liiglinln 2.570.315-YTL “ “ “ “ % 5dir.
Ulastirma Muduarlagi nin 596.370-YTL “ “ “ “ % 1 dir.
Mezbaha-Veteriner Hizm.Md. 704.748-YTL “ “ “ “ % 1 dir.
Zabita Hizm.MUd.lGgldndn 996.538-YTL “ “ “ “ % 2 dir.
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GIDER BUTGESi KURUMSAL(BIRiIM) BAZDA DAGILIMI (%)

18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

HUKUK
FEN iSL.
iTFAIYE

SU KNLZ.

TEMIZLIK
ZABITA

v

YAPI KONT.
SAGLIK Hizm.

RUHSAT D.

MALI HizM.
GEVRE KOR.
ULASTIRMA
MEZB. VTRN.

X
-
L
N
Q
N
<
>

IMAR (TOPLU K.)

80




2008 YILI GIDER BUTGESIi TEKLIFiMiZiN EKONOMiIK KOD BAZINDA DAGILIMI

Personel giderleri 9.996.143- YTL gider but¢esindeki payi % 20 dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.464.103- YTL gider butcesindeki payr % 3 tur.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.215.486- YTL “ “ % 33 dir.

Faiz Giderleri 300.001 YTL orani % 1 dir.

Cari Transferler 1.758.058- YTL gider butgesmdekl payl % 4’tar.

Sermaye Giderleri 15.615.422- YTL *° ¢ % 32 dir,

Yedek Odenekler 3.500.008- YTL “ “ “ % 7 olmak Uzere toplam 48.849.241-YTL dir.

GIDER BUTGESI TOPLAMI: 48.849.241-YTL
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. BUTGENIN ANALIZ ve DEGELENDIRMESI

2008 YILI GIDER BUTGESI

Toplam 9.996.143- YTL-lik Personel Giderleri icindeki harcama kalemleri dagiliminda
memur maaglarinin tutan 2.395.652- YTL, payl %24, is¢i maagslarinin tutar
7.353.802- YTL payi ise % 74, Sozlesmeli Personelin maas tutari 294.675-YTL orani
ise % 2’ dir.
Personel Giderleri butge tahminleri, enflasyon beklentisi ve blyime oraninda artis
yapilacagi varsayimi ile % 10 zamli olarak hesaplanmistir.
Toplam 1.464.103- YTL-lik Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
icindeki harcama kalemleri dagilimi :
Memurlar tutari 294.675- YTL orani % 20
isgiler tutar 1.121.695- YTL orani % 77
Sozlesmeli Personel tutar1 47.733- YTL orani % 3
Toplam 16.215.486-YTL-lik Mal ve Hizmet Alimlari icindeki harcama kalemleri
dagiliminda :
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar tutari 7.584.512-YTL orani %47,
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari icerisinde buylk pay alan giderlerin

bltce tahminleri asagida aciklandigi gibi 6ngdrulmustur:

Kirtasiye ve bluro malzemesi alimlari , temizlik malzemesi alimlari, yakacak

alimlari, elektrik alimlari igin ddenek tahminleri 2007 yili cari harcamalarin % 10 artisi ile
ongorulmustar.

Akaryakit ve yag alimlari 6denegi ise 2007 yilh Mayis ay1 pompa ¢ikis fiyatlari 1 yilhk
hesaplanmasindan sonra 2008 de de yaklasik % 25 fiyat artigi olacagi varsayimi ile
hazirlanmistir.

Eregli Demir Celik Fabrikalarindan satin alinan ve su sebekesine verilen suyun bedeli
sehrimizin su ihtiyacindaki artis beklentisi orani ile enflasyon beklentisi, su tesislerine
katilim bedeli ise dolar kurundaki artis dikkate alinarak hesaplanmistir.

Yolluklarin ( Yurtici ve Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari, Tedavi Yolluklari hari¢ ) tutari
146.001- YTL, orani % 1 (yarimin altinda).

Yolluklarin butce tahminleri 2007 harcamalarina gére %10 artig olacagi varsayimi ile
O0denek éngoralmustar.

Gorev Giderleri (mahkeme harg ve giderleri, muayene harci, egzos emisyon ruhsati
icin ddenen olgum bedeli, kaltur varliklari alimlari gibi) tutari 341.272 YTL % 2 orani.
Hizmet Alimlari (mUsavir firma ve kigilere 6demeler, yardimci personel hizmet alimlari
O0demeleri,haberlesme giderleri, tarifeye bagli 6demeler, ilan sigorta, tasit kiralama,
Diger hizmet alimlar) tutar1 4.566.283-YTL orani % 28 dir.

Hizmet alimlarin igerisinde buylk pay alan alimlarin buatge tahminleri asagida
aclklandigi gibi hesap edilmistir :

2007 Yih icerisinde yapilan hizmet alimi ihale birim maliyetleri ile asgari Ucrete
uygulanacak zam orani dikkate alinmigtir.

Temsil ve Tanitma Giderleri tutari 390.000-YTL orani % 2,

Temsil ve Tanitma giderleri Temsil agirlama yonergesine gore yapilan harcamalar,

tanitma giderlerinden olugmaktadir.

Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri (bu grupta yer alan
harcamalar ayni zamanda sermaye giderlerinin altinda da yer almaktadir. Her yil butge
kanunu ile belirlenen limitin altinda olan harcamalar bu bélimde Uzerinde olanlar ise
sermaye bolumunde siniflandiriimaktadir. Bu bolimun tutari tutari 1.069.682- YTL
orani % 7’ dir.
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Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri icerisinde Blro ve
isyeri Mal ve Malzeme Alimlari, Biiro ve isyeri Makine ve Teghizat Alimlari, Avadanlik
ve Yedek Parca alimlari, Yangindan Korunma Malzemesi Alimlari gibi giderler yer
almaktadir.

Bu bolumidn butge tahmini Belediye Birimlerinin ihtiyaclari ile bunlarin 2007 yih cari
fiyatlar ve enflasyon orani dikkate alinarak yapilmigtir.

Gayri menkul mal ve bakim onarim giderleri bdlimu taginmaz mallar ile ilgili olarak,
bunlarin ekonomik 6murleri ve degerlerini arttirmaya yonelik yenileme amaclh bakim
onarimlari disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi gereken
bakim ve onarimlardan olugsmaktadir.

Bu bolimun igerisinde hizmet binasi bakim ve onarim giderleri lojman atolye(kamp)
ve tesis bina bakim ve onarim giderleri yer almaktadir. Tutar1 1.940.235-YTL dir orani
% 12'dir.

Tedavi ve Cenaze Giderleri tutar1 177.501YTL olup orani % 1’dir.

Cari Transferleri boliminde sermaye birikimi hedeflenmeyen ve cari nitelikli mal ve
hizmet alimini finanse etmek amaciyla kargiliksiz olarak yapilan 6demeler yer
almaktadir.
Toplam 1.758.078- YTL —lik Cari Transferler icindeki harcama kalemleri dagiliminda:
Gorev Zararlar tutari 448.077-YTL orani % 25 dir. Bu 6denek 5434 Sayili Kanuna
gore Emekli Sandigina odenen Ek Karsiliklar igin dngorulmustir.(657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore c¢alisanlarin aylik tutarlarinin % 4 dur).

5434 Sayili Yasanin hukumleri geregince Emekli Sandigina 6denen yonetim

Giderlerine Katihm Pay: .

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yardimlar tutari 1.150.001- YTL orani % 66 dir.
Memurlara 6gle yemegi yardimi ile Turkiye Belediyeler Birligi, Tlrk Belediyeler Birligi
ve Tarihi Kentler Birligi uyelik aidatlari 6demelerinde kullanilacaktir.

Hane Halkina Yapilan Transferler tutari 160.000YTL orani % 9’ dur. Muhtac asker
ailelerine yapilacak olan yardimlarla aceze yardimlari i¢in kullanilacaktir.

Sermaye Giderleri bolumu sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri
maddi aktiflerin edinimi igin yapilan ve mal varhdimizi artiran &demelerden
olusmaktadir.

Toplam 15.615.422- YTL-lk Sermaye Giderleri icindeki harcama kalemleri
dagiliminda:

Mamul Mal Alimlari tutari 320.002 -YTL orani % 2 dir.

Sermaye Giderleri i¢cinde yer alan Mamul Mal alimlari butge tahminleri itfaiye araci
alimi ile ulv cihazi alimi igin dngorulmustur.,

Gayri Maddi Hak Alimlari tutari 290.000 YTL dir.

Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma tutari 650.000- YTL orani % 4 tar. 2007
Cari Fiyatlarina gore hesaplama yapilmistir.

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri tutari 14.355.418- YTL orani % 92’ dir. Bu
ddenegdi Fen isleri Hizmetleri, Kanalizasyon Hizmetleri, Su Hizmetleri, Toplu Konut
Hizmetlerinin Performans Programinda yer alan yatirimlari olusturmaktadir. Odenek
tahminleri 2007 yilinda yapilan ihalelerin birim fiyatlarina goére kesif hesaplamalari
yapilarak hazirlanmistir.

Yedek Odenekler bdliminde biitcede baslangicta ©ngorilemeyen hizmetlerin
karsiligi olmak Uzere veya yil i¢i gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde sapmalar
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olmasi ihtimaline kargilik hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan
O0denekler yer almaktadir.

Toplam 3.650.008- YTL - Ilik Yedek odenekler icindeki harcama kalemleri
dagiliminda :

Yedek Odeneklerin icinde yer alan Personel Yedek Odenegi tutari 50.000-YTL orani
% 1 dir.

Yatirimlari Hizlandirma édenegi tutari 1- YTL dir.

Ongorilmeyen Giderler Odenegi tutar 1-YTL dir.

Deprem Giderleri Karsilama 6denegi iz bedeli 1 YTL dir.

Yedek Odenek tutari 3.500.000-YTL orani % 100’ dir.

Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaclarini karsilama édenegi 1- YTL iz bedeli.
Multeci ve Go¢gmen giderleri 6denegdi 1- YTL iz bedeli.

Diger Yedek Odenekler 3- YTL iz bedeli.

Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeliginin 38 maddesine gore biitge gelirleri
toplaminin % 10 undan fazla olmamak kaydiyla 6denek konulmustur.
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2008 YILI GELIR BUTGESI

Belediyemizin 2008 Yih gelir butcesi ,
8.664.502-YTL ile % 19 pay alan Vergi Gelirleri,
14.818.503.- YTL ile %.28 .pay alan Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri,
37-YTL alinan Bagis ve Yardimlar, % 1’in altindadir.
14.927.010-YTL ile % 33 pay alan Diger Gelirler ,
8.250.007.- YTL ile % 18 pay alan Sermaye Gelirleri,
() 1 YTL Ret ve iadeler olmak lizere toplam 46.660.058.-YTL olarak tahmin
edilmistir.

% 28 % 33
16.000.000 -
14.000.000 -
12.000.000 -
% 18
10.000.000- 719
8.000.000 - B VERGI GELIRI
5.000.000 B TESB.MULK.G.
BRaS = BAGIS ve YRD.
4.000.000 - B DIGER GELIR
% 1 B SERMAYE GL.
2.000.000
0- I

o

BAGIS ve YRD.

.o

o (0] o i
= . = o
.| N w

L - [0) w
(V) D >
—_— s [0 <
(O) : w =
(14 [11] D) oY
[T »r — w
> L Q 7

GELIR BUTGCESi TOPLAMI: 46.660.058-YTL.

B Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri :

B Su Hizmetlerine iligkin gelirler 11.000.000.-YTL olarak tahmin edilmis ve bunun
Tesebblis ve Mulkiyet Gelirlerine orani % 24,Kira Gelirleri 1.656.001-YTL olarak
tahmin edilmis olup gelir butgesine orant % 4 dur, Diger Tesebbus ve Mulkiyet
Gelirleri Gelirleri 2,162,502,-YTL olarak tahmin edilmis olup gelir bltgesine orani % 4
dar.

B Diger Gelirler :

B jller Bankasi Payi 13.100.000.-YTL olarak tahmin edilmis ve bunun Diger Gelirlere
orani % 28, iller Bankasi Payi disinda bu gelir grubu icinde yer alan gelirler ise
1.827.010.- YTL olup bu gelir grubuna %4 dur.
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Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri :

Su Hizmetlerine iligkin gelirler 11.000.000.-YTL olarak tahmin edilmig ve bunun
Tesebblus ve Mulkiyet Gelirlerine orani % 24,Kira Gelirleri 1.656.001-YTL olarak
tahmin edilmis olup gelir butgesine orant % 4 dur, Diger Tesebbus ve Mulkiyet
Gelirleri Gelirleri 2,162,502,-YTL olarak tahmin edilmis olup gelir but¢esine orani % 4
dar.

Vergi Gelirleri :

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi 2.020.000.-YTL olarak tahmin edilmis ve bunun
Vergi Gelirlerine orani % 4, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi 3.675.000.-YTL
olarak tahmin edilmis ve bunun Vergi Gelirlerine bltgesine orani % 8, Harglar
2.573.502.-YTL olarak tahmin edilmig ve bunun Vergi Gelirlerine orani % 6 dir.
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EKLER

(IV)SAYILI CETVEL : DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI Tablo:1
(MEMUR)
iLi : ZONGULDAK | NORM KADRO | MEVCUT KADRO
- _ ) STANDARDI

KURUMU : KDZ.EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI TOPLAMI DOLU |BOS | TOPLAM

200 151 | 54 205

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI UNVAN
UK’\(')\{DAL'J\' SINIFI UNVANI 1 3 | 4 7 18] 9 [10]11]12] 13| 14 | 15 | TOPLAMI
D|B D (B({D|B|D|B DB(D/B|D/B/D/B|D|/B|D/B|D|B|D|B|D/B|D|B|T
10000 | G.i.H. |BASKAN YARDIMCISI 2|0 202
4600 | G.I.LH. | YAZIiSLERi MUDURU 01 011
11123 | G.i.H. | MALI HiZMETLER MUDURU 10 1(0 /|1
11050 | G.i.H. |FEN iSLERi MUDURU 01 0|11
11080 | G.i.H. |iMAR VE SEH.MUDURU 01 011
11170 | G.i.H. | TEMIZLiK iSL.MUDURU 01 0|11
11095 | G.i.H. |iTFAIYE MUDURD 1|0 101
11190 | G.i.H. | ZABITA MUDURU 0|1 0|11
3960 | G.I.LH. |HUKUK iSLERi MUDURU 01 0|11
11180 | G.i.H. | VETERINER iSL.MUDURU 01 0|11
11025 | G.i.H. | GEVRE KOR.VE KONT.MUD. 01 0|11
11144 | G.i.H. | RUHSAT VE DENETIM MUD. 10 1,01
11175 | G.i.H. | ULASIM HiZMETLERI MUD. 0|1 0|11
11185 | G.I.LH. | YAPI KONTROL MUDURU 0|1 0|11
11160 | G.L.LH. | SU VE KANALIiZASYON MUD. 0|1 0|11
0|G..L.H. |MUDUR 1)1 112
0|T.H. iMAR ISLERI MUDURU 110 1/0]|1
11135 | G.I.LH. | PARK VE BAHG.MUDURU 10 101
6175| G.i.H. | UZMAN 0 3 0|33
6835 |G.i.H. |SEF 10/0/3(2/0 (1 13| 3 [16
5935 | A.H. AVUKAT 10 112
6188 | G.L.H. | MALI HIZMETLER UZMANI 0|1 0(1/0/1/0/1 0|44
6285 | G.i.H. MALI HiZ.UZMAN YRD. 0|1 01 0|22
916 10(1[/3(3|0|3 01 22 |25 |47




(IV)SAYILI CETVEL : DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI

Tablo:2

(MEMUR)
L - ZONGULDAK | NORM KADRO | MEVCUT KADRO
. . 5 STANDARDI
KURUMU : KDZ.EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
200 151 | 54 205
MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

DERECESI UNVAN
UK'\(‘)VDAL’J\' SINIFI UNVANI T 231 4] 5 6 7 18] 9 10 11]12]13] 14 | 15 | TOPLAMI
D B|DB/DB/D/B|D|B|D(B|D|B{D|B|D D B|/DB/DB/DIBI[DBID|B/D|B|T
6270 G.i.H. | SiViL SAVUNMA UZMANI 01 0 1|1
7525 G.i.H. |AYNIYAT SAYMANI 10 1|01
7820 G.i.H. |BILGISAYAR iSLETMENI 10 1|01
7575 G.i.H. |ANBAR MEMURU 1|0 101
7815 G.IL.LH. |VEZNEDAR 10 101
7785 G.i.H. |TAHSILDAR 7(0(1(0 8 0|8
7555 G.i.H. |MEMUR 17 | 3 17| 3 |20
7950 G.LH. |SOFOR 710 7107
0 G.L.LH. |SAYMAN 1|0 1 0|1
8500 T.H. MUHENDIS 16 | 0 16| 0 (16
8505 T.H. MIMAR 2 |2 2 2|4
8750 T.H. TEKNIKER 2 0(1(0 10 1|0 5/0|5
8790 T.H. TEKNISYEN 1(1 1|0 213
0 T.H. SURVEYAN 1|0 101
8130 S.H. VETERINER HEKIM 11 1|12
8110 S.H. TABIP 10 1/0 |1
8000 S.H. BASTABIP 01 011
8400 S.H. HEMSIRE 1(0 01 1|12
8424 S.H. SAGLIK TEKNIKERI 1|0 1|01
6340 S.H. SOSYAL GALISMACI 0|1 011
9890 Y.H. HAYVAN KESICISi 11 0|2 1|/3]| 4
9400 Y.H. HiZMETLI 110 0|3 1/13|4
9325 Y.H. SAGLIK TEKNISYEN YRD. 0|2 02| 2
24|15|/2(0(1|{1/3|1|33|3|3|0|2 (1|11 0|7 69 | 19 | 88
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(IV)SAYILI CETVEL :

DOLU-BOS KADRO DURUMU CETVELI

Tablo:3

(MEMUR)
iLi : ZONGULDAK | NORM KADRO | MEVCUT KADRO
o _ ) STANDARDI

KURUMU : KDZ.EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI TOPLAMI DOLU |BOS | TOPLAM

200 151 | 54 205

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

UNVAN ] DERECESI UNVAN
«opy | SINIF UNVANI 1 2 [ 3] 4] 5 78] 91011 ]122]13] 14 [ 15 | TOPLAMI
D|B|D[B|D[B|D[B| DB p/e[p/B|D[B|D[B|[D[B|D[B|[D[B[D|B|[D[B|D[B[T
13000 G.i.H. |iTFAIYE AMIRI 01 011
9900 G..H. |ITFAIYE CAVUSU 0/2[3]0 3[2]5
9447 G..H. |ITFAIYEERI 13]0 709 30| 0 [30
0 G.LH. |ITFAIYE BASGAVUSU 10 101
13010 G..H. |ZABITA AMIRI 01 011

9935 G.LH. |ZABITA KOMISERI 0/2[0]2 0|4
9950 G..H. |ZABITA MEMURU 16 1 0/1[2]0 8 26| 2 |28
02 0/4/3/2[30]1 0/1/2]0 7]0]17 601070
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Tablo : 4 : Unvanlara Goére insan Kaynaklar (isci)

KARADENIZ EREGLI BELEDIYESI
01.12.2007 TARIHI ITIBARIYLE DAIMI iSGi iCMAL

LISTESI
POZiSYONU MEVCUT
iSCi 215
SOFOR 30
TOPLAM 245
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Tablo : 5 Unvanlara Gére insan Kaynaklari (Memur+Sézlegmeli)

UNVANI KADRO ADETI
BASKAN YARDIMCISI 2
MALI HIZMETLER MUDURU 1
ITFAIYE MUDURU 1
RUHSAT VE DENETIM MUD. 1
MUDUR 1
IMAR ISLERI MUDURU 1
PARK VE BAHC.MUDURU 1
SEF 13
AVUKAT 1
AYNIYAT SAYMANI 1
BILGISAYAR ISLETMENI 1
ANBAR MEMURU 1
VEZNEDAR 1
TAHSILDAR 8
MEMUR 17
SOFOR 7
SAYMAN 1
MUHENDIS 16
MIMAR 2
TEKNIKER 5
TEKNISYEN 2
SURVEYAN 1
VETERINER HEKIM 1
TABIP 1
HEMSIRE 1
SAGLIK TEKNIKERI 1
HAYVAN KESICISI 1
HIZMETLI 1
ITFAIYE CAVUSU 3
ITFAIYE ERI 30
ITFAIYE BASCAVUSU 1
ZABITA MEMURU 26
TOPLAM (SOZLESMELI+MEMUR) 151
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Memur Personelin Egitim Durumu
( Grafiksel - %)

Tablo :6 : Gore insan Kaynaklari (Memur)

@ Yiuksek Ogretim
H Lise
D ilkéogretim

Yiiksek Lise Ilkégretim

Ogretim
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Belediyemiz isci-Memur-Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu
(Grafiksel - %)

Tablo :7 : Goére insan Kaynaklari

45 -

40

35-

30-

25-

201 OTUM PERSONEL

151

101 |

517

o_
Yiikksek Lise Iilkoégretim
Ogretim
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Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
(Grafiksel - %)

Tablo :8 : insan Kaynaklari

H MEMUR
PERSONEL
HiZMET
SINIFLARI

. éo &0 &0 &0 &0
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Belediyemiz Personelinin Cinsiyet Tablosu

Tablo :9 : insan Kaynaklar

100

[1SOZ.PRS.
HEMEMUR

oisci

BAYAN ERKEK
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Belediyemiz Personelin Yags Dagilimi (Tumu)

Tablo 10 : insan Kaynaklari

PERSONEL DURUMU KADIN ERKEKTOPLAM
MEMUR 15 136
ISCI 20 224
Gegici Is¢i 1
GENEL TOPLAM 35 361

PERSONEL EGIiTIiM ve YAS DURUMULARI

Personel Yas Durumu

18-25 yas arasi 20
26-35 yas arast 82
36-45 yas arasi 216
46-... yas arasi 78

TOPLAM: 396

18-25 26-35 36-45 46--
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