I. GIRIS

Gilinlimiizde toplumsal yap1 ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve
doniisiim siireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari
tizerinde derin izler birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin
gorevlerinde ve i yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de bereberinde getirmistir. Geleneksel temsil yOnteminin
yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yoOnetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda
aciklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu
ilkelerin ayn1 zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu
bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli {ilkelerde yasanan
tecriibeler 1s1ginda iilkemizi 21. ylizyillda c¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina
kavusturmak amacini tasimaktadir. lyi ydnetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas ydnetim
zihniyeti ve yapist;

Katilime1 ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. ylizyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilime1 olmak,

Diisiik maliyetle caligmak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimciligr azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Onggoriilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler
bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu y&netiminde yeniden yapilanma,
mabhalli idarelerde de bir doniisim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat
yapilari, gérev ve yetkileri, ¢aligma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da degisimin konusu
olacaktir. Bu idarelerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin calisan esnek ve daha
kiigiik birimlerin olusturulmasi, ¢alisma yontem ve siireglerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay oOrgiitlenme yaninda gelecegi Ongdren stratejik yonetimin One ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi
merkeziyet¢ilikle de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki
yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.



Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin
gectikce yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha 1yi karsilanabilmesi, bu
alandaki cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli
kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayis
yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,
acikligi, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda,
yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin
yonetime yansitilmasinda mabhalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler,
halkin katilimin1 saglamada merkezi idareye gére ¢cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir
ve bdylece tlim sistemin yonetim kapasitesini de giiclendirmektedir.

Mabhalli idareler vatandaslara ilave segme ve sec¢ilme imkani saglamakta, sivil toplum orgiitleri
de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani1 vermektedir. Boylece adeta demokrasi
icin egitim merkezleri islevini goérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte
olduklar1 halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis i¢inde
“stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

Insan kaynaklarinin gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi kiigiik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir
anlayisin geregi olarak;

Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
Cakismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimu,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili 11 Ozel Idareleri Kanunun
temel amaglarm biri de, il dzel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel
idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirecekleri
hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik calisma
programlariyla biitgelerini ve performans ol¢iitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece
gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug
odakl1 bir anlayisa sahip olacaklardir.



II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde 5018 say1lt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu kuruluslarinin stratejik planlarini (SP)
hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini 6ngérmektedir.

I1.2. Stratejik Plan Modeli

GIOI’nin stratejik plan calismalarinda, pilot il olarak secilen Denizli Ilinin stratejik plani ve
DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmustir. Bu
model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger {lilkeler ile genel
nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

GIOI’de uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirastyla asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢caligmasi

¢ Durum Analizi ¢aligsmasi
v’ Paydas Analizi
v Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) galigmasi
v" Oneriler calismasi

o Stratejik Konular ¢aligsmasi

e Misyon

e Vizyon

o Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi

GIOI’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglar1 ayrintili olarak
ticlincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.



I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Gaziantep 11 Ozel Idaresi SP’min olusturulmasinda, 5302 sayili Yasa Taslagi ile Kamu
Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki
diizenlemelere goére SP‘nin hazirlanmasi yoluna gidilmistir. Bu ¢ercevede, Yasa Taslaklarina
gore gorev alanina giren hususlarda faaliyet gosteren 11 Miidiirliiklerinin temsil edilecegi bir
ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmistir. GIOI SPE’nin, il Ozel Idaresi Genel Sekreteri
Abdulkadir DEMIR baskanliginda, asagidaki kurumlarin temsilcilerinden olusmasi
kararlastirilmigtir

i1 Ozel idaresi Genel Sekreteri
Il Planlama Miidiirliigii,

i1 Ozel idare Miidiirii,

Koye Yonelik Hizmetler Birimi,
i1 Daimi Enciimen Uyesi,

11 Genel Meclis Uyesi,

i1 Tarim Miidiirliigii,

11 Saglik Miidiirliigii,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii,

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii,
i1 Cevre ve Orman Miidiirliigii,
11 Bayindirlik iskan Miidiirliigii,
i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigi,

Gaziantep Universitesi

SPE daha sonraki toplantilarda alinan kararlar ile Saymn Vali’nin oluruyla genisletilmis; ayrica
SPE’de yer alan her Il Midiirliigliniin bir yetkilisinin yer aldigi Teknik Komisyon
olusturulmustur. (Ek. 1 SPE Listesi).

e 26 Aralik 2005 tarihinde Il Genel Sekreteri Abdulkadir DEMIR baskanliginda yapilan
toplant1 ile SPE calismalarina baslamstir.



11 - GAZIANTEP iL OZEL iDARESi STRATEJiK PLANI|

I1I-1 - DURUM ANALIZI

I1I-1-1) 11 Ozel Idarelerinin Tiirkiye’deki Durumu:

i1 6zel idareleri genel nitelikleri itibariyle merkezi yonetime yardimci olan ve merkezi ydnetim
ile belediye ve kdy gibi yerel yonetimler arasinda yer alan ve ilgedeki belediye sinirlar1 disinda
kalan bolgede gorev yapan bir cesit “il belediyesi” rolii oynayan bir yapilanmadir. Kamu
yonetiminde her hizmetin nerede, nasil ve ne sekilde yapilacagi, yatirnmlar1 gergeklestirme
programi, personel hareketlerinin seyri merkezi hiikiimet karariyla yerine getirilmektedir. Oysa
yerel yonetimde, basta kirsal kalkinma olmak iizere, belde halkinin ¢esitli hizmetlerinin yerel
finansman kaynaklarmma dayanarak, yerel halkin olusturdugu il genel meclisi kararlarina
dayanarak, yerel yoneticiler tarafindan yerinde yasama gecirilmesi s6z konusudur.

11 Ozel Idaresi, varlig1 Anayasa ile kabul edilmis tiizel kisilige haiz bir kamu kurulusudur. 1l
Ozel Idareleri, Anayasa’nin 127. maddesinde ad1 gegen iig tiir yerel yonetimden biridir. Il 6zel
idaresi ile ilgili hitkkiimler 1913 Sayili “idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunu”nda bulunmaktadir.
Illerin genel yonetimini diizenleyen 1-74. maddeler, 1929 yilinda yiiriirliikten kaldirilmis ve
yerini 1426 Sayili Yasaya birakmus, bu yasa da 5442 Sayili 1l Idaresi Yasasi ile yiiriirliikten
kaldirilmustir. {llerin &zel idarelerin ydnetimine iliskin 74. madde ve daha sonra gelen maddeler
ise, bu giine degin tiirli degisikliklere ugramakla birlikte hep yiiriirliikte kalmistir. 1987 yilinda
cikarilan 3360 Sayili Yasa ile giliniin degisen kosullarina ayak uydurabilmek i¢in ¢esitli
degisiklikler gergeklestirilmistir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile i1 Ozel idaresi’ne Il sinirlar1 igerisinde ve Belediye
siirlar1 disinda sadece kirsal alanda olmak iizere ¢ok cesitli gorevler verilmistir. Son yillarda
kamu yonetiminde reform yapilmasi kurum ve kuruluslarin ¢ok ¢esitli ¢caligmalart mevcuttur.
Bu kamu yo6netiminde reform c¢alismalarinin ana amaglarindan bir tanesi de yerel yonetimleri
etkin kilarak yerinde proje iireterek yerel kaynaklari etkin kullanmak ve en kisa siirede ¢oziim
iiretmektir. Gaziantep 11 Ozel idaresi’nin kanunlarla belirlenmis gorev ve sorumluluklarmin
sinirlarinin  belirlenmesi yapilacak stratejik planlamalarin daha etkili sonuglar vermesini
saglayacaktir. Olusturulan stratejik planin kurulus diizeyinde olmasi ilin genel durumunun
analizinden sonra kurulusun yetki ve sorumluluklar1 ile baglantili bir ¢alisma yapilmasini
gerektirmektedir. Stratejik planin Gaziantep 11 Ozel Idaresi’nin mevcut insan ve mali
kaynaklar1 ile gelecekte miimkiin olan potansiyel ac¢ilimlarinin Ongoriilmesi ile
desteklenmelidir.

5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 5.Maddesi ile i1 Ozel Idaresi’nin gérev alani 11 smirlari
olarak belirlenmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 6.Maddesi i1 Ozel Idaresi’nin il sinirlar1 igerisinde ve
Belediye siirlart disindaki gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmastir.

Bu kanunla il Ozel Idaresi’nin hizmetlerinin yerine getirilmesinde ki &ncelikler i1 Ozel
Idaresi’nin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate
aliarak belirlenir olarak belirtilmistir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar
ile biitiinlik ve uyum icinde yiiriitiilmesine y&nelik koordinasyon Ilin Valisi tarafindan
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saglanacag: hikkmii getirilmistir. Il Ozel Idaresi hizmetlerinin vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulmasi, hizmet sunumunda 6ziirlii, yash ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanmasi da hiikiim altina alinmastir.

Gaziantep 11 Ozel Idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gore Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

No Gorev ve Sorumluluk Tanimi Yetki Sinin

1 Tarim 1l Sinirlar

2 Sanayi ve ticaret 1l Sinirlar

3 11 Cevre Diizeni Plan1 hazirlanmasi 11 Sinirlar

4 Bayindirlik ve iskan Il Sinirlari

5 Topragin korunmast 11 Sinirlart

6 Erozyonun onlenmesi 1l Sinirlar

7 Sosyal hizmet ve yardimlar 11 Sinirlari

8 Yoksullara mikro kredi verilmesi Il Sinirlari

9 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar Il Sinirlari

10 [k ve ortadgretim kurumlarina arsa temini, binalarinin yapimu, 11 Sinirlart
bakim ve onarimi ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetler

11 Imar Belediye sinirlan disginda

12 Yol Belediye sinirlan disginda

13 Su Belediye sinirlar1 diginda
14 Kanalizasyon Belediye sinirlar1 diginda
15 Kat1 atik Belediye sinirlar diginda
16 Cevre Belediye sinirlan disginda
17 Acil yardim ve kurtarma Belediye sinirlar1 diginda
18 Kiiltiir Belediye sinirlar1 diginda
19 Turizm Belediye sinirlar1 diginda
20 Genglik ve spor Belediye sinirlari diginda
21 Orman koylerinin desteklenmesi Belediye sinirlar1 diginda
22 Agaclandirma Belediye sinirlar1 disinda

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 6.maddesi Illerde i1 Cevre Diizeni Plani hazirlanma-
sim biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir Belediyelerine, diger Iller de ise Il Belediyesi ile i1 Ozel
Idaresi’ne gérev olarak vermistir. Bu cercevede Ilimizde Gaziantep Il Cevre Diizeni Plam
hazirlanmasina iligkin Valilik ve Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 07.10.2005 tarihinde protokol
imzalanmustir.

1/100.000 lik ilin ¢evre diizeni plan1 ile gelecek 20 yilin imar durumunu diizenleyecek olan s6z
konusu planin yapimi Biiyiiksehir Belediyesince ihale edilecektir.

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 7.maddesi il 6zel idarelerinin yetkilerini ve
imtiyazlarii belirlemistir. Bu maddeye gore i1 Ozel Idaresine verilen yetkiler ve imtiyazlar
asagidaki tabloda verilmistir.



Gaziantep 11 Ozel Idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gére Yetki ve imtiyazlari

No | Yetki ve Imtiyaz Taninm

1 | Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek

2 | Kanunlarn il 6zel idaresine verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

3 | Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

4 | Borg almak ve bagis kabul etmek

5 | Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesbin YTL’ye kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek

6 | Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak

7 | Belediye simirlan disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek

8 | 11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 3.madde, (b)fikrasi il dzel idaresinin organlarini; Vali,
il Genel Meclisi ve il Enciimeni olarak belirlemistir. il Ozel Idaresi organlarmdan il Genel
Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 10.maddesi ile
belirlenmistir. Bu maddeye gore il genel meclisine verilen gorev ve yetkiler agagidaki tabloda
verilmistir.

Gaziantep 11 Genel Meclisi’nin 5302 Sayili Kanuna Gére Gérev ve Yetkileri

No | Gorev ve Yetki Tanim

1 Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve karara baglamak

2 | Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

3 Il gevre diizeni plam ile belediye smirlari disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve
karara baglamak

4 | Bor¢lanmaya karar vermek

5 | Biitge ig¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasimna veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek

6 Tagimnmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
siiresi yirmibes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek

7 Sartli bagiglar1 kabul etmek

8 | Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 besbin den yirmibegbin Yeni Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

9 | 11 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin Yap Islet veya Yap
Islet Devret modeli ile yapilmasma, 11 Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek

10 | Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek

11 | 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek

12 | Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslariin kadrolarin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek

13 | Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek

14 | Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek

15 | 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek
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5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 3.madde, (b) fikrasinda belirtilen i1 Ozel idaresinin
organlarindan Il Enciimeni gorev ve yetkileri Kanunun 26.madde ile belirlenmistir. Bu
maddeye gore Il Enciimenine verilen gorev ve yetkiler asagidaki tabloda verilmistir.

Gaziantep 11 Enciimeni’nin 5302 Sayili Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

No Gorev ve Yetki Tanim

1 Stratejik plan ve yillik g¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek

2 Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak

3 Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek

4 Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

5 Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

6 Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek

7 Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

8 Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek
9 Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek
10 10 Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Il enciimeni valinin baskanliginda il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in

gizli oyla sececegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her yil birim
amirleri arasindan segecegi bes iiyeden olusmaktadir. il enciimeni baskanligin1 vali yapmakta
olup vali olmadig toplantilara ise genel sekreter baskanlik etmektedir. il enciimeninin giindemi
vali tarafindan hazirlanmaktadir. il enciimeni iiyeleri de giindem maddesi teklif edebilmektedir.
Il enciimeni diizenli olarak haftada bir defa énceden belirlenen giin ve saate toplanmakta olup
baskan acil durumlarla enciimeni toplantiya ¢agirabilmektedir. il enciimeni yasalarla verilen
yetkilerin disinda giindem maddesi 6neremez.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 3.madde, (b) fikrasinda belirtilen 11 Ozel Idaresinin
organlarindan valinin goérev ve yetkileri Kanunun 30.madde ile belirlenmistir. Bu maddeye
gore valiye verilen gorev ve yetkiler agagidaki tabloda verilmistir.



Gaziantep Valisi’nin 5302 Sayili Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

No | Gorev ve Yetki Tamimi

1 Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak

2 Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

3 Il 6zel idaresini kamuda ve torenlerde temsil etmek, davaci veya davali olarak da yargida
vekil tayin etmek,

4 Il enciimenine baskanlik etmek

5 11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek

6 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek

7 Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sézlesme yapmak

8 11 genel meclisi ve enciimen kararlarmi uygulamak

9 Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak

10 11 6zel idaresi personelini atamak

11 11 6zel idaresi, bagli kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek

12 Sartsiz bagislar1 kabul etmek

13 Il halkmnin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak

14 Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak

15 Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

Mudirligiin merkez ve ilgeler itibariyle 62 personel kadrosu bulunmakta olup, dolu olan 33
kadrosunun; 19 u Genel Idare Hizmetlerinde, 1 i s6zlesmeli avukat sinifinda, ¢alismaktadir.
Ayrica bilinyesinde ve c¢esitli kuruluslarda gorev yapan toplam

I1I-1-2) 1 Ozel Idaresi Kurum I¢i Analizi

bulunmaktadir.

[limiz Ozel Idare Miidiirliigiiniin ¢esitli hizmetlerde kullamlan 9 adet cesitli cins ve markalarda

binek hizmet araci, 1 otobiis ve 1 kamyonet, 1 kamyon ve 1 acil kurtarma araci

bulunmaktadir.

Il Merkezinde 40 adet kaloriferli personel lojmani , 8 adet vali yardimcisi lojmani

bulunmaktadir.

28 mevsimlik iscisi



2005 MALI YILI BUTGE GIDER ve HARCAMA CETVELI

S. 2004 Yili | 2004 Yih 2005 Yili Bakanlik Toplam Harcama

NO: Oz.ld.Dev | Bak.Dev. Bitcgesi Odenegi Odenek

1 g%”e' Yonetim 3.001.426 |(Aktarma) |3.462.426 |2.565.684

o | Temsil Ag. 100.000 100.000 112.347
Toren Gid.

3 ¥a“ Kon. 251.000 50.000 301.000 |0
apim Prj

4 |9z dlk. 874.793 1.000 875793  |829.627
Ok.Yapimi

5 |Kaymakam. 91201 |157.000 |1 248202 |0
Yap.Prj.

g | Vali Makam 12.000 50.000 62.000 37.974
Arag Al.

7 |9Qzldveloj. 1505 075 1 205076 | 98,065
Bak.On.

g |Kaymakamevi |44 55, 30.000 61.000 19.998
Donan

g |Ozelld. 70.000 50.000 120.000 |0
Arag Alimi

10 |AfetBar. 211.000 100.000 311.000  |7,742
Mrk. Yapim

11 |Agadlandirma |- 40 300.000 327.150 | 301.947
Proje.
Oz.id.

12 [0FS o 5.000 5.000 0
Mak.Teg.

13 | arres 50.000 1 50.001 0

14 |AcilY-Kurt. 132.000 1.000 133.000 |0
Arag Al.

15 | Yali Konag 64241  |5.000 69.241 0
Onarimi

16 |Nurdag 69.702 1 69.703 39.190
iIk.Ok.Yap. : : :

17 | Polis Rad. 67.220 0 67.220 69.030
Kurulmasi

18 g‘;‘\‘g‘akme‘” 130.000 |0 (Ak.15.000) | 145.000 | 63.804

19 | Tekne Alimi 198.218 0 198218 |0

9o |Huzur Yay. 25670 0 25670 2592
Tur. Alimi
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2005 MALI YILI BUTCE GIDER ve HARCAMA CETVELI

S. 2004 Yili | 2004 Yili | 2005 Yih Bakanlik Toplam

NO: Oz.ld.Dev | Bak.Dev. Butgesi Odenegi Odenek Harcama
Oz.id.

21 | Kamulas.Prj. 200.000 200.000 0
Kur.Kat.

22 | Pay.Ser.T. 402.502 Ak (33.954)|436.456 280.000
Kdylere

23 | Yardimlar 700.000 Ak (-30.000) | 670.000 495.345
Mezarliklara Ak

24 | Yardim. 100.000 (+30.000) | 130.000 116.500
Birliklere

25 | Yardimlar 400.000 Ak (100.000) | 500.000 492.500
Koy Acil

26 | Destek Hiz 164.792 |0 164.792 0
Bor¢ Verme

27 | ve Avans 20.000 20.000 0
Yil igin.Memur

28 | Maas Ar. 300.000 300.000 0
Yatirim Hizlan. Ak.(-

29 | Oden. 500.000 277.000) | 222.135 121.090
Ongériilmeyen

30 | Gid. 4.000 4.000 0
Yedek Ak

31 | Odenek 1.895.114| (1.261.800)|633.314 0

32 | Kanuni Paylar 3.582.850 3.582.850 |1.186.890
Sosyal

33 | Transferler 107.002 107.002 118.924
Koy,Mah.

34 | Muh.Ode. 2 1.799.026 1.799.028 |1.812.800
Tabi Afet

35 | Dol.Yardim 50.000 50.000 0
Der.Birlik

36 |v.s. Yar. 1.000 1.000 0
Diger Mali

37 | Transferler 8 8 0
Gegen Yil

38 | Borglari 300.000 300.000 7.922
TOPLAM 2.316.029| 516.033|12.255.908 1.799.026 | 15.957.285| 8.633.744
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BAYINDIRLIK HIZMETLERI

2004 Yih | 2004 Yili | 2005 Yih Bakanlik Toplam
Oz.id.Dev |Bak.Dev. |Biitcesi Odenegi Odenek Harcama
Tasit Bakim On.Gid. 0 7.500 7.500 5.727
Akaryakit Giderleri 0 15.000 15.000 13.370
Mak.Teg.Alet Alimi 0 50.000 50.000 27.195
Diger Cariler 0 10 10
TOPLAM 0 0 72.510|0 72.510 46.292
KOY HiZMETLERI
Koy Yollari Arag Al. 127.792 150.000 Ak(-250.000) | 27.792 14.160
Kdy Yol.Yed.Parga Al | 86.697 50.000 576.999 713.696 408.886
Ak
(1500.000)
Koy Yol Yapimi 1.550.632 4.650.000 1.752.000 | 9.452.632 8.802.500
Ak(-750.000)
Koy igmeSuyu Yap. 793.553 1.200.000 8,989,000 | 10.232.553 9.754.939
K&y Kanalizas.Yapim 185.533 150.000 29.000 364.533 10.499
Tarim Sektori 0 2.695.000 2.695.000 1.585.537
Hizmet Binasi Onar. 3.200 3.200 0
Diger Cariler 0 12 13.216.248 13.124.907 13.111.999
Gecen Yl Borglari 11.967 11.968 15.874
TOPLAM 2.744.207 0| 6.200.012|27.273.416 36.626.281 33.704.394
SAGLIK HIZMETLERI
Mak.Teg.Alet Alimi 1.000 1.000 0
Bina Kiiguk Onarim 24.000 24.000 22.422
Kirtasiye Alimlari 2.000 2.000 0
Akaryakit Alimlari 50.000 50.000 47.122
Ozel Malzeme Alim. 1.000 1.000 0
Diger Aiimlar 140.000 140.000 111.688
Amb.Al.(Mobil Arag Al) Odenegi Saglik Ocaklarina Aktarildi. (143.357) |0 0
Tibbi Cihaz Alet Al 142.991 400.000 50.000 | 592.991 232,902
Ak+109.770
Saglk Ocaklari On. 142.357 301.000 120.000 | 673.127 640.173
Hemoorgan Nak.Mrk 161.711 |0 1.482.874 | 1.644.585 1.204.279
istasyon Sag.Ocag! 381.811 |0 Ak (-109.770) | 272.041 169.320
300 Yat. §.Kam.Bl.Has. | 0 0 92.126 192.126 92.126
Islahiye
Dev.Has.Dep.Prj 100.000 100.000 28.202
Av.Cen.Gok.Dev.Has 200.000 | 200.000 194,616
200Yat.Coguk Has.Yap 6.633.195[6.633.195 1.180
Agiz ve Dis Sag.Mrk.Yp 1.000.000 | 1.000.000 2.423
Diger Cariler 0 29 29
TOPLAM 285.348 |643.522 |919.029 9.578.195 11.426.094 2.316.942
EMNIYET HIiZMETLERI
Emni.Mid.Biy.Onr. 0 260.017 260.017 201.072
Emni.Loj.Buyuk Onr 64.918 64.918 35.270
Nezaret.ifade Al.Od. 118.590 118.590 13.570
Nurdagi Dep.Tak.Prj 17.582 17.582 17.582
Polis Yiksek Mes.Ok |0 0 97.480 97.481 33.630
TOPLAM 0 461.107 |0 97.480 558.588 301.124
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TARIM HiZMETLERI

2004 Yihh | 2004 Yili 2005 Yih | Bakanlik Toplam
Oz.id.Dev |Bak.Dev. | Biitgesi Odenegi Odenek Harcama
(%) 443.872

Hizmet Al.(Fidan Al) 400.000 Ak(+93.846) | 942.818 891.016
Taketim Mal.Malz.Al 100.000 (%) 12.726 | 112.726 106.759
Sera YUk.Tel.Bag.Sis. 100.000 100.000 90.388
Tarimsal Alet Alimi 140.000 |Ak (-93.846) |41.053 42.458
Cografi Bilgi Sistemi 15.000 15.000 5.718
Veterinerlik Hizmeti 50.010 50.001 37.171
Antepfis.Entegre Tes 50.000 50.000 0
Musavir Firma Hiz. 2.261 0 118.616 120.877 115.331
Diger Cariler 12 12 0
TOPLAM 0 2.261 855.022 |118.616 1.432.487 |1.288.841
MiLLi EGITIM HiZMETLERI
Ulastirma Giderleri 100.950 1 88.470 189.421 69.143
ilkég.Tagima Gider. 95.137 1 4.060.000 4.155.138 |3.651.787
Tarifeye Bagh Gid. 91.500 1 101000 192.501 37.554
Tasit Bakim Onar.Gid 41.872 1 50.000 91.873 68.689
Bina Kiguk Onarim 32.974 300.000 |638.000 970.974 933.024
Kirtasiye Giderleri 72.871 7 87.000 159.878 129.310
Yakacak Alimlari 1.712.078 |1 3.625.908 5.337.987 |3.132.792
Akaryakit Yag.Gid. 39.222 1 60.000 99.223 54.294
Elekt.Su Havaga.id. 392.451 1 211.412 603.864 392.208
Diger Tik.Mal.Malz Al 6.320 1 115.000 121.321 47.751
Biro Malz. Alimi 63.775 1 156.360 220.136 151.620
Yangin Kor.Malz.Al. 21.325 0 0 21.325 0
Diger Demirbag Alim 39.227 1 520.000 559.228 420.106
Vergi Res.Harg Gid. 17.918 1 0 17.919 2.139
ilkégretim Derslik 11.124.119 | 4.445.950 | 14.783.539 30.353.608 | 17.654.812
Prefab.Kap.Sp.Sal.Y 575.194 0 575.194 222.925
Halk Egt.Bilgisa.All. 10.000 10.000 9,827
Lise Yapimi 138.597 1.493.501 1.632.098 |39.943
Kapali Spor Salonu 175.201 0 175.202 0
Anaokulu Yapimi 92.589 1 991.741 1.080.491 650.225
Nizip Halk Egt.Mrk. 366.100 366.100 2.082
i.0.Hiz.Kamulastir. 772.073 1 772.074 509.562
Borg Odemeleri 496.307 1 264.000 760.308 408.427
TOPLAM 0 16.101.700 | 4.755.971 | 27.612.031 48.465.863 |28.578.403
SPOR HIiZMETLERI
Ozel Malzeme Alimi 70.000 70.000 23.
Temsil A§.ve Tor.Gid 30.000 30.000 0
Semt Sahalari Yap. 1.235.890 315.000 1.550.890 |510.621
TOPLAM 1.235.890 |0 415.000 |0 1.650.890 |510.644
SOSYAL YARDIM HiZMETLERI
Bina Kigiik Onarimi 150.000 |28.910 178.910 147.239
Diger Malz.Alimlari 10.000 10.000 | 5.754
Demirbas Alimi 50.000 50.000 44.188
Rehabilitasyon Mrk. 22.976 22.976 16.673
Huzurevi 50.000 50.000 46.020
TOPLAM 0 22.976 210.000 |78.910 311.886 259.874
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KULTUR HiZMETLERI

2004 Yihh | 2004 Yili 2005 Yih Bakanlik Toplam
Oz.id.Dev | Bak.Dev. |Biitgesi Odenegi Odenek Harcama
Kitiphane Donan. 50.000 50.000 44.578
Tab.Hey.Eski Eser Al 66.501 66.501 9.741
Rumka.Cev.Diiz.isk.Y 300.000 300.000 55.460
Kitap.Bilgisa.Alimi 10.000 10.000 0
Kale Restoras.Prj. 1.009.697 1.000 860.616 1.871.313 4,265
Arkeolojik Kazi Cal. 100.000 100.000 33,724
Ek Miize ingaat 1.347.621 0 1.347.621 939.525
Dayi Ahmet Aga K.Res 1 309.865 44.846
Hizmet Binasi Onar. 26.235 0 26.235 23.718
Zeugma Resto.Proj. 1 2.495.000 |2.495.001 702.145
-16.847
Kulturel Varlik.Kor. (Aktarma) 16.847 16.847
Tirbe ve Sit.Al.Onar 1.001 1.001 0
Oren Yer.Diizen.Pr. 552.331 0 552.330 135.478
-135.000
Cari Harcamalar (Aktarma) 109.512 244512 129.061
TOPLAM 2.657.322 | 579.567 337.015 3.355.616 | 7.391.230 2.091.706
GENEL TOPLAM 9.238.796 | 18.327.167 | 26.020.467 | 69.913.290 | 123.893.114 |77.731.964

III-1- 3)GIOI’nin Mevcut Yapisimin Yinetsel Degerlendirmesi

e Organizasyon
GIOI; Personel Miidiirliigii, Isletme Miidiirliigii, Enciimen Miidiirliigii,Gelir Miidiirliigii,Biitce
Miidiirligii ve Muhasebe Miidiirliigii birimlerine sahiptir.Ayrica tiim il¢elerde miidiirliik
biciminde de orgilitlenmistir.

e Hizmet ici Egitim
Tiim kamu kurumlar1 gibi GIOI personelinin niteligini hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina baglamus
bulunmaktadir. Ancak hizmet i¢i egitim diger kamu kurumlar1 gibi olanaklar Ol¢iisiinde
yapilabilmektedir. GIOI biinyesinde hizmet ici egitim g¢aligmalar1 Personel Miidiirliigii
tarafindan siirdiiriilmektedir. Thale, hedef belirleme , iletisimi gii¢lendirme ve takim ruhu ve
analitik biitge konularinda hizmet i¢i egitim verilmistir.

e Kriz Yonetimi
[limizde Kriz Yonetimi Baymdirhk Iskan 11 Miidiirliigii ve Sivil Savunma Miidiirliigiince
ortaklasa siirdiiriilmektedir. 11 Ozel Idare Miidiirliigii daha ¢ok mali destek vererek bu
calismalara katkida bulunmaktadir.
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GERCEKLESTIRILEN YATIRIMLAR VE ONEMLIi PROJELER

2005 YILINDA YENI [2004 YILI 2005 YILI ACIKLAMA
Eﬁg?%gg FIJS)I ACILAN ODENEK ODENEK
PROJELER MIKTARI MIKTARI
OZEL iD.EGITIiM| 1.000 TAMAMLANDI
KOMPLEKSI 2.119.000 )
VALI KONAGI 50.000 Yapimi Baslamayacak
YAPIM PROJESI 251.000 )
o Nizip K.H.G.B Tarafindan
TEKNE ALIMI 200.000 Yapilacak
KAYMAKAMEVLERI 1 [htiyag Duyuldugunda
'YP.PRJ. 368.227 Yapilacaktir
50.000 [ihtiyag Duyuldugunda
MAKAM ARAC ALIMI |12.000 ' [Alinacaktir
OZ.IDARE HIZMET 50,000 [ihtiyag Duyuldugunda
IARACI AL. 70.000 ) Alinacaktir
NURDAGI Tamamlandi
[LKOGRETIM 1
OKULU 700.000
AGACLANDIRMA 300.000 Proje Devam Etmektedir
PROJESI 367.150 )
AFET BARINMA 100.000 [ihtiyag Duyuldugunda
MER.Y APIMI 211.000 ) Kullanilacaktir.
ACIL [ihtiyag Duyuldugunda
YARD.KURT.ARAC 1.000 Alinacaktir
AL. 132.000
MAKINA TECHIZAT ] Alimlar Yapilmaktadir
ALET AL. 50.000
[HUZURLU o Proje Devam Etmektedir
YAYLASI 48.090
OZ. IDARE [htiyac Duyuldugun-da
KAMULASTIRMA 130.000 200.000 Kullanilacaktir.
KOYLERE YARDIM Proje Devam Etmektedir
PROJESI 800.000 800.000
BIRLIKLERE YAR. 100,000 Proje Devam Etmektedir
PROJESI 480.000 )
e-BAKANLIK PROJESI 92 500 Proje Devam Etmektedir
PAYI 92.500 )
TOPLAM 6.050.967 2.044.502

I11-2) PAYDAS ANALIZI

Gaziantep 11 Ozel Idaresinin stratejik planmin basarili bir sekilde olusturulmasi icin
durum analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi
amaciyla paydas analizi ¢alismasi gercgeklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya
ciktilar1 lizerinde hak iddia eden yada kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya
kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis
ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Gaziantep 11 Ozel idaresinin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Gaziantep il Ozel idaresi’nin
toplam 114 paydasi tespit edilmistir.
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I11-2-1) Paydas Listesi

No Paydasln Adi Tiirii
1 Vali i¢ Paydas
2 11 Genel Meclisi i¢ Paydas
3 Milli Egitim il Midirligi ic Paydas
4 Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
5 Il Tarim Miidiirliigii i¢ Paydas
6 Kamu Saglik Hizmet Birimleri i¢ Paydas
7 Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigii [¢ Paydas
8 Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii I¢ Paydas
9 Sayistay Dis Paydas
10 Kooperatifler Dis Paydas
11 Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii I¢ Paydas
12 Kaymakamlik i Paydas
13 Calisanlar i¢ Paydas
14 Cift¢iler Dis Paydas
15 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dig Paydas
16 Hayirseverler Dis Paydas
17 Firmalar (Hazir Beton Firmalar1) Dis Paydas
18 Gaziantep Universitesi Dis Paydas
19 Belediyeler (il, Ilce,Belde) Dis Paydas
20 TMMOB Dis Paydas
21 Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 D1s Paydag
22 STK (Ziraat Odas1,Veteriner Hekimleri Odasi) Dis Paydas
23 Isci Sendikalari Dis Paydas
24 Siyasi Partiler Dis Paydas
25 Gaziantep Ticaret Odast Dis Paydas
26 Gaziantep Sanayi Odasi Dis Paydas
27 GAIB (Ihracatcilar Birligi) Dis Paydas
28 Sivil Toplum Orgiitleri (Saglik) Dis Paydas
29 Yap1 Denetim Firmalari Dis Paydas
30 Miitesebbisler Dis Paydas
31 11 Ozel idaresinin Bagli Ortakliklari ¢ Paydas
32 Vakiflar ( 5018'e Gore ) Dis Paydas
33 GAP Kalkinma Idaresi Dis Paydas
34 Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas
35 Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
36 issizler Dis Paydas
37 flgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
38 Icisleri Bakanlig Dis Paydas
39 Defterdarlik Dis Paydas
40 Doner Sermaye Saymanliklari I¢ Paydas
41 Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom, Demiyollari, Havayollar1)|Dis Paydas
42 Valilik i¢ Paydas
43 Antepfistig1 Arastirma Enstitiisii I¢ Paydas
44 Yetistiriciler Dis Paydas
45 Toprak Mahsulleri Dis Paydas
46 il Kontrol Laboratuvarlar1 Miidiirliigii I¢ Paydas
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47 Gilineydogu Birlik Dis Paydas
48 Siiriicti Kurslari Dis Paydas
49 Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
50 Halk Kiitiiphaneleri i Paydas

51 Turizm/ Seyahat Acentalari Dis Paydas
52 Turizm Danigma Biirolar1 Dis Paydas
53 Konaklama Tesisleri Dis Paydas
54 Yerli ve Yabanci Turistler D1s Paydas
S5 Ozel Dershaneler Dis Paydas
56 Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢ Paydas

57 Is Yerleri Dis Paydas
58 Kizilay Dis Paydas
59 Yesilay Dis Paydas
60 Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
61 Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Goriintii Kirliligi) D1s Paydag
62 Gaziantep Orman ve Cevre Vakfi D1s Paydas
63 Cevre Vakfi Dis Paydas
64 Orman Isletme Sefligi Dis Paydas
65 Maliye Bakanlig1 Dis Paydas
66 Hiikiimet Dis Paydas
67 Ozel Okullar Dis Paydas
68 i1 Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas

69 Organize Sanayi / Serbest Bolge Dig Paydas
70 Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Fonu Vakif Miidiirliigii [Dis Paydas
71 Engelliler Dis Paydas
72 Yetistirme Yurdu Dis Paydas
73 Sokak Cocuklari Barinma Merkezi Dis Paydas
74 Yasli Bakim Evi Dis Paydas
75 Cocuk Yuvasi Dis Paydas
76 CATOM (Cok Amagcli Toplum Merkezi) Dis Paydas
77 Besi Organize Bolgesi Dis Paydas
78 Mera YOnetim Birlikleri Dis Paydas
79 Kamu fhale Kurumu Dis Paydas
80 11 Idare Kurulu i¢ Paydas

81 Il Daimi Enciimeni [¢c Paydas

82 i(;mesuyu Birlikleri Di1s Paydas
83 Sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas
84 Kent Konseyi Dis Paydas
85 Koye Hizmet Gotiirme Birlikleri ¢ Paydas

86 Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) [Dis Paydas
87 Din Hizmetleri Dis Paydas
88 Genglik Spor il Miidiirliigii i¢ Paydas

89 Sivil Savunma il Miidiirliigii i¢ Paydas

90 Miiteahhitler Dis Paydas
91 Sosyal Hizmetler Dis Paydas
92 Halk Egitim Merkezi ic Paydas

93 Miizeler i¢ Paydas

94 Mubhtarlar D1s Paydas
95 Ticaret Borsasi Dis Paydas
96 Devlet Su Isleri Dis Paydas
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97 Tapu ve Kadastro Midiirligi Dis Paydas
98 Iller Bankasi Dis Paydas
99 TALASEMI (Tan1 ve Tedavi Merkezi ve Dernekleri) i¢ Paydas
100 ACSAP I¢ Paydas
101 Verem Savas Dispanseri ic Paydas
102 Devlet Hastaneleri i¢ Paydas
103 Saglik Evi i¢ Paydas
104 Saglik Ocag1 i¢ Paydas
105 Ozel Hastane / Dispanser (Saghk Kurumlarr) Dis Paydas
106 Dogal Afetler Dis Paydas
107 Ogrenciler Dis Paydas
108 Suriye Konsoloslugu Dis Paydas
109 Rehabilitasyon Merkezleri D1s Paydas
110 Cukobirlik Dis Paydas
111 Devlet Malzeme Ofisi i¢ Paydas
112 ABIGEM Dis Paydas
113 Toprak Mahsiilleri Ofisi Dis Paydas
114 Amator Spor Kuliipleri Federasyonu D1s Paydag

114 adet olarak belirlenen paydaslardan, Gaziantep il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme g¢alismasi
yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinin verdigi oylarla asagidaki
paydaslar digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu tespit
edilmistir.

I11-2-2) Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

1 Vali

2 Il Genel Meclisi

3  Milli Egitim Il Miidiirliigi

5  Sivil Toplum Orgiitleri

6 il Tarm Miidiirliigii

7 Kamu Saglik Hizmet Birimleri

8  Kiiltiir ve Turizm i1 Miidiirliigii
9  Baymndirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii
10  Sayistay

11  Kooperatifler (Tarim)

12 Cevre ve Orman Il Miidiirliigii
13  Kaymakamliklar

14  Calisanlar

15 Ciftciler

16  Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari
17  Hayirseverler

18  Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
19  Devlet Su Isleri

Boylece ilk basta 114 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda
19’a indirilmistir.
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I11-2-3) Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Gaziantep il Ozel idaresi
birgok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi
hizmetlerde 6nemli artiglar ve cesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan Gaziantep Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara
yonelik oldugunu belirlemek {izere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla,
5302 sayili Kanun ve GIOI'ye diger kanun ve diizenlemelerle verilen goérevlerin hangi
paydaslara (SPE tarafindan tespit edilen oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda
(paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, SPE iiyeleri tarafindan her bir
oncelikli paydasin kurumu etkileme giicii oylama yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris,
durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi ¢calismalarinda kullanilmastir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU

PAYDAS ADI HiZMET ADI

Giiclii*

1. Saglik, egitim, baymndirlik, giivenlik, vb.
konularda  kararlar  alip  hiikiimet
programlar1 ile yiiritiilmesini koordine XXXXXXXXXX
etmek,

G.1.0.I’ye bagkanlik etmek,

Vali

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini
almak,

2. G.IO.I'nin biitcesini, kesin hesabini ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda oncii XXXXXXXXXX
gorev yapmak, yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve
kdylerin oncelikli gereksinimlerini
belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasini saglamak ve denetlemek.

il Genel Meclisi
w

1. Egitim ve 6gretim altyapist olusturulurken
hayirsever katkilarini da alarak egitim XXX X XXXXXXXX
yatirimlarinin desteklenmesini saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi
icin yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok
amacli salon ve bahge tanzimleri yapmak,

3. Mevcut okullarin standardmin artirilmasi
icin onarim ve tadilat yapmak,

4. Tlkdgretim okulu arsalarinmn imara uygun
hale getirilmesini saglamak ve
gerektiginde hibe, kamulastirma vb
islemleri yapmak,

Milli Egitim il Midirliigii
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Faaliyetlerini ~ siirdiiren okullarin  cari
harcamalarin1 diizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya
yonelik kurs ve yarigmalar agmak,

Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasini
saglamak

ilin egitim diizeyini yiikseltmeye ydnelik
gerekli onlemleri alarak, hazirlanan plan,
program ve projeleri uygulamak, izlemek
ve denetlemek..

Ozel egitime muhtag cocuklara yonelik
¢alismalarinin desteklenmesi.

10.

11.

12.

13.

14.

Devlet ve il yollar1 diginda kdylerin yol
agmi tespit etmek, bu yollarla kdyici
yollarmi, T{izerindeki koOprii ve sanat
yapilarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini
diizenlemek,

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar igin golet
yapmak,

Saniyede 500 It'ye kadar olan sularm
sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini
saglamak,

Arazi toplulagtirma ve tarla i¢i gelistirme
hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak
erozyonunu onleyici ¢alismalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularinda  proje  yaparak ¢ift¢inin
tarimsal kredi almasini saglamak,
Igmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak
analizleri, smiflandirmalar1 ve toprak
harita raporlarini yapmak ve yaptirmak.

Koy ve bagl yerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igmesuyu
temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.

Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarmin
enerji nakil hatlarmi (ENH) yapmak ve
yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve
ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim
ve yapimini saglamak.

Yerlesme birimlerinde ¢evre sagligi,
hizmet ve diizenlemeleri gergeklestirmek.

Serbest gogmen islerini yiiriitmek, iskanl
gbemen kabul etmek,

Her tirli aleti edevat, tasit ve makineleri
ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi,
tamiri icin gerekli biitin malzemeyi
vasiflartyla belirtmeki saglamak,
gerektiginde imal etmek ve ettirmek. Arazi
dahil bina ve tasinmaz mallart gegici
olarak kullanmak ve satin almak.

XXXX

XXXXXXXXX
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hizmet icin lizumlu her tiirlii harita,
istiksaf, arastirma, etiit-proje, rasat,
istatistik, envanter, birim-fiyat ve analiz
gibi igleri yapmak, yaptirmak.

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak
ve yerlesme planlarini hazirlamak (3367
sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve
islah islemlerini yapmak ve mevzuata
uygun olarak isletilmeyenlerin  geri
alimmast ile ilgili islemleri yiriitmek.

Midiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin
yapim,bakim ve onarim iglerini yapmak.

Toprak muhafaza , arazi 1slah1 ve sulama
gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizel
kisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner
sermayeli isletmelerin bu islerle mesgul
birimlere, sirketlere veya igletmelere ortak
etmek , bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar
yapmak.

Devletge ikmal edilmis sulama
tesislerinden alinan veya her ne suretle
olursa olsun tarim alanlarinda bulunan
suyun tarimda kullanilmas ile ilgili arazi
tesviyesi, tarla basi kanallar, tarla ici
sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim
sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak.

Ozellikle gevre, kiiltiir, turizm, sanayi,
ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi
alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarmi  kurulus  amaglari
acisindan yonlendirme, bilin¢lendirme ve
sorunlarin  ¢oziimiine iliskin alternatif
diisince ve planlar1 giindeme getirip
kamuoyu olusturmak,

Erozyonla miicadele etmek,

G.1.O1. karar organlarmin  Kkararlari
dogrultusunda yapilan faaliyetler
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile
kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin
calismalarina mesleki katki,

Sendika,dernek ~ ve  vakiflar  gibi
kuruluglarin hem kendi konularinda hem
de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve
eylemlerin 6niine gegmek.

XXXX

XXXXXXXX

Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin,
tahsis  edilen  Odeneklerin  yerinde
kullanilmasi,

Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene
ve tedavi hizmetleri vermek,

XX

XXXXXXXXX

21




Saglik  hizmet birimlerinin  yapimu,
onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla
ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluslarin  ve kamu saghk
kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Halk sagligi ve g¢evre sagligi alanlarinda
toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama
ve arastirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
icin yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut
saglik tesislerinin giinimiiz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve dnemi hakkinda halki
bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik
hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

Milli, manevi,tarihi,kiiltiirel ve turistik
degerleri,arastirmak,gelistirmek, korumak,
yasatmak degerlendirmek, yaymak,
tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli
biitiinligiin giiglenmesine ve ekonomik
gelismeye katkida bulunmak

Kiiltiir ve turizm konular ile ilgili kamu
kurum ve kuruluslarini yonlendirmek, bu
kuruluslarla isbirliginde bulunmak yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi
yapmak.

Tarihi ve kiltiirel varliklar: korumak

Turizmi milli ekonominin verimli bir
sektorii haline geritmek i¢in ilin turizme

elverisli bitiin imkanlarini
degerlendirmek, gelistirmek ve
pazarlamak.

Kiltir ve turizm alanlarinda her tiirli
yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini
yonlendirmek.

Kiltir ve turizm yatirimlar ile ilgili
tasinmazlar: temin etmek, gerektiginde
kamulastirmak, bunlarin etiit- proje ve
ingaatlarimi yapmak, yaptirmak.

Ilin turistik varliklarin1 her alanda tanitict
faaliyetler ile, her tlrli imkan ve
araclardan faydalanarak kiiltiir ve turizmle
ilgili tanitim hizmetlerini yiiriitmek.

XXXXXXXXXX
XX
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Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu tarafindan yapimi planlanmus islerin
ihale 6n hazirhgmi ve ihalesini yapmak
,yaptirmak  ,insa  ettirmek,  ayrica
hayirsever insaatlarina danismanlik
yapmak,

Koylerde, koy yerlesik alanlarmm tespitini
yapmak, imar planinin hazirlanmasini
saglamak. Resmi tesisler i¢in imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak
ve bu konularda Belediye ile koordineli
calismak,

Belediye smirlar1 disinda ve kdy yerlesik
alanlarindaki yap1 ve tesislerin imar
planlarm1  onaylamak  ve  yapilarn
ruhsatlandirmak. Kagak yapilarin
onlenmesi konusunda faaliyette bulunmak
, belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda
test ve deneyler yapmak (Test Cekici,
karot, beton mukavemet ve zemin
deneyleri vb.) Il genelindeki yatirimci
kuruluslara teknik danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve koylere
ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi
hususunda takip ve koordinasyonu
saglamak.

Ilimizdeki Yap1 Denetim Kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak

Dogal afetlere karsi tedbirler almak,
hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili
teknik caligmalar1 yiiriitmek ve afet
konutlarmm  kontrol ve  denetimini
saglamak,

XXXXXXXXXX
X

Biitge harcamalarmin hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmast

G.1.O.I'nin gelir, gider, kaynak kullanimi
ile denetim, inceleme ve hiikme baglama
islemlerini yapmak.

Biitcenin yasalara uygunlugunu ve biitce
disiplinini saglamak.

XXXX

XXXXKXXXX

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili
Olglim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

ilin dogal bitki ve hayvan varlig1 ile dogal
zenginlikleri korumak ve geligtirmek.

XXX

XXXXXXXX
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Hava, su, toprak ve giiriilti kirliliginin
Onlenmesi.

Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesi
cercevesinde, c¢evreye olumsuz etki
yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi
ve gerekli 6onlemlerin alinmasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum
Raporlarinin hazirlanmasi

Agaclandirma ve erozyon kontroli.

Orman iginde ve bitisiginde yasayan
koylilerin kalkindirilmasi ve bunun i¢in
gerekli tedbirlerin almmast.

Yer alti ve yer {stii su kaynaklarmin
korunmasi.

Orman alanlarmin  genisletilmesi  ve
korunmasini saglamak.

flge ile ilgili tiim faaliyet, yatrim ve
hizmetlerde bulunmak

G.1.O.I'nin ilgelere ayirdig1 6denekler ve
yatirim programlartyla ilgilenmek,

Ilgedeki faaliyetlerin ~ gergeklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve hiikiimet
kararlarinin yayinlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

XXX

XXXXXXXXX

Asli  ve sirekli kamu hizmetlerinin
yiiriitilmesi.

G.1.O.I'nin her tiirlii faaliyeti, yatirimlari,
ciktist, vb. ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

G.1.O'nce 11 Miidiirliiklerine ayrilan
Odenekleri gereksinimler dogrultusunda
yonlendirmek,

[Ikogretim kurumlarinin yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg,
tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini
belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarmin
projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

XXXXXXX

XXXXX
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G.1.O.I'nin toplumsal alanda ve altyapiya
verdigi destekler ile sorumluluk alanlarina
giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocagi ve G.LO.L
gorevleri arasindaki kamu kurumlarina
arsa temin etmek,

Il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar,
sergiler agmak

il ¢evre diizeni plan1  Vali’nin
koordinasyonu ile Biiyiiksehir Belediyesi
ile birlikte yapilir.

Vatandasin ve okul dis1 genglerin fizik,
moral giic ve yeteneklerini saglayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve  spor
faaliyetlerini sevk ve idare etmek.
Gengligin bos zamanini
degerlendirilmesine  iliskin  hizmetleri
yiiriitmek, bilgi ve beceri kurslari
diizenlemek, genglerin koti
aligkanliklarindan korunmas: i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri
icin gerekli olan genglik merkezleri,
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu
tesisleri vatandasin istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag,
gerec ve benzeri ihtiyaglart saglamak

Muhta¢ durumda bulunan, dogal afetlerde
zarara ugrayan, gecici olarak kiigiik bir
yardim veya egitim ve Ogretim imkanlari
saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, tiretken duruma gecirilebilecek
kisilere her tirli maddi ve manevi
yardimda bulunmak

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari,
sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, ¢alisma plan ve
programlarint hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, Oziirlii ve yaslilarin tespiti, bunlarm
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak iizere gerekli
hizmetleri yiiriitmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki
isgilerin  ¢ocuklarinin ~ bakimmi  ve
korunmasini saglamak amaciyla giindiizlii
veya yatili kuruluslar kurmak ve isletmek.
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Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek
sorunlarin  ¢6ziimiine yonelik  sosyal
hizmetleri onceden planlamak,
afetzedelerin  ivedi  gereksinimlerini
kargilamaya ve afet sonrasi sorunlarini
¢oziimlemeye yonelik gegici veya siirekli
hizmetleri  yerine  getirmek, afetle
baglantili gocler ve gdemenlerle ilgili her
tirlii sosyal hizmeti gergeklestirmek.

10.

11.

ilin tarimsal envanterini ¢ikartmak ve ilin
tartm  Uretim  potansiyelini  mevcut
teknolojiye gore belirlemek

Her tiirlii il yayim programi hazirlamak ve
bu programlar kapsaminda ¢iftcileri gesitli
konularda bilgilendirmek.

Arastirma  kuruluglart  ile  dogrudan
merkeze bagli olan benzeri kuruluslarla ve
merkezlerce isbirligi halinde uygulamaya
doniik deneme ve demonstrasyonlar
programlamak ve yiiriitmek.

ilin bitkisel ve hayvansal iiretim gibi girdi
ihtiyaglarin1  tespit etmek ve bunlarin
tedarik ve dagitimu igin kaynak olusturmak

Tarim iriinlerinin islenip
degerlendirilmesine , pazarlanmasma ve
bunun icin gerekli tesislerin
kurdurulmasima yardimci olacak caligmalar
yapmak, bu konuda ureticileri
miitesebbisleri yonlendirmek

flin tarim {riinlerinin ekilis verim ve
iretimlerinin tahmin ¢aligmalarini yapmak,
her tiirlii istatistiki bilgilerin zamaninda
toplanmasini saglamak.

Hayvan hareketlerini ve salgmn hayvan
hastaliklarin1 kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.

il dahilinde ¢éziimlenemeyen hastahk, teshis ve
tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve bakanliga intikal ettirmek,
sonuglara gore gerekli tedbirleri almak.

Suni tohumlama hizmetlerini yiiriitmek ve soy
kiitigi sisteminin yurt capinda
yayginlastirilmast igin il bazinda gerekli
¢alismalar yapmak.

Bakanliga bagli hayvan saglig: ile ilgili hastane,
klinik vb. Merkezleri yonetmek; Ozel sektorce
kurulacak bu g¢esit tesislere bakanlikga
belirlenecek esaslara gore izin vermek ve
kurulmus olanlar1 denetlemek.

Ozel sektorce kurulacak sun’i  tohumlama
istasyonlar1 ve damizlik yetistirme isletmelerine
bakanlik¢a belirlenecek esaslara gore izin
vermek ve denetlemek.

XX

Proje ile
Orantili

XXX
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Il dahilinde uygulanan entegre ve miinferit
tartm ve kirsal kalkinma  projelerinin
gerektirdigi hizmetleri yapmak, yeni yapilacak
projelerin gerektirdigi On etiit ve envanter
¢alismalarini ytiriitmek.

Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait
kredi taleplerini inceleyerek uygun olanlarin
gerekli proje ve ciftlik gelistirme projelerini
hazirlamak.

1l dahilindeki bitki ve hayvan saglig: ile ilgili
karantina hizmetlerini yiiriitmek, resmi ve 6zel
mezbaha ve kombinalar1 saglik yoOniinden
denetlemek, ildeki damizlik boga, kog, teke ve
aygirlarin saglik kontrollerini yapmak

il dahilinde bitkilere zarar veren hastalik,
zararli ve yabanci otlarin tespitini yapmak ve
koruma programlari hazirlamak, onaylanmig
programlarin uygulanmasini saglamak.

il dahilinde faaliyette bulunan ilac bayiileri ile
ilaglama yapan 06zel ve tiizel kisilerin
kontroliinii yapmak, gida ve yem stoklari, gida
ve yem konularmi ilgilendiren etiit ve
envanterleri  hazirlamak, ruhsath  yem
fabrikalarin1 denetlemek, gisa ve yem sanayi
triinlerini denetlemek.

Su {iriinleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve her
tiirlii tesvik ve koruma tedbirlerinin alinmasini,
tiretim alanlarinin kiralanmasini ve isletilmesini
ve verimlerinin arttirilmasini  saglamak, su
kaynaklarinin kirletilmesini 6nleyecek
tedbirleri almak ve aldirmak.

Tarim arazisinde ekili, dikili ve mera gibi bitki
alanlarinin ve bunlarin {irinlerinin taginir ve
taginmaz ¢iftcimallarinin korunmasi ve dogal
afetlerden zarar goren ciftcilere 6zel kanunlara
gore yardim yapilmasini saglamak ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak.

Projeler cergevesinde koylerde isdihdam
artirmak amaciyla el sanatlarinin yayilmasini
saglayict ve mamiillerinin pazarlanmasini
kolaylastiric: tedbirler almak.

Cifteilerin teskilatlanmasini ve kooperatifciligi
tesvik etmek, bu amagla projeler hazirlamak,
kooperatiflerin kurulmast i¢in yetkisi dahilinde
mali yardimda bulunmak ve denetlemek.

Ornek ciftci yetistirmek amac1 ile ciftci
cocuklar1 ve gencleri igin egitim programlari ve
projeleri uygulamak.
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I1-3) GZFT (GUCLU — ZAYIF — FIRSATLAR — TEHDITLER)
ANALIZI

I11-3-1) GUGLU YANLAR

Il yonetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
Sivil toplum orgiitlerinin katilimlarinin degerlendirilmesi

Gelir kaynaklarinin iyi olmast

Tarimsal iiriinlerin etkin olarak degerlendirilmesi(zeytin, fistik, bag)
Hayirsever yurttaslarin katkilarinin degerlendirilmesi
Tamamlanma asamasina gelmis biiyiik sulama projelerinin olmasi
Toprak, yaprak, su, gida analiz laboratuvar varligi

Haydi kizlar okula kampanyasinin basarisi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varlig1 (gérme, isitme, zihinsel, spastik)
Hayvan hareketlerinin takibi

Agaclandirma ¢aligmalarinda orman koyliileri ile igbirligi
Kanalizasyon ¢alismalari- aritma tesisi yapimi

Kirsal altyap1 ¢alismalarinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi
Koy yollar1 ulagim master planinin olmasi

Arkeolojik kazilara, turistik yerlere maddi ve proje destegi

Teknik (insaat) alt yap1 malzemeleri yeterli olmasi

Koy yollarmin %76 siin asfalt olusu

[lin ihtiyaci biliniyor

Hedef kitle ile yakin irtibat

Marka sehir Gaziantep imajina katkisi

Gelismis ve bliylimeye agik bir organize sanayi bolgesine katkisi

lll-3-2)ZAYIF YANLAR

e Daginik ve imarsiz yerlesim
Yavas isleyen biirokrasi
Calisanlarin motivasyon sorunu
Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
Meslek ici egitim yetersizligi ve bu caligmalar i¢in tesis eksikligi
Okul 6ncesi ve ilkdgretimdeki derslik eksikligi
Halk egitim merkezleri i¢in tesis yetersizligi
Egitim ve saglikta kalitenin disiikliigii
Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar
Agaclandirmaya miisait hazine ve orman alanlarmin yetersizliginden dolay1
agaglandirmanin yapilamamasi
e 1/100.000’1ik ¢evre diizeni planinin olmamasi
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Cevre ile ilgili gerekli envanterlerin olmamasi(giiriiltii haritasi, su,kirlilik yaratic tesis)
Yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarinin korunamamasi

Tarim arazilerinin pargali olmasi ve amag dis1 kullanimindan dogan eksiklikler
Sertifikali tohum kullanisinin yaygin olmayisi

Bitkisel tiretimde bilingsiz girdi kullanimi

Sulanan tarim arazilerinin az olmasi

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

Nitelikli personel yetersizligi

Plansiz politik yatirimlar

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi

[lgeler arasi ve merkez arasi hizmet diizeyi farks

Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi

Koy yollariin standartlara uygun olmayist

Makine parkimizdaki araglarin ¢ogunun ekonomik dmriinii tamamlamis olmasi, buna
bagli olarak isletme giderlerinin artmasi

Saglik ocaklarinin tibbi donanim yetersizligi

[limizde zaruri ihtiyag bulundugu halde spesifik saglik {initelerinin(yanik,fizik
tedavi,rehabilitasyon, diyaliz) yetersiz olmasi veya olmamasi

11 Ozel Idaresi ile ilge yonetimleri ve belediyeler arasinda organizasyon eksikligi
Kamu personeline yonelik sosyal tesis eksikligi

Sosyal hizmetlerde yatili kuruluslarda 24 saat hizmet verilmesi

Sehrin ihtiyaclarini karsilayacak bir kiiltiir merkezinin olmayisi

ll1-3-3)FIRSATLAR

Ozel Idareler Kanununun ¢ikmasi

11 Ozel idaresinin yeniden yapilanma siirecine girmis olmasi

Zeugma, Yesemek, Diilik, Rum Kale vb. Tarihi ve turistik degerlerin varligi

GAP’1n giris kapis1 olmasi

Sinir ticaretinin varhigi

Organik tarimin tesvik edilmesi

Ureticilerin 6rgiitlenmesi

Tarim Sigortas1 Kanununun ¢ikmis olmasi

GAP Projesi ve Bolgesel Kalkinma Projelerinin varligi

Tarima dayali sanayinin gelismis olmasi

Il smirindaki mayinl arazilerin temizlenecek olmasi ve organik tarima kazandirilacak
olmas1

Tarimda uzaktan algilama projesinin baglamis olmasi

Hayvanciligin gelismesi agisindan mera tespit ve tahdit islemlerinde sona yaklagilmasi
Kadastro ve tapulama islerinin tamamlanmis olmasi ve miilkiyet problemlerinin azlig1
Tiiketici bilincinin gelisiyor olmasi

I¢ ve dis pazarlara tarim ve gida iiriinleri satabilme olanaklari

Sulama projelerinin tamamlanmasi ile iiretim artiginin saglanacak olmasi

Arastirma enstitiileri ve liniversitenin varligi

Yap1 denetiminde pilot il olugumuz

El sanatlar1 ve halicilik kiiltiiriiniin gii¢lii varlig

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi
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Hayirseverlerin ¢coklugu

Gelismeye uygun cografyasinim olmasi (Iklim, toprak, turizm)
Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler
Dogalgaz projesinin baglamis olmasi

Sanayi yatirimlarinin varhigi

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmas: (tas, ¢cimento)
Giiglii bir yerel basinin varlig

Barajlarimizin ve goletlerimizin varligi

Giiglii bir sivil toplum orgiitlerinin varligi

Dokumacilikta mikro dlgekli isletmelerin varligi

Ozel Egitim ve saglik kurumlari

Arazi toplulastirma caligsmalarinda basar1 saglanmast

Ozel sektdr saglik yatirimlarinin daha da artma ihtimali

Biyolojik miicadelenin baglamis olmasi

Hayvancilikta yem bitkisi temini

Thracat yapma tecriibesi/ birikimi

Organize Sanayi Bolgesi varligi

Girisimei ve yenilik¢i insan giicii- Girisimcilik (Istihdam imkanlar1 ve kaynaklarin
degerlendirilmesi)

Sanayinin gelismis olmast

Ulasim kolaylig1

Katilimcilik- Yerel meclislerin giiclenecek olmasi

Yeni yasanin ¢ikacak olmasi (Mahalli idareler)

Avrupa Birligi’'ne giris siireci

Uluslararas1 havaalani bulunmasi

Gaziantep-Halep demiryolu bulunmasi

Amanos daglarinin dag turizi ve yaylacilik i¢in potansiyel olusturmasi
KUSGET (Kiigiik Sanayii Gelistirme Teskilat1.)’in varligi.

Yaygin imalat sanayinin varligi

Gaziantep halkinin girisimei bir ruha sahip olmasi

Zengin yemek kiiltiirti

Hazir beton kullaniminin zorunlu olmast

Arastirma enstitiileri ve liniversitenin varligi

Uluslararasi transit tagimacilik giizergahi iizerinde olmas.

Ulasim- iletisim kolaylig1

Adana ve Iskenderun Limani ile otoyol baglantisinin mevcut olmast.
Serbest bolgenin varligi

Ozel sektoriin ihracata yénelmis olmasi

lI-3-4) TEHDITLER

Cin’in tekstil ve ayakkab1 potansiyeli

Merkez ilgenin asir1 hizli biiylimesi ve ilin kirsal kesiminden genclerin merkeze gogii
Iklim degisikligi ve kurakliklar

Dogal afetler (Don, dolu, sel, yangin, erozyon)

Mevzuat-ictihat farki

Zirai ilag ve giibre kullaniminda ¢ift¢inin bilingsiz olmasi
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Tarimsal iiretimde girdi maliyetlerinin yiliksek olmasi

Islahiye ve Nurdag ilgelerinin Dogu Anadolu fay hatti iizerinde olmasi ve deprem riski

yuksek illere yakinlig

Carpik sehirlesme

Orman yangini olasili§inin yiiksek olmasi

Tarima elverigli alanda sehirlesme ve sanayilesme

Uriin rotasyonunun olmayis1 , tarrmsal iiretimin planlanmamasi

Mera alani kisitli olan orman koylerinde 6zellikle mese ormanlarinda hayvan otlatilmasi

Kacak ve kalitesiz yakit kullanimi dolayisiyla hava kirliligi
Tarihi evlerin yeterince korunamamasi ve yikilmaya yiiz tutmus olmalari
Yaylalarimizin imar planinin olmamasi nedeniyle ¢arpik yapilagmasi.

Zeugma, Yesemek, Tilmen, Rumkale gibi turistik yerlerde konaklama ve yeme-igme

imkanlarinin bulunmamasi

Basin ve yayin organlarinda kurumlarin olumsuzluklarinin abartili lanse edilmesi
Gelismeye kars1 kurum i¢i direnisler

Egitim, kiiltiir ve turizm alanlarinda yeterli giivenligin saglanamamasi
Sanayilesme ve degisen toplum yasantisiyla ortaya ¢ikacak degisiklikler
Eve doniis projesinin beklenen basariy1 yakalayamamasi

Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetlerinin beklenen ilgiyi gérmemesi
Varolan kuruluslarin kapasitesinin ihtiyaci kargilayamamasi

Siyasal etkiler, baskilar, yonlendirmeler

Ilerleyen teknolojiye kurumlarin ayak uyduramamasi

Kiiltiir merkezinin en kisa siirede tamamlanmamasi

[limizin simirda olusu ve komsu iilkelerin istikrarsizlig1, savas ve terdr alan1 olmasi
Fizibilitesiz yatirimlar

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi

Asirt biirokrasi- Giiglii ve merkeziyetei anlayis (Halk ve biirokraside)
Il- igi gelir dagilimu esitsizligi

Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi
[lin asir1 gd¢ almasi

Goclin olusturdugu sorunlu adaciklar

Politik miidahaleler

Yasalar1 uygulamada giivenlik sorunu

Egitime yonelik toplumsal 6nyargi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Koye yapilan yatirnmlarimiza koyliiden katki payr alinmamasindan dolayr koyliinlin

tesislere yeterince sahip ¢ikmamast
Icme ve kullanma suyu kaynaklarinin yetersizligi
Doktor, dis hekimi, ebe, hemsire kadrolarinda sayisal yetersizlik
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IV. ONERILER
SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler
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GIOI Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin
getirilmesi.

Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.
Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢caligmalarina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢éziimlenmesi.

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirim programi
yapilmalidir.

Organik tarima yer verilmeli.

Gaziantep ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.

Soézlesmeli personel ¢alistirilmalidir.

Yatirim oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar ile birlikte bilimsel bir fizibilite
calismasi yapilmali.

Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iirlin envanteri ¢ikartilarak yoreye
uygun yeni tirlinlerin yetistirilmesini saglamak.

Projesi olmayan iglere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmig, projesi hazirlanmig
islere 6denek ayrilmasi

Saglik ve egitimde kalite arttirilmali.

Orenyeri gelirleri merkeze gonderilmemelidir.

Yeni yapilanma ¢ergevesinde birimlerini olugturma hazirligina girmeli, ilk etapta
ilin cografi bilgi sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem
dairesiyle APK birimini olusturmali, Simdiden ekonomist, miihendis, istatistike¢i,
sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi
ya da sozlesmeli olarak istihdami i¢in aragtirma igerisine girmelidir.

Kacak yapilagsmaya g6z yumulmamalidir.

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ercevesinde en kisa zamanda kilit personel
hizmet i¢i egitime alinmalidir. (DPT,GAZU, TODAIE gibi kurumlardan destek
ve hizmet alinabilir.)

101 Genel Sekreterligi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali,
devamli diyaloglarda bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini1 dogru tespit
etmesi.

Zeugma , Turizm Master Plan1 ve Pazarlama Stratejisi.

Ilge yerel meclisleri kurulmalidr.

[0I’ye Genel Idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

Gaziantep’e has hayirseverlerin yapacagi yatirimlar egitim,saglik alanlarina
kaydirilmasini saglamak.

Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gdzden gegirip,
analiz ederek misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru
saptamalidir.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tiim birimler
ag ile birbirine baglantili hale gelmelidir.

Egitim amagl baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyas1 gibi faaliyetlerin {01
Miidiirliigiinii de icine alacak sekilde genisleterek 101 Biitcesine halk katkisi
saglayarak biitgenin giiglendirilmesi.
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Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz
ve donanimla takviye edilmelidir.

Kurumlarca projeler aras1t mevzuata aykir1 kaynak aktarma teklifinde
bulunulmamalidir.

Tarim yatirrmlarma IO1 biitcesinden ayrilan kaynagin artirilmast.

Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarn yapilmast.
Sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynagin saglanmasi
gerekmektedir.

Mera 1slah ¢alismalar1 tamamlanmalidir.

Kiitliphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmelidir.
Ariciligin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin
tanitmal1, hizmetlerini yiiriitiirken Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, STO,
Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odas1 gibi kurumlarla isbirligi ve
koordine i¢inde caligilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

101 Genel Sekreterligi hizmet birimleri arag gereg yoniinden giiglendirilerek
verimli ¢aligmay1 tesvik edici ortam olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligsmasi i¢in teknik personel sayisi, arag¢
ve donanimin yeterli hale getirilmesi.

Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

K&y yerlesik alaniin digina ¢ikilmasinin énlenmesi (Bayindirlik ve iskan
Miidiirliigiiniin yapilasma izni vermemesi) Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yerlesik
merkezlere yapilmasinin saglanmasi.

11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligl, hizmetlerin
bu plandaki yol haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu
toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin goriis ve 6nerileriyle kendi hizmet
alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor yatirimlart da dikkate
alimmalidir.

11 Ozel Idare Biitgesinden egitime ayrilan 6denegin arttiriimasi

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz
kazandirmak i¢in son yillarda Bakanligimizca uygulamaya konulan hayvancilik
ve yem bitkilerinin destekleme ¢alismalarinin artirilarak devam etmesi.
Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirleme.

Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarca
hazirlanmal1 ve yaptirilmasi saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate
alinarak gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda I Daimi
Enciimeni ve I Genel Meclisince Ydnetmelikle belirlenecek makul bir orani
asmayacak miktarda biitce yapilmasi saglanmalidir.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin 6nii agilmalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce
olusturulmalidir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.
Iige,belde ve kdylere semt sahasi yapilmast.

Antik kentlerdeki arkeolojik calismalar agirlikli olarak desteklenmelidir.

GIOI yapacag: her yatirrmda,gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin
gorlislinli ve destegini alabilmeli.

GIOI’nin ortak oldugu isletmelerden ¢ekilmesi.

GIOI kar amaglh gayrimenkul edinmeye ve isletmelere ortak olmaya son
vermelidir.

GIOI ve il Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.
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Ihale Kanunu uygulamasi gozden gecirilmeli,yerel idarelere istisnalar
getirilmelidir.

Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmast.

GIOI’nin programina aldig1 yatirimlardan énemli ve dncelikli olanlarmi hayata
gecirebilmesi icin karar organi olan 11 Genel Meclisini yeterince
bilgilendirebilmeli.

GIOI bagl birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarim kalitesini
kontrol etmeye yonlenmelidir.

[O01'nin gelirleri arttirilmalidir. Tas Ocaklar1 Nizamnamesi , Gayri Sihhi
Miiessese Ruhsat ve Maden Kanunu IO’ nin gelirlerini artiric1 sekilde giiniimiiz
kosullarina uyarlanmalidir.

IOI’ce politik degil personel goriisii alinarak biitge imkanlarda énceligi olan
yatirimlar yapilmalidir. K&y yardimlar1 da politik degil verimli olacak yatirimlara
verilmelidir.

Teknik personel ¢alistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi1 seklinde
kontrolliik hizmeti yapilmalidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim
islerde, merkezi idareye hazir teklifler gotiirtilmelidir.

Genel Idarece 101 yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel idareye
ait yatirimlara IOI’den harcama yaptirilmamalidir. (Karayollarima ait yol yaprmi
gibi)

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiiketiminin
kontrol altina alinabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin regeteye baglanmasi, kimyevi
giibrenin ise toprak analiz raporlarina gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim
teskilatinin yetkili kilinmasi.

Sakg¢agozii Selalesinin turizme kazandirilmast

Koruma Karar1 alinmasinda yargi siirecinin hizlandirilmasi

Saglik turizmi agisindan cazibe merkezi haline gelen ilimize yeni merkezler
kazandirma

Kiiltiirel faaliyetler icin Kiiltiir Merkezi yapilmasi

Mozaiklerin sergilenecegi Mozaik Miizesinin Yapilmasi

Gaziantep kalesine teleferik, kafeterya ve teleskop kurulmasi.

Gaziantep’in kurtulusu konulu belgesel film yapilmasi
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V. IGAZIANTEP iL OZEL iDARESI STRATEJIK KONULARI|

V-1. Gaziantep 11 Ozel idaresi Stratejik Konulari

Stratejik Konular
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V-2. GiOi Stratejik Konularina Iliskin Olusturulan Calisma Gruplan

Temel Stratejik
Konular

Alt Basliklar

Sorumlu Kuruluslar

1 SOSYAL REFAHIN

1.1 Gogiin sebep oldugu sosyal
sorunlar

Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii,

Sosyal Yardimlagsma dayanisma Vakfi,

i1 Milli Egitim Miidiirligi

1.2 Mikrokrediler ve Yatirimlar

Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii,
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii,
i1 Ozel idare Miidiirliigii,
Sosyal Hizmetleril Miidiirliigii
Koye Yonelik Hizmetler Birimi

1.3. Halkin Egitilmesi ve
Bilinglendirilmesi

Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
1l Saglik Miidiirliigii
il Milli Egitim Midiirliigii

1.4 Hay1rsever yatirimlari

1l Genel Meclisi,
il Daimi Enciimeni,
Milli Egitim Il Miidiirligi

ARTIRILMASI Il Saglik Miidiirliigii
1.5 Egitim-Ogretim ve Saglikta | Milli Egitim Il Miidiirliigii,
Kalitenin Artirilmast 11 Saglik Midiirliigi
16 Gida Guvenllgl ve Gida | Tessin MAE
Giivencesi
. Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
1.7 Sosyal Hizmet yardimlar Tl Sl BTG el
11 Milli Egitim Miidiirliigii
1.8. Sokak Cocuklart Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii
Genglik Spor i1 Miidiirliigii
1.9. Sporun Yayginlagtrilmasi il Milli Eitim Miidiirltigs
Kdye Yonelik Hizmetler Birimi,
KIRSAL KALKINMA | 2.1. Kirsal Kalkinma il Saglk Mudirlags
2 VE ALTYAPI 11 Milli Egitim Mudurligi

Il Tarim Miidiirliigii
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2.2 Sulu Tarim Alanlarinin
Artirilmasi

Koye Yonelik Hizmetler Birimi

3.1 Belkis (Zeugma) Antik Kenti

Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii

TURIZMIN .
GELISTIRILMESI 3.2 Turizmin Gelistirilmesi ve Kiiltiir ve Turizm {1 Miidiirliigii,
cesitlendirilmesi Gaziantep Universitesi
4.1 Cevre Kirliligi(Hava, su, kati e MEmelis Hl.zmet}e{B.l.rle:nl,
K Cevre ve Orman Il Mudiirligi,
atik) il Tarim Midiirliizi
Cevre ve Orman I Midiirliigi,
CEVRESEL VE 4.2 (.Je'vr'esel - Mekansal Gelisme Baylndlrhk"vei Is.l.(?.l.l Il Miidiirligi, .
MEKANSAL GELISME ve Fiziki Planlama Il Tarim Midiirligi, 11 Ozel Idaresi,
Biiyiiksehir Belediyesi
4.3. Dogal Hayatin Korunmasi ve | il Cevre ve Orman Miidiirliigii
Arttirilmasi il Ozel idaresi
5.1 Calisanlarm Ozliik ve Sosyal | GIOI Biitge Miidiirii Emine YILMAZER,
Haklarimin Giiglendirilmesi il Genel Meclisi Uyesi Hilmi TEYMUR
) 5.2 Kurumlararas: Isbirligi ve Gaziantep Valisi, il Genel Sekreterligi ,
KURUMSAL YENIDEN Koordinasyon Sag]anmam il Planlama Midiirligi,
YAPILANMA VE
KURUMSAL YAPININ .. . et
GELISTIRILMESI 5.3 Kurumsal ve Yonetsel 11 Genel Sekreterligi , 11 Planlama

Gelisme

Miidiirliig,

5.4. Yerel Bilgi Bankasinin
Olusturulmasi

11 Ozel 1daresi
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VI. MISYON - VIZYON
VI-1.MiSYON

Misyon 1.

Gaziantep Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, sosyal
hizmetler, ¢evre, bayindirlik, tarim alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tiim kamu
hizmetlerini,  katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde
yiiritmek , ayrica Gaziantep Ilinin basta Belkis-Zeugma olmak iizere tarihi ve turistik yerleri
ile ilin adi ile 6zdeslesmis el sanatlari ve ilin tanitimina katkida bulunacak zenginlikleri
degerlendirmek.

VI-2. VIZYON
GiOI’nin Vizyonu
Cagdas yerel yonetim anlayisiyla egitim ve 6gretim konusunda iilke standartlarini ve

basarisin1 yakalamis , saglikli, yesil, havast suyu temiz, iireten ve taninan marka sehir
Gaziantep’e ulagmaktir.

Bu yolda GIOI;

o Aktif Katilimcilik: Karar alma ve uygulamada yurttag katilimini 6n planda tutar ve
sorumluluk verir.

Ihtiya¢ Odakli : Sehrin acil sorunlarini 6n plana alarak

Verimlilik : Maksimum ¢iktinin saglanabilecegi alanlara 6ncelik tanimak.

Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonug¢larindan sorumluluk duyar.

Ulasilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ve Idareye ulasabildigi, sorunlarini direkt
iletebildigi, memur — devlet anlayigma sahiptir. Il Ozel Idaresi kanunun kendisine
yukledigi gorevleri yerine getirirken ongordiigii Gaziantep vizyonuna ulasmak i¢in bu
ilkeler dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitecektir.

VII. VARSAYIMLAR

5302 sayili 11 Ozel idareleri kanunu 6.maddesi: Egitim,tarim,sanayi,ticaret, il ¢evre diizeni
plani, bayindirlik iskan, topragin korunmasi erozyonun Onlemesi, sosyal hizmetler ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta
Ogretim kurumlarina arsa temini, bina yapimi bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarmin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 i¢cinde ,imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre,
acil yardim, kurtarma  kiiltiir turizm, genglik spor, orman koylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Halen sbzii gegen hizmetleri icra eden bakanlik tasra teskilatlarindan bazilar1 i1 Ozel Idare
blinyelerine alinmistir. Stratejik plan caligmalar1 yapilirken kanunda gegen mahalli miisterek
kamu hizmetlerini yiiriiten kurumlarin tiimiiniin kanun uygulamasi siirecinde 11 Ozel idaresine
baglanacagi temel varsayimi altinda ¢alismalar yapilmistir.
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VIIL. STRATEJIK AMAC , HEDEF VE FAALIYETLER

VIII- 1. SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI

VIII-1.1. GOCUN SEBEP OLDUGU SOSYAL SORUNLAR

STRATEJIK AMAC 1.

Gogiin sebep oldugu sosyal sorunlar: azaltmak.

Hedef 1.1.: Maddi durumu yetersiz ailelere ayni ve nakdi yardimlarin siirekliligini saglamak.

Faalivetl.1.1: Kaymakamliklarimizca tespiti yapilan ailelere yakacak yardimi
evlerine teslim usulii ile yapilacaktir.

Faaliyet1.1.2: Kaymakamliklarimizca tespiti yapilan ailelere egitim, saglik, barinma,
yiyecek, giyecek konularinda ayni ve nakdi yardimlar yapilacaktir.

VIII-1.2 MiKROKREDILER VE YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 2.

Gelir ve sermaye birikimi yetersiz kii¢iik girisimcilerin ve
dezavantajh gruplarin ; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek
amaciyla proje ve/veya mikrokredilerle desteklenmesini
saglamak ve issizligin azalmasina katkida bulunmak.

Hedef 2.1.: 2008 yili sonunda 200 kadinin aile biitgesine katkida bulunmasini saglamak.

Faaliyet2.1.1:’Halk Egitim Miidiirliikklerince Kadinin aile biit¢esine katkida
bulunmasini saglamak amaciyla gelir getirici meslek edindirme kurslar agilacaktir. (El
Sanatlar1, Nakis, Giyim, Kuaforliik)

Hedef 2.2.: Turistlerin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin satin alabilecekleri iiriinlerin
tiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine tesvik ve destek.

Faaliyet 2.2.1:Hali, kilim, dokuma, tekstil ve hediyelik esya gibi {irlinlerin turizm
sektorline daha fazla yonelmesi igin 6zel sektor tesvik edilecektir.

Faalivet 2.2.2:Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin
bavul ticaretini harekete gecirecek 6zel sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.
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VIII-1.3 HALKIN EGITiLMESI VE BiLINCLENDiRiLMESi

STRATEJIK AMAC 3.

Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini 6grenim diizeyi ve
ihtiyaclart1  dogrultusunda  bilin¢lendirerek  bireylerin
sosyallesmesini saglamak.

Hedef 3.1.: Cocuklarini sokakta ¢alistiran aileleri tespit ederek ailelere gesitli konularda
(sokakta calismanin tehlikeleri gibi..) bilingli hale getirmek ve sokakta ¢alisan ¢ocuklari
egitime yonlendirmek.

Faaliyet 3.1.1: 2008 y1l1 sonunda 1000 ¢ocuk ve 350 aileye ulasilarak, sokakta calisan
1000 ¢ocugun egitime yonlenmesi saglanacak ve ailelerinde egitimin gerekliligi konusunda
biling olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.2:Go¢ eden ailelerin cocuklarinin egitiminde 11 Milli Egitim Miidiirlii -
giiniin Go¢ Eylem Planinin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2.: 2005 yili itibari ile 145.000 olan aile planlamasi kullanici sayisini bu plan
déneminde 165.000’e ¢ikarmak.

Faaliyet 3.2.1: Her saglik ocaginda en az 2 RIA uygulama kursu almis personelin
bulunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2: Aile planlamasi {initelerinin denetimleri yilda en az 1 kere yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.3: Aile planlamasi konularinda hizmet i¢i egitimler yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.4: Aile planlamasi konularinda afis, brosiir dagitilacaktir.

Faaliyet 3.2.5: Aile planlamasi ile ilgili belirli giin ve haftalarda basin biilteni
hazirlanarak yayinlanacak ve sektorler arasi igbirliginin devami saglanacaktir.
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VIII-1.4 HAYIRSEVER YATIRIMLARI

STRATEJIK AMAC 4.
Hayirsever faaliyetlerinin daha genis katihm saglayacak
organizasyonlarla ivmelenmesini saglayarak, ilin
sorunlarimin ¢oziimiinde halk Kkatkisimm en iist diizeye
c¢ikartmak.

Hedef 4.1.: ilimizdeki hayirsever yatirimlar: egitim ve saglik alaninda yogunlasmaktadir.
Bu yatirimlarin artarak devamliligini saglamak.

Faaliyet 4.1.1: “Okul yap adin1 yasat” gibi kampanyalar yayginlastirilacaktir.

Faalivet 4.1.2: Bu kampanyalar cesitlendirilerek orta gelir seviyesindeki
vatandaslarinda katilimlarinin saglanmasi . “Ben de yardim edebilirim”, “Sinif yap adin1
yasat” gibi alternatif kampanyalarla siirecin dinamizmi devam ettirilecektir.

Faaliyet 4.1.3: Okul yapmak i¢in arsa teminini belediyelerle isbirligi yapilarak
saglanacaktir.

VIII-1.5 EGITiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTTIRILMASI

EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim — Ogretimin her kademesinde Kkalite artirllarak
ogrencilerin ve diger hizmet alanlarin  ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinde
sosyal adalet ilkesine uygun olarak firsat ve imkan esitligi
icinde yararlanmasim saglamak. Bu calismalar1 yapma iizere
Ar-Ge birimini olusturmak.

Hedef 5.1.: Bakanlik kriterlerine gore normal egitim — 6gretim yapilan dersliklerin mevcudu
30 olmalidir. Plan dénemi sonunda niifus artisininda etkisi goz oniinde bulunduruldugunda
ilkdgretimde 5212, ortadgretimde ise 936 derslige ihtiyac olacaktir. Ihtiyaci en aza indirmek
icin yilda en az 500 derslik yapmak.

Faaliyet 5.1.1: 11 Milli Egitim , Ozel idare kaynaklar1 ve hayirsever yatirimlari yoluyla
2008 yilina kadar ¢iftli egitimde , 2010 yilina kadar tekli egitimde standart yakalanacaktir.

Faaliyet 5.1.2: Plan déneminde Sehitkamil ve Sahinbey lgelerinde kampus seklinde
egitim komplesi yapilacaktir.
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Hedef 5.2.: Ozel idare kaynaklari ile hizmet alimi saglamak.

Faaliyet 5.2.1: Okullarin temizlik isleri ihaleye verilecektir.

Hedef 5.3.: Okuma yazma oranini %83’den %90 seviyesine yiikseltmek.

Faaliyet 5.3.1: Goniillii okuma yazma 6gretici yetistirme kurslart agilacaktir
Faaliyet 5.3.2: Birinci ve ikinci kademe okuma yazma kurslar1 agilacaktir

Faalivyet 5.3.3: Kolaylastirilmis okuma yazma egitimi ¢aligmalar1 arttirilacaktir.

Hedef 5.4.: Okul ¢agi ¢ocuklarini okula hazirlamak amaciyla okul oncesi egitim programi
hazirlamak ve okullagsma oranini % 6.5’den % 10’a ¢ikarmak

Faaliyet 5.4.1: Okul 6ncesi egitimde fiziki alt yap1 ve personel ihtiyac¢lari karsilanacak

Faaliyet 5.4.2: Her yil 100 ¢ocuga (0-6 yaslarinda) Okul Oncesi Egitim programi ile egitim
vererek okula hazirlanacak ve okula gonderilmeleri saglanmis olacaktir.

Hedef 5.5.: Plan doneminde ¢alisanlarin motivasyon ve tatminlerini siirekli iyilestirerek
gelistirmek.

Faalivet 5.5.1: Calisanlarin memnuniyet durumlart ve beklentileri tespit edilecek ve
bu beklentiler dogrultusunda iyilestirme calismalari gerceklestirilecektir.

Faalivet 5.5.2.: Yonetici ve ¢alisanlar arasinda etkili iletisim aginin olusturulmasi
saglanacak

Faaliyet 5.5.3. : Calisanlarin ¢ok iyi taninmasi ve taktir edilmesi konusunda siireg
tasarlanacak ve uygulanacaktir

Faaliyet 5.5.4. : Calisanlara uzmanlik alanlari1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve
sorumluluk verilecektir.

Faalivet 5.5.5.: Calisma ortaminin is verimliligini {ist diizeye c¢ikaracak sekilde
donatilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.5.6. : Firsat esitligi ilkesinin her tiirlii siire¢ ve faaliyette gerceklestirilmesi
ile ilgili etkinlikleri planlanacak ve uygulanacaktir.

Faaliyet 5.5.7. : Hizmet i¢i e8itim ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Hedef 5.6.: Bu plan doneminde tiim okullarin akredite edilmesini saglamak

Faalivet 5.6.1: Boliimdeki faaliyetlerle ilgili yonetimsel ve islevsel siireglerin
tanimlarin1 yapmak, daha iyiyi elde etmek i¢in yeni siire¢leri tasarlanacaktir.

Faalivet 5.6.2: 2006 y1li sonuna kadar siire¢ sorumlulari tespit edilerek, alt siireclere ait
asgari standartlar1 belirlenecektir.

Faaliyet 5.6.3: Bolimle ilgili siiregler ve faaliyetler tanimlanarak; bunlarin
performanslarina ait istatistiki bilgiler toplanacak, standartlar1 olusturulacak ve verilerden
hizmetin gelistirilmesi, iyilestirilmesi yoniinde yararlanilacaktir

Hedef 5.8.: OKS de 2006 yilinda 45’inci, 2007 yilinda 40’mc1, 2008 yilinda
35’inci, 2009 yilinda 30 uncu, 2010 yilinda ise Tiirkiye genelinde ilk 20°nci siraya gelmek.

Faalivet 5.7.1. : Ogrencilerin basarty1 yakalayabilmesi igin gerekli etkinlikler
yapilacaktir.

Hedef 5.7.: OSS de 2006 yilinda 40’inc1, 2007 yilinda 35’inci, 2008 yilinda
30’uncu, 2009 yilinda 20.’nci, 2010 yilinda ise Tiirkiye genelinde ilk 15’inci siraya gelmek.

Faalivet 5.7.1. : Ogrencilerin basarty1 yakalayabilmesi igin gerekli etkinlikler
yapilacaktir.

SAGLIKTA KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6.

Koruyucu Saghk Hizmetlerini, Tedavi Edici Saghk
Hizmetlerini, Acil Saghk Hizmetlerini, Denetim ve
Degerlendirme Hizmetlerini; siirekli iyilestirme anlayis: ile bu
hizmetlerden faydalananlara kaliteli ve zamaninda sunmak.

Hedef 6.1.: Saglik Ocagi ve Saglik Evlerinin say1 ve etkinligi arttirilip, Saglik Personeli
ihtiyaci giderilecek; 2010 yilina kadar saglik ocagi basina diisen kisi sayis1 Tiirkiye ortalamasi
olan 12.091 hedeflenmekte olup plan donemi icerisinde 15000 seviyelerine ¢ekilecektir.

Faaliyet 6.1.1: Sahinbey il¢esinde 2, Sehitkamil il¢esinde 2, Nizip ilgesinde 1 Saglik
ocaginin yapimina baglanmistir. Ayrica il genelinde 10 tane daha saglik ocag1 yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2: 2006 yil1 igerisinde kapal1 olan 44 saglik evine sdzlesmeli ebe alimi
yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.3: 2010 yilina kadar olan siirecte grup kdylerin merkezlerine saglik evleri
planlamasi yapilacaktir.
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Faaliyet 6.1.4: il merkezinde olan I.Basamak Saglik Kuruluslarinin tiimiine donaniml
bilgisayar dagitilacak ve 2006 yilmin Ik alti ayinda bilgisayar ve ekipmani olmayan saglik
kurulusu kalmayacak

Faalivet 6.1.5: 2006 yili icerisinde saglik ocaklarinin otomasyonunu saglanmasi
amaciyla gerekli yazilim satin alinarak otomasyon sistemine gecirilecek, sonraki siirecte
teknolojik gelismelerin uygulamaya konulabilecegi bir bilgisayar sistemi devreye sokulacaktir.

Hedef 6.2.: 1. Basamak Saglik Kuruluslarinimn kapasitesi arttirilip, fiziki alt yap1 ve personel
eksikligi giderilerek, yeni hastaneler faaliyete gecirilecek,yatak basina diisen kisi sayist iilke
ortalamasi olan yatak bagina 388 kisi hedeflenmekle birlikte 2010 yilina kadar 628’den 425
kisi seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 6.2.1 :2006 tiim hastanelerimize s6zlesmeli personel alimi yapilacak

Faaliyet 6.2.2 :2006 yi1linda Av. Cengiz Gokg¢ek Devlet Hastanesi’nin ek binasi hizmete
girecektir.

Faaliyet 6.2.3:Yapimi1 devam eden 300 yatakli Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi
2008 yilinda hizmete agilacaktir.

Faaliyet 6.2.4 : Yapimi devam eden 200 yatakli ¢ocuk hastanesi 2007 yilinda hizmete
acilacaktir.

Faaliyet 6.2.5 :Yapimi tamamlanmak {izere olan 30 yatakli Oguzeli Devlet Hastanesi
2006 yilinda hizmete agilacaktir.

Faalivet 6.2.6 :insaata baslanan agiz ve dis saghg merkezi 2006 yilinda hizmete
acilacaktir.

Faaliyet 6.2.7 : 400 yatakli Egitim ve Arastirma Hastanesi yapilmak iizere Hazineden
aliman tapu Saglik Bakanligina kayit ettirilerek yatirirm programina alindi. DPT ile yapilan
caligmalar dogrultusunda 2010 yilina kadar bitirilmesi planlanmaktadir.

Faalivet 6.2.8 :1I. Basamak Saglik kuruluslarinda laboratuar, goriintiileme, otelcilik ve
danismanlik hizmetlerine agirlik verilecek.

Faaliyet 6.2.9 :2006 y1l1 iginde Av. Cengiz Gokgek ve 25 Aralik Devlet Hastanelerinin
biinyesinde YANIK UNITELERI tesis edilecektir.

Hedef 6.3.: Acil Saglik Hizmetleri yeniden yapilandirilarak sunulan hizmetin yaygin, hizli ve
etkili olmasini saglamak.

Faaliyet 6.3.1: Cagr1 kayit ve ara¢ takip i¢in alinan otomasyon sistemi ve elektronik
harita programi 2006 y1l1 hizmete girecek.

Faaliyet 6.3.2: Mevcut 112 Noktalar1 bagimsiz prefabrik konutlara tasinarak hareket
kabiliyetleri arttirilacak.
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Faaliyet 6.3.3: I¢ Isleri Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen proje ¢ercevesinde 110-112-154-
155 entegrasyonu caligmalar1 yapilacak.

Faaliyet 6.3.4: 2006 yilinda 25 Aralik Devlet Hastanesi Acil Servisi yeni hizmet
binasina tasinacak.

Faaliyet 6.3.5: 2006 ¢ocuk hastanesi ek hizmet binasi i¢inde yeni bir acil servis
olusturulacak.

Faalivet 6.3.6: 2006 yil1 igerisinde ASH biinyesinde i1 Ambulans Servisi kurulacak,
Hasta nakillerinin tek merkezden yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.3.7: Olusturulacak bu servise tiim ambulanslar toplanarak hasta nakilleri tek
merkezden gergeklestirilecek ve hastalarin sevk edilecegi kurumlardan 6nceden randevu
aliacak.

Hedef 6.4.: Aile Hekimligine yonelik adaptasyon ¢alismalarina ivme kazandirilacak; % 40
civarinda seyreden gebe-bebek-logusa tespitleri ve 15/49 yas kadin tespitleri 2007 yilinda %
95’e ¢ikarilacaktir.

Faalivet 6.4.1: Izlemlerin etkinligini arttirmak icin sézlesmeli yardimer saglik personel
alimi gerceklestirilecek,

Faaliyet 6.4.2: Saglik Ocaklar1 Bilgi Sistemi ile izleme ve tespitler elektronik ortama
tasinacaktir.

Faalivet 6.4.3: 2006 yili igerisinde Aile Hekimligi modelinde 6n goriilen her doktora
3.000-5000 hasta dagilim1 olusturacak sekilde planlamalar yapilacaktir.

Faaliyet 6.4.4: Aile Hekimligine gecis siirecinde olabilecek problemlere karsi hazirlikli
olmak, hekimlerin ihtiyaglarina ¢oziim iiretmek amaci ile 2006 yili i¢inde bir komisyon
olusturulacaktir.

Hedef 6.5.: %0 23 olan bebek 6liim oran1 2010 yilina kadar %o 15 seviyesine ¢ekilecektir.

Faalivet 6.5.1: NRP,acil-ilkyardim,bebek dostu,anne siitii ve beslenme,aile planlamasi
konularinda 200 hekim ve 200 Saglik ¢alisanina egitim verilecektir.

Faaliyet 6.5.2: Dogumlarin Saglik Personeli yardimi ile Saglik Kuruluslarinda
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.5.3: 0-5 yas grubu sosyal giivencesi olmayan hastalara iicretsiz ORS
penisilin dagitimi1 ve 0-1 yas gurubu bebeklere D vitamini ve demir preparati dagitimlarina
devam edilecek.

Faaliyet 6.5.4: Belirli giin ve haftalarla ilgili basin biilteni hazirlanarak yayinlanacak;
Cocuk saglig1 ve Hastaliklar1 konularinda afis ve brosiir dagitilacak
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VIII-1.6 GIDA GUVENLIGI VE GIDA GUVENCESI

STRATEJIK AMAC 7:
Gida giivencesi (her zaman yeterli ve dengeli gidaya erisme
hakki) ve gida giivenligi (halkin kaliteli ve saghkh gidalar
tilkketmesi ) problemlerini ortadan kaldirmak

Hedef 7.1.: Ilimizde mevcut 13000 adet gida satis, iiretim ve toplu tiiketim yerlerinin
denetiminin yillik  3000°den 26000’e cikartmak( her igyeri yilda en az 2 defa
denetlenmelidir).

Faalivet 7.1.1:Gida kontrolorii sayisi 30 dan 100’e ¢ikartmak igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.2: 11 Ozel Idare katkis1 ile 20 adet ara¢ satin alinmas1 veya kiralanmasi
saglanacaktir.

Hedef 7.2.: 2010 yilina kadar iiretim izni almis gida isletmesi sayisim1 750°den 3000’e
cikartmak.

Faalivet 7.2.1: Uretim izni islemlerini hizlandirmak igin yeterli ara¢ ve personel
saglanacaktir.

Hedef 7.3.: Plan doneminde 20 farkli gida sektoriinde liretici ve tiiketicilerin gida giivenligi
ve kalitesi konusunda egitim programlar1 diizenlemek

Faalivet7.3.1. Egitim c¢alismalar1 icin Universite, Milli Egitim ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile isbirligi yapilacaktir.

VIII-1-7 SOSYAL HiZMET YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 8 :
Sosyo ekonomik yonden yoksulluk icinde bulunan
dezavantajh Kkisi ve gruplara( yoksullar, yashlar, kadinlar,
zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan
— cahsan cocuklar) degisen toplum yapisiyla olusabilecek
sosyal problemlere kars1 alternatif hizmet modelleri
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gelistirerek sosyal hizmetlerin katihmci bir yaklasimla
yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulasilmasim1 saglamak.

Hedef 8.1. : Dezavantajli toplum kesimlerinin karsilastig1 sorunlari alternatif ¢6ziim yollari
tireterek ¢Oziime kavusturmak ve sosyal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini maksimum
diizeye ¢ikarmak.

Faalivet 8.1.1: Uygun, verimli ,etkili yontem ve teknikler konusunda tiniversitelerle
isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.2: 2008 yili sonuna kadar calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve maksimum diizeye ¢ikarmak i¢in hizmet i¢i egitim verilecektir.

Faalivet 8.1.3: Yapilacak olan ¢aligmalarda basariya ulagabilmek i¢in yeterli meslek
elemani ve personel gorevlendirmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.4: Calisanlarin yoOnetim alaninda yenilik¢i ve yaratici fikirlerini
aciklayabilecekleri platformlar olusturulacaktir.

Faalivet 8.1.5 : Korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin korunma altina alinma nedenleri
arastirilarak istatistiksel bilgi haline getirilecektir.

Faaliyet 8.1.6 : Yetistirme yurdunda koruma ve bakim altinda bulunan ve okula
devam etmeyen genclerin is ve meslek edindirilmelerine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Hedef 8.2.: Koruyucu ve onleyici hizmetler kapsaminda ulasilmis olan aile sayisin1 118 den
350 aileye ¢ikarmak.

Faaliyet 8.2.1: Basvurularin ayrintili olarak incelenmesi yapilacak ve en uygun hizmet
modeli belirlenecektir.

Faalivet 8.2.2: Birey ve ailelerin bilinglendirilmesini , sosyal yoksunluklarin en aza
indirgenmesi ve en son siire¢ olan ¢ocugun koruma altina alinmasi siirecine gelmeden Once
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir (liniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 vb.).

Hedef 8.3.: Evlat edinmeye uygun ancak aileler tarafindan tercih edilmeyen biiyiik yasta
ve Oziirlii ¢ocuklarin da evlat edinilmelerinde % 30 oraninda bir ilerleme hedeflenmektedir.

Faaliyet 8.3.1: 2008 yili sonuna kadar evlat edinme bagvurularinin %90 1
degerlendirilmis olacaktir.

Faalivet 8.3.2: Evlat edinme bagvurusu yapan ailelerle gerekli goriismeler yapilarak en
uygun ailelerin secilmesine caligilacak ve randevu sistemine gegilecektir.

Faalivet 8.3.3: Evlat edinilebilecek durumda olan g¢ocuklarin sartlarini uygun hale
getirilecektir.

Faaliyet 8.3.4: Ailelerin saglikli ¢ocuklar yaninda oziirlii yada biiyiik yasta olan
cocuklarinda evlat edinebilecegi hususunda bilinglendirme saglanacaktir.
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Hedef 8.4. : ilimizdeki sosyal hizmetler alaninda ¢alisan 6zel kuruluslarin niteliklerinin
mevzuata uygun hale getirmeleri saglanarak diger goniillii kuruluglar ve sivil toplum
orgiitlerinin bu konuda hizmet vermeleri tesvik edilecektir..

Faalivet 8.4.1: Ozel kuruluslart periyodik araliklarla denetleyerek yasa ve
yonetmeliklere uygun calismalar saglanacaktir.

Faaliyet 8.4.2: Ozel kuruluslarda gorevli elemanlar igin hizmet i¢i egitim programlar
diizenlenecektir.

Faalivet 8.4.3: Ozel kuruluslar ve bu kuruluslardan hizmet alan kisilerin ailelerle
iletisim i¢inde olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 8.5.: Koruyucu aile basvurularmmn artirilmasi i¢in  calismalar yapilarak, plan
doneminde koruyucu aile sayisinda artis saglamak.

Faalivet 8.5.1: Plan doneminde koruyucu aile hizmetleri ile ilgili en az 10 tanitici
faaliyet yapilacaktir.

Faaliyet 8.5.2: Koruyucu aile ddeneklerinin artirilmast yoniinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Hedef 8.6.: Maddi yoksulluktan dolay:r yapilan ayni ve nakdi yardim bagvurularini
yonlendirerek (sosyal yardimlagsma vakfi, belediyeler vb.) koruyucu ailelere yapilan yardim
miktarini artirmak

Faaliyet 8.6.1: Ayni ve nakdi yardim bagvurusunda bulunan aile ve kisiler ile 6n
goriisme yapilacaktir.

Faaliyet 8.6.2:Ayni ve nakdi yardim hizmetinden faydalanmak isteyen kisi ve ailelere
rehberlik ederek yonlendirmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 8.6.3:Ayni nakdi yardimdan faydalanan ailelerin diizenli takipleri yapilarak
miikerrer bagvurular onlenecektir.

Hedef 8.7.: Kisla tipi hizmet vermekte olan 0-6 yas Gaziantep Cocuk Yuvasi ,7-12 yas
Sahinbey Cocuk Yuvasi kurulus binalarimin mevcut yapisini ev tipi sevgi evleri haline
doniistiirmek.

Hedef 8.8.:Kirsal kesimden kente gd¢ eden ailelerin kent yasamina uyum saglamalari
(sosyalizasyon) siirecinde ailelere rehberlik hizmetleri sunan ve ilimizde 1 adet bulunan ¢ok

amacli toplum merkezi sayisini 3’e ¢ikarmak.

Hedef 8.9.: Gaziantep Ahmet Mutafoglu Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezinin hizmet
modeline uygun fiziki yapida yeni bir binaya taginmasi
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Hedef 8.10.: Gaziantep il Merkezinde erkek yetistirme yurdunun acilmas.

Hedef 8.11.: Otomasyon sistemine gegilmesi.

Hedef 8.12.: Resit oldugu igin yurtlarimizdan ayrilmak zorunda kalan ve gidecek yerleri
bulunmayan 18 yas iistii cocuklarin gecici olarak barinabilecekleri merkezlerin agilmasi.

Strateji : Yerel yonetimler, belediyeler, sivil toplum orgiitleri, iiniversiteler ve goniilliilerle
iletisimi giiclendirmek ve toplu etkinlikler diizenlemek

Strateji : Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca kisilerin iiretkenliklerini artirici
politika uygulamalari tercih edilecektir.

VIII-1.8 SOKAK COCUKLARI

STRATEJIK AMAC 9:

Halen sokakta yasayan ve sokakta calisan cocuklarin topluma
yeniden entegrasyonlarimin saglanmasi ve bu cocuklan
sokaga iten etkenlerin ortadan kaldirilmasa.

Hedef 9.1.: Plan doneminde 1000 ¢ocuk ve 350 aileye ulasilarak , sokakta calisan
cocuklarin egitime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Faalivet 9.1.1. : Cocuklarin belirlenebilmesi i¢in Valilik ve Emniyet Midirligi ile
isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.2. : Meslek elemanlar ile alan taramasi yapilarak tespit edilen ¢ocuklarin
okula devami ve egitimleri izlenecektir.

Faalivet  9.1.3.:Cocuklarin okul ihtiyaglar1 karsilanacak, bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetler ile okul basarisini yiikseltmeyi amacglayan
kurslar diizenlenecektir.

Faalivet 9.1.4.: Ekonomik yoksulluklar nedeniyle ¢ocuklar1 sokakta calisan ailelerin
desteklenmesi icin Yerel Yonetimler ve Sosyal Yardimlasma Dayanisma Vakiflar ile isbirligi
yapilacaktir.

Faalivet 9.1.5.: Sokakta yasayan ve calisan c¢ocuklarin egitime yoOnlendirilmesi
projesinin mevcut olan toplum merkezinde siirekli olarak uygulanmasini saglamak
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Hedef 9.2.:Yogun gog alan illerin tiimiinde bulunan Cocuk ve Genglik Merkezini ilimize
kazandirmak.

Hedef 9.3.: Ugucu madde bagimlilarina yonelik tedavi hizmetlerinin ilimizde yiiriitiilebilmesi
icin Av. Cengiz Gok¢ek Devlet Hastanesi biinyesinde hizmet veren UMATEM’i (Ugucu
Madde Bagimlilar1 Tedavi Merkezi) hizmet amacina uygun bir mekana kavusturmak

Hedef 9.4.:Sokakta yasayan (madde bagimlisi olan olmayan) ¢ocuklarin ilk kabullerinin
yapildig1 ve uygun hizmet modellerinin gelistirildigi , tedavi ve rehabilitasyon programina
hazirlandiklar1 Ik Adim Istasyonunun kurulmasini saglamak.

Strateji: Bu faaliyetlerin yapilabilmesi icin Belediyeler, Il Saghik Miidiirliigii, Il Milli Egitim
Miidiirliigii, Emniyet Miidiiliigii Cocuk Subesi ve Universite ile isbirligi yapilacaktir.

VIII-1.9 SPORUN YAYGINLASTIRILMASI

STRATEJIiK AMAC 10:

Sporun altyapisim1 gelistirerek halkin ve ozellikle geng
niifusun oziirliller dahil olmak iizere, sporun tiim
branslarinda faaliyet gostermelerini saglayarak, gencligi
zararh aliskanhklardan uzak tutmak.

Hedef 10.1.: il genelinde 33 olan futbol semt sahasin1 80’e, 45 olan hentbol sahasin1 70’e,
75 olan agik basketbol sahasini 120’ye ve 55 olan agik voleybol sahasi sayisin1 75°e ¢ikarmak .

Hedef 10.2.: Yapim halen devam etmekte olan 8 kulvarli sentetik zeminli miistakil
atletizm sahasinin 2006 yilinda ingasin1 tamamlamak.

Hedef 10.3.:_ilimiz Sehitkamil Ilgesinde fiziki ger¢eklesme durumu %95 olan Giires Egitim
Merkezi ikmal Insaat1 2006 yilinda tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Sahinbey Ilgesi Karatas Mevkiine 2006 yilinda 11 Ozel Idare
biitgesinden 5000 kisilik Spor salonu yapilacaktir.

Faalivet 10.3.2.:Ilimiz Merkez, ilce, belde, kdy ve mahallelerdeki mevcut tesislerin
fiziki durumlari, donanimlart ve personel envanterleri 2006 yili sonuna kadar c¢ikarilip
ihtiyaglar tedarik edilecektir.

Faalivet 10.3.3.: Araban ve Yavuzeli Ilgelerimizde insaat halinde bulunan spor
salonlariin 2006 yilinda insaatlar1 tamamlanacaktir. Bu ilgelerimizdeki okullarla igbirligi
yapilarak 6grencilerin farkli branslarda sportif faaliyetlerde bulunmalar1 saglanacaktir.




Hedef 10.4.: ilimizde basarili sporcularin yetismesi ve sporun yayginlastiriimasini saglamak.

Faalivet 10.4.1: ilimizde 81 olan amatdr kuliip sayisim1 100’e , 13.770 olan sporcu
sayist 20.000 ‘e ¢ikartilacaktir.

Faalivet 10.4.2: Ilce merkezlerinde ve beldelerde bulunan mevcut spor tesislerinin
bakim ve onarim iglerinin denetimi saglanacaktir.

Faalivet 10.4.3:ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardimi
yapilacaktir.

Faalivet 10.4.4:11 genelinde bulunan okullarin kuliiplesmesi igin II Milli Egitim
Midiirliigi ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 10.4.5: Ulusal ve Uluslar arasi1 sportif organizasyonlarin ilimizde organize
edilmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

VIII-2. KIRSAL KALKINMA VE ALT YAPI

VIII-2.1 KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 11.

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgini 6n
planda tutan, dengeli , cevreyle uyumlu , siirdiiriilebilir ,
rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiy1
katilhmei bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef 11.1.: ilimiz kdy ve baglhlarinin yeterli ve saglikli igmesuyuna sahip olma oranini
%94 ten % 98 e ¢ikarmak.

Faaliyet 11.1.1: Suyu yetersiz 24 koy , 10 mezra olmak iizere toplam 34 tiniteyi 2010
yilina kadar yeterli ve saglikli icmesuyuna kavusturulacaktir.

Faalivet 11.1.2: Program dis1 yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme ve etiit gibi
islerden her y1l 30 adet gerceklestirilecektir.

Faalivet 11.1.3: icmesuyu yetersiz 24 kdy ve iinite i¢in HJE (hidrojeolojik etiit)
yapilacaktir.
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Faaliyet 11.1.4: Icmesuyu amagli 24 iiniteye sondaj kuyusu agilacaktir.

Faaliyet 11.1.5: Her y1l 10 iinitenin sondaj kuyular1 temizlenerek gelistirilecektir.

Faaliyet 11.1.6: Her y1l 4 adet hayvan icmesuyu géleti (HIS) yapilacaktir.

Hedef 11.2.: ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kdylerin oranin1 % 31den ilk etapta %33 e
¢ikarmak.

Faaliyet 11.2.1: Yeterli igmesuyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan iinitelerden
her yil 10 una kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Hedef 11.3.: Kanalizasyon tesisinin bir pargasi olan fosseptik g¢ukurlarmin meydana
getirdigi ¢evre kirliligini 6nlemek.

Faaliyet 11.3.1. : 2010 yilina kadar 30 adet kdye atik su tesisi yapmak.( Fosseptik,
dogal ve biyolojik aritma tesisleri.)

Hedef 11.4.: Kanalizasyon ve igmesuyu sorunu ¢oziilen kdylerden %20 sinin kdy igi 1slah
calismalarini yapmak.

Faalivet 11.4.1: Her yil 9 koyiin kdy i¢i 1slah amaciyla kilit tas1 dosemesi yapilacaktir.

Faalivet 11.4.2. : Grup koy yolu iizerinde bulunan kdylerin kdy ici yol gecisleri parke
tas1 dosenecektir.

Hedef 11.5.: Koy yollarimizin % 74 ii asfalt kaplama olup, plan déneminde bu oram % 77 ye
cikarmak. I. Derece oncelikli kdy yollarimizin ilk etapta %13 {iniin standardini yiikseltmek ve
sicak asfalt uygulamasina ge¢mek.

Faaliyet 11.5.1: Stabilize yollarimizin 6nem derecesine gore 60 km si 1. Kat asfalt
kaplama yapilacaktir.
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Faaliyet 11.5.2. : Her yil 40 km olmak tizere 200 km grup kdy yolunda sicak asfalt
yapilacaktir.

Hedef 11.6.: Koy yollarimizin % 23 ii tesviyeli yoldur. Plan doneminde tesviyeli yolu n % 84
tiniin alt yapisini gii¢lendirerek stabilize kaplamalarin1 yapmak.

Faaliyet 11.6.1: 57.5 km tesviyeli yolun her yil 12 km si stabilize kaplama ve onarim
yapilacaktir.

Hedef 11.7.: Plan déneminde toplam 2602 km olan kdy yollarimizi giivenli ve konforlu bir
sekilde siirekli trafige acik tutmak.

Faaliyet 11.7.1: Her y1l 1500 km greyderli bakim yapilacaktir.

Faaliyet 11.7.2: Her y1l 1200 km asfalt yolun yama isleri yapilacaktir.

Faaliyet 11.7.3: Her yil kdy yollarinin 2200 km sinde karla miicadele yapilacaktir.

Faalivet 11.7.4.: Plan doneminde asfalt ve stabilize koy yollarimizin kdy tanim levhalari
tamamlanacaktir.

Hedef 11.8.: Tarimsal teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftgi
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amacli kooperatifler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist
birlikleri) her yil en az %15 oraninda artirilarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey
teskilatlanmalarini giiclendirmek

Faaliyet 11.8.1: Tarimsal teskilatlanmanin giliclendirilmesi amaciyla egitim
calismalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin olugmasini saglayict ve 6zendirici, ortaklarin
katilimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 11.8.2: Her yi1l ortaklarin miilkiyetinde 1 adet damizlik sigir projesi (9 x 50 aile
x 6 bas) ve 1 adet Koyunculuk projesi (9 x 20 aile x 25 bas) gibi en az 2 projeyi kooperatiflere
uygulatilacaktir.

Strateji: Yatirim programlarimin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan koyler
programa oncelikli olarak alinacak ve sulama yapilan koylerde sulama kooperatiflerinin
kurulmasi tesvik edilecektir.

Hedef 11.9.: Kaliteli kaba yem agiginin giderilmesi i¢in 2010 yilina kadar %85 olan kaba
yem acgiginin %50’ lere diislirmek.
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Faaliyet 11.9.1: Ciftcilere 6zel idare biitcesi destekli yem bitkisi tohumu (silajlik musir,
fig ve yonca tohumu)saglanarak bedelsiz olarak yetistiricilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 11.9.2: Yem Bitkilerinin énemi , silaj yapimi ve yem bitkileri desteklemeleri
konularinda egitim ve yayim ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 11.9.3: Ciftcilerin hizmetinde kullanilmak {izere silaj makinesi, balya
makinesi, pnomotik mibzer vb. makinalar1 alinacak ve Ilce Tarim Miidiirliikleri gézetiminde
korunup muhafaza edilecektir.

Faalivet 11.9.4:Yem bitkileri yetistiriciligi ile ilgili demonstrasyon ¢alismalari
yapilacaktir.

Faalivet 11.9.5: Hayvan yetistiriciligi konusunda ¢esitli kurslar diizenlenecektir.

Strateji: Il izel idare, Tarum damismanlar: ve GAP EYAM ile isbirligi yapilacaktir.

Hedef 11.10.: 2006 yilinda Mera tespit-tahdit ve tahsis ¢aligmalarini bitirmek ve 2010 yilina
kadar 1slah edilen mera alan1 miktarini 10000 dekardan 25000 dekara ¢ikartmak

Faalivet 11.10.1: Cukurova Universitesi ve Cukurova Tarimsal Arastirma Enstitiisii ile
isbirligi igerisinde her ilgenin 1 kdyiinde 1slah projesi hazirlanacaktir.

Hedef 11.11.: Kayit altina alinan 41557 isletmenin sahip oldugu 2781274 dekar tarim
alaninin vasfinin ve hayvan sayilarii 2010 yilina kadar giincellemek

Faaliyet 11.11.1: Uydu goriintiileri ve istatistik calismalar1 kullanarak giincelleme
yapilacaktir.

Faalivet 11.11.2: Veteriner Bilgi sistemleri projesi igerisinde hayvan sayilari
giincellenecektir.

Strateji: Istanbul iiniversitesi ile isbirligi yapilmistir ve bilgi aligverisinde bulunulacaktr.

Hedef 11.12.: Arncilik konusunda mevcut durumu gelistirerek, iyilestirme etkinlikleri
gerceklestirmek..

Faalivet 11.12.1: Genel ve Ozel Idare biitcesinden kaynak saglandig1 taktirde 2010
yilina kadar 16.326 olan kovan sayisin1 32.326°ya cikartilacaktir.

Faalivet 11.12.2:Her yil tiim il¢elerde 2 ser koy belirlenecek 30 ciftciye ar1 kovani
dagitilacaktir. (9 x 2 x 30)

Faaliyet 11.12.3: Koylerde bulunan eski usul kovanlari yeni tip kovanlarla
degistirilecektir.

Faalivet 11.12.3: Egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Hedef 11.13.:Salgin hastaliklar1 dnlemek igin Sap hastaliginda %60-70 dolaylarinda olan
asilama caligmalarint %100’e, kuduz hastaliginin kontrolii i¢in yillik 2000 olan asil1 kedi kdpek
sayisini1 7000-8000’e ¢ikartmak.

Faalivet 11.13.1: Kuduz, sap asis1 vb gibi salgin hastaliklara kars1 tireticilere agilama
destegi yapilacaktir.

Faaliyet 11.13.2: Salgin hastaliklar (kuduz , kus gribi vb.) konusunda egitim ve
bilgilendirme ¢aligsmasi yapilacaktir.

Hedef 11.14.: Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik isletmelerinin kiipeleme islemleri
yapilarak kayitlar1 glincellestirmek ve hareketlerini kontrol etmek

Faaliyet 11.14.1: Ureticilerin ellerindeki hayvanlari kontrol altina almak i¢in Ozel idare
destekli kiipe alim1 yapilacaktir.

Strateji: Ozel ve Resmi kurumlar ile isbirligi yapilacaktir.

Hedef 11.15.: Bitkisel iiretimin ¢esitliligini artirarak optimal diizeyde verim ve kalite artigini
saglamak

Faalivet 11.15.1: Bilingli gilibre kullanimin1 saglamak amaciyla ciftcilerin toprak tahlili
yaptirmalari tesvik edilecektir.

Faalivet 11.15.2.: Genel ve Ozel Idare biitcesinden kaynak saglandigi taktirde 2010
yilina kadar ciftcilere en az 300 ton sertifikali hububat tohumu ve 500 bin adet meyve fidani
dagitilacaktur.

Faalivet 11.15.3.: {limizdeki zeytin alanlarin1 artirmak icin 2010 yilina kadar ciftilere
2.000.000 adet zeytin fidani dagitmak ve zeytin alanlari belirlenerek haritalandirilmasini
yapmak.

Faaliyet 11.15.4.: 2010 yilina kadar Antepfistigi, Zeytin, bag ve diger meyve
bahgelerinde 500 dekar damla sulama tesisi ve 300 dekar demonstrasyon bahgesi kurmak ve
hububat ve pamuk yetistiriciligi ile ilgili demonstrasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir

Faalivet 11.15.5.: Genel ve Ozel idare biitcesinden kaynak saglanarak pamuk ve biber
yetistiriciligi ile ilgili egitim ve bildirim ¢alismalar1 yapilarak ciftcilere sertifikali tohumluk
dagitim1 saglanacaktir.

Faaliyet 11.15.6.: Hububat yetistiriciligi ile ilgili egitim ve yayimm calismalari
yapilacaktir

Faalivet 11.15.7.: .Tahmin ve Erken Uyari Cihazlar kullanarak cgiftcilere uygun
ilaclama donemlerini bildirilmek.
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Faaliyet 11.15.8. :Zirai Karantina uygulamalar1 ile ilimizde olmayan bitki hastalik ve
zararlilarinin  ilimize girigini, belirli bolgelerde var olanlarmin diger temiz bdlgelere
tasinmasini, yayilmasii Onleyerek, bitki hastalik ve zararlilarindan zarar gérmemis ve ari;
tohum, celik, fidan, fide vb. iiretim materyalleri ve {iriinler elde etmek.

Faalivet 11.15.9.: Barkot sistemi ile Zirai Miicadele ilaglarinin stok ve satis bilgilerinin
toplanmasi ile tavsiye dis1 Zirai ilag kullanimini 6nlemek

Hedef 11.16.: ilimizde siineye karst gegmis yillarda 40.000 ha. civarmda kimyasal
miicadele yapilan hububat alanlarinda, biyolojik miicadeleyi yayginlagtirarak  kimyasal
miicadeleyi ortadan kaldirmak.

Faaliyet 11.16.1:Biyolojik miicadelede kullanilacak faydali bocek (7hrissolcus sp.)
iretimi amaciyla kislamis ergin siine toplanmasi, uygun kosullarda muhafazasi ve laboratuara
sevkedilecektir.

Faaliyet 11.16.2:Temin edilecek olan faydali boceklerin birakilmasi gereken alanlarin
ve zamanin tespiti amaci ile slirvey ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 11.16.3: Faydali boceklerin dnceden tespit edilen alanlara zamaninda ve uygun
kosullarda birakilacaktir.

Faaliyet 11.16.4:Biyolojik miicadele konusunda cift¢i egitim g¢alismalariyla; faydal
bdcek birakilan alanlarda ve diger gereksiz ilaglamalarin yapilmasi 6nlenecektir.

Hedef 11.17.:Entegre Miicadele Uygulamalar ile ciftcileri kendi tarla ve bahgelerinin
uzmani haline getirmek.

Faaliyet 11.17.1:Zirai miicadele yoniinden miimkiin oldugu kadar sik tarla —bahge
kontrolleri yapilacaktir.

Faalivet 11.17.2:Tarla —bahge kontrolleri ciftci ile birlikte yapilarak onlarinda gérmesi
ve 0grenmesini saglanacaktir.

VIII-2.2 SULU TARIM ALANLARININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 12:

Ilimizde kuru tarimdan sulu tarima gecerek ciftcilerimizin gelir
diizeylerinin yiikselmesini saglamak.

Hedef 12.1.: Plan donemi siiresince 216 Ha. alanda yer istii sulamasi, 439 Ha. alanda yer
alt1 sulamas1 tamamlanarak toplam 655 Ha. alanin sulamaya ag¢ilmasi saglamak.

Faalivet 12.1.1: Yer iistii ve yer alt1 sulama tesisleri yapilacaktir.

Faalivet 12.1.2.: Bakim onarim ihtiyac1 nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama
tesislerinden her yil 5’inin ¢ift¢i katkisiyla bakim-onariminin yapilmasi saglanacaktir.
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VIII-3. TURIZMIN GELISTIRILMESI

VIII-3.1. ZEUGMA (BELKIS)

STRATEJIK AMAC 13 :
Ilimizdeki Antik kentlerden biri olan Zeugma (Belkis) zengin
Kiiltiirel varhklarimin turizme kazandirilmasi, acik hava miizesine
doniistiiriilmesi ve uluslararasi tanitiminin yapilmasi.

Hedef 13.1.: Zeugma (Belkis) koruma ve gelisterme projesi kapsaminda toplam alanin %2
‘si ag1lmis olup, 2010 yilina kadar %10’ u agilmas1 hedeflenmektedir.

Faaliyet 13.1.1.: 2005-2010 yillarinda 196.005 m2 (Proje kapsamindaki toplam alanin
%10’u) kamulastirilacaktir.

Faalivet 13.1.2: Zeugma’da Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi
Arkeoloji boliimii tarafindan kazi ¢alismalar1 devam edecektir.

Faalivet 13.1.3: Zeugma’nin korunmasi su an giivenlik birimleri tarafindan
saglanmaktadir.2006 yilinda korunmasi giivenlik sirketine devredilecektir.

Hedef 13.2.: Zeugma (Belkis) koruma ve gelistirme projesi kapsaminda Zeugma agik hava
miizesini olusturmak.

Faaliyet 13.2.1.: Zeugmada bulunan ve % 90’1 meydana ¢ikarilan Dionysos ve Danae
villalarinin kazi ¢alismalar1 tamamlanarak turizme kazandirilacaktir.

Hedef 13.3.: Zeugma (Belkis) ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak.

Faalivet 13.3.1.: 2005 yilinda diizenlenen Zeugma siir giinii geleneksel hale
getirilecektir.

Faaliyet 13.3.2.: 2005 yilinda diizenlenen Uluslararasi Zeugma festivali ve
sempozyumu her y1l yapilacaktir.

Faaliyet 13.3.3.: Zeugma Web sitesinin olusturulmasi.

VIII-3.2 TURIZMIN GELISTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 14:
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flimizdeki turizm potansiyelini harekete gecirmek,alternatif
turizm tiirlerinin gelistirerek, ilin ulusal ve uluslar arasi
tanmitimim yaparak ilimizin turizm gelirlerini artirmak.

Hedef 14.1.:Plan doéneminde ilimizdeki mevcut kiiltiir varliklarinin turizmin hizmetine
agilmasi.

Faaliyet 14.1.1: Restorasyonu projelendirilen kalenin restorasyonu plan déneminde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.1.2.: Sivil Mimarlik 6rnegi yapilarin yogun oldugu sokaklarda plan
doneminde sokak sagliklastirma calismasi yapilacaktir

Hedef 14.2. Kiiltiir varliklarinin envanterlerinin olusturulmasi.

Faalivet 14.2.1.: Ilcelerde bulunan tasmmaz kiiltiir varliklarmin envanter calismasi
2007 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.2.2.: Gaziantep llinin biitiin tarihi ve kiiltiirel yapilari ile turizm potanseyeli
Gaziantep cografi bilgi sistemi iizerine yerlestirilerek internet {izerinden yayinlanacaktir.

Hedef 14.3.:Kiiltiir ve Turizm dgelerinin tanitimlarinin yapilarak ilimizi ziyaret eden turist
sayilarininin ve turizm gelirlerinin arttirilmast.

Faaliyet 14.3.1.: 2006 yilinda geleneksel el sanatlarinin tanitimi i¢in agilan fuarlara
katilim saglanacaktir.

Faaliyet 14.3.2.: Geleneksel el sanatlar1 konusunda bastirilan kitap ve Cd.lerin daha
genis kitlelere dagitimi yapilacaktir.

Faaliyet 14.3.3: 2006 yilinda ilimizi tanitan brostirler yapilacaktir.

Faaliyet 14.3.4: 2007 yilinda Her Yoniiyle Gaziantep” Cd.si ve kitab1 hazirlanacaktr.

Faaliyet 14.3.5.: Plan doneminde Gaziantep mutfaginin tanitimi kapsaminda etkinlikler
yapilacaktir.

Faalivet 14.3.6.: GAP Bolgesinde “ Ipekyolu gezisi “ diizenlenecektir.

Faaliyet 14.3.7.: Tarihi “Ipekyolu menzilleri” kitap ve Cd’si hazirlanacaktir.

Hedef 14.4.: Turizm ve kiiltiir hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Faalivet 14.4.1.: Turistik tesislerdeki ¢alisanlarin turizm konusunda bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin her y1l kurs diizenlenecektir.

58



Faaliyet 14.4.2.: Turist rehberlerinin ilimizi daha iyi tanitmalar1 i¢in degisen sartlara
uyum saglamalar1 agisindan her yil sonunda seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet 14.4.3.: Turizm isletme belgeli tesisler denetlenecek, ilimizin turizmine daha
1yl hizmet vermeleri saglanacaktir.

Faaliyet 14.4.4.: GAP Bolgesinin daha iyi tanitiminin yapilmasi i¢in 250 profesyonel
turist rehberinin bolge lizerinde uzmanlagmalari i¢in egitilmeleri saglanacaktir.

Hedef 14.5.: Mevcut kiiltiir varliklarini plan doneminde turizmin hizmetine sunmak.

Faaliyet 14.5.1.: Tilmen Hoyiikte Italyan ekibin kazi ¢aligsmalar devam edecektir.

Faaliyet 14.5.2.: Tilmen Hoyiigiin korunmasi Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner
Sermaye Isletmeleri Merkez Miidiirliigiinde gérevlendirilen Bekei tarafindan saglanacaktir.

Faaliyet 14.5.3.: Rum Kalenin 2007 yil1 sonuna kadar kismi restorasyon projesi ile
projesi yapilan kisimlarin restorasyonu tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.5.4.: Rum kale ¢evre ve gezi giizergahi projesi ve restorasyonu 2007 yilt
sonuna kadar yapilacaktir.

Faaliyet 14.5.5.: Tilbasar Kalesi kazi calismalarina devam edilecek ve c¢ikarilan
eserlerin sergilenmesi saglanacaktir.

Strateji : Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ile i1 Ozel idaresi Koordinesi ile ¢alisilacaktir.

Hedef 14.6. : ilimizdeki kiiltiirel hayatin canlilik kazanmasini ve halkin sanatsal faaliyetlere
katilimin1 maksimum diizeye ¢ikartmak.

Faalivet 14.6.1: Resim sergileri icin devlet giizel sanatlar galerisinin {licretsiz olarak
tahsisi yapilmaktadir.

Faaliyet 14.6.2: Amator olarak faaliyetlerini siirdiiren klasik tiirk miizigi korosu
calismalarin1 yapmak {izere iicretsiz olarak salon saglanacaktir.

Faalivet 14.6.3: Amator tiyatro gruplarinin ¢aligsmalari i¢in ¢alisma ortami
saglanacaktir.

Faalivet 14.6.4 .: Ebru ve hat sanatlar1 desteklenecek, ticretsiz kurslar agilacaktir.

VIII-4 CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME
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VIII-4.1 CEVRE KIiRLILIGi (HAVA, SU, KATI ATIK)

STRATEJIK AMAC 15:
Kentte gelisen sanayi tesisleri ve artan niifusun dogal cevre iizerinde
yarattig1 baskiy1r ortadan kaldiracak tedbirleri almak, aldirmak, bu
yondeki planlamanin, diizenlemelerin olusturularak, ilin dogal cevre
ile uyumunu saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek.

Hedef 15.1.: 2007 yili sonuna kadar, Il igerisinde ¢evreye olumsuz etki edecek sanayi
tesislerini  tespit etmek, envanteri olusturmak, ve kirlilik yaratma risklerine gore
siniflandirilarak, alinmasi gereken dnlemleri belirlemek.

Faaliyet 15.1.1: Midirliik biinyesinde, sektorlere gore ve olusturabilecegi kirlilik
tiirlerine gore siiflandirilmis tesislere ait tiim veriler merkezi bir kayit altina alinarak,
Gaziantep 11 Ozel idaresi (GIOI) tarafindan hazirlanacak Cevre Diizeni Planlarina veri
olarak sunulacak ve belirlenecek planlara ve alinacak tedbirlere esas olarak
kullanilacaktir.

Faaliyet 15.1.2: Hazirlanan envanterler, Miidiirliiglimiize Yonetmelikler ¢ergevesinde
izin veya goriis anlaminda basvuran vatandaglarin ve yatirimceilarin yonlendirilmesinde
veri olarak kullanilacaktir.

Hedef 15.2.: ilin hava kalitesinin mevcut diizeyinden daha saglikli bir diizeye yiikseltilmesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir. SO2 rakamlar1 gelecek.

Faalivet 15.2.1: 1l icerisindeki hava Kkalitesine olumsuz etki yapan tesislerin
belirlenerek, tesisten kaynaklanan emisyon degerlerinin standartlar1 saglamasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Faalivet 15.2.2: Dogalgazin il merkezine ve Nizip Ilgesine baglantisinin saglanmasi
sonrasinda, vatandaslarin bu yakiti tercih etmeleri i¢in bilinglendirme ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faalivet 15.2.3: ilimizde kullanilacak kat1 ve sivi yakitlarin, belirlenen standartlar:
saglayanlarinin satisinin kontrolii saglanacaktir.

Strateji : Ilimizde orgiitlii konuya duyarli STK’lar ve kolluk kuvvetleri ile isbirligi
yapulacaktir.

Hedef 15.3.: Gaziantep Il Ozel idaresi yetki alani igerisindeki yerlesimlere ait daha énceden
belirlenen kati atik depolama alanlarinda, modern bertaraf tesislerinin 2010 yilina kadar
kurulmasini saglamak.

Faalivet 15.3.1: Midiirliigiimiizce yapilacak denetlemelerle, daha dnceden belirlenen
kat1 atik depolama alanlarinda diizenli bertaraf islemi yapilip yapilmadigi belirlenecek,
aksi durumda modern tesislerin insasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.
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Faaliyet 15.3.2: Miidiirliigiimiiziin teknik destegi, i1 Ozel Idaresi ile, yerlesimlere ait
belediyelerin isbirligi ve maddi katkilar1 saglanarak 2010 yilina kadar, tim belediye
orgiitlenmesi sahip yerlesimlerin diizenli kat1 atik bertaraf tesislerinin insasi
saglanacaktir.

Hedef 15.4.: ilimiz icerisinde kat1 atiklarmnin yeniden doniisiimiiniin saglanabilmesi igin,
kaynaktan aymrim ilkesi dogrultusunda kati atik ireticisi olan yerlesim sakinlerini
bilin¢lendirmek.

Faaliyet 15.4.1: il icerisinde pilot bdlgeler belirlenerek, Miidiirliigiimiiz ve ¢opleri
toplamakla yiikiimlii olan belediyeler arasinda isbirligi saglanarak, afig, bildiri, tv
programlari,egitim c¢aligmalari, iicretsiz ¢Op poseti dagitmak gibi uygulamalarla
vatandagslarin kat1 atiklar1 evlerinde ve isyerlerinde ayristirmasi saglanacaktir.

Faaliyet 15.4.2: Atik pil ve akiimiilatorlerin ayristirilarak toplanmasi ig¢in ilgili
belediyelerle isbirligi i¢inde piller i¢in ayr1 ¢op kutulari olusturularak, yerlesimlerin
farkli noktalarinda kurulumu ve bu tiir atiklarin ayr1 bir sekilde toplanarak bertarafi
saglanacaktir.

Hedef 15.5: Ilin su kaynaklarinin ve bu kaynaklar iizerinde kirlilik yaratma riski olan
faaliyetleri tespit etmek, bu faaliyetlerden kaynaklanacak atik sularin ¢evreye ve su
kaynaklarina zarar vermemesi i¢in, gerekli dnlemlerin alinmasi saglamak.

Faaliyet 15.5.1: Yerlesimlerin atik sulariin toplandig1 kanalizasyon sebekelerinin bir
aritma tesisi ile sonlanarak dogal ¢evreye en az kirlilik standardi ile desarj edilmesi i¢in
yetkili belediyeler il ortak ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Faalivet 15.5.2: Atik su kirliligi yaratma riski tasiyan tesisler diizenli olarak
denetlenecek ve atik sularinin bir kanalizasyon sebekesine baglanmasi veya
kanalizasyon sebekesi mevcut olmamasi sonucu agiga desarj edilecekse, atik suyunun
kirlilik oranina gore belli bir aritma isleminden sonra dogal cevreye birakilmasi
saglanacaktir.

Hedef 15.6.: Siirdiiriilebilir Kalkinma ilkesi geregi, ilimizde faaliyet gostermek isteyen ve
kirlilik yaratma riski tasiyan tesislerin, olusturabilecegi kirlilikler onceden tespit edilerek,
gerekli tedbirlerin oncelikli olarak alinmasini saglamak.

VIII-4.2 CEVRESEL - MEKANSAL GELISME VE FiZIKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 16:
Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirerek, yasam
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
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Hedef 16.1. : Uygulanabilir iist ve alt 6lgekli planlarin yapilmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Faalivet 16.1.1: Cevre diizeni planina uygun olarak planlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faalivet 16.1.2: Her yil 5 kdy 6rnek kdy projesi kapsaminda yapilacaktir.

Faaliyet 16.1.3: Kacak yapilasmanin engellenmesi i¢in haftada bir denetimler
yapilacak . Tespit edilen kacak yapilar ruhsatlandirilacaktir.

Faaliyet 16.1.4 : Koylerde tip proje uygulamasi yayginlagtirilacaktir.

Faaliyet 16.1.5: ilgili meslek odalar1 ile goriisiilerek , dncelikle insaat ustalarina olmak
iizere 3 aylik mesleki (proje okuma, kalip, elektrik, tesisat vs.) kurslar agilacaktir.

Faalivet 16.1.6. : i1 Ozel Idaresi ve Biiyiiksehir belediyesi tarafindan 1/100.000 6lgekli
il Cevre Diizeni Plan1 yapilacaktir.

Faaliyet 16.1.7. : 1l ¢evre diizeni plam dogrultusunda ilimizin g¢evre sorunlarinin
¢Ozlimii i¢in gerekli ilke kararlar1 ile dncelikler belirlenecektir.

STRATEJIK AMAC 17:

flimizde meydana gelebilecek dogal afetlerin yol acabilecegi
can ve mal kayiplarim en aza indirmek.

Hedef 17.1. : Afet bilinci teknik bilgi , donanim ve koordinasyonu kent kiiltiiriindeki alt
yapisini hazirlamak.

Faaliyet 17.1.1. : Gaziantep il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin
tespiti yapilarak, dogal afet risk haritast olusturulacaktir.

Faaliyet 17.1.2: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin 6zelliklerine gore , ilgili kamu
kurum ve kuruluslar , yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslart ( Kizilay, Ins.Miih. Odasi,
Track Amator Telsizciler Birligi vb. )ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.3. : ilimizde bulunan toplam 1298 kamu binalarinin jeolojik alt yapr,
ingaat alt yap1 ve insaat yap1 envanteri plan siiresi igerisinde ¢ikarilacaktir.

Faalivet 17.1.4: Afetlere dayanikli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, ilgili
kamu kurumlar1 ve insaat miithendisleri odast ile isbirligi yapilarak , yetkin miihendislerin
gbrev yapacagi yapt degerlendirme merkezi olusturularak, insaat sektoriinde calisan usta ve
is¢ilerin egitilmesi saglanacaktir.
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VIII-4.3 DOGAL HAYATIN KORUNMASI VE ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 18:
Ulusal ormancilik politikalar1 dogrultusunda, dogal hayatin
korunmasimna yonelik tedbirler alarak, ilin orman mevcudunu ve
ormanlarimizin vasfim gelistirmek suretiyle orman ici isletmeleri,
ormana dayah sektorleri ve orman koyleri ve Kkooperatiflerinin
ilimiz ormanlarindan yiiksek verim almasini saglamak.

Hedef 18.1: ilimizde bulunan 179 orman ici ve kenar1 kdylerin gelir diizeyinin ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi ormana ve dogal hayata tahribatlarinin azaltilmasini saglamak.

Faaliyet 18. 1.1: Orman kdylerinin ihtiyag¢ onceliklerine gore tespitini yapmak

Faaliyet 18.1.2: Orman kdylerinde uygun ve yasal olmayan ( ormanda hayvan otlatma
gibi ) hayvancilik faaliyetlerinin yerine alternatif ge¢cim kaynaklarinin tespiti yapilacak.

Faaliyet 18.1.3: Tespit edilen bu faaliyetlerin uygulanmasina gegilerek ormandan
usulsiiz yararlanmay1 azaltacak. Yakacak, giines enerjisi vb. ihtiya¢ ve gereglerin
yardimi yapilacak.

Strateji : Koy secimi yapilirken agaclandirma faaliyeti olan koylere oncelik verilecek
ve havza bazinda planlama yapilacakur. Egitim ¢alismalari icin Halk egitim ve Tarim
(Ciftci Egitimi )kuruluslariyla isbirligi yapilacaktir.

Hedef 18.2: ilimizdeki orman varligmin artirilmasi, topragin korunmasi ve erozyonun
Onlenmesi amaciyla yillik ortalama 20.000 dekar alanda agaglandirma, erozyon kontrolii
amaciyla 1slah c¢alismalart , rehabilitasyon, orman kenart ve orman i¢i meralarin 1slahi
caligmalarin1 yapmak.

_ Faalivet 18.2.1: ilimizde hala agaclandirma ve erozyon kontrolii ¢alismalarini yiiriiten
Il Cevre ve Orman Miidiirliigiimiizce daha onceki yillarda yapilmis olan agaclandirma ve
erozyon kontrolii projeleri ¢ercevesinde agaclandirma ¢aligsmalari yapilacak.

Faalivet 18.2.2: Agac¢landirma, Kadastro, Milli Emlak ve Tarim kuruluslarindan
olusturulacak ekiplerle agaclandirma,erozyon kontrolii,mera 1slahi rehabilitasyon g¢alismasi
yapilacak alanlarin tespiti ve mera niteligini kaybetmis mera olarak kalmasinda yarar
goriilmeyen alanlarin agaclandirma ve erozyon ¢alismasi yapilmak iizere vasfinin
degistirilmesi.

Faaliyet 18.2.3:Vasfi degistirilen arazilerde 2007 yilinda projelendirme ve ¢aligmalarin
baslatilmasi.

Strateji : Ilimizde ekonomik getiri getirecek agaclandirma alami kisith olmakla beraber
uygun olan yerlerde gelir getirici tiirler kullanilmasi yabani fistiklarin asilanmasi
calismalart Havza bazinda Tarim, Orkdy, Koy Hizmetleri gibi kuruluslarla ig birligi icinde
calisma yapilmasi ve ¢calismalarda yore insaninin istthdamina ozen gosterilecektir.
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Hedef 18.3.: ilimizdeki mevcut dogal yasam alanlarinin ve flora — fauna tiirlerini tespit
edilecek, bu tiirler icerisinde endemik olan ve nesli tiikenmekte olanlar belirlenecek ve dogal
dengesi bozulmus olanlarin yeniden tesisi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Faalivet 18.3.1: ilimizde yasam alami bulan fauna ve flora tiirleri ile ilgili envanter
cikarilacaktir.

Faaliyet 18.3.2: Ilimiz siirlart igerisindeki dogal yasam alanlarmin resmi bir sifat
kazanmasi i¢in gerekli girisimler yapilacak ve bu alanlarin rehabilitasyonunu
saglanacaktir.

Faalivet 18.3.3: Usulsiiz tahribat ve her tiirlii kacak avlanmalarin Onlenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 18.3.4: Avci Egitim kurslart vb. egitim c¢alismalarmin sayisi1 ve etkinligi
arttirtlacaktir.

VIII-5 KURUMUN  YENIDEN YAPILANMASI VE KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

VIII-5.1CALISANLARIN OZLUK VE SOSYAL HAKLARININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 19:

Cahisanlarin 6zliik haklarin giiclendirerek daha verimli ve katilimci
hale gelmesini saglamak.

Hedef 19.1.: 5302 sayili yasa gercevesinde performans 6lgiitlerini kullanarak 6zendirici
ticretlerin 6denmesi.

Hedef 19.2.: 2006 yili igerisinde Hizmet tesislerinin daha modern daha saglikli alanlara
doniistiiriilmesi .

Hedef 19.3.: Kurumlararasi spor aktiviteleri diizenleyerek saglikli yasamin bir pargasi olan
spora kurum c¢alisanlarini 6zendirmek.

VIII-5.2 KURUMLAR ARASI KOORDINASYON SAGLANMASI




STRATEJIK AMAC 20:
lin ihtiyaclarmin belirlenmesinde ve kaynak kullamminda
birlikteligi olusturmak amaciyla resmi ve 6zel kurumlar arasindaki
kooardinasyonu saglamak,

Hedef 20.1.: Cografi Bilgi Sistemi olusturulmasi

Hedef 20.2.: Cografi Bilgi Sistemi ile kurumlar arasi daha hizli ve ekonomik bir
koordinasyonun {iist diizeyde saglanmasi.

Hedef 20.3.: Kurumlar arasi elektronik haberlesme sistemleri gelistirilecektir.

VIII-5.3 KURUMSAL VE YONETSEL GELISME

STRATEJIK AMAC 21:
Yeniden yapilanma siirecinde oncelikle olusturulacak yeni kurumsal
yapmnn etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini
saglamak.

Hedef 21.1.: 5302 sayili Il Ozel idare Kanununda 6ngériilen faaliyet ve yeni kurumsal yapi
dikkate alinarak, GIOI'nin organizasyon yapisi ana hizmet danisma ve denetim ile yardimci
hizmetler birimleri 2006 y1l1 sonuna kadar yeniden olusturulacaktir.

Faaliyet 21.1.1. : Yeni yapilanan GIOI’ye ait birimlerin koordinasyonu i¢in mevcut
hizmet binas1 igerisinde egitim, saglik, sosyal hizmetler, ¢evre- orman, imar vb. Subeler igin
sekreterya subeleri 2006 y1l1 sonuna kadar kurulacaktir.

Hedef 21.2.: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi énemli olgiide artan
GIOI’de kurumsallasmanin saglanmasi1 amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii
olusturulacaktir.

Faaliyet 21.2.1.: Degisik birimlerden gelen personelin katilimi ile seminer, beyin
firtinas1 vb. yontemlerle kurumun amaglar ve felsefelerine yonelik ortak bir kurum kiiltiirii
2007 yil1 sonuna kadar olusturulacaktir.

Faaliyet 21.2.2. : Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler GIOI’nin web sitesinde yer
alacaktir.

Hedef 21.3.: Kurumlarda windows yerine iicretsiz isletim sistemlerinin se¢ilmesi.

Hedef 21.4.: 11 Ozel idaresine dogrudan gelir saglayici yatirim projelerinin kazandirilmas.
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IX. iZLEME;:

Izleme, stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin performans planlariyla gerceklesme
durumunun sistematik olarak takip edilmesidir. Bu izleme siirecinde baz1 hedeflerin ¢ok diistik
veya yliksek kaldigi, bazi hedeflerin gegersiz ve soyut oldugu, bazi hedeflerin anlamini yitirdigi
veya bazi yeni hedeflerin belirlenmesi gerektigi anlasilirsa iki yildan sonra, {igiincii yilin
basinda revizyona gidilir. Izleme siirecinde, her yil performans raporlarmma dayali olarak
degerlendirme calismasi yapilir. Degerlendirmede su kriterler g6z 6niinde bulundurulur:

Stratejik hedeflerin vizyon ve misyon ile uygunlugu ve hedefe gotiirme derecesi.
Stratejik hedeflerdeki onceliklerin uygunlugu.
Stratejik hedeflerin giincelligi ve anlamlilig:.
Stratejik hedeflerin diger il 6zel idarelerinde uygulanma ve takip edilme durumu.
Stratejik hedeflerin 6l¢iilebilirlik 6zelligi zayif olanlar miimkiin oldugunca elenmeye
calisilir.

6. Stratejik hedeflerin rutin faaliyet niteliginde olup olmadig1 degerlendirilerek Rutin

faaliyet niteligindeki hedefler elenir.
7. Stratejik hedefleri gergeklestirecek birim ve pozisyonlarin netlik derecesi. Net
olmayanlarda sorumluluk atamasi yapilir.

Stratejik planda belirlenen amac¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumunun takibi, ilgili i¢ ve dis
midiirlikklerle daire baskanlar1 ve ilgili genel sekreter yardimcilari tarafindan yapilir. Bu
konuda hiyerarsik bir sorumluluk séz konusudur. Izleme &ncelikle ilgili miidiirliikler tarafindan
yapilir. Midiirliikkler yilsonu performans raporlarinda stratejik hedeflere ne dlgiide yaklastiklar
konusunda da bir yorum yaparlar. Daire baskanlar1 ise daha iist diizeyde kendisine bagli
bulunan miidiirliiklerin genel performansini degerlendirirler ve stratejik hedeflerin ne olciide
gerceklesmekte olduguna iliskin bir degerlendirme yaparlar. Genel sekreter yardimcilari ise
kurumun stratejik hedeflere ulasma basarisini bir biitiin olarak degerlendirirler. Olguyu bir
taraftan midiirliikler bazinda ele alip incelerken diger taraftan kurumun biitiinii agisindan genel
resmi ortaya koyarlar ve alinmasi gereken onlemleri belirlerler.

Al

Her yilin sonunda hazirlanacak olan performans raporuna dayali olarak stratejik planin
gerceklesme durumu, stratejik hedeflerin ylizde ka¢ oraninda tamamlandigi bakimindan
incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;

1. kurumun i¢ kapasitesinde bir artig yoksa veya kurum dis1 ¢evrelerde, dis ortamda
onemli degisiklikler yoksa;

2. stratejiler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa;

3. stratejik amaglar ve stratejik hedeflere ulagsma yolundaki yillik performans gelismeleri
beklentilere uygunsa;

Stratejik plan hedefleri teyit edilmis olur ve uygulama devam eder. Buna karsilik yukaridaki
hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar
ortaya c¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar ve hedefler yeterli veya gercekci degilse,
stratejik plan gozden gecirilir ve ilgili kisiler tarafindan yeniden degerlendirilerek 2009 yilinda
subat ayinin sonuna kadar giincellenir ve s6z konusu plan giincellenmis sekliyle uygulanir.
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X. GUNCELLEME;:

Stratejik plan, her ikinci yilin sonunda (iigiincii yilin i¢inde) i¢ ve dis miidiirliiklerde bu amagla
gorevlendirilmis olan kisiler veya yetkililer tarafindan gdzden gegcirilecek ve glincellenecektir.
Bunun ig¢in ikinci yilin sonunda i¢ hizmet birimi ve dis hizmet birimi miidiirliiklerinin tiimiine
aralik ayinda bir yaz1 ¢ikarilarak stratejik planin hangi boliimlerinde ne tiir bir degisiklik
istedikleri sorulacaktir. Degisiklikler; stratejik hedefleri yeniden tanimlama, hedef degerlerin
degistirilmesi, hedef islerin bitis tarihlerinin degistirilmesi ve hedeflerin ifade edis bigiminin
degistirilmesi seklinde kabul edecektir. Yapilan degisiklikler ilgili midiir tarafindan
onaylanacaktir. Stratejik hedeflerin kesinlesmesi ise ilgili daire bagkani ve idarenin st
yonetimi tarafindan son sekli verilerek Valinin goriisii ile birlikte yeni stratejik planm Il Genel
Meclisinde  goriisiiliip oylanmasit  sonucunda  gergeklesecektir.  Gilincelleme isiyle
gorevlendirilen sorumlular bu amaca yonelik olarak “Stratejik Plan Degisiklik Istem Formu”
olusturacaklardir. Bu formun amaci1 degisiklik isteklerinin sistematik bir bicimde
toplanmasidir. Formada, degisiklik yapilmasi istenen sayfa ve paragraf ile teklif edilen
degisiklik ve degisikligin gerekcesi boliimleri ayr1 siitunlar halinde bulundurulacaktir.

EKLER

1. SPE Listesi
2. Birim Fiyat Analizleri
a) Koy Yollar Birim Fiyat Analizi
b) Koy icmesular1 Birim Fiyat analizi
¢) Koy I¢i Ingaat Birim Fiyat Analizi
d) Tarim Sektorii Birim Fiyat Analizi
3. Maliyet Analizi

4. Hizmet Haritas1
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Ek. 1

STRATEJIK PLAN EKIBI iSIM LISTESI

Adi-Soyadi Kurumu e-mail

Mehmet OZCIFT Valilik {1 Planlama Miidiirii

Yrd.Do¢.Coskun DALGIC Gaziantep Universitesi dalgic@gantep.edu.tr

Erol ERTURK Il Ozel Idaresi erolerturk 69 9@hotmail.com
Handan GULTEKIN 11 Ozel Idaresi handangul@hotmail.com
Nuran Segkin 11 Ozel Idaresi arnursec@hotmail.com
Ramazan CEKEN 11 Ozel Idaresi ramoceken@hotmail.com
Thsan CANPOLAT Valilik thsancanpolat@hotmail.com
Dr.Pinar CUBUKCU KARA | Il Tarim Miidiirliigii pcubukcu@hotmail.com
A.Ceyhan EMEKLIOGLU | Bay. ve Isk. Il Miidiirliigii ceyhan _emeklioglu@homail.com
Mustafa ARSLAN Il Saglik Miidiirliigii arslanmus@hotmail.com
Mevliit TAS 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirlii. | mevluttas@hotmail.com
Nusret BALTACI 11 Milli Egitim Miidiirliigii baltaci@hotmail.com
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Ek. 3.

a) Kov Yollar1 Birim Fivat Analizi

KOY YOLLARI BiRiM MALIYETLERI

BIRIM MALIYET
(YTL)
S.NO: YAPILACAK ISIN ADI BiRIMi ihaleli Piir Emanet

1 Tesviye 1 km. 60.475,5 47.619,0
2 Stabilize Kaplama 1 km. 19.999,5 14.286,0

Alt temel Yapimi
3 (2ad.80'lik buz,2ad.1,5x1,5M.kutu 1 km. 63.333 47.619

menfez dahil)
4 Onarim 1 km. 42.381 33.333
5 2. kat asfalt Kaplama 1 km. 10.000,5 9.523,5
6 1. kat asfalt Kaplama 1 km. 39.523,5 26.190,5
7 Malzemeli Bakim 1 km. 3.000,0
8 Asfalt yama 1 km. 1.800,0
9 Kar Mucadelesi 1 km. 525,0

Kompozit 1Tmt. 9.048 4.762,0
10 | Képru Yapimi Betonarme 1 mt. 9.523,5
Fore Kazik 1 mt. 11.520,0

1- Bu birim fiyatlar 2004 yili KHZ birim fiyatlari baz alinarak hazirlanmistir.

2 -Birim maliyetlerin yapilacak faaliyetlerin miktariyla capimi sonucu toplam
NOT: maliyetler bulunacak ve gizelge 5 e islenecektir.

3 -idare imkanlariyla yapilacak faaliyetlerde;piir emanet birim maliyetler

kulanilacaktir.

4 -Yol platform genisligi 8,00mt. Arazi tipi diiz proje yuki (H20s16) 30 ton kabul
edilmistir. Engebeli ve daglik arazide birim maliyetler %30 artirilacaktir.

5 -Asfalt'ta kullanilacak malzemelerin piyasa rayigleri ve nakliye mesafeleri dikate
alinarak birim maliyetler gtincellenmelidir.
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ICMESUYU DEPOLARI

ORNEK BORU MALIYETLERI

Kapasite GOMME DEPOLAR AYAKLI DEPOLAR Voo lacak | ot 1 mt. Maliyeti
apilacak Isin veya Imalatin - N . .
(m% | Kargir Betonarme | H=15mt. | H=20mt. | H=25mt. | H=30mt. Cinsi 10 Atdi 63 luk 23 Atu 355'lik
50 10.905,0 | 13.995,0 | 25.500,0 | 34.005,0 | 43.005,0 - P.v.C H.D.P.E |CELIK
Boru Bedeli+Nakil+Ylkleme 26 26 75
75 16.995,0 | 21.495,0 |30.000,0 | 39.795,0 | 44.400,0 - bosaltma ’ ’ ’
Harfiyat+Dolgu+Boru 90 90 96
100  [22.9950 | 24.495,0 |36.495,0 | 46.005,0 | 57.195,0 | 71.505,0 | |ddéseme+Bas baglama ’ ’ ’
KUYU
150 | 25.995,0 | 30.000,0 |43.005,0 | 54.000,0 | 66.795,0 | 83.205,0 CALISMALARI
200 |30.000,0 | 34.995,0 |50.805,0 | 61.800,0 | 75.795,0 | 94.005,0 Keson | Sondaj
H=12m. H=100 m
250 | 31.005,0 | 38.505,0 - - - - R=3 m. '
300 34.500,0 - - - - - 12.000,0 | 10.005,0
CESITLi SANAT YAPILARI
Klorlama | Depolu | Biriktirme
Cihazi Cesme | Deposu E N H+
40-3000 Hidrofor Trafo Tevzi
griclisa. |10-20 m®[20-50 m®* | Binasi Mkr. | Maslagi
260 4.9950 | 7.9950 | 4.950,0 |20.280,0| 3.405,0

1-Tablo da kullanilan birim fiyatlar 2004 yili igmesulari etitlerinde kullanilan ortalama rayigler kullaniimistir.
2-H= depolarda yiksekligi ,kuyyularda ise derinligi ifade etmektedir.
3-Boru maliyetleri sadece bir anma ¢api ve 3 cins (P.V.C,HDEP ve Celik) boru igin verilmis olup boru basing ve ¢aplari ¢ok degisken oldugundan
fazla sayida tablo olusturmamak igin dikate alinmamigstir.Plan yapilirken boru ve diger malzemelerin fiyatlarini piyasa arastirmasi yapilarak birim
maliyetler olusturulmalidir.
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b) K&y Igmesular1 Birim Fiyat Analizi
¢) Tarim Sektori Birim Fiyat Analizi

TARIM (TOPRAK - SU KAYNAKLARI) BiRiM MALIYETLERI

S.NO: | Yapilacak imalatin Cinsi Birimi I(?,’Oi\%rr;rl?ﬂkzlrzygtci)lan)

1 Dolgu gévdeli radyeli esik tipi bent (20 mt. Agiklikl) 1 Ad. 60.000,00

2 Radyeli veya radyesiz esik tipi bent (5 mt.acgiklikl) 1 Ad. 27.000,00

3 iki aciklikh akadiik (15 mt.) 1 Ad. 5.550,00

4 Sifon (156,00mt ve 200 mm c¢apli) 1 Ad. 3.750,00

5 Régar 1 Ad. 180,00

6 Trapez veya dik beton kanal (30-150 It/sn kapasite) 1 mt. 15,00 — 37,50

7 Tarla pirizi 1 Ad. 60,00 — 75,00

8 Sel gecidi (60-150 It/sn gegisli) kanal Usti 5 mt. 1Ad.| 750,00 - 1.500,00

9 Yol gecidi (5,00mt-8,00mt geniglikte) 1Ad.| 1.800,00 —1.950,00
Goélet

10 Golet dolu savak 1 Ad. top.maliyeti*%10

11 Golet dip savak 1Ad.| 6.000,00-7.500,00

12 Golet gévde dolgusu 1m? 35-45

13 Acik drenaj kanal 1 mt. 7,50 — 15,00

14 Tagsli arazi islahi (30 m®/Hektar gOémali tagli) Ha. 1.402,50

15 Tasli arazi 1slahi (30 m*/Hektar yiizey tas) Ha. 1.102,50

16 Sulu sekileme Ha. 1.500,00

17 Havza islahi Ha. 1.500,00

18 Toplulastirma (tarla ici yollarin yapimi dahil) Ha. 1.950,00

19 Yer alti Sulamalar (kuyu agimi+ENH.+Trafo+pompa hari¢) | Ha. 1.500,00

20 Yer alti Sulamalar (kuyu agimi+ENH.+Trafo+pompa dahil) | Ha. 3.000,00

NOT: 1-Tablodaki birim maliyetler planlama ¢alismalarindan alinmistir.

2-Toprak etutleri igin 100 hektar maliyeti 2.118,00 YTL. alinacaktir.
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d) Tarim Sektorii Birim Fiyat Analizi

2005 YILI iL OZEL iDARE BUTGESINDEN YAPILAN HARCAMALARIN
BiRiM MALIYET CETVELI

CiNSI BiRIMi BIRIM FIYAT (YTL)
Zeytin Fidani alimi Adet 2,95

Bag fidani alimi Adet 2,75
Kiraz Fidani Alimi Adet 5,50

Erik Fidani Alimi Adet 3,80
Silajlik Misir kg 2,75
Yonca Toh. kg 5,50

Adi Fig kg 0,65
Damla Sulama Sistemi dekar 500,00
Plastik Ortlilii Sera yapimi Adet 10.250,00
Pnomatik Mibzer Adet 8.250,00
Silaj Makinasi Adet 4.500,00
Kulak kipesi Cift Adet 1,20
Kuduz Asisi doz 0,82

Telli sistem Bag dekar 1.500,00

* 240 metrekare Plastik Ortiili Sera
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f) Bakim — Onarim Ekiplerinin is Kapasiteleri (Kdy Yollari)

KOY YOLLARI YAPIM BAKIM VE ONARIM EKIPLERI VE KAPASITELERI

GAZIANTEP
Ekibi Olusturan Baslica Makineler
Yukleyici Silindir Kamptreyler
- ortalama
Ekibin Asfalt Asfalt | Su | Akar
. Grey | Damp. - = | x x| = v | x |yapim
Ad: Dozer der | Kam. _I?oleky bl:_).lts.,_tr!. Ara!.z _|3_/akl|(t ko ﬁ% g(‘% ‘3% % g kapasitesi
anki atord | 6zl anki | & | 0| @R | 0| O o
v 2 | 1 1 ; ; S A I (R U T I
apimi 40-60
go' 1 1 3 - - - 1 1 - 1 3 | 1
narimi 80-120
Stabilize - 1 8 - - 1 2 1 - 1 1 4 1 70-100
Malz. -l 2| 6 . A T T A 3 | 1
Bakim 200-250
Grey.
- 2 1 - - - 1 - - - - - -
Bakim 250-300
1.kat
ol - 2] s 1 12 2 [ | e
ap.
60-100
Asfalt ) ) > Kiglk ) ) ) ) .| Kaeik| ) )
Bakim 1 1 250-300

1-Asfalt ve malzemesiz bakim ekipleri digsindaki ekiplerde 1 adet seyyar yaglama makinesi bulunacaktir.

2-Asfalt plenti yoksa rotmiks yama malzemesiicin aralik reyder gorevlendirilecektir.

3-Onarim ve tesviye ekiplerinde ihtiya¢ halinde yeterli kompresor kirici ile delici tabanca ve kaynak makinesi
g6revilendirilecektir.

4-Damperli kamyonlar asgari 10 ton yuk kapasitelidistinulmuagstir.yuk kapasitesi dgisikliginde kamyon sayilari
degisebilecektir akaryakit tanki ¢ekilir tip ve 2 ton kapasiteli olup gezici akaryakit tankeri ile santiyede ikmali
yapilacaktir

5-Asfalt yapim ekibine 4 adet damtrak (micir serici) tahsis edilecektir.Ekiplerde yeterli personel gérevlendirilecektir.
6-Son sutundaki yillik kapasiteler bir yil icinde en az 5 ay veya 105 is guini ¢alisma yapilacagi varsayilmistir.
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g) Bakim — Onarim Ekipleri ve Kapasiteleri (Igmesulari)

KOY iCMESULARI YAPIM - BAKIM VE ONARIM EKIPLERI VE KAPASITELERI

GAZIANTEP
BULUNMASI GEREKEN MAKINE VE ARAC SAYISI (AD.) ORTALAM
IS\J' EKIBIN CINSI - Sabi Seyar VILLIK
. Sondayj Araz6z Kasa Actk Kaynak El Kamp IS
O Makinasi Pikap : Takimi | Treyler | KAPASI
Kamyon Makinasi ;
TES|
1 | SONDAJ 1 1 1 1 1 1 1|20
2 |KUYU TEMIZLEME 1 ; 1 1 1 1|0
Duz Sase .
3 | YAPIMVE MONTAJ | kamyon | Meraven| 1 1 1 1 6?]}32/\(”
1
4 | BAKIM VE ONARIM - ; 1 1 1 1 ; ?J?]-ifg/vn

NOT: 1-Yatak kampteryler sayisi personel kapasitesine gore artiriimalidir.

2-El takimlarindaki alet cinsleri yapilacak is ihtivasina gore degiskendir.

3-Acik pikap santiye erzak,alet-edavat ve ikmal iglerinde kullanilacaktir.
4-Sabit kasa kamyon devamli olmayip,aralikh boru,tij,motopomp,elektirik tesisat ve diger malzeme nakillerinde

gOrevlendirilmelidir.

5-Yillik kapasite asgari 5 ay veya 105 is gunu ¢alismaya gore hesaplanmistir.
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