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“Yiikselen Yeni Nesil, istikbal Sizsiniz!”

Gengler!
Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksiniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin gencg eviatlari! ...
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek (izere yliriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gengligi gayeye, bizim yliksek idealimize durmadan, yorulmadan yliriiyecektir...
Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz! ...

Cumbhuriyeti

biz kurduk, onu ylikseltecek ve yasatacak sizsiniz...

Mustafa Kemal ATATURK




REKTORUN SUNUSU

Yasamimizin tum cergevesini
degistiren bir olgu olan
“Klresellesme” slrecinde dlnyada
yuksekogretimde hizli bir degisim ve
gelisim  gbzlemlenmektedir.  Bu
baglamda; Universitelerin mevcut
durumlariyla  yetinerek gunumuz
dinyasinin hizli gelismelerine
kayitsiz kalmalarnn artik mUmkin
degildir.  Dunyadaki her  tdrlu
teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederek, arastirma olanaklarinin geligtiriimesi,
bunlarin uygulama alanlarina aktarilmasi ve bu gelismelerin yeni lisans ve lisansustu
egitim plan ve kriterleri ile desteklenmesi ana hedefimizdir. Bunlar yapilirken egitim-
Oogretim ve arastirma alt yapisinin evrensel standartlara ¢ikarilmasi, fiziki alt yapinin
ve akademisyenlerimizin c¢alisma ortamlarinin en Ust seviyeye c¢ikarimasi
kaginilmazdir.

Yaptigi atiimlar, gerceklestirdigi projeler ve yoneldigi hedefler bakimindan,
geng yasina karsin dinyanin kokla ve saygin bilim kuruluslariyla birlikte adindan s6z
edilir bir konuma ulasan, lisansustu egitime, Universite-sanayi igbirligine ve Ar-Ge
arastirmalarina agirlik veren GYTE, hem kuresel, hem de AB normlarina uygun,
yarinin Tarkiye’sinin genglerini yetistirerek bolgenin ve Ulkenin kalkinmasinda énemli
bir gorevi yerine getirmektedir. Biiylik Onderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK’Un
goOsterdigi cagdas uygarlik seviyesine ulasma hedefinde Enstitimiz buglin oldugu
gibi gelecekte de Uzerine dusen gorevleri Uslendigi misyon geregi yerine getirecektir.

GYTE; hem Ustun nitelikli akademik kadrosu, hem de yuksek akademik
standartlar ve olaganustu dinamizmi ile kisa surede ulkemizin en buyuk universiteleri
arasina girmeyi basarmistir. Bu basari her seyden dnce evrensel Olgekte bilimsel
calisma ve proje ureten degerli ogretim uyelerimiz ile onlarin yaraticiliklarina ve
uretkenliklerine uygun bir ortam saglamak igin var gugleriyle ¢alisarak destek hizmeti
veren idari personelimizin azim ve heyecanlariyla yaratilan sinerjinin sonucudur.

Avrupa Birligi Uyum Sirecinde kamunun yeniden yapilandiriimasi amaciyla
uygulamaya konulan 6nemli reform girisimlerinin basinda gelen 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak icin stratejik
planlama ve performansa dayali ¢ok yilli bltcelemeye gecilmesi hikme baglanmis olup, bu
cercevede Enstitimiuzan 2009-2013 donemi stratejik plani hazirlanmig ve uygulamaya
konulmustur.
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5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu, Kamu Iidarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Ydnetmelik ile Performans Programi
Hazirlama Rehberi gercevesinde hazirlanan ve program donemine iligkin dncelikli
stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedeflerinin, bu hedeflere ulasmak igin
yurutulecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak ihtiyacinin ve performans gostergelerinin
belirtildigi Enstitimiz 2011 Yili Performans Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim  kurumlarinin  yetki, gorev ve sorumluluklart Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 Uzere; YUksekdgretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cgesitli duzeylerde egitim-o6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek
uzere cegitli birimlerden olugsan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

kurumlar olarak tanimlanmigtir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve
kamu tuzel kigiligine sahip yuksek duzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapan; fakulte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden
olusan bir yuksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekogretim kurumlarinin

gorevleri agagida belirtildigi sekilde belirlenmigtir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime
dayali gesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egditim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, surekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Ylksekogretim

Kanunu’'nun 12 nci maddesinde hukme baglanmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununa gore EnstitUmuz Ust yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Madde 13-

a) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorun c¢agdrisi ile toplanacak Universite ogretim uUyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin suresi 4
yildir. SUresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden

fazla rektorliok yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitisu
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tuzelkisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekogretim Kurulu’'nun segecegi ¢
kisi atanmak Uzere Cumhurbaskanina sunulur-Vakiflarca kurulan Universitelerde

rektor adaylarinin segimi ve rektorin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segcilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiinda Yuksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak

ve universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli galigmayi saglamak,

(2) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordagu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, 0Ogdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydratilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato
Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar

ve her fakilteden fakulte kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile

rektorlige bagh enstitlu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,
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(3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin

bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yaplilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna Giye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yénetim Kurulu

Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite y6netim kurulu; rektérin bagkanliginda

dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek U¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.
1) Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecedi konularda karar almak,
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4) Fakulte, enstiti ve yluksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onerecedi,
universite iginde veya disinda U¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ag yil

sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakulltenin aylikli

ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
acik 6gretim yapmakla gorevli faklltenin dekani tarafindan dért dekan yardimcisi

secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder-

Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakuilte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakullte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakllte butgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goérisunid aldiktan sonra

rektorlige sunmak,




Gy Vidoek Tholsg Enatitini

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim

gOrevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakullte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagh

boélimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagl enstiti ve yluksekokul mudurlerinden
ve U¢ yil i¢in fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ¢ dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri

bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

b-Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a-Kurulus ve lsleyisi: Fakiilte yoénetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun Gg¢ yil igin secgecedi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten

olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢gagrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gecgici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

b-Gorevleri: Fakillte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Faklltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batun islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-d6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.
ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a-Enstitlintn organlari, enstitt madurd, enstitd kurulu ve enstitt yonetim kuruludur.
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b-Enstiti madard, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi tUzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorluge baglh enstitller bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi

biten mudir tekrar atanabilir.

Muduran, enstitude gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi

en ¢ok iki yardimci bulunur.

Mddure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan
yerine getirir.
c-Enstitd kurulu madurun baskanliginda, mudur yardimcilari ve enstitlyu olusturan

ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d-Enstiti yonetim kurulu, mudurdn baskanliginda, mudur yardimcilari, mudurce
gOsterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg¢ yil icin secilecek (g

ogretim Uyesinden olusur.

e-Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte

kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.
B- Teskilat Yapisi
Temmuz 1992°de kurulan Enstitumaz bugin 2 farkh yerlesim biriminde,

e 5 Faklilte,
e 2 Enstitu

e 6 Arastirma ve uygulama merkezinde hizmet vermektedir.
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IDARI VE MALIT ISLER
DAIRE BASKANLIGI

ALOMINYUM ARASTIRMALARI
MERKEZi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

NANOTEKNOLOJI .
ARASTIRMALARI MERKEZI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

SUREKLI EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

AFET ve ACIL DURUM
YONETIMI BIRIMI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

_ BASIN VE HALKLA__
ILISKILER MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI




C- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kapal Alan icmali

BiNA ADI

C BLOK - LABORATUAR BINASI (MALZEME BILIiMI)

D BLOK - Fizik BOLUM BINASI

E BLOK - FiZIK BOLUMU (DERSLIK 1 + LAB.) + ISLETME
LAB.

F BLOK - TASARIM IMALAT BOLUM BINASI

G BLOK - TASARIM IMALAT BOLUM LABORATUARI
H BLOK - DERSLIK (2)

| BLOK - MATEMATIK BOLUM BINASI

L BLOK - FEN FAKULTESI LAB. (FiZIK LAB.) VE OFiS
BINASI

. M BLOK - MIMARLIK FAKULTESI BINASI
EGITIM VE

ARASTIRMA | R BLOK - MALZEME LAB.
BINALARI

ATOLYE CADCAM LABORATUVARI

PREFABRIK BINALAR (MUH.LAB.)

GAYIROVA V BLOK -YABANCI DILLER BOLUM BIiNASI
YERLESKESI

MUH. FAK.KIMYA MUHENDISLIGI BOLUM BINASI

MUH.FAK.BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUM BINASI

DEPREM ve YAPI ANA BiLIM DALI

BiYOLOJI BOLUMU GEN TEKNOLOJILERI BILIMSEL
ARASTIRMA BINASI

ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI
(ASEMLAB)

TOPLAM

A BLOK - REKTORLUK ( Makam + idari Birimler +
Konferans Salonu )

B BLOK -DEKANLIK BINASI

HizZMET |J BLOK - YEMEKHANE + BULASIKHANE BINASI
BINALARI

K BLOK - KUTUPHANE BINASI
N BLOK - SAGLIK KULTUR BINASI
O BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI




Gy Vibuek Telools Evitini

P BLOK - YENILIK MERKEZI (1)

R BLOK - YENILIK MERKEZI ( 2 ) OGRENCI ISLERI

S BLOK - ISI TESHIN MERKEZI

T BLOK - KAPALI SPOR TESISI

U BLOK - DERSLIK (3)

DANISMA BINASI

SAHIL SOSYAL TESIS BINASI

KAPALI SPOR SALONU

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

TOPLAM

CAYIROVA ARA TOPLAM

SEHIR HiZMET
YERLESKESI | BINALARI

EK HIZMET BINASI

TOPLAM

EGITiM VE
ARASTIRMA
BiNALARI

MUALLIMKOY
YERLESKESI

MUALLIMKOY FEN FAKULTESI KIMYA VE BiYOLOJI
BOLUM BINASI

MUALLIMKOY MUHENDISLIK EAKULTESi CEVRE
BOLUMU, JEODEZi VE FOTOGROMETRI, ENERJI
SISTEMLERI BOLUMU BINASI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Kaynak: Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)




Diger Fiziksel Kaynaklar

2009

GERCEKLESME

2010

HAZIiRAN

2011

TAHMIN

2012

TAHMIN

2013

TAHMIN

I. HIZMET ALIMLARI VE BAKIM
ONARIM GIDERLERI

1. Uglincii sahislara temizligi ihale
edilen hizmet yerlerinin alani (m?)

108.125

110.000

110.000

2. Sozlesme ile bakim onarimi
yaptirilan makine, techizat sayisi

3. Sozlesme ile Bakim onarimi
yaptirilan makine ve techizata iligkin
sOzlesme bedelleri

155.000

165.000

172.000

178.000

182.000

4. Telefon hatti sayisi

5. Faks Sayisi

6. Cep telefonu hatti sayisi

II. MAMUL MAL ALIMLARI

1. Bilgisayar (PC) sayisi

Masalistli bilgisayar sayisi

Tasinabilir bilgisayar sayisi

2. Yazicl sayIsl

3. Fotokopi makinesi sayisi

24

25

12

14

16

4. Yangin séndiirme cihaz sayisi

43

45

45

55

60

5. Klima Sayilari

135

138

142

145

148

Kaynak: Idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tasinir Net Programi (Veriler 30.09.2010

tarihi itibariyladir.)




D- insan Kaynaklari

idari Personel

Bos

Genel idare Hizmetleri
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 9 9

Teknik Hizmetler Sinifi 52 24
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 3

Din Hizmetleri Sinifi J— _—
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 49
Toplam 258 322

183 237

Kaynak: Personel Daire Baskanlidi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore Gé
Ore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanli

Profesor 40 65 105 105
Docgent 181 230 230
Yrd. Dogent 263 330 330
Ogretim Gérevlisi 96 115 115
Okutman 47 70 70
Cevirici 5 5 5
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gérevlisi 498 680 680

Uzman 43 74 74
Toplam 1.203 1.614

5 5 5

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)




Gy Vibuek Telools Evitini

Yabanci Uyruklu So6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke GCalistigi Béliim

Profesér MOLDOVA MUHENDISLIK FAK.
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
TATARISTAN FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
FRANSA FEN FAKULTESI
Ogretim Gérevlisi TATARISTAN FEN FAKULTESI
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
Toplam 11

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)

isciler

Bos

Siirekli isciler 8

Toplam 8

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)

Sozlesmeli Personel

Bos

Soézlegsmeli Personel ( 4/B) 2
Kismi Zamanli Personel

(Ggrenci)

4

Toplam 6 -

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)




E- Diger Hususlar

Yillar itibari ile Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Dagilimlari

BOLUMU

LISANS OGRENCILERIN DAGILIMLARI

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Bilgisayar Muh.

21

32

33

36

42

32

32

60

191

Elektronik Muh.

20

22

23

23

32

22

32

60

159

Malzeme Bil.ve Mih.

32

41

42

43

42

32

33

30

161

Fizik

28

29

32

33

32

33

30

30

134

Matematik

32

31

32

31

41

30

30

163

Mimarhk

30

30

61

isletme

30

30

58

TOPLAM

133

155

162

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi (Veriler 30.09.2010 tarihi itibariyladir.)




Gy Viboek Tholsg Enatitini

LISANSUSTU OGRENCI DAGILIMLARI
BOLUMU 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

G B G B G B G B G
Isletme 135 125 125 98 135 125 125 98 64
Isletme II. Ogretim 51 38 71 51 38 71
Isletme Doktora 69 73 91 85 69 73 91 85 94
Strateji Bilimi 99 99 63
Elektronik 72 62 76 60 72 62 76 60 53
Elektronik Doktora 30 30 26 23 30 30 26 23 27
Bilgisayar 60 38 49 33 60 38 49 33 48
Bilgisayar Doktora 26 25 27 29 26 25 27 29 27
Tasarim ve Imalat (Mak.Miih) 90 88 88 76 90 88 88 76 87
Tasarim ve Imalat Doktora 1 4 4 4 1 4 4 4 9
Cevre 84 81 74 66 84 81 74 66 65
Cevre Doktora 43 37 39 44 43 37 39 44 46
Kimya Mithendisligi 38 34 34 38 38 34 34 38 52
Kimya Miih.Doktora 6 7 7 10 6 7 7 10 11
Biyoloji 31 27 20 21 31 27 20 21 28
Biyoloji Doktora 13 15 18 17 13 15 18 17 14
Matematik 21 13 20 12 21 13 20 12 15
Matematik Doktora 20 21 20 20 20 21 20 20 20
Malzeme Bilimi 32 25 40 56 32 25 40 56 61
Malzeme Bil. Dok. 12 12 10 8 12 12 10 8 9
Mimarlik 17 10 14 19 17 10 14 19 26
Sehir ve Bol. Pl 26 25 29 34 26 25 29 34 45
Deprem ve Yap1 Bilgisi 17 21 29 38 17 21 29 38 46
Deprem ve Yap1 Bilgisi (Doktora) 2 - 3
Jeodezi ve Fotog. 27 28 30 27 27 28 30 27 29
Fizik 36 41 44 40 36 41 44 40 53
Fizik Doktora 33 38 40 40 33 38 40 40 52
Kimya 29 34 33 30 29 34 33 30 43
Kimya Doktora 29 34 34 36 29 34 34 36 37
Girisimcilik ve Yenilik Yén. I1.0g. 10

TOPLAM 1196




Il - PERFORMANS BILGILERI




A- Temel Politika ve Oncelikler

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa surede toplumsal
faydaya donusebilecek ve yakin cgevremizden baglayarak, sanayi sektorinin
sorunlarina ¢ozum Uretebilecek nitelikteki uygulamali aragtirmalari ve disiplinler arasi
calismayi1 6zendirmeyi; evrensel bilimin Uretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyi
olusturmayi; ogrencileri ile birlikte gen¢ ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli
destekleri saglamayi; spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklari yaratmay: ve
iyilestirmeyi gorev edinmistir. Enstitimuzde, 6gretim elemanlari ve 6grencileri surekli
ogrenmeye, arastirmaya, arastirma sonuglarini  yayinlamaya ve kendilerini
yenilemeye tegvik eden; bilginin Uretiimesi ve paylagimina higbir kisit getirmeksizin,
Oogretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul eden ve koruyan; dgretim
elemanlari ve o6grencilerine dusuncelerini 6zgurce ifade edebilecekleri, arastirma
programlarini badimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf, hosgoérili ve
demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE’nin bilim ve teknolojide ileri
dizeyde arastirma, egitim, Ogretim, uretim, yayin ve danismanlik yapmayi
hedefleyen bir yuksekogretim kurumu oldugu goézetiimekte ve Kalite Yonetim Sistemi

ilkeleri 6zenli bir segicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

B- Amag ve Hedefler

1- Egitim — Ogretim Faaliyetleri icin

Stratejik Amag 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak Ve
Gulvence Altina Almak

Hedef 1: Egitimde Kurumsallagsmayi Saglamak

Hedef 2: Kurum igi ve Digi Uzmanlarin Ders iceriklerini lyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarini Saglamak

Hedef 3: Cok Disiplinli Programlar Olusturmak




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

Hedef 4: Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve Ogrencilerin Yurt Digindaki
Universitelerde Bilgi, Gorgu Ve Becerilerini Artirmalarini Saglamak

Hedef 5: Lisansustu Programlarinda En Son Bilimsel Literaturt Yakindan Takip
Etmek

Hedef 6: Geng ve Alaninda Basarili Ogretim Uyelerini Kuruma Cekmek ve
Mevcut Olanlarin GYTE ’de Kalmalarini Ozendirmek

Hedef 7: Saha Caligmalarinin Etkinligini Artirmak

Hedef 8: (")gren_cilere Tirkce ve ingilizce Dil Becerileri Konusunda Sunulan
Egitim Hizmetini lyilestirmek

Stratejik Amag 2: Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci Sayisi / Lisansustii
Ogrenci Sayisi Oranlarini Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir
Sekilde Buyumek ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde Buyumek

Hedef 1: Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin OSS’deki Yiizdelik
Dilimini Yukseltmek

Hedef 2: Lisansiistii Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri ile llgili
Sayisal Gostergeleri lyilestirmek

Hedef 3: Ogretim Uyesi Sayisini Artirmak
Hedef 4: Ogrenci Sayisini Mevcut Oranlari Bozmadan Artirmak
Hedef 5: Mezun Olan Lisansisti Ogrenci Oranini Artirmak

Hedef 6: Sanayi ile isbirligini Gelistirerek Mezunlarin is Bulmasina Yardimci
Olmak

Hedef 7: Ogrencilere Yonelik Burs Olanaklarini Artirmak

2- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri icin

Stratejik Amag 1: Arastirma Alt Yapisi ve Ortamini Geligtirmek
Hedef 1: Bolumlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Uyelerince Sunulan Lisansisti Tez Danismanh@i Hizmetinin
Kalitesini Artirmak




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

Hedef 3: Tez Kalitesini Degerlendirme Surecini Daha Seffaf ve Etkin Hale
Getirmek

Hedef 4: Arastirma Alanlarini Belirlemek
Stratejik Amagc 2: Bilimsel Yayin Sayi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Akademisyenlerin ise Alma ve Terfi Kararlarinda Yayin Sayi ve
Kalitelerini En Onemli Kriter Olarak Dikkate Almak

Hedef 2: Bilimsel Yayin Yapimini Tegvik Etmek

3- idari Faaliyetler ve Alt Yapi Hizmetleri igin

Stratejik Amag 1: idari ve Akademik Faaliyetlerle ilgili is Siireclerini Daha Etkili ve
Verimli Hale Getirmek

Hedef 1: Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 2: is Gerekleri Dogrultusunda ihtiya¢c Duyulan Miktarda idari Personel
Temin Edilmesi

Hedef 3: idari Personelin Gelisimini Saglamak Amaciyla Hizmet ici Egitim
Seminerlerinin Duzenli Olarak Yapilmasi

Hedef 4: Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2: Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 1: Ogrenci isleri Hizmetlerini iyilestirmek

Hedef 2: Kitliphane Hizmetlerini iyilestirmek

Hedef 3: Bilgi islem Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 4: Saglik Kiiltir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 5: Ogrencilere Kampiis iginde Barinma imkanlari Sunmak

Stratejik Amag¢ 3: Kullanilan Kapali Alanlari Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Duzenlemesi Tamamlamak




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

Hedef 1: Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalari insa Ederek
Bu Yerleskede Bluyumek

Hedef 2: Cayirova Yerlegkesinde Yeni Hizmet Binalar insa Ederek Bu
Yerlegskede Buyumek

Hedef 3: Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi imalatlarini
Tamamlamak

Hedef 4. Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim
Calismalarini Yuritmek

4- Sosyal Faaliyetler icin

Stratejik Amag 1: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektére Yonelik Faaliyetlerini
Artirmak

Hedef 1. Kamu Yararina Yonelik Proje Almak

Hedef 2: Bolumlerin Endustriye Yonelik Hizmetlerini Geligtirmek
Stratejik Amag 2: Gebze YUksek Teknoloji Enstitusi’nd Tanitmak

Hedef 1: Enstitl internet Sayfalarini Geligtirmek

Hedef 2: Enstitinin Tanitimina Yénelik Afis ve Brostrler Hazirlamak

Hedef 3: Basin Yayin Organlari Araciligiyla Enstitiyt Tanitmak

Hedef 4: Mezunlar Derneginin Etkinligini Artirmak ve Mezun Olan Ogrencilerle
Mezuniyetlerinden Sonra da lletisime Devam Etmek




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

C- Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 1

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ

Amag KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Egitimde Kurumsallagmayi

Performans Hedefi Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Aktif internet sayfasi hazirlanmis olan

o Ylizde
derslerin tim derslere orani.

Lisans Ogrenci Sayisi.

Fakiiltelerde Egitim Géren Ogrencilerimiz

Lisansusti Ogrenci Sayisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist

Toplam

Lisans ve lisansUstu dgrencilerimize ders ve danigsmanlk
hizmeti verilmesi ile ders notlar, édev ve sinav soru 1.914.000 1.914.000
¢6zumlerinin ders internet sayfalarina konulmasi

Genel Toplam 1.914.000 1.914.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 1 - Egitimde Kurumsallagmayi Saglamak

Lisans ve lisansiistii 6grencilerimize ders ve danismanhk
Faaliyet Adi hizmeti verilmesi ile ders notlari, 6dev ve sinav soru
¢oziimlerinin ders internet sayfalarina konulmasi

38.31.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 -
Sorumlu Harcama Birimi veya MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 - MUHENDISLIK
Birimleri FAKULTESI, 38.31.06.41 - ISLETME FAKULTESI,
38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.09.01
- OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitiimiiz o6grencilerine yoénelik olarak verilen ders ve danismanlik giderlerine iliskin
personel maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.910.000,00

02 SGK Devlet Primi 4.000,00
Giderleri

03 Mal ve I-_Ilzmet Allm 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.914.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.914.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ama SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK
¢ VE GUVENCE ALTINA ALMAK

KURUM iCi VE DISI UZMANLARIN DERS ICERIKLERINI IYILESTIRME VE
PROGRAM KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI YAPMALARINI
SAGLAMAK

Kurum igi ve Digi Uzmanlarin Ders igeriklerini
Performans Hedefi lyilestirme ve Program Kalitesini Artirma
Konusunda Katki Yapmalarini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Gelen misafir konusmaci
sayisl.

Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi

Ogrencilere seminer vermek (izere misafir
konusmaci ¢agrilmasi

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -2

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Kurum Igi ve Digi Uzmanlarin Ders igeriklerini lyilestirme
ve Program Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarini
Saglamak

Faaliyet Adi

Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci
cagrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.31.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI, 38.31.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 -
ISLETME FAKULTESI, 38.31.07.59 - DIGER MERKEZLER

Enstitiimiiz 6grencilerine ybnelik olarak katki saglayacak kurum igi ve digi uzmanlarin ulagim
giderleri maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

31.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

31.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

31.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -3

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI

Amag ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERIVE
OGRENCILERIN YURTDISINDAKi UNIVERSITELERDE BILGI,
GORGU VE BECERILERINi ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Akademik Personelin Bilgi, Gorgu ve
Performans Hedefi Becerilerini Artirmak Amaciyla
Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yurtdisindaki okullara
glrevlendirmeyle giden
akademisyen sayisil.

Degisim Programi kapsaminda
gonderilen 6grenci sayisi

Degisim Programi kapsaminda
gonderilen akademik personel
sayisl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Yurtdigina akademik personel ile 6grencilerin gdnderilmesi 217.600 286.600

Genel Toplam 217.600 286.600




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3

idare Adi

38.31 —- GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini
Artirmak Amaciyla Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI, 38.31.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 -
ISLETME FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yurtdigindaki okullara gérevlendirilen akademik personel ile Degisim Programi kapsaminda
goénderilen égrenci ve personelin giderleri olarak hesap edilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

69.000,00

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

80.000,00

Yurt Digi

137.600,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

217.600,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

286.600,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI
ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

SAHA CALISMALARININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Saha Caligmalarinin  Etkinligini
Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

Saha inceleme Sayisi

Adet

Mimarlk Fakultesi 6grencilerine yonelik.

Alan arastirmalarindan ¢ikan gikti
(sunus, yayin, rapor, aktivite) sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Bitge Digi Toplam

ve/veya arastirma yaptiriimasi

Belirli dersler kapsaminda Tirkiye genelinde sahada inceleme

19.000

Genel Toplam
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Saha CGaligmalarinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

Belirli dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada
inceleme velveya arastirma yaptiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.31.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin mimari eserlerin yerinde inceleme ve arastirmalarina yoénelik
egitim ¢alismalari.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

19.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU
Amag OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI
ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE BUYUMEK

SANAYI ILE ISBIRLIGINI GELISTIREREK MEZUNLARIN IS BULMASINA
YARDIMCI OLMAK

Ogrencilerin Yaz Stajlarini Enstiti
Performans Hedefi Cevresindeki ~ Sanayi Kuruluslarinda
Yapabilmeleri Igin Girisimlerde Bulunulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Staj yapan 6grenci

Adet
sayisl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Disi

Ogrencilerin yaz stajlarinin yaptiriimasi

Genel Toplam
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idare Adi 38.31 —- GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

5 - Ogrencilerin Yaz Stajlarini Enstitii Gevresindeki Sanayi

Performans Hedefi Kuruluslarinda Yapabilmeleri igin Girisimlerde Bulunulmasi

Faaliyet Adi Ogrencilerin yaz stajlarinin yaptiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.31.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.31.04.42 -
Birimleri MIMARLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin staj dénemindeki Sosyal Giivenlik Prim Giderleri hesap
edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU
Amag OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI
ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE BUYUMEK

BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK

Performans Hedefi Burs Olanaklarini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Burs Destegi Alan Ogrenci

Sayisl. Adet

Burs Destegi Saglayan
Kurum Sayisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Disi Toplam

Burs destegini artirmaya yonelik kurum nezdinde
girisimlerde bulunulmasi 700.000 700.000

Genel Toplam 700.000 700.000
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 6 - Burs Olanaklarini Artirmak

Burs destegini artirmaya yonelik kurum nezdinde

Faaliyet Adi girisimlerde bulunulmasi

Sﬂ:“mrmﬂ Harcama Birimi veya 38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK ile SAN-TEZ Projelerinde gérev alan égrenci ve
personelimize yonelik her ay burs verilmesi diigsiiniiimektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 700.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 700.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 7

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINiI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Boliimlerde

Artirmak

Proje

Faaliyetlerini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Her yil alinan yeni DPT projesi sayisi. Adet

Heryil alinan yeni BAP projesi sayisi.

Her yil alinan yeni TUBITAK projesi
sayisl.

Her yil alinan yeni SANTEZ projesi sayisi

Her yil alinan yeni AB Destekli projesi
sayisl

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Yurtici ve digi projelerin alinmasi ve yuritiulmesi

3.687.000

2.650.000

6.337.000

Genel Toplam

3.687.000

2.650.000

6.337.000
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Bolumlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Yurtici ve digi projelerin alinmasi ve yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK, SAN-TEZ, AB, BAP ile DPT kaynakli projelerin
devam ettirilmesi ve yeni projelerin alinmasi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

187.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

3.500.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg verme

0,00

Toplam Bltce Kaynak
Ihtiyaci

3.687.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

2.500.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

150.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

2.650.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.337.000,00
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idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

Performans Hedefi

Arastirma Alanlarini Belirlemek

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

Teknik donanimi saglanan laboratuar sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Bitce

Biitce Disi

Toplam

saglanmasi

Yeni arastirma alanlari igin gerekli cihazlarin ve donanimin

1.500.000

1.500.000

Genel Toplam

1.500.000

1.500.000
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 8 - Arastirma Alanlarini Belirlemek

Yeni aragtirma alanlar igin gerekli cihazlarin ve donanimin

Faaliyet Adi <
saglanmasi

Slor':“m’fgﬁ Harcama Birimiveya | 55 39 09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiziin arastirma alanlari icerisinde kurulmasi ve yenilenmesi diisiiniilen laboratuarlar
icin gerekli cihaz alimlari maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA

Amag ETKILI VE VERIMLI HALE GETIRMEK

ETKIN BIR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI

Etkin Bir Yoénetim Bilgi Sisteminin

Performans Hedefi Olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1| YBS nin tamamlanma orani Ylzde 65

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi icin gerekli

veritabaninin hazirlanmasi 200.000 200.000

Genel Toplam 200.000 200.000
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 9 - Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin gerekli

Faaliyet Adi veritabaninin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.31.09.04 — IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz bilgi sistemine yénelik maliyetler hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 M_al ve I-_hzmet Alim 0.00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 10

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$
SUREGLERINiI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE

GETIRMEK

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi

Personel Memnuniyetinin
Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Tasima imkanlarindan faydalanan personel
sayisl.

Guvenligi saglayan personel sayisi.

Temizligi yapilan kapali ve agik alanlar (m2)

Metrekare

108.125

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Butce Disi| Toplam

Temizlik, guvenlik ve ulagim hizmetlerinin iyilestiriimesi

3.643.500 3.643.500

Genel Toplam

3.643.500 3.643.500
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 10 - Personel Memnuniyetinin Artiriimasi

Faaliyet Adi Temizlik, glivenlik ve ulagsim hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi 38.31.09.02 - O_Z_EL KALEM (GENEL SEKI@ETERLiK), 38.31.09.04 -
veya Birimleri IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz personelinin daha verimli bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in ulagim imkanlarinin
iyilestirilmesi, ¢calistigi alanin giivenli ve temiz bir ortamda bulunmasi igin hizmet alimlar
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.548.000,00

02 SGK De_vlet Primi 230.000,00
Giderleri

03 Mal ve I-_Iizmet Allm 1.865.500,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 3.643.500,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak

intiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.643.500,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HiZMETLERINI

Amag IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Kitiphanenin Basili ve Elektronik Yayin
Koleksiyonunu Gelistirmek Amaciyla Yayin
Alimi ve Aboneligi Gergeklestirmek ve E-
Yayinlarin Kullanimlarini Artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Katiphanedeki basih kitap

Adet 14.459 15.363 15.863
sayisl

2 ‘ Odiing verilen yayin sayisi Adet 15.504 17.000 18.500

3 ‘ E-Yayin kullanim sayisi Adet 208.000 164.430 250.000

Abone olunan veritabani

Adet 21 21 22
sayisl

Arastirma portali kullanim
sayisl

Adet

Katuphaneye kayith Gye
sayisl

Adet 2.300

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci

Biitce Biitce Digi Toplam

Basili kitap aliminin yapilmasi 100.000 0 100.000

E-dergi ve E-kitap veritabani sayisinin artiriimasi
amaciyla yeni abonelik ve alimin gergeklestiriimesi

ANKOS (Anadolu Universite Kiitliphaneleri
Konsorsiyumu) lyeliginin ve mevcut diger veritabani 35.000 35.000
aboneliklerinin strdurilmesi

4 Bilgi kaynaklarini tarama olanagi sunan arastirma

portali aboneliginin strdiiriimesi 35.000 35.000

Genel Toplam 200.000 200.000
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

11 - Kiittiphanenin Basili ve Elektronik Yayin
Koleksiyonunu Geligtirmek Amaciyla Yayin Alimi ve
Aboneligi Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarini Artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Basili kitap aliminin yapilmasi

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz kiitiiphane hizmetleri maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

11 - Kiittiphanenin Basili ve Elektronik Yayin
Koleksiyonunu Geligtirmek Amaciyla Yayin Alimi ve
Aboneligi Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarini Artirmak

Performans Hedefi

E-dergi ve E-kitap veritabani sayisinin artiriimasi

Faaliyet Adi amaciyla yeni abonelik ve alimin gergeklestirilmesi

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz kiitiiphane hizmetleri maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 M_al ve I-_hzmet Alim 0.00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 30.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

11 - Kiittiphanenin Basili ve Elektronik Yayin
Koleksiyonunu Geligtirmek Amaciyla Yayin Alimi ve
Aboneligi Gerceklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarini Artirmak

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Faaliyet Adi Konsorsiyumu) iiyeliginin ve mevcut diger veritabani
aboneliklerinin siirdiiriilmesi

Performans Hedefi

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz kiitiiphane hizmetleri maliyetleri hesap edilmisgtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 35.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

11 - Kiitliphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Performans Hedefi Geligtirmek Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi
Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin Kullanimlarini Artirmak

Bilgi kaynaklarini tarama olanagi sunan arastirma portali

Faaliyet Adi aboneliginin sirdirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Enstitiimiiz kiitiiphane hizmetleri maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 35.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Ihtiyaci '

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 12

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ama OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI
¢ IYILESTIRMEK

KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Kiitiphanedeki Gérsel - Ilsitsel Yayin

Performans Hedefi Koleksiyonunun Gelistirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Katuphaneye kayith Gye sayisi Adet

Kitiiphanedeki Gérsel —isitsel
Yayin Sayisi

Satin alinan Gérsel —isitsel
Yayin sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

Gorsel —igitsel Yayin aliminin yapilmasi

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 15

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

12 - Kiitiiphanedeki Gérsel - isitsel Yayin Koleksiyonunun

Performans Hedefi Gelistirilmesini Saglamak

Faaliyet Adi Gorsel —isitsel Yayin aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Enstitiimiiz kiitiiphane hizmetleri maliyetleri hesap edilmisgtir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 5.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

lam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00

—
o
T

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK

Amag HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Ogrencilerin ve Personelin Beslenme

Performans Hedefi ihtiyacinin Etkili Bir Sekilde Giderilmesi

Gunlik verilmesi planlanan yemek sayisi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yemek hizmetinden yararlanan

s . Adet
Ogrenci sayisi

Yemek hizmetinden yararlanan
personel sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biutce Butce Disi Toplam

Yemek hizmeti 990.000 990.000

Genel Toplam 990.000 990.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 16

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

13 - Ogrencilerin ve Personelin Beslenme ihtiyacinin

Performans Hedefi Etkili Bir Sekilde Giderilmesi

Faaliyet Adi Yemek hizmeti

38.31.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANL_IGI, 38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz 6grenci ve personelinin 6gle yemegine iliskin maliyetler hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 664.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 326.000,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Biitge Kaynak ihtiyaci 990.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 990.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 14

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK

HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Saghk, kiiltir ve spor faaliyetlerine
yonelik hizmetleri iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

Her yil gerceklestirilen kltarel
etkinlik ve sportif turnuva sayisi

Adet

Yarigmalara istirak edilen spor dali
sayisl

Toplam takim sayisi

Saglik hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

duzenlenmesi

Saglik, kultur ve spor faaliyetlerine yénelik etkinliklerin

1.130.000

1.130.000

Genel Toplam

1.130.000

1.130.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 17

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

14 - Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik hizmetleri

Performans Hedefi o .
iyilestirmek

Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik etkinliklerin

Faaliyet Ad diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Enstitiimiiz 6grencilerine yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerine iliskin planlanan
etkinliklerin maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 701.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

o
(e8]

Bor¢ verme 0,00

am Biitge Kaynak ihtiyaci 1.130.000,00

—
o
j=2

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.130.000,00

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 15

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI

Amag CEVRE DUZENLEMESi TAMAMLAMAK

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGiTiM VE ARASTIRMA BINALARI
INSAA EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK

Cayirova Yerlegkesinde Yeni Egitim ve
Performans Hedefi Arastirma Binalann Insa Ederek Bu
Yerleskede Biiyiimek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Egitim ve Arastirma

: Ylzde
Binalarinin tamamlanma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

9.000 m” alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalari

insaati tamamlanmasi 9.900.000 9.900.000

Genel Toplam 9.900.000 9.900.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 18

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

15 - Gayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Aragtirma
Binalari Inga Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek

Faaliyet Adi

9.000 m? alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalan
ingaati tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.31.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimler (Rektorliik Yatirim Projesi + Miihendislik Fak.+Fen Fak.) projesi

icinde planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

9.900.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.900.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.900.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 16

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE

Amag YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLAMAK

CAYIROVA YERLE$KESiNDE._YE"Ni HIZMET BINALARI INSAA
EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK

Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet
Performans Hedefi Binalari Insa Ederek Bu Yerleskede
Buyumek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Sosyal ve Kiilturel Hizmet

) Yizde
Binalarinin tamamlanma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Binalari ingaatinin kalan
kisminin tamamlanmasi

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 19

idare Adi 38.31 — GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

16 - Gayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalan insa Ederek

Performans Hedefi Bu Yerleskede Biliyiimek

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet Binalar ingaatinin kalan kisminin

Faaliyet Adi
tamamlanmasi

Sﬂ:“mrmﬂ Harcama Birimi veya | 55 31 99 07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 M_al ve I-_Ilzmet Alim 0.00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 17

idare Adi 38.31 — GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag¢

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI
GCEVRE DUZENLEMESiI TAMAMLAMAK

_YERLE$KELERDEKi CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPI
IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi

Yerleskelerdeki GCevre Diizenlemesini ve
Altyapi Imalatlarini Tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Altyapinin tamamlanma orani Yuzde

2 | Kamulastirilan alan Metrekare

910

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi
ile ilgili islerin tamamlanmasi

2.000.000

2.000.000

Muallimkdy Yerleskesinde kamulastiriimasi planlanan 4.272
m?lik alanin 900 m? lik kisminin kamulastirimasi

100.000

100.000

Genel Toplam

2.100.000

2.100.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 20

idare Adi 38.31 — GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

17 - Yerlegkelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi

Performans Hedefi imalatlarini Tamamlamak

Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile

Faaliyet Adi ilgili iglerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.31.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yol Yapim Giderleri, Iime Suyu Tesisi Yapim Giderleri, Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri ve
diger altyapiu ile ilgili islerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve I-_Ilzmet Allm 0,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt i 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 21

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

17 - Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi
Imalatlarini Tamamlamak

Muallimkoy Yerleskesinde kamulagtiriimasi planlanan
Faaliyet Adi 4.272 m®lik alanin 900 m? lik kisminin
kamulastiriimasi

38.31.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiiz Muallimkoy Yerleskesi arazisi ile ilgili kamulastirma maliyetleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 100.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 18

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI

Amag CEVRE DUZENLEMESi TAMAMLAMAK

CAYIROVA VE MUALLiMKOY Y_I_ERLE$KELERiNDEKi BINA BAKIM-
ONARIM CALISMALARINI YURUTMEK

Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerindeki
Performans Hedefi Bina Bakim-Onarim Calismalarini
Yuriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Bakimi yapilan bina sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Cayirova ve Muallimkdy yerleskelerindeki binalarin yillik

bakim-onariminin aksatiimadan yapilmasi 1.268.000 1.268.000

Genel Toplam 1.268.000 1.268.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 22

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

18 - Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina

Performans Hedefi Bakim-Onarim Galigmalarini Yiriitmek

Cayirova ve Muallimkoy yerleskelerindeki binalarin

Faaliyet Adi yillik bakim-onariminin aksatilmadan yapilmasi

38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.06.41 - i$LE_TME
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, 38.31.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz binalarinin bakim ve onarim giderlerine iliskin maliyetler hesap edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.100.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Biitge Kaynak ihtiyaci 1.268.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.268.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 19

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ama OGRETIM UYE_L[ERiNiN KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK
¢ FAALIYETLERINI ARTIRMAK

BOL_UM!_ERiN ENDUSTRIYE YONELIK HIZMETLERINI
GELISTIRMEK

. Boliimlerin Endiistriye Yonelik
Performans Hedefi - L oy
Hizmetlerini Gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Doéner Sermaye gelirlerindeki

yillik artig orani Yuzde

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Bolimlerde Déner Sermaye gergevesinde verilen
hizmetlerin gelistiriimesi 1.150.000 1.150.000

Genel Toplam 1.150.000 1.150.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 23

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Bolumlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Geligtirmek

Faaliyet Adi

Boliimlerde Doner Sermaye gergevesinde verilen hizmetlerin
gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

Déner Sermaye Saymanligi gelir-giderleri hesap edilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

1.150.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci

1.150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.150.000,00




D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERi iICMALI
(BIiRINCi DUZEY)

BUTGCE YILI:2011

KURUM ADI:38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ACIKLAMA

2009

2010

2011

HARCAMA

KBO

TAHMIN

GENEL KAMU HiZMETLERI

4.785.888

5.429.000

8.514.000

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENi VE GUVENLIK
HIZMETLERI

1.733.649

2.018.000

2.243.000

EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER

CEVRE KORUMA HiZMETLERI

iS_KAN VE TOPLUM REFAHI
HIZMETLERI

SAGLIK HiZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE DIiN
HiZMETLERI

412.591

341.000

344.000

EGITIM HIZMETLERI

39.772.394

35.680.000

41.818.000

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
YARDIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

46.704.521

43.468.000

52.919.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
( BIRINCI DUZEY )

BUTGE YIL!:

2011

KURUM ADI:

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

TL.

ACIKLAMA

2009

2010

2011

HARCAMA

KBO

BUTGE
TEKLIFi

PERSONEL GIDERLERI

17.358.455

18.322.000

22.396.000

SOSYAL GUVENLIK o
KURUMUNA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

2.112.466

3.483.000

3.840.000

MAL VE Hi_ZMET ALIM
GIDERLERI

4.919.197

5.082.000

6.070.000

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

1.307.146

981.000

2.111.000

SERMAYE GIDERLERI

17.757.258

15.600.000

18.502.000

SERMAYE TRANSFERLERI

3.250.000

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM

46.704.521

43.468.000

52.919.000




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERi ICMALI

KURUM

ADI:

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

EKO.KOD.

2011

ACIKLAMA

BUTGE
TEKLIFi

01

PERSONEL GIDERLERI

22.396.000

MEMURLAR

21.584.000

SOZLESMELI PERSONEL

559.000

ISCILER

145.000

GECICI PERSONEL

58.000

DIGER PERSONEL

50.000

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

3.840.000

MEMURLAR

3.687.000

SOZLESMELI PERSONEL

110.000

ISCILER

31.000

GECICI PERSONEL

12.000

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

6.070.000

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

3.248.000

YOLLUKLAR

176.000

GOREV GIDERLERI

14.000

HIZMET ALIMLARI

2.122.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

62.000

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

262.000

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

183.000

Ol (N[O~ wW|N

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

3.000

CARi TRANSFERLER

2.111.000

GOREV ZARARLARI

1.782.000

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

329.000

SERMAYE GIDERLERI

18.502.000

MAMUL MAL ALIMLARI

4.950.000

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

150.000

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

150.000

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

100.000

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

11.902.000

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

1.100.000

DIGER SERMAYE GIDERLERI

150.000

GENEL TOPLAM

52.919.000




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

GELIR B-CETVELI

GELIRLER

v

ACIKLAMA

2009

2010

2011

GERGEKLESME

GELIR
TAHMINiI

BUTGE
TEKLIFi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2.058.300

1.340.000

1.434.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

2.033.752

1.328.000

1.430.000

Mal Satis Gelirleri

37.145

15.000

10.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satis
Gelirleri

37.145

15.000

10.000

Hizmet Gelirleri

1.996.607

1.313.000

1.420.000

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

836.393

337.000

445.000

Yaz Okulu Gelirleri

27.420

33.000

33.000

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

691.853

362.000

325.000

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

0

213.000

213.000

Doktora Gelirleri

0

113.000

113.000

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

440.940

255.000

291.000

Kira Gelirleri

24.549

12.000

4.000

Tasinmaz Kiralari

24.549

12.000

4.000

Lojman Kira Gelirleri

5.774

4.000

3.000

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

18.775

8.000

1.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

45.602.574

41.997.000

51.312.000

Merkezi Yonetim Butgesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

45.581.160

41.997.000

51.312.000

Cari

24.351.160

26.397.000

32.810.000

Hazine yardimi

24.351.160

26.397.000

32.810.000

Sermaye

21.230.000

15.600.000

18.502.000

Hazine yardimi

21.230.000

15.600.000

18.502.000

Kurumlardan ve Kigilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

21.414

0

Cari

21.414

0

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve
Yardimlar

21.414

0

Diger Gelirler

186.620

131.000

173.000

Faiz Gelirleri

21.817

21.000

60.000

Diger Faizler

21.817

21.000

60.000

Kisilerden Alacaklar Faizleri

1.216

5.000

5.000

Mevduat Faizleri

20.600

16.000

55.000

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

46.644

55.000

30.000

Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar

29.809

55.000

30.000

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

29.809

55.000

30.000

Para Cezalari

5.653

2.000

3.000




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

GELIR B-CETVELI

GELIRLER

ACIKLAMA
v

2009

2010

2011

GERGEKLESME

GELIR
TAHMINiI

BUTGE
TEKLIFI

idari Para Cezalari

5.653

2.000

3.000

Diger idari Para Cezalari

5.653

2.000

3.000

Diger Cesitli Gelirler

112.506

53.000

80.000

Diger Cesitli Gelirler

112.506

53.000

80.000

Kisilerden Alacaklar

95.948

50.000

70.000

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

16.558

3.000

10.000

TOPLAM

47.847.494

43.468.000

52.919.000

DONER SERMAYE GELIR-GIDER CETVELI

ACIKLAMALAR

2009

2010

2011

GERGEKLESME

ODENEK

BUTGE
TEKLIFi

GIDERLER TOPLAMI (I+1I+1l)

1.300.000

1.100.000

1.150.000

CARIi GIDERLER TOPLAMI

784.000

684.271

711.500

PERSONEL GIDERLERI

539.000

503.000

523.000

DIGER CARI GIDERLER

245.000

181.271

188.500

YATIRIM GIDERLERI

196.000

145.729

157.700

TRANSFER GIDERLERI

320.000

270.000

280.800

GELIRLER TOPLAMI (I+11)

1.300.000

1.100.000

1.150.000

FAALIYET ALANI ILE ILGIL i$ VE
HiZMETLER KARSILIGI ELDE EDILEN
GELIRLER

1.297.250

1.097.000

1.147.000

DIGER GELIRLER

2.750

3.000

3.000

KASA-BANKA

370.000

350.000

365.000

Kaynak: Déner Sermaye Isletmesi Midurliigi (Veriler 30.06.2010 tarihi itibariyladir.)




IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

2011

Aciklama

Biitge Igi Biitge Dig! Toplam

HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

PERFORMANS

A

Egitimde Kurumsallagmayi Saglamak 1.914.000,00| 3,62 0,00| 0,00 1.914.000,00| 3,32
Lisans ve lisansustu 6grencilerimize ders ve danigmanlik hizmeti verilmesi ile
ders notlari, 6dev ve sinav soru ¢oziumlerinin ders internet sayfalarina konulmasi

Kurum igi ve Digi Uzmanlarin Ders igeriklerini lyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarini Saglamak

1.914.000,00| 3,62 0,00| 0,00 1.914.000,00 | 3,32

31.000,00| 0,06 0,00 0,00 31.000,00| 0,05

Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konugmaci gagrilmasi 31.000,00| 0,06 0,00| 0,00 31.000,00| 0,05

Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak Amaciyla
Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak

Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin génderilmesi 69.000,00( 0,13 217.600,00| 4,61 286.600,00 | 0,50
Saha Calismalarinin Etkinligini Artirmak 19.000,00| 0,04 0,00| 0,00 19.000,00| 0,03

Belirli dersler kapsaminda Tirkiye genelinde sahada inceleme ve/veya arastirma
yaptirilmasi

Ogrencilerin Yaz Stajlarini Enstitli Cevresindeki Sanayi Kuruluslarinda
Yapabilmeleri Igin Girisimlerde Bulunulmasi

Ogrencilerin yaz stajlarinin yaptiriimasi 5.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01
Burs Olanaklarini Artirmak 0,00| 0,00 700.000,00 | 14,84 700.000,00| 1,21
Burs destegini artirmaya yonelik kurum nezdinde girisimlerde bulunulmasi 0,00| 0,00 700.000,00 | 14,84 700.000,00| 1,21
Boéliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak 3.687.000,00| 6,97 |2.650.000,00| 56,17 6.337.000,00 | 10,99

69.000,00| 0,13 217.600,00 | 4,61 286.600,00 | 0,50

19.000,00| 0,04 0,00 0,00 19.000,00| 0,03

5.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2011

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Yurtici ve digi projelerin alinmasi ve yuratilmesi

3.687.000,00

6,97

2.650.000,00

56,17

6.337.000,00

10,99

Arastirma Alanlarini Belirlemek

1.500.000,00

2,83

0,00

0,00

1.500.000,00

2,60

Yeni arastirma alanlari igin gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi

1.500.000,00

2,83

0,00

0,00

1.500.000,00

2,60

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

200.000,00

0,38

0,00

0,00

200.000,00

0,35

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi icin gerekli veritabaninin
hazirlanmasi

200.000,00

0,38

0,00

0,00

200.000,00

0,35

Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

3.643.500,00

6,89

0,00

0,00

3.643.500,00

6,32

Temizlik, guvenlik ve ulagim hizmetlerinin iyilestiriimesi

3.643.500,00

6,89

0,00

0,00

3.643.500,00

6,32

Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu Gelistirmek
Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Gerceklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarini Artirmak

200.000,00

0,38

0,00

0,00

200.000,00

0,35

Basili kitap aliminin yapilmasi

100.000,00

0,19

0,00

0,00

100.000,00

0,17

E-dergi ve E-kitap veritabani sayisinin artirlmasi amaciyla yeni abonelik ve
alimin gerceklesgtiriimesi

30.000,00

0,06

0,00

0,00

30.000,00

0,05

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyeliginin ve mevcut
diger veritabani aboneliklerinin strdiridlmesi

35.000,00

0,07

0,00

0,00

35.000,00

0,06

Bilgi kaynaklarini tarama olanagi sunan aragtirma portali aboneliginin
surdurilmesi

35.000,00

0,07

0,00

0,00

35.000,00

0,06




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2011

Biitge Igi

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

=
N

Kiitiiphanedeki Gérsel - isitsel Yayin Koleksiyonunun Gelistirilmesini
Saglamak

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

Gorsel —igitsel Yayin aliminin yapilmasi

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

Ogrencilerin ve Personelin Beslenme ihtiyacinin Etkili Bir Sekilde
Giderilmesi

990.000,00

1,87

0,00

990.000,00

1,72

Yemek hizmeti

990.000,00

1,87

0,00

990.000,00

1,72

Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik hizmetleri iyilestirmek

1.130.000,00

2,14

0,00

1.130.000,00

1,96

Saglik, kltir ve spor faaliyetlerine yénelik etkinliklerin diizenlenmesi

1.130.000,00

2,14

0,00

1.130.000,00

1,96

Gayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Aragtirma Binalari inga Ederek Bu
Yerleskede Biiyiimek

9.900.000,00

18,71

0,00

9.900.000,00

17,18

9.000 m? alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalari ingaati tamamlanmasi

9.900.000,00

18,71

0,00

9.900.000,00

17,18

Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalari insa Ederek Bu Yerleskede
Biiyiimek

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Binalari ingaatinin kalan kisminin tamamlanmasi

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Yerleskelerdeki Gevre Diizenlemesini ve Altyapi imalatlarini Tamamlamak

2.100.000,00

3,97

0,00

2.100.000,00

3,64

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile ilgili iglerin
tamamlanmasi

2.000.000,00

3,78

0,00

2.000.000,00

3,47




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

2011

Aciklama Biitge igi Biitge Dig! Toplam

HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

PERFORMANS

— : 2 2
Mualllmkoy Yerleskesinde kamulastiriimasi planlanan 4.272 m“’lik alanin 900 m 100.000,00| 0,19 0.00| 0,00 100.000,00| 0,17
lik kisminin kamulastiriimasi

$iaj¥ilj|;?1¥:kve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim Galismalarini 1.268.000,00| 2,40 000| 0,00 1.268.000,00| 2,20

gssy;:ﬁ;/naa\c/;nM;aarl)Illlr;I;c;)I/ yerleskelerindeki binalarin yillik bakim-onariminin 1.268.000,00| 2,40 000| 0,00 1.268.000,00| 2,20

Boéliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Gelistirmek 0,00 0,00 |1.150.000,00| 24,38 1.150.000,00| 2,00
23 | Bolimlerde Doner Sermaye cgergevesinde verilen hizmetlerin gelistiriimesi 0,00| 0,00 |1.150.000,00| 24,38 1.150.000,00 | 2,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 26.663.500,00 | 50,39 |4.717.600,00 | 100,00 |31.381.100,00| 54,45
Genel Yonetim Giderleri 26.255.500,00 | 49,61 26.255.500,00 | 45,55

N
=

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 52.919.000,00 | 100,00 |4.717.600,00 | 100,00 |57.636.600,00| 100,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Personel Giderleri

4.159.000,00

18.237.000,00

22.396.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

368.000,00

3.472.000,00

3.840.000,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.308.500,00

2.761.500,00

6.070.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

326.000,00

1.785.000,00

2.111.000,00

Sermaye Giderleri

18.502.000,00

0,00

18.502.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0,00

1.150.000,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

3.280.000,00

0,00

1.150.000,00

3.280.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

287.600,00

287.600,00




E- Diger Hususlar

Ozel Biitgeli idarelerin Gelir Dayanaklarina iligkin Form

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi

Kurum Adr: ENSTITUSU

Vergi, Resim ve Diger Gelirlerin Dayanaklari

Cesidi Tarihi

Kanun 06.11.1982

2547/Madde 46-Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi

Kanun 06.11.1982

2547/Madde 58-Arastirma Proje Gelirleri Payi

Kanun 06.11.1982

2547/Ek Madde-25 Tasinmaz Kira Gelirleri

Kanun 06.11.1982

2547/Ek Madde-26 Yaz Okulu Gelirleri

Kanun 26.11.1982

2547/Ek Madde-27 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Kanun 24.12.2003

5018/Madde-40 Bagis ve Yardimlar




lll- EKLER




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Egitimde Kurumsallasmayi
Saglamak

Lisans ve lisansustlu 6grencilerimize
ders ve danismanlik hizmeti veriimesi
ile ders notlari, 6dev ve sinav soru
¢ozimlerinin ders internet sayfalarina
konulmasi

MUHENDISLIK VE FEN
BILIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

iISLETME FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Kurum Igi ve Digi Uzmanlarin Ders
igeriklerini lyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katki
Yapmalarini Saglamak

Ogrencilere seminer vermek lizere
misafir konusmaci ¢agrilmasi

MUHENDISLIK VE FEN
BILIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

ISLETME FAKULTESI

DIGER MERKEZLER




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Akademik Personelin Bilgi, Gorgl
ve Becerilerini Artirmak Amaciyla
Yurtdigina Gonderilmesini
Saglamak

Yurtdigina akademik personel ile
ogrencilerin génderilmesi

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

iISLETME FAKULTESI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE 5
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saha Calismalarinin Etkinligini
Artirmak

Belirli dersler kapsaminda Turkiye
genelinde sahada inceleme velveya
arastirma yaptiriimasi

MIMARLIK FAKULTESI

Ogrencilerin Yaz Stajlarini Enstiti
Cevresindeki Sanayi Kuruluslarinda
Yapabilmeleri icin Girisimlerde
Bulunulmasi

Ogrencilerin yaz stajlarinin
yaptiriimasi

MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Burs Olanaklarini Artirmak

Burs destegini artirmaya yonelik
kurum nezdinde girisimlerde
bulunulmasi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Boélumlerde Proje Faaliyetlerini
Artirmak

Yurti¢i ve digi projelerin alinmasi ve
yuratulmesi

IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Arastirma Alanlarini Belirlemek

Yeni arastirma alanlari i¢in gerekli
cihazlarin ve donanimin saglanmasi

IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi
olusturulmasi igin gerekli
veritabaninin hazirlanmasi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Personel Memnuniyetinin Artiriimasi

Temizlik, glvenlik ve ulagim
hizmetlerinin iyilestiriimesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanenin Basili ve Elektronik
Yayin Koleksiyonunu Gelistirmek
Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi
Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarini Artirmak

Basili kitap aliminin yapilmasi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

E-dergi ve E-kitap veritabani
sayisinin artirilmasi amaciyla yeni
abonelik ve alimin gergeklestiriimesi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

ANKOS (Anadolu Universite
Kutiphaneleri Konsorsiyumu)
dyeliginin ve mevcut diger veritabani
aboneliklerinin surdurilmesi

KUTUPHANE VE
DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Bilgi kaynaklarini tarama olanagi
sunan arastirma portali aboneliginin
surduridlmesi

KUTUPHANE VE
DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kitiiphanedeki Gorsel - isitsel
Yayin Koleksiyonunun
Gelistirilmesini Saglamak

Gorsel —isitsel Yayin aliminin
yapilmasi

KUTUPHANE VE
DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

C)grencile_rin ve Personelin
Beslenme |htiyacinin Etkili Bir
Sekilde Giderilmesi

Yemek hizmeti

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Saglik, kiltlr ve spor faaliyetlerine
yonelik hizmetleri iyilestirmek

Saglik, kiltir ve spor faaliyetlerine
yonelik etkinliklerin dizenlenmesi

SAGLIK, KULTUR VE 3
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim
ve Arastirma Binalari Inga Ederek
Bu Yerleskede Blylimek

9.000 m? alana sahip yeni Egitim ve
Arastirma binalari ingaati
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKvNiK
DAIRE BASKANLIGI

Cayirova Yerleskesinde Yeni
Hizmet Binalari Insa Ederek Bu
Yerleskede Blylumek

Sosyal ve Kiltirel Hizmet Binalari
insaatinin kalan kisminin
tamamlanmasi

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerdeki Cevre
Dizenlemesini ve Altyapi
Imalatlarini Tamamlamak

Cayirova ve Muallimkoy
Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile
ilgili islerin tamamlanmasi

YAPI _i$LERi VE TEKVNiK
DAIRE BASKANLIGI




Gy Vidoek Tholsgc Enatitini

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Muallimkdy Yerleskesinde
kamulastiriimasi planlanan 4.272
m?lik alanin 900 m? lik kisminin
kamulastiriimasi

IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerindeki Bina Bakim-
Onarim Caligmalarini Yaratmek

Cayirova ve Muallimkdy
yerleskelerindeki binalarin yillik
bakim-onariminin aksatilmadan

yapilmasi

FEN FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

YAPI ISLERI VE TEKvNiK
DAIRE BASKANLIGI

Boldmlerin Endistriye Yonelik
Hizmetlerini Gelistirmek

Bolimlerde Doner Sermaye
gergevesinde verilen hizmetlerin
gelistirilmesi

IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI




