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ONSOZz
Degerli meclis iiyeleri,

2009 yili, Birligin reorganizasyonu, misyonu, vizyonu ve tiizliglinii; donemin ihtiyaclarma cevap
verecek nitelikte yeniden hazirlayarak, gecirdigimiz basarili bir yil oldu. Ige déniik yiiriitiilen bu
tartisma ve yenilenme siirecinden; daha da gii¢lenerek, ¢ikildi.

Kapasite gelistirmek amaciyla yapilan egitim seminerleri, bolge belediyelerin kiiciik 6l¢ekli projelerine
verilen mali destek, belediye meclis iiyeleri i¢in ¢ikarilan el kitab1 ve bolgedeki tarihi degerleri
tanitmaya yOnelik hazirlanan Gezi Rehberi; her gecen gliclenen Birligimizin en Onemli
faaliyetlerindendi.

Uye sayimizin 98'den 113’e ¢ikmasi ve hala iiyelik bagvurularin gelmesi; Birligimizin, bolgede giderek
daha fazla bir gii¢ ve ¢ekim merkezi oldugunu gosterdi.

Uye belediyelerimizde birlik ve dayamisma ruhunu ortaya ¢ikaran bu galismalar, siiphesiz ¢ok basarili
ve onemliydi. Ne ki; bu basarinin ortak bir giice doniismesi; iiye belediyelerin birlik hizmetlerinden
daha fazla yararlanmasi; iiye sayisinin daha da artmasi; Birligin daha fazla savunuculuk, egitim, lobi
ve tanitim hizmeti yiiriitmesiyle dogru orantilidir. Siz de kabul edersiniz ki; Birlik araciligiyla,
bolgeden ortak ve ahenkli bir sesle yiikselecek talepler, hi¢ kuskusuz karar vericilerin gtindemine
daha hizl1 gelecektir.

2010-2014 yillarinu igeren Stratejik Planimiz, belediyelerimizin, bdlgemizin ihtiyaglarim1 ve AB’ye
uyum cercevesinde; demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, kentli hak ve 6zgiirliiklerini esas
alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekolojiye duyarl: bir yerel yonetimler reformu yasasinin ¢ikarilmasi
ve iliye belediyelerin bu uygulamalar: gelistirilebilmesi goz 6niinde alinarak, hazirlandi.

Cesitli platformlarda {iiyelerin hak ve menfaatleri korumayi, Yerel Yonetimler Egitim Merkezini
gelistirerek iiye belediyelerin ¢alisanlarmin ihtiya¢ duyduklar1 egitim programlarini uygulamaysi,
belediye baskanlarinin farkli ve iyi uygulamalar1 yerinde incelemelerini saglayacag faaliyetlere yer
verildi.

Bizler, yerel yonetimleri ilgilendiren bu ve diger konularda; tiyelerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 5
yillik siire icinde, konferanslar, ¢alistaylar, sempozyumlar, egitimler gerceklestirmeyi, iiye
belediyelerin hak ve yetkilerini savunmayi, Birligin yayin organi aracigiyla bir tartisma platformu
olusturmay1 hedefliyoruz.

Yine tarih, kiiltiir, cevre konularindaki hak ihlallerine karsi savunuculuk hizmetleri yiiriitmeyi,
orgiitlenme agimiz1 genisletmeyi, bolge ile ilgili sosyo-ekonomik aragtirmalar yapmay: planliyoruz.
Proje, planlama, peyzaj, muhasebe, mevzuat, hibe fonlara basvuru vs bir ¢ok alanda teknik
danismanlik hizmeti sunmayi, yoksul beldelerdeki belediyelerimizin projelerine sponsor bulmaysi,
iiyelerimizle giiglii bir iletisim ve enformasyon ag1 olusturmay1 amagliyoruz.
Bu yolda bizi yalniz birakmayan, etkinliklerimize katilan, aidatlarini diizenli 6deyerek Birligimizin
hizli hizmet {iretmesini saglayan degerli {iyelerimize, emekleriyle bu yapiy: giiglendiren ve stratejik
plan calismalarina katkida bulunan degerli Enciimen Uyelerimize ve mesai arkadaslarima, tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla.

Osman BAYDEMIR
Birlik Bagkan



1. GABB KURULUSU, TARIHCESI

Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurulus ¢alismalari, Basbakanlik
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligimin daveti {izerine 4 Eyliil 1990’da
Sanliurfa’da GAP Kalkinma Idaresi Miidiirliigii'nde yapilan bir toplanti sonrasinda
baslamistir. GAP Bolgesi Belediye Baskanlari(Diyarbakir, Gaziantep, Siirt, Sirnak,
Batman, Sanlurfa, Mardin, Adiyaman) GAP Idaresi Baskan1 ve GAP Kalkinma
Idaresi Bolge Miidiirii'niin katildig1 bu toplanti sirasinda, GAP Bélgesi Belediyeler

Birligi'nin kurulmas1 konusunda mutabakata varilmistir.

Ardmdan donemin Diyarbakir Belediye Baskani Turgut Atalay 25 Aralik 1990'da
Diyarbakir Valiligi'ne basvurmus; Valilik basvuru dilekgesini 27 Aralik 1990'da
Icisleri Bakanligi'na gondermistir. Icisleri Bakanlig1 bu talebi Bakanlar Kuruluna
gondermis, 25 Ocak 1991 giin ve 91/1427 Sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile birligin

kurulmasina izin verilmis ve hizmet tiretimine baslanmistir.

2. GABB BOLGE ANALIZi

2.1 NUFUS

UYE BELEDIYELERIN NUFUS PARAMETRELERI

S.NO |ILI ILCESI BELEDIYE ADI NUFUSU
1 Adiyaman Celikhan Pinarbast 3.404

2 Agn Dogubayazit Dogubayazit 66.423

3 Agn Patnos Patnos 62.068

4 Batman Merkez Batman 298.342

5 Batman Gerciis Gerciis 5.880

6 Batman Hasankeyf Hasankeyf 3.251

7 Batman Kozluk Kozluk 21.380

8 Batman Sason Sason 11.363




9 Batman Sason Yiicebag 1.297
10 Batman Merkez Balpinar 3.163
11 Batman Merkez Bekirhan 2.191
12 Bingol Karliova Karliova 6.851
13 Bitlis Hizan Kolludere 848

14 Bitlis Tatvan Tatvan 57.976
15 Bitlis Ahlat Ovakigla 3.708
16 Bitlis Giiroymak Giiroymak 19.580
17 Diyarbakir Merkez Biiytiksehir Beld. 799.447
18 Diyarbakir Baglar Baglar 327.504
19 Diyarbakir Bismil Bismil 56.390
20 Diyarbakir Cermik Yukariseyhler 1.260
21 Diyarbakir Cinar Cinar 11.936
22 Diyarbakir Cungtis Cungtis 2.781
23 Diyarbakir | Dicle Dicle 10.219
24 Diyarbakir Egil Egil 5.529
25 Diyarbakir Ergani Ergani 62.287
26 Diyarbakir Kayapmar Kayapmar 185.626
27 Diyarbakir | Hani Hani 8.778
28 Diyarbakir | Kocakoy Kocakoy 5.884
29 Diyarbakir Lice Lice 12.111
30 Diyarbakir | Silvan Silvan 42.736
31 Diyarbakir Sur Sur 107.345
32 Diyarbakir Yenisehir Yenisehir 178.972




33 Diyarbakir | Kulp Kulp 10.616
34 Diyarbakir Cmar Alatosun 3.770
35 Diyarbakir Kulp Agach 1.427
36 Diyarbakir Hani Gurbuz 4.788
37 Diyarbakir | Dicle Kaygisiz 4.851
38 Diyarbakir Yenisehir Ozekli 4.405
39 Diyarbakir | Bismil Yukarisalat 2.638
40 Diyarbakir Silvan Bayrambagi 1.732
41 Diyarbakir Ergani Solen 2.570
42 Diyarbakir | Hani Kuyular 3.458
43 Elazig Maden Gezin 2.161
44 Hakkari Merkez Hakkari 60.891
45 Hakkari Cukurca Cukurca 8.957
46 Hakkari Semdinli Semdinli 13.081
47 Hakkari Yiiksekova Yiiksekova 60.296
48 Hakkari Yiiksekova Esendere 3.255
49 Igdir Merkez Hoshaber 2.975
50 Igdir Merkez Halfeli 7.132
51 Igdir Merkez Igdir 75.824
52 Kars Kagizman Kagizman 18.258
53 Kars Digor Dagpmnar 3.288
54 Kars Digor Digor 3.006
55 Mardin Merkez Mardin 81.269
56 Mardin Dargecit Dargecit 15.666




57 Mardin Dargecit Kilavuz 2.639
58 Mardin Derik Derik 19.704
59 Mardin Kiziltepe Kiziltepe 125.455
60 Mardin Mazidag: Mazidag: 10.410
61 Mardin Nusaybin Nusaybin 84.372
62 Mardin Nusaybin Girmeli 4.760
63 Mardin Nusaybin Duruca 3.528
64 Mardin Omerli Omerli 6.829
65 Mardin Savur Savur 8.500
66 Mardin Savur Pinardere 3.058
67 Mardin Savur Yesilalan 1.938
68 Mardin Merkez Dikmen 3.572
69 Mardin Nusaybin Akarsu 3.378
70 Mardin Midyat Sogutli 5.170
71 Mardin Savur Stirgticii 3.732
72 Mardin Kiziltepe Senyurt 2.092
73 Mardin Merkez Yalim 5.043
74 Mus Malazgirt Konakkuran 2.229
75 Mus Bulark Saripinar 2.737
76 Mus Bulanik Erentepe 4.161
77 Mus Bulanik Elmakaya 2.517
78 Mus Bulanik Yemisen 1.821
79 Mus Bulanik Mollakent 2.056
80 Mus Korkut Altimova 2.909




81 Mus Bulanik Bulanik 20.889
82 Mus Malazgirt Malazgirt 20.110
83 Mus Varto Varto 9.876
84 Mus Malazgirt Golkoru 2.003
85 Mus Malazgirt Riistemgedik 3.477
86 Siirt Merkez Siirt 122.463
87 Siirt Kurtalan Kurtalan 28.004
88 Siirt Aydinlar Aydinlar 1.916
89 Siirt Sirvan Sirvan 4.658
90 Siirt Merkez Gokgebag 2.489
91 Siirt Merkez Gozpinar 2.004
92 Sanlurfa Ceylanpinar Ceylanpinar 43.718
93 Sanlurfa Surug Surug 57.878
94 Sanlurfa Surug Onbirnisan 4.789
95 Sanlurfa Viransehir Viransehir 87.605
96 Sanlurfa Halfeti Yukar1 Gokla 5.982
97 Sirnak Beytusebap Beytiissebap 6.586
98 Sirnak Uludere Uludere 11.030
99 Sirnak Uludere Uzungegit 3.133
100 |Sirnak Merkez Kumcat 6.875
101  |Sirnak Merkez Balveren 3.353
102 | Sirnak Cizre Cizre 94.076
103 |Sirnak Idil Idil 22.496
104 |Sirnak Silopi Silopi 73.603




105 |Sirnak Silopi Bagverimli 4.148
106  |Sirnak Merkez Sirnak 59.435
107 | Tunceli Merkez Tunceli 28.586
108 | Van Ercis Celebibag 12.611
109 |Van Bagkale Bagkale 14.601
110 | Van Ozalp Ozalp 10.596
111 | Van Edremit Edremit 12.541
112 |Van Merkez Van 342.139
113 |Van Merkez Bostanici 18.520

2.2. SOSYO-EKONOMIK DURUM

Uzun yillar1 bulan tartismalara ve saptamalara ragmen, Dogu ve Gilineydogu

Anadolu’nun, Tiirkiye'nin en az gelismis bolgesi olmasi gergegi degismemektedir.

Azgelismislik, sadece Dogu ve Gilineydogu Anadolunun sorunu degildir. Bu
durum, Dogu Karadeniz, Ic Anadolu, hatta Bazi Ege ve Akdeniz illerinin de
sorunudur. Ancak her tiir siralamada 81 il arasinda en alt 21 sirayi, Dogu ve

Giineydogu Anadolu illeri almaktadr.

Bolgede gociin etkisiyle tarim ve hayvancilik gerilemistir. Bu durum, bolgenin insan
glicli ve servet-sermaye darbogazini artirirken, go¢ alan biiyiik metropollerde de

ciddi uyum sorunlar1 yasanmasina yol agmustir.

Bolge niifusunun yarisindan fazlast yoksulluk sinirmin altinda yasamaktadir.
Yoksullugun bir gostergesi olan yesil kartla tedavi olan niifus Tiirkiye genelinde,
2008 yilinda 9,4 milyon olarak belirlenirken, bunlarin yiizde 46’smin, Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’daki 21 ilde yasadigr goriilmektedir. Yesil karthilik orani

Hakkari, Agri, Van ve Bitlis’te niifusun yarisin1 agsmaktadir.

Bolgedeki tarim dis1 igsizlik orani, Tiirkiye'nin diger bolgelerinin tistiindedir, tiiketici
enflasyonu bolgede daha ytiksektir.




Bolgeye ve bolge illerine dair bu sosyo-ekonomik veriler, bolge illeri ile yakin niifusa
sahip diger illere dair veriler ile karsilastirildiginda ortaya daha anlamli ve garpici
sonuglar gikmaktadir. DPT tarafindan 2003 yilinda yapilan “illerin ve Bdlgelerin
Sosyoekonomik Geligsmiglik Siralamasi Arastirmasi”’na gore, yakin niifusa sahip dort
bliytik il arasinda Diyarbakir 63., Samsun 32., Mersin 17., Kocaeli ise 4. sirada
bulunmaktadir. Boyle bir siralamaya ragmen, 2002-2007 yillar1 arasimnda yapilan
kamu yatirimlarmin toplami tizerinden bir degerlendirme yapildiginda; soz konusu
yillar arasinda Diyarbakir’a 766.585.000 YTL; Samsun’a 954.991.000 YTL; Mersin’e
1.173.544.000 YTL; Kocaali'ye ise 1.588.333.000 YTL kamu yatinmi yapildig:

goriilmektedir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin icinde bulundugu sosyoekonomik
sorunlarin ¢oztimii ve bolgeler arasi1 sosyoekonomik farkliliklarin giderilmesi uzun
vadeli ve kapsamli bir bolgesel kalkinma stratejisini gerektirmektedir. AB tiyelik
stireci ve Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Plani'nda belirlenen stratejik hedefler de
bunu gerektirmektedir. AB tiyelik siireci bolgeler arasi sosyoekonomik farkliliklarin
giderilmesi ve en kotii durumda olan Dogu ve Giineydogu Anadolu basta olmak
tizere geri kalmis bolgelerin gelismesi icin biiyiik bir firsat sunmaktadir. Bu
sorunlarin ¢6ziimii ayni zamanda uyum siirecinin de bir zorunlulugudur ve
miizakere bagliklarmin en Onemlilerinden birini olusturmaktadir. Bu baglamda,
kalkinma stirecinin AB {iyelik stiireci ile birlikte ve onun bir pargasi olarak

degerlendirilmesi bagar1 olanaklarin artiracaktir.
3. GABB YAPISI

3.1 KURUMSAL YAPI

Uye Belediye say1s::117

Birlik Meclis tiye sayisi: 254

Birlik enciimen Uye sayist: 8

Birlik Bagkani: 1

Birlik Meclis Bagkan Vekili: 1

Genel Sekreter: 1

Midirliikler: 5
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3.2 GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Birlik, belirlenen amaglara ulasmak ve gorev alanina giren isleri yiirtitmek igin basta
Anayasa olmak {izere, 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve Belediye

Mevzuati’'nin belediyelere tanidig: her tiirlii yetkiye haizdir.

Birligin faaliyetleri, iiye belediyelerin yetki alamyla sinirhdir. Uye 113 belediye ve
yeni iiye olacak belediyeler, Birligin ¢alisma alamidir. Tiiziigline gore, {iyelerine su

hizmetleri sunar:

Birlik {iye belediyelerin kendi gii¢ ve imkanlarini asan ve birlik yetkili organlarinca

ayrintili olarak tanimlar1 yapilan; su gorev ve hizmetleri yerine getirir:
a) Madde 4’de belirtilen belediyeleri birlik catis1 altinda toplar.

b) Uye belediyelerin hak ve cikarlarin1 koruyucu galisma yapar, yerel ydnetimlerin

ve ¢alisanlarinin kapasitesinin giiclenmesine yonelik ¢alisma ytiriitiir.

c) Belediyecilik ve sehircilik bilimini tesvik etmek igin; {iyeleri arasinda bilgi ve
deneyim alis verisini saglar. Bu amagla 6rnek iyi uygulamalar1 destekler, 6diillendirir

ve liyeleri arasinda yayginlasmasi igin ¢aba gosterir.

d) Belediyelerin ve yerel yonetimlerin ¢alisma alanlarinda ortak egitim ve aragtirma
yapar, arastirma enstitiisii, yerel yOnetim akademisi kurar, yonetir. Diinya’da
belediyecilik konusundaki gelismeleri izler; belediyeleri ilgilendiren konularda
calistay, panel, sempozyum, yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki gezi vb.
diizenler. Belediyeleri bilgilendirmeye yonelik her tiirlii basim yayimn faaliyetinde

bulunur.

e) Uye belediyelere; teknik danismanlik, plan ve proje hizmeti sunar. I¢ ve dis
piyasadan arag-gereg, is makinesi vb. hibe alir, satin alir, ortak ara¢ parklarmi kurar
ve i¢ ve dis hibe/kredi imkanlarindan yararlanr.

f) Birlik, kamu kuruluslar1 ya da onlarin kurduklar sirketlerle ya da belediyeler ile
gorevi ile ilgili alanlarda sirketler, isletme ve doner sermaye kurar ve isletir. Yap1 ve
yapr malzemeleri, kent hizmetleri i¢in gerekli ara¢ ve geregleri iiretir ve saglar,
Degisik diizeylerde tiiketim merkezleri olusturur ve tiiketimi diizenlemek amaci ile
gerekli tesisleri kurar ve igletir. Faaliyet alanina giren bolgelerde ihtiyaci karsilamak
tizere iktisadi girisimlerde bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri {iretir.

g) Bolgenin turizm potansiyelinin agiga c¢ikarilmasi ve c¢evresel/tarihi/kiiltiirel
degerlerinin korunmas: amaciyla; her tiirlii proje ve calismaya destek verir,

olanaklarini seferber eder. Cevreci ve kiiltiirel olusumlara onciiliik eder veya icinde
11



yer alarak, ¢alisma yiiriitiir. Birden ¢ok tiye belediyeyi ilgilendiren, ortak kiiltiirel ve
cevresel degerlerin korunmasi, ortak hizmet araci alinmas: gibi hizmetleri, ilgili

belediyelerin yetki vermesi halinde, ortaklasa yerine getirir.

h) Cevrenin korunmasi ve atiklarin yonetimi konularinda bolgesel olgekte, ortak
planlama ve projelendirme calismas: yapar ve uygular, ¢evre sorunlarma ¢oziim
bulmak icin tiyeleri arasinda koordinasyon saglar. Bu amacla biinyesinde hizmet

birimi kurabilir.

1) Birligin faaliyet alaninda ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelismeye katkida bulunmak igin ¢alisir, arastirmalar ve
anketler yapar, bu alanlardaki g¢alismalara katilir ve katkida bulunur. Yapilan

calismalar1 kamuoyuyla ve ilgili makamlarla paylagir.

j) Ulusal ve uluslararas: platformlarda ve merkezi yonetim oniinde iiyelerini temsil
eder. Hukuki ve idari diizenlemeler konusunda; arastirma yapar, goriis olusturur,

belediyelerin lehine lobi faaliyetinde bulunur

k) Uluslararas1 kuruluslar ve yerel yonetim birlikleri, dernekleri vb. ile birlik
amaglar1 dogrultusunda iliski kurar, isbirligi yapar, ortak projeler yiiritiir;
gerektiginde bu tiir kuruluglara tiye olur, buralarda {iye belediyeleri temsil eder, tiye

belediyelerin bu kuruluglarla ve diger tilke belediyeleri ile iligkilerine aracilik eder.

1) Uyeleri ile diger kent ve belediyeler arasinda kardes kent iligkilerini gelistirerek,

baris ve kardesligin gelismesine katkida bulunur.

m) AB siirecinde yerel yonetimler konusunda yapilmasi gereken igler ve hazirliklara
katki saglamak, iiye belediyelerin AB'nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb.
program ve imkanlardan yararlanmalarina yardimei olur. Avrupa Birligi ile tiyelik
miizakereleri cercevesinde, yerel yonetimlerle ilgili calismalara tiyeleri adina katilir,

katkida bulunur, bu amagla biinyesinde hizmet birimi kurabilir.
n) Birlik, tasinmaz mal edinir, satar, kiralar, kiraya verir, ortaklasa kullanir.

o) Ilgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak belediyeciligin gelismesine
katki saglayacak her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunur. Stratejik plan ve planlama

yapar, kamusal ve 6zel kuruluslarin bu tiir ¢calismalarma katilir

Birlik tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu olup, gorev ve hizmet alanlarinda,

belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarina sahiptir.
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3.3 MALI YAPI

YILI GERCEKLESEN GIDER PERSONEL GIDERI | GIDER
YUZDESI

2006 882.814,17 146.155,90 %16.5

2007 562.117,34 149.225,35 %26.5

2008 1.052.277,87 233.096,22 %22

TOPLAM

NOT: Sosyal Giivenlik Kurumu giderleri dahildir.

BUTCE GIDER TURU 2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI

PERSONEL GIDERLERI 146.155,90 149.225,35 233.096,22

MAL VE HIZMET 665.796,07 186.650,25 418.854,61

ALIMLARI

BELEDIYELERE PROJE - 111.524,00 250.584,14

KARSILIGI YARDIM

YEDEK ODENEKLER 28.320,00 27.198,75 -

SERMAYE GIDERLERI 42.542 20 149.742,90
87.518,99

BUTCE GIDERLERI 882.814,17 562.117,34 1.052.277,87

TOPLAMI

BUTCE GELIR TURU 2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI

DIGER GELIRLER 2.500,00 72.315,41 7.966,40

UYE BELEDIYELERIN 990.000,00 584.335,46 657.998,98

KATILIM PAYLARI

EGITIM 2.500,00 - 52.470,66

HiZMETLERINDEN
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GELEN GELIR

PROJE YARDIMLARINA  40.000,00 41.887,00 -

GELEN GELIR

BUTCE GELIRLERI 1.026.000,00 698.537,87 718.438,04

TOPLAMI

TASINIR VARLIKLAR

ARAC KATEGORISI ARACIN TURU ADET

Kiigtik araglar Otomobil 1
Pikap -

Biiytiik araclar Minibiis -
Otobiis -

Temizlik araglar1 ve is | Traktor -

makineleri
Kamyon -
Kepge -
Grayder -
Arazoz -

TOPLAM 1

3.4 PERSONEL DURUMU

Birlikte hizmet alimi disinda daimi olarak toplam 11 personel ¢alismaktadir. Bu
personelin; 5'i Birlik kadrosundan (1 daktilograf, 2 ulasim gorevlisi, 1 s6zlesmeli
personel(istatistikgi), 1 Ayniyat saymani), 6’s1 ise iiye belediyelerden gecici
gorevlendirmelerle saglanan personeldir. 3'i ise O0zel giivenlik personeli olarak
calismaktadir. Birlik ¢alisanlarmin egitim ve cinsiyet agisindan durumu asagidaki
tabloda (Tablo 1) belirtilmistir: Ayrica temizlik hizmetleri i¢in 2 kisi hizmet alimi
seklinde calismaktadir.
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Birlik Mevcut Personel Durumu

Tablo-1

EGITIM DURUMU

CINSIYET

L O.okul
BIRIMIN ADI

Lise

Universite

Sn
lisans

Lisans

Lisans

Kad.

Erk.

Genel Sekreterlik

Mali Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri
Midirligi

Teknik Isler
Midirligi

Toplam

(F) GRUBU: MAHALLI iDARE BIiRLIKLERI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
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MALI HiZMETLER MUDURU

DIGER MUDURLER(**)
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SEF 4
MALI HIZMETLER UZMAN| (****) 4
MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI(****) 2
iDARI PERSONEL(*****) 11
TEKNIK PERSONEL(*****) 10
SAGLIK PERSONELI(*****) 2
YARDIMCI HiZMET PERSONELI(*****) 2
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 54
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 26

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BELEDIYELER BiRLIiGi
YENI KADRO CETVELI
(22.02.2007 Tarih ve 26442 sayih icisleri Bakanhg Karari)

MEMUR KADROLARI

E’g\éﬁ'\' SINIFI | UNVANI DERECESI | DURUMU | ADEDI
1125 GiH Genel Sekreter 1 Bos 1
4600 GIH Yazi Isleri Miidiirii 1 Bos 1
5050 GiH Mali Hizmetler Miidiirii 1 Bos 1
5050 GIH Dis lliskiler Miidiirii 1 Bos 1
5050 GIH Strateji Gelistirme Miidiirii | 1 Bos 1
5050 GIH Etiit ve Proje Miidiirii 1 Bos 1
5935 GiH Avukat 5 Bos 1
6835 GIH Sef 7 Bos 2
6835 GiH Sef 3 Bos 2
7525 GIH Ayniyat Saymani 3 Dolu 1
7820 GIH Bilgisayar isletmeni 6 Bos 1
7825 GiH Sosyolog 6 Bos 1
7825 GIH Veri Hazirlama ve K. Islt. 6 Bos 2
7555 GIH Memur 5 Dolu 1
7555 GiH Memur 7 Bos 2
7950 GiH Memur 9 Bos 1
6515 GIH Sofor 6 Bos 2
8505 TH Mimar 7 Bos 1
8570 TH Istatistikci 8 Dolu 1
8500 TH Miihendis 7 Bos 5

16




8535 TH Sehir Plancisi 6 Bos 1
8505 TH Peyzaj Mimar 7 Bos 1
8750 TH Tekniker 8 Bos 1
8110 SH Doktor 7 Bos 1
6340 SH Sosyal Calismaci 7 Bos 1
9400 YHS Hizmetli 8 Bos 1
9435 YHS Kaloriferci 9 Bos 1
TOPLAM MEMUR KADRO SAYISI 36
SUREKLI ISCI KADROLARI

UNVAN KODU UNVANI ADEDI

25560 Usta 3

25700 Ustabasi 6

10820 Isci 17

TOPLAM SUREKLI iSCi KADRO SAYISI 26

3.5 FIZIKSEL YAPI

GABB Ana Hizmet Binasi, kirallk olup, miilkiyeti Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi'ne aittir. Bina, 2 zemin art1 2 kathdir. Binanin 2’ci kati tamamen Birlige

tahsis edilmistir. Birligin ofis hizmetleri i¢in yedi ayr1 boliim/servis mevcuttur.

Binada, toplam 10 odali ve 18 yatak kapasiteli bir konukevi, iki sergi salonu, agik ve
kapali otopark, 55 kisi kapasiteli egitim-konferans salonu, 150 kisilik ¢cok amagli salon
ve 400 kisi kapasiteli dinlenme parki mevcuttur. Birlik biinyesinde yiiksek kalitede,
tam donanimli bir mutfak ve 150 kisi kapasiteli tam donanimli bir restoran vardir.
Restoran ve konaklama tinitesi, bir protokolle GAP Belde Yapim Limited Sirketi
tarafindan isletilmektedir.

Hizmet binasinda, 6zel giivenlik, kapali devre kamera sistemi, 0zel jenerator, 1sitma

ve sogutma sistemi mevcuttur.
3.6 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tim birimlerin, bilgisayar agi, network agi ve internete erisimi mevcuttur. 12
bilgisayar, 6 laptop, 1 fotokopi makinesi, 5 yazici, 6 klima, 6 masa ve bilgisayar
koltugu, 6 sandalye, 6 sehpa ve 4 telefon hatt1 vardir. Elektrik tesisat1 ve su tesisati
saglamdir. Birlik icindeki Egitim Salonu’'nda, 1 adet ayakli klima, ses sistemi, 2 adet

projeksiyon aleti, 1 adet ayakl1 projeksiyon perdesi mevcuttur.
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4. STRATE]Ji PLANLAMA CALISMALARI
4.1 STRATEJiK PLAN MEVZUATI

Birligimiz stratejik plan hazirlama calismalarin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (degisiklikleri ile birlikte), 5393 sayili Belediye Kanunu ve Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine

uygun olarak hazirlamistir.

4.2 STRATEJIK PLAN CALISMALARI VE CALISMA EKIBI

Stratejik Planlama mevzuati geregi; 29 Mart 2009 giinti yapilan Yerel secimler
nedeniyle 5 yillik Stratejik Plan hazirlanmasi gerekli olmustur. GABB Birlik
Baskanliginin Stratejik Planlama Calisma Ekibi olusturulmustur. Ekip kurulusundan
sonra Stratejik Plan hazirlama kilavuzunda belirtildigi sekilde c¢alismalarina
baglamistir. I¢c ve dis paydaslarla goriismeler sonucunda gerekli analizleri yapilip
veriler toplandiktan sonra, i¢ paydaslardan 2010-2014 yilina ait faaliyetleri ve
planladiklar1 hedefleri ile ilgili bilgi alinmustir. Son olarak Birlik iist yonetimi ile
yapilan goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik plan taslak halinde Birlik

Meclisine sevk edilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKIBI

Yurdusev OZSOKMENLER

Abdulmenaf SEKER

Habip DEMIRHAN

Metin AKDENIZ

Serpil KAPAN

Ali Riza UNSAL
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http://www.sp.gov.tr/documents/5018kmykk.pdf
http://www.sp.gov.tr/documents/5018kmykk.pdf
http://www.sp.gov.tr/documents/5018kmykk.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5393.html
http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler/2006/05/20060526-11.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler/2006/05/20060526-11.htm
http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler/2006/05/20060526-11.htm

4.3. KENT YONETIMINDE YENI ANLAYISLAR

Geligmis tilkelerde 1980°1i yillarin 2. yarisinda baslayan 1990’dan sonra ivme kazanan
yeni bir anlayis s6z konusudur. “Yeni Kamu Yonetimi” olarak adlandirilan ve kamu
yonetiminde radikal degisimler ongoren bu anlayisa gore; kamu yoOnetimlerinin
etkin, verimli, kaliteli bir yonetim sistemine sahip olmasi dnemsenmektedir. Ozel
sektor igin gelistirilen yonetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasini savunan bu
anlayis, gliniimiizde yaygin bir alana gecilmistir. Stratejik Planlama, Performans
Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi vb. yonetim teknikleri
kamuda da uygulanmasinin yami sira, 6zellikle son yillarda katihmc ve seffaf

yonetimi savunan “Iyi Yonetisim” modeli de gelismeye baglamustir.

Biitiin bunlarin yan1 sira AB Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sarti,

Kentli Haklar1 gibi bir¢cok diizenleme de hizla uygulamaya gecilmektedir.

Bir¢ok alanda yasanan degisim, yerel yonetimlerin kaynaklarinin daha verimli
kullanmasmi ve c¢agin gereklerine uygun olarak; saglikli, insan onuruna yakisir,
yasanabilir bir kentin olusturulabilmesini gerekli hale getirmektedir. Gegmis degil
gelecek yonelimli, girdi oOncelikli degil c¢ikti oncelikli, uzun vadeli politikalar
tireterek, gelecege hazirlikli olmay1 ve hatta gelecegi sekillendirmeyi amaglayan
yonetim anlayis1 degisimin temel Ozellikleri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Kent
yonetimine kent halkinin etkin ve demokratik katilimini saglayan, 6zellikle kadinlara
pozitif ayrimcilik yapilarak cins esitligini saglamaya yonelik demokratik bir tarz
belirlenmistir. Tiim bu gelismeler ise; belediyelerde, degisimin bagslatilmasi ve
olusabilecek direnglerin azaltilarak sonuglandirilmasinda, gelecegi tasarlayabilme

vizyonuna sahip iist diizey yoneticilerin 6nemini artirmaktadar.

8. Bes Yillik Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plan1 ve hiikiimet programlarina
bakildiginda gelismis bat1 iilkelerinde uygulama alani bulan, Yeni Kamu Yonetimi
anlayiginin iilkemiz icinde 6ngériildiigii gozlenmektedir. Ozellikle son yillarda 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bu

yaklasim dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri gerceklestirilmistir.

Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, Imar Kanunu gibi hususlarda mevzuat
diizenleme c¢alismalar1 devam etmektedir. Dolayisiyla Ontimiizdeki donemde
belediyelerimizin Yeni Kamu Yonetimi Anlayist dogrultusunda yapilanmaya

gitmeleri kac¢imilmaz goriinmektedir.
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Son yillarda yasanan kiiresel 1sinma ve dogal afetlerin etkisi tilkemizde de yogun
olarak goriilmektedir. Bu degisimler kentlerin sosyo-ekonomik, saglik, sehircilik ve
altyapi alanlarindaki hizmetlerini giincel kosullara gore uyarlanmasi zorunlulugunu
dogurmustur. Her sektorde yasanan kiiresel boyuttaki degisimler kisilerin diistince
yapisinda da degisiklik meydana getirmistir. Bu nedenle genelde yerel yonetimlerde
ozellikle de belediyelerde yeni anlayis olarak: Her hizmet ve faaliyet alaninda;
kadmin sosyal hayata ve yonetime etkin katilimini temel alan, kigilerarasinda ayrim
gozetmeden demokratik ilkeleri 6zlimlemis, dogaya ve insana saygili, esit hizmet
anlayisiyla, kent planlamasinda ekolojik bir yaklasimi esas alan katilimei, seffaf ve

cevreci bir hayat planlamas: geregi karsimiza ¢tkmaktadir.
5. SWOT (GZFT) ANALIizi

5.1 1C CEVRE ANALizZI

G: Giiglt Yanlar

Z: Zay1f Yanlar

5.2 DIS CEVRE ANALIZI

F: Firsatlar

T: Tehditler

FIRSATLAR Kurumu rakiplerinden daha iistiin yapan, performans

Dis cevre analizi saglamasimda etkin olarak kullanilabilecek i¢ unsurlar

Kurumun performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun

TEHDITLER yaratabilecek unsurlar.

Dis ¢evre analizi

GUGLU YANLAR | 1, riimun rakiplerinden daha tiistiin yapan, performans

ic cevre analizi saglamasinda etkin olarak kullanilabilecek i¢ unsurlar.

7AYIF YANLAR Kurumun, rakipleriyle karsilastirildiginda daha az sahip oldugu

unsurlar; daha zayif bir bicimde yaptiklari; performansin

I¢ cevre analizi engelleyen sinirlandirmalar.
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IC CEVRE ANALIZI

N ZAYIF YANLAR
GUCLU YANLAR

L o (Kurumun, rakipleriyle karsilastirildiginda
(Kurumu rakiplerinden daha iistiin yapan, , y ,
5 , daha az sahip oldugu unsurlar; daha zayif bir
performans saglamasinda etkin olarak ..

, . bicimde yaptiklary, performansini engelleyen
kullanilabilecek ic unsurlar.)
stmirlandirmalar.)

Hizmet agirlikli bolge merkezi Uye belediye taleplerinin artmasi
Gorece gelismis iletisim baglantilari Kurumsal kapasitenin yetersizligi
Bolgeye hitap misyonu ve vizyonu Mevzuatlar, yerellesememe,

Artan {iye sayis1 Personelin nicel ve nitel yetersizligi
Lobi ve iletisim deneyimin giiclenmesi Birligin hizmet binas1 ve

gayrimenkuliiniin olmamas1

Uyelerin sahiplenme diizeyi Entegrasyondaki yetersizlikler

Mevcut yonetimin kurumsal kapasiteyi Belediyeler arasinda igbirligi ve

gelistirme kararlili1 koordinasyon eksikligi

Tam donaniml ofisin olmasi Uyeler ve kentler hakkinda veri tabani
yetersizligi

Ulusal ve bolgesel birliklerle giiclii iletisim | Kisith biitge

Sermaye eksikligi

Birlik merkezinin Diyarbakir’da olmasu. Ulusal ve bolgesel birliklerle yeterince

paydas olamama

Bolge belediyelerinde isbirligi istedigindeki

artig
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DIS CEVRE ANALIZI

FIRSATLAR
(Kurumun rekabet konumunu ve
performansint  destekleyebilecek  ve

gliclendirebilecek olanaklar.)

TEHDITLER

(Kurumun performansina zarar verebilecek olan ve

birime sorun yaratabilecek unsurlar.)

AB’ye ftiyelik stirecinde AB'nin

bolgesel gelisime dnem vermesi

Bolgedeki siyasi istikrarsizligin kentlerin

gelecegini olumsuz etkileme riski

Demokratiklesme ve yerellesme

trendi,

Kentsel politikalarla iligkili olarak yerel

yonetim birimlerinin kapasite yetersizligi

Kentsel-bolgesel sorunlarin ulusal

ve uluslararas bir ilgi odag1 olmasi

Yerel sermayenin bolgenin digina gitme egilimi

Yerel yonetim mevzuatlarinin

birlikler lehine giiclenmesi

Bazi merkezi kurumlarin re’sen plan yapma

yetkisinin olmasi

Kapasite yoniinden yetersiz

belediyelerin gelisime actk olmasi

Uye belediyelerin &zellikle belde

belediyelerinin mali yoniinden yetersiz olmasi

Uye belediyelerin yenilige acik

olmasi

Merkezi diizeyde gelirinin olmamasi ve gelirin

cesitlendirilememesi

Kentsel-cevresel sorunlarimi
¢ozmede hibe fonlarindan

yararlanma imkani

Orgiitlemede demokrasi kiiltiiriiniin yeterince

gelismemesi

Toplumda gevresel egilimlerin
gliclenmesi, belediyelerin kentin
cevre kalitesini arttiracak farkl

proje talepleri

Tiirkiye’nin en sorunlu bolgesinin, mahalli

idareler birligi olmas1

Bolgenin turizm potansiyeli

Belediyelerin planlama agisindan eksikligi

Tarihi, kiiltiirel ve cevresel

degerlerlerin cesitliligi

Yerel yonetimler {izerinde merkezi vesayet

yetkisinin olmasi

Ozel sektor, STK lar, YG 21 ve yerel
yonetim arasinda plana yonelik
katilim ve koordinasyon igin

calismalar olmasi

Bolge niifusunun yarisindan fazlasinin
yoksulluk smirmin altinda yasamasi ve yerel
yonetimlerden bu konuda beklentilerin yiiksek

olmasi
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5.3. PAYDAS GORUSLERI

GABB'nin paydasglar: Uye Belediyeler, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri,
Meslek Tesekkiilleri ve dogal paydaslar olarak belirlenmistir. Paydas gortislerinin
aliabilmesi icin bir dizi toplantilar diizenlenmistir. Birligimizin i¢ paydaslar1 olarak
degerlendirilen  birimlerde yapilan goriismeler ve dis paydaslarimizla
gerceklestirdigimiz goriis aligverisi Stratejik Plan1 hazirlama asamasinda daha rahat

yol almamizi saglamistir. Bu kapsamda yapilan baslica toplantilar sunlardir.

KATILIMCILAR TOPLANTI YERI
GABB {iyesi Belediyeler GABB Egitim Salonu
GABB mudirliikleri GABB Egitim Salonu

Birligimizin paydaslar1 ile yapmis oldugu toplantilar, goriismeler ve yapilan
arastirmalar sonucunda GABB Stratejik Plan1 hakkindaki tespit, oneri ve gortisleri

almmuistir. Bu ¢alismalar sonucunda goriisler ana basliklar halinde tablolagtirilmistir.

PAYDASLAR

Kamu kurumlarinin i1
Midiirliikleri

GAP BELDE LTD. STI.

Dicle Universitesi

DTSO(Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odast)

Basin Yayin Kuruluslar:

Mubhtarlar

Gog-Der

Sarmasik Yok. Miicadele

Dernegi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Birlik Uye Belediyeleri

11 Genel Meclisi
i1 Ozel idaresi

TTB( Tabipler Birligi)

Sendikalar

Esnaf ve Sanatkarlar

kooperatif/dernekleri
Engelli Dernekleri

Birlik Meclis ve Enctimeni

Diger Bolgesel Birlikler

Il valiligi

Iller Bankasi
Is-kur

Meslek Odalari

Siyasi Partiler

Kiltir/Kadin/Genglik

Dernekler

Birlik Idari Birimleri

Diyarbakir Cevre

Hizmetleri Birligi
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6. MISYON, VIZYON VE ILKELER
6.1 MISYONUMUZ

Bolgenin siirdiiriilebilir gelisimi igin tiye belediyeler arasinda iletisim ve igbirligini
gelistirmek, bilgi ve deneyim paylasimmi saglayarak dayanismak, ulusal ve
uluslararas: platformlarda {tiyeleri lehine lobi faaliyetlerinde bulunmak, tiyelerinin
ulusal ve uluslararast entegrasyonunu saglamak, kapasitesini gelistirerek;
demokratik, katihimci, seffaf, hesap verebilir, kentli haklarini esas alan, hizmetlerde
kalite ve verimliligini saglayan, toplumsal cinsiyet esitligine ve ekolojiye duyarh bir

yerel yonetim anlayisinin yayginlasmasinin saglanmasi birligin misyonudur.

“FARKLILIKTA, CESITLILIKTE BULUSARAK BIRLIKTEN KUVVET YARATMAK”

6.2 VIZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin yerinden karsilanmasimi saglayarak; iilke kalkinmasini yerel
kalkinmayla destekleyen; saglikli ve ekolojik sehirlesmeye yol acan uygulamalar
ylriiten; toplum ve c¢evre statlisiinii iyilestiren; kentli haklarina saygi duyan;
tiiketiciyi koruyan; toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ¢aba gosteren ve
demokratiklesmeye katki saglayan bir yerel yonetimler birligini ortaya ¢ikarmak

vizyonumuzdur.
Yerel Yonetimlerde ademi merkeziyetgilik.
“YERELDEN EVRENSELE ADEM-I MERKEZIYETCILIK”

6.3DEGERLERIMIZ

» Dayanisma

> Cinsiyet dengeli istihdam,
> Maliyet-etkin ¢alisma,

> Saglikli kentlesme,

> Seffaf belediyecilik,

> Ekolojik belediyecilik,
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Demokratik ve katilimci yonetim
Yerel kalkinma ve yerellesme
Uyelerinin haklarmi koruma
Entegrasyon

Adil davranma

Etkin koordinasyon
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7. STRATEJiK AMACLAR
STRATEJiK AMAC -1

Gilineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi'nin kurumsal kapasitesini

gliclendirerek; organizasyon yapisini etkin ve verimli hale getirmek,
STRATEJiK AMAC -2

Ulusal ve uluslararas: belediyeler, belediyelerin kurdugu birlikler ve ilgili kurum-
kuruluslarla etkin iletisim kurmak, isbirliklerini gelistirmek, tiyeleri lehine lobi ve

savunuculuk faaliyetlerinde bulunmak ve temsil etmek,
STRATEJIK AMAC -3

Uye belediyelerin kapasitelerini giiglendirerek; belediyeler arasi isbirliklerini
gelistirmek, calismalarmi desteklemek amaciyla egitim, danigsmanlik, enformasyon

icin uygun mekanizmalar: kurmak,
STRATEJIK AMAC -4

Belediye 6zel sektor ve STK arasinda isbirliklerini gelistirerek; beldelerde sosyal
donati alanlarin gelistirmek ve bu amacla kampanyalar diizenlemek ve belediyelerin

girisimlerini desteklemek.
STRATEJIK AMAC -5

Bolgenin ekonomik, tarihi, ekolojik ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi igin
iiye belediyelerin faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, ortak calismalar yapmak;

bolgenin tanitim faaliyetlerinde bulunmak
STRATEJIK AMAC -6

AB’ye uyum cercevesinde; demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, ketli hak
ve Ozgtirliiklerini esas alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekolojiye duyarl bir yerel
yonetimler reformu yasasinin ¢ikarilmasi ve iiye belediyelerde bu uygulamalarin
gelistirilebilmesi i¢in ¢calismalar yapmak. Cesitli platformlarda iiyelerin hak ve

menfaatleri korumak.
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STRATEJIK AMAG 1: Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birliginin kurumsal

kapasitesini gii¢glendirerek; organizasyon yapisini etkin ve verimli hale getirmek,

Faaliyet 1 Norm-kadro standartlar1 dogrultusunda bos olan memur
ve siirekli is¢i kadrolarma personel istihdami
Gerekge Birligin zayif olan kurumsal kapasitesini giliclendirmek ve

tiyelerden gelen taleplere cevap olabilmek.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2011

Ol¢iim Kriteri

Norm Kadro gergevesinde daimi veya sozlesmeli olarak
Birlik biinyesine 2 miihendis 1 peyzaj mimar ve 1 sehir

plancisi ve 2 memur’un istihdam edilmesi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Paydas Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Diyarbakir Valiligi, Birlik Meclisi ve Enctimeni

Faaliyet 2 Birlik personelinin kapasitesini gelistirmeye yonelik hizmet
i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek

Gerekge Hizmet ici egitimle birligin idari, teknik, organizasyon ve

yonetim konusunda insan kaynaklarinin kapasitesini

gliclendirerek daha iyi hizmet sunmak.

Ger¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Birimi

Paydas

Mahalli idareler Genel Miudiirliigii, TBB, Diger Bolgesel
Birlikler, TODAIE
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Faaliyet 3

Kurumsal yapmin etkinliginin saglanmasi amaciyla norm

kadro ¢alismalarinin revize edilmesi.

Gerekce

Is tanimlarmin ve sorumluluklarin cercevesinin net ve
anlasilir olmasi i¢in kurum ig¢i siire¢ analizi( is akis
semalari, gorev tanimi, standartlarin belirlenmesi vb.)
calismalarinin yapilmasi ve degerlendirilmesi ve norm
kadroya uygun olarak olusturulan birimlerin c¢alisma

yonetmeliklerinin ¢ikarilmasi

Gerc¢eklesme Donemi

2010

Olciim Kriteri

Birim ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Birimi

Paydas Birlik Meclisi ve Enciimeni
Faaliyet .4 Birlige yeni tiyeliklerin saglanmasi
Gerekge Birligin hizmet alaninda olan ama birlige {iye olmayan

belediyelerin birlige {iye olmalar1 saglanarak Orgiitsel

kapasitenin artirilmasini saglamak

Ger¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Birlige yeni iiye olan belediye sayis1

Sorumlu Birim

Dis Tliskiler Birimi

Paydas

Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Diyarbakir Valiligi,
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Faaliyet 5

Birlige gelir saglamak

Gerekce

Birlige gelir saglamak ve hizmetlerin aksamamasi amaciyla

katilim paylarinin diizenli aktarimini saglamak

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Uye belediyelerden gelen katilim paylarinin her yil

eksiksiz olarak aktarilmasi

Sorumlu Birim

Mali Isler Miidiirliigii

Paydas [ller Bankasi, Uye Belediyeler
Faaliyet 6 Birlik hizmet binasinin fiziki agidan yeniden diizenlenmesi
Gerekge Birligin su an iginde bulundugu mevcut yapinin fiziki

acidan kurumun ihtiyaglarma gore yeniden diizenlenmesi

Gerc¢eklesme Donemi 2010

Olgiim Kriteri Fiziki yapmin kurumun ihtiyaglarna cevap verecek sekle
getirilmesi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Paydas

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
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Faaliyet 7

Uye belediyelerle ilgili ortaya ¢ikacak olan hukuki konulari
takip etmek {izere birlik bilinyesinde bir hukuk

miisavirliginin kurulmas:

Gerekce

Uye belediyelerden mevzuat ve diger hukuki konularda
birlige  gelen  taleplere  yeteri  kadar  cevap

olunamamaktadir. Bir hukuk miisavirligi gereklidir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri Bir hukuk miisavirinin istihdam edilmesi ve birimin
kurulmas:
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Paydas

Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Diyarbakir Valiligi, Birlik Meclisi

STRATEJIK AMAC 2: Ulusal ve uluslararasi belediyeler, belediyelerin kurdugu

birlikler ve ilgili kurum-kuruluslarla etkin iletisim kurmak, isbirliklerini gelistirmek,

tiyeleri lehine lobi faaliyetlerinde bulunmak ve temsil etmek,

Faaliyet 1.

Uye belediyelere kurumsal ziyaretler

Gerekce

Birlik {iye belediyeler, birlik-diger yerel ve uluslar arasi
birlikler arasindaki iletisim aglarmin giiclenmesi, birlikte
isbirligi yapabilmenin olanaklarmnin arastirilmas: ve

firsatlarinin degerlendirilmesi adina ziyaretlerin yapilmasi

bir gerekliliktir.
Gerceklesme Donemi 2010-2014
Olgiim Kriteri Yapilan Ziyaret Sayisi

Sorumlu Birim

Dss Tligkiler Miidiirliigii

Paydas

Uye Belediyeler
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Faaliyet 2.

TBB ve diger bolgesel birliklere kurumsal ziyaretler

Gerekce

Birlik tiye belediyeler, birlik-diger yerel ve uluslararasi
birlikler arasindaki iletisim aglarmin giiclenmesi, isbirligi
yapabilmenin olanaklarmin arastirilmasi ve firsatlarinin

degerlendirilmesi igin ziyaretler yapilacaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Yapilan Ziyaret Sayisi

Sorumlu Birim

Dis lligkiler Miidiirliigii

Paydas TBB ve diger bolgesel birlikler
Faaliyet 3. Uluslararasi birliklere kurumsal ziyaretler
Gerekge Birlik ile uluslararas: birlikler arasindaki iletisim aglarinin

gliclenmesi, isbirligi yapabilmenin olanaklarinin
arastirilmasi1  ve firsatlarmin  degerlendirilmesi igin

ziyaretler yapacaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yapilan Ziyaret Sayisi

Sorumlu Birim

Dis lliskiler Miidiirliigii

Paydas

TBB ve uluslararasi birlikler
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Faaliyet 4

Uye belediyelerin kardes kent iligkilerinin gelistirilmesi

Gerekce

Uye belediyelerin gerek ulusal gerekse diger iilkelerdeki
yerel yonetimlerle proje ve isbirliklerini gelistirebilmeleri

icin kardes kent bulmalarina yardimci olmak.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olgiim Kriteri Gergeklestirilen kardes kent say1si

Paydas TBB, Bolgesel Birlikler, Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler
Genel Miidiirliigii, Uye Belediyeler

Faaliyet 5 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde
temsil

Gerekee Uye belediyeleri ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil

ederek onlar lehine lobi faaliyetlerinde bulunmak ve

olumlu etkiler yaratmak

Gerg¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yiriitiilen lobi faaliyetleri

Sorumlu Birim

Dis lliskiler Miidiirliigii

Paydas

Ulusal ve wuluslararast kurum ve kuruluglar, fye

belediyeler
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Faaliyet 6

Sinir 6tesi mahalli idare birliklerine tiyelik- entegrasyon

Gerekce

Birligimizin uluslararas: alanda iliskileri istenilen diizeyde
degildir ve bu iligkilerin gelistirilmesi kalict olarak

saglamlastirilmasi igin faaliyet ytirtitiilecektir

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Mliski kurulan ve iiye olunan birlik say1si

Sorumlu Birim

Dss {ligkiler Midiirliigii

Paydas Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar
Faaliyet 7 Proje bazli sinir Stesi igbirliklerinin geligtirilmesi
Gerekge Birligin sinir Otesi isbirligi kurarak gelistirdigi proje sayisi

istenilen diizeyde degildir.

Gerg¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Geligtirilen sinur 6tesi proje bazli isbirligi sayisi

Sorumlu Birim

Dis Iliskiler Birimi

Paydas

Uluslararast birlikler, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler
Genel Mudiirligi,
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Faaliyet 8

Belediyeler aras1 deneyim paylasimlar:

Gerekce

Birligin ve tiye belediyelerin deneyim paylasimi
konusunda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikligin
giderilmesi, farkli deneyimlerin, Ornek uygulamalarin
incelenmesi i¢in ulusal ve uluslararasi kentlere inceleme

ziyaretleri yapilacaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Yapilan ziyaret sayisi

Sorumlu Birim

Dis Iligkiler Birimi

Paydas

Ulusal ve wuluslararast birlikler, belediyeler, Icisleri
Bakanligt Mahalli Idareler Genel Midiirliigii, {ye
belediyeler

STRATEJIK AMAC 3: Uye belediyelerin kapasitelerini giiclendirerek; belediyeler

arasi igbirliklerini

gelistirmek, calismalarmi desteklemek amaciyla egitim,

danmigsmanlik, enformasyon i¢in uygun mekanizmalar: kurmak,

Faaliyet 1 Birlige tiye belediyelerin idari, teknik, personel, donanim,
eslestirme, altyapi, organizasyon, gelir vb. yonlerden
mevcut durumunun tespiti arastirmasi yapilacak ve birlik
biinyesinde veri taban1 olusturulacaktir.

Gerekge Uye belediyelerin ihtiya¢ alanlarim1i gorebilmek ve bu

konuda harekete ge¢gmek i¢in mevcut durumlarinin ortaya

cikarilmasi gerekmektedir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Mevcut durumu ortaya ¢ikarilan belediye sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudiirligii

Paydas

Uye Belediyeler
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Faaliyet 2

Egitim Faaliyetleri diizenlemek

Gerekce

Birlige iiye olan belediyelerin personellerinin kapasitesi
istenilen diizeyde degildir. Birligin organize edecegi

egitimlerle bunun gelistirilmesi gerekmektedir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Gergeklesen egitim sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Midirligi (Yerel Yonetimler Egitim
Merkezi)

Paydas Icisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Uye
Belediyeler

Faaliyet 3 Basili Yayim Ve Web Hizmetleri

Gerekge Birligin faaliyetlerinin tiye belediyeler ve diger kurumlarla

paylasilmasi, dogru bir enformasyon agimin kurulmas:

faaliyetlerin gortiniirliigiinii ve kalitesini artiracaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yayin sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miidiirliigii ( Basin Subesi)

Paydas

Uye Belediyeler
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Faaliyet 4

Web Sitesinin birlik ve iiye belediyelerin ihtiyaglarina

cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi

Gerekce

Birligin aktif ve kullanilabilir bir web sitesine sahip olmasi

bilgiye erisimi hizlandiracaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Web sitesinin aktiflestirilmesi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miidiirliigii (Basin Subesi)

Paydas Uye Belediyeler

Faaliyet 5 Uye Belediyelerin fon bulmalarma yardim etmek ve proje
yonetimi konusunda egitim vermek.

Gerekee Uye Belediyelerin projelerinin uygulanmasi icin fon

bulmak ve projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve

yOnetilmesi i¢in egitim faaliyetlerinde bulunmak

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Gergeklestirilen proje egitimi ve sayisy, ve fon bulunmasma

yardim edilen proje sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miuditirligii, Dis Iliskiler Midirligi

Paydas

Ulusal ve wuluslararast kurum ve kuruluglar, fye

belediyeler
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STRATEJIK AMAC 4: Belediye ile 0zel sektor ve STK arasinda isbirliklerini
gelistirerek; beldelerde sosyal donati alanlarmi gelistirmek ve bu amagla
kampanyalar diizenlemek; belediyelerin girisimlerini desteklemek, danigmanlik

hizmetleri sunmak

Faaliyet 1 Uye belediyelerin mikro &lgekli projelerine yonelik sponsor

bulunmas: yoniinde faaliyetlerde bulunmak

Gerekge Uye belediyeler aciliyet arzeden mikro dlgekli projelerini
hayata gecirmede yetersiz kalmaktadirlar. Bunun igin

disardan finansman bulunmasi gerekmektedir.

Ger¢eklesme DOonemi 2010-2014

Olgiim Kriteri Sponsor bulunan proje sayist

Sorumlu Birim Etiid Proje Miidiirliigii

Paydas Uluslararast Birlikler, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler

Genel Mudiirliigti, STKlar, sirketler, tiye belediyeler

Faaliyet 2 Uye belediyelere teknik destek verme

Gerekee Uye belediyelerin, 6zellikle teknik kadrosu yeterli olmayan
belde belediyelerinin ihtiyaci olan mimar, sehir plancis,

peysaj mimar1 vs. karsilanacaktir.

Gerg¢eklesme Donemi 2010-2014

Olgiim Kriteri Destek olunan belediye sayist
Sorumlu Birim Etiit ve Proje Mudurlugi
Paydas Uye Belediyeler, Birlik Meclisi
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Faaliyet 3

Uye belediyelere mevzuat, muhasebe, proje planlama
gelistirme-uygulama  v.b.  konularda  danismanlik

hizmetleri vermek

Gerekce

Uye belediyeleri,n 6zellikle idari kadrosu yeterli olmayan
belde belediyelerinin kurumsal ve teknik Kkapasite
alanindaki eksikliklerini gidermek igin danigsmanlik

hizmetleri verilecektir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Verilen danismanlik hizmetleri

Sorumlu Birimler

Birlik biinyesindeki tiim birimler

Paydas Uye belediyeler

Faaliyet 4 Uluslararas: hibe fonlarma erisimde enformasyon destegi
ve danismalik hizmeti vermek

Gerekee Birlik {iyesi belediyelerin AB hibe fonlarina erigimi

istenilen = diizeyde degildir ve destege ihtiyag
duymaktadirlar.

Ger¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Hizmetin yerine getirilmesi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Dis Iliskiler Miidiirliigii

Paydas

Uye Belediyeler,
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STRATEJIK AMAC -5

Bolgenin ekonomik, tarihi, ekolojik ve kiiltiirel degerlerinin tespiti ve korunmasi igin

iiye belediyelerin faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, ortak ¢alismalar yapmak,

belediyelerin ve bolgenin tanitim faaliyetlerinde bulunmak

Faaliyet 1 Birligin orgiitlii oldugu alanlarda tarih, Kkiiltiir, cevre
konularinda olusacak hak ihlallerine kars1 ulusal ve uluslar
arast kurum ve kuruluslar nezdinde savunuculuk
hizmetleri

Gerekge Uye belediyelerimizin faaliyet yiiriittigii alanlarda

savunuculuk  hizmetlerini  yiriitmelerinde yetersiz
kalmaktadirlar. Bunun icin birlik olarak tiye belediyeleri
temsilen olusan durumlarda savunuculuk faaliyetlerini

onlarin adma yiiriitmesi yararlh olacaktir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yapilan savunuculuk hizmetleri

Sorumlu Birim

Hukuk Misavirligi (Genel Sekreterlik biinyesinde), Dis
ligkiler Miidiirliigii

Paydas

Ulusal ve wuluslararast kurum ve kuruluslar, fiye

belediyeler
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Faaliyet 2

Uye belediyelerin sinirlar1 icinde yer alan tarihi ve kiiltiirel
varliklarin arastirilmasinin  yapilmas: ve kayit altina

alinmasi

Gerekce

Bolge biiyiik bir tarihi ve kiiltiirel varlik birikimine sahiptir

ama yeteri derecede yararlanilamamaktadir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yapilan arastirma sayisi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudurlagii

Paydas Uye belediyeler, {iniversiteler, meslek orgiitleri
Faaliyet 3 Bolge ile ilgili sosyo-ekonomik aragtirmalar yapmak
Gerekee Birligin simirlar1 icinde yer alan bolge sosyo-ekonomik

bakimdan sorunlu bir alani teskil etmektedir ve bunun
diizeltilmesi adina  ¢oztim  yollarmin  iiretilmesi

gerekmektedir.

Gerg¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yapilan arastirma sayisi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Mudiirltigi

Paydas

Uye Belediyeler,
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Faaliyet 4

Fuar organizasyonu ve tanitim faaliyetleri

Gerekce

Belediyelerin faaliyet alanlarimni ilgilendiren konularda fuar
etkinliklerinin diizenlenmesi ve aktif katilimi birligi giiclii

hale getirecektir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Organize edilen ve aktif katilim saglanan fuar sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Muduirligi

Paydas

Uye belediyeler, Bolgedeki Odalar

STRATEJIK AMAC -6

AB’ye uyum gergevesinde; demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, ketli hak

ve Ozgtrliiklerini esas alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekolojiye duyarl bir yerel

yonetimler reformu yasasinn ¢ikarilmasi ve iiye belediyelerde bu uygulamalarin

gelistirilebilmesi i¢in ¢alismalar yapmak. Cesitli platformlarda tiyelerin hak ve

menfaatleri korumak.

Faaliyet 1 Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, ketli hak ve
ozgrliiklerini esas alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ekolojiye duyarli bir yerel yonetimler reformu yasasinin
cikarilmasi i¢in savunuculuk ve lobi faaliyetleri yapmak

Gerekee Mevcut yasa AB’ye uyum c¢ercevesinde eksiklikler

tasimaktadir ve gelistirilmesi gereklidir. Bu eksikligin
giderilmesi icin Kamu Reformu Yasasinin yeniden

glindemlestigi bilinmektedir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Lobi ve savunuculuk faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Tim Birimler

Paydas

Icisleri Bakanlhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, diger bolgesel birlikler, tiye
belediyeler, TBMM’de grubu bulunan partiler
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Faaliyet 2

Yerel yonetimleri ilgilendiren  konularda  panel,
sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek veya

diizenlenenlere katilmak

Gerekce

Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, ketli hak ve
ozgiirliiklerini esas alan, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ekolojiye duyarli bir yerel yonetimler yasasinin ¢ikmasi

icin kamuoyu olusturmak gereklidir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Diizenlenen veya katilim gosterilen etkinlik sayis1

Sorumlu Birim

Tim Birimler

Paydas

Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, diger bolgesel birlikler, tiye

belediyeler, tiniversite ve odalar

Faaliyet 3

Yasama ve yiiriitme ve yargi organlarinda belediyelerin
hak ve yetkilerini savunucu ve koruyucu ¢aba gosterilecek,
lobi faaliyetinde bulunulacak, hukuki ve idari

diizenlemelerde tiyeler adina goriis verilecektir.

Gerekce

Uye belediyeler tek tek cesitli platformlarda hak ve
yetkilerini savunmada, hukuki ve idari diizenlemeler
olusturmada yeterince etkili olamamaktadirlar

Ger¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Yapilan savunuculuk ve lobicilik sayis1

Sorumlu Birim

Tim Birimler

Paydas

Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, diger bolgesel birlikler, tiye
belediyeler, TBMM, iiniversite ve odalar
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Faaliyet 4

Kamu yonetimi reform diizenlemelerinin tiye
belediyelerde uygulanmasi, belediyelerin yetki ve
kaynaklarimi gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmalar:

i¢cin ¢aligsmalar yiirtitmek.

Gerekce

Uye belediyelerin reform siireglerinin uygulanmasinda ve

bu siireclere aktif katilimlar: zayiftir.

Gerc¢eklesme Donemi

2010-2014

Ol¢iim Kriteri

Calisma yapilan iiye belediye sayis1

Sorumlu Birim

Tim Birimler

Paydas

Icisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Belediyeler Birligi, diger bolgesel birlikler, iiye
belediyeler

Faaliyet 5

Birlik dergisini, kamu yonetimi reform diizenlemelerinin
tartisilacagi ve iyi uygulamalarin yer alacag: bicimde

yeniden organize etmek .

Gerekce

Uye belediyelerin ve bu konuda calisma yapan oda, kurum
ve kuruluslarin tartisma platformu vasitasiyla ortak goriis
olusturmalarim1  saglamak, iyi uygulamalardan fye

belediyeleri haberdar etmek.

Ger¢eklesme Donemi

2010-2014

Olciim Kriteri

Calisma yapilan iiye belediye sayis1

Sorumlu Birim

Tim Birimler

Paydas

Uye belediyeler, {iniversiteler, odalar,.
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