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9.1 Teknik ve Sosyal ‹yilefltirme

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Akaryak›t Kontrol Sisteminin Kurulmas›
• Etüt ve Proje , fiartname haz›rlanmas› 2007 Tamamlanmas›
ve ihaleye ç›k›lmas›
• Sistemin kurulmas› 2008 Tamamlanmas›
• Kontrol ve denetim sisteminin kurulmas›, istatistiki bilgilerin 2008 - 2009 Araç bafl›na %0,5
tutulmas› ve de¤erlendirilmesi ile araçlar›m›z›n motor-pompa tasarruf sa¤lanmas›
bak›mlar›n›n yap›lmas› vb.
• Biodizel yak›t üretimi 2007 - 2010 2007 Etüt

2008 Tamamlama
2009-2010 Gelifltirme

Teknik iyilefltirmelerle verimlili¤i art›rmak ve sosyal
iyilefltirmelerle kurum içi motivasyonu sa¤lamak

Stratejik Amaç 1

Hedef 1.1:
Kurumun ald›¤› ve kulland›¤› akaryak›t›n tüm süreçlerde kontrolünün sa¤lanmas› ve denetim alt›na al›nmas›.

Gerekçe
Akaryak›t, kurum giderlerinin en büyük harcama kalemini oluflturmaktad›r. Bu konuda yap›lacak tasarruf
kurum bütçesine önemli katk› sa¤layacakt›r. 
Akaryak›t Kontrol Sistemi kurulmas› ile akaryak›t ikmal iflleri ve kontrol ifllemleri kolaylaflacakt›r. %100
kontrol ve denetim sa¤lanacakt›r. Araçlar›m›za ait akaryak›t verilerinin dijital ortama al›narak istatistik-
lerinin tutulmas› ile ayn› hatta çal›flan, ayn› tip otobüslerin akaryak›t - km baz›nda karfl›laflt›rmalar›n›n
yap›lmas›, araçlar›n yak›t sarfiyat›na göre yak›t sistemlerindeki ar›zalar›n tespit edilerek ortaya ç›kan uyum-
suzluklar›n çözümü mümkün olacakt›r. Bu yap›lan otomasyon ile iflçilik, zaman ve k›rtasiye benzeri gider-
lerden tasarruf sa¤lanacakt›r.
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Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Is›tma Sisteminin Kurulmas› 2007 Ba¤lant›lar›n kurulmas›
Do¤algaz flirketinin altyap› ve abonelik ifllemlerini 2008 Tamamlanmas›
bitirmesi halinde, gerekli olan ba¤lant›lar yap›larak
›s›tma sisteminin kurulmas›

2 Havaland›rma Sisteminin Kurulmas› 2007 Etüt, projelendirme
Tozlu ve gazl› ortamlar›n bulundu¤u baz› birimlerde ihaleye ç›k›lmas›
havaland›rma sisteminin kurulmas› 2008 Tamamlanmas›

3 Egzoz Aspirasyon Sisteminin kurulmas› 2007 Etüt, projelendirme
ve ihaleye ç›k›lmas›

2008 Tamamlanmas›
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Hedef 1.2:
Çal›flma ortam›n›n iyilefltirilmesiyle daha etkin ve verimli hizmetin sa¤lanmas›.

Gerekçe
Atölyelerde merkezi ›s›tma tertibat›n›n olmamas› nedeniyle k›fl›n çal›flanlar›n ›s›nmas› için soba vb.
›s›t›c›larla lokal olarak konumland›r›lan sistemlerden yararlan›lmaktad›r. Ayr›ca baz› birimlerde
havaland›rma tertibat›n›n olmamas› da çeflitli ifllemlerle ortaya ç›kan kirli (zehirli) havan›n solunum yoluyla
insan sa¤l›¤›na zarar verici ortamlar›n oluflmas›na sebebiyet vermektedir. Merkezi ›s›tma ve havaland›rma
tertibatlar›n›n kurulmas› ile personelin daha sa¤l›kl› ortamda çal›flmas› sa¤lanacakt›r. 

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Atölyelerde tam otomasyona geçilmesi
• Araçlar›n periyodik kontrollerinin tespiti ve 2007 Filonun tamam›
takibinin yap›lmas› 6 ayda bir

• Servisten dönen araçlar›n kontrolü için 2007 Tamamlanmas›
tamir kanal› yap›lmas›

• Motor onar›m ve yenileme 2007 Etüt, projelendirme
sisteminin kurulmas› 2008 Tamamlanmas›

•PDK (Personel Devam Kontrol) 2007 Etüt, projelendirme
Sisteminin kurulmas› ve ihaleye ç›k›lmas›

2008 Tamamlanmas›

• Modernizasyon 2009 Etüt, projelendirme
2010 Tamamlanmas›

Hedef 1.3:
Muhtelif noktalarda bulunan ‹dareye ait atölyelerin, hem kendi birimleri aras›nda hem de çevre atö-
lyelerle iletifliminin ve otomasyonun sa¤lanmas›.

Gerekçe
Geliflen teknolojiye uyumlu olarak araçlar›n bak›m – onar›mlar› için yedek parça kullan›m› ve çal›flma sis-
teminde düzenleme yap›larak verilerin bilgisayar ortam›nda toplanmas›, personel devam kontrol sistemi-
nin kurulmas› yoluyla da hizmet kalitesi ve hizmet sunumunun artt›r›lmas›n› sa¤lamak.
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Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Ambarda depolanan yedek parça ve malzemeler için
barkod sisteminin kurulmas›
• Barkod sisteminin kurulmas› 2006 Tamamlanmas›

• Yeni bilgisayar al›nmas› ve a¤ sisteminin oluflturulmas› 2007 Tamamlanmas›
ve kay›tlar›n bilgisayar ortam›na tafl›nmas› (çevre ambarlar için)

• Stok kontrol sisteminin alt yap›s›n›n oluflturulmas› 2007-2008 Tamamlanmas›

Hedef 1.4:
‹dare ambarlar›nda depolanan yedek parça ve malzemeler 12.000 çeflidin üstünde olup yeni al›mlarla say›
sürekli artmaktad›r. Bu yedek parça ve malzemelerin ad›, stok numaras› ve teknik özellikleri vb. bilgilere
hatas›z olarak kolayca ulafl›labilmesi ve ambar girifl - ç›k›fl ifllemlerinin k›sa sürede yap›labilmesi. 

Gerekçe
Ambarda depolanan yedek parça ve malzemelere ait isim, teknik özellik, katalog numaras›, stok numaras›
ve di¤er bilgiler oluflturulacak sistem sayesinde etiketlere aktar›larak parça veya raf üzerinde malzeme bil-
gilerinin yer almas› mümkün olacak ve barkod okuyucularla bilgisayara an›nda bilgi aktar›m› sa¤lanacakt›r.
Barkod uygulamas› ile girifl - ç›k›fl kay›t ifllemleri  seri bir flekilde ve hatas›z olarak yap›lacak ve ambarda
bekleyen ölü stoklar azalt›lacakt›r.

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Yaz›flmalar›n elektronik ortamda yap›lmas›
• Yaz›flmalar›n elektronik ortamda yap›lmas› 2007 Sistemin kurulmas›
(Elektronik imzan›n yasalaflmas›yla) 2008 Tamamlanmas›

• Arflivin elektronik ortamda tutulmas› 2007 - 2010 Sürekli

Hedef 1.5:
Kurum içi birimler aras›ndaki yaz›flmalar›n ve arflivlemenin elektronik ortamda yap›lmas› ve saklanmas›,
gerekli elektronik ortam›n oluflturulmas› halinde ise di¤er kamu kurumlar› ile entegrasyonun sa¤lanmas›.

Gerekçe
2005 y›l›nda 9976 adet iç yaz›flma yap›lm›fl, 89 adet Encümen Karar› al›nm›fl ve 21 adet Bilgi Edinme
Baflvurusu cevapland›r›lm›flt›r. Birimler aras›ndaki yaz›flmalar›n(3 nüsha haz›rlanmaktad›r.) elektronik
ortamda yap›lmas› ile zaman tasarrufu, ka¤›t, toner vb. malzeme tasarrufunun yan›nda  geriye dönük bil-
gilere eriflimde kolayl›k sa¤lanacakt›r.
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Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Sosyal ve Kültürel faaliyetlerin gelifltirilmesi
‹BB’ since düzenlenen etkinliklere; Sürekli ‹BB‘since düzenlenen
• Bahar fienli¤i etkinliklere ba¤l› olarak
• A¤aç dikimi
• Sünnet fiöleni
• Sportif faaliyetler - Satranç etkinlikleri
• Aç›khava sinemalar›
• Foto¤raf Sergisi ulafl›m deste¤inin sa¤lanmas›

Personelin özel günlerinin takibi ve de¤erlendirilmesi Sürekli De¤erlendirilen Kifli
• Do¤um günü / De¤erlendirilmesi
• Nikah Gereken Kifli
• Yeni Do¤um
• Cenaze
• Emekli Personele Veda Etkinli¤i 

Personele yönelik
• Yemek ve Kokteyl düzenlenmesi(Y›lbafl› vb. özel günler) Sürekli Y›lda bir kere

Hedef 1.6:
Sosyal ve kültürel faaliyetlerin gelifltirilmesi ile personelin kurumsal memnuniyetini art›rmak.

Gerekçe
Çal›flanlar›n daha verimli hizmet verebilmesi için moral, motivasyonu yükseltmek ve kurum içindeki tüm
personelin etkinliklerle bir araya gelmelerini sa¤lamak amac›yla sosyal ve kültürel çal›flmalara a¤›rl›k verilme-
si, çal›flanlar›m›z›n ‹zmir Büyükflehir Belediyesi’nce düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerden faydalan-
mas›,  ayr›ca çal›flanlarla ‹zmir halk›n›n diyaloglar›n›n gelifltirilmesi için çeflitli etkinliklerin düzenlenmesi
amaçlanmaktad›r. 
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9.2 Hizmet Sunumunda Kaliteyi Art›rmak

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Yeni otobüs al›m› 2006 100 adet otobüs
2007 200 adet otobüs
2008 100 adet otobüs
2009 100 adet otobüs 
2010 100 adet otobüs

Stratejik Amaç 2

Hedef 2.1:
Yeni klimal› otobüs al›m› ile filoyu gençlefltirerek konforu artt›rmak, hizmet sunumunda kaliteyi,
verimli¤i ve etkinli¤i yükseltmek.

Gerekçe
Al›nacak yeni otobüslerle toplu ulafl›mda yolcular›m›za teknolojik geliflmelere uygun daha konforlu araçlar-
la hizmet verilebilmesi, ekonomik ömrünü dolduran otobüslerin servisten çekilerek otobüs filo yafl›n›n
gençlefltirilmesi, hizmet alan›n›n genifllemesine paralel olarak aç›lacak hatlar›n ihtiyac›n›n karfl›lanmas›.

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Kurum içi kurum d›fl› e¤itimler

• Sürücülere e¤itim verilmesi Her Y›l 90 Kifli
• Personele bilgisayar e¤itimi verilmesi Her Y›l 50 Kifli 
• Yeni ifle bafllayan personelin e¤itimi ‹lk ay Yeni Personel say›s› kadar
• Stajyer e¤itimi Her Y›l 200 Kifli
• ‹lkö¤retim ö¤rencilerine Türkiye Trafik Güvenli¤i Vakf› 
ile birlikte e¤itimlerin düzenlenmesi Her Y›l Okullar›n Talebi Halinde
• ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i e¤itimleri Her Y›l Mevzuata göre
• Geliflen teknoloji ve yeni ürünlerle ilgili e¤itimler Her Y›l Sürekli
• Yeni ç›kan yasa, yönetmelik ve tebli¤lerle ilgili e¤itimler Her Y›l Sürekli

Hedef 2.2:
Çal›flanlar›n, Kurum içi ve kurum d›fl› e¤itimlerine a¤›rl›k verilerek nitelikli personelin art›r›lmas›.

Gerekçe
Halk›m›za toplu ulafl›m hizmetinin daha iyi verilebilmesi için yolcularla birebir iletiflim halinde olan
sürücülere ve di¤er personele kurum içi ve kurum d›fl› e¤itim verilerek nitelikli personel  say›s›n›n
art›r›lmas› gerekmektedir.

Yolcular›m›za verilecek olan hizmetin kalitesini
art›rmak ve hizmet alan›nda daha etkin olabilmek
için yeni yat›r›mlar yapmak, yeniliklerin devam›n›
sa¤lamak, e¤itim çal›flmalar›na a¤›rl›k vermek ve
Toplam Kalite Yönetimi çal›flmalar›n› bafllatmak.
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Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Toplam Kalite Yönetimi Çal›flmalar› Sürekli
• Yolcu ve personel memnuniyet anketinin yap›larak 2 y›lda bir Memnuniyet Oranlar›
geri bildirimin al›nmas›
• Re-organizasyon ve norm kadro çal›flmalar›n›n yap›lmas› 2006 -2007 Tamamlanmas›
• Kalite Yönetim Sisteminin Kurulmas› 2007 -2009 ‹htiyaca göre belirlenecek

- E¤itim ve anket  çal›flmalar› yap›lmas›
- Süreç Analizi çal›flmalar›n›n yap›lmas›
- ‹fl De¤erleme çal›flmalar›n›n yap›lmas›
- Performans De¤erleme çal›flmalar›n›n yap›lmas›
- ‹fl Güvenli¤i kapsam›nda iyilefltirme çal›flmalar› yap›lmas›   
- Dokümantasyon Sisteminin Kurulmas›
- Raporlama Sisteminin Kurulmas›
- ‹ç Denetim Faaliyetleri

Hedef 2.3:
Kurumda Toplam Kalite Yönetimi bilincinin gelifltirilmesi ve bu yönde çal›flmalar›n yap›lmas› ile hizmet
kalitesinin art›r›lmas›.

Gerekçe
Kurumun daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet verebilmesi için Toplam Kalite Yönetimi anlay›fl›n›n benim-
senmesi ve en önemli d›fl paydafl yolcular›n ve iç paydafl personelin memnuniyetini artt›rmak için çeflitli
çal›flmalar›n yap›lmas› gerekmektedir.

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Yeni Garaj ve Tesis Yap›m›
• Cennetçeflme’ye garaj kurulmas› 2007-2008 Tamamlanmas›
(Büyükflehir Belediyesi’nce altyap›n›n yap›lmas› flart› ile)

• Çi¤li’ye garaj kurulmas› 2008-2010 Tamamlanmas›
(Büyükflehir Belediyesince arsa tahsis ve altyap› yap›lmas› flart› ile)

• ‹htiyaç duyulmas› halinde yap›lacak garaj, atölye ve 2007-2010 Süresinde
personel dinlenme tesislerin yap›lmas›
(Büyükflehir Belediyesince arsa tahsis ve altyap› yap›lmas› flart› ile)

• Tesislere yang›n ve kameral› güvenlik sistemi kurulmas› 2007-2008 Tamamlanmas›

Hedef 2.4:
Cennetçeflme, Çi¤li  ve kentsel geliflmeye paralel olarak ulafl›m a¤›n›n geniflleyece¤i bölgelere yeni garajlar,
atölye ve personel dinlenme tesisleri yapmak, di¤er mevcut tesislere yang›n ve kameral› güvenlik sistemi
kurmak. 

Gerekçe
Cennetçeflme ve Çi¤li semtlerinde, hatlara yak›n noktalarda yeni garajlar yap›larak otobüslerimizin ikmal
ifllemleri, basit ar›zalar›n›n giderilmesi ve  ölü kilometrelerin azalt›lmas› ile tasarruf sa¤lanmas› ve mevcut
tesislerde güvenlik sisteminin kurulmas›.  
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9.3 Kentsel Ulafl›mda, Ulafl›m Sistemlerinin Bütünleflmesini Sa¤lamak

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 GPRS Filo takip ve ak›ll› durak sisteminin kurulmas›
• Etüt, proje, fizibilite, flartname ve ihale çal›flmalar›n›n 2006-2007 Tamamlanmas›
yap›larak sistemin kurulmas›
• Gelifltirme ve güncelleme 2008-2010 Tamamlanmas›

Stratejik Amaç 3

Hedef 3.1:
Filoda çal›flan araçlar›n uydu sistemi ve bilgisayar ba¤lant›s› ile takibinin yap›lmas›.

Gerekçe
Filoda çal›flan araçlar›n konumlar›n›n elektronik ortamda takip edilmesi ve otobüslerin komuta merkezi ile
haberleflmesi, ayr›ca durakta bekleyen yolcular›n gelen otobüsün dura¤a olan mesafesini display arac›l›¤› ile
ö¤renmesi, istenildi¤i taktirde yolcular›n sisteme uygun cep telefonlar›ndan otobüslerle ilgili konum bilgi-
lerini almas› vb. ifllemler.

Hedef 3.2:
Toplu ulafl›m araçlar›nda yap›lacak olan yolculuklarda zaman tarifeli ücretlendirme sisteminin kurulmas›.

Gerekçe
‹lk biniflten sonra belli bir süre içinde gerçekleflen binifllerin ücretsiz veya indirimli  olmas› sa¤lanarak toplu
tafl›mac›l›k özendirilecek, vatandafllar ekonomik ulafl›m imkan›na kavuflturulacak ve ayr›ca trafik yo¤unlu¤u,
hava kirlili¤i, akaryak›t tüketiminin azalt›lmas› sa¤lanacakt›r.

Toplu ulafl›mda yer alan tüm ulafl›m modlar›n›n
düzenlenmesi ve ‹zmir halk› için ekonomik, etkin
ve sürekli toplu ulafl›m imkanlar›n›n sa¤lanmas› ile
bütünleflik ulafl›m sisteminin gelifltirilmesi
amaçlanmaktad›r. 

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Elektronik Ücret Toplama sisteminin kurulmas›
• Etüt, proje, flartname ve ihale çal›flmalar› ile program 2006-2007 Tamamlanmas›
yükleme ve pilot uygulaman›n bafllamas›
• Uygulama sürecinin tamamlanmas› 2008 Tamamlanmas› 
• Sistemin gelifltirilmesi 2009-2010 Tamamlanmas›
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Hedef 3.3:
Otobüs – Metro- Deniz Ulafl›m ve  Hafif Rayl› Sistem hizmetlerinin bütünleflmesi sa¤lanarak, yolcular›n belli
noktalardan ana merkezlere veya ana merkezden belli noktalara tafl›nmas›nda aktarma merkezlerinden fay-
dalanmak.

Gerekçe
Yolcular›n Metro ve Hafif Rayl› Sistem hatt› üzerindeki aktarma merkezlerine tafl›nmas› sureti ile
ekonomik, sürekli, güvenli yolculuk hizmetinin sunulmas› ve bu sayede  kent içerisinde toplu ulafl›m
özendirilerek, trafikteki araç yo¤unlu¤unun azalt›lmas›yla trafik ak›fl›n›n h›zland›r›lmas›  ve hava kirlili¤inin
önlenmesi 

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Aktarma ‹stasyonlar›n›n oluflturulmas›
(Büyükflehir Belediyesinin rayl› sistem a¤›n› bitirip,
hizmete sunmas› ve 5216 say›l› kanuna göre devir
ifllemleri yap›lmas› koflulu ile)
• Aktarma istasyonlar›n›n imar planlar›na göre planlanmas› 2006-2007 Tamamlanmas›
• ‹mar planlar›na göre ayr›lan yerlere toplama/aktarma 2007-2009 Tamamlanmas›
merkezlerinin Büyükflehir Belediyesi, Fen ‹flleri Daire
Baflkanl›¤›’nca yap›lmas›
• ‹.B.B. Fen ‹flleri Daire Baflkanl›¤›’nca alt yap›s› haz›rlanan
aktarma merkezlerine ‹daremizce durak yap›lmas›, hareket
merkezlerinin oluflturulmas› ve ilçelere aç›lacak merkezlere
gerekli tesislerin yap›lmas›. 2008-2010 Tamamlanmas›

Hedef 3.4:
Yerleflim bölgelerinde geliflen flartlara uygun olarak yeni hatlar aç›larak toplu ulafl›m sa¤lanmas›, mevcut güzer-
gahlarda yeni düzenlemelerin yap›lmas›, duraklara iliflkin düzenleme çal›flmalar›n›n yap›lmas› 

Gerekçe
5216 say›l› Büyükflehir Belediyesi Kanunu uyar›nca; Ulafl›m Hizmetlerinin yap›lmas›. Baflta Avrupa Birli¤i
olmak üzere, birçok uluslararas›  organizasyon ve birliklerin sa¤lad›¤› fon imkanlar›ndan Üniversite ve Sivil
Toplum Kurulufllar› ile ortaklafla gelifltirilen projeler için kredi ve hibe fleklinde verilen fonlardan yararla-
narak yat›r›m harcamalar›nda tasarruf sa¤lanmas›.

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Hat, Güzergah ve Duraklarda düzenleme çal›flmalar›
• Hat planlanmas›, yeni hatlar›n aç›lmas› Sürekli Gerekti¤inde
mevcut güzergahlar›n düzenlenmesi
(UKOME kararlar› ve kentin gereksimine ba¤l› olarak)
• “ESHOT”a özgü durak tasar›m›n›n yap›lmas› 2006 Tamamlanmas›
(Üniversite iflbirli¤i ile AB Fonu kullan›larak)
• “ESHOT”a özgü durak imalat›n›n yap›lmas› 2007-2010 Projenin uygulamaya 
(Üniversite iflbirli¤i ile AB’nin projeyi onaylamas› durumunda) geçmesi ve 
(AB Fonlar›) tamamlanmas›
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Hedef 3.5:
Do¤al afetler sonucunda oluflacak sorunlar› önceden tespit ederek ulafl›m ile ilgili planlar›n yap›lmas› ve afet
an›nda gerekli  hizmetlerin sa¤lanmas›.

Gerekçe
08.05.1988 tarih ve 19808 say›l› Afetlere iliflkin Acil Yard›m Teflkilat› ve Planlama Esaslar›na Dair
Yönetmeli¤e göre Ulafl›m Hizmetler Grubu Baflkanl›¤›, ESHOT Genel Müdürlü¤ü’ne verilmifltir. Buna göre
afet mahalline ve afet mahallinde ulafl›m›n en k›sa sürede sa¤lanmas› için gerekli düzenlemeleri yapar,
ihtiyaç duyulan tafl›t ve ifl makinelerini sa¤lar, akaryak›t ihtiyac›n› karfl›lar, deniz ve hava limanlar› ile demiry-
olu trafi¤ini düzenler ve ilgili konularda tedbirler al›r ve ald›r›r. 

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Afet Ulafl›m Planlar›
• Ulafl›m planlar›n›n haz›rlanmas› 2006- ‹.B.B.’ye Ba¤l› Olarak

Sürekli Her Y›l Güncellenmesi

• Personel e¤itimleri 2006- Her Y›l
Sürekli

• Do¤al Afet Tatbikatlar› (Kriz Merkezi ile koordineli) 2006- 3 Y›lda bir
Sürekli

• Konu ile ilgili araç, gereçlerin ve personel 2006- Her Y›l
listelerinin güncellenmesi Sürekli Yap›lmas›

• Toplanma merkezlerinin oluflturulmas› 2006- ‹htiyaç oldukça
Sürekli

9.4 Mal ve Hizmet Al›mlar›

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Mal Al›m› (Akaryak›t dahil) 2006-Sürekli Gerekti¤inde

2 Hizmet Al›m› 2006-Sürekli Gerekti¤inde

Stratejik Amaç 4

Hedef 4.1:
‹daremiz ifllerinin sa¤l›kl› yürütülebilmesi için gerekli mal ve hizmet sat›n al›nmas›.

Gerekçe
‹daremizce verilen hizmetlerde kullan›lmak üzere 4734 say›l› Kamu ‹hale Yasas› ve 4735 say›l› Kamu ‹hale
Sözleflmeleri Kanunu gere¤i mal ve hizmetlerin sat›n al›nmas›.

Kurumun üstlendi¤i görevler dahilinde,
hizmetlerde kullan›lmak üzere mal ve
hizmet sat›n al›nmas›. 
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9.5 Güçlü Bir Mali Yap›

Faaliyetler / Projeler Y›llar Performans Kriterleri

1 Kaynaklar›n etkin ve verimli kullan›lmas› amac› ile 2007-Sürekli 2 e¤itim /y›l
e¤itim çal›flmalar›n›n yap›lmas›

2 Stratejik plan ve performans program›na dayal› 2007-Sürekli 2007    %75
bütçeleme faaliyetlerinin yürütülmesi 2008    %80

2009    %90
2009    %95’n›n
üstüne ç›karmak

3 Ödenek takip ve kontrol faaliyeti 2007-Sürekli % 100

4  Kurumumuz birimlerine bütçe haz›rlama bilgilendirme 2006 -Sürekli 1 ay içerisinde
çal›flmalar›n›n yap›lmas› tüm birimlerin

bilgilendirilmesi (2006)

5 Alternatif gelir kaynaklar›n›n araflt›r›lmas› 2007 -Sürekli Araflt›rma çal›flmalar›na
ba¤l› olarak

belirlenecektir.

Stratejik Amaç 5

Hedef 5.1:
Kurumumuzun gelirlerini art›rmak, giderlerini azaltmak için gerekli önlemlerin al›nmas›. 

Gerekçe
‹flletme verimlili¤inin artt›r›lmas› ve tasarruf ile ilgili genelgelere göre gerekli  önlemlerin al›nmas›.  

Kurumun daha etkin bir hizmet
sunulabilmesi için güçlü bir mali
yap›n›n oluflturulmas›. 
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