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UST YONETICI SUNUSU

Gittikce artan rekabet ortami, kamuoyu talepleri, azalan finans kaynaklari
tiniversiteleri yenilik¢ilige itmektedir. Ozellikle Bat1 Avrupa iiniversiteleri son 30
yildir hesap verebilirlik ve 6zerklik lizerine biiylik degisim yasamaktadir. Avrupa
Birliginin gelistirdigi Kalite Gilivence Sistemi de bu zorunluluktan dogmustur.

Yiiksekogretim Kurumu’nun iiniversitelerden bekledigi, kalite ve kalite gelistirme
diizeyini gosteren Kalite Belgesinin alinmasidir. Bu amagla 2005 yilinda ¢ikarilan
yonetmelik, {niversitelerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesini, kalitelerinin gelistirilmesini, bagimsiz dis
degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve tanimlanmasi esaslarini
diizenlemektedir. Kisaca Yiiksekogretim Kurumu, dis degerlendirme gecirmeden
kalite belgesi alinmasinin miimkiin olamayacagini1 vurgulamaktadir.

Diger taraftan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve
kontrol sistemimizi yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan hedefler dogrultusunda etkin kullanimini, hesap verilebilirligi
ve mali saydamliginin saglanmasini amaglamistir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlari, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmasin1  saglamaktadir. Ongoriillen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, Stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bag
kurulmasini saglayan araclardir. Universitemiz 2010 Yili Performans programinda
stratejik planda belirlenen Oncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere
yiriitillecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne
derece ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek iizere de performans gostergeleri
belirlenmistir.

Universitemiz 2010 Y1li Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegenler ile
Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katk1
verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr. ibrahim OZEN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’ uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin gorevleri agagida siralanmistir.

a)

b)

9)

h)

(Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarmma onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarim1 toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini

bildirmek,

Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Idareye Iliskin Bilgiler

20 May1s 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi,
Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Tiirkiye nin dérdiincii iiniversitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eyliil 1963 tarihinde 336 sayili kanunla Rektorliik
ve Fakiilte kadrolar1 verilerek Temel Bilimler, Insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Fakiilteleri kurulmustur. Universitede egitim-dgretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesi'ndeki Trabzon Atatiirk ko gretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmistir. 1966
yilinda Universite bugiinkii merkez kampiise tasinmistir. Gelisimini siirdiiren Karadeniz
Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayili Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakiiltesi kadrolar1 verilmistir. 1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
¢ikarilmasindan sonra Universite siirekli olarak biiyiimeye baslamis, buna bagl olarak yeni
fakiilte ve boliimler agilmastir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bolgede yasayan halkin
ihtiyaclarini goéz Oniine alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amagla yeni kurulan Dis
Hekimligi, Eczacilik, Giizel Sanatlar, Of Teknik Egitim, Iletisim ve Hukuk Fakiilteleri
Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini daha da artirmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 May1s
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Giimiishane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni iiniversite Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinden ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait
bir liniversite konumuna gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 14 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 4 enstitii, 3
yiiksek okul, 11 meslek yiiksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavusmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin 54 yillik tarihinde ¢ok sayida fakiilte adi degisimi
yaninda bazi bolimlerin degisik fakiilteler i¢inde yer aldigi da goriilmistiir. Bugiin
Miihendislik Fakiiltesi icinde yer alan Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1965 yilinda Temel
Bilimler Fakiiltesi i¢inde kurulmus ve ayni yil icinde egitim Ogretime baslamistir. Keza,
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii de 1965 yilinda Insaat-Mimarlik Fakiiltesi
icinde kurulmus ve 3 yil sonra egitim-6gretime gegmistir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
2005 yilinda Miihendislik ve Mimarlik fakiilteleri olarak ikiye ayrilmistir. 2007 Aralik
ayinda kurulan Hukuk Fakiiltesi ise, 2008 yili Eyliil aymnda Gazi Universitesinde egitim-
Ogretime baglamistir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilteler Kurulus Tarihi Egitim-(")gretime
Baslama Tarihi
Insaat Mimarlik 19.09.1963 02.12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylil 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eyliil 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eyliil 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eyliil 1976
Miihendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve Idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Stirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Tletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 -
Giizel Sanatlar 29.04.2004 g
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Miihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
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Fiziksel Yapi

KAMPUSLER (YERLESKELER)

MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektorlik

Muhendislik Fakultesi

Mimarlik Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Orman Fakdultesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi

Tip Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakdltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulu
Enstitiler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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FATIH KAMPUSU (Ségiitlii/Trabzon)

Fatih Egitim Fakultesi
Iletisim Fakdiltesi
Devlet Konservatuvari

Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKCAABAT KAMPUSU (S6giitlii/Trabzon)
GUlzel Sanatlar Faklltesi
Trabzon Meslek Yiksekokulu

Akcaabat Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

SURMENE KAMPUSU (Trabzon)
Sidrmene Deniz Bilimleri Fakultesi

Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi B6IUmii

BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/Trabzon)
Besikdlizl Meslek Yiksekokulu

TRABZON
Trabzon Saglik Yiiksekokulu

OF (Trabzon)
Of Teknik Egitim Fakultesi

VAKFIKEBIR (Trabzon)
Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

Vakfikebir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

MACKA (Trabzon)
Macka Meslek Yiksekokulu

ARSIN (Trabzon)

Arsin Meslek Yiksekokulu
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B-Teskilat Yapist

Karadeniz Teknik Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa Hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yOnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki Rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak tUniversite Ogretim iyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan
Yiiksekogretim Kurulunda belirlenen {li¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile
atamir. iki dénemden fazla rektdrliik yapilamaz. Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder ve Universitenin en iist yoneticisidir.  Rektdr,  calismalarinda kendisine
yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektor
Yardimcisi olarak seger.

Senato, Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca t¢ il i¢in segilecek birer Ogretim {iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev goriir. Bu kapsamda Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek
temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafinca doért yil i¢in
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre
yardimei bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari yonetim orgiitiiniin bas1 Genel sekreterdir. Genel Sekreter Yardimcisi, Genel sekretere
bagl daire baskanliklari, midiirler, hukuk misaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiinlin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.



REKTOR

REKTOR YARD. |

4BEKT6RYARD.

REKTOR YARD.

AKADEMIK BIRIMLER

| FAKULTELER |

| ENSTITULER |

GENEL
SEKRETERLIK

FARABI HASTANESF
BASHEKIMLIGI

iC DENETIM BIR.

| IDARIVE MALIISLER |

‘ DEVLET KONSERVATUVARI '

| PERSONEL ‘

| YUKSEKOKULLAR |

| OGRENCI ISLERI |

‘ MESLEK Y.OKULLARI l

| YAPIISLERI VE TEKNKK |

‘ REKTORLUGE BAGLI BOL. '

| KUTUPHANE VEDOK. |

‘ UYGULAMA VE ARAS. MERK. '

| SAGLIK KULTUR VE SPOR |

| BILGI ISLEM |

| STRATEJI GELISTIRVE |

| DONER SERMAYE ISLET. |

| HUKUK MUSAVIRLIGI |

| SIVIL SAVUNMA UZMANLIG! |

| BILIMSEL ARASTIRMA |

| ENFORMASYON ‘

|

| YAZI ISLERI MUD. |

|

| MATBAA MUD. |

ADEK

ETIK KURUL

| UZAKTAN EGITIM MERK. |

‘ PAL |

| DIS ILISKILER |

| STRATEJIK PLAN KOMIS. |

| KARIYER PLANLAMA |

‘ TEKNOKENT |

| SUREKLI EGITIM MERK. |

| YAYIN KOMISYONU BASK. |
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C- Fiziksel Kaynaklar

Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alant

Yerleske Adi - (i) Tz}p;l;)m
Universite Maliye Haz. Diger
Kanuni Kampiisii 62.534,70 963.256,91 1.025.791,61
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Egitim Fakiiltesi 224.614,69 224.614,69
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 21.664,00 21.664,00
Of Teknik Egitim Fakiiltesi 4.573,00 26.896,52 | 1.535,00 33.004,52
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 17.000,00 17.000,00
Giizel Sanatlar Fak./Trabzon MYO 5.730,00 5.730,00
Trabzon Saglik Yiiksekokulu 8.500,00 8.500,00
Macka Meslek Yiiksekokulu 2.293,00 2.293,00
Stirmene Abdullah Kanca MYO 4.787,00 4.787,00
Arsin 11.024,63 11.023,63




Karadeniz Teknik Universitesi 2010 Yili Performans Programi

Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilim

s SOSYAL
- . EGITIM ALANLARI ALANLAR SPOR ALANLARI
BIRIMLER | pivAL AR KANTI ACIK | KAPALI | TOPLAM
. LOJMA
DERSLIK | LABORAT. | N/KAFE | SPOR | SPOR
TERYA TESiS. | TESIS.
Rektorlitk 45392 4680 144 4494 | 55298 20321 | 3489 | 133818
gihend“hk 42002 9361 14520 734 66617
Fatih Egt.Fak. 19595 9745 390 1905 | 3670 1220 | 2950 39475
Tip Fak. 8385 2625 2400 170 13580
Dis Hek.Fak. 600 800 228 228 1856
EgE'Edeb'yat 15377 | 3922 4760 171 24230
Iletisim
fak Dek. 1500 4500 200 6200
Orman Fak. 6566 1204 3584 240 11594
Stirmene
Den Bl 7922 8874 400 930 | 1440 748 20314
Iktisadi ve JaElL - Sogf) S S0 250 750 13000
Bil.Fak.
Mimarlik
Fak Deld 2766 2811 1135 6712
Temel Tip 1000 200 4314 5514
Bilimleri
za(l;anm Diller 424 13600 400 14424
Sag.HizM.Y.O 340 310 105 62 817
Trabzon
MY O 1700 2520 150 120 4490
Vakfikebir
MY 500 3595 4095
Farabi ) 58600 14500 73100
Hastanesi
Besikdiizii
My O 1600 912 250 224 2986
Trabzon
Sa5.Y.0 551 704 200 330 312 2097
Macka M.Y.O 400 3100 500 4000
Turizm ve
Otelcilik 250 90 30 300 600 392 1662
M.Y.O
S;kzel Sanatlar 1850 | 6500 4000 | 1000 13350
Eczacilik Fak. 500 900 2250 3650
GENEL
T OPLAM 226563 | 84210 54110 | 12258 | 61008 22681 | 6751 | 467581

10
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Diger Fiziksel Kaynaklar Tablosu

Cinsi (Adet)

Lojman sayis1 560

Telefon hatt1 sayis1 207

Bilgisayar sayisi 3.391

Yazici sayist 701

Baski makinesi 34

Fotokopi makinesi 93

Faks 62

Tarayicilar 120

Tepegoz 95

Mikroskoplar 405
Tasitlar

MEVCUT TASIT
SIRA S SAYISI 2009
NO TASITIN CINSI HAZIRAN
BUTGE
T1a Binek otomobil (*) 0
T1b Binek otomabil (**) 0
T2- Binek otomobil 9
T3- Station-Wagon 9
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 8
T5- MinibUs (Sdrtcu dahil en fazla 15 kisilik) 7
T6- Kapti-kacti (Arazi) 0
T7- Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 0
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0
TO- Panel 0
T10- Midibls (Surici dahil en fazla 26 kisilik) 3
T11-a | Otobls (Surtcu dahil en az 27 kisilik) 4
T11-b | Otobus (Surlcu dahil en az 41 kisilik) 10
T12- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg. 1
T13- Kamyon sasi-kabin tam yUkliu agirhigr en az 12.000 Kg. 3
T14- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirigi en az 17.000 Kg. 0
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 6
T16- Ambulans arazi hizmetleri i¢in 0
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak Uzere 0
TOPLAM 60

11
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D- Insan Kaynaklar:

1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Rzl Istjhdarn St
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 250 48 298 237 13
Dogent 144 301 445 144 ---
Yrd. Dogent 360 216 576 360 ---
Ogretim Gorevlisi 141 55 196 141 -
Okutman 110 47 157 110 -
Ceyvirici - 2 2 - ---
Planlamacrs . : 2 !
Arastirma Gorevlisi 751 378 1129 751 ---
Uzman 68 39 107 68
Toplam 1.825 1.087 2.912 1.812 13
2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Ulkesi Calistig1 Bolim

Profesor 1 Ozbekistan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Profesor 2 Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Profesor il Azerbaycan Fatih Egitim Fakiiltesi

Profesor 1 Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi

Profesor 1 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dogent 1 Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Yrd. Dogent 2 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Uzman Dr. 1 Azerbaycan Tip Fakiiltesi
3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 640 402 1042

Saglik Hizmetleri Sinifi 422 276 698

Teknik Hizmetleri Sinifi 229 62 291

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi --- - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3

Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardimci Hizmetli 189 239 428

Toplam 1.484 981 2.465

12
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4- Diger Personel

Adet
Soézlesmeli Personel (657-4/B) 29
Siirekli Isciler 28
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 59
E- Diger Hususlar
1- Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Genel Toplam
Fakiilteler/Yiiksekokullar 18.384 10.075 28.459
Enstitiiler 2.622 --- 2.622
Meslek Yiiksekokullar 4,155 2.840 6.995
Toplam 25.161 12.915 38.076

13
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

v

N N N N N N N N N N N N N N N NN

Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarma saygi gostermek ve hukukun
istiinliigiinii gozetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak

Egitimde kaliteyi gdzetmek

Arastirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

Gelisime ve yenilikcilige a¢ik olmak

Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayal1 karar vermek ve bilgi toplumuna onderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimsemek

Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagli olmak

Kiiltlir ve sanata deger vermek

Cevreye duyarli olmak

Diger Hususlar

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
e Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasast ve 2547 sayili Kanun amaglarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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B- Amag¢ ve Hedefler

MISYON (OZGOREYV)

Ulkenin kalkinmasinm etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke
ctkarimi  kendi ¢ikart oniinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmast amaciyla
diistinme, algilama ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerini oziimsemis,
iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren evrensel

niteliklere sahip bireyler yetigtirmektir.

VIZYON (OZGORUS)

Ulusal ve uluslar arast bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetistirmis, ozgiin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile

kabul gérmiis bir kurum yaratmaktir

1. EGITIM-OGRETIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR

1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmast Amaci

Stratejik Hedefler

1.1.1 Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil iginde en az % 1 yiikseltilecek
1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil i¢in %
20, boliim sayisi ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir yil iginde bagvurulacak

1.1.4 Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 Iki y1l i¢inde stajlarin sinav1 yapilacak

1.1.6 Her y11 OSS’de ilk 2000’e giren dgrencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlari her y1l komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayis1 her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim ¢iktilar1 bir yil iginde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar
yapilacak

1.1.11 Lisans diizeyinde basart notunun artirilmasi i¢in 2 yil ig¢inde baraj notu
uygulamaya konacak

1.1.12 Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayis1 4 yil igerisinde iki katma ¢ikarilacak
1.1.13 Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5
azaltilacak

1.1.14 Kiitliphanenin hizmet sunma stiresi iki yilda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her y1l basilt
veya elektronik olarak karsilanacak
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1.1.16 Universite tarafindan basilmis kitap ve ders notlarindan dgrencilere dagitima bir
yil i¢cinde baslanacak

1.1.17 Avrupa iilkelerindeki Tiirk 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de
O0grenim gormeleri ¢alismalari bir y1l iginde baslatilacak

1.1.18 Lisans iistii 6grenci sayist her yil %5 artirilacak

1.1.19 Plan siiresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her y1l en az bir anabilim dalinda Lisansiistii programinin agilmasi saglanacak
1.1.21 AB iiniversiteleriyle ortak lisansiistii programlar bir yil icinde agilacak

1.1.22 Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin 2 y1l icinde kurulmas1 saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil i¢inde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak
ayrilacak

1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete gegmesine bir yil i¢inde baslanacak

1.1.25 Tiirk¢e Dil Merkezi plan donemi i¢inde kurulacak

1.1.26 Alt yapis1 tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

1.1.28 Kismi zamanh c¢alisan 6g8rencilerden yapilan kesintilerin azaltilmasi ig¢in
ivedilikle ¢aba harcanacak

1.2 Akademik kadronun niteliginin artirilmast amact
Stratejik hedefler

1.2.1 Ogretim iiye sayis1 kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi i¢in ilgili makamlar diizeyinde
caligmalar yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarmin gelirlerinin artirilmast i¢in her yil iist diizeyde ¢alismalar
stirdiiriilecek

1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt digina génderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt dis1 burslar i¢cin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarmin bilimsel aktiviteleri ddiillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTUde gegirmeleri i¢in
bir y1l icinde girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarmin ders materyal ve sunumlar1 web sayfalarina aktarilacak

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK STRATEJIiK AMACLAR

Stratejik Hedefler

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlar1 kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde dncelikli arastirma konular1 belirlenecek

2.3 Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu
olusturulacak

2.4 Inovasyona katk1 yapan akademisyenlere her yil 6diil verilecek

2.5 Aragtirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile
teknokentte sirket kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan siiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil i¢cinde
baslanacak
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2.8 Yiiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise
uluslararas1 endeksli dergilerde tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek
2.9 Merkezi kiitiiphanede bilgiye ulagim olanaklarinin artirilmast igin her yil ¢aba
harcanacak
2.10 AB yedinci ¢erceve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli
Savunma Bakanlig1 gibi projelerin tiniversitemize kazandirilmasi i¢in her yil aktif
caligma yapilacak
2.11 Akademik birimlerin liretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar
her y1l desteklenecek
2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacak

3 ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR

Hedefler

3.1 insan kaynaklar1 projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

3.2 Egitim 6gretime baglayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve
idari kadro 2 yi1l i¢inde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir y1l icinde baslanacak

3.4 Tiim dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak
3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlar1t modernize edilecek
3.6 Egitim-G6gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil
yapilacak

3.7 Plan siiresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve
idari hizmet binasi kalmayacak

3.8 Internet kullanim kapasitesi bir yil i¢inde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir y1l i¢inde baslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil i¢inde projelendirilecek

3.11 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalar1 2009 y1l1 i¢inde donatilarak
hizmete acilacak

3.12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nun 2009 yil1 i¢cinde
Akcaabat’a tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
Kanuni Kampiisiindeki insaatina 2009 yilinda baglanacak

3.14 Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ek binasinin yapimina bir yi1l i¢inde
baslanacak

3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil i¢inde hizmete girecek

3.16 Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan donemi iginde
yenilenecek

3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve
isletilmesi KTU biinyesine alinmaya ¢alisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlar1 modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan donemi iginde kurulacak

3.20 E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine
bir y1l icinde baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampiisleri plan donemi i¢inde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir y1l icinde 6grenci isleri hizmet biirosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarmin projelendirilmeleri ve
ingaatlarina baglanmasi plan doneminde gergeklestirilecek

3.24 Arsin Kampiisiiniin uzun vadeli gelisme plani 2 yil iginde hazirlanacak
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3.25 Plan donemi i¢inde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakiilteleri ingaatlari
tamamlanacak

3.26 Eczacilik Fakiiltesi insaat1 devam edecek

3.27 Tiim akademik ve idari birimlerde, engelliler i¢in gerekli fiziki alt yap1
diizenlemeleri plan doneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi i¢in
hukuki altyap1 ¢aligmalar bir yil iginde baslatilacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

Hedefler

4.1. Doner sermaye isletme gelirleri plan donemi boyunca yiikseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan dénemi boyunca I1.
Ogretim ile ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her y1l artirilmasi saglanacak

4.4. iki y1l icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katk1 almacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam
edilecek

4.6. Sponsor arayisi her yil stirdiiriilecek

4.7 Proje tutarlarindan tiniversiteye katki aktarilmasi saglanacak

5 KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR
Hedefler

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti stirekli ytlikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje ve toplantilara plan donemi
boyunca katkida bulunulacak

5.3 Siirekli basar1 ve performansi ddiillendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devamli igbirligi gelistirilecek

5.5 Bir yil i¢inde kurum i¢i ve kurum dig1 biirokrasiyi azaltma yoniinde c¢alismalar
yapilacak

5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi siirekli artirict ¢alismalar yapilacak

5.7 Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi iginde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularnin yapilmasima bir yil i¢inde
baslanacak

5.10 54 wyillik birikimin iki yil i¢inde veri tabaninda temsil edilmesi caligsmalari
baglatilacak

5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir y1l i¢inde kurulacak

5.12 EYOF sonrast barinma birimlerinin iiniversiteye kalmasi i¢in plan donemi
boyunca c¢aligmalar yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her y1l calisma yapilacak

6 SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL AMACLAR

Hedefler
6.1 Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin uyum programi her yi1l boliimlerce organize
edilecek

6.2 Ogrenci Evi’nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek
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6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders dist zamanlarmi degerlendirmesi, iletisim ve
etkilesimde basarili olmalari i¢in kuliip kurmalar1 plan siiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve iiniversiteleraras: sosyal, kiiltiirel ve sportif dgrenci
etkinlikleri siirekli diizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan siiresince artirtlacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi i¢in her y1l seminer c¢alismalar1 yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar agilacak

6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar siirekli hale
getirilecek

6.9 Her y1l Kariyer ve CV toplantilar1 diizenlenmesi gergeklestirilecek

6.10 Yabanct uyruklu o&grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik organizasyonu
diizenlenecek

6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu i¢in organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve O6grenci memnuniyetini belirlemek igin siirekli anket calismasi
yapilacak

6.13 KTU’yii tamtacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampislerinde ¢evre diizenleme ¢aligsmalar siirdiiriilecek

6.15 Arsin Kampiisii icin master plan1 hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve siirdiiriilmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMACLAR

Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil icinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi i¢in kurs, seminer gibi faaliyetler
diizenlenecek

7.3 Her akademik birimde sektor danisma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her
yil gelistirilecek

7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati i¢in yardim goniilliileri ekibi olusturulacak

7.6 Her yil paydaslarin 6zgiin ¢6ziim Onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi
durumunda kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kiitliphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalar1 bir yil iginde
saglanacak

7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil i¢inde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu dgretmenlerle siirekli isbirligi icinde
olunacak

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Sokrates Erasmus degisim programina katilacak égrenci sayisi ilk 2 yil %20,

bdlim sayisi ise en az bir artirilacak

Performans Hedefi

sayisini artirmak

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan égrenci ve dgretim elemani

Aciklamalar: Uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagsmali iilke ve iiniversite sayisinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir

) : 2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g;jl::::; 2010 (Hedef)
Lisans programlarina giden 6grenci
1 Y - 0,38
sayisi/toplam lisans 6grenci say1s1*100
Aciklama
Yiiksek lisans programlarina giden 6grenci
2 1 T . 117
sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci say1s1*100
Aciklama
Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/
3 . it 1,95
toplam doktora 6grenci say1s1*100
Aciklama
4
Aciklama
— "
Faaliyetler _ Kaynak Ifltlyam (t+1) (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
1 yluslargra3| degisim programindan faydalanan 908.500 908.500
o6grenci sayisinin artiriimasi
5 EJlusI_araraS| degisim programindan faydalanan 46.000 46.000
ogretim elemani sayisinin artiriimasi
3
4
5
Genel Toplam 954.500 954.500
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Plan suresince son teknoloji ile donatilmamigs laboratuar kalmayacak

Performans Hedefi

Laboratuarlari glinin teknolojisi ile yenilemek

Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve
akredite olabilecek duruma getiriimesi hedeflenmektedir.

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::; 2010 (Hedef)
1 On lisans programlarindaki laboratuar alani/én 067
lisans égrenci sayisi ’
Aciklama
2 Lisans ve lisansustu programlarindaki laboratuar alani/ 2792
lisans ve lisansustl programlardaki 6grenci sayisi ’
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler — y = yaci (t+1) (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
Akredite olabilecek laboratuarlarin yenilenmesi, diger
1 | laboratuarlarin bakim onarim, arag¢ gereg ihtiyacinin 8.745.500 8.745.500
giderilerek modernize edilmesi
2
3
4
Genel Toplam 8.745.500 8.745.500
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PERFORMANS HEDEFi -3

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Ogrencilerin motivasyonunu artirmak igin her yil geleneksel organizasyonlar

yapilacak

Performans Hedefi

Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yénelik organizasyonlar yapilacak

Aciklamalar: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile motive edilerek egitim-6gretime katki
yapilmasi hedeflenmektedir

. . 2008 e
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::; 2010 (Hedef)
1 | Turnuva sayisi 12
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
— "
Faaliyetler _ Kaynak Irltlyam (t+1) (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
1 | Sosyal, kultirel ve sportif etkinlik dizenlenmesi 150.000 150.000
5 D__ers uygulamasma katki yapan teknik gezi 20.000 150.000 170.000
dizenlenmesi
3
4
Genel Toplam 170.000 150.000 320.000
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil ierisinde iki katina gikarilacak

Performans Hedefi

Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi artirilacak

Aciklamalar

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::.; 2010 (Hedef)
1 On lisans programlarinda égrenci kullanimima agik 012
bilgisayar say./0n lisans programi 6grenci sayisi ’
Aciklama
2 Lisans programlarinda dgrenci kullanimina agik 0.20
bilgisayar sayisi/lisans programi dgrenci sayisi ’
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
K k ihti TL
Faaliyetler _ ayna < tiyaci (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
1 O_grenm kuIIammm_a gglk bilgisayar salonlarinin 300.000 300.000
duzenlenmesi ve bilgisayar sayisinin artiriimasi
2
3
4
Genel Toplam 300.000 300.000
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili

veya elektronik olarak karsilanacak

Performans Hedefi

Ogrenci ve dJretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basil
veya elektronik olarak karsilanacak

Aciklamalar

2008 2009
Performans Gostergeleri (o) (Yllsqny 2010 (Hedef)
tahmini)
1 | Degerlendirme y1l1 iginde abone olunan veri tabani sayisi 53 56

Aciklama: Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam metin elektronik periyodik dergi

sayist
2 | Degerlendirme yili iginde abone olunan basili dergi sayisi 265 280
Aciklama
3 Degerlepdlrme .y111 icinde ulasilabilen tam metin 35201 43.000
elektronik dergi sayisi
Aciklama
4 Umversﬁe k'l.lfupha‘nesmdekl basili ve elektronik toplam 3,67 3.80
kitap sayisi/6grenci sayisi
Aciklama: Ogrenci basina diisen Universite kiitiiphanesindeki kitap say1si
K k ihti TL
Faaliyetler _ ayna < tiyaci (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
1 Basili y?_gle.ktronlk yayin alimi ile veri tabani 1471500 1471500
aboneligi ihtiyacinin karsilanmasi
2
3
4
Genel Toplam 1.471.500 1.471.500
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Egitim — Ogretim Kalitesinin Artirllmasi
Hedef Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini artirmak

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::; 2010 (Hedef)
Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik
1 ortalamasi/toplam 6grenci say1s1*100 7.5 €5 8,18
Aciklama: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
5 O.greflcﬂere sunulan saglik “hvlzmet’l (Vlthi) sayisinin 2339 26,69 2341
giinliik ortalamasi/ toplam dgrenci say1s1*100
Aciklama: Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
3 | Yar1 zamanli ¢alisan 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi 0,007 0,0088 0,0081
Aciklama: Yari zamanli ¢alisan 6grenci orani
4
Aciklama:
K k ihti TL
Faaliyetler _ ayna : tiyaci (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 | Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi 6.109.500 6.109.500
2 | Ogrencilerin saglik hizmetlerinin iyilestirimesi 25.500 25.500
3 Ogvrencﬂere kismi zamanl ¢alisma imkani 995 000 995.000
saglanmasi
4
5
Genel Toplam 7.130.000 7.130.000
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Egitim — Ogretim Kalitesinin Artirllmasi
Hedef Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

Performans Hedefi

Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirmak

Aciklamalar Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam ile yabanci dil egitiminde kalite saglamak,
diger dallarda ise 6gretim liyesi agiginin kapatilmasini hedeflenmektedir

) . 2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g;jl::::; 2010 (Hedef)
1 | Yabanci uyruklu é6gretim elemani sayisi 10 10 12
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
S| Bitge by | Topiam
1 | Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami 568.500 568.500
2
3
4
5
Genel Toplam 568.500 568.500
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PERFORMANS HEDEFi -8

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Egitim — Ogretim Kalitesinin Artirllmasi

Akademik birimlerin Uretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi
Hedef

toplantilar her yil desteklenecek

Performans Hedefi

sayisini artirmak

Akademik birimlerce duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti

Aciklamalar: Akademik birimlerin diizenleyecekleri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
hedeflenmektedir

5 : 2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g;jl::::; 2010 (Hedef)
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
1 | bilimsel kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer 64 65 70
v.b faaliyetlerin sayisi
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Faallyetler _ Kaynal'(. Ihtiyaci (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 Akademik bl__r|mler|n ulqsal ve uluslar arasi bilimsel 50.000 200.000 250 000
toplantilar dizenlemesi
2
3
4
Genel Toplam 50.000 200.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFi -9

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim — Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Akademik birimlerin Uretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi

toplantilar her yil desteklenecek

Performans Hedefi

Ogretim Gyelerinin yapacaklari yayin ve bilimsel faaliyetleri artirmak

Aciklamalar: Ogretim iiyelerinin yapacaklar1 ulusal ve uluslar aras1 yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

hedeflenmektedir

2008 2009
Performans Gostergeleri (o) nglsqny 2010 (Hedef)
ahmini)
1 Tam metin yayin sayisi(SCI-expanded, SCI, SSCI ve 0.64 1
AHCI)/Ogretim iiyesi sayisi -

Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen degerlendirme yil1 icinde basilmis tam metin yayin (SCI-expanded, SCI,

SSCI ve AHCI) sayisi(R)
Yurt i¢cinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim
2 .. . 73 80
iiyesi say1s1*100
Aciklama: Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani
Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim
3 | . . 55 60
tiyesi say1s1*100
Aciklama:
4 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iyesi 38 4
sayis1 ’

Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans

bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler = -
Bitce Butce Disi Toplam
1 Ogretim elemanla_rl_nln b|I!_mseI gal_|§mala_r 175.000 125.000 300.000
kapsaminda yurt icinde gdrevlendiriimesi
5 Yurtdisindaki bilimsel toPIantllara katilan 6gretim 200.000 200.000
elemanlarina destek saglanmasi
3
4
Genel Toplam 175.000 325.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi -10

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Paydaslarla igbirligine yonelik amaglar
Hedef Mezun bilgi sistemi 2 yil icinde kurulacak

Performans Hedefi

Mezunlarla iletisimin gelistirmek

Aciklamalar: Tiim mezunlarla iletisim ve isbirligi i¢inde olunmasi hedeflenmektedir

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::; 2010 (Hedef)
1 | Universite mezun veri tabanina kayitli mezun sayis 17.000 20.000
Aciklama
2 | Mezun anket memnuniyeti %91 %92
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Faallyetler _ Kaynal'(. Ihtiyaci (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 | e-Universite kapsaminda mezun bilgi sistemi yazilimi 50.000 50.000
5 Mezynlara ha_)_/at boyu eglltlm verilmesi igin kurs, 10.000 20.000 30.000
seminer vb. dizenlenmesi
3
4
Genel Toplam 60.000 20.000 80.000
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PERFORMANS HEDEFi -11

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef Tdm dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatiimalari plan suresince

tamamlanacak

Performans Hedefi

Dersliklerin guintin teknolojisine gére modernize edilecek

Aciklamalar: Derslik ve amfilerin giiniin teknolojisine gore modernize edilmesi hedeflenmektedir

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) $Y|Isqn_u 2010 (Hedef)
ahmini)
1 | Teknolojik donanimli sinif orani yiizdesi 60
Aciklama
2 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 2,3

Aglklama: Ogrenci basma diisen derslik alan

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce

Butce Disi

Toplam

1

Dersliklerin bakim ve onarimi ile diger teknolojik
eksikliklerinin tamamlanmasi

1.500.000

1.500.000

2
3
4
5

Genel Toplam

1.500.000

1.500.000
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PERFORMANS HEDEFi -12

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Egitim — Ogretim Kalitesinin Artirllmasi
Hedef Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

Performans Hedefi

devam edilecek

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve tesislerin yapimina

Aciklamalar

) . 2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g;jl::::; 2010 (Hedef)
1 | Uygulama y1li fiziki ger¢eklesme orani 30
Aciklama
2 | Toplam fiziki gergeklesme orant 45
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Faallyetler Biitce Kay";‘:jt'::if:: T Toplam
1 | Saglik Yiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakdltesi ins. 1.000.000 1.000.000
2 | Hukuk Fakultesi binasi yapim insaati 6.297.000 6.297.000
3 | Eczacilik Fakultesi binasi yapim insaati 1.000.000 1.000.000
4 | Tip Fakultesi uygulamali poliklinik binasi yapimi 1.000.000 1.000.000
5
Genel Toplam 9.297.000 9.297.000
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PERFORMANS HEDEFi -13

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef 2011 Olimpik festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

Performans Hedefi

2011 Olimpik festivaline kadar spor alanlari modernize edilecek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2009
(Yilsonu 2010 (Hedef)
tahmini)

2008
(Gergeklesme)

1 | Yenilenecek tesis sayisi 3

Aciklama

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce Butce Disi Toplam

1
tamamlanmasi

Spor tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaglarinin

300.000 300.000

2
3
4
5

Genel Toplam

300.000 300.000
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PERFORMANS HEDEFi -14

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amag Altyapiya yonelik amaglar

E-Universite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla

gecs desteklenmesine bir yil icinde baslanacak

Universitenin biligim kaynaklarinin givenligi ile E-Universite kapsaminda
Performans Hedefi | “Dokiiman yonetim sistemi” kurulmasi icin gerekli donanim ve yazilimlar temin
edilecek, kampis glvenligi igcin kamera agi genisletilecek

Aciklamalar

. . 2008 e

Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g\a(;:rsnc:::; 2010 (Hedef)

1 | Ana sunucu web sitesi biiyiikliigii (Gb) 42 44 50
Aciklama

2 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayis1 5310 5420 6000
Aciklama

3 | Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (mbps) 40 43 48
Aciklama

4 | Web ana sayfasiin aldigi yillik ziyaretci sayist 7.517.630 8.300.000 9.200.000
Aciklama

Kaynak ihti TL
Faaliyetler — ayna — yact (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
Bilisim kaynaklari guvenligi icin atak tespit ve
1 | 6nleme sistemi ve Bilgisayar ag trafigi kayit sistemi 668.000 668.000
kurulmasi

2 | Dokiman YOnetim sisteminin kurulmasi 100.000 100.000

3 | KampUs glvenligi icin kamera aginin geniglemesi 200.000 200.000

4
Genel Toplam 968.000 968.000
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PERFORMANS HEDEFi -15

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef Kanuni ve Fatih Kampusleri plan dénemi iginde modernize edilecek

Performans Hedefi

Alt yapi fiziki mekan ve alanlarinin bakim ve onarimlarina devam edilecek

Aciklamalar: Kampiis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarinin yapilarak daha saglikli
egitim-0gretim yapilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir

2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g:rsnc:::; 2010 (Hedef)
1 | Uygulama yil fiziki gerceklesme orani 9
Aciklama
2 | Toplam fiziki gergeklesme orani 77
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Faallyetler _ Kaynal-(. Ihtiyaci (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
1 K?mpus alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve gevre 2.000.000 2.000.000
duzenlemesi yapiimasi
2 | Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin yapiimasi 3.300.000 3.300.000
3
4
5
Genel Toplam 5.300.000 5.300.000
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PERFORMANS HEDEFi -16

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Kurumsal ve Toplumsal iligkilere Yénelik Amaglar
Hedef Hizmet sektoriinde kaliteyi stirekli artirici galismalar yapilacak

Performans Hedefi

Saglik hizmeti sunumunda kalite artirilacak

Aciklamalar

) : 2008 2009
Performans Gostergeleri (Gergeklesme) g;jl::::; 2010 (Hedef)
1 | Poliklinik hasta sayis1 351.405 350.600 375.000
Aciklama
2 | Yatan hasta sayisi 32.910 35.000 37.500
Aciklama
3 Farabluhvasta}nes"mde' hizmet verilen yillik hasta 1.879 1.885 2150
say1s1/6gretim iiyesi sayisi
Agiklama: Ogretim iiyesi basina diisen hasta sayisi
4 Farabi ?avlstapesande .yapllan yillik ameliyat 129 156 60
say1s1/ 6gretim iiyesi say1s1

Agiklama: Ogretim iiyesi basina diisen ameliyat sayisi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler — =
Biitce Butce Disi Toplam
1 | Acil servis ve Yogun bakim ingaati 1.000.000 1.000.000
2 Pgrso.n.elin e;jitimi ve saglik hizmetlerinin 12.752.000 12.000 12.764.000
iyilestirilmesi
3
4
5
Genel Toplam 13.752.000 12.000 13.764.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
o0grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim programindan faydalanan 6grenci
sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
z Doner Sermaye
ol . -
§ > Diger Yurt I¢i
E x Yurt Dis1 908.500
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 908.500
Toplam Kaynak Thtiyaci 908.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
o0grenci ve 6gretim elemani sayisimi artirmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim programindan faydalanan 6gretim
elemani sayisinin artirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g. x Doner Sermaye
oA % Diger Yurt igi
g x Yurt Dis1 46.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 46.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Laboratuarlar giiniin teknolojisi ile yenilemek

Faaliyet Ad1

Akredite olabilecek laboratuarlarin yenilenmesi, diger
laboratuarlarin bakim onarim, arag gerec ihtiyacimin
giderilerek modernize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Laboratuarlarin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite olabilecek duruma getirilmesi

hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.782.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 863.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.745.500
Z o Doéner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.745.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yénelik
organizasyonlar yapilacak

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile motive edilerek egitim-ogretime katki yapilmast

hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yénelik
organizasyonlar yapilacak

Faaliyet Ad1

Ders uygulamasina katki yapan teknik gezi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile motive edilerek egitim-ogretime katki yapilmast

hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢i 150.000
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrenci kullammina acik bilgisayar sayis1 artirllacak

Faaliyet Ad1

Ogrenci kullanimina agik bilgisayar salonlarinin
diizenlenmesi ve bilgisayar sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ogrenci kullamimina acik bilgisayar alanlarinin diizenlenmesi ve bilgisayar alimi yapilarak sayinin

artirtlmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve
makaleler her yil basili veya elektronik olarak karsilanacak

Faaliyet Ad1

Basih ve elektronik yayin alimi ile veri tabam aboneligi
ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Universite kiitiiphanesinin 2010 yily veri tabani alimi, basili ve elektronik kitap ve dergi alimlarinin biitce ve

0z gelir kaynaklarindan karsilanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 370.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.471.500
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.471.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini
artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Universitemiz Ogrencilerine sunulan yemek hizmetlerinin daha kaliteli karsilanmasini saglamak

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.401.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 470.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.238.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.109.500
E, _czs Df’)vner Serm.a}.fe
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.109.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini
artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.500
z Doner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini
artirmak

Faaliyet Adx

Ogrencilere kismi zamanlh ¢alisma imkam saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Universitemizde kismi zamanh olarak 2010 yilinda calistiridmasi planlanan égrencilerin maliyetleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 915.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 995.000
E. _czs Déner Serm.a}.fe
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 995.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Nitelikli yabanci uyruklu é6gretim elemam sayisinin
artirmak

Faaliyet Ad1

Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 476.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 92.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 568.500
z Doner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 568.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

8 - Akademik birimlerce diizenlenen ulusal ve uluslararasi

PENEITMENS (HEeE bilimsel toplanti sayisim1 artirmak

Akademik birimlerin ulusal ve uluslar arasi bilimsel

Faaliyet Adi toplantilar diizenlemesi

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiRIMLER

Akademik birimlerin diizenleyecekleri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Biitce kaynaginin yetersiz oldugundan, faaliyetler biiyiik oranda biitce dis1 kaynaklardan
karsilanmaktadwr

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 200.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

9 - Ogretim iiyelerinin yapacaklar1 yayin ve bilimsel

PENEITMENS (HEeE faaliyetleri artirmak

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢cahsmalar kapsaminda yurt

Faaliyet Adi icinde gorevlendirilmesi

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiRIMLER

Ogretim iiyelerinin yapacaklart ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmast
hedeflenmektedir. Bu faaliyetler i¢in biitce ve doner sermayeden ayrilabilecek kaynak hesaplanmigtir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 175.000
z Doéner Sermaye 125.000
= . .
§ > Diger Yurt I¢1
=4
/A Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogretim iiyelerinin yapacaklar1 yayin ve bilimsel
faaliyetleri artirmak

Faaliyet Ad1

Yurtdisindaki bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarina destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
z Doéner Sermaye 200.000
= - .
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Mezunlarla iletisimi gelistirmek
Faaliyet Ad1 e-iiniversite kapsaminda mezun bilgi sistemi yazihm

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiRIMLER

Tiim mezunlarla iletisim ve isbirligi icinde olunmasu icin yazilim gerceklestirilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Mezunlarla iletisimi gelistirmek

Faaliyet Ad1

Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi icin kurs, seminer vb.
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
z Doner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt Igi 20.000
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Derslikler giiniin teknolojisine gore modernize edilecek

Faaliyet Ad1

Dersliklerin bakim ve onarimu ile diger teknolojik
eksikliklerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Derslik ve amfilerin giiniin teknolojisine gore modernize edilmesi icin bakim, onarumlarinin yapilmasi, arag
ve gere¢ ihtiyaglarinin karsilanmasinda biitceden ayrilabilecek pay hesaplanmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.400.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Saghk Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi ins.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Insaatin 2010 yihnda yiizde 25 "tmin bitirilmesi planlanmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Hukuk Fakiiltesi binas1 yapim insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Hukuk Fakiiltesi binasi yapimina devam edilerek, 2010 ytinda tamamlanmast planlanmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.201.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 496.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.600.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.297.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.297.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Eczacilik Fakiiltesi binasi (B blok) yapim insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Eczacilik Fakiiltesi binasi (B blok) insaatina devam edilecek

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
g. x Doner Sermaye
oA % Diger Yurt igi
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve
tesislerin yapimina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Tip Fakiiltesi uygulamal poliklinik binas1 yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
g _:é Déjler SerrrTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2011 Olimpik festivaline kadar spor alanlar1 modernize
edilecek

Faaliyet Ad1

Spor tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaclarimin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000
g _;é Défler Serrrfa?le
§ > Diger Yurt I¢i
g x Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitenin bilisim kaynaklarinin giivenligi ile E-
Universite kapsaminda “Dokiiman yénetim sistemi”
kurulmasi i¢in gerekli donamim ve yazilimlar temin edilecek
kampiis giivenligi icin kamera ag genisletilecek

9

Faaliyet Ad1

Bilisim kaynaklar giivenligi icin atak tespit ve dnleme
sistemi ve Bilgisayar ag trafigi kayit sistemi kurulmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 376.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 92.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 668.000
Z o Doéner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 668.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitenin bilisim kaynaklarinin giivenligi ile E-
Universite kapsaminda “Dokiiman yénetim sistemi”
kurulmasi i¢in gerekli donamim ve yazilimlar temin edilecek
kampiis giivenligi icin kamera ag genisletilecek

9

Faaliyet Ad1

Dokiiman Yonetim sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Z o Doéner Sermaye
=R . —
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitenin bilisim kaynaklarinin giivenligi ile E-
Universite kapsaminda “Dokiiman yénetim sistemi”
kurulmasi i¢in gerekli donamim ve yazilimlar temin edilecek
kampiis giivenligi icin kamera ag genisletilecek

9

Faaliyet Ad1

Kampiis giivenligi icin kamera aginin genislemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
E,. ?Zs Déjler SernTa?le
§ > Diger Yurt I¢1
E x Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Alt yap1 fiziki mekéan ve alanlarinin bakim ve
onarimlarina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Kampiis alt yapis1 bakim ve onarimi, yol su ve ¢evre
diizenlemesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Kampiislerin alt yapt bakim ve onarumlarina 2010 yilinda yiizde dokuz iyilestirme daha saglanmast

planlanmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000
z Doner Sermaye
ol . -
§ > Diger Yurt I¢i
E x Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Alt yap1 fiziki mekéan ve alanlarinin bakim ve
onarimlarina devam edilecek

Faaliyet Ad1

Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Egitim-égretimde 56.ytlina ulasan Universitenin, hizmetlerin aksamamast icin eskiyen bina ve tesislerinin
bakim ve onarimlarvmn siirekli olarak yapimast gerekmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.300.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.300.000
g. x Doner Sermaye
oA % Diger Yurt igi
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Saghk hizmeti sunumunda Kkalite artirilacak

Faaliyet Ad1

Acil servis ve Yogun bakim insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
g _;é Diner Serm.a)./e
§ > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.23 - KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Saghk hizmeti sunumunda Kkalite artirilacak

Faaliyet Ad1

Personelin egitimi ve saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
BiRIMLER

Egitim bedeli olarak Doner sermaye biitcesinden kaynak ayrilmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.882.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.720.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.752.000
z Doéner Sermaye 12.000
~|e . -
§ > Diger Yurt Ici
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.764.000

D-Toplam Kaynak Ihtiyaci
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GDARE PERFORMANS TABLOSU

Gd ar e |38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
I
n O
Zuw| - 2010
< ‘O
222
ELIJ :E A LD e e Bitce Ggi Biitce DI s Toplam
o T
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Uluslararas: S o35 EUNEE 00" a EucEigg n d 2 § 0,00 | 0,00 954.500,00 | 57,45 954.500,00 | 0,59
el emamiyi st ni artirmak i i e’ ’ U ’
1 | Uluslararasi degisim programindan faydalanan égrenci sayisinin artiriimasi 0,00 0,00 908.500,00 | 54,68 908.500,00 | 0,56
2 Uluslararasi degisim programindan faydalanan égretim elemani sayisinin 000! 000 46.000.00| 277 46.000.00| 0.03
artirilmasi ! X y ! R !
2 Laboratuarl ari1i giuntun teknolojisi ile 8.745.500,00 5,44 0,00 | 0,00 8.745.500,00 5,39
3 Akredite olabilecek I_ab_oratuarla.rln Yenllenme5|, d!ger Ia_bora’guarlarln bakim 8.745.500,00| 5,44 0,00| 0,00 8.745.500,00 | 5,39
onarim, arag gereg ihtiyacinin giderilerek modernize edilmesi
3 Ogrencilerin moigussSNg TULNNEES. gy may § 170.000,00 | 0,11 150.000,00 | 9,03 320.000,00 | 0,20
yapil acak N ' b ' T '
4 | Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmesi 150.000,00 | 0,09 0,00 0,00 150.000,00 | 0,09
Ders uygulamasina katki yapan teknik gezi diizenlenmesi 20.000,00| 0,01 150.000,00 | 9,03 170.000,00| 0,10
4 Ogrenci kull animina aci k bil gisayar 300.000,00 0,19 0,00 0,00 300.000,00 0,18
6 Ogdrenci kullanimina agik bilgisayar salonlarinin diizenlenmesi ve bilgisayar 300.000,00| 0,19 0,00/ 0,00 300.000,00| 0,18
sayisinin artiriimasi
5 Ogrenci wve ogretim elemanlarinin tall o500 | 002 0,00 | 0,00 1.471.500,00 | 091
yil baselekvegpai k ol arak karsil anaca
7 | Basili ve elektronik yayin alimi ile veri tabani aboneligi intiyacinin karsilanmasi 1.471.500,00| 0,92 0,00 0,00 1.471.500,00| 0,91
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6 Ogrencilere sunulan kalsiya¢sihmizmmartt enr 7.130.000,00 4,44 0,00 0,00 7.130.000,00 4,39
Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin iyilestiriimesi 6.109.500,00 | 3,80 0,00 0,00 6.109.500,00 | 3,76
Ogrencilerin saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 25.500,00| 0,02 0,00 0,00 25.500,00 | 0,02

10 | Ogrencilere kismi zamanli calisma imkani saglanmasi 995.000,00| 0,62 0,00 0,00 995.000,00 | 0,61

7 NitelikI:i yabanci uyruklu o6gretim el 568.500,00 0,35 0,00 0,00 568.500,00 0,35

11 | Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami 568.500,00| 0,35 0,00 0,00 568.500,00| 0,35
8 tA'; 2 Id o nm't :( g 'ag/ : 2’: S A f I“ il L © D BasIRTITSE 50.000,00 | 0,03 | 200.000,00 | 12,04 250.000,00 | 0,15
12 | Akademik birimlerin ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilar diizenlemesi 50.000,00| 0,03 200.000,00 | 12,04 250.000,00| 0,15
9 Ogretim Uyelerinin yapacaklari1i yayin 175.000,00 0,11 325.000,00 19,56 500.000,00 0,31
13 g)grrss:?ngilﬁlr:‘]aensliarlnm bilimsel galismalar kapsaminda yurt iginde 175.000,00| 0,11 125.000,00| 7,52 300.000,00| 0,18
14 ;(:glt;jrl]sr:::;kl bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemanlarina destek 0,00| 0,00 200.000,00| 12,04 200.000,00| 0,12
10 Mezunlarla i | et i si mi gelistirmek 60.000,00 0,04 20.000,00 1,20 80.000,00 0,05
15 | e-Universite kapsaminda mezun bilgi sistemi yazilimi 50.000,00| 0,03 0,00 0,00 50.000,00| 0,03
16 | Mezunlara hayat boyu edgitim verilmesi igin kurs, seminer vb. diizenlenmesi 10.000,00| 0,01 20.000,00| 1,20 30.000,00| 0,02
11 Derslikler gunin teknolojisine gore 1.500.000,00 0,93 0,00 0,00 1.500.000,00 0,92
17 | Dersliklerin bakim ve onarimi ile diger teknolojik eksikliklerinin tamamlanmasi 1.500.000,00| 0,93 0,00, 0,00 1.500.000,00| 0,92
12 52 :0 f'qu”neat idrz vaa'mt RSN T | hIBE yidc ol gi367.000i00 (V5,79 0,00 | 0,00 9.297.000,00 | 5,73
18 | Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ins. 1.000.000,00| 0,62 0,00, 0,00 1.000.000,00| 0,62
19 | Hukuk Fakiiltesi binasi yapim insaati 6.297.000,00 | 3,92 0,00| 0,00 6.297.000,00 | 3,88
20 | Eczacilik Fakiltesi binasi (B blok) yapim ingaati 1.000.000,00| 0,62 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,62
21 | Tip Fakiiltesi uygulamali poliklinik binasi yapimi 1.000.000,00| 0,62 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,62
13 2011 Ol impik festivaline kadar spor 300.000,00 0,19 0,00 0,00 300.000,00 0,18
22 | Spor tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaglarinin tamamlanmasi 300.000,00( 0,19 0,00 0,00 300.000,00| 0,18
Universitenin bilisim kaydtakivarisnit e
14 Eg‘ﬁ;ﬁ]‘mﬂ”s: yaglolkrmf‘gr yfgfmt inmeZ: f‘tegem:( 968.000,00 | 0,60 0,00 | 0,00 968.000,00 | 0,60
agl genisletilecek

66




Karadeniz Teknik Universitesi 2010 Yili Performans Programi

Bilisim kaynaklari glivenligi icin atak tespit ve 6nleme sistemi ve Bilgisayar ag

23 trafidi kayit sistemi kurulmasi 668.000,00 | 0,42 0,00| 0,00 668.000,00 | 0,41

24 | Dokiiman Yonetim sisteminin kurulmasi 100.000,00 | 0,06 0,00 0,00 100.000,00 | 0,06

25 | Kampis giivenligi icin kamera aginin genislemesi 200.000,00| 0,12 0,00 0,00 200.000,00| 0,12

15 Alt yapr fiziki mekan vogeeiReiiaart oy ol o 55ueotn 3.0 0,00 | 0,00 5.300.000,00 | 3,26

edilecek

26 | Kampus alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve gevre diizenlemesi yapiimasi 2.000.000,00| 1,24 0,00 0,00 2.000.000,00| 1,23

27 | Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 3.300.000,00| 2,05 0,00 0,00 3.300.000,00| 2,03

16 Sagl i1 k hizmeti s uanrutmurnidlaa kald i t e 13.752.000,00 8,56 12.000,00 0,72 13.764.000,00 8,48
28 | Acil servis ve Yogun bakim insaati 1.000.000,00| 0,62 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,62

29 | Personelin egitimi ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi 12.752.000,00 | 7,94 12.000,00| 0,72 12.764.000,00| 7,86

Per formans Hedefl eri Mal i yetl eri Topl ami 49.787.500,00 30,98 | 1.661.500,00 100,00 51.449.000,00 31,69
Genel Yonetim Giderl eri 110.917.500,00 69,02 110.917.500,00 68,31
Di Jer &dearTriansfer Edilecek Kaynakl ar Topl 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 160.705.000,00 100,00 | 1.661.500,00 100,00 |162.366.500,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK GHTGYACI TABLOSU
Gdar e Ad 38.23 - KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomi k Kodl ar (1 FALGYET TOP GC?EEIIE&EIZ(?N‘FS TDRC::‘AGI\IESRFEGRDAERDEC' GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 Personel Giderleri 20.404.000,00 75.849.000,00 0,00 96.253.000,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.889.000,00 13.648.000,00 0,00 18.537.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.094.500,00 18.312.500,00 0,00 22.407.000,00
i 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 3.108.000,00 0,00 3.108.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 20.400.000,00 0,00 0,00 20.400.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Bitce Odenedi Topl ami 49.787.500,00 110.917.500,00 0,00 160.705.000,00
iét Doéner Sermaye 337.000,00 0,00 337.000,00
éﬁ Diger Yurt Igi Kaynaklar 370.000,00 0,00 370.000,00
§ Yurt Disi Kaynaklar 954.500,00 0,00 954.500,00

’;:; Toplam Biutce DI s Kayn 1.661.500,00 0,00 1.661.500,00

Toplam Kaynak Ghtiy 51.449.000,00 110.917.500,00 0,00 162.366.500,00




