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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuaiydnetim ve kontrol sistemimizi
yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinplanlari ve programlarda yer alan
hedefler dg@rultusunda etkin kullanimini, hesap verilebififlive mali saydam§inin
sglanmasini amaglatir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel uarsaristratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlar okturmaktadir. Stratejik plan ve performans programl&amu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarikaynak ihtiyaclari arasinda ganti
kurulmasini sglamaktadir. Ongoriilen hedeflereskin gerceklemeler ise faaliyet raporlari
ile kamuoyuna aciklanmaktadir.

2005 yilinda Yiksekiretim Kurulu (YOK)'nun ilgili yonetmelgi uyarinca “Akademik

Degerlendirme ve Kalite Geflirme Kurulu (ADEK)” olwturulmuwtur. Bunu takiben,

Stratejik Planlama Komisyonu kurulmuve e&itimlere bglanmstir. Tam birimlerin

katiimiyla hazirlanan 2007-2011 donemini kapsawratejik plan, 2006 yih sonunda
tamamlanmgtir. Stratejik plan uygulamasini izleyen ilk ikilyicinde, KTU'den 5 yeni

aniversitenin kurularak ayrilmasiyla, 2008 yilinskaatejik planlama caimalari 2009-2013
yillarini kapsayacakekilde yenilenmtir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik adina yiksefrétimle ilgili en dnemli gindem maddelerinden
biri de kalite glvencesi yani akreditasyondur.Rekabrtaminin zorunlu kilg Kkaliteyi
arayan ve yaptiklarini sorgulayan bir Gniversita toplam kalite yonetimi vazgecilmezdir.

Bu bagslamda, Sirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz {filana velisletme Mihendisfi
Bolumu ile Muhendislik Fakultemizin sekiz bolimi &irmene Abdullah Kanca Meslek
Yuksekokulu akredite olnyuve kalite guvencelerini alglardir. Ayrica, Beikdizi Meslek
Yuksekokulu kalite yonetimi sertifikasi almaya hiekzanmg, Tip, Orman, Fen ve Edebiyat
Fakultelerimiz akreditasyonlar i¢in tum hazirlikllamamlamy durumdadir.

Kalite kultiri anlayini kurumsal bazda sirdirmek isteyen Universitentis, dis

degerlendirmeye tabi olmak (zere Avrupa UniversitelBirliginin IEP Programina
basvurmustur. Komisyonun olsturdusu bir heyet bu yil Mart ve Eylul aylarinda
Universitemizi iki kez ziyaret ederek gkxlendirmelerini yapnglardir.

Universitemiz diploma eki ve Avrupa Kredi Transfistemi konusunda son yillardagym
bir calsma sergileyerek Avrupa Komisyonundan Diploma Ekked#t alan tlkemizdeki 7
Universiteden, AKTS etiketi alan tUlkemizdeki 2 Ageidaki 27 Universiteden biri olnguur.

Universitemiz 2011 _Yilr Performans Programinin Hammasinda enge gecenler ile
Karadeniz Teknik Universitesi’'nin gemesine ve faaliyetlerin gercekiaesine katki
verenlere tgekkur ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurwnolan Karadeniz Teknik Universitesi,
Istanbul ve Ankara illeri dinda kurulan ilk ve Turkiye’nin dordincl Universiiir.

Kurulusundan yaklaik sekiz yil sonra, 19 Eylul 1963 tarihinde 336 18akanunla Rektorlik
ve Fakiilte kadrolari verilerek Temel Bilimldnsaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Fakulteleri kurulmstur. Universitede gtim-ogretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesi'ndeki Trabzon Atatlikkogretim Okulu'nunilkokul Binasinda bganmstir. 1966
yihinda Universite bugiinkii merkez kampuseirtaistir. Gelsimini sirdiiren Karadeniz
Teknik Universitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 183§1li Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakultesi kadrolari verilngtir. 1981 wyilinda 2547 sayili Yuksef@tim Kanunu'nun
cikariimasindan sonra Universite sirekli olarak (migye bglamis, buna bali olarak yeni
fakulte ve bolumler agilngtir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin 54 yillik taritde cok sayida fakiilte adi gigimi yaninda
bazi bolumlerin dgsik fakulteler icinde yer algh da gorulmitir. Bugun Muhendislik
Fakultesi icinde yer alan Jeoloji MuhendislBolumu, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakultesi
icinde kurulmy ve ayni yil icinde @tim 6gretime balamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri
Mihendislgi Bolumi de 1965 yilinddnsaat-Mimarlik Fakultesi icinde kurulngwe 3 yil
sonra gitim-0gretime gecmitir. Muhendislik-Mimarlk Fakultesi, 2005 yilinda (Mendislik
ve Mimarlik fakulteleri olarak ikiye ayrilngtir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rized®ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruhiérsitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Gumihane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam Biymiversite Karadeniz Teknik
Universitesi bunyesinden ayrilgtr. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzoine ait
bir Universite konumuna gelgtir.

Karadeniz Teknik Universitesi, icerisinde bulugdu cosrafi bdlgede ygayan halkin
ihtiyaglarini gbz onune alarak ggine devam etmektedir. Bu amacla yeni kurulag Di
Hekimligi, Eczacilik, Guzel Sanatlar, Of Teknolojiletisim ve Hukuk Fakulteleri
Universitenin gitim ve argtirma potansiyelini daha da artignr. Ayrica 2010 yili icinde
Salik Bilimleri Fakiiltesi vellahiyat Fakiltesi kurulmy Fen-Edebiyat Fakiiltesi ise Fen
Fakultesi ve Edebiyat Fakultesine olarak iki agkiflteye dongturilmustar.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 17 fakulte,Devlet Konservatuvari, 5 enstitii, 3
yuksek okul, 11 meslek yuksekokulu ile yeni bipyjanmaya kavgmustur.

Sayfa 1
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Tablo-1 Fakiltelerin Kurulu s ve Egitim-O gretime Ba slama Tarihleri

Egitim-O gretime

Fakdlteler Kurulu s Tarihi Baslama Tarini
Insaat Mimarlk 19.09.1963 02.12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eylul 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eylul 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylul 1971
Tip ve Sglik Bilimleri 04.01.1971 Eylal 1976
Muhendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi veldari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Siurmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Tletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 -

Guzel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Muihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Of Teknoloji 13.11.2009 -

Salik Bilimleri Fakiltesi 01.02.2010

Fen Fakdltesi 08.04.2010 08.04.2010
Edebiyat Fakdltesi 08.04.2010 08.04.2010
Ilahiyat Fakiltesi 24.05.2010

Sayfa 2
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. Maddesinde yer gidizere YUuksekgretim Kurumlari “C&das egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diuzen icinde millegnilkenin ihtiyaclarina uygun insan
glcu yetstirmek amaci ile orta gietime dayah cgtli dizeylerde gitim-6gretim, bilimsel
argtirma, yayim ve dagmanlik yapmak, Ulkeye ve insagd hizmet etmek Uzere gt
birimlerden olgan kamu ttzel kiligine ve bilimsel 6zerkfie sahip kurumlar olarak
tanimlanmgtir.

“Yuksek@gretim kurumlarinin kurulgve organlari ilesleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari "...... Mali kaynaklarin kulldmasi kanunla dtzenlenir.” hikmu
cercevesinde duzenlenen ve yudrirlikte bulunan 254yili Yiksek@retim Kanunun 12.

Maddesinde yuksekpetim kurumlarinin gorevleri;

a) Casdas uygarlik ve @itim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke vesdeflerine uygun @tim-
Ogretim, bilimsel arstirma, yayin ve dagmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarini rasyonetimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve Yuksekgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dwultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayiisan
gucu yetgtirmek,

c) Turk toplumunun ygam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlaticiinbil
verilerini s6z, yazi ve ger araclarla yaymak,

d) Orguin, yaygin, surekli ve acilgiim yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve
tarimda modernkne alanlarindagtilmesini sglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulylarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina ©nerilerde bulunmak suretiylegrétim ve argtirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun vyararina sunmak ‘@nik kurulglarinca
istenecek inceleme ve atemalari sonuclandirarak giincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberdi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acilgitm
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak andei almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin ggliesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gejmesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve sglik hizmetleri ile dger hizmetlerde modernimeyi, tUretimde ari
sglayacak calima ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlatarkak,
bununla ilgili kurumlarla gbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gedtirmek, kullanmak, yayginkurmak,

i) Yuksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgiem - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayesletmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu
faaliyetlerin gelgtirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

seklinde belirlenmitir.

Sayfa 3
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Universite Organlari

2547 sayili Yuksekgretim Kanununun 13 ncii maddesi ile Universite olgan Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak tizerestloulmustur.

Rektor

Rektor, Profesdr akademik unvanina sahigléd arasindan gorevdeki rektoringes! ile
toplanacak Universite goetim (dyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda
Cumhurbakaninca atanir ve goérev suresi doért yil olup ikinddden fazla rektorlik
yapilamaz. Atanma 2547 sayili kanunun 13. maddekingule gore yapilir.

Rektor, kendisine yardim etmek (zere, Universiteyihkli profesorleri arasindan en ¢ok ¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak Reyil igin atar.

Universite tiizel kiiligini temsil eden Rektoriin gérev yetki ve sorumludukl gagida
belirtilmistir.

« Universite kurullarina b&anlik etmek, yiksekgietim st kurulglarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini imegerek karara Qamak ve bali
kuruluslar arasinda duzenli canay1 sglamak,

e Her aitim — ogretim yili sonunda ve geregtnde Universitenin @tim — ogretim,
bilimsel aratirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitel@s Kurula bilgi vermek,

 Universitenin yatirim programlarini, biitgesini vadko ihtiyaclarini, b birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goride Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve ylksekdetim kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigt hallerde Universiteyi ofturan kurulg ve birimlerde gorevli gretim
elemanlarinin ve der personelin gorev yerlerini gigtirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki person@terinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilengér gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Rektérin bkanlhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakigtedfakilte
kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek biregi@tim tyesi ile rektorlge bal enstitli ve yiuksekokul
mudurlerinden tgekkil eder.
Gorevleri;
« Universitenin gitim — ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
« Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yonelit taslaklarini hazirlamak veya
gorss bildirmek,
* Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayind&ngiirtrlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgynetmelikleri hazirlamak,

Sayfa 4
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« Universitenin yillik gitim — ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bali olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fa&urullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara gamak,

» Fakulte kurullar ile rektorlge balh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kararaglaamak,

« Universite yonetim kuruluna tiye segcmek ve 2547IsKgnunla kendisine verilen gier
gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektérin B&anlginda dekanlardan, universiteyeghalegisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecejekilde senatoca dort yil icin secilecek Uc¢ profdsar olygur.
Ayrica rektor yardimcilari da oy hakki olmaksizémgtim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri;

* Yuksek@retim st kurulglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda beleteplan ve
programlar d@rultusunda rektére yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasirglasaak; tniversiteye @ birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, beitasarisi tasgani incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

+ Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getiregekonularda karar almak,

» Fakulte, enstiti ve yiuksekokul kurullarinin karara yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara hdamak,

» 2547 Sayili Kanun ile verilen ger gorevleri yapmaktir.

Fakdilte Organlari

2547 sayili YUksekgretim Kanununun 16. maddesi ile fakulte organlakah, fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kurulu olmak Gzere giurulmustur.

Dekan

Rektorin Oneregg, Universite icinden veya gindan u¢ profesor arasindan Yuksgigiim
Kurulunca ug¢ yil sire ile secilir ve normal usué iatanir. Suresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine gahalarina yardimci olmak (zere fakiltenin aylikfirétim
uyeleri arasindan en ¢ok ikiskyi dekan yardimcisi olarak en ¢ok tg¢ yil icin atar
Dekanin gorev yetki ve sorumluluklarr;
» Fakulte kurullarina bganlk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygmak ve
fakilte birimleri arasinda duzenli gghayi sglamak,
» Her &gretim yil sonunda ve isteginde fakiltenin genel durumu velayisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Sayfa 5
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» Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgésibirlikte rektorlige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetirkurulunun da goiiint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

» Fakultenin birimleri ve her dizeyindeki personetietinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilergdr gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakulltenin ve g birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bigekilde
kullaniimasinda ve geliriimesinde gerekfii zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetleringg&nmasinda @tim—ogretim bilimsel argtirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bigekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerinin génetve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmésinve sonuclarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakuilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin klanlginda fakulteye bzl bélimlerin bakanlar ile varsa
fakillteye b&l enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve ¢ yihi¢akiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan sececekleri ¢, docentlerin kemdiarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri gnetim tGyesinden okwr.

Gorevleri;
» Fakultenin gitim — 6gretim bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program veiim — ogretim takvimini kararlgtirmak,
» Fakulte yonetim kuruluna tiye segmek,
o 2547 sayili Kanunla verilen ggr gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakllte yonetim kurulu, dekanin gkanliginda fakulte kurulunun Gc¢ yil icin secegcdic
profesar, iki dogent ve bir yardimci dogenttensalu

Gorevleri;
» Fakulte kurulunun kararlari ile tespit @ttiesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

» Fakultenin gitim — ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulannmasalamak,

« Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisinitenak,

» Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getiregebutin slerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalde egitim — Ggretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil Kanunla verilen gir gorevleri yapmaktir.

Sayfa 6
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Enstitl Organlari

2547 sayili Yiksekgretim Kanununun 19. maddesi ile enstiti organlastidd maduard,
enstitl kurulu ve enstitll yonetim kurulu olmak i&elusturulmustur.

Enstiti Madari

Uc yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi Gizegnrektor tarafindan atanir. Rektditiibagl
enstitilerde bu atama glmdan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten miltrar atanabilir.
Enstiti modurinin, enstitide goérevli ayliklgrétim elemanlari arasindan ¢ yil icin
atayacgi en cok iki yardimcisi bulunur.
Gorevleri;
* Enstiti kurullarina bgkanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uigmak ve
enstitu birimleri arasinda duzenli gahayi s&lamak,
» Her &retim yili sonunda ve isteginde enstitiniin genel durumu weyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,
« Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgksibirlikte rektérlige bildirmek,
enstitt butcesi ile ilgili dneriyi enstitt yonetikurulunun da gotinu aldiktan sonra
» Enstitinin birimleri ve her duzeyindeki personaetinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilergdr gorevleri yapmaktir.

Enstitd Kurulu

Mudarin  bakanhginda mudir yardimcilart ve enstitiyd gluan anabilim dali
bagskanlarindan olgur.
Gorevleri;
« Enstitindn, gitim — 6gretim, bilimsel argiirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program vesigm — ogretim takvimini kararlgtirmak,
. Enstiti yonetim kuruluna Uye se¢cmek
» 2547 sayili Kanunla verilen gkr gorevleri yapmaktir.

Enstitl Yonetim Kurulu

Muduarin bakanliginda mudur yardimcilari, midirce gosterilecek aday arasinda enstiti
kurulu tarafindan tg¢ yil icin secilecek Ugrétim Uyesinden okur.

Gorevleri;
e Enstiti kurulunun kararlari ile tespit gftiesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

* Enstitinin gitim — dgretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasagilamak,
» Enstitindn yatirim, program ve butce tasarisinirfaamak,
e Enstiti mudurdnin enstitd yonetimi ile ilgili getaesi batln slerde karar almak,

Sayfa 7
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« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalde egitim — Ggretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
o 2547 Sayih Kanunla verilengBr gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Organlari

2547 sayili Yuksekgretim Kanununun 20. maddesi ile Yuksekokul organl#iiksekokul
Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kilm olmak Uzere okiurulmustur.

YUuksekokul Mudiri

Yuksekokul Mudurd, Gg yil icin ilgili faktlte dekamn 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorl(ge bah yiuksekokullarda bu atama glmdan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
muduar tekrar atanabilir. Yiksekokul Mudurinin, aaulgérevli aylikli @retim elemanlari
arasindan ug¢ yil icin atayagnaen cok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

* Yiksekokul kurullarina b&anhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzealismayi sglamak,

e Her &retim yil sonunda ve isteginde yiksekokulun genel durumu veleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

* Yiuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesbirlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi yiuksekokul gétim kurulunun da gosuni
aldiktan sonra rektorfie sunmak,

* Yuksekokulun birimleri ve her duzeyindeki personékzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

» 2547 sayih Kanun ile kendisine verilerger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Kurulu

Muduarin bakanliginda mudiar yardimcilari ve okulu gturan bolim veya anabilim dali
bagskanlarindan olgur.
Gorevleri;
* Yuksekokulun, gitim — oOgretim, bilimsel arstirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program vgiten — ogretim takvimini kararlgtirmak,
* Yuksekokul yonetim kuruluna Uye se¢cmek,
e 2547 sayil Kanunla verilen gir gorevleri yapmakitir.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Mudarin bakanliginda mudur yardimcilarr ile midirce gosterileceit ablay arasinda
yuksekokul kurulu tarafindan tg yil icin seciledekdsretim tyesinden okur.
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Gorevleri;

* Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit gitesaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

* Yuksekokulun gitim — ogretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasailamak,

* Yuksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisazitamak,

* Yiuksekokul mudurinin okul yonetimi ile ilgili gedicesi butlin slerde karar almak,

« Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikariimalde egitim — ¢gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

« 2547 Sayil Kanunla verilen ggr gorevleri yapmaktir

Bolum Ba gkanliklar

Bolum, bolim bgkani tarafindan yonetilir. Bolum keani; bolumin aylikh profesorleri,
bulunmadg takdirde docentleri, docentte bulunmadakdirde yardimci docentleri arasindan
fakiltelerde dekanca, fakllteye ghayiksekokullarda mudtrin 6nerisi Gzerine dekanca,
rektorlige bali yuksekokullarda mudirin dnerisi Uzerine rektoéigeyil icin atanir. Suresi
biten bgakan tekrar atanabilir.

Gorevleri;

Bolum bgkani, boliumin her dizeydgigm — 6gretim ve argtirmalarindan ve bélime ait her
turlt faaliyetin diizenli ve verimli bgekilde ydrttilmesinden sorumludur.

Rektorlik Idari Birimleri
1-Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢cdkGknel Sekreter Yardimcisindan veslba
birimlerden olgur. Genel Sekreter, Universite idariskdatinin bagidir ve bu tekilatin

calismasindan rektére karsorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy halkmaksizin
raportor dyesidir.

Gorevleri;

« Universite idari Tekilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve wiylu sekilde
calismasini sglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulandlinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasingkamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulankararlarini Universiteye ih
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

« Universite idari tgkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rekt@neride
bulunmak,

« Basin halkla igkiler hizmetinin yuratilmesini ggamak,

* Rektorl(gin yazgmalarini yaritmek,

* Rektorl(gin protokol, ziyaret ve toreglerini dizenlemek,

» Rektor tarafindan verilecek benzeri goérevleri yahma
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2-Strateji Geli stirme Daire Ba gkanli g1

Strateji Gelstirme Daire Bakanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen eyderi
asagidaki gibidir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik @gram ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stragepolitikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak Uzere gerekli camalari yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performankalite 6lcitleri geltirmek ve bu
kapsamda verilecek ggr gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin geliriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda hizmetledilestecek dg faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite agarmasi yapmak, hizmetlerin etldlni ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel agarmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine igkin hizmetleri yerine getirmek,

Universitede Strateji Galirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuriutmek,
Universitenin stratejik plan ve performans programihazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi galalarini yurtutmek,

izleyen iki yihn bitce tahminlerini de igeren idasétcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak \vareidfaaliyetlerinin bunlara
uygunlysunu izlemek ve deerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaglarcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuckrifiskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istikiesti hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini takiak ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsilglemlerini yartitmek,

Genel biutce kapsamisthda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylrktme
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgeli raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin milkiyetinde veya kullaniminda bulan&sinir ve tginmazlara ilgkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin  yatinm programinin  hazirlanmasini oktine etmek, uygulama
sonugclarini izlemek ve yillik yatirnm gerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin, dier idareler nezdinde takibi gereken malve slemlerini yuritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili dger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yOneticige v
harcama yetkililerine gerekli bilgileri §lamak ve dasmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ylritmek,
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I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygwhasi ve gedfiriimesi konularinda
calismalar yapmak; ust yonetimin i¢ denetimine yoneligtevinin etkinligini ve
verimligini artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak,

» Mali konularda st yonetici tarafindan verilecegetigorevleri yapmak.

3-Yapi isleri ve Teknik Daire Ba skanl g

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapméiale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, gaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim glerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, gak oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile foele
santrali, cevre duzenleme ve aragletme, asansor bakim ve onarimi ile benzkrii
yurutmek.

4-Personel Daire Ba skanli gi

Universitenin insan glicu planlamasi ve persondtikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gstiriimesiyle ilgili nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emekliileiiyle ilgili i slemleri yapmak,

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igitieni programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5-Bilgi islem Daire Ba skanli g

Universitedeki bilgi §lem sistemini letmek, gitim, 6gretim ve argtirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyac duydgu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

6-Hukuk MU savirli gi

Universitenin ~ @renciler, dger kisi ve kurumlarla olan anjmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitehaklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yarirlikteki kanurdaoygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri gier gorevleri yerine getirmek.

7-Ogrenci igleri Daire Ba skanli g

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariiltgli gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmegemlerini ylritmek,
Verilecek dger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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8-Saglik, Kultir ve Spor Daire Ba skanh g1

Ogrencilerin ve personelin, gk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve berikgigiaclarini kagilamak,

Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyaiyaclarini kagilayacak faaliyetleri
diizenlemek

9-Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Ba skanli gi

Universite kitlphanelerinin gerekli her tirl(i hiziegni karsilamak,
Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katadtari ve hizmete sunmalemleri ile
bibliyografik tarama cagmalarini yapmak,

10- idari ve Mali igler Daire Ba skanli g

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hiznestlyuritmek,

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve l&nkizmetleri yapmak,
Basin ve grafiksleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getek,

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrodlerini yuratmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

11-i¢c Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idareleripbnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmabakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, malglémlere ilskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, siiateplanlara ve performans
programlarina uygunfiunu denetlemek ve derlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimyapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari gercevesinde iytlemelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gotgtsoma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek.

B-Teskilat Yapisi
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C- Fiziksel Kaynaklar
KAMPUSLER (YERLE SKELER)

MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektorlik

Muhendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakdultesi

Orman Fakdiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakdltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu
Enstitiler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

FATIH KAMPUSU (So6giitlii/Trabzon)

Fatih Egitim Fakultesi

Iletisim Fakdltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKGCAABAT KAMPUSU (Trabzon)
Glizel Sanatlar Fakliltesi

Trabzon Meslek Yiksekokulu

SURMENE CAMBURNU KAMPUSU (Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakultesi

Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Stirmene Deniz Bilimleri Faktltesi Deniz Ulagstirma Isletme Miihendisligi

Bolimu
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BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/ Trabzon)
Besikdlizl Meslek Yiksekokulu

TRABZON

Trabzon Saglik Ylksekokulu

OF (Trabzon)
Of Teknoloji Fakultesi

VAKFIKEBIR (Trabzon)

Vakfikebir Meslek Yiksekokulu

MACKA (Trabzon)

Macka Meslek Yiksekokulu

ARSIN (Trabzon)

Arsin Meslek Yiksekokulu

Tablo-2 Karadeniz Teknik Universitesi Ta  sinmazlarinin Da gilimi

Mulkiyet Durumuna Goére Tsanmaz Alani

Yerleske Adi (m2) Toplam (m2)
Universite | Maliye Haz. Diger

Merkez Kanuni 62.534,70 963.256,91 1.025.791,61
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,p0
Fatih 224.614,69 224.614,69
Surmene Camburnu 20.496,22 20.494,22
Surmene Muammer Dereli 14.370,00 14.370,00
of 4.573,00 26.896,52 1.535,90 33.004|52
Besikdlizu 17.000,00 17.000,90
Akcaabat 5.730,0( 5.730,00
Trabzon (Salk Yuksekokulu) 8.500,0( 8.500,90
Macka 2.293,0d 2.293,00
Arsin 11.024,63 11.023,6B
Vakfikebir 4.485,00 4.485,00
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Tablo-3 Karadeniz Teknik Universitesi Kapall Alanla  rin Dagilimi
) . EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BiRIMLER Bilr\?AAFAIR _ Aiiﬁ&; AGIK | KAPALI | TOPLAM
DERSLK | LABORA. SPOR | SPOR
TESIS. | TESIS.
Rektorluk 45392 4680 144 69492 20321 3489 143518
Muhendislik Fak. 42002 9361 14520 734 666[L7
Fatih Egt.Fak. 19595 9745 390 5575 1220 2950 39475
Tip Fak. 8385 2625 2400 170 13540
Dis Hek.Fak. 600 800 1792 228 3420
Fen-Edebiyat Fak. 15377 392p 4760 171 24330
Iletisim fak.Dek. 1500 4500 200 6200
Orman Fak. 6566 1204 3584 240 11594
gg;m;?le:ak 7922 8874 400 2370 748 20314
Iktisadi veldari 8743 3257 250 750 13000
Bil.Fak.
Mimarlik Fak.Dek. 2766 2811 1134 671p
Temel Tip Bilimleri 1000 200 4314 5514
Yabanci Diller Y.O 424 13600 40(¢ 14424
Sg.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 817
Trabzon M.Y.O 1700 2520 150 120 4490
Vakfikebir M.Y.O 500 3595 4095
Farabi Hastanesi 5860( 14500 731Pp0
Besikdiizi M.Y.O 1600 912 250 224 298p
Trabzon Sg.Y.O 551 704 200 330 312 209y
Macka M.Y.O 400 3100 500 4000
L ve Otelelic 250 90 30 900| 392 166
Guzel Sanatlar Fak. 185( 6500 4000 10p0 13350
Eczacihk Fak. 500 5026 2250 7716
?gIIE\’II_EkM 226563 88336 55674 82966 22681 6751 482971

Kaynak: Yap¥sleri ve Teknik Dairesi Bganligi
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Tablo-4 Di ger Fiziksel Kaynaklar Tablosu

Cinsi (Adet)
Lojman sayisi 581
Telefon hat sayisi 215
Bilgisayar sayisi 4715
Yazici sayisi 856
Projeksiyon 393
Baski makinesi 40
Fotokopi makinesi 112
Faks 49
Tarayicilar 125
Tepegdz 95
Mikroskoplar 561

Tablo-5 Tasitlar

(T) Cetveli Sira no./Tasitin cinsi/Diferansiyel

Kullanim Bigimi

Miktari (adet)

T2-Binek Otomobil-4x2 Bitce 8
T3-Station-Wagon-4x2 Butce 8
T4-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8skik)-4x4 Butce 8
T5-Minibus (Suriicl dahil en fazla 15skik)-4x2 Butce 6
T10-Midibus (Surlct dahil en fazla 26Gikk)-4x2 Butce 3
T11la-Otobis (Suricl dahil en az 23ilk)-4x2 Butce 4
T11b-Otobils (Suriict dahil en az 44ilik)- Butce 10
T12-Kamyonsasi-kabin tam yuklt@rligi en az 3.501 kg-4x2 Bitce 1
T13-Kamyonsasi-kabin tam yukltgrligi en az 12.000 kg-4x2 Bltce

T15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Bitce

TOPLAM

55
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D- insan Kaynaklari

Tablo-6 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore KadrolarlnIst_i_hdamSeinne
Gore
Dolu Bos Toplam | Devamli Statt] Kismi Statl
Profesor 260 38 298 246 14
Docent 157 288 445 157
Yrd. Docent 365 211 576 365
Ogretim Gorevlisi 153 43 196 153
Okutman 117 40 157 117
Cevirici 0 2 2 0
Planiamagist | . . : .
Arastirma Gorevlisi 765 364 1129 765
Uzman 67 40 107 67
Toplam 1.885 1.027 2.912 1.871 14

Kaynak: Personel Dairesi B&anligi (Veriler Ekim.2010 itibariyledir.)

Tablo-7 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani Adet | Ulkesi Calstigl Bolim
Muhendislik Fakultesi
Profesér 6 Azerbaycan- Fen Fakultesi
Ozbekistan Fatih Egitim Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
Fen Fakdltesi
Dogent 5 SNl Guzel Sanatlar Fakultesi
Ogretim Gorevlisi 1 | Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakiltesi
Uzman 1 Azerbaycan Tip Fakiltesi

Kaynak: Personel Dairesi B&anligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)
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Tablo-8 idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bao Toplam
Genelidari Hizmetler 648 450 1.098
Saslik Hizmetleri Sinifi 438 270 708
Teknik Hizmetleri Sinifi 243 50 293
Esitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 186 174 360
Toplam 1.519 946 2.465

Kaynak: Personel Dairesi B&anligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)

Tablo-9 Sézle smeli idari Personel

Istihdam Sekli Adet
657 Sayih Kanun (4/b) 395
Toplam 395

Kaynak: Personel Dairesi B&anligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)

Tablo-10 igciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Surekliisgiler 47

Vizeli Gegicilsciler (adam/ay) 7

Vizesiz kciler (3 Aylik) -

Toplam 54
Kaynak: Personel Dairesi B&anligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)
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E- Diger Hususlar

Tablo-12 O grenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim . Ogretim Genel Toplam
Fakulteler 20.264 11.599 31.863
Y uksekokullar 741 - 741
Enstituler 3.322 - 3.322
Meslek Yuksekokullar 5.801 2.383 8.184
Toplam 30.128 13.982 44.110

Kaynak: GErencisleri Daire Baskanligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)

Tablo-13
Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve DoktoréProgramlarina
Dagihmi
. Yiksek Li Y S
Birimin Adi uKsek Lisans Yapan -ayl Dokté)ra el Toplam
- - ayisl
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitisi 1.301 2 648 1.951
Sosyal Bilimler Enstitisu 779 293 114 1.186
Saslik Bilimleri Enstitlisi 115 - 70 185
Toplam 2.195 295 832 3.322

Kaynak: Grencisleri Daire Baskanligi (Veriler Ekim.2010 tarihi itibariyledir.)
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ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

v' Evrensel dgerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermekhukukun
Ustunliini gozetmek

Ulusallikla evrenselfi birlikte disinmek

Tarkiye Cumhuriyeti temel derlerine bgh olmak

Egitimde kaliteyi gbzetmek

Arastirmaciligl tesvik etmek

Akademik liyakat ve bgariya onem vermek

Akademik etik anlaya sahip olmak

Ozgurlik ve disiplini birlikte gozetmek

Gelisime ve yenilikcilse agik olmak

Verimlili gi ve Uretkenlgi tesvik etmek

Bilgiye dayalil karar vermek ve bilgi toplumuna 6rlideetmek
Bilimin énderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayini benimsemek

Toplum yararina olan her turlghirli gine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bgl olmak

Kdltlr ve sanata der vermek

NS N N N N N N N N N N N N N NN

Cevreye duyarl olmak

Diger Hususlar;

Yuksek@retim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin YUksek@tim
Stratejisi”

» Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasas! ve 2547 sayili Kanuac@anmizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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B- Amag ve Hedefler

MISYON (OZGOREV)

Ulkenin kalkinmasini etkileyecek amamalar yapmak, topluma hizmeti sunarken tlke
ctkarini  kendi c¢ikari 6nunde tutmak, toplumsalisgnenin sglanmasi amaciyla
disinme, algilama ve sorun ¢co6zme yesemelismis, Atatlrk ilkelerini 6zimsem)i
iletisim ve etkilegim becerisine sahip, kiltir, sanat vegdga dger veren evrensel
niteliklere sahip bireyler yegiirmektir.

VIZYON (OZGORLUS)

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinydsibuttinlemis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetiirmis, 6zgln argtirmalar ve profesyonel hizmet anlgyile
kabul gérmig bir kurum yaratmaktir

|. EGITIM-OGRETIM KAL ITESINI ARTIRAN AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Stratejik Hedefler;

1.1.1 Grencilerin KTU'’ye girs puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiksekiec

1.1.2 Sokrates- Erasmusgilem programina katilacakgotenci sayisi ilk 2 yil icin % 20,
bolum sayisi ise en az bir artirllacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Bigi denetimine bir yil icinde baurulacak

1.1.4 Plan sturesince son teknoloji ile donatiimdaboratuar kalmayacak

1.1.5Iki yil icinde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her yil OSS'de ilk 2000’e girergtencilere destek gianacak

1.1.7 Gerenci kontenjanlari her yil komisyonlar tarafindaptanacak

1.1.8 Akredite birim sayisi her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin grenim ciktilar! bir yil icinde hazirlanacak

1.1.100grencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil ges&sel organizasyonlar yapilacak
1.1.11 Lisans duzeyinde ¢z notunun artiriimasi icin 2 yil icinde baraj matygulamaya
konacak

1.1.12 @renci baina digen bilgisayar sayisi 4 yil igerisinde iki katinkaplacak

1.1.13 Gretim lyesi bana digen @renci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azakitac
1.1.14 Kiatuphanenin hizmet sunma suresi iki yilda®artirilacak

1.1.15 Qrenci ve @retim elemanlarinin talep ettikitap ve makaleler her yil basili veya
elektronik olarak kawlanacak

1.1.16 Universite tarafindan basijrkitap ve ders notlarindansiencilere dgitima bir yil
icinde balanacak

1.1.17 Avrupa (ulkelerindeki Tirk ggencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU'de
ogrenim goérmeleri cagmalari bir yil icinde bgatilacak

1.1.19 Plan suresince doktora yaptiran progranssastirilacak

1.1.20 Her yil en az bir anabilim dalinda Lisan&{mbgraminin aciimasi @anacak

1.1.21 AB universiteleriyle ortak lisansustu progtar bir yil icinde acgilacak

1.1.22 Bitim Bilimleri Enstitistinin 2 yil icinde kurulmasgslanacak
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1.1.23 Fen Edebiyat Fakdltesi iki yil icinde FenBaebiyat Fakilteleri olarak ayrilacak
1.1.24 Uzaktan@tim merkezinin faaliyete gegmesine bir yil icindalanacak

1.1.25 Turkce Dil Merkezi plan dénemi icinde kucd&

1.1.26 Alt yapisi tamamlangalanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 @renci memnuniyeti her yil artirllacak

1.1.28 Kismi zamanli ¢ghn @&rencilerden yapilan kesintilerin azaltiimasi igredlilikle caba
harcanacak

1.2 Akademik kadronun niteffini artirmak
Stratejik Hedefler;

1.2.1 Geretim Uye sayisi kriterlere uyggekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders verengietim elemanlarinaggiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Argtirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirllmasinglgili makamlar diizeyinde
calismalar yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 pagrrilacak

1.2.6 Gretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi icieryil tist diizeyde ¢camalar
surdurulecek

1.2.7 Geretim elemanlarinin yurt gina gonderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurtsdlburslar icin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Geretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6dullenitécek

1.2.10 Yurt dgindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KT@’degirmeleri icin bir yil
icinde girsimler baglatilacak

1.2.11 @retim elemanlarinin ders materyal ve sunumlari saffalarina aktarilacak

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONEL iK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite argtirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde 6ncelikli atama konulari belirlenecek

2.3 Fakultelerde etik kurullagler duruma getirilecek, Universite etik kurulu gturulacak
2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere herdjl verilecek

2.5 Argstirma sonuglarinin ticariggiriimesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile teknokent
sirket kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan sturesinde Teknoloji Transfer Merkezi kacak

2.7 Argtirma sonuglarinin daha getkitlelere duyurulmasina bir yil icinde ganacak

2.8 Yuksek lisansgiencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktorgéncilerinin ise
uluslararasi endeksli dergilerde tez suresincednragyayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kitiphanede bilgiye gimn olanaklarinin artiriimasi icin her yil caba rearacak
2.10 AB yedinci gerceve programinda, DPT, TIUBK, SANTEZ, COST, Milli Savunma
Bakanlgl gibi projelerin Gniversitemize kazandiriimasnitier yil aktif cama yapilacak
2.11 Akademik birimlerin tretimlerinin sergilengc@lusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Argtirma Merkezlerinin alanlarina gkin konularda kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacak
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3 ALTYAPIYA YONEL iK AMACLAR
Stratejik Hedefler

3.1insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hamdaak

3.2 Egitim 6gretime balayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akaitteve idari
kadro 2 yil iginde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmeshir yil icinde bglanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile don&malari plan siresince tamamlanacak
3.5 Uzaktan gitim, seminer, konferans, workshop, sergi salormaodernize edilecek

3.6 Bsitim-0gretim, aratirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlaer yil yapilacak
3.7 Plan siresince bilgisayat yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ae id
hizmet binasi kalmayacak

3.8Internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en a® hdbps’e cikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir yil icindaslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakultesi Temel Tip Bilimleri yeni binal@009 yil icinde donatilarak hizmete
acllacak

3.12 Guzel Sanatlar Fakultesi ve Trabzon Mesleksélkkulu’nun 2009 yili icinde
Akcaabat'a taanmasi sglanacak

3.13 Trabzon S#ik Yuksek Okulu ve kurulmakta olan e Bilimleri Fakultesi’nin Kanuni
Kampustndeki igaatina 2009 yilinda Blanacak

3.14 Orman Endustri MuhendigliBélimi ek binasinin yapimina bir yil icindesl@aacak
3.15 Kongre oteli(@renci yurdu), 2 yil icinde hizmete girecek

3.16 Ataturk Kultur Merkezi ve Mahmut Ga@l Oditoryumu plan donemi iginde
yenilenecek

3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhap#ngasi sglanacak vesletiimesi
KTU biinyesine alinmaya caillacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlaodernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemignt dénemi icinde kurulacak

3.20 E-universite kapsaminda otomasyon projesiam yazilimlarla desteklenmesine bir yil
icinde balanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kampusleri plan donemi icinttedernize edilecek

3.22 Fatih Yerlgkesinde bir yil icinde grenci kleri hizmet birosu kurulacak

3.23 Grencisi olmayan akademik birim binalarinin projelgilmeleri ve isaatlarina
baslanmasi plan doneminde gercekielecek

3.24 Arsin Kampusiunin uzun vadeli gele plani 2 yil icinde hazirlanacak

3.25 Plan dénemi icinde Of TeknilgiEm ve Hukuk fakilteleri igaatlari tamamlanacak
3.26 Eczacllik Fakultesi gaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engellilginigerekli fiziki alt yapi diizenlemeleri
plan déneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyindsgtien yapacak akademik birimlerin kurulmasi igin tukk
altyapi calgmalari bir yil icinde bglatilacak

Sayfa 24



| Karadeniz Teknk Universiesi Tasar Performansdiean 2011

4 MAL T KAYNAKLARA YONEL IK AMACLAR
Stratejik Hedefler

4.1. DOner sermaysgletme gelirleri plan donemi boyunca ytkseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli baterde, plan dénemi boyunca ligrétim
ile ekonomik katki sglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirlimasi ganacak

4.4.1ki yil icinde mezunlarla ilefim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibiski kurum ve kurulglarin katkisi alinmaya devam edilecek
4.6. Sponsor arayither yil strdartlecek

4.7 Proje tutarlarindan Universiteye katki aktaasdnsglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONEL iK AMACLAR
Stratejik Hedefler,;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti strgkkseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢ézumiine yonelik proje toplantilara plan doénemi boyunca
katkida bulunulacak

5.3 Surekli bgari ve performansi 6dullendirici ginmlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kurulari ile devamli gbirli gi gelistirilecek

5.5 Bir yil icinde kurum i¢i ve kurum glibtrokrasiyi azaltma yoninde gahalar yapilacak
5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi surekli artiricnigadalar yapilacak

5.7 Yanyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu zénlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan donemi icinde kurulackRU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurala yapilmasina bir yil icinde
baslanacak

5.10 54 yillik birikimin iki yil iginde veri tabanda temsil edilmesi ¢gmalari balatilacak

5.11 Stratejik Planlama Burosu bir yil icinde kacak

5.12 EYOF sonras! barinma birimlerinin tniversitdggdmasi icin plan donemi boyunca
calismalar yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin glanmasina yonelik her yil caina yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR

Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptirangencilerin uyum programi her yil bélimlerce ongaredilecek
6.2 Qerenci Evi'nde sosyal ve §isel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ggrencilerin sosyallgmesi, ders g1 zamanlarini dgerlendirmesi, iletim ve etkilgsimde
basarili olmalari icin kultip kurmalar plan siuresirtesteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve Universiteleraramisyal, kultirel ve sportif grenci
etkinlikleri strekli dizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan suresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin geglirilmesi icin her yil seminer c¢ahnalari yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar aghac
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6.8 Fiziksel ve ruhsal gelnelere katki yapacak organizasyonlar siurekli pete@ilecek
6.9 Her yil Kariyer ve CV toplantilari dizenlersnegerceklgtirilecek

6.10 Yabanci uyruklugenciler icin her yil kilttrel etkinlik organizasyo dizenlenecek
6.11 Personel dayamnasi ve motivasyonu igin organizasyonlar yapKkaca

6.12 Personel vegoenci memnuniyetini belirlemek icin strekli ankaligmasi yapilacak
6.13 KTU'yii tanitacak organizasyonlara sirektilkaacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampdslerinde cevre dizenleahgmalar surdirilecek

6.15 Arsin KampuUsu i¢in master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi veisuheesi tgvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONEL iK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil igcinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boygim verilmesi igin kurs, seminer gibi faaliyetldiizenlenecek
7.3 Her akademik birimde sektor dgma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ggrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakifla isbirligi projeleri her yil
gelistirilecek

7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati icin yardim gonulldlekibi olusturulacak

7.6 Her yil payddarin 6zgun ¢6zim Onerilerini iceren projelerin &ty gecirilmesi
durumunda kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kutiphaneden ve sosyal tesislerdearianmalari bir yil icinde ganacak
7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasgwvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezurimeimenlerle siireklisbirligi icinde olunacak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemiz 2011 Yili Performans Programinin Hammasi icin belirlenen oncelikli
stratejik hedeflere t@h olarak gagida aciklamasi yapilan performans hedefleri, peréms
hedeflerine ne derece wiligini 6lcecek performans gostergeleri ve performagdefierini
gerceklgtirmek tzere yurutulecek faaliyetler belirlerytm.

Performans hedefleri, stratejik planin elvgrdidlciide az sayida ve genel nitelikte
belirlenmeye cafilmistir. Performans gdstergelerinin - belirlenmesinde Versitemiz
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gaiiirme Kurulunca tespit edilen ve 2006 yilindan
itibaren birimlere de takip ettirilen gostergelendeimkin oldgunca faydalanilmgtir. Bu
gostergelerin  yeterli olmagh durumlarda performans hedeflerini 6lcebilecek ve
izlenilebilecek bgka gostergelerde belirlenmeye gdinistir.

Performans hedeflerinin ve faaliyetlerin belirlersimele, Ozellikle bitce kaynaklarinin
faaliyet maliyetlerine dahil edilmesi gibi bir calggne girilmeden, dncelikler cercevesinde ve
performans i¢in anlamli olabilecek belirlemeler yagaya calgiimistir.

Performans Hedefi-1: Degisim programlarindan faydalanagrénci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin  Nedenleri: Degisim programlarinin  sdadigi
imkanlar ile @renci ve akademik personelirsigel gelsimlerinin artiriimasi, nitelikli gitim-
Ogretim ve argtirmalarin yapilmasi ve daha iyi ortamlardan yaabilmeleri ancak bircok
argtirma merkezi ve Universite ile shirliginin arttinimasi ve bu sbirliginden
yararlanacaklarin sayisinin arttiriimasi ile miméalimaktadir.

Performans Gostergeleri:
v (lisans programlarina gidergi@nci sayisi/toplam lisangkenci sayisi)*100
v’ (yuksek lisans programlarina gidegrénci sayisi/toplam yiiksek lisangrénci sayisi)*100
v (doktora programlarina gidergi@nci sayisi/ toplam doktora&i@nci sayisi)*100

Faaliyetler :
v' Sokrates Erasmus gigim programi faaliyeti
v’ Farabi dgisim programi faaliyeti

Performans Hedefi-2: Laboratuvarlar giinin teknolojisi ile yenilenecektir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuvar, atdlye gibiamlarin modern @im-6gretim arag ve
geregler ile donatiiigiolmasina bghdir. Bu nitelikte laboratatuvar imkanlari ganmasi igin
her yil belirlenen plan dahilinde gerekli iyteme calsmalari yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri:
v Toplam laboratuar sayisi
v Toplam laboratuar alani/ toplangrénci sayisi

Faaliyetler :
v’ Laboratuvarlarin bakim onarim ve donanimlarinininefaaliyeti
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Performans Hedefi-3: Kitlphanenin hizmet sungu kaynaklarin artiriimasi ganacaktir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universite ve cevresinden gelen bilgi
ihtiyaclarinin  kagilanmasi, Universite mensuplarinin ve saranacilarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve belgeye kolay gbilmeleri Kitlphanecilik hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ile mimkin olmaktadir. Bu amageegli bilgi kaynaklarinin
ihtiya¢ dggrultusunda artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gaostergeleri:
v Degerlendirme yili igcinde abone olunan veri tabanisay
v Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergisa
v Degerlendirme yili icinde ukalabilen tam metin elektronik dergi sayisi
v Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektroniilam kitap sayisifirenci sayisi

Faaliyetler :
v’ Kltuphane hizmetleri faaliyeti

Performans Hedefi-4: Lisansustu grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:Egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi gier satlarin yaninda nitelikli bir akademik kadronuniyetiimesine

baglidir. Bu nedenle lisansiustigigm-ogretime gereken dnem verilerek lisansisti program ve
Ogrenci sayilarinin bu dweultuda artirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Lisansustu program sayisi
v’ Lisansustu grenci sayisi
v (ylksek lisans programlarina kabul edilemenci sayisi/ yiksek lisans programlaringvibgan
ogrenci sayis1)*100
v’ (doktora programlarina kabul edilergrénci sayisi/doktora programlarinasbaran @renci
sayis1)*100

Faaliyetler :
v Lisansustu gitim-0gretim faaliyeti

Performans Hedefi-5:  Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi detvaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri:Ogrenci memnuniyetlerinin arttiriimasi
beslenme, barinma, @&k, kultir ve spor gibi faaliyetlerin kaliteli suimasina bghdir. Bu
nedenle bu tdr hizmetlerin sunulmasindaki ortametistiyilmesi ve hizmet Kkalitesinin
artirlmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:

v (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinli&amasi/toplam genci sayisi)*100

v (Ogrencilere sunulan gak hizmeti (vizite) sayisinin gunliik ortalamasdplam @renci
say1s1)*100

v" (Yurtlarda kalan grenci sayisi/ toplamgenci sayisi)*100

v Yari zamanli ¢agan @Grenci sayisi/toplamgienci sayisi
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Faaliyetler :
v Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin kdanmasi
v Ogrencilerin s&lik hizmetlerinin kagilanmasi
v Ogrencilerin barinma hizmetlerinin kalanmasi
v Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri
v Ogrencilere kismi zamanl ¢aina imkani sglanmasi
v' Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

Performans Hedefi-6: Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimsehliyetler
artinllacaktir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde yapilacak yayin ve
bilimsel faaliyetlerin arttirllmasi ve gerekli aginin hazirlanmasi ve sdrdurilmesi igin
gerekli calsmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gaostergeleri:
v Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCIMER Osretim iiyesi sayIsi
v (Yurt iginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplargrétim Gyesi sayisi)*100
v’ (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplagrétim tyesi sayisi)*100
v Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisifétim Uiyesi sayisi

Faaliyetler :
v Ogretim elemanlarinin bilimsel cainalar kapsaminda yurtici ve yurgdgoreviendirme
faaliyeti

Performans Hedefi-7:  Universite diizeyinde oncelikli ag@wma konulari belirlenip
desteklenecektir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz argtirma kapasite ve
becerisinin gelimesi ve iyil@mesi icin @retim Uyelerimize proje destekleridanacak ve bu
desteklerle, bilim literatirine Ozgun katkilarglsanak, Ulkemizin oOncelikli agtirma
alanlarinda asdirmalar yaparak teknoloji tretimine ve dolayisiykkabet giclne katkida
bulunmak ve boélgemizin ve Ulkemizin sosyo-ekonommi kilttirel gekimine katkilar
sgilamak amaclanmgiir. Bu nedenle, yukarida tanimlanan hedefleresebilimek icin
onceliklerin sglikl tespit edilerek, kisith butge kaynaklarintkia ve verimli bir bigcimde
kullanmak gerekmektedir.

Performans Gdostergeleri:
v Ogretim (yesi bana digen DPT, TUBTAK ve diger kamu finansli projelerin
sayisi(dgerlendirme yili icinde tamamlanang@tim Uyesi sayisi
v Ogretim Uyesi bgina digen kurum ici destekli proje sayisgfitim tyesi sayisi
v Ogretim (lyesi baina digen sanayi destekli proje sayisgrétim lyesi sayisi
v Ogretim Uyesi bgina digen toplam proje sayisgetim tyesi sayis|

Faaliyetler :
v Arastirma-gelitirme faaliyeti
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Performans Hedefi-8: Dersliklerin  ginin teknolojisine godre modernize |mdisi
sglanacaktir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim-0gretimin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi derslik, laboratuvar, atdlye gipiamlarin modern g@tim-6gretim arag ve
gerecler ile donatilmiolmasina baidir. Bu nitelikte derslik imkanlari ggnmasi icin her
yil belirlenen plan dahilinde gerekli iy§grme calsmalarinin yapiimasi gerekmektedir.

Performans Gaostergeleri:
v Toplam derslik sayisi
v Toplam derslik alani/toplamgéenci sayisi
v Teknolojik donanimli sinif orani %

Faaliyetler :
v Dersliklerin bakim ve onarimi ile gér teknolojik eksikliklerinin giderilmesi faaliyeti

Performans Hedefi-9:  Bilgi islem altyapisi gegtirilecektir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemiz bilsim altyapisinin
teknolojik gelsmeler ve ihtiyaglar cercevesinde surekli olarakistjelerek islemlerin
hizlandirilmasi, bilgiye efimin kolaylastirilmasi, guvenfiin artiriimasi ve ggicinden
tasarruf sglanmasi amacityla her yil belirlenen plan dahilinderekli iyilestirme
calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v'Web ana sayfasinin aggyillik ziyaretci sayisi
v Ortalama yillik internet Gdanti kullanim kapasitesi(Mbps)
v Ana sunucu web sitesi buyulii (GB)
v Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Faaliyetler :
v Bilgi teknolojileri faaliyeti

Performans Hedefi-10: Kampuls alt yapilarinin vesskiyen fiziki mekanlarin iyilgiriimesi
sglanarak modernize edilecektir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin  Nedenleri: Universitemiz  kampuslerinin
modernizasyonu yaninda, 47 yildir devam ed#tine-6gretimin yapildgi fiziki mekanlarin
ve eskiyen dier alanlarin imkanlar dl¢ctstuinde surekli olarakeyitiimesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri:
v Fiziki gerceklame orani (altyapi kimilatif gercekiae %)
v Fiziki gerceklame orani (muhtelifsier %)

Faaliyetler :
v'Kampds alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve ¢elizenlemesi faaliyeti
v'Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti
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Performans Hedefi-11: Egitim-0gretim alt yapisinin ihtiyact olan yeni bina ve &bsi
yapilacaktir

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Universitemizde gtim-6gretimin 47
yildir strdartlmekte ve sirekli olarak buylyup gelektedir. Gekmeye bl olarak yeni
kurulan birimlerin faaliyetlerini sirdiregeyeni bina ve tesislerin yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gdostergeleri:
v Fiziki gerceklame orani (devam eden projeler %)

Faaliyetler :
v Eczaclilik Fakiltesi gaati
v Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama gaati
v Saslik Bilimleri Fakiiltesiinsaati
v Orman Fakiltesi Orman Endustri binasaiati
v Mimarlk Fakiiltesi Ek Bindnsaati

Performans Hedefi-12:  Topluma sunulan gk hizmetlerinde kalitenin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefinin Belirlenmesinin Nedenleri: Egitim ve argtirma yaninda, bdlge
hastanesi konumuyla @a Karadeniz Bolgesinin genbir halk kitlesine hizmet veren KTU
Farabi Hastanesi’'ne bauran hasta sayisinda her gecen yil anlaml Bialgoa yganmakta,
klinik, poliklinik, teshis ve tedavi Uniteleri, akademik ve idari persovnelde fiziki mekan
bazinda hizmet alani galatimeye calgsilmaktadir. Bolgenin tglnci basamak dizeyde tek
Universite hastanesi olan Farabi Hastanesi, Bitine kurulusu olmasina kam, Dasu
Karadeniz bolgesinde eksigli siddetle hissedilen, ileri ve kaliteli gBk hizmeti
sgglanmasina buyuk katkida bulunarak bélgenin 6nemkksigini gidermektedir.

Performans Gaostergeleri:
v’ Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hastassé@yretim tyesi sayisi
v'Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet verilen hasta sayigretim Uyesi sayisi
v'Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sap@#tim Uyesi sayisi
v'Dis Hekimligi Fakultesi hasta memnuniyeti (%)

Faaliyetler :
v’ Saslik hizmeti faaliyeti
v Acil servis ve ygun bakim igaati
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PERFORMANS HEDEFi -1

bolim sayisi ise en az bir artirilacak

Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Sokrates Erasmus gieim programina katilacakgtenci sayisi ilk 2 yil %20,

Performans Hedefi-1| Degisim programlarindan faydalanagrénci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Dgisim programlarindan faydalanagrénci ile uluslararasi @eim programi kapsaminda
anlagmal Glke ve Universite sayisinin artiriimasi hegtehektedir

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 Erasmus Iisang @esltn programlarlna gidengdenci 0.19 0,31 0.28
sayisi/toplam lisansgdenci sayisi*100
5 Farabi lisans d&sim programlarina gidengdenci 0.19 0.23
sayisi/toplam lisansgbenci sayisi*100 ’ '
3 Erasmus yukselll< Ilsan§ prog.r.am!arlna gidgreici 0,57 0.66 1,02
sayisi/toplam yiiksek lisangr@nci sayisi*100
4 Farabi yuksek lisans programlarina gidgredici 0.04 0.07
sayisi/toplam yiiksek lisangr@nci sayisi*100 1 ’
Doktora programlarina gidergienci sayisi/ toplam
5 doktora @renci sayisi*100 1,73 i 1,76

beklenmektedir.

Aciklama:Erasmus dgisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilaiversitelerdeki derslerin yerel dilde olma
nedeniyle bir azalmagdimi gézlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve doktaliizeyinde arfioraninin devam edegie

oy

Kaynakihtiyaci (TL)

Faaliyetler - .
Bitce Bitce Dsl Toplam
1 | Sokrates Erasmus @gim programi faaliyeti 1.042.730 1.042.730
2 | Farabi dgisim programi faaliyeti 136.800 136.800
Genel Toplam 1.179.530] 1.179.530
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Desisim programlarindan faydalanan dgrenci ve @retim
elemani sayisi artirilacaktir

Faaliyet Adi

Sokrates Erasmus d@isim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlik Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

529.550 Euro, 30.07.2010 tarihli TC.Merkez Banldisiiz saty kuru 1.9691 ile TL.cevrilngiir.
529,550%1.9691=1.042,736.-TL.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
g < Ddner Sermaye
s % Diger Yurtici
@ Yurt Disgl 1.042.730Q
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 1.042.730
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.042.730
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FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Desisim programlarindan faydalanan dgrenci ve @retim
elemani sayisi artirilacaktir

Faaliyet Adi

Farabi degisim programi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlik Ozel Kalem-(Dis iliskiler Ofisi)

Lisans duzeyinde son bir yilda ger¢ekden Farabi dgrenci desisim sayilarinda lisansgrenci sayilarindaki
artisa paralel bir arty gerceklgtirilmi stir. Henliz yeni bir program olmasinagamen Karadeniz Teknik
Universitesi olarak grenci gonderimi agisindan Turkiye siralamasindadkiolmuytur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
g < Ddner Sermaye
s % Diger Yurtici 136.800
@ Yurt Disgl
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 136.800
Toplam Kaynak ihtiyaci 136.800
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PERFORMANS HEDEFI -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Plan suresince son teknoloji ile donatiimgataboratuvar kalmayacak

Performans Hedefi-2

Laboratuvarlar gunun teknolojisi ile yenilenecektir

akredite olabilecek duruma getirilmesi hedeflenradkt

Aciklamalar: Ggrenci, aratirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giniin tekjisigullanilarak yenilenmesi ve

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 | Laboratuar sayisi 156 162 177
2 | Toplam laboratuar alani/ toplargrénci sayisi 1,42 1,43 1,47
Aciklama:
. Kaynakihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Butce Butce Dsl Toplam
Laboratuvarlarin bakim onarim ve donanimlarinininém
Genel Toplam 1.875.000 1.875.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi 2- Laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecekir

Laboratuvarlarin bakim onarim ve donanimlarinin temini

Faaliyet Adi faaliyeti

o - | Fakulteler,Yuksekokullar, Meslek Y tksekokullari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama Laboratuvarlarin kiiciik bakim, onarimlari ile caitelikli ihtiyaclari icin birimlerin bitce kaynak
imkanlar cercevesinde 03-Mal ve hizmet alimlanrekmik kodundan yapilacak alimlar hesaplagtmi
Laboratuvarlarin teknolojik donanimlari icin alinak makine, techizat vb. alimlar ise RektorlikcesB6naye
giderlerinden ayrilabilecek kaynak glaltusunda hesaplangtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.750.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.875.000Q

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dl
Kaynak

Yurt Disgl

Toplam Biitce D1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.875.000
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PERFORMANS HEDEFI -3

Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Ogrenci ve @retim elemanlarinin talep ettikitap ve makaleler her yil bas

veya elektronik olarak katanacak

Performans Hedefi-3| Kituphanenin hizmet sungu kaynaklarin artiriimasi genacaktir

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (Geégglge me) 20t16(l)hgi|rll?)onu 2011 (Hedef)
1 | Degerlendirme yili icinde abone olunan veri tabanisiay 57 60 62
2 | Degerlendirme yih icinde abone olunan basil dergisa 215 182 195
3 Degerlend|rme .y|I| icinde ukalabilen tam metin 55.900 60.145 60.204

elektronik dergi sayisi

4 U_niversite kUtUphgnesindeki basili ve elektroniidaon 3.05 678 6.76

kitap sayisi/@renci sayisi
Aciklama:
. Kaynakihtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Bitce Bitce Dsl Toplam
Basili ve elektronik yayin alimi ile veri tabanioaleligi

Genel Toplam 1.665.000 1.665.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

3- Kutiphanenin hizmet sundwgu kaynaklarin artiriimasi
saglanacaktir

Faaliyet Adi

Basil ve elektronik yayin alimi ile veri tabani aloneligi
ihtiyacinin kar silanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kltiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bsgkanligl,Saglik
Kultdr ve Spor Daire Baskanhgi

Aciklama :Sermaye giderlerinin kaynak ihtiyaci iciSaglik Kultlir ve Spor Daire Bakanligi butgcesinden
700.000.-TL. kaynak ayrilngtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 466.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 29.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.665.000Q
g x Doner Sermaye
ol % Diger Yurtici
@ < Yurt Disgl
Toplam Biitce D1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.665.000
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Lisansustu grenci sayisi her yil %5 artirilacak

Performans Hedefi-4

Lisansustu grenci sayisi artirilacaktir

Acliklamalar:Enstitulerin artan taleplere cevap verebilmesi ligansustu kontenjanlari artiriimasi hedeflennikte

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 | Lisansustlu program sayisi 98 99 101
2 | Lisansustl grenci sayisi 3.437 3.393 4.401
3 (\_('uksek.hsans programlarina kabullcvedllqgi_m\u sa¥|5|/ 41,09 56,52 51.25
yuksek lisans programlarinagvaran @renci sayisi)*100
(Doktora programlarina kabul edilegrénci
4 | sayisi/doktora programlarinagvaran @renci 53,21 67,05 60
sayisi)*100
AciklamaFen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiistindeki bazogramlar yeni agilangiim Bilimleri Enstitlisiine
devredilmitir
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakihtly (TL)
Butce Butce Dsl Toplam
1 | Lisansistu gitim-6gretim faaliyeti 12.503.000 12.503.000
Genel Toplam 12.503.000 12.503.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

4- Lisansustu @renci sayisi her yil %5 artirnlacak

Faaliyet Adi

Lisansustu ggitim-0 gretim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstittler

Enstitisi,Bgitim Bilimleri Enstitlist, Karadeniz Aratirmalari Enstitisi’'ne ayrilan kaynak miktari
toplamindan olymaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.893.00d
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.523.000
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 87.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.503.000
g x Doner Sermaye
ol % Diger Yurtici
@ < Yurt Disgl
Toplam Biitce D1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.503.000
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PERFORMANS HEDEFI -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artiriimasi
Hedef Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi dawaktir

Aciklamalar:Ogrencilere sunulan yemek, @, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artmasi hedeflenmektedir.

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
(Ggrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik
1 e 7,6 6,7 6,8
ortalamasi/toplamgienci sayisi)*100
5 (Ogrencilere sunulan gak hizmeti (vizite) sayisinin 8 8 8
gunluk ortalamasi/ toplamgéenci sayis1)*100
3 (Yurtlarda kalan grenci sayisi/ toplamgienci 116 12.79 13.98
sayis1)*100
4 | Yari zamanl ¢cajan @&renci sayisi/toplamgienci sayisi 0,007 0,007 0,007
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakihtly Ty
Butce Butce Dsl Toplam
1 | Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin kdanmasi 3.133.000 3.133.000
2 | Ggrencilerin barinma hizmetlerinin kalanmasi 600.00D 600.000
3 | Ggrencilerin sglik hizmetlerinin kagilanmasi 562.00D 562.000
4 | Ggrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri 479.000 479.000
5 | Ggrencilere kismi zamanli cgina imkani sglanmasi 1.104.000 1.104.000Q
6 | Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti 2.000 2.000
Genel Toplam 5.880.000 5.880.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin kasilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kulttr ve Spor Dairesi Baskanlig

Aciklama : Universitemiz Kanuni Kampuist yemekhanesinge-aksam yemgi, Fatih Egitim Fakiiltesi,

Sirmene Deniz Bilimleri Fakultesi, TrabzorglaYlksekokulu, B&kduzu Meslek Yiiksekokulu ve Abdullal
Kanca Meslek Yuksekokulu yemekhanelerirgike yemgi olmak Gizere 3900gdenciye sekiz ay sireyle yem
verilecektir. Ayrica anilan yemekhanelere malzehraigyapilacaktir.

n
pk

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.133.00d
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.133.000
g x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.133.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin barinma hizmetlerinin kar silanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kilttr ve Spor Dairesi Baskanligl

Aciklama Universitemiz yurtlarinin yakacak ihtiyaci kdanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000
g. x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan sglik hizmetlerinin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin kar silanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kilttr ve Spor Dairesi Baskanligl

ve onarimlari yaptirilacaktir.

Aciklama Universitemiz Sglik, Kiiltir ve Spor Daire Bgkanligi 6grenci revirinde kullaniimak tizere tibbi
malzeme ve ila¢ alimi ilegdpolikliniginde kullanilan di Uniti, sterilizator, pgetleme ve saf su cihazinin bak

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

562.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

562.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

562.000

m
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan kltir ve spor hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilerin kiltiir ve spor faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kilttr ve Spor Dairesi Baskanligl

Aciklama : Universitemiz grencilerinin beden sgiklarini korumak ve geitirmek, onlara disiplinle ¢cajma
aligkanlgl kazandirmak, spora ilgi duymalarinidamak, enerjilerini bu olumlu ydne yoneltmeks bo
zamanlarini dgerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda ¢ahalarini sglamak, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve @enme algkanligi kazanmalarini slamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarda sglamak amaciyla sportif ve kulttrel hizmetler

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 479.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 479.000
g x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 479.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

5 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi

Performans Hedefi
artirllacaktir

Faaliyet Adi Ogrencilere kismi zamanl ¢alsma imkani sagglanmasi

o - ; Saglik Kulttr ve Spor Dairesi Bagkanlig
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama Universitemiz bgarili-intiyacl dgrencilerini kismi zamanli statiide cglrarak hem onlara maddi
destek sglayacak hem de onlar profesyonglesamina hazirlayacaktir. Kismi zamanl g¢aln ve yuksek
ogrenim sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Univéesniz @rencilerinin sosyal giivenlik primi 6demelerine
ait maliyet hesaplanntir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.024.00Q
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.104.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.104.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilere sunulan kltir ve spor hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir

Faaliyet Adi

Spor tesislerinin bakim ve onarim fadleti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligl, Yapi isleri ve
Teknik Dairesi Baskanligi

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.000
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Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin (Akademik kadronun nitginin) Artirilmasi
Hedef Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri 6duillenitécek

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimselliyetler artinlacaktir

Aciklama:Ogretim iyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar asasyin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi hetbefmektedir

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 Tam mgtjn yayin say|5|(SCI-expanded, SCI, SSCl ve 0.60 0.65 073
AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi
> Q(urt_ icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplagrétim 69 75 83
Uyesi sayis1)*100
3 (_Yurt.dlslnda sunulan toplam bildiri sayisi/toplagrétim 53 55 60
tyesi say1s1)*100
4 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisifétim tyesi 38 3.9 42
sayisl
Aclklama:
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakihtly (TL)
Butce Butce Dsl Toplam
Ogretim elemanlarinin bilimsel camalar kapsaminda
1 | yurtici ve yurtdsi goreviendirme faaliyeti 225.000 340.000 565.000
Genel Toplam 225.000 340.000 565.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

6- Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve bilimsel
faaliyetler artirilacaktir

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alsmalar kapsaminda
yurtici ve yurtdi si gérevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fakulteler,Y tksekokullar, Meslek Yliksekokullari

Aciklama Ogretim elemanlarinin bilimsel camalar kapsaminda yurt ici ve yurtsdgéreviendirmelerinin
maliyet hesabinda; bltceden ayrilabilecek kaynaldéner sermaye degieve BAP kapsaminda ganan
destekler ile dier kaynak imkanlari esas alinarak hesaplama yatim

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 225.000
g, x Doner Sermaye 190.000
& % Diger Yurtici 150.000
B Yurt Disi
Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci 340.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 565.000
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idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaglar
Hedef Universite diizeyinde 6ncelikli agarma konulari belirlenecek

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde 6ncelikli agarma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Aragtirma konularin temel veya uygulamali olup olmaahid saptanarak, bilim, teknoloji ve
ekonomiye katkilarin belirlenmesi, bélgesel vesalikalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasglaaarak;
0zgun ve yaygin etkisi olabilecek stramalar ile bolgesel sosyo-ekonomik giramalarin 6zendirilerek

desteklenmesi hedeflenmektedir.

. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gercekleme)|  tahmini) 2011 (Hedef)

1 Ogretln_"n tyesi bana d@en DP'VI'.,. 'I'_UB:FAK_ve diger 0.05 0.06 0.07
kamu finansh projelerin sayisgeetim tyesi sayisi

5 Ogrenm Uy_eS|"bem§1 dien kurum ici destekli proje 0.43 0.32 0.38
sayisi/@retim Uyesi sayisi

3 | Sanayi destekli proje sayisi 5 6 7

4 AB ve diger uluslar arasi kuruglarca destekli proje 4 7 8
sayisl

5 Qgre.tlm Uyesi baina digen toplam proje sayisgéetim 0.49 0.39 0.47
lyesi sayisi

Aciklama: Kurum ici destekli projelerde 2010 yilengleni yapilanmaya gidilerek, devam eden projelerin
oncelikle tamamlanarak yeni proje alinmaya imkamrimasi ve proje secimlerinde dnceliklisirana

konularinin secimi gibi nedenlerden 6tirt projpsada azalmagdimi olmustur. 2011 yilinda bu sayinin
artacg) tahmin edilmektedir.

Kaynakihtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Bitce Bitce Dsl Toplam
1 | Arastirma-gelitirme faaliyeti 2.826.000 2.826.000
Genel Toplam 2.826.00( 2.826.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

7- Universite dizeyinde oncelikli argtirma konulari
belirlenip desteklenecektir

Faaliyet Adi

Arastirma-gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

326.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2.500.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.826.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.826.000
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tamamlanacak

Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Altyapiya yonelik amaclar
Hedef Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatiimati plan siiresince

Performans Hedefi-8| Dersliklerin giiniin teknolojisine gére modernizelméisi sglanacaktir

Aciklama:Derslik giiniin teknolojisine gére modernize edilnfesileflenmektedir

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 | Toplam derslik sayisi 512 515 530
2 | Toplam derslik alani/toplangienci sayisi 1,9 1,98 2
3 | Teknolojik donaniml sinif orani (%) 81 83 85
Aciklama:
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakIhtly (Y
Bitce Bitce Dsl Toplam
Dersliklerin bakim ve onarimi ile giér teknolojik
1 | eksikliklerinin gideriimesi faaliyeti 1.175.000 1.175.000
Genel Toplam 1.175.000 1.175.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Dersliklerin giniin teknolojisine gére modernize
edilmesi sglanacaktir

Faaliyet Adi

Dersliklerin bakim ve onarimi ile diger teknolojik
eksikliklerinin giderilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fakulteler,Y tUksekokullar, Meslek Yliksekokullari

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

175.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

750.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

925.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

925.000
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desteklenmesine bir yil icinde f@nacak

Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Altyapiya yonelik amaglar
Hedef E-Universite kapsaminda otomasyon projesinin yanilymlarla

Performans Hedefi-9| Bilgi i slem altyapisi gegtirilecektir

Aclklama:

. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gercekleme)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 | Web ana sayfasinin agdyillik ziyaretci sayisi 12.421.000 13.500.00d 15.000.00
> Ortalama yillik internet idanti kullanim kapasitesi 94 150 200
(Mbps)
3 | Ana sunucu web sitesi buyulil (GB) 45 50 60
4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi 5.345 5.400 6.000
Aclklama:
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakihtly (TL)
Butce Butce Dsl Toplam
1 | Bilgi teknolojileri faaliyeti 1.247.20Q 1.247.200Q
Genel Toplam 1.247.200 1.247.200
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilgi islem altyapisi gelstirilecektir

Faaliyet Adi

Bilgi teknolojileri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Bakanhgi

Aciklama :Maliyet hesaplamasinda; Bilgislem Daire Bakanligina ayrilan biitge kayngi ve yatirim
bitcesinden bilgi teknolojilerine ayrilan kaynak as alinarak belirlenmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 504.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.700
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.247.200
g. x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.247.200
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Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Altyapiya yonelik amaclar
Hedef

Kanuni ve Fatih Kampusleri plan donemi icinde modier edilecek

Performans Hedefi-10modernize edilecektir.

Kampus alt yapilarinin veskiyen fiziki mekanlarin iyilgiriimesi salanarak

Aciklama Kampds alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alantabakim onarimlarinin yapilarakigm-ogretim sglikli

yapilmasi, cagima ve sosyal alanlarinin iyjigriimesi hedeflenmektedir.

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gerceklsme)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 | Kampdis altyapi projesi gercegthee yizdesi 71 100 100
2 | Muhtelif isler projesi gercekkgne yiizdesi 88 100 100
Aciklama: Gergeklgne yizdeleri (harcama/program 6dgne*100 olarak hesaplanacaktir.
. Kaynakihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Butce Butce Dsl Toplam
Kampds alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve gevre
2 |Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti 2.200.000 2.200.000
Genel Toplam 4.200.00q 4.200.00Q
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Alt yapinin ve fiziki mekanlarin iyilestiriimesi plan
dahilinde gerceklstirilecektir

Faaliyet Adi

Kampus alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve ¢evre
dizenlemesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama :Kampdus alt yapilarinin bakim onarimlarevmodernizasyonu ile ilgili Faaliyet maliyetinin
hesaplanmasinda kaynak maliyet dengesi gozetilet@k1 mali yili yatirim bitcesinden ayrilan kaynakas

alinmugtir,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.00Q
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000
g. x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Alt yapi fiziki mekan ve alanlarinin planlananbakim
ve onarimlari yapilacaktir

Faaliyet Adi

Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aclklama : Bina ve tesislerin buyik onarimlarininapilimasi ile ilgili Faaliyet maliyetinin hesaplannsanda,
kaynak maliyet dengesi gozetilerek 2011 mali ydtipm bitcesinden ayrilan kaynak esas alingt.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.200.00Q
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.200.00Q
g, x Doner Sermaye
& % Diger Yurtici
B Yurt Disgl
Toplam Biitce D1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000
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Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirlimasi
Hedef Alt yapisi tamamlanmgialanlarda yeni akademik birimler kurulacak

Performans Hedefi-1[lEgitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve $si yapilacaktir

Teknoloji) yil sonunda tamamlanmasi hedeflgtimi

Aciklama: 2009 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesiapsaminda yurttulen 5sari saat isinden biri
(Ogrenci Yurdu) tamamlangtir. 2010 yilinda yuratilmeye devam edilen gaat isinden 4 Gnun (Hukuk
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Personel vgi@nci Yemekhanesi, Tip Fakiltesi Poliklinik Uyguaimsaati , Of

yurdtulen § sayist)

.. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gercekiee orani
1 | (Proje kapsaminda yiritilesidrin fiziki gercekleme toplami/ 66 69 85

fiziki gergcekleme hedeflenryiir.

Aciklama: 2011 yilinda yuratulmesi planlanagiérden;Eczacilik Fakiltesinde %100,g8k Bilimleri
Fakultesinde %40, Orman Endustri Muhengiskk Binasinda %100, Mimarlik Fakiltesi Ek Binasartd100

Kaynakihtiyaci (TL)

SeElaier Bitce Bitce Dsl Toplam
1 | Eczacilik Fakultedinsaati 3.000.00 3.000.000
2 | Sa&lik Bilimleri Fakiiltesiinsaati 1.600.00 1600.000
3 | Orman Endustri Mithendigii Ek Binasiinsaat 2.000.000 2.000.000
4 | Mimarlik Fakiiltesi Ek Bindnsaat 1.000.00Q 1.000.000Q
Genel Toplam 7.600.000 7.600.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bgitim-6 gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina
ve tesisler yapilacaktir

Faaliyet Adi

Eczacilik Fakiltesiinsaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

3.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

3.000.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bitim-0 gretim alt yapisinin ihtiyaci olan
yeni bina ve tesisler yapilacaktir

Faaliyet Adi

Saglk Bilimleri Fakiltesi in saati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanli g

Aciklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.600.00Q
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.600.000
g. < Doner Sermaye
s % Diger Yurtigi
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bgitim-6 gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina
ve tesisler yapilacaktir

Faaliyet Adi

Orman Endiistri Mithendisli i Ek Binasi insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

2.000.00d

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.000.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bgitim-6 gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina
ve tesisler yapilacaktir

Faaliyet Adi

Mimarlik Fakultesi Ek Bina insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Aciklama :

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.000.00q

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.00Q

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Bltce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000.00Q
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Idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amac Kurumsal ve Toplumsal gkilere Yonelik Amaclar
Hedef

Hizmet sektoriinde kaliteyi surrekli artirici gahalar yapilacak

Performans Hedefi-1

PTopluma sunulan ghk hizmetinde kalitenin artirimasi hedeflenmekted

Aciklama

. . 2009 2010 (Yilsonu
Performans Gdstergeleri (Gerceklame)|  tahmini) 2011 (Hedef)
1 Farabi .has_tan.(.esmc.ie hizmet verilen yillik hasta 1.974 2132 2303
sayisi/@retim Uyesi sayisi
> DJS H'eklfnhgl' Fakultesinde hizmet verilen hasta sayisi 2705 2700 1.800
Ogretim Uyesi sayisi
3 lfara_bl hastanesinde yapilan yillik ameliyat sapg&etim 214 211 297
Uyesi sayisi
4 | Dis Hekimligi Fakultesi hasta memnuniyeti (%) 70,24 ... 85
Aciklama:
. Kaynakihtiyaci (TL
Faaliyetler _ ynakIhtly (Y
Bitce Bitce Dsl Toplam
1 | Salik hizmeti faaliyeti 43.211.000 43.211.00d
2 | Acil servis ve ygun bakim igaati 1.000.000 2.500.000 3.500.000
Genel Toplam 44.211.00( 2.500.000  46.711.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Topluma sunulan s§lik hizmetinde kalitenin
artirilmasi hedeflenmektedir

Faaliyet Adi

Saglik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tip Fakultesi, Sgalik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis
Hekimli gi Fakultesi

Aciklama :Sa&lik hizmeti faaliyetlerini d@grudan ve dolayli olarak surdiirmekte olan birimleririp
Fakiltesi, Sglik Uygulama ve Aratirma Merkezi, Dy Hekimligi Fakiltesi.-Tl.) faaliyet maliyetleri
hesaplanmgtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 34.485.00(
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.258.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 468.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.211.000
g x Doner Sermaye
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitge Ds1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 43.211.00(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Topluma sunulan s§lik hizmetinde kalitenin
artirilmasi hedeflenmektedir

Faaliyet Adi

Acil servis ve ygun bakim insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yapi isleri Teknik
Dairesi Bagkanligl

Aciklama Jnsaatin gerceklgtirimesi icin Ozel Biitce ve Doner sermaye biitceam kaynak ayriimytir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.00qQ
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
g. x Doner Sermaye 2.500.000
s % Diger Yurtici
B Yurt Disi
Toplam Biitce DI Kaynak ihtiyaci 3.500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000
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idare Adi

38.23 - KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITEST

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Degisim
programlarindan
faydalanan 6grenci
sayisi artinlacaktir

0,00

0,00

1.179.530,00 | 29,34

1.179.530,00

0,60

Sokrates Erasmus degisim
programi faaliyeti

0,00

0,00

1.042.730,00 | 25,94

1.042.730,00

0,53

Farabi dedisim programi
faaliyeti

0,00

0,00

136.800,00 | 3,40

136.800,00

0,07

Laboratuvarlar giiniin
teknolojisi ile
yenilenecektir

1.875.000,00

0,97

0,00 0,00

1.875.000,00

0,95

Laboratuvarlarin bakim
onarim ve donanimlarinin
temini faaliyeti

1.875.000,00

0,97

0,00 0,00

1.875.000,00

0,95

Kiitiiphanenin hizmet
sundugu kaynaklarin
artiriimasi
saglanacaktir

1.685.000,00

0,88

0,00 0,00

1.685.000,00

0,86

Basili ve elektronik yayin
alimi ile veri tabani
aboneligi ihtiyacinin
karsilanmasi

1.685.000,00

0,88

0,00 0,00

1.685.000,00

0,86

Lisansiistii 6grenci
sayisi artirilacaktir

12.503.000,00

6,49

0,00 0,00

12.503.000,00

6,36

LisansUstli egitim-ogretim
faaliyeti

12.503.000,00

6,49

0,00 0,00

12.503.000,00

6,36

Ogrencilere sunulan
sosyal hizmetlerin
kalitesi artirilacaktir

5.880.000,00

3,05

0,00 0,00

5.880.000,00

2,99

Ogrencilerin beslenme
hizmetlerinin karsilanmasi

3.133.000,00

1,63

0,00| 0,00

3.133.000,00

1,59

Ogrencilerin barinma
hizmetlerinin karsilanmasi

600.000,00

0,31

0,00 0,00

600.000,00

0,31

Ogrencilerin saglik
hizmetlerinin karsilanmasi

562.000,00

0,29

0,00| 0,00

562.000,00

0,29

Ogrencilerin kiiltiir ve spor
faaliyetleri

479.000,00

0,25

0,00| 0,00

479.000,00

0,24

10

Ogrencilere kismi zamanli
calisma imkani sadlanmasi

1.104.000,00

0,57

0,00 0,00

1.104.000,00

0,56

11

Spor tesislerinin bakim ve
onarim faaliyeti

2.000,00

0,00

0,00| 0,00

2.000,00

0,00

Ogretim elemanlarinin
yapacaklari yayin ve
bilimsel faaliyetler
artinlacaktir

225.000,00

0,12

340.000,00 | 8,46

565.000,00

0,29

12

Ogretim elemanlarinin
bilimsel galismalar

kapsaminda yurtici ve
yurtdisi gérevlendirme

225.000,00

0,12

340.000,00 | 8,46

565.000,00

0,29
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faaliyeti

Universite diizeyinde
oncelikli arastirma
konular belirlenip
desteklenecektir

2.826.000,00

1,47

0,00

0,00

2.826.000,00

1,44

13

Arastirma-gelistirme
faaliyeti

2.826.000,00

1,47

0,00

0,00

2.826.000,00

1,44

Dersliklerin giiniin
teknolojisine gore
modernize edilmesi
saglanacaktir

925.000,00

0,48

0,00

0,00

925.000,00

0,47

14

Dersliklerin bakim ve
onarimi ile diger teknolojik
eksikliklerinin giderilmesi
faaliyeti

925.000,00

0,48

0,00

0,00

925.000,00

0,47

Bilgi islem altyapisi
gelistirilecektir

1.247.200,00

0,65

0,00

0,00

1.247.200,00

0,63

15

Bilgi teknolojileri faaliyeti

1.247.200,00

0,65

0,00

0,00

1.247.200,00

0,63

10

Kampiis alt yapilarinin
ve eskiyen fiziki
mekanlarin
iyilestirilmesi
saglanarak modernize
edilecektir

4.200.000,00

2,18

0,00

0,00

4.200.000,00

2,14

16

Kampds alt yapisi bakim
ve onarimi, yol su ve
gevre diizenlemesi
faaliyeti

2.000.000,00

1,04

0,00

0,00

2.000.000,00

17

Bina ve tesislerin bakim ve
onarim faaliyeti

2.200.000,00

1,14

0,00

0,00

2.200.000,00

11

Egitim-6gretim alt
yapisinin ihtiyaci olan
yeni bina ve tesisler
yapilacaktir

7.600.000,00

3,95

0,00

0,00

7.600.000,00

3,87

18

Eczacilik Fakiiltesi Insaati

3.000.000,00

1,56

0,00

0,00

3.000.000,00

1,53

19

Sadlik Bilimleri Fakiiltesi
ingaati

1.600.000,00

0,83

0,00

0,00

1.600.000,00

0,81

20

Orman Endustri
Miihendisligi Ek Binasi
Ingaati

2.000.000,00

1,04

0,00

0,00

2.000.000,00

1,02

21

Mimarlik Fakdltesi Ek Bina
Ingaati

1.000.000,00

0,52

0,00

0,00

1.000.000,00

0,51

12

Topluma sunulan
saghk hizmetinde
kalitenin artirimasi
hedeflenmektedir

44.211.000,00

22,97

2.500.000,00

62,20

46.711.000,00

23,77

22

Topluma sunulan saglik
hizmetinde kalitenin
artirilmasi
hedeflenmektedir

43.211.000,00

22,45

0,00

0,00

43.211.000,00

21,99

23

Acil servis ve yogun bakim
ingaati

1.000.000,00

0,52

2.500.000,00

62,20

3.500.000,00

1,78

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

83.177.200,00

43,21

4.019.530,00

100,00

87.196.730,00

44,37

Genel Yonetim Giderleri

109.332.800,00

56,79

109.332.800,00

55,63

Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

192.510.000,00

100,00

4.019.530,00

100,00

196.529.530,00

100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GICI;E:EIEIIIO'II:‘OE;E:\‘MI Tgll\?WIEST:EIRDAEEI:t:g:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 47.372.500,00 66.135.500,00 0,00 113.508.000,00
9: 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.059.000,00 10.467.000,00 0,00 20.526.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.243.700,00 20.494.300,00 0,00 26.738.000,00
;E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 12.236.000,00 0,00 12.236.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 19.502.000,00 0,00 0,00 19.502.000,00
:g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
° 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 83.177.200,00 109.332.800,00 0,00 192.510.000,00
g Déner Sermaye 2.690.000,00 0,00 2.690.000,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 286.800,00 0,00 286.800,00
Lé: Yurt Disi Kaynaklar 1.042.730,00 0,00 1.042.730,00
::,53 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 4.019.530,00 0,00 4.019.530,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 87.196.730,00 109.332.800,00 0,00 196.529.530,00
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FAAL IYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B IRIMLER INE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKN iK UNTVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAAL IYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Degisim programlarindan faydalanagrénci
sayisl artirilacaktir

Sokrates Erasmus gigim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Farabi dgisim programi faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Laboratuvarlar giintin teknolojisi ile
yenilenecektir

Laboratuvarlarin bakim onarim ve
donanimlarinin temini faaliyeti

TIP FAKULTESI

DiS HEKIML1GI FAKULTESI

TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN FAKULTES

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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SURMENE DENZ BILIMLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MAGCKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MYO

FATIH EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

VAKFIKEB IR MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Kattphanenin hizmet sungu kaynaklarin
artinlmasi sglanacaktir

Basili ve elektronik yayin alimi ile veri taban
abonelgi ihtiyacinin kagllanmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLI G

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Lisansustu grenci sayisi artirilacaktir

Lisansustu gitim-6gretim faaliyeti

Sayfa 71




FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

KARADENiZ ARASTIRMALARI ENSTITUSU

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
kalitesi artinlacaktir

Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin
karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ogrencilerin barinma hizmetlerinin
karsilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ogrencilerin sglik hizmetlerinin kagilanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ogrencilerin kiltur ve spor faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ogrencilere kismi zamanli caina imkani
sglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ogretim elemanlarinin yapacaklari yayin ve
bilimsel faaliyetler artirllacaktir

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢ainalar
kapsaminda yurtici ve yurtdigéreviendirme
faaliyeti

TIP FAKULTESI

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Sayfa 72




TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN FAKULTES

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENZ BILIMLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MAGCKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MYO

FATIH EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

VAKFIKEB IR MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Universite diizeyinde oncelikli agarma
konulari belirlenip desteklenecektir

Arastirma-gelstirme faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sayfa 73




Dersliklerin giiniin teknolojisine goére
modernize edilmesi ganacaktir

Dersliklerin bakim ve onarimi ile gir
teknolojik eksikliklerinin giderilmesi faaliyeti

TIP FAKULTESI

DiS HEKIML1GI FAKULTESI

TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN FAKULTES

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SURMENE DENZ BILIMLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

MAGCKA MESLEK YUKSEKOKULU

SURMENE ABDULLAH KANCA MYO

FATIH EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

VAKFIKEB IR MESLEK YUKSEKOKULU

Sayfa 74




TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgi islem altyapisi gegtirilecektir

Bilgi teknolojileri faaliyeti

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLI G

Kampds alt yapilarinin ve eskiyen fiziki
mekanlarin iyilgtiriimesi salanarak
modernize edilecektir

Kampus alt yapisi bakim ve onarimi, yol su
cevre diizenlemesi faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Egitim-Ogretim alt yapisinin ihtiyaci olan yer
bina ve tesisler yapilacaktir

Eczacilik Fakiltesinsaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Sazlik Bilimleri Fakiltesi iryaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Orman Endustri Mihendigli Ek Binaslinsaat

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Mimarlik Fakiiltesi Ek Bindnsaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Topluma sunulan gak hizmetinde kalitenin
artirlmasi hedeflenmektedir

Topluma sunulan ghk hizmetinde kalitenin
artirllmasi hedeflenmektedir

TIP FAKULTESI
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UYGULAMA VE ARA STIRMA MERKEZI

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Acil servis ve ygun bakim igaati

UYGULAMA VE ARA STIRMA MERKEZ]

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl
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