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AB: Avrupa Birligi

DPT: Devlet Planlama Tegkilati

KMYKK: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
PP: Performans Programi

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TUIK: Tiirkiye istatistik Kurumu
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BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

H1.1
H1.2

H1.3

H1.4

H2.1

H 2.2
H23

AMACLAR VE HEDEFLER

Karaman ve gevresinin M.0.8000 yillarindan bu yana yerlesik iskana sahip oldugu
ortaya konulmustur. ilde diinya tarihi agisindan 6nemli pek ¢ok 6nemli eser
bulunmaktadir. Ayrica 13 Mayis 1277 yiinda Karamanoglu Mehmet Beyin “Bu

glinden sonra hi¢ kimse sarayda, divanda, meclislerde ve seyranda Tiirk dilinden
baska dil kullanmaya” seklinde yayinladigi fermanla, Tiirk dili icin cok onemli bir
tarihi gelismede ilimizde saglanmistir. Biitiin bu tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip
¢ikarak ve tanitarak Anadolu’nun dil, tarih, turizm ve kiiltiir baskenti olmayi
amacladik.
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Yasam kalitesini yiikseltecek, biitiinciil ve modern altyapi sistemini saglayarak akill
kentleri ortaya cikaran ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bélge halkina yarar
getirecek bir kentsel doniisiim projesini gerceklestirmek.
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Saglikli, temiz ve siirdiriilebilir kentsel gevrenin olusturulmasindan yola cikarak,
ilimizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,

saghkh yasam ilkesi dogrultusunda fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de
karsilayacak sekilde gelistirmek, gevreyi koruma altina almak, gorsel ve gevresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlan gidermek ve etkin, verimli
alternatif ¢géziimleri bulunan su ve kanalizasyon sistemini olusturmak.
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Gerek kent iginde (alternatif ve genis yollar, sinyalizasyon, tek yol uygulamasi,
kopru ve alt gegitler, yaya gegitleri ve rayli sistem vb) gerekse yurt icinden ve yurt
disindan kente ulasimda (Karayolu, bolinmiis yol, demir yolu, hizli tren, ugak), en
iyi alternatifleri Ureterek saglikli isleyen bir ulasim sistemini kurmak.
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Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin ornek e.belediyecilik uygulamalar ile bilgi alt
yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
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Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele
alarak, Karaman'da yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve sosyal
seviyelerini yiikseltmek.
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Gerek uluslar arasi anlagsmalar gerekse ulusal mevzuatimizda yer alan
diizenlemelerle gercevesi net olarak cizilen engelli haklarina tam uyarak engelsiz
yasam projesini hayata gecirmek ve diger kirilgan gruplara yasam kosullarini
yiikseltecek olanaklar sunmak.
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Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini
mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan
kaynaklarini, is siireglerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan galisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde
vatandas memnuniyetini saglamak.
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Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve
egitim kalitesini yiikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle
uluslar arasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir

kentsel yasam ortamini hayata geciren, mezarlik, itfaiye ve zabita hizmetleri gibi
yerel hizmetleri etkin ve vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde sunan, iyi
yonetisim icin gerekli belediyecilige ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi
belirleyen, hizmette diinya standartlarini yakalamis model bir il ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde dncii ve onder belediye olmak.
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Performans Gostergeleri
e £ {GFYRIFIS Y&OKdYAYISHWA WPt 2 NIy BWOR |
I NBPWD & P



| FE1PYPI PY 9EAGAY 5NIT ¢
YIEfAGSAAYA | N1LaStdaSy t
Hedef 9.2 | F8FGF DS®eANBNB]l mNYSH
Olmak.

41 EPYPI BEAKBYtbABAY PINBBEYSRISRANI 1A  o0dz KP
toplum ve bireyi etkilemekte, sosyal AYlEyaPl RPN

1 dzNXzYf F NPy &1 LJP @S AFayesAZvishRYBy s dzf |6
RSEAGAYS T2NIFYI1GF RPMIP e RBFIORY AlgNbypst I MRF NI |
OAEIAAFBENI GS1y2f22A QNS (IS Ng NS RPIAEAOBAE
@SyA odzd dzot I NE FSyYy OFx SNl IRéet M 2NIPKRI1 AL 6
ISEAGAYE SNIES (HNBB 18AWEeRENISEAGAY Yl OPetl o
YS&aft Sl &l ot y@mPyIRNP SHSRI A a@wy ey er1tF36P1 can
SGGATESNR oAt IAESNA NG SNESHE H 1SIvISAP NGS 9
@ SYyARSyYy | ENBYYS] 2 RidNEZY dzyoR M Pt YI 1 GF T I SNX
1HEYF1GF RPNI F NP 5 S5E hlaplshmakiRl €S d1@1IRE Iy TFreRlE
dz2 RAZNX I Y Py s celt €EP GF 1 AY SANVSETAN KSyS SIdXAVAYS &l
@S Sy GSYSt I NIOP aSERAPRINE RAAP GiSINSH SINE A X
belediyeler 3S 0 ANBEf SNAY oz { 3TYHA RESIASINGA SeraiiayYS @8
&L 1PYRIEY GF1AL SGYStZNRAR (D6S v Virst AGE SHBRA/UA Y S
KFEOSNRIENI 2fYEE NP AheNPEAAIRYANDI YSEAINPY YA
el f POYEFEFINPYF | ySY ORNWSINYSHARNNIP G RPN

¢33t NI PEPY KSNI mn eRd RIw 0Byt SNG/SRE & BiE PATE RS

3SeYASAYRS ERPEPEI ISt Fo@BLY dAYHT 8 AWShYA ST BN y
1HaGPYl SNAGUAREAYA REES VI OPAEF T RINWINYYSSE |t 3Pt
OAtAYESNIS Af3IAESYSYyrlolAE dza¥HBRYS e Rl RSIGS A 5 YA ¢
1SYRA FEFYPYRFETA 3ISEADYSESENAY S bAEE P8 YRBN2 | N
Acehy KSNJ &FNPY abldiyStaANIGEA T 1S BA dYS PNI S NA

FA1ANI SNB I ePl = 1A0AAS



342! 4%*d+ 0-2014 ¢

duygusuna &l KA LJZ el ERI O dz2 31 NI PE I

1FG1PRF o0dzf dzyt 6 At Sy>s oAfAY @S (S1y2f22A
1dzf £ yPNNE/OGAYBRSS el GiPys albyl il

RSESN) GSNBy: 0 SOSNAR RNT S&A &8Nl asi:z
NNBG]1Sy @S @I NrdiPOPX oOAf3IA @ EP AYaAlYP

.St SRAGS .l @pANYPIEIPYPYRNI (S
YENJIF @S | yRSNI 1Syd FYlFOPYyPYy |t GdPYyRI
SEAGAY |11 St O0ANI KSRST 2t FNF1 @SN IfYPOGPND

.dz KSRSTS AfAG1AY 3ISEASUANRESY &aidNIGS2Af SNJ
o EPRI @SNJ FfYIF]1dF RPN®






Stratejiler

Yeni ilk ve orta |€ NB {i R Y LIN & Nslek@&ndirhe merkezi

kurmak.

Karaman@a RS NBEf A1 o0l 0Pyl RNBRE§KRK €NBSyOA
ol dzft & LIPf YI &R AceAy FNITA NNBI
hidz £ F NPy FATALA fdel LIPAPYP 3INoef S
TE11I ENBGAY @20dz] I NP AcAyYy RS a9dGNi
hidz £ NPy o6Af 3A @3S AfSGAOGAY (8]
vk T PEPYELFNP | yOStikmed A 2f YF {1 NI SNB |
«YADBSNEAGSES KIFEITPNIFYYF] AaaSeSy
St GSNRAGEA 2fYleélty 3ISycef SNAYAT S N
1 dzNBf | NPE RNI SyftSYSio

hidzZ 1 ySGAYA AfS hildZ ' AfS . ANIA-
1 dzNXzf dzYdzl 3JIA06A 31 NNL) 2yt NRFEY | (
a2Ndzy @S AKGA@Fcef NP e IYS]o®
¢NTSGAOA O0AfAYOAYA 3ISEAOGGANNS]T )
yapmak.

90 KFIYyPYfINPYl YSatS{ SRAYRAN)SE!
RNT Syt SySOS€cAaeSERADPAY &l f2yf Il NP
DSyt SNB &1 ySt AUNRBIHBSYXI| YRNT ReXzyd &
RNT Syt SyS{o

Y2YASNDI GdzZt NJ APyl @f I NPyl KFT PNIFyl
SEAGAYEKS NI OSNJ

YIENF YA QREFEO NI &P @S 27dzxA | yOSaAr
1FG1P al ctyr2 Ptz dz] BS5 O 2rehitnyfete I dzNHzLI |
sokdzft YIF 8Py P kRSaiS1€tSYS

Y N U N LIK ¢leytsnik@6i N LIKurmélS

Performans Gostergeleri

£+ 0FyYRFESO YSYYdzyASUAYAL 0:3Nvhy @8N N
F NI PNPEf YIF &P

56
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HakPYPT Py { L2 NJ , I LI 6Af S
LEFyYyElFN hNIFelr 4P |
ve Bireysel Spor Faaliyetlerini

Desteklemek Suretiyle, Belirlenen

Hedef 9.3 L EFyEFNRF ! fdzaf NI NI &1
YIFEGPE Yy { LJ32NDdzZ I NJ | Si7
Belediye Olmak.
Stratejiler

e BANJ &L} N RIY PO YWRA Y IdaANHATEALSIAF Yy RS2 2
alanlarR I { A A K ®@shitetmekf | NIP

e KaramanQR A G NY I YI G nNB SEIRSND £1 2 SNNLEE 1S NRY
ALI2 NI F NRIF aLR2NDdz eSGAakiANBOS] Ffde

e .SEANXSYSy Ftlyfl NRI 5Ny el @S h
1F 0Pt BOR NOdzf F NP RSaiGS{1tSYS| o

e | SNJ YIKIFIftSeS | ePl ©S 1FLIEP &L\
FEFytFNP @S LINJEFNRI FESGEA 2AY
1F T FmakR P NJ

e 420dz] 2@dg/S i3 Wi JadRekNII £ || NP Ay O

e HSNJ @8l oGty AyalyPyPTENLE @A &SR8 ©0HN
F £yt NI 2 dzo ( dzNJ

e TfAYRISRASIt A &LR2NJ RIfEFNPYLF &1 yStaj
&1 NPS YLl frheNJ RNT Syt S

e TEAYMIERS ENBGAY 21 dz £ F NPYPY & LJ2 NJ
AR Ao (AN
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Performans Gostergeleri
o {LI2NJ I ALYV NPIYYPSYA agydzi®r Al1Aies 1
e !fdzaAlf @S dzf dzat I NJ I N> aP | fthyRF &FN
KSNI @®${ A & WNBEPKE BIPY { |
e I GlIYRIFEO YSYYdzyA@S8KAYAL 05 NIMhy QNG N
I NI PNPE YI aP



TEAYAT S | SyA YNfGNNI {1
YETFYRPNI NFT YNEGNNBCE
Hedef 9.4 g . A
{lylFual f QUlTAYtATTL SNJI ¢
Stratejiler
e 421 | XiltiogKaRat vé Kongre Merkezi” yapmak.

YNf GNNJ YSNJ] ST fSNRA oO6NyeSaiaAyRSzT (Ae
REFETEFNPYIllaréedmygkSt A1 | dzNA
TEAEYATGRE I GNP Y2RSNY RlIyaszs F2f1f:
REFEfEFNPYIlI &1 yStAl 2tFNF | dzf daAl f @8
@S TFTSailAdhek. t SNI RNT Syt S

DI NASt>X AoAGaSt @S alKyS &byl df | NF
uygun ortamlar hl- T BakE |

oG 3AStSySi1ast St alyrdflFNPYPI
NNNY £i8 KINY &l NNNY tnBlNA Y S RI y N (i NNJ
{AYSYlI @S o6St3SasSt FA{Y 3IAOA | Nfi
SRAfSNB]l 1NfGNNI aS101 NNYNWPYAT A

I NI PNX | | &

Gl &S cel NLIJP]T (1 SyidfSoyYS y§NXAGINBYRS

~

dz2 dzY a2 NHzy f I NPymak Il Tt GPOP | vyt SYf SN
DSy cef SNAY FAfStSNAR&tS @S (2L} dzvt |
ISGANBOSTE | T3INGSYt SNAYA ISt AOGANI

Rdz2 3dzidz @St RNBRY RI PINI PN OF 1 11 NI
1FOPEPYEl NPYP &dkEf &l OF1 GSROANI S
G420dz] 52aGdz SKANItNR2SaAédyA RSa

0p)
N 2



342! 4%*d+ 0-2014 ¢

Milli bayramlar, Inemli gN{ér ve hl FOF € F NI AceAy 1 dz
SG1AYyftAlMeENR RNI Syf §S

LT FefF NPYRE @l fnfed aiAySYlF 3INyE SN
D Sy eebriledj ve AB Bilgi Evleriy A | ceY' | { ®

4217 FYlFofP 21dzYF &l f2ydz 2f dzd G dzNXY |
Karaman . St SRA &S &akaédn YNNE didey dg | v G a SN
ONYye&SaAyRSmekl & G 3IScei N

Performans Gostergeleri

YNf GNNJ @S alyrid YSNJST A @& SgtSyR
stratejilerin | YOS { A e Pt I 2N yftl KSNJ &Pt
3 S NbeSifmésiS 6 G A NJ



Stratejiler

CSY A YST NI Bl BB NYSY A KIE &

aST NPl A0fSYESNAR A€tS AftIAETA 0AN
aS@0dzi YSTFNXP| FEFyftFNPYP I NIGPNY
¢NY YSTIFENIP] |t eSONRY S| ®KI G RdzO}
¢NY YSTFNIP]T |yt IbNMIRyIFihesiiNG KI 0 A £ A
tamamlamak.

¢NY YST I NI PVehlicmd®sy | B& BDF NA | FRNSYE SN |
aST NI FNPYy GFIVAEYSRNWAL  &FFARGP & IOfA £ 2 NI |
A0t SYEt SNAYS oot Yl
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Hedef 9.6
Stratejiler

e DSNB1fA Yyl WNOHWRBEPS | NI cef | NPYP FEYE]®
e 52l f FSGESNRS FrLIfAeSd 3II aG§SNX¥S{T NI S
e52€tf | FTSGftSNB |yPyRI YNRIFIKFfS SRAfS

2 € dzo G dzNXY I | @

YNRGA]L FELFyYyEFrNPYy @S &F LIPtFNPY (GSaLRAGAY
YNRT @&l PHiiazariakda y

{St oFaliPyP AKIGAYIEfAYS 11 NDPEtP]l @&l EYc
8L LIYIF]l @S odzyft NP w2€lfaGYl{1®

UganB2 €I T P 5SNBAaAA abhatbinhalk 41 f POYIF aPYP

Performans Gostergeleri
e Hnmn e&PfPYRI Sy@hayilaySYNJ&oE £ PO YLt | NPy P
e HAMA @& P kriPyeRRdzi veladl &18m biriminin kurdzf Y I & P
e 2000HAMn 51 YSYAYRS Aa8 odz fFyftrNRF {8y
2N} yPYRIY YU FayRay € |

T&A I ySGAoAY @S St SH
| ATYSOGEt SNAYAY Q01 AYTE A
CNNJ AES . St SRA@SOATL AE)




Hedef 9.7

98tSY tflyflNP ht dz Gdz

Stratejiler

CAEAA AaA&aGSYESNR SetSYy LXIFYPYyP 2fd
L YySGAY oAt 3IA aAaldSYt SNA Set Sy Lx |
Hata ve ud dzf & NT dndédllerbefeN# vy S feylein LI | Y PY P

2 € dzo G dzNXY I 1 @

T eentrbl dS € S NI Sefl&@ALHM S/ Py P k.2 f dzo (i dzNXY |

«d0 @1 ySGAYQCGkkenllbl@yey S&aPSYa LI | yPYT
2f dzo G dzNXY I | ©
YdzNHzyal € {FfAGS &ra
¢NY 0SSt SRA@SESNE |
YdzNHzyal £ {1AYfA]l 3Sft
alb €F NI (dzZNBOXNFEeFS &

YA SetSy Lx Iy
1 1 dzNMzyalft 71
GANXYS SeftSy L
yStAl SeftSy 1

(¢

Performans Gostergeleri
e HAMM @PEP KITANIYY | @PnKIdyPuifBEP] I RI N

@S NalGinBYyB®AXE Sy &INWNNP NES | 2

etfly RIYSYA azydzyl qyspRE M¥ §®f SYf SNA
e DSTtASGANBNRBYSet S¥NI Iy Pt ¥E&EBRARS

o~

St SRA &S TaeS\d | Sdal GIARNGRO S
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my S NA f SabriFrcaSmdB Yy  w

@S _FLWPEP _F@Pyf Il NI
9GGANBY myON @S myRSNJ
Hedef 9.8 Olmak.

Stratejiler
e Mevzuat konusunda belediye soNHzy' f I NPy P StS |ty
| YSNAE SNA 3ISGANBY {12YyFSNIyas LI yS:
0dz 12y dzRF wlk LI2NIFNI KFTPNIFGFNIT &t
e YENIYlIY . StSRA&SaA elePyflNP 0S¢
e ePYSOA &SG1TAEAA ETYLF]®
e YNf GNNJ @Sa N RN NI M&iNbir St Niimi olarak
8l @ PYniASHMDA &N I | ®
@ Py @&l ySNASaA KITPNXFYF]®
L, P @PYEt NI AceAy NBAYA O0ANI U0SEATF &1 yS
,F@Py 1 dzNHzf dz 2 dzo G dzNX | | @
e .St SRAES RSNEHAaAA @S AT SGSaAr Pl N
¢NY 1FYdz aS7101 NNyN RN SBNISeiSW 11 | f
@S odzyf I NP &t ePytl YlI{|o®

Performans Gostergeleri
el SNJ Noe @RI 0 AsNASwWIeLDNBVRMT Syt SYS
e . SEANISYSY { NRGSNI SNBEPid®&ddsy & Pf RI
RI yYSYA az2ydzyRI YENIYlFEY . StSRA&SAE
y dzY | NdvetilRasiP

al NJF @S myRSNJ . AN YS)




Hedef 9.9

Prestij Projelerini Hayata
DSeANYS| @

Stratejiler

¢NN)] 5Af aNIl Sa
e+ 1T Pt YPO (SYS
YN YLY Ylféé
01 NR KA 1Sy
1FTFYRPNYLE @
YENIYEY 202 3FESNAESNA @S ahid2Y2i
KFel dF 3SeANXYS|o

@ dzlBlizNIe@ aelf ¢Sarat SNAyAé RNISyf Sy
Karamanaonn , FdF 1t P SISIIRKBY PY&EIPY SaA
YFELIEP aNNB1EA {Syd LITIENPYP &t LI
DSYAO (FLBAFYEP Y2RSNY SESTUONBYA]
ISEAN)XS] O

YSYy i a @& RBlyyt mBiyapnsi A

al KIffS YSOftAat SNAYA 2 dz0GdzNY I | @
{ADQAT ¢ 2L} dbfer XbZNBzD WrkhdisRtRAR P
CANNTNLIKEYSaA {dz2NXYIF] @

YENFYEY 9fYlF . 2NBRIFIAPYP (dNX¥IF] @S 8§
YIENIYIEY 9fYFaPyP GlFryPaGYEF]l @S YINJ]L!
{SNBA alf2ydz I Yl 1 @

YI RPY DStAOAY aSNJ ST A {(dNXI o

A dR Y &8 BNl FRIA & dzME (SA
f SaSNISNR YNISe&s {1
A AES 111 HeESHY So I/ fl IS &
I £ JergkPA o2 f @8I {RP & NITISIyNR

Performans Gostergeleri
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e al NJ I

@S | yYyRSNJ {Syid 2fdzyRdeEdzyl &l
here@ Pt 0ANJ | yO

SN
SP N FPKWERIPYOINIG B £ | 22 mMp



al! | T, 9¢C[ 9b5
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MALIYET TABLOSU (2010 — 2014)

Cari Fiyatlarla Bin TL

48 0 0 0

H1l.1 40
a H1.2 900 1.350 2.025 3.038 4.556
H13 500 600 720 864 1.037
H1.4 1.100 1.430 1.716 2.059 2471
2.540 3.428 4.461 5.961 8.064
H2.1 800 1.200 1.800 1.620 1.458
A2 H2.2 45 54 65 78 93
H23 250 325 423 549 714
1.095 1.579 2.287 2.247 2.265
H3.1 16 17 20 22 25
H3.2 15 20 25 30 35
H3.3 40 150 225 300 450
e H3.4 20 40 80 160 320
H3.5 1.800 1.980 2.079 2.183 2.292
H3.6 7.500 7.875 8.269 8.682 9.116
H3.7 570 599 628 660 693
H3.8 5.600 5.880 6.174 6.483 6.807
15.561 16.561 17.500 18.520 19.738
o H4.1 9.000 8.500 8.000 7.000 6.000
H4.2 500 1.000 1.500 2.500 4.000
9.500 9.500 9.500 9.500 10.000
e H5.1 250 218 199 236 196
H5.2 250 263 276 289 304

500 480 475 525 500



A6

A7

A8

A9

TOPLAM
GENEL YONETIM
GiDERLERI

DiGER iDARELERE YAPILACAK
TRANSFERLER

GENEL TOPLAM

H6.1
H6.2

H7.1

H8.1
H 8.2
H8.3

H9.1
H9.2
H9.3
H9.4
H9.5
H9.6
H9.7
H9.8
H9.9

100
150
250
100
100
10

150

160

10

100
500
3.000
200
800

10

25

500
5.145
34.851
34.851

33.649

1.500
70.000

130
165
295
400
400
10
175
100
285
15
150
600
3.150
550
960
11

27
2.500
7.963
40.491
40.491

32.509

2.000
75.000

169
182
351
520
520
10
200
100
310
20
200
720
3.308
600
1.152

29
4.500
10.529
45.932
45.392

34.608

2.500
82.500

220
200
419
676
676
10
225
100
335
1.200
250
864
3.473
650
1.382

31
7.500
15.350
53.533
53.533

33.467

3.000
90.000

286
220
505
879
879

10

250
100
360
1.000
300
1.037
3.647
700
1.659
0

35
10.000
18.377
60.689
60.689

35.711

3.600
100.000
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IZLEME DEGERLENDIRME

{GNFGS2A1 tflyPy AlfSyYSaar @S RSESNI SyR:;
FTHIFEARBSGE SNI I 6F EPREF RPN

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: { t QRS 2 NIil &l 12V

hSRSTf SN B68X1e8tz/f 66 NPy RdzNHzY dz | PHESINGESH Vf ISBIHY1SU F
I N aPYyRI FlN)] 2 fadzadXH &y R ARG BINA RS E SN
RNT SIfVifASOWRE SNB Af A8 1AY | YSNRESNI adzydzt  OF { GP

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: t SNJF 2 NY | ya t N2 3 NJ
6ttt BPKEREFTERENINA LAY | &NPE Iyl PRNGE®RS yAOS | ¥
hf do 6Af SOST RFESNPEYRERBEYEORR G A N

SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve

a2ydzeflf RS dzyadzNI | NP | ePaPyRIYy o1t 0GPt PYOP
122NRAY I a@ 2058 R Aokl RNEROI al KALX SyYS=> St RS

ANNRNNNE SOATt ANI A EA @Sdz¥ & SO odRilRcékRE 8 $ NI S5 3 ¢
Cevresel faktorlerin izlenmesi: 4 S ONB a4 Sfo FS{{AIGISNE SNBNE | & @S (S
beklentilerindeki RS EAOAYZ {1 Ydz 81 YySUAYAY RBIIKNEN ¥ A PN
YS @l dzl i RSEADMNOAENSIHNENA I t OGP APY AMNdOSt £ A EA Y
@l LIPEFOIF1Z {t QRS @SNJ It Yl {f lhededlek dedpih { 1S | y!
edilecekve ISNB{ GAEAYRS @SYyA 'Yl @S KSRSTf SNI 68



s

Riskyonetimi:{ t dz&2 3dzf I YI ANNBDAYASSE] ANBasort 88
S N1eS Oefed X yPRS OF {1 G PNIX . dz 1 | LJagotényeletkis2 £ | & P NXA
NAal &l ySiAYA BirimNdbélifeddein @S &2 NMzYf dz

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

J 0S2A LX FyPy AT fSyYSaayS &lyStai] oA
FRASNS o6dz St (1AGFEOPYRIF Afly SRAfRAEA N
At RS @NNNGNf SOST GAND

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Karaman Belediyesindea £ A | AT YS{f SNJ aNRNNd NiENDYSyd§ ¢
5S €SNI SYRNINYS ¢ dzNHzt I O 1 G PNIp

4. Raporlama

TItSYS @S RSESNISYRABN¥WS (3N¥Eil SNk LESNRLSOS &k
raporlar, ilgili R1 Y SYf SNJ AGAGF NPef | odTolffPEYRS 1dSi PRI S
ilerlemeler, sapmalar ve Y SRSy f SNASZ RNT St A OAceSeif SYE SNB
FIL 101 NI SNAY AyOSdaSNE@®AGT Aa DSdzafe I AN Y ®Y | A
RSESNI SYRANNYSESNRA {(FLALF&lI OF 14PN

. Yillik ilerleme Raporlan: Y dzZNXHzY A ceR | Y& Ay RWPIE t P] Af SNI SY
RSY RAGBY KIF1 PNIF§G @NIz Vi tACRSAlndpor@BSh dzF | | £ A &

FTPNIIYyYlFIaPyl GSYSt G(4So1Af SRSOS{|GAND

. Faaliyet Raporu: « @S NJ | ®f PP {KAGNIEINFI1 0ANARYA ol 1 PYRI
I T KSRIPNI ey QP DSt SRRAE $dzF & dzé A B SLJ &F L) RHZ
3.AraDonem Raporu: « Ny ON & Pf 2tNIdz&PdzA I KI0 | NIPRB OA YRS
ilerlemelere@ | YSt A1 3ISYySt RSESNI SYRANNSEA A eSNBO:!
4. TamamlanmaRaporu: { t QY A Yy dBEBORYRY GF Y YElFyYlI aPyF
AeAYRS KITPNILF YLl OIddadiNg || oak INIEEf I YNE  Z08PNE NP/ R ¢
a2ydzef  NPY aNNRNNN{ SPRSE SN SWVERA NI DEAS NIdzaddmeS N
5

[

R W

O N

. Ozel Raporlar: TK U A& ce RAzZR OB tYk MIPA Kd X RIYR®I OF = KSR
RASANIAZNI F NPy &1 ySt Al I EKRIPWPNPT ¥ I ©$ g 8 RINSY R
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5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

TI £t SYS RSESNI SYRANNSAIEEa@SOAYNS| AdDeS NI A
2 NHzY £ dzil 2y PYNPY Y aP 3ISNB | Yiinlaris Rekldfldbe . dz S N
I ( dkfea Bt A Nit. Bede¥ekldilgili birimler, dz& 3 dzt | Y I a 2 NMdzY f dzf dz€ dz
P NI DSt SKSESNI SYRANXYSeS aAfKaDRXYl AaPYRSty
2 NHzY f dzR dzNRIS ETINISWSR AN S F I | £ AMaISHizfeBdNRA Y A Y 1 2
aNRNNi INGINFPYRIY &F LIt OF{3GPN®

Q¢ — QX

QX

6. Veri Toplama stratejisi

{t KFETPNIP] &NNBOAYRNR 0F ISNI BNRSEYE [oyA NEE IRZ!
verilerin St RS SRAf SYSYS&A 2f Xtzb 6gzNBa A ¥yR R dRBzY | |
LINPOf SY 2f daieli yBR OV | 8§ PNIpt S NDbeSSHS alAWARSE AllLA
faaliyet verilerin elde edilmesidir.



1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Hedeflerden Sorumlu Birimler
hNJEII-)f)\TI-ééE)/ i
Tyaly YlLeyl 1t NP
YFE1TPYYl tflyP Afn
Te Y2Y(OUNRE 9&fSY
GZFT Analizi

A
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EK-1
CALISMA TAKViMi VE ASAMALARI

«éij el YySUAOA Ul N FPY
MAYIS AYI SONU €1y KFiPNIPL RIYSYA
aI fA IATYSGt SN aNRNN
MAYIS AYI SONU 122NRAYIFGI NY NENYRS &
kuruldu.
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1- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlar

Belediyelerin yetkileri p o po & 8Pt P . St SRAES YI ydzy dzQy ¢
@S TyGrebtPINPEMPD® YIERRSAAYRS F6FEPRIETA 6

o0 . SEtRS &lF1AYESNAYAY YIKIfftn YNoOiGSNEB]
Y OPefl KSNJGONNIN FrFlIfA@SG OS IANROGAYRS ¢

00 Ylydzytl NPy o6StSRA&SeS OGSNRAEA @&SilA
0St SRA@S @lalr{ftFrNP 128YF]1 @S dz23dz I YIFH1Z {1

O0 DSNeS{ @S GNI St {({AO0AtSNARY TFlrltAeSidt S
@gSel NHzKA&lI GP OSNXYS| @

RO ml St 1Fydzytl NP ISNBEAYOSPoOSB
LI &8f I NPYPYy GFNKZ GFKF11dzl @S dFKa
Kdzl dz2l KN{NYf SNAYS 3IJINBE (FKaAaAftA 3IASNB|1SYy R?
F£FOF1tFNPY GFKAATAYA @FLIYIE]l @Seél &l LI PNYI

S0 aN{1GSaSLI KIF{IfSNEB TalA @S = Fifavil 1l yNI @S
a fLYF{T FGP]l &dz @S @l €YdzNJ adz2 dzydzy dzl I 1€ I
GSarat SNA (1dzNXIF1Z 1dzZNRdzNXI 13X Aot SGYS|T @S
AOESGGANNXYS] @

FO ¢2L) dz GF 6PYIl 20FNAYZF RIS yohdz S ocafde d2fdl 6 P
NF¥efP aAaidSY RNKAf KSNJ GNNIN (2LX dz dFoPYLI
AOESGGANNXYS] @

30 YFGP FAOPlLEFENPY G2LXFYYlLF&AaPS GFOPYYLlE AT
1FHE RPNPE Y &P @RSt AR SoLB2UE Ny YK A& PY S\ €SS NkE 3@ | LIY | |

KO alKFfftn YNOGSNB] yAGSEATGS1TA KATYS
0St SRAES @S YNOFGANI Ftly aPYPNIIF NP A®@SNAaE;
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmekE 6 dzy' f I NJ NT SNA y R ¢
Feyn KF1 GSara SaivySio

A0 . 2NXxe FEYI1Z o0FEPO 1Fodzd SGYS{|o

20 ¢2LIiFyOP @S LISNI{1SYRSOA KNffSNA>Z 202
YS@T dzZ G 3FI NB &Fid ftAYFYP @S Aal1StS 1dzaNXI |
buyerlerin 3 SNeS1 @S GNI St 1A0Af SNOS | Pt YI &Pyl
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X«
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10 *SNHAXZ NBaAY @S KINketlN RPOPYRI |
FytroYlFetlr GFaFA@SaAayS (FNF¥N SSN¥S| o

fo0 DF@8NARaAaPKKn YNSaasSaStSNI AftS dzydzyl |
NHzK & Gf F yYRPNMF {1 @S RSySitSyYy

YO . StRSRS S{12y2YA @S GAOFNBGAY 3ISEtAOGA
AT Ayairl araPo er LIy asSeer N aFiPOPEIINP FI I
Al GPOPE I NPY FlLIFEARSGISY YSYy SRAfYSAA azydz
f PYyYlLe&ty 3IPRI YIRRStSNAYA 3IPRI oFylFflNP
ISNA | fPyYlI&ty 3APRI RPOP YIEfI NP &21adz €1

yo wS{tlFY LIy2ftFNP @S GFryPGPOP GFoSt Ll

20 DIFI@NARAPKKn AOBSNEBERE PEPYSEUSY =S JAUE RS
RAESNI AG@SNISNRAYA ({SYylGdAy oStANIA &@SNISNAY]
FfFyflFrNPYPT APOPEIFIOGPNPE YPO LISGNRBE 3IFHTP 6
2Rdzy2 1| YNNJ @S KdzNRI  RiSrinibdlidlendk; bu-afad- v £ I NP @ €
8SNISNIAES GFOPYLFEFNRF SONB (1ANIAfAEA 2fc

L0 YIFN} X RSYAT S &ddz @S RSYANERB2fdz NT SNAY

GFOPYIl FNIoef NP AfS GF1aiAl ¥t §yPOISNBRPSNENK
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler

NT SNAYRS INloe LIN] @&SNISNAyA GSaLmiid Says
GSNXYS1TT 1Fydzytl NPy o6StSRA&SE SNBRMSNRARGK N
AOf SNRA @NNNGYS] o

2- Belediye Kanununa Goére Belediyelerin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari ile
ilgili Diger Hiikiimler

x M® .| DNYNY SYRAYRS o0StANIAfSY 3l &NRAEAPKI
2f Lyt NPY NUHzK&IFGEFYRPNPE YhediPmereS RSy Si
0Sft SRASEt SNA RPOPYRIF{A @SNISNRS Af | 1S¢

X Belediye, M @ .| f(dN fN Ye (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
5 yPolGlFePy 3II NNON @S ToeAdft SNA . F{lFyf®P
3 S Y S Y &imtiyezydbuyla devredebilir.

x Belediye, t2 LJ dz GFO0PYlF KATYSGEtSNAYA AYdAelld
0STAftRS NHzZKAFG GOSN¥YS] adaNBiAetS @SNAY
KFEGE T NPYP 1 ANISEISRDE Sy 71 fidmhdtreivideki/

Sal atl NI 31 NB yoKykalyerns getirebilird Py | £ Y

x Tt APYPNI I NP AeAYyRS ON@N]{OSKANI 0St SRA &

AeAYRS At W2WSTERKeSHSENAN GX SESEEV A 0 BF BIRNJ



GdzNAT YZ &l €ftPl1= alyléar @S (MY ®BGaET G
GSNXYI € adzz (FylrftATl&aez2yzs R2EI Jri =
el f POYFEFNPYP FLAT FEYIFI1aPli Py 2y &Ptl
8L LI OoAf AN @Sl &@FLIWIPNIOATANE oOdzydzy 1 NZX

x Tt &APYBNOINRR|{BHEKYRI 0S5t SRA&St SNAZ 65t SR
AeAYRS At YWNSTERKeSHSENANUX SESESYa 0B BIRNI
aletPlzT SeArAlAY:zT azaelf KATYSG @S (dzN

1P YE PEPYPY 2yVFIeP|l ADENINOBRGEEAEAS ©OSeIOT

1dzf € FyPEYFYF] ({FT@RPefl FNEI GFKaia SRS«

x .St SRA&S: 0St RS a1 Ayt SNAYAY o0SfSRAR
RNONYOSt SNAYyA @GSaLmAdG SiyS{y FYlFOPetl |
yapabilir.

.St SRARS YIffFWIPYN §53BMDPI adted RyIE SRISND P
Hyyc alePtP 5S@tStG TKFES YIydzydzydzy T7p
GFroPYYFETEFNP KFE{1PYRIF RIF dz23dz | Yy PN
x .St SRASYAY LINB2S {1l NBPtPEP 02Nef!l yYl
o EPOE I NI @S VIRY dzF KMIIT NS G f| 8K | vy PE |y Y|
GF N FPYRIY (FKaAt SRAfSY OSNHAIZ NBAAY ¢
3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gérev ve Sorumluluklari

.St SRAGSYAY 3IAI NBQG @S a2NMzYf dzf dzl £ F NP A a S
APINFYPOGPNI . dzyl 31 NBT

.St SRABSET YIFEKFEEfn YNSGSNB] YyAGStA1GS 2f

0 TYINE &adz @S (FyltAllLaez2ys dzZ I 6PY 3A
AAaGSYESNAT SONB @S wSONB al et PeEPS (SYAI
kurtarmave I Yo dzf YT OSKANJ AceA GNIFA|{T RSTFAY ©OF
@SOAt FEFYEFNT 12ydzT {NfOGNNI @S &l yl Gz Gdz
S @ NRPY:Z yAINKI YSatsSy oS o6SOSNR {1ITF YR
hizmetlerini @ I LI NJ @Se&l &F LJIPNPNXP . NEN{OSKANI 6S¢t S
0St SRABSESNE (FRPYtIFIN @S 20dz1f N AccAy {201

o0 5S@tS0S A0 KSNJI RSNBSOSRS{A 21dzZf o0AYl
8L LI oAf AN @Sel &1 LI PNB oA t ANE Y IKESING Y & N N& KNG
1TFNDPELF&FOAEANT aletPlftl Aft3IAEA KSNI GNNIIT
GFNIPLEFNP AfS GFNAKn R2{1dzydzy @S 1Syd GFN
A0t SOt SNAYAY 12NHzy Yl aPyY @3 C2VBENPXPYRI &b
12NHzy YFE&P YNY(INy 2fYlFLe&lytlrNP Fat Pyl dz& 3
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DSNBl{UAEAYRSZT | ENBYOATSNBIZ FYFGl NI aL32 NI | dz
al €t NE KSNJ GNNIN FYFGI N aLR2N (I10ONDPEFOY
YN&lFOF{FEFNRF NadGNy o6F0FNP 31 a0SNBy @Sel
1FNINPetl | RNf @SNBoOoAt AN DPRIF o6lyll OPf PET
4- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gérev ve Sorumluluklari ile ilgili
Diger Hiikiimler
x Hizmetlerin yerine getiriimesinRS | YOSt A1 &aPN} aPX 06Sf SRA®
KAT YSGUAY AGSRATAEA RAQL1IMGS IfPYIFNF1 0S¢
x .St SRA®S KATYSUGftSNAZ QI iGlFyRFOEFNI Sy @l
sunulur.
x | ATYSU &adzydzydzy R | T NNXI NX &FofPX RNOINY
@Y GSYTf SNIJ dzé 3dzf I Yy PNI
.St SRABSYAY 31 NB@> a2NMzyfdzZ dzl @S @&Sid1A
.St SRA®S YSOtA&AAYAY {1FNINP AfS YNOI GA
31 GNNNf SoAf AN
npcH alePtP hNBFYAT S {FylF&A . 1f3StSNR )
Siviihavaut O PYPY Il | Pl KI @I FfFyflINP AfS 0dz
GNY GSaradatSNJ odz YIFydzydzy 1l L&Al YP RPOPYRI

5- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

.St SRA@S Yl ydzydzydzy mn NYyON YIRRSaAAYAY
KI NAOAYRS RAESHXYSE dzS@RyY S8HESBRA A1 NBGt SNI

.dz 31 NBOft SYRANNYS aAaGaSYlFOdA] 2ftFNr {1 . St
®e2 i At IALA 1Fydzyf NRI YNadl 1At KN NYf SNJ
gerekirse;

pmdopd aAlFePEP | &gyt NP | 2NUNFI PElayPdKdzs
YIydzydzZ omdcpn alePtP TYFINI YIyYydzydzz HyTH al e
YIydzydzz ocuHum alePtP YPeP Yl ydzydzz Hyco al ¢
YIydzydzzs nantTt alFePtP ¢N{SGAOAYAY {2NHzyYlI &P
I F11P Ylydzydzs pnmy al&PtP Yl Ydz alftA | ySi.
l oYl @S 4+t POYlF wdzKal Gt F NPyl RIEAN Y ydzy
YI6dz NyS 5FAN YI ydzyT Nidpyl &P &Pk Pl RySR I NY P
biree2 { 1| YIBMB/SIOSNE 3II NBDG GSORA SGYAOGAND

6- Belediye Yonetiminin Organlari



(@]]

(@4 Z/ O O

podo Aal&PtP YI ydzyl I NBE 06StSRA@S ARIN
St SRA8S SYONYSYyA @S 06StSRA&S o6Fo61FYyPYRIY
a. Belediye Meclisi

podo AF&@PtP YIydzyl Ay3dl REAB loyStt ISNRATE S 6 SRS R\
St SRAeS SyONYSYyA @S o0StSRAeS o661l yPYyRI
St SRAGSYAY {1 FNIN 2NHIFIYPRPNI @S AfIATA Iy
@St SNRSYy 2t dzdYF{0F RPN . StERSeYI Y&DRRA & Dy

S1TAtRS ale&PftYPOldPNY

U {0N>GS2A1 LIENYy AftS &FdGdPNPY @S el fPOYL
LISNB2Y St AYAY LISNF2NXIFya | feNGt SNAYA 31

U . NieS @S (1SaiAyKSaloP {lodzZ SGYS1=z oNi
birimler AT S F2yl1aArAeéez2ySt aPyPFf{lIyRPNXIYPY 0:
yapmak.

U .St SRASYAY AYFENJ LX NyfFNPYyP 31 NNOYS]
0SSt SRABSE SNAYRS Af ®SONBE RNISyA LI NyPy
PPOYKH®M YR®PO . SINPRARISH ya P.yNPaNN | NIPK AAND . 38SH
eSPONBE RNI SyA LIXIYyP Af3IATA . N@N{OSKAN
& LJI PNPEt PNJ S R2ENHZRIFY . St SRA@S aSOfAa)

U . 2Nxef FyYF&F {1FNFN GSN¥YS| o

U ¢FoPYyYL I Y f f PYPY Il = al BRYEAPY B S tARyIAly
RSEAOUANRE YSaAYS @Sel GFrKaaAatar oAN I
Rdz22 dzf YI YI &P KNfAYRS {(FKaArairy 1l fRPNPE Y
ANNB&aA 20dd &@PfP 3ISeYSYS] {F@8RPe&fl 0dzy
karar vermek.

U Kanuy f I NRIF @OSNHAZI NBAAYI KIFNke ¢S {1 4Pt Y!
Ad0SEAYS o0l E€tP KATYSGEfSNI AcAy dz2 3dzf | Y I (

U FNIftP ol EPOEtFINP (lFodZ SiYS{o

U +SNAAZ NBAAY @S KI Nxet | NJ RPOPYRE {Ffly
konusdz 2fly 0SfSRAES d&dzYITfP{flNPYP &adz
karar vermek.

U . NGeS Aorh A0fSGYS AftS cTcH &a&l@PtP ¢NI
1 dzNXzt YI a Py | gSel o0dz 2NIF1tPlEfFNRFIY |
JFE@NARYSY ] dzf eNizPRIPYXPYINIT R NRIPRIPOS NN S| @

f
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U .St SRAES FTRPYIl AY({iAeéll OSNAAYESAYy SSHE
vap-A O-RS@ONB G Y2RStA AfS @l LIPtYFaPyFrT oS¢t
AOGGANI {ESNRY |1 StfSOGANRE YSEAAYS 11 NI NJ ¢

U aSOtAa olo1lyfPISYRANE SIPSNR RSt SS yAGKNIYA & |
NSt SNAYA a4SeYS|o

U b2NXY 11 RNRP wSNeSFHSaAYRS 06St SRABSYAYy @€
AKRFA&AZ ALt @S RSEAOGUGANRT YSAAYS {1 NI NJ

U .St SRA@S GFNY¥FPYRIY @P{FINPEtFOF]l &1 ySiyY:

U Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
1 dzNHzf YIF aPX {(Ff RPNPEYIIAPET OANISOUGANRE Y
RSEAOGUANRE YSAAYS 1 FNFNI OSNX¥S|IT 6StRSeA

kabul etmek.

U GAESNI YIFKFEtfn ARIFNBt §MINGZ & HBE BDA NI dzNXHzE
gSel F@NPEYlF&l 1FNF¥N SSNX¥S| @

U , dz2NI AAYRS1{A @S TeAofSNAR . F1lIyfPEPYP

YIKFffn ARFNB O0ANIAlfSNARE&tS {1 NbPtPlEP
1 dzNHzf Y APy I T SAVRYAQSKMIS AE@RGGEANNS]T |
@S &L}RNJ IAOA FEFYyftlINRF FrHIfARSH @S LINE
I NBEF X 0AYyl @S o6Syil SNRA (GSaArxatSNR &l LY =X
karar vermek.

U CF KNhZ KSYOSKNRATf Adk LI &Sair @S o6SNIGP @SN
U .St SRA@S oFollyPetl SyONYSY | N}aAPYRITA
0 aNOF@ANI Fflyftl N 0StSRAES KATYSGHf SNAYA,)
U TYFNJ LI NyfF NPyl dz23dzy o6S1AtRS KFT PNII
I NNOSNB| (lrodZ SdivySio

b. Belediye Enciimeni

9y ONYSYy> o0StSRA&S o0ld61lYyPYPYy o6lo6]lyfPE
Mman®nnndAy NI SNAYRS{A o0SftSRA&@StSNRST oSt
I N} &PYRIY O0ANJ @Pf AcAy 3FIATEA 28fl aSeS0OSe]
OF o1 FPNIPY I YANI SNRA | N APYRIFY O0ANJ 8Pt A A
1A0ARSYT RAESNI 60Sf SRA&St SNRS:E o06StSRAe&S YS
8Pf AceAy 3IATEA 28fl a485eS0Seir A1A NeSsT YIf



birimamirft SNA | NI aPYRFY O0ANJ 8Pt AcAyY
.dz RNIT SytSYS AftS 1N@N{ | feSlfAa
' YF oef Y YPO (G PN
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c. Belediye Baskani
.St SRA@S o0lo61FryPE o0StSRAES ARNhMNBaAAYAY
GSYaAt OAAARANY . St SRA&S o6Fo61lyPsS 3l NSBOAYA
@S RSYSGAY 2NRHFYfFNPYRF 3IINBG FfFYFT T LINEP
8FLIYIT @S @1 ySGAYAYRS odzdzylYIT®d . Fo1lyZ
NAKIYANR aPFrGaPetl s o0StSRAES (SO 1AfNGPYP a
YSYFEFEFOGE SNAYA {2NHzYF {1t 31 NBGf ARAND
7- Belediyelerin Mali Yapilari
.St SRA®S ISEANISNAYA n Fyl 3INHzZIGF YNGIf
aml 3IStANI SNJ
b.DSYSf . NGleS ++SNHRyldDSt ANI SNAYRSY ! &NFPTt I
¢. 5S0ftSG @FNRPYTf I NP
d.. 2Nbef F yYIFfFNE OSTFfFNI &S RAESNI ISt ANI S
a. Oz Gelirler
.St SRAGSESNAY |1 3ISEANISNR YNYKIF&APNI y=
DSt ANXI SNA Y| ydzydzy Rl alrePtlry 3StANISNI @S
RFE@FYYIlI10GlraRRNBE PuncSt SRA@S DSt ANI SNR  YI ydzy
1SYRA AeAYRST @OSNHAfSNE KI Nef I NE KIF NOI Y f
GFroA A0t SNRSY StRS SRAfSYy ISt ANISNI 2f NI
a.l1. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri Kanunu dahift A Y RS 06 Sf SRA@St SNRAY Gl KaAE S
odzy f I NRPNY
1.TEryYy @S wS{flY £SNHAA&A
229€¢f SyO0OS +SNHAA&A
33.SO0AGEA £SNHAESNI ol |6
+SNAAAAZT | Fy3aPy {AT2NII &P

a.2. Belediye Harglan



342! 4%*d+ 0-2014 ¢

A

Belediye GelirleriKanunu RN KA D BV RBA &St SNAY Gl KaxtsS &85,
0 dzy f I NRPNY

1.To3LE | I NOP

2¢1 0Af DNYfSNAYRS 4FfPOoYl wdzKalaP 1|
3.YF@ {dzf I NP | I NOP

4.¢SttFEfP] | NOP

5.1 @@y YSAAYASZ adzreSyS @S 5SySitSys
6.mf eN @S ¢INIP ! £SGf SNR adzZ @SyS 1 I ND
7.BinaTy ol 4 1 I NOP

8.4SOAGEA | F Npef I NJOoYlI&@Pl @S adaNBG KI N

AT YA KINOPI adzZ @SySs NHzKAIFIG @S NI LIR2N KI
a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile vyetkili oldu€ dz
KFENOFYEFEFNF 1FGPEYEF LI &@fFNP Sdzyf F NRFEY 2f dz
1., 2f KIFENDFYFEFINPYlF ({FGPEYlF LI &P

2YFyFEATF&ae2y KFENDFYEFEFNPYF 1FGPE YL
3.{dz G6Sarat SNA KINODFYFEFNPYlI 11 4dPfYLl
a.4. Ucrete Tabi isler
Hncn &l&PfP YIFydzylI 31 NBX o0StSRAe®t SNI ©
12ydzadz 8l LIPE Yl &ly @S AftIATATSNAY Aa0SEAYS
Aeiy 0StSRAES YSOfAaft SNAYOS RNI Syt SySOS|
a.5. Diger Paylar
Hncn alePtP YIydzydzy YN] SNNENN{pTa AYiGAS 0Y |
aSOftAaAyS olFl€ftP YAfEA alFNI@fl NI KINAoe 6Sf S|
GNT St {A0AE SNOS A0t SGAfSYy KSNJI GNNX N YNI St S
I @ NPt PN . St SRAES APYPNI I NP tefdf madéN Ol @A NJ
A0t SGYSESNAYOSZT oHmMo al@PtP al RSy YI ydzydzy
At @gSGSy ePttPl aldPo Gdzik NPYPYy 22 nIHUEA

b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar



Mpy M @ Pt PYRI Pl NPOINYG caSo vl K& NEBINR y Py a |
0ANJ 8NT RSaA 0StSRASESNB 8NPt YF{Gl RPN

c. Devlet Yardimlari

| SY alftAesS .1yt PEP oNGeSaaAyS KSY RS R
AR NBf SNBE @&FNRPY FYIFIOPetl | RSyS| 12ydzZ dzLJ
konusudur.

EK-3
PAYDAS ANKETiI OZET SONUGLARI
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5P6 LI &@RFESfFNPYPIEF O6YIYdz YdzNHzYf I NPX { A OA
adzKil NI PLEFNE {SYRAJIFIEFNE |, SNBt I ySGAY ¢
31 NNOYS @S [aAySRIS SERA NOSRHz20BzY RSESNI Sy RA N
el ft POYFIRFIY @Pllty &az2ydzefl NJ S RAESNI LI 8RI ¢
SefSYtSNI @S GAal ez2yfFNPYPI o0SftANISYAN] Sy R
LI @RFESfFNPYPI Ol GF NGSHHYSINIR I y O Sof SA{1f S i PWI (KA
KETPNIFYyYPO 12180yt SoyAYNU ol ANX2 R |

aS@0dzi RdzNHzY RSESNISYRANNXSaAYS 3IINB RPO
0S1tSySy 12ydzZ I NJ S RNI St GAtYSaA AadaSySy ¢
TYl MISLINBYATRR YT I NPe&f X (1lFoel] &FLPEIDS
Gft SOYSYyAYy 1 ytSyyvySaar @S @SoAfA (2Nl yYy
-ytfP ON@NYSYyAYy 12Yyi0GNRt SRAfSYSYSaaA KI A
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EK-8

KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI iC KONTROL EYLEM
PLANINDA ONGORULEN EYLEMLER

i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesini temin etmek maksadiyla bilgilendirme faaliyetleri (egitim,
seminer, tanitici dokiiman, brosiir vs.) diizenlenecektir.

5393 sayili kanunun 41. ve 5018 sayili kanunun 9. maddeleri geregince 2010-2014
yillarini kapsayan stratejik plan tiim paydas analizleri yapilmak suretiyle DPT
tarafindan yayimlanan stratejik planlama rehberi ve yonetmelige uygun olarak
hazirlanacaktir.

Belediyemiz bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin sirekliligini ve
glivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalari yazili olarak belirlenecektir ve
uygulanacaktir.

Bilgi islem Miidiirliigii koordinasyonunu altinda tiim birimlerin katihminin
saglandigi toplantilarla veri ve bilgi girisi yazillm programlarinin gerekli olan bilgi
ve raporlarn liretecek bir analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.
Birimler hata ve usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde Bilgi islem Mudirligii ile
isbirligi icerisinde veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme
islemlerini hata ve usulsiizliikleri 6nleyecek sekilde yapacaklardir.

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda gerekmesi halinde,
bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi yoniinde g¢alismalar
yapilacaktir

Belediyemizde yatay ve dikey iletisim web sitesi ve e-posta araciligi ile
yapilmaktadir. Belediyenin gizli bilgileri hari¢ tiim bilgilerin tiim belediye bilisim
sistemi kullanicilarini kapsayacak ve hedef kitleye ulastiracak sekilde belediye
portali olusturulacak ve iletisim daha hizli saglanacaktir

Bilgi sisteminde bulunan gizli bilgiler hari¢ tiim bilgilere kurumun tiim
personelinin ulagsmasi saglanacaktir. Kurumun sayisallastirmaya uygun tiim bilgi
ve belgeleri sayisallastirilacak ve kurulacak belediye portali araciligi ile yonetici
ve personelin gerekli ve yeterli bilgiye ulasmasi saglanacaktir.

Bilgi ve yazilim sistemi ihtiya¢ halinde yenilenerek dinamik hale getirilecek,
yoneticilerin ihtiya¢ duydugu bilgileri ve raporlari analiz etme imkani saglayacak
sekilde tasarlanacaktir. Birimler; faaliyetine iligkin bilgi akisini saglayacak sekilde
diizenli veri girisi yapacaklardir.

Personelin  yeterliligi ve performansi belirlenecek kriterlere gore
degerlendirilecek ve her yil sonuglar personelle goériisiilecektir.

5176 Sayili Kanun ve bu kanunun 3 ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan




yonetmeligin 29. maddesi geregince Etik Komisyonu olusturulacaktir. Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Yonetmeligi Ekindeki
Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesinin tiim personelce imzalanmasi saglanacaktir.
Kurumun ve harcama birimlerinin teskilat semasi hazirlanacak ve fonksiyonel
gorev dagilimlan belirlenecektir. Yetki devrinde ve organizasyon yapisinda yetki
c¢atismasina yer verilmeyecek, yetki devri; yazili, sinirlari net, yetkinin 6nem ve
riski dikkate alinarak yapilacaktir.

Birimlerin teklifleri dogrultusunda personellerin egitimi icin unvanlar bazinda
egitim konulan belirlenecek ve ayrintili egitim programi hazirlanacaktir. Egitimler
kurum icindeki uzmanlasmis kisi ya da birimlerden veya kurum disinda alaninda
uzman kurulus ya da kisilerden saglanacaktir.

Personel istihdami, yer degistirme, list gérevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
hususlarin personele duyurulmasi saglanacaktir.

I¢ kontrol sistemi ve eylem planinda dngoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglari,
siirekli izleme veya 6zel degerlendirme yapma yéntemlerinden uygun olan
kullanilarak izlenecek ve degerlendirilecektir

Yoneticilere i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Kurum yoneticileri gérev dagilimi gergevesinde, gorevlerin, is ve islemlerin
performansini takip etmek lizere sistem olusturacaktir.

Belediyemizin stratejik plani ile belirlenen misyon, vizyon ve amaglar
cercevesinde personelin gérev, yetki ve sorumluklari goz éniinde bulundurularak
yoneticinin beklentileri personele yazili ve elektronik ortamda bildirilecektir.

Bilgi iletisim sisteminde personelin ihtiyag ve sorunlar ile O©nerilerini
bildirecekleri bir boliim agcilacaktir. Personelin oneri ve degerlendirmeleri
toplanti, anket ve yiizyiize goriisme yapilarak alinacak ve bu konuda elektronik
ortamdan yararlanmalari saglanacaktir.

Belediyemiz, kurum misyonunu gergeklestirmek i¢in uygun faaliyet ve projeleri
liretecektir. Faaliyetler ve projeler harcama vyetkilileri tarafindan kontrol
edilecektir. Tiim birimlerinin ¢alisma yoénetmelikleri veya yonergeleri
hazirlanacak ve personele duyurulacaktir.

Birimlerde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan mevcut gorev tanimlari veya gorev dagilim cizelgeleri gozden
gecirilecek ve personele yazili olarak teblig edilecektir.

Kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkesinden hareketle
yapilacak kontrol icin fayda-maliyet analizi yapilacak ve yapilacak faaliyetin
maliyeti beklenen faydayi asmamasi saglanacaktir.

Birimler mevcut faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili hale getireceklerdir.
Bunun igin butiin birimlerce her tiirli faaliyet ve islem icin is analizleri yapilarak,
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is slirecleri tespit edilecek ve siireg is akis semalari ¢ikarilacaktir

Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali
karar ve islemin baglangicindan sonuglandiriimasina kadar olan biitiin asamalari
kapsayacak sekilde diizenlenecektir.

Prosediirler ve dokiimanlarin; giincel, kapsamli ve mevzuata uygun olmasi ile
personelin anlayabilecegi sadelikte olmasina dikkat edilecektir. Ayrica, ilgili
personelin sozkonusu prosediirler ve dokiimanlara rahat¢a ulasabilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri icin farkh personel belirlenmesinin miimkiin olmamasi
durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina yoénelik olarak birim amirleri
tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimlerce, ilgili mevzuatinda yazili hiikiimler dikkate alinarak, gorevinden
ayrilan personelin yiiriittigii gérevin 6nemlilik derecesine gore, gerekli belgeleri
de icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatiip yerine goérevlendirilen
personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir.

Bilgiler; tam ve dogru, giivenilir, kullanish ve anlasilir bir sekilde siirekli
gilincellenecektir. Kagit ortamdaki dokiimanlar elektronik ortama aktarilacak,
ortak bilgi giris alanlari olusturularak bilgiye kaynagindan ulasiimasi saglanarak
veri kaynagindaki bilgi kirliligini onleyici tedbirler alinacaktir.

Resmi yazigmalarda uygulanacak esas usuller hakkinda yénetmelik hiikiimlerine
uygun kayit ve dosyalama sistemi olusturulacak, dosyalama sistemi kurum igci
haberlesmeyi kapsayacak sekilde olusturulacaktir. Konunun takibi agisindan
evrak sefligi birimi kurulmahdir.

Kayit ve dosyalama sistemi 24.3.2005 tarih ve 2005/7 sayili basbakanlk
genelgesine uygun hale getirilerek giincellenecek ve yo6netici personelin
ulagabilmesi saglanacaktir.

Dosyalama sisteminde kisiye 6zel bilgi ve belgeler ile gizli bilgi ve belgelerin
glivenligini saglayacak tedbirler alinacaktir.

3473 sayili kanun ve bu konunun 6. maddesi geregince belediyemiz tarafindan
arsiv hizmetleri yonetmeligi hazirlanacak bu yonetmelik gergevesinde her birim
kendi arsivini olusturacaktir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi yiirirliikteki mevzuata uygun olarak
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir. Konu ile ilgili diizenlemelere
iliskin mevzuat egitimi ile personel bilgilendirilecektir. 5018 sayili kanun ile
belirlenmis ilkeler olan katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, uyumluluk gibi
temel unsurlari tiim personel tarafindan benimsenmesi saglanacaktir.

Yoneticiler kendilerine bildirilen hata, usulsiizliik ve vyolsuzluklari mevzuat
cercevesinde degerlendirecek gerekli yasal islemler yapilacaktir. Yapilacak tiim
idari ve diger islemler yetkili ve gorevli kisiler tarafindan yerine getirilecektir.




Bildirilen hata, usulsiizliik, yolsuzluk gibi olumsuzluklar adli islemi gerektiriyorsa
kurum tarafindan olay adli mercilere bildirilecektir.

idare ve birim organizasyon yapilari, temel yetki ve sorumluluklar,hesap
verilebilirlik ve raporlama iliskisini saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Birimler tarafindan hassas gorevlerin tanimi yapilacak ve bu goérevlere iliskin
prosediirlerin belirlenerek ilgili personele duyurulacaktir.

Yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde belirlenen i¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem belirlenecektir.

Birim yoneticileri, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri cercevesinde is ve
islemlerin birimleri tarafindan is akis siirecleri dogrultusunda yerine getirilip
getirilmedigi konusunda kontroller yapacaktir.

Yoneticiler tarafindan hata, yolsuzluk, ve usulsiizliik bildirilen personel veya
kisinin olumsuz muamele ile karsilasmamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu
tir bildirimde bulunan personel veya kisilerin kimlik bilgileri agiklanmayacaktir.
Uygun iletisim araglariyla, vatandaslarin ve personelin sikayet ve sorunlarini
bildirebilecekleri sistem kurulacak ve konu ile ilgili sikayet ve sorunlar
degerlendirilip gerekli tedbir alinacaktir.

Mevcut is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri gozden gegirilecek ve
personele yazili olarak duyurulacaktir.

Kurumun Stratejik Plan ve Performans Programiyla belirlenen amag¢ ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi amaciyla en li¢ kisiden olusan risk
belirleme komisyonu olusturulacak ve komisyonca her yil sistemli bir sekilde
amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenecektir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde birimlerin karar verme ve ydnetici konumunda
olan personelinin katilimi saglanacaktir.

i¢ kontrole iliskin degerlendirme raporlari diizenlenirken yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir.

ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken ©nlemler
belirlenecek ve s6z konusu o©nlemler icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Performans
Programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamak igin periyodik
donemler halinde gerekli kontrolleri yapacaktir.

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat hiikiimlerine uygun hale getirilecektir.

Belediyemizde seflik diizeyinde evrak birimi olusturulacak ve birimde
gorevlendirilen personele evrakin standartlara uygun olarak siniflandiriimasi,
kaydedilmesi, argiv sistemine uygun tasnif ve muhafazasi saglanacaktir.
Personele bu konularla ilgili bilgilendirme egitimi verilecektir.
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Harcama birimleri ihtiyag duyulan konulan belirleyerek insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigii'ne bildireceklerdir. ihtiya¢ duyulan alanlarda 6ncelikle
hizmetici egitime agirhk verilerek personelin yeterliligi, bilgisi ve deneyimi
gelistirilecektir.

Her birim tarafindan faaliyet alanlar ve riskler ile ilgili onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol mekanizmalari olusturularak bunlarin  uygulanmasini
saglayacaklardir.

KFS 7.1 genel sartini saglamak lizere o6ngoriilen KF7.1 kodlu eylemle
olusturulacak kontrol mekanizmalari gerekmesi halinde islem 6ncesi kontrol,
siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayacaktir.

5393 sayili kanunun 56. maddesi geregince performans programi ve stratejik plan
gore vyiiritiilen faaliyetleri, performans Olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini belediyenin mali ve borg
durumunu da kapsayan faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulacak ve
belediyemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

5018 sayili Kanununl10., 5393 sayili kanunun 23 ve 56. maddeleri geregince
kurumun stratejik plani, stratejik planda belirlenen amag ve hedefleri, faaliyet
raporu, performans programi varlk ve yikiimliikleri mevzuatta belirlenen siire
icerisinde kamuoyuna duyurulacak ve belediyemiz web sitesinde yayinlanacaktir.
Belediyemiz biitce uygulamasina iliskin birinci alti aylik uygulama sonuglarini,
ekonomi ve mali durumuna iliskin gelismeleri ikinci alti aya iliskin beklentilerini
hedef ve faaliyetleri kapsayan bilgileri yilda iki defa olmak ilizere kamuoyuna
aciklayacak ve agiklama metni belediyemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

Kurum faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi saglanacak,
faaliyetler aciklik, hesap verebilirlik ve diriistliik ilkeleri esas alinarak
yiiritlilecektir. Stratejik plan c¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasilmasi i¢in izleme ve raporlama yapilacak ve kamuoyuna agiklanacaktir.
Kurumun stratejik planinda yer alan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi
konusunda; birimlerle koordineli olarak, insan kaynagi ihtiya¢ analizi yapilacak ve
insan kaynaginin optimum dagilimi saglanacaktir. Personel atamalari, atanilan
goreve uygun sekilde gerceklestirilecektir.

Risk belirleme ekibince belirlenen risklerin gergceklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir.

Yapilan risk analiz c¢alismalari sonucunda, risk belirleme komisyonunca
belirlenmis olan risklere karsi alinacak onlemler ilgili birimlere goénderilecek
riskleri giderici ve oOnleyici islemlerle ilgi eylem planlinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Yapilan degerlendirme sonucu yiiksek performans gosteren personele 5393 sayili
kanunun 49. maddesi geregince ikramiye, 657 sayili kanunun 122. maddesi
geregince takdirname, 123. maddesi geregince odiil verilmek suretiyle yiiksek




performans 6zendirilecektir.

Performansi yetersiz bulunan personele performansini arttirmasi icin ¢éziimler
tiretilecek, gerekiyorsa cgesitli egitim programlarina katilmalari saglanacaktir.
Tim birim yoneticileri gérev alanlaniyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum
hedeflerine uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu hedefler bilgilendirme
toplantilan ve yazili olarak personele duyurulacaktir.

Yetki devri hiyerarsik yapi icerisinde kademe atlamadan yapilacak, devredilen
yetki unsurlar belirlenecektir. Yetki devrinde, devredilen vyetki ile yetki
devredilen kisinin gérevi uyumlu olmasi saglanacaktir.

Yetki devredilen personelin donanimi gozetilecek, gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat edilecektir

Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi saglanacak, yetki
devri onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki
devralanin geri doniis saglayacagi hususlarina yer verilecektir.

Tim birimler tarafindan vyiiriitilen faaliyet ve islemlerin onaylanmasi
uygulanmasi kayit ve kontrol edilmesi hiyerarsik yapi igerisinde ve mevzuata
uygun olarak farkh personel tarafindan yapilmasi saglanacaktir. Bu yolla hata
eksik ve usulsiiz is ve islemler kontrol altina alinacaktir.

Belediyemizde bos bulunan ve gérevde yiikselme esaslarina tabi kadrolara; asilde
aranan sartlar tasiyan personelin bulunmamasi halinde asil sartlarina en yakin
personelden baslamak lizere mevzuata uygun vekil personel gérevlendirilecektir.
Faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmasi igin
birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgi ve belgeleri siirekli olarak giincelleyecek ve
hatalarin ve eksikliklerin olusmasini 6nlemek amaci ile 6n mali kontrol,
muhasebe yetkilisi kontrolleri ile ic ve dis denetim sonucu diizenlenen rapolar
degerlendirilerek gerekli dnlemler alinacaktir.

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere
bildirilecektir.

Birim yoneticileri kendilerine yapilan yetki devirleri ve gérev tanimina giren
faaliyetlerle ilgili olarak emrindeki personelin is ve islemlerini sirekli kontrol
edecek, hata ve usulsiizliiklerin tespiti halinde giderilmesi icin gerekli talimat
vereceklerdir.

Kurumun ihtiyaci olan personel mesleki yeterlilik kriterleri dogrultusunda her
gorev icin uygun personelin atanmasi veya gérevlendirilmesi saglanacaktir.
Personelin ise alinmasi, gorevinde ilerleme ve yiikselmesi liyakat ilkesi ve
bireysel performansina gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilecektir.
Kurumun ve birimlerin hedefleri, spesifik, ol¢lilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak belirlenecektir.
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ic denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken onlemleri igerir
kapsamli bir eylem plani denetlenen birim tarafindan hazirlanacak, uygulanacak
ve sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan takip edilecektir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiirutiilecektir.

Birimler biitgelerini stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlayacaklardir.

Birimlerin faaliyet sonuglari kurum faaliyet raporunda gosterilecek ve
kamuoyuna duyurulacaktir. Birim iginde yatay ve dikey bilisim agi olusturulacak
faaliyetlerin kontrol ve gozetimi saglanacaktir. Faaliyetlerin raporlanmasi igin
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Personel vyetersizligi nedeni ile islerin aksamamasi igin faaliyetlerin
yiiriitilmesinin saglanmasi amaciyla mevcut personelin tiim gorevleri ve
faaliyetleri 6grenmesi saglanacak, bu anlamada belirli donemlerde personel
degisikligi yapilacaktir. Birimin personel ihtiyaci onceden belirlenecektir.
Mevzuat degisiklikleri, yeni bilgi ve iletisim sistemleri, yonetim degisiklikleri
sonrasinda personel ile bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.
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