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GIRIS

Toplumlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi, ortak kurallariin korunmasi amaciyla
olusan organizasyon olan devletin islevsel ve yapisal 6zelliklerinin biitiiniine, kamu yonetimi
denmektedir. Bir baska ifade ile kamu yonetimi; “Devlet ve toplum diizeninin kesintisiz
olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin
iiretilip halka sunulmasina iligkin bir sistemdir.”

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi
ve yerel olmak flizere iki ayr1 yapilanmadan olugmaktadir. Merkezden ydnetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi,
mali kaynak yoOnetimini (Gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin ve kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler tarafindan
yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetimde ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige
sahip bulanan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel
yonetimler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak iizere, yerel topluluga
kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi segtigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasi ve
toplumsal bir kurumdur.

Devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli olarak {iretilip halka
sunulabilmesi amaciyla, kamu yonetiminde etkinlik ve verimliligin artirilmasi, kamu
yonetiminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 6nceki yillarda da s6z konusu olmus ise de
ozellikle 1980°1i yillardan sonra diinya giindeminde 6nemli yer edinmeye baslamustir.

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma ¢alismalar iki alanda yiirtitiilmektedir. Makro
diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandirilmasi
icin reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet siireclerine
yonelik etkinlik ve verimlilik artiric1 ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kamu yonetiminde etkinlik ve verimlilik artirmaya yonelik cabalari, beraberinde
bir¢ok yonetim tekniginin kamu kurumlarinda da uygulanmasini beraberinde getirmektedir.
Stratejik Planlama yada daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde
uygulanmasi da bu arayislarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis cevre sartlarinin degerlendirerek,
gelecekle ilgili ulagmak istedigi amaglari, bu amaglara ulasmak i¢in takip edecegi politikalar
(Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir cahismadir:

1. Asama: Durum analizi (Chek-up): Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, Orgiitsel, beseri kaynak, silire¢ yOnetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama
asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek 6ngoriisiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve
uzun vadede hangi alanlara odaklanilacagi  (stratejik Alan), bu alanlarda neyin
amaclandigimin (Stratejik Amaglar) belirlenmesi caligmasidir. Bir bagka ifade ile “Nereye
Ulasmak Istiyoruz?” sorusunun cevaplandirilmas: ¢aligmasidir.

3. Asama: Kurumun 6ngordiigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi caligmadir.
Ikinci asamada belirlenen amaglara ulasmak igin hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik
hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir
baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?”” sorusunun cevaplandirilma ¢aligmasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
Olciileceginin, Ol¢lim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil ve
degerlendiririz?” sorusunun cevaplandirilmasidir.



Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en
az 5 yillik bir donemi kapsar.

Performans plani, stratejik planin 3. asamasimin bir bolimii ile 4. asamasindan
olusmaktadir. Yani, yillik faaliyet ve projelerin belirlenmesi ile bunlarin nasil 6l¢iiliip
degerlendirileceginin tespit edilmesidir.

Stratejik plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani1 de§isen ve gelisen
sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardir.

Ulkemizde kamu ydnetimi reformu kapsaminda diizenlenen mevzuat ile stratejik plan
ve performans planlarinin yapilmasi yasal bir zorunluluk haline gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu’nun 9. maddesine gére kamu
idareleri stratejik plan hazirlamak ve biitcelerini de stratejik planlarina ve performans
gostergelerine dayandirmak zorundadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesine gore belediyeler, mahalli idareler
genel seg¢imlerini takip eden bir yil i¢inde stratejik planlarimi ve performans planlarini
hazirlayip meclise sunmak zorundadirlar. Belediye Kanununun gecici 4. maddesine gore, ilk
planlar yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde hazirlanmak zorundadir.

Kirikkale Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de ote,
ilimize ve il halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanim1 amaciyla 2006 — 2009 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirlama
caligmas1 yapilmustir.

Bu plan, Kirikkale Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
caligmalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyemiz faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet—ydnetim ilke ve politikalar1 planda belirlenmistir.
Belirlenen odak alanlarda faaliyetler ve bu faaliyetlerin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in
gereken kriterler tespit edilmistir.

1. GENEL BILGILER
1.1. KIRIKKALE iLi

1.1.1. KIRIKKALE iLi KOMSU iLLERE UZAKLIGI:

ILLER MESAFE (km)
ANKARA 76
CANKIRI 112
CORUM 169
YOZGAT 133
KIRSEHIR 105

1.1.2. TARIHCE :

[lin Adr : Kirikkale'nin adinin, sehrin 3 km. Kuzeyindeki Kirikkdyii ile kentin
merkezindeki Kaletepe’nin kisaltilarak birlestirilmesinden ortaya c¢iktigi sdylenir. Bu ismin
halk tarafindan yakistirildigi kanaati yaygin olmakla beraber bolgenin ismi Osmanli arsiv
belgelerinde, simdiki haliyle Kirikkal'a bigiminde ge¢mektedir. XVI. ve XVII. Yiizyillarda,
dogudan gelen ¢esitli Tiirk asiret ve cemaatlerinin Anadolu'da - bilhassa Orta Anadolu'da-
iskan edildikleri bilinmektedir. Bunlardan "Oguz, Oguz han" adi1 verilen biiyiik bir oymagin
Ankara yakinlarinda, o zamanki sdyleyisiyle "Kirikkal'a " ya yerlestirildikleri belgelerde ifade
edilmektedir. Yorikkan taifesinden oldugu zikredilen Oguz Oymagi, Anadolu'yu
Tiirklestirerek ve Islamlastirarak, Tiirk vatani haline getiren, aym1 zamanda "Tiirkmen adiyla
da bilinen biiyiik bir asirettir. Bu durumda bolgenin adinin en az 400 yillik bir tarihe sahip



oldugunu kabul etmek gerekir.
1.1.3. CUMHURIYET DONEMINDE KIRIKKALE

Bilindigi gibi Kirikkale temelleri 1925'lerde atilan bir Cumbhuriyet sehrimizdir. 81
Yillik gelismesi, biiylimesi ve bugiine tasinmast MKEK ile olmustur. Kirikkale'nin kuruldugu
arazi Kirikkoyi arazileriydi. Kirikkdyli 1925'ten 6nce 12 hanelik kiigiik bir kdy idi. Kaletepe
ise 3-4 km. otede, aslinda bilinen anlamda bir kale olmayip boz topraklarin olusturdugu
bakimsiz ve agacsiz bir tepeydi. 1960 yilindan itibaren agaglandirma ¢alismalari
baslatilmistir.

Kirikkale sehrini ortaya ¢ikaran esas sebebin; 1921 yilinda buralarda Imalat1 Harbiye
Fabrikasi'nin kurulmasina karar verilmesi ve 1925 yilinda top ve mithimmat fabrikalarinin
temellerinin atilmig olmasidir. O tarihlerde Kirik kdyii'niin muhtar1 olan Hiiseyin Kahya ile
Yahsgihan kdyii 6gretmeni Hiiseyin Avni Bey'in bu olaylarda yardimci olduklar: bilinmektedir.

“Kirikkale’nin tarihini 1925°li yillarda baslatmak mimkiindiir’’. Sehrin ¢ekirdegini
olusturan fabrikalarin temeli 1925 de agilmistir. Kurtulus Savasindan sonra yeni devletin yeni
yonetimi Orta Anadolu’da savunma sanayi kurulusu icin bir yer aramistir. Baskent olarak da
Ankara secildigi icin Baskente de yakin bir yer aranmistir. Belki Orta Anadolu bu tiir bir
sanayi igin giivenli bir bolge olarak gériilmiistiir. Iste Kirikkale’nin bulundugu bos tarlalar
heyetin dikkatini ¢gekmistir. Arazi sahiplerinin 6zellikle Kirikkdylii Hiiseyin Kahya’nin heyete
yakin ilgisi bu bolgenin secilmesine etkili oldugu sdylenir. “(1995 Diinya “Hosgorii-Manas-
Abay Yili” VII. Uluslar aras1 Edebiyati Semineri ve I. Uluslar aras1 Tiirk Diinyas:1 Kiiltiir
Kurultay1 Bildirileri , S-159-161)

1925 yilinda Top ve Miihimmat Fabrikasinin temellerinin atilmasi, Kirikkale'nin
sehirlesmesinin ¢ekirdegini olusturur. Ayni1 kuruma bagl fabrika sayisi arttikca personel ve
is¢i sayisi da artar. Gorlilmemis bicimde niifus artis1 goriiliir. Yeni gelen is¢ilerin konutlar1 ve
halka halka mahalleler ¢evreye yayilir. Demiryolu, fabrikalarla yerlesim bolgesi arasinda sinir
olusturur.Ilk asamada, fabrikalarin teknik ve idari personeli icin yapilan sosyal tesisler ve az
sayida lojman da hemen tren istasyonu civarinda yapilir. Fazla konut yoktur. Ciinkii
calisanlar, yani isciler askerdir ve kislada kalirlar. Sonralar1 sivil iscilerin ise alinmasiyla
konut bolgeleri genislemis burasi kentin merkezi olmus, Istasyon Mahallesi adin1 almustir.
Sanayi kesimine ait sosyal tesis ve isletmelerde ayn1 yerde genisleyerek Fabrikalar Mahallesi
adint almistir. 1931-1941 yillar1 donemi Kirikkale'nin gelismesinde ikinci asamay1 olusturur.
Hizmete acilan fabrika sayisi hizla ¢ogalmis, buna bagli olarak da isci ihtiyaci artmistir.
Kirikkdyiinden ve ¢evre kdylerden akin akin isgiler gelmistir. Bu donem sehre rast gele bir
yerlesmenin de basladigi donemdir. Bu donemde 6 mahalle daha olusmustur. Ovacik,
Yenidogan, Hiiseyin Kahya, Tepebasi, Giirler ve Kurtulus Mahalleleri, Devlet daireleri ve
okullarin bir boliimiiniin kurulma ve agilmasi bu donemdedir. 1939'da Belediyelik, 1944
yilinda da ilge olan Kirikkale, kiiciik bir kasaba gorliniimiinii alir. Kentin bir sanayi sehri
olarak dneminin artmasi ve artan niifusun baskisiyla, Calili6z, Glizeltepe ve Sanayi Mahalleri
kurulmustur.

1945 ve 1950'erdeki niifus artisi ve hizli go¢ olayr ile sadece yakin cevredeki
koylerden degil; Orta, Dogu, Giineydogu ve Karadeniz bdlgesi illerinden hizli bir niifus akist
olmus ve Kirikkale biiylimiis ve gelismistir. 1955'lerde konut alanlar1 Samsun Karayolu
lizerine, kuzeye dogru tasmis ve doguya da genislemistir. Karsiyaka ve Kizilirmak mahalleleri
de bu donemde olugsmustur. Sehrin gelismesi ile ilgili Prof. Dr. Sadik TURAL ise “Bize gore
sehrin asil 6nemli ve incelemeye deger yam milli biitiinlesmenin &rnegi olmasidir. Oncelikle
cevre illerden (Kirsehir, Cankiri, Corum, Yozgat) daha sonra da hemen hemen Tiirkiye’nin
her ilinden bir aile mutlaka Kirikkale’de yasamistir. Gerek biirokratik , gerekse bedeni hizmet
alanlarinda 1934-1964 doneminde Kirikkale’ye ugramamis pek az insan vardir. Sonra
fabrikanin niifusu yerinde sayd. Ilk emekliler geldi dnce, 1968 ve 1969; sonra 1970-1980



doneminde Makine Kimya Fabrikalarinda calisan idealist ustalar emekli oldular. Emekli
olanlardan bir kismu geldikleri kasaba veya koylere, bir kismi1 baska sehirlere goetii. GO¢
veren bir sehir oluverdi Kirikkale... Emekliler icin Mahmutlar veya Baliseyh yahut Yahsihan
veya uygun bir koy- kasaba (uydu kent) haline getirmek i¢in hi¢ kimsenin aklindan gegcmedi.”
diyor.

19601 yillarda Kirikkdyl ve Yuva Koylinii mahalleleri i¢ine katan Kirikkale, 1970'l
yillardan itibaren hizli niifus artisiyla birlikte mahallerini de artirmigtir. 1925'lerde 12 hanelik
bir kdyden 2006'de 26 mahalle ve 205.208 niifuslu bir yerlesim alan1 ortaya ¢ikmustir.

2. STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

2.1. HUKUKI DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

5436 Sayili KMYK Kanunu Ile Bazi Kanun Ve KHK’de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ve 5227 Sayili Kamu Yonetimi Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmast Hakkinda
Kanun Tasaris1

Stratejik Planlama Ilgili Maddeler;

2.1.1. KAMU MALI YONETIiMIi VE KONTROL KANUNU
Kanun No. 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

MADDE 7.- Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biit¢elerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglar ile
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, Zorunludur.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgillebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

2.1.2. BELEDIYE KANUNU
Kanun No. 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve



personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1t meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani ve programu ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gortisleri
alimarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

GECICi MADDE 4.- 41. maddesinde ongoriilen stratejik plan, Kanunun vyiiriirliige
girmesinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanir.

3. DURUM ANALIZi
3.1 KIRIKKALE BELEDIYESI KURUM iCi ANALIZ
3.1.1 GOREVLER
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.
b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢c ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda oOziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smnirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili

mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere

verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in gériisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



i1 smirlar1 icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

KIRIKKALE OTOBUS SU KANALIZASYON iSLETME (KOSKI)
MUDURLUGUNUN KURULUS YONETMELIGI

Kirikkale Belediyesine bagli olarak ayr1 biitesi ile faaliyet siirdiirmekte olan KOSKI
isletme Midiirliiglintin birimlerinde

1 Adet Otobiis Su Kanalizasyon Isletme Miidiirii
1 Adet Muhasebe Miidiirii

1 Adet su isleri Miidiirii

1 Adet Kanalizasyon isleri kistm Miidiirti
1 Adet Personel sefi

1 Adet yazi isleri sefi

1 Adet endeks sefi

1 Adet tahakkuk sefi

1 Adet Abone sefi

10. 1 Adet Muhasebe sefi

11. 1 Adet teknik biiro sefi

12. 1 Adet otobiis bilet sefi

13. 1 Adet otobiis hareket Amiri

14. 1 Adet KOSKI Garaj Amiri

15. 1 Adet kagak su Amiri

16. 1 Adet su ariza Amiri

17. 1 Adet motor ariza Amiri

18. 1 Adet Elektrik ariza Amiri

19. 1 Adet su sayaclar1 Ayar ve Tamir bakim sefi
20. 1 Adet Ayniyat sefi

21. Kanalizasyon sebeke Amirligi

22. Pis su aritma tesis Amirligi

CRAANE R =

MADDE 1- Amag¢ : Kirikkale halkinin otobiis su kanalizasyon ihtiyacin1 karsilamak.
Belediye hizmet birimlerindeki her tiirlii elektrik su kanalizasyon islerini yapmak halkin
su ihtiyacin1 saglik sartlarina uygun olarak en iyi sekilde , yeterli miktarda ucuza mal
etmek ve ulastirma hizmetlerinde kaliteli rekabet ortaminda ucuza tasimacilik
yaptirmaktir.



MADDE 2- Gérevleri : KOSKI isletme Miidiirii

Baskanliga bagl olarak KOSKI Isletme Miidiirliigiine bagl birimlerin genel is
akisin1 diizenlemek ve diizenlenen is akisina gore gorev dagilimi yapmak tiim birimlerin
calismalarini denetlemek ve birimlerde verimliligi artirmak i¢in tedbirler almaktir.

Meydana gelen giinliik arizalarin yapilmasmi temin eder mevcut aksakliklara
alternatif ¢oziimler tretir. Harcanan suyun tahakkuk ve tahsilatin1 yaptirarak isin akisini
denetler ihtiyac listelerinin alimlarina onay verir alinan malzemeleri ayniyat memuruna
teslim ettirir.ihtiya¢ halinde talep fisleriyle teslim edilmesini saglar.aritma tesisinden su
temin edilmesini saglar isale hatlar1 ve depolarin bakimiin yapilmasimi saglar kontrol
eder atik sularin toplanmasini ve aritilarak uzaklastirilmasini saglar. Personelin ¢alisma
programini  hazirlar  personelin mesaiye riayetlerini  denetleyerek aksamalari
onler.personelin istedigi iste calistirmaya ve istedigi sekilde gorev bolimii yapmaya
yetkilidir.
Olabilecek aksakliklarda 657 Sayili D.M.K. ve disiplin yoOnetmeligi cergevesinde
sorumludur. Tiim birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

MADDE 3- KOSKIi. Muhasebe Miidiirii

KOSKI iIsletme Miidiirliigiiniin biitgesi ile kesin hesaplari, gelir ve giderlerin takibi ile
giinliik 6demelerin kanuni tiim islerinin yiiriitiilmesi ve takibi isletme muhasebe miidiirii
tarafindan yiiriitiiliir. Isletme miidiirliigiine bagh tahsildarlarin ¢aligmasindan ve tahsil
edilen paralarin diizenli olarak banka hesabina yatirilmasindan sorumludur. Tiim
tahsildarlar1 kontrol etmek goriilen aksakliklar icin tedbirler almak muhasebe miidiiriiniin
gorevidir.

MADDE 4- KOSKI Su isleri Kisim Miidiirii

KOSKI Miidiiriiniin kendisine verecegi gdrevleri yerine getirerek miidiire yardimci
olmak giinliik faaliyetleri izleyerek rapor etmek bu yapim ve tamir islerini takip etmek
kendine bagli birimlerdeki personelin sorunlarini takip ederek ¢dzmek biitiin memur ve
diger personellerin sahsi dosyalarini takip etmek demirbas esyalar1 teslim almak su
abonelerince tiiketilen su miktarlarin1 tespit ederek tahakkukunu yapmak kagak su
kullananlar1 tespit ettirip hakkinda yasal islem yaptirmak.

Abonelerde meydana gelecek tahakkukla ilgili sorunlari ¢6zmek tahsilatin zamaninda
yapilmasi i¢in tedbirler almak ve tahsil edilemeyen en aza indirmektir. Bunlarin disinda
mevzuatin tespit ettifi veya bu mevzuatin verdigi yetkiye istinaden gerekli kontrolleri
yapmak aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapma, miidiirce
verilecek diger gorevleri yerine getirmek depolar ve ishale hatlarinin bakim ve onarimini
yaptirir.belediyeye ait telefon elektrik ve telsiz ile motopomplarin tamir bakim ve
onarimini yaptirir. Kendi gérev alaninda yatirim programi hazirlamaktir.

MADDE 5 — Oto Tamir Bakim Kisim Miidiirii

KOSKI Isletme Miidiiriiniin yapmis oldugu gérev dagilimma gore verilen gorevleri
yerine getirir. Otobiislerde meydana gelecek arizalarin giderilmesini ve bunlarin
bakiminin yapilmasini otobiis hareket amirliginin diizenli olarak hizmet vermesini temin
eder Garaj amirliginde arizali olan araglarin kisa siirede tamirinin yapilmasini saglar. ilgili
personelin sorunlarini takip ederek ¢ozer. Isletmede calisan her tiirlii arag ve is
makinelerini tamir bakim ve montaj islerini yaptirir.

Kendi gorev alaninda yatirnm programi hazirlamaktir. Personelin ¢aligmasini
denetlemek ve verimliligi artirmak i¢in tedbirler almaktir.



MADDE 6- Kanalizasyon Isleri Kisim Miidiirii

KOSKI Miidiiriiniin kendisine verecegi gorevleri yerine getirerek miidiire yardimci
olmak giinliik faaliyetleri izleyerek rapor ederek birimler arasi koordinasyonu saglamak
bagli birimlerde personelin sorunlarini takip ederek ¢6zmek kanal yapim ve ingaatlarini
takip etmek, yeni tesis edilecek atik su yagmur su hatlariin bakimi ve isletilmesi ¢ikacak
arizlarin giderilmesinde yardimci olmak.

Daire demirbas esyalarini teslim almak ihtiyaclar ilgili merciye bildirmek mevzuatin
tespit ettigi veya mevzuatin verdigi yetkiye istinaden gereken kontrolleri yapmak aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli kanuni muamelesini yapmak miidiirliik¢e verilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE 7- Personel Sefi :

Isletme miidiirliigiine bagl tiim personelin dosyalarini tutmak evraklarini takip etmek
yazigsmalarin1 yapmak gorevlendirmelerini bildirmek personel midirligi ile olan tiim
baglantilarim1  ve yazigmalarin1 yapmak personel yazigmalarini yapmak personel
yazigmalarin1 gergeklestirmektir. Personellerin tedavi giderlerinden dolay1 gelen faturalari
ve yolluk olurlarin1 yazmak. Personel yazigmalarin1 yapmaktir.

MADDE 8- Yaz isleri Sefi :
Isletme miidiirliigiine bagh tiim yazigsmalar1 yapmak yapilan yazigsmalar1 dosyalamak
gelen ve giden evraklarini kayit etmek evraklar gidecegi birimlere géndermektir.

MADDE 9- Endeks Sefi :
Endeks memurlarina periyodik olarak abonelerin su endeks ihbarnamelerini
biraktirarak tahsilat yapilmasini saglar. Bozuk olan su sayaglarini tespit ettirir.

MADDE 10- Tahakkuk Sefi

Endeks memurlarinin dagitmis oldugu ihbarnameleri bilgisayara aktarir aktarilan bu
bilgiler dogrultusunda merkez tahsildarlar vatandasin belediyeye gelerek 6demis oldugu
iicretleri tahsil ederler bozuk olan sayaclar saya¢ tamir bakim sefligine gonderir. Su
bor¢larin1 6demeyen abonelerin sularmin kesilmesi i¢in kacak su amirligi vasitasiyla
sular kestirir bu gorevleri ilgili kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde yapar.

MADDE 11- Abone lsleri Sefi :

Abone sefi yeni abone agmak isteyen vatandaglarin abonelerini acarak bunlari abone
defterlerine kayit edilmesini saglar. Yeni yapilacak insaatlarin santiye abonelerini agar ve
ingaat su parasin tahsil ettirir. Abonelerde meydana gelecek degisiklikleri kayit altina
aldirir. Kacak su amirligince yazilan para cezalarinin tahsil edilmesi ile otobiis kiralama
ticretlerinin tahsilini yaptirir. Miidiirliige ait ¢esitli gelirlerin tahsilini yaptirir.

MADDE 12- KOSKI . Muhasebe sefi :

Isletme miidiirliigiine bagli biitge kesin hesaplar gelir ve giderlerin ¢gikarilmas: giinliik
haftalik ve aylik 6demelerle ilgili olarak tiim evraklarin hazirlanmasi dosyalanmasi ve
odenmesini takip eder muhasebe miidiiriine bilgi verir. Is¢ci ve memurlarin maas
bordolarim1 hazirlar  saglik giderleriyle ilgili olarak 6demelerin yapilabilmesi igin
evraklar1 hazirlatir.

Isletme miidiirliigiine bagli tahsildarlarin calismasindan ve tahsil edilen paralarin
diizenli olarak banka hesabina yatirilmasindan sorumludur. Tahsildarlar1 kontrol etmek
goriilen aksakliklar i¢in tedbirler almak muhasebe sefinin gorevidir.



MADDE13- Teknik Biiro Sefi :

Isletme miidiirliigiine bagli olarak her tiirlii teknik yazismalar1 yapar.

Teknik islerin diizenli olarak yapilmasimi saglar. Isletme miidiirliigiiniin faaliyet
raporlarini ve is programlarinin hazirlanmasin saglar. Teknik yazigsmalarla ilgili
tiim evraklari diizenler
Yazigsmalar1 yapar gerekli goriilen tiim tedbirleri alir. Yapilan faaliyetler hakkinda isletme
midiiriine bilgi verir. Midiirliigiin tesisleri ve yeni yapilacak su hatlar1 i¢in arazi
caligmalarini yapar.

MADDE 14- Otobiis Bilet Sefi :

KOSKI. Muhasebe miidiirii tarafindan teslim edilen biletlerin satisindan ve paralarinin
diizenli olarak banka hesabina yatirilmasindan sorumludur. Tiim bilet satis noktalarinin
kontrol etmek goriilen aksakliklar icin gerekli tedbirleri almak bilet sorumlusunun
gorevidir.

MADDE 15- Otobiis Hareket Amiri :

Isletme miidiiriinden aldig1 emirler dogrultunda otobiislerin hareketlerini temin etmek
hareket saatlerini ayarlamak hareket ¢izelgesini olusturmak 6zel gorevler i¢in otobiis
ayarlamak cenazelere otobiis temin etmek arizalanmalar1 halinde otobiislere takviyeler
yaparak aksamalari Onlemek giderilemeyen biiyiik arizalar1 hemen isletme miidiiriine
bildirmek soforler arasinda vardiya c¢izelgesine gore saatinde hatlara servise g¢ikarmak
hareket amirligi ile ilgili yazismalar1 yapmak ve isletme miidiiriinii haberdar etmektir.

MADDE 16-KOSKI. Garaj Amiri :

Isletme miidiirligine ait tim araglarm bakimlarmin  yapilmasi araglarin
gorevlendirilmesinde ve bu araglarin arizalarinin giderilmesi i¢in garaj kademesinde tiim
gorev dagilimini yapar vardiya ¢izelgesini hazirlar is programi yapar isletme miidiiriiniin
verecegi diger gorevleri de yiiriitiir.

MADDE 17- Kacak Su Amiri :

Isletme miidiirliigiine kayitli abonelerin icerisinden su borg¢larmi ddemeyenler tespit
edilerek sularinin kesilmesini ayrica ekiplerle mahallerde tarama yapilarak kagak su
kullananlar tespit edilerek yasal islem yapilmasi takip eder. Abonelerin dilek¢e vermek
suretiyle gecici olarak veya kiracidan dolay1 gecici abonelerinin kapatilmasi kapatilan
abonelerin acilmasini ayrica kacak su kullanimini 6nlemek i¢in saya¢ miihiirlenmesini
yapmaktir.

MADDE 18 — Su Ariza Amiri:

Isletmeye ait tiim su depolarinin isale hatlar1 terfi merkezleri su kuyular1 sehir sebeke
hatlarinin  bakim ve onarimi bu amirlige aittir. Sebekelerde meydana gelecek arizalar
yeni sebeke baglantilar1 ayrica yeni abone baglantilarinin tamir ve bakimini yapmaktadir.
Tiim gorevleri isletme miidiirii ile su isleri miidiiriiniin bilgisi dahilinde yonetmeliklere
uygun olarak yiiriitiir. 24 saat vardiyali olarak gorev yapar.

MADDE 19 — Motopomp Ariza Amiri :

Isletme miidiirliigiine ait tiim su pompalarmin tamir bakiminin yapilmasindan
arizalarin giderilmesinden gerekli olan yedek parcalarimin alinmasindan personelin
calistirilmasindan ve gorevlilerin is takibinden sorumludur.  Personelin sorunlarinin



giderilmesinde isletme miidiirliigiiniin verecegi gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur.

MADDE 20- Elektrik Ariza Amirligi :

Isletme miidiirliigiine ait tim su pompalarinin elektrik arizalarmin giderilmesinden
Isletmenin elektrik arizalarindan depolardaki elektrik sebekesindeki  arizalarmin
giderilmesinden sorumludur.. personelin idaresinden c¢alismalarindan ve Personelin
sorunlarinin giderilmesinden amirler sorumludur. Ayrica Isletme miidiirliigiiniin verecegi
gorevlerin  yerine  getirilmesinden  sorumludur.  Belediyemize ait parklarin
aydinlatilmasindan caddelerde yapilan dekorasyon aydinlatmalarindan sorumludur.

Sinyalizasyonlarin diizenli ¢alismasini takip eder belediyeye ait telefon, elektrik ve
telsizlerin tamir ve bakim onarimlarini yaptirir.

MADDE 21- Su sayaclar1 Ayar ve Tamir Bakim Sefi :

KOSKI. isletme miidiirliigii hizmet alani icerisinde olan su saatlerinin bakimi onarimi
yapilmasindan  sorumludur. Ayrica sikayette bulunan abonelerin  saatlerinin
sokiilmesinden ve Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii 6l¢ii ayar memurlugundan eleman
temin edip zamaninda kontroliinii saglamak ve rapor tutturmak tutulan raporu tahakkuk
memurlarina iletmek abonelerle ilgili bilgileri aktarmakla sorumludur. Bunlarla ilgili
yedek parca kirtasiye v.b malzemeleri miidiirliikten talep etmekten sorumludur.
Miidiirliikge verilen diger isleri yapmakla yiikiimliidiir.

MADDE 22- Ayniyat Sefi :

KOSKI. Isletme miidiirliigii biinyesinde biinyesin de bulunan birimlere alian
malzemelerin takibini yapmak, kontrol etmek ve ithalat ve ihracat evraklarin1 diizenlemek
ve satin alma miudiirliigiine teslim etmek talep edilen malzeme dogrudan alim limitini
geciyorsa bu malzeme i¢in ihale diizenlemek komisyon olusturmak valilik yazis1 gazete
ilan1 sozlesme teknik sartname hazirlamak suretiyle ihale yapmak ayrica miidirlik
blinyesinde bulunan demirbas esyalarin kayitim1 tutmak ve takibini yapmak {izere
gorevlendirilmistir.

MADDE 23 — Kanalizasyon Sebeke Amirligi :

Kanalizasyon sebekesi toplayici hatlari, anal kolektor istasyonlar1 ve desarji ile ilgili
programlar hazirlamak. Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarim1 uzun vadeli planlarla
yapmak yada yaptirmak. Kanalizasyon ve yagmur suyu konusunda ihtiyaglar1 proje ile
irtibatlandirmak Oncelik ve detayli projelere diizenlemek ve diizenletmek. Bu islerden
ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait yiikleniciler tarafindan hazirlanan projeleri kontrol
etmek.

MADDE 24- Pis Su Aritma Tesisi Amirligi :

KOSKI nin hizmet alan1 icerisinde bulunan atik su aritma tesislerini isletmek, bakim
ve gerekli onarimlarini saglamak ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni aritma tesisi ilie ilgili
hazirlik ve ¢aligma yapmak.

Sistemin ¢aligmasi i¢in kanalizasyona bagli sanayi atiklarinin tahlillerini yapmak yada
yaptirilmasini saglamak. Tesiste tiiketilen enerjiyi temin etmek yollar1 aramak (biogaz
tesisleri gibi) personelin egitimini saglamak tesisde gerekli giivenlik tedbirleri almak.



MADDE 25-Bu yonetmeligi Kirikkale Belediye Baskan yiiriitiir.

MADDE 26- Bu yonetmelik 26 maddeden ibarettir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve
yetkilerine, 34. maddesinde sayilan Belediye Enciimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar
almaktadir.

3.1.2. PERSONEL YAPISI

Kirikkale Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilimi (20 Subat 2006)

CALISAN PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI

MEMUR | SOZ. BURO GECICi | KADROLU | TOPLAM
SANATCI | ELEMANI | ISCi isci
KIRIKKALE 311 396 271 978
BELEDIYESI
KOSKIi 74 89 82 245

3.1.3. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Kurumumuz c¢alisanlarinda giiniimiiz teknolojisine uygun Bilgisayar, yazicilar ve
cevre birimleri, atdlyemizde gerekli olan bir¢ok test ve Ol¢li cihazi bulunmaktadir Tim
kullanicilarimiz Networke dahildir, hizli interneti kullanma hakkina sahiptir. Kurum igi
elektronik haberlesme kullanilmaktadir.

Iki réleli ve ii¢ de simpleks olmak iizere yedi kanalli bir telsiz haberlesme sistemimiz ve
bu sistemde telsiz cihazi kullanilmaktadir. Kanal kullanimi ve telsiz kodu planlamasi
yapilmaktadir.

4. STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI

4.1 CALISMA EKIiBININ BELIRLENMESI

Kirikkale Belediye Baskani Adina, Bagkan Yardimcisi Harun ULUSOY
Koordinatorliigiinde, Egitim ve Kiiltiir Miidiirii Kubilay OZYURT tarafindan ¢alismalar
ylriitiilmistir.




Kirikkale Belediyesi Stratejik Planlama Komisyonu

Ali DANIS Baskan Yardimcisi
Harun ULUSOY Baskan Yardimcisi

Necip AKAY Baskan Yardimcisi

Ziihtiit BOZDEMIR Ozel Kalem Miidiirii
Mahmut KESKIN Bas. Yay. Halkla iliskiler Miidiirii
Mehmet KORKMAZ Imar Miidiirii

Talip KARACA KOSKI Miidiirii

Vedat GENC Fen Isleri Miidiirii
Kubilay OZYURT Egitim Kiiltiir Miidiirii
Kemal KESKIN Sosyal Isler Miidiirii
Tuncay BULUT Zabita Miidiirii

Yal¢in YILMAZ Itfaiye Miidiirii

Ismet KOKSAL Park ve Bahgeler Miidiirii
Suayip GUNES Personel Miidiirii

Yusuf VARISLI Temizlik Mudiirii

Ali BEDIR Emlak Miidiirii

[brahim ARICIOGLU Iktisat Miidiirii

Mustafa CAGAN Satin alma Miidiirii
Adnan BULUT Trafik Miidiirt

Hanifi INCEL Garaj Miidiirii

Feramis TOSUN Hesap Isleri Miidiirii

Erol TEKELI Gelirler Miidiirii

Fatih TUNCAY Toptanc1 Hal Midiirii
Mehmet YURUMEZ Yazi Isleri Miidiirii
Derya Can Hukuk Miisaviri

Cengiz ALGAN Istimlak Miidiirii

M. Emin KAYIR Saglik Miidiirti

Nihal KANAT Veteriner

Vedat ULTEN Oz. Giivenlik S. Miidiirii
Ramazan AYAS Mezarliklar Miidiirii
Ugur SAHIN Déner Sermaye Isl. Miidiirii
Orhan YURDUSEVEN Idari ve Sosyal Isler Miidiirii

KOSKI Miidiirliigii Stratejik Planlama Komisyonu

Talip KARACA Miidiir

Rasit ERTEKiN Tahakkuk Tahsilat Sefi

Ali PEHLIVANLI Su Sebeke Amiri

Deniz SAHINER Kanalizasyon Sebeke Amiri
Mehmet CAGAN Ayniyat Sefi




4.2 DURUM ANALIZI
4.2.1 MEVCUT DURUM RAPORLARI
Belediyenin stratejik planlarinin yapilabilmesi i¢in dis ve i¢ ¢evre sartlariin tespit

edilmesi amaciyla asagida belirtilen konu basliklarinda birimler tarafindan yapilan
caligmalarla raporlar hazirlanarak mevcut durum tespiti yapilmistir. Konular;

Merkezi Idareye Bagli Kuruluslarin Kirikkale’yle Ilgili Yatirim Planlar

Kirikkale Belediyesi Yatirim Programlari

Kirikkale Belediyesi Organizasyonel Yapi1 Durum Raporu

Kirikkale Belediyesi Mali Durum Raporu

Kirikkale Belediyesi Insan Kaynaklar1 Durum Raporu

Bilisim Teknolojileri Altyapt Durumu

Kentsel Altyap1 Raporu

Kirikkale’nin Egitim Durumu

Kirikkale’nin Sosyal Durumu

Kirikkale’nin Kiiltiirel Tablosu

Kirikkale’ nin Saglik Durumu

Kirikkale Belediyesi Siire¢ Yonetimi Durum Raporu

Kirikkale Vizyon Projeleri Dosyasi

Di1s Cevre Analizi

Paydas Analizi

Kirikkale’nin Demografik Yapisi

I1 Ekonomik Durum Raporu

4.2.2 KENT VE KENT YONETIMINDE DUNYA TRENDi

Gelismis tilkelerde 1980°1i yillarin 2. yarisinda baglayan 1990 dan sonra ivme kazanan
yeni bir anlayis s6z konusudur. “Yeni Kamu Yonetimi” olarak adlandirilan ve kamu
yonetiminde radikal degisimler 6ngdren bu anlayisa gore; kamu yonetimlerinin etkin, verimli,
kaliteli bir ydnetim sistemine sahip olmas1 onemsenmektedir. Ozel sektdr igin gelistirilen
yonetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasini savunan bu anlay1s, glinlimiizde yaygin bir alana
gecilmistir. Stratejik Planlama, Performans Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi vb. yonetim teknikleri kamuda da uygulanmasinin yani sira, 6zellikle
son yillarda katilimci ve seffaf ydnetimi savunan “lyi Y&netisim” modeli de gelismeye
baslamustir. Biitiin bunlarin yan: sira Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sart,
Kentli Haklar1 gibi birgok diizenleme de hizla uygulamaya gecilmektedir. Ozetle diinya
trendine baktigimizda kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, katilimci, hesap
verebilir, ongoriilebilir bir yapiya doniistiigiinii gérmekteyiz.

4.2.3 ULUSAL GELiSMELER

9. Bes Yillik Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plani, AB ile uyum siireci projeleri
ve hiikiimet programlarina bakildiginda gelismis bati {ilkelerinde uygulama alani bulan, Yeni
Kamu Yonetimi anlayismin iilkemiz icinde ongoriildiigii gdzlenmektedir. Ozellikle son
yillarda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuat
degisiklikleri gerceklestirilmistir. Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, Imar Kanunu gibi
hususlarda mevzuat diizenleme calismalar1 devam etmektedir. Dolayisiyla Oniimiizdeki
donemde belediyelerimizin Yeni Kamu Yonetimi Anlayis1 dogrultusunda yapilanmaya
gitmeleri kaginilmaz goriinmektedir.
4.2.4 PAYDAS GORUSLERI

Di1s paydaslar, kurumun {iriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil
eder. (Kurum hizmetlerinden ve iirlinlerinden kim yararlantyor Kurum olarak ¢alismalarimiza
olumlu yada olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen yada



calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis
paydaslarimizdir. Stratejik planlama ¢alismalarinda; 2005 yilinda Kirikkale’nin nabzini tutan
KIYAD, Kamu Sen ve Ticaret ve Sanayi Odast arama konferanslarina ait dokiimanlar
birimler tarafindan incelenmis olup, vatandasin istek ve talepleriyle 1ilgili  stratejiler
gelistirilerek planlara yansitilmistir. 27 Mayis 2006 tarihli Kirikkale Kiiltiir Merkezindeki
paydas toplantis1 sonundaki goriisler taslak plana yansitilmistir.

Kirikkale Belediyesinin D1g Paydaglari:

NO | DIS PAYDAS LISTESI
1 Vali
2 i1 Genel Meclisi
3 Bahgil1 Kaymakamligi
4 Baliseyh Kaymakamligi
5 Celebi Kaymakamligi
6 Delice Kaymakamlig1
7 Karakecili Kaymakamligi
8 Keskin Kaymakamligi
9 Sulakyurt Kaymakamlig1
10 Yahsihan Kaymakamligi
11 Icisleri Bakanlig1
12 | Tiirkiye Is Kurumu
13 Devlet Personel Baskanligi
14 Emekli Sandig1
15 Sosyal Sigortalar kurumu
16 | Bagkur
17 | Milli Egitim Midiirligi
18 Tarim il Midiirligi
19 Koye yonelik Hizmetler Miid.
20 | Kiiltiir Turizm i1 Miidiirliigi
21 Bayindirilik ve Iskan Miidiirliigii
22 Tiirk Telekom Miidiirliigii
23 I1 Emniyet Midiirliigii
24 Jandarma Komutanligi
25 Kirikkale Universitesi
26 | TSE Mudiirlugi
27 | D.LE. Midurligi




NO

DIS PAYDAS LISTESI

28

Cevre ve Orman Midiirliigii

29

Genglik ve spor 11 Miidiirliigii

30

Sivil Savunma ve Il Miidiirliigii

31

Saglik 11 Miidiirliigii

32

Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

33

Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii

34

Sivil Savunma Arama Kurtarma birlik M.

35

Afet Yonetim Merkezi

36

Bahgili Belediyesi

37

Baliseyh Belediyesi

38

Celebi Belediyesi

39

Delice Belediyesi

40

Karakecili Belediyesi

41

Keskin Belediyesi

42

Sulakyurt Belediyesi

43

Yahsihan Belediyesi

44

T.C. Karayollar1 Bolge Miidiirliigi

45 | Defterdarlik

46 |Kirgaz

47 | Kent Konseyi

48 | Sendikalar

49 | Siyasi Partiler

50 |Muhtarlar

51 |Kooparatifler

52 | Medya

Ziihtii BOZDEMIR Ozel Kalem Miidiirii
Mahmut KESKIN Basin yayin halkla iligkiler Miidiirii
Mehmet KORKMAZ Imar Miidiirii

Talip KARACA KOSKI Miidiirii

Vedat GENC Fen Isleri Miidiirii
Kubilay OZYURT Egitim Kiiltir Miidiirii
Kemal KESKIN Sosyal Isler Miidiirii
Tuncay BULUT Zabita Miidiirii

Yal¢in YILMAZ Itfaiye Miidiirii

fsmet KOKSAL Park ve Bahceler Miidiirii

Suayip GUNES

Personel Mudiru




Yusuf VARISLI Temizlik Midiirii

Ali BEDIR Emlak Miidiirii

Ibrahim ARICIOGLU Iktisat Miidiirii

Mustafa CAGAN Satin alma Miidiiri
Adnan BULUT Trafik Miidiirti

Hanifi INCEL Garaj Miidiirii

Feramis TOSUN Hesap Isleri Miidiirii

Erol TEKELI Gelirler Miidiirii

Fatih Tuncay Toptanc1 Hal Miidiirligii
Mehmet YURUMEZ Yazi Isleri Miidiirii

Derya Can Hukuk Miisaviri

Cengiz ALGAN Istimlak Miidiirii

M. Emin KAYIR Saglik Miidiirii

Nihal KANAT Veteriner

Vedat ULTEN Oz. Giivenlik S. Miidiirii
Ramazan AYAS Mezarliklar Miidiiri
Ugur SAHIN Déner Sermaye Isl. Miidiirii
Orhan YURDUSEVEN Idari ve Sosyal Isler Miid.

5. MiSYON - VIZYON VE iLKELER

5.1 MISYON
Kirikkale Belediye halkina verilecek hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve
uyum igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

5.2 VIZYON

Belediyecilikte oncii ve 6rnek olmak.

Aciklama: Kirikkale belediyesi belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla 6ncli ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya
koydugu agilimlar ve performansla diger belediyelere de ornek olmayir amaglamaktadir. Bu
amaca ulasabilmek icin; yliksek nitelikli insanlarin ¢alistig1, calisanlar1 ortak deger ve amaglar
etrafinda kenetlenmis, siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve verimli
kullanan;6grenen organizasyon yapisina sahip oncili ve 0rnek bir belediye, seffaf, katilimci,
verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yoOnetimi; fiziki, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmig bir Kirikkale olusturmak i¢in c¢abalarmi
yogunlastiracaktir.

5.3 ILKELERIMIZ

1. Ekip calismasi,

2. Kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak ve etkinligini siirekli iyilestirmek,

3. Adalet ve tarafsizlik,

4. Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ige yonetim,

5. Giiler yiizlii ve yapici anlayis,

6. Kamu kurum - kurulusglari, meslek kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, is diinyasi, medya ve
toplumun diger dinamikleri ile diyalog ve uzlasi i¢inde katilime1 ve demokratik bir yonetim,
7. Politika, planlama, programlama ve projelendirme siirecinde kaynaklarin yerinde
kullanilmasimi kolaylastiran, kucaklayan, birlestiren, zayiflar1 koruyan, yolsuzlugun ve
savurganligin olmadig, ilkeli, diklenmeyen ve dik durabilen bir yerel yonetim.

8. Hukuktan, yasalardan ve diiriistliikten 6diin vermeden herkese adil davranmak.

9. Toplumun tiim kesimlerinin belediye yonetimine katilimini saglamak.



10. Seffaf, denetlenebilir ve ulasilabilir olmak.
11. Gelismeye agik, siirekli 6grenen — 6greten ve ¢oziim iireten bir kurum olmak.
12. Halk yararina tiim ¢6ziimlerde kamu adina kararli olmak.

6. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Kirikkale Belediyesinin durum analiz raporlar1 ve kanunda tanimlanan gdérevleri
kapsaminda 16 alanda belediye calismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmigstir. 16
stratejik alanda orta ve uzun vadede ulasilmasi beklenen amacglar1 ve bu amaglara ulasmak
icin izlenecek politikalar1 belirlemis olup, bu politikalara yonelik hedefler belirlenerek,
hedeflere ulasabilmemiz i¢in gergeklestirmemiz gereken faaliyetler ortaya konulmustur.

7. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI :

Stratejik Amac¢ : Etkin, Verimli ve kaliteli hizmet iiretimi i¢in Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi.

Gerekce : Kurumdaki personel memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak, katilimci bir
yonetim anlayisini saglayarak organizasyon yapisini gelistirmek.

Politikalar :

7.1. Organizasyon yapisinin gdzden gegirilmesi.

7.2. Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi.

7.3. Personel memnuniyetinin saglanmasi icin tesislesme aktivitelerin diizenlenmesi.

7.4. Katilime1 yonetim.

7.5. i¢ denetim yapilmast.

7.6. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.

Politika : 7.1 Organizasyon yapisinin gozden gegirilmesi.

Gerekce : Birbiriyle etkilesim i¢inde olan birimlerin etkin ve verimli ¢alisarak islerin daha
hizli yapilmasi i¢in bir araya getirilmesi; etkin olmayan birimlerin tasfiyesi, kii¢tiltiilmesi
veya birlestirilmesi. Kurumdaki gorev tanimlarinin degisen kanunlara goére yeniden
diizenlenmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Organizasyon semasinin 2007 Tamamlanmasi
hazirlanmasi

2- Miidirliiklerin ¢alisma plani 2006 Tamamlanamsi

gorev ve yetkilerinin belirlenmesi

Politika : 7.2 Kurum igi iletigimin gelistirilmesi.
-22-(8 Sayih Meclis Karar Zapti)

Gerekge : Teknolojik iletisim imkanlarmin arttirilmasi, calisanlarin  iletisiminin
giiclendirilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Periyodik toplantilar yapmak 2006-2009 8/yil

2- Teknolojik iletisimden 2007 % 100’e ¢ikarmak
yararlanmak

Politika : 7.3. Personel memnuniyetinin saglanmasi igin tesislesme ve aktivitelerin
diizenlenmesi.

Gerekce : Kurumda yapilan calisan memnuniyet anketinden ¢ikan sonuglara gore iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.




HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Sosyal tesisler yapmak 2007-2009 2 adet

2- Anketler yapmak 2006-2009 Yilda bir kez

3- Anket sonuglarina gore iyilestirme | 2006-2009 Memnuniyeti %2 artirmak
calismalar1 yapmak

4- Sosyal aktiviteler diizenlemek 2006-2009 Yilda bes kez

5- Sportif aktiviteler diizenlemek 2006-2009 Yilda dort kez

Politika : 7.4 Katilimc1 yonetim.
Gerekege : Birimlerde ¢6ziilmesi gereken problemler; iyilestirilmesi gereken konularda
yapilacak ¢aligmalarin tiim personelin katilimu ile gerceklestirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI]
1-Bireysel Oneri sistemi 2007-2009 Kurularak yayginlastirilmasi
2-Anketler yapmak 2007-2009 5 adet /y1l

Politika : 7.5 i¢ denetim yapilmasi.

Gerekee : Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak i ve iglemlerini yiiriitiip yiirlitmedigini
teftis etmek, kalite yonetim sistemi standartlarinin uygulanip uygulanmadiginin denetiminin
yapilmast.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Birim Teftisleri 2006-2009 7 birim/y1l
2- Kalite Denetimi 2006-2009 2 adet/y1l

Politika : 7.6 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.
Gerekce : Kurumdaki tiim siireclerin etkin ve verimli hale getirilerek iyilestirilmesi ; tiim veri
analizlerinin sayisal ortamda takibinin yapilabilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1-1- Siiregleri iyilestirmek 2007-2009 Siire¢ izleme
Mevcut durumu degerlendirmek

8.MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI :
Stratejik Amac¢ : Belediyenin mali acidan saglam bir yapiya oturtulabilmesi ve bunun
devamliliginin saglanmas.

Gerekge : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde toplanilmas1 ve kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altindadir.
Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giliclii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi
icin tahakkuk ve tahsilat artirici ¢alismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da
onem verilmesi gereklidir.

Politikalar:

8.1. Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi.

8.2. Belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin saglanmasi.

8.3. Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

8.4. Denk ve gergeklesme yiizdesi biiylik biitce politikas1 uygulamasi.

Politika : 8.1 Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi




Gerekee : Belediye gelirlerinin arttirilarak, halka yatirim ve hizmet olarak geri doniisiiniin
saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Mevcut Gelirlerin Tahsilat oranin1 %80 2006-2009 %3 artirmak/y1l
seviyesine ¢ikarmak.

2. Belediye vergilerinde kagaklarin 2006-2009 2006 %5
onlenmesi ile Belediye vergi miikellef 2007 %3
sayisinin artisini saglamak. 2008 %l

3. Harcama Istirak Paylarini yatirimin bittigi | 2006-2009 %090 tahakkuk
tarihten itibaren 1 ay igerisinde hesap islerine
ulastirmak ve 1 ay igerisinde tebligat
yapmak.

Politika : 8.2 Belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin
saglanmasi.

Gerekee : Yatinm kararlarinda Stratejik Onceliklerin géz oniinde bulundurulmasi, yatirim
programinda bulunmayan veya biitcede O0denegi olmayan isler icin ihale,satin alma ve
harcama yapilmamasi.

HEDEFLER YILLAR | PERFORMANS KRITERI
1. Orta ve biiyiik 6l¢ekli yatirimlarin ekonomik | 2006- Analiz yapmak

ve sosyal analizlerini yapmak 2009

2. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel 2006- Hesabin olusturulmasi

kurumlarca yapilacak ortak alt yap1 yatirimlari 2009
icin altyap1 yatirim hesab1 olugturmak.

3. Belediye Hizmetlerinin giiniimiiz teknolojik 2006- Biitceye uyum (6denek
gelismelerine adapte edilmesi i¢in alinacak 2009 aktarimi yapilmamasi)
demirbaglar diginda demirbas esya almamak

4. Tiikketim Mallarii Tasarruflu bir sekilde 2006- %?3 tasarruf

kullanmak 2009

5. Hizmet ihalelerinde Tasarrufa gidilerek thale | 2006- %80 1sin bitirilmesi

bedeliyle bitirmeye ¢alismak, is artisina zorunlu | 2009
olmadikga gitmemek

6. Belediye miilklerini rayi¢ bedelleri lizerinden | 2006- Ihalesi bitenlerin
kiralamak 2006 - 2009 Ihalesi bitenlerin 2009 giincellenmesi
giincellenmesi

Politika: 8.3. Stratejik plan ve Performans planlari ile uyumlu biitcenin hazirlanmasi.
Gerekee: Denk ve gergeklesme yiizdesi biiylik, biitce politikasi uygulamasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Biit¢e Gergeklesme oranin1 | 2006-2009 % 5 arttirmak / y1l
% 90’a ylikseltmek.

9.DENETIM FAALIYETLERI :

Stratejik Amac¢ : Vatandaslarimizin sagligint ve huzurunu tehdit eden unsurlar ortadan
kaldirmak ve saglikli, dengeli bir cevrede yasamalarini saglamak icin; gerekli tedbirleri almak
ve aldirmak.

Gerekce :Asir1 gog ve diizensiz yapilasmadan kaynaklanan insan ve ¢evre sorunlarindaki artis
sehrimizin problemleri haline gelmistir. Denetim ile kentin esenlik ve diizeninin korunmasini




saglamak , vatandaslarimizin sikayetlerine ¢oziimler bulmak ve yonetmeliklerde Belediyemiz

gorevlerinden biri olan denetimi gerceklestirmek hedeflenmistir.

Politikalar:

9.1. Biitiin vatandaslarin ortak varlig1 olan ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ; kentsel alanda

arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde kullanilmasi ve korunmasinin saglanmast ; su,
toprak ve havanin kirlenmesinin 6nlenmesi.

9.2. Kentin esenlik ve diizeninin korunmast

9.3. Toplu tagim, trafik ve ulagimla ilgili gorevlerin yasalara uygun ,zamaninda ve diizenli
olarak yapilmasi.

9.4. Diger kurum ve kuruluslarla igbirligin saglanmasi.

Politika: 9.1. Biitiin vatandaslarin ortak varlig1 olan ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ;
kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde kullanilmasi ve korunmasinin
saglanmasi ; su, toprak ve havanin kirlenmesinin 6nlenmesi.

Gerekce :Yonetmelikler ¢ercevesinde ¢evrenin korunmasi ve vatandaslarinmizin gevre
kirliliginden etkilenme olasiliginin en aza indirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Gida dahil 1 sinif gayri sihhi 2006-2009 %80 Planl1 Denetim

miesseseleri denetlemek programina uyum

2. Hava kirliligi, giirtlti kirliligi, 2006-2009 10 sanayi/yil

goriintii kirliligi kapsaminda denetim 10 hastane/y1l

yapmak 15 kurum/yil

3. Hafriyat atiklar1 denetimi yapmak | 2006-2009 Ana arterler/y1l

4. Hafriyat atiklar1 depo alanlarimin | 2007-2009 %80 Planli Denetim

denetimi yapmak programina uyum

5. Sanayi atiklar1 denetimi yapmak | 2006-2009 %80 Planli Denetim
programina uyum

6. Tibbi Atik denetimi yapmak 2006-2009 8 linite/y1l

7. Ozel atiklar denetimi yapmak 2006-2009 8 igletme/y1l

8. 2. ve 3. sinif gayri sihhi 2006-2009 % 80 Planli Denetim

miiesseseleri denetlemek Programina Uyum

9. Ruhsatsiz Isyerlerinin denetimi ve | 2006-2009 %80 Planl1 denetim

Ruhsatlandirilmasi programina uyum

Politika: 9.2. Kentin esenlik ve diizeninin korunmasini saglamak.
Gerekee:Belediye smurlari iginde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu,
yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Kentin Esenlik ve Diizeninin korunmas: | 2006-2009 % 70 Planli Denetim
icin denetim hizmetlerinin planli, programina uyum

programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde
yiiriitiilmesini saglamak.




Politika :9.3. Toplu tagim,trafik ve ulagimla ilgili gérevlerin yasalara uygun, zamaninda ve
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Gerekce :Vatandaslarimizin ihtiyaglart dogrultusunda toplu tagimada diizenleyici ve
denetleyici 6nlemler almak ve sorunlara ¢éziimler bulmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Toplu tagima araglarini 2006-2009 % 70 Planli Denetim programina
denetlemek uyum

Politika 9.4. Diger Kurum ve kuruluslarla isbirligi
Gerekee :Kurumsal kamu hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine iligkin olarak kente
hizmet eden kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Valilik, il¢e Belediyeleri 2006-2009 6 adet/y1l
2. Dernekler ve odalar

10.AVRUPA BiRLIiGi, ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKIiLER :
Stratejik Amag :
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla iligkileri giliglendirmek,
ortak projeler olusturmak, ulusal ve uluslararasi fonlardan iist diizeyde yararlanmak.
Gerekee :Kentimizin gelismesi, Avrupa ve diinyadaki standartlarin izlenerek yakalanmasi,
varolan fonlardan yararlanma oraninin artirtlarak gelistirilmesi.
Politikalar :
10.1. Uluslararasi Birliklerin Koordinatorliiklerinin etkinlestirilmesi.
10.2. Kardes schirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi.
10.3. AB ile iliskilerin gii¢clendirilmesi ve Uluslararasi fonlardan yararlanilmasi.
10.4. Ulusal birliklerin kurulmasina ve gelismesine destek vermek.
Politika : 10.1. Uluslararas1 Birliklerin Koordinatorliiklerinin etkinlestirilmesi.
Gerekce : Kirikkale Belediyesi olarak {iyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar ile
baglantilarin daha verimli ve hizli yiiriitiilmesi adina konuyla ilgili koordinatorliiklerin etkin
hale getirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Mevcut birliklere ait raporlari 2006-2009 Tamamlanmasi
tamamlamak

2- Koordinatorliiklerle periyodik 2007-2009 3 ayda bir

toplant1 takvimi belirlemek

3- Yeni Birliklere iiye olmak 2007-2009 2 adet

Politika : 10.2. Kardes sehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi.
Gerekee :Kardes oldugumuz sehirler ile iliskilerin yeniden yapilandirilarak daha giiclii ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1-Kardesligin yenilenmesi programini belirlemek | 2007-2008 Tamamlanmasi

2- Kardes schirler “Kiiltiir, sanat festivali” 2007-2009 1 defa / y1l




diizenlemek

3- Kardes sehirler yoresel oyunlar festivali 2008-2009 1 defa / y1l
diizenlemek

4- Kardes schirler aras1 okul festivali diizenlemek | 2008-2009 1 defa/ y1l

5- Kardes sehirler arasi ticaret bulusmasi 2007-2009 1 defa / y1l

Politika : 10.3. AB ile iliskilerin giiclendirilmesi ve Uluslararasi fonlardan yararlanilmasi.
Gerekege :AB uyum siirecinde uluslararasi temaslarla iligkilerimizi giliclendirmek ve AB
Fonlarindan verimli bir sekilde yararlanarak projeler gergeklestirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Calisma ekibi kurmak 2006 Ekibin kurulmasi

2- Proje ¢alismalar1 yapmak. 2007-2009 Siire¢ izleme

3- AB Go6¢ Kaynaklt Sosyal ve | 2008-2009 Siiresinde tamamlanmast

Ekonomik Problemlerinin Coziimiine
Destek Projesinin Yiiriitiilmesi ve Hibe
Alinmasi.

4-Kadinlarin Egitim Yoluyla | 2007 Tamamlanmasi
Bilinglendirilmesi ve Toplum Ig¢indeki
Statiilerinin Arttirilmasi

5-  Engellilere  Kirikkale’ye  Ozgii | 2008 Tamamlanmasi
Hediyelik Esya Uretimi Konusunda
Meslek Edindirilmesi  ve Kirikkale
Turizminin Gelistirilmesi

6-Atik Piller Cop Degildir 2007 Tamamlanmasi

7- Cocuklarin Cevre Bilincinin 2007 Tamamlanmasi
Arttirilmasi ve Kent Yonetimine Aktif
Katiliminin Arttirilmasi

8- Ihtiya¢ Sahibi Bayanlara Yénelik 2007 Tamamlanmasi
Cocuk Bakiciligi Egitimi Projesi.
(SRAP-Diinya Bankast)

Politika : 10.4. Ulusal birliklerin kurulmasina ve gelismesine destek vermek.

Gerekce :Uluslararasi birliklerin Tiirkiye’deki birliklerinin kurularak daha verimli ¢aligmalar
gerceklestirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Saglikli Kentler Birligi 2008 - 2009 Siireg Izleme
meclis tiyeligini yiiriitmek.

11. ALTYAPI HIZMETLERI :

Stratejik Amag :




Su kaynaklarin1 koruyarak uygun maliyetli, kesintisiz ve icilebilir nitelikte su temin
etmek, atik su ve yagmursularini ¢evreye zarar vermeden uzaklastirarak derelerimizi temiz
akitmak, igme suyu ve kanalizasyon sorunlari ¢oziilmiis bir sehir olmak.

Gerekge: Niifus artis1 sonucu artan su tiiketimi, kiiresel 1sinma nedeniyle kullanilabilir su
kaynaklarmin azalmasi, teknolojik gelisme — sanayilesmeye paralel artan c¢evre kirliligi, su
kaynaklariin etkin kullanimina y6nelik yatirim yapmanin 6neminin artmasi.

Politikalar :

11.1. Kirikkale Belediyesi sinirlart icinde bulunan yerlesim alanlarindaki mevcut sebekelerin
rehabilitasyonu ve yeni sebeke ile isale hatlarin1 yapmak ve izlemek.

11.2. Kirikkale Belediyesi smirlari i¢inde bulunan yerlesim alanlarindaki mevcut su
depolarinin ve pompa istasyonlarinin rehabilitasyonu ile yeni depo ve pompa istasyonu
ingaatlarin1 yapmak.

11.3. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale Belediyesi faaliyet alanina giren atik sularin tamamini
cevreye zarar vermeden atik su aritma tesislerinde toplamak.

11.4. igme suyu Aritma Tesislerimizde, analizlerin TS 266 standartlarina uygun yapilmasini
saglamak.

11.5. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale Belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim yerlerindeki
aritma tesislerinden desarj edilecek cikis suyu karakterini, alic1 ortama desarj standartlarina
uygun hale getirmek, aritma tesisleri ve nihailerinin bertarafi i¢in gerekli tesisleri yapmak.
Politika : 11.1. Kirikkale Belediyesi sinirlart i¢inde bulunan yerlesim alanlarindaki mevcut
sebekelerin rehabilitasyonu ve yeni sebeke ile ishale hatlarin1 yapmak ve izlemek.

Gerekge :5393 sayili B.K Yasasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale | 2006-2009 960km
Belediyesi faaliyet alanmma giren
sebekelerin  rehabilitasyonu,  yeni
sebeke insaatt ve bakim onarimlarini
yapmak

2. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale 2006 2000 mt
Belediyesi faaliyet alanina giren
yerlesim yerlerinde igme suyu
uygulama projeleri hazirlamak.

3. Kirikkale Belediyesi sinirlart icinde | 2006-2009 %25
bulunan yerlesim alanlarinda kayip
oranini, 2009 y1l1 sonuna kadar
%25’1n altina indirmek

4. Igmesuyu isale hatlarinin, depolarm | 2006-2009 % 10
ve pompa istasyonlarinin elektronik
ortamda izlenmesi amaciyla SCADA
Sistemini kurmak.

5. % 90’mun asfalt yollarda olacag1 2006-2009 200 km
kabul edilerek altyap1 hizmeti
sonrasinda bozulan yollarin asfaltini
yapmak.




6. 5393 sayil1 yasa geregi Kirikkale 2006-2009 2007 hava ugusu 2007-2008
Belediyesi faaliyet alanina giren degerlendirme

cografi bolgede altyap1 caligmalarina
esas olmak iizere harita iiretmek.

Politika : 11.2. Kirikkale Belediyesi sinirlari i¢inde bulunan yerlesim alanlarindaki mevcut su
depolarinin ve pompa istasyonlarinin rehabilitasyonu ile yeni depo ve pompa istasyonu
ingaatlarin1 yapmak.

Gerekge: 5393sayili B.K Yasasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. 5393 sayil1 yasa geregi 2006-2009 39000 ton olan su depo
Kirikkale Belediyesi faaliyet kapasitesini 2 yeni su deposu
alanina giren mevcut su ingaatini tamamlayarak 64000
depolarini onarmak, iki adet ton kapasiteye ¢ikarmak

yeni su deposunu tamamlamak

Politika : 11.3. Kirikkale ilk igme suyu kaynagi olan halifeli suyunun debisinin artirilmasi
icin kaptaj’in oldugu yerde rehabilitasyon yapmak ve sehirde bulunan sebil ¢esmelerine
icilebilir nitelikte olan halifeli kaynak suyundan kesintisiz su saglamak.

Gerekee :5393 sayili B.K Yasasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Halifeli suyu 1slahin1 yapmak 2007-2009 18 km
2. Halifeli suyunun sebekeye 2007-2009 %100

entegrasyonunu saglamak.

3. Igilebilir nitelikteki su 2006-2009 %100
kaynaklarinin kurum kontrolii
disinda (ticari amagla) kullanimini
Onleyerek mevcut

sebeke icine alinmasini saglamak.

Politika : 11.4. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale Belediyesi faaliyet alanina giren atik sularin
tamamini ¢evreye zarar vermeden atik su aritma tesislerinde toplamak ve atik su Aritma
tesisinin projesinin tamamlanarak faaliyete almak.

Gerekce :Kirikkale ve ¢evre belediyelerin atik sular1 Kizilirmak Nehrine desarj edilmektedir.
Kizilirmak Nehrinde ve ¢evresinde meydana gelen bu kirliligin 6nlenmesi icin atik su aritma
tesisi projesi en kisa zamanda tamamlanmalidir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale 2006-2007 2500 mt
Belediyesi faaliyet alanina giren
yerlesim yerlerinde yapilacak
kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarina
ait uygulama projelerini hazirlamak.




2. Aritma tesislerine desarj edilecek 2006-2009 %95
atik sularin yagmur suyu ile birlesen
ve agik derelere karisan kisimlari ile
ilgili ayirma ¢aligmalar1 yapmak

Politika : 11.5. igme suyu Aritma Tesislerimizde, analizlerin TS 266 standartlarina uygun
yapilmasini saglamak.
Gerekge : Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Standartlari

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. TS 266 igme suyu standardina uygun 2006-2009 1 adet
analizlerin kurum i¢inde yapilabilirliginin
saglanmasi i¢in i¢me suyu aritma tesisinde
bulunan labaratuar1 gelistirmek

2.Mevcut igme suyu aritma tesisinin 2006-2009 1 adet
rehabilitasyonunu yapmak. Suyun igme
kalitesini artirmak i¢in gerekli membran
teknolojisi ile ilave tesis tinitesi kurmak

Politika : 11.6. 5393 sayil1 yasa geregi Kirikkale Belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim
yerlerindeki aritma tesislerinden desarj edilecek ¢ikis suyu karakterini, alict ortama desarj]
standartlarina uygun hale getirmek, aritma tesisleri ve aritma camurlarinin bertarafi i¢in
gerekli tesisleri yapmak.

Gerekge :Su Kirliligi Kontrol Ydnetmeligi.

Toprak Kirliligi Yonetmeligi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale 2007-2009 1 adet
Belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim
yerlerinde atik su 6n aritma, aritma
tesisleri yapmak ve isletmek.

Politika : 11.7. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim
yerlerindeki igme suyu sebekesi ve kanalizasyon sebekesinde meydana gelen arizalarin
giderilmesi i¢in hizmet alim1 yapilmasi.

Gerekee: Sehirde meydana gelebilecek igme suyu ve kanalizasyon sebeke arizalarina en kisa
stirede miidahale etmek i¢gme suyu sebekesindeki arizadan dolay1r meydana gelen su kaybinin
en aza indirmek eskiyen abone baglantilarini yenilemek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Igme suyu sebekelerinde | 2006 — 2009 %35
arizalardan dolay1 meydana
gelen su kacaklart oranini
azaltmak

2. Kanalizasyon sebekesinde |2006 - 2009 %90
meydana gelebilecek
arizalarin giderilmesi,




sebekede olusan
tikanikliklarin vidanjérle
temizletilmesi

3. Igme suyu ve kanalizasyon {2006 — 2009 %100
sebekesine yeni baglanacak
olan abonelerin baglantilarini
yapmak, eskiyen aboneleri
yenilemek

Politika: 11.8. 5393 sayili yasa geregi Kirikkale belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim
yerlerindeki igme suyu sebekesinden su alan abonelerin endeks okuma, ihbarname dagitma,
kacak su tespiti gibi islerinin hizmet alim ile yapilmasi.

Gerekce: Endeks okumalarindan, abonelerin su sayaglarinin miihiirsiiz olmasindan dolay1
meydana gelen su kagaklarini 6nlemek, su borcunu zamaninda 6demeyen abonelerin sularini
kapatarak tahsilat oranin yiikseltmek

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Zamaninda ve dogru endeks okumas1 |2006-2009 %99
yaptirmak, abone tarafindan su sayacina
miidahaleyi 6nlemek

2. Su borcunu 6demeyen abonelerin 2006-2009 % 95
sularinin kapatilmasi ve bu sekilde
tahsilat oraninin yiikseltilmesi, cari
aylarda 6deme oraninin yiikseltilmesi

Politika: 11.9. 5393 sayili yasa geregi kirikkale belediyesi faaliyet alanina giren yerlesim
yerlerindeki yagmur suyu sebekesinin rehabilitasyonu, yeni yagmur suyu ilave sebeke
yapilmas.

Gerekce: Yagmur suyu sebekesinin yetersiz olmasi sebebiyle asir1 yagislarda sokaklarda
toplanan sel sularinin uzaklastirilmasi, sel baskinlarinin 6nlenmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Yetersiz olan ve hig 2006-2009 3000 mt
yagmur suyu kanali
bulunmayan semtlere yagmur
suyu kanalar1 inga etmek

2. Yagmur suyu kanali 2006-2009 %100
bulunan yerlerde 1slah

yapmak

3. Yeni yapilacak yagmur 2006-2009 %100

suyu kanallariin 1zgara
sistemini yapmak

12. KULTUREL FAALIYETLER :

Stratejik Amag : Kentin kiiltiir, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida bulunmak ve
cazibe merkezi haline gelmesini saglamak.

Gerekce :Kentimizin, Diinya standartlarinda yasanabilir bir ortama kavusabilmesi igin,
kentlilerin birikimlerini ortaya koyabilecekleri kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda ihtiyag
duyulan etkinlikleri ger¢eklestirmek.




Politikalar :

12.1. Ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmas.
12.2. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemesi

12.3. Kentin kiiltiir, sanat ve turizm agisindan tanitilmasi.

12.4. Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlagtirilmasi.

12.5. Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmas:.

Politika : 12.1. Ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmas.
Gerekge:Niifusun hizla artmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca cevap verememesi, kentlinin
birikimlerini ortaya koyabilecekleri kiiltiir, sanat ve turizm etkinliklerine olanak
saglayabilecek kapsamli tesisler yaratmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Atatiirk Kiiltiir Merkezi (Atatepe Parki) | 2006-2007-2008 Gergeklestirme

2- Kirikkale belediyesi ticaret ve sosyal 2007 Gergeklestirme

tesisler ingaati

3- Eski Tekel Binasinin Kent Miizesine 2007-2008 Gergeklestirme
doniistimii.

4- Kirikkale Evlerinde Semt 2007 1 adet/y1l

Kiitliphaneleri olusturmak

5. Gezici Kiitiiphane olusturulmasi ve 2007-2009 1 adet/y1l

sayilarinin arttirilmasi

Politika : 6.2. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemesi.

Gerekce:Diinya standartlarinda yasanabilir bir ortama kavusabilmek icin, kentlilerin
birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Festivaller Diizenlemek. 2007-2009 2 Adet/ Y1l

2. Yarismalar Diizenlemek 2006-2009 3 Adet/ Y1l

3. Sergiler Diizenlemek. 2006-2009 4 Adet/ Y1l

4. Konserler Diizenlemek. 2006-2009 5 Adet / Y1l

5. Panel-Konferans-Sempozyum 2007-2009 4 Adet/ Y1l
Diizenlemek

Politika : 6.3. Kentin kiiltiir, sanat ve turizm a¢isindan tanitilmasi.
Gerekce: Kentimize ait degerlerin bilinmesi, kentimizi tanitacak yeterli dokiimanin
olmamasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Tamtim Amagch Cd, kitap, | 2006-2007 5000 / y1l ( kitap, cd,
harita ve brosiir bastirilmasi. harita, brosiir)




(Tiirkce-ingilizce)

2. Web sayfasinda
Kirikkale’yi tanitict bilgilerin
verilmesi. (Tiirkce-Ingilizce

2006 -2007-2009

Tamamlanmasi
Giincellenmesi ve
Siirekliligin
Saglanmasi.

Politika : 6.4. Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi.

Gerekce: Kirikkale’de gog, hizli niifus artis1 ve buna bagli hizli kentlesme ile birlikte, fiziksel
ve sosyokiiltiirel agidan Onemli sorunlar yasanmaktadir. Bu durum ‘kentlilik bilinci’
diizeyindeki yetersizliklerle birlesince, hem sorunlarin c¢esitliligi, hem de boyutlar
artmaktadir. Kentin saglikli gelismesi, yapilan yatirimlarin korunmasi ve kentte yasayanlarin
toplu huzuru agisindan, ‘kentlilik bilincinin’ toplum temelli veya katilimci bir perspektifle
gelistirilmesi kaginilmaz bir zorunluluk arz etmektedir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Hemsehri Derneklerine Y onelik 2007-2009 5 toplant1/ Yil
Faaliyetler Yapmak

2.0Okullara Yonelik Faaliyetler diizenlemek 2007-2009 9 Adet/ Y1l
3.Kamu Kurumlarina Yonelik Faaliyetler 2007-2009 3 Adet/ Y1l
diizenlemek. (Belediye Ve Kamu

Calisanlar1)

4. Soforlere Yonelik Faaliyetler 2007-2009 3 Adet/ Y1l
diizenlemek.(Taksi, Dolmus, Ozel Otobis,

Belediye Otobiisii)

5. Mahalle Halkina Yonelik faaliyetler 2007-2009 6 Adet/ Y1l
diizenlemek.

6. Kirikkale’de Nevruz Bayrami diizenlemek 2006-2009 1 Adet/ Y1l
7.Bulusmalar(STK,medya,muhtarlar, esnaflar) | 2006-2007 1 Adet/ Y1l

8. Yayinlar ¢ikarmak. 2006-2009 3 Adet/ Y1l

Politika : 6.5. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Gerekge: Yapilacak ¢aligmalarda organizasyonun saglanarak miisteri memnuniyetini
saglamak. Baz1 etkinlikleri paydaslarimizla birlikte gerceklestirdigimizden dolay1 igbirliginin

saglanmasi gerekmektedir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI]
1. Valilik 2006-2009 1 adet / y1l

2. Ilge Belediyeleri 2006-2009 1 adet / y1l

3. Universite 2006-2009 2 adet / y1l

4. Kiltir ve Turizm 1l | 2006-2009 2 adet / y1l

Midiirligi

5. Milli Egitim Midurligii 2006-2009 2 adet / y1l

6. Sivil Toplum Kuruluslari- | 2006-2009 2 adet / y1l

Meslek odalari




13. SOSYAL HIZMETLER :

Stratejik Amag¢ : Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini
ylikseltmek.

Gerekce : Asir1 emekli niifusu olan ve ekonomik krizlerden yogun big¢imde etkilenen
Kirikkale ilinde, sosyal hizmete ihtiyaci olan birey sayis1 her gecen giin artmaktadir.

Yoksullukla miicadeleye yonelik ¢alisan birgok kisi, kurum ve sivil toplum orgiitii olmasina
ragmen yeterli koordinasyonun saglanamamasi nedeniyle etkin hizmet mekanizmalar
olusturulamamistir. Kirikkale ilinde var olan sosyal calismalarin; genel olarak, engelliler
basta olmak fiizere yaslilar, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik olarak Sivil Toplum
Kurulusglar1 ve diger kurumlarla isbirligine dayali caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Politikalar :

13.1. Koordinasyon ve Halkla Iliskilere yonelik hizmetlerin saglanmasi.
13.2. Sosyal Yardim Hizmetlerinin verilmesi.

13.3. Engelli Hizmetlerinin verilmesi.

13.4. Cocuk ve Genglik Hizmetlerinin verilmesi.

13.5. Aile ve Yetiskin Hizmetlerinin verilmesi.

Politika : 13.1. Koordinasyon ve Halkla iliskiler Hizmetlerinin saglanmasi.

Gerekge:Sosyal hizmetler ile ilgili yapilan c¢alismalarin il diizeyinde esgiidiimlii
planlanmamasi, yerel , ulusal ve uluslar arasi basinda duyurumunun yeterli yapilamamasi
hizmetlerin etkinligini ve katilimi azaltmaktadir. Yapilacak halkla iliskilerdeki duyurum ve
koordinasyon sosyal hizmet kapasitesinin artmasinda énemli rol oynayacaktir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Kamu kurumlart ile | 2006-2009 2 defa / y1l
koordinasyon

Politika : 13.2 Sosyal Yardim Hizmetlerinin verilmesi.

Gerekee: Kirikkale Belediye sinirlar1 dahilinde, yoksulluk ic¢inde olup, temel ihtiyaglarini
karsilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede dahi siirdiirmekte giicliik ¢ceken kisi ve aile
sayilart giin gectikce artis gdstermektedir. 11 diizeyinde sosyal yardim ihtiyaclariin
belirlenmesinde mevcut durumun analiz edilmesi, verilecek yardimlarin gerceklesme
diizeylerinde 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sosyal yardim hizmetlerinde il diizeyinde
tesislerin arttirilmasi ve isletim eksikliginin giderilmesini saglamak.




HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1.Mevcut Durum Tespiti. 2006-2007 | Gergeklestirme
* Yoksulluk Haritas1 ¢ikarmak

2. Yardim konularinin tespiti ve hizmetin

sunumu
* Yakacak Toplam 2000 Aileye cesitli
* Gida yardim konularinda hizmet
* Giyim 2007-2009 | sunumunun yapilmasi.

* Egitim Bursu

* Kirtasiye Yardimi Heryil (% 10 artis)

* Mobil Saglik - ambulans
hizmetleri ve ila¢ yardimi
* Malzeme & Ekipman

» Sehir I¢i Ulasim destegi

3. Tesislesme 10 kurs merk.

* Sanat ve Mesleki Egitim 2006-2009 | Her y1l (% 10 artis)
Yapim-Tahsis-Kiralama

4. Isletim 2006-2009 | 35 bransta kurs agmak

* Sanat ve Mesleki Egitim Her yil

(% 10 artis)

5. Tesislesme 2006 1 Adet
» Asevi Yapim-Tahsis-Kiralama
6. Isletim 2006-2009 | Ramazan ay1 boyunca
* Asevi
7. Gida Bankast 2006-2009 | 1000 Aile
Say1/ Yil

(% 10 artis

Politika : 13.3. Engelli Hizmetlerinin Verilmesi.

Gerekge: Kirikkale Belediyesi hizmet sinirlart i¢cinde ikamet eden oziirlii bireylere yonelik
yardim ve destek hizmetlerini giiclendirmek, Oziirli vatandaglarin toplum yasamina
katilimlarin1 kolaylastirmak ve Oziirlillerin haklarin1 gézetmeye tesvik edecek hosgdriilii bir
toplum yapisinin olusumuna katkida bulunmak amaciyla tesislesme ve hizmet desteginin ve
kapasitelerin arttirilmasini saglamak.




HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Tesislesme Engelli Hizmet | 2007 (1 adet)

Merkezi Yapim-Tahsis-Kiralama

2. lsletim Engelli Hizmet | 2008 1 Adet

Merkezi

3. Evde bakim Hizmetleri 2007-2009 60 Kisi/Y1l

4. Ulagilabilirligin Yaya yolu,belediye binasinda

saglanmasi. diizenleme,

2006-2009 3 adet otobiisiin engellilerin

Fiziksel hizmetler kullanimina uygun hale
getirilmesi,

Kamu hizmetleri 2 kisi (personel) isaret dili
egitimi

Ulasim hizmetleri Her y1l % 10 artis

5. Yerel Giindem 21 2007-2009 Her hafta Toplant1 sayis1

Engelliler Meclisi

Politika : 13.4. Aile ve Yetiskin Hizmetlerinin Verilmesi.

Gerekee: Ailenin biitlinliigiliniin korunmasi ve sosyal refahinin arttirilmasi, yetiskinlerin birey
olma potansiyellerinin gii¢lendirilmesi ve toplumsal uyumlarinin saglanmasi, ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri i¢in desteklenmesi amaciyla

verilecek hizmetlerin tesislesmesi ve isletimlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Huzurevi 1 Huzurevi/Y1l
» Kardes Huzurevi 2008-2009 25 Kisi/yil
* Hasta-Yash Bakim Egitimi
Projesi
2. Tesislesme (1 adet)
Bayan Lokali 2008-2009 (1 adet)
Konuk Evi 2006-2007 (1 adet)
Toplum Merkezi 2006 Yapim-Tahsis-Kiralama
3. Isletim
 Bayan Lokali 2009 I’er Adet
» Konuk Evi 2007
* Toplum Merkezi 2007
4.Yasl1 evde bakim hizmeti 2007-2009 50 kisi/ yil % 10 artis
5.Yerel Giindem 21 Kadin Meclisi 2007-2009 Her hafta Toplant1 sayis1




Politika : 13.5. Cocuk ve Genglik Hizmetlerinin Verilmesi

Gerekee: Kirikkale Belediye sinirlarinda ikamet eden cocuk ve genclerin beden ve ruh
saghigin1 korumak, sosyal kiiltlirel gelisimlerinin desteklemek, ilgi alanlar1 dogrultusunda
egitmek ve beceri kazandirmak amaciyla faaliyetlerin ¢esitlenmesi ve verilecek hizmetlerin
tesislesme diizeyinde planlanmasini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Tesislesme (1 Adet)

* Cocuk Kuliibii 2008 (1 Adet)

* Genglik Merkezi 2008-2009 (1 Adet)

* Giysi Yikama Merkezi 2007 Yapim-Tahsis-Kiralama
2. Isletim

* Cocuk Kuliibii, 2009 1’er adet

* Genglik Merkezi 2009

* Giysi Yikama Merkezi 2007

3. Siiliibiik Genglik Kampi 2007-2009 300 Ogrenci / Yil

4. Yerel Glindem 21 Genglik Meclisi 2007-2009 Her hafta Toplant1 sayisi
5.Yerel Giindem 21 Cocuk Meclisi 2007-2009 Her hafta Toplant1 sayis1
14. DOGAL AFETLER :

Stratejik Amac : Afetler meydana gelmeden gerekli hazirliklarin yapilmasi ve onlemlerin
alinmasi, afet sirasinda miidahalenin yapilarak magdur olanlarin kurtarilmasi, yaralilarin
tedavisi, rehabilitasyonu, barinmalari, beslenmeleri, sosyal ve diger ihtiyaglarinin
karsilanmasi, afet sonrasi ¢calismalarin planlanmasi ve uygulanmasidir.

Gerekee : 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde.7- U.Bendi Il diizeyinde yapilan planlara
uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar1 il 6lgeginde yapmak;
gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit
etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina
ve diger afetlere karsi alimacak oOnlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.




Politikalar:
14.1. KAKOM’un kurulmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. KAKOM’u teknik 2007 - 2009 Tamamlanmasi
donanimiyla birlikte etkin

gorev yapabilecek hale

getirmek.

2. K.BLD’SI ile diger 2006 - 2009 Ihtiyac halinde
Belediyeler ve kuruluslar

arasinda koordinasyon

olusturarak afetlerde

etkin gorev yapabilmelerini

saglamak.

3. Belediye Afet eylem 2006 - 2009 Planlar1 tamamlamak
planlarini hazirlamak ve Giincellemek
giincellemek.

4. Senaryolu afet tatbikatlar1 | 2006 1 adet

yapmak 2007-2009 2 adet/y1l

5. 11 Kriz Merkezi ile siirekli | 2006 - 2009 3 ayda bir

irtibat halinde

6. Goniilli itfaiyecilik | 2006 - 2009 30 kisi / yil

teskilati kurmak.

Politika : 14.2. Itfaiye miidiirliigiiniin yeniden yapilandirilmast.

Gerekge : Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okullarmimn nitelikli personel hazirlamasi, itfaiyelerin
Yiiksek kapasiteli ara¢ ve cihazlar ile ¢aligmasi, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 4390 Sayili
Binalarin Yanginlardan korunmasi hakkindaki Y®énetmeligin yayinlamasindan sonra Itfaiye
teskilatlariin gorev, yetki alanlar1 ve sorumluluklar1 6nemli derecede artmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI]
1. Mevcut itfaiye binasini depreme | 2007-2008 1 bina / Y1l

kars1 giiclendirmek standartlara

uygun hale getirmek.

2. Yeni mini itfaiye istasyon binalar1 | 2007-2009 1 bina / Y1l

yapmak

3. Yeni ltfaiye arag - gerec ve 2007-2009 14 arag

ekipmanlarini standartlara uygun 15 adet hidrant / y1l

olarak almak.

4. Nomeks yangin elbiselerinin 2007-2009 30tk/y1l

envantere dahil edilmesi

15. ULASIM - TRAFIK :




Stratejik Amag¢ : Ulasim ve trafik hizmetleri konusunda dogru, etkin ve kalic1 ¢oziimler
uretmek .

Gerekce : Kentimizin en 0nemli sorunu olan ulasim ve trafikte, ulasim akslar1 arasinda
koordinasyonu saglayarak, kaybedilen zamani halka kazandirmak, ekonomik, toplu tasim
hizmeti sunmak.

Politikalar :

15.1. Ekonomik ve ger¢eklesebilir yatirimlar ile fiziksel ¢oziimler liretmek.

15.2. Seri, ekonomik, ¢evreci, giivenli ve toplum yararini gozeten Toplu Tasim hizmeti
sunmak.

15.3. Trafik ve yol giivenligini saglamak.

15.4. 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi.

Politika : 15.1. Ekonomik ve ger¢eklesebilir yatirimlar ile fiziksel ¢oziimler iiretmek.
Gerekge : Kentin 6zgiin yapisi, dinamikleri ve potansiyeli géz oniinde bulundurularak kent
ici ulagim ana akslar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli fiziksel
tesislerin(Merkezi Bilg. Sinyz. Sist. Hemzemin ve katli kavsaklar, Yeni yollar ve Mevcut yol
diizenlemeleri) insaatin1 en ekonomik ve en kisa siirede tamamlanarak kent kullanimina
sunmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Kentsel trafik yonetim projesi Tamamlamak
gerceklestirmek (Merkezi Bilg. Sinyz. | 2008
Sist.)
2. Kavsak diizenlemeleri yapmak 2006-2009 Toplam 4 adet
2.1 Hemzemin kavsak diizenlemeleri. | 2006-2008 Her yi1l 2 adet
2.2 Kath kavsak diizenlemeleri. 2007-2008 Her y1l 1 adet
3. Yeni yollar agmak 2006 20 Km yol
2007 25km yol
2008 30 km yol
2009 40 km yol
4. Mevcut yollarda gerekli 2006 7 mahalle( 200km ag)
diizenlemeleri 2007 4 mahalle
yapmak 2008 3 mahalle
2009 4 mahalle
5. Cocuk Trafik Parki 2007-2008 Tamamlanmasi

Politika : 15.2. Seri, ekonomik, ¢evreci, giivenli ve toplum yararint gézeten Toplu Tasim
hizmeti sunmak.

Gerekce :Kent ici ana ulasim vizyonu cergevesinde ¢agdas teknolojinin tiim olanaklarini
kullanan ve konfor,giivenlik, erisilebilirlik,ekonomi ve c¢evresel etkileri agisindan yasam
kalitesini arttiracak toplu tagim sistemleri gelistirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Ulasim ana plani yapmak | 2007 Bitirilmesi

2. Elektronik takip sisteminin | 2009 355 aragta uygulamak




kurulmasi

3. Samsun yolu caligsmalarini | 2006 2.ctabin bitirilmesi
tamamlamak.
4. Toplu tasima araglart i¢in | 2007 Bitirilmesi

mevcut  depolama  durak
alanin yeniden diizenlenmesi

5. Elektronik bilet sisteminin | 2007-2009 tamamlanmasi
toplu tagim aktorlerine
uygulanmasi

Politika : 15.3. Trafik ve yol giivenligini saglamak.

Gerekce : Hareketli ve duragan trafik icerisinde mal ve can giivenliginin saglanmasina
yonelik ulusal ve uluslar arasi standartlardaki trafik yatay ve diisey isaretleri ile 1s1kli
sinyalizasyon sistemlerinin bakim onarim ve revizyonlarini tam ve eksiksiz ger¢eklestirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Trafik isaretleme sistemlerini | 2006-2009 Tamamlanmasi

yapmak

2. Trafik Isaretleme sistemlerinin ve | 2006-2009 Tamamlanmasi

sinyalizasyonlarin bakim onarim ve
revizyon ¢aligmalarini yapmak

3.Yol bakim ve onarim 2006-2009 Tamamlanmasi
calismalarinin

stirekliligini saglamak

4. Trafik akisini kolaylastirmak i¢in | 2006 Tamamlanmasi

toplu tasima araglarina durak
yerlerinin yaptirilmasi

5. Siiriicii kursiyerleri egitim pistinin | 2006 Tamamlanmasi
tamamlanmasi

Politika : 15.4. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi.

Gerekge : Ilgili birimler ile koordinasyon saglayabilmek igin teknolojinin imkanlarindan
yararlanmak, koordinasyon eksikligini en aza indirmek, alinan kararlarin tam ve eksiksiz
olarak ilgilisine ulagtirmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. UKOME Kurul giindemi | 2007 - 2009 1 adet / ay
olusturmak ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak

16. YESIL ALAN VE REKREASYON :

Stratejik Amag¢: Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest
zamanlarmi verimli bir bicimde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.
Gerekge:Kente yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlar1 kazandirarak yesil dokuyu arttirmak.
Politikalar:

16.1. Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlar1 yaratmak.

16.2. Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline getirilmesi i¢in projeler tiretmek.

16.3. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek.




16.4. Thtiya¢ duyulan bdlgelerin spor alanlarini artirmak. Spor faaliyetleri diizenlemek.
Politika : 16.1 Kent 6l¢eginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlar1 yaratmak
Gerekce :Mevcut yesil alan ve rekreasyon alan miktarlarin1 belirleyerek kisi basina diisen
yesil alan miktarini arttirarak daha yeterli hale getirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Aktif yesil alan ve 2007 - 2009 7 adet projenin
rekreasyon alanlarinin uygulanmasi

miktarinin arttirilmasi.

2- Pasif yesil alan miktarinin | 2007 - 2009 15.000 adet agag/y1l
arttirilmasi.
* Yamag diizenlemeleri
* Agaclandirma-bakim
caligmalari

3- Kent meydanlar1 yaratmak | 2007 - 2008 2 adet kent meydaninin
olusturulmasi

Politika : 16.2. Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline getirilmesi i¢in projeler iiretmek.
Gerekge :Kent halkinin aktif kullaniminda olmayan yesil alanlarin park ve rekreasyon alani
kullanimlarina dontstiiriilerek aktif kullanilan yesil alanlarin artirrmini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1-Aktif yesil alan haline getirilme | 2006-2008 3 adet projenin uygulanmasi
caligmalari

Politika : 16.3. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek.
Gerekege :Kullanim nedeniyle eskiyen ve giinlin ihtiyaglarina gore fonksiyonlarinin
yenilenmesi gerekliligi belirlenen parklara ve kent mobilyalarina yonelik ¢aligmalar yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Mevcut park alanlarini giiniimiiz 2007-2009 2 adet parkin yenilenmesi
ihtiyaglarina gore yeniden

diizenlemek

2- Kent mobilyalarini iyilestirmek 2006-2009 Programin gerceklestirilmesi

Politika : 16.4. Ihtiyac duyulan bolgelerin spor alanlarini artirmak. Spor faaliyetleri
diizenlemek.

Gerekee :Gerek kent biitiiniine gerekse mahalle lgegine yonelik olarak spor tesislerinin
sayisini arttirmak, kent halkimin katilimina ydnelik spor faaliyetleri diizenleyerek sosyal
aktiviteleri zenginlestirmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Spor alanlarini arttirmak 2007 - 2009 3 adet projenin
uygulanmast

2- Spor alanlarin rehabilite 2007 - 2008 7 adet alanin yenilenmesi

etmek.




3- Spor faaliyetleri 2007 - 2009 Programin
diizenlemek gerceklestirilmesi

 Turnuvalar
* Senlikler

17. IMAR VE PLANLAMA :

Stratejik amag: Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarmma uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu,
planli, saglikli ve giivenli bir kent olugturmak.

Gerekee: 5393 sayili belediye kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklari Koruma Kanunu ve ilgili diger kanunlar.

Politikalar :

17.1. Kirikkale il smirin1 kapsayan
asamalarinda aktif katilimin saglanmasi.

17.2. Gelecege yonelik planli kent olusturulmasi.

17.3. Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi ve yapilar agisindan saglikli ve giivenli yasamin
tesis edilmesi.

17.4. Ilgili kurumlarla isbirliginin saglanmasi.
Politika : 17.1 Kirikkale il smirin1 kapsayan
revizyonu agamalarinda aktif katilimin saglanmasi.
Gerekce : Siirekli niifus hizt biiyliyen ve sanayi gelisiminin siirekli oldugu eski
Kirikkale’nin, 25-30 yildir planlar1 revizyon gérmemistir. gelismelerin takip edilebilmesi i¢in
planlarin revizyonlar1 gerekmekte, gelisen ¢aga ayak uydururken dogal kaynaklarimizi
koruyarak planlarimizi yapmak.
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Cevre Diizeni Planlarinin” yapimi ve

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1- Plan karar ve uygulama 2006 - 2007 Revizyonu

hiikiimlerinin revizyonunu tamamlamak

yapmak

Politika : 17.2 Gelecege yonelik planli kent olusturulmasi
Gerekce : Degerlerimizi koruyarak gelistirmek icin, yasanabilir bir kent olusturulmas.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
1- Merkez — Asag1 Mahmutlar -Ahilli —Cullu- | 2007-2008 %100

Hacilar-Hasandede Planlama Bolgelerine ait
1/25000 &lgekli Nazim Imar Planlarini
hazirlamak ve onaylamak.

2- mevcut imar plan paftalarinin sayisal hale | 2006 %100
doniistliriilmesi
3- 1/5000 olgekli planlar ile ilgili belirlenen | 2006-2008 %100

konularda 6ncelikli ¢alismalar yapmak




4 - Mevcut imar planlarinin standartlar | 2006-2007 stirekli
(sosyal donat1 alanlar1) agisindan analizi

5- Sektdrel Planlarin Hazirlanmasi 2006-2009 Stirekli
6- Kentsel Tasarim Yapilacak alanlarinin | 2006-2008 %380
belirlenmesi ve tasarim c¢aligmalar1 yapmak.

7- Kirsal Planlama Calismalarmi o6ncelikli | 2006-2007 %380
hazirlamak

8- Internet araciligiyla adres bilgilerine | 2006 %100
ulasilmast

(imar durumu ve arsa bilgilerine ulagilmast) 2006-2007

9- kent bilgi sisteminin miidiirliiglimiizce 2006-2007 %80

ilgili alt yap1 verilerini olusturmak

Politika :
yasamin tesis edilmesi.

Gerekce :
anlamdaki giivenirliginin Slgiilmesi.

17.3 Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi ve yapilar agisindan saglikli ve giivenli

Kirikkale’nin 1. derecede deprem bolgesi olmasindan dolayr kentin fiziksel

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Kirikkale Belediyesi Imar yénetmeligini 2006 - 2007 %100

yapmak

2- Kirikkale belediyesi sinirlari igerisinde yer | 2006 - 2008 %60

alan mevcut yapilarin deprem giivenliklerinin

oOl¢iilmesi icin liniversite ile igbirligi yapmak

3- Tapu-kadastro midiirliigii-milli  emlak koordinasyon

miidiirliigii ve belediyemiz arasinda isbirliginin

artirilmasi

4- Yapilasma acgisindan sorunlu alanlarin 2006 - 2009 Projenin

onceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel hazirlanmasi

dontistim projeleri gelistirmek.

5- Kentsel doniisiim ¢aligmalarinda, sosyal ve | 2006 - 2009 Projenin

kiiltiirel sorunlar1 da kapsayan projeler hazirlanmast

gelistirmek. 2006 - 2009 Projenin hazirlanmasi

6- Kagak yapilasma ile etkin miicadelede 2006 - 2009 koordinasyon

denetim faaliyetlerini arttirmak ve

miithendisler-miiteahhitler ile koordinasyonu

saglamak.

7- Imar programinda belirlenen ve gerekli | 2006 - 2009 %70




‘ goriilen alanlarda kamulastirmalarin yapilmasi ‘ ‘

Politika : 17.4 {lgili kurumlarla isbirliginin saglanmas.
Gerekge : Yapilan planlama ¢aligmalarinin daha koordineli yiiriitiilebilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Tlge Belediyeleri ile 2006 - 2009 2adet/y1l
Toplant1 Diizenlenmesi.

2- iliniversite-mimar- 2006 - 2009 2adet/y1l
miihendis odalar1 ve
miiteahhitlerle ,
Toplantilar Diizenlenmesi

18. CEVRE VE SAGLIK :

Stratejik Amac: Cagdas yasama uyumlu toplum ve ¢evre sagligi hizmeti sunmak.

Gerekce :Teknolojik gelismeye bagli olarak sanayi ve niifus artisi nedeniyle g¢evresel
kirlilikler artmustir. Vatandaslarimizin kirliliklerden etkilenmesini azaltmak ve besikten
mezara kadar her tiirlii saglik hizmetlerini sunmak Belediyemizin asli gorevleri arasindadir.
Insan sagligimi etkileyen en 6nemli etkenlerden birisi de gevre kirliliklerinin tespit edilerek
onlem alinmasidir. Boylece halk sagligini tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilacak ve
vatandaslarimizin saglikla ilgili sorunlarinin ¢6ziimii saglanacaktir.

Politikalar:

18.1. Kentte cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi, yasanabilir saglikli ¢evrelerin
olusturulmasi.

18.2. Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.

18.3. Saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi.

18.4. Sahipli ve Sahipsiz hayvanlarin bakimi barinmasi ve sagliklarinin korunmasi.

Politika: 18.1. Kentte cevresel kirliliklerin dnlenmesi ve azaltilmasi, yasanabilir saglikli
cevrelerin olugturulmasi.

Gerekee: Insan ve cevre saghigini tehdit eden kirletici unsurlarm tespit edilerek gevre
sorunlarinin en aza indirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Hava Kirliligini tespit 2006-2009 ol¢tim /y1l ( 10 cadde )
etmek ve 6nlem almak / ladet plan/y1l
aldirmak. 6 adet rapor/yil
2.Giriilti Kirliligini tespit 2006-2009 1 harita

etmek ve 6nlem almak. 1 eylem plami

3. Sehir igi kirletici sektorleri | 2006-2008 lharita

tespit etmek. 1 eylem plan

4. Kent girigleri diizenleme 2006-2009 Calismalarin

projesi ile goriintii kirliligini stirdiiriilmesi
gidermek ve yesil

Kirikkale’mize yakisir estetik

bir gbriiniim kazandirmak.




5.Hasere ile miicadele 2006- 2009 7ay ilaclama /y1l
yaparak halk sagligini

korumak.

6.Kat1 Atik Depolama 2006-2009 4 ha alan insaat1
alanlar1 olugturmak ve %100 isletmek
isletmek.

7. Hafriyat depo alanlar1 2006-2009 Ihtiya¢ dahilinde
olusturmak, isletmek veya uygulamay1
islettirmek. gerceklestirmek
8. Tibbi Atiklarin bertarafina | 2006-2009 Gergeklesme
yonelik proje aragtirmak ve

uygulamak.

9. Aritma Camurlar1 2006-2009 Gergeklesme

bertarafina yonelik fizibilite
etliidii hazirlamak.

Politika :18.2. Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi.

Gerekgee: Cevrenin korunmasi amaciyla geri kazanilabilir atiklarin ayr toplanarak ekonomiye

yeniden kazandirilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
1. Kirikkale Geri Kazanim 2006 — 2009 Gergeklesme

Projesini uygulamak

Politika : 18.3. Saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Gerekee: Yogunlasan Kent niifusuna; gerek yasamlari esnasinda verilen tedavi ve koruyucu
saglik hizmetlerinin, gerekse yasamini yitirdikten sonra verilen mezarlik hizmetlerinin daha

modern,hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Yash Sagligini izlemek 2007-2009 5 mabhalle /y1l
» Mahalle bazinda yash 2007 Hizmetin 24 saate




sagligini izlemek ¢ikmasi

2. Saglik Donanim 2006-2007 Tamamlanmasi
Ihtiyaclarini gdzden 2008 1 laboratuar/yil
gecirmek

* Merkez laboratuarinin

kurulmasi

3. Mezarlik Hizmetlerini 2007 7/24 hizmet
gelistirmek 2008-2009 verilmesi

*» Cenaze Morg Hizmetlerini | 2006 — 2007 Tamamlanmasi
24 saate ¢ikartmak. 2006 Tamamlanmasi
* Mezarlik 6zelinde sayisal 1 adet
Ol¢iimler yapmak ve bilgileri

yiiklemek.

* Modern Gasil hane hizmete

acmak.

* Arag parkini olusturmak.

Politika : 18.4. Sahipli ve Sahipsiz hayvanlarin bakimi barinmasi ve sagliklarinin korunmasi.
Gerekce: Doga ve hayvan sevgisini agilamak, c¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak.
Hayvanlarin {iremesinin kontrol altina alinmas1 ve zoonoz hastaliklarinin insanlara gecisinin
engellenmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Koruyucu ve temel 2006 hazirlik
hekimlik hizmetleri 2007 700 adet
vermek 2008 1000 adet
2009 1000 adet
2.Sokak Hayvanlarin 2006 hazirlik
Kisirlagtirmak. 2007 150 adet/y1l
2008 200 adet/y1l
2009 200 adet/y1l
3. Ikinci Sans Projesi 2007-2009 Hazirlanmasi
50 adet/y1l
4.Veteriner Hizmetleri 2007 Tamamlanmasi
otomasyonunu AB
normlarina uyumlu hale
getirmek.
5. Diger kurumlarla isbirligi | 2006-2009 iki kere/y1l




19. EGITIM :

Stratejik Amac¢ : Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yiikseltilerek,
kurumsal hizmetlere etkinlik / verimlilik kazandirilmasi ve kentlilik bilincini gelistirmek.
Gerekee : Insan Kaynaklar1 Y&netimi felsefesi dogrultusunda egitim calismalarini gelistirerek
uygulamak, ¢alisanlarimiz1 egitmek, hemserilerimizin bilinglendirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
egitimleri ger¢eklestirmek.

Politikalar :

19.1. Kurum Calisanina ( i¢ Miisteri ) Yénelik Egitim

19.2. D1sg Miisteriye Yonelik Egitim

19.3. Egitim Tesisleri

19.4. Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi

Politika : 19.1 Kurum Calisanina ( i¢ Miisteri ) Yonelik Egitim

Gerekce : Kurumsal hizmet iiretimine etkinlik ve verimlilik kazandirmak tizere,¢calisanlarin
egitim ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1. Planli i¢ / D1s Egitim 2006 - 2009 3saat*adam / Y1l
Ocak 2006 / Personel:1223

2. Birimigi Egitim 2006 - 2009 2saat*adam / Y1l
Ocak 2006 / Personel:1223

Politika : 19.2. Hemserilerimize (D1s Miisteri) Yo6nelik Egitim
Gerekce : Hemserilerimizin kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve ogrencilerin mesleki
gelisimini saglamak iizere egitim ihtiya¢larinin karsilanmas.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Hedef Kitle Egitimi 2006 - 2009 Yillik Plana %70 uyum

2- Staj Egitimi 2006 - 2009 Yasal Kontenjan
Kullanilmasi

(Kurum personelinin %5-
%10’u

arasinda dgrenci)

Politika : 19.3. Egitim Tesisleri
Gerekgee : Kurum c¢alisanlar1 ve kentte yasayan hemserilerimize yonelik egitim faaliyetlerine
imkan saglayacak tesislere ihtiya¢ duyulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERI
1-Yeni Egitim Tesislerin 2007 - 2009 3 Tesis
olusturulmasi




Politika : 19.4. Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi
Gerekce : Kurumsal kamu hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak, kente
hizmet eden kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglanmas.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Iletisim ve Koordinasyonu | 2006 - 2009 18 Toplant1 / Y1l

Saglamak

20. TARIHI MIRASIN KORUNMASI :

Stratejik Amag¢ : Bir cumhuriyet kenti olan Kirikkale’nin algilanabilirligini arttirmak,
kentin sahip oldugu sanayi ve kiiltiirel mirasin ¢agdas yasamla bulusturularak gelecek
kusaklara aktarilmasini saglamak.

Gerekee :Kirikkale, Cumhuriyet doneminde gerek cografi konumu, gerek sosyal yasam tarzi,
gerekse lilke ekonomisindeki etkinliginden dolay1 siirekli ilgi odagi olmus essiz bir kenttir.
Politikalar :

20.1. Kudeb (Koruma Uygulama Denetim Biirosu) kurulmasi.

20.2. Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikartilmasi.

20.3. Tarihi miras bilgi sistemin kurulmasi.

20.4. Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projeler hazirlanmasi.

20.5. Tarihi Kiiltiirel Mirasin tanitima.

20.6. Ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

Politika 20.1. Kudeb (Koruma Uygulama Denetim Biirosu) kurulmasi

Gerekee : 11/6/2005 tarihli ve 25842 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Korunmasi Gerekli
Tasinmaz Kiiltiir Varliklariin Yapi1 Esaslart ve Denetimine Dair Ydnetmelik’ kurulmasi
belirtilen blironun kurulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Koruma Uygulama 2006 - 2009 Kurulabilirliginin

Denetim Biirosu saglanmasi

kurulmasi

Politika 14.2 Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikartilmasi.

Gerekee : Tarihi eserler agisindan biiylik zenginlik tasiyan Kirikkale ilinin bu degerlerinin
envanterinin ¢ikarilarak gelecek nesillerin bilgilenmesine sunulmak {izere, kalic1 bir eser
olusturmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Tarihi eserlerin tespiti ve | 2007-2008 Tamamlanmasi

envanterinin ¢ikartilmasi




2- Dogal degerlerin tespiti ve | 2007-2008 Tamamlanmasi
envanterinin ¢ikarilmasi

3- Bilgilerin giincellenmesi 2007-2009 Siirekli

4- Caligmalarin yayin haline | 2007- 2009 Yillik yayin

getirilmesi

Politika 14.3 Tarihi miras bilgi sistemin kurulmas.

Gerekee :Tarihi ve dogal eser degerler envanterinin gerek personelin, gerekse Kirikkale
halkinin kullanimina sunmak iizere bilgisayar ortaminda yayinlanmasini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Tarihi eser ve dogal 2006-2009 Tamamlanmasi

degerlerin envanterinin bilgi

sistemine girilmesi

2- Tarihi eser ve dogal 2009 Tamamlanmasi

degerlerin envanterinin
Kirikkale belediyesinin web
sitesinde yayinlanmasi.

Politika 14.4 Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projeler hazirlanmasi.

Gerekge : Cumhuriyet Donemlerinde pek ¢ok eser kazandirilan Kirikkale’de, anlaminm
kaybetmek {izere olan eserlerin kent/kentli yasantisina dahil edilmek iizere yasatilmasina
yonelik projeler ve uygulamalar yapilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1 -D.D.Y. lojmanlarinin 2006-2009 Tamamlanmasi

fonksiyonlarinin

islevlendirilmesi.

2 - ATATURK Kongre ve 2006-2008 Tamamlanmasi

Kiiltiir merkezi

3-Hiiseyin kahya park projesi | 2006 Tamamlanmasi

4- MKE evleri kiiltiir alam 2006-2009 Tamamlanmasi

5- Atatiirk bulvari ¢cevre 2006- 2008 Tamamlanmasi

diizenlemesi

6- Cumhuriyet meydant 2006 Tamamlanmas1

arkas1 meydan

diizenlenmesi.

7- Kapal1 semt pazarlari 2006-2009 2 adet/y1l




Politika 14.5 Tarihi Kiiltiirel Mirasin tanitimi
Gerekge : Tarihi Kiiltiirel Mirasin tanitilmasi ve yasatilmasi amaciyla etkinlikler diizenlemek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
1- Kent Belleginde bulunan 2006-2009 Tamamlanmas1

gorsel ve yazinsal
belgelerin zenginlestirilmesi
ve dijital ortama
aktarilmasi.

2- Kirikkaleye 6zgii 2006-2009 Siirekli
kaybolmakta olan el
sanatlarinin

topluma tanitilmasi amaciyla
halk egitimde halen

devam eden workshop
calismalarinin
zenginlestirilmesi.

3- Kentin tarihi ve kiiltiirel 2007-2009 6 adet/ y1l
birikimini yansitabilecek
gecici sergilerin agilmasi.

Politika 14.6 Ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.
Gerekce : Tarihi eserlerin ve tarihi kiiltiirel degerlerin yasatilmasi ve korunmasi amaciyla
ilgili kurumlarla ortak hareket ederek daha etkin ve verimli olunmasini saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
1- Projelerde koordinasyonu | 2006- 2009 2 kez/yil

saglamak amaciyla ilge
belediyeleri ile igbirligi
yapmak..

2- 11 Milli Egitim Miidiirliigii | 2006-2009 Siirekli
ve Kirikkale Universitesi ile
ortak caligmalar yaparak
miize egitim faaliyetlerini
zenginlestirmek.

21. BILGI TOPLUMU :

Stratejik Amac :

a. Bilgi Toplumuna doniisiimde, Belediye’nin tirettigi hizmet ve giinliik is ve islemlerde Bilgi
Teknolojilerini etkin ve verimli kullanan, bilgiye dayali karar alma siiregleri ile daha fazla
deger iireten, kiiresel rekabette basarili bir sehir olmak icin giiniin teknolojisine uygun
altyapty1r hem personele hem de Kirikkale halkina kullandiracak etik degerlere saygili bir




bilisim altyapis1 kurarak, sosyal doniistimle Kirikkaleliyi sayisal yasama dahil etmek ve
yasam standardin1 yiikseltmek.

b. Kente iliskin konuma dayali verilerin toplanmasi, depolanmasi, analizi yonetimi ve
kullanima sunulmasi, yoneticilerin dogru etkin ivedi olarak karar almasinin saglanmasidir.
Gerekee : Bilginin kiiresellestigi diinyada, bilgiye erisim yontemlerinde zaman igerisinde
degisiklige ugramistir. Artik zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma ve hizmet alma
donemi ic¢ine girilmistir. Bu kapsamda degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmak,
teknolojiye olabildigince yakin temas igersinde olmak, Bilgi teknolojilerini uzaktan izlemek
yerine yaninda birlikte ara¢ olarak kullanmak gerekmektedir.

Belediyelerin {irettikleri hizmetlerde kendileri, hemserileri, diger kurumlar ile
iligkilerinde daha verimli ve etkin hizmetler i¢in Bilisim Teknolojilerini en iist diizeyde
yararlanmalar1 gerekmektedir. E devlet uygulamalar1 basta olmak iizere Bilisim Teknolojileri
kullanimi i¢in bir dizi yasal diizenlemeler yapilmistir (5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ,
Fikir sanat eserleri kanunu, ...vs). Ayrica; Devlet planlama Teskilat1 (Bilgi Toplumu Daire
Bagkanlig1) tarafindan vyiiriitiilen e-DONUSUM TURKIYE Projesi kapsaminda hazirlanan
2003-2004KDEP UYGULAMA SONUCLARI VE 2005 EYLEM PLANI KDEP Uygulama
Sonuglar1t 2005 Eylem Plani. doc’nin varligi Bilisim Teknolojileri konusunda Kirikkale
Belediyesi olarak seyirci degil bizzat uygulayan olmak ve bu konudaki calismalar1 gelistirmek
gerekliligini ispatlar tiirdendir.Bir kurumda Bilisim Teknolojileri kullanilmasi ile zaman, is
giicii, insan ve ekipman kaynagi, is siirecleri, mekan bagimsiz olarak iyilesmesini
getirmektedir. Bilisim Teknolojileri ile bilgili ¢aligmalarin verimli ve etkin olabilmesi igin
kurum politikasi olusturulmustur.

Politikalar:
21.1. Bilgi toplumuna gegis icin teknolojik bilisim altyapisinin kurulmasi ile sayisal yasama
gecis, sosyal doniisiim ve yasam standardinin yiikseltilmesi.

21.2. Seffaf ve etkin kamu yoOnetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun
tyilestirilmesi kamunun, bilgi ve iletisim teknolojilerinden istifade ederek, is diinyasi ve
vatandagslara kaliteli, hizli, seffaf, etkin ve glivenilir hizmetler saglamasi.

21.3. Daha etkin ve verimli cografi ve kent bilgi sistemini olusturmak giincel adres bilgisinin
her an hazir tutulmasi.

21.4. Kirikkale belediyesi Kirikkale valiligi ve diger kamu kurum ve kuruluslarin arasinda
sayisal ortamda bilgi paylasiminin saglanmasi.

Politika: 21.1. Bilgi toplumuna gegis i¢in teknolojik bilisim altyapisinin kurulmasi ile sayisal
yasama gecis, sosyal doniisiim ve yasam standardinin yiikseltilmesi.

Gerekge: e-Tirkiye ¢aligmalarinin devam ettigi giiniimiizde kamu kurum ve kuruluslarininda
bu dogrultuda calismalarii siirdiirmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda e-Doniisiim Tiirkiye
Projesi kapsaminda faaliyetler planlanmis ve bu dogrultuda kanuni degisimler dahil (dijital
imza kanunu, birlikte calisabilirlik esaslari, ... vs. ) bir¢ok diizenleme yapilmistir. Devlette
yapilan bu diizenlemelere kamu kurum ve kuruluslarinin da uyum saglamasi, hedeflerin e-
Tiirkiye yolunda 6nemli adimlar atmasmi ifade etmektedir. E-Tiirkiye yolunda her tiirlii
hazirligin tamamlanmis olmasi entegrasyon ve sunum i¢in biiyiik kolaylik saglayacaktir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Bilisim Teknolojilerinin alt | 2006 — 2009 % 80 oraninda yenileme
yapisini %90 oraninda planlanan
yenileyerek, gelistirmek, yeni faaliyetlerin uygulanmasi




projeler
uygulamak.

2. Bilgiye hizli, giivenli 2006 — 2008 Sinirsiz kontrollii kullanim
ulasma, bilgi ve

teknolojiyi kullanma imkén1
ile teknolojik

imkanlar1 arttirmak.

Politika : 21.2. Seffaf ve etkin kamu yOnetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun
iyilestirilmesi kamunun, bilgi ve iletisim teknolojilerinden istifade ederek, is diinyasi ve
vatandaslara kaliteli, hizli, seffaf, etkin ve glivenilir hizmetler saglamasi.

Gerekce : e-Devlete giden yolda biiylik 6nem kazanan kamu kurum kuruluslarinin kendi is
stireglerinin ve alt yapisinin diizenlenmesi anlamina gelebilecek e kurum uygulamalar1 biiyiik
Oonem arz etmektedir. Bir kurumun i¢ siireglerinin tamamlanmasi ve sorunsuz ¢alismast hem
calisan hem de hizmeti kullananlar agisindan memnuniyet verici bir durum olacaktir. Sunulan
tiim hizmetlerin her asamasinin 6l¢iilebilir, kontrol edilebilir, hesap verilebilir seffaf olmasi
arzu edilen bir durumdur.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. e-dOniistimii 2007 - 2009 Kurulup calisir hale gelmesi
yakalayabilmek i¢in

e-belediye uygulamasi

yapmak.

2. Dyjital imzaya gegis 2009 Ust yonetim, ve Birim Miid.
saglanacaktir. icin Sertifika alinmasi

2. Ilge Belediyeleri ile 2008 - 2009 Merkez Ilceler

entegrasyon saglanacaktir

2. Vatandasa Internet 2008 - 2009 Kullanilir hale gelmesi
lizerinden

hizmet sunulacaktir.

Politika : 21.3. Daha etkin ve verimli cografi ve kent bilgi sistemini olusturmak giincel adres
bilgisinin her an hazir tutulmasi.

Gerekee : Kente ait Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi e-Belediyecilik taniminin
altligini, olugturmaktadir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

1- Mevcut Cografi Kent bilgi 2006 - 2009 Siireg izleme
sistemini giincellemek(Tapu
bilgileri, Afet Bilgi bankasi,
Altyap1 bilgileri, Kirgaz,
Telekom, Koski hatlarr)

2- Kirikkale Belediyesi sinirlart | 2007 - 2008 Ihalenin yapilarak




icinde yer alan giincel Adres Bilgi
biitlin yerlesim alanlarinda (10 Sisteminin (ABS)
km yarigap icerisinde olusturulmasi
yaklasik 26815 bina ve 63751
bagimsiz boliimde

giincel adres bilgisinin
olusturulmasi. Tiim binalara
tanitim plakalarinin konmasi,
bilgi formlarinin
doldurulmasi veri tabanina
islenmesi ve diger bilgilerle
iliskilendirilmesi.

2008 Kitabin basilmasi
3- Kent Rehberi ¢aligmalarini
5393 sayili Belediye kanunu
kapsaminda genisletilerek
hazirlamak ve sunmak.

Politika : 21.4. Kirikkale Belediyesi Kirikkale Valiligi ve diger kamu kurum ve kuruluslarin
arasinda sayisal ortamda bilgi paylagiminin saglanmasi.

Gerekee : e-Belediye kapsaminda kente ait tiim mekansal ve sozel verilerin sayisal ortamda
olusturulmasi, giincellenmesi tiim kurum ve kuruluslar tarafindan paylasilmasi kent
biitiiniinde konusulan ortak dil haline getirilmesidir. Olusan ortak dil kentin zaman, isgiicl,
verimlilik kavramlarinin {ist limitini olusturacaktir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1- Kirikkale Valiligi, 2008 - 2009 Tim Belediyeler ve

Kirikkale Belediyesi, 8 Altyap1 kurumlari ile

adet ilce ve alt yap1 protokol

kurumlarimin ( Koski, Kir- olusturulmasi, Teknik

Gaz, Telekom, Tedas, Tapu Altyapinin

ve kadastro) SHDSL veya tamamlanmasi.

VPN baglantisiyla Kirikkale
Belediyesi ana servera
baglanmasi ve

Kirikkale Valiligi serverinda
yedeklenmesi ve tiim
bilgilerin bu ortamda
paylasimu.

22. HALKLA ILISKILER VE KATILIMCI YONETIM :

Stratejik Amacg : Verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in halkla iligkiler ve diger kurumlarla
isbirligi ile katilimc1 yonetim modelini etkin hale getirmek.

Gerekee: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13. Maddesi’nde “Hemseri Hukuku” konusunda;
herkesin ikamet ettigi beldenin hemserisi oldugu; hemserilerin belediye karar ve hizmetlerine




katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklarinin oldugu ifade edilmektedir.

Ayn1 Kanunun 76. maddesinde “Kent konseyi’nden bahsedilmektedir. Kent Konseyi,
kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata ge¢irmeye calisir. 77. maddede belirtilen “Belediye hizmetlerine goniilli katilim”
konusunda ise Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park,
trafik ve kiiltlir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, 6ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimima yo6nelik
programlar uygular. Biitlin bu c¢alisma ve programlar Yerel Gilindem 21 catis1 altinda
gerceklestirilecektir. Belediye faaliyetlerinin belediye ¢alisanlarina ve kamuoyuna daha
verimli sekilde duyurulmasi i¢in tanitim-iletisim hizmetlerinin saglanmasi ve ilgili alanlarda
gorsel, yazili ve sozlii basin-medya kuruluslar arasindaki iliskinin koordine edilmesi
gerekmektedir.

Politikalar :

22.1 Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin saglanmasi

22.2 lletisim kanallarindan etkin yararlanarak Kirikkale halkinin belediye faaliyetlerinden
haberdar olmasi.

Politika: 22.1. Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin saglanmasi

Gerekge: 5393 sayili Belediye Kanunu'nda “Hemseri Hukuku”, “Kent Konseyi” ve
“Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilm”dan s6z edilmektedir. Bu kapsamda faaliyetler
ylriitmesi ongorillen Yerel Giindem 21 c¢alismalarima katilimin arttirilmasi, kamuoyunda
uygulanan anket sonuglart dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmast ve halkin
belediyeye ulasmasinda Onemli rol alan hizmet masalarinin etkinliginin arttirilmasi
gerekmektedir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
1. Yerel Giindem 21 2007 — 2009 Periyodik toplantilar
caligmalarina goniilli yapilmasi

katilim saglanarak etkinligini

arttirmak

2. Kamuoyu Yoklamalar1 20062009 Siireg izleme

yapmak

3. Anket caligmalar1 yapmak | 20062009 Yilda 2 adet

4. Hizmet masalarini 2007 Siireg lyilestirme
etkinlestirmek

Politika : 22.2. Iletisim kanallarindan etkin yararlanarak Kirikkale halkinin belediye
faaliyetlerinden haberdar olmasi.




Gerekee: Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitim-iletisim hizmetlerinin saglanmasi
icin teknolojik iletisim imkanlarindan yararlanilmasi gerekmektedir.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI

1. Gorsel ve yazili basini 2006 — 2009 Stirekli

etkin kullanmak (bilboard,

afis....)

2. Belediye web sayfasinin 2006 — 2009 Stirekli

giincelligine destek

vermek

GZFT (GUCLU - ZAYIF — FIRSAT - TEHDIT) ANALIZi GUCLU YONLER

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmasi

Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmig olmasi

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi

[limizin su depolarinin yeterli olmasi

Imar uygulamalarinda gelinen seviye

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi

Liyakate dayali dikey hiyerarsik yap1 icinde yilikselme olanaginin mevcut
bulunmasi

Universiteler ve STK’lar ve diger kisi ve kurumlarla katilimci bir ydnetim
anlayisinin varhigi

Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu iist ve alt yonetim ¢alisanlarinin benimsemis
olmasi ve bu dogrultuda belediyenin hizmet liretmesi

Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi

Yapim ve hizmet islerinin 6zellestirilmis olmasi

Belediye personel sayisinin ortalamanin altinda olmasi

Yillik faaliyetlerin her sene bas1 brifing toplantilariyla degerlendirilmesi

Stratejik planlama ve performans plan caligmalarinin baglamig olmasi

Planlar1 tamamlanan bolgelerde hazine arazilerinin devir alinmasi ve satisa
sunulmasi

Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

Personelin egitim faaliyetlerine agirlik veriyor olmasi

Sosyal giivenlik kurumlariyla sorgulama protokoliiniin yapilmig olmasi

ZAYIF YONLER

| Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarmin olmamasi




Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi

Kent bilgi sisteminin ve numaratajin yetersiz olmasi

Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi

Norm kadro ¢alismasinin tamamlanmamis olmasi

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi

Belediye yonetmeliklerinin giincellenmemis olmasi

Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmesi ihtiyacinin varolusu

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi agisindan yetersiz olusu

Kiiltiirel tesislerin yetersiz olmasi

Ayniyat yonetiminin yetersizligi

Caligsmalarimizin yerel ve ulusal medyada az yer almasi

Siire¢ yonetimindeki yetersizlikler

FIRSATLAR

Altyapinin biiylik oranda tamamlanmis olmasi

Tiipras ve MKE nin il sinirlarimiz i¢inde bulunmasi

Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti

Konutlagmaya miisait alanlarin olmasi

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

[limizin cografi yapismnin kentsel gelisime miisait olmasi

Kisi bagina diisen yesil alan miktarin yiiksek olusu

[limizin geng niifus yapisi

Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

i1 genelinde isyeri say1sinin ¢ok olmasi

AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu

Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan paylarin kaldirilmasi

Kirikkale tiniversitesinin bulunmasi

Sehirlerarasi karayollarinin bulunmasi

Belediye Gelir Kanununun yasalastyor olmasi

Kentin farkli yorelerden, farkli kiiltiirel yapilar1 biinyesinde barindirmasi

Saglikli Kentler Agina iiyelik

TEHDITLER

MKE nin il sinirlart iginde bulunmast

Giiriiltii kirliligi

Alt bolgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi

[limizin dar bir cografi yapiya sahip olmasi

[lin yogun go¢ almasi

Kamu kurumlarinin bir arada bulunmasi

Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

Ilin niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi diisiikliigii

ilin geng niifus yapisi

Stratejik ortaklarimizin ve merkezi idarenin aldigi kararlarin kurum faaliyet
alanlarini etkileme yiizdesinin yiiksek olusu

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir isleyisi




Belediye kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yiikiimliiliikler

Yarginin benzer konularda farkl: ictihatlarda bulunmasi

i1 genelinde yiiksek issizlik orani

Kamuya ait saglik kuruluslarinin yetersiz olusu

Belediyemiz disindaki altyapir kurumlarmin yatirirm programlarinda esgiidiim

olmamasi

Kentin farkli yorelerden, farkli kiiltiirel yapilar1 biinyesinde barindirmasi

[limizin liselerinden iiniversiteye dgrenci yerlestirme oraninin diisiik olmasi

PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemizin 2007 yilinda birimlerince yapilacak c¢alismalar ve bu calismalarin
degerlendirilmesi ile ilgili performans kriterleri belirlenmistir.

Birimlerimizin yapacaklar1 faaliyet hedefleri ¢alisma programi olup, hedeflerine
ulasim dereceleri ise performans kriterleridir. Bu kriterlerin nasil degerlendirilecegi ile ilgili
aciklama performans programinin sonunda yer almaktadir.

APK MUDURLUGU

1 I¢ Miisteri Memnuniyeti % 70 Olmal
2 Birim I¢i Oz Degerlendirme % 70 Olmali
3 Stratejik Planin Revizyonu 1 Defa
4 Performans Olgiimiiniin yapilmasi

Birim Performansi

Stire¢ Performansi

Kurum Performansi
5 ISO Revizyonu ISO Standartlarinda Degisiklik Olmas1

Durumunda Yapilacak

6 I¢ Tetkik 2 Defa
7 D1s Tetkik 1 Defa
8 Kalite Cemberleri 5 Adet
9 Siireg Iyilestirme 5 Adet
10 | Kamuoyu Yoklamasi 2 Adet
11 | Faaliyet Biilteni 1 Adet
12 | Kurikkale Yatirim Rehberinin Basimi
13 | Uluslar aras1 Fonlardan Yararlanma 1 Defa
14 | Proje Havuzunun Olusturulmasi 3 Proje
15 | Proje Ekiplerinin Kurulmasi 3 Adet
16 | Arastirma Tez Calismalari 5 Defa
17 Girigsimcilere Yonelik Egitimler 10 Kisi




18 | Vizyon Projelerinin Belirlenmesi
19 | Kent Semboliiniin Belirlenmesi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
1 Vatandas memnuniyeti 85 %
2 I¢ Miisteri Memnuniyeti 90 %
3 Birim i¢i 6z degerlendirme Yapilmasi 90 %
4 Diinya Cevre Giinii kutlamast 1 adet
5 [Ikdgretim okullarina Geri Déniisiim Semineri Verilmesi 20 adet
6 Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Geri Doniisiimii konulu Egitim verilmesi | 8 adet
7 Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Ayri toplanmasi 52.000 bina
8 Cevre ile ilgili kompozisyon, Siir ve Resim Yarigsmasi Yapilmasi 1 adet
9 Geri Dontigiim Sergisi Yapilmasi 1 adet
10 | Tibbi Atik S6zlesmesi Yapilmasi 425 adet
11 Evsel Atiklarin Toplanmasi 540 ton/glin
12 | Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi 3600 kez
13 Okul ve Dini Tesislerin Genel Temizliginin Yapilmasi 195 adet
14 Hafriyat ve Molozlarin Kaldirilmasi 2600 ton/y1l
15 | Yol Bordiir Boyama Isinin Yapilmasi 160.000 mt.
16 | Denetim Yapilmasi 2500 adet
17 | Konteynir Dagitiminin yapilmast 1500 adet
18 Kati Atik Yonetim Planiin Cikarilmasi 1 adet
19 ISO 14001 Cevre Yonetimi Sisteminin Kazandirilmasi
20 | Diger Midiirliikler ile Toplu ekip Calismas1 Yapilmast 36 Mabhalle




21 Diger Kurumlarla Ortak ¢aligma yapilmasi 7 toplant1
HESAP ISLERI MUDURLUGU

1 Vatandas memnuniyeti en az % 80

2 | I¢ Miisteri Memnuniyeti % 75

3 | Birim i¢i 6z degerlendirme Memnuniyeti % 75

4 | Biitce gergeklestirme orant % 90

5 | Analitik Biitceleme sisteminde, birimlerin etkin katilimiyla 2007 yil1 | % 100
biit¢esinin hazirlanmasi

6 | Tahakkuk esaslt muhasebe sisteminin etkin kullanimi1 % 100

7 | Belediyemize ait stok, menkul, gayrimenkul ve haklarin degerlerinin | % 100
tespit edilerek muhasebelestirilmesi ve kayitlarin giincellestirilmesi

8 | Biitge revizyonlarinin azaltilmasi amaciyla harcama birimlerine | 4 saat
bilitce hazirlik caligsmalar1 ve 6deneklerinin kullanimi konusunda
egitim verilmesi 23 birime

9 | Hak edig/Harcamalarla ilgili olarak 6deme emri belgelerinin harcama | 4 saat
birimleri tarafindan hazirlanmasi ve eklenmesi gerekli belgeler
konusunda egitim verilmesi 23 birime

10 | Baskanligimiza ve birimlerimize sunulacak raporlarin kagit | % 100
ortamindan kurtarilarak diledikleri zaman ulasabilecekleri elektronik
ortamda kullanimlarina sunulmasi

11 | I¢ otomasyon sistemi ile toplam siireclerde kisalma % 10

12 | Birim i¢i egitim kisi basina 10 saat




IDARI iISLER MUDURLUGU

1 Hizmet araci kiralama isi

2 Belediyemiz hizmet iinitelerinde bulunan, klima,telsizler,PDKS sistemi,miisteri
siralandirma sistemi, asansorler, kalorifer kazanlari,sistemlerinin periyodik olarak
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

3 Belediye hizmet birimleri genelinde kullanilmak tizere elektrik tesisatt malzeme alimi

4 Yeni yapilacak hizmet {initelerimizde su, elektrik,dogalgaz ve telefon baglantilarinin
yapilmasi

5 Mevcut hizmet iinitelerimizin periyodik bakim onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

6 [limiz genelindeki okullarin ve kamuya ait saglik hizmeti veren binalarin biitcede
uygun goriillen miktarda bakim ve onarimlarinin yapilmasi

7 Belediyemizin telefon, cep telefonu, data, Internet, elektrik, su, dogalgaz abonelerine
ait faturalarin diizenli olarak 6denmesi

8 TURKCELL A.S ile merkez bina dijital santrali arasinda PRI baglantisinin yapilmasi
ve mobil cep abonelerimizin santralimizin abonesi gibi kullanimlarinin saglanmasi

9 Merkez bina telefon santralindeki sesli yanit sisteminin giincellenerek PC tabanli
olarak degistirilmesi

10 | Merkez bina telefon santralimizle dis hizmet iinitelerimiz arasinda internet iizerinde IP
(Internet lizerinden ses iletisim) baglantis1 yapmak

11 | Merkez bina dijital telefon santralinin dahili abone ve PRI kapasitesinin artirilmasi

12 | Personelin igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi

13 | Yangin sondiiriicii tiiplerinin dolumunun yapilmasi ve yeni hizmete girecek hizmet
linitelerimizin yangin sondiiriicii tiip ihtiyaclarinin karsilanmasi

14 | Telsiz sistemindeki eski telsizlerin yenilenmesi

15 | Ramazan etkinliklerinde ¢ok amacli cadirin masa, sandalye, ihtiyacinin karsilanmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

1 I¢c Miisteri Memnuniyeti %90 olmali

2 Birim i¢i 6z degerlendirme %90 olmali

3 Resmi gazetede yayinlanan degisiklikler 3 giin i¢cinde birimlere iletilmesi

4 Kanun degisiklikleri hususunda 1 ay i¢inde egitim yapilmasi

5 Ilgili birimlere uyulmasi gereken sekil sartlar1 hususunda 100 kisi/ 5 saat egitim
verilmesi

6 Beyin firtinasi tarzi 10 adet toplant1 yapilmasi

7 Birimin i¢ isleyisi ile ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi

8 Birimin konusu dahilinde olan islerde gerekli harcamalar yapilmasi




PERSONEL MUDURLUGU

01 Belediyemizde ¢alisan Personellerin memnuniyeti en az % 70 olmali
02 Belediyemiz Personellerine yonelik yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
03 Belediyemiz ¢alisan personellerin yilda iki defa hizmet i¢i egitim verilmesi.
04 Egitim Personel kisi basi yilda en az 4 saat olmali.
05 Egitim kalitesinden memnuniyet % 70 olmali
06 Egitime etkin katilimin saglanmasi % 80 olmali
07 Personelin 6zliik haklarindan dogan is ve islemleri yerine getirmek .
08 5393 sayil kanunun 49.maddesi geregince basarili memurlara ikramiye verilmesi
09 Belediye Personelinin performanslarinin 6l¢iilmesi yilda bir defa
10 Personelin 6zel giinlerinin takibi ve yonetime bilgi sunulmasi.
11 Yilda bir defa personel etkinligi yapilmasi.
OZEL KALEM MUDURLUGU
1 | i¢ Miisteri Memnuniyeti % 70 % 70
2 | Vatandas Memnuniyeti % 70 % 70
3 | Randevu Talepleri Déniis (3 Giin iginde ) 3 Giin I¢inde
4 | Gelen Telefonlara Doniis Giin iginde Giin i¢inde
5 | Taziyeler Doniis Giin icinde Glin i¢inde
6 | Mailler Doniis Giin i¢inde 2 Gilin i¢inde
7 | Birimlerin imzalar1 Déniis 2 Giin icinde 2 Giin i¢inde
YAZI iSLERi MUDURLUGU
1 | Vatandas memnuniyeti en az % 90
2 | Posta ile gelen dilek¢eler ayni giin icerisinde ilgili miidiirliigiine iletilmesi % 100
3 | Alinan Encilimen Karari ilgili birime 2 giin icerisinde gdnderilmesi % 100
4 | Meclis giindeminin ilant % 100
5 | I¢ miisteri memnuniyeti % 90 olmali
6 | Birim i¢i 6z memnuniyeti % 90
7 | Arsivdeki dosya bar kodlama % 100
8 | Meclis tutanaklarini ve ihale sonuglarinin Web”de yayimlanmasi % 100
9 | Egitim-yazisma kurallar1 2 saat-Yazi Isleri personeline Halkla iliskiler kisi bas1 4 saat
Arsiv egitimi 4 saat-birim. % 100
GELIRLER MUDURLUGU
1. Tahakkuka gore tahsilat orani % 75
2. Odeme emri tebligi % 25
3. Genel tahakkuk artis orani % 25
4. Thtarname tebligi 1000 adet
5. Yoklama 1000 adet
6. Beyana Cagri iglemleri 1000 adet




FEN ISLERi MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 80 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti %70 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme

[s bitirme belgesi 3 giin

Ak Masadan gelen sikayet dilekcelerine geri bildirim 3 giin

Vatandas sikayetleri geri doniisiimii 3 giin

Diger kamu kurumlariyla koordinasyon toplantisi
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Yeni yol agilmasi ve yol genisletilmesi

O

Kaldirim yapilmasi

[a—
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Kapali semt pazarlari

—_—
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Asfalt iiretimi ve asfalt kaplamasi yapilmasi

—_
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Mevzuat egitimi, kisi bas1 4 saat, NETCAD egitimi
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Koprii ve menfez yapilmasi

,_
N

Sathi kaplama yapilmasi

BASIN MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 80 olmali

I¢c Miisteri memnuniyeti en az % 70 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme sonucu en az % 70 olmali

Giinliik gazete incelemeleri saat 10:00’a kadar bitirilmis olacaktir

Kisi bagi 8 saat iletigim egitimi
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Aylik bilgilendirme toplantilari

IKTISAT MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 90 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti % 90 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme % 80

500 ruhsat dizenlenmesi

NP [WIN|—

10 gida sicili

EGITIM KULTUR MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti en az % 80 olmali

Y1l igerisinde yaz festivali dlizenlenmesi

Y1l icerisinde Ramazan etkinliginin diizenlenmesi

Y1l igerisinde Cocuk haftas1 diizenlenmesi

Y1l igerisinde Genglik soleni diizenlenmesi

Fotograf ve sergi kuliibiiniin a¢ilmas1

Yilda 1 adet Kompozisyon-Resim ve Siir yarigmasi diizenlenmesi

Kutlu dogum haftasi etkinligi

Yilda 4 adet konser diizenlenmesi

— |\ O |0 | I[N [N | |W|N|—

Miizik Kursu Ogrenci sayisinin 200’e ¢ikarilmasi




IMAR MUDURLUGU

1 Mimari Proje 3 gilin

2 Statik Proje 3 glin

3 Tesisat Proje 3 gilin

4 Temel Vizeleri 1 glin

5 Insaat Ruhsat1 2 giin

6 Iskan Ruhsati 2 giin

7 Devam Rubhsati 2 glin

8 Kat Irtifak1 2 gilin

9 Imar Durum 3 giin

10 Avlu Duvari 2 giin

11 Temel Aplikasyon 2 glin

12 Imar uygulama ada bazinda 2-3 ay

13 Imar uygulama hektar (200) 1yl

14 [fraz - tevhit 15 giin
15 Zemin Etiidii Arazi Kontrol 2 giin

16 Zemin Etiit Rapor incelemesi 2 glin

17 Demirbag esyalarin sayimi Yillik

18 Ayniyat Islemleri Ayni giin
19 Subelere ait faaliyet raporlarini diizenlenmesi Aylik

20 Arsiv islemleri Ayni1 giin
21 Kacak ingaatlarin takibi - engellenmesi Ayni giin
22 Kagak ihbar1 Ayni giin
23 Avlu duvari kontrolii Giinliik
24 Yerinde adres tespiti Ayni giin
25 Numarataj Kontrolleri Siiresiz
26 Harita krokisi Ayni Giin
27 Is yeri adres tespiti Ayni giin
28 Telekom adres tespiti Ayni Giin
29 Imar tadilati 2-3ay
30 Imar plan tadilatlarmin ay icerisinde gériisiilmesi 1 ay

31 Kabul edilen tadilatin meclise sunulmasi 1 hafta
32 Meclisce kabul edilen tadilatlarin ilan ve aski siiresi 1 ay

33 Resmi Yazigmalar 2 glin

34 Sifai imar durumu Ayni giin
35 Imar plam sayilastiriimasi 1 yil

36 Imar plan1 kontrolii 20 giin
37 Tapuya gore adres tespiti Ayni1 giin
38 Kisithlik Yazisi Ayni giin




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 80 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti % 70 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme % 80 olmali

4 adet park yapim

4 adet oyun grubu montaji

1 adet basket sahas1 yapilmasi

Park bakim ve denetimi i¢in mobil tamir bakim ekibi ( 1 adet)
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300 adet bankin muhtelif yerlere konusmasi

o)

Halkimiz1 spora tesvik amaciyla parklarda gerekli diizenlemenin yapilmasi
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[limizdeki okul, resmi kurumlar ve camilerde peyzaj ve diizenlemeler

—_—
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Imalat: biten cadde ve sokaklarin agaclandiriimasi
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[\

Agac dikim senliklerinde aga¢ dikimini saglamak

EMLAK MUDURLUGU

Vatandag memnuniyeti % 85 olmal

I¢ miisteri memnuniyeti % 80 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme % 80 olmali

Giinliik beyanlara cevap verilmesi ( Ayni Giin )

Yesil kart evraklarinin incelenmesi ( Ayni giin )

Sosyal yardimlagma ile ilgili evraklarin incelenmesi ( Ayn1 Giin )

Belediye asevi ve sosyal konseyi tarafindan istenen sorusturmaya yonelik cevap
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Giinliik tahsilat ( emlak vergisi ve ¢tv. )

O

Glinliik dosya incelemeleri

—_
o

Tapu bilgi formlarinin doldurulup vergi dairesine teslimi

—_
—_

Bor¢lu olan miikelleflerin 6deme emri ¢ekilerek icra servisine sevki

—_
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Mahalle Taramasi ( Yoklama servisince Giinliik )
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1319 sayili kan., 213 sayili kan. Ve 6183 sayili kan. Uyarinca gerekli iglemler.

GUVENLIK MUDURLUGU

Vatandag memnuniyeti %90 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti % 80 olmali

Yilda 1 kez atig egitimi

Yilda 1 defa hizmet i¢i egitim

DN | |WIN =

11 6zel giivenlik komisyonu toplantilari

TRAFIK MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 85 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti % 90 olmali

Park yasagina uymayan araclarin kaldirilmasi

Sinyalizasyonlu kavsaklarin giinliik bakimi

1 trafik komisyonu kararlarinin uygulanmasi

Fksik olan trafik levhalarinin tamamlanmasi

Okul 6nlerine hiz kesicilerin montaji

Ak masadan gelen sikayetlere 2 giin icerisinde cevap verilmesi

Ticari plakali araglarin giinliik denetimi
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Karayolu kenarina agilacak tesislerin denetimi ( 1 ay )




HAL MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 95

I¢ miisteri memnuniyeti % 95

Birim i¢i 6z degerlendirme % 90

Denetim noktalar1 faaliyet durumu % 65

Risum kesilmesi % 100

Tahsilat orani % 85

Komisyoncu yer iggaliyesi Ayda 1
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Kapali Pazarlar stand ticreti 1 hafta

MEZARLIK MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 90 olmali

I¢ miisteri memnuniyeti % 85 olmali

Cenaze defin iglemlerinin yapilmas: ( biitiin teferruat)

AIWIN|[—

Mezarlik parselizasyonunundan istifade

ITFAIYE MUDURLUGU

Vatandas memnuniyeti % 75 olmali

Birim i¢i 6z degerlendirme % 90 olmali

Resmi binalarin yangindan korunmasi yonetmeligince denetlemeler yapilmasi

Ak masadan gelen Sikayet dilekg¢elerine geri bildirim 2 giin

Vatandas sikayetleri geri donilistimii 1 hafta

Kamu kurumlariyla koordinasyon toplantisi ( 1 Ayda )

Kanala su basma giin i¢inde

RO QA[AN| N[ [WIN|—

Arozdzle su verme ( Miiracaat Giinii)

O

Motopompla su ¢ekme kisinin miiracaat ettigi giinde
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Kalorifer ve normal baca talebi iicret karsilig1 3 giin i¢inde

—
—

Kilitli kap1 agma iicret karsiligi hemen
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Bez afig asma ticret karsilig1 2 giin i¢inde
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Is yeri denetimi iicret karsilig1 2 giin i¢inde

_
~

Okul ve Resmi kurumlara yilda 15 okul ve 5 kurum
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Birim i¢i egitim giinliik, aylik ve yillik




ZABITA MUDURLUGU

1 Vatandag memnuniyeti % 85
2 I¢ miisteri memnuniyeti % 75
3 Birim i¢i 6z degerlendirme % 75
4 1608. ceza uygulamasi 600 adet
5 Semt pazar1 tezgah kurma belgesi 1569
6 Asker ailesi tahkikat1 geri bildirimi 2 giin
7 Alo zabita merkez sikayetleri geri bildirimi 1 giin
8 Resmi yazigmalara geri bildirim 7 giin
9 Vatandas dilekgelerine yazili geri bildirim 5 glin
10 | Gecekondu tadilati miiracaatina geri bildirim 4 giin
11 4077 sayil1 tiikketicinin korunmas1 hakkindaki kan. hakkindaki
uygulamalar
12 Arag ¢ekimi
SAGLIK MUDURLUGU
1 Vatandas memnuniyeti % 95
2 Birim i¢i 6z degerlendirme % 80
3 I¢ miisteri memnuniyet orani % 75
4 Yazili evrak incelemesi Glinliik
GARAJ MUDURLUGU
1 Vatandag memnuniyeti % 80
2 I¢ miisteri memnuniyeti % 75
3 Tamir ve bakim giinliik
4 Resmi kurum taleplerinin ifasi % 100
5 Birim i¢i 6z degerlendirme % 65
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
1 Mezbahanede kasaplik hayvan kesimi saglamak %100
2 Hayvan pazarlarinin denetlenmesi Haftalik
3 Basibos kopeklerin toplatilmasi 700 adet
4 Asilama caligmalari 500 adet
5 Kisirlagtirma operasyonu 150 adet
6 Kurban bayrami organizasyonu 200 adet
7 Asevine gelen etlerin denetlenmesi Haftalik
8 Vatandag memnuniyeti % 80
ISTIMLAK MUDURLUGU
1 Vatandag memnuniyeti % 80
2 I¢ miisteri memnuniyeti % 75
3 Tam ve hisseli arsa satisinin gerceklestirilmesi % 85
4 Arsa tahsisi 10.000 metrekare
5 Yillik kamulastirma hedefi 6000 metrekare




DONER SERMEYE ISLETME MUDURLUGU

1 Vatandas memnuniyeti % 65

2 I¢ miisteri memnuniyeti % 65

3 Birim i¢i 6z degerlendirme % 85

KOSKi MUDURLUGU

1 Vatandag memnuniyeti % 85

2 I¢ miisteri memnuniyeti %385

3 Su ariza taleplerinin degerlendirilmesi Giinliik

4 Kanal arizalari % 99

5 Resmi evrak cevaplanmasi 3 gilin

6 Su sayag lizeri endeks okumasi ve faturalandirilmasi 25 giin

7 Tahakkuk eden faturanin tahsilati % 85

8 Kagak su ihbarinin degerlendirilmesi Giinliik

9 Bozuk su saya¢ tamirati % 100

10 | Depo temizligi 6 ay
SATIN ALMA VE TICARET MUDURLUGU

1 Vatandas memnuniyeti % 95

2 I¢ miisteri memnuniyeti % 75

3 Birim i¢i 6z degerlendirme % 85

4 Demirbas temini 6 ay

5 Kirtasiye alimi Yillik

6 Gelen evrakin cevaplanmasi Glinliik

7 Koordine toplantisi 1 ay

8 Thale ilan bedelleri 7.500 ytl.

9 Dogrudan temin iglemlerinin tamamlanmasi 1 ay

10 | Tasarruf tedbirlerine uyum % 95

11 Miidiirliik ihtiyag¢larinin giderilmesi % 86

12 | Her satin alim dosyasinda en az 3 firmadan teklif alinmasi % 100

13 Firma karnesi olusturulmasi —

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI
1- Birimlerin ¢alisma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadar liretecegini belirten

hedefler, sene sonu gerceklesen hedeflere gore degerlendirilecek ve bulunan oran, o
hedeflerdeki performans puani olacaktir.
Ornek:

Asfalt Uretim Hedefi:  100. 000 ton

Y1l sonu Gergeklesmesi: 110.000 ton

Performans Puani: 110.000/100.000:110 Puan
Vatandag Memnuniyeti: Bu memnuniyetin l¢limii i¢in, degerlendirmeyi yapacak ekip,
yilin farkli zamanlarinda birimlere gelen vatandasa birimde kendilerinin giiler yiizli
karsilagip karsilanmadiklari, kendileri ile ilgilenip ilgilenmedikleri, personelin saygisi ile
ilgili puan vermesi istenecek ve ortalama puan, birimin vatandas memnuniyet hedef
puanina oranlanarak performans puani bulunacaktir.



Ornek:

Vatandas: 80
Vatandas: 90
Vatandas: 60
Vatandas: 20
Vatandas: 100

Nk W=

Ortalama : 72 puan
Performans Hedefi : 80
Performans Puan1 : 72/80:90 puan

Birim i¢i yonetici degerlendirmesi: Y1l sonunda birim caligmalarina anket dagitilarak
kendi birim idarecilerinin isine gosterdigi hassasiyeti, astlarima davranisi, is takibi,
yonlendiriciligi gibi konularda not vermeleri istenecek ve verilen not ortalamasi, vatandas
degerlendirmesinde oldugu gibi performans puani bulunacaktir.

Birim i¢i is memnuniyeti: Y1l sonunda birim ¢alisanlarina anket dagitilarak c¢alistiklar:
birimin fiziki ve teknik yonden degerlendirmesini yapmalar istenecek ve verilen not
ortalamasi, vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak
performans puani bulunacaktir.

Diger birimlerin Memnuniyeti: Tiim birim amirlerine diger birimlerin belediye faaliyetleri
cercevesindeki basarilari, ekip calismasina verdikleri destekiletisim ve isbirligi
cer¢evesinde degerlendirmeleri icin anket dagitilacak ve her birim igin verilen notlarin
ortalamasi vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak
performans puani bulunacaktir.

Birim i¢i Toplanti: Gergeklesen toplanti sayisinin hedeflenen toplanti sayisina orani
performans puani olusturacaktir. Ancak, toplantilarin yapildiginin toplanti tutanaklar ile
ispatlanmasi zorunludur.

Egitim hedeflerinde de ger¢eklesenini hedeflenen orani performans puanini olusturacaktir.
Ancak, katilim bilgileri 6nceden Personel Miidiirliigline verilmemis olan egitimler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

ORTALAMA PERFORMANS : Her birimin tim performans puanlarinin aritmetik

ortalamasi, birim performans puanini olusturacaktir.



