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GIRiS

Glinlimiizde tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de toplumsal yapi iliskilerini
derinden etkileyen hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu hizli degisim, tiim kurum ve
kuruluglar1 etkili dnlemler almaya zorlamaktadir. Bu zorunluluk Tirk kamu yoénetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢gikarmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisinin
getirdigi en 6nemli modellerin basinda ise stratejik planlama gelmektedir. Stratejik Planlama;
Kamu idarelerinin planli hizmet sunmalari, politika gelistirmeleri, bu politikalar1 performans
esasli  biitcelemeye dayandirmalart ve wuygulamayr etkili bir sekilde izleyip
degerlendirilmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama yaklasimi ile politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giiclendirilmesi,
hedeflere dayali yonetim anlayisi ve biitgelemenin gelistirilmesi kamu hizmetlerinin arzinda
yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasi
amaglanmaktadir. Kamu y6netiminin yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu yo6netimi
yerini seffaf, saydam, agik, hesap verebilir, yonetimci, performans odakli, kalite hedefiyle,
stratejik yonetim gibi yeni yonetim tekniklerini kullanan, yurttas odakli, sonuca yonelik olan
yeni kamu yonetimi anlayigina birakmaktadir.

Stratejik  planlama uygulamasina iliskin ~ “Stratejik Planlama  Yonetmeligi”
hazirlanmistir. DPT Miistesarligi, hazirladigi Stratejik Planlama Kilavuzu’nu ilgili tim
kuruluglarin istifadesine sunmustur. Stratejik planlama ile ilgili en 6nemli yasa olan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesinde stratejik plan
tanimlandiktan sonra 7, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 41, 60 ve 64. maddelerinde stratejik planlamanin
kimler tarafindan, nasil ve neden yapilacagi hususlar belirtilmektedir.

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 10, 26, 30, 31, 35, 39, 44 ve gegici 3. maddesinde
11 Ozel idaresi faaliyetlerinin stratejik planlara uygun yapilmasi, bu hususta Vali, il Enciimeni
ve 11 Genel Meclisi'nin de gorevleri igerisinde stratejik planlarin hazirlanmas: gerektigi
say1lmakta ve bu planlarin ne zaman yapilacagi belirtilmektedir.

Biitlin bu yasalar yeni kamu yOnetimi anlayist cergevesinde oOzellikle stratejik
planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde
kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriillen kurulus misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile
uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerektigini
gostermektedir.

Konya Il Ozel Idaresi Universite’den damismanlarla birlikte 20062008 yillarini
kapsayan ilk Stratejik Plan ¢aligmasini yapmustir. Bu planda; yeniden yapilanma konusu

onceliklendirilmis, Konya Ili’nde cesitli sektdrlere ait genel bilgiler de verilmis, plana uygun
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1$ programlarinin uygulama asamalari, denetim mekanizmasinin nasil isleyecegi de kayit
altima alinmistir. Yonetim kavrami kapsaminda planlama, uygulama ve denetleme
etkinliklerinin bulundugu diisiiniiliirse, bu calismada ifade edilen {i¢ adimin gerekcesi de
ortaya konulmus olmasina ragmen, kamuda stratejik planlama kavraminmn yeni olmasi ve il
Ozel Idarelerinin yeniden yapilanma siirecinin de aym1 doneme rast gelmesi planmn
uygulanmasinda ve somut dl¢iimlere ulasmada zorlastirict bir unsur olmustur. Bu plan, birinci
plan doneminin deneyimlerinden de istifade edilerek hazirlanmistir. Daha 6nceki planda
verilen temel bilgilerin bir cogu hala gecerlidir. Ayrica Konya Ili’nde niifusu 2000’in altina
diisen yaklasik 100 belediyenin kdye doniistiiriilmesi, kurakligin siddetinin artmasi, tarim ve
sehirde su sikintisinin baslamasi gibi problemler ortaya ¢ikmistir. 6 Temmuz 2008’de Konya
[li'nde yapilan Konya-Karaman Ekonomik Sosyal Koordinasyon Kurulu toplantisi il’de
sorunlarin makro ¢6ziimii konusunda bir milat olacak goziikkmektedir. KOP Eylem Plani’nin
yakinda uygulamaya gegirilmesi i1 Ozel Idareleri’nin kisith kaynaklarla yiiriittiigii tarim kirsal
kalkinma ve alt yap1 hizmetlerine bliyiikk destek verecektir. Benzer sekilde Konya’da
kurulmasi planlanan ‘Bolgesel Kalkinma Ajansi’ da II’in siirdiiriilebilir kalkinmasina katk1
saglayacaktir. i1 Ozel Idaresi bu ¢aligmalara isbirligi i¢inde katilacaktir.

Konya 11 Ozel Idaresi’ni yeniden yapilandirma g¢aligmalarinin tamamlanmas: ve
stratejik plana ve mali kaynaklara uygun yatirimlarin uygulamaya alinmasi amaciyla yapilan
bu calisma, bundan sonraki siirecte Idare’nin belli ilkelere uygun adimlar atmasim
gerektirmektedir. Toplam on baslik altinda incelenen konular Konya i1 Ozel Idaresi’nin
calismalarina 151k tutacak, biitce yonii de dahil olmak tizere uygulama safthalarinda somut
adimlar atilmasina katkida bulunacaktir.

Calisma; durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerlerin olusturuldugu gelecege
bakis, stratejik amag ve hedefler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirmenin yer aldigi I.
boliim ile, temel stratejik konularla birlikte, stratejik amag, stratejik hedef, performans plani
ve uygulayici birimlerin yer aldigi I1. boliim olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

Planin hazirlanmasi yaninda basartyla uygulanmasi esastir. Burada en 6nemli konu ise
tiim i¢c ve dis paydaslarin isbirligi icinde caligmasidir. Planin kurum ve II’imize katkida

bulunmasi dilegimizdir.
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I-STRATEJIiK PLANLAMA
A-DURUM ANALIZi
1-TARIHi GELiSiM

Tiirkiye’de, i1 Ozel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler
1864 yilinda ¢ikarilan ““Tegkil-i Vilayet Nizamnamesi’’ ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi;
Il Genel Yénetimi ve il Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak
yerine vilayet (i) diizeninin getirildigi, 11 Ozel Idare sisteminin temelini olusturan bir tiiziik
mahiyetindedir. Daha geligsmis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir.
Bu anayasa ile genel meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye se¢imlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilece§i hilkkme baglanmasina ragmen Millet
Meclisinin dagilmasi sonucu uygulama sanst bulamamistir. S6z konusu diizenleme
calismalar1 Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilan1 ile yeniden giindeme gelmesine ragmen,
13 Mart 1913 yilinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunuyla gergeklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili Kanunla ‘Il Ozel Idaresi
Kanunu’’ olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim cabasina ragmen ayni g¢abalar
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla i1 Ozel idareleri konusunda gdsterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir
kurumsal yapiya kavusturulamamustir. Zaman igerisinde 11 Ozel Idarelerinin 6zerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saghk, bayindirhk, Kkiiltiir, tarim, ticaret ve diger mahalli
hizmetleri karsilayan ve merkezl idareye tabi kurumlar olduklari anlayis1 hakim olmustur.
Yapilan ilk diizenlemelerde, i1 Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi,
I1 Ozel Idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey
kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiylik bir kismi1 daha sonraki siiregte
merkezi idareye aktarimstir.

Diger taraftan, 11 Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin
yeterli kaynaklara da sahip olamamistir. GSMH nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen %
4,4°{iniin yaklasik olarak % 0,4’liik kismu i1 Ozel idareleri tarafindan kullaniimakta, bunun da
onemli bir kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus
artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak
miimkiin olamamustir. Yénetim kapasitesi zay1f ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan 11 Ozel
Idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamustir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun ytriirliikte kalmis ancak bu kanun

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun yayimlanmasi ile yiiriirliikten kaldirilmstir.
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22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili ““Il Ozel Idaresi Kanunu’’ il Ozel Idarelerine il
halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler
ihdas etmistir.

5302 sayil yasa ile 3360 sayil1 yasaya;

-11 gevre diizeni plani,

-Yoksullara mikro kredi verilmesi,

-Agaclandirma,

-Kamuoyu yoklamalari,

-Stratejik planlama ve

-Acil durum plan1 gibi yenilikler ilave edilmistir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu
cercevede yapilan genis kapsamli caligmalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili “‘Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’’ yiiriirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giliglendirilerek yasama gegirilmeye
calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmas1” hakkindaki yasa taslagi TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun
cizdigi temel ¢ergeve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran kanunlarin
biiyiik kismi yasalasarak yiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve il
Ozel Idarelerine yéneliktir. Sonug olarak, kamu yonetimi reformu gergevesinde yerel
yonetimlere daha fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim
ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye calisilmaktadir. Konya II Ozel Idaresi’nde
yiriitillen stratejik planlama c¢alismalar1 yasanan bu reform caligmalarinin bir ayagim
olusturmaktadir.

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapist Icisleri
Bakanliginca ¢ikarilan ‘Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik>* ile yeniden yapilandirilmistir. Bu yonetmelik gergevesinde Konya il Genel
Meclisinin 07.06.2006 tarih ve 130 sayili oturumunda Konya il Ozel Idaresi Teskilat Semasi
Kabul edilmistir. Idare’nin giiniin sartlarma gore teskilat yapisinda degisiklikler de giindeme

gelebilecektir. Her I1’in sartlar1 farkli oldugundan bu durum normaldir.
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4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun (5302 S.K.) kapsami

disindadir. Tabloda ayrintili olarak goriildiigii gibi, yeni kanunla il 6zel idarelerine 6nemli gérevler verilmistir.
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
(=)
z . .
= Gorev ve Faaliyet Alam w | e 3| R
S_-: I *® (S — = ﬁ ® () o < ~ [ o NS 'd o [ N o < = o o~ o
S| sl @l Z| Q| =] ®| = | A S|l a|lR| || =B =] =| «
/7] Agklama | & (2 | & | (S| S| 2| 2| | =8| d8|a|la|x|a|FT(|=| =] =] =
w) o w) - ; = wn o e o - w) w) w) (o] - (o] w - wn - w) [
w w) ~ F‘)
1 Genglik ve Spor Saglik X
2 Tarim
3 Sanayi ve Ticaret
4 11 Cevre Diizeni Plani X
(Biiyiiksehir Belediyeleri Harig)
5 Bayindirlik ve Iskan X
m
6 Topragin Korunmasi % X
- : S
7 Erozyonun Onlenmesi = X
<
. <
8 Kiiltir = X
Z
9 Sanat S X
10 Turizm — X
11 Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
12 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi X
13 Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari X
14 Egitim(Fiziki alt yap1 ile siirlr) X
15 Imar X
16 | Yol & 55 X
17 | Su 822 X
=5
. &R
18 | Kanalizasyon @ma A X X
19 Kat1 Atik X
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
(=)
z " .
= Gorev ve Faaliyet Alam w | e 3| R
= a|l® | Q@ ~|J| 2|/l | c|lalvlvwle|lalale|x|a|le|=]| v
=3 P >3 (3} > Q — ) — =) w) o -3 N o ) =) — o o~ — — [
/7] Agklama | & (2 | & | (S| S| 2| 2| | =8| d8|a|la|x|a|FT(|=| =] =] =
w) o w) - ; = wn o e o - w) w) w) (o] - (o] w - wn - w) [
w) w ~ F‘)
20 Cevre X
21 Acil Yardim ve Kurtarma
22 Orman Kdylerinin Desteklenmesi X
23 Agaglandirma X
24 Park ve Bahge Tesisi X
25 Merkezi Idare Tarafindan Yiiriitiilen Gorev ve Hizmetlere ait
Yatirimlardan Bakanlik¢a Uygun Gériilenler. X
26 Emniyet (Techizat alimu ile smirlr) X
27 Hayvan Islah1 X
28 Cocuk Trafik Egitim Park: X
29 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek. X
30 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
Yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
31 X
koymak, uygulamak
32 Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek X
33 Hizmet amaciyla taginir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek X
34 Borg almak
35 Bagis kabul etmek
25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
36 . X
anlagmayla tasfiyesine karar vermek
37 IOl'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak X




Konya il Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Sira No

Gorev ve Faaliyet Alam

Yasal Dayanak

Agiklama

5302

5393/85

5538/26

4631

2918/124
5491/2872

5018

6183

3213
3194
657
4857
5233

5366

5225

2886

4982

2492

5216

4734

5179

4916

5117

7126

38

Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miesseseler ile halka agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve
acilis-kapanis saatlerini belirlemek

39

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gériis ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

40

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore
sermaye sirketleri kurmak

41

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararas:
tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye ya da {iye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

42

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tagima islerini bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirmek; bu amagla kaynak aktariminda
bulunmak

43

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglar1 kargilamak, gecici
olarak ara¢ ve personel gorevlendirmek

44

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile
hizmet projeleri gergeklestirmek

45

Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak tizere ve 25 yili gegmemek iizere diger kamu
kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.

46

Odenmeyen Alacaklarin Tahsili

47

Maden Kanunu Geregi Devlet Hakkinin %350 sinin 1.0.1 pay1
olarak tahsili

-10 -
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
(=)
z " .
= Gorev ve Faaliyet Alam w | e 3| R
= X | =| | R ol |F| | |alelvw|lg|a|lalelx|a|le|]| v
S| sl @l Z| Q| =] ®| = | A S|l a|lR| || =B =] =| «
/7] Agklama | & (2 | & | (S| S| 2| 2| | =8| d8|a|la|x|a|FT(|=| =] =] =
w) o w) - ; = wn o e o - w) w) w) (o] - (o] w - wn - w) [
w w) ~ F)
48 Imar Kanunu Kapsaminda kagak ingaat taahhukuk eden ceza X
49 Devlet Memurlar: Kanunu X
50 | Is Kanunu x
51 Insan Kaynaklari sekreter ya X
52 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmazin yenilenerek Korunmasi X
53 Kiiltiir ve Tabiat varliklarinin Korunmasi X
54 fhale Kanunu X
55 Bilgi Edinme ve Dilek¢e Kanunu X
56 Kamulagtirma Kanunu X X
57 Biiyiiksehir Miicavir alan Dis1 Koy ve Bagli, Askeri Garnizon
icme suyu ile ilgili X
58 Ruhsat Verme X X | X | X
59 Koy Yardimlari
60 Sivil Savunma X
IL GENEL MECLISI
61 | Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, iO1
faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgiitlerini goriisiip X
karara baglamak
62 Biitce ve kesin hesabi kabul etmek X
Biit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
63 X
smiflandirmalar arasinda aktarma yapmak
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
(=)
z . .
= Gorev ve Faaliyet Alam w | e 3| R
= X | =| | R ol |F| | |alelvw|lg|a|lalelx|a|le|]| v
S| sl @l Z| Q| =] ®| = | A S|l a|lR| || =B =] =| «
/7] Agklama | & (2 | & | (S| S| 2| 2| | =8| d8|a|la|x|a|FT(|=| =] =] =
w) o w) - ; = wn o e o - w) w) w) (o] - (o] w - wn - w) [
w w) ~ F)
Belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarimni goriisiip
64 < X
karara baglamak
Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
65 kurulmasina, bunlardan ayrilmaya, sermaye artisina, gayrimenkul X
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek
66 0Ol adina imtiyaz verilmesi, {0 yatirimlarimm yap-islet/devret
modeli ile yapilmast X
67 IOI'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellegtirilmesi X
68 Enciimen tiyelerini segmek X
69 Thtisas komisyonlari kurmak X
7 Norm kadro gercevesinde IO1 ve bagl kuruluslarmin kadrolarint
ihdas, iptal ve degistirmek X
71 Yurt i¢i/dis1 mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak X
7 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere
katilmak ya da ayrilmak X
[0i'ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve
73 ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesi X
belirlemek
IL ENCUMENI
74 Kamulastirma kararlar1 almak ve uygulamak X

-12 -




Konya il Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
(=)
z . .
= Gorev ve Faaliyet Alam w | e 3| R
= X | =| | R ol |F| | |alelvw|lg|a|lalex|a|le|]| v
S| sl @l Z| Q| =] ®| = | A S|l a|lR| || =B =] =| «
/7] Agklama | & (2 | & | (S| S| 2| 2| | =8 (2| d8|a|la|x|a|FT(|=| =] =] =
vl lw | TR n|ln ClF| |||l Q|F| Qv || T > ~
w w) ~ ?‘)
VALI
75 il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken
onlemleri almak X
Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak,
76 kurumsal stratejileri olusturmak, IO1 faaliyetlerini ve personelin
performans odlgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, X X
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak
Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen
77 faaliyetleri, belirlenmis performans dlgiitlerine gore hedef ve X X

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporunu hazirlamak
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tlgili Birim
;c% Girev ve Faaliyet Alami Tarim ve Imar \.le Alt Yapt | Emlak Mali Insan .Yaz1 AR-GE | Hukuk Sivil
m‘_—: Acklama Kirsal Yapi Isleri | Hizmetleri ?/e Hizmetler |Kaynaklar |Isleri ve |Dai.Bsk. | Miisavirligi | Savunma
Kalkinma Dai. Bsk. |Dai. Bsk. |Istirakler | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Kararlar Amirligi
Dai. Bsk. Dai. Bsk. Dai.Bsk.
1 | Genglik ve Spor, Saglik X
2 Tarim X
3 | Sanayi ve Ticaret X
il Cevre Diizeni Plam
) (Biiyiiksehir Belediyesi Harig) ¥
5 | Baymndirlik ve Iskan EJ X
6 | Topragin Korunmasi é X X
7 | Erozyonun Onlenmesi =z X
8 | Kiiltir é X
9 Sanat Z X
%)
10 | Turizm = X
11 | Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
12 | Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi X
13 | Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar X
14 | Egitim (Fiziki alt yap1 ile sinirl) X
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tlgili Birim
Z° Tarim ve Imar ve Alt Yapt | Emlak Mali Insan Yazi AR-GE | Hukuk Sivil
= Gorev ve Faaliyet Alani . )
m‘_—: A Kirsal Yapi Isleri | Hizmetleri | ve Hizmetler |Kaynaklar |Isleri ve |Dai.Bsk. | Miisavirligi | Savunma
c¢iklama .
Kalkinma Dai. Bsk. |Dai. Bsk. |Istirakler | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Kararlar Amirligi
Dai. Bsk. Dai. Bsk. Dai.Bsk.
15 | Imar X
16 | Yol X
<

17 |Su % X
18 | Kanalizasyon %" X
19 |Kati Atk % X
20 | Cevre é X X X
21 | Acil Yardim ve Kurtarma é X X X

Orman Koylerinin ﬁ
22 a X

Desteklenmesi ﬁ
23 | Agaglandirma E X X
24 | Park ve Bahge Tesisi X X

Merkezi Idare Tarafindan

Yiiriitiilen Gorev ve Hizmetlere
25 ) X X X X

Ait Yatirimlardan Bakanlik¢a

Uygun Goériilenler.
26 | Emniyet (Techizat alimi ile sinirlr) X
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Sira No

Gorev ve Faaliyet Alani

Tlgili Birim

Aciklama

Tarim ve
Kirsal
Kalkinma

Dai. Bsk.

Imar ve
Yapr isleri
Dai. Bsk.

Alt Yap1
Hizmetleri

Dai. Bsk.

Emlak
ve
Istirakler
Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler

Dai. Bsk.

Insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yazi
Isleri ve

Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk.

Hukuk
Miisavirligi

Sivil
Savunma

Amirligi

Hayvan Islahi

X

28

Cocuk Trafik Egitim Parki

29

Gergek ve Tiizel Kigilerin
Faaliyetleri i¢in Izin ve Ruhsat

Vermek.

30

Gergek ve Tiizel Kisilerin

Faaliyetlerini Denetlemek.

31

Yetki Cercevesinde
Yonetmelik Cikarmak, Emir
Vermek, Yasak Koymak,
Uygulamak.

32

Hizmet Amaciyla
Tagmir/Taginmaz Mal Almak,
Satmak, Kiralamak, Kiraya
Vermek, Takas Etmek, Sinirli
Ayni Hak Tesis Etmek.
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Sira No

Gorev ve Faaliyet Alani

Tlgili Birim

Aciklama

Tarim ve
Kirsal
Kalkinma

Dai. Bsk.

Imar ve
Yapr isleri
Dai. Bsk.

Alt Yap1
Hizmetleri

Dai. Bsk.

Emlak
ve
Istirakler
Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler

Dai. Bsk.

Insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yaz1
Isleri ve
Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk.

Hukuk
Miisavirligi

Sivil
Savunma

Amirligi

33

IO’ ne Ait Vergi, Resim,
Harglarin Tarh, Tahakkuk,
Tahsilini Yapmak.

34

Belediye sinirlari digindaki
gayri sthhi miiesseseler ile
halka acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek,
denetlemek ve acilis-kapanis

saatlerini belirlemek.

35

Hizmetleri ile ilgili olarak
halkin goriis ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi

yapmak.

36

Kendisine verilen gorev ve

hizmet alanlarinda, mevzuata

gore sermaye sirketleri kurmak.
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Sira No

Gorev ve Faaliyet Alani

Tlgili Birim

Aciklama

Tarim ve
Kirsal
Kalkinma

Dai. Bsk.

Imar ve
Yapr isleri
Dai. Bsk.

Alt Yap1
Hizmetleri

Dai. Bsk.

Emlak Mali
ve Hizmetler
Istirakler | Dai. Bsk.

Dai. Bsk.

Insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yaz1
Isleri ve
Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk.

Hukuk
Miisavirligi

Sivil
Savunma

Amirligi

37

Gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi
tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da iiye olmak,
bu faaliyet ve
organizasyonlarla ortak faaliyet
ve hizmet projeleri

gerceklestirmek.

38

Diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tagima islerini
bedelli/bedelsiz tistlenmek; bu
kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirmek; bu
amagla kaynak aktariminda

bulunmak.
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Konya il Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Sira No

Gorev ve Faaliyet Alani

Tlgili Birim

Aciklama

Tarim ve
Kirsal
Kalkinma

Dai. Bsk.

Imar ve
Yapr isleri
Dai. Bsk.

Alt Yap1
Hizmetleri

Dai. Bsk.

Emlak
ve

Istirakler

Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler

Dai. Bsk.

Insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yazi
Isleri ve

Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk.

Hukuk
Miisavirligi

Sivil
Savunma

Amirligi

39

Merkezi idareye ait asli gorev
ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in gerekli bina ve
tesisler ile ayni ihtiyaglari
kargilamak, gecici olarak arag

ve personel gorevlendirmek.

40

Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve 507 sayil1 Kanun
kapsamindaki meslek odalari ile

hizmet projeleri gergeklestirmek.

41

Kendisine ait taginmazlari asli
gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak {izere ve 25 yili
gecmemek iizere diger kamu
kurum/kuruluslarina tahsis

etmek/kiraya vermek.
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tlgili Birim
% Girev ve Faaliyet Alami Tarim ve Imar \.le Alt Yapt | Emlak Mali Insan .Yaz1 AR-GE | Hukuk Sivil
m‘_—: Acklama Kirsal Yapi Isleri | Hizmetleri ?le Hizmetler |Kaynaklar |Isleri ve |Dai.Bsk. | Miisavirligi | Savunma
Kalkinma Dai. Bsk. |Dai. Bsk. |Istirakler | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Kararlar Amirligi
Dai. Bsk. Dai. Bsk. Dai.Bsk.

42 | Odenmeyen Alacaklarmn Tahsili X

Maden Kanunu Geregi Devlet
43 | Hakkinin %50 sinin 1.0.1 pay1 X

olarak tahsili

Imar Kanunu Kapsaminda Kagak
44 Insaat Taahhukuk Eden Ceza ¥
45 | Devlet Memurlar1 Kanunu X X X X X X X X X X
46 |Is Kanunu X X X X X X X X X X
47 |Insan Kaynaklari sekreter ya X

Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel
48 | Tasinmazin Yenilenerek X

Korunmasi.
49 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin .

Korunmasi.
50 |Ihale Kanunu X X X X X X X X X X
51 | Bilgi Edinme ve Dilek¢e Kanunu X X X X X X X X X X
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tlgili Birim
;c% Girev ve Faaliyet Alami Tarim ve Imar \.le Alt Yapt | Emlak Mali Insan .Yaz1 AR-GE | Hukuk Sivil
m‘_—: Aciklama Kirsal Yapi Isleri | Hizmetleri ?/e Hizmetler |Kaynaklar |Isleri ve |Dai.Bsk. | Miisavirligi | Savunma
Kalkinma Dai. Bsk. |Dai. Bsk. |Istirakler | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Kararlar Amirligi
Dai. Bsk. Dai. Bsk. Dai.Bsk.
52 | Kamulastirma Kanunu X X X X X X
Biiyiiksehir Miicavir Alan Dis1
53 | Koy ve Bagli, Askeri Garnizon X
I¢me Suyu ile Ilgili
54 | Ruhsat Verme X
55 | Koy Yardimlart X
56 | Sivil Savunma ve Afet Yonetimi X

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirast, 11 Ozel Idaresi’nin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate
alinarak belirlenir. 11 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve uyum iginde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon, vali tarafindan

saglanir.
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4- MALI KAYNAK ANALIZI

Etkin bir mali yonetim, giderlerin rasyonel bir sekilde onceliklendirilmesini ve
kaynaklarin bu onceliklere gore tahsisiyle olmaktadir. Yapilan kaynak tahsisi ve harcamalar
mali disiplin icerisinde etkinligi, seffaflig1 ve hesap verilebilirligi artiracak sekilde stratejik
plana ve performans esasl biitgeleme sistemine dayandirilacaktir.

11 Ozel idaresinin, yeterli olmasa da, yillar itibartyla artan bir biitce yapisina sahip
oldugu ortadadir. Son 4 y1ilin biitge rakamlarina bakildiginda bu durum agikca goriilecektir.

2004 Ozel Idare Biitgesi: 37.000.000.000 TL, devreden ve Bakanliklardan gelen
tahsisli 6deneklerle birlikte olusan biitge; 85.714.682.000 TL dur.

2005 Ozel Idare Biitgesi: 45.000.000.000 TL, devreden ve Bakanliklardan gelen
tahsisli 6deneklerle birlikte olusan biit¢e; 156.950.206. 870 TL dur.

2006 Ozel Idare Biitgesi: 50.230.000,00 YTL, devreden ve Bakanliklardan gelen
tahsisli 6deneklerle birlikte olusan biitge; 167.558.798, 83 YTL dur.

2007 Ozel idare Biitgesi: 81.500.000,00 YTL, devreden ve Bakanliklardan gelen
tahsisli 6deneklerle birlikte olusan biitce; 198.183.576, 24 YTL dir.

Yalniz séz konusu rakamlar i1 Ozel Idarelerine yiiklenen yeni gorevler géz oniine
alindiginda yetersiz kalmaktadir. Bunun igin il Ozel Idarelerine yeni imkanlar saglayacak
gelir kanunlar1 biran evvel c¢ikarilarak bu idarelerin tam anlamiyla mali 6zerklige
kavusturulmasi saglanmalidir.

Idareye verilen ve verilecek olan yeni gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesi gelir
artirict onlemlerin ve yapilacak olan yasal diizenlemelerin etkinligine bagl olacaktir. Hantal
altyapt ve tasimnmazlarin neden oldugu sikintilar dikkate alinmalidir. Idareye diger
kurumlardan (6zellikle kapatilan belediyelerden) aktarilacak personel, biitceye ek yiik
getireceginden Konya Il Ozel idaresi’nin gérevlerini etkileyecektir.

Biitiin bunlardan sonra alt1 ¢izilmesi gereken husus, IOI’nin yeterli gelir kaynaklarina

sahip oldugunda, ilave tedbirlerle cok daha iyi hizmet verebilecek hale gelecegi noktasidir.

5. UST OLCEKLIi PLAN VE STRATEJILER

Stratejik planlama siirecinde dikkate alinan iist 6l¢ekli plan ve stratejiler:

Il 6lgeginde yapilan bir planin iist l¢ekli planlarla uyumlu olmasi gerekmektedir. 1l
Ozel Idaresi Kanunu’nda konuya iliskin gecen maddede iist dlgekli belgelere kalkinma ve
bolge planlar1 kapsaminda deginilmistir. Konya Il Ozel Idaresi’nin 2009-2013 yillarini
kapsayan stratejik plan caligmalarinda ¢esitli konularda ve sektorlerde tiretilen iist politika

belgeleri igerisinden 2007-2009 Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Plani referans alinmistir. Bu



Konya i1 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

belgeler incelenmis ve konu bagliklarina gore stratejik amag¢ ve hedef niteligindeki ifadeler
secilip planlama siirecinde dikkate alinmistir.

5.1. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

Kirsal kesimde kalkinmanin hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri
ile diger gelisme ve ¢evresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine
oncelik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama iilke geneline
yayginlastirilacaktir. Kirsal kesimin kaynak ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak uygun
finansman araclari gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. Basta 11 Ozel Idareleri olmak iizere,
yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma konusundaki etkinligini artirmak igin teknik,
mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir. AB kirsal kalkinma politikalarina uyum i¢in
gerekli kurumsal c¢erceve olusturularak, kirsal kalkinma fonlarmin ydnetimine ve etkin
kullanimina iligkin idari kapasite gelistirilecektir.

Su kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin, oncelikle havza temelinde
biitlinciil bir yaklasimla ve degisen tiiketim taleplerini karsilamakta esneklik saglayan bir
sekilde planlamasin1 miimkiin kilacak, ilgili kurumlar arasinda giiglii ve yapisal bir esgiidiim
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmis kapsamli bir mekanizma c¢ergevesinde ve suyun
tasarruflu kullanimi sayesinde su  kaynaklarmin etkin kullanimina onem ve Oncelik
verilecektir.  Yiiksek verimli tarim alanlarmin tarimsal {iretim amaciyla kullanilmasi, tarim
topraklarindan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri dogrultusunda ve dogru tarim teknikleri
ile faydalanilmasi; ayrica, arazi kullanim planlamasi ve yaygin erozyonun dnlenmesi suretiyle
toprak kaynaklarinin etkin kullanimi esas alinacaktir.

Tirkiye’de Kirsal kesimin kalkindirilmasi en iyi sekilde tarimin desteklenmesiyle
olmaktadir. Ciinkii tarim kirsal kesimin hemen hemen tek ge¢im kaynagi durumundadir.
2006-2008 Stratejik Plan doneminde kirsal kesim bu anlamda Oncelikli olarak
desteklenmistir. KOYDES’in de destegiyle kirsal alt yapilar 6nemli l¢iide iyilestirilmistir.

Konya Il Ozel Idaresi’nin il Tarim Midiirliigii ve Universite ile birlikte baslattig
‘Organik Tarim Koyleri’ modeli Tiirkiye’de ilk niteliginde olmustur. KOYDES’in alt yapisin1
gelistirdigi koylerin iist yapismin iyilestirilmesi I Ozel Idaresi’nin en 6nemli stratejik
amaglar1 arasinda olmus ve olacaktir.

Kurakliktan oldukca etkilenene Konya ili i¢in KOP Eylem Plam giindemdedir.
Ayrica 11’de yakinda Bélgesel Kalkinma Ajansi kurulacaktir. KOP Eylem Plani’nim bu ajans
araciligiyla gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. i1 Ozel Idaresi bu manada iizerine diisen ne

varsa yapacaktir.
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5.2. Kiiltiiriin Korunmasi1 ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Giiclendirilmesi

Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve c¢esitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.
Kiiltiirtimiizlin 6zgiin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi ve evrensel
kiiltiir birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kiiltliir mirasimizin envanterinin
¢ikarilmasina, bu mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik ¢aligmalar planlt bir sekilde
stirdiiriilecek; bu mirasin korunmasi i¢in yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasi
saglanacaktir. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi i¢in uygun
ortamlar hazirlanacaktir. Kiiltiir turizminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast caligsmalari
baglaminda, otantik O6zellikleriyle korunarak turizme agilan yoresel orneklerin ¢ogaltiimasi
desteklenecektir. Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak iizere, maddi kiiltiir {iriinlerimiz ihrag
tirlinlerine doniistiirtilecektir.

5.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci,
toplumun tim kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma
agindan yeterince faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini
yiikseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve saglik; sosyal koruma
agimin gelistirilmesinde ise kapsayici ve siirdiiriilebilir bir saglik ve sosyal giivenlik sistemi,
etkinligi artirilmig sosyal hizmetler, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal igcerme ve
yoksullukla miicadele, kiiltiirin korunmasi, giiclendirilmesi ve toplumsal diyalogun
gelistirilmesi politikalar1 temel 6ncelik alanlar1 olacaktir.

5.4. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Kalabalik sinif mevcutlar1 diisiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim
imkanlar gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar
oncelikli olmak iizere giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.

5.5. Alt Yapr

Yeraltt ve yeriistii su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik
sularin aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir. Mevcut su saglama
tesislerinde kaylp ve kacaklar azaltilarak ilimiz (bdlgemiz) su kaynaklarinin etkin

kullanmilmas1 saglanacaktir. Ilimizde (Bolgemizde) su kaynaklarinin tahsisi, kullanilmasi,
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gelistirilmesi ve kirlenmeye karsit korunmasiyla ilgili calismalara devam edilecektir. Su, atik
su, kat1 atik gibi ¢evre korumaya yonelik altyapi tesislerinin yapilmasinda, bakiminda ve
isletilmesinde en uygun sistem ve teknolojiler tercih edilecektir. Yol yapim ve bakim fayda ve
maliyetleri, tiim digsalliklart da icerecek sekilde belirlenecektir, Koy yollarinda bakim-onarim
hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini teminen {istyapt yoOnetim
sisteminin uygulanmasina baslanacak ve bu hizmetler dnleyici bakim kavrami esas alinarak
yiiriitiilecektir. Bu kapsamda, bakim ve onarim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli kurumsal diizenlemeler gergeklestirilecektir. KOy yollarinda trafik giivenliginin
artirtlmasina, mevcut altyapinin korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina ve bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasina 6nem ve oncelik verilecektir. Buna
paralel olarak, 2005 ve 2006 yillarinda kdy altyapilarmin iyilestirilmesi amaciyla Il Ozel
Idareleri ile mahalli idare birliklerine dogrudan kaynak tahsis edilmis ve Kéylerin Altyapisim
Destekleme Projesi (KOYDES) uygulamaya konulmustur. Ancak, kirsal yerlesim birimlerinin
parcal1 ve daginik bir yapiya sahip olmalari, fiziki ve sosyal alt yapi hizmetlerinin etkin ve
yaygin bir sekilde saglanmasini sinirlandirmaktadir.

5.6. Sanayi ve Ticaret

VIII. Plan déneminde yiiriirliige giren 11 Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu,
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mabhalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel yonetimlerin
kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklari artirilmistir. Bu gelisme ile, biitiin yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin artirilmasi ihtiyaci daha da énem
kazanmigtir. Kalkinma yaklasimlart ve yerel kurumsal yapidaki degisikliklere paralel olarak
mekansal planlama dahil olmak iizere, planlama yaklasimlar1 ve mekanizmalarinin, bu
alandaki mevcut yetki uyumsuzlugunu da ortadan kaldiracak sekilde yeniden gdzden
gegcirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

5.7. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kurum ve kuruluglarinda stratejik yonetime gecis degisim yonetimi
yaklagimiyla Plan doneminde tamamlanacaktir. Kamu YoOnetiminde politika olusturma ve
uygulama kapasitesinin artiritlmasina yonelik reformlar arasinda uyumun gii¢clendirilmesi
amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak akil ve vizyon gelistirilecek ve gegis donemi
planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel
referans noktasi olarak iist politika metinlerinin islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani,
ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve stratejiler arasinda uyum ve iligki
giiclendirilecek; Idaremiz stratejik plani ile {ist politika metinleri arasinda etkilesim ve

baglant: saglanacaktir. Idaremizde yonetim kalitesinin gelistirilmesi i¢in yonetim kararlarinin
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orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi, amag¢ ve hedeflere dayali, sonu¢ odakl
yonetim anlayisinin ve biitgelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici
taleplerine duyarliligin artirilmasi, katilimcilik ve hesap verme  sorumlulugunun tesis
edilmesini temin etmek {izere hazirlanan stratejik plan uygulamaya konulacaktir.

5.8. insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

Idaremizde tiim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasit i¢in etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir. Bu kapsamda
hazirlanacak programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme
stireclerinden gegcirilerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacaktir. Personel degerlendirme sistemi gozden gecirilecek, personel performansini
objektif ve saydam bicimde 6lgmeyi saglayacak standartlar, gérevlerin 6zellikleri de dikkate
alinarak gelistirilecek ve uygulanacaktir. Idaremiz personelinin uymalar1 gereken mesleki
etik kurallarin1 ayrintili olarak gdsteren kurumsal diizenlemeler yapilacaktir. Kamu
personelinin bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligi ve yetkinligi gelistirilecektir. Uzman
kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede faydalanilarak etkinlik ve
verimliligin artiritlmasi amaciyla, farkli kurum ve kuruluslarda gorevlendirilmelerine imkan
tantyacak esnek calisma modelleri benimsenecek, ilgili kurumsal diizenlemeler
gerceklestirilecektir.

5.9. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiritlmas1 amaciyla idaremizin gorev, yetki
ve islevleri gdzden gegirilerek bu alandaki miikerrerlikler giderilecek, Idaremizin politika
olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri artirilacak. Insan kaynaklari
gelistirilecek, tiim kamu hizmetlerinin vatandaslara sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, hizmetlerin etkili bir bicimde sunulmasi
saglanacaktir.

5.10. E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetleri; is siiregleri, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglart dogrultusunda
yeniden tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanilarak,
etkin, seffaf, siirekli, giivenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan biitliinlesik sekilde
sunulacaktir. E-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak
kullanilacak esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu y6netimi yapisinin olusmasina destek olunacaktir.
Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapi, e-devlet olusumuna uygunluklart bakimindan

degerlendirilecek ve giiglendirilecektir.
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6- PAYDAS ANALIZI

Konya i1 Ozel Idaresi’nin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine temel teskil etmek tizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi
amactyla birimlerimizce paydas analizi ¢aligmasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun
kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi,
grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalart kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi
ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti ve yine bunlarin
Konya il Ozel idaresi’nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri hususlar1 degerlendirilmistir.

Daire Bagkanliklari, Birim Koordinatorleri ve Birim Stratejik Planlama Ekipleri
birim stratejik plan ¢alismalarinda paydas analizinin ilk agamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Konya 11 Ozel Idaresi’nin toplam 73
adet paydast oldugu tespit edilmistir. Asagidaki tabloda bulunan Paydaglar listesindeki dig
paydaslar harf sirasina gore dizilmiglerdir.

Asagidaki tabloda verilen paydaslardan, Konya il Ozel idaresi’nin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla Birim Koordinatorleri ile bir
on inceleme caligmasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gereken
paydaslarm belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik planlama ¢aligmalarinda Danigman Ogretim
Uyeleri ile birlikte Calistay Ekibi Uyelerinin verdigi oylarla tespit edilen asagidaki 28 adet
paydas digerlerine goére kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu

kararma varilmistir. Bir anlamda paydaslar 6nceliklendirilmistir.

a) Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI
No
Paydasin Adi I¢ Paydas Dis Paydas

1 Vali X

2 i1 Genel Meclisi X

3 Il Enciimeni X

4 Genel Sekreter X

5 Meclis Ihtisas Komisyonlari X

6 I¢ Denetgiler X

7 Merkez ve ilce Birimleri ile Personeli X

8 Adli ve Idari Yargi, Mahkemeler X
9 Basin Yayin Kuruluglari X
10 | Belediye Bagkanliklar1 X
11 Cevre Vakfi X
12 | Defterdarlik ve Vergi Daire Bagkanlig1 X

_27 -



Konya i1 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

PAYDAS LISTESI

No

Paydasin Adi I¢ Paydas Dis Paydas
13 | Devlet Hava Meydanlari Isletmesi X
14 | Devlet Su isleri IV. Bolge Miidiirliigii X
15 | Diger Sivil Toplum Orgiitleri ( STK ’lar ) X
16 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi X
17 | Hayirsever Yurttaglar X
18 Icisleri Bakanlig X
19 |1l Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii X
20 |1l Cevre ve Orman Miidiirliigii X
21 |1l Emniyet Miidiirliigii X
22 | i1 Genglik Spor Miidiirliigii X
23 |11 Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar X
24 | Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii X
25 |11 Mahalli idareler Miidiirliigii X
26 |11 Milli Egitim Miidiirligi X
27 |11 Ozel idaresinin Bagl Ortakliklart X
28 |11 Saghk Miidiirliigii X
29 |11 Sivil Savunma Miidiirliigii X
30 |il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X
31 |l Tarim Midiirliigii X
32 |llgili Merkezi Kamu Kurumlari X
33 |liller Bankasi X
34 |lstirakler X
35 Kamu [hale Kurumu X
36 |Kamuoyu X
37 Karayollari I1I. Bélge Miidiirligii X
38 | Kaymakamliklar X
39 [Kiracilar X
40 | Konya Biiyiiksehir Belediyesi X
41 Konya Sanayi Odasi X
42 Konya Ticaret Odasi X
43 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri X
44 | Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu X

Mal ve Hizmet Alinan Kisi ve Kuruluslar
45 (Miiteahhitler ve Diger Tedarikgiler) X
46 | Maliye Bakanlig1 X
47 | Milli Parklar Sube Miidiirliigii X
48 | Muhtarliklar X
49 | Organize Sanayi / Ihtisas Bolgeleri X
50 Orman Bolge Miidiirligi X
51 Ogrenciler X

Proje Finans1 Saglayan Kuruluslar
52 |[(AB, TUBITAK, vb) X
53 Sayistay X
54 | Selguk Universitesi X
55 | Sendikalar ve Sendika Isyeri Temsilcileri X
56 | Sosyal Giivenlik Kurumlari X
57 Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu Vakif X
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PAYDAS LISTESI
No
Paydasin Adi ic Paydas Dis Paydas
Midiirligii
58 | Sulama Kooperatifi ve Birlikleri X
59 | Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliigii X
60 Tarim Kredi Kooperatifi ve Birlikleri X
61 Tarim Reformu Bolge Miidiirliigii X
62 Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri X
63 | TCDD Isletme Miidiirliigii x
Temel Altyap1 Kurumlari
64 (TEDAS, Telekom, Medas, Havayollar1 vb.) X
65 Ticaret Borsasi X
66 | TMMOB X
67 Toprak Mahsulleri Ofisi X
68 Turizm/ Seyahat Acenteleri X
69 | Ugiincii Ana Jet Komutanlig X
70 Uretici Birlikleri X
71 Vakiflar ( 5018 sayili kanuna gore ) X
72 Vakiflar Bolge Miidiirliigii X
73 | Ziraat Odalan X
b) Oncelikli Paydas Listesi
ONCELIKLI PAYDAS LISTESI
No
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
1 Vali X
2 11 Genel Meclisi X
3 | Meclis ihtisas Komisyonlar X
4 i1 Enciimeni X
5 Genel Sekreter X
6 Merkez ve Ilce Birimleri ile Personeli X
7 I¢ Denetciler X
8 Kaymakamlar X X
9 Mubhtarlar X
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ONCELIKLI PAYDAS LISTESI

No
Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas

10 | Kodye Hizmet Gotiirme Birlikleri X
11 | Miiteahhitler ve Diger Tedarikgiler X
12 | Sulama Kooperatifi Birlikleri X
13 | Sendikalar ve sendika is yeri temsilcileri X
14 |lcisleri Bakanlig1 X
15 | Sayistay X
16 | Vatandaslar X
17 | Kamu ihale Kurumu X
18 | Milli Egitim 11 Miidiirliigii X
19 | Sivil Savunma Il Miidiirliigii X
20 | Tarim Bakanhigina Bagl Ilimizdeki Miidiirliikler X
21 | Saglik 11 Miidiirliigii X
22 |Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii X
23 | Bayindirlik ve iskan Il Miidiirliigii X
24 | Cevre ve Orman Il Miidiirliigii X
25 | Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliigii X
26 | Mabhalli Idareler Miidiirliigii X
27 | Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii X
28 | Genglik ve Spor il Miidiirliigii X
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7-KURULUS ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
Kurulus i¢i ve ¢evre analizi; Birimlerimizin faaliyet alanlart ile ilgili olarak iirettikleri
tiriin ve hizmetler dikkate alinarak 10 ana baslik altinda degerlendirilmistir.

7-1- Kirsal Kalkinma ve Tarim GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Tarimla ilgili deneyimli personel varlig1.
Kurum ¢aliganlariin tarim kesimi ile
giiclii diyalogu.

Kurum ¢aliganlarinin Konya tarimi ve
kirsal kesimin sorunlarina duyarli olmasi.

Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire
Baskanlig1 kurulusunun tamamlanmasi.

Daire Baskanlig1 personelinin 6zverili ve
esglidiimlii ¢alismas.

Teknik altyap1 eksikligini giderecek
imkanlar olmasi.

Daire Baskanlig1 personelinin katilime1
anlayista olmasi.

Baskanligimiz hizmet alanlarindan
bazilarinda personel sayisinin
yetersiz olmasi.

Tarim ve kirsal kalkinmaya
yonelik caligmalara biitceden
yeterince kaynak ayrilmamasi.
Kurumun yerel siyasi
miidahalelere agik olmasi.
Teknik altyapinin yetersiz ve eski
olmas.

Kurumda teknik altyapinin
tyilestirilmesine, paydaslarin
egitimine dnem verilmemesi.
edilen

Bagkanligimiza  tahsis

hizmet araci sayisinin yetersiz

olmasi.

Firsatlar

Tehditler

Yapilan barajlarin ve goletlerin varlig.

[limizde tarim ve kirsal sorunlara duyarl,
gelismeye acik Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi ve tarimla ilgili
arastirma kuruluslarinin bulunmasi.

Sulanabilir alanlarda endiistri bitkilerinin
ekiliglerine agirlik verilmesi.

Ulkenin en giiclii Ticaret Borsasi’nin
ilimizde bulunmasi.

Organik tarimin bolgemizde hizla
yayginlagmast.

Farkli tirtin ¢esitliligine uygun iklim ve
toprak sartlari.

Tarimsal iiretici birliklerinin
yayginlagsmaya baglamasi.

Gelismeye uygun cografyasmnin olmasi.
(Iklim, toprak vb.)

Isgiicii maliyetinin diisiik olmasi.
Tarimsal mekanizasyonun yaygin olusu.

Salma sulama sistemlerinin yaygin
olmasi.

Kuraklik ve ¢oraklasma tehlikesi.
Dogal afetler. (Don, dolu, sel,
yangin)

Su ve riizgar erozyonu.

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)
Beysehir Golii'niin ekolojik
yapisinin bozulmaya baslamasi.

Yeralt: sularinin kirletilmesi ile
asir1 ve yasal olmayan kullanima.

Verimli tarim arazilerinin sanayi
yatirimlari i¢in kullanilmasi.
Bilingsiz giibre ve zirai ilag
kullanima.

Tarimda gizli issizlik ve halkin
sosyal giivencesinin eksikligi.
Ihale siiresinin uzun olmasi
nedeniyle mal ve hizmet aliminin
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Ciftcinin iiretim deneyimi ve yatirimlara

gecikmesi.

ilgisinin ytiksek olmast. v' Bazi bolgelerde arazilerin pargali
Tiirkiye’nin en biiyiik tatli su goli ve kii¢lik olmasi.
Beysehir Goli’niin varhigi. v Siyasal baskilar.
. o 5 v" 1lin cografi sinirlarinin ¢ok genis
v' Genis tarim arazilerinin varhgu. ve kdy sayisinin fazlalii nedeniyle
v" Organik tarima uygun genis bir alt bolge hlzmetln ulagtirilamamas:. ]
5 v' Ilgeler arasi ve merkez arasi hizmet
varligi diizeyi farki.
Farkl1 iiriin gesitliligine uygun iklim ve v' Yillik yagis miktarini oldukga
diisiik ve diizensiz olmasi.
toprak sartlart. v' Sulama suyu yetersizligi.
v" Giiglii un ve unlu mamuller sanayisi. v" Suyun etkin ve ekonomik
o o kullanilamamasi.
Sivil toplum 6rgiitlerinin tarimsal v Sulamada enerji giderinin fazla
faaliyetlere katilime1 bir yapida olusu. olmasi. (Agirlikli yeralti suyu ve
. L o pompa sulamasinin kullanilmasi)
Il ekonomisinin 6nemli bir kismini tarim v Koy ve kasabalarda kirsal
ve tarima dayali sanayinin olusturmasi. yerlesimin plansiz, yetersiz ve
i - ol .
(% 46) lizensiz 9 m.a51 .
v Tarim kesiminde ¢alisanlarin gelir
Tarimsal mekanizasyona yonelik ve licret dengesizligi.
sanayinin gii¢lii olmasi. v Geng Pﬁf“sun sehirlere gocli
nedeniyle yaslanan tarim
isgiliciiniin verimliliginin azalmasi.
v" Ozellikle daglik kesimlerde
arazilerin parcali ve kiigiik olmasi.
v Ulasim ve pazarlamanin
yetersizligi.
7-2-Imar ve Yap1 GZFT Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Karar alma siirecinin i¢inde olma ve v Yeni kurulmus birim olmasi.
icra yetkisinin olmast. v Kurumda yapilagmasinin bitmemesi.
Kendi bilitgesinin olmas. v' Gorevlendirmelerin vekaletle
v" Hizmet alim1 yapabilmesi. yapilmasi.
v Projelerin ¢iziminde son teknolojilerle v’ Birimde ¢alisan elamanlarin biiyiik
takip edilmesi. kisminin bagka miidiirliikklerden
v" Yapim islerinde her tiirlii projenin gegici gorevle gelmig olmalart.
birimimizce tiretilebilmesi. v" Gegici personeller nedeniyle takim
v" Sorumluluk sahibi 6zverili personel. ruhunun olusturulamamasi.
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Yeni olusan miidiirliiklere yeterli ve
nitelikli elaman ve teknolojik
imkanlar verilmemesi.

Yapilan hizmetlerin tanitilamamasi,

Birim ¢alisma alanlarinin,fiziksel
olarak yetersiz olmasi.

Yerlesim merkezleri arasindaki
mesafelerin uzaklig1 nedeniyle
kontrollerin gii¢liigii.

il ici ve ilkeler arast
gorevlendirmeler i¢in  vaktinde,

yeterli ara¢ temin edilememesi.

Genel biitceden gelen odeneklerin
zamaninda gelmemesi.

FIRSATLAR TEHDITLER
4 E- Devlet uygulamasinin baglamasi. Kiiresel 1sinma ve kuraklik.
v Internet ve bilgi erisim yollarmin Enerji ve iiretim girdilerindeki
kolaylagmasi. belirsizlik.
v Hiiklimet programinin hizmet Kurumlar arasi ticret
alanimiza uygunlugu. adaletsizligi.
v Konya’nin hem sanayi kenti hem de Norm kadronun yetersizligi.

tarim sehri olmasi sebebiyle her
tiirlii miitesebbisin olmasi.

v Kamu reformunun yapilacak olmasi.
v KOP projesi.

7-3-Alt Yap1 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v' Mevcut personelin  yillardir  aym
konularda calisiyor olmasi nedeniyle is
tecriibesi olmasi.

v' Makine parkinin yenilenmesi ve sayi
olarak yeterli olmasi.

v' Cografi konumu nedeniyle Konya’ya
ulasilabilirligin kolay olmasi.

v {limizin birgok alanda pilot il olarak

Kurum caligmalarinin dis
miidahalelere acik olmasi.

Hizmet alaninin ¢ok genis olmasi
sebebiyle hizmet veriminin ve
hizinin diismesi.

[limiz cografi yapisinin caligmalari
olumsuz etkilemesi kapali havza
olmasti sebebiyle kuraklik
yasanmasl.

v' Arazi yapisinin degisken olmasi
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secilmesi. derin vadiler ve daglik arazi olmasi.
8 ilcede bakim evinin (santiye v' Eleman sayisinin  giin  gegtikce
5 roii] “ bul azalmasi yetersiz kalmasi.
Orgiitlenmesi) bulunmast. (emekliligini dolduran personelin
Hiir tiirlii etiit, proje, planlama, yapim, fazlalig, personelin yas
. rtal likselmesi
kontrolliikk vb. hizmet alt yapilarinin ortalamasinin yiikselmesi)
v' Kaynak yetersizligi.
bulunmasi.
v’ Hizmet igi egitim yetersizligi.
Ihtiyag duyulmasi halinde yeni makine v" Nitelikli personel sayismin eksikligi.
alinabilmesi veya kiralanmast. v" Kurumlar arasi biirokrasinin yavas
islemesi.
v’ Kamu hizmet binalarmin elverisli
olmamasi.
v' Kurumlar aras1 ve kurum igi
personel arasinda ticret dengesizligi.
FIRSATLAR TEHDITLER
Hiikiimet politikalar1 (Avrupa Birligi ile v Iklim sartlar1. ( Kiiresel 1s1tnma)
uyum siireci), v .
AB projeleri ve hibe programlarina olan Kurum digi miidahaleler.
ilgi, v" Cografi sartlar.
éB ve I?unyg Bankast destekli projeler v' Dogal afetler. (Sel, heyelan ve kar
iiretilebilmesi,
Giglii ve katilimeiliga agik yerel yagist)
yonetim anlaylslnln"gells'm?m, v Kirsal alanda gelirlerin ~ diigmesi
Cevre kavraminin siirekli giincel ve
kamuoyu glindeminde tutulmasi, nedeniyle koyden kente gogciin
Sivil Toplum Kuruluslari’nin duyarlilig
= artmasi.
ve destegi,
Hizmetler yliriitiiliirken hemserilerin v" Yapilan alt yap1 tesislerinin hatal
katki ve katilimlarinin {ist diizeyde
kullanilmast ve korunmamasindan
olmasi,
Selguk Universitesi ile igbirligi dolayr ekonomik Omriiniin kisa
imkanlarinin bulunmasi, olmast
Ulusal ve uluslararasi fuar '
organizasyonlarinin yapilmast, v’ KoOye doniisecek belediyelerden,
i bazmdg kamu kumluslagnda . makine parkina dahil olacak eski ve
elektronik evrak yazigma sistemine (e-
evrak) gec¢ilmesi, hurda is makineleri.
Koye doniisecek belediyelerden, makine
parkina dahil olacak yeni is makineleri.
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7-4- Emlak ve Istirakler GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v" Karar alma ve icra yetkisinin ilde olmasi. v' Birimin yeni kurulmus olmasi.
v Hayirsever vatandaslarin katkilari. v' Tasinmaz mallarin envanterinin
v' Birim biitgesinin olmasi. hazirlanmamis olmasi.

v Mevzuatla ilgili sorunlarda
biirokrasinin yavas islemesi.

v 1dari yapilanmada belirtilen
gorevlerin ilgili birimlerce

yirititiilmemesi.

v Idari yapilanmanin tamamlanmamis
olmasi.

v’ Isletme ve Istirakler Miidiirliigii niin
olusturulmamasi.

v’ Personel yetersizligi.

FIRSATLAR TEHDITLER
v Hayirseverlerin ¢oklugu. v’ Yeterli fizibilite calismalari
v . - yapilmadan yiiksek maliyetli (Soguk
Gelismeye uygun cografyanin olmasi. hava deposu vb.) binalarm
v' Her tiirlii bilgiye ulasilabilecek ¢evrenin yapilmas.
v" Yore halkina hizmet amagli yapilan
olmasi. S . ..
tesislerin idaremizce isletilmesinin
v' Internet ve bilgi erisim yollarinin zor olmasi, kiralanmasi ve satisinda
Kolavlasmas da degerinde fiyat verilmemesi.
yias ' v' Asiri biirokrasi.
v' Idaremize ait lojmanlarin olmasi. v Mevzuatta yapilan siirekli
degisiklikler.

v Yeni verilen gorevlerde 6ncelikle
hizmet i¢i egitimin verilmemesi.

v Ayni gorevi iki farkl birimin
yapmasi.

v' Arsa problemi ¢oziilmeden yapim
programina alinmast.

v' Koye doniistiiriilen belediyelerin
eski binalarini idaremize devretmek
istemeleri.

v

Okul arsalarinin miilkiyetlerinin
¢Oziimlenmemis olmast.
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7-5-Mali Hizmetler GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v

Mali Hizmetler Birimi’nin gorevleri,
kanunla belirlenmis olmasi.

Birim biit¢esinin olmasi.

Birime bagli miidiirliikler arasinda uyum
olmasi.

Muhasebe ve biit¢e islemlerinin
elektronik ortamda yapiliyor

olmasi.

Muhasebe ve biitce islemlerinin bakanlik
tarafindan izlenebilen bir programda

yapiliyor olmas.

Biit¢e yapiminda, biitge gelirlerinin
yetersiz olmast ve ilimizin tilke
genelinde ilgesi en fazla ikinci il
olmas1 nedeniyle birimlerin teklif
ettigi 0denek ihtiyaglarin
karsilanmasinda sikint1 ¢ekilmesi.
I¢ paydaslarimiz tarafindan, stratejik
plana dayali performans esasl
biitceye, yil i¢inde yapilan
miidahale.

Bakanliktan, biitce ve muhasebe
programindaki problemlerin
¢Oziimiinde hizli destek
allnamamast.

Iigelerle yeterli koordinasyon
saglanamamasi.

Iige Ozel Idarelerinde yeterli
personelin olmamasi ve mevcut ilge
personelinin mevzuat konusundaki
bilgi eksikligi.

Idarenin tasinir ve tasimnmazlarinin
¢ok olmasi nedeni ile kontrol
glicligu.

Kurumda tegkilatlanmanin hala
tamamlanamamas.

FIRSATLAR

TEHDITLER

[ller Bankasindan kredi bor¢lanmast.
[stiraklerimizin satisindan elde edilecek
gelirler.

5747 Sayil1 yasa geregi ilimizde 103
belediyenin kapanarak kdye doniismesi
ve bu belediye personelinin idaremize

devredilecek olmasi nedeniyle personel

eksikliginin giderilmesi ihtimali.

5747 sayili yasa geregi, bazi
belediyelerin idaremize baglanacak
olmasindan dolay1 bu belediyelerin
mali durumlarindaki belirsizlik.
Istiraklerimizin kar edememeleri
nedeniyle kar pay1 alamama

ihtimali.
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7-6- Idari Yap1 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v’ Diger kurumlarla uyum i¢inde
calisilmasi.
v' Personel planlamasi yapabilmesi.

v Yeniden yapilanma siirecinde olunmasi.

Hizmet i¢i egitimin eksikligi.
Birimler arasi koordinasyon

eksikligi.

Personeli motive edecek unsurlarin
olmamasi.

Kurum  calisanlarinin =~ degisime
yeterince uyum saglayamamasi.
Nitelikli  eleman  istihdamindaki
zorluklar.

Ortak calisma kiiltiirliniin yeterince
gelismemis olmasi.

Ozliik haklarinin yetersiz olmasi.

Kurum yapisinin arzu edilen sekilde

gelistirilmemesi.
FIRSATLAR TEHDITLER
v Yerinden yOnetim politikasinin v" Kurumun yeniden yapilanma siirecinin
gelistirilmesi. uzamasi.
v" Yeniden yapilanma ile  birlikte v" Vasifli personelin az olmast.
yetkilerin artirilmasi ihtimali. v Yanlig personel politikasi.
v' Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki v Is ve isci giivenlik 6nlemlerinin
gelismeler. yetersiz olmast.
v Kapatilan belediyelerden gelecek olan v Denetim yetersizligi.
personel. v’ Kapatilan belediyelerden gelecek olan
v' Diinya’da ve Tirkiye’de yerinden personel.
yonetime agirlik verilmesi. v' Norm kadro ve mevzuattan

kaynaklanan olumsuzluklar.
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7-7-Meclis ve Kararlar GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

<

1 Genel Meclisi ve Il Enciimen
iiyelerinin uyumu.

En iist idari amirin (Vali) kurumun
basinda olmasi.

Karar alma ve icra yetkisinin olmasi.

Ozel 1darenin idari yapis1 Genel
Sekreterlik ile uyumlu caligilmasi.

Secilmis organlar ile i¢ ige ¢alisilmast.

Karar alma siirecinde etkin rol
oynanmasi.

Karar alma organlarinin iletisim agina
sahip olunmasi.

Kendi biit¢cesinin olmasi.
Universitenin varlig1.

Il Genel Meclisinin yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi.

<

AN N N N YN

<

Kurumda yapilasmanin bitmemesi.

Verilen kadrolara nitelikli eleman
yetersizligi.

Personele hizmet i¢i egitim
verilememesi.

Proje hazirlamada yetersizlik.
Hizmetlerin tanitiminin yetersizligi.
Personeli arasindaki ticret dengesizligi.
Modern bir hizmet binasinin olmamasi.

Meclis liyelerinin tamamina elektronik
ortamda ulasilamamasi.

Daireler arasi koordinasyon ve iletigim
eksikligi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

<

Yerel basinin giiclii olmasi ve sektorlere

destegi.

Dis kaynaklarin  projelere verdigi
destek.

Sivil Toplum Kurulusglar ile iyi

iletisim.

Meclis binasinin merkezi yerde olmasi.

Kitle iletisim araglarinin yaygimnligi.
I1 Genel Meclisinin etkinliginin

artmasi.

Yanlig enformasyon ve medyanin
tutumu.

[lin tiim sorunlarmim Meclis’ce
coziilecegi beklentisi.

Yeniden yapilanma siirecinin hala
devam etmesi.

Personel arasindaki ticret dengesizligi.
Herseyi devletten bekleme anlayisi.

Ucretlendirmenin yetki ve sorumluluga
gore yapilmamasi.

Verilen hizmetlerin insan kaynakli
olmasi.
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7-8-ARGE GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v’ Yasal olarak verilen yetkiler ve v' Idari yapilanma siirecinin
imtiyazlar.
tamamlanamamas.

v' Teknik alt yapinin istenilen seviyeye
gelmemis olmasi.(Ag baglantisi,
donanim, yazilim, egitim.v.b)

v" Nitelikli eleman yetersizligi.

FIRSATLAR TEHDITLER
v Igisleri Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen v Yeniden yapilanma siirecinin devam
e-bakanlik projesi. .
) etmesi.
v Selguk Universitesi.
v Sivil toplum kuruluslar ile iyi iletigim, | ¥ G0reV» yetki ve sorumluluklarda ciddi
v Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi olarak bir diizenlemenin yapilmamasi.
alis verisi.
v" Diinyanin ‘Bilgi Toplumu’
doniisiimiinde olmasi.
v' Teknolojik gelismeler.
v Fonlar. (AB)
v Egitim seviyesi yiiksek ve geng niifus.
7-9-Hukuk GZFT Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Misavirlige ait biitgesinin olmasi. v Misavirligin ihtiya¢ duydugu giincel
mevzuata iligkin temel kaynak eserlerin
ve ilgili i¢tihat programlariin olmayisi.
v

Hukuk Miisavirligindeki idari
yapilanmanin tamamlanamamasi.
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v Yeni yapilanan bir kurum olmasindan
kaynaklanan bazi sorunlarin olmasi.

v Hukuk Miisavirligimize ait bir
yonetmeliginin halen hazirlanip
yiirtirliige konulamamasi.

TEHDITLER

FIRSATLAR
v’ llimizde Idari Yargi teskilatinin
bulunmasi.
v Seluk  Universitesinde ~ Hukuk

Fakultesi’nin bulunmasi.

v' Mahkeme siire¢lerinin uzun siirmesi.

v Kamu kurumlartyla yapilan yazigmalara
gec cevap verilmesi.

v Yerleske sahamizda bulunan bireylerin
hukuksal anlamda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

7-10- Afet Yonetimi, Sivil Savunma ve Giivenlik GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v’ Arama  Kurtarma
yeterli diizeyde olmasi.

Ekipmanlarinin

v Ekipmanlari kullanacak elemanlarin
deneyimli olmasi.

v Bolgeyi taniyan nitelikli personele
sahip olumasi.

v" Kurumun Sivil

v' Paydaglar tarafindan sivil savunmanin
yeterince dnemsenmemesi.

v" Ekiplere yeterli egitimin verilmemesi.

v' Barista yeteri kadar sivil
tatbikat1 yapilmamasi.

savunma

v' Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatina

Uyulmamasi.

Savunma Biitcesinin
olmamasi.
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FIRSATLAR TEHDITLER
v Toplumun egitim, biling ve gonilli ¥ Dogal yikimlar (Tabi afetler)
katilim diizeyinin yiiksek olmasi. v Biiyiik Yanginlar
v' Insanlarimizin afetlere yonelik ilgi v Klasik Silahlar
ve duyarliliginin gittikge artmasi. v Niikleer Silahlar
v' Biyolojik Silahlar
v Kimyasal Silahlar
v Radyoaktif Serpinti
v Bilyiik Yanginlar

B-GELECEGE BAKIS
1-MISYON

Il diizeyinde yasam kalitesini yiikseltmek igin yerel kalkinma ve kirsal altyapiya
yonelik hizmetleri, insan odakli, katilimci, yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile siirdiirtilebilir,

adaletli, verimli ve etkin sekilde sunmak.

2-VIZYON
Verimlilik, etkinlik temeli iizerine oturmus kurumsal kiiltiirii ile [ldeki yasam kalitesi

farkliliklarini en aza indiren giivenilir, saygin ve 6rnek bir kurum olmak.
3-TEMEL DEGERLER

v Giivenilirlik
Karar alma, uygulamada seffaflik ve agiklik
Dogaya, tarihi dokuya ve insana saygi
Katilimc1 ve paylagimer bir yontem
Adalet ve tarafsizlik
Sosyal idare anlayisi
Gelismeye agik, 6grenen ve 6greten, ¢ozlim iireten bir kurum
Kaynaklarin ve zamanin etkin, verimli kullanilmasi
Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, degisimi yonetmek
Gililer ytizlii ve yapici anlayis
Calisan ve vatandas memnuniyeti

Siirdiirtilebilirlik

N N N N N N N N N NN
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C-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1-KIRSAL KALKINMA VE TARIM

STRATEJIK AMAC 1:

TARIM VE KIRSAL KALKINMA DAIRE BASKANLIGI’NIN SORUMLU OLDUGU
EKONOMIK OLARAK SULANABILIR TARIM ARAZILERINi SULU TARIMA
KAZANDIRMAK, SUYU ETKIN OLARAK KULLANARAK TARIM ARAZILERINI
SULU TARIMA AGCMAK SURETIYLE ULKE EKONOMISINE KATKIDA
BULUNARAK KIRSAL KESIMIN GELIR SEVIYESINi ARTIRMAK.

HEDEF 1.1:

Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire Baskanliginin sorumlu oldugu ekonomik olarak sulanabilir
tarim arazilerinde birim alandan daha fazla verim elde etmek i¢in bitkilerin toprak ve iklim
isteklerine gore, daha az su kullanarak, basingli kapali sistem temelli uygun yontemlerle
sulama alt yap1 projeleri gelistirmek ve uygulamak.Basingli sulama sistemleri projelerine
verilen dis kaynakli hibe destekleri kapsaminda,hibe destegi almaya hak kazanan projelerin
katillm paylarin1 biitce imkanlar1 dahilinde kdylere hizmet gotiirme birlikleri adina
karsilamak.

HEDEF 1.2:

Gegmis yillarda yapilmis sulama tesislerinin tamir ve bakimi ile isletmedeki tesislerde
meydana gelebilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla Tarimsal Sulama Limit Projelerini
Devlet-Vatandas isbirligi manti§1yla Konya il Genel Meclisinin belirleyecegi parasal limitler
cercevesinde ¢oziimleyerek tesislerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

HEDEF 1.3:

Gelen talepler dogrultusunda ve imkanlar Ol¢iisiinde Ziraat Bankasi ile koordineli
yiriitiilen cift¢ilerimizin ruhsatli sondaj kuyularna elektrik alabilmeleri ve bu faaliyetin
bedelinin % 75 ini kredi olarak bankadan kullanabilmeleri i¢in yapilmasi gereken, Toprak-Su
Kredi Projelerini tlireterek ¢iftcimize katki saglamak.

HEDEF 1.4:

Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu arazilerde topografyasi ve diger teknik sartlarin
uygun oldugu yerlerde, suyun kullanilmadigi dénemlerde bosa akip gitmesini Onleyerek,
hayvanlar i¢in icme suyu, tarim arazileri i¢in sulama amacl depolama tesisleri ve gdolet

projeleri gelistirmek ve uygulamak.
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STRATEJIK AMAC 2:

KONYA ILININ IMKANLAR OLGUSUNDE TOPRAK-SU REZERVINI VE
URETIM POTANSIYELINI KORUMAK, GELISTIRMEK, ETKIN KULLANMAK
YOLUYLA TARIMSAL VERIMLILIGI VE GELIR SEVIYESINI ARTIRMAK.

HEDEF 2.1:

Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu tarim arazilerinde daha once planlanan ve biitce
imkanlarina gore toprak islahi yapilmasi gereken yeni alanlarda drenaj ve toprak islahi
projeleri gelistirmek

HEDEF 2.2:

Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu sahalarda &zel ve resmi kurumlarin ihtiyaglarina ve

taleplerine yonelik olmak iizere arazi toplulastirmasi ve diger toprak etiit caligmalar1 yapmak.
HEDEF 2.3:

Konya’da toprak ve ¢evre muhafazasi i¢in sekileme ve agaclandirma gibi gerekli tedbirleri

almak.
HEDEF 2.4:

Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire Bagkanliginin arastirma ve laboratuar altyapisini
iyilestirmek, giibreleme, ila¢ kullanimi, asilama, hastalik ve zararlilarla miicadele gibi
konularda taleplere cevap vermek, egitim ve yayim amagli ekipler ve egitim programlari

olusturmak
HEDEF 2.5:

Konya’da su muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri almak, dogal su kaynaklar ile ilgili veriler

toplamak ve korumak amacl diger kurum ve kuruluslarla isbirligi caligmalar1 yapmak.
HEDEF 2.6:

Konya’da kuru tarim yapilan alanlarinda verimin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
HEDEF 2.7:

Konya’da tarim alanlarinda ¢ok yiiksek oranda kullanilan ve toprak yapisina olumsuz
etkilerde bulunan kimyevi giibrenin kullaniminin azaltilarak yerine organik ve hayvansal

giibrenin kullanimini tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 3:

DAGLIK, KIRSAL VE GELIR SEVIYESIi DUSUK ALANLARDA ORGANIK
TARIM VE iYi TARIM UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI YOLUYLA
KIRSAL KALKINMANIN TEMINi ILE, KOYDEN KENTE GOGUN
AZALTILMASINI SAGLAMAK

HEDEF 3.1:

Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu arazilerde 6zellikle daglik kesimlerde yer alan
ekolojik olarak temiz arazilere sahip, gelir seviyesi diisiik koylerden baslayarak kdy bazinda
organik tarimin yayginlastirilmasi yoluyla kirsal kalkinmay1 saglamak

HEDEF 3.2:

Konya 11 Ozel idaresinin sorumlu oldugu arazilerde daha énce kdy bazinda organik tarima
gecirilen koylerde alternatif iirlinleri yayginlastirmak amacgl yeni bitki tiirleri ve hayvansal
organik {iretimi yayginlastirilmak

HEDEF 3.3:

Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu yogun tarim yapilan tarim arazilerinde iyi tarim
uygulamalarin1 yayginlastirarak hem o yoredeki kirsal kalkinmayi temin etmek hem de

kontrollii ve sertifikali tarim iirtinleri tiiketimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

TARIMSAL AMAGLI TESISLER YAPARAK HAYVANSAL, BITKISEL,
ORGANIK VE KONVANSIYONEL URETIMIN DEPOLANMASI, YARI MAMUL
VEYA MAMUL HALE GETIRILMESINI SAGLAMA YOLUYLA KALITE VE
VERIMLILIGI ARTIRMAK

HEDEF 4.1:
Tohum eleme tesisleri ve bitkisel, hayvansal iirlinler i¢in toplama ve stoklama amacgl tesisler

yaparak yoredeki giftcilerin daha temiz tohum elde etmesini saglamak ve iriin kalitesini

artirmak.
STRATEJIK AMAC 5:
KURAKLIKTAN ETKILENEREK KURUMAYA BASLAYAN SULAK ALANLAR,
GOLLER VE DOGAL KAYNAKLARIN KURTARILMASIYLA iLGiLi
CALISMALAR YAPMAK

HEDEF 5.1:

Aksehir Goliinde belirlenmis olan kiy1 seridinden itibaren 250 m mesafe ile mevcut su ¢izgisi
arasindaki alanin halihazir haritasinin yaptirilmasi.
HEDEF 5.2:

[limizdeki goller ile diger sulak alanlarla ilgili diger kurumlarla ortak ¢alismalar yapmak.
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STRATEJIK AMAC 6:

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYA YONELIK OLARAK, BOLGESEL
KALKINMA AJANSI VE TARIMLA iLGILI TUM KURULUSLARLA iSBIRLIGI
YOLLARINI ARASTIRMAK, ORTAK EGITIM, KONGRE VE GALISMALAR

YAPMAK, KONYA ILININ KURAKLIKLA MUCADELESINE DESTEK VERMEK,
KOP TARIM EYLEM PLANINA KATKIDA BULUNMAK.

HEDEF 6.1:

Her tiirlii tarim uygulamalari i¢in, Selguk Universitesi ve Tarim i1 Miidiirliigii ile ortaklasa
calistay, panel ve sempozyumlar yapmak.

HEDEF 6.2:

Su ve toprak muhafazas: ile ilgili, Selguk Universitesi, Devlet Su Isleri ve Tarim Il

Miidiirliigii ile ortaklasa yilda 1 kez ortak faaliyet diizenlemek

STRATEJIK AMAC 7:

KONYA’DA HAYVANSAL URETIMI GELISTIRMEK, TESVIK ETMEK VE
DESTEKLEMEK SURETIYLE ULKE EKONOMISINE KATKIDA BULUNMAK VE
KIRSAL KESIMIN GELIR SEVIYESINI ARTIRMAK.

HEDEF 7.1:

Yoreye uygun alternatif hayvan irklarimi ¢iftgiyle bulusturmak.

2-IMAR VE YAPI

STRATEJIK AMAC 1:
iL OZEL iDARESININ FIZIKI YAPILANMASINI TAMAMLAMAK.

HEDEF 1.1:

Fiziki yapinin yeterliligini saglamak

STRATEJIK AMAC 2:

SAGLIK HIZMETLERININ HALKA SUNUMUNDA; KALITELI,
MODERN, KIR-KENT FARKINI AZALTICI, ULASILABILIR
OLMASINA KATKIDA BULUNMAK.

HEDEF 2.1:
Saglik hizmetlerinde kalitenin ve verimin artirilmasi igin, saglik kurumlarinin fiziki alt

yap1, malzeme ve donanim ihtiyaglarin1 optimal diizeyde karsilamasina destek vermek.
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HEDEF 3.1:

Antik yerlerin kazi1 calismalari, ¢evre ve alt yapi diizenlemeleri yapilarak turizme
kazandirilmasi; Hz. Mevlana ile ilgili tim caligmalarin tesviki; ilimizin kiiltiirel ve
folklorik degerlerinin tespiti ve degerlendirilmesi, festival, konferans, panel, semp. vb.

faaliyetlerin yapilmasi, ilimizin tarihi ve dogal turizm degerlerini, ulusal ve uluslar arasi

STRATEJIK AMAG 3:

TARIHI KULTUREL VE DOGAL TASINMAZ KULTUR VE TABIAT
VARLIKLARININ FONKSIYONEL HALE GETIRILMESI ICIN, ONARIM
VE TANITIMLARI YAPILARAK ULKE TURIZMINE
KAZANDIRILARAK GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASI;
ILIMIZIN ONEMLI SAHSIYETLERI ILE KULTUREL VE FOLKLORIK
DEGERLERIN DERLENIP, TESPITININ YAPILMASI, YAZILI VE
GORSEL KAYNAK HALINE GETIRILEREK NESILLERE
AKTARILMASI; ILIMIZDEKI YUKSEK TURIZM POTANSIYELINI
HAYATA GEGIREREK, ALTERNATIF TURIZM TURLERINI
GELISTIRMEK, ILIMIZIN TURIZM KAYNAKLARININ ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI DUZEYDE TANITIMININ YAPILMASINA DESTEK
VERMEK.

alanda tanitmak ve Konya kiiltiir ve sanat vakfinin olusturulmasina destek vermek.

HEDEF 3.2:

Selcuklu tarihi ve Sel¢uklu sultanlar1 basta olmak iizere, tarihi ve milli degerlerimizi

yasatmak ve korunmasina katkida bulunmak.

HEDEF 3.3:

Koylerimizdeki virane yapilar1 temizleyerek, gerekirse restore ederek giizel goriiniim

saglanmasina katkida bulunmak.

HEDEF 4.1:

Hizmetlerin yil icerisinde tamamlanarak faaliyete gecirilmesi ve koordinasyonunun

saglanmasina destek vermek.

STRATEJIK AMAG 4:

EMNIYET VE ASAYIS HIZMETLERININ YURUTULMESINE DESTEK
VERMEK.
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STRATEJIK AMAC 5:

OLASI SAVAS VE DOGAL AFETLERDE ARAMA VE KURTARMA
FAALIYETLERININ ETKIN BIR SEKILDE YAPILMASINA KATKIDA
BULUNMAK.

HEDEF 5.1:
Sivil savunma ekiplerine teknolojik gelismeler goz Oniinde bulundurularak gerekli olan
ara¢ ve gerecler temin edilerek, hizmetlerin yil icerisinde tamamlanarak faaliyete

gegcirilmesi ve koordinasyonuna yardimci olmak.

STRATEJIK AMAC 6:

HALKIMIZA MORAL VE YETENEK SAGLAYAN BEDEN EGITIMI,
OYUN, JIMNASTIK VE SPOR FAALIYETLERINI
YAYGINLASTIRMAK, GENCLERIMIZIN BOS$ ZAMANLARININ
DEGERLENDIRILMESI, KOTU ALISKANLIKLARDAN
KORUNMASININ SAGLANMASI IGIN DESTEK VERMEK.

HEDEF 6.1:

Saglikl nesiller yetistirilmesine destek vermek.

STRATEJIK AMAC 7:

IDAREMIZCE YAPIMI  USLENILEN KAMU KURUM VE
KURULUSLARINA AIT YAPILARIN DEPREM VB.
YONETMELIKLERINE UYGUN PROJELERININ HAZIRLANMASINI
SAGLAMAK VE BU PROJELERIN KONTROLLUGUNU EN IYI
SEKILDE YAPMAK.

HEDEF 7.1:
Idaremizce yapimi iislenilen kamu kurum ve kuruluslarma ait yapilara, mevzuat ve
yonetmelikler cergevesinde; ilimizin mimari dokusuna uygun projeler hazirlayip, bu

projelerin uygulanmasinda en iyi sekilde kontrolliigliniin yapilmasini saglamak.
HEDEF 7.2:

[limiz ve ilgelerimizdeki spor tesislerinin yerel ydnetimlere devrinin yapilmasina destek

vermek.
STRATEJIK AMAC 8:
KORUMASIZ VE KIMSESIZ COCUKLARI, YETISKINLERI KENDINE
GUVENEN, TOPLUMA FAYDALI NESILLER YETISTIRILMESINE
YARDIMCI OLMAK.

HEDEF 8.1:

Korumasiz ve kimsesiz ¢ocuklar1 hayata hazirlamak, fiziki ortamlarinin iyilestirilmesine
yardimc1 olmak.
HEDEF 8.2:

Yurt ve bakim evi yapilmasinda vakif-sivil toplum kuruluglarina katkida bulunmak.
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STRATEJIK AMAC 9:

EGITIM-OGRETIM IMKANLARININ GELISTIRILMESINE, ULKE
IHTIYAGLARI DOGRULTUSUNDA KALITELI EGITIM VERILMESINE
KATKIDA BULUNMAK.

HEDEF 9.1:
[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6gretimde firsat
esitligini saglamak ve ilkdgretimde %100 olan 10 okullasma oranmi korumak,

Ortadgretimde okullagma oranini artirilmasina katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAC 10:

TARIHI, KULTUREL VE DOGAL DEGERLERIN KORUNDUGU
KIRSAL YERLESIM YERLERI PLANLAMAK, UYGULANMASINI
SAGLAMAK.

HEDEF 10.1:

Kirsal alanlarda mevzuata uygun planlama ve imar uygulamas: yapmak. Ruhsatsiz

yapilagsmay1 dnlemek.

STRATEJIK AMAC 11:

BELEDIYE SINIRLARI DISINDAKI SAHHI VE GAYRISIHHI
MUESSESELER ILE UMUMA AGIK ISTIRAHAT VE EGLENCE
YERLERINI RUHSATLANDIRMAK.

HEDEF 11.1:

Ruhsat ve denetlemelerin en kisa zamanda yapilmasini saglayarak ruhsatli hale getirmek

ve memleket ekonomisine katkida bulunmak.

3-ALT YAPI
STRATEJIK AMAC 1:
HIZMET ALANIMIZDA YER ALAN YERLESIM BIRIMLERININ IGME SUYU
PROBLEMLERINI COZEREK YASAM KALITESINI YUKSELTMEK.

HEDEF 1.1:

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin ve {initelerin tamamini stratejik plan

doneminde igme suyuna kavusturmak.
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STRATEJIK AMAC 2:

HIZMET  ALANIMIZDA YER ALAN YERLESIM  BIRIMLERININ
KANALIZASYON PROBLEMLERINI GEVREYE DUYARLI YONTEMLERLE
GOZMEK.

HEDEF 2.1:
Kanalizasyonu olmayan {initelere teknigine uygun kanalizasyon tesisi yapmak, Onceki
yillarda kanalizasyon sebekesi yapilan yerlesim yerlerinde dogal aritma i¢in uygun yerlere

dogal aritma yapmak.

STRATEJIK AMAC 3:

HIZMET ALANIMIZDA YER ALAN YERLESIM BIRIMLERININ YOL VE ULASIM
PROBLEMLERINI COZMEK.

HEDEF 3.1:

Mevcut yollari, kdy yolu standardina uygun hale getirerek, kdy ve baglilarinin ulasim
sorununu ¢ozmek.

HEDEF 3.2.:

Yol agimiz tizerindeki trafik giivenligini tiim sartlar altinda saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

IDAREMIZIN IHTIYACI OLAN ARAG, GEREG VE IS MAKINALARINI TEMIN
ETMEK, MAKINE PAKINDA BULUNANLARI ISE SUREKLI FAAL HALDE
BULUNDURMAK.

HEDEF 4.1.:

Makine parkinda bulunan arag, gere¢ ve is makinalarinin verimli ¢alismasini saglamak.

HEDEF 4.2.:

Makine parkinda bulunan arag, gere¢ ve is makinalarinin siirekli faal halde

bulundurulmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 5:

GUNUN SARTLARINA GORE YAPIM ISLERINI HIZMET ALIMI YONTEMI
ILE GERGEKLESTIRILMESINE YONELMEK.

HEDEF 5.1.:
Plan doneminde yapim islerini yillar itibariyle artacak sekilde, hizmet alim1 yontemi ile

gerceklestirmek.
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4-EMLAK VE ISTIRAKLER

STRATEJIK AMAC 1:
IDAREYE AIT TASINMAZ ENVANTERLERININ GIKARILMASI.

HEDEF 1.1:

Idaremize ait tasmnmazlarin tespiti.

STRATEJIK AMAC 2:

IDAREYE AIT OLAN TASINMAZ MALLARIN ETKIN VE VERIMLI
KULLANILMASI.

HEDEF 2.1:
Gayrimenkullerden uygun olanlarin satis.
HEDEF 2.2:

Kiraya verilecek taginmazlarin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kiraya verilmesi.

5-MALI HIZMETLER

STRATEJIK AMAC 1:

IDARE KAYNAKLARININ ETKILI, EKONOMIK, VERIMLI KULLANILMASI VE
ISLEMLERIN ZAMANINDA HIZLI YAPILMASINI SAGLAMAK.

HEDEF 1.1:

Idarenin teknolojik altyapisini iyilestirmek.

HEDEF 1.2:

Mali konularda personelin mevzuat yoniinden bilgilendirilmesi.
HEDEF 1.3.:

Y1l iginde, biitcedeki degisikliklerinin en aza indirilmesi

6-IDARI YAPI

STRATEJIK AMAC 1:

NITELIKLI PERSONELE SAHIP OLMAK.

HEDEF 1.1:
Personele hizmet i¢i egitim verilmesi.
HEDEF 1.2:

Norm kadro uygulamalarinin yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 2:

KURUMSAL YAPININ GOZDEN GEGIRILEREK GELISTIRILMESI; ETKIN VE
VERIMLI HIZMET SUNULMASI.

HEDEF 2.1:

Kurumsal yapinin gézden gegirilerek isler hale getirilmesi.
HEDEF 2.2:

Hizmet etkinligini ve kalitesinin artirilmasi.

HEDEF 2.3:

Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi.

HEDEF 2.4:

Personelin motivasyonunun artirilmasi.

7-MECLIS VE KARARLAR

STRATEJIK AMAC 1:
iL GENEL MECLISI VE iL ENCUMENININ KARAR ALMA SURECI
ONCESINDE TUM YAZISMALARI ETKIN VE HIZLI BIR SEKILDE YAPMAK.

HEDEF 1.1:

Yazismalarda bilgi ve belge akisinin hizlandirilmasi, gelen taleplere hizli bir sekilde cevap

verilmesi.
STRATEHKJMWACZ:
MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARININ GUNDEMI, KARARLARI VE
SONUGLARININ ILGILI YETKILILERE ILETILMESI VE HALKIN BILGISINE
SUNULMASI.

HEDEF 2.1:

Alinan kararlar ve sonuclarinin ilgili yetkililere ve halkin bilgisine en kisa siirede

sunulmasi.
STRATEJIK AMAC 3:
MECLIS UYELERI ILE YETKILI OZEL IDARE PERSONELININ HIZMET ICI
EGITIMI VE SOSYAL FAALIYETLERE ILISKIN GALISMALAR

HEDEF 3.1:

Meclis Uyeleri ile yetkili dzel idare personelinin hizmet i¢i egitimi ve sosyal faaliyetlere

iliskin ¢alismalar yapmak
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STRATEJIK AMAC 4:
MECLIS VE ENCUMEN UYELERI ILE ILGILI OZEL IDARE PERSONELININ
ULUSLARARASI ILISKILERININ GELISTIRILMESI

HEDEF 4.1:

Meclis ve Enciimen Uyeleri ile ilgili 6zel idare personelinin Uluslararasi iliskilerinin

artirilmasi
STRATEJIK AMAC 5:
MECLIS VE ENCUMEN UYELERI, YETKILI OZEL IDARE PERSONELI ILE
KURUM CALISMASINA YONELIK SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE DIGER
FAALIYETLERIN YAPILMASI

HEDEF 5.1:

Meclis ve Enciimen iiyeleri, yetkili 6zel idare personeli ile kurum calismasina yonelik

sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin yapilmasi

8-AR-GE

STRATEJIK AMAC 1:

TEKNIK ALT YAPININ TEKNOLOJIYE UYGUN HALE GETIRILMESI
HEDEF 1.1:
Kurum i¢i internet ag yapisinin (kablolama) yenilenmesi ve kurum g¢alisanlarinin iyi bir
bilgisayar kullanicist olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

E-BAKANLIK PROJESI KAPSAMINDA YAZISMALARIN ELEKTRONIK
ORTAMDA YAPILMASI,

HEDEF 2.1:

e-bakanlik projesini uygulamak

STRATEJIK AMAC 3:

iL GENEL MECLISI GALISMALARI VE KARARLARININ SEFFAF OLARAK
YAZILI VE GORSEL BASIN ILE INTERNET ORTAMINDA CANLI OLARAK
YAYINLANMASI.

HEDEF 3.1:
Konya Il Ozel Idaresinin Karar ve Yiiriitme organlari ile Gérsel ve yazili basmn yayin
kuruluslar1 arasindaki iligkilerin saglanmasi, kurumun faaliyetlerini, il Genel Meclisi ve il

Enciimenin ¢aligmalarini haber haline getirerek kamuoyuna duyurmak.

-52.-



Konya i1 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 4:
4982 SAYILI BILGI EDINME KANUNU KAPSAMINDA IS VE ISLEMLERIN

YURUTULMESI.
HEDEF 4.1:

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kuruma miiracaat edenlerin, miiracaatlarin en kisa

zamanda ilgili birimlere ulastiriimasi.

STRATEJIK AMAC 5:
AB YASALARI CERGEVESINDE CALISMALAR YAPMAK.

HEDEF 5.1:

i1 Ozel Idaresinin is ve islemlerine yonelik projeler gelistirerek karsilikli bilgi aligverisi
yapilarak personel ziyaretlerinde bulunmak.

HEDEF 5.2:

Kurumun caligma alanlaria yonelik olarak toplumun bilgilendirilmesi i¢in arastirma ve
anket yapmak; konferanslar diizenlemek.

HEDEF 5.3:

Kurumun gelismesini saglamak i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 gezi ve incelemelerde bulunmak.
HEDEF 5.4:

Kurumun diger birimlere yonelik oncelikli konularda AR-GE ¢alismalar1 yapmak.

HEDEF 5.4:

AR-GE ve diger caligmalarda uzman kisilerden hizmet alinmasi.

9-HUKUK

STRATEJIK AMAC 1:

ADLI VE iDARi MAHKEMELERDE KURUMU EN iYi SEKILDE TEMSIL ETMEK.

HEDEF 9.1:

Mahkemelerde kurumla ilgili davalan yiirtitmek.
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10-AFET YONETIMI, SiViL SAVUNMA VE GUVENLIK

STRATEJIK AMAC 1:

OLASI SAVAS VE DOGAL AFETLERDE ARAMA VE KURTARMA
FAALIYETLERININ ETKIN BIR SEKILDE YAPILMASI.

HEDEF 1.1:

Olas1 savas ve dogal afetlerde arama ve kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in sivil savunma Onlemlerinin ehemmiyetinin anlagilmasi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF 1.2:

Barista; Olas1 savag ve dogal afetlerde Kurum Sivil Savunma Ekiplerinin ihtiyag

duyabilecekleri ekipmanlarin teminini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

KURUM GUVENLIGININ ETKIN BIGIMDE SAGLANMASI.

HEDEF 2.1:

Kurum giivenliginin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in teknik eksikliklerin giderilmesi.
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D-MALIYETLENDIRME
1-MALIYET TABLOSU

KONYA IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLAN 2009-2013 MALIYET TABLOSU

st TEMA ILGILI BIRIM

MALIYET TABLOSU X 1 000 000 YTL

NO 2009 2010 2011

2012

2013

TOPLAM

TARIM VE KIRSAL KALKINMA
1 KIRSAL KALKINMA | DAIRE BASKANLIGI 17,00 18,00 19,11
VE TARIM (Tarim Hizmetleri)

20,40

22,00

96,51

IMAR VE YAPI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

2 IMAR VE YAPI (Egitim, Saglik, Kiiltiir, Emniyet, Genglik 26,00 27,80 30,00
ve Spor, Sosyal Hizmetler, Genel Kamu
Hizmetleri)

32,00

34,00

149,80

ALT YAPI HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

3 ALT YAPI (K&y Yollar1, igme Sular1, Genel Kamu
Hizmetleri)

28,00 30,00 32,00

34,00

36,00

160,00

EMLAK VE ISTIRAKLER DAIRE
4 EMLAK VE BASKANLIGI 1,25 1,30 1,40
ISTIRAKLER (Genel Kamu Hizmetleri)

1,50

2,00

7,45

MALI HIZMETLER DAIRE
5 MALI HIZMETLER |BASKANLIGI 12,00 12,80 13,00
(Genel Kamu Hizmetleri)

14,00

15,00

66,80

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
6 IDARI YAPI BASKANLIGI 4,00 422 4,50
(Genel Kamu Hizmetleri)

5,00

5,57

23,29
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KONYA iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLAN 2009-2013 MALIYET TABLOSU

e iLGILE BIRIM MALIYET TABLOSU X 1 000 000 YTL
NO 2009 2010 2011 2012 2013 | TOPLAM
. YAZIISLERI VE KARARLAR DAIRE
7 |MECLIS VE BASKANLIGI 1,50 1,60 1,70 1,80 2,00 8,60
KARARLAR (Genel Kamu Hizmetleri)
ARGE DAIRE BASKANLIGI
8 AR-GE (Genel Kamu Hizmetleri) 0,18 0,19 0,20 0,20 0,30 1,07
9 |HUKUK HUKUK MUSAVIRLIGI 0.05 0.06 0.06 0.07 0,08 0.32
AFET YONETIMI, SIVIL SAVUNMA AMIRLIGI
10 |SIVIL SAVUNMA | (Sivil Savunma Hizmetleri) 0,02 0,03 0,03 0,03 0,05 0,16
VE GUVENLIK
TOPLAM 90,00 96,00 102,00 109,00 117,00 514,00
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2-KAYNAK TABLOSU

Kaynak Tablosu x 1.000.000 YTL

KAYNAKLAR PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN TOPLAM
1. YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI

Genel Biitce
(5779 Sayili Kanun geregince eldg 58,00 64,00 73,00 83,00 95,00 373,00

edilen gelir)

Digerleri

(Kira gelirleri, 2313,1380,3194...
say1l1 Kanun hiikiimleri geregince 32,00 32,00 29,00 26,00 22,00 141,00
elde edilen gelirler, faiz gelirleri ve
diger gelirler)

TOPLAM 90,00 96,00 102,00 109,00 117,00 514,00
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E-IZLEME VE DEGERLENDIRME

Politika olusturma siirecinin rasyonellestirilmesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandirilmasin1 teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir.  Gerek politika
olusturma gerekse maliyetlendirme siireclerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlanilacaktir. Kamu idarelerinin uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler
ve firsat maliyeti goz Oniine alinarak, biit¢enin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin performansint gdsterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu
kaynaklar1 performans programlarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde
performans kiiltliriiniin olusturulmasi ¢ercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme siiregleri
gelistirilecektir.

Plan wuygulamalarin1 degerlendirmek, hedeflere iliskin gelismeleri izlemek,
programlama ve biitceleme calismalaria yon vermek ve Yillik Plan Ilerleme Raporlarini
hazirlayarak (faaliyet raporlari) her yilin sonunda Il Genel Meclisine sunmakla ve 5 yillik

dénem sonu itibariyle Plan Degerlendirme Raporlarini hazirlamakla olacaktir.

II-STRATEJIK ADIMLAR
A-TEMEL STRATEJIK KONULAR

Plan birimlerimizin tirettikleri hizmet alanlar ile ilgili olarak on temel baslik altinda
gelistirilmistir:

1. Kirsal Kalkinma ve Tarim

2. Imar ve Yap

3. AltYapi

4. Emlak ve Istirakler
5. Mali Hizmetler

6. Idari Yap

7. Meclis ve Kararlar
8. AR-GE

9. Hukuk

10. Afet YoOnetimi, Sivil Savunma ve Giivenlik
Bu basliklarin tespitinde dncelikle i1 Ozel Idaresinin dogrudan iliski halinde oldugu,
bir bagka ifade ile biitcesinden kaynak aktardigi konularla, yasalarla kendisine verilen
gorevleri ifa etme mantig1 yatmaktadir. Bu kalemler ayn1 zamanda Daire Baskanliklarimiz ve

Birimlerimizin de ¢aligsma alanlart ile ilgili isimlerdir.
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B-STRATEJIK AMAC, HEDEF, PERFORMANS PLANI VE UYGULAYICI BiRiM

TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

Kredi Projeleri’ni iireterek ¢iftgimize katki saglamak.

BASKANLIGI

.
PERFORMANS PLANI E
. : <z
STRATEJIK AMAC (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH) = Z
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. E =
1-Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire 1-Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire Bagkanligi’nin
Bagkanligi’nin sorumlu oldugu ekonomik sorumlu oldugu ekonomik olarak sulanabilir tarim
olarak sulanabilir tarim arazilerini sulu tarima | arazilerinde birim alandan daha fazla verim elde etmek 2] gé
kazandirmak, suyu etkin olarak kullanarak icin bitkilerin toprak ve iklim isteklerine gore, daha az 2| 23
tarim arazilerini sulu tarima agmak suretiyle su kullanarak, basin¢l kapali sistem temelli uygun v A3
iilke ekonomisine katkida bulunarak kirsal yontemlerle Sulama Alt Yap1 Projeleri gelistirmek ve X < < X < m ; <ZC
kesimin gelir seviyesini artirmak. uygulamak. Basingli sulama sistemleri projelerine > 7
verilen dis kaynakli hibe destekleri kapsaminda,hibe E Z 2"
destegi almaya hak kazanan projelerin katilim % =/
paylarini biitge imkanlar1 dahilinde kéylere hizmet = é
gotiirme birlikleri adina karsilamak.
2-Gegmis yillarda yapilmis sulama tesislerinin tamir ve o m
bakimu ile isletmedeki tesislerde meydana gelebilecek g &
aksakliklart gidermek amaciyla Tarimsal Sulama Limit & g )%
Projelerini Devlet-Vatandas isbirligi mantigiyla Konya Mo S
il Genel Meclisi’nin belirleyecegi parasal limitler X X X X X § E é
cergevesinde ¢oziimleyerek tesislerin s g ?
stirdiiriilebilirligini saglamak. 5 dm
=3
3-Gelen talepler dogrultusunda ve imkanlar 6lgiistinde O
Ziraat Bankasi ile koordineli yiiriitiilen ¢ift¢ilerimizin g =
ruhsatli sondaj kuyularina elektrik alabilmeleri ve bu & g !
faaliyetin bedelinin % 75 ini kredi olarak bankadan M
kullanabilmeleri i¢in yapilmasi gereken, Toprak-Su X X X X X L; E
=3
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TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC (SA )

STRATEJIiK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2009

2010

2011

2012

2013

TOP.

UYGULAYICI
BiRIM

4-Konya Il Ozel Idaresi’nin sorumlu oldugu arazilerde
topografyasi ve diger teknik sartlarin uygun oldugu
yerlerde, suyun kullanilmadigi déonemlerde bosa akip
gitmesini 6nleyerek, hayvanlar i¢in igme suyu, tarim
arazileri i¢in sulama amagli depolama tesisleri ve golet
projeleri gelistirmek ve uygulamak.

BASKANLIGI

2-Konya Ili’nin imkanlar dl¢iisiinde kuru tarim
yapilan bolgelerini de gz oniine almak
suretiyle, toprak-su rezervini ve iiretim
potansiyelini korumak, gelistirmek, etkin
kullanmak yoluyla tarimsal verimliligi ve gelir
seviyesini artirmak

1-Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu tarim
arazilerinde daha 6nce planlanan ve biitge imkanlarina
gore toprak 1slah1 yapilmasi gereken yeni alanlarda
drenaj ve toprak Islahi projeleri gelistirmek.

BASKANLIGI

2-Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu sahalarda
6zel ve resmi kurumlarin ihtiyaglarma ve taleplerine
yonelik olmak {izere arazi toplulastirmasi ve diger
toprak etiit caligmalar1 yapmak.

TARIM VE KIRSAL | TARIM VE KIRSAL | TARIM VE KIRSAL
BASKANLIGI

3-Konya’da toprak ve ¢evre muhafazasi igin sekileme
ve agaglandirma gibi gerekli tedbirleri almak.

KALKINMA DAIRE | KALKINMA DAIRE | KALKINMA DAIRE | KALKINMA DAIRE
BASKANLIGI

TARIM VE KIRSAL
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TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC (SA )

—
PERFORMANS PLANI E
: <Z
STRATEJIK HEDEF (SH) 5 E
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. g =
=]
4-Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire Baskanlig1 .| [&j
arastirma ve laboratuar altyapisini iyilestirmek, 435
giibreleme, ilag kullanimi, asilama, hastalik ve & o=
zararlilarla miicadele gibi konularda taleplere cevap rf] < Z
vermek, egitim ve yayim amagli ekipler ve egitim X X X X X > E §
programlart olusturmak E 2 2}
ER
=3
5-Konya’da su muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri
almak, dogal su kaynaklari ile ilgili veriler toplamak ) F&j
o < K
ve korumak amagli diger kurum ve kuruluslarla v 2
isbirligi ¢aligmalar1 yapmak. 5 =) =
X X X X X m <§t =
=RORY
232
=53
6-Konya’da kuru tarim yapilan alanlarinda verimin
artirtlmast igin gerekli ¢aligmalart yapmak.
m
e
2 <
X X X X X =
233
ZRVRY.
~ - 2}
=53
7-Konya’da tarim alanlarinda ¢ok yiiksek oranda
kullanilan ve toprak yapisina olumsuz etkilerde @
bulunan kimyevi giibrenin kullaniminin azaltilarak < &
yerine organik ve hayvansal giibrenin kullanimini (02 g
tegvik etmek. X X X X X M 0
e
z Z
=325
& = v
< § <
= m
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TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC (SA )

STRATEJIiK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2009

2010

2011

2012

2013

TOP.

BiRIM

3-Daglik kirsal ve gelir seviyesi diisiik
alanlarda organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla
kirsal kalkinmanin temini ile, kéyden kente
gd¢iin azaltilmasini saglamak

1-Konya il Ozel idaresinin sorumlu oldugu arazilerde
ozellikle daglik kesimlerde yer alan ekolojik olarak
temiz arazilere sahip, gelir seviyesi diisiik kdylerden
baslayarak koy bazinda organik tarimin
yaygilastirilmasi yoluyla kirsal kalkinmay1 saglamak

TARIM VE KIRSAL KALKINMA | UYGULAYICI
DAIRE BASKANLIGI

2-Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu arazilerde
daha 6nce koy bazinda organik tarima gegirilen
koylerde alternatif tirinleri yaygimlastirmak amacl
yeni bitki tiirleri ve hayvansal organik iiretimi
yayginlagtirilmak

TARIM VE KIRSAL
BASKANLIGI

3-Konya Il Ozel Idaresinin sorumlu oldugu yogun
tarim yapilan tarim arazilerinde iyi tarim
uygulamalarini yayginlastirarak hem o yoredeki kirsal
kalkinmay1 temin etmek hem de kontrollii ve sertifikali
tarim tirlinleri tiikketimini saglamak.

KALKINMA DAIRE KALKINMA DAIRE
BASKANLIGI

TARIM VE KIRSAL

-62 -




Konya i1 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

—
PERFORMANS PLANI E
. : <Z
STRATEJIK AMAC (SA) STRATEJIK HEDEF (SH) 5 E
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. g =
-
4-Tarimsal amacli tesisler yaparak hayvansal, | 1-Tohum eleme tesisleri ve bitkisel, hayvansal tiriinler
bitkisel, organik ve konvansiyonel iiretimin icin toplama ve stoklama amagl tesisler yaparak ::1 F&j
depolanmasi, yart mamul veya mamul hale yoredeki ¢iftgilerin daha temiz tohum elde etmesini 2=k
getirilmesini saglama yoluyla kalite ve saglamak ve tirlin kalitesini artirmak. 5 A3
verimliligi artirmak n S A
X X X X X £ E é
=3
5-Kurakliktan etkilenerek kurumaya baslayan | 1-Aksehir Goliinde belirlenmis olan kiy1 seridinden
Sulak alanlar, Géller ve dogal kaynaklarin itibaren 250 m mesafe ile mevcut su ¢izgisi arasindaki )
kurtarilmasiyla ilgili caligmalar yapmak alanin halihazir haritasinin yaptirilmasi. % % =
EE
< Z
X X X X X Bs <
> 2
=2%
S M <
- m
=3
2-Ilimizdeki goller ile diger sulak alanlarla ilgili diger
kurumlarla ortak ¢alismalar yapmak. O
& _
<0
< Z
X X X X X L; s é
g &
EE
=pv;
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TEMA 1: TARIM VE KIRSAL KALKINMA

—
PERFORMANS PLANI E
. : <Z
STRATEJIK AMAC (SA) STRATEJIK HEDEF (SH) s g
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. g =
=]
6-Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik olarak, | I-Her tiirlii tarim uygulamalar igin, Selguk oW
Bolgesel Kalkinma ajansi ve tarimla ilgili tim | Universitesi ve Tarim 1 Miidiirliigii ile ortaklasa g &
kuruluslarla igbirligi yollarin1 arastirmak, ortak | calistay, panel ve sempozyumlar yapmak. & g 9
§gitim, kongre ve ¢alismalar yapmak, Konya Mo E
1li’nin kuraklikla miicadelesine destek vermek, X X X X X ';] > é
KOP Tarim Eylem Plani’na katkida bulunmak s E 2;»
=3
2-Su ve toprak muhafazasi ile ilgili, Selguk <
Universitesi, Devlet Su Isleri ve Tarim Il Mudirliigi E
ile ortaklasa yilda 1 kez ortak faaliyet diizenlemek v 3
=3
M Z
23
< n
X X X X X v 2
=
M m
o 2
<
=R
-4
<
[_1
7-Konya’da Hayvansal Uretimi gelistirmek, 1-Yéreye uygun alternatif hayvan irklarini ¢iftgiyle <
tesvik etmek ve desteklemek suretiyle iilke bulusturmak. E
ekonomisine katkida bulunmak ve kirsal S5
kesimin gelir seviyesini artirmak. é =
2%
2
<
X X X X X v &
&
M
o
<
= A
-4
<
=
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TEMA 2: IMAR VE YAPI

1-11 Ozel Idaresinin fiziki yapilanmasini 1-Fiziki yapimn yeterliligini saglamak.

tamamlamak.

>
>
>
>
>
IMAR VE YAPI iISLERI DAIRE
BASKANLIGI

1-Saglik hizmetlerinin halka sunumunda; 1-Saglik hizmetlerinde kalitenin ve verimin artirilmasi 2
kaliteli, modern, kir kent farkini azaltici, igin, saglik kurumlarinin fiziki alt yap1, malzeme ve =9
ulasilabilir olmasina katkida bulunmak. donanim ihtiyaglarini en uygun diizeyde karsilanmasina z E
destek vermek. = é

X X X X X § 2’

m M

oy

EE

ZA
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3-KULTUR VE TURIZM

—
PERFORMANS PLANI E <
STRATEJIK AMAC (SA ) STRATEJiIK HEDEF (SH ) é E
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. S =
=]
1-Tarihi Kiiltiirel ve Dogal Tasinmaz Kiiltiir ve | 1-Antik yerlerin kazi ¢aligmalari, ¢cevre ve alt yapi
Tabiat Varliklarinin fonksiyonel hale diizenlemeleri yapilarak turizme kazandirilmasi; Hz.
getirilmesi i¢in, onarim ve tanitimlar1 yapilarak | Mevlana ile ilgili tiim ¢alismalarimn tesviki; ilimizin
iilke turizmine kazandirilarak gelecek kiiltiirel ve folklorik degerlerinin tespiti ve
kusaklara aktarilmasi; ilimizin 6nemli degerlendirilmesi, festival, konferans, panel, sempozyum, —
sahsiyetleri ile kiiltiirel ve folklorik vb. faaliyetlerin yapilmasi, ilimizin tarihi ve dogal turizm 9
degerlerinin derlenip, tespitinin yapilmas, degerlerini, ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitmak ve E
yazili ve gorsel kaynak haline getirilerek Konya kiiltiir ve sanat vakfinin olugturulmasia destek N
nesillere aktarilmasi; ilimizdeki yiiksek turizm | vermektir. X X X X X %
potansiyelini hayata gegirerek, alternatif turizm Zé
tiirlerini gelistirmek, ilimizin turizm j<a|
" o
kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde =z
tanittminin yapilmasina destek vermek. @)
>
m
z
E
2-Selguklu tarihi ve Selguklu sultanlar basta olmak iizere >
tarihi ve milli degerlerimizi yasatmak ve korunmasina "ﬁ
katkida bulunmak. Qé
X E
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3-Koylerimizdeki virane yapilar1 temizleyerek,gerekirse
restore ederek giizel goriiniim saglanmasina katkida
bulunmak.

1-Emniyet ve asayis hizmetlerinin 1-Hizmetlerin y1l igerisinde tamamlanarak faaliyete Eﬂ
yiriitiilmesine destek vermek. gecirilmesi ve koordinasyonun saglanmasina destek g
vermek. a

23

zz

X X X X X E §

- %

E m
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1-Olas1 savas ve dogal afetlerde arama ve
kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilmasini saglamasina katkida bulunmak.

1-Halkimizin moral ve yetenek saglayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini
yayginlastirmak, genglerimizin bos
zamanlarinin degerlendirilmesi, kotii
aliskanliklardan korunmasinin saglanmasi igin
destek vermek.

1-Sivil savunma ekiplerine teknolojik gelismeler goz
oniinde bulundurularak gerekli olan arag ve geregler
temin edilerek, hizmetlerin y1l igerisinde tamamlanarak
faaliyete gecirilmesi ve koordinasyonuna yardimci olmak.

1-Saglikli nesiller yetistirilmesine destek vermek.

- 68 -
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1-Idaremizce yapimu iislenilen kamu kurum ve

1-Kontrolliik islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

kuruluslarma ait yapilarin deprem ve benzeri =y E —
yonetmeliklerine uygun projelerin § =L
hazirlanmasini saglamak ve bu projelerin m E E
kontrolliigiinii en iyi sekilde yapmak. : = é
B v
EEE

2-Ilimiz ve ilgelerimizdeki spor tesislerinin yerel o

yonetimlere devrinin yapilmasina destek vermek. o0

zz

. £%

[;] 2]

t

2R

8-SOSYAL HIZMETLER

1-Korumasiz ve kimsesiz ¢ocuklari
yetiskinleri, kendine giivenen, topluma faydal
nesiller yetistirilmesine yardimci olmak.

fiziki ortamlarini iyilestirmesine yardimei olmak.

1-Korumasiz ¢ocuklari ve yetiskinleri hayata hazirlamak,

IMAR VE YAPI iSLER]
DAIRE BASKANLIGI

9-EGITIM

-69 -




Konya 11 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Planmi

1-Egitim-6gretim imkanlarinin gelistirilmesine, | 1-[lkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim

iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda kaliteli egitim diizeyini yiikseltmek, 6gretimde firsat esitligini saglamak Eﬂ
verilmesine katkida bulunmak. ve ilkgretimde %100 olan 0 okullasma oranin =z
korumak, Ortadgretimde okullasma oranini artirilmasina ,Q

katkida bulunmak. E O

=0

zZz

X X X X X E §

=

E m

1-Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin 1-Kirsal alanlarda mevzuata uygun planlama ve imar
korundugu kirsal yerlesim yerleri planlamak, uygulamasi yapmak, ruhsatsiz yapilagmay1 onlemek. E
uygulanmasini saglamak. 2
a
=
43
zz
X X X X X —
e
> <
g m
:

-70 -



Konya 11 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Planmi

1-Belediye siirlar1 disindaki sihhi ve
gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak.

1-Ruhsat ve denetlemelerin en kisa zamanda yapilmasini
saglayarak memleket ekonomisine katkida bulunmak.

IMAR VE YAPI iSLER]

DAIRE BASKANLIGI

TEMA 3: ALT YAPI

1- Hizmet alanimizda yer alan yerlesim 1- Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin ve )
birimlerinin igme suyu problemlerini ¢ézerek tinitelerin tamamin stratejik plan déneminde igme ﬁ =
yasam kalitesini yiikseltmek. suyuna kavusturmak E %

<:
N
X =78
=<
S
>
o)
i <
a
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TEMA 3: ALT YAPI

.
PERFORMANS PLANI E
. . <z
STRATEJIK AMAC(SA ) STRATEJIK HEDEF (SH) S g
[
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. E
2- Hizmet alanimizda yer alan yerlesim 1.Kanalizasyonu olmayan tinitelere teknigine uygun
birimlerinin kanalizasyon problemlerini kanalizasyon tesisi yapmak, onceki yillarda kanalizasyon ‘&J
¢evreye duyarli yontemlerle ¢cozmek. sebekesi yapilan yerlesim yerlerinde dogal aritma igin =z
uygun yerlere dogal aritma yapmak. E .
X X X X X 5 Q
50z
S
ERe
<T M
3-Hizmet alanimizda yer alan yerlesim 1-Mevcut yollari, kdy yolu standardina uygun hale
birimlerinin yol ve ulagim problemlerini getirerek, koy ve baglilarinin ulagim sorununu ¢6zmek. §
¢Ozmek. =
Q I
X X X X X % k)
— —
S
=
SES
Q@
== <
<Tm
2-Yol agimiz iizerindeki trafik giivenligini tiim sartlar
altinda saglamak. I~ O
bt m :
X X X X X & 2z
SEERCIS
CSER
aNZ <

- <TAomMm
4- Idaremize ait makine parkindaki arag, gere¢ | 1- Makine parkinda bulunan arag, gereg ve i —

. . . . . L . ~ ~
ve is makinelerini temin etmek, faal halde makinelerinin verimli ¢galismasini saglamak. mH0
bulundurmak ﬁ 3

Lé-l Z,
22

X X X X X TZ
= M
=
<2
2
H
A
<
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TEMA 3: ALT YAPI

2-Makine parkinda bulunan arag, gereg ve is 2
makinelerinin siirekli faal halde bulundurulmasini 03
saglamak. 23
o Z
g 3
N&
X X X X X T2
E aa}
=2
54
5- Giiniin sartlarma gore yapim islerini hizmet | 1-Plan doneminde yapim islerini yillar itibariyle artacak .,
alim1 yontemi ile gergeklestirilmesine sekilde, hizmet alim1 yontemi ile gergeklestirmek. E 3
yonelmek. 23
m
&
EF
A~
S &
52
<
TEMA 4: EMLAK ve iSTIRAKLER
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TEMA 4: EMLAK ve iSTIRAKLER

1- Idareye ait tasinmaz envanterlerinin
hazirlanmasi.

1- Idareye ait tasinmazlarin tespiti.

EMLAK VE
ISTIRAKLER DAIRE
IBASKANLIGI

2- Idareye ait tasinmazlarin etkin ve verimli
kullanilmasi

1- Gayrimenkullerden uygun olanlarin satisi.

IEMLAK VE
ISTIRAKLER DAIRE
IBASKANLIGI

2- Gayrimenkullerin uygun olanlarin uygun sartlarda

kiraya verilmesi.

EMLAK VE ISTIRAKLER
DAIRE BASKANLIGI
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1- Idare kaynaklarinin etkili, ekonomik, 1- Idarenin teknolojik altyapisini iyilestirmek o3
verimli kullanilmas ve islemlerin zamaninda =3
hizli yapilmasini saglamak.. E Z
=+
X X X X X NZ
T m

3
3%
>3
2-Mali konularda personelin mevzuat y6niinden —
bilgilendirilmesi. % ’%
2z
23
S5
X X X X X '5 <
T M
53

3-Y1l iginde, biitgedeki degisikliklerinin en aza

indirilmesi. E

=
A —
=Z
3

—
X X X X X E E
wr
N<
T m
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TEMA 6: iDARI YAPI

1-Nitelikli personele sahip olmak. 1--Personele hizmet i¢i egitim verilmesi. % IS
3
ZoeEz
X ZI §
EEQ?
S =
2- Norm kadro uygulamalarmin yapilmast % 3
3

ZEE

X 2 R
EEQ?
S o

2- Kurumsal yapinin goézden gegirilerek 1--Kurumsal yapinin gozden gegirilerek isler hale —

gelistirilmesi; etkin ve verimli hizmet getirilmesi f: >§
sunulmas, % d E E
X v <z é
EEQ?
S =
2-Hizmet etkinligini ve kalitesini artirmak ~ O
Swia
Zoez
X v <z é
EEQ?
S =
3--Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi % =
3
ZgeEz
X ZI §
EEQ?
S =
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4-Personelin motivasyonunun artirilmasi % 5
— m :
Z9z72
X X X X X (£ <2 §
Z¢no Z
<
v 2]
TEMA 7: MECLIS VE KARARLAR
PERFORMANS PLANI g
Z=
STRATEJIK AMAC (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH ) 5 E
[=-]
2009 2010 2011 2012 2013 TOP g
=]
1- 11 Genel Meclisi ve 1l Enclimeninin karar 1-Yazigmalarda bilgi ve belge akisinin hizlandirilmasi, m gj
alma siirecin 6ncesinde tiim yazigsmalarin etkin | gelen taleplere hizli bir sekilde cevap verilmesi. i 3
ve hizli bir sekilde yapmak. e 2 E
X X X X X = j é
~ o
N < <
< é m
=S
2- Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemi, | 1- Alinan kararlar ve sonuglarinin ilgili yetkililere ve sal —
kararlar1 ve sonuglarinin ilgili yetkililere halkin bilgisine en kisa siirede sunulmasi. E % 9
iletilmesi ve halkin bilgisine sunulmasr. % — ga] E
X X X X X J2E <
ﬂégx
— 729
323
>
3- Meclis Uyeleri ile yetkili Il Ozel idare 1-Meclis Uyeleri ile yetkili il Ozel idare Personelinin 9
Personelinin hizmet i¢i egitimi ve sosyal hizmet i¢i egitimi ve sosyal faaliyetlere iliskin = 5 3
faaliyetlere iligkin ¢aligmalar. calismalar yapmak. L_H 54): m E
7
X X X X X o % §
N é A w
Sw &
>
4-Meclis ve Enciimen Uyeleri ile ilgili 6zel 1-Meclis ve Enciimen Uyeleri ile ilgili 6zel idare § > 2‘2 ~ [&4 V)
idare personelinin uluslar arasi iligkilerinin personelinin uluslar arasr iligkilerinin artirilmas:. X X X X X ¢ = g'] i E =z Z E g
[z xKAaA<
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gelistirilmesi.

5-Meclis ve Enciimen Uyeleri, yetkili 6zel 1-Meclis ve Enciimen Uyeleri, yetkili 6zel idare = x5
: .. L L. P 4 0
idare personeli ile kurum ¢aligmasina yonelik | personeli ile kurum ¢aligmasina yonelik sosyal, m 5 o3
sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin yapilmasi. 78 me XA
yapilmasi X x * * * = é < i
. S S%
SEEVER¢
m
TEMA 8 :AR-GE
ol
PERFORMANS PLANI ;-': =
. . <.
STRATEJIK AMAC (SA) STRATEJIK HEDEF (SH) S E
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. % a
1-Teknik alt yapinin teknolojiye uygun hale 1-Kurum igi internet ag yapisinin (kablolama)
getirilmesi. yenilenmesi ve kurum ¢aliganlarinin iyi bir bilgisayar [ —
kullanicisi olmasini saglamak. ~9
5z
X X X X X g §
A
2 <
<m
2-e-bakanlik projesi kapsaminda yazismalarin | 1-e-bakanlik projesini uygulamak.
elektronik ortamda yapilmasi. m —
22
<
N Z
X X X X X m i
Q »
<
22
3-11 Genel Meclisi galigmalari ve kararlarinin 1-Konya Il Ozel Idaresinin karar ve yiiriitme organlari
seffaf olarak yazili ve gorsel basin ile internet | ile gérsel ve yazili basin yaym kuruluslar: arasindaki gé O
ortaminda canli olarak yaymlanmasi. iliskilerin saglanmasi, kurumun faaliyetlerini, il Genel =z 3
Meclisi ve Enciimen ¢aligmalarini haber haline X X X X - A%
getirerek kamuoyuna duyurmak. % %
o <
<ad
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4-4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu”

1-Bilgi edinme Kanunu kapsaminda kuruma miiracaat

kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi. edenlerin, miiracaatlarinin en kisa zamanda ilgili vL:D
birimlere ulagtirilmasi. E
2
<
X X X X X S
<
a
m
Q
o~
<
TEMA 8 :AR-GE
—
PERFORMANS PLANI L;)
. . <2
STRATEJIK AMAC (SA) STRATEJIK HEDEF (SH) S E
@] -2
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. S
5-AB Yasalar1 gergevesinde ¢aligmalar 1-11 Ozel Idaresinin is ve islemlerine yénelik projeler
yapmak. gelistirerek karsilikli bilgi alisverisi yapilarak personel ‘&J O
ziyaretlerinde bulunmak. = E
X X X X X g §
Q
<
S
2- Kurumun ¢aligma alanlarma yonelik olarak S
L. .. . o 0O
toplumun bilgilendirilmesi i¢in aragtirma ve anket =3
N <
yapmak; konferanslar diizenlemek. A Z
X X X X X m é
Q
<
=
e
< -
X X X X X A é
3-Kurumun gelismesini saglamak i¢in yurt i¢i ve yurt (UJJ 7o)
dis1 gezi ve incelemelerde bulunmak. 3% g
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4- Kurumun diger birimlere yonelik 6ncelikli

(Sl
konularda AR-GE ¢aligmalari &9
< =
N Z
X X X X X o i
Q9w
<
=
5- AR-GE ve diger ¢aligmalarda uzman kisilerden
hizmet alinmasi. é‘é 'S
p— j
Sz
X X X X X m é
Q9w
<
=

TEMA 9: HUKUK

—
QO
el
PERFORMANS PLANI : =
STRATEJiK AMAC(SA ) STRATEJiK HEDEF(SH ) = g
T2
2009 2010 2011 2012 2013 TOP. E
1-Adli ve idari mahkemelerde kurumu en 1.Mahkemelerde kurumla ilgili davalari yuritmek.
iyi sekilde temsil etmek.
X X X X X X

HUKUK MUSAVIRLIGI

TEMA 10: AFET YONETIMI,SiViL SAVUNMA VE GUVENLIK
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1-Olasi savas ve dogal afetlerde arama ve
kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde

1-Olasi savas ve dogal afetlerde arama ve kurtarma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in Sivil

yapilmasi. Savunma onlemlerinin ehemmiyetinin anlasilmasi §
konusunda faaliyetlerde bulunmak. E XS]
X < g
7
22
=
7]
2- Barista; Olasi savas ve dogal afetlerde Kurum Sivil O
Savunma ekiplerinin ihtiya¢ duyabilecekleri E
ekipmanlarin teminini saglamak. E
<
) %
B
=
>
@
2-Kurum Giivenliginin Etkin bigimde 1-Kurum Giivenliginin etkin bigimde yiiriitiilmesi igin
saglanmasi. teknik eksikliklerin giderilmesi.
<
2 —
x [
n =
2 =
2
7]
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EK:1

KONYA iL OZEL iDARESI STRATEJIK PLAN EKiBi

Sira | Adive Soyadi Unvam SPE’ deki
No Gorevi
1 Mehmet KACMAZ Genel Sekreter Baskan
2 Mustafa Sabri AK Meclis Baskant Uye
3 Osman GUNAYDIN Genel Sekreter Yrd. Uye
4 Abdiissettar YARAR Genel Sekreter Yrd. Bsk. Yrd.
5 Osman AKYUZ Mali Hizmetler Dai. Bsk. V. Uye
6 A.Hamdi HATIPOGLU Imar ve Yap Isl. Dai. Bsk. V. Uye
7 Rasit TURAN Tarim ve Kirsal Kal. Dai. Bsk. V. | Uye
8 Mustafa KOMUR Alt Yap1 Hiz. Dai. Bsk. V. Uye
9 Adem SOGUT Strateji Gelistirme Md. V. Uye
10 Ayhan CAGHAN i¢ Denetgi Uye
11 Prof. Dr. Mehmet BABAOGLU | Selguk Uni.Ogretim Gorevlisi Uye (Danisman)
12 Dog. Dr. Saban CALIS Selguk Uni. Ogretim Gorevlisi Uye (Danisman)
13 Dog Dr. Onder KUTLU Selguk Uni. Ogretim Gorevlisi Uye (Danisman)
14 Erol KUCUKBAKIRCI i1 Enciimen Uyesi Uye
15 Siileyman SELCUK Plan Biitce Kom. Uyesi Uye
16 Yilmaz UNAL i1 Gen. Meclisi Uyesi Uye
17 Hasan BASAK i1 Gen. Meclisi Uyesi Uye
18 Abdullah ALTINTAS i1 Gen. Meclisi Uyesi Uye




Konya i1 Ozel idaresi 2009-2013 Stratejik Plam

EK: 2
BIRIM KOORDINATORLERI
Sira | Adi ve Soyadi Birimi SPE’ deki
No Gorevi
1 Hasan HAKYEMEZ Tarim ve Kirsal Kalkinma Dai. Bsk. | Birim Koordinat6rii(BK)
2 Adnan SABIRLI Imar ve Yapi Isleri Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
3 Ramazan SEVIK Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
4 O.Faruk GUNDOGAR | Emlak ve Istirakler Dai. Bsk. Birim Koordinatdrii(BK)
5 G.Nese UYAR Mali Hizmetler Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
6 Havva GUBES Insan Kaynaklar1 Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
7 Hiiseyin Esgin Yazi Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
8 Fevzi CAKMAK ARGE Dai. Bsk. Birim Koordinatorii(BK)
9 Bahri YALCINOZ Hukuk Miisavirligi Birim Koordinatorii(BK)
10 Ramazan SEVINC Sivil Savunma Amirligi Birim Koordinatorii(BK)
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EK:3
BiRiM STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Sira No Adi Soyadi Birimi SPE’ deki
Gorevi
1 Selami Sakinoglu Tarim ve K.Kalkinma Dai. Bgk. BSPE
2 Omer Erdi Tarim ve K.Kalkinma Dai. Bsk. BSPE
3 Nedim Giirdin Imar ve Yapu Isleri Dai Bsk. BSPE
4 Hikmet Gedik Imar ve Yapi Isleri Dai Bsk. BSPE
5 Pakize Boyali Imar ve Yapu Isleri Dai Bsk. BSPE
6 Faruk Giircan Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. BSPE
7 Ahmet Yildiran Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. BSPE
8 Cemil Temel Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. BSPE
9 Ahmet Cesur Ertiirk Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. BSPE
10 Sedat Eser Alt Yap1 Hizmetleri Dai. Bsk. BSPE
11 Osman Arli Emlak ve Istirakler Dai. Bsk. BSPE
12 Dilara Bilgin Emlak ve Istirakler Dai. Bsk. BSPE
13 Harun Giiven Emlak ve Istirakler Dai. Bsk. BSPE
14 Ayse Sevindik Mali Hizmetler Dai. Bsk. BSPE
15 Memis Yigit Mali Hizmetler Dai. Bsk. BSPE
16 Hiiseyin Yumuk Mali Hizmetler Dai. Bgk. BSPE
17 Nefise Erkili¢ Yazi Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. BSPE
18 Sadik Vardar Yazi Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. BSPE
19 Ekrem Kiiclik Yazi Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. BSPE
20 Mehmet Gilin Insan Kaynaklar1 Dai. Bsk. BSPE
21 Ilkay Dovhan Insan Kaynaklar1 Dai. Bsk. BSPE
22 H.Rahmi Dalmag ARGE Dai. Bsk. BSPE
23 Osman Kilc1 ARGE Dai. Bsk. BSPE
24 Nusret Kiiser Hukuk Miisavirligi BSPE
25 Ali Turgut Hukuk Miisavirligi BSPE
26 Ramazan Eker Hukuk Miisavirligi BSPE
27 Muhittin Akyiirek Sivil savunma Amirligi BSPE
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EK:4
CALISTAY KATILIMCI LISTESI

S'\:La Adi Soyadi Kurumu/Birimi Gséprsvi Ttll:-: ';l;r:u Cep Telefonu

1 Prof. Dr. Mehmet Babaoglu | Selguk Universitesi Danigsman 2232842 | 0532474 66 40
2 Dog. Dr. Saban Calis Selguk Universitesi Danisman 2233103| 053677216 07
3 Dog. Dr. Onder Kutlu Selguk Universitesi Danigsman 2233077 | 0505279 0999
4 Huseyin Esgin Yazi Isleri ve Kararlar D.B-BK 35364 15| 0536 242 38 68
5 Mustafa Kémiir Altyapi Hizmetleri D.B 24874 48| 0505499 68 60
6 Rasit Turan Tarim ve K.Kalkinma D.B 24896 00| 0505548 35 15
7 Halil ibrahim Yiice insan Kaynaklari D.B 24896 00| 0505744 1808
8 Ahmet Hamdi Hatipoglu imar ve Yapi D.B 248 31 72| 0505 86547 00
9 Ayhan Caghan il Ozel idaresi Danigman 248 96 00

10 G.Nese Uyar Mali Hizmetler BK 248 96 00

11 Omertil Faruk Giindogar Emlak ve Istirakler BK 24896 00| 0542 683 16 86
12 Ayse Sevindik Mali Hizmetler BSPE 249 96 00

13 Havva Glbes insan Kaynaklari BK 248 96 00

14 Nefise Erkilig Yazi Isleri ve Kararlar BSPE 353 64 15

15 Fevzi Cakmak AR-GE BK 0536 851 46 14
16 Sadik Vardar Yazi Isleri ve Kararlar BSPE 0506 240 30 67
17 Ekrem Kuguk Yazi Isleri ve Kararlar BSPE 0535 476 27 61
18 Adnan Sabirli imar ve Yapi BK 0505 548 35 19
19 Mehmet Giin insan Kaynaklari BSPE 0505 214 02 66
20 Fatma Ozdemir insan Kaynaklari BSPE 0505 778 27 88
21 Ramazan Seving Sivil Savunma BK 0506 717 16 61
22 Osman Arli Emlak ve Istirakler BSPE 248 96 00| 0536 547 70 57
23 Hasan Hakyemez Tarim ve K.Kalkinma BK 248 96 00| 0506 500 20 04
24 Ramazan Sevik Altyapi Hizmetleri BK 0506 234 75 32
25 Sedat Eser Altyapi Hizmetleri BSPE 24896 00| 0506 2417065
26 Pakize Boyali imar ve Yapi BSPE

27 ilkay Dovhan insan Kaynaklari BSPE 24896 00| 0532 205 18 85
28 Memis Yigit Mali Hizmetler BSPE 24896 00| 0544 883 50 83
29 Faruk Gircan Alt Yapi Hizmetleri BSPE 248 96 00| 0505 387 29 25
30 Hiseyin Yumuk Mali Hizmetler BSPE 24896 00| 0506 87060 50
31 Dilara Bilgin Emlak ve Istirakler BSPE 249 96 00

32 Hikmet Gedik imar ve Yapi BSPE 25096 00| 05364755199
33 Selami Sakinoglu Tarim ve K.Kalkinma BSPE 25196 00| 053261076 36
34 Nedim Giirdin imar ve Yapi BSPE 25296 00| 0538 654 25 27
35 Omer Erdi Tarim ve K.Kalkinma BSPE 25396 00| 0535 565 52 61

Not:

SP :Stratejik Plan
DB :Daire Bagkani

BK : Birim Koordinatori

BSPE

: Birim Strateji Planlama Ekibi
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