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g:JRr’]IiJSmUzde tum dunyada oldugu gibi, ulkemizde de toplumsal yapi iligkilerini
derinden etkileyen hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu hizli degigim, tUm kurum ve
kuruluglar etkili onlemler almaya zorlamaktadir. Bu zorunluluk Turk kamu
yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmigtir. Yeni kamu
yonetimi anlayiginin getirdigi en onemli modellerin basinda ise stratejik planlama
gelmektedir. Stratejik Planlama; Kamu idarelerinin planli hizmet sunmalari, politika
geligtirmeleri, bu politikalari performans esasli butgelemeye dayandirmalari ve
uygulamay: etkili bir sekilde izleyip degerlendiriimelerini saglamaya yonelik temel bir
arac olarak benimsenmigtir. Stratejik planlama yaklasimi ile politika belirleme ve
maliyetlendirme kapasitesinin glgclendiriimesi, hedeflere dayali yénetim anlayisi ve
buatcelemenin geligtiriimesi kamu hizmetlerinin arzinda vyararlanici taleplerine
duyarhihgin  artinlmasi  ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasi
amagclanmaktadir. Kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ile birlikte klasik kamu
yonetimi yerini; seffaf, saydam, acik, hesap verebilir, ydnetimci, performans odakli,
kalite hedefiyle, stratejik yonetim gibi yeni yonetim tekniklerini kullanan, yurttas
odakli, sonuca yonelik olan yeni kamu yonetimi anlayisina birakmaktadir.

Stratejik planlama uygulamasina iligkin “Stratejik Planlama Yénetmeligi”
hazirlanmistir. DPT Mustesarligi, hazirladigi Stratejik Planlama Kilavuzu’'nu ilgili tim
kuruluslarin istifadesine sunmustur. Stratejik planlama ile ilgili en énemli yasa olan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesinde stratejik plan
tanimlandiktan sonra 7, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 41, 60 ve 64. maddelerinde stratejik
planlamanin kimler tarafindan, nasil ve neden yapilacagi hususlari belirtiimektedir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 10, 26, 30, 31, 35, 39, 44 ve gecici 3.
maddesinde il Ozel idaresi faaliyetlerinin stratejik planlara uygun yapilmasi, bu
hususta Vali, il Enciimeni ve il Genel Meclisi'nin de goérevleri igerisinde stratejik
planlarin hazirlanmasi gerektigi sayllmakta ve bu planlarin ne zaman yapilacagi
belirtiimektedir.

Batlin bu yasalar yeni kamu yonetimi anlayisi ¢cergevesinde Ozellikle stratejik
planlama ile kamu kuruluglarinin, stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek
donemlerde kurulus butcgelerini bu planda 6ngorulen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bigcimde performans programlarina dayali olarak

olusturmalari gerektigini géstermektedir.


http://www.dpt.gov.tr/sp/documents/SPYonetmelik28102005.doc
http://www.dpt.gov.tr/sp/documents/Sp-Kilavuz.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5018.html
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Konya il Ozel idaresi Selguk Universitesi 6gretim lyesi danismanlarla birlikte
(Prof.Dr.Mustafa ERSOZ, Prof.Dr.Erol PEHLIVAN, Prof.Dr.Yunus CENGELOGLU, Prof.Dr.Mehmet BABAOGLU,
Prof.Dr.Saban CALIS, Doc.Dr.Onder KUTLU ve Yrd.Dog.Dr.Hakan SAR/) 2006—2008 ve 2009-2013

yillarini kapsayan iki Stratejik Plan ¢calismasi yapmigtir. 2006-2008 yillarini kapsayan
birinci planda; yeniden yapilanma konusu &nceliklendiriimis, Konya ili’'nde gesitli
sektorlere ait genel bilgiler verilmig, plana uygun is programlarinin uygulama
asamalari, denetim mekanizmasinin nasil igleyecedi de kayit altina alinmigtir.
Yonetim kavrami kapsaminda planlama, uygulama ve denetleme etkinliklerinin
bulundugu dasutnulirse, bu g¢alismada ifade edilen U¢ adimin gerekgesi de ortaya
konulmus olmasina ragmen, kamuda stratejik planlama kavraminin yeni olmasi ve |l
Ozel idarelerinin yeniden yapilanma sirecinin de ayni déneme rast gelmesi planin
uygulanmasinda ve somut Olgimlere ulagsmada zorlastirici bir unsur olmustur. 2009-
2013 yillarini kapsayan ikinci plan ise, birinci plan déneminin deneyimlerinden de
istifade edilerek hazirlanmistir. Bu plan, Konya ili’'nde niifusu 2000’in altina disen
yaklagik 100 belediyenin kdye donusturilmesinin gundemde oldugu, kurakligin
siddetinin artmasi, tarim ve sehirde su sikintisinin baslamasi gibi problemlerin ortaya
ciktigl bir dénemde hazirlanmistir. Konya il Ozel idaresi’ni yeniden yapilandirma
caligmalarinin tamamlanmasi ve stratejik plana ve mali kaynaklara uygun yatirimlarin
uygulamaya alinmasi amaciyla yapilan bu calismada, bundan sonraki suregte
idare’nin belli ilkelere uygun adimlar atmasi hedeflenmistir. Bu baglamda idarenin
2009 vyih performans plani ve buitgesi bu stratejik planin 6nceliklerine gore
belirlenmistir. ikinci planin geri déniisimi saglanmadan 5302 sayil il Ozel idaresi
kanunun 31.maddesi geregi yeni bir stretejik plan yapma s6zkonusudur. 2010-2014
yillarini kapsayan yeni Uguncu stratejik plan doneminde de daha onceki planlarda
verilen temel bilgilerin bir gogu hale gecerlidir. Bu planda da ikinci planda oldugu gibi
toplam on baslik altinda incelenen temel konular Konya il Ozel idaresi’nin
calismalarina 1sik tutacak, butge yoni de dahil olmak Gzere uygulama safhalarinda
somut adimlar atiimasina katkida bulunacaktir. Plan ddéneminde KOP Eylem
Plan’nin yakinda uygulamaya gegirilmesi il Ozel idareleri'nin kisith kaynaklarla
yurattugu tarim kirsal kalkinma ve alt yapi hizmetlerine blyuk destek verecektir.
Benzer sekilde Konya’'da kurulan ‘Bdlgesel Meviana Kalkinma Ajans’’ da il'in
surdirilebilir kalkinmasina katki saglayacaktir. il Ozel idaresi bu calismalara isbirligi

icinde katilacaktir.
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2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde yapilan bu c¢alisma; durum analizi,
misyon, vizyon ve temel degerlerin olusturuldugu gelecegde bakis, stratejik amag ve
hedefler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirmenin yer aldigi I. bélim ile, temel
stratejik konularla birlikte, stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi,
performans plani ve uygulayici birimlerin yer aldigi Il. bolum olmak Uzere iki ana
bdlimden olugsmaktadir.

Planin hazirlanmasi yaninda basariyla uygulanmasi esastir. Burada en dnemli
konu ise tum i¢c ve dig paydaslarin igbirligi icinde ¢alismasidir. Planin kurum ve
Il'imize katkida bulunmasi dilegimizdir.

I-STRATEJiIK PLANLAMA
A-DURUM ANALIZi
1-TARIHi GELIiSIM

Turkiye’'de, il Ozel Idarelerinin kurulus ve gdrevlerine iliskin ilk esasli
duzenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmigtir.
Vilayet nizamnamesi; il Genel Yonetimi ve il Ozel Yonetiminin bir arada
diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) dizeninin getirildigi, il Ozel
Idare sisteminin temelini olusturan bir tlizik mahiyetindedir. Daha gelismis bir
mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir. Bu anayasa ile genel
meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, lUye segimlerinin ve genel meclisin
gorevlerinin bir kanunla tespit edilecedi hikme baglanmasina ragmen Millet
Meclisinin dagilmasi sonucu uygulama sansi bulamamigtir. S6z konusu dizenleme
calismalari Kasim 1908 yilinda Il. Mesrutiyetin ilani ile yeniden gindeme gelmesine
ragmen, 13 Mart 1913 yilinda gecici bir kanun olarak yiriirlige konulan idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gergeklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili
Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir.

Kamu yodnetiminde gergeklestirilen birgcok degisim c¢abasina ragmen ayni
gabalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel Idareleri konusunda
gOsterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamistir. Zaman
icerisinde il Ozel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik,
bayindirlik, kultiir, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri kargilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il

Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel idarelerinin
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merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagsrada sunan ara dizey kurumlar
olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buylk bir kismi daha sonraki suregte
merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek
icin yeterli kaynaklara da sahip olamamistir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan
sarf edilen % 4,4’Uniin yaklagik olarak % 0,4’lik kismi il Ozel idareleri tarafindan
kullaniimakta, bunun da énemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olusmaktadir. Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu ylksek beklentiyi bu
kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mumkin olamamigtir. Yonetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan Il Ozel Idareleri, 6z
kaynaklarini geligtirmede de basarili olamamistir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun yuarurlikte kalmis ancak bu kanun
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun yayimlanmasi ile yirirlikten kaldirilmigtir.
22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayih “il Ozel idaresi Kanunu” il Ozel
idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni
yetki ve gorevler indas etmisgtir.

5302 sayili yasa ile 3360 sayill yasaya;

-il gevre diizeni plani,

-Yoksullara mikro kredi verilmesi,

-Agaclandirma,

-Kamuoyu yoklamalari,

-Stratejik planlama ve

-Acil durum plani gibi yenilikler ilave edilmigtir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Bu cercevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuclarindan biri olarak 5018
sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” yurarlige girmigtir.

Kamu Yonetimi Reformu gercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guglendirilerek
yasama gegciriimeye calisiimaktadir. Bu baglamda yerel yonetimlerin yetki ve
gorevlerini artiran kanunlarin buylk kismi yasalasarak yururluge girmistir. Bunlar,
Blylksehir Belediye, Belediye ve il Ozel idarelerine yoneliktir. Sonug olarak, kamu
yonetimi reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guclendirilerek yasama geciriimeye
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calisiimaktadir. Konya il Ozel idaresi'nde yiritiilen stratejik planlama calismalari
yasanan bu reform galismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi
icisleri Bakanh@inca cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ile yeniden yapilandiriimistir. Bu yonetmelik gergevesinde Il Genel
Meclisinin 07.06.2006 tarih ve 130 sayili oturumunda kabul edilen Konya Il Ozel
idaresi Teskilat Semasi,2008 yili igerisinde iI'in sartlarina gére gézden gegirilmis ve |l

Genel Meclisinin 07.10.2008 tarih ve 296 sayili oturumlarinda guncellenmisgtir.
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4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu

kanun (5302 S.K.) kapsam1 digindadir. Tabloda ayrintili olarak goriildiigii gibi, yeni kanunla il 6zel idarelerine 6nemli gérevler verilmistir.
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak
Sira o .
Gorev ve Faaliyet Alani wle| |3|R
NO NQQ‘Hngmm#,\r\momwNN © | o |© ~ [©
Agiklama |& R (R 8 2 |52 | S| 828 BIN| 8| S| 8| || VIR Sz |8
mmmqgmmommoqmmmmvw o (< 0 | < 0 [~
o |1 ~ L?)
1 Genglik ve Spor Saglk X
2 Tarim X
3 Sanayi ve Ticaret X
4 il Cevre Diizeni Plani X
(Buyuksehir Belediyeleri Harig)
5 | Bayindirlik ve iskan X
L
6 Topragin Korunmasi % X
N [5)
7 Erozyonun Onlenmesi E X
8 Kaltar z X
z
9 Sanat 5 X
10 | Turizm = X
11 | Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
12 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi X
13 | Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari X
14 | Egitim(Fiziki alt yapi ile sinirli) X
- a1
15 Imar E%E% X
16 | Yol 53| X
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

Sira .. .
Gorev ve Faaliyet Alani w0 o DS
NO Ngﬁﬁﬂgwmmv,\r\momomm © | o |© ~ [©
Acklama (9 |2 121815 |S 5| 2| H(SlB] 8(3 8] S| 8] 82| 12| 5la] 2|S
mmmwgmmwmmowmmmmwm o | < n | 0 |~
0 | Q|
17 | Su X
18 | Kanalizasyon X X
19 Kati Atik X
20 | Gevre X
21 | Acil Yardim ve Kurtarma X
22 | Orman Koylerinin Desteklenmesi X
23 | Agaclandirma X
24 Park ve Bahge Tesisi X
o5 Merkezi idare Tarafindan Yiriitilen Gérev ve Hizmetlere ait X
Yatinmlardan Bakanlik¢ga Uygun Gérilenler.
26 | Emniyet (Techizat alimi ile sinirli) X
27 Hayvan Islahi X
28 | Cocuk Trafik Egitim Parki X
29 Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat X
vermek.
30 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X
Yetki gcercevesinde ydnetmelik ¢cikarmak, emir vermek,
31 X
yasak koymak, uygulamak
32 Kanunlarda belirtilen cezalari vermek X
Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak,
33 kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis X
etmek
34 | Borg almak X

-10 -




Konya il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Plam

2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

Sira . .
Gorev ve Faaliyet Alani w0 o DS
No N[O N A |5 Qo @ ||~ N2 ©| ]| © NN © | o |© ~ |©
Acikl Omoo(")\QHOOHQLO n oMl ©| N| © | - | ™M N~ [ — | N
¢lkKlama | & |5 [ [© (¥ S |o| 9| [ |8 || @ 8| | o |F IS - o - |
mmmwgmmwmm < || O] | | ¢ |N o | < n | 0 |~
o |1 Iy %
35 | Bagis kabul etmek X
36 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin X
anlagmayla tasfiyesine karar vermek
37 1Oi'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini X
yapmak
Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile halka
38 | acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, X
denetlemek ve acilig-kapanig saatlerini belirlemek
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin géris ve dugtncelerini
39 | belilemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi X
yapmak
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata
40 - . . X
gbre sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi
tesekkil ve organizasyonlara kurucu Uye ya da tye olmak,
41 - - ’ ) X
bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kurulusglarina ait yapim, bakim,
4o | Onanmve tasima islerini bedelli/bedelsiz Ustlenmek; bu X
kuruluglar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek; bu
amagla kaynak aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine
43 | getirilmesi igin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglari X
kargilamak, gegcici olarak arag ve personel gérevlendirmek
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
44 | vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari X

ile hizmet projeleri gergeklestirmek
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

Sira . .
Gorev ve Faaliyet Alani w0 o DS
NO N[O N Ao [P | (32} ™Y |~ N~ (¢ © To] © [N © | o |© ~ [©
Ackiama |8 12 (212 (3 (S(S| S| 128 8/18] 8| 3| 8] 82| 212 5lg| F[S
[To} % S < 8 83' n © ® |m |© < | [¥e) [¥o} N < | o | < n | 0 |~
O |0 QS
Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde
45 | kullaniimak Gzere ve 25 yili gegmemek Uzere diger kamu X
kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.
46 | Odenmeyen Alacaklarin Tahsili X
Maden Kanunu Geregi Devlet Hakkinin %50 sinin 1.0.1 payi
47 " X
olarak tahsili
Imar Kanunu Kapsaminda kagak insaat taahhukuk eden
48 X
ceza
49 | Devlet Memurlari Kanunu X
50 |Is Kanunu X
51 | insan Kaynaklar sekreter ya X
52 Yipranan Tarihi ve Kdlturel Tagsinmazin yenilenerek X
Korunmasi
53 | Kultir ve Tabiat varliklarinin Korunmasi X
54 | ihale Kanunu X
55 | Bilgi Edinme ve Dilekge Kanunu X
56 | Kamulastirma Kanunu X X
57 Buyliksehir Micavir alan Disi Kéy ve Bagli, Askeri Garnizon X
icme suyu ile ilgili
58 | Ruhsat Verme X X | X]| X
59 | Koy Yardimlari
60 | Sivil Savunma X
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

Sira . .
Gorev ve Faaliyet Alani w0 o DS
NO Ngﬁﬁﬂgwmmv,\r\momomm © | o |© ~ [©
Agiklama (& 1R 1R 8|2 |5 |8 | S| S|2(8]| BIR| 8| & &8 || JIR| S|a| =|o
mmmwgmmwmmowmmmmwm o | < n | 0 |~
0 | Q|
IL GENEL MECLISI
61 | Stratejik plan ile yatirm ve ¢alisma programlarini, O]
faaliyetlerini ve personelinin performans olgutlerini goriistip X
karara baglamak
62 | Butce ve kesin hesabi kabul etmek X
Bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
63 X
siniflandirmalar arasinda aktarma yapmak
Belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériasup
64 - X
karara baglamak
Bltge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi
65 ortakliklar kurulmasina, bunlardan ayrilmaya, sermaye X
artigina, gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek
10i adina imtiyaz verilmesi, iOl yatinmlarinin yap-
66 |. . X
islet/devret modeli ile yapiimasi
67 | iOi'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesi X
68 | Enclimen Uyelerini segmek X
69 | ihtisas komisyonlari kurmak X
70 | Norm kadro gergevesinde IOl ve bagli kuruluslarinin X
kadrolarini ihdas, iptal ve degistirmek
71 | Yurt ici/disI mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak X
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2-GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Sira
No

Gorev ve Faaliyet Alani

Yasal Dayanak

Aciklama

5302
5393/85
5538/26

4631
2918/124

5491/2872
5018

6183

3213

3194
657
4857
5233
5366

5225

2886

4982

2492

5216

4734

5179
4916

5117
7126

72

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere
katiimak ya da ayrilmak

73

iOi'ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan
ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret
tarifesi belirlemek

74

iL ENCUMENI

Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak

75

VALI

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken
onlemleri almak

76

Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini yapmak,
kurumsal stratejileri olusturmak, IOi faaliyetlerini ve
personelin performans olgltlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak

77

Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yuruitulen
faaliyetleri, belirlenmis performans élgutlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGILi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

ilgili Birim
Sira Tarim ve |imarve |Alt Yapi |[Emlak ve |Mali insan Yazi AR-GE | Hukuk Sivil
No Gorev ve Faaliyet Alani Acikla Kirsal Yapl ve Cevre | istirakler Hizmetler | Kaynaklari |islerive |Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
Kalkinma | Isleri Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. | Kararlar Amirligi-
ma Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
1 | Genglik ve Spor, Saglk X
2 |Tarim X
3 | Sanayi ve Ticaret X
il Cevre Diizeni Plani
4 | (Buyuksehir Belediyesi w X
Harig) E
5 | Bayindirlik ve iskan % X
6 | Topragin Korunmasi % X X
7 | Erozyonun Onlenmesi OZ: X
8 | Kdltur 2 X
9 | Sanat X
10 | Turizm X
1 Sosyal Hizmet ve y <
Yardimlar
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

ilgili Birim
s Tarim ve |imarve |Alt Yapi |[Emlak ve |Mali insan Yazi AR-GE | Hukuk Sivil
Ira . .
N Gorev ve Faaliyet Alani o Kirsal Yapl ve Cevre | Istirakler Hizmetler | Kaynaklari |lIsleri ve | Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
(o] cikla .
Kalkinma | Igleri Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Kararlar Amirligi-
ma
Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
Yoksullara Mikro Kredi
12 X X
Verilmesi
13 Cocuk Yuvalari ve Yetistirme X X
Yurtlan
14 Egitim (Fiziki alt yapi ile <
sinirli)
15 |imar X
16 | Yol EE X
17 |Su pd X
- [
18 | Kanalizasyon o X
[
19 | Kati Atik f X
20 |Cevre 4 X X
zZ
21 | Acil Yardim ve Kurtarma n X X X
L
Orman Koylerinin >
22 [a) X
Desteklenmesi w
w
23 | Agaclandirma oM X X
24 | Park ve Bahge Tesisi X X X
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

ilgili Birim
s Tarim ve |imarve |Alt Yapi |[Emlak ve |Mali insan Yazi AR-GE | Hukuk Sivil
Ira . .
N Gorev ve Faaliyet Alani o Kirsal Yapl ve Cevre | Istirakler Hizmetler | Kaynaklari |lIsleri ve | Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
(o] cikla .
Kalkinma | Isleri Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Kararlar Amirligi-
ma
Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
Merkezi idare Tarafindan
Yiratilen Gorev ve
25 X X X X
Hizmetlere Ait Yatirnmlardan
Bakanlikga Uygun Gorilenler.
26 Emniyet (Teghizat alimi ile «
sinirli)
27 | Hayvan Islahi X
28 | Cocuk Trafik Egitim Parki X
Gergek ve Tuzel Kisilerin
29 | Faaliyetleri igin izin ve X X
Ruhsat Vermek.
Gergek ve Tlzel Kigilerin
30 X X
Faaliyetlerini Denetlemek.
Yetki Cercevesinde
Yonetmelik Cikarmak,
31 X X X X X X X X
Emir Vermek, Yasak
Koymak, Uygulamak.
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

ilgili Birim
Sira Tarim ve |Imar ve |Alt Yapi !Emlak ve |Mali insan ?(a2| AR-GE | Hukuk Sivil
. Gorev ve Faaliyet Alani Agikla Kirsal ?(apl ve Cevre | Istirakler Hizmetler | Kaynaklari |lIsleri ve | Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
Kalkinma | Isleri Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Kararlar Amirligi-
ma Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
Hizmet Amaciyla
Tasinir/Taginmaz Mal
32 Almak, Satmak, Kiralamak, y y
Kiraya Vermek, Takas
Etmek, Sinirli Ayni Hak
Tesis Etmek.
iOF ne Ait Vergi, Resim,
33 | Harglarin Tarh, Tahakkuk, X X
Tahsilini Yapmak.
Belediye sinirlari disindaki
gayri sihhi miesseseler ile
halka acik istirahat ve
34 | eglence yerlerine ruhsat X

vermek, denetlemek ve
acilis-kapanis saatlerini

belirlemek.
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Sira
No

Gorev ve Faaliyet Alani

ilgili Birim

Acikla
ma

Tarim ve
Kirsal

Kalkinma
Dai. Bsk.

imar ve
Yapi
isleri
Dai.
Bsk.

Alt Yapi
ve Cevre
Dai. Bsk.

Emlak ve
istirakler
Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler
Dai. Bsk.

insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yazi
isleri ve

Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk

Hukuk
Masavirligi

Sivil
Savunma
Amirligi-
Genel
Sekreterlik

35

Hizmetleri ile ilgili olarak
halkin gorus ve
dUsuncelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi

yapmak.

36

Kendisine verilen gorev ve
hizmet alanlarinda,
mevzuata goére sermaye

sirketleri kurma

37

Gdrev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu
Uye ya da Uye olmak, bu

faaliyet ve
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Sira
No

Gorev ve Faaliyet Alani

ilgili Birim

Acikla
ma

Tarim ve
Kirsal

Kalkinma
Dai. Bsk.

imar ve
Yapi
isleri
Dai.
Bsk.

Alt Yapi
ve Cevre
Dai. Bsk.

Emlak ve
istirakler
Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler
Dai. Bsk.

insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yazi
isleri ve

Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk

Hukuk
Masavirligi

Sivil
Savunma
Amirligi-
Genel
Sekreterlik

organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri

gercgeklestirmek.

38

Diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim,
bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli/bedelsiz
ustlenmek; bu kuruluslar
ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek; bu
amacla kaynak

aktariminda bulunmak.

39

Merkezi idareye ait asli
gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin gerekli bina

ve tesisler ile ayni

-20 -




Konya il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Plam

3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Sira
No

Gorev ve Faaliyet Alani

ilgili Birim

Acikla
ma

Tarim ve
Kirsal

Kalkinma
Dai. Bsk.

imar ve
Yapi
isleri
Dai.
Bsk.

Alt Yapi
ve Cevre
Dai. Bsk.

Emlak ve
istirakler
Dai. Bsk.

Mali
Hizmetler
Dai. Bsk.

insan
Kaynaklari
Dai. Bsk.

Yazi
isleri ve

Kararlar

Dai.Bsk.

AR-GE
Dai.Bsk

Hukuk
Masavirligi

Sivil
Savunma
Amirligi-
Genel
Sekreterlik

ihtiyaclari karsilamak,
gegici olarak arag ve

personel gérevlendirmek.

40

Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, dernekler,
vakiflar ve 507 sayili Kanun
kapsamindaki meslek odalari
ile hizmet projeleri

gerceklestirmek.

41

Kendisine ait taginmazlari
asli gérev ve hizmetlerinde
kullaniimak Uzere ve 25
yil gegcmemek Uzere diger
kamu kurum/kuruluglarina
tahsis etmek/kiraya

vermek.

42

Odenmeyen Alacaklarin
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

ilgili Birim
Sira Tarim ve |Imar ve |Alt Yapi !Emlak ve |Mali insan ?(a2| AR-GE | Hukuk Sivil
. Gorev ve Faaliyet Alani Agikla Kirsal ?(apl ve Cevre | Istirakler Hizmetler | Kaynaklari |lIsleri ve | Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
Kalkinma | Isleri Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Kararlar Amirligi-
ma Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
Tahsili
Maden Kanunu Geregi
43 | Devlet Hakkinin %50 sinin X X
I.0.i pay! olarak tahsili
imar Kanunu Kapsaminda
44 | Kagak ingaat Taahhukuk X X
Eden Ceza
45 | Devlet Memurlari Kanunu X X X X X X X X X X
46 |lIs Kanunu X X X X X X X X X X
47 insan Kaynaklari sekreter <
ya
Yipranan Tarihi ve Kilturel
48 | Taginmazin Yenilenerek X
Korunmasi.
49 Kultur ve Tabiat Varliklarinin «
Korunmasi.
50 |ihale Kanunu X X X X X X X X X X
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3-FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

ilgili Birim
Sira Tarim ve |Imar ve |Alt Yapi !Emlak ve |Mali insan ?(a2| AR-GE | Hukuk Sivil
. Gorev ve Faaliyet Alani Agikla Kirsal ?(apl ve Cevre | Istirakler Hizmetler | Kaynaklari |lIsleri ve | Dai.Bsk | Misavirligi | Savunma
Kalkinma | Isleri Dai. Bsk. |Dai. Bsk. |Dai. Bsk. | Dai. Bsk. |Kararlar Amirligi-
ma Dai. Bsk. |Dai. Dai.Bsk. Genel
Bsk. Sekreterlik
51 Bilgi Edinme ve Dilekge « « « « « « « N « «
Kanunu
52 | Kamulastirma Kanunu X X X X X X
Buyuksehir Micavir Alan Disi
53 | Koy ve Bagli, Askeri Garnizon X
icme Suyu ile lgili
54 | Ruhsat Verme X X
55 | Kdéy Yardimlar X
56 Sivil Savunma ve Afet « «
Yonetimi

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, il Ozel idaresi’nin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin

gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle

sunulur.

Hizmet sunumunda 6zurlu, yaslh, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.Hizmetlerin diger mahalli

idareler ve kamu kuruluglari arasinda batinlik ve uyum iginde yuratilmesine yonelik koordinasyon, vali tarafindan saglanir.
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4- MALI KAYNAK ANALIZzi

Etkin bir mali yonetim, giderlerin rasyonel bir sekilde onceliklendiriimesini ve
kaynaklarin bu onceliklere gore tahsisiyle olmaktadir. Yapilan kaynak tahsisi ve
harcamalar mali disiplin icerisinde etkinligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi artiracak
sekilde stratejik plana ve performans esasli butgceleme sistemine dayandirilacaktir.

il Ozel idaresinin, yeterli olmasa da, yillar itibariyla artan bir biitce yapisina
sahip oldugu ortadadir. Son 5 yilin but¢e rakamlarina bakildiginda bu durum agikga
gorulecektir.

2004 Ozel idare Biitgesi: 37.000.000.000 TL, bir énceki yildan devreden ve
bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerle birlikte olugan butge; 85.714.682.000 TL.

2005 Ozel idare Biitgesi: 45.000.000.000 TL, bir énceki yildan devreden ve
bakanliklardan gelen tahsisli ddeneklerle birlikte olusan bitge; 156.950.206. 870 TL.

2006 Ozel idare Butgesi: 50.230.000,00 YTL, bir énceki yildan devreden ve
bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerle birlikte olugan butge; 167.558.798, 83 YTL.

2007 Ozel idare Biitcesi: 81.500.000,00 YTL, bir énceki yildan devreden ve
bakanliklardan gelen tahsisli ddeneklerle birlikte olusan bitge; 198.183.576, 24 YTL

2008 Ozel Idare Butgesi: 94.841.205,00 YTL, bir 6nceki yildan devreden ve
bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerle birlikte olugan butge; 217.268.670,34 YTL.

Yalniz sz konusu rakamlar il Ozel idarelerine yiiklenen yeni gorevler géz
onune alindi§inda yetersiz kalmaktadir. il Ozel idarelerinin gelirlerini artirmaya yonelik
olarak 02/07/2008 tarih ve 5779 sayili “il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun’gikartilmigs olmasina ragmen
yereldeki beklentileri karsilamakta yetersiz kalmistir. Bu dogrultuda il Ozel idarelerine
yeni gelir imkénlari saglayacak kanunlarinin biran evvel c¢ikarilarak bu idarelerin tam
anlamiyla mali 6zerklige kavusturulmasi saglanmalidir. idareye verilen ve verilecek olan
yeni gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesi gelir artirici dnlemlerin ve yapilacak olan
yasal duzenlemelerin etkinligine bagl olacaktir.

Butin bunlardan sonra alti gizilmesi gereken husus, IOP'nin yeterli gelir
kaynaklarina sahip oldugunda, ilave tedbirlerle ¢cok daha iyi hizmet verebilecek hale

gelecegdi noktasidir.
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5. UST OLCEKLI PLAN VE STRATEJILER
Stratejik planlama siurecinde dikkate alinan st dlgekli plan ve stratejiler:

il lceginde yapilan bir planin tst 8lgekli planlarla uyumlu olmasi gerekmektedir.
Il Ozel Idaresi Kanunu’nda konuya iligkin gegen maddede (ist dlgekli belgelere kalkinma
ve bélge planlar kapsaminda deginilmistir. Konya Il Ozel Iidaresi'nin 2010-2014 yillarini
kapsayan stratejik plan c¢alismalarinda c¢esitli konularda ve sektorlerde uretilen Ust
politika belgeleri icerisinden 2007-2013 Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Plani ve (2007-2009;
2010-2013 ) uger yillik orta vadeli programlar referans alinmigtir. Bu belgeler incelenmis
ve konu basliklarina gore stratejik amag ve hedef niteligindeki ifadeler segilip planlama
surecinde dikkate alinmigtir.

5.1. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

Kirsal kesimde kalkinmanin hizlandiriimasinda ilge merkezleri ve belde
belediyeleri ile diger gelisme ve ¢evresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi
yerlesim birimlerine 6ncelik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve
uygulama Ulke geneline vyayginlastirilacaktir. Kirsal kesimin kaynak ihtiyacinin
gideriimesine  yonelik olarak uygun finansman aracglarn geligtirilecek ve
yayginlastirilacaktir. Basta il Ozel idareleri olmak Uizere, yerel ydnetimler ile birliklerinin
kirsal kalkinma konusundaki etkinligini artirmak igin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
guclendirilecektir. AB kirsal kalkinma politikalarina uyum igin gerekli kurumsal gerceve
olusturularak, kirsal kalkinma fonlarinin yonetimine ve etkin kullanimina iligkin idari
kapasite gelistirilecektir.

Su kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalarin, dncelikle havza temelinde
batuncul bir yaklasimla ve degisen tuketim taleplerini karsilamakta esneklik saglayan bir
sekilde planlamasini mumkun kilacak, ilgili kurumlar arasinda guglu ve yapisal bir
esgudim saglayacak sekilde yeniden dizenlenmis kapsamh bir mekanizma
cercevesinde ve suyun tasarruflu kullanimi sayesinde su kaynaklarinin etkin
kullanimina onem ve oOncelik verilecektir. Yuksek verimli tarim alanlarinin tarimsal
uretim amaciyla kullaniimasi, tarim topraklarindan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri
dogrultusunda ve dogru tarim teknikleri ile faydalanilmasi; ayrica, arazi kullanim
planlamasi ve yaygin erozyonun onlenmesi suretiyle toprak kaynaklarinin etkin
kullanimi esas alinacaktir.

Tarkiye'de Kirsal kesimin kalkindiriimasi en iyi sekilde tarim ve kirsal altyapinin
desteklenmesiyle olmaktadir. CUnku tarim kirsal kesimin hemen hemen tek gegim

kaynagi durumundadir. 2005-2009 Yillari arasi kirsal kesim bu anlamda dncelikli olarak
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desteklenmistir. KOYDES'in de destegiyle kirsal alt yapilar 6nemli élglide iyilestiriimistir.

Konya il Ozel idaresi’nin il Tarim Mudurliigi ve Universite ile birlikte baslattig
‘Organik Tarim Koyleri’ modeli Tirkiye’de ilk niteliginde olmustur. KOYDES'in alt
yapisini gelistirdigi kdylerin Ust yapisinin iyilestirimesi Il Ozel idaresi'nin en énemli
stratejik amacglari arasinda olmus ve olacaktir.

Kurakliktan oldukca etkilenene Konya ili icin KOP Eylem Plani giindemdedir.
Ayrica i'de Bolgesel Kalkinma Ajansi kurulmustur (Meviana Kalkinma Ajansi). KOP
Eylem Planr'nin bu ajans araciligiyla gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Il Ozel idaresi
bu manada Uzerine dugen ne varsa yapacaktir.

5.2. Kiiltiriin Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun
Guglendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
geligtiriimesi ve gelecek kusaklara aktariimasi kudltarel politikalarin  temelini
olusturacaktir. KultUrimuzun 6zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden geligsime agik
olmasi ve evrensel kultur birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kultir mirasimizin
envanterinin ¢ikarilmasina, bu mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik
calismalar planh bir sekilde surdurulecek; bu mirasin korunmasi i¢in yaygin egitim
yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasi saglanacaktir. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin
gelisimi ve desteklenmesi icin uygun ortamlar hazirlanacaktir. Kultir turizminin
geligtiriimesi ve yayginlastirlmasi c¢alismalari baglaminda, otantik o6zellikleriyle
korunarak turizme agilan yoresel orneklerin cogaltiimasi desteklenecektir. Basta
geleneksel el sanatlarimiz olmak Uzere, maddi kultar drtnlerimiz ihra¢ Urunlerine
donusturulecektir.

5.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giliglendirilmesi

Beseri gelisme ve sosyal dayanigma alanlarindaki politikalarin temel amaci,
toplumun tim kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma
agindan yeterince faydalanmasini saglayarak, yasam kalitesini ve refah dizeyini
yukseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve saglik; sosyal
koruma aginin gelistirimesinde ise kapsayici ve surduarulebilir bir saglik ve sosyal
guvenlik sistemi, etkinligi artinlmig sosyal hizmetler, gelir dagihiminin iyilestiriimesi,
sosyal icerme ve vyoksullukla muacadele, kultirin korunmasi, guglendiriimesi ve
toplumsal diyalogun gelistiriimesi politikalari temel dncelik alanlari olacaktir.

5.4. Egitim Sisteminin Geligtirilmesi

Kalabalik sinif mevcutlar dusurulecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
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kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi igin standartlar ve ortak kullanim
imkanlar geligtirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim
yazilimlari oncelikli olmak Uzere guglendirilecek, yenilenen mufredatin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

5.5. Alt Yapi

Yeraltl ve yerustu su kaynaklarinin kilenmeden korunmasi saglanacak ve atik
sularin aritildiktan sonra tarim ve sanayide kullaniimasi tesvik edilecektir. Mevcut su
saglama tesislerinde kayip ve kagaklar azaltilarak ilimiz (bolgemiz) su kaynaklarinin
etkin kullanilmasi saglanacaktir. llimizde (Bélgemizde) su kaynaklarinin tahsisi,
kullaniimasi, gelistiriimesi ve kirlenmeye kargi korunmasiyla ilgili ¢alismalara devam
edilecektir. Su, atik su, kati atik gibi cevre korumaya yonelik altyapi tesislerinin
yapiimasinda, bakiminda ve igletimesinde en uygun sistem ve teknolojiler tercih
edilecektir. Yol yapim ve bakim fayda ve maliyetleri, tim digsalliklari da igerecek sekilde
belirlenecektir, Koy yollarinda bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli duzeyde
karsilanmasini teminen Ustyapi yonetim sisteminin uygulanmasina baslanacak ve bu
hizmetler onleyici bakim kavrami esas alinarak yurutulecektir. Bu kapsamda, bakim ve
onarim hizmetlerinin etkin bir sekilde yudrutilmesi icin gerekli kurumsal diuzenlemeler
gerceklestirilecektir. Koy yollarinda trafik glvenliginin artirimasina, mevcut altyapinin
korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en
ust dizeyde yararlaniimasina énem ve oncelik verilecektir. Buna paralel olarak, 2005-
2009 yillarinda koy altyapilarinin iyilestirilmesi amaciyla il Ozel idareleri ile Mahalli idare
Birliklerine dogrudan kaynak tahsis edilmis ve Koéylerin Altyapisini Destekleme Projesi
(KOYDES) uygulamaya konulmustur. Ancak, kirsal yerlesim birimlerinin parcali ve
daginik bir yapiya sahip olmalari, fiziki ve sosyal alt yapi hizmetlerinin etkin ve yaygin
bir sekilde saglanmasini sinirlandirmaktadir.

5.6. Sanayi ve Ticaret

VIII. Plan déneminde yirirlige giren il Ozel idaresi Kanunu, Belediye Kanunu,
Biylksehir Belediye Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanunlari ile yerel ydnetimlerin
kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklari artirlmigtir. Bu gelisme ile, bitln yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi ve kaynaklarinin artirimasi ihtiyaci daha da
onem kazanmistir. Kalkinma yaklagimlari ve yerel kurumsal yapidaki degisikliklere
paralel olarak mekansal planlama dahil olmak Uzere, planlama yaklagimlari ve
mekanizmalarinin, bu alandaki mevcut yetki uyumsuzlugunu da ortadan kaldiracak

sekilde yeniden gbzden gegirilmesi ihtiyaci ortaya ¢cikmigtir.
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5.7. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu kurum ve kuruluglarinda stratejik yonetime gegis degisim yonetimi
yaklagimiyla Plan doneminde tamamlanacaktir. Kamu Yonetiminde politika olusturma
ve uygulama kapasitesinin artirlmasina yonelik reformlar arasinda uyumun
glglendiriimesi amaciyla, reformun ydnetimi konusunda ortak akil ve vizyon
gelistirilecek ve gecis donemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda
plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak Ust politika metinlerinin
islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve
stratejiler arasinda uyum ve iliski gliclendirilecek; Idaremiz stratejik plani ile (st politika
metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir. idaremizde yénetim kalitesinin
gelistiriimesi igin yonetim kararlarinin orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendiriimesi,
ama¢ ve hedeflere dayali, sonu¢ odakli yonetim anlayisinin ve butgelemenin
gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarhligin artirilmasi,
katihmcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek Uzere
hazirlanan stratejik plan uygulamaya konulacaktir.

5.8. insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

idaremizde tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirimasi ve degisen
kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar surekli bir sekilde egitim, 6gretim ve
gelistirme sureclerinden gegirilerek, islerini verimli bir sekilde yurutecek gerekli bilgi ve
beceriye kavusturulacaktir. Personel degerlendirme sistemi gbzden gegirilecek,
personel performansini objektif ve saydam bigimde Olgmeyi sadlayacak standartlar,
gorevlerin 6zellikleri de dikkate alinarak gelistirilecek ve uygulanacaktir. idaremiz
personelinin uymalari gereken mesleki etik kurallarini ayrintili olarak goésteren kurumsal
duzenlemeler yapilacaktir. Kamu personelinin bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligi
ve yetkinligi gelistirilecektir. Uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecribelerinden
azami seviyede faydalanilarak etkinlik ve verimliligin artiriilmasi amaciyla, farkli kurum
ve Kkuruluglarda goreviendiriimelerine imkan taniyacak esnek c¢alisma modelleri
benimsenecek, ilgili kurumsal diizenlemeler gergeklestirilecektir.

5.9. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirlmasi amaciyla idaremizin gorev,

yetki ve islevleri gbzden gecirilerek bu alandaki miikerrerlikler giderilecek, idaremizin
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politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri artirilacak. insan
kaynaklari gelistirilecek, tim kamu hizmetlerinin vatandaslara sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, hizmetlerin etkili bir bicimde
sunulmasi saglanacaktir.

5.10. E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilimasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetleri; is suregleri, vatandag ve is dunyasinin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en ust duzeyde
faydalanilarak, etkin, seffaf, sirekli, guvenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan
butinlegik sekilde sunulacaktir. E-Devlet, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin
bir arag olarak kullanilacak esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢aligabilir nitelikte hizmet
sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yodnetimi yapisinin olugsmasina
destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapi, e-devlet olusumuna

uygunluklari bakimindan de@erlendirilecek ve guclendirilecektir.
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6- PAYDAS ANALizi

Konya il Ozel idaresi’'nin stratejik planinin basaril bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine temel teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin goéruslerinin plana dahil
edilmesi amaciyla ilgili birimlerle akedemisyenler baskanhginda toplantilar yapiimistir.
Ayrica katilimcihgin etkinligini artirmak i¢cin de kurumun resmi web sitesinde duyurular
yapilmigtir. Stratejik planlama ekibi ve danisman akademisyenler bu toplantilar ve
duyurular gergevesinde birimlerimize ulasan goérus ve onerileri birlikte degerlendirmistir.
2009-2013 yillarini kapsayan ikinci stratejik plan galismalarinda yapilan paydas analizi
calismasi guncellestirilmistir. Bilindigi Uzere paydaglar, kurulusun kaynaklari veya
ciktilan Gzerinde hak iddia eden ya da kurulusun giktilarindan etkilenen kisi, grup veya
kurumlardir. Stratejik plan galismalari kapsaminda glincellestirilen paydas analizinde i¢
ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti ve yine bunlarin Konya
II Ozel Idaresi'nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri hususlari degerlendiriimistir. Bu
kapsamda, Konya il Ozel idaresi'nin toplam 73 adet paydasi oldugu tespit edilmis ve
asagidaki tabloda bulunan Paydaslar listesindeki dis paydaslar harf sirasina gore
dizilmislerdir.(Tablo a)

Ayrica asagidaki tabloda verilen paydaslardan, Konya Il Ozel idaresi'nin
faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla stratejik
plan calismalarinda 28 adet paydas digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme
acisindan daha oOnemli oldugu kararina varilmistir. Bir anlamda paydaglar

onceliklendirilmistir.(Tablo b)

a) Paydas Listesi

PAYDAS LIiSTESI
No
Paydasin Adi ic Paydas Dis Paydas

1 Vali X

2 |il Genel Meclisi X

3 il Enclimeni X

4 Genel Sekreter X

5 Meclis ihtisas Komisyonlari X

6 |Ic Denetciler X

7 Merkez ve Ilge Birimleri ile Personeli X

8 | Adli ve idari Yargi, Mahkemeler X
9 Basin Yayin Kuruluglari X
10 |Belediye Baskanliklari X
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No

PAYDAS LISTESI

Paydasin Adi

ic Paydas

Dis Paydas

11 | Cevre Vakfi

12 | Defterdarlik ve Vergi Daire Baskanligi

13 | Devlet Hava Meydanlari isletmesi

14 | Devlet Su isleri IV. Bélge Midurliigu

15 | Diger Sivil Toplum Orgiitleri ( STK'lar )

16 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

17 |Hayirsever Yurttaglar

18 |licisleri Bakanhg!

19 |l Bayindirlik ve iskan MidurlGgii

20 |il Cevre ve Orman MudurlGgi

21 |1l Emniyet Midarligi

22 |l Genglik Spor MiidirlGgu

23 |il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar

24 |l Kiltir Turizm Midurlagi

25 | il Mahalli idareler Miduirliigii

26 |1l Milli Egitim Midarlagui

27 |il Ozel idaresinin Bagli Ortakliklari

28 |l Saghk Mudurlig

29 | il Sivil Savunma Mudurligi

30 |il Sosyal Hizmetler Miidiirligu

31 |l Tarim Mudarlagi

32 |llgili Merkezi Kamu Kurumlari

33 |lller Bankasi

34 |istirakler
35 |Kamu ihale Kurumu
36 |Kamuoyu

37 | Karayollari Ill. Bolge Mudurlugu

38 | Kaymakamliklar

39 Kiracilar

40 | Konya Blylksehir Belediyesi

41 |Konya Sanayi Odasi

42 | Konya Ticaret Odasi

43 | Kdylere Hizmet Gétiurme Birlikleri

44 Kdultur ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX [X[X

Mal ve Hizmet Alinan Kisi ve Kuruluslar

45 | (Miteahhitler ve Diger Tedarikgiler) X
46 | Maliye Bakanligi X
47 | Milli Parklar Sube MidurlGgu X
48 | Muhtarliklar X
49 | Organize Sanayi / ihtisas Bolgeleri X
50 |Orman Bolge Mudurlagu X
51 | Ogrenciler X
Proje Finansi Saglayan Kuruluglar
52 |(AB, TUBITAK, vb) X
53 |Sayistay X
54 | Selguk Universitesi X
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PAYDAS LISTESI

No
Paydasin Adi ic Paydas Dis Paydas
55 | Sendikalar ve Sendika igyeri Temsilcileri X
56 | Sosyal Glvenlik Kurumlari X
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Fonu
57 | Vakif Mudarlaga X
58 | Sulama Kooperatifi ve Birlikleri X
59 | Tapu ve Kadastro Bélge Mudurlagu X
60 | Tarim Kredi Kooperatifi ve Birlikleri X
61 | Tarim Reformu Bdlge Mudurligu X
62 | Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri X
63 | TCDD isletme Mudurligi X
Temel Altyapi Kurumlari
64 (TEDAS, Telekom, Medas, Havayollari vb.) X
65 |Ticaret Borsasi X
66 |TMMOB X
67 | Toprak Mahsulleri Ofisi X
68 | Turizm/ Seyahat Acenteleri X
69 | Ucglinci Ana Jet Komutanhgi X
70 | Uretici Birlikleri X
71 |Vakiflar ( 5018 sayili kanuna goére ) X
72 | Vakiflar Bélge Maduarlagu X
73 | Ziraat Odalari X
b) Oncelikli Paydas Listesi
N ONCELIKLIi PAYDAS LISTESI
o]
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
1 Vali X
2 |l Genel Meclisi X
3 Meclis ihtisas Komisyonlari X
4 |l Encimeni X
5 Genel Sekreter X
6 Merkez ve Ilge Birimleri ile Personeli X
7 |ic Denetgiler X
8 Kaymakamlar X X
9 Muhtarlar X
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ONCELIKLI PAYDAS LISTESI

No
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
10 |Koye Hizmet Goétirme Birlikleri X
11 |Muteahhitler ve Diger Tedarikgiler X
12 | Sulama Kooperatifi Birlikleri X
13 |Sendikalar ve sendika ig yeri temsilcileri X
14 |icisleri Bakanlgi X
15 | Sayistay X
16 |Vatandaglar X
17 |Kamu ihale Kurumu X
18 [ Milli Egitim Il MGdUrlaga X
19 | Sivil Savunma il Mudurliigi X
20 Tell.rlrp I?akanllglna Bagl ilimizdeki «
Mudurlakler

21 | Saglik il Midarligi X
22 | Kiiltir ve Turizm il Madirlagi X
23 | Bayindirlik ve iskan il MGdirlGgu X
24 | Cevre ve Orman il MudirlGgu X
25 | Tapu ve Kadastro Bolge Mudurlugu X
26 | Mahalli idareler Mudurligu X
27 | Sosyal Hizmetler il MidurlGgi X
28 | Genglik ve Spor il Midirltgi X
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7-KURULUS iCi ANALIZ VE GEVRE ANALIZi

Kurulus igi ve ¢evre analizi; Birimlerimizin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Urettikleri

uran ve hizmetler dikkate alinarak 10 ana baslik altinda degerlendirilmistir.
7-1- Kirsal Kalkinma ve Tarim GZFT Analizi

Guglu Yonler

Zayif Yonler

v Tarimla ilgili deneyimli personel v" Baskanhgimiz hizmet
varhgi. alanlarindan bazilarinda

v" Kurum ¢alisanlarinin tarim kesimi ile personel sayisinin yetersiz
guicli diyalogu. olmasi.

v Kurum calisanlarinin Konya tarimi ve v’ Tanim ve kirsal kalkinmaya
kirsal kesimin sorunlarina duyari yonelik calismalara butgeden
olmasi. yeterince kaynak ayrilmamasi.

v Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire v' Kurumun yerel siyasi
Ba§kan||g| kuru'ugunun mudahalelere ag|k olmasi.
tamamlanmasi. v' Teknik altyapinin yetersiz ve

v Daire Baskanli§i personelinin 6zverili eski olmasi.
ve esgudumlu galismasi. v" Kurumda teknik altyapinin

v Teknik altyapi eksikligini giderecek iyilegtiriimesine, paydaglarin
imkanlar olmasi. egitimine dnem verilmemesi.

v Daire Bagkanligi personelinin v' Baskanligimiza tahsis edilen
katilimci anlayigta olmasi. hizmet araci sayisinin yetersiz

olmasi.
Firsatlar Tehditler

v Yaplilan barajlarin ve goletlerin v' Salma sulama sistemlerinin
varligi. yaygin olmasi.

v {limizde tarim ve kirsal sorunlara v Kuraklik ve goraklasma
duyarli, gelismeye acgik Ziraat tehlikesi.

Fakultesi, Veteriner Fakultesi ve v' Dogal afetler. (Don, dolu, sel,
tarimla ilgili aragtirma kuruluslarinin yangin)
bulunma.sll. o v' Su ve riizgar erozyonu.

v Sulanabilir alanlarda endstri v Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)
bitkilerinin ekiliglerine agirlik v Beysehir Gbli]’nu’n ekol,ojik
verilmesi.

. . N I I :

v Ulkenin en glcli Ticaret Borsasi’'nin v i/(zt:;tllnglIt;?il:nmk?::tiﬁ);se:ir::s'
ilimizde bulunmasi.

. . . asiri ve yasal olmayan
v" Organik tarimin bélgemizde hizla kullanimi
ayginlasmasi. '
yayg N $ s - v Verimli tarim arazilerinin sanayi

v Farkli Urdn gesitliligine uygun iklim ve yatinmlari icin kullaniimasi
toprak sartlari. '

prax s v" Bilingsiz glbre ve zirai ilag

v Tarimsal Uretici birliklerinin
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yayginlagsmaya baglamasi.

Gelismeye uygun cografyasinin
olmasi. (Iklim, toprak vb.)

isglicti maliyetinin diisiik olmasi.

Tarimsal mekanizasyonun yaygin
olusu.

Ciftginin Gretim deneyimi ve

yatinimlara ilgisinin yuksek olmasi.

Tarkiye’'nin en buyuk tatl su goli

Beysehir Golu’nun varhgr.

v' Genis tarim arazilerinin varligi.

v" Organik tarima uygun genis bir alt

bolge varhigi

Farkh Grun gesitliligine uygun iklim ve

toprak sartlari.

v" Glcld un ve unlu mamuller sanayisi.

v" Sivil toplum 6rgdtlerinin tarimsal

faaliyetlere katihmci bir yapida olusu.

il ekonomisinin ®nemli bir kismini
tarim ve tarima dayali sanayinin

olusturmasi. (% 46)

Tarimsal mekanizasyona yonelik

sanayinin gucli olmasi.

kullanimi.

Tarimda gizli issizlik ve halkin
sosyal guvencesinin eksikligi.
ihale stiresinin uzun olmasi
nedeniyle mal ve hizmet
aliminin gecikmesi.

Bazi bolgelerde arazilerin
parcall ve kiiclk olmasi.

Siyasal baskilar.

llin cografi sinirlarinin gok genis
ve koy sayisinin fazlaligi
nedeniyle hizmetin
ulastinlamamasi.

liceler arasi ve merkez arasi
hizmet dlzeyi farki.

Yilhk yagis miktarinin oldukca
dusUk ve duzensiz olmasi.

Sulama suyu yetersizligi.

Suyun etkin ve ekonomik
kullanilamamasi.

Sulamada enerji giderinin fazla
olmasi. (Agirlikh yeralti suyu ve
pompa sulamasinin
kullaniimast)

Koy ve kasabalarda kirsal
yerlesimin plansiz, yetersiz ve
dizensiz olmasi.

Tarim kesiminde galiganlarin
gelir ve Ucret dengesizligi.

Geng nufusun sehirlere gocu
nedeniyle yaslanan tarim
isgucunun verimliliginin
azalmasi.

Ozellikle daglik kesimlerde
arazilerin pargall ve kuguk
olmasi.

Ulasim ve pazarlamanin
yetersizligi.
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7-2-imar ve Yapi GZFT Analizi

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

AN

Karar alma surecinin icinde olma ve
icra yetkisinin olmasi.

Kendi butgesinin olmasi.
Hizmet alimi yapabilmesi.

Projelerin giziminde son
teknolojilerle takip edilmesi.

Yapim iglerinde her tlrlu projenin
birimimizce Uretilebilmesi.

v" Sorumluluk sahibi 6zverili personel.

v' Soézlesmeli olarak alinan gen¢ ve

dinamik personel.

<

Yeni kurulmus birim olmasi.

Kurumda yapilagsmasinin
bitmemesi.

Gorevlendirmelerin vekaletle
yapilmasi.

Yapilan hizmetlerin yeterince
tanitilamamasi.

Birim ¢alisma alanlarinin fiziksel
olarak yetersiz olmasi.

Yerlesim merkezleri arasindaki
mesafelerin uzaklhgi nedeniyle
kontrollerin guglugu.

il ici ve lgeler arasi
goOrevlendirmeler igin vaktinde,
yeterli arag temin edilememesi.

v Genel bitceden gelen
Oodeneklerin zamaninda
gelmemesi.
FIRSATLAR TEHDITLER
v E- Devlet uygulamasinin 4 Kiresel 1sinma ve kuraklik.
.baglamaSL v Enerji ve Uretim girdilerindeki
v Internet ve bilgi erisim yollarinin belirsizlik.
kolaylagmast. v Kurumlar arasi ucret
v HukUmet programinin hizmet adaletsizligi.
alanimiza uygunlugu. v Norm kadronun yetersizligi.
v Konya’'nin hem sanayi kenti hem
de tarim gehri olmasi sebebiyle
her tlrli mutesebbisin olmasi.
v Kamu reformunun yapilacak
olmasi.
v KOP projesi.
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7-3-Alt Yapi ve Cevre GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v Mevcut personelin vyillardir ayni v Kurum calismalarinin dis
konularda caligiyor olmasi nedeniyle mudahalelere agik olmasi.
is tecriibesi olmasi. v Hizmet alaninin  ¢ok genis

, , , olmasi sebebiyle hizmet

v Makine parkinin yenilenmesi ve sayi veriminin ve hizinin diismesi.
olarak yeterli olmasi. v limiz cografi yapisinin

v Cografi konumu nedeniyle Konya'ya calismalarl olumsuz etkilemesi

N kapali havza olmasi sebebiyle
ulagilabilirligin kolay olmasi. kuraklik yasanmasi.

v ”|m|Z|n b|rg0k alanda p||0t || Olarak v Arazi yap|s|n|n degisken o|mas|
secilmesi. derin vadiler ve daglik arazi

olmasi.

v 8 ilcede bakim evinin (santiye . ,
o _ v' Eleman sayisinin gin gegtikge
orgutlenmesi) bulunmasi. azalmasi  yetersiz  kalmasi.

v Hir tirli etit, proje, planlama, (emekliligini dolduran .personelln

) . fazlahgi, personelin yas
yapim, kontrolluk vb. hizmet alt ortalamasinin y[jkse|mesi)
yapilarinin bulunmasi. v' Kaynak yetersizligi.

v ihtiyag duyulmasi halinde yeni v' Hizmet ici egitim yetersizligi.
makine alinabilmesi veya Y N'te.“k.ll. personel sayisinin

eksikligi.
kiralanmasi. v' Kurumlar arasi  burokrasinin
yavas islemesi.

v" Kamu hizmet binalarinin elverigli
olmamasi.

v' Kurumlar arasi ve kurum igi
personel arasinda ucret
dengesizligi.

FIRSATLAR TEHDITLER

v" Hukumet politikalari (Avrupa Birligi v Iklim sartlar. ( Kiiresel 1Isinma)
ile uyum sdreci), v ,

v AB projeleri ve hibe programlarina Kurum digt midahaleler.
olan ilgi, v' Cografi sartlar.

v . .

AB ve lenyg Bgnkagl destekli v Dogal afetler. (Sel, heyelan ve kar
projeler Uretilebilmesi,

v' GUglu ve katilimciliga agik yerel yagisl)
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yonetim anlayisinin gelismesi,
Cevre kavraminin surekli gtincel ve
kamuoyu gindeminde tutulmasi,
Sivil Toplum Kuruluslar’nin
duyarlihgi ve destegi,

Hizmetler yurutulurken hemserilerin
katki ve katilimlarinin Gst duzeyde
olmasi,

Selguk Universitesi ile igbirligi
imkanlarinin bulunmasi,

Ulusal ve uluslararasi fuar
organizasyonlarinin yapilmasi,

il bazinda kamu kuruluslarinda
elektronik evrak yazigsma sistemine
(e-evrak) gecilmesi,

v' Kirsal alanda gelirlerin dismesi
nedeniyle koyden kente gogun
artmasi.

v Yapilan alt yapi tesislerinin hatali
kullaniimasi ve

korunmamasindan dolayi

ekonomik omrinidn kisa olmasi.

7-4- Emlak ve istirakler GZFT Analizi

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

v Karar alma ve icra yetkisinin ilde

olmasi.

v Hayirsever vatandaslarin katkilari.

v’ Birim bltgesinin olmasi.

Birimin yeni kurulmusg olmasi.
Tasinmaz mallarin envanterinin
hazirlanmamis olmasi.
Mevzuatla ilgili sorunlarda
burokrasinin yavas iglemesi.
idari yapilanmada belirtilen
gorevlerin ilgili birimlerce
yurutulmemesi.

idari yapilanmanin
tamamlanmamig olmasi.

Personel yetersizligi.
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FIRSATLAR TEHDITLER
v" Hayirseverlerin ¢oklugu. v' Yeterli fizibilite calismalari
v' Gelismeye uygun cografyanin olmasi. {gggTkaﬁ:\r/]aygzzizr\?t?})/eﬂI
v" Her turll bilgiye ulasilabilecek binalarin yapiimasi.
. v Yore halkina hizmet amagli
gevrenin olmasi. S .
yapilan tesislerin idaremizce
v Internet ve bilgi erisim yollarinin igletilmesinin zor olmasi,
kolaylagmasi kiralanmasi ve satisinda da
' degerinde fiyat veriimemesi.
v idaremize ait lojmanlarin olmasi. v Asiri biirokrasi.
v' Mevzuatta yapilan strekili
degisiklikler.
v Yeni verilen gorevlerde 6ncelikle
hizmet ici egitimin verilmemesi.
v" Ayni gorevi iki farkh birimin
yapmasi.
v Arsa problemi ¢ézilmeden
yapim programina alinmasi.
v Okul arsalarinin milkiyetlerinin
¢6zumlenmemis olmasi.
7-5-Mali Hizmetler GZFT Analizi
GUGLU YONLER ZAYIF YONLER
v"Mali Hizmetler Birimi’nin gérevleri, v Bltge yapiminda, butge
gelirlerinin yetersiz olmasi ve
kanunla belirlenmis olmasi. ilimizin Ulke genelinde ilgesi en
fazla ikinci il olmasi nedeniyle
v Birim butgesinin olmasi. birimlerin teklif ettigi 6denek
ihtiyaglarin kargilanmasinda
v/ Birime bagl mudurlikler arasinda sikinti gekilmesi.
v I¢ paydaglarimiz tarafindan,
uyum olmasi. stratejik plana dayali performans
esasli butceye, yil icinde yapilan
v" Muhasebe ve bltge iglemlerinin mudahale.
v/ Bakanliktan, blitce ve muhasebe
elektronik ortamda yapiliyor programindaki problemlerin
¢6zUmunde hizli destek
olmasi. alinamamasi.
v llgelerle yeterli koordinasyon
v" Muhasebe ve blitge islemlerinin saglanamamasi.
v lige Ozel idarelerinde yeterli
bakanlik tarafindan izlenebilen bir personelin olmamasi ve mevcut
ilce personelinin mevzuat
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programda yapiliyor olmasi. konusundaki bilgi eksikligi.

v idarenin tasinir ve
tasinmazlarinin gok olmasi
nedeni ile kontrol guglugu.

v" Kurumda tesgkilatlanmanin hala
tamamlanamamasi.

FIRSATLAR TEHDITLER
v lller Bankasindan kredi bor¢lanmasi. v lgtiraklerimizin kar edememeleri
v lIstiraklerimizin satigsindan elde nedeniyle kar pay! alamama
edilecek gelirler. ihtimali.

7-6- idari Yapi GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v" Diger kurumlarla uyum iginde v Hizmet igi egitimin eksikligi.
caligiimasi.
v Personel planlamasi yapabilmesi. v' Personeli motive edecek
v" Yeniden yapilanma sirecinde unsurlarin olmamasi.
olunmasi. v' Kurum caliganlarinin  degisime

yeterince uyum saglayamamasi.
v Nitelikli eleman istihdamindaki
zorluklar.
v' Ortak calisma kaltGrandn
yeterince gelismemis olmasi.
v' Ozliik haklarinin yetersiz olmasi.
v Kurum vyapisinin arzu edilen

sekilde geligtiriimemesi.
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FIRSATLAR TEHDITLER

v" Yerinden yonetim politikasinin v' Kurumun yeniden yapilanma
gelistiriimesi. surecinin uzamasi.

v Yeniden vyapilanma ile birlikte v Vasifli personelin az olmasi.
yetkilerin artirilmasi. v Yanlis personel politikasi.

v Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki v is ve isci glvenlik 6nlemlerinin
gelismeler. yetersiz olmasi.

v' Dinya’da ve Tirkiye'de yerinden v Norm kadro ve mevzuattan
yonetime agirlik verilmesi. kaynaklanan olumsuzluklar.

7-7-Meclis ve Kararlar GZFT Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v" Il Genel Meclisi ve il Enciimen v" Kurumda yapilasmanin bitmemesi.
uyelerinin uyumu. v Verilen kadrolara nitelikli eleman

v En Ust idari amirin (Vali) kurumun yetersizligi.
baginda olmasi. v' Personele hizmet ici egitim

v Karar alma ve icra yetkisinin olmasi. verilememesi.

v' Ozel idarenin idari yapisi Genel v Proje hazirlamada yetersizlik.
Sekreterlik ile uyumlu galgtimasi. v Hizmetlerin tanitiminin yetersizligi.

v Secilmis organlar ile ig ige v Personeli arasindaki lcret
caligiimasi. dengesizligi.

v Karar alma suirecinde etkin rol v Modern bir hizmet binasinin
oynanmasi. olmamas..

v Kgrar almg organlarinin iletigsim v Medlis iiyelerinin tamamina
agina sahip olunmasi. elektronik ortamda ulasilamamasi.

¥ Kendi biitgesinin olmasi. v’ Daireler arasi koordinasyon ve

<\

Universitenin varligi.

il Genel Meclisinin yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi.

iletigsim eksikligi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

v" Yerel basinin glglid olmasi ve
sektorlere destegi.

v Dis kaynaklarin projelere verdigi
destek.

v Sivil Toplum Kuruluslari ile iyi
iletisim.

v Meclis binasinin merkezi yerde

olmasi.

v Kitle iletisim araclarinin yayginhgi.

v Il Genel Meclisinin etkinliginin

artmasi.

v Yanls enformasyon ve medyanin

tutumu.

v llin tim sorunlarinin Meclis’ce

¢cOzulecegdi beklentisi.

v Yeniden yapilanma surecinin hala

devam etmesi.

v" Personel arasindaki lcret

dengesizligi.

v Herseyi devletten bekleme anlayisi.

v' Ucretlendirmenin yetki ve

sorumluluga goére yapiimamasi.

v Verilen hizmetlerin insan kaynakl

olmasi.

7-8-AR-GE GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Yasal olarak verilen yetkiler ve v Idari yapilanma sirecinin
imtiyazlar.
tamamlanamamasi.

v' Teknik alt yapinin istenilen seviyeye
gelmemis olmasi.(Ag baglantisi,
donanim, yazilim, egitim.v.b)

v Nitelikli eleman yetersizligi.

FIRSATLAR TEHDITLER
v Igisleri Bakanhg tarafindan v Yeniden yapilanma sirecinin devam
yurGatilen e-bakanlik projesi. otmesi
v' Selcuk Universitesi.
v' Gorev, yetki ve sorumluluklarda

v" Sivil toplum kuruluslart ile iyi
iletigim.

v" Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi
alis verisi.

v Dlnyanin ‘Bilgi Toplumu’
donusimunde olmasi.

ciddi olarak bir diizenlemenin

yapilmamasi.
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v Teknolojik gelismeler.
v' Fonlar. (AB)

v Egitim seviyesi yluksek ve geng
nufus.

7-9-Hukuk GZFT Analizi

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

v' Musavirlige ait butgesinin olmasi. v" Musavirligin ihtiyag duydugu glincel
mevzuata iligkin temel kaynak
eserlerin ve ilgili i¢tihat
programlarinin olmayisi.

v" Hukuk Musavirligindeki idari
yapilanmanin tamamlanamamasi.

v" Yeni yapilanan bir kurum
olmasindan kaynaklanan bazi
sorunlarin olmasi.

v Hukuk Musavirligimize ait bir
yonetmeliginin halen hazirlanip
yururlige konulamamasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

v llimizde idari Yargl teskilatinin v' Mahkeme slireglerinin uzun stirmesi.
bulunmasi.

v Selcuk  Universitesinde  Hukuk
Fakultesi’nin bulunmasi. v" Kamu kurumlariyla yapilan
yazismalara ge¢ cevap verilmesi.

v" Yerleske sahamizda bulunan
bireylerin hukuksal anlamda yeterli
duzeyde bilgi sahibi olmamasi.
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7-10- Afet Yonetimi, Sivil Savunma ve Giivenlik GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Arama Kurtarma Ekipmanlarinin v' Paydaslar tarafindan sivil
yeterli dizeyde olmasi. savunmanin yeterince
v Ekipmanlari kullanacak onemsenmemesi.
elemanlarin deneyimli olmasi. v' Ekiplere yeterli egitimin verilmemesi.

v' Bolgeyi taniyan nitelikli personele
sahip olunmasi.

Barigta yeteri kadar sivil savunma
tatbikati yapilmamasi.

Koruyucu Givenlik Ozel Talimatina
Uyulmamasi.

Kurumun Sivil Savunma Butgesinin
olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

v Toplumun egitim, biling ve gonalli
katihm duzeyinin yuksek olmasi.

v'Insanlarimizin afetlere yonelik ilgi
ve duyarlihginin gittikgce artmasi.

D N N N N AU N NN

Dogal yikimlar (Tabi afetler)
Buyuk Yanginlar

Klasik Silahlar

Nukleer Silahlar

Biyolojik Silahlar

Kimyasal Silahlar
Radyoaktif Serpinti

Buyuk Yanginlar

-44 -




Konya 01 Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Plami

B-GELECEGE BAKIS

1-MiSYON

il diizeyinde yasam kalitesini yiikseltmek icin yerel nitelikteki halkin ortak
ihtiyaclarina yonelik hizmetleri insan odakli, katihmci yenilikgi bir yonetim
anlayigi ile adaletli, verimli ve etkin sekilde sunmak.

2-ViZYON

lldeki yasam kalitesi farkliliklarini bireylerin dnceliklerine gére en aza indirmek ve
verimlilik, etkinlik temeli Uzerine oturmusg kurumsal kulturd ile guvenilir, saygin ve
ornek bir kurum olmak.

3-TEMEL DEGERLER VE ONCELIKLERIiMiz

Guvenilirlik

Karar alma, uygulamada seffaflik ve agiklik

Dogaya, tarihi dokuya ve insana saygl

Katihmci ve paylagimci bir yontem

Adalet ve tarafsizlik

Sosyal idare anlayigi

Gelismeye acik, 6grenen ve dgreten, ¢ézim Ureten bir kurum
Kaynaklarin ve zamanin etkin, verimli kullaniimasi

Teknolojiyi kullanarak yenilikleri takip etmek, degisimi yonetmek
Guler yazlu ve yapici anlayis

Hizmetlerde oncelik esasini gdozetmek

Hizmet sunumunda en yakin ve en uygun yontemleri kullanmak
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C-STRATEJIK AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAG 1:

MILLi GELIR VE REFAH SEVIYESINi YUKSELTMEK

il genelinin kontrollii mekansal gelisimini ydnlendirecek, yasam kalitesini

HEDEF 1.1 '
artiracak insan odakl uygulanabilir Cevre Diizeni Plani hazirlamak.

P.G.1.1.1 llimizdeki halkimizin mekansal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla cevre
diizeni plani hazirlanan (nite sayisi. (Adet)

P.G.1.1.2 llimizdeki halkimizin mekansal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
iyilestirme (tadilat) sayisi. (Adet)

HEDEF 1.2 Gorev alanimiz igerisinde mevzua}a uygun alt olgekli planlama ve imar
uygulamasi yapmak; ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek.

P.G.1.2.1 llimizde alt 6lgekli planlama ve imar uygulamasi yapilan galisma
sayisi. (Adet)

P.G.1.2.2 llimizde ruhsatsiz yapilasmayi 6nlemek igin yapilan ¢alisma sayisi
(Adet)

HEDEF 1.3 Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasini saglamak amaciyla koruma planlan
yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak.

P.G.1.3.1 llimizde kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi ile ilgili yapilan ¢alisma
sayisi (Adet)

HEDEF 1.4 Cografi bilgi sisteminin (numarataj) olusturulmasinin saglanmasi.

P.G.14.1 llimizde numarataj islemleri tamamlanan kéy sayisi (Adet)

HEDEF 1.5 Hizmet alanimizda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulagim problemlerini
¢6zmek.

P.G.1.5.1 Hizmet alanimizda bulunan asfalt kaplamasi yapilan toplam yol
uzunlugunun,toplam yol agi uzunluguna orani.(%)

P.G.1.5.2 Hizmet alanimizda I.kat asfalt kaplamasi yapilan yol uzunlugu (km)

P.G.1.5.3 Hizmet alanimizda 2.kat asfalt kaplamasi yapilan yol uzunlugu (km)

P.G.1.54 Hizmet alanimizda onarim yapilan yol uzunlugu.(km)

P.G.1.55 Hizmet alanimizda greyderli bakim yapilan yol uzunlugu. (km)

P.G.1.5.6 Hizmet alanimizda malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu. (km)

P.G.1.5.7 Hizmet alanimizda stabilize kaplamasi yapilan yol uzunlugu. (km)
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P.G.1.5.8

P.G.1.5.9

P.G.1.5.10

P.G.1.5.11

HEDEF 1.6

P.G.1.6.1

P.G.1.6.2
P.G.1.6.3

HEDEF 1.7

P.G.1.7.1

P.G.1.7.2

P.G.1.7.3

HEDEF 1.8

P.G.1.8.1

P.G.1.8.2

HEDEF 1.9

P.G.1.9.1

P.G.1.9.2

HEDEF 1.10

P.G.1.10.1

Hizmet alanimizda tesviyesi yapilmis yol uzunlugu. (km)

Kdéy igi parke tagi yapilmis kOy sayisi.(Adet) ve parke tasi alani (m2)

Hizmet alanimizdaki yollarda yol alt yapisi igin yapilan kbpri ve sanat
yapisi sayis. (Adet)

Akaryakit karsiligi dozerli veya greyderli bakim yapilan yol agimiz
disindaki yayla ve arazi yol uzunlugu. (km)

Yol agimiz lizerindeki trafik glivenligini tiim sartlar altinda saglamak.
Hizmet alanimizda karla miicadele yapilan yol uzunlugu.(km)

Hizmet alanimizda yama g¢alismasi yapilan yol uzunlugu,.(km)

Hizmet alanimizda bulunan yollarda trafik isaret ve levhalari,
tamamlanan ve bakim onarimi yapilan yol uzunlugu.(km)

i0i sorumlu oldugu alanlarda igmesuyu ihtiyacini kargilamak.

Hizmet alanimizdaki yerlesim birimlerinde
orani.(%)

Hizmet alanimizdaki icme suyu ile ilgili mevcut tesislerin ekonomik ve
fiziki 6mrini doduranlardan sebeke, isale hatlari (6zellikle ACB borular) ve
degisik tip depolardan yili igerisinde yenilenen tesis sayisi.(Adet)

Hizmet alanimizda i¢cme suyu ile ilgili yapilan aritma
sayisi.(Adet)

Gelecege yonelik olarak kirsal alanda siurdiirilebilir etkin, verimli igmesuyu
temini ve atiksu (kanalizasyon) planlamasini yapmak.

icme suyu yeterlilik

tesisi

Hizmet alanimizda i¢me suyu ile ilgili yapilan kaynak arastirma
sayisi.(Adet)

Hizmet alanimizda atiksu (kanalizasyon) planlamasi yapilan unite
sayisi.(Adet)

Makine parkinda bulunan ara¢ gere¢ ve is makinalarinin verimli ¢aligmasini
saglamak

Makina parkinda bulunan is makinalarindan bakim onarim yapilan
veya yaptirilan arag sayisi. (Adet)

Makina parkinin giglendirilmesine yénelik satin alinan arag, gereg ve
is makina sayisi. (Adet)

Koy yollarinin envanterinin giincellenmesi

Hizmet alanimizda bulunan yollarda giincellenen envanter ¢alismasi
sonucu yol uzunluklari. (km)
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STRATEJIK AMAG 2:
EGITiM,SAGLIK, SPOR,KULTUR,TURIZM VE SOSYAL ALANLARDA KALITEYi

YUKSELTMEK

HEDEF 2.1

P.G.21.1

P.G.2.1.2

HEDEF 2.2

P.G.22.1

P.G.2.2.2

P.G.2.2.3

P.G.2.24

HEDEF 2.3

P.G.2.3.1

P.G.2.3.2

P.G.2.3.3

HEDEF 2.4

P.G.24.1

P.G.2.4.2

P.G.24.3

HEDEF 2.5

Sehir imar Planinda ilkdgretim okul alani olarak ayrilmis olan arsalardan
kamuya ait olanlarinin il Ozel idaresine tahsisi, gergek ve tiizel kisilere ait olanlarinin
ise plan donemi igerisinde kamulasgtiriimasinin saglanmasi, mevcut olanlarin altyapi
ve donanimlarinin iyilestiriimesinin saglanmasi.

llimizdeki ilkbgretim okullarinin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
yapilan kamulastirma sayisi. (Adet)

llimizdeki  ilkégretim  okullarininin  donanimlarinin  iyilestirilmesi
amaciyla destek verilen (akaryakit, elektirik, su vb. ) okul sayisi. (Adet)

Plan donemi igerisinde(6grenci ihtiyaglarina uygun ) ihtiyag arz eden
okullarimizin tadilat, onarim ve depreme karsi gii¢clendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
Plan doénemi igerisinde kaynaklarin azami derecede israf edilmeden tiim ilkdgretim
Okullarimizin teknolojik altyapilarinin tamamlanmasi, haberlesmenin Elektronik
ortamda yapilmasinin saglanmasi ders ara¢ gereg¢lerinin tamamlanmasi saglanmasi.

llimizdeki ilkbgretim okullarinin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
bakim-onarim g¢alismasi yapilan okul sayisi. (Adet)

llimizdeki ilkbgretim okullarinin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
depreme karsi gl¢lendirme ¢alismasi yapilan okul sayisi. (Adet)

llimizdeki ilkégretim okullarininin teknolojik altyapisini iyilestirilmek
amaciyla destek verilen okul sayisi. (Adet)

llimizdeki ilkégretim  okullarininin  ders arag
iyilestiriimesi amaciyla destek verilen okul sayisi. (Adet)

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak; ilk ve Ortadgretim binalarinin giiniimiiz
modern insaat yapim teknikleri ve malzemelerine goére bodlgemizin tarihi mimari
ozelliklerini de biinyesinde barindiran (6grenci ihtiyaglarina uygun ) modern,
ekonomik, ergonomik, ve rasyonel bir sekilde projelendiriimesi ve yapimi.

llimizdeki ilkégretim okullarininin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
yapimi gergeklestirilen okul sayisi (Adet)

llimizdeki ilkégretim okullarininin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
yapimi gerceklestirilen derslik sayisi . (Adet)

llimizdeki ilkégretim okullarininin fiziki altyapisini iyilestirmek amaciyla
yapimi gerceklestirilen ekderslik sayisi . (Adet)

Saglik hizmetlerinde kalitenin ve verimin artiriimasi igin, saglik kurumlarinin
aile hekimligi uygulamasini da dikkate alarak fiziki alt yapi, malzeme ve donanim
ihtiyaclarinin karsilanmasina destek vermek.

llimizde sadhk hizmetlerinin fiziki alt yapisinin desteklenmesi ile ilgili
yapilan ¢alisma sayisi.(Adet)

llimizde saglik hizmetlerinin malzeme ihtiyacinin desteklenmesi ile
ilgili yapilan ¢alisma sayisi.(Adet)

llimizde saglik hizmetlerinin donanim ihtiyacinin desteklenmesi ile ilgili
yapilan g¢alisma sayisi.(Adet)

Saglhkh nesiller yetistirilmesi ve halk sagliginin korunmasi maksadiyla
yapilacak tiim spor faaliyetlerine destek vermek.

ve gereclerinin
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P.G.25.1

P.G.2.5.2

HEDEF 2.6

P.G.2.6.1

HEDEF 2.7

P.G.2.7.1

P.G.2.7.2

HEDEF 2.8

P.G.2.8.1

HEDEF 2.9

P.G.2.9.1

HEDEF 2.10

P.G.2.10.1

HEDEF 2.11

P.G.211.1

HEDEF 2.12

P.G.2.12.1

HEDEF 2.13

P.G.2.13.1

HEDEF 2.14

llimizde semt sahalarinin bakim-onarimi ile ilgili destek verilen tesis
sayisl.(Adet)

llimizde spor faaliyetlerinde kullaniimak (izere destek verilen spor
malzeme sayisi.(Adet)

Antik yerlerin kazi caligmalari, ¢cevre ve alt yapi diizenlemeleri yapilarak
turizme kazandirilmasina iligkin tiim plan, proje ve insaat faaliyetlerinin yiiritiilmesi
ve desteklenmesi.

llimizde antik yerlerde; kazi ¢alismasi, c¢evre ve alt yapi
diizenlemelerinin desteklenmesi ile ilgili yapilan ¢alisma sayisi.(Adet)

ilimizin tarihe mal olmus sahsiyetleri ile ilgili tiim ¢alismalarin tesviki, kiiltiirel
ve folklorik degerlerinin tespiti ve degerlendirilmesi, festival, konferans, panel, semp.
vb.bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasina katilinmasi ve destek verilmesi.

llimizdeki tarihe mal olmus sahsiyetler ile ilgili destek verilen festival,
konferans, panel, semp. vb.bilimsel ve Kkiiltiirel alanda yapilan c¢alisma
sayisl.(Adet)

llimizde kiiltirel ve folklorik dederlerinin tespiti ve dederlendiriimesi ile
ilgili destek verilen festival, konferans, panel, semp. vb.bilimsel ve kiiltirel
alanda yapilan galisma sayisi.(Adet)

llimizin tarihi ve dogal turizm degerlerini, ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak ve Konya Kkiiltiir ve sanat vakiflarinin ve derneklerinin olusturulmasina
destek vermek veya bu amagla destek almak.

llimizin tarihi ve dogal turizm degerlerini, ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitilma faaliyetlerini desteklemek amaciyla yapilan ¢alisma sayisi. (Adet)

il sinirlan igerisindeki tarihi ve dogal zenginliklerimizin, kiiltiirel mirasimizin
korunmasi, gelecek nesillere aktarilmasi i¢in koruma amacgh gevre diizeni plani, tiim
yapim-onarim, roleve, restorasyon ve restitiisyon projelerinin yapilmasina katkida
bulunmak.

llimizde kiiltirel mirasimizin korunmasi igin destek verilen yapim-
onarim, réleve, restorasyon ve restitiisyon yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Sosyal hizmet kuruluslarinin hizmetlerinin aksatilmadan siirdiriilmesi igin
hizmet binalarinin proje hizmetleri, yapim, bakim-onarim faaliyetlerini yiirutmek.

llimizde sosyal hizmet kurumlarinin hizmet bina bakim-onarimlari ile
ilgili destek verilen tesis sayisi (Adet)

Sosyal hizmet kuruluslarinin hizmetlerinin aksatilmadan surdurilmesi igin her
tirla ihtiyaclarina katkida bulunmak.

llimizde sosyal hizmet kurumlarinin  hizmetlerini aksatmadan

sdrddrebilmeleri icin destek verilen ¢alisma sayisi (Adet)

Giincel yasal diizenlemeler de dikkate alinarak Sivil Savunma Hizmetlerinin
uygun sekilde yerine getiriimesine destek verilmesi

llimizde sivil savunma hizmetlerinin uygun bir sekilde yerine getirilmesi
icin verilen destek sayisi (Adet)

Yoksul ailelere ve muhtaclara yoresel uretimi tegvik edecek sekilde
mikro kredi verilmesi veya benzer calismalar yapan Sivil Toplum
Kuruluslarina (STK) katki vermek.

Mikro kredi alarak kendi igini kuran aile/muhtagl sayisi. (Adet)

Emniyet hizmetlerinin daha iyi yuriitiilebilmesi igin ilgili kuruluslarla igbirligi
icerisinde uygun ihtiyac¢larinin kargilanmasina destek vermek.
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P.G.2.14.1

HEDEF 2.15

P.G.2.15.1

HEDEF 2.16

P.G.2.16.1

HEDEF 2.17

P.G.2.17.1

HEDEF 2.18

P.G.2.18.1

HEDEF 2.19

P.G.2.19.1

HEDEF 2.20

P.G.2.20.1

HEDEF 2.21

P.G.2.21.1

HEDEF 2.22

P.G.2.22.1

HEDEF 2.23

P.G.2.23.1

llimizde emniyet hizmetlerinin daha iyi yiiriitilebilmesi icin destek
verilen ¢alisma sayisi.(Adet)

Halkin huzur ve giivenligini saglamak maksadi ile her tiirlii fiziki ihtiyaglarin
karsilanmasi igin proje, yapim, onarim ve satin alma faaliyetlerine katkida bulunmak.

llimizin emniyet hizmetlerinde halkin huzur ve giivenligini saglamayla
ilgili destek verilen galisma sayisi.(Adet)

Kurum performansinin artirilabilmesi i¢in bilgi birikiminin surekli 6grenme,
yenilikgilik ve iyilestirme kiiltiirii icerisinde ydnetilmesi amaciyla ¢alisanlarin siirekli
olarak egitimlerinin saglanmasi.

Hizmet i¢i egitim verilen personel sayisi. (Adet)

Uluslar arasi tesekkiil ve organizasyonlara iiye olmak.

Uluslararasi lliskilerinin artiriimasi ile ilgili iye olunan kurulus sayisi.
(Adet)

AR-GE alt yapisini giiglendirmek igin proje merkezi kurmak.
Proje merkezince Uretilen proje sayisi (Adet)
AB programina uygun ortaklar bularak proje iiretmek.

AB programi kapsaminda (iretilen proje sayisi. (Adet)

Yurt digi ve yurt ici kardes il genel meclisi ¢alismasi
yapmak.

Yurt digi ve yurt ici il genel meclislerinden kardeglik protokolu yapilan
meclis sayisi(Adet)

Yurt disi ve yurt i¢i gezi ve inceleme yapmak.

Uluslar arasi ve ulusal iliskilerinin artiriimasi ile ilgili yapilan yurtdigi
ve yurt i¢i gezi ve inceleme sayisi. (Adet)

Seminer konferans ve panel ¢aligmalari

Yapilan seminer,konferans ve panel sayisi (Adet)

TBMM ve Ihtisas komisyonlarini bilgilenme ve egitim
amaciyla ziyaret etmek.

TBMM ve ihtisas komisyonlarina bilgilenme ve
egitim amaciyla yapilan ziyaret sayisi (Adet)
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STRATEJIK AMAG 3:

YORELER ARASI GELIR FARKLILIKLARINI AZALTMAK
Ozellikle daglik kesimlerde yer alan ekolojik olarak temiz arazilere sahip, gelir
HEDEF3.1  seviyesi diisuk koylerden baslayarak koy bazinda organik tarimin yayginlastiriimasi
yoluyla yoreler arasi gelir farkliligini azaltmak

P.G.3.1.1: llimizde organik tarim yapan kéy sayisi (Adet)

P.G.3.1.2: llimizde organik tarima yénelik desteklenen ciftci sayisi (Adet)

HEDEF3.2 Koy bazinda organik tarima gegirilen koylerde alternatif iiriin cesitliligini
saglama amacl yeni organik bitki tiirleri ve hayvansal liretimi yayginlastirmak

P.G.3.2.1 llimizde organik tarima gecirilen kdylerde alternatif (riin cesitliligini
saglama amacli ciftciye verilen organik, bitki ve hayvan sayisi.(Adet)

P.G.3.2.2 llimizde organik ve hayvansal giibrenin kullanimini tesvik edilmesi ile

ilgili yapilan ¢alisma sayisi.(Adet)

-51-



Konya 01 Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Plami

STRATEJIK AMAG 4:

TARIM VE SANAYi SEKTORUNU GELISTIRMEK

HEDEF 4.1

P.G41.1

P.G.4.1.2

P.G.413

P.G.4.14

P.G.4.15

P.G.4.1.6

P.G.4.1.7

P.G.4.1.8

P.G.4.1.9

HEDEF 4.2

P.G.4.2.1:

HEDEF 4.3

P.G.43.1

HEDEF 4.4

P.G.44.1

HEDEF 4.5

P.G.45.1

HEDEF 4.6

Tarimsal sulama sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

flimizde ekonomik olarak sulanabilir 6zellikteki tarim

arazilerinin, sulama sistemleri ile sulu tarima agilma orani (%)

llimizdeki ekonomik olarak sulanabilir 6zellikteki toplam tarim
arazilerinin, Basingli sulama sistemi ile sulu tarima agilma orani (%)

llimizdeki Basingli sulama sistemi ile (arazi toplulastirma projeleri
kapsaminda sulu tarima agilan araziler harig) sulu tarima agilan tarim arazisi
miktari (Hektar)

llimizde Diinya Bankasi tarafindan desteklenen basingli sulama
sistemleri projelerinden, katki payi verilen proje sayisi (Adet)

llimizdeki ekonomik olarak sulanabilir 6zellikteki
arazilerinin, sulama goéleti ile sulamaya acgilma orani (%)

llimizdeki sulama géleti ile sulu tarima agilan tarim arazisi miktari
(Hektar)

llimizde hayvan igmesuyu (HIS) géletinden faydalanan kiigiikbag
hayvan sayisi (Adet)

llimizde hayvan igcmesyuyu (HIS) géletinden faydalanan biiyiikbas
hayvan sayisi (Adet)

llimizde toprak-su kredisi ile sulu tarima acilan arazi miktari (Hektar)

toplam

toplam tarim

Tarimda teknolojik gelismiglik diizeyinin ve teknoloji kullanim diizeyinin
artiriimasi

llimizde bitkisel ve hayvansal iriinler igin toplama ve stoklama amagli
yapilan tesis sayisi.(Adet)

Hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla koyliiye canli hayvan destegi saglanmasi

llimizde yéreye uygun alternatif hayvan irklarini ¢iftciyle bulusturmak
icin yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Tarim zararlilariyla miicadele edilmesi

Tarim Il Midiirligii ile koordineli bir sekilde tarim zararlilarinin
mlicadelesine verilen destek sayisi (Adet)

Ciftcilerin modern sulama sistemlerinin faydalari konusunda biliglendirilmesi
ve damla sulama sisteminin yayginlastiriimasi

Damla sulamanin yayginlastiriimasi igin egitim verilen cift¢i sayisi
(Adet)

Maden kanunu ve jeotermal - dogal mineralli sular kanununa gore; yeriistii ve
yer alti zenginlikleri ruhsat ve denetlemelerin biirokrasinin azaltilmasi yoluyla
yatirrmcinin tegvik edilmesi
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P.G.4.6.1

HEDEF 4.7

P.G.4.7.1

HEDEF 4.8

P.G.4.8.1

HEDEF 4.9

P.G.4.9.1

P.G.4.9.2

P.G.4.9.3

Maden kanunu ve jeotermal - dogal mineralli sular kanununa gére;
yerusti ve yer alti zenginliklerinden yili igerisinde ruhsat verilen isletme

sayisi. (Adet)

Belediye sinirlari digindaki sihhi ve gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinde ruhsat ve denetlemelerin en kisa zamanda yapilmasini
saglayarak memleket ekonomisine katkida bulunmak.

Belediye sinirlari digindaki sihhi ve gayrisihhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinde yili icerisinde ruhsat verilen isletme
sayisi. (Adet)

Yeralti sulari kanununa gore; su kiralamalarinin en kisa zamanda yapilmasini
saglayarak memleket ekonomisine katkida bulunmak.

Yeralti sulari kanununa gére; su kiralamalari yapilan isletme sayisi.
(Adet)

Tarim arazilerinin etkin kullaniimasi.

Drenaj, toprak islahi ve toprak muafaza projesi uygulanarak tarima
kazandirilan veya vasfi iyilestirilen arazi miktari. (Hektar)

Arazi toplulastirma projesi uygulanan arazi miktari. (Hektar)

Arazi toplulastirma projesi kapsaminda sulu tarima agilan tarim arazisi
miktari. (Hektar)
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D-MALIYETLENDIRME
1- KAYNAK TABLOSU

KONYA iL OZEL iDARESI 2010-2014 STRATEJiK PLANI TAHMIiNi GELIR TABLOSU

— GELIR TABLOSU X MILYON TL
NO SIEIR LG PLANIN |PLANIN PLANIN [PLANIN PLANIN
1. YILI 2.YILI 3.YILI 4.YILI 5.YILI TOPLAM
(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
1 |Genel Biitce(5779 Sayil Kanun geregince 60,0 63,6 67,4 71,5 75,7 338,2
elde edilen gelir)
5 Digerleri(Kira gelirleri, 2313,1380,3194...
sayili Kanun hiikiimleri geregince elde 14,5 15,4 16,3 17,3 18,3 81,7
edilen gelirler, faiz gelirleri ve diger
gelirler)
TOPLAM 74,5 79,0 83,7 88,7 94,1 420,0
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2- MALIYET TABLOSU

KONYA iL OZEL IDARESI 2010-2014 STRATEJiIK PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU

MALIYET TABLOSU X MILYON TL

SIRA
NO ANA TEMA ILGILI BIRIM 2010 2011 2012 2013 | 2014 TOPLAM
MiLLi GELIR VE REFAH . "
1 SEVIYESiNi YUKSELTMEK Alt Yapi ve Cevre Daire Bagkanhgi 8,61 9,13 9,68 10,26 10,87 48,55
.. . imar ve Yapi igleri Daire Bagkanligi-
EGITIM, SAGLIK, SPOR, Genel Sekreterlik-Yaz igleri ve
e— ; Kararlar Daire Bagkanligi-i
2 |KULTUR,TURIZM VE SOSYAL Kaynaklan Daire Bagkanhigr. 17,38 | 18,43 | 19,53 | 20,70 | 21,94 97,99
YAPI Arastirma ve Gelistirme Daire
Bagkanhig:
3 |BOLGESEL FARKLILIKLAR T e e 1,05 | 111 | 118 | 125 | 1,33 5,92
; Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire
4 | TARIM VE SANAYI Ba§kanI|§|—Eg1laI; veI Istirakler Daire | 11,84 12,55 13,30 14,10 14,95 66,74
askanligi
5 DIGER GIDERLER Tiim Birimler 35,62 37,76 40,02 42,42 | 44,97 200,79
TOPLAM 74,50 79,00 83,70 88,70 | 94,10 420,00
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E-iZLEME VE DEGERLENDIRME

Politika olusturma surecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika
olusturma gerekse maliyetlendirme sureglerinde sayisal, kurgusal ve analitik
yontemlerden yararlanilacaktir. Kamu idarelerinin uygulayacaklari politikalarin maliyeti,
etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti gbz onune alinarak, butgenin, uygulanacak
politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gdsterecek bir yapiya
kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu kaynaklari performans programlarina uygun olarak
tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans kulttrinin olusturulmasi ¢ergevesinde
Olcme, izleme ve degerlendirme surecleri gelistirilecektir.

Plan uygulamalarini degerlendirmek, hedeflere iligkin gelismeleri izlemek,
programlama ve butceleme galismalarina yon vermek ve yillik plan ilerleme raporlarini
(faaliyet raporlari) hazirlayarak her yilin sonunda il Genel Meclisine sunmakla ve 5 yillik

doénem sonu itibariyle stratejik plan dederlendirme raporlarini hazirlamakla olacaktir.

II-STRATEJIK ADIMLAR
A-TEMEL STRATEJIK KONULAR
4 temel baglik altinda gelistirilen temel stratejik konularin belirlenmesinde;
paydas gorusleri, birimlerimizin Urettikleri hizmetler ve ilimizin 6ncelikli konulari etkili
olmustur
MiLLi GELIR VE REFAH SEVIYESIiNi YUKSELTMEK
EGITIM, SAGLIK, SPOR, KULTUR, TURIZM VE SOSYAL YAPI
BOLGESEL FARKLILIKLAR
TARIM VE SANAYiI
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B-STRATEJiK AMAG, HEDEF, PERFORMANS PLANI VE UYGULAYICI BiRIiM

ANA TEMA 1: KALKINMA VE EKONOMIK SEKTORLER

PERFORMANS PLANI

STRATEJIK AMAG (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH ) e e
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOP. BIRIM
. HEDEF 1.1: Il genelinin kontrollii
STRATEJIK AMAC 1: mekansal gelisimini
yonlendirecek, yasam kalitesini X X X X X imar ve Yapi igleri
T H artiracak insan odakli Daire Bagkanhgi
M"‘!'I GFLI_R \_I_E REFAH uygulanabilir Cevre Diizeni Plani
SEVIYESINI YUKSELTMEK hazirlamak.
HEDEF 1.2: Gorev alanimiz
icerisinde mevzuata uygun alt
olgekli planlama ve imar X X X X X Imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi
uygulamasi yapmak; ruhsatsiz
yapilagmayi 6nlemek.
HEDEF 1.3: Kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunmasini
saglamak amaciyla koruma X X X X X Imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi
planlarn yapmak/yaptirmak ve
uygulanmasini saglamak.
HEDEF 1.4: Cografi bilgi
sisteminin (numarataj) X X X X X Imar ve Yapi Isleri
. Daire Bagkanhgi
olusturulmasinin saglanmasi.
HEDEF1.5: Hizmet alanimizda yer
alan yerlesim birimlerinin yol ve X N X X N Altyapi ve Cevre
ulasim problemlerini g6zmek. Daire Bagkanlgi
HEDEF 1.6: Yol agimiz lizerindeki
trafik giivenligini tim sartlar| X X X X Altyapi ve Gevre
. Daire Bagkanhgi
altinda saglamak.
HEDEF 1.7: IOl sorumlu oldugu
alanlarda igmesuyu ihtiyacimi | X X X N Altyapi ve Gevre
Daire Bagkanhgi
kargilamak.
HEDEF 1.8:: Gelecege yonelik
olarak kirsal alanda siirdiiriilebilir
etkin,verimli igmesuyu temini ve| X X X N Altyapi ve Cevre
Daire Bagkanhgi
atiksu (kanalizasyon) planlamasini
yapmak.
HEDEF 1.9: Makine parkinda
bulunan ara¢ gere¢ ve is y y y y y Altyapi ve Cevre
makinalarinin verimli g¢alismasini Daire Baskanhgi
saglamak
HEDEF 1.10: Koy yollarinin
. . Altyapi ve Cevre
envanterinin giincellenmesi.
Daire Baskanhgi
X X X X X
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG(SA )

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010

2011

2012

2013

2014

TOP.

UYGULAYICI BIRIM

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYi

YUKSELTMEK

HEDEF 2.1: Sehir Imar
Planinda ilkégretim okul
alani olarak ayrilmig olan
arsalardan kamuya ait
olanlarinin il Ozel idaresine
tahsisi, gercek ve tiizel
kigilere ait olanlarinin ise
plan dénemi igerisinde
kamulastirnimasinin
saglanmasi, mevcut
olanlarin altyapi ve
donanimlarinin
iyilegtiriimesinin
saglanmasi.

imar ve Yapi igleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.2: Plan donemi
icerisinde(6grenci
ihtiyaglarina uygun ) ihtiyag
arz eden okullarimizin
tadilat, onarim ve depreme
karsi guclendirme
calismalarinin yapilmasi,
Plan donemi igerisinde
kaynaklarin azami derecede
israf edilmeden tiim
ilkdgretim Okullarimizin
teknolojik altyapilarinin
tamamlanmasi,
haberlesmenin Elektronik
ortamda yapilmasinin
saglanmasi ders arag
gereglerinin tamamlanmasi

saglanmasi..

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.3 Kaynaklari etkin
ve verimli kullanarak; ilk ve
Ortadgretim binalarinin
giinimiiz modern ingaat
yapim teknikleri ve
malzemelerine gore
bolgemizin tarihi mimari
ozelliklerini de biinyesinde
barindiran (6grenci
ihtiyaclarina uygun )
modern, ekonomik,
ergonomik, ve rasyonel bir
sekilde projelendirilmesi ve

yapimi.

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG(SA )

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010

2011

2012

2013

2014

TOP.

UYGULAYICI BiRIM

STRATEJIK AMAG 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KOULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYi
YUKSELTMEK

HEDEF 2.4: Saghk
hizmetlerinde kalitenin ve
verimin artirilmasi igin,
saghk kurumlarinin aile
hekimligi uygulamasini da
dikkate alarak fiziki alt yapi,
malzeme ve donanim
ihtiyaclarinin
kargilanmasina destek

vermek.

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.5: Saghkh nesiller
halk

korunmasi

yetistirilmesi ve
saghiginin
maksadiyla yapilacak tim
spor faaliyetlerine destek

vermek.

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.6: Antik yerlerin
kazi galigmalari, gevre ve alt
yapi diizenlemeleri yapil.
turizme kazandiriimasina
iligkin tiim plan, proje ve
ingaat faaliyetlerinin
yiirutiilmesi ve

desteklenmesi.

imar ve Yapi Igleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.7: ilimizin tarihe
mal olmus sahsiyetleri ile
ilgili tiim ¢alismalarin
tesviki, kiiltiirel ve folklorik
degerlerinin tespiti ve
degerlendirilmesi, festival,
konferans, panel, semp.
vb.bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasina
katilinmasi ve destek

verilmesi.

imar ve Yapi Igleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.8: ilimizin tarihi ve
dogal turizm degerlerini,
ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak ve Konya
kiltir ve sanat vakiflarinin
ve derneklerinin

olusturulmasina destek

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG(SA )

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010 (2011 | 2012 | 2013 | 2014

TOP.

UYGULAYICI BiRIM

vermek veya bu amagla

destek almak.

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYi
YUKSELTMEK

HEDEF 2.9: I

icerisindeki tarihi ve dogal

sinirlan
zenginliklerimizin, kiilturel
mirasimizin korunmasi,
gelecek nesillere

aktarilmasi i¢in koruma
amagh ¢evre diizeni plani,
tim yapim-onarim, roleve,
restorasyon ve restitiisyon
projelerinin

katkida bulunmak.

yapilmasina

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanligi

ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG (SA)

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014

TOP.

UYGULAYICI
BIRIM

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYI
YUKSELTMEK

HEDEF 2.10: Sosyal hizmet
kurulusglarinin hizmetlerinin
aksatilmadan siirdiiriilmesi
icin hizmet binalarinin proje
hizmetleri, yapim, bakim-
onarim faaliyetlerini

yiiriitmek.

imar ve Yapi Igleri
Daire Bagkanhgi

HEDEF 2.11: Sosyal hizmet
kurulusglarinin hizmetlerinin
aksatilmadan siirdiiriilmesi
icin her tirlii ihtiyaclarina
katkida bulunmak.

imar ve Yapi Igleri
Daire Baskanhgi
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG (SA)

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014

TOP.

UYGULAYICI
BIRIM

STRATEJIK AMAGC 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYi
YUKSELTMEK

HEDEF 2.12: Giincel yasal
de dikkate

Savunma

diizenlemeler
Sivil
Hizmetlerinin uygun sekilde

alinarak

yerine getiriimesine destek

verilmesi

imar ve Yapi Igleri
Daire Bagkanhgi-
Sivil Savunma
Amirligi

HEDEF 2.13: Yoksul ailelere
ve muhtaclara yoresel
uretimi tesvik edecek
sekilde mikro kredi
verilmesi veya benzer
caligmalar yapan Sivil
Toplum Kuruluslarina (STK)
katki vermek.

Genel Sekreterlik

HEDEF 2.14: Emniyet

hizmetlerinin daha iyi

yiriitiilebilmesi igin ilgili

kuruluslaria isbirligi
icerisinde uygun
ihtiyaglarinin

karsilanmasina destek

vermek.

imar ve Yapi isleri
Daire Bagkanhgi

ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

STRATEJIK AMAG (SA )

STRATEJIK HEDEF (SH )

PERFORMANS PLANI

2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014

TOP.

UYGULAYICI
BIRIM

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYi
YUKSELTMEK

HEDEF 2.15: Halkin huzur
ve givenligini saglamak
maksadi ile her tiirli fiziki
ihtiyaglarin karsilanmasi
icin proje, yapim, onarim ve
alma

satin faaliyetlerine

katkida bulunmak.

imar ve Yapi Isleri
Daire Bagkanhgi
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

PERFORMANS PLANI

STRATEJIK AMAG (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH) VYR
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOP.
STRATEJIK AMAC 2: EGITIM, | 4epEF 2.16: Kurum
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE performansinin
SOSYAL ALANLARDA KALITEYl | tirlabilmesi icin bilgi
YUKSELTMEK birikiminin siirekli
ogrenme, yenilikgilik ve )
Lo R Insankaynaklari
iyilestirme kultiiru X X X X X Daire Bagkanlig
icerisinde yonetilmesi
amaciyla ¢alisanlarin
siirekli olarak egitimlerinin
saglanmasi..
HEDEF 2.17: Uluslar arasi
tesekkiil ve
organizasyonlara liye
olmak.
Yazi isleri ve
X X X X X Kararlar Daire
Baskanligi
ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI
PERFORMANS PLANI
STRATEJIK AMAG (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH ) VYR
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TOP.

STRATEJIK AMAG 2: EGITIM,
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE
SOSYAL ALANLARDA KALITEYIi
YUKSELTMEK

HEDEF 2.18: AR-GE alt

yapisini giiglendirmek igin

Arastirma ve
Gelistirme Daire

proje merkezi kurmak. Baskanligi
HEDEF 2.19: AB o
programina uygun ortaklar Yazi Isleri ve
bularak proje iiretmek. X X X X X Kararlar Daire
Baskanlhigi
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ANA TEMA 2: EGITIM, SAGLIK, SPOR, TURIZM VE SOSYAL YAPI

PERFORMANS PLANI
STRATEJIK AMAG (SA ) STRATEJIK HEDEF (SH ) YR
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 TOP
STRATEJIK AMAG 2: EGITIM, | 4epEE 2.20: Yurt disi ve
SAGLIK, SPOR, KULTUR VE yurt ici kardes il genel yaz Isleri ve
SOSYAL ALANLARDA KALITEYI | mecjisi caligmasi yapmak. X X X X X Kararlar Daire
YUKSELTMEK Bagkanligi
HEDEF 2.21: Yurt digi ve
yurt ici gezi ve inceleme Yazi Isleri ve
yapmak.. X X X X X Kararlar Drilire
Baskanligi
HEDEF 2.22:  Seminer
konferans ve panel Yazi isleri ve
calismalari X X X X X Kararlar Daire
Baskanhigi
HEDEF 2.23: TBMM ve
Ihtisas komisyonlarini Yazi isleri ve
bilgilenme ve egitim X X X X X Kararlar Daire
amaciyla ziyaret etmek. Baskaniig
X X X X X
ANA TEMA 3: BOLGESEL FARKLILIKLAR
PERFORMANS PLANI
STRATEJIK AMAG (SA) STRATEJIK HEDEF (SH) UYGULAYICI BiRIM
2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOP.
STRATEJIK AMAC 5: HEDEF 3.1: Ozellikle daglik
YORELER ARASI GELIR ] -
FARKLILIKLARINI AZALTMAK | kesimlerde yer alan ekolojik
olarak temiz arazilere sahip,
gelir seviyesi disiik
.. .. Tarim ve Kirsal
koylerden baslayarak koy X X X X X Kalkinma Daire

bazinda organik tarimin

yayginlastiriimas:  yoluyla
yoreler arasi gelir farklihgini

azaltmak

Baskanligi
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STRATEJIK AMAC 5:
YORELER ARASI GELIR
FARKLILIKLARINI AZALTMAK

HEDEF 3.2: Koy bazinda
organik tarima  gegcirilen
koylerde alternatif iriin
cesitliligini saglama amacgh
yeni organik bitki tirleri ve
hayvansal tiretimi
yayginlagtirmak.

Tarim ve Kirsal
Kalkinma Daire
Baskanligi

ANA TEMA : TARIM VE SANAYI

STRATEJIK AMAG (SA )

STRATEJIK HEDEF (SH)

PERFORMANS PLANI

UYGULAYICI BiRIM

STRATEJIK AMAG 4: TARIM
VE SANAYi SEKTORUNU
GELISTIRMEK

HEDEF 4.1: Tarimsal sulama
Tarim ve Kirsal

sistemlerinin  geligtirilmesi X % X Kalkinma Daire
ve uygulanmasi Baskanligi
HEDEF 4.2: Tarimda
teknolojik gelismislik

.. Tarim ve Kirsal
diizeyinin  ve  teknoloji X % X Kalkinma Daire
kullanim diizeyinin Bagkanlg
artiriimasi
HEDEF 4.3: Hayvanciligin
gelistirilmesi amaciyla X X X liﬂ%i g:i
koyliiye canli hayvan Baskanlidi
destegi saglanmasi s 9
HEDEF 4.4: Tarim Tarim ve Kirsal
zararhlariyla miicadele X X X Kalkinma Daire
edilmesi Bagkanligi
HEDEF 4.5: Ciftcilerin
m m lam

ode sulama Tarim ve Kirsal
sistemlerinin faydalan X X X Kalkinma Daire
konusunda biliglendirilmesi Bagkanligi
ve damla sulama sisteminin
yayginlastiriimasi
HEDEF 4.6: Maden kanunu
ve jeotermal - dogal
mineralli sular kanununa
gore; yeriistii ve yer alti X X X Egﬁz \gz;ir{m%?r
zenginlikleri ruhsat ve
denetlemelerin biirokrasinin
azaltilmasi yoluyla
yatinmcinin tesvik edilmesi
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HEDEF 4.7: Belediye sinirlari
STRATEJIK AMAG 4: TARIM disindaki sihhi ve gayrisihhi
VE SANAYi SEKTORUNU miiesseseler ile umuma agik
GELISTIRMEK istirahat ve eglence
yerlerinde ruhsat ve y Emlak ve Isrirakler
denetlemelerin en  kisa Daire Bagkanligi
zamanda yapilmasini
saglayarak memleket
ekonomisine katkida
bulunmak..
HEDEF 4.8: Yeralti sulan
kanununa gore; su
kiralamalarinin en kisa
zamanda yapilmasini . Emlak ve Igrirakler
- Daire Bagkanligi
saglayarak memleket
ekonomisine katkida
bulunmak.
. HEDEF 4.9 Tarim
STRATEJIK AMAG 4: TARIM arazilerinin etkin Tarim ve Kirsal
VE SANAYI SEKTORUNU kullanilmasi. Kalkinma Daire
GELISTIRMEK X Bagkanligi
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EK:1

KONYA iL OZEL iDARESIi STRATEJIK PLAN EKIiBIi

Sira | Adi ve Soyadi Unvani SPFE’ deki
No Gorevi
1 Mehmet KACMAZ Genel Sekreter Bagkan
2 Osman GUNAYDIN Genel Sekreter Yrd. Bsk. Yrd.
3 Yasar GUNGOR Mali Hizmetler Dai. Bsk. Uye
4 Abdussettar YARAR Arastirma ve Geligtirme Dai.Bsk. | Uye
5 Rasit TURAN Tarim ve Kirsal Kal. Dai. Bsk. Uye
6 Mustafa KOMUR Emlak ve Istirakler Dai.Bsk.V Uye
7 Mehmet KARAKOC Alt Yapi ve Cevre Dai. Bsk. V. Uye
8 Nevzat COLAK imar ve Yapi Igl. Dai. Bsk. V. Uye
9 H.Ibrahim YUCE Insan Kaynaklari Dai.Bsk. Uye
10 | Huseyin ESGIN Yazi Isleri ve Kararlar Dai.Bsk. | Uye
11 | Adem SOGUT Strateji Gelistirme Md. V. Uye(Koordinator)

KONYA iL OZEL iDARESiI STRATEJiK PLAN DANISMAN AKADEMISYENLER

Sira | Adi ve Soyadi Kurumu SPE’ deki
No Gorevi
1 Prof.Dr.Mehmet BABAOGLU | Selguk Uniiversitesi Danisman
2 Prof.Dr.Saban CALIS Selcuk Unuversitesi Danigman
3 Dog. Dr.Onder KUTLU Selguk Universitesi Danigman
4 Yrd.Dog.Dr.Hakan SARI Selguk Uniiversitesi Danigman

Not:

SPE: Stratejik Plan Ekibi
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