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. GIRIS

GUnUmuzde toplumsal yapi ve iligkilerini derinden etkileyen hizli bir degisim ve dénusim
yasanmaktadir. 20. ylzyilin son geyreginde baglayan ve halen devam etmekte olan bu
degisim ve donusum slreci her alanda oldugu gibi kamu yonetim dusUncesi, yapisi ve
fonksiyonlar Uzerinde de derin izler birakmig; neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle,
devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartigmalara yol agmistir.

Kamunun rollindn yeniden tanimlanmasina yol acan bu tartismalar, kamu ydnetiminin
demokratiklesmesini, taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin
yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda
aciklik, katihm, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu
ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu
bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, dunyada yasanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde
yasanan tecrubeler 1s1ginda, ulkemizi 21. yuzyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina
kavusturmak amacini tasimaktadir. lyi yénetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas
yonetim zihniyeti ve yapisi;

= Katilimci ve paylagimci bir anlayisa sahiptir.
» Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakis agisini esas alir.
= Girdi odakl olmaktan ¢ok, sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

» Kendine odakli olmaktan ¢ok, vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.
Bu yeni anlayis iginde, 21. yuzyilda kamu yonetimi;
»  Seffaf olmak

= Katilimei olmak,

» Duasuk maliyetle calismak,

= Etkili ve verimli olmak,

= insan haklarina saygil olmak,

» Belirsizligi ve ayrimcihdi azaltacak sekilde hukuka dayanmak,

= Ongorilebilir olmak

zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karsi hazirliklh olma, hizli karar alma ve sorunlara suratle uygun
¢ozUmler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden
yapilanma, mahalli idarelerde de bir donusum ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli
idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amaglari da



degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asir1 burokratik yapilarin kaldiriimasi, etkin ¢alisan
esnek ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi, galisma yontem ve slreclerinin sorgulanmasi
gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgutlenme yaninda gelecegi 6ngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi &ademi
merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mabhalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki
yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistiriimesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla, mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi,
bu idarelerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Gun
gectikgce yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi kargilanabilmesi,
bu alandaki ¢cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini arttirmak,
hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igcin vatandas taleplerini temel alan bir
anlayisi yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap
verebilirligi, agikligi, saydamhgi, katilimi, dngdrulebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak c¢ogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastiriimasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitiimasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve
yetene@e sahiptir, bdylece tum sistemin yonetim kapasitesini de guglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave se¢cme ve segilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgutleri de dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. BOylece adeta
demokrasi icin egitim merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her gin
birlikte olduklari halka kargsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis
icinde “stratejik yonetim” yaklagimina gegilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

» Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
= Misyon ve vizyon belirleme,
= Temel amag, politika ve dncelikleri sekillendirme,
= Olgllebilir bagari géstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
= insan kaynaklarini gelistirme,
unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgltsel tasarimda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi
klguk, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli
bir anlayisin geregi olarak;

» Merkezi ydnetim yerine yerinden yonetim,



= Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

» Cakigmalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,

» Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,
gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yénetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayil il Ozel idareleri
Kanunu’'nun temel amaclarindan biri de, il Ozel idarelerinde stratejik ydnetim anlayisini tesis
etmektir. iI Ozel idareleri, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢alisma
programlariyla butcelerini ve performans olgitlerini de bu plana gore olusturacaklardir.
Boylece gelecede donuk politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli ¢dzumler getirecek ve
sonug odakl bir anlayigsa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen Kamu Yonetimi Reformu anlayigina uygun olarak, 2003 ve 2004
yillarindaki Yiiksek Planlama Kararlari ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hikmi
geregince, Mugla il Ozel idaresi’/nde (MiOi), stratejik plan (SP) ¢alismalarina, 2005 yili Ekim
ayinda basglanmistir.



Il. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

Il.l. Yasal Cerceve

Kamu Yodnetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal duzenlemelerde (5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarini ve
kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini 6ngormektedir.

Bu kapsamda, 4 Temmuz 2003 ve 2004/14 sayili 2004 Yili Programi ve Mali Y1l Butgesi
Makro Cergeve Yuksek Planlama Kararlari ile stratejik plan galigsmalarinin yayginlastirilmasi
ve uygulama deneyimi elde edilmesi amacina yonelik olarak ilk planda, DPT tarafindan 8 pilot
kamu kurulusu belirlenmigtir. Bu 8 pilot kamu kurulusundan elde edilecek deneyimin,
yayginlastirma galismalarinda gerekli kurumsal ve mevzuat duzenlemelerinin yapilabilmesine
katki saglamasi hedeflenmistir.

Mugla il Ozel idaresi stratejik plan galismalari, DPT’ nin rehberlik ve danigmanlik verdigi
stratejik plan hazirlama kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir.

ILIl. Stratejik Plan Modeli

MiOP' nin stratejik plan calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP kilavuzunda yer
alan model ve yaklagim ile stratejik plan c¢alismalari esas alinmistir. Bu model, kamu
kuruluglarinda stratejik planlama uygulamalari yapan diger Ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle
benzerlik gostermektedir.

MiOP’ nde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir;
= Ust yonetim desteginin saglanmasi

» Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttiriimasini
dikkate alan bir yaklagsimla SP’ nin hazirlanmasina karar verilmesi

= Stratejik planlama ekibinin (SPE) olugturulmasi
= SPE’ nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi
» Yasal yetki ve yukumlultkler ¢alismasi
* Durum analizi galismasi
» Paydas Analizi
» GUgla, Zayif Yanlar- Firsatlar, Tehditler (GZFT) calismasi
=  Oneriler calismasi
» Stratejik konular galigmasi
= Misyon
= Vizyon
= Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi



MiOI’ de uygulanan yukaridaki modelin her asamasina, uygulama ve sonuglarina
ayrintili olarak, Gguncu ve dérdincu bolumlerde yer verilmektedir.

ILIIl. Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

5302 sayill Yasa Taslagl ile Kamu Yonetiminin Temel llkeleri ve Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki dizenlemelere gére SP’ nin hazirlanmasi
yoluna gidilmistir. Bu gergevede, MiOI’ nin yukarida bahsi gegen Yasa Taslaklarina gére
gérev alanina giren hususlarda faaliyet gosteren il Mudurliiklerinin temsil edilecegi bir ekip
kurulmasi ilke olarak kabul edilmistir. MiOI, SPE’ nin, Mugla Valisi baskanhginda, asagidaki
kurumlarin temsilcilerinden olusmasi kararlastiriimistir (SPE listesi Ek 1’de yer almaktadir).

Mugla Valisi,

il Ozel idaresi Genel Sekreteri,
Mugla Universitesi,

il Planlama Mdd(irliig,

il Ozel idare Miidiir Yrd.,

il Genel Meclisi Baskani,
Enciimen Uyeleri,

il Genel Meclisi Uyeleri,

Tarim il Miid(irliig,

il Saghk Midiirliga,

M. Kby Hizmetleri,

il Milli Egitim Mdidirliigi,

Il Kiiltiir ve Turizm Miiddirl(ig,
il Cevre ve Orman Miid(irliigil,
il Bayindirlik ve Iskan Miidirliig,
il Sosyal Hizmetler Miidiirligdi,

Olusturulan galisma grubunun rol ve sorumluluklari; Mugla il Ozel idaresi SPE ekibi,
stratejik planinin igerigini olugturmaktir.

ILIV. Stratejik Planin Varsayimlan

MiOFP’ nin gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve faaliyetlerinin belirli
kisimlarini merkezi kurulusglarin il muduarlUkleri eliyle gerceklestirmesi, SP icin tanimlanan
“kurulug” 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, MiOI’ nin SP’ nin yapilmasinda
izlenecek uygulama stratejisinin ve surecinin farkli tasarlanmasina yol agmigtir.



Bu farklilktan yola c¢ikarak, Kamu Yo&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkindaki Kanun Taslagr’'ndaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Yasa Taslaginda belirtilen gorev ve organizasyon yapisi temel alinarak, MIOI’ nin SP
uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gore, Kanunda belirtilen il Mudurlikleri MIOP nin
iginde bir birim gibi diistinllmus; il Genel Meclisi, il Daimi Enciimeni, Mugla Universitesi ve
Mugla Valiligi SPE’ ne dahil edilmistir.

Yuritilen SP c¢alismasinda, yeni yasal cercevede il Ozel idarelerinin gorev ve
yetkilerindeki artis ve il Ozel idarelerinin kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate
alinarak, Mugla’da ilgili merkezi kuruluslarin, il Madurliklerinin katilimiyla, MIOI’ nin SP’ ni
hazirlanmigtir. Dolayisiyla, MiOi ile gérev tanimlari kesisen ilgili il mudirliklerinin de
onUmuzdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 sayili yeni il Ozel idaresi Kanunu’nun bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve
yetkilerini arttirmasi, il Ozel idarelerinin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte
degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile il Ozel idarelerinin
kurulug duzeyinde, SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi gugliklere neden olabilecektir.
SP’ larin hayata geciriimesinde 6nemli diger sorun alani ise, idarelerin gorev alanlarinin
genisletiimesine bagli olarak hazirlanan mahalli idarelere gerekli mali kaynak saglayacak
yasal duzenlemenin henuz gergeklestiriimemis olmasidir.

Belirlenen bu uygulama stratejisi, MiOI’ nin performans biitgesi yapilirken bazi
glcliiklere neden olmasina ve galismanin kapsamini oldukga genisletmesine karsin, MiOI’ nin
SP’ ninin il Ozel idarelerinde gelecekte yapilacak galismalar igin gercek anlamda bir érnek
niteligi tagsimasi, bundan sonra yapilacak ¢alismalar igin iyi bir uygulama 6rnegdi olma 6zelligi
tasiyacaktir.



Il. DURUM ANALIZI

lIl.I. Kamu Yoénetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Turkiye'de, il Ozel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esasl diizenlemeler 1913
yilinda gegici bir kanun olarak yirirlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu'yla
gergeklestiriimistir. Bu yasa, Resmi Gazete'nin 16.05.1987 tarihinde kabul edilen 3360 sayili
Kanunla il Ozel idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgcok degisim c¢abasina ragmen, ayni c¢abalar
Mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri konusunda gdsterilememis; bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir
kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde, il Ozel idarelerinin 6zerk
kurumlar olmaktan ziyade; egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri
karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmusgtur.

Yapilan ilk dizenlemelerde, il Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel
sebebi ise, il Ozel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri, tasrada sunan
ara duzey kurumlar olarak gorulmeleridir. Ancak, bu goérevlerin buyuk bir kismi daha sonraki
surecte merkezi idareye aktariimigtir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’ nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4.4’
Unlin yaklasik olarak % 0.4’lik kismi, il Ozel idareleri tarafindan kullanilmakta; bunun da
onemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olugsmaktadir. Kentlesme ve nufus
artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla kargilamak ve etkin hizmet sunmak
mumkin olamamigtir. Yoénetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il Ozel
idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yasanan bu sorunlara ve son donemlerde dinyada siyasal, ekonomik ve idari alanlarda
yasanan gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform
calismalarina tanik olmaktadir. I. Bolumde ayrintii olarak belirtildigi Gzere, yeni Kamu
Yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu ¢ergcevede yapilan
genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu yurarluge girmistir.

Kamu YoOnetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, bdylece “Yerinden Ydnetim ilkesi” glclendirilerek, yasama
geciriimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmasi” hakkindaki Yasa Taslagi, TBMM gundeminde bulunmaktadir. Bu
kanunun ¢izdigi temel gerceve kapsaminda, yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini arttiran
kanunlarin buyudk bir kismi yasalasarak yurirlige girmistir. Bunlar, Blyuksehir Belediyelerine,
Belediyelere ve il Ozel idarelerine yoneliktir kanunlardir. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, il Ozel idarelerine il halkinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu ydnetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir dénisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri buyiuk 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari,



gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amaglari da degisim konularindan birisini
olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, Kamu Yonetimi
Reformu’nun 6nemli bir ayagini olugturmaktadir.

Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini arttirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu
sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel Yonetim
Reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarinin en etkin bi¢cimde
saglanmasini amaglamakta; katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu
yonetim surecinde 6n plana gikarmaya ¢aligmaktadir.

Sonug olarak; Kamu Yénetimi Reformu gergevesinde yerel ydnetimlere daha fazla yetki
ve gorev veriimesi hedeflenmekte; bdylece, “Yerinden Yénetim ilkesi” gliclendirilerek, yasama
geciriimeye calisiimaktadir. Mugla il Ozel idaresi ile yiiritiilen stratejik planlama calismalari,
yasanan bu reform galismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

lLIl. MiO#’ nin 5302 sayili Kanuna Gére Yasal Yikiimliliikleri ve
Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalari gercevesinde ele alinan il Ozel idaresi Kanunu'yla
birlikte 1l Ozel Idarelerinin gorevleri 6nemli oranda arttiriimaktadir.

Mugla il Ozel idaresinin gérev alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak acgisindan buylk 6nem tasimaktadir.
Kurulus diizeyinde plan yapildidi igin ve il Ozel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli
olmasi nedeniyle, ¢ok sayidaki yasal dizenlemeyle iligkili olmasi, bu kuruluglarin yasal yetKki
ve ylikimliliklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. MiOI’ nin stratejik plani, yeni yasal
diizenleme dikkate alinarak, il Ozel idarelerinin yasal yetki ve yikimldlikleri calismasi
yapiimistir. Bu sebeple, stratejik planlama ¢alismalari kapsaminda, eski ve yeni kanunlardan
hareket edilerek, 5302 sayili yeni kanunda, il Ozel idarelerinin yetki ve yikimliklerinin ne
oldugu asagidaki formda ayrintili olarak gosterilmistir. Yine ayni formda, yeni kanun ile bir
dnceki 3360 sayil il Ozel idareleri Kanunu, yetki ve sorumluklari agisindan karsilastirilarak,
farklhiliklar ortaya ¢ikariimaya calisiimaktadir.



Tablo1 MIOP’ nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

uygulamak

1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirl) X X
2 | Saghk X X
3 | Tarim X X
4 | Sanayi ve ticaret X X
5 | il gevre diizeni plani X

6 | Bayindirlik ve iskan X X
7 Topradin korunmasi X X
8 Erozyonun énlenmesi X X
9 | Sosyal hizmet ve yardimlar X X
10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi X

11 | Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarinin yapilmasi X X
12 | imar X X
13| Yol X X
14| Su X X
15 | Kanalizasyon X X
16 | Kati atik X X
17 | Acil yardim ve kurtarma X X
18 | Kdiltir X X
19 | Turizm X X
20 | Genglik ve spor X X
21 | Orman kdylerinin desteklenmesi X

22 | Agaclandirma X

23 | Park ve bahge tesisi X

24 | Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek X

25 | Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetlerini denetlemek X

26 Yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, X X




27

Kanunlarda belirtilen cezalari vermek

Hizmet amaciyla tasinir/tagsinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya

28 vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

29 | Borg almak

30 | Bagis kabul etmek

31 | IOI' ne ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

32 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dusuncelerini belilemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

33 | Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sirketler kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkil ve

34 | organizasyonlara kurucu lye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini

35 | bedelli/lbedelsiz  Ustlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek; bu amacla kaynak aktariminda bulunmak
Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bina

36 | ve tesisler ile ayni ihtiyaglar kargilamak, gecici olarak ara¢ ve personel
gorevlendirmek

37 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait taginmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere ve 25

38 | yih gegmemek Uzere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya
vermek
Belediye sinirlari disindaki gayrisihhi mlesseseler ile halka acik istirahat ve

39 | eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini

40

belirlemek

IL GENEL MECLISI

iOi faaliyetlerini ve personelinin performans élgiitlerini gériisiip karara
baglamak

41 | Butce ve kesin hesabi yapmak

42 Bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar
arasinda aktarma yapmak

43 | Belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini goérisip karara baglamak
Bltce ici isletmeler ile TuUrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina,

44 | bunlardan ayrilmaya, sermaye artisina, gayrimenkul vyatinm ortakligi
kurulmasina karar vermek

45 iOl adina imtiyaz verilmesi, IOl yatirimlarinin yap-islet/devret modeli ile
yapilmasi

46 | (Ol ne ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesi

47 | Encumen Gyelerini segmek




48 | Ihtisas komisyonlari kurmak X X

49 Norm kadro cercevesinde iOi ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve X
degistirmek

50 | Yurtici/digi mahalli idare ve birlikleriyle igbirligi yapmak X X

51 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da X X
ayrilmak
iOI' ne kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

52 s . .. e . X X
bagh hizmetler igin uygulanacak (cret tarifesi belirlemek

iL ENCUMENI

E Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak

VALI

54 | il halkinin huzur, esenlik, sadlik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak X X

iOI' nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitiinligiine

3 ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri
56 | olusturmak, IOl faaliyetlerini ve personelin performans &lgutlerini hazirlamak, X
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

Stratejik plan ve performans hedeflerine gére yuratilen faaliyetleri, belirlenmis
57 | performans olgltlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen X
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak

58 | I, iice ve kdy yolarinin yapimi ile bakim ve onarimini yapmak

59 [ GOl ve batakliklari islah etmek ya da ettirmek

Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle galisan tramvaylar insa

60 etmek, elektrik dagitimi yapmak, icme suyu getirmek X X

61 | il icinde otomobil, otobiis ve servis araclari isletmek X

62 | Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi igin ruhsat vermek X
Ornek ve denetleme cGiftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullari agmak, tarim

63 aletleri depolari kurmak, tarim Grunleri sergileri agmak, tarimsal yarigsmalar X X
dizenlemek, Grun tdrlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek,
kirsal alanlarda bicme, harman ve eleme tesisleri kurmak

64 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama laboratuarlari X X
agmak, evcil hayvan sergileri ve yariglari diizenlemek, at yariglari yaptirmak

65 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaclarin X X
asilanarak verimli hale getirilmesini saglamak

66 | Tasarruf ve kredi sandiklari kurmak, agilmasina izin vermek X X

67 | Ticaret ve sanayi odalari kurmak

68 | Muize, sergi, pazar, panayir agmak




69 ilin ekonomik gelismesine vyararli olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis| X X
tesebbusleri desteklemek

70 Tugla, kireg, gcimento fabrikalari kurmak; sojuk hava tesisi, turistik otel-motel ve X X
gazino yapmak ve isletmek

71 ilkokul ve gece okulu, ortaokul égrencileri icin pansiyon, yiiksekokul icin yurtlar X X
acmak

72 | Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, duskunler evi ve yetimhane agmak X X

73 | il matbaasi kurmak X X

74 [ imar ve bayindirlik hizmetleri vermek X X

75 | Saglikh bir gevre olusturmak ve korumak X X

76 | Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X

77 | Kultdr, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri ylritmek X X
ilin mahalli hizmetlerini kalkinma plani ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin

78 | imkan ve ihtiyaclarini da g6z 6nune alarak yillik program hazirlamak ve| X X
uygulamak

Tablo 1’den de ayrintili olarak gérllebilecegdi gibi, yeni kanunla birlikte il Ozel idarelerine
onemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayili Yasada yer almayip, 5302 sayil
Yasayla getirilen yukumlulukler 6zet olarak asagidaki gibidir;

1. Il gevre diizeni plani,

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi,

3. Orman koylerinin desteklenmesi,

4. Agaglandirma,

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dusuncelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara
kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek,

7. MIOI' nin mali islemler disinda kalan diger idari iglemlerinin, idarenin bitiinligine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu acisindan denetletmek,

8. Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak,
MiOi faaliyetlerini ve personelin performans 6lgitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
deg@erlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olcltlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.

llLIIl. Paydas Analizi

Mugla il Ozel idaresi’nin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin goéruslerinin plana dahil edilmesi amaciyla
paydas analizi galigmasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya c¢iktilari
Uzerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.



Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili
taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Mugla Il Ozel Idaresi’'nin faaliyetlerini
nasll etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢c ve dig
paydaglarin belirlenmesi ¢alismasi gergeklestiriimis bu kapsamda, Mugla Il Ozel Idaresi’nin
toplam 113 paydasgi tespit edilmistir.

No Paydasin Adi  Tord
1 | Vali i¢ Paydas
2 | Il Genel Meclisi ic Paydas
3 | Milli Egitim il Mudurligi i¢ Paydas
4 | M.Koy Hizmetleri ic Paydas
5 | Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
6 | il Tarim Midurligi ic Paydas
7 | Kamu Saglik Hizmet Birimleri ic Paydas
8 | Kiiltir Turizm Il Mudarligi ic Paydas
9 | Bayindirlik ve iskan il Mudiirligi ic Paydas
10 | Sayistay Dis Paydas
11 | Kooperatifler Dis Paydas
12 | Cevre ve Orman il Mudirligi ic Paydas
13 | Kaymakamliklar i¢c Paydas
14 | Calisanlar i¢c Paydas
15 | Jeotermal Enerji ve Alternatif Enerji Kaynaklari Dis Paydas
16 | Ciftciler Dis Paydas
17 | Tirkiye Cumhuriyeti Karayollari Dis Paydas
18 | Hayirseverler Dis Paydas
19 | Firmalar (Hazir Beton Firmalari) Dis Paydas
20 | Mugla Universitesi Dis Paydas
21 | Belediyeler (il iice, Belde) Dis Paydas
22 | TMMOB Dis Paydas
23 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
24 | STK (Ziraat Odasi, Veteriner Hekimler Odasi) Dis Paydas
25 | isci Sendikalari Dis Paydas
26 | Siyasi Partiler Dis Paydas
27 | Mugla Ticaret Odasi Dis Paydas
28 | Mugla Sanayi Odasi Dis Paydas
29 | Mermer (ihracatgilar Birligi) Dis Paydas
30 | Ege ihracatcilar Birligi Dis Paydas
31 | Yapi Denetim Firmalari Dis Paydas
32 | Mitesebbisler Dis Paydas
33 | Birlikler (Aricilar Birligi, Koylere Hizmet Gétiirme vb.) Dis Paydas
34 | Vakiflar ( 5018'e Gore ) Dis Paydas
35 | CEKUL Sanat Kiiltir Egitim ve Tanitim Vakfi Dis Paydas
36 | Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas




37 | Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
38 issizler Dis Paydas
39 | ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
40 | icisleri Bakanlig Dis Paydas
41 | Defterdarlik Dis Paydas
42 | Doner Sermaye Isletmesi Miidirligii ic Paydas
43 | Temel Altyap! (TEDAS, Telekom, Demiryollari, Havayollari) | Dis Paydas
44 | Valilik i¢ Paydas
45 | Kireg Sanayi A.S. Dis Paydas
46 | Yetistiriciler Dis Paydas
47 | Toprak Mahsulleri Dis Paydas
48 | || Kontrol Laboratuarlari Miidiirligii g Paydas
49 | TARIS Dis Paydas
50 | Glizel Sanatlar Galerileri Dis Paydas
51 | Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
52 | Halk Kitliphaneleri i Paydas
53 | Turizm/ Seyahat Acenteleri Dis Paydas
54 | Turizm Danigma Birolari Dis Paydas
55 | Konaklama Tesisleri Dis Paydas
56 | Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
57 | Kiiltir ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu Dis Paydag
58 | Melsa - Bagyaka - Toktas Sirketleri Dis Paydas
59 | is Yerleri Dis Paydas
60 | Kizilay Dis Paydas
61 | Yesilay Dis Paydas
62 | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
63 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorlintl Kirliligi) Dis Paydas
64 | Mugla Orman ve Cevre Vakfi Dis Paydas
65 | Cevre Vakfi Dis Paydas
66 | Milli Parklar Sube Midurliigu / Orman Bélge Mudirltgi g Paydas
67 | Maliye Bakanlhg! Dis Paydas
68 | Hikimet Dis Paydas
69 | Mermer/ Dogal Tas Ureticileri Dernegi Dis Paydas
70 | il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar ¢ Paydas
71 | Organize Sanayi / intisas Bélgeleri Dis Paydag
72 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Vakif Midirligu Dis Paydas
73 | Engelliler Dis Paydas
74 | Yetistirme Yurdu Dis Paydas
75 | Yasli Bakim Evi Dis Paydas
76 | Cocuk Yuvasi Dis Paydas
77 | Kadin Siginma Evleri Dis Paydas
78 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
79 | il idare Kurulu i¢c Paydas
80 | il Daimi Enciimeni ic Paydas
81 | icme Suyu Birlikleri Dis Paydas
82 | Sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas
83 | Tarim ve Hayvan Islah Birlikleri Dis Paydas
84 | Koye Hizmet Gotlirme Birlikleri Ig Paydas




85 | Givenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dis Paydas
86 | Din Hizmetleri Dis Paydas
87 | Genclik Spor il Mudurligi Ig Paydas
88 | Sivil Savunma il Mudarligi i Paydas
89 | Miteahhitler Miisteri

90 | Sosyal Hizmetler Dis Paydas
91 | Halk Egitim Merkezi i¢ Paydas
92 | Mizeler i¢ Paydas
93 | Muhtarlar Dis Paydas
94 | Ticaret Borsasi Dis Paydas
95 | Devlet Su isleri Dis Paydas
96 | Tapu ve Kadastro Mudurligu Dis Paydas
97 | iller Bankasi Dis Paydas
98 | TALASEMI (Tani ve Tedavi Merkezi ve Dernekleri) Dis Paydas
99 | ACSAP (Ana Cocuk Saghgi Aile Planlamasi) Dis Paydas
100 | Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
101 | Devlet Hastanesi Dis Paydas
102 | Saglk Evi Dis Paydas
103 | Saglk Ocagi Dis Paydas
104 | Ozel Hastane / Dispanser (Saglik Kurumlari) Dis Paydas
105 | Dogal Afetler Dis Paydas
106 | Sivil Toplum Orgiitleri (Saglik) Dis Paydas
107 | Hastaneler Dis Paydas
108 | Sirica Kurslar Dis Paydas
109 | Ozel Dershaneler Dis Paydas
110 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari ig Paydas
111 | Ozel Okullar Dis Paydas
112 | Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydag
113 | 5449 sayili Kanunla Kurulan Kalkinma Ajanslari Dis Paydas

113 adet olarak belirlenen paydaslardan, Mugla il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya Kigilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme g¢aligmasi
yapiimistir. Bununla, digerlerine goére daha fazla odaklaniimasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin verdigi oylarla asagidaki
paydaslar digerlerine gbre kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu
tespit edilmistir.



Tablo 2 Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi

Vali

il Genel Meclisi

Milli Egitim il Midarligi

M. Koy Hizmetleri

Sivil Toplum Orguitleri

Tarim il Midarligu

Kamu Saglik Hizmet Birimleri
Kiltir ve Turizm il Midrligi
Bayindirlik ve iskan il Midurliigi
Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Cevre ve Orman il Midurliigu
Kaymakamlar

Calisanlar

Ciftciler

Tarkiye Cumhuriyeti Karayollari
Hayirseverler

Sosyal Hizmetler il Miidurltgii
Mugla Universitesi
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Bdylece ilk bagsta 113 olarak belirlenen paydaslarin sayisi onceliklendirme sonucunda
19’a indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi

Yukarida da belirtildigi tGizere, 5302 sayili Kanun ile birlikte Mugla il Ozel idaresi birgok
alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, kurumun verdigi
hizmetlerde 6nemli artiglar ve gesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan Mugla il Ozel idaresi’nin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara
yonelik oldugunu belirlemek Uzere, Paydag/Hizmet Matrisi ¢calismasi yapiimigtir. Bu amagla,
5302 sayili Kanun ve MIOP' ne diger kanun ve diizenlemelerle verilen gérevlerin hangi
paydaslara (SPE tarafindan tespit edilen oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda
(paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda, SPE Uyeleri tarafindan her bir
oncelikli paydasin kurumu etkileme guci oylama yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris,
durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi ¢alismalarinda kullaniimistir.



Tablo 3 Paydas/Hizmet Matrisi

ETKILEME GUCU
Zayif (o]} Giigli*
Saglik, egitim, bayindirlik, glivenlik, vb. konularda
kararlar alip hikimet programlari ile yUratilmesini XXXXXXXX

koordine etmek, XX
M.I.0.I" ne baskanlik etmek,

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,
M.I.O.I’ nin biitgesini, kesin hesabini ve programini
hazirlamak ve onaylamak,

ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev XXXXXXXX
yapmak, yol géstermek, XX
Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve kdylerin
oncelikli gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve
uygulamaya konulmasini saglamak,

Egitm ve  0Ogretim altyapisi  olusturulurken
hayirsever katkilarini da alarak egitim yatirnmlarinin
desteklenmesini saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi igin yeni okul,
ek derslik, pansiyon, ¢cok amacl salon ve bahge
tanzimleri yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi igin onarim
ve tadilat yapmak,

ilkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale
getiriimesini  saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb islemleri yapmak, Faaliyetlerini
surduren okullarin cari harcamalarini dizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik
kurs ve yarigmalar agmak,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak,
ilin egitim dizeyini ylkseltmeye yénelik gerekli
oOnlemleri alarak, hazirlanan plan, program ve
projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek,

XXX X XXXXXXXX

Devlet ve il yollar diginda kdylerin yol agini tespit
etmek, bu yollarla kdy ici yollarini, Gzerindeki kbpru
ve sanat yapilarint  yapmak, mevcutlarini XXXX XXXXXXXX
gelistirmek, istkamet ve km. levhalarini X
dizenlemek,

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

Tarim arazileri ve hayvanlar igin gdlet yapmak,
Saniyede 500 It' ye kadar olan sularin sulama
tesislerini kurmak, isletiimelerini saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini
yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imari ve toprak erozyonunu
onleyici caligmalar yapmak,

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda
proje yaparak giftginin tarimsal kredi almasini
saglamak,

icme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
siniflandirmalari ve toprak harita raporlarini yapmak
ve yaptirmak,

Kéy ve bagli vyerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saghklh ve vyeterli icme suyu temin




etmek, sondaj kuyulari agmak,

. Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji
nakil hatlarini (ENH) yapmak ve yaptirmak,

. Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik
tesislerin proje, ihale, denetim ve yapimi,

. Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile
konut ve tarimsal isletme kredileri vermek,
denetlemek,

. Serbest gogmen islerini ylritmek, iskanl gogmen
kabul etmek,

. Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini
kismen veya tamamen terk etmek zorunda kalanlar
ile gbgebe ve gezgincilerin iskanini saglamak,

. Yerinde kalkindinimayan kdoylerin nakli, daginik
mabhallelerin toplulagtiriimasi amaciyla yeni yerlesim
yerlerinin olusturulmasi (2510 sayili Kanun),

. Kdy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve
yerlesme planlarini hazirlamak (3367 sayili Kanun),
. Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve islah
islemlerini yapmak,

. Mudurlige ait her turli bina ve tesislerin yapim,
bakim ve onarim iglerini yapmak,

Ozellikle gevre, kiiltir, turizm, sanayi, ticaret, saglik,
egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda hizmet
vermek,

Kent sorunlarini  kurulus amaglari agisindan
ybénlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin ¢éziimiine
iliskin alternatif distince ve planlari giindeme getirip
kamuoyu olusturmak,

Erozyonla mucadele etmek,

M.I.O.I. karar organlarinin kararlari dogrultusunda
yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz
elestirileri ile kamuoyu olusturarak yénlendirmek,
Kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarina
mesleki katki saglamak,

Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluglarin hem
kendi konularinda hem de kamuoyu olusturarak
olumsuz karar ve eylemlerin 6niine gegcmek,

XXXX

XXXXXXXX

Saglik hizmetlerine iliskin yatinmlarin, tahsis edilen
o6deneklerin yerinde kullaniimasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi
ve faaliyet alanlariyla ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluglarin ve kamu saglik kuruluslarinin
denetimi ve takibi,

Gida Ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini
yapmak,

Halk saghgi ve gevre saghgi alanlarinda toplumu
bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma
yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi i¢in yeni
yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik tesislerinin
glinimlz kosullarina uygun hale getirilmesini
saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin

XX

XXXXXXXX
X




yayginlastirimasi ve 0Onemi hakkinda halki
bilinglendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, programlanmasi ve projelendirilmesi,

Kultir ve turizm bilincinin gelistiriimesi igin ilgili
kamu kurum ve kuruluglarini yonlendirmek ve
isbirliginde bulunmak,

Kultir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma
ve kazilarla ortaya c¢ikarilmasini, korunmasini,
degerlendirilmesini  ve tanitiimasini  saglamak,
tahribini ve kacirilmasini 6nleyici tedbirler almak,
Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,
Halkin kiltarel varliklari koruma gabalarina 6nculik
etmek,

Toplumun sosyal ve kultirel gelisme bakimindan
glzel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla
gerekli destegi saglamak,

Turizm igletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek,

Halkimiza, okuma aligkanhgi kazandirmak ve
yayginlastirmak, kitap ve kdtUiphaneyi sevdirmek,
kutiphaneyi kullanma aligkanligi kazandirmak igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

ilin her alanda tanitiimasina iliskin hizmetleri,
yorenin 0&zelligini de dikkate alarak planlamak,
yuritmek ve tanitici brosir, kitap, CD, Belgesel film
vb. galismalar yapmak,

Halk kdltarinin gelenek, gérenek ve inanclarini,
halk mizigi ve oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini,
giyim-kusam vb. bitlin dallarda arastirma, derleme
yapmak, yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak,

. Bagh birimleri olan Mize Mudarlagi, il Halk
Katdphanesi Midurligu, Glzel Sanatlar Galerisi ve
Turizm Danisma Burosunun galismalarini koordine
etmek,

XXXXXXXX
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Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale on
hazirligini ve ihalesini yapmak, yaptirmak, inga
ettirmek, ayrica hayirsever insaatlarina danismanlik
yapmak,

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak,
imar planinin  hazirlanmasini  saglamak, resmi
tesisler igin imar planlarinda yer ayirtmak, tadilat
yapmak ve bu konularda Belediye ile koordineli
galismak,

Belediye sinirlari  diginda  ve kdy yerlesik
alanlarindaki yapi ve tesislerin imar planlarini
onaylamak ve yapilari ruhsatlandirmak, kacak
yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak,
belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve
deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) il genelindeki
yatirnmci kuruluslara teknik danismanlik yapmak,
Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayriimis olan
yardimlarin  harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak,

XXXXXXXX
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ilimizdeki Yapi Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini
denetlemek ve ihtiyaglarin gideriimesini saglamak,
Dogal afetlere kargi tedbirler almak, hazirlik ve
organizasyon yapmak, ilgili teknik g¢alismalari
yuritmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini
saglamak,

Bitge harcamalarinin = hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi,

M.I.O.I' nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile
denetim, inceleme ve hikme bagdlama islemlerini
yapmak,

Bultgenin yasalara uygunlugunu ve butge disiplinini
saglamak,

XXXX
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Cevre korumasi ve cevre Kkirliligi ile ilgili olgtim,
tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli
Onlemleri aldirmak,

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri
korumak ve gelistirmek, (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak alanlari
vb.)

Hava, su, toprak ve gurlti kirliliginin 6nlenmesi,
Sirdurdlebilir kalkinma ilkesi ¢ergevesinde, gevreye
olumsuz etki yapabilecek her tir faaliyetin
incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni
Planlarinin  hazirlanmasi  ve  hazirlatiimasini
saglamak,

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin
hazirlanmasi,

Agaclandirma ve erozyon kontrol(,

Orman iginde ve bitisiginde yasayan koylilerin
kalkindiriimasi,

Yeralti ve yer Ustd su kaynaklarinin korunmasi,

XXX
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iice ile ilgili tim faaliyet, yatinm ve hizmetlerde
bulunmak,

M.I.O.I' nin ilcelere ayirdigi ddenekler ve yatirim
programlariyla ilgilenmek,

iicedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yénlendirici,
denetleyici ve uygulayici rol oynamak,

Kanun, tazik, yonetmelik ve hiukimet kararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

iiceyi ybnetmek,

XXX
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M.I.O.I' nin her faaliyeti, yatirnmlari, ¢iktisi, vb. ile
ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniyle ilgilenmek,

M.I.O.I'" nce il Midirliiklerine ayrilan 6denekleri
gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,
ilk(jgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer,
kamulastirma, arag, gereg, tasima, yakacak, vb.
cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda
planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,
Asli ve surekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin
projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi ve denetimini
saglamak,

XXXXXXX
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flin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda




bulunmak, projeler yiritmek, M.I.O.I dahil kamu
kurum ve kuruluglarina danigmanlik, proje ve diger
destek hizmetleri vermek,

Turizm, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kamu
yoénetimi, spor sosyal ve sanat alanlarindaki proje,
konser, etkinlik, tedavi hizmetleri, kurslar, arastirma,
egitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahin
yukselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticari ve
sinai  faaliyetlerin  canlanmasina, verimliligin
artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin
yukselmesine katkida bulunmak,

Mugla Universitesi Belediyeler Birligi ve Sivil
Toplum Orgitleri aracihg ile halk ve kurum
personellerini bilinglendirme ile standart ve talebe
gb6re degisen hizmet dncesi ve hizmet igi kurslar,
seminerler dizenlemek,

Mugla Universitesi igbirligi ile Kltir Envanteri ve
Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi,

Mugla il Ozel idaresinin hizmetlerini kolaylastirici
etkiler de gosteren bolgesel ve ulusal sempozyum
ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar
ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan &gretim
Uyelerinin proje yazarak talepleri dogrultusunda
Mugla llinin gelisimine ve cesitli yerel kamu
hizmetlerinin iyilestiriimesine yonelik projelere
destek vermek,

Mugla Universitesi isbirligi ile 1l Ozel Idaresi
Blnyesinde AR-GE merkezinin olusturulmasi,
Saglik Meslek Yiksek Okulunun saghkla ilgili
akademik bolim, program ve birimlerin kendi rutin
faaliyetleri sirasinda yaptiklari tarama, envanter,
alan gezisi ve arastirma faaliyetleri ile ildeki saglk
sorunlarinin tespit ve ¢éziimine katkida bulunmak,
Mugla'nin 6nde gelen turistik, tarimsal, jeotermal,
mermercilik, aricihk, orti alti Urlinler ve yeralt
kaynaklari gibi iktisadi degerlerinin daha iyi
degerlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin
verimliliginin artinimasi ve kiglk el sanatlar
Urunlerinin  degerlendirilmesi ile ilgili ¢ok cesitli
galismalar yuritmek, yiriten 6gretim elemanlarina
laboratuar, fon, proje ve diger destekleri vermek,

M.i.O.I'nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi
destekler ile  sorumluluk alanlarina  giren
faaliyetlerde isbirliginde bulunmak,

Okul, hastane, saglik ocagi ve M.I.O.I. gorevleri
arasindaki kamu kurumlarina arsa temin etmek,

il Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve Kkiiltirel
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak,

Gengligin bos zamanini degerlendiriimesine iligkin
hizmetleri yuritmek, bilgi ve beceri Kkurslari
dizenlemek, genclerin kétl aliskanhklarindan
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri igin gerekli
olan genclik merkezleri, otelleri, kamplar ile; saha,
tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu
tesisleri vatandasin istifadesine sunmak,




Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gereg ve
benzeri ihtiyaglari saglamak,

Fakr-u zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan,
dogal afetlerde zarara ugrayan, gegici olarak kiglk
bir yardm veya egitim ve &gretim imkéanlari
saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek,
Uretken duruma gegirilebilecek kisilere her turll
maddi ve manevi yardimda bulunmak,

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal
hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak
tespit etmek, c¢alisma plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak,

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ c¢ocuk,
o6zurli ve vyaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi,
bakimi, yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak uzere gerekli hizmetleri yuritmek,

Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki iscilerin
gocuklarinin bakimini ve korunmasini saglamak
amaciyla giindizli veya yatili kuruluglar kurmak ve
isletmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin  ¢déziimine yoénelik sosyal hizmetleri
onceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini  karsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini ¢6zimlemeye yonelik gegici veya sirekli
hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gogler ve
gbécmenlerle ilgili  her turli sosyal hizmeti
gerceklestirmek,

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag
vs.) Uretim artig| saglamak,

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek,

Ciftci teskilattanmasi konusunda gerekli galismalari
yaparak vyetigtirici birliklerini ve tarimsal amagli
kooperatifleri gliglendirmek,

Gelir duzeyi dusuk olan kirsal kesimin gelir
seviyesini artirmak igin projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak,

ilde optimum igletme biyikliklerinin belirlenmesi,
tarim ve hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi
ve buna bagl bitkisel ve hayvansal Uretimde yeni
Uriin deseninin olusturulmasini saglamak,
Hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin artiriimasi
icin gerekli tedbirleri almak, (Damizlik temini, yem
bitkisi  ekiligleri, mera islahi,  barinaklarin
iyilestirilmesi, genetik 1slahi, sut toplama merkezleri
ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi galismalari gibi.)

Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirilmasi igin
hazirlanan projelerin hayata gegcirilmesinde teknik
ve mali destek saglamak,

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini
kontrol altinda tutarak ilin hastaliktan ari bolge
olmasini saglamak,

ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftcinin ihtiyag
duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi
temininde Ureticilere ve yetigtiricilere destek
saglamak,

XX

Proje ile
Orantili

XXX




. Cift¢i egitim ve yayim galismalarina agirlik vererek
Uretici ve yetistiricilerin bilinglendiriimesini
saglamak,

. Glinimuz teknik ve teknolojisine uygun modern
tarim ara¢ ve gereglerini ¢iftci ile bulusturarak
kullanimini saglamak,

. Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi
ve kullanimi, ¢ayir ve meralarin i1slahi ve tesisi i¢in
gerekli galismalari yapmak,

. Gida guvenligi ve gida guvenilirligi icin bitkisel ve
hayvansal Uretimde saglikh Griin elde edilmesi
amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim
hizmetlerini yuritmek(Toprak, yaprak. su analiz
laboratuarinin kurulmasi ve isletiimesi, mevcut il
kontrol laboratuarinin  giglendiriimesine agirhk
vermek.)

. Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su
Urunleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak

. llin tarim envanterinin gikarilarak tarimsal varliklari
kayit altina almak.

llin tarm ve hayvancih@inin tanitimina yénelik
gerekli fuar ve festivaller diizenleyerek pazar
olusturulmasini saglamak

. Yeni cgesitlerin giftcilere tanitiimasi amaciyla
deneme ve demonstrasyon  galismalarinda
bulunmak.

. Glibre ve ilag kullaniminda giftcilerin
bilinglendiriimesi.

. llimizde var olan jeotermal enerjiden ciftgilerimizin
faydalanabilmesi igin 6zellikle seraciigin gelismesi
konusunda faaliyetlerde bulunmak.

il genelinde ayni amagli kurulan kooperatifler ve
ortaklar arasinda dayanigsma saglayarak bitkisel ve
hayvansal Uretimde verimligi saglamak,

Ciftgi  haklarini  korumaya yonelik g¢alismalarda
bulunmak,

Ortaklarin her tarld girdi ihtiyaglarini  (sertifikali
damizlik, fidan ve fide) temin etmek,

Ortaklar tarafindan Uretilen Grlnlerin mamul ve yari
mamul hale getirilebilmesi, iglenebilmesi ve
korunabilmesi igin gerekli tesisleri kurmak,

Ortaklarin  tarim, hayvanciik ve ormancilik
konularindaki  Uretim  tekniklerini  gelistirmek,
makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri isletmek
ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

Tarim ve Kdy isleri Bakanhgi il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi ve diger kuruluslardan alacagi teknik ve
mali destegi ortaklarina kullandirmak, ortaklarin
gelir seviyesini artirici  projelerin  uygulamaya
konmasinda  dnculik etmek, yerel Kkatilimi
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saglamak,
Sigorta hizmetlerinin yuritilmesinde aracilik etmek,

Topragin  ve suyun  kullanimi  hususunda
toplulastirma hizmetleri ve sulama tesislerinin
isletilmesini ve bakimini saglamak,

Su Urlnlerinde Uretim, isleme, depolama ve
pazarlama konularinda ortaklara hizmet vermek,

. Ortaklarin ekonomik guictiini artirmak igin dogal
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlari ile
tarimsal sanayinin gelismesini saglayici
faaliyetlerde bulunmak,

Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen modern tarim
tekniklerini kullanarak, kendisinin ve Glkenin ihtiyag
duydugu bitkisel ve hayvansal Uriinleri istenen kalite
ve standartlarda Uretmek,

Uretilen  driinlerin  yurtiginde ve  yurtdisinda
kolaylikla pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti
gOstermek,

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun
ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

Ciftci teskilatlandiriima galismalarina igtirak etmek
ve gerektiginde yonetim organlarinda yer almak,

Doganin korunmasina ve gevre kirliligine dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam
birakmak,
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Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en
aza indirmek,

Yasamsal Oneme sahip resmi ve 06zel tesis ve
kuruluglarin  korunmasi ile acil tamir ve islah
calismalari,




lILIV. Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler
(GZFT) Analizi

M.i.O.i. ve SPE’ de yer alan il midirliklerinin her biri faaliyetlerine yodnelik ayrintili
mevcut “durum analizi” galismasi gergeklestirmistir. Rapor haline getirilen bu c¢alismalar
degerlendiriimek tzere SPE’ ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize
edilmig, durum analizine iligkin raporlardan GZFT c¢alismasinda nasil yararlanilabilecegi
hususu belirlenmistir. Ayrica, Mugla ilinin sosyoekonomik yapisini analiz eden il Raporundan
yararlaniimistir,

SPE, il mudurlukleri bazinda durum analizi ¢alismalari ayrintili olarak degerlendirerek,
MIOI’ nin gugll, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde dénem tasiyan GZFT
analizini gergeklestirmigtir. Bu amacla, guglu, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi
ve daha sonra da SPE uyelerince bunlarin onceliklendirilmesi c¢alismasi yapilmigtir. Yine
benzer bir amacgla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢aligsmasinda
kullaniimistir.

Asagidaki Tablo 4’teki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen gugli ve zayif yanlar ile firsat
ve tehditler dnceliklendiriime sirasina gore siralandiriimistir.



Guclu Yanlar Zayif Yanlar




Firsatlar Tehditler




V. Oneriler

SPE (yelerine MIOI’ nin faaliyetlerini daha iyi yiriitebilmesi igin neler yapilmasi
gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru 1s1ginda, tum ekip uyelerinin belirlenen sayida, gerek
calistiklari birim icin, gerekse MIOP’ nin geneline ydnelik éneriler getirmesi istenmistir. Yazili
olarak alinan cevaplar daha sonra tim grup Uyeleri tarafindan oylanarak énceliklendirilmigtir.
Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki agsamalarina i1sik tutacak
Oneriler calismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan onceliklendirilen o6neriler Tablo 5’te
gOsterilmistir.

Tablo5 SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

MiOi personeline performansa dayali, rekabeti saglayan licret sisteminin getirilmesi

Dogalgaz enerjisinin 1sinma, termik santraller ve tarimda kullaniimasi

Koyllnin (kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi galismalarina agirlik verilmesi

Cevre kirliliginin géziimlenmesi

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iligkilendirilerek, yatirim programinin yapiimasi

N|joja|h|WOIN|=

Organik tarima yer verilmesi

ilimizin birinci derece deprem bélgesi olmasi nedeniyle, il Afet Yénetim Birimi olusturulmasi, deprem
Oncesi uyari sistemi ve erken mudahale olanaklarinin saglanmasi

9 | Mugla ili Cevre Duzeni Planinin yapilmasi

10 | Sozlesmeli personel galistiriimasi

11 | Yatirim 6ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢alismasi yapilmasi

Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve Urlin envanteri gikartilarak yoreye uygun yeni Urinlerin

12 yetistiriimesini saglamak.

13 | Projesi olmayan islere 6denek veriimemesi, maliyeti gikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek ayriimasi

14 | Saglik ve egitimde kalitenin arttiriimasi

15 | Mugla Universitesi ile gesitli projelerin hayata gegiriimesi

16 | Oren yeri gelirlerinin tekrar Mugla'ya alinmasi

Yeni yapilanma cergevesinde birimlerini olugturma hazirhigina girilmesi, ilk etapta ilin cografi bilgi
sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle APK birimini olusturulmasi, ekonomist,
muhendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarina naklen alinabilmesi
ya da s6zlesmeli olarak istihdami i¢in arastirma igerisine girilmesi

17

18 | Kagak yapilagmaya g6z yumulmamasi

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri cercevesinde en kisa zamanda kilit personelin hizmet ici egitime

1971 alinmasi (DPT, MAU, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

iOI' nin blnyesinde bulunan kurumlarla koordinasyon saglanmasi, devamli diyaloglarda bulunularak,

20 kurumlarin ihtiyag ve sorunlarinin dogru tespit edilmesi

21 | Mugla li kiiltiir envanterinin gikariimasi

22 | iige yerel meclislerinin kurulmasi




23

iOF ye Genel idareden daha fazla ddenek ayriimasi

24

Mugla’ya has olmak lzere hayirseverlerin yapacagdi yatirimlarin yol, su, kanalizasyon, tarimsal alanlar ile
turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydiriimasi

25

Mugla Devlet Hastanesi’ne ek poliklinik yapilmasi

26

Yerel yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi

27

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gézden gegirip, analiz ederek misyonu,
vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerinin dogru saptanmasi

28

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmasi ve tiim birimlerin ag ile birbirine baglantil
hale getiriimesi

29

Egitim amagl baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin iOI’ yi de igine alacak sekilde
genigleterek, 101 bitgesine halk katkisi saglanarak biitgenin giglendiriimesi

30

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglk birimlerinin modern tibbi cihaz ve donanimla takviye
edilmesi

31 | Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamasi

32 | Su Urlnleri Uretimine agirlik veriimesi

33 | Tarim yatinmlarina IOl biitgesinden ayrilan kaynagin arttiriimasi

34 | Sulama icin su kaynaklari bulunmasi ve sulama gdletleri yapilmasi

35 | il genelinde egitim seviyesinin yiikseltiimesi igin gerekli calismalarin yapiimasi

36 | Sulama projelerinin tamamlanabilmesi igin gerekli kaynagin saglanmasi

37 | Zeytin yetistirilecek alanlarda gam veya mese ormani yerine zeytin ormanlari olugturulmalhdir.

38 | Kltuphanelerin cagdas teknolojiye kavusturularak, kitap arsivinin giincellenmesi

39 | Aricihgin desteklenmesi

40 | Tutlne alternatif tarim Grinlerinin bulunup, Gretimi saglanmasi

41 | Sulanabilir tarim alanlarinin sulanmasi igin tesislerin yapiimasi

42 | Koy yollarinin asfaltlanmasi

43 | icme suyu bulunmayan kdylere icme suyu saglanmasi

44 T_urizm.in 12 aya yayilmasi ve i¢ bolgelere ¢ekilmesi icin mevcut turizm olanaklari gelistirilip, turizmin
hizmetine sunulmasi

45 Turizmden dahq iyi gelir eI_de ed.e_bilmeuk icin mevcut kapasiteyi arttirmak, kalite ve gesitliligi arttirmak ve
olumsuzlarla micadele edilmesinin saglanmasi

46 | Yamag parasutu, rafting, golf ve yat turizminin gelistirilmesi

47 K|§|r_1 bo§ olar? turistik tesislerin yariyil calisma programi uygulayan spor takimlarinin ilimize gelmesinin
tesvik edilmesi

48 | Spor takimlarinin kullanacagi tesislerin altyapisinin yapilmasi

49 | Magara turizm imkanlarinin gelistiriimesi

50 | Kultur turizmine énem verilmesi

51 Ilca, kaplica gibi dogal kaynaklar Gzerine tesisler yaparak, bulundugu y6renin kalkinmasina katkida
bulunmasi

52 | Saglikli dogal kaynak sularinin tahlil edilerek, siseleme tesislerinin yapiimasi

53 | Kis turizminin geligtirilmesi icin gereken altyapi yatirirmlarinin tamamlanmasinin saglanmasi

54 S|t Muilli Parkl Ozel Cevre korgma boélgesi igcinde kalan yerlerde yasayanlarin imar sorunlarinin giderilmesi
icin bu yerlerin koruma ve gelisim planlarinin yapilmasi

55 Turizm nedeniyle gelisen koylerin imar planlarinin yapilarak bu kdylilerin imar sorunlarinin giderilmesi,

kagak yapilarinin énlenmesi ve saglikli gelismenin tesvik edilmesi




56

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitiimasi, hizmetlerini
yuratirken Belediyeler, STO, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve EGEV gibi kurumlarla
isbirligi ve koordine icinde ¢alisiimasi, géruslerin dikkate alinmasi

57

iOi hizmet birimleri, ara¢g gere¢ ydniinden glgclendirimeli, verimli calismayi tesvik edici ortam
olusturulmasi

58

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin arttiriimasi

59

Mekanizasyon agiginin giderilmesi

60

Koy yerlesik alaninin digina ¢ikilmasinin 6nlenmesi (Bayindirlik ve iskan MUdarlagi'nin yapilasma izni
vermemesi) |0l hizmetlerinin yerlesik merkezlere yapilmasinin saglanmasi

il Genel Meclisi lyelerine stratejik planlamanin éneminin, baglayicihiginin, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina goére yuritileceginin Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatiimasi, kaymakamlarin

o1 goris ve Onerileriyle kendi hizmet alanlarinda ydiritilen diger kamu ve 06zel sektér yatirimlarinin da
dikkate alinmasi

62 Milli Egitim Mudurlugd’ne bir dnceki yilin minimum % 20 oraninda 6denek ayriimasinda oldugu gibi, diger
kurumlara da % ile 6denek ayriimasi
Ulkemizde hayvancilik blylk bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin son

63 | yillarda Bakanlhigimizca uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme calismalarinin
arttinlarak, devam etmesi

64 | MiOP’ nin yeni yasaya gore yeniden teskilatlandirilmasi (Basit, saydam, hesap verebilir, katilimci)

65 | Endustriyel gesitlenme ve alternatif yatirim alanlarinin belirlenmesi

66 Her yatinm planlamasinin, projelerin, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmasinin ve yaptiriimasinin
saglanmasi
Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirlerin ve ilave elde edilecek gelirlerin dikkate alinmasi,

67 | gerceklesebilecek miktarda hazirlik bitgesi yapildiginda, Il Daimi Encimeni ve |l Genel Meclisi'nce
Yonetmelikle belirlenecek makul bir orani agsmayacak miktarda bitge yapilmasinin saglanmasi

68 | Uziim isleme tesislerinin kurulmasi

69 | Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirnmlarinin éndnin agiimasi

70 | Proje yonetimi ve stratejik yaklagim ile performansa dayali bitcenin hazirlanmasi

71 | insan kaynaklari ydnetiminde liyakate dayall bir kariyer sisteminin uygulanmasi

72 | iige, belde ve kdylere semt sahasi yapiimasi

73 | Ciftci Mallari Kanunu ve K8y Kanununun gunimuz gartlarina gére yeniden dizenlenmesi

74 | Antik kentlerdeki arkeolojik calismalarin agirlikh olarak desteklenmesi

75 Kdy yerlesik alani disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gétirme zorlugu nedeniyle, yapilagma izninin
veriimemesi

76 MiIOI’ nin yapacag: her yatirimda, gerceklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin gériisiinii ve destegini
almasi

77 | MiOFP’ nin ortak oldugu isletmelerdeki durumunun gézden gegirilmesi

78 | MiOi ve Il Genel Meclisi’nin her yénden daha giiglii hale getirimesi

79 | Butgelestirilmis program buitge yapiimasi

80 | Maden Kanunu ile ilgili sorunlarin gideriimesine galigiimasi

81 | ihale Kanunu uygulamasinin gdzden gegirilmesi, yerel idarelere istisnalar getiriimesi

82 | iOinin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi




MiOI I’ nin programina aldigi yatirimlardan énemli ve éncelikli olanlarini hayata gegirebilmesi igin karar

83 organi olan il Genel Meclisi’'nin yeterince bilgilendirebilmesi

84 MIOI' nin bagh birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlendirmesi

o iOPnin gelirlerinin arttirimasi, Maden Kanunu’'nun iO’'nin gelirlerini arttirici sekilde giinimiiz kosullarina
uyarlanmasi

86 iOi'ce politik degil, personel gériisii alinarak, biitge imkanlarinda énceligi olan yatirimlarin yapiimasi
Koy yardimlarinin da politik degil, verimli olacak yatirimlara verilmesi

87 | Teknik personel galistirarak, kontrollik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrollik hizmeti verilmesi

88 | 2006 yih bitge calismalarina baglanmasi ve Analitik Buitge sistemine gore yapiimasi

89 | Performans denetimi ve faaliyet raporlarinin hazirlanacaktir.

90 Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi igin, ¢calisma alanina giren tim islerde, merkezi idareye
hazir teklifler goétiriimesi

g7 | Genel idarece Ol yatirim programinda ve biitgesinde yer aimayan Genel idareye ait yatirmlara iOi’den
harcama yaptiriimamasi (Karayollarina ait yol yapimi gibi)
Tarimda kullanilan ve c¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve gibre tlketiminin kontrol altina

92 | alinabilmesi i¢in zirai ila¢ satisinin receteye baglanmasi, kimyevi gubrenin ise toprak analiz raporlarina

gOre satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi

lll.VI. Stratejik Konular

Daha 6nce gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler

calismalari gbz onunde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag¢ ve hedeflere cergeve
gizmesi amaciyla “stratejik konular’ calismasi gergeklestiriimistir. Bu amagla, MiOP' nin gok
sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik ama¢ ve hedeflerin
olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak Uzere, stratejik konularin belirlenmesi
calismasi yapiimistir. Bu gergcevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik Konular asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo6 Mugla il Ozel idaresi Stratejik Konulari

[\ [o)

Stratejik Konular

Kirsal Kalkinma (Sulama, igme Suyu, Yol vs.)

Egitim ve Saglikta Kalitenin Arttirlmasi (Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi)

Turizmin Gelistiriimesi, Cesitlendiriimesi, Kiltirel Yasamin Zenginlestiriimesi

Tarimsal Teskilatlanmanin Glglendirilmesi, Tarimsal Envanter

Mikro Yatirimlar




Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Sporda Altyapinin Tamamlanmasi ve Kalitenin Arttirlimasi

Cevresel ve Mekansal Gelisme

Su Kirliligi ve Kati Atik

Fiziki Altyapi

Yerel Bilgi Bankasi

Dogal Afetler

Fiziki Planlama

Mugla ilinin Kiltir Envanterinin Cikarilmasi

Mugla ili Cografi Bilgisi Sistemlerinin Cikarilmasi

Kurumlararasi Igbirliginin Giiglendirilmesi

Calisanlarin Ozlik Haklarinin Giiglendiriimesi

Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

Hayirseverler

Jeotermal Kaynaklarin Arastiriimasi

Belirlenen 20 adet stratejik konu ilgi alanlarina uygun olarak toplulastirilarak, bes ana
basliga ayriimistir. Bu gercevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belilenmesinde daha
kapsamh katki saglanmasinin temini i¢cin, SPE bes ayri alt galisma grubuna bolinmustuar.
Olusturulan bu gruplar, atdlye galismalari yardimiyla sorumluluklari altindaki konulari ayrintil
olarak degerlendirmis ve ciktilarini birer rapor halinde yayimlamigtir. Bu bes grup igin
olusturulan alt galisma gruplari agsagidaki tabloda yer almaktadir.



Tablo 7

[\ [o)

Temel Stratejik Konular

KIRSAL KALKINMA VE

Alt Basliklar

1.1 Yol Altyapisinin
Tamamlanmasi

MiOi Stratejik Konularina iligskin Olusturulan Galisma Gruplari

Sorumlu Kuruluslar

M. Ky Hizmetleri, Tarim Il
Mudurlugu, Bayindirlik ve
iskan Il MUdarlaga

1.2 Sulama ve igme Suyu

Tarim il MGdurlaga, M. Kdy
Hizmetleri

L KIRSAL ALTYAPI .
1.3 Iingaat ve iskan Tarim Il Madurlugu, M. Koy
Hizmetleri
1.4 Tarimsal Uretimin Tarim Il MUdarlaga, M. Kéy
Desteklenmesi Hizmetleri
2.1 Saglikta Kalitenin Gl RN e g e s
Arttiriimasi Saglik Il Madarlaga
2.2 Egitimde Kalitenin TR T P
Arttirmas Milli Egitim Il MGdarlaga
Genglik ve Spor il
N Muddarlagu, Saghk I
2.3 Sporda Kalitenin Arttiriimasi Mudirliga. Milli Egitim I
MadurlGgu
2 SOSYAL REFAHIN | Hi ler il
ARTTIRILMASI Sosyal Hizmetler
. Mudarlaga, Il Planlama
2.4 Mikro Yatirimlar e ;
Madarlagu Tarim i
MadurlGgu
il Genel Meclisi, il Daimi
2.5 Sosyal Hizmetler ve Encimeni, Milli Egitim |l
Yardimlar Muadarlagu Sivil Toplum
Orgdtleri
2.6 Halk Egitimi ve Halkin TR T P
Bilinclendirilmesi Milli Egitim Il MGdarlaga
- Kltir ve Turizm I
3.1 Kuitdrel Yasamin Madrligi, Mugla
N . . | Zenginlestiriimesi M 2
TURIZMIN GELISTIRILMESI, Universitesi
3 DOGAL, TARIHI VE

KO LTl;.'lREL KAYNAKLARIN
DEGERLENDIRILMESI

3.2 Turizmin Her Mevsime
Yayilmasi, ilin Turizm
Kaynaklarinin Tanitilmasi ve
Turizm Gelirlerinin Arttirlimasi

Kiltir ve Turizm I
l_\_/IUdl'JrIUQl'J, Mugla
Universitesi




CEVRESEL VE MEKANSAL
GELISME

4.1 Cevresel Gelisme

M. KOy Hizmetleri, Cevre
ve Orrr_1an [l Madurluga,
Tarim Il Madarlaga

4.2 Cevre Dizeni Planlarinin
Yapilmasi

Cevre ve Orman il
Madarlaga, Bayindirlik ve
iskan Il Midarlaga, Tarm il
Madurltga, M. Koy
Hizmetleri

4.3 Ormanlarin Korunmasi ve
Genisletilmesi

Bayindirlik ve iskan il
Madarlagu

4.4 Av-Yaban Hayatinin
Korunmasi ve Gelistiriimesi

Bayindirlik ve iskan il
Mudurlugu, Cevre ve
Orman il Madirliga, Tarm
il MGdurlaga, M. Koy Hiz.

4.5 Mekansal Gelisme ve Fiziki
Planlama

Bayindirlik ve iskan il
Muadurlugu, Cevre ve
Orman Il Madurligu, OCK

4.6 Kiyr Kullanimi

Bayindirlik ve iskan il
Mudurligu, Cevre ve
Orman il Madurligua, OCK,
Kaltir ve Turizm I
Madurligu

4.7 Dogal Afetler

Sivil Savunma Mudurltgu
Bayindirlik ve iskan
Mudurlugu, Cevre ve
Orman Mudurlaga

KURUMSAL YENIDEN
YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIRILMESI

5.1 MiOI’ nin Kurumsal ve
Ydnetsel Yapilanmasi

MiOI Butce Mudara Ali
AKSOY, il Genel Meclisi
Uyesi

5.2 Calisanlarin Ozlik
Haklarinin Giglendirilmesi

il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi, il Planlama
Madurligu




IV. MiSYON-VIZYON

IV.l. MiOI’ nin Misyonu

Mugla ilinin, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, kiltiir, turizm, el
sanatlari, ¢gevre ve bayindirlik alanlarinda olmak Uzere yasalarla belirlenen tum kamu
hizmetlerini, katihmcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢cer¢cevesinde yuritmek;
Ozellikle dogal guzellikler, antik kentler, jeotermal ve yeralti kaynaklari, tarihi, turistik ve
kiltdrel zenginliklerini degerlendirerek, ilin kaynaklarini bir plan dahilinde, hizmetlerin yerine
getirilmesinde éncelik sirasi il Ozel idaresinin durumunu, hizmetlerin ivediligi ve verildigi yerin
gelismiglik duzeyi dikkate alinarak, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak
halkin yagam kalitesini ve ilin refah duzeyini ylukseltmektir.

IV.Il. MiO#’ nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkhliklari en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli,
Ongorull, ihtiyaglara duyarli, katilimcei, hesap verebilir, bir kurulus olmaktir.

V. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

MiOI’ nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belilenmesi, SP’ nin bu asamaya kadar
ki hazirlanma slrecine esit bir zaman suresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas
ve GZFT analizlerinden, SPE’ nin kuruma yonelik onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin
toplulagtirimasi ve onceliklendiriimesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak
stratejik amaclar belirlenmigtir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe
yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bu surecgte bes ayri Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili
raporlardan genis olgude yararlaniimigtir.

MiOF’ nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag
ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda énceliklendirilerek belirlenmigtir.



STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI

V.1.1. YOL ALTYAPISININ TAMAMLANMASI

STRATEJIK AMAC 1 Kirsal kesimde yasam kalitesini yukseltmek ve
kirsal kalkinmayi saglamak igin, altyapi, ulasim,
icme suyu ve sulama suyu, sosyal yapi ve
iskan hizmetlerini yerine getirmektir.

HEDEF 1.1 ilimiz sinirlari igerisinde yer alan mevcut bitin kdy yollarinda fiziki
geometrik standardin arttirimasi ve mevsim sartlarinda guvenli bir trafik akisinin
saglanarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢dzulecektir.

Faaliyet 1.1.1 2006-2010 vyillarini kapsayacak 5 yil iginde toplam 1400 km. olan
stabilize kaplama vasifli kdy yolunun her yil 150 km. si olmak Uzere toplam 750 km.
yolun 1.kat asfalt sathi kaplamasinin yapilmasi 6ngdrtlmektedir.

Faaliyet 1.1.2 Toplam 2227 km. olan mevcut asfalt sathi kaplamali kdy yolunun bakim
ve Omrundn uzatiimasi dogrultusunda, her yil 200 km. si olmak Uzere, toplam 1000 km.
yolun 2 .kat asfalt sathi kaplamasinin yapilmasi 6ngérulmektedir.

Faaliyet 1.1.3 Toplam 352 km. olan mevcut tesviyeli vasifli kdy yolunun her yil 70 km.
si olmak Uzere toplam 352 km. kOy yolunun stabilize malzeme ile kaplanmasi
ongorulmektedir.

Faaliyet 1.1.4 Toplam 34 km. olan mevcut ham yol vasifli kdy yolunun, 2006 yilinda 17
km. si, 2007 yilinda da geri kalan 17 km. si yapilarak, ham yol vasifli toplam 34 km.
yolun tesviyeli yol haline getiriimesi dngorulmektedir.

Faaliyet 1.1.5 Toplam 2227 km. olan mevcut asfalt sathi kaplamali ile 2006 yilindan
sonra yapilacak koy yollarinin her yil 300 km. si olmak Uzere, toplam 1500 km. koy
yolunun rodmiks (asfalt yama) malzemesi ile bakiminin yapilmasi 6ngoérilmektedir.



Faaliyet 1.1.6 idaremize ait her vasifli kdy yollarinin her yil 800 km. si olmak (lizere,
toplam 4000 km. kdy yolunun greyder ile bakiminin yapilmasi 6ngorulmektedir.

Faaliyet 1.1.7 Toplam 1400 km. olan stabilize kaplama vasifli kdy yollarinin her yil 280
km. si olmak uUzere, toplam 1400 km. kdy yolunun malzemeli bakiminin yapilmasi
ongorulmektedir.

Faaliyet 1.1.8 Mevsim itibari ile kar yagisi olan kdy yollarinda her yil 200 km. si olmak
uzere, 1000 km. kdy yolunda kar micadelesinin yapilacagi 6ngorilmektedir.

Faaliyet 1.1.9 Mevcut bitiin kdy yollarinda 5 yl igerisinde olmayan, eksik ve yipranan
Trafik Isaret ve Bilgi Levhalarinin kdy yollarina konulmasi 6ngoérilmektedir.

Faaliyet 1.1.10 idaremize ait Gékova Biiz Santiyesi'nde gesitli caplarda her yil 3500
adet/metre olmak Uzere, toplam 17.500 adet/metre beton blz borunun Uretimi ve ihtiyag
gerektiren kdy yollarina konulmasi 6ngorulmektedir.

Faaliyet 1.1.11 iice Ozel idareleri ile Kdylere Hizmet Goétiirme Birliklerinin imkanlariyla
5 yil iginde toplam 60 kdyun, kdy i¢i yollarinin parke kaplama yapilmasi 6ngoérulmektedir.

Faaliyet 1.1.12 Program yili iginde stabilize kaplamasi yapilan yollar, bir sonraki
program doneminde mutlaka 1.kat asfalt yapim programina alinacaktir.

Faaliyet 1.1.13 Program yil iginde asfalt kaplama programina alinan yollarin énce
sanat yapilar mutlaka bitirilecektir.

Faaliyet 1.1.14 Koy yollarinda bulunan biiz ve menfezlerin agizlarinin temizlenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.15 ilimiz kdy yollarinda bulunan, turistik dnemi olan, trafik akisi fazla olan
koprulerin iyilestiriimesi ve aciliyeti olan yeni koprulerin yapilmasi 6ngorulmektedir.

Faaliyet 1.1.16 Turizm 6ncelikli yollarimiz igin temin edilebilen 6denekler gergevesinde
kopria, sanat yapilari, bariyer, trafik isaret ve levhalari tamamlanacaktir.

STRATEJi 1.1.1 llimiz sinirlar icersinde yer alan her vasiftaki kéy yollarinin fiziki
geometrik standardinin ve glvenli trafik akisinin Kalitesinin arttirilmasi ilkesi
dogrultusunda caligilacak olup ayrica iglerin yapiimasinda Devlet-Vatandas is birligi ve
plir emanet olarak yapilmasi igin gayret gésterilecektir.



V.1.2. SULAMA VE iCME SUYU

HEDEF 1.2 Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kdy ve bagllarinin tamami stratejik
plan donemi icerisinde igme suyuna kavusturulacak, ¢evre saglgi agisindan risk
tasiyan yoreler ile turistik bolgelerde oncelikli olmak Uzere galismalara hiz verilecektir.

Faaliyet 1.2.1

» Susuz konumda olan 21 koy,

» Susuz konumda olan 141 Unite,

» Suyu yetersiz olan 11 kdy,

» Suyu yetersiz olan 8 Unite,
den 21 adet susuz kdy, 11 adet suyu yetersiz kdy ve susuz ve suyu yetersiz konumda
bulunan 100 Unite stratejik plan doénemi igerisinde suya kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.2.2 insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistrme, yeniden suya kavusturma ve su
arastirmasi gibi limit dahilindeki islerden her yil 30 adeti gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.2.3 2011 yilina kadar hidrojeolojik etlidii yapilan susuz ve suyu yetersiz kdy
ve unitelerden her yil 15 adedinde yeni kuyu agimi ve kuyu yenileme ¢alismalari, idare
imkanlari ve ihale yontemiyle yapilacak; ayrica her yil igme suyunu sondajdan temin
eden en az 30 koy ve Unitenin sondaji, kuyu gelistirme ve pompa tecribe ekibince
temizlenecek, igme suyu terfili olarak temin edilen tesislerden ekonomik Omrunu
dolduran pompalardan 20 adedi degistirilecektir.

Faaliyet 1.2.4 ilimizin jeolojik yapisi itibari ile yeralti ve yerlsti kaynaklarinin
yetersizligi, hizla artan nufusu ve bu nufusa yetecek su kaynaklarinin olmamasi
nedeniyle, icme suyu goletleri yapimi igin gerekli proje ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 1.2.5 Mevcut icme suyu kaynaklarinin verimli kullanilmasi amaciyla, igme
suyu birliklerinin kurulmasi ve gelistiriimesi igin Kaymakamliklar ile birlikte gerekli
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.6 Mevcut igme suyu tesislerinde su kalitesini gelistirmeye yonelik olarak,
her yil 40 kdy ve Uniteye klorlama cihazi, 20 kdy ve Uniteye de manyetik kireg onleyici
cihaz takilacaktir.

Faaliyet 1.2.7 Plan dénemi icerisinde 1 adet icme suyu siseleme tesisi yapilacaktir.

STRATEJi 1.2.1 icme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, piir
emanet sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.



V.1.3 INSAAT VE ISKAN

HEDEF 1.6 Yeterli ve saglikli kanalizasyon, dogal aritma, yeni yerlesim yeri, sosyal
tesisleri olmayan koy ve baglilarin bir kismi stratejik plan doneminde uygulanacak olan
kanalizasyon ve atik su tesis ingaati, dogal aritma tesis insaati, 3367 sayili yasaya
gore (yeni yerlesim yerleri) imar plani ¢alismalari ve sosyal tesis ¢alismalarina hiz
verilecektir.

Faaliyet 1.3.1
e Kanalizasyon ve atiksu toplama tesisi ile ilgili caligmalar muhtarlarin talepleri
dogrultusunda, onumuzdeki 5 yil igerisinde 19 kdyde uygulamanin
tamamlanabilecegi planlanmistir.
e Dogal aritma tesisi insaatlari ile ilgili muhtarlarin talepleri dogrultusunda,
onumuzdeki 5 yil igerisinde 12 kdyde uygulamanin tamamlanabilecegi
planlanmistir.

Faaliyet 1.3.2 3367 sayili yasa geregi, imar plani galigmalari (yeni yerlesim yerleri)
muhtarliklarin talepleri dogrultusunda yapilmakta olup, 5 yil igerisinde 38 kdyde imar
plani calismalari devam edecektir.

Faaliyet 1.3.3 Sosyal tesis olarak, "cami, kdy konaklari, minare, wc, mezarlik gevre
ihata duvarlari, kdy meydani duzenlenmesi® c¢alismalarinin sadece teknik yonden
projelerinin hazirlanmasi, kesif 6zeti tanzimi ve insaat kontrollugu yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.4 Kanalizasyon ve atik su tesis insaatl ile dogal aritma tesislerinin
onumuzdeki stratejik plan doneminde uygulanabilmesi igin, teknik yonden yeterli
personel sayisinin olmasi, gerekli 6denegin saglanmasi ve bu programlarin
gerceklesmesi icin plr emanet yerine ihale edilmesi gerekmektedir.

V.1.4 TARIMSAL URETIMIN DESTEKLENMESI

STRATEJIK AMAC 2 Ulusal tarim politikalari dogrultusunda insan
saghgini on planda tutan, dengeli, ¢evreyle
uyumlu, surdirulebilir ve rekabet glicii olan ve
ihracati on planda tutan bir tarimsal kalkinma




gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyi
katilmci bir yaklagimla gelistirmektir.

HEDEF 2.4 Tarimsal verimliligi ve Uriin cesitliligini artirabilmek icin, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya ac¢iimasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.4.1 Koy Hizmetleri gorev alaninda, planlama donemi siresince 3291 ha
alanda yerustl sulamasi, 582 ha alanda yeralti sulamasi ile 2 adet sulama gdleti (Ula
Akarcadere Il. 394 ha, Koycegiz Meselikdere 632 ha.) tamamlanarak, toplam 4899 ha
alan sulamaya acilacaktir.

Faaliyet 2.4.2 Plan donemi igerisinde, her yil 1 adet hayvan igme suyu goletinin yapimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.4.3 Plan donemi igerisinde, 3 adet kiglk Olgekli giftlik tipi sulama goleti
yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.4 Plan donemi igerisinde, eski yapilan tesislerin sirekli isler hale
getirilebilmesi igin, her yil 5 adet bakim onarim calismasi yapilacak, bu hizmetin
yapiminda katkida bulunan kdylere dncelik verilecektir.

STRATEJi 2.4.1 Sulama géleti calismalari icin éncelikle mevcut personelin egitimi
saglanarak; bu personelle etiid ve fizibilite c¢alismalari tamamlanacak; projelerin
yapimi mevcut personelle gerceklegstirilemez ise, hizmet alimi yapilacaktir.

STRATEJi 2.4.2 HIS goletleri icin jeolojik olarak zemin ve malzeme yéniinden
Sikintiya dusdliirse, yeni malzeme teknolojisinden yararlanarak, jeomebran, jeotekstil
vb. malzemeler kullanilarak projelerin gerceklegtirimesi yoluna gidilecektir.

STRATEJi 2.4.3 Kiiciik 6igekli sulama géletlerinin yapiminda, gélet yeri malzeme
Ssahalarini temin ederek muvafakat veren, bu konuda katkida bulunan, kamulastirma
gerektirmeyen kdylerdeki tesisler gergeklestirilecektir.

STRATEJi 2.4.4 HIS goletlerinde de yine istimlak gerektirmeyen, golet yeri ve
malzeme sahasina muvafakat veren veya bu yerleri kendi imkanlari ile istimlak ederek
idareye sunan kéylerde tesis yapimina éncelik verilecektir.

STRATEJi 2.4.5 Sulama tesislerinde su kaybinin énlenmesi icin; arazi kotunun
imkan verdigi ylizey sulamalarinda algak basingli kapali sistem projeler uygulanacak,
mecbur olmadikga klasik sulama sistemleri (beton kanal vs.) uygulanmayacaktir.

HEDEF 2.5 Tarimsal verimliligin arttiriimasi icin drenaj, arazi toplulastirma ve tarla igi
gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.




Faaliyet 2.5.1 Muddrligimizce 2005 yilina kadar yapilan 66 proje ile 20.036 ha alanin
drenaji yapiimig olup, 5 yillik donemde bakim-onarim ihtiyaci nedeniyle, dusuk kapasite
ile calisan drenaj tesislerinden her yil 1 adedinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 2.5.2 Milas Ovasi, Milas Ekin Anbari ve Milas Yasyer kdylerinde tarimsal
altyapi (AT ve TIiG) calismalar icin gecmis yillarda basarilamayan, vatandasi ikna
calismalarina devam edilecektir. Calismalarin basari durumuna gére, 2.Bes Yillik Plan
doéneminde etid plan ¢alismalarina baslanacaktir.

Faaliyet 2.5.3 Basingli sulama imkani bulunan sahalarda (yeralti sulama ve goletten
sulama) yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kodylere yatirrmda oncelik
verilecektir.

STRATEJIi 2.5.1 Yagmurlama ve damla sulama memleketimizde yeni uygulanan
ybntemler olmasi nedeniyle, bu konuda Universiteler, boru fabrikalari ve ilgili
kurumlarla igbirligi yapilarak, seminer ve kurslar dlizenlenerek, mevcut personelin
editimi saglanacak, proje yapimi mevcut personelle gerceklestirilecektir. Mevcut
personelden yararlanilamazsa, hizmet alimi yoluna gidilecektir.

STRATEJi 2.5.2 Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme
hizmetleri ile birlikte ydritilmesine 6zen gdsterilecek, projelerde c¢iftgi desteginin
saglanmasina ydnelik modeller geligtiriimesine ¢aligilacaktir.

STRATEJi 2.5.3 Drenaj tesislerinin temizlik, bakim ve onarnm calismalarinda
akaryakiti kargilayan ve bu konuda katkida bulunan kdylere ncelik verilecektir.

STRATEJi 2.5.4 Mutlak tanm arazilerinin tarim disi  kullanimlarina  izin
verilmeyecektir.

HEDEF 2.6 Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu oOnleyici, toprak ve su
dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza galismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 2.6.1 Toprak derinliginin uygun oldugu ve ciftgi muvaffakatinin alindig
yerlerde 5 yillik ddnemde 655 ha. alanda toprak muhafaza ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 2.6.2 Sele maruz kalan tarim arazilerinin korunmasi amaciyla, 5 yillik plan
doneminde 4 adet dere yatagi islah projesi uygulanacaktir.

STRATEUJI 2.6.1 Topragin korunmasi amaci ile yapilacak dere Islah ¢alismalarinda
calismanin yapilacagi alanda muvafakat veren ve istimlaka ihtiyag¢ gdstermeyen
tesisler éncelikle yapilacaktir.

STRATEJi 2.6.2 Toprak muhafaza galismalarinda ciftgilerin destegini saglayacak
tesvik mekanizmalari geligtirilecektir.



V. 2. SosYAL REFAHIN ARTTIRILMASI

V. 2.1. SAGLIKTA KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJiK AMAC 3 Halkin ihtiya¢g ve beklentilerine uygun, ¢cagdas
yasamin gerekleriyle uyumliu, kir-kent
arasindaki saglik hizmeti farkhhklarini azaltici,
ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet
sunarak, halkin saghk ve yasam Kkalitesi
yukseltilecektir.

HEDEF 3.1 Saglik hizmetlerinde kalitenin ylkseltilebilmesi icin saglik kurumlarinin
fiziki altyapi donanimi ve personel ihtiyaglari optimal duzeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 3.1.1 il merkezi ve ilgelerdeki var olan kamu saglik kurumlarinin fiziki altyapi
donanimi ve personel envanteri 2006 yilinda gelistirilecektir.

Faaliyet 3.1.2 Saglik kurumlarinin personel sayisi igin 2006 yilinda norm kadrolar
belirlenecek, istihdam edilmesi gereken yerlerde Bakanlhgin gorusu alinarak, sézlegsmeli
personel talep edilecektir.

Faaliyet 3.1.3 Saglik birimlerinden oncelikle 1.basamak kuruluglarin laboratuar
malzemesi, el doppleri (gebe dinleme aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim ile bilgisayar
ve yazicl, demirbag malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri 2006 yilinda
giderilerek, 2.basamaga sevkler %12'den kademeli olarak 2 yil icerisinde % 8'in altina
dusurulecektir.

Faaliyet 3.1.4 Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi igin saglik birimlerinin fiziki altyapi
eksiklikleri giderilecektir.

STRATEJi 3.1.1 Koruyucu sadlik hizmetleri 6n planda tutularak, tedavi kurumlarinda
kalite artirici ¢calismalar sdirdliriilecektir.



HEDEF 3.2 il merkezindeki hastanelere yigiimalari 6nlemek ve hizmetin
ulasgilabilirligini arttirmak amaciyla, standardi yukseltiimis ilgce devlet hastanelerinin
personel ve tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli galismalar yoluyla saglik
hizmet kalitesi yukseltilecek ve yatak isgal oranlari 2008 yilina kadar % 50 arttirilarak,
su an il genelinde ortalama % 51 olan yatak isgal orani, % 75’lere kadar ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 3.2.1 licelerden il merkezine sevki ve merkez hastanelerindeki yogunlasmayi
azaltmak amaciyla, standardi yukseltilmis ilgce devlet hastanelerinin personel ve tibbi
donanim eksiklikleri stratejik plan donemi icerisinde giderilecektir.

Faaliyet 3.2.2 Birbirine ¢ok yakin mesafede bulunan ilge devlet hastanelerinde
(Koycegiz, Ortaca, Dalaman) yeni dizenleme yapilarak, U¢ ilgeyi kapsayacak tam
donanimli tek hastane ile kapasiteli saglik hizmeti, diger iki hastanenin de saglik merkezi
hizmetine doénudstirdlmesi stratejik planin uzun dénemli (2010) planlamasinda yer
alacaktir.

Faaliyet 3.2.3 Devlet hastanesi olmayan ilgelerin merkez saglik ocaklari 24 saat hizmet
vermekte olup, bu saglik ocaklarina personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan
donemi icinde yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.4 il merkezinde bulunan iki devlet hastanesinin tibbi altyapi ve teknik
donanimlar arttirilarak, il digi sevk orani 3.basamaga dusurulecektir.

STRATEJi 3.2.1 iideki saglik kurum ve kuruluglari, ¢agin kosullarina uygun bilisim
sistemine kavusturulacaktir.

HEDEF 3.3 ildeki sadlik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve
isbirligi guclendirilecektir. Bilisim sistemi, gereksinimlere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 3.3.1 Tim ilin saghk verilerinin toplandigi il saglik bilgi sistemi, 2006 yih
sonuna kadar olusturularak, ilin saglik olgut duzeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 3.3.2 2.basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla, hasta
sevk zinciri 2006 yilinda etkin bicimde calistirllacak ve 2.basamak saglik kurumlarina
gercekten ihtiyaci olan hastalarin gitmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.3 ildeki kamu, yerel yonetimler, Universite ve 6zel saglhk kurumlari
arasinda bilgi aligverigsi saglayacak Il Saglik Bilgi Sistemi olusturularak, saghk
hizmetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet 3.3.4 Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

STRATEJi 3.3.1 Saglik tesisleri yapiminda mesafe ve niifus kriterleri géz éniinde



bulundurulacaktir. Gegici binada bulunan ve binasi yetersiz olan saglik ocagi binalari
insa edilecektir.

HEDEF 3.4 Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen 6 adet saglik ocaginin hizmet
binalari yapilarak, faaliyete gecirilecektir.

Faaliyet 3.4.1 Kendi binasinda hizmet veremeyen alti saghk ocagi igin hizmet binasi
yapimi 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.4.2 il genelinde niifusu artan yerlesim yerlerine saglik ocagi veya saglk
birimi yapilacaktir.

STRATEUJi 3.4.1 Koruyucu sadlik hizmetlerine yonelik yeni hizmet birimleri acilacak
ve var olanlarin gelistiriimesi saglanacaktir.

HEDEF 3.5 1.basamak Talasemi merkezlerinin sayisi arttirilacak, ilgelerde de
Psikolojik Danisma ve Destek Birimleri kurulacak, 2.basamak Talasemi tedavi
merkezlerinin sayisi arttirllacak, 1.basamak Agiz ve Dis Saghgi merkezleri
kurulacaktir.

Faaliyet 3.5.1 Halen 4 ilgede kurulu olan 1.basamak Talasemi Tani Merkezlerinin
sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet 3.5.2 Mugla Devlet Hastanesi’'nde faaliyette olan Talasemi Tedavi Merkezi
yaninda, 2007 yih sonuna kadar 2 adet devlet hastanesinde de 2.basamak Talasemi
Tedavi Merkezlerinin acilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.5.3 ilimizde intihari dnleme galismalari kapsaminda Miidirligimiizde acilan
Psikolojik Danisma Destek ve Egitim Biriminin yaninda, mevcut bilgiler 1s1ginda ihtiyag
duyulan ilgelerde de 2007 yih sonuna kadar Psikolojik Danigma Destek ve Egitim
Birimlerinin acilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.5.4 1.basamak Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri 6ncelikle Merkez ilgede olmak
Uzere, diger ilgelerde de 2007 yili sonuna kadar agilacaktir. Bu merkezlerde koruyucu ve
tedavi edici dis hekimligi hizmetlerinin yuriUtilmesi ve gerektiginde 2.basamak saglik
hizmetlerine yonlendiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.5.5 2006 yilinda agilmasi planlanan Kanser Tarama Egitim Merkezinin
faaliyetleri arttirilarak surdurulecektir.

STRATEJI 3.5.1 Koruyucu saglik hizmetlerine éncelik verilerek, bu hizmetlerin temel
saglik hizmetleriyle birlikte yaygin, strekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.



HEDEF 3.6 Rutin asi oranlari ortalamasi 2007’ye kadar % 88 den % 95 seviyesine
yukseltilecek, bebek 6lum orani % 12'den % 8 seviyesine cekilecektir.

Faaliyet 3.6.1 Halen Genisletiimis Bagisiklama Programi gergevesinde hastaliga karsi
yurutilmekte olan bebek ve cocuklarin asilanmasi ¢alismalarinin daha etkin bir sekilde
surdurulmesi icin 1.basamak saglik kuruluglarinda egitim ve denetim g¢alismalarina
agirlik verilecek, her antijen igin asilama oranlari 2007 yili sonuna kadar %95’lere kadar
yukseltilecektir.

Faaliyet 3.6.2 Neonatal Tetanoz Eliminasyon Programi gergevesinde gebelerin TT2
agllama oranlari en az % 65 ler seviyesine gikarilacak, ayrica ilimizdeki yuksek riskli
bdlgelerde 15-49 yas arasi kadinlara besli doz tetanoz asisi uygulanacaktir.

Faaliyet 3.6.3 Tuberkiiloz hastalarinin ilaglarini dizenli almalari saglanarak,
tuberkllozun toplumda yayilmasina ve direng gelisimine engel olunacak, bu amagla
saglik personeli gozetiminde hastalarin dogrudan goérisme (DGT) ile tedavisi
saglanacak, bu konuyla ilgili personel egitimi yapilacaktir.

Faaliyet 3.6.4 Gebelerin erken tespiti igin 15-49 yas grubundaki (Dogurgan cag)
kadinlarin yilda iki kez izlenmesi ve 2007 yili sonuna kadar eksikliklerin giderilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.5 Gebelerin diizenli izlenmesi saglanacak, su anda ortalama 3,6 olan
izlenme sayisi, 6'ya c¢ikarilacak ve dogum oncesi bakim hizmetleri iyilestiriimesi
calismalari 2007 yilina kadar saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.6 Dogumlarin saglikh sartlarda yaptiriimasi saglanacak, tim dodumlarin
saglik personeli tarafindan yaptirilmasi ve halen % 92 oraninda olan hastanelerde
dogumlarin % 95 Uzerine ¢ikarilmasi (2007) saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.7 Halen ortalama 1,2 olan dogum sonu lohusa izlemlerinin en az 3 kez
yapilmasi saglanacaktir

Faaliyet 3.6.8 Halen ortalama 6,7 olan bebeklik donemi izlemlerinin en az 8 kez
yapilimasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.9 Anne siitline tesvik igin ilimizdeki tim 6zel ve resmi saglik kurum ve
kuruluglarinin tamaminin 2009 yilina kadar bebek dostu statisune kavusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.10 Neonatal bebek oliimlerinin azaltiimasi igin yapilan NRP egitimlerinin
2006 yilinda yapilmasi ve surekliligi saglanacaktir.

STRATEJi 3.6.1 llimizde yiiriitiilen ve genis halk topluluklarina ulasan saglik egitim
programlarini gelistirmek amaciyla toplumun yasam kalitesini arttirici saglik egitim



projeleri geligtirilerek kamu Kkuruluglari, (niversite ve sivil toplum &érgdtleriyle igbirligi
yapilacaktir.

HEDEF 3.7 Toplumun saglik bilgileri genisletilerek, davranisa donulstirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.7.1 llimizde yuritilen Kadin Saghg Projesinin devami olarak
Bakanligimizca 2006 yilinda faaliyete gececek olan KTEM’in ¢calisma programinda daha
once egitim almis olan 180.000 kadindan, merkez ilge ve bagli koylerdeki 15-60 yas
arasi kadinlar mamografi ve smear testine tabi tutulacak, 2007 yili sonuna kadar Il
genelindeki hedef nifusun %90’nina ulagilacaktir.

Faaliyet 3.7.2 ilimizde intihari dnleme galismalari kapsaminda diizenlenen Aile Destek
Egitimi Projesi Milli Egitim Muduarlagu ile igbirligi icerisinde 2007 yilinda tekrarlanarak,
toplumun ruh saghgi ve ergen iletisimi konusuna dikkat ¢ekilecektir.

Faaliyet 3.7.3 2001 yilindan itibaren lise son siniflara yonelik yapilan AiDS-Hepatit B
ve Tbc egitim programi her yil dizenli yapilmaya devam edilecek ve genglerin sosyal
hastaliklara kargi korunma biling dizeyi arttirilacaktir.

Faaliyet 3.7.4 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda il Hifzisihha kurulu karari alinarak
uygulamaya konulan Okul Sagligi Projesi gelistirilerek, uygulamaya her yil devam
edilecektir. Ayrica, gikan saglik verilerine gore saglik egitim galismalari planlanacaktir.

Faaliyet 3.7.5 Tim 0zel hafta ve gunler ile bolgenin ihtiyacina yonelik saglk egitim
konularinda toplumu duyarl hale getirmek ve saglik bilincini olusturmak icin, tim kurum
kurulus ve sivil toplum orgutleriyle ¢calisma ve isbirligi plan doneminde devam edecektir.

Faaliyet 3.7.6 Saglik hizmetlerinde kaliteli, guler yizli ve kesintisiz hizmet slogani
kurum calisanlar icin yol haritasini olugturacak ve stratejik plan donemi boyunca
egitimleri surdurulecektir.

STRATEJI 3.7.1 Ulke ve il turizminin saglikli gelismesi saglanacaktir.

HEDEF 3.8 ilimizdeki turistik yorelerde plajlarin saglik sartlarina uygun olmasi,
kaplica, 1lica ve peloid (¢amur) tesislerinde gerekli teknik ve hijyenik sartlarin
olusmasi, icme ve kullanma suyu sanitasyonu calismalarinin il geneline yayilimasi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.8.1 Mavi Bayrak Projesi kapsamindaki noktalardan ve yizmenin yogun
oldugu deniz ve gdllerdeki plajlardan su numuneleri alinarak, il ve ilge H.S.L. da
analizlerinin yaptirilmasi galismalari surdurulecektir.

Faaliyet 3.8.2 il genelindeki tim turistik konaklama tesislerinde legionella hastaliginin



gorulmemesi igin egitim ve denetim ¢alismalari surdurulecektir.

Faaliyet 3.8.3 Kirli gikan plajlar igin ilgili kurum ve kuruluslarla, kirliligin dnlenmesi igin
gerekli igbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 3.8.4 Su sanitasyonu galismalari kapsaminda, il genelinde gilinliikk periyodik
bakiye klor élctimleri yapilacaktir. Belediyeler ve il Ozel idaresi Genel Sekreterligi ile
isbirligi icinde il, ilce, belde ve koylerdeki icme ve kullanma sularinin 2008 yili sonuna
kadar tumunuan saglikh klorlanmasi, sebeke ve su depolarinin uygun hale getiriimeleri
saglanacaktir.

Faaliyet 3.8.5 il merkezi ve ilgelerde de su sanitasyonu galismalari gergevesinde
periyodik su analizleri surdurtlecektir.

Faaliyet 3.8.6 Turistik isletmelerde calisan personelin portdor muayeneleri diizenl
olarak yaptirilacaktir.

Faaliyet 3.8.7 Sitma ve sivrisinek miicadelesi igin yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
calismalara devam edilecektir.

STRATEJI 3.8.1 ilimizdeki 6ziirliller igin veri bankasi olusturulmasi ve éziirliilere
hizmet veren tim kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon olusturulmasi
saglanacaktir. Ozdiirliilere ve ailelerine psiko-sosyal destek saglanacaktir.

HEDEF 3.9 il genelindeki 6zirliiler tespit edilerek, ézirliilerin psiko-sosyal yasam
kalitelerini arttirabilmek igin, toplumsal hayata entegrasyonlari ve egitim hizmetlerinden
yararlanmalari saglanacaktir.

Faaliyet 3.9.1 ilimiz 6zirli veri bankasi 2006 yili basinda hizmete gegirilecektir.

Faaliyet 3.9.2 Ozdirlilerle ilgili tim 6zel ve resmi kurumlarin koordinasyonu
saglanacaktir.

Faaliyet 3.9.3 Ozirli ve o6zirli ailelerine egitim ve bilgilendirme seminerleri
dizenlenecekir.

Faaliyet 3.9.4 Saglik calisanlarina yonelik ozlrliilere verilen hizmet kalitesini arttiric
egitimlerin dizenlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.9.5 TUm resmi kurumlara o&zirlilere yonelik egitim ve bilgilendirme
seminerleri duzenlenecektir.

Faaliyet 3.9.6 Yetki alanlari icerisinde 6zirlllere yonelik diizenlemeler yapmak (izere
kurumlar desteklenecektir.



Faaliyet 3.9.7 Ozirlilerin ekonomik bagimsizhgini saglayabilmesi igin, is ve beceri
kazandiriilmasi amaciyla kurslar duzenlenecektir.

STRATEJI 3.9.1 il genelinde ¢ikabilecek vakalara ulasim siiresini 5 dakikanin altina
dusdrerek, hastanin en kisa strede yatakli tedavi kurumuna naklini saglamaktir.

HEDEF 3.10 Yaz sezonunda artan nifusun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde, yeni
istasyonlar agilacak, ilimizde kullaniimakta olan 112 acil yardim ambulanslarinin
sayilari ve modelleri iyilestirilecek, yetkili mercilerle kullaniimakta olan telsiz ve roleler
icin bakim s6zlesmesi yapilacak ve bu sayede, haberlesme araglarinin telefon dahil
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.10.1 Turizm sezonu nedeniyle artacak vakalara zamaninda miidahale
edilmesi icin il genelindeki mevcut 112 Acil Yardim Istasyonlarina yenileri eklenecektir.

Faaliyet 3.10.2 Hastaneler blinyesinde B Tipi entegre olarak galisan 112 Acil Saglk
Hizmetleri Istasyonlari mistakil hale dénistiriilerek, hem burada calisacak personelin
fiziki sartlari uygun hale getirilecek, hem de bu personeller bagimsiz galisacagindan
vaka ihbarlarinda cikis slresinde zamandan kazanilacak ve vakalara daha hizl
muidahalede bulunulacaktir.

Faaliyet 3.10.3 Ayrica 2006 yilinda 112 Komuta Kontrol Merkezine CALL Center
kurulacak, bu sayede gereksiz aramalarin 6nune gecilecek, gergek ihtiyac sahiplerine
cevap verilmesi saglanacak, ayrica arag takip sistemi kurularak dijital ortamda ambulans
hareketlilikleri takip altina alinacaktir.

Faaliyet 3.10.4 igisleri Bakanligi Genelgesine uygun olarak 2006 yilinda Antalya ilinde
pilot calisma baslatilacak olan tum c¢agrilarin (110, 112, 154, 155, 156) tek bir merkezde
toplanmasiyla ilgili; Mugla Belediyesi ile gorugulerek, 2006 yili Haziran ayi sonuna kadar
bu formata uygun binanin aranmasi, bulunmadigi taktirde arsa temini ile binanin
yapimina baslanmasi (2006) saglanacaktir.



V.2.2. EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 4 Egitimde firsat esitligi yaratmak ve okul oncesi,
ilkogretim, ortaogretim ve yaygin egitimde
egitim kalitesini yukseltmek i¢in fiziki
kapasiteyi arttirmaktir.

HEDEF 4.1 Okul 6ncesi egitimine dnem verilerek, okullasma orani % 29.35 ten, %50
ye cikarillacak, ogrencilerin egitime hazirlanmasina oncelik verilecek, bagimsiz
anaokullart yapimi ve diger egitim kurumlari bunyesinde anasinifi agilmasi
saglanacak, hedeflerimiz icerisinde Egitime % 100 Destek kapsaminda hayirsever
katkisi saglanmaya caligilacaktir.

Faaliyet 4.1.1 Plan dénemi sonuna kadar ilimizde bagimsiz anaokulu bulunmayan
ilcelerimize anaokulu yapilarak, hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 4.1.2 Plan dénemi sonuna kadar fiziki yapisi uygun olan egitim kurumlarina
anasinifl agilarak, hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 4.1.3 Plan donemi sonuna kadar yeni insa edilen bagimsiz anaokullari ve
diger egitim kurumlari binyesinde agilan anasiniflarinin donatimi saglanacaktir.

HEDEF 4.2 Okuma-yazma oraninin %100 e yikseltiimesi, zorunlu ilkogretimde giftli
ogretim yapan 18 adet ilkogretim okulunun tekli 6gretime donusturalmesi ile il ve ilge
merkezlerinde sinif mevcutlarini 30 édrenci ve daha alt seviyelere ¢ekmek igin yeni
derslikler yapilmasi, mevcut altyapi standardinin yukseltilmesi, bu hedefte Egitime %
100 Destek kapsaminda hayirsever katkisi da saglanmaya calisilacaktir.

Faaliyet 4.2.1 Plan doénemi sonuna kadar, merkez ilce ve diger ilgelerimizde yeni
ilkogretim okullari ve ek derslikler yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.2 Plan dénemi sonuna kadar yapimi tamamlanan ilkégretim okullarinin
donatimi saglanacak, okullarin egitim materyalleri yoninden zenginlestiriimesi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.3 Plan donemi sonuna kadar kigilk onarim ihtiyaci olan okullar tespit
edilerek, onarimlari saglanacaktir.

Faaliyet 4.2.4 Plan doénemi sonuna kadar yemekhanesi bulunmayan tasima merkezli
ilkogretim okullarina yemekhane yapilacaktir.



HEDEF 4.3 Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini ylkseltmek, égrenimde firsat
esitligini saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yukseltilerek, % 83 olan okullagsma orani, % 100 e cikartilacaktir.

Faaliyet 4.3.1 Plan déneminde okullasma oranini arttirabilmek igin merkez ilge ve
o6grenci yogunlugu olan ilgelere yeni okul ve 6grenci yurdu yapimi saglanacak, mevcut
okullarda ortalama sinif mevcutlari 30 6grencinin altina dusurilecek, bu amagla Egitime
% 100 Destek kapsaminda hayirsever katkisi saglanmaya calisilacaktir.

Faaliyet 4.3.2 Plan déneminde merkez ilgede kiz-erkek 150+150 6grenci kapasiteli
ortaogrenim ogrenci yurdu yapimi gergeklestirilecektir.

HEDEF 4.4 Tim egitim kurumlarinin olasi depreme kargi dayanikhliginin tespiti ve
gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.4.1 2003 yilinda ilimiz genelinde Bayindirlik ve iskan il Mudirligi teknik
elemanlari ile birlikte ortaklasa yapilan depremsel inceleme neticesinde, dncelikli olarak
aletsel inceleme vyapilmasina karar verilen egitim kurumlarinin incelenmesi ve
gerekiyorsa takviyesi saglanacaktir.

HEDEF 4.5 14-65 yas arasi okur-yazar oranini %98den %100’e gikarmak, hedef
dogrultusunda ¢aligsmalari araliksiz surdurmektir.

Faaliyet 4.5.1 Plan dénemi sonuna kadar konunun 6nemi bakimindan alan taramasi
caligsmalari surekli yapilacak, katihm i¢in vatandaglarimiz tegvik edilecektir.

HEDEF 4.6 14-16 yas arasi okur-yazar durumda olan vatandaslarimiza agilacak
2.kademe okuma yazma kurslarli ile bu vatandaglari belgeye gotlrecek kurslari
duzenlemek, bu vatandaslarin okuma yazma alanindaki bilgilerini arttirarak, belge ve
diplomaya gétiirecek, Acik ilkégretime yonlendirmektir.

Faaliyet 4.6.1 Plan dénemi sonuna kadar 14-16 yas arasi vatandaslarimiza agilacak
2.kademe okuma yazma kurslari ile belge almalari saglanacaktir.

Faaliyet 4.6.2 Plan donemi sonuna kadar 14-16 yas arasi 2.kademe okuma yazma
kurslarina katilan vatandaglarimizin bilgilerini arttirarak, diploma almalarini saglamak
amaciyla Acik llkogretime yonlendirmektir.

HEDEF 4.7 Beceri gelistirmeye ve meslek kazandirmaya yonelik kurslar agmaktir.

Faaliyet 4.7.1 Beceri gelistirmeye yoOnelik kurslar: Plan dénemi sonuna kadar
vatandaslarimizin bos zamanlarini degerlendirmelerine ve kendi ihtiyaglarini



karsilamalarina yonelik kurslar dizenlenecektir.

Faaliyet 4.7.2 Meslek kazandirmaya yonelik kurslar: isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikli ara iggucunun vyetistiriimesine yonelik kurslar olup, bu Kkurslarda,
meslegin gerektirdigi tim bilgi ve beceriler eksiksiz olarak verilmeye ¢aligilir.

Bu kurslarda yaygin egitim araciligi ile beceri kazandirma ve istihdami gelistirici, kendi
isini kurmaya ve ailelerine ek gelir kazandirmak temel hedeflerdendir. insanlari belge ve
sertifikaya gotlren bu kurslar, Halk Egitim Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezlerince
yurutdlmektedir.

Halk Egitim Merkezlerince, 08/09/2004-08/09/2005 tarihleri arasinda 334 Mesleki Teknik
kursta, 8918 vatandasimiz kurstan gecirilerek, gerekli bilgiler verilmigtir. Mesleki Egitim
Merkezleri ve Mesleki Teknik Egitim Merkezlerinde, 3308 sayili Yasa kapsaminda
bulunan 112 meslek dalinda vatandaslarin, meslek alanlarina gére muracaatlari surekli
kabul edilerek, vatandaslara cirak, kalfa ve usta adayi olarak egitim verilmektedir. il
genelinde 2005 yilinda 2811 cirak, 1441 kalfa, 1166 usta, 395 usta 6gretici, 1611 ustalik
olmak Uzere egitime katilan toplam 7424 vatandasimiza belgeye goturen egitim
verilmistir.

Faaliyet 4.7.3 Diger taraftan, yaygin egitim kurumlari yaninda, 6rgiin egitim veren
Endustri Meslek, Kiz Meslek, Ticaret Meslek, Otelcilik Turizm Meslek Liselerinde de,
yeni bilgi ve teknolojiler 1s1ginda bilgi verilmektedir. Bu kurumlarimizda vatandasin talebi
on plana ¢gikmakta, yeterli sayida basvuru olmasi halinde kurslar agilmaktadir.

il bazinda Mesleki Egitim alanlarinda egitim géren vatandas sayisinin 2006’da 8000,
2007’de 9000’e, 2008’de 9.500’e cikariimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 4.7.4 ilimizin turizm, tarim, hayvancilik ve madencilik gibi én plana gikan
Ozellikleri, Ulke genelinde ve Avrupa Birligi’'nde gegerli olabilecek Sertifikasyon sistemi 6n
plana cikarilarak, sureklilik arz eden kurslar yaninda butin insanlarimizi gelismeler
IsIginda gerekli bilgi ve belgelerle donatmak genel ilke olacaktir.

Bu donemde temel hedef, kitle ihtiyac sahiplerini talepleri dogrultusunda ilgi ve
istidatlarina gore kurslardan gecirmek, herhangi bir mesledi olmayan insanlarimizi da
meslek sahibi yapmakitir.

Mesleki EQgitim kapsaminda egitim alan vatandas sayisini 2009 yilinda 10.000, 2010
yihnda 11.500’e yukseltmek hedef olarak belirlenmigtir.



V.2.3. SPORDA KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5 Her yastan vatandasimizin sportif etkinliklere
katilabilmesi ile amator ve profesyonel duizeyde
yarismaci sporcularimizin  kullandigi spor
tesislerinin fiziki ortamlarinin hazirlanmasi,
ihtiya¢ duyulan tesislerin yapilmasi, var olan
tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilarak
halkimizin ve sporcularin hizmetine sunulmasi
saglanacaktir.

HEDEF 5.1 Sporcularimizin ve halkimizin faydalandi§i spor tesislerinin
modernizasyonunu saglanip, yeni tesisler yapilarak, sporcularimizin ve halkimizin
hizmetine sunulacaktir.

Faaliyet 5.1.1 Milas ilgesi Milas Gures Egitim Merkezi yapilmasi (2006 Mart)
Faaliyet 5.1.2 Yatagan ilge stadinin ¢gimlendirmesi (2006 Nisan)
Faaliyet 5.1.3 Datca ilge stadinin ¢imlendirmesi (2006 Nisan)

Faaliyet 5.1.4 Ortaca ilge stadinin idari binasi ve soyunma odalarinin yapimi (2006
Nisan)

Faaliyet 5.1.5 Kavaklidere futbol sahasinin idari binasinin ve soyunma odalarinin
yapimi (2006 Haziran)

Faaliyet 5.1.6 Fethiye ilgesinde jimnastik salonu yapilmasi (2006-2007 déneminde)

Faaliyet 5.1.7 Merkez ilge Ortakdy’'de ilge stadinin idari binasi ve soyunma odalarinin
yapimi ve ek tesislerin yapimi 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 5.1.8 Merkez cadir salonun zemininin degistiriimesi (2006 Mart)

Faaliyet 5.1.9 Merkezde, ilcelerde belde ve koylerde ihtiyag duyulan agik spor
tesislerinin yapimi (2006-2010 )

Faaliyet 5.1.10 Amator spor kuliipleri ve okul spor kulliplerinin ihtiyag duydugu spor
arag ve gereglerinin alinmasi (2006 Agustos-2007, 2008, 2009)



Faaliyet 5.1.11 il genelindeki tesislerimizde bakim ve onarim igin gereken malzemelerin
alinmasi (2006 Temmuz ayini takip eden 5 yil icerisinde devam ettiriimesi)

Faaliyet 5.1.12 Dalaman ilgesinde bulunan futbol sahasinin bakim ve soyunma
odalarinin yapilmasi (2006-2007)

Faaliyet 5.1.13 Kdycegiz ilcesindeki ek spor tesislerinin yapimi, spor salonunun bakim
ve onarimi (2006 -2007)

Faaliyet 5.1.14 Spor hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirimesi i¢cin 1 adet
kamyonet ve 1 adet binek oto alinmasi (2006 yili ilk G¢ ayr)

Faaliyet 5.1.15 Merkezde yeni bir spor salonunun yapilmasi (2007 yili)
Faaliyet 5.1.16 Merkez yari olimpik yuzme havuzunun uzerinin kapatilmasi (2007 yih)

Faaliyet 5.1.17 ilimiz genelinde spor salonu olmayan ilgelere spor salonu yapimi (2010
yil)

Faaliyet 5.1.18 Milas ve Fethiye ilcelerinde standartlara uygun, ulusal ve uluslararasi
musabakalarin yapilabileceg@i yeni spor salonlarinin yapimi (2008 yili)

Faaliyet 5.1.19 ilimiz ve ilgelerinde Genglik Merkezi yapimi (2010 yili) plan déneminde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 5.1.20 ilimiz ve ilgelerinde spor tesislerindeki eksik olan soyunma odalari, idare
binasi ve triblnler plan donemi igerisinde tamamlanacaktir.(2010 yili)

STRATEJIK AMAC 6 Saglik, kiltur, egitim, teknoloji ve ekonomi ile
yakin ilgisi nedeniyle hem ulusal hem de
uluslararasi orgutler arasinda yer alan sporun;
yas, cinsiyet ve sosyal diizey ayrimi
yapmaksizin toplumumuzun her kesimine
yayginlagsmasini saglamak, ayni zamanda
vatandaslarimizi madde bagimhligi ve zararh
aliskanliklardan uzak tutarak sosyolojik,
psikolojik ve fizyolojik gelisimlerini saglamak,
sporun her bransini ilimizde yayginlastirmak ve
ulusal ve uluslararasi miisabakalarda ulkemizi
basanyla temsil edecek milli takimlar
seviyesinde elit sporcular yetistirmektir.




HEDEF 6.1 Sporla dogrudan ilgili il temsilcileri, antrendrler, hakemler, sporcular, spor
kulUpleri, yaz spor okullarinda goérev alacak her yastan vatandaslarimizin dogrudan
veya dolayli bir sekilde spor organizasyonlari icinde yer almasi saglanarak, sporun
yayginlastiriimasi, bedenen ve ruhen gelisimlerinin saglanarak, saglkl toplum UGyeleri
olmalari saglanacaktir. (2006-2010)

Faaliyet 6.1.1 2006 yili sonuna kadar 9 farkli brangta 100 antrendr, 3 farkli bransta 50
hakem yetigtiriimesi ve bu sayinin 2010 yilina kadar her yil % 10 artigiI saglanacaktir.

Faaliyet 6.1.2 2006 yili sonuna kadar okul spor kulliplerinin sayisinin arttiriimasi,
mevcut spor kulUplerinin yeni branglar agmasi, lisansh sporcu sayisinin %15 arttirilmasi
ve bu sayinin 2010 yilina kadar her yil % 15 artigiI saglanacaktir.

Faaliyet 6.1.3 2006 yili iginde voleybol, basketbol, futbol, masa tenisi, satrang
branglarinda turnuvalar yapiimasi ve 2010 vyilina kadar farkh branglarda
organizasyonlara ev sahipligi yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.4 2006 yili iginde mevcut yaz spor okullarinin sayisinin % 20 oraninda
arttinilmasi ve bu sayinin 2010 yilina kadar her yil % 20 artig saglanacaktir.

Faaliyet 6.1.5 2006 yil icinde spor arag-gere¢ ve malzemelerinin alinmasi ve 2010
yilina kadar her yil spor malzemesi aliminin devam ettirilmesi saglanacaktir.

STRATEJiKAMAC? 12-24 yas arasi okuyan-okumayan, calisan-
calismayan genglerimizin, bos zamanlarini
degerlendirmek, onlann kotu aliskanliklardan
uzaklagtirmak amaciyla, onlarin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda kurslar acarak,
becerilerinin geligtirilmesini saglamaktir.

Faaliyet 7.1.1 2007 yili sonuna kadar bilgisayar, gitar, baglama, halk oyunlari, tiyatro,
ebru, koro, resim, fotografcilik kurslarinin agilmasi ve gencglik merkezi binasinin
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.2 Merkez ve ilgelerimizde uzman kisiler tarafindan zararli aligkanliklar ile
ilgili konferanslar verilecektir.

Faaliyet 7.1.3 Orman Bodlge Mudirligd’ niin uygun goérecegi alanlarda genglik
ormanlari olusturulacaktir.



V.2.4. MiKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 8 Surdurulebilir tarim igin dogal denge, ¢cevre ve
topragin korunmasinin yaninda gida guvenligi
ve guvenilirliginin saglanarak insan saghgini
korumak i¢ ve dig pazara saghkh urin
sunabilmektir.

HEDEF 8.1 Gidalarin Uretim asamasindan sofraya kadar insan saghigini tehdit
edecek higbir unsur icermemesi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.1 ilimizde bulunan gida iiretim ve toplu tiiketim yerleri ile satis noktalarinin
tamaminin 5179 sayili Kanuna uygun olmasi igin gerekli denetleme ve bilgilendirme
calismalari eksiksiz olarak yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.2 il Kontrol Laboratuarinin ézellikle meyve, sebze, bal, su Uriinleri ve
sutteki kalinti analizlerini yapabilecek seviyeye ulagmasini saglamak amaci ile gerekli
makine ve techizat ile guglendirilecektir.

Faaliyet 8.1.3 Ozellikle sit, bal ve zeytinyagi olmak Uzere gidalarin Uretiminden
tuketimine kadar olan zincirin saghkh kurulmasi icin Ureticiler bilin¢lendirilecek ve
kalintinin  &nlenmesi, hijyeni saglayici tedbirlerle birlikte tesvik edilecektir. Uretici
orgutlerine sut toplama tanklari saglanacak, zeytinlerin tagsinmasi ve zeytinyaginin
muhafazasinda dogru malzemelerin kullaniimasi saglanacaktir.

HEDEF 8.2 Tarimsal Uretimde optimum seviyede glibre ve ilag kullanimini
saglamaktir. 2010 yilina kadar ilimizde kullanilan kimyasal gubre miktari % 10, ilag
miktari da % 15 azaltilacaktir.

Faaliyet 8.2.1 Ureticilerin glibre ve ilag kullanimi konusundaki hatalarini en aza
indirmek icin egitim ve yayim caligmalarina agirlik verilecektir. Denetim ve kontrol
islemleri eksiksiz yerine getirilecektir.

Faaliyet 8.2.2 Hastallk ve zararlilarin 6nceden tespit edilerek 6nlem alinmasini
saglamak amaciyla acgikta sebze Uretiminin yogun olarak yapildigi iki bolgede erken
uyari ve tahmin sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.2.3 Kontrolli o6rti alti galismalari kapsaminda tiim seralar kayit altina
alinacak ve uretimin her agamasi takip edilecektir.



Faaliyet 8.2.4 Ozellikle 6rti altinda olmak Uzere, entegre miicadele alanlarinin
genisletiimesi igin Ureticiler tegvik edilecek ve tuketicilerin bu Urlnlere yonelmesi icin
caligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 8.2.5 Turunggiller unlu bitine karsi biyolojik miicadelede kullanilan yararli
bocek Uretimi arttirllacaktir.
Faaliyet 8.2.6 Ureticilerin yaprak ve toprak analizi yaptirmalari tesvik edilecektir.

HEDEF 8.3 Ekolojik sistemde hatali uygulamalar sonucu kaybolan dogal dengeyi
yeniden kurmaya yonelik, insana ve gevreye dost Uretim sistemi olan organik tarim
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 8.3.1 Organik tarim igin uygun alanlari bulunan ve halen bir isletmenin 550
dekar alanda organik Uretim yaptigi Milas llgesi Kuzyaka kdyiinde organik tarimi
yayginlastirmak amaciyla hazirlanan proje kapsaminda 4.000 dekar alanda organik
tarim yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 8.3.2 Organik tarim igin uygun alanlari bulunan Datga ilgesinde, Ozellikle
organik zeytin, badem ve bal Uretimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 8.3.3 ilimizin diger bolgelerinde de organik tarimi tesvik etmek amaci ile
ureticiler teknik ve ayni olarak desteklenecektir.

HEDEF 8.4 Toprak ve su kaynaklarinin korunmasi saglanacak, tarim arazilerinin
amag disi kullanimi engellenecektir.

Faaliyet 8.4.1 Arazi kullanilan tim faaliyetlerde, arazinin korunmasi, gelistiriimesi ve
verimli kullaniimasina yonelik inceleme, degerlendirme ve izleme yaparak, ortaya ¢ikan
olumsuzluklar belirlenecek ve gerekli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet 8.4.2 Tarimsal faaliyetlerin ve diger sektorlerin toprak ve su kaynaklarini
kirletmemesi icin gerekli denetim ve kontrol islemleri ile birlikte egitim c¢aligsmalari
yapilacaktir.

STRATEJiK AMAC 9 Bitkisel uretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,
ic ve dig pazar taleplerini dikkate alarak uretim
yapilmasini saglayarak, pazar sansi yuksek
urunlerin uretimini arttirmaktir.




HEDEF 9.1 Ureticilerin lretim asamasinda kaliteli (tohum, fide, fidan) materyal ve
modern udretim teknikleri kullanmasi saglanarak, Urlnlerde verim ve Kkalite
arttirllacaktir.

Faaliyet 9.1.1 Egitim ve yayim galismalarinin yani sira, Mahsul Fiyatina Tohumluk
Temin Projesi ve Bakanligimizca uygulanmakta olan sertifikali tohum, fidan destegi ile
sertifikali tohumluk ve fidan kullanan Ureticilerin orani % 50'nin Uzerine gikarilacaktir.

Faaliyet 9.1.2 Uretim ve hasat asamasinda yapilan hatalari en aza indirmek amaci ile
demonstrasyon calismalarina agirlik verilecek, kulturel iglemlerin geregi gibi yapilmasi
saglanacaktir. Her kdyde kdyun uretim desenine bagli olmak Uzere demonstrasyonlar
kurulacaktir.

Faaliyet 9.1.3 Tarimsal mekanizasyonun etkinligini arttirmak amaciyla, ortak kullanim
O0zendirilecek, ihtiyaglar dogrultusunca makine ve ekipman saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.4 Mevcut seralarin modernlestiriimesi igin teknik destek ve imkanlar
Olgusunde ayni destek saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.5 Mevcut su kaynaklarinin etkin kullanilabilmesi, tarim arazilerinin
goraklagsmasinin 6nlenmesinin yaninda dengeli girdi kullanimi saglanarak, verimin
artinilmasi igin énemli bir metot olan damlama sulama sisteminin yayginlastiriimasi igin
meyve ve sebze bahgelerinde demonstrasyonlar kurulacaktir.

HEDEF 9.2 Titin alimlarinin sinirlandiriimasi ile atil kalan araziler ve diger kirag
arazilerde zeytin ve saraplik Uzum yetistiriimesi saglanarak, zeytin aga¢ sayisi % 20
artirllacak ve 2.000 dekar saraplik bag tesisi kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.1 Proje kapsaminda belirlenen alanlara her yil 500.000 zeytin fidani
dikilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.2 Saraplik bagciligi gelistrmek amaci ile Kavaklidere ilgesi ve diger
bolgelerdeki uygun alanlarda ureticilere ayni destek saglanarak Uretim tegvik edilecektir.

HEDEF 9.3 ilimizin turizm potansiyeli, iklim avantaji ve i¢c-dis pazar istekleri dikkate
alinarak, katma degeri yuksek urunlerin Uretimi arttirilacaktir.

Faaliyet 9.3.1 Yapilacak 6n galismayla belirlenecek sulama imkani olan alanlarda
havza bazinda, yorenin arazi ve iklim yapisina uygun erkenci ve bodur gesitlerde
kullanilarak 10.000 dekar yeni meyve bahgesi tesisi kurulacaktir.

Faaliyet 9.3.2 Ekonomik 6mriini tamamlamis olan narenciye bahgelerinin pazar
istegine yonelik ve erkenci ve gecg¢i gesitlerden olusturulmasi icin teknik ve ayni destek
saglanacaktir.



STRATEJiK AMAC 10 Hayvansal liretimde verim ve kaliteyi artirmak,

uretim maliyetlerini diusirmek ve hayvan
saghiginin korunmasini saglamaktir.

HEDEF 10.1 Buytkbas ve kiiglikbas hayvancilikta et ve st verimi 2010 yilina kadar
% 10 arttinlacaktir.

Faaliyet 10.1.1 Tohumlanmasi uygun hayvan varliginin tamaminin tohumlanabilmesini
saglamak i¢in suni tohumlama tesvik edilecektir.

Faaliyet 10.1.2 Hayvan besleme, bakim ve hayvan barinaklarinin tasimasi gereken
kriterler konusunda dureticiler, ¢iftci toplantilari, inceleme gezileri, kurslar ve
demonstrasyonlarla egitilecektir.

Faaliyet 10.1.3 Kiiglikbas hayvancilikta mevcut irklarin islahi igin Gstln verimli koyun
(sakiz, kivircik) ve kegi irklari (saanen), hazirlanacak projeler kapsaminda Ureticilere
temin edilecektir.

HEDEF 10.2 Bulyilkbas ve kiiclkbas hayvancilikta Gretim maliyetlerini disirmek
amaciyla ucuz, kaliteli kaba yem Uretimi arttirilacak, isletmeler buyutulecektir.

Faaliyet 10.2.1 Yem bitkileri Uretimini arttirmak amaciyla, egitim ve yayim
calismalarinin yani sira, ureticilere destek saglanacaktir. 2010 yilina kadar silajlik misir
uretimi 136.000 tondan 300.000 tona c¢ikarilacaktir. Sulama imkani olmayan arazilerde
de Ureticiler korunga ve tritikale Uretimine yonlendirilecektir.

Faaliyet 10.2.2 Mera islah galigsmalari hizlandirilarak, 2010 yilina kadar 20.000 dekar
meranin 1slahi tamamlanacaktir.

Faaliyet 10.2.3 Uygulanacak olan kooperatif projelerinde, Ureticiler igin 50x6 ve 30x10
gibi buyuk olgekli projelere dncelik verilecektir.

HEDEF 10.3 Kaliteli bal ve ari yan Urlnleri Gretimi arttirilacaktir. Kovan basina bal
verimi 25 kg. a ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 10.3.1 Cam balinin hammaddesini olusturan Basra (gam pamuklu kosnili)
alanlarinin arttirilmasi igin asilama calismalari yapilacaktir. Mevcut Basra alanlarinin
azalmamasi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.3.2 Yeni polen kaynaklari olusturmak amaci ile Ureticilere ayni destek
saglanacak (ar1 otu) ve yeni plantasyonlarda polence zengin turlerin segilmesi
saglanacaktir.



Faaliyet 10.3.3 Aricilarin konaklama sorunlarini en aza indirmek icin calismalar
yapilacak ve gerekli onlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.3.4 Ureticilere Uretim asamasinda yapmig olduklari hatalar en aza
indirmek ve ayrica en az bal kadar degerli olan ar1 yan drunlerinin Uretimini arttirmak icin
teknik destek saglanacaktir.

HEDEF 10.4 Sirdirulebilir kullanim ilkesi gergevesinde, su kaynaklari korunarak, su
artnleri Gretimi 2010 yihina kadar % 50 arttirilacak ve gesitlendirilecektir.

Faaliyet 10.4.1 Kaynaklarin etkin kullanilarak, ¢cevreye duyarl Gretimin arttiriimasi igin
kurumlar arasi koordinasyon saglanacak, ureticilerin Urun cesitlendiriimesi konusunda
yapmis olduklari ¢calismalar desteklenecektir.

HEDEF 10.5 Hayvan saghgdi korunarak, saglikli Gretim artisi ve insan saghginin
korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.5.1 Bulasici hastaliklarla etkin miicadelenin saglanabilmesi igin, yillik
programlar dogrultusunda asilama ve taramalarin yani sira egitim ve yayim galigsmalari
ile barinaklarda hijyene gereken 6nemin verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.5.2 Olas! bir salgin hastaliga karsi dnceden 6nlem alabilmek amaci ile
gerekli malzeme ve ekipman hazir tutulacaktir.

STRATEJIK AMAC 11 Ureticilerin  6rgiitlenmesini ve  mevcut
orgutlerin iglerlik kazanmasini saglamak,
pazarlama sistemlerini iyilestirerek ¢iftgi
gelirlerinin yukseltilmesidir.

HEDEF 11.1 Uretici birliklerine ve kooperatiflere, mali ve teknik destek saglayarak
uretim ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro olgekli projeler uygulanacaktir.

Faaliyet 11.1.1 Kooperatiflere arazi ve iklim yapisina gore seracilik ve hayvancilik
agirhkh olmak Uzere projeler uygulanacak, bu kooperatiflerin ve proje uygulanmis diger
kooperatiflerin, Grlin pazarlama konusunda g¢alismalar yapabilmesi i¢in isleme, depolama
ve diger pazarlamaya yonelik faaliyetleri desteklenecektir. 2010 yilina kadar 30
kooperatife Uretim, 15 kooperatife pazarlama konusunda proje hazirlanacaktir.
(zeytinyad! siseleme ve ambalajlama, sut toplama ve igleme, meyve suyu, soguk hava
deposu, kahvaltilik bal paketleme)



HEDEF 11.2 Uretim ve pazarlamada Ureticilerin birlikte hareket etmesi saglanarak
Pazar bilgi sistemlerini olusturarak Urin planlamasi yapabilmesi ve fiyat belirleme
imkanlarinin olmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.2.1 Egitim ve yayim calismalari ile mevcut orgitlerin islerlik kazanmasi ve
diger dUreticilerinde oOzellikle birlik kurarak orgltlenmesi saglanacaktir.  Uretici
Orgutlerinde teknik personel istihdami tesvik edilecektir.

Faaliyet 11.2.2 Ortii alti ve buyukbas hayvan yetistiricilerinin bir birlik altinda toplanmasi
saglanarak 2010 yilina kadar llimizde 1 adet ortu alti ve 1 adet hayvancilik konusunda
Tarima Dayali Ozel |htisas Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.2.3 Uretici 6rgutlerinin ortak pazarlama aktiviteleri teknik ve mali yénden
desteklenecektir.

V.2.5. SOSYAL HiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJiKAMAC 12 Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslan
sosyal hizmet politikasi ve hedeflerine uygun
olarak tespit etmek, c¢alisma plani ve
programlarini hazirlayip uygulamaktir.

HEDEF 12.1 Halkin bilinglendiriimesi saglanarak, kurumlarimiza gerekli yardimlarin
arttinnlmasini, bu yardimlarin diger yardim dagitan kurumlarla ortak projeler
olusturulmasini, kurumlara yapilan fazla yardimlarin diger yardim kuruluslarina
aktarilmasini ve kurumlarimizda bulunan gida, giyim vb. malzemelerin Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfina devrini saglamaktir.

Faaliyet 12.1.1 Gonilli kuruluslar ve diger yardim kurumlari ile koordineli galisarak,
yardim vyapilacak kigilerin birlikte belirlenmesi, yardimin tek kanaldan yapiimasinin
saglamasi ile ayni Kisiye birka¢ yardim verilmesinin engellenmesi saglanacak ve bu
¢alisma ile insanlarin evde oturup, verilen yardim ile geginmesinin énundn kesilmesi ile
yardimdan yararlanan kisinin ¢alismasi i¢in gerekli rehberlik hizmetinin uzmanlar yardimi
ile verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2 Yilik yardim plani hazirlanip, gonilli dernek, vakif ve kurumlarla
birlikte gonullu gruplarin yardimi ile yardim verilecek Kkisilerin yerinde tespitleri yapilip,
listelerin guncellenmesi saglanacak, guncellenen bu listelerde yardim yapilacak kisilere



o yilhn ilk U¢ ayinda yardimin verilmesi saglanacaktir. 2006 yilinda baslanacak bu
uygulama 2010 yilina kadar kesintisiz devam edecektir.

STRATEJIK AMAC 13 Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk,
ozurlu ve yashlarin tespitinin yapilmasi,
bunlarin bakimi, kurumlara yerlestirilmesi ve
sonrasinda rehabilitasyonlarini saglamak lizere
gerekli hizmetlerin yurutiilmesidir.

HEDEF 13.1 Korunmaya muhtag ¢ocuk, geng, yasli ve 6zurllleri tespit edip bunlari
bir plan ¢ergevesinde ilimizde bulunan kuruluslara oncelik sirasina gore yerlestirmektir.

Faaliyet 13.1.1 ilimiz Merkez ve ilgelerde gerekli sosyal hizmet birolari
Kaymakamliklar bunyesinde kurulup, kdy muhtarlari, kdy ogretmenleri ve imamlarla
sosyal hizmetlerle ilgili toplantilar yapilip, gerekli afis ve el ilanlann ile halk
bilinglendirilecek, goénulli c¢aligmalarinin yapilabilmesi igin kurumlarimizda c¢alisma
ortami yaratilacaktir.

Faaliyet 13.1.2 Tespit edilen ¢ocuk, geng, yasl ve 6zurlllerin 6nceliklerine gore sosyal
yardim ile desteklenecek, parasal yardim, gida, giysi yardimi ile evde bakiminin
saglanmasina yardim edilecek, bu imkani olmayanlarin kurumlarimiza éncelik sirasi ile
yerlestiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3 Kurumlarimizda yer kalmadidinda, yakin illerdeki kuruluglarimiza tertibi
yapilarak, kurumda bakima alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.4 Genel Mudurligimuizin eve donls projesi, 2006-2007 yilinda % 50
seviyesine, 2009-2010 yilinda ise % 100 seviyesine cikartilacak; koruyucu aile hizmetleri
ise, 2006-2008 yilina kadar % 50 seviyesine, 2008-2010 yilinda ise, % 100 seviyesine
cikartilacaktir.

Faaliyet 13.1.5 Sosyal hizmet birimlerinden yararlanan gruplarin, kurum bakimi yerine,
evde bakiminin saglanmasi yonunde gerekli galismalar yapilip, 2006-2010 yilina kadar
kurumlarimizda bakilan gruplarin eve donus projesi ¢ergevesinde donuslerinin
saglamasi sonuglandirilacak, s6z konusu ailelere yapilacak yardimlarin planlari
hazirlanip, her yil gézden gegirilip, glincellestirilecek ve halk, bu konuda basin yolu ile
aydinlatilacaktir.

Faaliyet 13.1.6 Temeli atilan Milas Engelli Cocuklar Rehabilitasyon Merkezi, 2008
yilinda tamamlanip, &zdrlulerin  hizmetine sunulacak, Fethiye Engelli Cocuklar
Rehabilitasyon Merkezi insaati 2006 yilinda baslatilip, 2008 yilinda bitirilerek, 6zurlu
bireylerin hizmetine sunulacak ve gerekli olan hizmet araci ve personel ihtiyaci gonullu



kurum ve Kigilerin katkisi ile temin edilecektir.

Faaliyet 13.1.7 ilimizde eksikligi duyulan 0-6 yas grubuna hizmet verecek Cocuk
Yuvasi binasinin 2006 yilinda gerekli ¢alismalari yapilarak, hazineden yer temin
edildikten sonra, 2007 yilinda temeli atilip, 2008 yilinda hizmete agilacak ve gerekli olan
hizmet araci ve personel ihtiyaci gonalli kurum ve Kigilerin katkisi ile karsilanacaktir.

Faaliyet 13.1.8 ilimizde taciz ve kéti muamele géren kadinlarimiz igin Kadin Sigma
Evi, suga suruklenen cgocuklarin bakim ve barinmalari igin Kiz ve Erkek Sosyal
Rehabilitasyon Merkezleri agilmasi c¢alismalarina 2006 yilindan itibaren baslanarak,
2007 yihinda gerekli kuruluslarin agilmasi saglanacak ve gonulli kurum ve Kigilerin
katkisi ile hizmet araci ve personel ihtiyacini temin edilecektir.

STRATEJiKAMAC 14 Calisan anne ve babalar ile yurt diginda
yasayan isgilerin c¢ocuklarinin bakimi ve
korunmasini saglamak amaciyla, gundiizlu
veya yatih  kuruluglarin  kurulmasi ve
isletilmesidir.

HEDEF 14.1 llimizde su an faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluslara ait kres ve
gundlz bakimevlerinde kurumumuz igin % 20 kontenjan ayrilmasi ve bu kontenjandan
yararlanmak isteyen ailelerin gocuklari tespit edilip, bu kurumlara yerlestiriimesidir.

Faaliyet 14.1.1 llimiz Merkezde kres olarak hizmet veren Defterdarlik, il Ozel idaresi
Genel Sekreterligi, 75.Y1l Kresinde zor durumda bulunan ailelerin ¢ocuklarina % 20 lik
kontenjan saglanacak, bu kontenjandan zor durumda bulunan ailelerin gocuklarinin
yararlanmasi igin Mugla Defterdarhii, il Ozel idaresi Genel Sekreterligi ve il Milli Egitim
Muduarlagu ile gerekli calismalar yapilarak, 2007 yilina kadar muracaatlarin % 50 sinin,
2010 yihna kadar ise, % 100 Unun bu kreslerden yararlandiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.1.2 Kurulus ve denetimi Midurligimiizde bulunan Ozel Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinden zor durumda bulunan ailelerin gocuklari i¢cin % 5 ‘lik kontenjan
ayrilmasi yonunde gerekli calismalar yapilarak, saglanacak bu kontenjandan, zor
durumda bulunan ailelerin gocuklarinin Ucretsiz yararlanmasi i¢in gerekli ¢alismalara
baslanip, 2007 yilina kadar % 50 si, 2008-2010 yillari arasinda ise, % 100 Unin
kabuluni saglamak amaciyla, bu konu ile ilgili g¢alismalar hakkinda tum ilge
kaymakamliklari, gerekli afis ve el ilanlarinin ilgili birimlere dagitiminin saglanmasi ile
bilgilendirilecektir.



STRATEJiK AMAC 15 Dogal afetler ve savas nedeniyle ortaya
cikabilecek sorunlarin ¢oziimlerine yodnelik
sosyal hizmetleri onceden planlamak,
afetzedelerin ivedi gereksinimlerini kargilamaya
ve afet sorunlarini gozumlemeye yonelik gegici
veya surekli hizmetleri yerine getirmek, afetlerle
baglantili gogler ve gogmenlerle ilgili her turlu
sosyal hizmetleri gerceklestirmektir.

HEDEF 15.1 ilimizde Bayindirlik iskan il Madirlaga, il Sivil Savunma MudirlGgua,
Kizilay ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi igbirligi ile savas ve dogal
afetlerde yapilacak ¢aligsmalari belirleyecek planlari hazirlamak, bu plana gore strateji
belirlemek ve hazirlanan bu planlarin her yil guncellestiriimesini saglamaktir.

Faaliyet 15.1.1 Bayindirlik ve iskan Mudirligi'nden cadir kent kurulacak yerin
belirlenmesi ile c¢adir kentin insasina 2006 yilinda baglanacak ve 2007 yilinda
uygulamaya gececektir.

Faaliyet 15.1.2 Kizilay’dan gerekli gadirlarin temini igin rehberlik edilecek, 2006 yilinda
baglanacak ve 2007 yilinda uygulamaya gegilecektir.

Faaliyet 15.1.3 il Sivi Savunma Midurligi'nden 2006 vyilinda yerlesim plani
hazirlanip, 2007 yilinda uygulama ve koordinasyonu saglamaya yardimci olunacaktir.

Faaliyet 15.1.4 Saglik Midurligi'nden seyyar hastane kurulmasi gerekli olan tibbi
malzeme ve ilaglarin temini igin rehberlik edilecek, 2006 yilinda listeyi belirlenecek, 2007
yilhinda ise uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet 15.1.5 Belediyelerden altyapi yol, su ve elektrik saglanmasi yoniinde rehberlik
edilecek ve diger kurumlarla birlikte koordineli sekilde ¢aligilacaktir.

Faaliyet 15.1.6 Kurulacak sosyal servis, rehabilitasyon birimlerine uzman ve psikolog
destegi saglanacaktir.

Faaliyet 15.1.7 Kuruluslarimizda bulunan fazla gida vb. malzemelerin gerekli olan
birimlere aktariimasina yardimci olunacaktir. Bununla ilgili olarak, 2006 yilinda liste
hazirlanacak, 2007 yiliinda uygulamaya konulacak sekilde mevcutlar hazir
bulundurulacaktir.

Faaliyet 15.1.8 Kurulacak cadir kente bulunan korunmaya muhta¢ gruplarin yakin
bdlgedeki kuruluglarimiza kabull i¢in gerekli ¢alismalar yapilip, kurumlara teslimini
saglamak icin gerekli araglari temin edilecektir.

Faaliyet 15.1.9 TUm bu islemlerin yapilabilmesi igin Genel Midurligimiz biitgesine



o6denek konulmasi igin takibi yapilacaktir.

Faaliyet 15.1.10 Acil durumlarda il Ozel idare Genel Sekreterliginin bltcesinde bu
hizmetler icin hazirlanan 6denek kullanilacaktir.

V.2.6. HALK EGITiMi VE HALKIN BILINGLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 16 Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri,
yas, ogrenim dulzeyi ve ihtiyaglarina uygun
bicimde egitim, o6gretim, rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢glendirmektir.

HEDEF 16.1 Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve
programlara halkin katilimi saglanarak, ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 16.1.1 Yerel, gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara
yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 16.1.2 Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma yéntemleri
ile ilgili olarak, her egitim duzeyinde vatandasin anlayabilecedi 6zellikte 50.000 adet
brosur dagitilacaktir.

Faaliyet 16.1.3 ilk ve ortadgretim kurumlarinda dgrencilere depremle yasama bilincini
asilamak amaciyla etkinlikler dizenlenecektir.

STRATEJi 16.1.1 Yazili ve gérsel medya ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

HEDEF 16.2 Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirimesine yonelik
egitim ve bilinglendirme galismalari hizlandirilacaktir.

Faaliyet 16.2.1 K&y koruluklari olusturulmasi igin her yil 25 kdyde egitim calismasi
yapilarak koy korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 16.2.2 Her yil kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Guni etkinlikleri, tim haftaya
yayilacaktir.



HEDEF 16.3 Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak
yapilmasi igin rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 16.3.1 Her yil yatinm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 16.4 Tim koylerde, nakil ve arazi toplulastirma projelerine iliskin genis
katihmh bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

HEDEF 16.5 Aile planlamasi, ilk yardim, ana-gocuk saglidi, bulasici hastaliklar, ¢evre
sagligi ve madde bagimlligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 16.5.1 Koruyucu hekimlikle ilgili afis, broslr, el ilani v.s bastirilip saglk
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, buylUk magaza ve
marketlerde halka dagitimi surekli yapilacaktir.

Faaliyet 16.5.2 il Saghk Mudurligiuniin web sayfasi gok yoénli bilgi ve hizmet vermek
uzere 2006 yilinda aktif hale getirilecektir.

Faaliyet 16.5.3 Kirsal kesimde Oncelikli olmak Uizere, saglik ocaklarinda ayda bir halk
egitimi seminerleri dizenlenecektir.

Faaliyet 16.5.4 2006 yilinda baglayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki ilgili
sorumlulara duzenli ve surekli olmak uzere ilkyardim kursu duzenlenerek, egitim
verilecektir.

Faaliyet 16.5.5 ilkogretim ve lise dgrencilerine saglik konularinda okullarda sirekli
bilgilendirme c¢aligmalari yapilacak, Adodlesan g¢agindaki (ergenlik ¢agi) oOgrencilere
adolesan saghgi ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 16.5.6 Halkin saghgini yakindan ilgilendiren alanlarda tretim yapan ve bunlari
pazarlayan kesimlere yonelik surekli ve dizenli egitim verilecektir.

STRATEJi 16.5.1 Mugla Universitesi ve STK ’larla isbirligine gidilerek, ilgili kesimlere
saglik konularinda egitim verilecektir.

HEDEF 16.6 Bitkisel Uretim ve hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin arttiriimasi
amacilyla, guinimuz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereclerinin
yararlari ve kullanimina yonelik ciftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlari
arttirllacaktir.




Faaliyet 16.6.1 Yeni gelistirilen tohumluk gesitlerinin giftcilere tanitimi amacina yonelik
ekim alanlar belirlenerek bugday, arpa, pamuk, dane misir, yaglik aygigedi konularinda
her yil 25 adet demonstrasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 16.6.2 Ginumuzin teknik ve teknolojilerinin giftcilere tanitimini saglamak igin
fuar organizasyon calismalarina onculuk edilecek ve ciftcilerin Uretmis olduklari yeni
urtnler, duzenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 16.6.3 Enformasyon galismalari kapsaminda Tarla Giinleri ve TV Programlari
duzenleyip gorsel ve basili yayinlar (afig, brogur, ¢iftgci mektubu vs.) hazirlayarak egitim
calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 16.6.4 Sit ve besi sigircihgi, klglkbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su
artnleri, organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil
editim ve bilgilendirme c¢aligmalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar
duzenlenecektir.

Faaliyet 16.6.5 Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yoénelik kishk
salamura, tursu, zeytin, regel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin dondurularak
saklanmalari konularinda her yil 30 kdyde egitim ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 16.6.6 Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiyag
duyulan koylerde ciftci kadinlarin sut sigircihdi, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik
konularinda egitiminin saglanmasi amacina yonelik ¢galismalarda bulunulacaktir.

HEDEF 16.7 Halk Egitim Merkezlerinde gergeklestirilien beceri edinme kurslarinin
sayisi arttinlacak ve kurslar gesitlendirilecektir.

Faaliyet 16.7.1 2009 yilina kadar 56 olan beceri edindirme kurs c¢esidini 100’e
cikararak tum halkimiza ulagmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.7.2 Her yil 2 adet olmak (zere toplam 10 adet gezici kltliphane
olusturulacaktir.

Faaliyet 16.7.3 Koylerde geleneksel el sanatlarinin gelistiriimesine yonelik kurslar
acllacaktir.

STRATEJI 16.7.1 Ozelikle dogal afetler konusunda Mugla Universitesi, STK’lar ve
medyayla igbirligine gidilecek, kurslar diizenlenecek, okul ve saglik ocaklarinda egitim
programlari diizenlenecektir.

STRATEJi 16.7.2 STK 'lar, Universite, meslek kuruluslari ile ortaklasa hareket
ederek, mekan, arag-gereclerin ortak kullanimi, bilgi ve egitim setlerinin paylasimi
gerceklestirilecektir.



V.3. TURizMIN GELISTIRILMESI VE DOGAL, TARIHI VE
KULTUREL KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

V.3.1 KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJiKAMAC 17 Tarihi, kilturel ve tabiat varliklarimizi
fonksiyonel hale getirmek, kiiltir ve sanat
faaliyetlerine her turli destegi saglayarak,
kiiltur ve sanat yasamini c¢esitlendirmek ve
zenginlestirmektir.

HEDEF 17.1 ilimizdeki kiltirel varliklarimizin tespit ve tescili yapilarak, halkimiza
tanitmak, halkimizi kultur varliklari yonunden bilinglendirmek, kultr varliklarimizin
bizden sonraki nesillere iletimesi ve s6z konusu kultur varliklarimizdan halkin
yararlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.1 Mugla Universitesi Karya Arastirma ve Uygulama Merkezi igbirliginde,
giderleri il Ozel idare Genel Sekreterligi biitgesinden kargilanmak (izere, 2006 yil iginde
ilimiz sinirlar igindeki her turlu kadltarel varliklar tespit edilerek, son durumlari
belirlenecek, belgelenecek ve tescilleri yapilacaktir. Calisma sonuglari, Mugla il Kiiltiir ve
Turizm  MadurlGgd’'nin - www.mugla-turizm.gov.tr  adresindeki web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Faaliyet 17.1.2 Yapilan galigmalar sonucu, elde edilen bilgilere gére 2007 yilinda ilin
kultar haritasi ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 17.1.3 Kiltir Envanteri galigmalari sonucunda tespit edilen ve tescilleri

yapilan anit agagclarla ilgili 2007 yili icinde “Anit Agaclar Kitap¢igl” hazirlanacaktir.

Faaliyet 17.1.4 5225 sayil “Kltir Yatirmlari ve Girigimleri Tegvik Kanunu” geregince,
ilimizdeki 2863 sayili “Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu” kapsamindaki antik
yerlesim yerlerinde bulunan kaya mezari, antik tiyatro, antik gesme, tapinak ve kilise gibi
kaltdr mirasi kalintilarinin 6zel ve tuzel kisilerle yapilacak igbirligi iginde restorasyonlari
ve cevre duzenlemeleri yapilacaktir. S6z konusu projeler, 2006-2010 yillari arasinda
oncelik sirasina gore gergeklestirilecektir.



Faaliyet 17.1.5 ilimizde sivil mimarlik 6érnegi niteligi tasiyan ve koruma altina alinan
tescilli tek yapilarin Glke kaltirimuze ve turizmine kazandirilmasi igin Yatagan-Turgut
Beldesindeki “Osman Hamdi Bey Evi” vb. vyapilarin 2006-2007 vyillarinda
restorasyonlarinin yapimi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 17.1.6 1.derece arkeolojik sit kapsamindaki Fethiye Kayakdy Gren yerinin
koruma amacli imar planinin 2006 yih iginde yapimi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 17.1.7 Belediye micavir alani iginde bulunan antik kentlerin gevre diizenleme
projeleri ile yerlesim yerlerine ulasimini saglayan yolarin yapiminda il, ilce ve belde
belediye baskanliklarinin destegi saglanarak, 2006-2010 vyillar iginde igbirligine
gidilecektir.

Faaliyet 17.1.8 ilimizdeki mevcut su sarniglarinin daha fazla tahrip olmadan, Kiiltir ve
Turizm Mudurligimiz, Mugla Universitesi ve il Ozel idare Genel Sekreterlidi isbirliginde
onarimlari ve gevre duzenlemeleri yapilacaktir. Ancak, oncelikli olarak ilimiz genelindeki
iletisim yollarinin kenarlarinda ve yerlesim yerlerinde yer alan sarniglarin 2010 yilina
kadar bakim ve onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.9 Bodrum ve Datga ilgelerimizde bulunan 41 adet yel degirmeninin 2006-
2007 yillari arasinda restorasyonlari ile ¢evre duzenlemeleri yapilarak, cesitli
aktivitelerde kullaniimalari ve isletiimeleri saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.10 ilimizdeki 1.derece arkeolojik ve dogal sit alani olarak tescilli ve
koruma altindaki 6zel mulkiyete ait parsellerin dncelikli olanlarinin kamulastiriimasi, 2006
yilindan 2010 yilina kadar bes yillik sire iginde her yil il Ozel idare Genel Sekreterligi
butcesi imkanlari igcinde yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.11 ilimizde yapilan bilimsel kazilara destek verilerek, kazi bagkanlarinin
oren yerlerinde yapacaklari restorasyon calismalari igin her yil Il Ozel Idare Genel
Sekreterligi butgesinden maddi destek saglanacaktir.

Faaliyet 17.1.12 ilimizdeki miize ve 6ren yerlerinin tanitimi igin 2006 yili iginde “Miize

ve Orenyerleri Kitapcig1” hazirlanarak, basimi yapilacak ve dagitimi saglanacaktir.

STRATEJi 17.1.1 Belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin, I Ozel Idaresi
Genel Sekreterligi, Mugla Universitesi Rektorliigii, Belediye Baskanliklari, Datca ve
Bodrum Kaymakamliklari, Kazi Bagkanlari ile Ozel ve Tiizel Kisilerin koordineli
calismasi gerekmektedir

HEDEF 17.2 ilimizin tanitimi icin her yil ulusal ve uluslararasi boyut ve kapsamda
kultar ve sanat festivalleri organize edilecektir.

Faaliyet 17.2.1 ilimizde gerceklestiriimekte olan her tirlii kiltirel etkinlikler ve
festivaller icin 2007 yih icinde “Kulturel Etkinlikler ve Festivaller Rehberi” basimi



yapilacaktir.

STRATEJI 17.2.1 ilimizin tanitimi ile ilgili yapilacak ulusal ve uluslararasi festivaller
ile kdlturel ve sanatsal etkinliklerin gerceklestiriimesi igin kamu kurumlari ve yerel
ybnetimlerle igbirligi yapilacaktir.

HEDEF 17.3 Halkimizin kiiltir ve sanat etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla
konser, tiyatro v.b. etkinlikler desteklenerek tesvik edilecektir.

Faaliyet 17.3.1 ilimiz halkinin, sanatsal etkinliklerden faydalanmalari igin, her yil
Bakanligimiz Devlet Tiyatrolari Topluluklarinin, Turk Halk Muzigi, Turk Sanat Muzigi,
Klasik Turk Muzigi Korolarinin ve Halk Danslari Topluluklarinin ilimize turne
dlzenlemeleri saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.2 Kamu kurum ve kuruluglari ile yerel yonetimlere ¢ok amagl kultlr
merkezlerinin yapimi igin, maddi destek saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.3 ilimizdeki amatér tiyatro topluluklarinin ilgelerde, beldelerde ve
koylerdeki okullarda oyunlarini sergilemeleri icin destek saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.4 il ve iige Halk Kiitiphanelerinde, d3rencilere ve halka okuma aligkanhg!
kazandirmak, kitap ve kutuphaneyi sevdirmek ve kutuphane hizmetlerini yayginlagtirmak
amaciyla, her yil gesitli faaliyetlerde bulunularak, kitiphaneler aktif hale getirilecektir.

Faaliyet 17.3.5 KdltirimGzin gelismesine katki saglamak igin yeni kultlr eserleri
vermeyi tegvik edici ve destekleyici ¢alismalar yapilarak, kituphanelerde imza gunleri
duzenlenecektir.

Faaliyet 17.3.6 Kitliphane hizmetlerinin yayginlastirilabilmesi igin, 2008 yili sonuna
kadar Yatagan ve Kavaklidere ilgelerimizde kutuphane kurulmasi ¢alismalari
sonugclandirilacaktir.

Faaliyet 17.3.7 Kitiiphanelerimizin kitap koleksiyonlarinin zenginlestirilebilmesi igin, il
Ozel idaresi biitgesinden her yil kitap satin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.8 Her yil il Ozel idaresi biitgesinden kitiiphanelere okuyucu masasi,
sandalyesi ve kitap rafi satin alinmasi saglanacaktir.

STRATEJi 17.3.1 Belirtilen faaliyetler, il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, Bakanlik
Birimleri, Yerel Yénetimler, Kaymakamliklar ve Kitiphane Muddrliklerinin katilimiyla
gerceklesecektir.



V.3.2 TURiZMIN HER MEVSIME YAYILMASI VE iLiN TURIiZM
KAYNAKLARININ TANITILMASI

STRATEJiKAMAC 18 Kiltir ve turizm potansiyeli agisindan son

derece zengin olan ilimizde Bodrum, Marmaris
ve Fethiye ilgelerinde yogunlagsan Kkitle
turizminin yani sira, alternatif turizm gesitlerini
geligtirerek, Mugla’nin turizm kaynaklarinin
uluslararasi duzeyde tanitiminin yapilmasi ve
turizm alt yapisinin gelistirilerek, surdurilebilir
kullanimla yilin  her mevsiminde hizmet
verilmesini saglayarak, yerli ve yabanci turist
sayisini ve turizm gelirlerini her gegen yil
arttirmaktir.

HEDEF 18.1 ilimizin kiltiirel, tarihi ve turistik degerlerini “Mugla Ust Kimligi® ad
altinda ilgeleriyle bir butin olarak tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum
kuruluglarinin, turizm sektor temsilciliklerinin ve ilgili kurumlarin katilimi ile ulusal ve
uluslararasi dizeyde etkin tanitim ve pazarlama faaliyetleri yuruttlecektir.

Faaliyet 18.1.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde, 2006-2010 vyillari arasinda
gerceklestirilecek turizm fuarlarina, kamu ve 6zel sektor birlikteligi ile katilim saglanarak,
ilimizin kaltar ve turizm degerlerinin tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.2 ilimizin dogal, tarihi ve turistik degerlerini tanitan kitapgik, afis, brosiir,
gorsel ve interaktif CD ler yaptirihp, 2006 yilinda dagitimlari yapilacak, tanitim faaliyetleri
arttinlarak, surekliligi ve guncelligi saglanacaktir.

Faaliyet 18.1.3 2003 yilindan bu yana 4 dilde hizmet veren il Kiltir ve Turizm
Mudurlugu’nin www.mugla-turizm.gov.tr adresli web portalinin gincellestiriimesi, 2006
yih ve daha sonraki yillarda da yapilarak, ilimizin evrensel tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.4 ilimiz sinirlarinda gegmis yillardan bu yana siiregelen Marmaris Yat
Festivali, Bozburun Gulet Festivali, Bodrum Yat Yariglari Haftasi, Kavaklidere-Yerkupe
Yagh Pehlivan Guresleri, Yatagan Deve Guresleri gibi birgcok yerel etkinlige 2006 yili ve
sonraki yillarda destek verilerek, tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJi 18.1.1 Ulusal ve uluslararasi tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler,
sivil toplum kuruluglari, turizm sektér temsilcilikleri ve ilgili kurumlar ile koordinasyon
saglanarak ydr(itlilecektir.



HEDEF 18.2 Topraklarinda gaglar boyu cesitli medeniyetler barindirmis olan 22 si
duzenlemis, 195 orenyerine sahip ilimizin, drenyerlerinin tarihi ve kultarel o6zellikleri
ornek projelerle degerlendirilerek, ¢esitli yollarla turizme kazandirilacaktir.

Faaliyet 18.2.1 5225 sayili “Kiiltir Yatinmlari ve Girigimleri Tesvik Kanunu” geregince,
ilimizde 2863 sayili “Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu” kapsamindaki antik
yerlesim yerlerinde bulunan kaya mezari, tapinak, antik tiyatro gibi kaltir mirasi yapi
kalintilarinin restorasyon ve onarimlari, 2006 ve daha sonraki yillarda (6zel ve tuzel
kisilerle isbirligi ile) yapilarak, bu yapilarin turizm aktivitelerinde kullanilmasi ve sonraki
nesillere ulastiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 18.2.2 Mugla Universitesi, Karya Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirliginde,
giderleri il Ozel idaresi bitgesinden karsilanmak (zere, Mugla ili sinirlari igindeki
gunUimuize kadar intikal etmis antik donemlere ait her tlrlG kaltar varhgini tespit etmek,
son durumlarini belirlemek, belgelemek, tescil edilmeyenleri tescil etmek, bunlara iligkin
koruma faaliyetlerini yuratmek ve ulke turizmine katki saglamaya yonelik calismalar 2006
yihinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.2.3 Bakanligimiz ve Maliye Bakanhgr’'nca ortaklasa yuritilen “Kesin ingaat
Yasagi Getirilen Korunmasi Gerekli Tagsinmaz Mallarin Hazineye ait Tasinmaz Mallar ile
Degistirilmesi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, ilde ydrutulen takas iglemlerinde
yasanan sorunlarin ¢ézimlenmesi yonunde ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.4 Yurdumuzda in salmig, yoremize ait meshur “Ormanci” tirklsine
konu olan olaylarin yasandigi merkeze bagh yeni adi Caybikd, eski adi Gevenes
Koyundeki restore edilen Belen Kahvesi c¢evresinde cazibe alani olusturuimasi
yonundeki ¢alismalar 2006 yili ve daha sonraki yillarda surdurulecektir.

Faaliyet 18.2.5 il merkezine 18 km. uzakliktaki Bozilylik Koyl meydani ve etrafindaki
dukkanlarin bozulmamis mimari dokusu c¢egitli restorasyon caligmalariyla yenilenerek,
Belen Kahvesi ile birlikte bir cazibe merkezi olugturulmasi ¢calismalari surdurulecektir.

Faaliyet 18.2.6 Bodrum ve Datga ilgelerindeki 41 adet yel degirmeni 2006-2007
yillarinda restore edilerek, ¢evre dizenleme ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.7 llimizde mevcut tarihi su sarniglarinin Mugla Universitesi ve il Ozel
Idare Genel Sekreterligi isbirligi ile 2008 yili sonuna kadar onarimlari ve c¢evre
duzenlemeleri tamamlanacaktir.

STRA'[EJi 18.2.1 llimizdeki tarihi ve kltirel degerlerimizin turizme kazandiriimasi
igin, Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, Mugla Universitesi Rektérltigl, Kaymakamliklar,
Belediyeler ve Sivil Toplum Kuruluglarinin destegi saglanacaktir.



HEDEF 18.3 Ulkemizin Kkdltirel gesitliliginin ve zenginliginin 6ne ¢ikariimasini
hedefleyen Bakanligimizin “Cevre Odakli 2010 Turizm Vizyonu” paralelinde, ilimizde
kitle turizminin yani sira, dunya turizmindeki yeni egilimler dogrultusunda, alternatif
turizm olanaklarinin degerlendirildigi projeler tamamlanacak, yeni projeler Uretilecek
ve gelistirilecektir.

Faaliyet 18.3.1 Fethiye ilgesi Seki Eren Daginda Uluslararasi Kayak Merkezi
olusturulmasi yonuinde onceki vyillarda baslatilan projenin 2010 yilina kadar
gerceklestiriimesi yoninde galigmalar surdurulecektir.

Faaliyet 18.3.2 Koycegiz ilgesi Sandras Daginda Mugla ve ¢evresindeki iller igin kayak
ve dagcilik egitimi veren Kis Sporlari Okulu olusturulmasi ¢aligmalari surdurulecektir.

Faaliyet 18.3.3 Golf turizminin gelistiriimesi icin, ilimizde belirlenen golf tesisi Oneri
alanlarinin turizme kazandirilmasi galismalari baglatiimis olup; s6z konusu c¢alismalara
2006 yilindan itibaren devam edilecektir.

Faaliyet 18.3.4 Milas ilgesi Gokgeler koyl, Uyku Vadisi-Temali Park Projesinin tim
fonksiyonlari ile gergeklestiriimesi 2006-2007 yillarinda saglanacak ve boélgede yeni bir
cazibe merkezi yaratilacaktir.

Faaliyet 18.3.5 Magara turizminin gerceklestiriimesi hedefi dogrultusunda, ilimizde
MTA uzmanlarinca inceleme ve arastirma yapilan,

1 Milas Gokgeler — incirli

2 Marmaris- Karaca —intepe

3 Marmaris —S6gut- Gelme Cingirek

4 Fethiye- Girmeler
Magaralarinin ¢evre dizenlemeleri, aydinlatma, koruma plani ve isletme uygulamalari
2006-2008 yillarinda gergeklestirilecek; yeni magaralarin tespit, inceleme ve
arastirmalari da yapilacaktir.

Faaliyet 18.3.6 Ortaca ilgesi Sarigerme’ de 101 donumlik alanda 2006-2007 yillarinda
futbol sahalari yapilarak, bolgede spor turizmi gelistirilecektir.

Faaliyet 18.3.7 ilimizde spor turizmine uygun olabilecek alanlarin tespiti Defterdarlik,
Orman Bélge Midurliigi ve Genglik ve Spor il Midurliiga isbirligi ile yapilacak, projelerin
2006-2008 yillart arasinda gergeklestirimesi  saglanarak, ilimiz  turizmi
cesitlendirilecektir.

Faaliyet 18.3.8 Dalaman ilge sinirlarinda 30.000 kisinin yasayabilecegi farkl
standartlarda ve bicimlerde Konaklama, Egdlence, Sosyal Aktivite, Spor alanlari, Saglk
ve EQgitim Tesisleri, Ticaret ve Aligveris Merkezleri bulunan bir alan olusturulmasi
calismalarinin 2010 yilina kadar sonuglandiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 18.3.9 ilimizde bulunan, dogal glzellikleri ydéninden oldukga gekici olan



Aricilar Karaboértlen arasi ve Ula kanyonlari 2006-2008 vyillari arasinda turizme
kazandirilacaktir.

Faaliyet 18.3.10 Milas ilcesi Feslegen, Ciftlik, Meselik, Karapinar, Kazikli, Akgall,
Hasandag ve Sogutcu kdylerinde ve av turizminin yapilabilecegi diger bdlgelerde av
turizminin gelistiriimesi saglanacaktir.

STRATEJi 18.3.1 Yukarida belirtilen projelerin gergeklestiriimesi igin, Bakanligimiz
Yatirm ve Isletmeler Genel Miadurligd, I Ozel Idaresi Genel Sekreterlidi,
Kaymakamliklar, Belediyelerin destedi saglanacaktir.

HEDEF 18.4 Ozel Cevre Koruma Bolgeleri ve Milli Parklar iginde doganin korunarak,
turizmin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.4.1 Marmaris ve Cevresi Milli Parki kapsaminda kus goézlemciligi, eko
turizm, trekking yarigsmalari ve bunun gibi etkinliklerin gergeklestiriimesi icin 2006-2007
yillar1 arasinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 18.4.2 Koycegiz ilgesi Dalyan OCK Boélgesi iginde &zel ilgi turizminin
gelistirilmesi 2006-2007 yillari arasinda saglanacaktir (bitkilerle ilgili 6zel turlar, at
binme—horse riding, trekking faaliyetleri vb.).

Faaliyet 18.4.3 Gokova OCK Bélgesi iginde, uluslararasi diizeyde, genglerin kamp
yapmalarina, kaynasmalarina olanak saglayacak projeler 2006-2008 yillari arasinda
gerceklestirilecektir.

STRATEJi 18.4.1 Yukarida belirtilen Ozel Cevre Koruma Bélgeleri iginde yer alan
projeler il Ozel idare Genel Sekreterligi, Cevre ve Orman Miidiirliigii, Orman Bélge
Mudirliigd koordinasyon ve igbirligi ile gergeklestirilebilecektir.

HEDEF 18.5 ilde bulunan jeotermal kaynaklar arastirilarak, tespit edilenlerin ve
mevcutlarin hizmet kaliteleri arttirilacak ve turizme kazandirilacaktir.

Faaliyet 18.5.1 ilimizde bulunan termal alanlarin turizme kazandiriimasi icin Bodrum
Fethiye, Koycegiz, Dalaman, Yatagan ilceleri sinirlarinda bulunan termal tesislerin
hizmet kalitesinin arttirimasi igin gerekli dizenlemeler 2006-2007 yillarinda yapilacaktir.

Faaliyet 18.5.2 Bodrum Yarimadasi’nda bulunan vyeralti termal kaynak sularinin
bdlgenin iklimlendiriimesinde kullaniimasi ve bdlgede termal turizminin gelistiriimesi
amaciyla, 2003 yilinda Valiligimiz ve MTA Genel Mudurlugua ile yapilan protokol
cergevesinde yapilan ¢alismalar 2010 yili sonuna kadar sonuglandiriimaya calisilacaktir.

STRATEUJi 18.5.1 Yukarida belirtilen projeler, il Ozel idare Genel Sekreterligi, il Saglik
Mudurltagi, MTA Genel Mid(irliigi koordinasyon ve isbirligi ile gergeklestirilebilecektir.



HEDEF 18.6 Ulkemiz yat turizm kapasitesinin % 57 sini olugturan yat turizminin
gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.1 Ulkemiz kiy1 uzunlugunun yaklagik 1/7 sine sahip ilimizde yat turizminin
geligtiriimesi amaciyla, yat turizmine elverigli alanlar ve su Urunleri potansiyel alanlari
tespit edilerek, ilgili Bakanliklarca ortaklasa degerlendirilerek, projelerin gerceklestiriimesi
yonundeki ¢alismalar 2006-2010 yillar1 arasinda yapilacaktir.

Faaliyet 18.6.2 Akdeniz c¢anagindaki Ulkelerle rekabet diizeyini yiksek seviyede
tutabilmek igin, Marmaris-Bozburun, Karacasogut, Dalaman, Datca, Ula-Akyaka, Milas-
Oren, Gullik gibi yat turizminin yodun oldugu yerlerde yat limani ve cekek yerleri
sayisinin arttirilmasi yonundeki ¢alismalar 2006-2010 yillari arasinda yapilacaktir.

STRATEJi 18.6.1 Yat turizminin gelistirilmesi icin Bakanligimiz ve ilgili bakanliklarin
isbirligi ile ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 18.7 llimiz turizminde hizmet kalitesinin arttirimasi igin turizm alt yapisinin
geligtiriimesi yonunde surdurulen ¢alismalarin  tamamlanmasi, yeni projelerin
uretilmesi ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet 18.7.1 Dalaman Havalimani'nda kapasite ve hizmet kalitesinin arttiriimasi
amaciyla, Ulastirma Bakanligi’'nca surdarilen Dalaman Dig Hatlar Terminali insaatinin
2006 yilinda tamamlanarak, hizmete sunulmasi gerekmektedir.

Faaliyet 18.7.2 ilimizdeki Mavi Bayrak Odlillii Plaj ve Marina sayisini arttirabilmek, kiy!
ve denizlerimizin kirlenmesini onlemek amaciyla, turizmin yogun oldugu ilge ve
beldelerde mevcut aritma tesislerinin sorunlarinin giderilmesi, yeni aritma tesislerinin
hizmete girmesi ve ilde isletmeye alinmig aritma tesislerinin yani sira; Ula- Akyaka,
Gocek, Guvercinlik, Dat¢ca bolgelerinde devam eden aritma tesisi ingaatlarinin
tamamlanmasi 2006-2010 yillari arasinda saglanacaktir.

Faaliyet 18.7.3 “Acil Eylem Plani’nda belirtilen 15000 km. duble yol hedefi paralelinde,
ilimizde devam eden turizm yatirmlarinin turizm gelirine doéndstirdlmesi, turizm
potansiyelinin deger kazanmasi, ulagtirma sistemlerinin emniyet, hiz, konfor, duzenlilik
bakimindan geligtiriimesi amaciyla Aydin-Mugla, Mugla-Denizli, Mugla-Antalya arasi
karayollari 2010 yilina kadar bolinmug hale donugturilecektir.

Faaliyet 18.7.4 Bodrum Yarimadasi'nda ulagsimi saglayan beldeler arasi yollarin
standardinin yukseltiimesi yonunde baslatilan ¢alismalar tamamlanacaktir.

STRATEJi 18.7.1 ilimizde turizm alt yapisinin gelistiriimesi icin Kamu ve Ozel Sektor
kuruluslari arasinda isbirligi yapilacaktir.



V.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

V.4.1. CEVRESEL GELISME

STRATEJIK AMAC 19 Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemlerini

olusturmak, cevrenin korunmasi ve
iyilegtiriimesine yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak suretiyle, ilin c¢evre ve yasam
standartlarini ylikseltmektir.

HEDEF 19.1 Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, gevre izleme
ve Olcum altyapisi geligtirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik bilgilerini iceren veri
tabani 2007 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 19.1.1 Cevre ile ilgili bilgi ve veriler, 2006 yili igerisinde ilgili kurumlardan temin
edilerek, gruplandirilacaktir.

Faaliyet 19.1.2 Gruplandirilan veriler konularina goére siniflandirilarak, tablolar
olusturulacak ve 2007 yilinda Yerel Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

HEDEF 19.2 icme ve kullanma sularinin kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla, yeralti ve yerustu igme suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli dlcum ve analizlere 2006 yilinda baslanacak ve
2007 yih sonuna kadar izleme agi olusturulacaktir.

Faaliyet 19.2.1 MiOi yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin icme ve kullanma su
kaynaklari 2006 yilinda tespit edilecektir.

Faaliyet 19.2.2 MiOi yetki alani igerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve kullanma
sularinin analizlerine 2006 yilinda baslanacak ve 2007 yih sonuna kadar izleme agi
olusturulacaktir.

Faaliyet 19.2.3 ilgili yerlesim birim yoneticileri ile igbirligi yapilarak, icme ve kullanma
suyu kaynaklarinin korunmasi c¢alismalarina 2006 yilinda baglanacak ve &ncelik
durumuna gore her yil % 20’si koruma altina alinacaktir.



HEDEF 19.3 Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralti ve yerlstli sulama suyundaki
kirlenmenin onlenmesi ve su kalitesinin arttirilmasi icin gerekli dnlemler alinacak,
projeler geligtirilecek ve uygulanan projelerin devamliligi saglanacaktir.

Faaliyet 19.3.1 Dalaman, Mumcular Baraji ve Geyik Baraji koruma havzalarinda,
Kdycegiz Golu, Tuz Golu, Bafa Golu ve Metruk Tuzla havzalarinda koruma projeleri plan
doénemi icinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 19.3.2 Zeytinyagd: uretim tesislerinin ortaya gikardigi “kara suyu” alici ortama
vermeleri onlenecek ve en uygun bertaraf yontemlerine yonelik proje c¢alismalarina
baslanacaktir.

Faaliyet 19.3.3 Evsel ve endustriyel nitelikli atik sularin aritiimadan alici ortama
verilmesinin dnlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 19.3.4 Balik ciftlikleri gibi kirlilik olmasi muhtemel deniz ve kiyi alanlarinda
periyodik olarak izlenmesini saglayacak izleme agi olusturulacaktir.

HEDEF 19.4 MIOI yetki alanlari igerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atk Depolama
Alani yerleri, kati atik miktarlari ve 6zellikleri 2006 yili sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 19.4.1 MiOI yetki alani igerindeki yerlesim birimlerinin kati atik miktarlari ve
Ozellikleri 2006 yilinda tespit edilecektir.

Faaliyet 19.4.2 Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik modeli
cercevesinde 2006 yilinda baslanacak ve bitirilecektir.

HEDEF 19.5 MiOi yetki alani icerisindeki yerlesim yerlerinde kati atiklarin kaynaginda
ayristirimasi ve ara toplama istasyonlarinin kurularak, bertaraf tesislerine naklinin
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 19.5.1 Konteyner, nakil araglarinin saglanmasi yoluna gidilecektir.

Faaliyet 19.5.2 MiOi yetki alanindaki yerlesim birimlerinden kaynaklanan tehlikeli ve
kimyasal atiklarin izinli tesislere, lisansli araglarla tasinmasi saglanarak, bertaraf
edilmesi saglanacaktir.

HEDEF 19.6 MIOI yetki alanlarl iginde gevreye geri donisi mimkin olmayan
hasarlar verebilecek mermer, kum ve tas ocaklarinin agilmasi ve yer sec¢imi ile ilgili
olarak oncelikle arz ve talebin belirlenmesi, yeni agilacak ocak alanlarinin ve kisitlayici
tedbirlerin bu arz ve talebe gore degerlendirmesi yapilacaktir.




Faaliyet 19.6.1 Yeni mermer, tas ve kum ocaklari alanlarinin 2008 yili sonuna kadar
belirlenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 19.6.2 Tas, kum ve mermer ocaklarinin rehabilite edilmesi, halihazirda kapali
olan rehabilitesi yapilmamis ocaklarin belirlenmesi ve 2008 yili sonuna kadar
rehabilitasyonlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

HEDEF 19.7 MiOi yetki alanlari icerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
tesis ve igletmelerin faaliyetleri incelenerek, gevreye olumsuz etkileri tespit edilen
olumsuzluklar giderici gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 19.7.1 Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve igletmelerin tespit
calismalari 2006 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 19.7.2 Yeni kurulacak tesis ve igletmelerin cevreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iligkin ¢calismalar surekli yapilacaktir.

Faaliyet 19.7.3 Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin
denetimi etkin bicimde yapilacaktir.

STRATEJi 19.7.1 Cevre sorunlarinin ¢éziimii ile dogrudan ve dolayl ilgisi olan
kurum ve kuruluslar arasinda 6zellikle belediyeler ve kby muhtarliklari ile isbolimii ve
isbirligi  saglanmasina ybénelik mekanizmalar geligtirilecek; ¢evre sorunlarinin
giderilmesinde Mugla Universitesi ve STK larin katilimi saglanarak, toplumsal uzlasma
ve katilima énem verilecektir.

V.4.2. CEVRE DUZENIi PLANLARININ YAPILMASI

STRATEJIK AMAC 20 il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam kalitesini yukseltecek ve uygulanabilir
ust Olcekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 20.1 il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Dizeni Plani 2008 yilina
kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.1 2006 yili icinde Cevre Diizeni Plani yapim isi ihale edilecek, plan siniri



icindeki tum veriler toplanacaktir (Jeolojik yapi, ¢ayir, mera, orman, tarim alanlari, dere
yataklari vb. mevcut alan kullanimlari ve cografi bilgi sistemlerinde de kullanilacak hava
fotograflari ile kurum ve kurulug gorusleri, egilim ve talepleri).

Faaliyet 20.1.2 2007 yili iginde elde edilen veriler, analiz edilecek ve sentezlenecektir.
Faaliyet 20.1.3 2008 yili iginde 1/100.000 6lgekli Cevre Dlzeni Plani tamamlanacaktir.

STRATEJi 20.1.1 il Cevre Diizeni Plani; Valinin koordinasyonunda, ilgili tim kamu
ve 6zel kuruluglarin ve belediyelerin katilimiyla yapilacak ve Belediye Meclisi ile Il
Genel Meclisi tarafindan onaylanacaktir. Yerlegsim yeri segiminde, jeolojik ve jeoteknik
etitlere uyulacaktir.

STRATEJi 20.1.2 1/100.000 Olcekli Cevre Diizeni Planinda belirlenen alanlarda,
1/25.000 O6lgekli planlari yapmak amaciyla ilgili belediye ve kby yerlesim birimleriyle
isbirligi yapilacaktir.

STRATEJi 20.1.3 ilin cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre Diizeni
Plani, yerel bilgi bankasinda kullanilacaktir.

V.4.3. ORMANLARIN KORUNMASI VE GENISLETILMESI

STRATEJIK AMAC 21 Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve orman
koylusuniin desteklenmesini saglamaktir.

HEDEF 21.1 Ormanlarin genigletiimesi, topragin korunmasi ve erozyonun énlenmesi
amacilyla, agaglandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon c¢alismalari yapilacak ve
bu calismalar yapilirken ekonomik gelir getirebilecek turlerin dikimine dncelik verilecek,
yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan aktif yesil alanlarin miktari arttirilacaktir.

Faaliyet 21.1.1 Erozyona ugrayan alanlar ile agacglandirilacak potansiyel alanlarin
tespit calismalarina 2006 yilinda baslanilacak ve 2007 yili sonuna kadar bitirilecektir.

Faaliyet 21.1.2 Adaclandirilacak alanlarin uygulama projelerinin yapimina 2007 yilinda
baslanarak, her yil %10 ‘unun projesi bitirilecektir. Bu slre igerisinde, proje yapimina
baslanan alanlar igerisinde, ¢alisiimasinda aciliyet arzeden yerlerde kismen c¢alismalara
baslanacaktir.

Faaliyet 21.1.3 Projesi tamamlanan sahalara uygun agdag tirlerinin dikilmesine 2007



sonbaharinda baslanacaktir. Personel, makine ekipman ve arag-gere¢ durumuna gore,
yilda 300 ha. olmak Uzere, 1200 ha. alanin agaglandiriimasi gergeklestirilecektir.

STRATEJi 21.1.1 AJaclandirma galismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek veya
endemik tirlerin dikimine dncelik verilecektir.

HEDEF 21.2 Ormanlar (zerindeki otlatma baskininin azaltiimasi icin, orman ici
meralarin tespit edilmesi ve rehabilite edilerek hayvanciiga kazandirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 21.2.1 Ormanlardan yem faydalanmasinin 6nemi konusunda, ilgi gruplarinda
gerekli biling ve ilginin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 21.2.2 Orman igi meralarin tespitine, 2006 yilinda baslanacak ve 2007 yih
sonuna kadar bitirilecektir.

Faaliyet 21.2.3 Tespiti yapilan mera sahalari projelendiriimesi ve orman koylileri ile
birlikte detayli yonetim planlari hazirlanmasina 2007 yilinda baglanacak ve 2008 yili
sonunda bitirilecektir.

Faaliyet 21.2.4 Projelendiriimesi yapilan mera alanlarinda uygulamaya 2007 yilinda
gecilecek ve 2010 yili sonuna kadar 500 ha. alanda uygulama c¢alismalar bitirilecektir.

Faaliyet 21.2.5 "Mera Gelistirme Projesi” kapsaminda mera alanlarindan optimum
Olgude yararlanma saglanmasi igin yilda birim alandan elde edilen ortalama 350 kg/ha.
olan ot verimi, yapilacak mera islah c¢aligmalari ile 2010 yihna kadar 500 kg/ha’ a
cikarilacaktir.

HEDEF 21.3 Orman koylisline mali destek saglayarak, gelir seviyesini arttirilacak ve
ormanlara olan olumsuz etkilerinin azaltiimasi saglanacaktir.

Faaliyet 21.3.1 Sit sigirciidi, koyunculuk, seracilik, meyvecilik, glines enerjisi ve
aricilik kredileri ile orman koyluleri desteklenerek, gelir seviyeleri ve yasam duzeyleri
arttinlacak, 2006 yilindan baslayarak, her yil 30 orman kdyu olmak tzere 2010 yilina
kadar 150 orman koyU desteklenecektir.

STRATEJi 21.3.1 Yatinm programlarinin hazirlanmasinda ormanlarin isletimesinde
sosyal problem yaratan kéyler éncelikli olarak programa alinacaktir.

HEDEF 21.4 Orman yanginlarini ve gevrenin tahribatini 6nlemek; bu amagla, basta
orman koylusu ve orgutleri olmak Uzere, halkin karar alma, planlama, uygulama ve
denetleme sureclerine etkin katilimini ve bu konuda, azami surette bilinglendiriimesini
sagdlamaktir.




Faaliyet 21.4.1 Orman yanginlari konusunda, orman ici ve bitisiinde yasayan halkin
bilinglendiriimesi icin gesitli egitim etkinlikleri duzenlenecek ve brosur, el ilani ile orman
yanginlari konusuna onem vermeleri saglanacak, tanitim pano ve levhalari ile seminer
malzeme alt yapilari temin edilecektir. 2006 yilindan baglanarak, her yil 80 koyde
toplanti yapilarak, 2010 yili sonuna kadar 385 orman koyu bu yolla yangina karsi
bilinclendirilecektir.

Faaliyet 21.4.2 Orman yanginlari konusunda, il dahilinde seyahat ve ikamet eden
yabanci uyruklu kisilere yonelik brosur, el ilani, tanitim pano ve levhalari ile seminer
malzeme alt yapilari temin edilecektir. 2006 yilindan baslayarak, her yil 10.000 el ilani ve
brosuir, 50 adet levha, 10 adet pano yaptirilacak ve her yil 5 adet seminer
duzenlenecektir.

Faaliyet 21.4.3 Orman yanginlari konusunda, il dahilindeki yerel TV ve radyolardan
yore Ozelliklerine uygun program ve reklam yayinlari ile GSM operatorlerinden cep
telefonlarina SMS mesaji gonderimi saglanacaktir. 2006 yilindan baslanarak, her yil 10
radyo, 10 televizyon programlarina katilim saglanacak ve GSM operatorleri araciligi ile 1
milyon kisiye ulagilmasi saglanacaktir.

HEDEF 21.5 Meydana gelen orman veya ziraat arazisi yanginina mikellef, STO’larin
orman teskilatina yardimci olarak etkin katilimlarini saglamak amaci ile gerekili
personel ve malzemenin temin edilerek, orman ve ziraat arazileri yanginlari ile
mucadeleye katkisi saglanacaktir.

Faaliyet 21.5.1 il dahilinde mevcut olan 20 adet su tankeri, kdy muhtarligina teslim
edilecek ve yanginlar sirasinda daha etkin olarak kullanilabilmesi i¢in bu tankerlere
uygun tip ve uzunlukta hortum ve su tabancasi temin edilecektir.

Faaliyet 21.5.2 Orman yanginlari agisindan en riskli orman koylerine 2006 yilindan
baslanarak ve yangin sezonundan 6nce, orman yanginlarina en hassas 15 kdye ise, her
yil su tankeri ve ekipmani alinarak, kdy muhtarliklarina teslim edilecektir.

Faaliyet 21.5.3 Orman yanginlari ile dogrudan miicadele etmek isteyen gonalli kisilere
egitim verilecek, gerekli yangin sondirme tecghizati ile donatiimalari saglanacak ve bu is
icin gerekli egitim malzemeleri temin edilecektir. 2006 yilindan baglanarak, her yil 30 kisi
egitilecektir.

Faaliyet 21.5.4 Plan donemi icerisinde orman yanginlariyla micadele amagl
gerekli gorulen yerlere 2006 yilinda 15 adet, plan dénemi sonuna kadar (2010
yil) da toplam 50 adet orman yangin havuzlari yapilacaktir.



V.4.4. AV-YABAN HAYATININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 22 Av-Yaban hayatinin korunmasi, gelistiriimesi ve
surdurulebilir yaban hayatinin saglanmasidir.

HEDEF 22.1 Av-Yaban hayatinin korunmasi, avcilhigin gelistiriimesi, usulstiz avciligin
onlenmesi amaciyla, koruma faaliyetlerinin arttiriimasi, avcilarin egitilmesi, 6zel avlak
ve yaban hayatl gelistirme sahalarinin ¢ogaltiimasi ve bu sahalarin av turizmine
acilarak, gelir getirmesi saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.1 il genelinde Av-Yaban hayatinin korunmasi igin av koruma memurlari,
jandarma isbirligi ile kontrol faaliyetleri arttirilacak, yaban hayati gelistirme sahalarinda
koruma faaliyetlerinin 2008 yili sonuna kadar koy tuzel Kisiligi ile yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.2 il genelindeki avcilarin %80 inin egitimi 2008 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 22.1.3 2009 yilina kadar 2 adet 6zel avlak tesis edilerek, av turizmine agilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.4 il genelinde 2 adet olan yaban hayati gelistrme sahasi, 2008 yilina
kadar 3 adede ¢ikarilip, av turizmine agiilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.5 Yaban hayati gelistirme sahalarinda dizenli olarak envanter
calismalari yapilacak ve envanter cgalismasi sonuglarina goére, av turizmi kotalari
belirlenecektir. 2006 yilindan baglanarak, her yil ikiser donem olmak uUzere 10 adet
envanter galismasi yapilacaktir.

STRATEJIi 22.1.1 Av turizmi ve avcilardan elde edilen avlanma bedeli gelirleri ile
ekonomik girdi saglanacak, koy tlizel Kigiligi ile koruma ve av turizmi gelirlerinden pay
aktarilarak civar kbylere ekonomik girdi saglanacaktir.



V.4.5 MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 23 il genelinde mekansal gelismeyi yénlendirecek,
yasam kalitesini yukseltecek, uygulanabilir ust
ve alt Olgekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasini saglamaktlr.

HEDEF 23.1 Il genelini kapsayan 1/100.000 olgekli Cevre Duzeni Plani ilgili diger

kurumlarla (Cevre ve Orman Bakanligi, Kualtir ve Turizm Bakanhgi v.b.) isbirligi
yapilarak, 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 23.1.1 2006 yil igcinde Cevre Diizeni Plani yapim igi ihale edilecek, plan siniri
icindeki tum veriler toplanacaktir (Jeolojik yapi, ¢ayir, mera, orman, tarim alanlari, dere
yataklari vb mevcut alan kullanimlari ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava
fotograflari ile kurum ve kurulug gorusleri, egilim ve talepleri).

Faaliyet 23.1.2 2007 yili iginde elde edilen veriler analiz edilecek ve
sentezlenecektir.

Faaliyet 23.1.3 2007 yili icinde 1/100.000 o6lgekli Cevre Diizeni Plani tamamlanacaktir.

STRATEJi 23.1.1 il Cevre Diizeni Plani; Valinin koordinasyonunda, ilgili tim kamu
ve 6zel kuruluglarin ve belediyelerin katilimiyla yapilacak ve Belediye Meclisi ile Il
Genel Meclisi tarafindan onaylanacaktir. Yerlegsim yeri segiminde, jeolojik ve jeoteknik
etitlere uyulacaktir.

STRATEJI 23.1.2 1/100.000 Olcekli Cevre Diizeni Planinda belirlenen alanlarda,
1/25.000 O6lgekli planlari yapmak amaciyla ilgili belediye ve kby yerlesim birimleriyle
isbirligi yapilacaktir.

STRATEJi 23.1.3 llin cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre Diizeni
Plani, yerel bilgi bankasinda kullanilacaktir.

HEDEF 23.2 Ust dlgekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulagtirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlari hazirlanarak, yapilagsmanin planh olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 23.2.1 Cevre Diizeni Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore her yil 5
koyun halihazir haritasi ve imar plani hazirlanacaktir.



Faaliyet 23.2.2 Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize, arsa ve proje Uretimi
konusunda destek verilecektir.

Faaliyet 23.2.3 Planlama donemi igerisinde 25 kdyiin yerlesik alan tespiti yapilacaktir.

Faaliyet 23.2.4 Tapulamasi tamamlanmis koylerimizin tamaminin yerlesik alaninin
2008 yilina kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 23.2.5 Yerlesik alan galigmalari, bilgisayarda sayisal ortama 2008 yili sonuna
kadar aktarilacaktir.

Faaliyet 23.2.6 ilgili kurumlarca imar plani yapimi tamamlanan yerlesmelerin imar
uygulamalari 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

STRATEJi 23.2.1 imar plani yapimi 6ncelik sirasi belirlenirken; éncelikle sehir
merkezi etkisinde kalarak yapilasma ve gelisme egilimi gbsteren kbéyler, nakil-
toplulastirma talepleri ve gelisme egilimleri ile Cevre DUlizeni Plani dikkate alinacaktir.

HEDEF 23.3 Daginik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari
estetige ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir. Bu konuda gerekli
proje calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 23.3.1 6 tip olarak Uretilen kirsal tip yapi projelerine 2007 yilina kadar 5 tip
(Dam, Samanlik, Mustemilat gibi) yapi daha ilave edilecektir.

Faaliyet 23.3.2 Hazir tip projelerine uygun vyapilagsmalar tesvik edilerek, kagak
yapilagmalarin engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

Faaliyet 23.3.3 ilimizin tamaminin 2007 yilina kadar hava fotograflari gekilerek, yapi
envanteri ¢calismasi tamamlanacaktir.

Faaliyet 23.3.4 2510 sayili Kanuna bagli olarak 2007 yilindan itibaren 5 kdyin
toplulastirmasinin yapilmasi ve uretilen arsalara ait projelerin uygulanmasi ve ingaatlarin
kontrolu saglanacaktir.

Faaliyet 23.3.5 Haklarinda yikim karari alinan ve kararlari kesinlesen yapilarin yikimi
saglanacaktir.

Faaliyet 23.3.6 ilimizin 1/25000 &lgekli halihazir haritasinin, onayli plan ve
uygulamalarinin CD ortamina sayisal olarak aktariimasi saglanacaktir.

Faaliyet 23.3.7 ilimizin imar ile ilgili veri tabani 2006 yili sonuna kadar olusturularak,
Bilgi Edinme Kanunu uyarinca e- bilgi sisteminin olusturulacaktir.

STRATEJI 23.3.1 Cevre Diizeni Plani, 1/1000 6lgekli imar planlari ve kéy yerlesme



planlari kapsaminda, yapilasmalarin, fen, saglik ve cevre sartlarina ile ybresel
mimariye uygun olarak yapilasmayi saglamak ve kontrol etmektir.

V.4.6 KIY| KULLANIMI

' m. i iytya sahip ilimizin  kiy
STRATEJIK AMAC 24 1024 k lik kiyty hip il kiy
planlamasinin yapilarak, kiyinin kamu

kullanimina agilmasini saglamaktir.

HEDEF 24.1 Kiy1 kenar c¢izgisi calismalarinin Belediyelerle isbirligi yapilarak,
tamaminin 2010 yilina kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 24.1.1 Kiyi kenar gizgisi yapilmayan éncelikli alanlar, 2006 yili sonuna kadar
tespit edilecektir.

Faaliyet 24.1.2 Kiyi kenar gizgilerinin tespit edilmesi igin, 2009 yili sonuna kadar
Belediyelerle isbirligi yapilarak, bu alanlarin halihazir haritalari ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 24.1.3 Mevcut kiy1 kenar gizgisi tespitleri 2007 yilina kadar CD ortamina
aktarlacaktir.

V.4.7 DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 25 ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal
afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en
aza indirmek icin afet bilinci, teknik, bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent kulturinde
altyapisini hazirlamaktir.




HEDEF 25.1 Afet 6ncesinde, afet sirasinda ve afet sonrasindaki tiim calismalari ve
uygulamalari planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda isbirliginin koordine edilmesini saglayacak il Afet Yénetim Merkezi
2008 yilina kadar kurulacaktir.

Faaliyet 25.1.1 il Afet Yénetim Merkezi igin arsa temin edilmesi ve insaatinin 2008
yilina kadar yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJi 25.1.1 Afet 6ncesinde gerekli tedbirlerin alinarak, olasi bir afet sonucu
ortaya ¢ikacak can ve mal kayiplarinin minimuma indirilmesini saglamaktir.

HEDEF 25.2 Mugla il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tirlerinin tespiti 2006
yihnda yapilarak, dogal afet risk haritasi olugturulacaktir.

Faaliyet 25.2.1 Mugla il Ozel idaresinin koordinatérliigiinde, Mugla Universitesi ve
Jeoloji, Jeofizik, Ingaat Muhendisleri ve Sehir Plancilari Odasi’nca bir teknik heyet 2006
yihinda olusturularak ¢alismaya baslanacaktir.

Faaliyet 25.2.2 Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 olcekli haritalar 2007 yih
sonunda tamamlanmig olacaktir.

STRATEJi 25.2.1 Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ézelliklerine gére, ilgili kamu
kurum ve kuruluglari, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluglari (Kizilay vb.) ile isbirligi
yapilacaktir.

HEDEF 25.3 Mugla il Ozel Idaresi'nin gorev alanina giren kamu binalarinin yeterli
afet guvenligine kavusturulmasi icin gerekli ¢alismalar stratejik plan dénemi icinde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 25.3.1 Mugla il Ozel idaresi'nin gérev alanindaki bdlgeye ait tim kamu
binalarinin jeolojik alt yapi ve ingaat yapi envanteri bir yil icerisinde gikarilacaktir.

Faaliyet 25.3.2 Yapilacak tim kamu yapilarina iligkin zemin etld raporlari ve sismik
deneylerin yapilabilmesi igin teknik eleman yetistirmek ve gerekli donanimin satin
alinmasi 2007 yili sonuna kadar gerceklestirilecektir.

STRATEJi 25.3.1 Olasi afetlere dayanikli yapi ve tesis insa etmek ve bu konuda
gerekli altyapi ve bilgi envanterini olusturmaktir.



HEDEF 25.4 Afetlere dayanikli yapi tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
muhendislerin gorev yapacagi Yapi! Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili kurum
ve kuruluglarla igbirligi yapilarak, ingaat sektorinde ¢alisan usta ve isgilerin egitiimesi
saglanacaktir.

Faaliyet 25.4.1 ilgili meslek odalari ile gorisilerek, éncelikle insaat ustalarina olmak
Uzere, 6 aylik mesleki (proje okuma, kalip, donati vs.) kurslar acgilacaktir.

Faaliyet 25.4.2 Dogal afetlerle ilgili olarak her yil her ilgede 5 okulda panel, seminer ve
yarigsmalar tertip edilerek, halkin bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 25.4.3 2006 yili sonuna kadar kamu, tiizel ve 6zel kisilere ait yapilarda test ve
deneyler yapmak (test c¢ekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) icin
gerekli bina ve donanim ile gerekli teknik elemanin yetistiriimesi ile bu konuda gerekli
denetim saglanacak ve bu konuda hizmet verilecektir.

STRATEJIK AMAC 26 Savas zamani halkin can ve mal gilivenliginin
saglanmasi, savunma faaliyetlerinin sivil halk
tarafindan desteklenmesi, dogal afetlerde can
ve mal kurtarmaktir.

HEDEF 26.1 Halkin bilinglendiriimesi saglanarak, savas zamani gerekli tedbirleri
almalari temin edilecek, seferberlik ve savas halinde milli gliciin baris durumundan
savas haline suratle gegcmesini saglayacak hazirlik ve uygulamalarin koordinasyonu
saglanacaktir.

Faaliyet 26.1.1 Savasin etkileri, korunma ydntemleri ve alinmasi gereken onlemler
konusunda egitim ve tatbikat duzenlenmesi, alinacak Onlemler konusunda brogur
bastirilarak, gerektiginde halka dagitilmasi saglanacaktir. Egitim faaliyetleri plan donemi
sonuna kadar her yil tekrarlanacak, yaklasik 6.000 YTL tutarindaki 45.000 adet brosur
bastirimi ise 2007 yilinda gergeklestirilecektir.

Faaliyet 26.1.2 Seferberlik ve Savas Hali planlama caligmalari ile ilgili olarak il
duzeyinde,

a. Milli Alarm Planlamasi,

b. Savas Hasari Onarim Plani,

c. Arag Seferberligi Ve Arag Erteleme isleri,

d. Yedek Personel Erteleme igleri,

e. Mal Ve Hizmet Seferberligi,

f. Milli MUdafaa Mukellefiyeti Uygulamasi,

g. Ikaz-Alarm,



h. Tahliye-Seyreklestirme
konularinda kurumlar arasi koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi, planlarin
uygulanabilir ve guincel halde bulundurulmasinin temini saglanacaktir.

HEDEF 26.2 Dogal afetlerde can ve mal kurtarma hizmetleri ylritiilecek, afetler
konusunda toplum bilincinin olusturulmasi igin sivil toplum kuruluglari, 6grenciler, kamu
personeli ve sivil savunma yukumlulerine yonelik egitim faaliyetleri surekli olarak
yurutulecek, hazirliklarin zaman zaman tatbikatlarla denenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.1 2006-2008 yillari arasinda il merkezi igin Manika (kurtarma tlneli),
deniz botu ve ihtiya¢ duyulacak, tahmini tutari 30.000 YTL olan muhtelif arama kurtarma
malzemelerinin 2008 yili il Ozel idaresi bitcesinden satin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
ilcelerin arama kurtarma malzemesi ihtiyaglarinin tespit edilerek, oncelik sirasina gore
temin edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.2 2006-2010 yillar1 arasinda afet bilincinin olusturulmasi igin yerel, gorsel
ve yazili basinda konuyla ilgili haber ve programlara yer verilecektir.

Faaliyet 26.2.3 Kriz Yonetiminin sergilenecedi, Arama Kurtarma Ekibinin
konuslanacagi ve malzemelerin depolanacagi, afetten etkilenmeyecek, tahmini maliyeti
2.000.000YTL olan “il Kriz Merkezi” binasinin yapimi maksadiyla, hazineden tahsisli
20.700 m? tasinmaz lizerine Bayindirlik ve iskan Midirligi’'nce yapi projesinin
hazirlanmasina muteakip, 2006 yilinda ingsaata baglanmasi ve en ge¢ 2007 yilinda
bitirilip, faaliyete gecirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.4 2007-2010 yillari arasinda Kandilli Rasathanesi Deprem izleme
Enstitiisti, DSI, Meteoroloji, Afet Isleri Genel Midurltgu, Turkiye Acil Durum Yénetimi
Genel Mudurlagua ve Valiligimiz koordinasyonu ile tahmin ve ileri teknolojiye sahip “Erken
Uyari Sistemi” konusunda arastirma yapilmasi ve tespit edilecek sistemin olusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.5 il Kriz Merkezi ayri bir birim olarak olusturuluncaya kadar, sekreterya
hizmetinin Bayindirlk ve Iskan Muadurliga ile I Sivii Savunma Muadurligi'nce
mustereken yuratilmesi, 2008 yilina kadar Afet Yonetimi ile ilgili stratejilerin belirlenmesi,
Kriz Merkezi ¢cekirdek personelinin egitiimesi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.6 2006-2010 yillari arasinda, arama kurtarma faaliyetlerinin 6rgitlenmesi,
gelistirilmesi, egitimi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.7 Her yil sivil toplum kuruluslarina, halka, dgrencilere, kamu personeline
egitim verilmesi ile 2009 yilindan itibaren de afetlerden korunma yontemlerine iliskin
40.000 adet brogur bastirilarak, halka dagitiimasi amaglanmaktadir.

Faaliyet 26.2.8 ilimiz dahilinde ¢adir kent alani olarak belirlenmis bulunan hazineye ait
tasinmazlarin elektrik, su, kanalizasyon gibi alt yapi tesislerinin ilgili kurumlarla koordineli
olarak gergeklestiriimesi saglanacaktir.



Faaliyet 26.2.9 Kriz Merkezi igin gerekli olan bilgisayar, fotokopi makinesi, faks cihazi,
telsiz sistemi gibi malzemelerle masa, sandalye v.b mefrusatin 2007 yili igerisinde

alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.10 Bakanlikga belirlenen ilimizin karsilikh yardim ve igbirliginde
bulunacagi 19 il valiligi ile yapilan protokollerin isler halde bulundurulmasi saglanacak,
protokolde belirlenen hususlara yapilan tatbikatlarda yer verilerek, denenecektir.

V.5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIRILMESI

V.5.1 MiOi’ NIN KURUMSAL VE YONETSEL YAPILANMASI

STRATEJIK AMAC 27

MiOI’ ni, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer

alan mevzuata uygun Dbi¢cimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaclarinin  belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve o6zel kurumlarla
isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun
gorius ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve
hesap verebilir bir anlayigla hizmet sunmayi
o0zumsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir
yonetsel yapi olusturmaktir.

HEDEF 27.1 MiOi calisanlarina, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden ydnetim anlayisinin guglendiriimesini saglamaya yonelik olmak
uzere hizmet ici egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde sureklilik saglanacaktir.

Faaliyet 27.1.1 ilgili tim personele 2006 yil igerisinde yasal mevzuat ve yeni
duzenlemelerle ilgili hizmet ici egitim verilecektir.

STRATEJi 27.1.1 Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik



hedeflere gére programlanip ydirtitilecektir.

STRATEJi 27.1.2 Hizmet ici egitimlerin yiiriitilmesinde Mugla Universitesi ve bu
konuda deneyimli sivil kuruluglarin aktif katihmi saglanacaktir.

HEDEF 27.2 5302 Sayili il Ozel idare Kanununda 6ngoriilen faaliyetler ve kurumsal
yapi dikkate alinarak, MIOI’ nin organizasyon yapisi ana hizmet, danigma ve denetim
ile yardimci hizmet birimlerinden olusturulacaktir

Faaliyet 27.2.1 Yeni yapilanan MiOI’ ne ait birimlerin bir arada bulunacagi yeni hizmet
binasinin arsasi 2006 yilinda temin edilecektir.

Faaliyet 27.2.2 MiOi hizmet binasinin uygulama projeleri 2006 yilinda tamamlanacak
ve yapimina baslanacaktir.

STRATEJi 27.2.1 Stratejik plan anlayisinin yerlestiriimesi ve bu anlayisin Kurum
calismalarinin  ayrilmaz  bir pargasi haline getiriimesi  ybniindeki ¢abalar
surddrilecektir.

HEDEF 27.3 Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi énemli dlglde
artan MIOI' de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayigla yeni bir
kurum kultara olusturulacaktir.

Faaliyet 27.3.1 Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye calismasi,
beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kultlrd olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tim
bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 27.3.2 Kurum kiiltiiriine iliskin degerler MiOI’ nin web sitesinde, kamuoyunun
gorus ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu gorus ve degerlendirmeler
IS1Iginda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 27.3.3 Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yuritebilmek ve
kurum igi iletisimi gliclendirmek amaciyla MiOI’ nin bilgisayar altyapisi guiclendirilecek ve
“‘intranet” agi olusturulacaktir.

HEDEF 27.4 ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon
katihimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz 6énunde bulundurularak
guclendirilecektir.

Faaliyet 27.4.1 Mugla Belediyesi ile ortak galismalarin ydrGtilebilmesi amaciyla bir
‘ortak calisma, izleme ve de@erlendirme komitesi” olusturulmasi igin girisimlerde



bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda buatunlik saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacaktir.

Faaliyet 27.4.2 ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluglari, mahalli idare kuruluglari,
STK’ lar ile koordinenin saglanmasi igin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda
alinan kararlar ve sonuglari web sitesinde guncel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 27.4.3 MiOi web sitesinin 1 yil iginde olusturularak, tim kentte yasayanlarin
glncel bilgilere ulasmasi saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 27.4.4 MIiOi’ nin faaliyetleriyle ilgili her yil igin hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilin ilk U¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiman halinde
(gerekirse ucret kargiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

STRATEJi 27.4.1 lle yénelik yapilan Bolgesel planlar ve Belediyelerin stratejik
planlari ile Kurumun stratejik plani arasinda igbirligi ve bilgi aligverigi saglanacaktir.

STRATEJIi 27.4.2 Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK lar ve meslek
kuruluslari ile isbirligine 6zel 6nem verilecektir.

STRATEJI 27.4.3 Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda lldeki tiim kurum,
kuruluslarin ve kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini
ve egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 27.5 il hizmetlerinin yuritilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tim envanter
ve Dbilgilerinin toplanacagdr ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.

Faaliyet 27.5.1 Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

V.5.2 CALISANLARIN OZLUK HAKLARININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK AMAC 28 Personelin, norm kadro calismalari
cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine
gore istihdami saglanarak, ozluk haklari
iyilestiriimek suretiyle is verimliligi ile calisma
ve yagsama standartlarini ylikseltmektir.




HEDEF 28.1 Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel dzelliklerini de gbozeten, personel
planlamasi 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 28.2 Personelin verimliligini artirmaya ve calisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

STRATEJi 28.2.1 is tanimlari yapilarak, il Ozel Idare personelinin bu tanimlanmis
isin niteligine gére istihdam edilmesine 6zen gbsterilecektir.

HEDEF 28.3 Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

Faaliyet 28.3.1 il Ozel idare personelinin her yil % 10’una performansina gére 6diil
verilecektir.

STRATEUJI 28.3.1 insan Kaynaklari Yénetimi olusturulmasi yoniinde gerekli adimlar
atilacaktir.



EK-1 MiOi Stratejik Planlama Ekibi

Ad Soyadi

Kurum

Gorev

e-mail

M. Temel KOCAKLAR

Valilik

Vali

Ali TOPCUOGLU

il Ozel idaresi Genel

Genel Sekreter

Sekreterligi
Mithat MUT Valilik IPK. Mudiiri
Hadi KAYHAN il Tarim Md. Mudir
Mustafa AKSAN Milli Egitim Md. Madar
Gurbuz KARABULUT | Milli Egitim Md. Mudur Yrd.
Erdem UYANIK il KGltar Turizm Md. Mudur
H.Cahit TUFEKCI M. K8y Hizmetleri Miihendis
Murat KUL Bay. isk. Md. Mudur
iskender GENCER il Saglik Md. Mudir
Hiseyin ALPARSLAN |l Sosyal Hizmetler Md. Mdar
Behlil SENYUREK il Cevre Orman Md. Mudir
M. Temel KISLAL Il Sivil Savunma Md. Mudar
Muzaffer CINTIMAR | il Genglik Spor Md. Miidiir
Ali AKSOY goZel \daresi Genel Biitge Md.
ekreterligi
Mehmet AVCI Mugla Universitesi Ogretim Uyesi
Sena GURSOY Valilik il Plan. Uzm.
Onder YILDIZ qozel 1aarest Genel Ins. Teknikeri
ekreterligi
Melike OZER Il Ozel Idaresi Genel Mimar

Sekreterligi




