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“Hususi idareler, büyük kalk�nma 
sava� �m�zda ba� ar� has�las�n� art�racak 
vazifeler almal� ve hususiyle hayat 
ucuzlu� unu temin edecek yerine göre 
tedbirler bulmal� ve selahiyetlerini tam 
kullanmal�d�r.”  
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     DR. AHMET ALTIPARMAK  
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       Gerek kurum, gerekse ki� iler için, hedefledi� i ba� ar� ç�tas�na ula� man�n 
yollar�n� içinde saklayan yöntemdir strateji.Stratejisi olmayan ya da yanl��  
stratejilere sahip kurumlar�n da ba� ar�ya ula� ma noktas�nda muvaffak 
olamayaca� � da � üphe götürmez bir gerçektir. 
       Kurulu� un, bulundu� u nokta ile ula� may� arzu etti� i durum aras�ndaki yolu 
tarif eden Stratejik Planlama, yerelde kurulu� umuzun mikro hedefleri, genelde 
de ülkemizin makro amaç ve hedefleri do� rultusunda elimizde bulundurmam�z 
gereken en önemli materyal ve donedir. 
        Genç ve dinamik nüfusu, do� al güzellikleri, yer alt� ve yer üstü 
zenginlikleriyle dünyan�n say�l� ülkeleri aras�nda yer alan Türkiye’miz, 
Cumhuriyetimizin 100. y�l� olan 2023 y�l� ve sonras� için Dünyan�n geli� mi� lik 
aç�s�ndan ilk 10 ülkesinin aras�na girmeyi hedeflemektedir.Bu hedefimize 
ula� man�n yolu, do� ru yap�lm��  ve sonuç odakl� rasyonel stratejiler 
belirlemektir.Makro hedeflerimize ula� ma derecesindeki ba� ar�n�n yerel 
yönetimdeki ba� ar�yla bütünlü� ü ve paralelli� i bugün tüm milletlerin birle� ti� i 
ortak bir paydad�r.Bu ortak paydan�n en önemli aktörü � üphesiz �l Özel 
�dareleridir. 
       Ba� bakanl�� �m�z bünyesinde ba� lat�lan de� i� im yönetimi için yönetim 
de� i� ikli� i çal�� mas�n� � iar edinen ve yol gösterici olarak kabul eden Mu� la �l 
Özel �daremiz de, ülkemizin hedeflerine ula� ma yolunda üzerine dü� en görevi 
lay�k�yla yerine getirmek ve ad� geçen de� i� im çal�� mas�nda belirlenen strateji 
aç�� �n� kapatmak ad�na ikinci 5 y�ll�k Stratejik Plan� olan 2010-2014 Stratejik 
Plan�n� haz�rlam��  bulunmaktad�r. 
       Stratejik Plan�m�zda, zaten turizmi ile ba� l� ba� �na ekonomik bir güç olan 
Mu� la’m�z� ülke ekonomisine katk� s�ralamas�nda üst s� ralara ç�karacak, 
vatanda� lar�m�za götürülecek hizmette insan odakl� çal� � malar ihtiva edecek 
stratejiler belirlenerek, bu yönde at�lacak ad�mlar olan faaliyetlerin bir dökümü 
ç�kar�lm�� t�r. 
      Mu� la’m�z ve Türkiye’miz kendi platformlar�nda hep en iyi yerlere 
lay�kt�r.Devleti ya� atman�n yolunun insan� ya� atmaktan geçti� i düsturundan 
hareketle yola ç�kan �l Özel �daremiz, vatanda� lar�m�za sundu� u kaliteli, etkin 
ve verimli hizmetiyle Mu� la’y� dolay�s�yla Türkiye’yi hak etti � i pozisyona 
ç�karmak için var gücüyle çal�� maktad�r. 
     Kurumumuzun en önemli stratejisi  Mu� la’n�n  Türkiye’ye hem ekonomik 
anlamda hem de beyin gücü anlam�nda en büyük katk�y� sa� lamas�d�r ve bunu 
ba� aracakt�r. 
 

 
 

Dr. Ahmet ALTIPARMAK 
                                                                              Mu� la Valisi 
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De� erli Mu� lal�lar ;  
MU� LA �L ÖZEL �DARES�N�N M�SYONU 

Türkiye’nin Avrupa’ya aç�lan penceresi uygarl�klar be� i� i Mu� la’n�n do� al, tarihi ve kültürel 
çevresi ile ya� anabilir ve sürdürülebilir bir Avrupa kenti olmas� için s�n�rl� kaynaklar� ile hizmet vererek 
maksimum fayday� üretmek ve bu aç�dan ülkemizin örnek �l Özel �daresi olmakt�r. 
MU� LA �L ÖZEL �DARES�N�N V�ZYONU 

Yasa ile belirlenen mahalli mü� terek nitelikteki ihtiyaçlar�n kar� �lanmas�nda di� er kurumlarla 
olan hizmet çak�� malar�n� en aza indirecek bir anlay�� la hareket edip öncelikli alanlar� belirlemek 
bütçenin önemli bir k�sm�n� bu alanlara tahsis etmek ve tüm hizmetleri e� itsizlik ve adaletsizlikleri 
ortadan kald�rarak demokrasiyi güçlendirecek � ekilde kaliteli verimli ve etkili bir � ekilde halk�n yarar�na 
sunmakt�r. 
 Yukar�da misyonumuz ve vizyonumuzda belirtilen ilkeler do� rultusunda Valilik Ba� kanl�� �nda 
Mu� la E� itim Çevre Koruma ve Dayan�� ma Vakf�, (MEÇEV) koordinasyonunda 01 Kas�m 2008 
tarihinde Mu� la Üniversitesinin ev sahipli� inde yap�lan arama konferans�nda ortaya ç�kan sonuçlar 
kurumumuzca yap�lan Mu� la �li Stratejik Plan� için önemli bir altyap� olu� turmu�  ve bizlere de� erli 
veriler sunmu� tur.   

Bilindi� i gibi stratejik plan kurumun orta ve uzun vadeli amaçlar�n� temel ilke ve politikalar�n� 
hedef ve önceliklerini ve bunlara ula� mak için izlenecek yol ve yöntemler ile kaynak da� �l�m�n� içeren 
planlard�r. Bence “plan yapmaya karar vermek en stratejik pland�r ” ilkesini dikkate al�rsak plan 
de� il, pilav istiyoruz anlay�� �ndan bugün zorunlu olarak gelinen nokta dünyada kaynaklar�n ne kadar 
k�tla� t�� �n� ve kullan�mlar�n�n ne kadar dikkatli yap�lmas� gerekti� ini göstermektedir.  

Mu� la ili stratejik plan� bu ilin anayasas� olacakt�r.  Bu metin y�llar�n birikimi, tecrübelerin, 
e� itimin, idealizmin büyük bir gayret ve çal�� mayla harmanlanmas�ndan ortaya ç�kmaktad�r. Sahibi,  
uygulay�c�s� ve koruyucusu ise tüm Mu� la’l�lar olmal�d�r. Bu ba� lamda yeni kurulan Bölgesel Kalk�nma 
Ajans�n�n yapaca� � stratejik plan ile �l Özel �darelerinin yapaca� � stratejik planlar�n uyumlulu� una da 
dikkat etmekteyiz. Bu bölgesel planlar genel planlamalar ile birlikte etkinli� i artt�racak ve kaynaklar�n 
rasyonel kullan�lmas�n� sa� layacakt�r. Zaten konunun önemi kaynaklar�n k�tl� � � ve idari sorunlardan 
kaynaklanmaktad�r. Bu stratejik plan verimlili� i sa� layacak süreci ve sonucu takip edecek ayn� 
zamanda hesap verilebilirli� i de güçlendirecektir.  

5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Say�l� �l Özel �daresi Kanunu 
Kamu Kurumlar�n�n stratejik plan haz�rlamalar�n� da  zorunlu hale getirmi� tir. Bu zorunluluk e� er 
benimsenir ve içselle� tirilirse kamuda ciddi bir de� i� im ve geli� iminde öncüsü olabilir. Kamunun belki 
de sivil payda� larla Mu� la’n�n gelece� ini haz�rlamas�na ve sahip ç�kmas�na yol açabilir. 2013’te 
Mu� la’n�n 100.y�l�nda daha refah, daha mutlu, daha ya � anabilir bir Mu� la dile� i ile ve sayg�lar�mla, 
 

MU� LA �L GENEL MECL �S�  BA� KANI 
SAL�H ZEK �  KÖYLÜ 
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          Standardizasyon çal�� malar�n� çok önceden tamamlam��  olan Kurumumuz bu 
çal�� malar�n� kaliteli hizmet ba� lam�ndan hareketle hayata geçirmek için ciddiyetle 
çal�� maktad�r.Bu standardizasyon ve kalite çal�� malar�m�zda elimizde 
bulundurmam�z gereken en önemli materyal olan Kurumumuz Stratejik Plan�n�n 
ikincisi olan 2010-2014 Stratejik Plan� yine hizmet esasl�, kurumumuz ve 
payda� lar�m�z� arzulad� � �m�z noktaya ula� t�rmak ad�na büyük bir özveriyle haz�rland�. 
Payda� /Hizmet analizinde en ufak bir nokta dahi gözden kaç�r�lmamaya çal�� �l�p 
önümüzdeki 5 y�l ad�na çok önemli projeler planland�. 
            Hesap verilebilirlik, � effafl�k ve kalite ilkelerinden asla taviz vermeyen 
Kurumumuz, AB Normlar� çerçevesinde devlet politikalar�yla paralel, ça� da�  hizmet 
anlay�� �yla payda� lar�m�za ve vatanda� lar�m�za hak etti� i payeyi vermi� tir ve her 
zaman da verecektir. 
           Kurumumuz personelini samimi ve özverili çal�� mas� için tebrik ediyorum ve 
kaliteli hizmet için her gün ayn� özveriyle çal�� t�� �m�z� özenle belirtmek istiyorum. 
 
S    J�K 

MU� LA �L ÖZEL �DARES� GENEL SEKRETER� 
AL� TOPÇUO� LU 
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PLANI 06-2010 
I.G�R��  
 
Toplumsal yap� ve ili� kilerini derinden etkileyen h�zl� bir de� i� im ve dönü� üm 
ya� amaktay�z. 20. yüzy�l�n son çeyre� inde ba� layan ve halen devam etmekte olan 
bu de� i� im ve dönü� üm süreci her alanda oldu� u gibi kamu yönetim dü� üncesi, 
yap�s� ve fonksiyonlar� üzerinde de derin izler b�rakm� � ; neyi, nas�l yapmas� 
gerekti� inden  hareketle,devletin görevlerinde ve i�  yapma yöntemlerinde yeni 
tart�� malara yol açm�� t�r. Kamunun rolünün yeniden tan�mlanmas�na yol açan bu 
tart�� malar, kamu yönetiminin demokratikle� mesini, taleplerini de beraberinde 
getirmi� tir. Geleneksel temsil yönteminin yeterli olmad�� �, daha demokratik bir kamu 
yönetimi için yönetim ve hizmet sunumunda aç�kl�k, kat�l�m, sorumluluk ve hesap 
verebilirlik ilkelerinin hayata geçirilmesi gerekti� i, bu ilkelerin ayn� zamanda etkin bir 
kamu yönetiminin zorunlu unsurlar� aras�nda oldu� u bilinmektedir. 
Yeni kamu yönetimi anlay�� �, dünyada ya� anan bu geli� meler ve çe� itli ülkelerde 
ya� anan tecrübeler �� �� �nda, ülkemizi 21. yüzy�lda ça� da�  bir yönetim zihniyetine ve  
yap�s�na kavu� turmak amac�n� ta� �maktad�r. �yi yöneti� im olarak da tarif edilebilecek 
bu ça� da�  yönetim zihniyeti ve yap�s�; 
�  Kat�l�mc� ve payla� �mc� bir anlay�� a sahiptir. 
�  Pro-aktif ve gelecek yönelimli bir bak��  aç�s�n� esas al�r. 
�  Girdi odakl� olmaktan çok, sonuç ve hedef odakl� olmaya yönelir. 
�  Kendine odakl� olmaktan çok, vatanda�  odakl� olmaya geçi� i hedefler. 
 
Bu yeni anlay��  içinde, 21. yüzy�lda kamu yönetimi; 
�  � effaf olmak 
�  Kat�l�mc� olmak, 
�  Dü� ük maliyetle çal�� mak, 
�  Etkili ve verimli olmak, 
�  �nsan haklar�na sayg�l� olmak, 
�  Belirsizli� i ve ayr�mc�l� � � azaltacak � ekilde hukuka dayanmak, 
�  Öngörülebilir olmak zorundad�r. 
Yeni kamu yönetimi anlay�� �, yönetimde etkinlik ve verimlili� i temel almaktad�r. 
Gelece� in belirsizliklerine kar� � haz�rl�kl� olma, h�zl� karar alma ve sorunlara sürat le 
uygun çözümler bulma, de� i� ime uyum sa� laman�n temel gerekleridir. Kamu 
yönetiminde yeniden yap�lanma, mahalli idarelerde de bir dönü� üm ve de� i� imi 
gerekli k�lmaktad�r. Mahalli idarelerin te� kilat yap�lar�, görev ve yetkileri, çal� � ma 
yöntemleri ve süreçleri ile amaçlar� da de� i� imin konusu olacakt�r. Bu idarelerde a� �r� 
bürokratik yap�lar�n kald�r�lmas�, etkin çal� � an esnek ve daha küçük birimlerin 
olu� turulmas�, çal�� ma yöntem ve süreçlerinin sorgulanmas� gerekmektedir. 
Esnek ve yatay örgütlenme yan�nda gelece� i öngören stratejik yönetimin öne 
ç�kmas�; kamunun giri� imci ve rekabet edebilir olmas� gerekti� ine vurgu yap�lmas� 
âdemi merkeziyetçilikle de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin 
sunumunda mahalli idarelere daha çok görev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare 
ile mahalli idareler  aras�ndaki yetki ve kaynak da� �l�m�n�n geleneksel yap�s�n�n 
de� i� tirilmesini de zorunlu k�lmaktad�r. 
Dolay�s�yla, mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla 
desteklenmesi, bu idarelerin yönetim yap� ve anlay�� lar�nda da buna uygun 
de� i� imleri gerektirmektedir.  
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Gün geçtikçe yenilenen ve çe� itlenen toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi 
kar� �lanabilmesi, bu alandaki ça� da�  de� i� im ve geli� melerin yeterince 
kavranmas�ndan geçmektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda 
hizmetlerden yararlananlar�n memnuniyetini artt�rmak, hukuka uygunlu� u, etkinli� i ve 
verimlili� i sa� lamak için vatanda�  taleplerini temel alan bir anlay�� � yönetime hakim 
k�lmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yönetimde hesap verebilirli� i, aç�kl�� �, 
saydaml�� �, kat�l�m�, öngörülebilirli � i kapsayan mekanizmalara ihtiyaç duyulmaktad�r. 
Mahalli idareler temsili demokraside halk�n yerel kamusal menfaatlerinin teminat�d�r. 
Di� er taraftan, demokratik sistemin önemli bir unsuru olarak ço� ulculu� un, kat�l�m�n 
sa� lanmas�nda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzla� t�r�lmas�nda, halk�n tercihleri ile 
talep ve beklentilerinin yönetime yans�t�lmas�nda mahalli idarelerin önemli rolleri 
bulunmaktad�r. 
Mahalli idareler, halk�n kat�l�m�n� sa � lamada merkezi idareye göre çok daha fazla 
imkan ve yetene� e sahiptir, böylece tüm sistemin yönetim kapasitesini de 
güçlendirmektedir. Mahalli idareler vatanda� lara ilave seçme ve seçilme imkan� 
sa� lamakta, sivil toplum örgütleri de dahil olmak üzere onlara daha fazla kat�l�m 
imkan� vermektedir. Böylece adeta demokrasi için e� itim merkezleri i� levini 
görmektedir. Ayr�ca, mahalli politikac�lar her gün birlikte olduklar� halka kar� � daha 
fazla sorumluluk hissetmektedir.  
Yeni kamu yönetimi anlay�� � gere� i olarak gelecek yönelimli ve kat�l�mc� bir anlay� �  
içinde “stratejik yönetim” yakla� �m�na geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsam�nda;  
Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir � ekilde gelece� e dair tasar�m geli� tirme, 
�  Misyon ve vizyon belirleme, 
�  Temel amaç, politika ve öncelikleri � ekillendirme, 
�  Ölçülebilir ba� ar� göstergeleri olu� turma ve önceden ilan etme, 
�  �nsan kaynaklar�n� geli� tirme, 
unsurlar� vurgulanmaktad�r. 
Örgütsel tasar�mda ise, de� i� imin izlenmesi ve zaman geçirilmeden uyum 
sa� lanmas� küçük, etkin ve esnek yap�lar�n önemini art�rmaktad �r. Bu kapsamda, 
dinamik ve bilgi temelli bir anlay�� �n gere� i olarak; 
�  Merkezi yönetim yerine yerinden yönetim, 
�  Esnek ve yatay organizasyon yap�lar�, 
�  Çak�� malar�n ve çat�� malar�n engellenmesi, 
�  Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet sat�n al�m�, 
gibi unsurlar desteklenmektedir. 
Yeni kamu yönetimi anlay�� �na uygun olarak yasala� an 5302 say�l� �l Özel �dareleri 
Kanunu’nun temel amaçlar�ndan biri de, �l Özel �darelerinde stratejik yönetim 
anlay�� �n� tesis etmektir. �l Özel �dareleri, stratejik amaçlar�n�, hedeflerini ve bu 
hedeflere ula� mak için gerçekle� tirecekleri faaliyetleri kapsayacak � ekilde stratejik 
plan yapacaklard�r. Y�ll�k çal� � ma programlar�yla bütçelerini ve performans ölçütlerini 
de bu plana göre olu� turacaklard�r. 
Böylece gelece� e dönük politikalar olu� turarak, sorunlara uzun vadeli çözümler 
getirecek ve sonuç odakl� bir anlay�� a sahip olacaklard�r. 
Yukar�da belirtilen Kamu Yönetimi Reformu anlay�� �na uygun olarak, 2003 ve 2004 
y�llar�ndaki Yüksek Planlama Kararlar� ve 5302 say�l� �l Özel �daresi Kanunu hükmü 
gere� ince, Mu� la �l Özel �daresi’nde, 2010-2014 Stratejik Plan� çal�� malar�na, 2009 
y�l� Haziran ay�nda ba� lanm�� t�r. 
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A. MU� LA �L ÖZEL �DARES� DURUM ANAL �Z� 
 

1.�ÇYAPI ANAL �Z� 
 
KÖYE YÖNEL�K H�ZMETLER�N TAR�HSEL GEL��� M� VE BU 
SÜREÇTEK� GEL��� M� 
 
Köye yönelik hizmetler, 1963 y�l�nda kurulan Köyi� leri Bakanl�� �na ba� l� Genel 
Müdürlüklerce yürütülürken, 1985 y�l�nda mülga Köy Hizmetleri Genel Müdürlü� ünün 
kurulmas� ile birlikte bu genel müdürlü� e devredilmi� tir. 
1985 y�l� ba� �nda, 3202 say�l� yasa ile mülga Y.S.E, Topraksu ve Toprak �skan Genel 
Müdürlükleri ile birle� tirilerek, Köy Hizmetleri Genel Müdürlü� ü kuruldu.Köy 
Hizmetleri Genel Müdürlü� ü; merkezde 8 ana hizmet, 3 dan�� ma ve denetim ile 5 
yard�mc� birim, ta� rada ise; 19 bölge, 81 il, 12 ara� t�rma enstitüsü, 5 makine ikmal , 3 
proje ve 2 e� itim merkezi müdürlükleriyle, köy ve ba� l�lar�na 20 y�l (1985-2005) 
hizmet vermi� tir. 
13 Ocak 2005 tarih ve 5286 say�l� yasa ile Köy Hizmetleri Genel Müdürlü� ü 
kald�r�lm�� , görev, yetki ve sorumluluklar� mahalli idarelere devredilmi� tir.Bir y�l içinde 
tamamlanmas� öngörülen devir i� lemleri usul ve esaslar�na ait Bakanlar Kurulu karar� 
(2005/8554) 16.03.2005 tarihli Resmi Gazetede yay�mlanm��  ve merkez d�� �ndaki 
personeli, ta� �nmazlar� araç ve gereci ile tüm mal varl� � � ve haklar� �stanbul ve 
Kocaeli (�zmit) illerinde Büyük� ehir Belediyelerine, di� er illerde ise �l Özel �darene 
devredilmi� tir. 
Bu tarihten itibaren iskan hizmetleri hariç, köye yönelik hizmetler, Kocaeli ve �stanbul 
illerinde Büyük� ehir Belediyeleri di� er illerde ise �l Özel �dareleri taraf�ndan 
yürütülmeye ba� lanm�� t�r.�skan çal�� malar� ise Bay�nd�rl�k ve �skan Bakanl�� �na 
devredilmi� tir.Stratejik  planda dikkate al�nan ve yasa gere� i ilgili kurulu� lara 
devredilen köye yönelik hizmetler, ana ba� l�klar halinde a� a� �da belirtilmi� tir. 
1. Köy yollar� a� �n�n tespiti, yol yap�m, bak�m ve onar�m� ile trafikle ilgili çal�� malar�n� 
yapmak, yapt�rmak ve bu yollar� ula� �ma aç�k tutmak için gerekli tedbirleri almak. 
2. Köy içme sular�n�n tahsisi, köy ve köy ba� l�lar�n�n ve askeri garnizonlar�n içme 
suyu yap�m, bak�m ve onar�m çal� � malar�n� yapmak ve yapt�rmak. 
3. 03.07.2005 tarihinde yasalla� an 5403 say�l� Toprak Koruma ve Arazi Kulan�m 
Kanunu ile toprak kaynaklar�n�n verimli bir � ekilde kullan�lmas�, korunmas�, 
geli� tirilmesi, tedbirlerinin al�nmas� ve bu amaçla gerekli yat�r�mlar�n ve arazi 
toplula� t�r�lmalar�n yap�lmas�.Toprak etüdü ve her türlü toprak analizleri, 
s�n�fland�r�lmalar� ve toprak haritalar�n� yapmak ve y apt�rmak görevi de TK�B ne 
verilmi� tir. 
4. K�rsal alan planlamas� i� lerinden; köy kanalizasyonu, sosyal ve ekonomik tesisleri 
yapmak ve yapt�rmak. 
 
Yat�r�m programlar�n�n, �l Özel �darelerinin Stratejik Planlar�na uygun olmas� 
gerekmektedir.5302 say�l� yasada, �l Özel �daresinin görevleri tan�mlanm�� t�r.�l Özel 
�dareleri bu görevleri yerine getirirken; iyi organizasyon ve planlama ile bu hizmetlerin 
en etkin ve ekonomik � ekilde yap�lmas� için gerekli tedbirleri almal�d�r. 
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Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde �l Özel �dareleri 
 
Türkiye’de, �l Özel �darelerinin kurulu�  ve görevlerine ili� kin ilk esasl� düzenlemeler 
1913 y�l�nda geçici bir kanun olarak yürürlü� e konulan �dare-i Umumiye-i Vilayet 
Kanunu’yla gerçekle� tirilmi� tir. Bu yasa, Resmi Gazete'nin 16.05.1987 tarihinde 
kabul edilen 3360  say�l� Kanunla �l Özel �daresi Kanunu olarak de� i� tirilmi� tir. 
Kamu yönetiminde gerçekle� tirilen birçok de� i� im çabas�na ra� men, ayn� çabalar 
Mahallî �dareler alan�nda, dolay�s�yla �l Özel �dareleri konusunda gösterilememi� ; 
bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri ba� ar�yla yerine 
getirecek yeterli bir kurumsal yap�ya kavu� turulamam�� lard�r. Zaman içerisinde, �l 
Özel �darelerinin özerk kurumlar olmaktan ziyade; e� itim, sa� l�k, bay�nd�rl�k, imar ve 
di� er mahallî hizmetleri kar� �layan ve merkezî idareye tâbi kurumlar olduklar� anlay� � � 
hakim olmu� tur. 
Yap�lan ilk düzenlemelerde, �l Özel �darelerine geni�  yetkiler verilmi� tir. Bunun temel 
sebebi ise, �l Özel �darelerinin merkezî idarenin sorumlulu� undaki hizmetleri, ta� rada 
sunan ara düzey kurumlar olarak görülmeleridir. Ancak, bu görevlerin büyük bir k�sm� 
daha sonraki süreçte merkezî idareye aktar�lm�� t�r. 
Di� er taraftan, �l Özel �dareleri, sorumluluklar�nda bulunan hizmetleri görmek için 
yeterli kaynaklara da sahip olamam�� lard�r. GSMH’ n�n mahallî idareler taraf�ndan 
sarf edilen % 4.4’ünün yakla� �k olarak % 0.4’lük k�sm�, �l Özel �dareleri taraf�ndan 
kullan�lmakta; bunun da önemli bir k�sm� merkezî idareden aktar�lan kaynaklardan 
olu� maktad�r. Kentle� me ve nüfus art�� �n�n neden oldu� u yüksek beklentiyi bu 
kaynaklarla kar� �lamak ve etkin hizmet sunmak mümkün olamam�� t�r. Yönetim 
kapasitesi zay�f ve kurumsal geli� mesi yeterli olmayan �l Özel �dareleri, öz 
kaynaklar�n� geli� tirmede de ba� ar�l� olamam�� lard�r. 
Ya� anan bu sorunlara ve son dönemlerde dünyada siyasal, ekonomik ve idari 
alanlarda ya� anan geli� melere paralel olarak, Türkiye de sonuçlar� uzun soluklu 
olacak reform çal�� malar�na tan�k olmaktad�r. I. Bölümde ayr�nt�l� olara k belirtildi� i 
üzere, yeni Kamu Yönetimi anlay�� �, yönetimde etkinlik ve verimlili� i temel 
almaktad�r. Bu çerçevede yap�lan geni�  kapsaml� çal�� malar�n sonuçlar�ndan biri 
olarak, 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlü� e girmi� tir. 
Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha fazla yetki ve görev 
verilmesi hedeflenmekte, böylece “Yerinden Yönetim �lkesi” güçlendirilerek, ya� ama 
geçirilmeye çal�� �lmaktad�r. Bu kapsamda haz�rlanan “Kamu Yönetiminin Temel 
�lkeleri ve Yeniden Yap�land�r�lmas�” hakk�ndaki Yasa Tasl a� �, TBMM gündeminde 
bulunmaktad�r. Bu kanunun çizdi� i temel çerçeve kapsam�nda, yerel yönetimlerin 
yetki ve görevlerini artt�ran kanunlar�n büyük bir k�sm� yasala� arak yürürlü� e 
girmi� tir. Bunlar, Büyük� ehir Belediyelerine, Belediyelere ve �l Özel �darelerine 
yöneliktir kanunlard�r. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302 say�l� �l Özel �daresi 
Kanunu, �l Özel �darelerine il halk�n�n mahalli mü� terek nitelikteki ihtiyaçlar�n�n 
kar� �lanmas�nda yeni yetki ve görevler ihdas etmi� tir.  
Kamu yönetiminde yeniden yap�lanma, mahallî idarelerde de bir dönü� üm ve de� i� im 
gereklili� ini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yönetimi 
anlay�� �n�n aksine, yerelle� me e� ilimleri büyük önem kazanmakta, mahallî idarelerin 
te� kilât yap�lar�, görev ve yetkileri, çal� � ma yöntemleri ve süreçleri ile amaçlar� da 
de� i� im konular�ndan birisini olu� turmaktad�r. Buradan hareketle, 5302 say�l� �l Özel 
�daresi Kanunu, Kamu Yönetimi Reformu’nun önemli bir aya� �n� olu� turmaktad�r. 
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Yerel yönetim reformunun temelini, kaynaklar�n do� rudan merkez taraf�ndan tahsis 
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden 
yararlananlar�n memnuniyetini artt�rmak amac�yla, yerel otoritelerin daha fazla söz 
sahibi olaca� � ve bu � ekilde kaynaklar�n daha etkin da� �labilece� i bir sistem 
olu� turmaktad�r. Yerel Yönetim Reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten 
yararlananlar�n ihtiyaçlar�n�n en etkin biçimde sa� lanmas�n� amaçlamakta; kat�l�m, 
etkinlik, saydaml�k, hesap verebilme gibi de� erleri kamu yönetim sürecinde ön plana 
ç�karmaya çal�� maktad�r. 
Sonuç olarak; Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha fazla 
yetki ve görev verilmesi hedeflenmekte; böylece, “Yerinden Yönetim �lkesi” 
güçlendirilerek, ya� ama geçirilmeye çal�� �lmaktad�r. Mu� la �l Özel �daresi ile 
yürütülen stratejik planlama çal�� malar�, ya� anan bu reform çal�� malar�n�n bir aya� �n� 
olu� turmaktad�r. 

 
MU� LA �L ÖZEL �DARES�’N�N  5302 SAYILI KANUNA 
GÖRE YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER � VE GÖREVLER� 
 
�l Özel �daresi Kanunuyla birlikte �l Özel �darelerinin görevleri önemli oranda  
art�r�lm�� t�r. 
Mu� la �l Özel �daresinin görev alan�n� belirlemek, yap�lacak plan�n dolay�s�yla 
kurulu� un faaliyet alanlar�n�n s�n�rlar�n� olu � turmak aç�s�ndan büyük önem 
ta� �maktad�r. Kurulu�  düzeyinde plan yap�ld�� � için ve il özel idarelerinin görev 
alanlar�n�n geni�  kapsaml� olmas� nedeniyle çok say�daki yasal düzenlemeyle ili� kili 
olmas� bu kurulu� lar�n yasal yetki ve yükümlülüklerinin belirlenmesini zorunlu 
k�lmaktad�r.Mu� la �l Özel �daresinin stratejik plan�nda il özel idarelerinin yasal yetki ve 
yükümlülükleri çal�� mas� yap�lm�� t�r. 
Bu sebeple, stratejik planlama çal�� malar� kapsam�nda 5302 say�l� Yeni Kanun’da �l 
Özel �darelerinin yetkilerinin ve yükümlüklerinin ne oldu� u a� a� �daki ayr�nt�l� olarak 
gösterilmi� tir. 
 
 
�l Özel �daresinin Görev ve Sorumluluklar� 
�l özel idaresi mahallî mü� terek nitelikte olmak � art�yla; 
a) Gençlik ve Spor, Sa� l�k, tar�m, sanayi ve ticaret; ilin çevre düzeni plân�, bay�nd�rl�k 
ve iskân, topra� �n korunmas�, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm sosyal 
hizmet ve yard�mlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvalar� ve yeti� tirme 
yurtlar�; ilk ve orta ö� retim kurumlar�n�n arsa temini, binalar�n�n yap�m, bak�m ve 
onar�m� ile di� er ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas�na ili� kin hizmetleri il s�n�rlar� içinde,  
b) �mar, yol, su, kanalizasyon, kat� at�k, çevre, acil yard�m ve kurtarma; orman 
köylerinin desteklenmesi, a� açland�rma, park ve bahçe tesisine ili� kin hizmetleri 
belediye s�n�rlar� d� � �nda,  
Yapmakla görevli ve yetkilidir. 
 
�l çevre düzeni plân�; valinin koordinasyonunda, büyük � ehirlerde büyük� ehir 
belediyeleri, di� er illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile birlikte yap�l�r. �l çevre 
düzeni plân� belediye meclisi ile il genel meclisi taraf�ndan onaylan�r. 
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s�ras�, il özel idaresinin malî durumu, 
hizmetin ivedili� i ve verildi� i yerin geli� mi� lik düzeyi dikkate al�narak belirlenir. 
�l özel idaresi hizmetleri, vatanda� lara en yak�n yerlerde ve en uygun yöntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, ya� l�, dü� kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulan�r. 
Hizmetlerin di� er mahallî idareler ve kamu kurulu� lar� aras�nda bütünlük ve uyum 
içinde yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi taraf�ndan sa� lan�r. 
4562 say�l� Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanl�� �na ve 
organize sanayi bölgelerine tan�nan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsam� 
d�� �ndad�r. 
 
�l Genel Meclisinin Görev ve Yetkileri 
�l genel meclisinin görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) Stratejik plân ile yat�r�m ve çal�� ma programlar�n�, il özel idaresi faaliyetlerini ve 
personelinin performans ölçütlerini görü� mek ve karara ba� lamak. 
b) Bütçe ve kesin hesab� kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yap�lan birimler ile 
fonksiyonel s�n�fland�rman�n birinci düzeyleri aras�nda aktarma yapmak. 
c) �l çevre düzeni plân� ile belediye s�n�rlar� d� � �ndaki alanlar�n imar plânlar�n� 
görü� mek ve karara ba� lamak. 
d) Borçlanmaya karar vermek. 
e) Bütçe içi i� letmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortakl�klar kurulmas�na veya bu 
ortakl�klardan ayr�lmaya, sermaye art� � �na ve gayrimenkul yat�r�m ortakl� � � 
kurulmas�na karar vermek.  
f) Ta� �nmaz mal al�m�na, sat�m�na, trampa edilmesine, tahsisi ne, tahsis � eklinin 
de� i� tirilmesine veya tahsisli bir ta� �nmaz�n akar haline getirilmesine izin; üç y�ldan 
fazla kiralanmas�na ve süresi yirmi be�  y�l� geçmemek kayd�yla bunlar üzerinde s�n�rl� 
aynî hak tesisine karar vermek. 
g) � artl� ba� �� lar� kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve harç d�� �nda kalan miktar� be�  milyardan yirmi be�  milyar Türk 
Liras�na kadar ihtilaf konusu olan özel idare alacaklar�n�n anla� ma ile tasfiyesine 
karar vermek. 
i) �l özel idaresi ad�na imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yat�r�mlar�n�n yap-i � let 
veya Yap-�� let-Devret modeli ile yap�lmas�na, il özel idaresine ait � irket, i� letme ve 
i� tiraklerin özelle� tirilmesine karar vermek. 
j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonlar� üyelerini seçmek. 
k) �l özel idaresi taraf�ndan ç�kar�lacak yönetmelikleri kabul etmek. 
l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve ba� l� kurulu� lar�n�n kadrolar�n�n 
ihdas, iptal ve de� i� tirilmesine karar vermek. 
m) Yurt içindeki ve yurt d�� �ndaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle 
kar� �l�kl� i � birli� i yap�lmas�na karar vermek. 
n) Di� er mahallî idarelerle birlik kurulmas�na, kurulmu�  birliklere kat�lmaya veya 
ayr�lmaya karar vermek. 
o) �l özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler d�� �nda kalan ve ilgililerin 
iste� ine ba� l� hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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Encümenin Görev ve Yetkileri 
Encümenin görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) Stratejik plân ve y�ll�k çal�� ma program� ile bütçe ve kesin hesab� inceleyip il genel 
meclisine görü�  bildirmek. 
b) Y�ll�k çal� � ma program�na al�nan i� lerle ilgili kamula� t�rma kararlar�n� almak ve 
uygulamak. 
c) Öngörülmeyen giderler ödene� inin harcama yerlerini belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel s�n�fland�rman�n ikinci düzeyleri aras� nda aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezalar� vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar d�� �nda kalan ve miktar� be�  milyar Türk Liras�na kadar olan 
ihtilaflar�n sulhen halline karar vermek. 
g) Ta� �nmaz mal sat�m�na, trampa edilmesine ve tahsisine ili � kin kararlar� 
uygulamak, süresi üç y�l� geçmemek üzere kiralanmas�na karar vermek. 
h) Belediye s�n�rlar� d� � �ndaki umuma aç�k yerlerin aç�l� �  ve kapan��  saatlerini 
belirlemek. 
i) Vali taraf�ndan havale edilen konularda görü�  bildirmek. 
j) Kanunlarla verilen di� er görevleri yapmak. 
 
Valinin Görev ve Yetkileri 
Valinin görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) �l özel idaresi te� kilât�n�n en üst amiri olarak il özel idaresi te� kilât�n� sevk ve idare 
etmek, il özel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 
b) �l özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal 
stratejilerini olu� turmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini haz�rlamak ve uygulamak, 
izlemek ve de� erlendirmek, bunlarla ilgili raporlar� meclise sunmak. 
c) �l özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davac� veya daval� olarak da 
yarg� yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 
d) �l encümenine ba� kanl�k etmek. 
e) �l özel idaresinin ta� �n�r ve ta� �nmaz mallar�n� idare etmek. 
f) �l özel idaresinin gelir ve alacaklar�n� takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili organlar�n karar�n� almak � art�yla sözle� me yapmak. 
h) �l genel meclisi ve encümen kararlar�n� uygulamak. 
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi d�� �nda kalan aktarmalar� 
yapmak. 
j) �l özel idaresi personelini atamak. 
k) �l özel idaresi, ba� l� kurulu� lar�n� ve i� letmelerini denetlemek. 
l) � arts�z ba� �� lar� kabul etmek. 
m) �l halk�n�n huzur, esenlik, sa� l�k ve mutlulu� u için gereken önlemleri almak. 
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayr�lan ödene� i kullanmak. 
o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni karar�n� 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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MU� LA �L ÖZEL �DARES�’N�N GENEL YÖNET�M YAPISI 
 
5302 say�l� �l Özel �daresi kanunu �l Özel �darelerinde üst yöneticiyi Vali olarak 
belirlemi� tir.Mu� la �l Özel �daremizin üst yönetimi Valimizin sevk ve idaresinde Genel 
Sekreteri ve Genel Sekreter Yard�mc�m�z�n amirli � inde yürütülmektedir. 
�l Özel �daremize ba� l� 15 birim müdürlü� ü bulunmaktad�r.Bunlar Hukuk Mü� avirli� i, 
Tar�msal Hizmetler Müdürlü� ü, Mali Hizmetler Müdürlü� ü, Sa� l�k �� leri Müdürlü� ü, 
�nsan Kaynaklar� ve E� itim Müdürlü� ü, Bas�n-Yay�n ve Halkla �li� kiler Müdürlü� ü, 
�mar ve Kentsel �yile� tirme Müdürlü� ü, Strateji Geli� tirme Müdürlü� ü, Kültür ve 
sosyal �� ler Müdürlü� ü, Yol ve Ula� �m Hizmetleri Müdürlü� ü, Destek Hizmetleri 
Müdürlü� ü,  Encümen Müdürlü� ü, Plan-Proje Yat�r�m ve �n� aat Müdürlü� ü, Bilgi-
�� lem Müdürlü� ü ile Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlü� üdür.Ayr�ca �l Özel �daremize 
ba� l� 11 Adet ilçe Müdürlü� ümüz bulunmaktad�r. 
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Müdürlü� ü 

Mil li E � itim 
Hizmetleri 

Servis i 

Kül tür ve 
Turizm 

Hizm. Servis i 

Gençl ik ve 
Spor Hizm. 

Servis i 

Sosyal 
Hizmetler 

Servis i 

Yol ve 
Ula� �m 

Hizmetleri 
Müdürlü� ü 

Asfalt 
Bak�m 
Servisi 

Stabi lize 
Bak�m 
Servisi 

Sanat 
Yap� lar� 
Servisi 

Etüd 
Proje 

Servisi 

Makine 
� kmal ve 

Atölye Serv. 

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlü� ü 

Anbar 
Ayniyat 
Servisi 

Sat �n 
Alma  

Servisi 

� dari 
Hizmetler 
Servisi 

Sosyal 
Tesis ler 
Servisi 

Özel 
Kalem 
Servisi 

 
Encümen 

Müdürlü� ü 

� l Genel 
Meclis i 
Servis i 

� l  
Encümeni 

Servis i 

Komisyon 
Kararlar� 
Servis i 

Plan Proje 
Yat �r�m ve 

�n�aat 
Müdürlü� ü 

Y�ll�k 
Yat�r�m Prog. 

Servisi 

Kurumsal 
Kod D�� � Yat 
Prog. Serv. 

Kesin 
Hesap 
Servisi 

�skan 
Servisi 

Envanter 
Servisi 

Bilgi 
�� lem 

Müdürlü� ü 

Hizmet Birim 
Müdürlükleri 

Servisi 

�lçe 
Müdürlükleri 

Servisi 

E-Devlet 
Projesi 

Konsolidas. 

Su ve 
Kanal 

Hizmetleri 
Müdürlü� ü 

Köy 
�çmesular� 

Servis i 

Etüd 
Proje 

Servis i 

Kanalizasyon 
Hizmetleri 

Servis i 

Kesin 
Hesap 
Servis i 

           VAL�  

11 Adet 
� lçe 

Müdürlü� ü 
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MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
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Genel Sekreter, �l Özel �daresi hizmetlerini Vali ad�na ve onun emirleri yönünde, 
mevzuat hükümlerine, il genel meclisi ve il encümeni kararlar�na, �l Özel �daresinin 
amaç ve politikalar�na, stratejik plan ve y�ll�k çal� � ma program�na  göre düzenler ve 
yürütür.Bu amaçla �l Özel �daresi kurulu� lar�na gereken emirleri verir ve bunlar�n 
uygulanmas�n� gözetir ve sa� lar. 
Genel Sekreter bu hizmetlerin yürütülmesinde valiye kar� � sorumludur. 
 
Mu� la �l Özel �daresinde yatay ve dikey iç ileti� im ile d��  ileti� imi kapsayan etkili ve 
sürekli bir bilgi ileti� im sisteminin olu� turulma çal�� malar� Mu� la �l Özel �daresi Kamu 
�ç Kontrol Standartlar�na Uyum Eylem Plan�nda yer verilerek Kurumumuzun iç ve d��  
ileti� imindeki sistematik yap�s�n�n i � lerli� i vurgulanm�� t�r.Ayr�ca mevcut bilgi-ileti� im 
sistemi gözden geçirilerek etkinli� inin art�r�lmas� ad� geçen eylem plan�nda yer 
almaktad�r.Yine ayn� � ekilde kurum içi yatay ve dikey ileti� imin rahatl�kla 
sa� lanabilmesi için personelin sorunlar�n� ve önerilerini iletebilecekleri faaliyetler 
gerçekle� tirilip 2010 y�l� içerisinde uygulamaya konulacakt�r.�leti� imi sa� layacak bu 
faaliyetler � ikayet kutusu anket, çal�� malar� yüz yüze görü� me ve elektronik ortamda 
gerekli altyap�n�n sa� lanmas� � eklinde olacakt�r. 
 
 
MU� LA �L ÖZEL �DARES�N�N PERSONEL DURUMU 
 
�daremiz te� kilat� yap�s�nda, 5302 say�l�n �l Özel �daresi kanununun 36. maddesi ve 
22.04.2206tarih ve 26147 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanarak yürürlü� e giren 
2006/10265 say�l� Bakanlar Kurulu karar� ile “�l Özel �daresi Norm Kadro �lke ve 
Standartlar�na �li� kin Esaslar” çerçevesinde 214 memur 379 daimi i� çi olmak üzere 
593 adet personel ihdas edilmi� tir. 
 
 
Kurumumuzda a� a� �da belirtildi� i üzere toplam 511 adet personel görev 
yapmaktad�r. 
 

KÖYE YÖNEL�K ÖZEL �DARE 

 
MERKEZ �LÇE TOPLAM MERKEZ �LÇE TOPLAM GENEL 

TOPLAM 

MEMUR 30 1 31 59 24 83 114 

�� Ç� 322 0 322 38 14 52 374 

SÖZLE� MEL�    8   8 

H�ZMET ALIMI    15   15 

TOPLAM       511 
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MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
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Cinsiyete Göre Personel Durumu 
 

Cinsiyet Personel Say�s� 

Erkek 429 

Kad�n 82 

 
 
 
 
 

Personel Say�s�

Erkek
84%

Kad�n
16%

Erkek

Kad�n
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Engelli, Eski Hükümlü, Terör Ma� duru Personel Durumu 
 
 

Personel Durumu Personel Say�s� 

Engelli 15 

Eski Hükümlü 8 

Terör Ma� duru 3 

Normal Statü 485 

Toplam 511 

 
 
 
 
 
 
 

Personel Say�s�

94%

2%
1%

3%

Engelli

Eski Hükümlü

Terör Ma� duru

Normal Statü
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MU� LA �L ÖZEL �DARES�’N�N F�Z�KSEL KAYNAKLARI 
 
�l Özel �daresi merkez te� kilat� 3 ayr� binada hizmet vermektedir. 
�l Özel �daresi merkez binas� � eyh Mahallesi Kur� unlu Caddesinde bulunmakta olup 
bünyesinde �l Genel Meclisi Toplant� Salonu, Genel Sekreterlik Makam�, Hukuk 
Mü� avirli� i, �mar ve Kentsel �yile� tirme Müdürlü� ü, Bilgi-�� lem Müdürlü� ü, Mali 
Hizmetler Müdürlü� ü, Kültür ve Sosyal i� ler Müdürlü� ü, Encümen Müdürlü� ü ile 
Plan-Proje Yat�r�m ve �n� aat Müdürlü� ünü bulundurmaktad�r. 
�l Özel �daremize ait bir di� er bina Orhaniye Mahallesi Papatya Sokakta bulunmakta 
olup bu binam�zda hizmet veren müdürlüklerimiz Tar�msal Hizmetler ve Sa� l�k �� leri 
Müdürlüklerimizdir. 
Di� er binam�z ise Emir Beyaz�t Mahallesi Marmaris Bulvar�nda bulunmaktad�r.Bu 
binam�zda da Genel Sekreterlik makam� bulunmakta olup ayr�ca Su ve Kanal 
Hizmetleri Müdürlü� ü, Strateji Geli� tirme Müdürlü� ü, �nsan Kaynaklar� ve E� itim 
Müdürlü� ü, Bas�n-Yay�n ve Halkla �li� kiler Müdürlü� ü, Destek Hizmetleri Müdürlü� ü 
ile Yol ve Ula� �m Hizmetleri Müdürlü� ü Hizmet vermektedir. 
 
 
MU� LA �L ÖZEL �DARES� ��  MAK�NALARI 
 
 

S.NO MAK�NEN�N C�NS� ADET 

1 Greyder 17 

2 Dozer 14 

3 Kepçe Paletli 3 

4 Kepçe Lastikli 6 

5 Silindir 8 

6 Yükleyici 3 

7 Ekskavatör 7 

8 Traktör 26 

9 Delici-K�r�c�  6 

10 Vinç 1 

TOPLAM 91 



                                                                                                                                                             

STRATEJ�  GEL�� T�RME MÜDÜRLÜ � Ü                                                                            

20 

MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
STRATEJ� K PLANI  

 
 
MU� LA �L ÖZEL �DARES� MAK�NE PARKI MEVCUTLARI 
 
 

S.NO TA� ITIN C�NS� ADET 

1 Binek Otomobil (Makam) 1 

2 Binek Otomobil 13 

3 Station Wagon 21 

4 Arazi Binek (En az 4, en çok 8 ki� ilik) 1 

5 Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 ki� ilik)  10 

6 Pick-up (Kamyonet, � oför dahil 3 veya 6 ki� ilik) 5 

7 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için � oför 
dahil 3 veya 6 ki� ilik) 11 

8 Panel 1 

9 Kamyon � asi-kabin tam yüklü a� �rl�� � en az 
3.501 Kg. 

12 

10 Kamyon � asi-kabin tam yüklü a� �rl�� � en az 
12.000 Kg. 

6 

11 Kamyon � asi-kabin tam yüklü a� �rl�� � en az 
17.000 Kg. 25 

12 Ambulans (T�bbi Donan�ml�) 18 

13 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 1 

14 Di� er Araçlar 23 

TOPLAM 148 
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MU� LA �L ÖZEL �DARES� TEKNOLOJ �K ALTYAPISI VE 
TEKNOLOJ �Y� KULLANMA DÜZEY � 
 
�çi� leri Bakanl�� �n�n e-BAKANLIK projesi kapsam�nda �l Özel �daresi olarak, 
çal�� makta olan evrak modülünün kullan�lmas� için gerekli e� itim ve altyap� 
çal�� malar� tamamlanm��  olup uygulanmaya ba� lanm�� t�r.Ayr�ca önümüzdeki 
günlerde birime özel modüllerin e� itimleri verilecek olup uygulamalar çal�� t�r�lacakt�r. 
Bu çal�� malar �çi� leri Bakanl�� � ile koordineli biçimde yap�lmaktad�r. 
Ayn� zamanda Türkiye’nin e-Devlet projeleri kapsam�nda haz�rlanan ve �l Özel 
�darelerinin “Analitik Bütçe” ve “Tahakkuk Esas�na Dayal� Muhasebe” ile ilgili i�  ve 
i� lemleri elektronik ortamda yürütülmektedir. 
�daremiz birimlerinin bili� im sistemleri ile uyumuna ve bilgi payla� �m�na ili� kin yeni 
çözümler üretilmektedir.Mevcut bilgisayar ve a�  birimleri büyük ölçüde yenilenmi� tir. 
A�  kablolamas� uluslar aras� standartlar do� rultusunda yenilenmi� tir.Network, 
birimlerin ihtiyac�n� kar� �lar düzeyde yenilenmi� tir. 
 
�daremiz tüm birimlerinde yakla� �k; 
 
233 adet masaüstü ve diz üstü bilgisayar 
2 adet Windows 2003 Server 
4 adet Firewall Güvenlik Sistemi 
180 adet Yaz�c� 
52 adet Taray�c� 
24 adet Switch 
15 adet ADSL Modem 
26 adet UPS  bulunmaktad�r. 
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MU� LA �L ÖZEL �DARES� B�NA ENVANTER� 
 
 
 

M�SAF�RHANE 
 

ÖZEL �DARE LOJMAN 
SAYISI 

KONF.- 
TOPL. 

SALONU 
SAYISI 

HÜKÜMET 
B�NASI �Ç� MÜLK 

SAYI YATAK 
KAPAS�TES� 

MU� LA 58 1  X 9 22 

BODRUM 2 - X  2 5 

DALAMAN  - - X  - - 

DATÇA 2 -  X 5 10 

FETH�YE 4 -  X - - 

KAVAKLIDERE 1 -  X - - 

KÖYCE�� Z 2 -  X - - 

MARMAR�S 2 -  X - - 

M�LAS 5 - X  - - 

ORTACA 2 -  X - - 

ULA 1 -  X - - 

YATA� AN 2 -  X - - 

TOPLAM 81 1 3 9 16 37 
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MU� LA KÖYYOLARI ANAL �Z� 
 
K�rsal alanda kendili� inden olu� an ve resmi hüviyet verilen, yerle� im birimlerine 
ula� �lmas� için, önce yolun geçirilece� i güzergah�n belirlenmesi gerekir.Yerle� imin 
konumu, yol geçirilecek arazinin topo� rafya ve jeolojisi ile di� er � artlar dikkate 
al�narak, en ekonomik, k�sa ve yol yap�m standartlar�na uygun olan güzergah, teknik 
komisyonlarca belirlenir.Yol a� � listelerinin icmalleri ve yol a� �na al�n��  gerekçeleri 
belirtilerek, ilgili birim taraf�ndan yetkili makam onay�na sunulur. 
�l Özel �daremiz her y�l koyyolar�n� a� �n� geni� letmekte ve Mu� la halk�n�n hizmetine 
sunmaktad�r. 
 
Mu� la’da köyyolu a� � toplam 4225 Km olup bu yollar�n 2924 Km’si asfalt, 1011 Km’si 
stabilize yol, 273 Km’si tesviye yol ve 17 Km’si de ham (mutasavver) yoldur.Mu� la’da 
377 köy ve 564 köy ba� l�s� bu yollardan faydalanmaktad�r. 
 
Köyyolar�m�z her y�l mutad olarak bak�m ve onar�mdan geçirilmektedir.Ayr�ca teknik 
� artname gere� i; 3 y�lda bir defa, ula� �ma aç�k yollar�n bak�m ve onar�m�n yap�lmas� 
gerekmektedir.Asfalt yollar�m�z�n tamam�nda gerekli yer lere yama yap�lmaktad�r. 
Asfalt ve Stabilize yollar�m�z�n 3/ 2 si greyderli bak�mdan, Stabilize yollar�m�z�n da 
3/1 i de malzemeli bak�mdan geçirilmektedir. 
Mu� la’da Köy yollar� ve di� er sektörlerde çal�� t�r�lan personel ve makineler ile 
kapasiteleri yeterlidir. 
 

MU� LA KÖY �ÇME SULARI ANAL �Z� 
 
Mahallinde yap�lan tespitler sonucu Mu� la k�rsal kesiminde bulunan 394 köy 
(184.059 nüfus), ve 456 köy ba� l�s� (69.648 nüfus) olmak üzere toplam 850 üniteye 
(247.707 nüfus) yeterli ve sa� l�kl� içme suyu sa� lanmaktad�r. 
 
                                                                                                                                                                                                                                                         
Sa� l�kl� ve yeterli su verilen ünitelerimizden 392 köyümüzün ve 452 köy ba� l�m�z�n 
içme suyu � ebekeden sa� lan�rken, 2 köyümüz ile 3 köy ba� l�m�z�n içme suyu 
çe� melidir. 
 
Mu� la’da yetersiz içme suyu olan köyümüz bulunmazken 4 köy ba� l�m�z�n (438 
nüfus) içme suyu yetersizdir.Bu 4 köy ba� l�m�z�n içme suyunun 3’ü � ebekeli 1’i de 
çe� melidir. 
 
S�hhi içme suyu bulunmayan köy say�m�z 2 iken (177 nüfus), köy ba� l�s� say�m�z ise 
77 dir (5017 nüfus). 
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MU� LA TOPRAK VE TARIM ANAL �Z� 
 
-�l Arazi Varl� � � Durumu 
 
Gelece� e dönük toprak ve su kaynaklar�n�n korunmas� ve geli � tirilmesi çal�� malar� 
mahallinde etüd edilerek belirlenmelidir.Bu rapor ve haritalardan faydalan�larak il 
plan�nda arazi varl�� � ve mutlak tar�m arazilerinin miktarlar�, belirlenmeli ve planlama 
çal�� malar�na geçilmelidir. 
 
Mu� la ilinin toplam yüzölçümü 1.285.100 Hektard�r.Bunun 240000 Hektar ile % 
18,7’sini Tar�m arazileri, 48676 Hektar ile % 3,8’ini Çay�r-Mera, 681480 Hektar ile % 
53’ünü Orman arazileri, 234611 Hektar ile % 18,3 ‘ünü Fundal�k alanlar, 6533 Hektar 
ile % 0,5 ‘ini Meskun alanlar, 9750 Hektar ile % 0,8 ile su yüzeyi, 64050 Hektar ile % 
5 ile Di� er araziler olu� turmaktad�r. 
 
 
 
                                         �l Arazi Varl�� � Durumu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,7%
3,8%

53,0%

18,3%

0,8%
5,0%

0,5%
Tar�m Arazisi
Çay�r Mera
Orman 
Funda
Meskun
Su Yüzeyi
Di� er
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2.ÇEVRE ANAL �Z� 
 
Mu� la ili konum olarak Ege Bölgesinin güneybat�s�nda bulunmaktad�r.Kuzeyinde 
Ayd�n ve Denizli, kuzeydo� usunda Burdur ve do� usunda da Antalya illeri 
bulunmaktad�r.Mu� la’n�n bat�s� ve güneyi ise denizle çevrilidir. 
1124 Km.lik k�y� uzunlu� uyla bu alanda bir e� i daha olmayan Mu� la dünyaca ünlü 
turistik beldeler olan Bodrum, Marmaris ve Fethiye ilçelerine de sahiptir. 
Akdeniz iklimi hüküm sürmekte olup, ortalama y�ll�k ya� ��  miktar� 1196 Kg/m2 dir. 
Mu� la 12851 km2‘lik bir yüzölçümüne sahiptir ve 11 ilçe, 49 k�rsal belediye, köy ve  
köy ba� l�s� bulunmaktad�r. 
 

 
KIRSAL ALAN YERLE�� M ÜN�TELER� 

�LÇES� D�� ER 
BELED�YELER 

KÖY KIRSAL ALAN 
TOPLAMI 

GENEL NÜFÜS TOPLAMI 

S
.N

O
 

ADI NÜFUS ADET NÜFUS ADET NÜFUS ÜN�TE NÜFUS � EH�R+KIRSAL 

1 Bodrum 30.688 10 67.325 19 16.485 83.810 114.498 

2 Dalaman 22.046 0 0 16 10.321 10.321 32.367 

3 Datça 10.034 0 0 9 5.974 5.974 16.008 

4 Fethiye 68.285 12 50.444 72 62.686 113.130 181.415 

5 K.dere 2.931 3 5.063 8 3.175 8.238 11.169 

6 Köyce� iz 8.467 2 6.723 19 17.157 23.880 32.347 

7 Marmaris 31.450 5 32.463 13 12.907 45.307 76.820 

8 Merkez 56.619 4 10.953 48 24.756 35.709 92.328 

9 Milas  50.141 5 18.127 114 55.233 73.360 123.501 

10 Ortaca 25.009 1 4.491 15 11.149 15.640 40.649 

11 Ula 5.732 2 4.680 24 13.807 18.487 24.219 

12 Yata� an 17.724 5 8.690 39 19.689 28.379 46.103 

TOPLAM 329.126 49 208.959 396 253.339 462.235 791.424 
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-Kurulu � umuzun Faaliyet Alan� �le �lgili Dünyada ve Türkiye’deki 
Durum ve Geli � meler 
 
� üphesiz her devlet kendini kalk�nd�rmak ve vatanda� lar�na daha müreffeh bir ya� am 
sunmak için çal�� maktad�r.Hükümetler buna göre kalk�nma planlar� haz�rlamakta, 
projeler üretmekte ve hep daha iyinin pe� inde ko� maktad�r.Dünyan�n geli� mi�  
ülkeleri bu kalk�nma sava� �n� lay�k�yla yerine getirmi �  olmakla birlikle sürekli yeni 
kalk�nma ve ilerleme plan ve projeleri haz�rlamakta, nispeten daha az geli� mi�  ülkeler 
de, kendilerine hedef ç�tas� olarak bu geli� mi�  ülkeleri seçmektedirler. 
 
Peki geli� mi� li� in ölçüsü nedir? 
Bunun için birçok parametre say�labilir.Ya da k�saca halk�n�n ya� am standartlar� 
yüksek olan ülkeler geli� mi� tir de denilebilir.Yani geli� mi� li� in de en büyük göstergesi 
her zaman oldu� u gibi insand�r. 
 
Ülke ve hükümet politikas� olarak kendimize Avrupa Birli� ini hedef olarak seçti� imiz 
için Avrupa Birli� inin geli� mi� lik göstergelerini incelemekte yarar vard�r. 
 
Avrupa Birli� inde bölgeler aras� geli� mi� lik farkl�l�klar�n�n de � erlendirilmesi ve 
bölgesel politikalar�n uygulanmas� aç�s�ndan önem ta � �yan ba� l�ca göstergeler; Sat�n 
alma gücü paritesi cinsinden ki� i ba� � gayri safi yurt içi has�la, demografik yap�, 
i� sizlik oran�, gayri safi yurt içi has�lan�n ve istihdam�n sektörel da� �l�m� ile di� er 
ekonomik ve sosyal geli� meyi yans�tan istatistiki verileridir. 
 
Dünyada da bölgeler ve yerle� imler aras� geli� me farkl�l�klar�n� ölçmek üzere çe� itli 
çal�� malar yürütülmektedir.Ülkeleri geli� mi� lik düzeyi aç�s�ndan de� erlendiren 
Birle� mi�  Milletler kalk�nma program� insani geli� me raporunda kullan�lan insani 
geli� me endeksi; Ki� i ba� �na dü� en gelir, e� itim düzeyi, sa� l�k gibi üç temel alandaki 
verilerin de� erlendirilmesiyle olu� maktad�r.( �lçelerin Sosyo-Ekonomik geli� mi� lik s�ralamas� 
ara� t�rmas�. Bülent D�NÇER, Metin ÖZASLAN – D.P.T.  Bölgesel Geli� me ve Yap�sal Uyum Genel 
Müdürlü� ü – Nisan 2004 ) 
 
Geli� mi�  ülkelerdeki kalk�nma anlay�� �, kent ve k�rsal bölgeler aras�nda ihtiyaca göre 
alansal bazda ve lokal olarak geli� me göstermektedir. 
 
Geçmi� te ülkemizde bölgesel bazda, D.P.T. taraf�ndan onaylan�p Dünya Bankas�’nca 
finanse edilen “Çorum-Çank�r�, Bingöl-Mu� , Erzurum, Ordu-Giresun ve Yozgat 
kalk�nma projeleri uygulanm�� t�r.K�rsalda uygulanan bu projeler ile tar�m ve 
hayvanc�l�� �n geli� tirilmesi, sulama, içme suyu, köy yollar�, köy sosyal ve ekonomik 
tesisleri ve köye dönük di� er çal�� malar yap�lm�� t�r. 
 
Dünyadaki ve ülkemizdeki sektörel de� i� im ve geli� melerin dikkate al�nmas� geni�  bir 
perspektifle konuya bakmay� sa� layacak ve belirlenecek stratejilere katk� 
sa� layacakt�r.Bu bilgiler D.P.T. ve T.Ü.�.K’ dan temin edilebilmektedir.A� �rl�l� 
de� erlendirilmesi gereken durum ise; her ilin k�rsaldaki geli� mi� lik seviyesidir. 
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3.HEDEF K�TLE VE �LG�L� TARAFLAR ANAL �Z� 
 
Hedef kitle; hizmet edilen ki� i ve ya gruplar, ilgili taraflar ise; kurulu� un 
hizmetlerinden olumlu veya olumsuz etkileyen ya da bu hizmetlere do� rudan veya 
dolayl� � ekilde etkisi olan ki� i veya kurumlard�r.Bu ki� i veya kurumlar�n hepsi 
“Payda� lar” ba� l�� � alt�nda toplanabilir. 
Mu� la �l Özel �daresi’nin stratejik plan�n�n ba� ar�l� bir � ekilde olu� turulmas� için durum 
analizine baz te� kil etmek üzere ilgili tüm taraflar�n görü� lerinin plana dahil edilmesi  
amac�yla payda�  analizi çal�� mas� gerçekle� tirilmi� tir 
Stratejik plan çal�� malar� kapsam�nda gerçekle� tirilen payda�  analizi ile, iç ve d��  ilgili 
taraflar�n belirlenmesi ve bunlar�n önemlerinin tespiti, Mu� la �l Özel �daresi’nin 
faaliyetlerini nas�l etkiledikleri analiz edilmi� tir. 
SPE taraf�ndan yap�lan çal� � mayla payda�  analizinin ilk a� amas� olan iç ve d��  
payda� lar�n belirlenmesi çal�� mas� gerçekle� tirilmi�  bu kapsamda, Mu� la �l Özel 
�daresi’nin toplam 113 payda� � tespit edilmi� tir. 
 

No Payda� �n Ad� Türü 
1 Vali �ç Payda�  
2 �l Genel Meclisi �ç Payda�  
3 Mülga Köy Hizmetleri �ç Payda�  
4 Milli E� itim Müdürlü� ü �ç Payda�  
5 Sivil Toplum Örgütleri D��  Payda�  
6 �l Tar�m Müdürlü� ü �ç Payda�  
7 Kamu Sa� l�k Hizmet Birimleri �ç Payda�  
8 Kültür ve Turizm �L Müdürlü� ü �ç Payda�  
9 Bay�nd�rl�k ve �skan �l Müdürlü� ü �ç Payda�  
10 Say�� tay D��  Payda�  
11 Kooperatifler D��  Payda�  
12 Çevre ve Orman �l Müdürlü� ü �ç Payda�  
13 Kaymakaml�klar �ç Payda�  
14 Çal�� anlar �ç Payda�  
15 Jeotermal Enerji ve Alternatif Enerji Kaynaklar� D��  Payda�  
16 Çiftçiler D��  Payda�  
17 Türkiye Cumhuriyeti Karayollar� D��  Payda�  
18 Hay�rseverler D��  Payda�  
19 Firmalar (Haz�r Beton Firmalar� ) D��  Payda�  
20 Mu� la Üniversitesi D��  Payda�  
21 Belediyeler (�l, �lçe, Belde ) D��  Payda�  
22 TMMOB D��  Payda�  
23 Esnaf ve Sanatkarlar Odas� D��  Payda�  
24 STK (Ziraat Odas�, Veteriner Hekimler Odas� ) D��  Payda�  
25 �� çi Sendikalar� D��  Payda�  
26 Siyasi Partiler D��  Payda�  
27 Mu� la Ticaret Odas� D��  Payda�  
28 Mu� la Sanayi Odas� D��  Payda�  
29 Mermer �hracatç�lar Birli� i D��  Payda�  
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No Payda� �n Ad� Türü 
30 Ege �hracatç�lar Birli� i D��  Payda�  
31 Yap� Denetim Firmalar� D��  Payda�  
32 Müte� ebbisler D��  Payda�  
33 Birlikler (Ar�c�lar Birli� i, Köylere Hizmet Götürme v.b. ) D��  Payda�  
34 Vak�flar (5018 ‘e göre) D��  Payda�  
35 ÇEKÜL Sanat E� itim ve Tan�t�m Kültür Vakf� D��  Payda�  
36 Devlet Planlama Te� kilat� D��  Payda�  
37 Sosyal Güvenlik Kurumlar� D��  Payda�  
38 �� sizler D��  Payda�  
39 �lgili Merkezi Kamu Kurumlar� D��  Payda�  
40 �çi� leri Bakanl�� � D��  Payda�  
41 Defterdarl�k D��  Payda�  
42 Döner Sermayesi �� letmesi Genel Müdürlü� ü �ç Payda�  
43 Temel Altyap� (TEDA� , Telekom, Demiryollar�, Havayollar� D��  Payda�  
44 Valilik D��  Payda�  
45 Kireç Sanayi A.� . D��  Payda�  
46 Yeti� tiriciler D��  Payda�  
47 Toprak Mahsulleri D��  Payda�  
48 �l Kontrol Laboratuarlar� Müdürlü� ü �ç Payda�  
49 TAR��  D��  Payda�  
50 Güzel Sanatlar Galerisi D��  Payda�  
51 Medya (Yaz�l� ve Görsel Bas�n ) D��  Payda�  
52 Halk Kütüphaneleri �ç Payda�  
53 Turizm/Seyahat Acenteleri D��  Payda�  
54 Turizm Dan�� ma Bürolar� D��  Payda�  
55 Konaklama Tesisleri D��  Payda�  
56 Yerli ve Yabanc� Turistler D��  Payda�  
57 Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma Kurulu D��  Payda�  
58 Melsa - Ba� yaka - Tokta�  � irketleri D��  Payda�  
59 ��  Yerleri D��  Payda�  
60 K�z�lay D��  Payda�  
61 Ye� ilay D��  Payda�  
62 Kanunla Kurulan Dernekler D��  Payda�  
63 Çevre Hizmetleri (Hava, Su, Görüntü Kirlili� i) D��  Payda�  
64 Mu� la Orman ve Çevre Vakf� D��  Payda�  
65 Çevre Vakf� D��  Payda�  
66 Milli Parklar � ube Müdürlü� ü / Orman Bölge Müdürlü� ü �ç Payda�  
67 Maliye Bakanl�� � D��  Payda�  
68 Hükümet D��  Payda�  
69 Mermer / Do� al Ta�  Üreticileri Derne� i D��  Payda�  
70 �l Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar �ç Payda�  
71 Organize Sanayi / �htisas Bölgeleri D��  Payda�  
72 Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Fonu Vak�f Müdürlü� ü D��  Payda�  
73 Engelliler D��  Payda�  
74 Yeti� tirme Yurdu D��  Payda�  
75 Ya� l� Bak�m Evi D��  Payda�  
76 Çocuk Yuvas� D��  Payda�  
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No Payda� �n Ad� Türü 
77 Kad�n S�� �nma Evleri D��  Payda�  
78 Kamu �hale Kurumu D��  Payda�  
79 �l �dare Kurulu �ç Payda�  
80 �l Daimi Encümeni �ç Payda�  
81 �çme Suyu Birlikleri D��  Payda�  
82 Sulama Suyu birlikleri D��  Payda�  
83 Tar�m ve Hayvan Islah Birlikleri D��  Payda�  
84 Köye Hizmet Götürme Birlikleri �ç Payda�  
85 Güvenlik Hizmetleri(Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) D��  Payda�  
86 Din Hizmetleri D��  Payda�  
87 Gençlik Spor �l Müdürlü� ü �ç Payda�  
88 Sivil Savunma �l Müdürlü� ü �ç Payda�  
89 Müteahhitler D��  Payda�  
90 Sosyal Hizmetler D��  Payda�  
91 Halk E� itim Merkezi �ç Payda�  
92 Müzeler �ç Payda�  
93 Muhtarlar D��  Payda�  
94 Ticaret Borsas� D��  Payda�  
95 Devlet Su �� leri D��  Payda�  
96 Tapu ve Kadastro Müdürlü� ü D��  Payda�  
97 �ller Bankas� D��  Payda�  
98 Talasemi Tan� ve Tedavi Merkezi ve Dernekler D��  Payda�  
99 AÇSAP (Ana Çocuk Sa� l�� � Aile Planlamas�) D��  Payda�  
100 Verem Sava�  Dispanseri D��  Payda�  
101 Devlet Hastanesi D��  Payda�  
102 Sa� l�k Evi D��  Payda�  
103 Sa� l�k Oca� � D��  Payda�  
104 Özel Hastane / Dispanser D��  Payda�  
105 Do� al Afetler D��  Payda�  
106 Sivil Toplum Örgütler (Sa� l�k) D��  Payda�  
107 Hastaneler D��  Payda�  
108 Sürücü Kurslar� D��  Payda�  
109 Özel Dershaneler D��  Payda�  
110 Okul Öncesi E� itim Kurumlar� �ç Payda�  
111 Özel Okullar D��  Payda�  
112 Kamu Meslek Edindirme Kurslar� D��  Payda�  
113 5449 Say�l� Kanunla Kurulan Kalk�nma Ajanslar� D��  Payda�  

 
 
113 adet olarak belirlenen payda� lardan, Mu� la �l Özel �daresinin faaliyetlerini en 
fazla etkileyen kurum ve/veya ki� ilerin tespit edilmesi amac�yla bir önceliklendirme 
çal�� mas� yap�lm�� t�r. Bununla, di� erlerine göre daha fazla odaklan�lmas� gereken 
payda� lar�n belirlenmesi hedeflenmi� tir. A� a� �daki payda� lar di� erlerine göre 
kurumun faaliyetlerini etkileme aç�s�ndan daha önemli oldu� u tespit edilmi� tir. 
 
 
 
 



                                                                                                                                                             

STRATEJ�  GEL�� T�RME MÜDÜRLÜ � Ü                                                                            

30 

MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
STRATEJ� K PLANI  

 
 
 
Öncelikli Payda � lar Listesi 
 
 
 

SIRA PAYDA�  ADI 

1 Vali  

2 �l Genel Meclisi 

3 Milli E � itim �l Müdürlü � ü 

4 Tar�m �l Müdürlü � ü 

5 Sivil Toplum Örgütleri 

6 Kamu Sa � l�k Hizmet Birimleri 

7 Kültür ve Turizm �l Müdürlü � ü 

8 Çevre ve Orman �l Müdürlü � ü 

9 Bay�nd�rl�k ve �skan �l Müdürlü � ü 

10 Sosyal Hizmetler �l Müdürlü � ü 

11 Say�� tay 

12 Kaymakaml�klar 

13 Çal�� anlar  

14 Çiftçiler 

15 Köylere Hizmet Götürme Birli � i 

16 Sosyal Yard�mla � ma ve Dayan� � ma Vakf� 

17 Mu� la Üniversitesi 

18 Mu� la Belediyesi 

19 Kooperatifler 

20 Gençlik ve Spor �l Müdürlü � ü 

21 Sivil Savunma �l Müdürlü � ü 

 
 
Böylece ilk ba� ta 113 olarak belirlenen payda� lar�n say�s� önceliklendirme 
sonucunda 21’e indirilmi� tir. 
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Payda�  Hizmet Matrisi 
 
Yukar�da da belirtildi� i üzere, 5302 say�l� Kanun ile birlikte Mu� la �l Özel �daresi 
birçok alanda geni�  yetki ve sorumluluklara sahip olmaktad�r. Bu kapsamda, 
kurumun verdi� i hizmetlerde önemli art�� lar ve çe� itlenmeler ortaya ç�kmaktad�r. 
Buradan hareketle Mu� la �l Özel �daresi’nin verdi� i hizmetlerin hangi payda� lara 
yönelik oldu� unu belirlemek üzere, Payda�  / Hizmet Matrisi çal�� mas� yap�lm�� t�r. Bu 
amaçla, 5302 say�l� Kanun ve Mu� la �l Özel �daresi’ne di� er kanun ve düzenlemelerle 
verilen görevlerin hangi öncelikli payda� lara yönelik oldu� u tek bir tabloda ( payda�  / 
hizmet matrisi) gösterilmi� tir.Olu� turulan bu matris, durum analizi ve stratejik 
konular�n belirlenmesi çal�� malar�nda kullan�lm�� t�r. 
 
 

Vali 

 
1. Sa� l�k, e� itim, bay�nd�rl�k, güvenlik, vb. konularda 
kararlar al�p hükümet programlar� ile yürütülmesini 
koordine etmek, 
2. Mu� la �l Özel �daresi ne ba� kanl�k etmek 
 

�l Genel Meclisi 

 
1. Kent ile ilgili plan ve program kararlar�n� almak, 
2. Mu� la �l Özel �daresi’nin bütçesini, kesin hesab�n� 
ve program�n� haz�rlamak ve onaylamak, 
3. �lin iktisadi ve sosyal kalk�nmas�nda öncü görev 
yapmak, yol göstermek, 
4. Kamu kurumlar�n�n, ilçe, kasaba ve köylerin 
öncelikli gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve 
uygulamaya konulmas�n� sa� lamak, 
 

Milli E � itim �l Müdürlü � ü 

1. E� itim ve ö� retim altyap�s� olu� turulurken 
hay�rsever katk�lar�n� da alarak e � itim yat�r�mlar�n�n 
desteklenmesini sa� lamak, 
2. E� itimin fiziki kapasitesinin art�r�lmas� için yeni okul, 
ek derslik, pansiyon, çok amaçl� salon ve bahçe 
tanzimleri yapmak, 
3. Mevcut okullar�n standard�n�n art�r�lmas� için onar� m 
ve tadilat yapmak, 
4. �lkö� retim okulu arsalar�n�n imara uygun hale 
getirilmesini sa� lamak ve gerekti� inde hibe, 
kamula� t�rma vb i� lemleri yapmak, Faaliyetlerini 
sürdüren okullar�n cari harcamalar�n� düzenlemek,  
6. Halk e� itim hizmetlerini yayg�nla� t�rmaya yönelik 
kurs ve yar�� malar açmak, 
7. Okul öncesi e� itimin yayg�nla� t�r�lmas�n� sa� lamak, 
8. �lin e� itim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli 
önlemleri alarak, haz�rlanan plan, program ve projeleri 
uygulamak, izlemek ve denetlemek, 
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Tar�m �l Müdürlü � ü 

1. Tar�m ve hayvanc�l�kta birimde (alan, hayvan, a� aç 
vs.) üretim art�� � sa� lamak, 
2. Tar�msal sanayinin kurulmas�n� te� vik etmek,  
3. Çiftçi te� kilatlanmas� konusunda gerekli çal�� malar� 
yaparak yeti� tirici birliklerini ve tar�msal amaçl� 
kooperatifleri güçlendirmek, 
4. Gelir düzeyi dü� ük olan k�rsal kesimin gelir 
seviyesini art�rmak için projeler haz�rlamak ve 
uygulamaya koymak, 
5. �lde optimum i� letme büyüklüklerinin belirlenmesi, 
tar�m ve hayvanc�l�k stratejilerinin ortaya konmas� ve 
buna ba� l� bitkisel ve hayvansal üretimde yeni ürün 
deseninin olu� turulmas�n� sa� lamak, 
6. Hayvanc�l�� �n geli� tirilmesi ve verimlili� in art�r�lmas� 
için gerekli tedbirleri almak, (Dam�zl�k temini, yem 
bitkisi ekili� leri, mera �slah�, bar�naklar�n iyile � tirilmesi, 
genetik �slah�, süt toplama merkezleri ve organize 
hayvanc�l�k sanayi bölgelerinin olu� turulmas� 
çal�� malar� gibi.) 
7. Bitkisel ve hayvansal üretimin art�r�lmas� için 
haz�rlanan projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve 
mali destek sa� lamak,  
8. Hayvan hareketlerini ve salg�n hayvan hastal�klar�n� 
kontrol alt�nda tutarak ilin hastal�ktan arî bölge 
olmas�n� sa� lamak, 
9. �lin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç 
duydu� u sertifikal� dam�zl�k, fidan, fide gibi girdi 
temininde üreticilere ve yeti� tiricilere destek sa� lamak, 
10. Çiftçi e� itim ve yay�m çal�� malar�na a� �rl�k vererek 
üretici ve yeti� tiricilerin bilinçlendirilmesini sa� lamak, 
11. Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern 
tar�m araç ve gereçlerini çiftçi ile bulu� turarak 
kullan�m�n� sa� lamak, 
12. Tar�m alanlar�n�n amac�na uygun olarak 
korunmas� ve kullan�m�, çay�r ve meralar�n �slah� ve 
tesisi için gerekli çal�� malar� yapmak, 
13. G�da güvenli� i ve g�da güvenilirli� i için bitkisel ve 
hayvansal üretimde sa� l�kl� ürün elde edilmesi 
amac�yla gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini 
yürütmek (Toprak, yaprak. su analiz laboratuar�n�n 
kurulmas� ve i� letilmesi, mevcut il kontrol 
laboratuar�n�n güçlendirilmesine a� �rl�k vermek.) 
14. Su ve çevre kirlili� ini önleyici tedbirleri alarak, su 
ürünleri ve su kaynaklar�n�n temiz ve verimli � ekilde 
kullan�lmas�n� sa� lamak 
15. �lin tar�m envanterinin ç�kar�larak tar�msal varl�klar� 
kay�t alt�na almak. 
16. �lin tar�m ve hayvanc�l� � �n�n tan�t�m�na yönelik 
gerekli fuar ve festivaller düzenleyerek pazar 
olu� turulmas�n� sa� lamak 
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17. Yeni çe� itlerin çiftçilere tan�t�lmas� amac�yla 
deneme ve demonstrasyon çal�� malar�nda bulunmak. 
18. Gübre ve ilaç kullan�m�nda çiftçilerin 
bilinçlendirilmesi.  
19. �limizde var olan jeotermal enerjiden çiftçilerimizin 
faydalanabilmesi için özellikle serac�l�� �n geli� mesi 
konusunda faaliyetlerde bulunmak. 
 

Sivil Toplum Örgütleri 

 
1. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sa� l�k, 
e� itim ve sosyal yard�m gibi alanlarda hizmet vermek, 
2. Kent sorunlar�n� kurulu�  amaçlar� aç�s�ndan 
yönlendirme, bilinçlendirme ve sorunlar�n çözümüne 
ili� kin alternatif dü� ünce ve planlar� gündeme getirip 
kamuoyu olu� turmak, 
3. Erozyonla mücadele etmek, 
4. Mu� la �l Özel �daresi karar organlar�n�n kararlar� 
do� rultusunda yap�lan faaliyetler hakk�ndaki olumlu-
olumsuz ele� tirileri ile kamuoyu olu� turarak 
yönlendirmek, 
5. Kamu kurum ve kurulu� lar�n�n çal� � malar�na 
mesleki katk� sa� lamak, 
6. Sendika, dernek ve vak�flar gibi kurulu� lar�n hem 
kendi konular�nda hem de kamuoyu olu� turarak 
olumsuz karar ve eylemlerin önüne geçmek, 
 

Kamu Sa � l�k Hizmet 
Birimleri 

 
1. Sa� l�k hizmetlerine ili� kin yat�r�mlar�n, tahsis edilen 
ödeneklerin yerinde kullan�lmas�, 
2. K�rsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sa� l�k 
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri 
vermek, 
3. Sa� l�k hizmet birimlerinin yap�m�, onar�m�, donan�m� 
ve faaliyet alanlar�yla ilgili destek sa� lamak, 
4. Özel kurulu� lar�n ve kamu sa� l�k kurulu� lar�n�n 
denetimi ve takibi, 
5. G�da üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini 
yapmak, 
6. Halk sa� l�� � ve çevre sa� l�� � alanlar�nda toplumu 
bilinçlendirmek, e� itim, tarama ve ara� t�rma yapmak, 
7. Sa� l�k hizmetlerinin kalitesinin art�r�lmas� için yeni   
yat�r�mlarla desteklemek, mevcut sa� l�k tesislerinin 
günümüz ko� ullar�na uygun hale getirilmesini 
sa� lamak, 
8. Birinci basamak sa� l�k hizmetlerinin 
yayg�nla� t�r�lmas� ve önemi hakk�nda halk� 
bilinçlendirmek, 
9. Yerel olanaklarla yap�lacak sa� l�k hizmetlerinin 
planlanmas�, programlanmas� ve projelendirilmesi, 
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Kültür ve Turizm �l 
Müdürlü � ü 

 
1. Kültür ve turizm bilincinin geli� tirilmesi için ilgili 
kamu kurum ve kurulu� lar�n� yönlendirmek ve 
i� birli� inde bulunmak, 
2. Kültür ve Tabiat varl�klar�m�z�, arkeolojik ara� t�rma 
ve kaz�larla ortaya ç�kar�lmas�n�, korunmas�n�, 
de� erlendirilmesini ve tan�t�lmas�n� sa � lamak, tahribini 
ve kaç�r�lmas�n� önleyici tedbirler almak, 
3. Turizm alanlar�n� koruyarak tan�t�m�n� sa � lamak, 
4. Halk�n kültürel varl�klar� koruma çabalar�na öncülük 
etmek, 
5. Toplumun sosyal ve kültürel geli� me bak�m�ndan 
güzel sanatlara olan ilgisini art�rmak amac�yla gerekli 
deste� i sa� lamak, 
6. Turizm i� letmelerini ve turizm meslek kurulu� lar�n�n 
faaliyetlerini denetlemek, 
7. Halk�m�za, okuma al� � kanl�� � kazand�rmak ve 
yayg�nla� t�rmak, kitap ve kütüphaneyi sevdirmek, 
kütüphaneyi kullanma al�� kanl�� � kazand�rmak için 
gerekli faaliyetlerde bulunmak, 
8. �lin her alanda tan�t�lmas�na ili � kin hizmetleri, 
yörenin özelli� ini de dikkate alarak planlamak, 
yürütmek ve tan�t�c� bro� ür, kitap, CD, Belgesel film 
vb. çal�� malar yapmak, 
9. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlar�n�, 
halk müzi� i ve oyunlar�n�, el sanatlar�n�, mutfa� �n�, 
giyim-ku� am vb. bütün dallarda ara� t�rma, derleme 
yapmak, yapt�rmak ve tan�t�c� faaliyetlerde bulunmak, 
10. Ba� l� birimleri olan Müze Müdürlü� ü, �l Halk 
Kütüphanesi Müdürlü� ü, Güzel Sanatlar Galerisi ve 
Turizm Dan�� ma Bürosunun çal�� malar�n� koordine 
etmek, 

Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

1. Çevre korumas� ve çevre kirlili� i ile ilgili ölçüm, 
tespit ve analizleri yapmak, yapt�rmak ve gerekli 
önlemleri ald�rmak, 
2. Bitki ve hayvan varl�� � ile do� al zenginlikleri 
korumak ve geli� tirmek, (Milli Parklar, Tabiat� Koruma 
Alanlar�, Av Yaban Hayat� ve sulak alanlar� vb.) 
3. Hava, su, toprak ve gürültü kirlili� inin önlenmesi, 
4. Sürdürülebilir kalk�nma ilkesi çerçevesinde, çevreye 
olumsuz etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi 
ve gerekli önlemlerin al�nmas�, 
5. �l genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planlar�n�n haz�rlanmas� ve haz�rlat�lmas�n� sa � lamak, 
6. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlar�n�n 
haz�rlanmas�, 
7. A� açland�rma ve erozyon kontrolü, 
8. Orman içinde ve biti� i� inde ya� ayan köylülerin 
kalk�nd�r�lmas�, 
9. Yeralt� ve yer üstü su kaynaklar�n�n korunmas�, 
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Bay�nd�rl�k ve �skan 
Müdürlü � ü 

 
1. Kamu taraf�ndan yap�m� planlanm� �  i� lerin ihale ön 
haz�rl�� �n� ve ihalesini yapmak, yapt�rmak, in� a 
ettirmek, ayr�ca hay�rsever in� aatlar�na dan�� manl�k 
yapmak, 
2. Köylerde, köy yerle� ik alanlar�n�n tespitini yapmak, 
imar plan�n�n haz�rlanmas�n� sa � lamak, resmi tesisler 
için imar planlar�nda yer ay�rtmak, tadilat yapmak ve 
bu konularda Belediye ile koordineli çal�� mak, 
3. Belediye s�n�rlar� d� � �nda ve köy yerle� ik 
alanlar�ndaki yap� ve tesislerin imar planlar�n� 
onaylamak ve yap�lar� ruhsatland�rmak, kaçak 
yap�lar�n önlenmesi konusunda faaliyette bulunmak, 
belediyeleri uyarmak, 
4. Kamu, Tüzel ve Özel ki� ilere ait yap�larda test ve 
deneyler yapmak (Test Çekici, karot, beton 
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) �l genelindeki 
yat�r�mc� kurulu� lara teknik dan�� manl�k yapmak,  
5. Bakanl�klarca, Belediye ve köylere ayr�lm��  olan 
yard�mlar�n harcanmas� hususunda takip ve 
koordinasyonu sa� lamak, 
6. �limizdeki Yap� Denetim Kurulu� lar�n�n faaliyetlerini 
denetlemek ve ihtiyaçlar�n giderilmesini sa� lamak, 
7. Do� al afetlere kar� � tedbirler almak, haz�rl�k ve 
organizasyon yapmak, ilgili teknik çal�� malar� 
yürütmek ve afet konutlar�n�n kontrol ve denetimini 
sa� lamak, 
 

Sosyal Hizmetler �l 
Müdürlü � ü 

 
1. Sosyal yard�m ve hizmetlerle ilgili esaslar�, sosyal 
hizmetler politikas� ve hedeflerine uygun olarak tespit 
etmek, çal�� ma plan ve programlar�n� haz�rlamak, 
uygulamak, 
2. Korunmaya, bak�ma ve yard�ma muhtaç çocuk, 
özürlü ve ya� l�lar�n tespiti, bunlar�n korunmas�, bak�m�, 
yeti� tirilmesi ve rehabilitasyonlar�n� sa� lamak üzere 
gerekli hizmetleri yürütmek, 
3. Çal�� an ana ve babalar ile yurt d�� �ndaki isçilerin 
çocuklar�n�n bak�m�n� ve korunmas�n� sa � lamak 
amac�yla gündüzlü veya yat�l� kurulu� lar kurmak ve 
i� letmek, 
4. Do� al afetler nedeniyle ortaya ç�kabilecek 
sorunlar�n çözümüne yönelik sosyal hizmetleri 
önceden planlamak, afetzedelerin ivedi 
gereksinimlerini kar� �lamaya ve afet sonras� 
sorunlar�n� çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli 
hizmetleri yerine getirmek, afetle ba� lant�l� göçler ve 
göçmenlerle ilgili her türlü sosyal hizmeti 
gerçekle� tirmek, 
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Say�� tay 

 
1. Bütçe harcamalar�n�n hukuki ve yerindelik 
denetiminin yap�lmas�, 
2. Mu� la �l Özel �daresi’nin gelir, gider, kaynak 
kullan�m� ile denetim, inceleme ve hükme ba� lama 
i� lemlerini yapmak, 
3. Bütçenin yasalara uygunlu� unu ve bütçe disiplinini 
sa� lamak, 
 

Kaymakaml�klar 

 
1. �lçe ile ilgili tüm faaliyet, yat�r�m ve hizmetlerde 
bulunmak, 
2. Mu� la �l Özel �daresi’nin ilçelere ay�rd�� � ödenekler 
ve yat�r�m programlar�yla ilgilenmek, 
3. �lçedeki faaliyetlerin gerçekle� mesinde yönlendirici, 
denetleyici ve uygulay�c� rol oynamak, 
4. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlar�n�n 
yay�nlanmas�n� ve uygulanmas�n� sa � lamak, 
5. �lçeyi yönetmek, 
 

Çal�� anlar 

 
1. Mu� la �l Özel �daresi’nin her faaliyeti, yat�r�mlar�, 
ç�kt�s�, vb. ile ilgilenmek, 
2. Sosyal yard�mlar yönüyle ilgilenmek, 
3. Mu� la �l Özel �daresince �l Müdürlüklerine ayr�lan 
ödenekleri  gereksinimler do� rultusunda yönlendirmek, 
4. �lkö� retim kurumlar�n�n yap�m, onar�m, kalorifer, 
kamula� t�rma, araç, gereç, ta� �ma, yakacak, vb. cari 
gereksinimlerini belirlemek ve bu do� rultuda planlama 
yaparak yat�r�m program�n� haz�rlamak, 
5.  Asli ve sürekli kamu hizmetleri, 
6. Kamu hizmetlerinin ve yat�r�mlar�n�n 
projelendirilmesi, uygulanmas�, takibi ve denetimini 
sa� lamak, 
 

Çiftçiler 

 
1. Teknik ki� i ve kurulu� larca önerilen modern tar�m 
tekniklerini kullanarak, kendisinin ve ülkenin ihtiyaç 
duydu� u bitkisel ve hayvansal ürünleri istenen kalite 
ve standartlarda üretmek, 
2. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtd�� �nda kolayl�kla 
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek, 
3. Tar�m arazilerini ve sulama suyunu tekni� ine uygun 
ve verimli bir � ekilde kullan�m�n� sa� lamak. 
4. Çiftçi te� kilatland�r�lma çal�� malar�na i� tirak etmek 
ve gerekti� inde yönetim organlar�nda yer almak, 
5. Do� an�n korunmas�na ve çevre kirlili� ine dikkatli 
olmak; gelecek nesillere ya� anabilir bir ortam 
b�rakmak, 
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Mülga Köy Hizmetleri 

1. Devlet ve il yollar� d�� �nda köylerin yol a� �n� tespit 
etmek, bu yollarla köy içi yollar�n�, üzerindeki köprü ve 
sanat yap�lar�n� yapmak, mevcutlar�n� geli � tirmek, 
istikamet ve km. levhalar�n� düzenlemek, 
2. Do� al afetlerle mücadele (kar, sel, vb), 
3. Tar�m arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 
4. Saniyede 500 lt' ye kadar olan sular�n sulama 
tesislerini kurmak, i� letilmelerini sa� lamak, 
5. Arazi toplula� t�rma ve tarla içi geli� tirme hizmetlerini 
yapmak, 
6. Tar�m arazilerinin �slah�, imar� ve toprak erozyonunu 
önleyici çal�� malar yapmak, 
7. Tar�msal sulama ve toprak muhafaza konular�nda 
proje yaparak çiftçinin tar�msal kredi almas�n� 
sa� lamak, 
8. �çme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 
s�n�fland�rmalar� ve toprak harita raporlar�n� yapmak 
ve yapt�rmak, 
9. Köy ve ba� l� yerle� me birimleriyle askeri 
garnizonlara sa� l�kl� ve yeterli içme suyu temin etmek, 
sondaj kuyular� açmak, 
10. Terfili içme ve kullanma suyu in� aatlar�n�n enerji 
nakil hatlar�n� (ENH) yapmak ve yapt�rmak, 
11. Kanalizasyon, ar�tma tesisi, sosyal ve ekonomik 
tesislerin proje, ihale, denetim ve yap�m�, 
12. Kendi Evini Yapana Yard�m (KEYY) metodu ile 
konut ve tar�msal i� letme kredileri vermek, 
denetlemek, 
13. Serbest göçmen i� lerini yürütmek, iskânl� göçmen 
kabul etmek, 
14. Kamula� t�rmalar nedeniyle ta� �nmaz mallar�n� 
k�smen veya tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile 
göçebe ve gezgincilerin iskân�n� sa� lamak, 
15. Yerinde kalk�nd�r�lmayan köylerin nakli, da� �n�k 
mahallelerin toplula� t�r�lmas� amac�yla yeni yerle � im 
yerlerinin olu� turulmas� (2510 say�l� Kanun),  
16. Köy geli� me alanlar�n�n tespitini yapmak ve 
yerle� me planlar�n� haz�rlamak (3367 say�l� Kanun),  
17. Evvelce da� �t�lan arazilerdeki tahsis ve �slah 
i� lemlerini yapmak, 
18. Müdürlü� e ait her türlü bina ve tesislerin yap�m, 
bak�m ve onar�m i� lerini yapmak 

Sosyal Yard�mla � ma ve 
Dayan� � ma Vakf� 

Ba� kanl� � � 

 
1. Fakr-u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, 
do� al afetlerde zarara u� rayan, geçici olarak küçük bir 
yard�m veya e� itim ve ö� retim imkânlar� sa� lanmas� 
halinde topluma faydal� hale getirilecek, üretken 
duruma geçirilebilecek ki� ilere her türlü maddi ve 
manevi yard�mda bulunmak 
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Mu� la Üniversitesi 

1. �lin iktisadi, sosyal kalk�nmas�nda ara� t�rmalarda 
bulunmak, projeler yürütmek, Mu� la �l Özel �daresi 
dahil kamu kurum ve kurulu� lar�na dan�� manl�k, proje 
ve di� er destek hizmetleri vermek, 
2. Turizm, sa� l�k, sanayi, ticaret, e� itim, kamu 
yönetimi, spor sosyal ve sanat alanlar�ndaki proje, 
konser, etkinlik, tedavi hizmetleri, kurslar, ara� t�rma, 
e� itim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refah�n 
yükselmesine, hizmet kalitesinin artmas�na, ticari ve 
s�nai faaliyetlerin canlanmas�na, verimlili� in artmas�na, 
sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin yükselmesine 
katk�da bulunmak, 
3. Mu� la Üniversitesi Belediyeler Birli� i ve Sivil 
Toplum Örgütleri arac�l�� � ile halk ve kurum 
personellerini bilinçlendirme ile standart ve talebe göre 
de� i� en hizmet öncesi ve hizmet içi kurslar, seminerler 
düzenlemek, 
4. Mu� la Üniversitesi i� birli� i ile Kültür Envanteri ve 
Co� rafi Bilgi Sisteminin olu� turulmas�, 
5. Mu� la �l Özel �daresinin hizmetlerini kolayla� t�r�c� 
etkiler de gösteren bölgesel ve ulusal sempozyum ve 
kongre gibi bilimsel toplant�lar düzenlemek, fuar ve 
sergiler tertip etmek, 
6. Bilimsel ara� t�rma projeleri fonundan ö� retim 
üyelerinin proje yazarak talepleri do� rultusunda Mu� la 
�linin geli� imine ve çe� itli yerel kamu hizmetlerinin 
iyile� tirilmesine yönelik projelere destek vermek, 
7. Mu� la Üniversitesi i� birli� i ile �l Özel �daresi 
Bünyesinde AR-GE merkezinin olu� turulmas�,  
8. Sa� l�k Meslek Yüksek Okulunun sa� l�kla ilgili  
akademik bölüm, program ve birimlerin kendi rutin 
faaliyetleri s�ras�nda yapt�klar� tarama, envanter, alan 
gezisi ve ara� t�rma faaliyetleri ile ildeki sa� l�k 
sorunlar�n�n tespit ve çözümüne katk�da bulunmak, 
9. Mu� la’n�n önde gelen turistik, tar�msal, jeotermal, 
mermercilik, ar�c�l�k, örtü alt� ürünler ve yer alt� 
kaynaklar� gibi iktisadi de� erlerinin daha iyi 
de� erlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin 
verimlili� inin art�r�lmas� ve küçük el sanatlar� 
ürünlerinin de� erlendirilmesi ile ilgili çok çe� itli 
çal�� malar yürütmek, yürüten ö� retim elemanlar�na 
laboratuar, fon, proje ve di� er destekleri vermek,  

Mu� la Belediyesi 

1. Mu� la �l Özel �daresi’nin toplumsal alanda ve 
altyap�ya verdi� i destekler ile sorumluluk alanlar�na 
giren faaliyetlerde i� birli� inde bulunmak, 
2. Okul, hastane, sa� l�k oca� � ve Mu� la �l Özel �daresi 
görevleri aras�ndaki kamu kurumlar�na arsa temin 
etmek, 
3. �l Özel �daresi ile ortakla� a sosyal ve kültürel 
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler açmak 
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Kooperatifler (Tar�m) 

 
1. �l genelinde ayn� amaçl� kurulan kooperatifler ve 
ortaklar aras�nda dayan�� ma sa� layarak bitkisel ve 
hayvansal üretimde verimli� i sa� lamak, 
2. Çiftçi haklar�n� korumaya yönelik çal�� malarda 
bulunmak, 
3. Ortaklar�n her türlü girdi ihtiyaçlar�n� (sertifikal� 
dam�zl�k, fidan ve fide) temin etmek, 
4. Ortaklar taraf�ndan üretilen ürünlerin mamul ve yar� 
mamul hale getirilebilmesi, i� lenebilmesi ve 
korunabilmesi için gerekli tesisleri kurmak,  
5. Ortaklar�n tar�m, hayvanc�l�k ve ormanc�l�k 
konular�ndaki üretim tekniklerini geli� tirmek, 
makinele� meyi sa� lamak, kurulu tesisleri i� letmek ve 
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak, 
6. Tar�m ve Köy �� leri Bakanl�� � �l Özel �daresi Genel 
Sekreterli� i ve di� er kurulu� lardan alaca� � teknik ve 
mali deste� i ortaklar�na kulland�rmak, ortaklar�n gelir 
seviyesini art�r�c� projelerin uygulamaya konmas�nda 
öncülük etmek, yerel kat�l�m� sa� lamak, 
7. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde arac�l�k etmek, 
8. Topra� �n ve suyun kullan�m� hususunda 
toplula� t�rma hizmetleri ve sulama tesislerinin 
i� letilmesini ve bak�m�n� sa� lamak, 
9. Su ürünlerinde üretim, i� leme, depolama ve 
pazarlama konular�nda ortaklara hizmet vermek,  
10. Ortaklar�n ekonomik gücünü art�rmak için do� al 
kaynaklardan yararlanmak, ev ve el sanatlar� ile 
tar�msal sanayinin geli� mesini sa� lay�c� faaliyetlerde 
bulunmak, 
 

Gençlik ve Spor �l 
Müdürlü � ü 

 

1. Gençli� in bo�  zaman�n� de� erlendirilmesine ili� kin 
hizmetleri yürütmek, bilgi ve beceri kurslar� 
düzenlemek, gençlerin kötü al�� kanl�klar�ndan 
korunmas� için gerekli tedbirleri almak, 
2. Beden e� itimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli 
olan gençlik merkezleri, otelleri, kamplar ile; saha, 
tesis ve malzemeleri yapt�rmak, i� letmek ve bu 
tesisleri vatanda� �n istifadesine sunmak, 
3. Beden e� itimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve 
benzeri ihtiyaçlar� sa� lamak, 
 

Sivil Savunma �l 
Müdürlü � ü 

 

 
1. Sava� ta ve afetlerde halk�n can ve mal kayb�n� en 
aza indirmek, 
2. Ya� amsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve 
kurulu� lar�n korunmas� ile acil tamir ve �slah 
çal�� malar� yapmak 
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4.GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR VE 
TEHD�TLER (SWOT) ANAL �Z� 
 
A� a� �daki Tablolarda Güçlü, Zay�f Yönler, F�rsatlar, Tehditler (GZFT) matrisinde, 
önceliklendirilen güçlü ve zay�f yanlar ile f�rsat ve tehditler önceliklendirilme s�ras�na 
göre s�raland�r�lm� � t�r. 
Bu analiz çal�� mas�nda Mu� la �l Özel �dare’sinin Güçlü (��������� ), Zay�f (	�
����� ) 
yönlerini ortaya konmu� tur; ayr�ca d��  ko� ullar�n kurulu� umuz için ne gibi F�rsatlar 
(�

���������� ) ve Tehditler (����
�� ) sundu� u belirlenmi� tir. 
 

GÜÇLÜ YÖNLER 
�l yönetiminin (Vali) deste� i 
�yi bir üst yönetici kadrosunun olmas� 
Finansal ve mali kaynaklar�n yeterlili� i ve çe� itlili� i 
Kurumlar aras� diyalog ve koordinasyonun yeterli� i 
Kurum içi ileti� imin h�zl� ve etkin olmas� 
De� i� ime ayak uydurabilme 
Kurum faaliyetlerinin izlenme kontrol ve de� erlendirme sisteminin olmas� 
Teknoloji ve altyap�n�n yeterlili� i 
Hizmet içi e� itime zaman ayr�lmas� 
Karar alma ve icra yetkisi 
Bütçesini kendisinin yapmas� ve kendi meclisinin onaylamas� 
�l Özel �daresinin idari yap�s� 
Yeralt� zenginlikleri  
Deneyimli personel 
Sivil Toplum Örgütlerinin kat�l�mc� olu� u 
Sa� l�k ocaklar� ve hastane bak�m�ndan alt yap�s�n�n tamam olm as� 
Gelir kaynaklar�n�n iyi olmas� 
Kültür ve turizm de� erleri aç�s�ndan zengin olu� u 
Y�l�n her mevsiminde turizme hizmet vermesi 
Tar�msal ürün çe� itlili� i 
Hay�rsever yurtta� lar�n katk�lar� 
Sulama projelerinin tamamlanma olas�l�� � 
Ta� �mal� e� itimin ba� ar�s� 
�limizin yakla� �k 1124 km. k�y� � eridinin bulunmas� 
�lin e� itim düzeyinin yüksek olmas� 
�çme Suyu olmayan köyümüzün yok denecek az olmas� (2 Adet) 
Tamir atölyesinin varl�� � ile makine park�n�n bak�m-onar�m i � inin yap�l�yor olmas� 
�mar plan�n�n Mu� la nüfusuna rahatl�kla yetecek kapasitede olmas� 
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ZAYIF YÖNLER 
Yat�r�m tercihlerinin yerinde kullan�lamamas� 
Da� �n�k ve imars�z yerle� im 
E� itim ve ara� t�rma hastanesinin olmamas� 
Kanalizasyon, evsel ve çevresel at�klar 
Jeotermal kaynaklar�n yetersizli� i ve kullan�lamamas� 
Yava�  i� leyen bürokrasi 
Tar�m arazileri envanterinin ç�kar�lmamas� 
Genel bütçeden aktar�lan kaynaklar�n yetersizli� i 
Çal�� anlar�n özlük haklar�n�n yetersizli � i 
Ücret dengesizli� i, ayn� i� i yapan ki� ilerin farkl� maa�  almas� 
Nitelikli personel eksikli� i 
Plans�z politik yat�r�mlar 
Olumsuzluklar�n çabuk unutulmas� (Deprem) 
�lçeler aras� ve merkez aras� hizmet düzeyi fark� 
Turizm çe� itlerinin yeterince tan�t�lamamas� 
Köy yollar�n�n kalitesiz olu� u 
�çme ve kullanma suyuna eri� mede yetersizlik 
Orman içi köylüsünün gelir düzeyinin dü� ük olu� u 
Çevre bilincinin yetersiz olu� u 
Mu� la Devlet Hastanesi’nin fiziki alt yap�s�n�n yetersiz olu� u 
�l Özel �daresi ile ilçe yönetimleri ve belediyeler aras�nda organizasyon eksikli� i 
�statistik yetersizli� i 
Toprak, yaprak, su ve g�da analiz laboratuarlar�n verimli kullan�lamamas� 
Kanalizasyon çal�� malar�n�n yetersizli� i 
Engellilere yönelik e� itim kurumlar�n�n azl� � � (görme, i� itme, zihinsel, spa) 
1/100.000’lik çevre düzeni plan�n�n olmamas� 
Hayvansal üretimin yeterince desteklenmemesi 
�l genelinde arazinin da� l�k ve engebeli olu� u nedeniyle ula� �m ve çal�� malar� 
maliyetinin yüksek olmas� 
Sosyal yard�m kurulular� ile yeterli koordinasyonun sa� lanamamas� 
Faaliyetlerimizin, kültürel ve tarihi konular�n tan�t�m�n�n yetersizli� i 
Tonaj fazlas� yük alan araçlar�n sebep oldu� u yol tahribat�n�n önlememesi  
Personel giderlerinin bütçenin %30’unu a� mas� 
Kira, ceza v.b. gelir kaynaklar�n�n zaman�nda tahsil edilememesi 
Müdürlüklerin, faaliyet planlar�n�n önceden belirlenerek ortak bir plan olu� turmamas� 
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FIRSATLAR 
Mu� la �linin ilçeleriyle beraber (Bodrum, Marmaris, Fethiye, Datça) dünya çap�nda 
tan�nm��  olmas� 
Tar�msal amaçl� kooperatiflerin aktivitesinin yüksek olu� u 
Hava ve karayolu ta� �mac�l� � �n�n geli� mi�  olmas� 
Rüzgar, güne�  ve termik enerji imkan�na sahip olmas� 
Deniz ta� �mac�l� � � ve k�y� ticareti 
Özel sa� l�k hizmetlerinin yayg�nl� � � 
Nüfus art��  h�z�n�n yüksek olmamas� 
KUDEB Kanunu 
Mu� la Üniversitesi’nin kurulmas� ve geli� imi 
�klim ko� ullar�n�n uygun olmas� nedeniyle tar�msal üretimde ürün çe� itlili� i (zeytin, 
narenciye, pamuk, tütün, ba� c�l�k ve örtü alt� ürünler) 
Turizmin çe� itlendirilmesine uygun imkanlar (deniz, yat, yayla, k�� , inanç, av, do� a, 
arkeoloji, sa� l�k) 
Tar�m arazilerinin verimli olmas� 
El sanatlar� ve hal�c�l�k kültürünün güçlü varl� � � 
Halk�n teknolojiye ve yeniliklere duyarl� olmas� 
E� itime %100 Destek Kampanyas� vergi indirimi 
Hay�rseverlerin çoklu� u 
Geli� meye uygun co� rafyan�n olmas� (iklim, toprak, turizm) 
Sa� l�k hizmetinin tek çat� alt�nda toplanmas�yla ilgili düzenlemeler 
Yerel yönetimler anlay�� �n�n geli� mesi 
�n� aat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmas� (ta� , çimento) 
Güçlü bir yerel bas�n�n varl� � � 
Yap�lan küçük ölçekli barajlar�n ve göletlerin varl� � � ve ar�t�lma imkanlar� 
Deniz ve tatl� su yüzeylerinin kiras�ndan elde edilen gelirler 
Orman alanlar�n�n çoklu� u (% 67) 
E� itim seviyesinin yüksek olu� u (nitelikli i� gücü) 
Yayg�n olarak mermer i� leme sanayisinin olmas� 
H�zl� geli� en i� birli� ine aç�k, bölge ihtiyaçlar�na duyarl� üniversitenin varl� � � 
Güçlü sivil toplum örgütlerinin varl�� � 
El dokumac�l�� �nda mikro ölçekli i� letmelerin varl�� � 
Tarihi-turistik alanlar�n varl�� � 
TOK� konutlar�n�n yap�lm� �  olmas� 
Mu� la Üniversite’sinin ö� renciler taraf�ndan tercih edilmesindeki art��  
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TEHD�TLER 
�lin birinci derecede deprem ku� a� �nda olmas� 
Kaçak yap�la� ma ve çarp�k kentle� me (da� �n�k yerle� im alanlar�) 
Çevre kirlili� i (termik santraller, su, hava, toprak) 
Verimli tar�m arazilerinin imara aç�lmas� 
Tar�msal ilaç ve gübre kullan�m�n�n kontrol edilememesi (ilaçlar�n reçeteye 
ba� lanmama 
Orman yang�nlar� 
Projelerin onaylanmas�nda merkez kaynakl� aksamalar 
Sanayi ve evsel at�k sular�yla arazilerin sulanmas� 
Sürekli de� i� en kanun ve yönetmelikler 
Do� al afetler (don, dolu, sel, yang�n) 
1124 km. k�y� uzunlu� unun kontrolü, kaçak su ürünleri avc�l�k ve insan kaçakç�l� � �na 
yap�lmas�na müsait olu� u 
Ören yeri gelirlerinin merkeze al�nmas� 
Arazilerin parçal� ve küçük olmas� 
Yeni yasayla görev-gelir dengesi sa� lanmas�n�n zorlu� u 
Halk�n sosyal güvencesinin eksikli� i 
Genel siyasal bask�lar 
Fizibilitesiz yat�r�mlar 
Çerçeve yasada eksiklikler (�l �daresi, �mar Kanunu, Belediye, Kamu Yön. Temel 
Kanunu 
Örgütlenme sorunlar� (Birimler la� vedilince) 
Dernek ve vak�flar�n kurumlar d� � �na ç�kar�lmas� ve faaliyetlerin s�n�rland�r�lmas�  
Tar�msal sulama projelerinin yava�  ilerlemesi 
A� �r� bürokrasi- Halk ve bürokraside güçlü ve merkeziyetçi anlay��  
�l içi gelir da� �l�m� e� itsizli� i 
�hale süresinin uzun olmas� nedeniyle mal ve hizmet al�m�n�n gecikmesi 
K�rsal nüfusun fazla olmas� (�lin genel nüfusuna oran� % 60) 
Turistik yörelerde kiralar�n yüksekli� i nedeniyle kamu personelinin bu yerlerde 
istememesi 
Koruma alanlar�n�n çoklu� u ( S�T, Milli Park, Özel Çevre Koruma Alanlar�) 
Tar�m sektöründe küçük i� letmelerin çoklu� u(Tütüne alternatif ürünün 
bulunamamas�) 
Do� al afet riskinin fazlal�� � (deprem, sel, tsunami) 
Köylerin imar ve altyap� sorunlar� 
Genel bütçeden yap�lan yat�r�mlar�n dü� üklü� ü 
�kinci konut fazlal�� � ve bu alanlara yap�lan yat�r�mlar�n kullan�lamay� � � 
Mu� la ilinin d��  göç almas� (turizm ve in� aat sektörleri gibi) 
3572 say�l� Kanuna göre i� yeri açma kanunundaki zorluklar 
Hizmeti gerçekle� tiren personelin risk alt�nda olmas� 
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B. MU� LA �L ÖZEL �DARES�N�N KURUMSAL 
K�ML��� N�N TANIMLANMASI 
 

1. M�SYON B�LD�R�M� 
                
                          

MU� LA � L ÖZEL � DARES� ’N� N M� SYONU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
Mu� la �linin, ildeki ki� i ve kurulu� lara 
yönelik, ba� ta e� itim, sa� l�k, tar�m, kültür, 
turizm, el sanatlar�, çevre ve bay�nd�rl�k 
alanlar�nda olmak üzere yasalarla belirlenen 
tüm kamu hizmetlerini, kat�l�mc�l�k, etkinlik, 
saydaml�k, hesap verebilirlik ilkeleri 
çerçevesinde yürütmek; özellikle do� al 
güzellikler, antik kentler, jeotermal ve yeralt� 
kaynaklar�, tarihi, turistik ve kültürel 
zenginliklerini de� erlendirerek, ilin 
kaynaklar�n� bir plan dahilinde, hizmetlerin 
yerine getirilmesinde öncelik s�ras� �l Özel 
�daresinin durumunu, hizmetlerin ivedili� i ve 
verildi� i yerin geli� mi� lik düzeyi dikkate 
al�narak, rasyonel biçimde da� �t�m�n� ve 
kullan�m�n� sa� layarak halk�n ya� am 
kalitesini ve ilin refah düzeyini yükseltmektir. 
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     2.V�ZYON B�LD�R�M� 
    
 
 

MU� LA � L ÖZEL �DARES� N� N V� ZYONU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ça� da� , güvenilir, yerinden yönetim 
anlay�� �n� yerle� tirmi� , k�r-kent aras�ndaki 
farkl�l�klar� en aza indiren, hizmet 
sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, 
insan odakl�, öngörülü, ihtiyaçlara duyarl�, 
kat�l�mc�, hesap verebilir, bir kurulu�  
olmakt�r. 
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3.�LKELER 
 

 
 
 
 
Kalite: Hizmet ve faaliyetlerinde kaliteden ödün vermez. 
 
Güvenirlilik: Faaliyetlerinin her safhas�nda tam bir güvenirlilik içindedir. 
 
Ula� �labilirlik: Yurtta� lar�n hizmetlere ula� �labilirli� ini etkin bir � ekilde sa� lar. 
 
Hesap Verebilirlik: Tüm faaliyetler sonuçlar�ndan sorumluluk duyar. 
 
Tarafs�zl�k ve Saydaml�k: Tüm faaliyetlerinde taraf gözetmeden süreç ve sonuç 
a� amalar�nda kamunun bilgisine sunar. 
 
Kat�l�mc�l�k ve Aktif Hem � ehricilik: Karar alma ve uygulamada yurtta�  kat�l�m�n� ön 
planda tutar ve sorumluluk verir. 
 
 

  

  

 

 KAL �TE 

         

 

  GÜVEN�RL� L �K  

              

 

  ULA � ILAB � L� RL� K 

                    

 

 HESAP VEREB� L � RL� K 

                             

 

  TARAFSIZLIK VE SAYDAMLIK  

                                   

 

KATILIMCILIK VE AKT � F HEM � EHR� C� L �K 
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C. STRATEJ�K AMAÇLARIN BEL �RLENMES� 
 

1. ÖNER�LER 
 

NO ÖNER� 

1 Mu� la �l Özel �daresi personeline performansa dayal�, rekabeti sa� layan ücret 
sisteminin getirilmesi 

2 Köylünün (k�rsal kesimin) sosyal ya� am düzeyini artt�r�c� tedbirlerin al�nmas� 

3 E� itim, sa� l�k, spor ve sosyal altyap� çal� � malar�na a� �rl�k verilmesi 

4 Çevre kirlili� inin çözümlenmesi  

5 Öncelikli yat�r�mlar belirlenerek ve bütçe ile ili� kilendirilerek, yat�r�m 
program�n�n yap�lmas� 

6 Organik tar�ma yer verilmesi 

7 
�limizin birinci derece deprem bölgesi olmas� nedeniyle, �l Afet Yönetim Birimi 
olu� turulmas�, deprem öncesi uyar� sistemi ve erken müdahale olanaklar�n�n 
sa� lanmas� 

8 Mu� la ili Çevre Düzeni Plan�n�n yap�lmas� 

9 Sözle� meli personel çal�� t�r�lmas� 

10 Yat�r�m öncesi ilgili kurulu� un teknik elemanlar� ile birlikte bilimsel bir fizibilite 
çal�� mas� yap�lmas� 

11 Kaynak tasarrufu sa� lamak için tar�m arazi ve ürün envanteri ç�kart�larak 
yöreye uygun yeni ürünlerin yeti� tirilmesini sa� lamak. 

12 Projesi olmayan i� lere ödenek verilmemesi, maliyeti ç�km�� , projesi 
haz�rlanm��  i� lere ödenek ayr�lmas� 

13 Sa� l�k ve e� itimde kalitenin artt�r�lmas� 

14 Mu� la Üniversitesi ile çe� itli projelerin hayata geçirilmesi 
15 Ören yeri gelirlerinin tekrar Mu� la’ya al�nmas� 

16 

Yeni yap�lanma çerçevesinde birimlerini olu� turma haz�rl�� �na girilmesi, ilk 
etapta ilin co� rafi bilgi sistemini (CBS) olu� turabilecek donan�mda bilgi i� lem 
dairesiyle APK birimini olu� turulmas�, ekonomist, mühendis, istatistikçi, � ehir 
planc�s� ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlar�na naklen al�nabilmesi ya 
da sözle� meli olarak istihdam� için ara� t�rma içerisine girilmesi 

17 Kamu sa� l�k hizmetlerinde etkinlik aç�s�ndan sa� l�k birimlerinin modern t�bbi 
cihaz ve donan�mla takviye edilmesi  

18 Kaçak yap�la� maya göz yumulmamas� 

19 
Yeni yasa ile belirlenen görevleri çerçevesinde en k�sa zamanda kilit 
personelin hizmet içi e� itime al�nmas� (DPT, MAÜ, TODA�E gibi kurumlardan 
destek ve hizmet al�nabilir.) 

20 �lçe yerel meclislerinin kurulmas� 
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NO ÖNER� 
21 Mu� la �li kültür envanterinin ç�kar�lmas� 

22 
�l Özel �daresi’nin bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyon sa� lanmas�, 
devaml� diyaloglarda bulunularak, kurumlar�n ihtiyaç ve sorunlar�n�n do� ru 
tespit edilmesi 

23 �l Özel �dare’ ye Genel �dareden daha fazla ödenek ayr�lmas� 

24 
Mu� la’ya has olmak üzere hay�rseverlerin yapaca� � yat�r�mlar�n yol, su, 
kanalizasyon, tar�msal alanlar ile turizm alan�ndaki restorasyon ve onar�mlara 
kayd�r�lmas� 

25 Mu� la Devlet Hastanesi’ne ek poliklinik yap�lmas� 

26 Yerel yönetimlerle mutlaka i� birli� ine gidilmesi 

27 
Kurumun öncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya göre gözden geçirip, 
analiz ederek misyonu, vizyonu, amaç ve hedeflerini faaliyetlerinin do� ru 
saptanmas� 

28 Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas� kurulmas� ve tüm birimlerin 
a�  ile birbirine ba� lant�l� hale getirilmesi 

29 
E� itim amaçl� ba� lat�lan E� itime %100 Destek Kampanyas� gibi faaliyetlerin �l 
Özel �daresi’ ni de içine alacak � ekilde geni� leterek, �l Özel �dare bütçesine 
halk katk�s� sa� lanarak bütçenin güçlendirilmesi 

30 Kurumlarca projeler aras� mevzuata ayk�r� aktarma teklifinde bulunulmamas� 

31 Su ürünleri üretimine a� �rl�k verilmesi 

32 Tar�m yat�r�mlar�na �l Özel �daresi bütçesinden ayr�lan kayna� �n artt�r�lmas� 

33 Sulama için su kaynaklar� bulunmas� ve sulama göletleri yap�lmas� 

34 �l genelinde e� itim seviyesinin yükseltilmesi için gerekli çal�� malar�n yap�lmas� 

35 Sulama projelerinin tamamlanabilmesi için gerekli kayna� �n sa� lanmas� 
36 Zeytin yeti� tirilecek alanlarda çam veya me� e orman� yerine zeytin ormanlar� 

olu� turulmal�d�r 
37 Kütüphanelerin ça� da�  teknolojiye kavu� turularak, kitap ar� ivinin 

güncellenmesi 
38 Ar�c�l� � �n desteklenmesi 

39 Tütüne alternatif tar�m ürünlerinin bulunup, üretimi sa� lanmas� 

40 Sulanabilir tar�m alanlar�n�n sulanmas� için tesislerin yap�lmas� 

41 Köy yollar�n�n asfaltlanmas� 

42 �çme suyu bulunmayan köylere içme suyu sa� lanmas� 

43 Turizmin 12 aya yay�lmas� ve iç bölgelere çekilmesi için mevcut turizm 
olanaklar� geli� tirilip, turizmin hizmetine sunulmas� 

44 Turizmden daha iyi gelir elde edebilmek için mevcut kapasiteyi artt�rmak, kalite 
ve çe� itlili� i artt�rmak ve olumsuzlarla mücadele edilmesinin sa� lanmas� 

45 Yamaç para� ütü, rafting, golf ve yat turizminin geli� tirilmesi 

46 K�� �n bo�  olan turistik tesislerin yar�y�l çal� � ma program� uygulayan spor 
tak�mlar�n�n ilimize gelmesinin te� vik edilmesi 
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NO ÖNER� 
47 Spor tak�mlar�n�n kullanaca� � tesislerin altyap�s�n�n yap�lmas� 

48 Ma� ara turizm imkanlar�n�n geli� tirilmesi 

49 Kültür turizmine önem verilmesi 

50 Il�ca, kapl�ca gibi do� al kaynaklar üzerine tesisler yaparak, bulundu� u yörenin 
kalk�nmas�na katk�da bulunmas� 

51 Sa� l�kl� do� al kaynak sular�n�n tahlil edilerek, � i� eleme tesislerinin yap�lmas� 

52 K��  turizminin geli� tirilmesi için gereken altyap� yat�r�mlar�n�n 
tamamlanmas�n�n sa� lanmas� 

53 
Sit, Milli Park Özel Çevre koruma bölgesi içinde kalan yerlerde ya� ayanlar�n 
imar sorunlar�n�n giderilmesi için bu yerlerin koruma ve geli� im planlar�n�n 
yap�lmas� 

54 
Turizm nedeniyle geli� en köylerin imar planlar�n�n yap�larak bu köylülerin imar 
sorunlar�n�n giderilmesi, kaçak yap�lar�n�n önlenmesi ve  sa� l�kl� geli� menin 
te� vik edilmesi 

55 

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin 
tan�t�lmas�, hizmetlerini yürütürken Belediyeler, STÖ, Üniversite, Sendika, 
Sanayi Odas�, Ticaret Odas� ve EGEV gibi kurumlarla i� birli� i ve koordine 
içinde çal�� �lmas�, görü� lerin dikkate al�nmas� 

56 �l Özel �daresi hizmet birimleri, araç gereç yönünden güçlendirilmeli, verimli 
çal�� may� te� vik edici ortam olu� turulmas� 

57 Kontrol mekanizmas�n�n daha sa� l�kl� çal� � mas� için teknik personel say�s�, 
araç ve donan�m�n artt�r�lmas� 

58 Mekanizasyon aç�� �n�n giderilmesi 

59 
Köy yerle� ik alan�n�n d�� �na ç�k�lmas�n�n önlenmesi (Bay�nd�rl�k ve �skân 
Müdürlü� ü’nün yap�la� ma izni vermemesi) �l Özel �daresi hizmetlerinin yerle� ik 
merkezlere yap�lmas�n�n sa� lanmas� 

60 

�l Genel Meclisi üyelerine stratejik planlaman�n öneminin, ba� lay�c�l� � �n�n, 
hizmetlerin bu plandaki yol haritas�na göre yürütülece� inin Valinin de haz�r 
bulundu� u toplant�larda anlat�lmas�, kaymakamlar�n görü�  ve önerileriyle 
kendi hizmet alanlar�nda yürütülen di� er kamu ve özel sektör yat�r�mlar�n�n da 
dikkate al�nmas� 

61 Milli E� itim Müdürlü� ü’ne bir önceki y�l�n minimum % 20 oran�nda ödenek 
ayr�lmas�nda oldu� u gibi, di� er kurumlara da % ile ödenek ayr�lmas� 

62 
Ülkemizde hayvanc�l�k büyük bir ivme kaybetmi�  olup, bu faaliyete yeni bir h�z 
kazand�rmak için son y�llarda Bakanl�� �m�zca uygulamaya konulan hayvanc�l�k 
ve yem bitkilerinin destekleme çal�� malar�n�n artt�r�larak, devam etmesi 

63 Mu� la �l Özel �daresi’ nin yeni yasaya göre yeniden te� kilatland�r�lmas� (Basit, 
saydam, hesap verebilir, kat�l�mc�) 

64 Endüstriyel çe� itlenme ve alternatif yat�r�m alanlar�n�n belirlenmesi 

65 Her yat�r�m planlamas�n�n, projelerin, iklime göre yerel te� kilatlarda 
haz�rlanmas�n�n ve yapt�r�lmas�n�n sa � lanmas� 

66 

Saymanl�k olarak; önceki y�llara ait gelirlerin ve ilave elde edilecek gelirlerin 
dikkate al�nmas�, gerçekle� ebilecek miktarda haz�rl�k bütçesi yap�ld� � �nda, �l 
Daimi Encümeni ve �l Genel Meclisi’nce Yönetmelikle belirlenecek makul bir 
oran� a� mayacak miktarda bütçe yap�lmas�n�n sa� lanmas� 
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NO ÖNER� 
67 Üzüm i� leme tesislerinin kurulmas� 

68 E� itimde ve sa� l�kta özel sektör yat�r�mlar�n�n önünün aç�lmas� 

69 Proje yönetimi ve stratejik yakla� �m ile performansa dayal� bütçenin 
haz�rlanmas� 

70 �nsan kaynaklar� yönetiminde liyakate dayal� bir kariyer sisteminin 
uygulanmas� 

71 �lçe, belde ve köylere semt sahas� yap�lmas� 

72 Çiftçi Mallar� Kanunu ve Köy Kanununun günümüz � artlar�na göre yeniden 
düzenlenmesi 

73 Antik kentlerdeki arkeolojik çal�� malar�n a� �rl�kl� olarak desteklenmesi 

74 Köy yerle� ik alan� d�� �ndaki yerle� im yerlerine, hizmet götürme zorlu� u 
nedeniyle, yap�la� ma izninin verilmemesi 

75 Mu� la �l Özel �daresi’ nin yapaca� � her yat�r�mda, gerçekle� tirece� i faaliyet 
alan�ndaki STÖ’lerin görü� ünü ve deste� ini  almas� 

76 Mu� la �l Özel �daresi’ nin ortak oldu� u i� letmelerdeki durumunun gözden 
geçirilmesi 

77 Mu� la �l Özel �daresi ve �l Genel Meclisi’nin her yönden daha güçlü hale 
getirilmesi 

78 Bütçele� tirilmi�  program bütçe yap�lmas� 

79 Maden Kanunu ile ilgili sorunlar�n giderilmesine çal�� �lmas� 
80 �hale Kanunu uygulamas�n�n gözden geçirilmesi, yerel idarelere istisnalar 

getirilmesi 
81 Mu� la �l Özel �daresi’nin i�  ve i� lemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmas� 

82 
Mu� la �l Özel �daresi’nin program�na ald�� � yat�r�mlardan önemli ve öncelikli 
olanlar�n� hayata geçirebilmesi için karar organ� olan �l Genel Meclisi’nin 
yeterince bilgilendirebilmesi 

83 Mu� la �l Özel �daresi’nin ba� l� birimleri, hizmeti yapmaya de� il, yapt�rmaya ve 
bunlar�n kalitesini kontrol etmeye yönlendirmesi 

84 Mu� la �l Özel �daresi’nin gelirlerinin artt�r�lmas�, Maden Kanunu’nun �Ö�’nin 
gelirlerini artt�r�c� � ekilde günümüz ko� ullar�na uyarlanmas� 

85 Teknik personel çal�� t�rarak, kontrollük yapma yerine hizmet al�m� � eklinde 
kontrollük hizmeti verilmesi 

86 2006 y�l� bütçe çal�� malar�na ba� lanmas� ve Analitik Bütçe sistemine göre 
yap�lmas� 

87 Performans denetimi ve faaliyet raporlar�n�n haz�rlanacakt�r 
88 Mevzuat�n basitle� tirilebilmesi ve yenilenmesi için, çal�� ma alan�na giren tüm 

i� lerde, merkezi idareye haz�r teklifler götürülmesi 

89 
Genel �darece �l Özel �daresi yat�r�m program�nda ve bütçesinde yer almayan 
Genel �dareye ait yat�r�mlara �l Özel �daresi’nden harcama yapt�r�lmamas� 
(Karayollar�na ait yol yap�m� gibi) 

90 

Tar�mda kullan�lan ve çevreye olumsuz etkileri bulunan ilaç ve gübre 
tüketiminin kontrol alt�na al�nabilmesi için zirai ilaç sat�� �n�n reçeteye 
ba� lanmas�, kimyevi gübrenin ise toprak analiz raporlar�na göre sat�� �n 
yap�lmas� ve bu konuda tar�m te� kilat�n�n yetkili k�l�nmas� 
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2. AMAÇ/STRATEJ � ALANLARI 

 
- STRATEJ�K ÇALI� MA ALANLARI 

 
Daha önce gerçekle� tirilen Payda� /Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, 
Öneriler çal�� malar� göz önünde bulundurularak, olu� turulacak stratejik amaç ve 
hedeflere çerçeve çizmesi amac�yla “stratejik konular” çal�� mas� gerçekle� tirilmi� tir. 
Bu amaçla, Mu� la �l Özel �daresi’nin çok say�daki görev ve sorumluklar�n� sistematize 
edebilmek ve stratejik amaç ve hedeflerin olu� turulmas�nda s�n�fland�rma imkan� 
tan�mak üzere, stratejik konular�n belirlenmesi çal� � mas� yap�lm�� t�r. 
 
 
Mu� la �l Özel �daresi Stratejik Çal�� ma Alanlar� 
 

No Stratejik Çal�� ma Alanlar� 

1 K�rsal Kalk�nma (Sulama, �çme Suyu, Yol vs.) 

2 E� itim ve Sa� l�kta Kalitenin Artt�r�lmas� (Halk E � itimi ve Halk�n Bilinçlendirilmesi) 

3 Turizmin Geli� tirilmesi, Çe� itlendirilmesi, Kültürel Ya� am�n Zenginle� tirilmesi 

4 Tar�msal Te� kilatlanman�n Güçlendirilmesi, Tar�msal Envanter 

5 Mikro Yat�r�mlar 

6 Sosyal Hizmetler ve Yard�mlar 

7 Sporda Altyap�n�n Tamamlanmas� ve Kalitenin Artt�r�lmas� 

8 Çevresel ve Mekansal Geli� me 

9 Su Kirlili� i ve Kat� At�k 

10 Fiziki Altyap� 

11 Yerel Bilgi Bankas� 

12 Do� al Afetler 

13 Fiziki Planlama 

14 Mu� la �linin Kültür Envanterinin Ç�kar�lmas� 

15 Mu� la �li Co� rafi Bilgisi Sistemlerinin Ç�kar�lmas� 

16 Kurumlar Aras� �� birli� inin Güçlendirilmesi 

17 Jeotermal Kaynaklar�n Ara� t�r�lmas� 

18 Çal�� anlar�n Özlük Haklar�n�n Güçlendirilmesi 

19 Kurumsal ve Yönetsel Geli� me 

20 Hay�rseverler 
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- STRATEJ�K KONULAR 

 
Daha önce belirlenen 20 adet Strateji Alan� kendi içlerinde grupland�r�larak 5 ana 
ba� l�� a ayr�lm�� t�r.Böylece Mu� la �l Özel �daresi’nin önümüzdeki 5 y�l için ilgilenece� i 
5 önemli stratejik konu belirlenmi� tir. 
Bunlar; 

- K�rsal Kalk�nma K�rsal Altyap� 
- Sosyal Refah�n Art�r�lmas� 
- Turizmin Geli� tirilmesi, Do� al, Tarihi ve Kültürel Kaynaklar�n De� erlendirilmesi 
- Çevresel ve Mekansal Geli� me 
- Kurumsal Yap�n�n Geli� tirilmesi 

 

N
o Stratejik 

Konular Stratejik Çal� � ma Alanlar� 
Sorumlu 

Birim 

 
1.Yol Altyap�s�n�n Tamamlanmas� 
 

-Yol ve Ula � �m 
Hizmetleri Müdürlü � ü 
-Tar�msal Hizmetler 
Müdürlü � ü 

 
2. Sulama ve �çme Suyu 
 

-Su ve Kanal 
Hizmetleri Müdürlü � ü 
-Tar�msal Hizmetler 
Müdürlü � ü 

 
3.�n� aat ve �skân 
 

-Tar�msal Hizmetler 
Müdürlü � ü 

1 
KIRSAL KALKINMA       

VE 
KIRSAL ALTYAPI 

 

 
4.Tar�msal Üretimin Desteklenmesi 
 

-Tar�msal Hizmetler 
Müdürlü � ü 

 
1.Sa� l�kta Kalitenin Artt�r�lmas�   -Sa� l�k �� leri 

Müdürlü � ü 

 
2.E� itimde Kalitenin Artt�r�lmas� -Milli E � itim �l 

Müdürlü � ü 

 
3.Sporda Kalitenin Artt�r�lmas� -Gençlik ve Spor �l 

Müdürlü � ü 

 
4.Mikro Yat�r�mlar 

-Sosyal Hizmetler �l 
Müdürlü � ü 
-�l Planlama 
Müdürlü � ü 

 
5.Sosyal Hizmetler ve Yard�mlar 

-�l Genel Meclisi 
-�l Daimi Encümeni 
-Sivil Toplum 
Örgütleri 

2 
SOSYAL REFAHIN 

ARTTIRILMASI 
 

 
6.Halk E� itimi ve Halk�n 
Bilinçlendirilmesi 

-Milli E � itim �l 
Müdürlü � ü 
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N
o Stratejik 

Konular Strateji Alanlar� 
Sorumlu 

Birim 

 
1.Kültürel Ya� am�n  Zenginle� tirilmesi 
 

-Kültür ve Sosyal �� ler 
Müdürlü � ü 
-Kültür Turizm �l 
Müdürlü � ü 

3 

 
TUR�ZM�N 

GEL�� T�R�LMES�, 
DO� AL, TAR �H� VE 

KÜLTÜREL 
KAYNAKLARIN 

DE� ERLEND�R�LME-
S� 

 

 
2 Turizmin Her Mevsime Yay�lmas�, 
�lin Turizm Kaynaklar�n�n Tan�t�lmas� 
ve Turizm Gelirlerinin Artt�r�lmas� 

-Kültür ve Sosyal �� ler 
Müdürlü � ü 
-Kültür Turizm �l 
Müdürlü � ü 

 
1.Çevresel Geli� me 
 

-�mar ve Kentsel 
�yile � tirme Müdürlü � ü 
-Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

 
2.Çevre Düzeni Planlar�n�n 
Yap�lmas� 
 

-�mar ve Kentsel 
�yile � tirme Müdürlü � ü 
-Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

 
3.Ormanlar�n Korunmas� ve 
Geni� letilmesi 
 

-Bay�nd�rl�k ve �skan �l 
Müdürlü � ü 

 
4.Av-Yaban Hayat�n�n Korunmas� ve 
Geli� tirilmesi 
 

-Tar�msal Hizmetler 
Müdürlü � ü 
-Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

 
5.Mekânsal Geli� me ve Fiziki 
Planlama 
 

-Bay�nd�rl�k ve �skan �l 
Müdürlü � ü 
-Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

 
6.K�y� Kullan�m� 
 

-Bay�nd�rl�k ve �skan �l 
Müdürlü � ü 
-Çevre ve Orman �l 
Müdürlü � ü 

4 

ÇEVRESEL VE 
MEKANSAL 

GEL�� ME 

 

 
7.Do� al Afetler 
 

-�nsan Kaynaklar� ve 
E� itim Müdürlü � ü 
-Sivil Savunma �l 
Müdürlü � ü 

 
1.Mu� la �l Özel �daresi’nin Tan�t�m�n�n 
Gerçekle� tirilmesi ve Kurumsal 
�� lerli� in Sa� lanmas� 
 

-Bas�n-Yay�n ve Halkla 
�li � kiler Müdürlü � ü 
-Destek Hizmetleri 
Müdürlü � ü 

5 

KURUMSAL 
YAPININ 

GEL�� T�R�LMES� 

  
2.Çal�� anlar�n Özlük Haklar�n�n 
Güçlendirilmesi 
 

-�l Özel �daresi Genel 
Sekreterli � i 
-�nsan Kaynaklar� ve 
E� itim Müdürlü � ü 
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HEDEF 1.1 �limiz s�n�rlar� içerisinde yer alan mevcut bütün köy yollar�nda fiziki 
geometrik standard�n artt�r�lmas� ve mevsim � artlar�nda güvenli bir trafik ak�� �n�n 
sa� lanarak, köy ve ba� l�lar�n�n ula� �m sorunu çözülecektir. 
 
 
 

 
STRATEJ�K AMAÇ, HEDEF VE  

FAAL �YETLER 
 

 
STRATEJ� K KONU 1 

KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI 

 
STRATEJ�K ÇALI � MA  

ALANI 1 
YOL ALT YAPISININ 
TAMAMLANMASI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 1 

K�rs al kesimde ya � am kalitesini yükseltmek 
ve k�rsal kalk�nmay� sa � lamak için, altyap�, 
ula � �m, içme suyu ve sulama suyu, sosyal 
yap� ve iskan hizmetlerini yerine getirmektir. 
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Faaliyet 1.1.1 2010-2014 y�llar�n� kapsayacak 5 y�l içinde toplam 1012 km. olan 
stabilize kaplama vas�fl� köy yolunun her y�l 150 km. si olmak üzere toplam 750 km. 
yolun 1.kat asfalt sathi kaplamas�n�n yap�lmas� öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.2 Toplam 2925 km. olan mevcut asfalt sathi kaplamal� köy yolunun 
bak�m ve ömrünün uzat�lmas� do� rultusunda, her y�l 200 Km. si olmak üzere, toplam 
1000 Km. yolun 2.kat asfalt sathi kaplamas�n�n yap�lmas�  öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.3 Toplam 346 Km. olan mevcut tesviyeli vas�fl� köy yolunun her y�l 70 
Km. si olmak üzere toplam 346 Km. köy yolunun stabilize malzeme ile kaplanmas� 
öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.4 Toplam 21 km. olan mevcut ham yol vas�fl� köy yolunun, her y�l 4 
Km’si  yap�larak tesviyeli yol haline getirilmesi öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.5 Toplam 2925 Km. olan mevcut asfalt sathi kaplamal� ile 2009 y�l�ndan 
sonra yap�lacak köy yollar�n�n her y�l 300 km. si olmak üzere, toplam 1500 km. köy 
yolunun rodmiks (asfalt yama) malzemesi ile bak�m�n�n yap�lmas� öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.6 �daremize ait her vas�fl� köy yollar�n�n her y�l 400 km. si olmak üzere, 
toplam 2000 km. köy yolunun greyder ile bak�m�n�n yap�lmas� öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.7 Toplam 1012 Km. olan stabilize kaplama vas�fl� köy yollar�n�n her y�l 
60 Km. si olmak üzere, toplam 300 Km. köy yolunun malzemeli bak�m�n�n yap�lmas� 
öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.8 Mevsim itibari ile kar ya� �� � olan köy yollar�nda her y�l 100 Km. si 
olmak üzere, 500 km. köy yolunda kar mücadelesinin yap�laca� � öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.9 �l Genel Meclisi taraf�ndan fasl�na ödenek konulmas� halinde   mevcut 
bütün köy yollar�nda 5 y�l içerisinde olmayan, eksik ve y�pranan Trafik �� aret ve Bilgi 
Levhalar�n�n köy yollar�na konulmas� öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.10 �lçe Özel �dareleri ile Köylere Hizmet Götürme Birliklerinin 
imkanlar�yla 5 y�l içinde toplam 180 köyün, köy içi yollar�n�n parke kaplama yap�lmas�  
öngörülmektedir. 
 
Faaliyet 1.1.11 Program y�l� içinde stabilize kaplamas� yap�lan yollar, bir sonraki 
program döneminde mutlaka 1.kat asfalt yap�m program�na al�nacakt�r  
 
Faaliyet 1.1.12 Program y�l� içinde asfalt kaplama program�na al�nan yollar�n 
ödenek konulmas� halinde  önce sanat yap�lar� mutlaka bitirilecektir. 
 
Faaliyet 1.1.13 Köy yollar�nda bulunan büz ve menfezlerin a� �zlar�n�n temizlenmesi 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 1.1.14 Turizm öncelikli yollar�m�z için temin edilebilen ödenekler 
çerçevesinde köprü, sanat yap�lar�, bariyer, trafik i� aret ve levhalar� tamamlanacakt�r. 
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Faaliyet 1.1.15 Ödenek konulmas� halinde ilimiz köy yollar�nda bulunan, turistik 
önemi olan, trafik ak�� � fazla olan köprülerin iyile� tirilmesi ve aciliyeti olan yeni 
köprülerin yap�lmas� öngörülmektedir. 
 
STRATEJ�K SONUÇ HEDEF�: �limiz s�n�rlar� içersinde yer alan her vas�ftaki köy 
yollar�n�n fiziki geometrik standard�n�n ve güvenli t rafik ak�� �n�n kalitesinin artt�r�lmas� 
ilkesi do� rultusunda çal�� �lacak olup ayr�ca i� lerin yap�lmas�nda Devlet-Vatanda�  i�  
birli� i ve pür emanet olarak yap�lmas� için gayret gösterilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
STRATEJ� 1.2: �çme suyu in� aatlar�nda mahalli katk�lara önem verilerek, pür 
emanet sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve k�sa zamanda yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 1.2 Yeterli ve sa� l�kl� içme suyu olmayan köy ve ba� l�lar�n�n tamam� 
stratejik plan dönemi içerisinde içme suyuna kavu� turulmas� çal�� malar� ile Stratejik 
Plan döneminde uygulanacak olan kanalizasyon ve at�k su tesis in� aat�, do� al ar�tma 
tesis in� aat� çal�� malar�, çevre sa� l�� � aç�s�ndan risk ta� �yan yöreler ile turistik 
bölgelerde öncelikli olmak üzere çal�� malara h�z verilecektir. 
 
 
Faaliyet 1.2.1   
                  • Susuz konumda olan 2 köy, 
                  • Susuz konumda olan 77 ünite, 
                  • Suyu yetersiz olan 4 ünite 
den 2 adet susuz köy, susuz veya suyu yetersiz konumda  bulunan 81 ünite Stratejik 
Plan dönemi içinde suya kavu� turulacakt�r. 
 
Faaliyet 1.2.2   �n� aat programlar�m�zda bulunmayan fakat sonradan program harici 
acilen yap�m�na gerek duyulan köy içme suyu � ebekelerinin yenileme, geli� tirme, 
yeniden suya kavu� turma ve su ara� t�rmas� gibi limit dahilindeki i� lerden her y�l 30 
adeti gerçekle� tirilecektir. 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 2 

�ÇME SUYU VE 
KANAL �ZASYON 
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Faaliyet 1.2.3   2014 y�l�na kadar hidrojeolojik etüdü yap�lan susuz ve suyu yetersiz 
köy ve ünitelerden her y�l 15 adedine yeni kuyu aç�m� ve kuyu yenileme çal�� malar�, 
idare imkanlar� ve ihale yöntemiyle yap�lacakt�r.Ayr�ca her y�l içme suyunu sondajdan 
temin eden en az 30 köy ve ünitenin sondaj�, kuyu geli� tirme ve pompa tecrübe 
ekibince temizlenecek, içme suyu terfili olarak temin edilen tesislerden ekonomik 
ömrünü dolduran pompalardan 20 adedi de� i� tirilecektir. 
 
Faaliyet 1.2.4   �limiz jeolojik yap�s� itibariyle yer alt� ve yerüstü kaynaklar�n�n 
yetersizli� i, h�zla artan nüfusu ve bu nüfusa yetecek su kaynaklar�n�n olmamas� 
nedeniyle, içme suyu göletlerinin yap�m� için gerekli proje çal�� malar�na a� �rl�k 
verilecektir. 
 
Faaliyet  1.2.5   Mevcut içme suyu kaynaklar�n�n verimli kullan�lmas� amac�yla, içme 
suyu birliklerinin kurulmas� ve geli� tirilmesi için Kaymakaml�klar ile birlikte gerekli 
çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 1.2.6   Mevcut içme suyu tesislerinde su kalitesini geli� tirmeye yönelik 
olarak, her y�l 40 köy ve üniteye klorlama cihaz� ve manyetik kireç önleyici cihaz 
tak�lacakt�r. 
 
Faaliyet 1.2.7   Köy ve ünitelerinin mevcut su kaynak ve sondajlar�n içme suyuna 
elveri� li olmayanlar�na ar�tma tesisleri kurularak, su kaynaklar�n�n rantabl olarak 
kullan�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 1.2.8   Plan dönemi içerisinde 1 adet içme suyu � i� eleme tesisi yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 1.3 Yeterli ve sa� l�kl� kanalizasyon, do� al ar�tma, yeni yerle� im yeri, sosyal 
tesisleri olmayan köy ve ba� l�lar�n bir k�sm� stratejik plan döneminde uygulanacak 
olan kanalizasyon ve at�k su tesis in� aat�, do� al ar�tma tesis in� aat�, 3367 say�l� 
yasaya göre (yeni yerle� im yerleri) imar plan� çal�� malar� ve sosyal tesis 
çal�� malar�na h�z verilecektir. 
 
 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 3 

�N� AAT VE �SKAN 
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Faaliyet 1.3.1   
                     •    Kanalizasyon ve at�k su toplama tesisi ile ilgili çal�� malar muhtarlar�n 
talepleri do� rultusunda, önümüzdeki 5 y�l içerisinde 15 köyde uygulaman�n 
tamamlanabilece� i planlanm�� t�r. 
                     • Do� al ar�tma tesisi in� aatlar� ile ilgili muhtarlar�n talepleri 
do� rultusunda, önümüzdeki 5 y�l içerisinde 10 köyde uygulaman�n 
tamamlanabilece� i planlanm�� t�r. 
 
Faaliyet 1.3.2   Kanalizasyon ve at�k su tesis in� aat� ile do� al ar�tma tesislerinin 
önümüzdeki Stratejik Plan döneminde uygulanabilmesi için teknik yönden yeterli 
personel say�s�n�n olmas�, gerekli ödene � in sa� lanmas� ve bu programlar�n 
gerçekle� mesi için pür emanet yerine ihale edilmesi gerekmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 2.1 Tar�msal verimlili� i ve ürün çe� itlili� ini art�rabilmek için, sulama suyu 
bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya aç�lmas� sa� lanacakt�r.  
 
 
Faaliyet 2.1.1 �daremiz görev alan�nda, planlama dönemi süresince 10.000 Ha 
alanda yerüstü  ve yar alt� sulamas� ile 1 adet sulama göleti (Ula Akarcadere II) 
tamamlanarak, toplam 20.000 Ha alan sulamaya aç�lacakt�r. 
 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 4 

TARIMSAL ÜRET�M�N 
DESTEKLENMES� 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 2 

Ulusal tar�m politikalar � do � rultusunda 
insan  sa � l� � �n� ön planda tutan, dengeli, 
çevreyle uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet 
gücü olan ve ihracat� ön planda tutan bir 
tar�msal kalk�nma gerçekle � tirilmesi 
amac�yla k�rsal alt yap�y� kat�l�mc� bir 
yakla � �mla geli � tirmektir. 
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Faaliyet 2.1.2 Plan dönemi içerisinde, her y�l 1 adet hayvan içme suyu göletinin 
yap�m� gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 2.1.3 Plan dönemi içerisinde, 3 adet küçük ölçekli çiftlik tipi sulama göleti 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 2.1.4 Plan dönemi içerisinde, eski yap�lan tesislerin sürekli i� ler hale 
getirilebilmesi için, her y�l 5 adet bak�m onar�m çal� � mas� yap�lacak, bu hizmetin 
yap�m�nda katk�da bulunan köylere öncelik verilecektir. 
 
STRATEJ� 2.1 Sulama göleti çal�� malar� için öncelikle mevcut personelin e� itimi 
sa� lanarak; bu personelle etüd ve fizibilite çal�� malar� tamamlanacak; projelerin 
yap�m� mevcut personelle gerçekle� tirilemez ise, hizmet al�m� yap�lacakt�r. 
 
STRATEJ� 2.2 H�S göletleri için jeolojik olarak zemin ve malzeme yönünden 
s�k�nt�ya dü� ülürse, yeni malzeme teknolojisinden yararlanarak, jeomebran, jeotekstil 
vb. malzemeler kullan�larak projelerin gerçekle� tirilmesi yoluna gidilecektir. 
 
STRATEJ� 2.3 Küçük ölçekli sulama göletlerinin yap�m�nda, gölet yeri malzeme 
sahalar�n� temin ederek muvafakat veren, bu konuda katk�da bulunan, kamula� t�rma 
gerektirmeyen köylerdeki tesisler gerçekle� tirilecektir. 
 
STRATEJ� 2.4 H�S göletlerinde de yine istimlak gerektirmeyen, gölet yeri ve 
malzeme sahas�na muvafakat veren veya bu yerleri kendi imkanlar� ile istimlak 
ederek idareye sunan köylerde tesis yap�m�na öncelik verilecektir. 
 
STRATEJ� 2.5 Sulama tesislerinde su kayb�n�n önlenmesi için; arazi kotunun 
imkan verdi� i yüzey sulamalar�nda alçak bas�nçl� kapal� sistem projeler  uygulanacak, 
mecbur olmad�kça klasik sulama sistemleri (beton kanal vs.) uygulanmayacakt�r. 
 
 
HEDEF 2.2 Tar�msal verimlili� in artt�r�lmas� için drenaj, arazi toplula� t�rma ve tarla 
içi geli� tirme hizmetlerine a� �rl�k verilecektir 
 
 
Faaliyet 2.2.1 Tar�msal Hizmetler Müdürlü� ümüzce 2009 y�l�na kadar yap�lan 66 
proje ile 20.000 Ha alan�n drenaj� yap�lm� �  olup, 5 y�ll�k dönemde bak�m-onar�m 
ihtiyac� nedeniyle, dü� ük kapasite ile çal�� an drenaj tesislerinden her y�l 1 adedinin 
bak�m-onar�m� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 2.2.2 Milas Ovas�, Milas Ekin Anbar� ve Milas Ya� yer köylerinde tar�msal 
altyap� (AT ve T�G) çal�� malar� için geçmi�  y�llarda ba� ar�lamayan, vatanda� � ikna 
çal�� malar�na devam edilecektir. Çal�� malar�n ba� ar� durumuna göre, 2.Be�  Y�ll�k 
Plan döneminde etüd plan çal�� malar�na ba� lanacakt�r 
 
 
 



                                                                                                                                                             

STRATEJ�  GEL�� T�RME MÜDÜRLÜ � Ü                                                                            

60 

MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
STRATEJ� K PLANI  

 
 
Faaliyet 2.2.3 Bas�nçl� sulama imkân� bulunan sahalarda (yeralt� sulama ve göletten 
sulama) ya� murlama ve damla sulama sistemini kabul eden köylere yat�r�mda 
öncelik verilecektir. 
 
STRATEJ� 2.6 Ya� murlama ve damla sulama memleketimizde yeni uygulanan 
yöntemler olmas� nedeniyle, bu konuda üniversiteler, boru fabrikalar� ve ilgili 
kurumlarla i� birli� i yap�larak, seminer ve kurslar düzenlenerek, mevcut personelin 
e� itimi sa� lanacak, proje yap�m� mevcut personelle gerçekle� tirilecektir. Mevcut 
personelden yararlan�lamazsa, hizmet al�m� yoluna gidilecektir. 
 
STRATEJ� 2.7 Sulama projelerinin arazi toplula� t�rma ve tarla içi geli� tirme 
hizmetleri ile birlikte yürütülmesine özen gösterilecek, projelerde çiftçi deste� inin 
sa� lanmas�na yönelik modeller geli� tirilmesine çal�� �lacakt�r. 
 
STRATEJ� 2.8 Drenaj tesislerinin temizlik, bak�m ve onar�m çal� � malar�nda 
akaryak�t� kar� �layan ve bu konuda katk�da bulunan köylere öncelik verilecektir. 
 
STRATEJ� 2.9 Mutlak tar�m arazilerinin tar�m d�� � kullan�mlar�na izin 
verilmeyecektir. 
 
 
HEDEF 2.3 Erozyon tehlikesi alt�ndaki arazilerde erozyonu önleyici, toprak ve su 
dengesini sa� layan tedbirleri alarak, toprak muhafaza çal�� malar�nda bulunulacakt�r. 
 
 
Faaliyet 2.3.1 Toprak derinli� inin uygun oldu� u ve çiftçi muvaffakat�n�n al�nd� � � 
yerlerde  5 y�ll�k dönemde 655 ha. alanda toprak muhafaza çal�� mas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 2.3.2 Sele maruz kalan tar�m arazilerinin korunmas� amac�yla, 5 y�ll�k plan 
döneminde 4 adet dere yata� � �slah projesi uygulanacakt�r.  
 
STRATEJ� 2.10 Topra� �n korunmas� amac� ile yap�lacak dere Islah çal� � malar�nda 
çal�� man�n yap�laca� � alanda muvafakat veren ve istimlaka ihtiyaç göstermeyen 
tesisler öncelikle yap�lacakt�r. 
 
STRATEJ� 2.11 Toprak muhafaza çal�� malar�nda çiftçilerin deste� ini sa� layacak 
te� vik mekanizmalar� geli� tirilecektir. 
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HEDEF 3.1 Sa� l�k hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sa� l�k kurumlar�n�n 
fiziki altyap� donan�m� ve personel ihtiyaçlar� optimal düzeyde kar� �lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.1.1 �l merkezi ve ilçelerdeki var olan kamu sa� l�k kurumlar�n�n fiziki 
altyap� donan�m� ve personel envanteri 2010-2014 y�ll ar� aras�nda geli� tirilecektir. 
 
Faaliyet 3.1.2 Sa� l�k kurumlar�n�n personel say�s� için 2010 y�l�nda norm ka drolar 
belirlenecek, istihdam edilmesi gereken yerlerde Bakanl�� �n görü� ü al�narak, 
sözle� meli personel talep edilecektir. 
 
Faaliyet 3.1.3 Sa� l�k birimlerinden öncelikle 1.basamak kurulu� lar�n laboratuar 
malzemesi, el doppleri (gebe dinleme aleti), EKG cihaz� gibi t�bbi donan�m ile 
bilgisayar ve yaz�c�, demirba�  malzemesi gibi idari ve teknik donan�m eksiklikleri 
2010 y�l�nda giderilerek, 2.basama� a sevkler %10’dan kademeli olarak 2 y�l 
içerisinde % 6’n�n alt�na dü� ürülecektir. 
 
 

 
STRATEJ� K KONU 2 

SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI 

 
STRATEJ�K ÇALI � MA  

ALANI 5 
SA� LIKTA KAL �TEN�N 

ARTIRILMASI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 3 

Halk�n ihtiyaç ve b eklentilerine uygun, 
ça� da�  ya� am�n gerekleriyle uyumlu, k�r-
kent aras�ndaki sa � l�k hizmeti farkl�l�klar�n� 
azalt�c�, ula � �labilir ve verimli bir � ekilde 
kaliteli hizmet sunarak, halk�n sa � l�k ve 
ya� am kalitesi yükseltilecektir. 
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Faaliyet 3.1.4 Ça� da�  sa� l�k hizmeti sunulabilmesi için sa� l�k birimlerinin fiziki 
altyap� eksiklikleri giderilecektir. 
 
STRATEJ� 3.1 Koruyucu sa� l�k hizmetleri ön planda tutularak, tedavi kurumlar�nda 
 
HEDEF 3.2 �l merkezindeki hastanelere y�� �lmalar� önlemek ve hizmetin 
ula� �labilirli� ini artt�rmak amac�yla, standard� yükseltilmi�  ilçe devlet hastanelerinin 
personel ve t�bbi donan�m eksiklikleri giderilip, daha verimli çal�� malar yoluyla sa� l�k 
hizmet kalitesi yükseltilecek ve yatak i� gal oranlar� 2012 y�l�na kadar % 20 
artt�r�larak, 
� u an il genelinde ortalama % 75 olan yatak i� gal oran�, % 90’lara kadar 
ç�kar�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 3.2.1 �lçelerden il merkezine sevki ve merkez hastanelerindeki 
yo� unla� may� azaltmak amac�yla, standard� yükseltilmi�  ilçe devlet hastanelerinin 
personel ve t�bbi donan�m eksiklikleri stratejik plan dönemi içerisinde giderilecektir. 
 
Faaliyet 3.2.2 Birbirine çok yak�n mesafede bulunan ilçe devlet hastanelerinde 
(Köyce� iz, Ortaca, Dalaman) yeni düzenleme yap�larak, üç ilçeyi kapsayacak tam 
donan�ml� tek hastane ile kapasiteli sa� l�k hizmeti, di� er iki hastanenin de sa� l�k 
merkezi hizmetine dönü� türülecektir.  
 
Faaliyet 3.2.3 Devlet hastanesi olmayan ilçelerin merkez sa� l�k ocaklar� 24 saat 
hizmet vermekte olup, bu sa� l�k ocaklar�na personel ve t�bbi malzeme deste� i 
stratejik plan dönemi içinde yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.2.4 �l merkezinde bulunan iki devlet hastanesinin t�bbi altyap� ve teknik 
donan�mlar� artt�r�larak, il d� � � sevk oran� 3.basama� a dü� ürülecektir. 
 
STRATEJ� 3.2 �ldeki sa� l�k kurum ve kurulu� lar�, ça� �n ko� ullar�na uygun bili� im 
sistemine kavu� turulacakt�r. 
 
HEDEF 3.3 �ldeki sa� l�k kurumlar� ve hizmet basamaklar� aras�nda koordinasyon 
ve i� birli� i güçlendirilecektir. Bili� im sistemi, gereksinimlere uygun hale 
getirilecektir. 
 
Faaliyet 3.3.1 Tüm ilin sa� l�k verilerinin topland�� � il sa� l�k bilgi sistemi, 2006 y�l� 
sonuna kadar olu� turularak, ilin sa� l�k ölçüt düzeyleri kay�t alt�na al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.2 2.basamak sa� l�k kurumlar�ndaki yo� unlu� u azaltmak amac�yla, 
hasta sevk zinciri 2010 y�l�nda etkin biçimde çal�� t�r�lacak ve 2.basamak sa� l�k 
kurumlar�na gerçekten ihtiyac� olan hastalar�n gitmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.3.3 �ldeki kamu, yerel yönetimler, üniversite ve özel sa� l�k kurumlar� 
aras�nda bilgi al�� veri� i sa� layacak �l Sa� l�k Bilgi Sistemi olu� turularak, sa� l�k 
hizmetlerinin etkinli� i artt�r�lacakt�r. 
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Faaliyet 3.3.4 Özel sa� l�k kurulu� lar� etkin ve düzenli olarak denetlenecektir. 
 
STRATEJ� 3.3 Sa� l�k tesisleri yap�m�nda mesafe ve nüfus kriterleri göz önünde 
bulundurulacakt�r. Geçici binada bulunan ve binas� yetersiz olan sa� l�k oca� � binalar� 
in� a edilecektir. 
 
HEDEF 3.4 Kendi hizmet binas�nda hizmet veremeyen 6 adet sa� l�k oca� �n�n 
hizmet binalar� yap�larak, faaliyete geçirilecektir. 
 
 
Faaliyet 3.4.1 �l genelinde nüfusu artan yerle� im yerlerine sa� l�k oca� � veya sa� l�k 
birimi yap�lacakt�r. 
 
STRATEJ� 3.4.1 Koruyucu sa� l�k hizmetlerine yönelik yeni hizmet birimleri 
aç�lacak ve var olanlar�n geli� tirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 3.5 1. basamak Talasemi merkezlerinin say�s� artt�r�lacak, i lçelerde de 
Psikolojik Dan�� ma ve Destek Birimleri kurulacak, 2.basamak Talasemi tedavi 
merkezlerinin say�s� artt�r�lacak, 1. basamak A� �z ve Di�  Sa� l�� � merkezleri 
kurulacakt�r. 
 
 
Faaliyet 3.5.1 Halen 4 ilçede kurulu olan 1.basamak Talasemi Tan� Merkezlerinin 
say�s� artt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.5.2 Mu� la Devlet Hastanesi’nde faaliyette olan Talasemi Tedavi Merkezi 
yan�nda, 2007 y�l� sonuna kadar 2 adet devlet hastanesinde de 2.basamak Talasemi 
Tedavi Merkezlerinin aç�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.5.3 �limizde intihar� önleme çal�� malar� kapsam�nda Müdürlü� ümüzde 
aç�lan Psikolojik Dan�� ma Destek ve E� itim Biriminin yan�nda, mevcut bilgiler 
�� �� �nda ihtiyaç duyulan ilçelerde de 2012 y�l� sonuna kadar Psikolojik Dan�� ma 
Destek ve E� itim Birimlerinin aç�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.5.4 1.basamak A� �z ve Di�  Sa� l�� � Merkezleri öncelikle Merkez ilçede 
olmak üzere, di� er ilçelerde de 2012 y�l� sonuna kadar aç�lacakt�r. Bu merkezlerde 
koruyucu ve tedavi edici di�  hekimli� i hizmetlerinin yürütülmesi ve gerekti� inde 
2.basamak sa� l�k hizmetlerine yönlendirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.5.5 Kanser Tarama E� itim Merkezinin faaliyetleri artt�r�larak 
sürdürülecektir. 
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STRATEJ� 3.5 Koruyucu sa� l�k hizmetlerine öncelik verilerek, bu hizmetlerin temel 
sa� l�k hizmetleriyle birlikte yayg�n, sürekli ve etkili bir � ekilde sunulmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 3.6 Kendi hizmet binas�nda hizmet veremeyen ve binas� yetersiz olan 
sa� l�k kurulu� lar�n�n bina yap�m� ve onar�m� yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 3.6.1  Bodrum’da ADSM Merkezi binas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.6.2 Milas’ta ADSM merkezi binas� 3 No’lu sa� l�k oca� � ve 112 yard�m 
istasyon binas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.6.3 Ortaca’da Devlet Hastanesi binas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.6.3 Marmaris’te Sö� üt sa� l�k oca� � binas� yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 3.6.4 �l geneli sa� l�k oca� � bak�m-onar�m i� i yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.6.4 Datça devlet hastanesine ek bina yap�lacakt�r. 
 
HEDEF 3.7 Rutin a� � oranlar� ortalamas� 2014’e kadar % 95 den % 100 seviyesine 
yükseltilecek, bebek ölüm oran� % 8’den % 5 seviyesine çekilecektir. 
 
Faaliyet 3.7.1 Halen Geni� letilmi�  Ba� �� �klama Program� çerçevesinde hastal� � a 
kar� � yürütülmekte olan bebek ve çocuklar�n a� �lanmas� çal�� malar�n�n daha etkin bir 
� ekilde sürdürülmesi için 1. basamak sa� l�k kurulu� lar�nda e� itim ve denetim 
çal�� malar�na a� �rl�k verilecek, her antijen için a� �lama oranlar� 2014 y�l� sonuna 
kadar %100’e kadar yükseltilecektir. 
 
Faaliyet 3.7.2 Neonatal Tetanos Eliminasyon Program� çerçevesinde gebelerin TT2 
a� �lama oranlar� en az % 80’ler seviyesine ç�kar�lacak, ayr�c a ilimizdeki yüksek riskli 
bölgelerde 15-49 ya�  aras� kad�nlara be� li doz tetanos a� �s� uygulanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.7.3 Tüberküloz hastalar�n�n ilaçlar�n� düzenli almalar� sa � lanarak, 
tüberkülozun toplumda yay�lmas�na ve direnç geli� imine engel olunacak, bu amaçla 
sa� l�k personeli gözetiminde hastalar�n do� rudan görü� me (DGT) ile tedavisi 
sa� lanacak, bu konuyla ilgili personel e� itimi yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.7.4 Gebelerin erken tespiti için 15-49 ya�  grubundaki (Do� urgan ça� ) 
kad�nlar�n y�lda iki kez izlenmesi ve 2013 y�l� sonuna kada r eksikliklerin giderilmesi 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.7.5 Gebelerin düzenli izlenmesi sa� lanacak, � u anda ortalama 6 olan 
izlenme say�s�, 8’e ç�kar�lacak ve do � um öncesi bak�m hizmetleri iyile� tirilmesi 
çal�� malar� 2013 y�l�na kadar sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 3.7.6 Do� umlar�n sa� l�kl� � artlarda yapt�r�lmas� sa� lanacak, tüm do� umlar�n 
sa� l�k personeli taraf�ndan yapt�r�lmas� ve halen % 95 o ran�nda olan hastanelerde 
do� umlar�n 2014 itibari ile % 98’in üzerine ç�kar�lmas� sa � lanacakt�r.  
 
Faaliyet 3.7.7 Halen ortalama 1,5 olan do� um sonu lohusa izlemlerinin en az 3 kez 
yap�lmas� sa� lanacakt�r 
 
Faaliyet 3.7.8 Halen ortalama 7 olan bebeklik dönemi izlemlerinin en az 9 kez 
yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.7.9 Anne sütüne te� vik için ilimizdeki tüm özel ve resmi sa� l�k kurum ve 
kurulu� lar�n�n tamam�n�n 2012 y�l�na kadar bebek dostu statüs üne kavu� turulmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.7.10 Neonatal bebek ölümlerinin azalt�lmas� için yap�lan NRP 
e� itimlerinin 2011 y�l�nda yap�lmas� ve süreklili � i sa� lanacakt�r. 
 
STRATEJ� 3.6 �limizde yürütülen ve geni�  halk topluluklar�na ula� an sa� l�k e� itim 
programlar�n� geli� tirmek amac�yla toplumun ya� am kalitesini artt�r�c� sa� l�k e� itim 
projeleri geli� tirilerek kamu kurulu� lar�, üniversite ve sivil toplum örgütleriyle i� birli� i 
yap�lacakt�r. 
 
HEDEF 3.8 Toplumun sa� l�k bilgileri geni� letilerek, davran�� a dönü� türülmesi 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.8.1 �limizde yürütülen Kad�n Sa� l�� � Projesi’nin devam� olarak 
Bakanl�� �m�zca 2006 y�l�nda faaliyete geçmi �  olan KTEM’in çal�� ma program�nda 
daha önce e� itim alm��  olan 180.000 kad�ndan, merkez ilçe ve ba� l� köylerdeki 15-60 
ya�  aras� kad�nlar mamografi ve smear testine tabi tutulacak, 2012 y�l� sonuna kadar 
�l genelindeki hedef nüfusun %100’üne ula� �lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.8.2 �limizde intihar� önleme çal�� malar� kapsam�nda düzenlenen Aile 
Destek E� itimi Projesi Milli E� itim Müdürlü� ü ile i� birli� i içerisinde 2012 y�l�nda 
tekrarlanarak, toplumun ruh sa� l�� � ve ergen ileti� imi konusuna dikkat çekilecektir., 
 
Faaliyet 3.8.3 2001 y�l�ndan itibaren lise son s�n�flara yönelik yap� lan A�DS-Hepatit 
B ve Tbc e� itim program� her y�l düzenli yap�lmaya devam edilecek ve gençlerin 
sosyal hastal�klara kar� � korunma bilinç düzeyi artt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.8.4 2005-2006 E� itim Ö� retim y�l�nda �l H�fz�s�hha kurulu karar� al�narak 
uygulamaya konulan Okul Sa� l�� � Projesi geli� tirilerek, uygulamaya her y�l devam 
edilecektir. Ayr�ca, ç�kan sa� l�k verilerine göre sa� l�k e� itim çal�� malar� 
planlanacakt�r. 
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Faaliyet 3.8.5 Tüm özel hafta ve günler ile bölgenin ihtiyac�na yönelik sa� l�k e� itim 
konular�nda toplumu duyarl� hale getirmek ve sa� l�k bilincini olu� turmak için, tüm 
kurum kurulu�  ve sivil toplum örgütleriyle çal�� ma ve i� birli� i plan döneminde devam 
edecektir. 
 
Faaliyet 3.7.6 Sa� l�k hizmetlerinde kaliteli, güler yüzlü ve kesintisiz hizmet slogan� 
kurum çal�� anlar� için yol haritas�n� olu� turacak ve stratejik plan dönemi boyunca 
e� itimleri sürdürülecektir.  
 
STRATEJ� 3.7 Ülke ve il turizminin sa� l�kl� geli� mesi sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 3.9 Her y�l yurtd�� �ndan yüz binlerce turisti a� �rlayan ilimizde küresel hale 
gelen hastal�klar�n yurda giri� ini engellemek ad�na gerekli tedbirler al�nacakt�r 

 
Faaliyet 3.9.1 2009 y�l�nda Meksika’da ortaya ç�kan ve tüm dünyada yay�lan domuz 
gribi hastal�� �n�n ilimize giri� ini engellemek ad�na havaalanlar�m�zda termal 
kameralar�n kullan�m� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.9.2 Hastal�k belirtileri ve korunma yöntemleriyle alakal� bro� ür da� �t�larak  
hem turistlerin hem de vatanda� lar�m�z�n bu hususta yeterli bilince sahip olmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.9.3 Termal kameralar arac�l�� �yla söz konusu hastal�� �n te� hisi 
durumunda hemen müdahele etmek amac�yla 2 havaalan�m�zda da 24 saat uzman 
personel görevlendirilecektir.  
  
 Faaliyet 3.9.4  Hastanelerimizde ölümcül virüs hastal�klar� için ayr� bölüm 
olu� turulacak ve bu bölümlerde hem sa� l�k personelinin hem de vatanda� lar�m�z�n 
hastal�� a yakalanma riskini ortadan kald�racak tedbirler al�nacakt�r. 
 
 
HEDEF 3.10 �limizdeki turistik yörelerde plajlar�n sa� l�k � artlar�na uygun olmas�, 
kapl�ca, �l�ca ve peloid (çamur) tesislerinde gerekli teknik ve hijyenik � artlar�n 
olu� mas�, içme ve kullanma suyu sanitasyonu çal�� malar�n�n il geneline yay�lmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 3.10.1 Mavi Bayrak Projesi kapsam�ndaki noktalardan ve yüzmenin yo� un 
oldu� u deniz ve göllerdeki plajlardan su numuneleri al�narak, il ve ilçe Halk Sa� l�� � 
Laboratuarlar�nda analizlerinin yapt�r�lmas� çal� � malar� sürdürülecektir.  
 
Faaliyet 3.10.2 �l genelindeki tüm turistik konaklama tesislerinde legionella 
hastal�� �n�n görülmemesi için e� itim ve denetim çal�� malar� sürdürülecektir. 
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Faaliyet 3.10.3 Su sanitasyonu çal�� malar� kapsam�nda, il genelinde günlük 
periyodik bakiye klor ölçümleri yap�lacakt�r. Belediyeler ve �l Özel �daresi Genel 
Sekreterli� i ile i� birli� i içinde il, ilçe, belde ve köylerdeki içme ve kullanma sular�n�n 
2013 y�l� sonuna kadar tümünün sa� l�kl� klorlanmas�, � ebeke ve su depolar�n�n 
uygun hale getirilmeleri sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.10.4 Kirli ç�kan plajlar için ilgili kurum ve kurulu� larla, kirlili� in önlenmesi 
için gerekli i� birli� i yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.10.5 �l merkezi ve ilçelerde de su sanitasyonu çal�� malar� çerçevesinde 
periyodik su analizleri sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 3.11.6 Turistik i� letmelerde çal�� an personelin portör muayeneleri düzenli 
olarak yapt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 3.12.7 S�tma ve sivrisinek mücadelesi için yerel yönetimlerle i� birli� i 
içerisinde çal�� malara devam edilecektir. 
 
STRATEJ� 3.8 �limizdeki özürlüler için veri bankas� olu� turulmas� ve özürlülere 
hizmet veren tüm kurum ve kurulu� lar aras�nda koordinasyon olu� turulmas� 
sa� lanacakt�r. Özürlülere ve ailelerine psiko-sosyal destek sa� lanacakt�r. 
 
HEDEF 3.11 �l genelindeki özürlüler tespit edilerek, özürlülerin psiko-sosyal ya� am 
kalitelerini artt�rabilmek için, toplumsal hayata entegrasyonlar� ve e� itim 
hizmetlerinden yararlanmalar� sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 3.11.1 Özürlülerle ilgili tüm özel ve resmi kurumlar�n koordinasyonu 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.11.2 Özürlü ve özürlü ailelerine e� itim ve bilgilendirme seminerleri 
düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 3.10.3 Sa� l�k çal�� anlar�na yönelik özürlülere verilen hizmet kalitesini 
artt�r�c� e� itimlerin düzenlenmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.11.4 Tüm resmi kurumlara özürlülere yönelik e� itim ve bilgilendirme 
seminerleri düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 3.11.5 Yetki alanlar� içerisinde özürlülere yönelik düzenlemeler yapmak 
üzere kurumlar desteklenecektir. 
 
Faaliyet 3.11.6 Özürlülerin ekonomik ba� �ms�zl� � �n� sa� layabilmesi için, i�  ve beceri 
kazand�r�lmas� amac�yla kurslar düzenlenecektir. 
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HEDEF 3.12 Yaz sezonunda artan nüfusun ihtiyaçlar�n� kar� �layacak düzeyde, yeni 
istasyonlar aç�lacak, ilimizde kullan�lmakta olan 112 acil yard�m ambulanslar�n�n 
say�lar� ve modelleri iyile� tirilecek, yetkili mercilerle kullan�lmakta olan telsiz ve röleler 
için bak�m sözle� mesi yap�lacak ve bu sayede, haberle� me araçlar�n�n telefon dahil 
etkin bir � ekilde kullan�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 3.12.1 Turizm sezonu nedeniyle artacak vakalara zaman�nda müdahale 
edilmesi için il genelindeki mevcut 112 Acil Yard�m �stasyonlar�na yenileri 
eklenecektir. 
 
Faaliyet 3.12.2 Hastaneler bünyesinde B Tipi entegre olarak çal�� an 112 Acil Sa� l�k 
Hizmetleri �stasyonlar� müstakil hale dönü� türülerek, hem burada çal�� acak 
personelin fiziki � artlar� uygun hale getirilecek, hem de bu personeller ba� �ms�z 
çal�� aca� �ndan vaka ihbarlar�nda ç�k� �  süresinde zamandan kazan�lacak ve vakalara 
daha h�zl� müdahalede bulunulacakt�r. 
 
Faaliyet 3.12.3 Ayr�ca 2006 y�l�nda 112 Komuta Kontrol Merkezine kurulan CALL 
Center sayesinde gereksiz aramalar�n önüne geçilecek, gerçek ihtiyaç sahiplerine 
cevap verilmesi sa� lanacak, ayr�ca araç takip sistemi kurularak dijital ortamda 
ambulans hareketlilikleri takip alt�na al�nacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 6 

E�� T�MDE KAL �TEN�N 
ARTIRILMASI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 4 

E� itimde f�rsat e � itli � i yaratmak ve okul 
öncesi, ilkö � retim, ortaö � retim ve 
yayg�n e � itimde e � itim kalitesini 
yükseltmek için fiziki kapasiteyi 
artt�rmakt�r.  
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HEDEF 4.1 Okul öncesi e� itimine önem verilerek, okulla� ma %60 a ç�kar�lacak, 
ö� rencilerin e� itime haz�rlanmas�na öncelik verilecek, ba� �ms�z anaokullar� yap�m� 
ve di� er e� itim kurumlar� bünyesinde anas�n�f� aç�lmas� sa � lanacak, hedeflerimiz 
içerisinde E� itime % 100 Destek kapsam�nda hay�rsever katk�s� sa� lanmaya 
çal�� �lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.1.1 Plan dönemi sonuna kadar ilimizde ba� �ms�z anaokulu bulunmayan 
ilçelerimize anaokulu yap�larak, hizmete sunulacakt�r. 
 
Faaliyet 4.1.2 Plan dönemi sonuna kadar fiziki yap�s� uygun olan e� itim kurumlar�na 
anas�n�f� aç�larak, hizmete sunulacakt�r. 
 
Faaliyet 4.1.3 Plan dönemi sonuna kadar yeni in� a edilen ba� �ms�z anaokullar� ve 
di� er e� itim kurumlar� bünyesinde aç�lan anas�n�flar�n�n donat �m� sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 4.2 Okuma-yazma oran�n�n %100 e yükseltilmesi, zorunlu ilkö� retimde 
çiftli ö� retim yapan ilkö� retim okullar�n�n tekli ö� retime dönü� türülmesi ile il ve ilçe 
merkezlerinde s�n�f mevcutlar�n� 30 ö � renci ve daha alt seviyelere çekmek için 
yeni derslikler yap�lmas�, mevcut altyap� standard�n�n yükseltilmesi, bu hedefte 
E� itime % 100 Destek kapsam�nda hay�rsever katk�s� da  sa� lanmaya 
çal�� �lacakt�r. 

 
Faaliyet 4.2.1 Plan dönemi sonuna kadar, merkez ilçe ve di� er ilçelerimizde yeni 
ilkö� retim okullar� ve ek derslikler yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 4.2.2 Plan dönemi sonuna kadar yap�m� tamamlanan ilkö� retim okullar�n�n 
donat�m� sa� lanacak, okullar�n e� itim materyalleri yönünden zenginle� tirilmesi 
gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 4.2.3 Plan dönemi sonuna kadar küçük onar�m ihtiyac� olan okullar tespit 
edilerek, onar�mlar� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 4.2.4 Plan dönemi sonuna kadar yemekhanesi bulunmayan ta� �ma 
merkezli ilkö� retim okullar�na yemekhane yap�lacakt�r. 
 

HEDEF 4.3 Ortaö� retim kurumlar�nda e� itim düzeyini yükseltmek, ö� renimde 
f�rsat e� itli� ini sa� lamak amac� ile yeni derslikler yapt�r�lacak ve mevcut altyap�n�n 
standard� yükseltilerek,  % 100 e ç�kart�lacakt�r. 
 
Faaliyet 4.3.1 Plan döneminde okulla� ma oran�n� artt�rabilmek için merkez ilçe ve 
ö� renci yo� unlu� u olan ilçelere yeni okul ve ö� renci yurdu yap�m� sa� lanacak, 
mevcut okullarda ortalama s�n�f mevcutlar� 30 ö� rencinin alt�na dü� ürülecek, bu  
amaçla E� itime % 100 Destek kapsam�nda hay�rsever katk�s� sa� lanmaya 
çal�� �lacakt�r. 
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Faaliyet 4.3.2 Plan döneminde merkez ilçede k�z-erkek 150+150 ö� renci kapasiteli 
ortaö� renim ö� renci yurdu yap�m� gerçekle� tirilecektir. 

HEDEF 4.4 Tüm e� itim kurumlar�n�n olas� depreme kar� � dayan�kl�l� � �n�n tespiti 
ve gerekli önlemlerin al�nmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 4.4.1 2003 y�l�nda ilimiz genelinde Bay�nd�rl�k ve �skan �l Müdürlü� ü teknik 
elemanlar� ile birlikte ortakla� a yap�lan depremsel inceleme neticesinde, öncelikli 
olarak aletsel inceleme yap�lmas�na karar verilen e� itim kurumlar�n�n incelenmesi ve 
gerekiyorsa takviyesi sa� lanacakt�r.  

 
HEDEF 4.5 14-65 ya�  aras� okur-yazar oran�n� %100’e ç�karmak, hedef 
do� rultusunda çal�� malar� aral�ks�z sürdürmektir. 

 
Faaliyet 4.5.1 Plan dönemi sonuna kadar konunun önemi bak�m�ndan alan taramas� 
çal�� malar� sürekli yap�lacak, kat�l�m için vatanda� lar�m�z te� vik edilecektir. 

 
HEDEF 4.6 14-16 ya�  aras� okur-yazar durumda olan vatanda� lar�m�za aç�lacak 
2.kademe okuma yazma kurslar� ile bu vatanda� lar� belgeye götürecek kurslar� 
düzenlemek, bu vatanda� lar�n okuma yazma alan�ndaki bilgilerini artt�rarak, belge 
ve diplomaya götürecek, Aç�k �lkö� retime yönlendirmektir. 

 
Faaliyet 4.6.1 Plan dönemi sonuna kadar 14-16 ya�  aras� vatanda� lar�m�za aç�lacak 
2.kademe okuma yazma kurslar� ile belge almalar� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 4.6.2 Plan dönemi sonuna kadar 14-16 ya�  aras� 2.kademe okuma yazma 
kurslar�na kat�lan vatanda� lar�m�z�n bilgilerini artt�rarak, diploma almalar�n�  sa� lamak 
amac�yla Aç�k �lkö� retime yönlendirmektir. 

 
HEDEF 4.7 Beceri geli� tirmeye ve meslek kazand�rmaya yönelik kurslar 
açmakt�r. 

 
Faaliyet 4.7.1 Beceri geli� tirmeye yönelik kurslar: Plan dönemi sonuna kadar 
vatanda� lar�m�z�n bo�  zamanlar�n� de� erlendirmelerine ve kendi ihtiyaçlar�n� 
kar� �lamalar�na yönelik kurslar düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 4.7.2 Meslek kazand�rmaya yönelik kurslar: �� gücü piyasas�n�n ihtiyaç 
duydu� u nitelikli ara i� gücünün yeti� tirilmesine yönelik kurslar olup, bu kurslarda, 
mesle� in gerektirdi� i tüm bilgi ve beceriler eksiksiz olarak verilmeye çal�� �l�r. 
Bu kurslarda yayg�n e� itim arac�l�� � ile beceri kazand�rma ve istihdam� geli� tirici, 
kendi i� ini kurmaya ve ailelerine ek gelir kazand�rmak temel hedeflerdendir. �nsanlar� 
belge ve sertifikaya götüren bu kurslar, Halk E� itim Merkezleri ve Mesleki E� itim 
Merkezlerince yürütülmektedir. 
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Faaliyet 4.7.3 Di� er taraftan, yayg�n e� itim kurumlar� yan�nda, örgün e� itim veren 
Endüstri Meslek, K�z Meslek, Ticaret Meslek, Otelcilik Turizm Meslek Liselerinde de, 
yeni bilgi ve teknolojiler �� �� �nda bilgi verilmektedir. Bu kurumlar�m�zda vatanda� �n 
talebi ön plana ç�kmakta, yeterli say�da ba� vuru olmas� halinde kurslar aç�lmaktad�r. 
�l baz�nda Mesleki E� itim alanlar�nda e� itim gören vatanda�  say�s�n�n 2014’de 
12.000’e ç�kar�lmas� hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 4.7.4 �limizin turizm, tar�m, hayvanc�l�k ve madencilik gibi ön plana ç�kan 
özellikleri, ülke genelinde ve Avrupa Birli� i’nde geçerli olabilecek Sertifikasyon 
sistemi ön plana ç�kar�larak, süreklilik arz eden kurslar yan�nda bütün insanlar�m�z� 
geli� meler �� �� �nda gerekli bilgi ve belgelerle donatmak genel ilke olacakt�r. Bu 
dönemde temel hedef, kitle ihtiyaç sahiplerini talepleri do� rultusunda ilgi ve 
istidatlar�na göre kurslardan geçirmek, herhangi bir mesle� i olmayan insanlar�m�z� da 
meslek sahibi yapmakt�r. Mesleki E� itim kapsam�nda e� itim alan vatanda�  say�s�n� 
2014 y�l�nda 15.000’e yükseltmek hedef olarak belirlenmi� tir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 5.1 Sporcular�m�z�n ve halk�m�z�n faydaland� � � spor tesislerinin 
modernizasyonunu sa� lan�p, yeni tesisler yap�larak, sporcular�m�z�n ve halk�m�z�n 
hizmetine sunulacakt�r. 

 
Faaliyet 5.1.1 Mu� la Merkezde yeni bir sor salonu yap�lacakt�r.(2010 y�l�) 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 7 

SPORDA KAL�TEN�N 
ARTIRILMASI  

 

STRATEJ�K 
AMA Ç 5 

Her ya � tan vatanda � �m�z�n sportif 
etkinliklere kat�labilmesi ile amatör ve 
profesyonel düzeyde yar� � mac� 
sporcular�m�z�n kulland� � � spor 
tesislerinin fiziki ortamlar�n�n 
haz�rlanmas�, ihtiyaç duyulan tesislerin 
yap�lmas�, var olan tesislerin bak�m ve 
onar�mlar�n�n yap�larak halk�m�z�n ve 
sporcular�n hizmetine sunmakt�r.  
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Faaliyet 5.1.2 Mu� la Merkezde bulunan yar� olimpik yüzme havuzunun üzeri 
kapat�lacakt�r. (2010 y�l�) 
 
Faaliyet 5.1.3 Amatör bran� larda kullan�lmak üzere spor araç-gereçleri 
al�nacakt�r.(2010-2014) 
 
Faaliyet 5.1.4 �l spor faaliyetlerinde görevlendirilecek olan antrenör, monitor, spor 
lideri ve liderlerin ücretlerinin ödenmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.5 �l genelinde aç�k spor tesisleri yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.6 Ulusal ve uluslararas� faaliyetlerde ilimizi temsil eden ba� ar�l� 
sporcular� ödüllendirilecek ve desteklenmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.7 �l genelinde spor tesisleri bak�m-onar�m�n yap�lmas� için  gereken 
malzemelerin al�nmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.8 Kavakl�dere ilçesine spor salonu yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 5.1.9 Yata� an ilçesine spor salonu yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.10 Ortaca ilçesine spor salonu yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.11 Ula ilçesine spor salonu yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.12 Ulusal faaliyetlerde �limizi temsilen kat�lan sporcular� ta� �mak 
amac�yla Midibüs al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.13 �l genelinde bulunan tesislerimizden sa� l�kl� bir � ekilde 
faydalan�labilmesi için y�l içerisinde gerekli olan muhtelif malzemeler sat�n al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.14 �limizde ve ilçe merkezlerinde Gençlik Merkezi yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.15 Marmaris ilçesine Su Sporlar� Merkezi ve Kay�khane yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 5.1.16 Fethiye ilçesine su sporlar� merkezi yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 5.1.17 Datça ilçesine Su Sporlar� Merkezi ve Kay�khane yap�lacakt�r. 
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HEDEF 6.1 Sporla do� rudan ilgili il temsilcileri, antrenörler, hakemler, sporcular, 
spor kulüpleri, yaz spor okullar�nda görev alacak her ya� tan vatanda� lar�m�z�n 
do� rudan veya dolayl� bir � ekilde spor organizasyonlar� içinde yer almas� sa� lanarak, 
sporun yayg�nla� t�r�lmas�, bedenen ve ruhen geli � imlerinin sa� lanarak, sa� l�kl� 
toplum üyeleri olmalar� sa� lanacakt�r.  

 
Faaliyet 6.1.1 2010 y�l� sonuna kadar 9 farkl� bran� ta 100 antrenör, 3 farkl� bran� ta 
50 hakem yeti� tirilmesi ve bu say�n�n 2010 y�l�na kadar her y�l % 10  art�� � 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 6.1.2 2010 y�l� sonuna kadar okul spor kulüplerinin say�s�n�n  artt�r�lmas�, 
mevcut spor kulüplerinin yeni bran� lar açmas�, lisansl� sporcu say�s�n�n %15 
artt�r�lmas� ve bu say�n�n 2014 y�l�na kadar her y�l %  15 art�� � sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 6.1.3 2010 y�l� içinde voleybol, basketbol, futbol, masa tenisi, satranç 
bran� lar�nda turnuvalar yap�lmas� ve 2014 y�l�na kadar far kl� bran� larda 
organizasyonlara ev sahipli� i yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 6.1.4 2010 y�l� içinde mevcut yaz spor okullar�n�n say�s�n�n % 20 oran�nda 
artt�r�lmas� ve bu say�n�n 2014 y�l�na kadar her y�l %  20 art��  sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 6.1.5 2010 y�l� içinde spor araç-gereç ve malzemelerinin al�nmas� ve 2014 
y�l�na kadar her y�l spor malzemesi al�m�n�n devam etti rilmesi sa� lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 6 

Sa� l�k, kültür, e � itim, teknoloji ve ekonomi 
ile yak�n ilgisi nedeniyle hem ulusal hem de 
uluslararas� örgütler aras�nda yer alan 
sporun; ya � , cinsiyet ve sosyal düzey 
ayr�m� yapmaks�z�n toplumumuzun her 
kesimine yayg�nla � mas�n� sa � lamak, ayn� 
zamanda vatanda � lar�m�z� madde 
ba� �ml�l� � � ve zararl� al� � kanl�klardan uzak 
tutarak sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik 
geli � imlerini sa � lamak, sporun her bran � �n� 
ilimizde yayg�nla � t�rmak ve ulusal ve 
uluslararas� müsabakalarda ülkemizi 
ba� ar�yla temsil edecek milli tak�mlar 
seviyesinde elit sporcular yeti � tirmektir. 
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Faaliyet 7.1.1  Ba� lama, gitar, diksiyon, tiyatro, sinema gibi etkinlikler ile bilgisayar, 
halk oyunlar� ebru, koro, resim, foto� rafç�l�k kurslar�n�n aç�lmas� ve Gençlik Merkezi 
2010 y�l� sonuna kadar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 7.1.2 Merkez ve ilçelerimizde uzman ki� iler taraf�ndan zararl� al� � kanl�klar 
ile ilgili konferanslar verilecektir. 
 
Faaliyet 7.1.3 Orman Bölge Müdürlü� ü’ nün uygun görece� i alanlarda gençlik 
ormanlar� olu� turulacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 8.1 G�dalar�n üretim a� amas�ndan sofraya kadar insan sa� l�� �n� tehdit 
edecek hiçbir unsur içermemesi sa� lanacakt�r. 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 8 

M�KRO YATIRIMLAR  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 8 

Sürdürülebilir tar�m için do � al denge, çevre 
ve topra � �n korunmas�n�n yan�nda g�da 
güvenli � i ve güvenilirli � inin sa � lanarak 
insan sa � l� � �n� korumak iç ve d� �  pazara 
sa� l�kl� ürün sunabilmektir. 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 7 

12-24 ya�  aras� okuyan -okumayan, 
çal� � an-çal� � mayan gençlerimizin, bo �  
zamanlar�n� de � erlendirmek, onlar� 
kötü al� � kanl�klardan uzakla � t�rmak 
amac�yla, onlar�n ilgi, istek ve 
yetenekleri do � rultusunda kurslar 
açarak, becerilerinin geli � tirilmesini 
sa� lamakt�r. 
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Faaliyet 8.1.1 �limizde bulunan g�da üretim ve toplu tüketim yerleri ile sat��   
noktalar�n�n tamam�n�n 5179 say�l� Kanuna uygun olma s� için gerekli denetleme ve 
bilgilendirme çal�� malar� eksiksiz olarak yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.1.2 �l Kontrol Laboratuar�n�n özellikle meyve, sebze, bal, su ürünleri ve 
sütteki kal�nt� analizlerini yapabilecek seviyeye ula� mas�n� sa� lamak amac� ile gerekli 
makine ve teçhizat ile güçlendirilecektir. 
 
Faaliyet 8.1.3 Özellikle süt, bal ve zeytinya� � olmak üzere g�dalar�n üretiminden 
tüketimine kadar olan zincirin sa� l�kl� kurulmas� için üreticiler bilinçlendirilecek ve 
kal�nt�n�n önlenmesi, hijyeni sa� lay�c� tedbirlerle birlikte te� vik edilecektir. Üretici 
örgütlerine süt toplama tanklar� sa� lanacak, zeytinlerin ta� �nmas� ve zeytinya� �n�n 
muhafazas�nda do� ru malzemelerin kullan�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 8.2 Tar�msal üretimde optimum seviyede gübre ve ilaç kullan�m�n� 
sa� lamakt�r. 2014 y�l�na kadar ilimizde kullan�lan kimyasal gübre miktar� % 10, ilaç 
miktar� da % 15 azalt�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 8.2.1 Üreticilerin gübre ve ilaç kullan�m� konusundaki hatalar�n� en aza 
indirmek için e� itim ve yay�m çal�� malar�na a� �rl�k verilecektir. Denetim ve kontrol 
i� lemleri eksiksiz yerine getirilecektir. 
 
Faaliyet 8.2.2 Hastal�k ve zararl�lar�n önceden tespit edilerek önlem al�nmas�n� 
sa� lamak amac�yla aç�kta sebze üretiminin yo� un olarak yap�ld�� � iki bölgede erken 
uyar� ve tahmin sistemi kurulacakt�r. 
 
Faaliyet 8.2.3 Kontrollü örtü alt� çal�� malar� kapsam�nda tüm seralar kay�t alt�na 
al�nacak ve üretimin her a� amas� takip edilecektir. 
 
Faaliyet 8.2.4 Özellikle örtü alt�nda olmak üzere, entegre mücadele alanlar�n�n 
geni� letilmesi için üreticiler te� vik edilecek ve tüketicilerin bu ürünlere yönelmesi için 
çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.2.5 Turunçgiller unlu bitine kar� � biyolojik mücadelede kullan�lan yararl� 
böcek üretimi artt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.2.6 Üreticilerin yaprak ve toprak analizi yapt�rmalar� te� vik edilecektir. 
 
 
HEDEF 8.3 Ekolojik sistemde hatal� uygulamalar sonucu kaybolan do� al dengeyi 
yeniden kurmaya yönelik, insana ve çevreye dost üretim sistemi olan organik tar�m 
yayg�nla� t�r�lacakt�r. 
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Faaliyet 8.3.1 Organik tar�m için uygun alanlar� bulunan ve halen bir i� letmenin 550 
dekar alanda organik üretim yapt�� � Milas �lçesi Kuzyaka köyünde organik tar�m� 
yayg�nla� t�rmak amac�yla haz�rlanan proje kapsam�nda 4.000 dekar alanda organik 
tar�m yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 8.3.2 Organik tar�m için uygun alanlar� bulunan Datça ilçesinde, özellikle 
organik zeytin, badem ve bal üretimi yayg�nla� t�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 8.3.3 �limizin di� er bölgelerinde de organik tar�m� te� vik etmek amac� ile 
üreticiler teknik ve ayni olarak desteklenecektir 
  
HEDEF 8.4 Toprak ve su kaynaklar�n�n korunmas� sa� lanacak, tar�m arazilerinin 
amaç d�� � kullan�m� engellenecektir. 
 
 
Faaliyet 8.4.1 Arazi kullan�lan tüm faaliyetlerde, arazinin korunmas�, geli� tirilmesi ve 
verimli kullan�lmas�na yönelik inceleme, de� erlendirme ve izleme yaparak, ortaya 
ç�kan olumsuzluklar belirlenecek ve gerekli önlemler al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 8.4.2 Tar�msal faaliyetlerin ve di� er sektörlerin toprak ve su kaynaklar�n� 
kirletmemesi için gerekli denetim ve kontrol i� lemleri ile birlikte e� itim çal�� malar� 
yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 9.1 Üreticilerin üretim a� amas�nda kaliteli (tohum, fide, fidan) materyal ve 
modern üretim teknikleri kullanmas� sa� lanarak, ürünlerde verim ve kalite 
artt�r�lacakt�r.  
 
 
Faaliyet 9.1.1 E� itim ve yay�m çal�� malar�n�n yan� s�ra, Mahsul Fiyat�na Tohumluk 
Temin Projesi ve Bakanl�� �m�zca uygulanmakta olan sertifikal� tohum, fidan deste� i 
ile sertifikal� tohumluk ve fidan kullanan üreticilerin oran� % 60'nin üzerine 
ç�kar�lacakt�r. 
 
Faaliyet 9.1.2 Üretim ve hasat a� amas�nda yap�lan hatalar� en aza indirmek amac� 
ile demonstrasyon çal�� malar�na a� �rl�k verilecek, kültürel i� lemlerin gere� i gibi 
yap�lmas� sa� lanacakt�r. Her köyde köyün üretim desenine ba� l� olmak üzere 
demonstrasyonlar kurulacakt�r. 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 9 

Bitkisel üretimde verimlilik ve kaliteyi 
artt�rmak, iç ve d� �  pazar taleplerini 
dikkate alarak üretim yap�lmas�n� 
sa� layarak, pazar � ans� yüksek ürünlerin 
üretimini artt�rmakt�r. 
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Faaliyet 9.1.3 Tar�msal mekanizasyonun etkinli� ini artt�rmak amac�yla, ortak 
kullan�m özendirilecek, ihtiyaçlar do� rultusunca makine ve ekipman sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 9.1.4 Mevcut seralar�n modernle� tirilmesi için teknik destek ve imkanlar 
ölçüsünde ayni destek sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 9.1.5 Mevcut su kaynaklar�n�n etkin kullan�labilmesi, tar�m arazilerinin 
çorakla� mas�n�n önlenmesinin yan�nda dengeli girdi kullan�m� sa � lanarak, verimin 
art�r�lmas� için önemli bir metot olan damlama sulama sisteminin yayg�nla� t�r�lmas� 
için meyve ve sebze bahçelerinde demonstrasyonlar kurulacakt�r. 
 
 
HEDEF 9.3 �limizin turizm potansiyeli, iklim avantaj� ve iç-d��  pazar istekleri dikkate 
al�narak, katma de� eri yüksek ürünlerin üretimi artt�r�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 9.3.1 Yap�lacak ön çal�� mayla belirlenecek sulama imkan� olan alanlarda 
havza baz�nda, yörenin arazi ve iklim yap�s�na uygun erkenci ve bodur çe� itlerde 
kullan�larak 10.000 dekar yeni meyve bahçesi tesisi kurulacakt�r. 
 
Faaliyet 9.3.2 Ekonomik ömrünü tamamlam��  olan narenciye bahçelerinin pazar 
iste� ine yönelik ve erkenci ve geççi çe� itlerden olu� turulmas� için teknik ve ayni 
destek sa� lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 10.1 Büyükba�  ve küçükba�  hayvanc�l�kta et ve süt verimi 2014 y�l�na 
kadar % 10 artt�r�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 10.1.1 Tohumlanmas� uygun hayvan varl�� �n�n tamam�n�n 
tohumlanabilmesini sa� lamak için suni tohumlama te� vik edilecektir. 
 
Faaliyet 10.1.2 Hayvan besleme, bak�m ve hayvan bar�naklar�n�n ta� �mas� gereken 
kriterler konusunda üreticiler, çiftçi toplant�lar�, inceleme gezileri, kurslar ve 
demonstrasyonlarla e� itilecektir. 
 
Faaliyet 10.1.3 Küçükba�  hayvanc�l�kta mevcut �rklar�n �slah� için üstün verimli 
koyun (sak�z, k�v�rc�k) ve keçi �rklar� haz�rlanacak projeler ka psam�nda üreticilere 
temin edilecektir. 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 10 

Hayvansal üretimde verim ve kaliteyi 
art�rmak, üretim maliyetlerini dü � ürmek ve 
hayvan sa � l� � �n�n korunmas�n� sa � lamakt�r. 
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HEDEF 10.2 Büyükba�  ve küçükba�  hayvanc�l�kta üretim maliyetlerini dü� ürmek 
amac�yla ucuz, kaliteli kaba yem üretimi artt�r�lacak, i � letmeler büyütülecektir 
 
Faaliyet 10.2.1 Yem bitkileri üretimini artt�rmak amac�yla, e� itim ve yay�m 
çal�� malar�n�n yan� s�ra, üreticilere destek sa� lanacakt�r. 2014 y�l�na kadar silajl�k 
m�s�r üretimi 400.000 tona ç�kar�lacakt�r. Sulama imkân�  olmayan arazilerde de 
üreticiler korunga ve tritikale üretimine yönlendirilecektir. 
 
Faaliyet 10.2.2 Mera �slah çal�� malar� h�zland�r�larak, 2014y�l�na kadar 40.000 deka r 
meran�n �slah� tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 10.2.3 Uygulanacak olan kooperatif projelerinde, üreticiler için 50x6 ve 
30x10 gibi büyük ölçekli projelere öncelik verilecektir. 
 
 
HEDEF 10.3 Kaliteli bal ve ar� yan ürünleri üretimi artt�r�lacakt�r. Kovan ba� �na bal 
verimi 30 kg. a ç�kar�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 10.3.1 Çam bal�n�n hammaddesini olu� turan Basra (çam pamuklu ko� nili) 
alanlar�n�n artt�r�lmas� için a � �lama çal�� malar� yap�lacakt�r. Mevcut Basra alanlar�n�n 
azalmamas� için gerekli önlemler al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 10.3.2 Yeni polen kaynaklar� olu� turmak amac� ile üreticilere ayni destek 
sa� lanacak (ar� otu) ve yeni plantasyonlarda polence zengin türlerin seçilmesi 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 10.3.3 Ar�c�lar�n konaklama sorunlar�n� en aza indirmek için ç al�� malar 
yap�lacak ve gerekli önlemler al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 10.3.4 Üreticilere üretim a� amas�nda yapm��  olduklar� hatalar� en aza 
indirmek ve ayr�ca en az bal kadar de� erli olan ar� yan ürünlerinin üretimini artt�rmak 
için teknik destek sa� lanacakt�r. 
 
HEDEF 10.4 Sürdürülebilir kullan�m ilkesi çerçevesinde, su kaynaklar� korunarak, 
su ürünleri üretimi 2014 y�l�na kadar % 50 artt�r�lacak ve çe� itlendirilecektir. 
 
 
Faaliyet 10.4. Kaynaklar�n etkin kullan�larak, çevreye duyarl� üretimin artt�r�lmas� için 
Kurumlar aras� koordinasyon sa� lanacak, üreticilerin ürün çe� itlendirilmesi 
konusunda yapm��  olduklar� çal�� malar desteklenecektir. 
 
 
HEDEF 10.5 Hayvan sa� l�� � korunarak, sa� l�kl� üretim art� � � ve insan sa� l�� �n�n 
korunmas� sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 10.5.1 Bula� �c� hastal�klarla etkin mücadelenin sa� lanabilmesi için, y�ll�k 
programlar do� rultusunda a� �lama ve taramalar�n yan� s�ra e� itim ve yay�m 
çal�� malar� ile bar�naklarda hijyene gereken önemin verilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 10.5.2 Olas� bir salg�n hastal� � a kar� � önceden önlem alabilmek amac� ile 
gerekli malzeme ve ekipman haz�r tutulacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 11.1 Üretici birliklerine ve kooperatiflere, mali ve teknik destek sa� layarak 
üretim ve pazarlamaya yönelik makro ve mikro ölçekli projeler uygulanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 11.1.1 Kooperatiflere arazi ve iklim yap�s�na göre serac�l�k ve hayvanc�l�k 
a� �rl�kl� olmak üzere projeler uygulanacak, bu kooperatif lerin ve proje uygulanm��  
di� er kooperatiflerin, ürün pazarlama konusunda çal�� malar yapabilmesi için i� leme, 
depolama ve di� er pazarlamaya yönelik faaliyetleri desteklenecektir. 2014 y�l�na 
kadar 50 kooperatife üretim, 20 kooperatife pazarlama konusunda proje 
haz�rlanacakt�r. (zeytinya� � � i� eleme ve ambalajlama, süt toplama ve i� leme, meyve 
suyu, so� uk hava deposu, kahvalt�l�k bal paketleme) 
 
 
HEDEF 11.2 Üretim ve pazarlamada üreticilerin birlikte hareket etmesi sa� lanarak 
Pazar bilgi sistemlerini olu� turarak ürün planlamas� yapabilmesi ve fiyat belirleme 
imkanlar�n�n olmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 11.2.1  E� itim ve yay�m çal�� malar� ile mevcut örgütlerin i� lerlik kazanmas� 
ve di� er üreticilerinde özellikle birlik kurarak örgütlenmesi sa� lanacakt�r. Üretici 
Örgütlerinde teknik personel istihdam� te� vik edilecektir. 
 
Faaliyet 11.2.2  Örtü alt� ve büyükba�  hayvan yeti� tiricilerinin bir birlik alt�nda 
toplanmas� sa� lanarak 2014 y�l�na kadar �limizde 1 adet örtü alt� ve 1 adet 
hayvanc�l�k konusunda Tar�ma Dayal� Özel �htisas Organize Sanayi Bölgesi 
kurulmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 11.2.3  Üretici örgütlerinin ortak pazarlama aktiviteleri teknik ve mali yönden 
desteklenecektir. 
 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 11 

Üreticilerin örgütlenmesini ve mevcut 
örgütlerin i � lerlik kazanmas�n� sa � lamak, 
pazarlama sistemlerini iyile � tirerek çiftçi 
gelirlerinin yükseltilmesidir. 
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HEDEF 12.1 Halk�n bilinçlendirilmesi sa� lanarak, kurumlar�m�za gerekli yard�mlar�n 
artt�r�lmas�n�, bu yard�mlar�n di � er yard�m da� �tan kurumlarla ortak projeler 
olu� turulmas�n�, kurumlara yap�lan fazla yard�mlar�n di � er yard�m kurulu� lar�na 
aktar�lmas�n� ve kurumlar�m�zda bulunan g�da, giyim vb. malzemelerin Sosyal 
Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Vakf�na devrini sa� lamakt�r. 

 
Faaliyet 12.1.1 Gönüllü kurulu� lar ve di� er yard�m kurumlar� ile koordineli çal� � arak, 
yard�m yap�lacak ki� ilerin birlikte belirlenmesi, yard�m�n tek kanaldan yap�lmas�n�n 
sa� lamas� ile ayn� ki� iye birkaç yard�m verilmesinin engellenmesi sa� lanacak ve bu 
çal�� ma ile insanlar�n evde oturup, verilen yard�m ile geçinmesinin önünün kesilmesi 
ile yard�mdan yararlanan ki� inin çal�� mas� için gerekli rehberlik hizmetinin uzmanlar 
yard�m� ile verilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 12.1.2 Y�ll�k yard�m plan� haz�rlan�p, gönüllü dernek, vak�f ve kurumlarla 
birlikte gönüllü gruplar�n yard�m� ile yard�m verilecek ki� ilerin yerinde tespitleri yap�l�p, 
listelerin güncellenmesi sa� lanacak, güncellenen bu listelerde yard�m yap�lacak 
ki� ilere o y�l�n ilk üç ay�nda yard�m�n verilmesi sa � lanacakt�r. 2006 y�l�nda ba� lanan 
bu uygulama 2010-2014 Stratejik Plan döneminde de kesintisiz devam edecektir. 
 
 
 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 9 

SOSYAL H�ZMETLER 
VE YARDIMLAR  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 12 

Sosyal yard�m ve hizmetlerle ilgili 
esaslar� sosyal hizmet politikas� ve 
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, 
çal� � ma plan� ve programlar�n� haz�rlay�p 
uygulamakt�r. 
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HEDEF 13.1 Korunmaya muhtaç çocuk, genç, ya� l� ve özürlüleri tespit edip bunlar� 
bir plan çerçevesinde ilimizde bulunan kurulu� lara öncelik s�ras�na göre 
yerle� tirmektir. 

 
Faaliyet 13.1.1 �limiz Merkez ve ilçelerde gerekli sosyal hizmet bürolar� 
Kaymakaml�klar bünyesinde kurulup, köy muhtarlar�, köy ö� retmenleri ve imamlarla 
sosyal hizmetlerle ilgili toplant�lar yap�l�p, gerekl i afi�  ve el ilanlar� ile halk 
bilinçlendirilecek, gönüllü çal�� malar�n�n yap�labilmesi için kurumlar�m�zda çal� � ma 
ortam� yarat�lacakt�r. 
 
Faaliyet 13.1.2 Tespit edilen çocuk, genç, ya� l� ve özürlülerin önceliklerine göre 
sosyal yard�m ile desteklenecek, parasal yard�m, g�da, giysi yard�m� ile evde 
bak�m�n�n sa� lanmas�na yard�m edilecek, bu imkan� olmayanlar�n kurumlar�m�za 
öncelik s�ras� ile yerle� tirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 13.1.3 Kurumlar�m�zda yer kalmad�� �nda, yak�n illerdeki kurulu� lar�m�za 
tertibi yap�larak, kurumda bak�ma al�nmas� sa � lanacakt�r. 
 
Faaliyet 13.1.4 Sosyal hizmet birimlerinden yararlanan gruplar�n, kurum bak�m� 
yerine, evde bak�m�n�n sa� lanmas� yönünde gerekli çal�� malar yap�l�p, 2010-2014 
y�l�na kadar kurumlar�m�zda bak�lan gruplar�n eve dönü �  projesi çerçevesinde 
dönü� lerinin sa� lamas� sonuçland�r�lacak, söz konusu ailelere yap�lacak yard�mlar�n 
planlar� haz�rlan�p, her y�l gözden geçirilip, güncelle� tirilecek ve halk, bu konuda 
bas�n yolu ile ayd�nlat�lacakt�r. 
 
Faaliyet 13.1.5 5395 say�l� Çocuk Koruma Kanunu kapsam�nda gelen çocuklar için 
bina yap�m� veya bina kiralama yoluna gidilecektir.Fethiye Yeti� tirme Yurdu binas� 
yap�m� için yeni bina yap�m� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 13.1.6 Sevgi Evleri Projesi ka� sam�nda Mu� la merkezde ve Fethiye 
merkezde müstakil evler kiralama yöntemi ile proje 2010-2014 y�llar� aras� Mu� la 
Gençlik Merkezi kurularak gençlerin hizmetine sunulacak.Gerekli olan hizmet arac� 
ve personel ihtiyac� gönüllü kurum ve ki� ilerin katk�s� ile temin edilecektir. 
 
Faaliyet 13.1.7 Eve dönü�  projesi de� erlendirmelerinin yap�m�na devam edilerek, bu 
proje kapsam�ndan yararland�r�lan ki� i say�s� en üst düzeye ç�kart�lacak, koruyucu 
aile hizmetleri ise 2010-2012 y�l�na kadar %50, 2012-2014 y�l�nda ise %100 
seviyesine ç�kart�lacakt�r. 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 13 

Korunmaya, bak�ma ve yard�ma muhtaç 
çocuk, özürlü ve ya � l�lar�n tespitinin 
yap�lmas�, bunlar�n bak�m�, kurumlara 
yerle � tirilmesi ve sonras�nda 
rehabilitasyonlar�n� sa � lamak üzere 
gerekli hizmetleri yürütülmektir. 
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Faaliyet 13.1.8 Suça sürüklenen çocuklar�n bak�m ve bar�nmalar� için K�z S osyal 
Rehabilitasyon Merkezi aç�lmas� çal� � malar�na 2010 y�l� itibari ile ba� lanarak 2011 
y�l�nda gerekli kurumlar�n aç�lmas� sa � lanacak ve gönüllü kurum ve ki� ilerin katk�s� 
ile hizmet arac� ve personel ihtiyac� temin edilecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 14.1 Çocuklar�n bo�  zamanlar�n� en iyi � ekilde de� erlendirmek ve bilgi ve 
beceri çerçevesinde bir alanda kendilerini geli� tirmelerini sa� lamakt�r. 

 
Faaliyet 14.1.1 Datça ilçesinde çocuk ve gençlerin yararlanabilece� i yaz döneminde 
tatil yapabilecekleri sosyal tesis açmakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 15.1 �limizde � u an faaliyette bulunan kamu kurum ve kurulu� lara ait kre�  
ve gündüz bak�mevlerinde kurumumuz için % 20 kontenjan ayr�lmas� ve bu 
kontenjandan yararlanmak isteyen ailelerin çocuklar� tespit edilip, bu kurumlara 
yerle� tirilecektir. 

 
Faaliyet 15.1.1 �limiz Merkezde kre�  olarak hizmet veren Defterdarl�k, �l Özel �daresi 
Genel Sekreterli� i, 75.Y�l Kre� inde zor durumda bulunan ailelerin çocuklar�na % 20 
lik kontenjan sa� lanacak, bu kontenjandan zor durumda bulunan ailelerin 
çocuklar�n�n yararlanmas� için Mu� la Defterdarl�� �, �l Özel �daresi Genel Sekreterli� i 
ve �l Milli E� itim Müdürlü� ü ile gerekli çal�� malar yap�larak, müracaatlar�n 2014 y�l�na 
kadar  % 100 ünün bu kre� lerden yararland�r�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 15 

Çal�� an anne ve babalar ile yurt d� � �nda  
ya� ayan i � çilerin çocuklar�n�n bak�m� 
ve korunmas�n� sa � lamak amac�yla, 
gündüzlü veya yat�l� kurulu � lar� kurmak 
ve i � letmektir. 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 14 

Korunma alt�nda bulunan çocuk ve 
gençlere yönelik yaz okulu açmakt�r. 
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Faaliyet 15.1.2 Kurulu�  ve denetimi Müdürlü� ümüzde bulunan Özel Kre�  ve Gündüz 
Bak�mevlerinden zor durumda bulunan ailelerin çocuklar� için % 5 ‘lik kontenjan 
ayr�lmas� yönünde gerekli çal� � malar yap�larak, sa� lanacak bu kontenjandan, zor 
durumda bulunan ailelerin çocuklar�n�n ücretsiz yararlanmas� için gerekli çal�� malara 
ba� lan�p 2010-2014 y�llar� aras�nda  % 100 ünün kabulünü sa� lamak amac�yla, bu 
konu ile ilgili çal�� malar hakk�nda tüm ilçe kaymakaml�klar�, gerekli afi �  ve el 
ilanlar�n�n ilgili birimlere da� �t�m�n�n sa � lanmas� ile bilgilendirilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 16.1 �limizde Bay�nd�rl�k �skan �l Müdürlü� ü, �l Sivil Savunma Müdürlü� ü, 
K�z�lay ve Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Vakf� i� birli� i ile sava�  ve do� al 
afetlerde yap�lacak çal�� malar� belirleyecek planlar� haz�rlamak, bu plana göre strateji 
belirlemek ve haz�rlanan bu planlar�n her y�l güncelle� tirilmesini sa� lanacakt�r.. 

 
Faaliyet 16.1.1 Bay�nd�rl�k ve �skân Müdürlü� ü’nden çad�r kent kurulacak yerin 
belirlenmesi ile çad�r kentin in� as�na 2010 y�l�nda ba� lanacak ve 2011 y�l�nda 
uygulamaya geçecektir. 
 
Faaliyet 16.1.2 K�z�lay’dan gerekli çad�rlar�n temini için rehberlik edilecek, 2010 
y�l�nda ba� lanacak ve 2011 y�l�nda uygulamaya geçilecektir. 
 
Faaliyet 16.1.3 �l Sivil Savunma Müdürlü� ü’nden 2010 y�l�nda yerle� im plan� 
haz�rlan�p, 2011 y�l�nda uygulama ve koordinasyonu sa� lamaya yard�mc� olunacakt�r . 
 
Faaliyet 16.1.4 Sa� l�k Müdürlü� ü’nden seyyar hastane kurulmas� gerekli olan t�bbi 
malzeme ve ilaçlar�n temini için rehberlik edilecek, 2010 y�l�nda listeyi belirlenecek, 
2011 y�l�nda ise uygulamaya konulacakt�r. 
 
Faaliyet 16.1.5 Belediyelerden altyap� yol, su ve elektrik sa� lanmas� yönünde 
rehberlik edilecek ve di� er kurumlarla birlikte koordineli � ekilde çal�� �lacakt�r. 
 
Faaliyet 16.1.6 Kurulacak sosyal servis, rehabilitasyon birimlerine uzman ve 
psikolog deste� i sa� lanacakt�r. 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 16 

Do� al afetler ve sava �  nedeniyle ortaya 
ç�kabilecek sorunlar�n çözümlerine 
yönelik sosyal hizmetleri önceden 
planlamak, afetzedelerin ivedi 
gereksinimlerini kar � �lamaya ve afet 
sorunlar�n� çözümlemeye yönelik geçici 
veya sürekli hizmetleri yerine getirmek, 
afetlerle ba � lant�l� göçler ve göçmenlerle 
ilgili her türlü sosyal hizmetleri 
gerçekle � tirmektir.  
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Faaliyet 16.1.7 Kurulu� lar�m�zda bulunan fazla g�da vb. malzemelerin gerekli olan 
birimlere aktar�lmas�na yard�mc� olunacakt�r. Bununla i lgili olarak, 2010 y�l�nda liste 
haz�rlanacak, 2011 y�l�nda uygulamaya konulacak � ekilde mevcutlar haz�r 
bulundurulacakt�r. 
 
Faaliyet 16.1.8 Kurulacak çad�r kente bulunan korunmaya muhtaç gruplar�n yak�n 
bölgedeki kurulu� lar�m�za kabulü için gerekli çal� � malar yap�l�p, kurumlara teslimini 
sa� lamak için gerekli araçlar� temin edilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 17.1 Do� al afetlerden korunma konusundaki e� itim programlar�n�n 
say�s� ve programlara halk�n kat�l�m� sa � lanarak, ilimizdeki do� al afet bilinci 
artt�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 17.1.1 Yerel, görsel ve yaz�l� bas�nda halk� bilinçlendirici haber ve 
programlara yer verilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 17.1.2 Depreme dayanakl� yap�la� ma ve deprem an�ndaki korunma 
yöntemleri ile ilgili olarak, her e� itim düzeyinde vatanda� �n anlayabilece� i özellikte 
50.000 adet bro� ür da� �t�lacakt�r. 
 
Faaliyet 17.1.3 �lk ve ortaö� retim kurumlar�nda ö� rencilere depremle ya� ama 
bilincini a� �lamak amac�yla etkinlikler düzenlenecektir. 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 10 

HALK E�� T�M� VE 
HALKIN 

B�L�NÇLEND�R�LMES� 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 17 

Halk e � itiminde toplumun tüm 
kesimlerini beceri, ya � , ö� renim düzeyi 
ve ihtiyaçlar�na uygun biçimde e � itim, 
ö� retim, rehberlik ve uygulama 
faaliyetleri yoluyla e � itmek ve 
bilinçlendirmektir.  
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Faaliyet 17.1.4 Yaz�l� ve görsel medya ile i� birli� i içinde hareket edilecektir. 

 
HEDEF 17.2 Çevrenin ve orman alanlar�n�n korunmas� ve geli� tirilmesine yönelik 
e� itim ve bilinçlendirme çal�� malar� h�zland�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 17.2.1 Köy koruluklar� olu� turulmas� için her y�l 25 köyde e� itim çal�� mas� 
yap�larak köy korulu� u kurulacakt�r. 
 
Faaliyet 17.2.2 Her y�l kutlanan 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri, tüm 
haftaya yay�lacakt�r. 

 
HEDEF 17.3 Köylerdeki yap�lar�n ve tar�msal tesislerin yap� tekni� ine uygun 
olarak yap�lmas� için rehberlik e� itimi verilecektir. 

 
Faaliyet 17.3.1 Her y�l yat�r�m program� uygulamalar� sonucu sulamaya aç�lan 
sahalardaki arazi sahipleri sulu tar�m konusunda bilgilendirilecektir. 

 
HEDEF 17.4 Aile planlamas�, ilk yard�m, ana-çocuk sa� l�� �, bula� �c� hastal�klar, 
çevre sa� l�� � ve madde ba� �ml�l�� � konular�nda halk e� itimleri daha etkin hale 
getirilecektir. 

 
Faaliyet 17.4.1 Koruyucu hekimlikle ilgili afi� , bro� ür, el ilan� v.s bast�r�l�p sa� l�k 
ocaklar�, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük ma� aza ve 
marketlerde halka da� �t�m� sürekli yap�lacakt�r.  
 
Faaliyet 17.4.2 �l Sa� l�k Müdürlü� ünün web sayfas� çok yönlü bilgi ve hizmet 
vermek üzere 2010 y�l�nda aktif hale getirilecektir. 
 
Faaliyet 17.4.3 K�rsal kesimde öncelikli olmak üzere, sa� l�k ocaklar�nda ayda bir 
halk e� itimi seminerleri düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 17.4.4 2010 y�l�nda ba� layarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki 
ilgili sorumlulara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyard�m kursu düzenlenerek, e� itim 
verilecektir. 
 
Faaliyet 17.4.5 �lkö� retim ve lise ö� rencilerine sa� l�k konular�nda okullarda sürekli 
bilgilendirme çal�� malar� yap�lacak, Adölesan ça� �ndaki (ergenlik ça� �) ö� rencilere 
adölesan sa� l�� � ile ilgili konularda e� itim verilecektir. 
 
Faaliyet 17.4.6 Halk�n sa� l�� �n� yak�ndan ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve 
bunlar� pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli e� itim verilecektir. 
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Faaliyet 17.4.6 Mu� la Üniversitesi ve STK ’larla i� birli� ine gidilerek, ilgili kesimlere 
sa� l�k konular�nda e� itim verilecektir. 

 
HEDEF 17.5 Bitkisel üretim ve hayvanc�l�� �n geli� tirilmesi ve verimlili� in 
artt�r�lmas� amac�yla, günümüz teknik ve teknolojis ine uygun modern tar�m araç 
ve gereçlerinin yararlar� ve kullan�m�na yönelik çiftçilere sa� lanan uygulamal� 
e� itim imkânlar� artt�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 17.5.1 Yeni geli� tirilen tohumluk çe� itlerinin çiftçilere tan�t�m� amac�na 
yönelik ekim alanlar� belirlenerek bu� day, arpa, pamuk, dane m�s�r, ya� l�k ayçiçe� i 
konular�nda her y�l 25 adet demonstrasyon çal�� mas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 17.5.2 Günümüzün teknik ve teknolojilerinin çiftçilere tan�t�m�n� sa� lamak 
için fuar organizasyon çal�� malar�na öncülük edilecek ve çiftçilerin üretmi�  olduklar� 
yeni ürünler, düzenlenecek olan festivallerle tan�t�lacakt�r. 
 
Faaliyet 17.5.3 Enformasyon çal�� malar� kapsam�nda Tarla Günleri ve TV 
Programlar� düzenleyip görsel ve bas�l� yay�nlar (afi � , bro� ür, çiftçi mektubu vs.) 
haz�rlayarak e� itim çal�� malar�nda bulunulacakt�r. 
 
Faaliyet 17.5.4 Süt ve besi s�� �rc�l� � �, küçükba�  hayvan yeti� tiricili� i, ar�c�l�k, su 
ürünleri, organik tar�m, ba� c�l�k, serac�l�k ve tar�msal mekanizasyon konular�nda her 
y�l e� itim ve bilgilendirme çal�� malar�nda bulunulacak, talep olmas� halinde de kurslar 
düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 17.5.5 Ev ekonomisi kapsam�nda g�da muhafaza konular�na yönelik k� � l�k 
salamura, tur� u, zeytin, reçel, marmelât, peynir, yo� urt yap�m� ve g�dalar�n 
dondurularak saklanmalar� konular�nda her y�l 30 köyde e� itim çal�� malar� 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 17.5.6 K�rsal Kalk�nma Kad�n Çiftçileri projesi kapsam�nda, istekli ve ihtiyaç 
duyulan köylerde çiftçi kad�nlar�n süt s� � �rc�l� � �, meyvecilik, sebzecilik ve ba� c�l�k 
konular�nda e� itiminin sa� lanmas� amac�na yönelik çal�� malarda bulunulacakt�r. 

 
HEDEF 17.6 Halk E� itim Merkezlerinde gerçekle� tirilen beceri edinme 
kurslar�n�n say�s� artt�r�lacak ve kurslar çe � itlendirilecektir. 
 
 
Faaliyet 17.6.1 2009 y�l�na kadar 56 olan beceri edindirme kurs çe� idini 100’e 
ç�kararak tüm halk�m�za ula� mas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 17.6.2 Her y�l 2 adet olmak üzere toplam 10 adet gezici kütüphane 
olu� turulacakt�r.  
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Faaliyet 17.6.3 Köylerde geleneksel el sanatlar�n�n geli� tirilmesine yönelik kurslar 
aç�lacakt�r. 
 
Faaliyet 17.6.4 Özelikle do� al afetler konusunda Mu� la Üniversitesi, STK’lar ve 
medyayla i� birli� ine gidilecek, kurslar düzenlenecek, okul ve sa� l�k ocaklar�nda 
e� itim programlar� düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 17.6.5 STK ’lar, üniversite, meslek kurulu� lar� ile ortakla� a hareket ederek, 
mekân, araç-gereçlerin ortak kullan�m�, bilgi ve e� itim setlerinin payla� �m� 
gerçekle� tirilecektir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 18.1 �limizdeki kültürel varl�klar�m�z�n tespit ve tescil i yap�larak, 
halk�m�za tan�tmak, halk�m�z� kültür varl�klar� yön ünden bilinçlendirmek, kültür 
varl�klar�m�z�n bizden sonraki nesillere iletilmesi  ve söz konusu kültür 
varl�klar�m�zdan halk�n yararlanmas� sa � lanacakt�r. 

 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 11 

KÜLTÜREL YA� AMIN 
ZENG�NLE� T�R�LMES� 

STRATEJ�K KONU 3 
TUR� ZM � N GEL�� T� R� LMES�  DO� AL, TAR � H�  VE 

KÜLTÜREL KAYNAKLARIN DE � ERLEND� R� LMES�  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 18 

Tarihi, kültürel ve tabiat varl�klar�m�z� 
fonksiyonel hale getirmek, kültür ve sanat 
faaliyetlerine her türlü deste � i sa � layarak, 
kültür ve sanat ya � am�n� çe � itlendirmek 
ve zenginle � tirmektir. 
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Faaliyet 18.1.1  Mu� la Üniversitesi Karya Ara� t�rma ve Uygulama Merkezi 
i� birli� inde, giderleri �l Özel �dare Genel Sekreterli� i bütçesinden kar� �lanmak üzere, 
ilimiz s�n�rlar� içinde her türlü kültürel varl�klar�n  son durumlar� belirlenecek, 
belgelenecek ve tescilleri yap�lacakt�r. Çal�� ma sonuçlar�, Mu� la �l Kültür ve Turizm 
Müdürlü� ü’nün www.mugla-turizm.gov.tr adresindeki web sayfas�nda 
yay�nlanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.2  Yap�lan çal�� malar sonucu, elde edilen bilgilere göre 2010 y�l�nda ilin 
kültür haritas� ç�kar�lacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.3 Kültür Envanteri çal�� malar� sonucunda tespit edilen ve tescilleri 
yap�lan an�t a� açlarla ilgili 2010 y�l� içinde “An�t A� açlar Kitapç�� �” haz�rlanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.4 5225 say�l� “Kültür Yat�r�mlar� ve Giri � imleri Te� vik Kanunu” 
gere� ince, ilimizdeki 2863 say�l� “Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma Kanunu” 
kapsam�ndaki antik yerle� im yerlerinde bulunan kaya mezar�, antik tiyatro, antik 
çe� me, tap�nak ve kilise gibi kültür miras� kal�nt�lar�n�n  özel ve tüzel ki� ilerle 
yap�lacak i� birli� i içinde restorasyonlar� ve çevre düzenlemeleri yap�lacakt�r. Söz 
konusu projeler, 2010-2014 y�llar� aras�nda öncelik s�ras� na göre gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 18.1.5 Belediye mücavir alan� içinde bulunan antik kentlerin çevre 
düzenleme projeleri ile yerle� im yerlerine ula� �m�n� sa� layan yolar�n yap�m�nda il, ilçe 
ve belde belediye ba� kanl�klar�n�n deste� i sa� lanarak, 2010-2014 y�llar� içinde 
i� birli� ine gidilecektir. 
 
Faaliyet 18.1.6 �limizdeki mevcut su sarn�çlar�ndan onar�m ve çevre düzenlemesi 
yap�lmayanlar�n  tahrip olmadan, Kültür ve Turizm Müdürlü� ümüz, Mu� la Üniversitesi 
ve �l Özel �dare Genel Sekreterli� i i� birli� inde onar�mlar� ve çevre düzenlemeleri 
yap�lacakt�r. Ancak, öncelikli olarak ilimiz genelindeki ileti� im yollar�n�n kenarlar�nda 
ve yerle� im yerlerinde yer alan sarn�çlar�n 2014 y�l�na kadar bak�m ve onar�mlar�n�n 
yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.7 Bodrum ve Datça ilçelerimizde bulunan 41 adet yel de� irmeninin 
2010 - 2014 y�llar� aras�nda restorasyonlar� ile çevre düzenlemeleri yap�larak, çe� itli 
aktivitelerde kullan�lmalar� ve i� letilmeleri sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.8 �limizdeki 1.derece arkeolojik ve do� al sit alan� olarak tescilli ve 
koruma alt�ndaki özel mülkiyete ait parsellerin öncelikli olanlar�n�n kamula� t�r�lmas�, 
2010 y�l�ndan 2014 y�l�na kadar be�  y�ll�k süre içinde her y�l �l Özel �dare Genel 
Sekreterli� i bütçesi imkanlar� içinde yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.9 �limizde yap�lan bilimsel kaz�lara destek verilerek, kaz� ba� kanlar�n�n 
ören yerlerinde yapacaklar� restorasyon çal�� malar� için her y�l �l Özel �dare Genel 
Sekreterli� i bütçesinden maddi destek sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.1.10 �limizdeki müze ve ören yerlerinin tan�t�m� için 2010 y� l�ndan itibaren 
bas�m� yap�lan “Müze ve Örenyerleri Kitapç� � �”n�n güncellenmi�  yeni bas�mlar� 
yap�lacak  ve da� �t�m� sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 18.1.11  Belirtilen faaliyetlerin gerçekle� tirilebilmesi için, �l Özel �daresi 
Genel Sekreterli� i, Mu� la Üniversitesi Rektörlü� ü, Belediye Ba� kanl�klar�, Datça ve 
Bodrum Kaymakaml�klar�, Kaz� Ba� kanlar� ile Özel ve Tüzel Ki� ilerin koordineli 
çal�� mas� gerekmektedir 

 
HEDEF 18.2 �limizin tan�t�m� için her y�l ulusal ve uluslararas� boyut ve kapsamda 
kültür ve sanat festivalleri organize edilecek yerel etkinliklere Kültür ve Turizm 
Bakanl�� �nca Yerel Yönetimlerin Derneklerin Vak�flar�n ve özel Tiyatrolar�n 
Projelerine Yap�lacak Yard�mlara �li� kin Yönetmelik kapsam�nda destek 
sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 18.2.1 �limizde gerçekle� tirilmekte olan her türlü kültürel etkinlikler ve 
festivaller için 2010 y�l� içinde “Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Rehberi” bas�m� 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 18.2.2 �limizin tan�t�m� ile ilgili yap�lacak ulusal ve uluslararas� festivaller ile 
kültürel ve sanatsal etkinliklerin gerçekle� tirilmesi için kamu kurumlar� ve yerel 
yönetimlerle i� birli� i yap�lacakt�r. 

 
HEDEF 18.3 Halk�m�z�n kültür ve sanat etkinliklerine kat�l�m�n� sa � lamak amac�yla 
konser, tiyatro v.b. etkinlikler desteklenerek te� vik edilmekte olup 2010 – 2014 
y�llar�nda da destek ve te� vikler sürdürülecektir. 

 
Faaliyet 18.3.1 �limiz halk�n�n, sanatsal etkinliklerden faydalanmalar� için, her y�l 
Bakanl�� �m�z Devlet Tiyatrolar� Topluluklar�n�n, Türk Halk Müzi � i, Türk Sanat Müzi� i, 
Klasik Türk Müzi� i Korolar�n�n ve Halk Danslar� Topluluklar�n�n ilimize  turne 
düzenlemeleri sa� lanmakta olup 2010 – 2014 y�llar� aras�nda söz konusu etkinlikler 
sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 18.3.2 Kamu kurum ve kurulu� lar� ile yerel yönetimlere çok amaçl� kültür 
merkezlerinin yap�m� için, maddi destek sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.3.3 �limizdeki amatör tiyatro topluluklar�n�n ilçelerde, beldelerde ve 
köylerdeki okullarda oyunlar�n� sergilemeleri için destek sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.3.4 �l ve �lçe Halk Kütüphanelerinde, ö� rencilere ve halka okuma 
al�� kanl�� � kazand�rmak, kitap ve kütüphaneyi sevdirmek ve kütüphane hizmetlerini 
yayg�nla� t�rmak amac�yla, her y�l çe� itli faaliyetlerde bulunularak, kütüphaneler aktif 
hale getirilecektir. 
 
Faaliyet 18.3.5 Kültürümüzün geli� mesine katk� sa� lamak için yeni kültür eserleri 
vermeyi te� vik edici ve destekleyici çal�� malar yap�larak, kütüphanelerde imza günleri 
düzenlenecektir. 
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Faaliyet 18.3.6 Kütüphane hizmetlerinin yayg�nla� t�r�labilmesi için, 2008 y�l� sonuna 
kadar Yata� an ve Kavakl�dere ilçelerimizde kütüphane kurulmas� çal� � malar� 
sonuçland�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 18.3.7 Kütüphanelerimizin kitap koleksiyonlar�n�n zenginle� tirilebilmesi için, 
�l Özel �daresi bütçesinden her y�l kitap sat�n al�nmas� sa � lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.3.8 Her y�l �l Özel �daresi bütçesinden kütüphanelere okuyucu masas�, 
sandalyesi ve kitap raf� sat�n al�nmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 18.3.9 Belirtilen faaliyetler, �l Özel �daresi Genel Sekreterli� i, Bakanl�k 
Birimleri, Yerel Yönetimler, Kaymakaml�klar ve Kütüphane Müdürlüklerinin kat�l�m�yla 
gerçekle� ecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA  
ALANI 12 

TUR�ZM�N HER MEVS�ME 
YAYILMASI, �L�N TUR�ZM 

KAYNAKLARININTANITILMASI 
VE TUR�ZM GEL�RLER�N�N 

ARTIRILMASI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 19 

Kültür ve turizm potansiyeli aç�s�ndan 
son derece zengin olan ilimizde Bodrum, 
Marmaris ve Fethiye ilçelerinde 
yo� unla � an kitle turizminin yan� s�ra, 
alternatif turizm çe � itlerini geli � tirerek, 
Mu� la’n�n turizm kaynaklar�n�n 
uluslararas� düzeyde tan�t�m�n�n 
yap�lmas� ve turizm alt yap�s�n�n 
geli � tirilerek, sürdürülebilir kullan�mla 
y�l�n her mevsiminde hizmet verilmesini 
sa� layarak, yerli ve yabanc� turist 
say�s�n� ve turizm gelirlerini her geçen y�l 
artt�rmakt�r.  
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HEDEF 19.1 �limizin kültürel, tarihi ve turistik de� erlerini “Mu� la Üst Kimli� i” ad� 
alt�nda ilçeleriyle bir bütün olarak tan�tmak amac�yla, belediyelerin, sivil toplum 
kurulu� lar�n�n, turizm sektör temsilciliklerinin ve ilgili kurumlar�n kat�l�m� ile ulusal ve 
uluslararas� düzeyde etkin tan�t�m ve pazarlama faaliyetleri sürdürülecektir. 

 
Faaliyet 19.1.1 Ulusal ve uluslararas� düzeyde, 2010-2014 y�llar� aras�nda 
gerçekle� tirilecek turizm fuarlar�na, kamu ve özel sektör birlikteli� i ile kat�l�m 
sa� lanarak, ilimizin kültür ve turizm de� erlerinin tan�t�m� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.1.2 �limizin do� al, tarihi ve turistik de� erlerini tan�tan kitapç�k, afi� , 
bro� ür, görsel ve interaktif CD ler yapt�r�lm��  olup, 2010-2014 y�llar�nda da 
güncellenmi�  yeni bas�mlar gerçekle� tirilecek da� �t�mlar� yap�lacak, tan�t�m 
faaliyetleri artt�r�larak, süreklili� i ve güncelli� i sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.1.3 2003 y�l�ndan bu yana 4 dilde hizmet veren �l Kültür ve Turizm 
Müdürlü� ü’nün www.mugla-turizm.gov.tr adresli web portal�n�n güncelle� tirilmesi, 
2010 y�l� ve daha sonraki y�llarda da yap�larak, ilimiz in evrensel tan�t�m� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.1.4 �limiz s�n�rlar�nda geçmi�  y�llardan bu yana süregelen Marmaris Yat 
Festivali, Bozburun Gulet Festivali, Bodrum Yat Yar�� lar� Haftas�, Kavakl�dere-
Yerküpe Ya� l� Pehlivan Güre� leri, Yata� an Deve Güre� leri gibi birçok yerel etkinli� e 
2010 y�l� ve sonraki y�llarda destek verilerek, tan�t�m faaliyetleri gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 19.1.5 Ulusal ve uluslararas� tan�t�m ve pazarlama faaliyetleri belediyeler, 
sivil toplum kurulu� lar�, turizm sektör temsilcilikleri ve ilgili kurumlar ile koordinasyon 
sa� lanarak yürütülecektir. 

 
HEDEF 19.2 Topraklar�nda ça� lar boyu çe� itli medeniyetler bar�nd�rm��  olan 22 si 
düzenlemi� , 195 örenyerine sahip ilimizin, örenyerlerinin tarihi ve kültürel özellikleri 
örnek projelerle de� erlendirilerek, çe� itli yollarla turizme kazand�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 19.2.1 5225 say�l� “Kültür Yat�r�mlar� ve Giri � imleri Te� vik Kanunu” 
gere� ince, ilimizde 2863 say�l� “Kültür ve Tabiat Varl�klar�n � Koruma Kanunu” 
kapsam�ndaki antik yerle� im yerlerinde bulunan kaya mezar�, tap�nak, antik tiyatro 
gibi kültür miras� yap� kal�nt�lar�n�n restorasyon ve on ar�mlar�, 2010 ve daha sonraki 
y�llarda (özel ve tüzel ki� ilerle i� birli� i ile) yap�larak, bu yap�lar�n turizm aktivitelerinde 
kullan�lmas� ve sonraki nesillere ula� t�r�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.2.2 Mu� la Üniversitesi, Karya Ara� t�rma ve Uygulama Merkezi 
i� birli� inde, giderleri �l Özel �daresi bütçesinden kar� �lanmak üzere, Mu� la ili s�n�rlar� 
içindeki günümüze kadar intikal etmi�  antik dönemlere ait her türlü kültür varl�� �n� 
tespit etmek, son durumlar�n� belirlemek, belgelemek, tescil edilmeyenleri tescil 
etmek, bunlara ili� kin koruma faaliyetlerini yürütmek ve ülke turizmine katk� 
sa� lamaya yönelik çal�� malar sürdürülecektir. 
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Faaliyet 19.2.3 Kültür ve Turizm Bakanl�� � ve Maliye Bakanl�� �’nca ortakla� a 
yürütülen “Kesin �n� aat Yasa� � Getirilen Korunmas� Gerekli Ta� �nmaz Mallar�n 
Hazineye ait Ta� �nmaz Mallar ile De� i� tirilmesi Hakk�nda Yönetmelik” kapsam�nda, 
ilde yürütülen takas i� lemlerinde ya� anan sorunlar�n çözümlenmesi yönünde 
çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.2.4 �l merkezine 18 km. uzakl�ktaki Bozüyük Köyü Meydan� ve etraf�ndaki 
Dükkanlar�n restorasyonlar� sürdürülerek bozulmam��  mimari dokusunun Belen 
Kahvesi ile birlikte bir cazibe merkezi olu� turulmas� çal�� malar� sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.2.5 Bodrum ve Datça ilçelerindeki yel de� irmenleri 2010-2011 y�llar�nda 
restore edilerek, çevre düzenleme çal�� malar� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.2.6 �limizde mevcut tarihi su sarn�çlar�ndan onar�m ve çevre düzenlemesi 
yap�lmayanlar�n  Mu� la Üniversitesi ve �l Özel �dare Genel Sekreterli� i i� birli� i ile 
2014 y�l� sonuna kadar onar�mlar� ve çevre düzenlemeleri  tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.2.7  �limizdeki tarihi ve kültürel de� erlerimizin turizme kazand�r�lmas� için, 
�l Özel �daresi Genel Sekreterli� i, Mu� la Üniversitesi Rektörlü� ü, Kaymakaml�klar, 
Belediyeler ve Sivil Toplum Kurulu� lar�n�n deste� i sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 19.3 Ülkemizin kültürel çe� itlili� inin ve zenginli� inin öne ç�kar�lmas�n� 
hedefleyen Bakanl�� �m�z�n 02.03.2007 tarihli Resmi Gazetede yay�nlanarak  
yürürlü� e giren Türkiye Turizm Stratejisi (2023) ve Türkiye Turizm Stretejisi Eylem 
Plan� (2007 – 2013)  paralelinde, ilimizde kitle turizminin yan� s�ra, dünya turizmindeki 
yeni e� ilimler do� rultusunda, alternatif turizm olanaklar�n�n de� erlendirildi� i projeler 
tamamlanacak, yeni projeler üretilecek ve geli� tirilecektir. 

 
Faaliyet 19.3.1 Fethiye ilçesi Seki Eren Da� �nda Uluslararas� Kayak Merkezi 
olu� turulmas� yönünde önceki y�llarda ba� lat�lan projenin 2014 y�l�na kadar 
gerçekle� tirilmesi yönünde çal�� malar sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.3.2 Köyce� iz ilçesi Sandras Da� �nda Mu� la ve çevresindeki iller için 
kayak ve da� c�l�k e� itimi veren K��  Sporlar� Okulu olu� turulmas� çal�� malar� 
sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.3.3 Golf turizminin geli� tirilmesi için, ilimizde belirlenen golf tesisi öneri 
alanlar�n�n turizme kazand�r�lmas� çal� � malar� ba� lat�lm��  olup; söz konusu 
çal�� malara 2010 y�l�ndan itibaren devam edilecektir. 
 
Faaliyet 19.3.4 Milas ilçesi Gökçeler köyü, Uyku Vadisi-Temal� Park Projesinin tüm 
fonksiyonlar� ile gerçekle� tirilmesi 2010-2014 y�llar�nda sa� lanacak ve bölgede yeni 
bir cazibe merkezi yarat�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.3.5 Ma� ara turizminin gerçekle� tirilmesi hedefi do� rultusunda, ilimizde 
MTA uzmanlar�nca inceleme ve ara� t�rma yap�lan, 
1 Milas Gökçeler – �ncirli 
2 Marmaris- Karaca –�ntepe 
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3 Marmaris –Sö� üt- Gelme Çingirek 
4 Fethiye- Girmeler 
Ma� aralar�n�n çevre düzenlemeleri, ayd�nlatma, koruma plan� ve i� letme 
uygulamalar� 2010-2014 y�llar�nda gerçekle� tirilecek; yeni ma� aralar�n tespit, 
inceleme ve ara� t�rmalar� da yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.3.6 Ortaca ilçesi Sar�germe’ de 101 dönümlük alanda 2010-2014 
y�llar�nda futbol sahalar� yap�larak, bölgede spor turizmi geli� tirilecektir. 
 
Faaliyet 19.3.7 �limizde spor turizmine uygun olabilecek alanlar�n tespiti Defterdarl�k, 
Orman Bölge Müdürlü� ü ve Gençlik ve Spor �l Müdürlü� ü i� birli� i ile yap�lacak, 
projelerin 2010-2014 y�llar� aras�nda gerçekle� tirilmesi sa� lanarak, ilimiz turizmi 
çe� itlendirilecektir. 
 
Faaliyet 19.3.8 Dalaman ilçe s�n�rlar�nda 30.000 ki� inin ya� ayabilece� i farkl� 
standartlarda ve biçimlerde Konaklama, E� lence, Sosyal Aktivite, Spor alanlar�, 
Sa� l�k ve E� itim Tesisleri, Ticaret ve Al�� veri�  Merkezleri bulunan bir alan 
olu� turulmas� çal�� malar� sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.3.9 �limizde bulunan, do� al güzellikleri yönünden oldukça çekici olan 
Ar�c�lar Karabörtlen aras� ve Ula kanyonlar� 2010-2014 y�llar� aras�nda turizme 
kazand�r�lmas� çal� � malar� sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.3.10 Milas ilçesi Fesle� en, Çiftlik, Me� elik, Karap�nar, Kaz�kl�, Akçal�, 
Hasanda�  ve Sö� ütçü köylerinde ve av turizminin yap�labilece� i di� er bölgelerde av 
turizminin geli� tirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.3.11 Yukar�da belirtilen projelerin gerçekle� tirilmesi için, Bakanl�� �m�z 
Yat�r�m ve �� letmeler Genel Müdürlü� ü, �l Özel �daresi Genel Sekreterli� i, 
Kaymakaml�klar, Belediyelerin deste� i sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 19.4 Özel Çevre Koruma Bölgeleri ve Milli Parklar içinde do� an�n 
korunarak, turizmin geli� tirilmesi sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 19.4.1 Marmaris ve Çevresi Milli Park� kapsam�nda ku�  gözlemcili� i, eko 
turizm, trekking yar�� malar� ve bunun gibi etkinliklerin gerçekle� tirilmesi için 2010-
2014 y�llar� aras�nda çal� � malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.4.2 Köyce� iz ilçesi Dalyan ÖÇK Bölgesi içinde özel ilgi turizminin 
geli� tirilmesi 2010-2014 y�llar� aras�nda sa� lanacakt�r (bitkilerle ilgili özel turlar, at 
binme–horse riding, trekking faaliyetleri vb.). 
 
Faaliyet 19.4.3 Gökova ÖÇK Bölgesi içinde, uluslararas� düzeyde, gençlerin kamp 
yapmalar�na, kayna� malar�na olanak sa� layacak projeler 2010-2014  y�llar� aras�nda 
gerçekle� tirilecektir. 
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Faaliyet 19.4.4 Yukar�da belirtilen Özel Çevre Koruma Bölgeleri içinde yer alan 
projeler �l Özel �dare Genel Sekreterli� i, Çevre ve Orman Müdürlü� ü, Orman Bölge 
Müdürlü� ü koordinasyon ve i� birli� i ile gerçekle� tirilebilecektir. 

 
HEDEF 19.5 �lde bulunan jeotermal kaynaklar ara� t�r�larak, tespit edilenlerin ve 
mevcutlar�n hizmet kaliteleri artt�r�lacak ve turizme kazand�r�lacakt�r. 

 
Faaliyet 19.5.1 �limizde bulunan termal alanlar�n turizme kazand�r�lmas� için Bodrum 
Fethiye, Köyce� iz, Dalaman, Yata� an ilçeleri s�n�rlar�nda bulunan termal tesislerin 
hizmet kalitesinin artt�r�lmas� için gerekli düzenlemeler 2010-2014 y�llar�nda 
yap�lacakt�r. 
  
Faaliyet 19.5.2 Bodrum Yar�madas�’nda bulunan yeralt� termal kaynak sular�n�n 
bölgenin iklimlendirilmesinde kullan�lmas� ve bölgede termal turizminin geli� tirilmesi 
amac�yla, 2010 y�l�nda, Valili � imiz ve MTA Genel Müdürlü� ü ile yap�lan protokol 
çerçevesinde yap�lan çal�� malar sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.5.3 Yukar�da belirtilen projeler, �l Özel �dare Genel Sekreterli� i, �l Sa� l�k 
Müdürlü� ü, MTA Genel Müdürlü� ü koordinasyon ve i� birli� i ile 
gerçekle� tirilebilecektir. 

 
HEDEF 19.6 Ülkemiz yat turizm kapasitesinin % 60 �n� olu� turan yat turizminin 
geli� tirilmesi sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 19.6.1 Ülkemiz k�y� uzunlu� unun yakla� �k 1 / 6 s�na sahip ilimizde yat 
turizminin geli� tirilmesi amac�yla, yat turizmine elveri� li alanlar ve su ürünleri 
potansiyel alanlar� tespit edilerek, ilgili Bakanl�klarca ortakla� a de� erlendirilerek, 
projelerin gerçekle� tirilmesi yönündeki çal�� malar 2010-2014  y�llar� aras�nda 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 19.6.2 Akdeniz çana� �ndaki ülkelerle rekabet düzeyini yüksek seviyede 
tutabilmek için, Marmaris-Bozburun, Karacasö� üt, Dalaman, Datça, Ula-Akyaka, 
MilasÖren, Güllük gibi yat turizminin yo� un oldu� u yerlerde yat liman� ve çekek 
yerleri say�s�n�n artt�r�lmas� yönündeki çal� � malar 2010-2014  y�llar� aras�nda da 
sürdürülecektir. 
 
Faaliyet 19.6.3 Yat turizminin geli� tirilmesi için Bakanl�� �m�z ve ilgili bakanl�klar�n 
i� birli� i ile çal�� malar yap�lacakt�r. 
 

 
HEDEF 19.7 �limiz turizminde hizmet kalitesinin artt�r�lmas� için turizm alt yap�s�n�n 
geli� tirilmesi yönünde sürdürülen çal�� malar�n tamamlanmas�, yeni projelerin 
üretilmesi çal�� malar� yap�lacakt�r.  
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Faaliyet 19.7.1 �limizdeki Mavi Bayrak Ödüllü Plaj ve Marina say�s�n� art t�rabilmek, 
k�y� ve denizlerimizin kirlenmesini önlemek amac�yla, turizmin yo� un oldu� u ilçe ve 
beldelerde mevcut ar�tma tesislerinin sorunlar�n�n giderilmesi, yeni ar�tma tesislerinin 
hizmete girmesi ve ilde i� letmeye al�nm��  ar�tma tesislerinin yan� s�ra; devam eden 
ar�tma tesisi in� aatlar�n�n tamamlanmas� 2010 - 2014 y�llar� aras�nda sa � lanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.7.2 “Acil Eylem Plan�”nda belirtilen 15000 km. duble yol hedefi 
paralelinde, ilimizde devam eden turizm yat�r�mlar�n�n turizm gelirine dönü� türülmesi, 
turizm potansiyelinin de� er kazanmas�, ula� t�rma sistemlerinin emniyet, h�z, konfor, 
düzenlilik bak�m�ndan geli� tirilmesi amac�yla Yata� an-Milas, Ayd�n-Mu� la,        
Mu� la-Denizli, Mu� la-Antalya aras� karayollar� 2014 y�l�na kadar bölünmü�  yol haline 
dönü� türülmesi çal�� malar�na devam edilecektir. 
 
Faaliyet 19.7.3 Bodrum Yar�madas�’nda ula� �m� sa� layan beldeler aras� yollar�n 
standard�n�n yükseltilmesi yönünde ba� lat�lan çal�� malar tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 19.7.4 �limizde turizm alt yap�s�n�n geli � tirilmesi için Kamu ve Özel Sektör 
kurulu� lar� aras�nda i� birli� i yap�lacakt�r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ� K KONU 4 
ÇEVRESEL VE MEKANSAL GEL �� ME 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 13 

ÇEVRESEL 
GEL�� ME 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 20 

Çevre ile ilgili veri ve bilgi ileti � im 
sistemlerini olu � turmak, çevrenin 
korunmas� ve iyile � tirilmesine yönelik 
tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle, 
ilin çevre ve ya � am standartlar�n� 
yükseltmektir. 
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HEDEF 20.1 Çevreye ili� kin veri ve bilgi i� letim sistemleri olu� turulacak, çevre  
izleme ve ölçüm altyap�s� geli� tirilecek, ilin çevre envanteri ve istatistik bilgilerini 
içeren veri taban� 2012 y�l� sonuna kadar haz�rlanacakt�r. 

 
Faaliyet 20.1.1 Çevre ile ilgili bilgi ve veriler, 2010 y�l� içerisinde ilgili kurumlardan 
temin edilerek, grupland�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 20.1.2 Grupland�r�lan veriler konular�na göre s�n�fland�r�lar ak, tablolar 
olu� turulacak ve 2011 y�l�nda Yerel Bilgi Bankas�na teslim edilecektir. 
 

 
HEDEF 20.2 2006 y�l�nda ba� lanan içme ve kullanma sular�n�n kalitesinin tespit 
edilmesi ve su kirlili� inin önlenmesi amac�yla, yeralt� ve yerüstü içme suyu 
kaynaklar� ile sulama suyu olarak kullan�lacak akarsu ve göllerde gerekli ölçüm ve 
analizler için izleme a� � olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 20.2.1 Mu� la �l Özel �daresi yetki alan� içerisindeki yerle� im birimlerinin 
içme ve kullanma su kaynaklar� 2011 y�l�nda tespit edilecektir. 
 
Faaliyet 20.2.2 �lgili yerle� im birim yöneticileri ile i� birli� i yap�larak, içme ve kullanma 
suyu kaynaklar�n�n korunmas� çal� � malar�na 2006 y�l�nda ba� lanm��  olup öncelik 
durumuna göre her y�l % 20’si koruma alt�na al�nacakt� r. 
 

 
HEDEF 20.3 Nehir ve göller ile sulama suyu, yeralt� ve yerüstü sulama 
suyundaki kirlenmenin önlenmesi ve su kalitesinin artt�r�lmas� için gerekli önlemler 
al�nacak, projeler geli� tirilecek ve uygulanan projelerin devaml�l�� � sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 20.3.1 Dalaman, Mumcular Baraj� ve Geyik Baraj� koruma havzalar�nda, 
Köyce� iz Gölü, Tuz Gölü, Bafa Gölü ve Metruk Tuzla havzalar�nda koruma projeleri 
plan dönemi içinde tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 20.3.2 Zeytinya� � üretim tesislerinin ortaya ç�kard� � � “kara suyu” al�c� 
ortama vermeleri önlenecek ve en uygun bertaraf yöntemlerine yönelik proje 
çal�� malar�na ba� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 20.3.3 Evsel ve endüstriyel nitelikli at�k sular�n ar�t�lmadan a l�c� ortama 
verilmesinin önlenmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 20.3.4 Bal�k çiftlikleri gibi kirlilik olmas� muhtemel deniz ve k�y� alanlar�nda 
periyodik olarak izlenmesini sa� layacak izleme a� � olu� turulacakt�r. 
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HEDEF 20.4 Mu� la �l Özel �daresi yetki alanlar� içerisindeki yerle� im yerlerinin 
Kat� At�k Depolama Alan� yerleri, kat� at�k miktarlar� ve özellikleri 2011 y�l� sonuna 
kadar tespit edilecektir. 

 
Faaliyet 20.4.1 Mu� la �l Özel �daresi yetki alan� içerindeki yerle� im birimlerinin kat� 
at�k miktarlar� ve özellikleri 2011 y�l�nda tespit edilecektir. 

 
HEDEF 20.5 Mu� la �l Özel �daresi yetki alan� içerisindeki yerle� im yerlerinde kat� 
at�klar�n kayna� �nda ayr�� t�r�lmas� ve ara toplama istasyonlar�n�n kurularak, be rtaraf 
tesislerine naklinin yap�lmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 20.5.1 Konteyner, nakil araçlar�n�n sa� lanmas� yoluna gidilecektir. 
 
Faaliyet 20.5.2 Mu� la �l Özel �daresi yetki alan�ndaki yerle� im birimlerinden 
kaynaklanan tehlikeli ve kimyasal at�klar�n izinli tesislere, lisansl� araçlarla ta� �nmas� 
sa� lanarak, bertaraf edilmesi sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 20.6 Mu� la �l Özel �daresi yetki alanlar� içinde çevreye geri dönü� ü 
mümkün olmayan hasarlar verebilecek mermer, kum ve ta�  ocaklar�n�n aç�lmas� ve 
yer seçimi ile ilgili olarak öncelikle arz ve talebin belirlenmesi, yeni aç�lacak ocak 
alanlar�n�n ve k�s�tlay�c� tedbirlerin bu arz ve taleb e göre de� erlendirmesi 
yap�lacakt�r. 

 
Faaliyet 20.6.1 Yeni mermer, ta�  ve kum ocaklar� alanlar�n�n 2011 y�l� sonuna kadar 
belirlenmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 20.6.2 Ta� , kum ve mermer ocaklar�n�n rehabilite edilmesi, halihaz�rda 
kapal� olan rehabilitesi yap�lmam��  ocaklar�n belirlenmesi ve 2012 y�l� sonuna kadar 
rehabilitasyonlar�n�n tamamlanmas� sa� lanacakt�r. 

 
HEDEF 20.7 Mu� la �l Özel �daresi yetki alanlar� içerisinde çevreye olumsuz etki 
yapabilecek mevcut tesis ve i� letmelerin faaliyetleri incelenerek, çevreye olumsuz 
etkileri tespit edilen olumsuzluklar� giderici gerekli önlemlerin al�nmas� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 20.7.1 Çevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve i� letmelerin tespit 
çal�� malar� 2012 y�l�nda tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 20.7.2 Yeni kurulacak tesis ve i� letmelerin çevreye olan etkilerinin 
de� erlendirilmesine ili� kin çal�� malar sürekli yap�lacakt�r. 
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Faaliyet 20.7.3 Çevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve 
i� letmelerin denetimi etkin biçimde yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 20.7.4 Çevre sorunlar�n�n çözümü ile do� rudan ve dolayl� ilgisi olan kurum 
ve kurulu� lar aras�nda özellikle belediyeler ve köy muhtarl�klar� ile i� bölümü ve 
i� birli� i sa� lanmas�na yönelik mekanizmalar geli� tirilecek; çevre sorunlar�n�n 
giderilmesinde Mu� la Üniversitesi ve STK’ lar�n kat�l�m� sa� lanarak, toplumsal 
uzla� ma ve kat�l�ma önem verilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 21.1 �l genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan� ile ilgili 
çal�� man�n Çevre ve Orman Bakanl�� �nca sonuçlanmas�na müteakip öncelikli 
planlama bölgeleri belirlenecektir.Bu planlama alt bölgelerinin plan ihalesi 
gerçekle� tirilmesi ile koordinasyon sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 21.1.1  �l Çevre Düzeni Plan�; Valinin koordinasyonunda, ilgili tüm kamu ve 
özel kurulu� lar�n ve belediyelerin kat�l�m�yla yap�lacak ve Belediye Meclisi ile �l Genel 
Meclisi E� itim taraf�ndan onaylanacakt�r.Yerle� im yeri seçiminde jeolojik ve jeoteknik 
etütlere uyulacakt�r. 
 
 
 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 14 

ÇEVRE DÜZEN� 
PLANLARININ 

YAPILMASI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 21 

�l genelinde mekansal geli � meyi 
yönlendirecek, ya � am kalitesini 
yükseltecek ve uygulanabilir 1/25000 
ölçekli çevre düzeni plan� ve alt ölçekli 
imar planlar�n�n yap�lmas�n� ve 
uygulanmas�n� sa � lamakt�r.  
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Faaliyet 21.1.2  1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan�nda belirlenen alanlarda, 
1/25.000 ölçekli planlar� yapmak amac�yla ilgili belediye, mahalli birlikler, planlama ile 
ilgili sivil toplum örgütleri ve köy yerle� im birimleriyle i� birli� i yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 21.1.3  Görev saham�zda kalan alanlar�n tüm planlar�n say�salla � t�r�lacak 
bilgi sistemi kurulacakt�r. 
 
Faaliyet 21.1.4  1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni plan�nda belirlenen öncelikli alt 
bölgelerin Çevre Düzeni Plan� yap�m i� i ihale edilecek, plan s�n�r� içinde tüm veriler 
toplanacakt�r.(Jeolojik yap�, çay�r, mera, orman, tar�m alanlar�, dere yataklar�, v.b. 
mevcut alan kullan�mlar� ve co� rafi bilgi sisteminde de kullan�lacak hava foto� raflar� 
ile kurum ve kurulu� , e� ilim ve talepleri, çevre sorunlar� v.b) 
 
Faaliyet 21.1.5  Elde edilen veriler analiz edilecek ve sentezlenecek. 
 
Faaliyet 21.1.6  Belirlenecek alt bölge 1/25.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan� ihale 
öncesi çal�� malar� tamamlanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 22.1 Ormanlar�n geni� letilmesi, topra� �n korunmas� ve erozyonun  
önlenmesi amac�yla, a� açland�rma, erozyon kontrolü ve rehabilitasyon çal�� malar� 
yap�lacak ve bu çal�� malar yap�l�rken ekonomik gelir getirebilecek türlerin dikimine 
öncelik verilecek, yerle� im birimlerinin ihtiyac� olan aktif ye� il alanlar�n miktar� 
artt�r�lacakt�r. 

 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 15 

ORMANLARIN 
KORUNMASI VE 
GEN�� LET�LMES� 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 22 

Ormanlar�n korunmas� , geli � tirilmesi ve 
orman köylüsünün desteklenmesini 
sa� lamakt�r. 
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Faaliyet 22.1.1 Erozyona u� rayan alanlar ile a� açland�r�lacak potansiyel alanlar�n 
tespit çal�� malar�na 2010 y�l�nda ba� lan�lacak ve 2011 y�l� sonuna kadar bitirilecektir. 
 
Faaliyet 22.1.2 A� açland�r�lacak alanlar�n uygulama projelerinin yap�m�na 2011 
y�l�nda ba� lanarak, her y�l %10 ‘unun projesi bitirilecektir. Bu süre içerisinde, proje 
yap�m�na ba� lanan alanlar içerisinde, çal�� �lmas�nda aciliyet arzeden yerlerde 
k�smen çal�� malara ba� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 22.1.3 Projesi tamamlanan sahalara uygun a� aç türlerinin dikilmesine 2011 
sonbahar�nda ba� lanacakt�r. Personel, makine ekipman ve araç-gereç durumuna 
göre, y�lda 300 ha. olmak üzere, 1200 ha. alan�n a� açland�r�lmas� 
gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 22.1.4 A� açland�rma çal�� malar�nda, ekonomik gelir getirebilecek veya 
endemik türlerin dikimine öncelik verilecektir. 
 

 
HEDEF 22.2 Ormanlar üzerindeki otlatma bask�n�n�n azalt�lmas� için,  orman içi 
meralar�n tespit edilmesi ve rehabilite edilerek hayvanc�l�� a kazand�r�lmas� 
sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 22.2.1 Ormanlardan yem faydalanmas�n�n önemi konusunda, ilgi 
gruplar�nda gerekli bilinç ve ilginin olu� turulmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 22.2.2 Orman içi meralar�n tespitine, 2010 y�l�nda ba� lanacak ve 2011 y�l� 
sonuna kadar bitirilecektir. 
 
Faaliyet 22.2.3 Tespiti yap�lan mera sahalar� projelendirilmesi ve orman köylüleri ile 
birlikte detayl� yönetim planlar� haz�rlanmas�na 2011 y�l�nda ba� lanacak ve 2012 y�l� 
sonunda bitirilecektir. 
 
Faaliyet 22.2.4 Projelendirilmesi yap�lan mera alanlar�nda uygulamaya 2011 y�l�nda 
geçilecek ve 2014 y�l� sonuna kadar 500 ha. alanda uygulama çal�� malar� 
bitirilecektir. 
 
Faaliyet 22.2.5 ”Mera Geli� tirme Projesi” kapsam�nda mera alanlar�ndan optimum 
ölçüde yararlanma sa� lanmas� için y�lda birim alandan elde edilen ortalama 350 
kg/ha. olan ot verimi, yap�lacak mera �slah çal� � malar� ile 2014 y�l�na kadar 500 
kg/ha’ a ç�kar�lacakt�r. 

 
HEDEF 22.3 Orman köylüsüne mali destek sa� layarak, gelir seviyesini artt�r�lacak 
ve ormanlara olan olumsuz etkilerinin azalt�lmas� sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 22.3.1 Süt s�� �rc�l� � �, koyunculuk, serac�l�k, meyvecilik, güne�  enerjisi ve 
ar�c�l�k kredileri ile orman köylüleri desteklenerek, gelir seviyeleri ve ya� am düzeyleri 
artt�r�lacak, 2010 y�l�ndan ba� layarak, her y�l 30 orman köyü olmak üzere 2014 y�l�na 
kadar 150 orman köyü desteklenecektir. 
 
Faaliyet 22.3.2 Yat�r�m programlar�n�n haz�rlanmas�nda ormanlar�n i � letilmesinde 
sosyal problem yaratan köyler öncelikli olarak programa al�nacakt�r. 
 

 
HEDEF 22.4 Orman yang�nlar�n� ve çevrenin tahribat�n� önlemek; bu amaçla, ba� ta 
orman köylüsü ve örgütleri olmak üzere, halk�n karar alma, planlama, uygulama ve 
denetleme süreçlerine etkin kat�l�m�n� ve bu konuda, azami surette bilinçlendirilmesini 
sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 22.4.1 Orman yang�nlar� konusunda, orman içi ve biti� i� inde ya� ayan 
halk�n bilinçlendirilmesi için çe� itli e� itim etkinlikleri düzenlenecek ve bro� ür, el ilan� 
ile orman yang�nlar� konusuna önem vermeleri sa� lanacak, tan�t�m pano ve levhalar� 
ile seminer malzeme alt yap�lar� temin edilecektir. 2010 y�l�ndan ba� lanarak, her y�l 
80 köyde toplant� yap�larak, 2014 y�l� sonuna kadar 385 orman köyü bu yolla yang�na 
kar� � bilinçlendirilecektir. 
 
Faaliyet 22.4.2 Orman yang�nlar� konusunda, il dahilinde seyahat ve ikamet eden 
yabanc� uyruklu ki� ilere yönelik bro� ür, el ilan�, tan�t�m pano ve levhalar� ile seminer 
malzeme alt yap�lar� temin edilecektir. 2010 y�l�ndan ba� layarak, her y�l 10.000 el 
ilan� ve bro� ür, 50 adet levha, 10 adet pano yapt�r�lacak ve her y�l 5 adet seminer 
düzenlenecektir. 
 
Faaliyet 22.4.3 Orman yang�nlar� konusunda, il dahilindeki yerel TV ve radyolardan 
yöre özelliklerine uygun program ve reklam yay�nlar� ile GSM operatörlerinden cep 
telefonlar�na SMS mesaj� gönderimi sa� lanacakt�r. 2010 y�l�ndan ba� lanarak, her y�l 
10 radyo, 10 televizyon programlar�na kat�l�m sa� lanacak ve GSM operatörleri 
arac�l�� � ile 1 milyon ki� iye ula� �lmas� sa� lanacakt�r. 
 

 
HEDEF 22.5 Meydana gelen orman veya ziraat arazisi yang�n�na mükellef, 
STK’lar�n orman te� kilat�na yard�mc� olarak etkin kat�l�mlar�n� sa � lamak amac� ile 
gerekli personel ve malzemenin temin edilerek, orman ve ziraat arazileri yang�nlar� ile 
mücadeleye katk�s� sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 22.5.1 �l dahilinde mevcut olan 20 adet su tankeri, köy muhtarl�� �na teslim 
edilecek ve yang�nlar s�ras�nda daha etkin olarak kullan�labilmesi için bu tankerlere 
uygun tip ve uzunlukta hortum ve su tabancas� temin edilecektir. 
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Faaliyet 22.5.2 Orman yang�nlar� aç�s�ndan en riskli orman köylerine 2010 y�l�ndan 
ba� lanarak ve yang�n sezonundan önce, orman yang�nlar�na en hassas 15 köye ise, 
her y�l su tankeri ve ekipman� al�narak, köy muhtarl�klar �na teslim edilecektir. 
 
Faaliyet 22.5.3 Orman yang�nlar� ile do� rudan mücadele etmek isteyen gönüllü 
ki� ilere e� itim verilecek, gerekli yang�n söndürme teçhizat� ile donat�lmalar� 
sa� lanacak ve bu i�  için gerekli e� itim malzemeleri temin edilecektir. 2010 y�l�ndan 
ba� lanarak, her y�l 30 ki� i e� itilecektir. 
 
Faaliyet 22.5.4 Plan dönemi içerisinde orman yang�nlar�yla mücadele amaçl� gerekli 
görülen yerlere 2010 y�l�nda 15 adet, 2014 y�l� sonuna kadar da toplam 50 adet 
orman yang�n havuzlar� yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 23.1 Av-Yaban hayat�n�n korunmas�, avc�l� � �n geli� tirilmesi, usulsüz 
avc�l�� �n önlenmesi amac�yla, koruma faaliyetlerinin artt�r�lmas�, avc�lar�n e� itilmesi, 
özel avlak ve yaban hayat� geli� tirme sahalar�n�n ço� alt�lmas� ve bu sahalar�n av 
turizmine aç�larak, gelir getirmesi sa� lanacakt�r. 

 
 
 

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 16 

AV-YABAN HAYATININ 
KORUNMASI  VE 
GEL�� T�R�LMES� 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 23 

Av-Yaban hayat�n�n korunmas�, 
geli � tirilmesi ve sürdürülebilir yaban 
hayat�n�n sa � lamakt�r. 
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Faaliyet 23.1.1 �l genelinde Av-Yaban hayat�n�n korunmas� için av koruma 
memurlar�, jandarma i� birli� i ile kontrol faaliyetleri artt�r�lacak, yaban hayat� geli� tirme 
sahalar�nda koruma faaliyetlerinin 2011 y�l� sonuna kadar köy tüzel ki� ili� i ile 
yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 23.1.2 �l genelindeki avc�lar�n %90’�n�n e � itimi 2011 y�l�na kadar 
tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 23.1.3 2013 y�l�na kadar 2 adet özel avlak tesis edilerek, av turizmine 
aç�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 23.1.4 Yaban hayat� geli� tirme sahalar�nda düzenli olarak envanter 
çal�� malar� yap�lacak ve envanter çal�� mas� sonuçlar�na göre, av turizmi kotalar� 
belirlenecektir. 2010 y�l�ndan ba� lanarak, her y�l iki� er dönem olmak üzere 10 adet 
envanter çal�� mas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 23.1.5 Av turizmi ve avc�lardan elde edilen avlanma bedeli gelirleri ile 
ekonomik girdi sa� lanacak, köy tüzel ki� ili� i ile koruma ve av turizmi gelirlerinden pay 
aktar�larak civar köylere ekonomik girdi sa� lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 17 

MEKANSAL 
GEL�� ME VE F�Z�K� 

PLANLAMA  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 24 

Yap�la � malar� planlara uyg un olarak 
yapmak ve ilimizin k�rsal kesimlerinin 
yerle � me alanlar�n� tamamlamakt�r.  
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HEDEF 24.1 Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplula� t�rmalar� da 
kapsayacak uygulama imar planlar� haz�rlanarak, köy yerle� ik alan� yap�lmam��  
köylerin yerle� ik alanlar�n�n yap�lmas� sa� lanacak, bunun sonucunda yap�la� man�n 
plan, fen, sa� l�k ve çevre � artlar�na uygun olarak gerçekle� mesi sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 24.1.1  �mar plan� yap�m� öncelik s�ras� belirlenirken, öncelikle  � ehir merkezi 
etkisinde kalarak yap�la� ma ve geli� me e� ilimi gösteren köyler, bu köylerin mülkiyet 
dokusu ve kadastral durumu, nakil-toplula� t�rma talepleri ile geli� me e� ilimleri ve 
Çevre Düzeni Plan� dikkate al�nacakt�r. 
 
Faaliyet 24.1.2  Çevre Düzeni Plan�na uygun olarak, öncelik s�ras�na göre her y�l �l 
Özel �daresince belirlenecek yerle� melerin halihaz�r haritas� ve imar plan� 
haz�rlanacakt�r. 
 
Faaliyet 24.1.3  Köy yerle� me alan� yap�lacak köylerimize arsa ve proje üretimi 
konusunda destek verilecektir. 
 
Faaliyet 24.1.4  Tapulamas� tamamlanm��  bütün köylerimizin tamam�n�n yerle� ik 
alan tespit çal�� malar�n�n 2011 y�l�na kadar tamamlanmas� sa � lanacakt�r. 
 
Faaliyet 24.1.5  Köy yerle� ik alan� tespiti 1/25.000 ölçekli haritalara yap�lm��  74 köy 
ve mahallenin yerle� ik alan çal�� malar�n�n say�sal ortalama aktar�lmas� i � i 
tamamlatt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 24.1.6  Yap�lm��  olan tüm yerle� ik alan tespit çal�� malar� ve imar planlar�n�n 
say�salla� t�r�lmas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 24.1.7  �lgili kurumlar�nca imar plan� yap�m� tamamlanan yerle� melerin imar 
uygulamalar�n�n hukuki süreçlerin tamamlanmas�ndan itibaren 1 y�l içinde 18. madde 
uygulamas� i� lemi ihale edilerek tamamlatt�r�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 25.1 Ruhsats�z ve kaçak yap�la� malar�n engellenmesi ile yap�la� mada 
mimari esteti� e ve yerel mimari özelliklere özen gösterilmesi sa� lanacakt�r..Bu 
konuda gerekli proje çal�� malar� yap�lacakt�r. 

 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 25  

Yap�la � man�n plan, fen, sa � l�k ve çevre 
� artlar�na uygun olarak te � ekkülünü 
sa� lamak ve geleneksel mimari doku ve 
yöresel yap�la � ma karakterini gelecek 
nesillere aktarmakt�r.  
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Faaliyet 25.1.1  Çevre Düzeni Plan� 1/1000 ölçekli imar planlar� ve köy yerle� me 
planlar� kapsam�nda yap�la� malar�n plan, fen, sa� l�k, çevre � artlar� ile yöresel 
mimariye uygun olarak sa� lanacak ve kontrol edilecektir. 
 
Faaliyet 25.1.1  �mar ve Kentsel �yile� tirme Müdürlü� ümüzce üretilen k�rsal tip yap� 
projeleri yöresel mimariye uygun olarak say�s� ço� alt�lacak, bunun yan�nda köy 
kona� �, depo, samanl�k, mü� temilat gibi k�rsal yap�lara at projeler üretilecektir. 
 
Faaliyet 25.1.2  Haz�r tip projelerine uygun yap�la� malar te� vik edilerek, kaçak 
yap�la� malar�n engellenmesi amac�yla gerekli yat�r�mlar uygulanacakt�r. 
 
Faaliyet 25.1.3  442/3367 say�l� yasaya ba� l� olarak ihtiyaç bulunan köylerde köy 
yerle� me plan�n�n yap�lmas� ve üretilen arsalara ait projeler in uygulanmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 25.1.4  Kaçak yap�la� may� önlemek için gerekli tedbirler al�nacak ve 
haklar�nda y�k�m karar� al�nan yap�lar�n y�k�m�n�n sürat le yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 25.1.5  Haklar�nda y�k�m karar� al�nan ve kararlar� kesinle � en yap�lar�n 
y�k�m�n�n sa� lanmas� için gerekli i� lemler yap�lacak, Valili� in ve �l Özel �daresinin 
di� er birimleriyle koordinasyon sa� lanarak kaçak yap�la� ma ile mücadeleye önem 
verilecektir.�l Özel �daresi veya Valilik bünyesinde kaçak yap� y�k�m birimi (Yap� 
Zab�tas�) olu� turulmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 25.1.6  �limizin 1/25000 ölçekli halihaz�r haritas�n�n ve onayl� plan ve 
uygulamalar�n�n CD ortam�na say�sal olarak aktar�lmas� yapt�r�lacakt�r. 
 
Faaliyet 25.1.7  �l Özel �daremizin imar ile ilgili veri taban�n�n koordinat sistemlerine 
göre gerekli ara� t�rmalar yap�larak olu� turulmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HEDEF 26.1 Korunmas� gerekli ta� �nmaz kültür varl�klar�n� korumak, bak�m, onar�m 
ve tamiratlar�n� yapmak ve bu konuda gerekli teknik ve mali katk�lar sa� lanacakt�r. 

 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 26 

Korunmas� gerekli ta � �nmaz kültür ve 
tabiat varl�klar�yla ilgili i � lemleri ve 
uygulamalar� yürütmek denetimleri 
yapmak, tamir ve tadilatlar� yapmak, bu 
alanda sertifikal� usta yeti � tirmek ve 
halk�n korunmas� gerekli ta � �nmazlar ile 
ilgili konularda bilgilendirilmesini 
sa� lamakt�r. 
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Faaliyet 26.1.1  Korunmas� gerekli ta� �nmaz kültür ve tabiat varl�klar�n tespitine 
ili� kin ilgili kurumlarla gerekli koordinasyon sa� lanarak bu konuda gerekli büro ve 
teknik ekip olu� turulacakt�r. 
 
Faaliyet 26.1.2  �l Özel �daresi bünyesinde bulunan personellerden KUDEP 
yönetmeli� i uyar�nca kurulan KUDEP’ de gerekli elemanlardan (KUDEP bürosu 2007 
y�l�nda kurulmu� tur.) proje anlam�nda çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 26.1.3  KUDEP bürosunda görevli personele gerekli e� itim ve uygulama için 
Kültür Bakanl�� � ile Mu� la Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma Kurulu Bölge 
Müdürlü� ü ile i� birli� i yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 26.1.4  �limizde �mar ve Kentsel �yile� tirme Müdürlü� ümüzün KUDEP 
alan�nda yetki ve sorumlu oldu� u alanlardaki korunmas� gerekli ta� �nmaz kültür ve 
tabiat varl�klar�na ili� kin envanter çal�� mas� yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 26.1.5  �limizde, korunmas� gerekli ta� �nmaz kültür ve tabiat varl�klar�na 
ili� kin tespit ve de� erlendirmeler yap�l�p sertifikal� ustalar yeti � tirilecektir. 
 
Faaliyet 26.1.7  KUDEP vas�tas� ile sertifikal� usta yeti� tiricili� ine yönelik ilgili kurum 
ve kurulu� lar ile Mu� la Üniversitesi arac�l�� �yla kurslar düzenlenecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Faaliyet 27.1.1  Ta� �nmaz kültür varl�klar�n�n korunmas� ve de � erlendirilmesi 
amac�yla toplanan katk� pay�n�n belediyelerce haz�rlanan proje, kamula� t�rma, 
planlama, kentsel tasar�m ve sokak sa� l�kla� t�r�lmas� amaçl� projelerde ilin mevcut 
kültürel de� erlerine katk�s� oran�nda kulland�r�lmas� sa � lanacakt�r. 
 
Faaliyet 27.1.2  Ta� �nmaz kültür varl�klar�n�n korunmas� ve de � erlendirilmesi 
amac�yla toplanan katk� pay�n�n kulland�r�lmas�na ve proje lerin haz�rlanmas�na ili� kin 
ilgili belediyeleri bilgilendirme toplant�lar� yap� lacakt�r. 
 
Faaliyet 27.1.3  Ta� �nmaz kültür varl�klar�n�n korunmas� ve de � erlendirilmesine 
yönelik projeler yap�lmas�na ait çal� � malar yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 27 

Ta� �nmaz kültür varl�klar�n�n korunmas� 
ve de� erlendirilmesi amac�yla toplanan 
katk� pay�n�n belediyelerce kullan�lmas�n� 
sa� lamakt�r.  
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HEDEF 28.1 K�y� kenar çizgisi çal� � malar�n�n Belediyelerle i� birli� i yap�larak, 
tamam�n�n 2014 y�l�na kadar tamamlanmas� sa � lanacakt�r. 

 
Faaliyet 28.1.1 K�y� kenar çizgisi yap�lmayan öncelikli alanlar, 2010 y�l� sonuna 
kadar tespit edilecektir. 
 
Faaliyet 28.1.2 K�y� kenar çizgilerinin tespit edilmesi için, 2013 y�l� sonuna kadar 
Belediyelerle i� birli� i yap�larak, bu alanlar�n halihaz�r haritalar� ç�kar�la cakt�r. 
 
Faaliyet 28.1.3 Mevcut k�y� kenar çizgisi tespitleri 2012 y�l�na kadar CD ortam�na 
aktar�lacakt�r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 18 
KIYI KULLANIMI  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 28 

1024 km. lik k�y�ya sahip ilimizin k�y� 
planlamas�n�n yap�larak, k�y�n�n kamu 
kullan�m�na aç�lmas�n� sa � lamakt�r. 
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HEDEF 29.1 Afet öncesinde, afet s�ras�nda ve afet sonras�ndaki tüm çal� � malar� ve 
uygulamalar� planlayan, uygulanabilir afet yönetim sistemi olu� turularak, ilgili kurum 
ve kurulu� lar aras�nda i� birli� inin koordine edilmesini sa� layacak �l Afet Yönetim 
Merkezi 2011 y�l�na kadar kurulacakt�r. 

 
Faaliyet 29.1.1 �l Afet Yönetim Merkezi için arsa temin edilmesi ve in� aat�n�n 2011 
y�l�na kadar yap�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 21.1.2 Afet öncesinde gerekli tedbirlerin al�narak, olas� bir afet sonucu 
ortaya ç�kacak can ve mal kay�plar�n�n minimuma ind irilmesini sa� lamakt�r. 

 
HEDEF 29.2 Mu� la il genelinde afet riski ta� �yan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 
2011 y�l�nda yap�larak, do� al afet risk haritas� olu� turulacakt�r. 

 
Faaliyet 29.2.1 Mu� la �l Özel �daresi’nin koordinatörlü� ünde, Mu� la Üniversitesi ve 
Jeoloji, Jeofizik, �n� aat Mühendisleri ve � ehir Planc�lar� Odas�’nca bir teknik heyet 
2006 y�l�nda olu� turularak çal�� maya ba� lanm�� t�r. 
 
Faaliyet 29.2.2 Riskli bölgelere ait 1/5000 veya 1/10000 ölçekli haritalar 2010 y�l� 
sonunda tamamlanm��  olacakt�r. 

STRATEJ�K 
ÇALI � MA ALANI 19 
DO� AL AFETLER 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 29 

�limiz de meydana gelebilecek olas� do � al 
Afetlerin yol açaca � � can ve mal 
kay�plar�n� en aza indirmek için afet 
bilinci, teknik, bilgi, donan�m ve 
koordinasyonun kent kültüründe 
altyap�s�n� haz�rlamakt�r. 
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Faaliyet 29.1.1 Do� al afet riski ta� �yan bölgelerin özelliklerine göre, ilgili kamu 
kurum ve kurulu� lar�, yerel yönetimler, sivil toplum kurulu� lar� (K�z�lay vb.) ile i � birli� i 
yap�lacakt�r. 

 
HEDEF 29.3 Mu� la �l Özel �daresi'nin görev alan�na giren kamu binalar�n�n yeterli 
afet güvenli� ine kavu� turulmas� için gerekli çal�� malar stratejik plan dönemi içinde 
tamamlanacakt�r. 

 
Faaliyet 29.3.1 Mu� la �l Özel �daresi'nin görev alan�ndaki bölgeye ait tüm kamu 
binalar�n�n jeolojik alt yap� ve in� aat yap� envanteri bir y�l içerisinde ç�kar�lacakt�r. 
 
Faaliyet 29.3.2 Yap�lacak tüm kamu yap�lar�na ili � kin zemin etüd raporlar� ve sismik 
deneylerin yap�labilmesi için teknik eleman yeti� tirmek ve gerekli donan�m�n sat�n 
al�nmas� 2011 y�l� sonuna kadar gerçekle� tirilecektir. 
 
Faaliyet 29.3.3  Olas� afetlere dayan�kl� yap� ve tesis in � a etmek ve bu konuda 
gerekli altyap� ve bilgi envanterini olu� turmakt�r. 

 
HEDEF 29.4 Afetlere dayan�kl� yap� tasar�m� uzmanl�k gerektirdi � inden, yetkin 
mühendislerin görev yapaca� � Yap� De� erlendirme Merkezi olu� turulacak, ilgili kurum 
ve kurulu� larla i� birli� i yap�larak, in� aat sektöründe çal�� an usta ve i� çilerin e� itilmesi 
sa� lanacakt�r. 

 
Faaliyet 29.4.1 �lgili meslek odalar� ile görü� ülerek, öncelikle in� aat ustalar�na olmak 
üzere, 6 ayl�k mesleki (proje okuma, kal�p, donat� vs.) kurslar aç�lacakt�r. 
 
Faaliyet 29.4.2 Do� al afetlerle ilgili olarak her y�l her ilçede 5 okulda panel, seminer 
ve yar�� malar tertip edilerek, halk�n bilgilendirilmesi sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 29.4.3 Kamu, tüzel ve özel ki� ilere ait yap�larda test ve deneyler yapmak 
(test çekici, karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) için gerekli bina ve 
donan�m ile gerekli teknik eleman�n yeti� tirilmesi ile bu konuda gerekli 
denetim sa� lanacak ve bu konuda hizmet verilecektir. 
 
Faaliyet 29.4.4 �limiz merkez ve köylerini kapsayan bölgede, deprem esas olmak 
üzere, su bask�n�, toprak kaymas�, büyük yang�nlar, salg�n hastal�klar, nükleer  ve 
kimyasal s�z�nt�lar gibi afetlerin meydana gelmesi halinde afete maruz kalanlar�n 
kurtar�lmas� geçici iskanlar�n sa� lanmas� ile tüm ihtiyaçlar�n kar� �lanmas� 
çal�� malar�n�n yap�lmas� için gerekli planlamalar�n yap�lmas�  sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 29.4.5 Seferberlik ve sava�  halinde insan gücü planlamas� haz�rl�klar� 
yap�larak Valilikçe al�nan koruyucu güvenlik tedbirlerinin art�r�lmas� sa� lanacakt�r. 
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Faaliyet 29.4.5 Mu� la �l Özel �daresinin görev alan�na giren Kamu binalar�n�n afet 
güvenli� ine kavu� turulmas� için gerekli çal�� malar Stratejik Plan dönemi içinde 
tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 29.4.6 Sivil Savunma Plan� servislerinde görevli bulunan personelin 
e� itimlerinin sa� lanmas� için ilgili kurumlardan gereken destek al�narak e� itim ve 
seminerlere a� �rl�k verilecektir. 
 
Faaliyet 29.4.7 �l Özel �daresi hizmet binalar� ve tesislerin yang�nlardan korunmas� 
için itfaiye ile i� birli� ine girilerek gerekli e� itim çal�� malar�  yap�lacakt�r. 
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STRATEJ� K KONU 5 

KURUMSAL YAPININ GEL �� T� R� LMES�  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 30 

STRATEJ�K ÇALI � MA  
ALANI 20 

MU� LA �L ÖZEL �DARES�’N �N 
TANITIMININ 

GERÇEKLE� T�R�LMES� VE 
KURUMSAL �� LERL��� N 

SA� LANMASI  
 

Mu� la �l Özel �daresi’ni, Mahalli �dare 
Reformu kapsam�nda yer alan mevzuata 
uygun biçimde yap�land�rmak ve bu 
do� rultuda, ihtiyaçlar�n�n belirlenmesinde 
ve kaynak kullan�m�nda di � er resmi ve 
özel kurumlarla i � birli � i ve koordinasyon 
içerisinde, toplumun görü �  ve katk�lar�na 
aç�k, kat�l�mc�, saydam ve hesap verebilir 
bir anlay� � la hizmet sunmay� özümsemi � , 
i� levsel, rasyonel ve ça � da�  bir yönetsel 
yap� olu � turmakt�r. 
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HEDEF 30.1 Mu� la �l Özel �daresi’nin karar organ� olan �l Genel Meclisinin ve �l 
Encümeninin, 5302 say�l� �l Özel �daresi Kanunu ve Yönetmelik hükümleri dahilinde 
çal�� mas� organize edilecektir. 

 
 
Faaliyet 30.1.1 �l Genel Meclisinin kanunun öngördü� ü sürelerde yapt�� � toplant�lar� 
kay�t alt�na al�n�p, al�nan kararlar yaz�lacak ve ilgi li birimlere gönderilecek, toplant�ya 
kat�lan üyelerin ödenekleri takip edilecektir. 
 
Faaliyet 30.1.2 �l Encümeninin her hafta yapm��  oldu� u mutat toplant�larda al�nan 
kararlar yaz�lacak ve ilgili birimlere gönderilecektir. 
 
Faaliyet 30.1.3 Vali ve Vali Yard�mc�lar�n�n ödeneklerinin süresi içinde ödenmesi 
sa� lanacakt�r. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 31.1 Yerel bir yönetim birimi olarak; �l Genel Meclisi, �l Encümeni, �l Özel 
�daresi ve �lçe Özel �dareleri, kamuoyuna tan�t�larak; tüm Mu� la ili halk�na aç�k, 
güvenilir, saydam, hesap verme yükümlülü� ü olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet 
verilecektir.. 
 
Faaliyet 31.1.1 Her y�l �l Özel �daresinin fonksiyonlar�n� ve hizmet birimlerini 
kapsayan tan�t�c�, e� itici, ö� retici kitap, dergi, bro� ür, almak, bülten v.s. yay�nlar 
ç�kar�lmas�n� sa � lamak, gerekirse bu i� ler için hizmet al�m� gerçekle� tirmek. 
 
 
HEDEF 31.2 Mu� la Valisinin bilgisi dahilinde �l Özel �daresinin yapt�� � sosyal 
etkinliklerin faaliyetlerin ve kurumun destekledi� i yat�r�mlar�n gerek görsel medyada 
gerekse yaz�l� medyada yer almas� sa� lanacak.Haber ç�kmas� temin edilecektir. 
 
Faaliyet 31.2.1 Haftal�k bilgilendirme bülteni ç�kar�larak hedef kitle bilgilendirilecek. 
 
Faaliyet 31.2.2  Bas�n ilan kurumuna ilan verilecektir. 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 31 

 
�l Genel Meclisi’nin, �l Encümenin, �l Özel 
�daresinin ve �lçe Özel �darelerinin tüm 
faaliyet ve etkinlikleriyle, her türlü yat�r�m                                  
projelerinde halk�n taleplerine kar � � daha 
duyarl� olmas�n� ve halka yak�nla � mas�n� 
sa� lamak, yap�lan tüm faaliyetleriyle                                  
yat�r�m halka etkili bir � ekilde duyurmak, 
kent konseyleri arac�l� � �yla halk�n görü �  ve 
beklentilerini toplamak, �l Özel �daresinin         
tan�t�m ve etkinliklerini gerçekle � tirmek. 
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Faaliyet 31.2.3  Yerel ve ulusal medya kurum ve kurulu� lar�yla sürekli diyalog 
kurulacakt�r. 
 
Faaliyet 31.2.4  Validen izin al�narak her y�l gazeteciler kuruma davet edilecek, 
onlarla y�lda en az 4 kez toplant� düzenlenecek ve �l Özel �daresin,n yat�r�mlar� ve 
i� levleri hakk�nda bilgi verilecektir. 
 
 
HEDEF 31.3 Yayg�n biçimde halka hizmet sunan birim müdürlüklerinin. �l Özel 
�daresinin orta� � bulundu� u � irketler bünyesinde �l Özel �dare hizmetlerinden 
yararlanan halk�n veya ilgili kesimlerin memnuniyeti ayr� ayr� ölçülecek ve bu 
memnuniyet % 80’in üzerine ç�kar�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 31.3.1  Kamuoyu ara� t�rmalar� yapmak ve anket formlar� düzenlemek. 
 
Faaliyet 31.3.2  Bas�nda ç�kan ihbar, � ikayet ve dilekleri Vali ve Genel Sekreterin 
bilgisi dahilinde i� leme almak ve gere� ini yerine getirerek bu konuda ilgili birime 
haber vermek. 
 
 
HEDEF 31.4 �l Özel �daresi ile halk aras�nda sürekli i� birli� i, dayan�� ma ve kar� �l�kl� 
güven tesis edecek ortamlar olu� turmak ve sosyal etkinlikler düzenlemek.Bu 
etkinlikler sonucunda �l Genel Meclisinin ve �l Özel �daresinin yap�lacak kamuoyu 
ara� t�rmalar�nda bilinirli� inin %70’e ç�kar�lmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 31.4.1  Her y�l �l Özel �daresini halka tan�tacak büyük sosyal etkinlik 
düzenlenecektir. 
 
 
HEDEF 31.5 �leti� im ve halkla ili� kiler hakk�nda seminerler düzenlenecektir. 
 
 
Faaliyet 31.5.1  Üniversite, kamu kurumu, kamu kurumu niteli� inde meslek 
kurulu� lar�, özel sektör temsilcileri, sivil toplum kurulu� lar� ve di� er kurumlarla ili� kiler 
kurmak ve akademik toplant�lar düzenlemek ve yap�lanlara i� tirak edilmesini 
sa� lamak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 32 

Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinli � inin 
art�r�lmas� amac�yla fiziki altyap�ya ba � l� 
olarak yaz�l�m ve donan�m altyap�s� 
geli � tirilecek, nitelikli personel aç� � � 
giderilecek ve birimlerimizin hizmetleri 
Toplam Kalite Standard� Belgesine 
Kavu � turulacakt�r.  
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HEDEF 32.1 � u anda da� �n�k olarak hizmet veren �l Özel �daresi yeni yap�lacak bir 
hizmet binas�yla bir araya getirilecektir.�l Özel �daresi hizmet birimlerinin ve 
hizmetlerin fizibilite çal�� mas� yap�larak makine-teçhizat, araç-gereç, yaz�l�m-donan�m 
ihtiyac�n� belirlenecek ve bu ihtiyaçlar� 2014 y�l�na kada r kar� �lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 32.1.1  2009 y�l� sonuna kadar teknik altyap� olu� turulacakt�r. 
 
 
HEDEF 32.2 Tüm birimlerden seçilen 2 temsilci 2009 y�l�nda TSE taraf�ndan 
Toplam Kalite Yönetim E� itimine tabi tutularak, TS-EN-ISO 9001:2000 belgesi 
al�nmas� sa� lanacak, e� itim alan personelin Toplam Kalite Yönetimi Uzman� olmalar� 
yönünde gerekli çal�� malar yap�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 32.2.1  Toplam kalite uzmanlar�nca 2009 y�l� içinde tüm personele kalite 
yönetim konusunda e� itim verilecektir. 
 
Faaliyet 32.2.2  Toplam kalite yönetim e� itimini ba� ar�yla tamamlayan personele 
Kalite Yönetim Belgesi verilecektir. 
 
Faaliyet 32.2.3  Toplam kalite yönetimi, hedef kitle ve personel memnuniyetini esas 
ald�� �ndan her ay TS-EN-ISO 9001:2000 kalite yönetim bürosu taraf�ndan verimlilik 
konusunda anketler düzenlenecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 33.1 Bilgi edinme hakk� çerçevesinde cevap isteyen vatanda� lar�n 
isteklerini yasal süresi içinde tamamlanacak ve Alo 153 hatt�n�n aktif çal� � mas� 
sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 33.1.1  Bilgi edinme merkezi, Alo 153 ve bas�n merkezinin kullanaca� � 
yaz�l�mlar ve donan�mlar yenilecektir. 
 
Faaliyet 33.1.2  Hedef kitle memnuniyeti için sonuçlanmayan � ikayet kalmayacak 
� ekilde hizmet birimlerinde altyap� çal�� malar� yap�lacakt�r. 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 33 

Yönetimde � effafl�k ve öngörülebilirli � i 
sa� lamak için halk�m�z�n 4982 say�l� 
Bilgi Edinme Hakk� Kanunu 
hükümlerinden ve Alo 153 hatt�ndan 
yeterince yararlanmas� sa � lanacak.  
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Faaliyet 33.1.3  Bütün birimlerin elektronik eri� im sayfalar�, Bilgi Edinme Kanununun 
düzgün bir � ekilde i� lemesi için yeniden düzenlenecek. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 34.1 Mu� la �l Özel �daresinin kurulu� undan bugüne kadar yap�lan yay�nlar 
hakk�nda bilgi kütü� ü (sanal kütüphane) 2013 y�l� sonuna kadar olu� turulacakt�r. 
 
 
Faaliyet 34.1.1  Bilgi ve belgelerin toplanarak elektronik ortama aktar�lmas� 
sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 34.1.2  Düzenli bilgi al�� veri� i sa� lamak için ar� ivleme sistemi kurulacakt�r. 
 
 
HEDEF 34.2 Medya takip i� inin daha aktif ve verimli çal�� mas� sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 34.2.1  Yaz�l� bas�n�n taranmas� hizmet al�m� � eklinde yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 35.1 Yetersiz oldu� u dü� ünülen teknolojik altyap�n�n yenilenme çal� � malar� 
yap�lacakt�r. 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 34 

Kullan�c�lar�n gereksinim duydu � u bas�l�, 
elektronik ve görsel bilgi kaynaklar�n�n, 
dengeli bir � ekilde sa � lan�p, sahip olan 
yerine eri � im felsefesini benimseyen bir 
anlay� � � hayata geçirmek.Ça � da�  bilgi 
teknolojileri ile donat�lm� � , ileri ara � t�rma 
olanaklar�n�n sunuldu � u bir bilgi merkezi 
haline gelmektir. 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 35 

�daremize günü teknoloj isinin gerektirdi � i 
yeterli kapasitede kaliteli ve bili � im ve a �  
hizmetleri vermektir. 
 



                                                                                                                                                             

STRATEJ�  GEL�� T�RME MÜDÜRLÜ � Ü                                                                            

116 

MU� LA � L ÖZEL � DARES�  2010-2014 
STRATEJ� K PLANI  

 
Faaliyet 35.1.1  2003 y�l�nda �lçe Özel �darelerine al�nan bilgisayarlar�n yetersiz 
kalmas� nedeniyle ilçeler için 1’er adet bilgisayar ve lazer yaz�c�n�n 2010 y�l�nda 
al�nmas� hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 35.1.2 �l Özel �daremize kullan�lan bilgisayarlardan 2004-2006 y�llar�  
aras�nda al�nan ve h�zl� teknolojik geli � meler sonras�nda 2011-2012 y�llar�na kadar 
yetersiz kalaca� � dü� ünülen yakla� �k 95 adet bilgisayar�n 2011-2012 y�llar�nda günün 
teknolojisine göre fiyat performans oran� yüksek bilgisayarlar ile de� i� tirilmesi 
hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 35.1.3  �daremizde mevcut kullan�lan bilgisayardan 2007-2008 y�llar� 
aras�nda al�nan ve h�zl� teknolojik geli � meler sonras� 2013-2014 y�llar�na kadar 
yetersiz kalaca� � dü� ünülen yakla� �k 70 adet bilgisayar�n 2013-2014 y�llar�nda günün 
teknolojisine göre fiyat performans oran� yüksek bilgisayarlar ile de� i� tirilmesi 
hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 35.1.4  Telekom altyap�s�na ve geli� en teknolojiye ba� l� olarak, hizmet 
binalar�m�zda mevcut olan 4 Mbps internet h�z�n� art�r mak hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 35.1.5  A�  trafi� inin gerekli yaz�l�m ve donan�mlar arac�l� � �yla Telekom 
altyap�s�na ve geli� en teknolojiye ba� l� olarak, hizmet binalar�m�zda mevcut olan 4 
Mbps internet h�z�n� art�rmak hedeflenmektedir. 
 
Faaliyet 35.1.6  Mevcut bili� im a� �n�n güvenli� inin yeni virüs v.b. sald�r�lara kar� � 
gerekli önlemlerin al�n�p güvenlik program� güncellenerek sistemin merkezinin 
korunmas� sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 35.2 �daremizin bili� im teknolojilerinden en yüksek fayday� sa� layabilmesi 
için bili� im personelimizin niteli� ini art�r�c� tedbirler al�nacakt�r. 
 
 
 
Faaliyet 35.2.1  Bilgi-�� lem Müdürlü� ümüzden hizmet alan birim ve personele yönelik 
her y�l, personelin en çok s�k�nt� ya � ad�� � konularda yap�lacak olan seminerle, basit 
teknik sorunlar� kendi kendilerine çözebilmeleri ve bilgisayarlar�n� daha bilinçli 
kullanabilmeleri sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 35.2.2  Günümüz ve yak�n gelecekte bili� im teknolojilerinin yayg�n bir 
� ekilde kullan�laca� � dü� ünüldü� ünde e� itimlerin önemi artmaktad�r.Tüm 
personelimize temel bilgisayar uygulamalar�, e-bakanl�k yaz�l�mlar� ve e-posta 
kullan�m� konular�nda her y�l düzenli e � itim verilmesi hedeflenmektedir. 
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HEDEF 36.1 �htiyaç duyulan k�rtasiye araç-gereç, bas�l� evrak ve giyim-ku� am 
talepleri kar� �lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 36.1.1  Mu� la �l Özel �daresi bünyesinde bulunan 15 birim müdürlü� ü ve 11 
�lçe Özel �dare Müdürlü� ünün kulland�� � k�rtasiye ve bas�l� evraklar DMO ve 
piyasadan kar� �lanacakt�r. 
 
Faaliyet 36.1.2  Personelin her y�l yazl�k ve k�� l�k giyim istihkaklar� tespit edilerek 
dönemleri itibari ile piyasadan temin edilerek da� �t�lacakt�r. 
 
 
HEDEF 36.2 �l Özel �daremize ait hizmet binas� ve eklentilerinin lojistik hizmetleri 
eksiksiz yerine getirilecektir. 
 
 
Faaliyet 36.2.1  Hizmet binalar� ve eklentilerinin tahakkuk eden ileti� im, elektrik, su 
v.b. giderlerin her ay periyodik olarak yap�m� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 36.2.2  Hizmet binalar�n�n ayd�nlat�lmas�, �s�t�lmas�, santral  hizmetleri ve 
temizlik hizmetlerinin eksiksiz yap�lmas� için personelin koordine, sevk ve idaresi 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 36.2.3  Sürekli hizmet içi e� itim amac�yla çal�� anlara destek hizmetleri 
hususunda e� itim verilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 37.1 Personelin memnuniyet anketlerinin her y�l düzenli olarak yap�lmas� 
ve memnuniyet anketlerinin olu� turulmas�, uygulanmas� ve sonuçlar�n�n 
de� erlendirmeye tabi tutulmas� sa� lanacakt�r. 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 36 

Mu� la �l Özel �daresi birim müdürlüklerince 
ihtiyaç duyulan lojistik destek talepleri 
kar � �lanacakt�r.  

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 37 

�l Özel �daresi çal� � anlar�n�n sosyal 
tesislerden ve hizmet yerlerinden 
faydalanma ve memnuniyetlerinin 
art�r�lmas� ve görü �  ve önerilerinin 
dikkate al�nmas� sa � lanacakt�r.  
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Faaliyet 37.1.1  Hizmet birimi çal�� anlar�n�n potansiyellerinin tam olarak ya� ama 
geçirilebilmesi için y�l içinde memnuniyet anketleri düzenlenecektir. 
 
 
HEDEF 37.2 �l Özel �daresi birimlerinin temiz ve sa� l�kl� ortamlarda hizmetlerini 
sürdürebilmeleri için mevcut tesislerimizin eksiklikleri giderilecek, bak�m-onar�mlar� 
gecikmelere mahal vermeden yap�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 37.2.1  �daremiz makine ikmal tesislerinde bulunan misafirhane, yemekhane 
ve lokal tesislerinin çevre düzenlemesi ve iç tefri�  i� leri yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HEDEF 38.1 �daremiz ambarlar�nda ve çal�� ma tesislerinde bulunan makine ve 
cihazlar, ta� �tlar ve demirba�  malzemelerden ekonomik ömrünü tamamlam��  
olanlar�n tespiti yap�lacakt�r. 
 
 
Faaliyet 37.1.1  Her y�l kay�ttan dü� ümü yap�lm��  gayri faal olan, idaremizce kullan�m 
yeri olmayan malzemelerin piyasaya sat�� � veya hurda hükmünde olanlar�n MKE’ne 
sat�� � yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 38.1.2  5838 say�l� Kanunla idaremize teslim edilen hurda ta� �tlar�n 
teslimlerinin tamamlanmas�n� müteakip 2010 y�l� içeris inde MKE’ne sat�� � 
yap�lacakt�r.�daremiz makine ikmal tesislerinde bulunan misafirhane, yemekhane ve 
lokal tesislerinin çevre düzenlemesi ve iç tefri�  i� leri yap�lacakt�r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 38 

�l Özel �daresi ambarlar�nda ve çal� � ma 
alanlar�nda mevcut ta � �n�r mallar�n çal� � �r, 
faal ve kullan�labilir olmas� sa � lamakt�r. 
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HEDEF 39.1 Çal�� anlar�m�za kurumsal yap�n�n etkinli � ini ve yerinden yönetim 
anlay�� �n�n güçlendirilmesini sa� lamaya yönelik hizmet içi e� itim vermek ve e� itimde 
süreklilik sa� lanacakt�r. 
 
 
Faaliyet 39.1.1  �lgili tüm personele 2007 ve 2008 y�l� içinde verilen yeni 
düzenlemelerle ilgili hizmet içi e� itim y�ll�k hedeflere göre programlan�p 
yürütülecektir. 
 
 
HEDEF 39.2 5302 say�l� �l Özel �daresi Kanununda öngörülen faaliyetler kurumsal 
yap� dikkate al�narak, haz�rlanan kurum yap�s� olu � turulacakt�r. 
 
 
Faaliyet 39.2.1  Kurum yap�s� do� rultusunda birimlerin görev, yetki ve sorumluluklar� 
belirlenmi�  bir k�s�m birim müdürlükleri olu� turulacakt�r. 
 
 
HEDEF 39.3 Kurumuzun kurumsalla� mas�n�n tamamlanmas� amac� ile yeni bir 
kurum kültürü olu� turulacakt�r. 
 
 

 

STRATEJ�K 
AMAÇ 39 

Mu� la �l Özel �daresi çal� � anlar�n�n �daremizin 
kurumsal yap�s�na uygun � ekilde e � itilmesini 
sa� lamak ve  özlük haklar�n� hep daha iyiye 
ta� �maya çal� � makt�r  

STRATEJ�K ÇALI � MA 
ALANI 21 

ÇALI � ANLARIN ÖZLÜK 
HAKLARININ 

GÜÇLEND�R�LMES� 
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Faaliyet 39.3.1  De� i� ik birimlerden personelin kat�l�m� ile seminer, atölye çal�� mas�, 
beyin f�rt�nas� gibi yöntemlerle kurumun amaçlar�, de� erleri ve ilkeleri ortaya konulup 
kurum kültürü olu� turulacakt�r. 
 
Faaliyet 39.3.2  Kurum kültürüne ili� kin de� erler Genel Sekreterli� imiz web sitesinde, 
kamuoyunun görü�  ve de� erlendirilmesine aç�k olarak yer alacak, bu görü�  ve 
de� erlendirmeler �� �� �nda gerekirse yenilenmesi sa� lanacakt�r. 
 
 
HEDEF 39.4 Personelin norm kadro çal�� malar� çerçevesinde performans, kariyer 
ve liyakatine göre istihdam� sa� lanarak, özlük haklar�n� iyile� tirmek suretiyle i�  
verimlili� i ile çal�� ma ve ya� ama standartlar� yükseltilecektir. 
 
 
Faaliyet 39.4.1  Norm kadro esaslar�na göre, ilimizin yerel özelliklerini de gözeten 
personel planlamas� 2011 y�l�na kadar tamamlanacakt�r. 
 
Faaliyet 39.4.2 Personelin verimlili� ini art�rmaya ve çal�� ma ko� ullar�n� art�rmaya 
yönelik mekansal ve teknik donan�mlara sahip olmalar� sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 39.4.3  Personelin görev tan�mlar� yap�larak, tan�mlanm� �  bu görevlere göre 
istihdam edilmeleri sa� lanacakt�r. 
 
Faaliyet 39.4.4  Personelin performans�n� art�rmaya yönelik olarak, ba� ar�l� olan 
personele performans�na göre ödül verilmeye devam edilecektir. 
 
Faaliyet 39.4.5  �nsan Kaynaklar� yönetimi olu� turulmas� yönünde gerekli çal�� malar 
yap�lacakt�r. 
 
Faaliyet 39.4.6  �lke olarak benimsenen, en uygun say�da ve nitelikli personelin 
do� ru i�  bölüm ve organizasyonun yap�lmas�yla i�  verimlili� inin, sunulan hizmet 
kalitesinin ve performans�n yükseltilmesi amac�yla �daremizin “Performans 
De� erlendirme ve Geli� tirme Sistemi”ni olu� turma çal�� malar� sürdürülecektir. 
 
 
 


