





























FAALIYET MALIYETi 4

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 3

Ormanlara Yénelik Olumsuz insan Miidahalelerine Karsi alinacak Onleme Tedbirleri
Artirilacak ve Bu Kapsamda Islenen Orman Suglarinin Sayisi % 2 Oraninda
Azaltilacaktir

Faaliyet Adi

Ormana Yonelik Usulsiiz Miidahalelerin Onlenmesinde Etkinligin Artinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizde insanlarin ormanlara yonelik zararli miidahalelerin baslicalarini; asiri ve usulsiiz yararlanma, kagak orman emvali
nakilleri, tanim ve yerlesim alani kazanmaya yonelik agma yerlesme fiilleri ve asiri hayvan otlanmaciligi teskil etmektedir. Bu tehditler
son yillarda kirsal niifusun azalmasi, tarimsal girdi maliyetlerinin artmasi ve halkin gevre bilincinin yiikselmesiyle azalma egilimine
girmistir. Koy tiizel kisilikleri ile isbirligi ve protokoller yapilarak hem civardaki ormanlarin korunmasi, hem de burada yasayan
koylulere kaynak aktarimi yapilarak ormanlara halkin sahip ¢ikmasi ve orman halk bitinliglniin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ormanlarda otlatmayi kontrol altina almak igin genis katimli otlatma planlarinin hazirlanmasi, bu kapsamda Akdeniz Bélgesinden
baglamak iizere her yil bir orman bélge miidiirliginde otlatma planlarinin tamamlanmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01 | Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 12.500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 12.500.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
12.500.000

08 | Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 4

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

L AT TURLO BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARS! KORUMAK

2014 Y1l Sonuna Kadar Biitiin Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemleri Bitirilecektir.

tratejik Hedef 1.4 .
Stratejik Hede Kadastrosu Bitirilen ve Kesinlesen Ormanlarin Tapuya Tescil Islemleri Tamamlanacaktir.

Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemlerinin Yapiimasi Saglanarak, Kadastrosu Bitirilen

Performans Hedefi Ormanlarin Tapuya Tescil iglemleri Tamamlanacaktir.

Ormancilik faaliyetlerinin sinirlari belli ormanlik alanlarda yapiimasi esastir. Uzun yillardan beri ormanciligimizin en 6nemli
problemi orman kadastrosu olarak gériilmektedir. Bunun 2014 yili sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmistir. Bu konuda
gerek yasal gerekse teknik anlamda 6nemli altyapi galigmalari tamamlanmigtir. Hedefimiz plan dénemi sonunda (ilkemiz ormanlari
icin kadastro problemini tamamen ortadan kaldirmaktir. Konu ile ilgili olarak yapilan mevzuat diizenlemeleri neticesinde kadastro
faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel MUdrligi ile mistereken yapiimakta olup, bu surette kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
olarak kullanilmasi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 | Yapilan aplikasyon-orman kadastrosu miktari Hektar 2.096.349 2.000.000 2.000.000

Orman miilkiyet sorunu ivedi olarak tamamlanmasi gereken bir sorun olup, aplikasyon orman sinirlarinin korunmasinda elzemdir.

2 | Tapuya tescil edilen toplam orman alan Hektar 7.088.997 0 0

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii ile mistereken yapilan ¢alismalar sonucunda tescil iglemi yapiimaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl o
LGS BUTGE Biitge Dis TOPLAM
1 Orm@r) Kadas_trosunun ve Sinirlandirmanin Yapilmasi ve Tapuya 7.000.000 0 7.000.000
Tescilinin Saglanmasi
GENEL TOPLAM 7.000.000 0 7.000.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta olup, temel
politika ve o&nceliklerimizde ormancihidimizin en &énemli sorunu olan kadastro konusundaki calismalarin
sonuglandiriimasi icin bu calismalara yeterli kaynak aktariimasi yer almaktadir. Ayrica ormanlari korumanin bir
6nemli unsuru da sinirlarinin tespit edilmis olmasidir. Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle orman kadastrosu
ve aplikasyonu iglemlerinin takip edilmesi amaclanmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan mevzuat dizenlemeleri neticesinde kadastro faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel
Mudarligu ile mustereken yapilmakta olup, bu surette kamu kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasi

saglanmaktadir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bltce den karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 5

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 4

Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemlerinin Yapilmasi Saglanarak, Kadastrosu
Bitirilen Ormanlarin Tapuya Tescil Islemleri Tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Kadastrosunun ve Sinirlandirmanin Yapilmasi ve Tapuya Tescilinin

Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Orman kadastrosu calismalarinin ve tapuya tescil iglemlerinin 2014 yili sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmigtir.
Bu konuda gerek yasal gerekse teknik anlamda énemli altyapi ¢aligmalari tamamlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 7.000.000 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
7.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFiI 5

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

SESRI TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak, Biyogesitlilik Bir Fonksiyon Olarak
Stratejik Hedef 1.5 Amenajman Planlarina Entegre Edilecek ve Bu Amagla 450.000 Hektar Alan Planlanacaktir.
Bu Alanlar Diizenli Olarak izlenecek ve Korunmasi Gerekenler Koruma Altina Alinacaktir.

Amenajman Planlari Yenilenen Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak, Gerekli Ttir

FEIEISLERG ve Alan Korumalari Saglanacaktir.

Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasinda genel strateji; 6zel biyolojik gesitlilik degeri ve zenginligine sahip orman alan-
larinin korunan alanlar statiisiine alinmasi ve amacina uygun planlama, uygulama ve degerlendirme caligmalariyla yonetimi
olmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Korumaya ayrilan alan miktari Hektar 0 0 859.000
Biyolojik cesitliligin korunmasi ve siirdirilebilir kullanimi amaciyla ayrilan alanlar.

2 | Koruma amaclyla izlenen hedef tiir sayis Adet 34 15 0

Koruma altina alinan agag tiirlerinin tespitini saglamak.

3 | Biyogesitlilik envanteri yapilan alan miktari. Hektar 90.371 69.913 68.167

Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasi amaciyla.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyet! --

ez BUTGE Biitge D! TOPLAM

1 | Orman Alanlarindaki Biyocesitlilik Envanterlerinin Yapiimas| 0 280.000 280.000
GENEL TOPLAM 0 280.000 280.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise biyolojik cesitliligi koruma hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
ormanlari korumanin bir diger 6nemli unsuru olan ormanlardaki biyogesitliligin korunmasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca ydnelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizdaki biyogesitliligin tespit edilmesi amaciyla yapilacak
envanter calismalarinin, korunan turlerin ve koruma amaciyla ayrilan alanlarin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disi kaynaktan (Ddner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETIi 6

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5

Amenajman Planlar Yenilenen Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak,

Gerekli Tir ve Alan Korumalari Saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Envanterlerinin Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizin sahip oldugu biyolojik cesitliligin bilinmesine ve verilerinin toplanmasina, tespit edilen tirlerin in-situ ve ek-situ
yontemlerle korunmasi ve siirdiiriilebilir ynetiminin saglanmasi dncelikli hedeflerdendir. Ulkemizin cok zengin ve kiiresel 6neme
sahip biyolojik gesitliliginin 6nemli bir bolimi dlke alaninin 1/4’tinden fazlasini kaplayan orman alanlari ve kaynaklari iginde yer
almaktadir. Ormanlarin biyolojik gesitliliginin muhafazasi ve imari, ormanlarin stirdiirilebilir yénetiminin temel kosullarindan birini
olugturmaktadir. Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasinda genel strateji; 6zel biyolojik cesitlilik degeri ve zenginligine
sahip orman alanlarinin korunan alanlar statiisiine alinmasi ve amacina uygun planlama, uygulama ve degerlendirme ¢aligmalariyla

yonetimi olmustur.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 280.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 280.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

280.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 6

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

S AT TURLO BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Orman Ekosistemlerinin Saghgr izlenecek, 2014 Yili Sonuna Kadar Atmosferik Kirlilik, iklim
Stratejik Hedef 1.6 Degisikligi ve Diger Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olgiilerek Elde Edilen Bulgular
Degerlendirilecektir.

Orman Ekosistemlerinin Saglgi izlenecek, Atmosferik Kirlilik, iklim Degisikligi ve Diger

Az Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olgﬂlerek Elde Edilen Bulgular Degerlendirilecektir.

Dogal kaynak y6netiminde orman ekosistemlerinin izlenmesi, veri ve bilginin saglanmasi, diger ekosistemlere iligkin gevresel bilgi
ile iligkilendirilmesi ve stratejik kararlarin alinmasi saglanacaktir. Bu cercevede 1193 adet Birinci Seviyede (LI) izleme igin ve 50
adet ikinci Seviyede (L) izleme icin sabit deneme alanlari belirlenerek, ormanlarin saghgi ve hayatiyeti hakkinda bilgi ve veri
saglanacak, mevcut durum ve gelismeler izlenecektir. Bu kapsamda; periyodik zarar envanterinin yapilmasi, gozlem sahalari aginin
kurulmasi ve genigletiimesi, orman ekosistemlerinin daimi g6zetimi ve daimi gbzlem sahalari aginin kurulmasi ve genigletiimesi
hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Seviye | ve Il g6zlem alanlarinda yapilan gozlem sayisi. Adet 400 561 592

Orman ekosistemlerinin izlenmesi.

2 | Cografi Bilgi Sistemine aktarilan arazi miktari Bin Hektar 10.400 14.500 15.400

izleme yapilan alanin sayisallastinimasi.

3 | Elde edilen bulgu sayisi Adet 9.600 13.464 14.328

izlenen alanlarda ormanlarin (izlenen agaclar) saghgina iligkin verileri kapsar.

4 | Hazirlanan rapor sayisl Adet 800 1.122 1.194

Yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin degerlendirildigi raporlardir.

5 | Seviye Il gézlem alanlarinda yapilan gozlem sayisi. Adet 13 15 17

Orman ekosistemlerinin belirlenen sabit noktalarla izlenmesi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl v

aallyetler BUTGE Biitge Disi TOPLAM

1 | Orman Ekosistemlerinin Saghginin izlenmesi 0 500.000 500.000
GENEL TOPLAM 0 500.000 500.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz ve 6nceliklerimiz arasinda ise kiresel sorumluluk hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlarin saghginin korunmasi faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yodnelik olarak hazirlanan hedefle
ormanlarimizda yapilan gdézlemlerin, bilgilerin sayisal ortama aktariimasinin, hazirlanan rapor sayisinin ve konu ile ilgili
yapilan gdzlemlerin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢c duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye)
karsilanacaktir.




FAALIYET MALIYETi 7

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6

Orman Ekosistemlerinin Saghg izlenecek, Atmosferik Kirlilik, iklim Degisikligi ve
Diger Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olciilerek Elde Edilen Bulgular
Degerlendirilecektir.

Faaliyet Adi

Orman Ekosistemlerinin Saghginin izlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Kiiresel 1sinmanin yenilenebilir bir dogal kaynak olan ormanlar Gizerinde olumsuz etkilere neden oldugu degerlendirildiginden bu
etkilerin izlenerek sonuglarinin cografi bilgi sistemine aktariimasi ve degerlendiriimesinin saglanmasi sirdirilebilir orman
yonetimi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu ¢ercevede elde edilecek bulgular ve anahtar gostergeler diizenli bir sekilde izlenecek,
Olgllp degerlendirilerek takip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 500.000

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
500.000
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ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 7

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

SUStjlasar) TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK
Ormancilik Altyapisinin Giiglendirilmesi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar Toplam 7.500 km Yeni
Stratejik Amag 1.7 Orman Yolu Yapilacaktir. Bu Kapsamda Ayrica, Gegmis Yillarda Yapilan Mevcut Yollarin

iyilestirilmesini Saglamak igin Her Yil % 3 Oraninda Orman Yolu Standart Hale Getirilecektir.

Performans Hedefi

Ormancilik Altyapisi Giiglendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oraninda lyilestirilerek Standart Hale
Getirilecektir.

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistirilmesi ve entansif olarak isletilmesi; yeterli altyapiya, ulagima, arag gerec ve ekipmanin
varligina baghdir. Bu nedenle ihtiyag duyulan yol, bina ve tesislerin yapimlari, bakim ve onarimlari ile bunlarin ingaati sirasinda
cevreye zararlarinin asgari diizeyde tutulmasi, makine ve araglarin temini, ormancilik lojistiginin vazgecilmez unsurlaridir. Her tirlii
ormancilik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in yeni orman yollarinin yapimi kadar mevcut orman yollarinin standartlara uygun
hale getirilmesi olduk¢a énem tagimaktadir. Orman vyollar; koruma, Uretim, bakim gibi bircok ormancilik faaliyetinin
gerceklestirilebilmesine birlikte hizmet saglar. Orman yollarinin ulagima elverigli tutulabilmesi igin ozellikle dst yapi ve sanat
yapilarinin tamamlanmis olmasi gerekir. Standart orman yollarinin bakim ve onarim giderleri de standart digi orman yollarina gére
daha az olacagindan bes yillik plan déneminde standart orman yollarinin oranlarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan yeni orman yolu miktari. Kilometre 1.600 1.400 1.400

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistiriimesi ve entansif olarak igletiimesi amaciyla yapiimaktadir.

2 | Yapilan orman yolu biiyiik onarimi. Kilometre 1.000 1.000 1.000

Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

3 | Yapilan orman yollari Gist yapisi. Kilometre 1.184 1.200 1.200

Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

4 | Yapilan kopri. Metre 122 118 81
Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

5 | Yapilan orman yollari sanat yapisi Kilometre 1.801 2.000 2.000
Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

6 | Yapilan orman yolu aplikasyonu. Kilometre 3.800 3.600 3.600
Mevcut yol agi planinin araziye uygulanmasi.

7 | Yapilan orman yol agi plani. Adet 56 30 30

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistiriimesi ve entansif olarak igletiimesi amaciyla yapiimaktadir.

8 | Yapilan depo dahili yol. Kilometre 85 100 141
Orman emvali depolari igerisinde kalan yollardr.

9 | Yapilan orman yolu bakimlari. Kilometre 130.106 147.658 149.800
Orman yollarinin ulagima agik olmasini saglamak amaciyla..

10 | Yapilan traktor yolu. Kilometre 500 500 500

Teknik ormancilik faaliyetleri igin ihtiyag duyulan yollardir.




Faaliyetler

1 | Ormancilik Yol Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

PERFORMANS

BUTGE

PROGRAMI 2010

Kaynak ihtiyaci
Biitce Disi
78.541.170

TOPLAM
78.541.170

GENEL TOPLAM

78.541.170

78.541.170

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise dogal peyzaja saygi, dogaya uyumluluk hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlarda ihtiya¢ duyulan yol faaliyetlerine yer verilmigtir.

Bu amaca y0nelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizda yapilacak; yeni yol, blylk onarim, Ust yapi, sanat yapisi,
képrl, orman yollar bakimlari gibi faaliyetlerin izlenmesi amagclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak butce
disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 8

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 7

Ormancilik Altyapisi Giiglendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oraninda Iyilestirilerek

Standart Hale Getirilecektir.

Faaliyet Adi

Ormancilik Yol Alt Yapisinin Giglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.35.00 - INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

kapsamaktadir.

Ormancilik altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla yol yapim galigmalari ile mevcut yollarin standart hale getirilmesi ¢aligmalarini

05 | Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 78.541.170
02| SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt ici 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 78.541.170

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

78.541.170
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFiI 8

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
atejik Amag GENISLETMEK.
- 2014 Yili Sonuna Kadar Verimli Ormanlarin Iyilestirilmesine ve Verimliliginin Artinimasina Yénelik
Strateiik Hedef 2.1 Silvikiltirel Bakim Tedbirleri % 10 Artinlacaktr.
Performans Hedefi Verimli Ormanlar lyilestirilerek Verimliligi Artirilacaktir.

Ormanlarin niteliklerinin iyilestirilmesi ve verim glcinin artinimasina yénelik genclestirme, imar ve bakim gibi silvikilttirel
uygulamalarla orman agaclarinin kapaliliginin, servet, artim ve kalitesinin artirimasi, yas ve ¢ap siniflarina dengeli dagiliminin
saglanmasi, bu faaliyetlerin dogaya yakin ormancilik ¢aligmalar kapsaminda dogal ekosistemin bozulmadan yerine getiriimesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan genglik ve Kiiltiir bakimlari Hektar 208.619 262.834 300.280

Dogal veya yapay yolla genglestirilen alanlarda yapilan bakim galismalaridir.

2 | Yapilan siklik bakimi Hektar 154.645 160.600 143.113

Siklik cagindaki ormanlarin kapalilik, servet, artim ve kalitesinin artiriimasi ve dayanikliliginin saglanmasi

3 | Uretilen tohum miktari Ton 1.067 950 1.000

Eki

m yolu ile yapilacak orman kurma faaliyetleri igin.

4 | Uretilen fidan Adet 17.740.712 | 17.600.000 | 17.000.000

Dikim yolu ile yapilacak orman kurma faaliyetleri igin.

9 | Yapilan koruya tahvil galismasi Hektar 87.408 100.000 100.000

Baltalik alanlarin koru ormanlarina donistiriimesi calismasidir.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet| ¥

aallyetler BUTGE Biitge Dis| TOPLAM

1| Verimli Ormanlarin lyilestiriimesi 0 43.840.000 43.840.000
GENEL TOPLAM 0 43.840.000 43.840.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayisla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, ¢evreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artinlmasi hususlan yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢ duydugu silvikiltirel faaliyetlere yer verilmistir. Bu amaca yo6nelik olarak
hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; genclik, kultir ve sikhk bakimlari, Gretilen tohum miktari ile koruya
tahvil faaliyetlerinin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye)
karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 9

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8

Verimli Ormanlar lyilestirilerek Verimliligi Artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Verimli Ormanlarin iyilestirilimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

hedeflenmektedir.

Biyolojik ve ekolojik prensipler dikkate alinarak ormanlari, kendisinden beklenen fonksiyonlari devamli ve en iyi sekilde yerine
getirecek duruma ulagtirmak ve bunu devam ettirmek orman gelistirmenin temel prensibini olusturmaktadir. Orman gelistirme
caligmalari, ormani olusturan agaclarin yetistirilmeleri, biyitilmeleri, ormanlarin teknik bakim miidahaleleriyle saglikli ve stabil bir
yapiya kavusturulmalari, tiir kangimlarinin diizenlenmesi, odun kalitesinin artinimasi, olgunluk ¢agina ulagmig yash mescerelerin
genclestirilmesi, ¢ok yonli fonksiyonlar géren ormanlarin kurulmasi ve yanan alanlarin yeniden ormanlastiriimasi faaliyetlerini
kapsar. Ormanlarin niteliklerinin iyilestiriimesi ve verim giiciiniin artinlmasina yonelik genclestirme, imar ve bakim gibi silvikiltiirel
uygulamalarla orman agaglarinin kapaliliginin, servet, artim ve kalitesinin artinimasi, yas ve ¢ap siniflarina dengeli dagiminin
saglanmasi, bu faaliyetlerin dogaya yakin ormancilik ¢aligmalari kapsaminda dogal ekosistemin bozulmadan yerine getirilmesi

05| Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 43.840.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 43.840.000

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

43.840.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 9

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
J ¢ GENISLETMEK.
- Her Y1l 300.000 Hektar Bozuk Orman Alaninda Rehabilitasyon Galismasi Yapilacak, Verimli
Stratejik Hedef 2.2 Orman Alani 12.000.000 Hektara Gikarlacaktir.
Performans Hedefi Bozuk Orman Alanlarinda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Galismasi Yapilacaktir.

Son envanter verilerine gore tilkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yari bozuk karakterde verimsiz orman alani bulunmaktadir. Bu
alanlarin gerek rehabilitasyon gerekse agaglandirmalarla verimli hale getirilmesi ve bdylece verimli orman alaninin artirimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan rehabilitasyon alani Hektar 324.563 300.000 300.000

Bozuk orman alanlarinin verimli hale getirme caligmalari.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl i

aallyetler BUTGE Biitge Dig TOPLAM

1 | Bozuk Orman Alanlarinin Rehabilitasyonu 0 55.000.000 55.000.000
GENEL TOPLAM 0 55.000.000 55.000.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, ¢evreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikilturde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artinimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢c duydugu rehabilitasyon faaliyetine yer verilmigtir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; rehabilitasyon faaliyetinin izlenmesi
amagclanmigtir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 10

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 9

Bozuk Orman Alanlarinda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Galismasi Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Bozuk Orman Alanlarinin Rehabilitasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

desteklerinin saglanmasina galigilacaktir.

Ulkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yari bozuk karakterde verimsiz orman alani bulunmaktadir. Bu alanlarin gerek rehabilitasyon
gerekse agaclandirmalarla verimli hale getirilmesi ve bdylece verimli orman alaninin artiriimasi hedeflenmektedir. Son yillarda
Orman Genel Midurligd, verimsiz orman alanlarinin hizla rehabilite edilmesi yoniinde bir dizi calisma yiritmektedir. Bu
calismalardan amaglanan; bozuk ve 1 kapali orman alanlarini mevcut agaglarin ormanin gelisme dinamigi ve biylime enerjisinden
faydalanmak, ekosistemi bozmadan yetisme mubhiti irklarini yerinde korumak suretiyle en az emek ve masrafla verimli koru
ormanlarina dénistiirmektir. Ayrica bozuk orman alanlarindaki zengin odun digi orman (riinleri potansiyelinin ekosistem dengesi
icerisinde korunmasi, degerlendiriimesinde kdy tiizel kisiliklerine dncelik verilmesi ve bu hususta ilgili resmi ve sivil kurumlarin

05 | Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 55.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 55.000.000

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

55.000.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 10

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI

Stratejik Amag 2 GENISLETMEK,

2014 Yil Sonuna Kadar 75.000 Hektar Alanda Dogal Genglestirme, 65.000 Hektar Alanda da

Strateiik Hedef 2.3 Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.

Performans Hedefi Dogal ve Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.

Orman ortistiniin ana materyalini olusturan Gzerindeki agaglardir. Yash agaclar boy artimi durmus, biyotik ve abiyotik zararlilara
kargi direnci azalmis agaclar olup, belli bir middet sonra da hayatiyetini kaybedecek olan agaclardir. Bu agaglarin alandan
uzaklastirilarak yerine geng ormanlarin getirilmesi stirdrilebilir orman yénetimi anlayiginin temelini teskil eder.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan dogal genglestirme. Hektar 20.330 17.406 15.954

Yash ormanlarin dogal yolla genglestirilmesi galismasi.

2 | Yapilan yapay genclestirme. Hektar 18.471 14.321 8.090

Orman rejimine tabi orman ici agikliklar ve degrade olmus bozuk alanlarda yapilan ¢alisma.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyet! i

sl BUTGE Biitge Dis TOPLAM

1 | Ormanlarin Genglestirilmesi 0 19.000.000 19.000.000
GENEL TOPLAM 0 19.000.000 19.000.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artirimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda perfor-
mans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢c duydugu silvikUltirel faaliyetlere yer verilmistir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; genclestirme faaliyetlerinin izlenmesi
amagclanmigtir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 11

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 10 Dogal ve Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.
Faaliyet Adi Ormanlarin Genglestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ormanlarin genclestiriimesi dogal ve yapay yollarla yapiimaktadir. Bu faaliyet yasl ormanlarin dogal yolla genclestirilmesi, ayrica
orman rejimine tabi orman igi acikliklar ve degrade olmus bozuk alanlarda dogal yolla genglestiriimesi miimkiin olmayan yerlerin
yeniden verimli ormanlara dondstirtlmesi igin yapilan yapay genclestirme galigmalarini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 19.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 19.000.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
19.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 11

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
] ¢ GENISLETMEK.
- Piyasa Taleplerine Uygun Uriin Elde Etmek Uzere; Plan Déneminde Toplam 85.000 Hektar
tratejik Hedef 2.4
Stratejik Hede Alanda Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.
Performans Hedefi Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.

Piyasa taleplerine uygun drtin elde edilebilmesi agisindan tiirin biyolojisine uygun budama tedbirleri ile drfin kalitesi ve miktari
artinlabilmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1| Tohum ve meyve miktarindaki artig oran Yiizde 1 1 5

Orman agaglarinin budanmasi suretiyle odun, tohum ve meyve kalitesinin yiikseltilmesi.

2 | Budama yapilan agac miktari. Adet 1.230.750 2.700.000 1.156.800

3 | Budama yapilan alan. Hektar 8.205 18.000 7.712

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetle 2

bt BUTGE Biitce Disi TOPLAM
1 | Orman Agaglarinin Budanmasi 0 2.160.000 2.160.000
GENEL TOPLAM 0 2.160.000 2.160.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik ¢esitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarllik, temel politika ve
6nceliklerimizde ise; her tirli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, planlama ve
silviktltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artiriimasi hususlar
yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ekonomik degere sahip orman adaglarinin budanmasi faaliyetine
yer verilmistir.

Bu amaca ydnelik olarak hazirlanan hedefle ekonomik degere sahip orman agaclarinda odun, meyve ve tohum kalite
ve miktarini artirmaya yénelik budama yapilan alan ile aga¢ sayisi, tohum ve meyve miktarindaki artigin izlenmesi

amagclanmigtir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 12

PERFORMANS PROGRAM

I 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 11

Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Agaglarinin Budanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Piyasa taleplerine uygun driin elde edilebilmesi agisindan tiriin biyolojisine uygun budama tedbirleri ile Griin kalitesi ve miktari
artinlabilmektedir. Budama amaci sadece kaliteli odun Gretimini degil, ayni zamanda ormanlardan elde edilen tohum ve meyve

tretimindeki verimliligini de kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 2.160.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 2.160.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
2.160.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 12

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGD
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
Ik Amag GENISLETMEK.
Stratejik Hedef 2.5 2014} Y|!| Sonuna Kadar 15.000 Hektar Alanda Oncelikle Hizli Geligen Yerli Tiirlerle OImak Uzere
Endiistriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.
Performans Hedefi Hizl Geligen Yerli Tlirlerle EndUstriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.

Orman firiinlerine olan talep her gegen giin artmaktadir. Gevre konusunda Dinyadaki gelismeler ve gevreci gruplarin dogal
ormanlardan dretim yapilmamasi yénindeki baskilar her gegen giin artmaktadir. Toplumun ormandan saglanan odun drinlerine
olan ihtiyacinin karsilanabilmesi icin plantasyonlardan Gretim yapilmasi ve plantasyon sahalarinin artinimasi gerekmektedir. Bu
nedenle gerek orman ekosistemi icerisinde gerekse ormanlik alanlar disindaki yetisme ortaminin uygun oldugu yerlerde, dncelikle
hizli gelisen yerli tiirlerle agaglandirmalar yapilarak, yogun kiiltiir metotlari ve daha kisa idare siireleri ile birim alandan daha fazla
irtin ahinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan endiistriyel plantasyon. Hektar 0 0 1.000

Odun ihtiyacinin karsilanabilmesi igin plantasyonlar kurulmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl

aallyetler Biitge Dig| TOPLAM

1 | Endistriyel Plantasyonlarin Kurulmasi 0 1.500.000 1.500.000
GENEL TOPLAM 0 1.500.000 1.500.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini gelistirmek” ifadesi, temel degerlerimiz arasinda ise verimlilik ve
maliyet etkenligi, temel politika ve 6nceliklerimizde ise; orman Urin ve hizmetlerinin arzinda surekliligin saglanmasi
hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile endistriyel plantasyon faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle hizli gelisen ve ekonomik degere sahip agac¢ tirlerinden kurulacak
endUstriyel plantasyonlarin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bltgce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 13

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 12

Hizl Geligen Yerli Tirlerle Endistriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.

Faaliyet Adi

Endiistriyel Plantasyonlarin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Hizli geligen yerli tiirlerle kurulacak Endustriyel Plantasyonlari kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 1.500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 0
04| Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 1.500.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI
1.500.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 13

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
Ik Amag GENISLETMEK.

Stratejik Hedef 2.6 Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Her Yil 100 Adet Silvikiilttir Plani Yapilacaktir.

Performans Hedefi Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda 100 Adet Silvikiltir Plani Yapilacaktir.

Orman amenajman plani yenilenen yerlerde, genclestirmeye ayrilan yerlerin genglestirme calismalari, detay silvikiiltiir planlarina
gbre yapiimasi gerekmektedir. Bu amagla genglestirmeye ayrilan alanlarda 100 adet Silvikiiltiir Plani yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

1 | Yapilan silvikiiltir plani. Adet 37 80 100

Genglestirmeye ayrilan yerlerin genglestirme galismalari i¢in yapilan plandir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetle "

Gl BUTGE Biitge Digi TOPLAM
1 | Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Silvikiltiir Plani Yapiimas| 0 800.000 800.000
GENEL TOPLAM 0 800.000 800.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayisla gelistirme” ifadesi, temel degerlerim-
iz arasinda ise surdurulebilirlik, biyolojik ¢cesitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarllk, dogal peyzaja sayg,
dogaya uyumluluk, kirsal halkin istekleri ile kiltur ve geleneklerine saygi, temel politika ve &énceliklerimizde ise;
planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artiriimasi
hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman plani yapilan orman alanlarinda
silvikllttrel plan yapiimasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak hazirlanan hedefle genclestirmeye ayrilan alanlarin yapilacak silvikultir planlari ile izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 14

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 13

Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda 100 Adet Silvikaltir Plani Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Silvikiiltir Plani Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Silvikiltir planlarinda genclestirmeye ayrilan yerin detayl olarak toprak durumu ve yapisi, agag tirlerinin tohum verme siklig,
tohum agaci durumu ve sayisi gibi faktorlere gore genglestirme metod veya metodlarinin belirlenmesi igin arazide bir takim
inceleme ve gozlemlerin yapilarak silvikilttir planlar hazirlanmakta ve uygulamalar bu plan cergevesinde yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 800.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 800.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
800.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 14

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONL{ VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

2014 Yili Sonuna Kadar; 8.600.000 Hektar Orman Alaninin Gok Amagli Faydalanmaya Uygun

Stratejik Hedef 3.1
i Olarak Envanteri Gikarilacak ve Amenajman Planlar Yapilacaktir.

Performans Hedefi Orman Alanlarinin Gok Amagh Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlari Yapilacaktir.

Toplumun orman (rinlerine olan taleplerinin ve ormanlarin silvikiltirel isteklerinin dikkate alinarak ormanlarin strdirtlebilir
yonetiminin saglanmasi igin ormanlarin ve orman kaynaklarinin éncelikli fonksiyonlarinin katiimei yaklagimlarla belirlenmesi ve
faydalanmanin devamlihginin saglanmasi her seyden dnce orman kaynaklarinin devamliligina bagh olup, ormanlarin devamligi da
planli bir orman isletmeciliginden gegcmektedir.

Ormanlarin planlanmasi; ormanciligin ana prensipleri olan siireklilik, iktisadilik, verimlilik, cok amagli faydalanma, koruma ve estetik
ve dodal peyzaji devam ettirme prensibini esas alir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 | Amenajman plani yapilan orman alani. Hektar 1.132.347 1.448.000 1.667.000

Ormanlarin ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini dikkate alan cok amagl planlardir.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyetle 2

G BUTGE Biitce Digl TOPLAM
1 | Amenajman Planlarinin Yapiimasi 0 6.770.000 6.770.000
GENEL TOPLAM 0 6.770.000 6.770.000

Misyonumuz “orman ve orman kaynaklarini her tiirll tehlikelere kargi korumak, dogaya yakin bir anlayisla gelistirmek,
ekosistem butunligu icinde ve topluma cok yonli surdurdlebilir faydalar saglayacak sekilde ydnetmektir’, temel
degerlerimiz arasinda ise; surdurdlebilirlik, katilimcilik, kiiresel sorumluluk, ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu planlama,
kirsal halkin istekleri ile kultir ve geleneklerine saygi, koruma-kullanma dengesi hususlari, temel politika ve
Onceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, orman Grin ve hizmetlerinin arzinda
surekliligin saglanmasi, ormancilik faaliyetlerinin mimkin olan en ileri dizeyde Ozel sektére taahhit yoluyla
yaptiriimasi icin Genel Mudurligimiz birimlerinin ve ormancilik alaninda faaliyette bulunan 6zel sektdriin tesvik
edilmesi hususlar yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman planlarinin yapiimasi
faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yobnelik olarak yapilacak ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu orman amenajman planlarinin izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 15

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

Orman Alanlarinin Gok Amaglh Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlar

Performans Hedefi 14 Yapilagaktir.

Faaliyet Adi Amenajman Planlarinin Yapilimasi

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri : : o o
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Orman amenajmani giiniimiiz orman isletmeciliginde teknik ve idari usulleri, zaman ve mekan diizeni igerisinde biinyesinde
toplayan 6nemli bir ormancilik faaliyetidir. Amenajman planlarinin yapiminda fotogrametri, biyometri ve yersel metotlardan
faydalaniimaktadir. Orman amenajman planlari en kiigiik yonetim birimi olan Orman igletme Sefligi diizeyinde 10-20 yil siireli olarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. 6831 Sayili Orman Kanununa gére biitlin ormanlar, amenajman planlarina gore yonetilir ve
igletilirler. Ormanlarin planlanmasi; ormanciligin ana prensipleri olan siireklilik, iktisadilik, verimlilik, cok amacli faydalanma,
koruma ve estetik ve dodal peyzaji devam ettirme prensibini esas alir. Son yillarda amenajman planlarinda ekosistem tabanli
fonksiyonel planlama anlayigi benimsenmis olup, bu ¢aligmalarda ormanlarin gevresel, ekonomik ve sosyal fonksiyonlari da dikkate
alinmaktadir. Kisaca “Sirdirilebilir Orman Yonetimi (SOY)” olarak tanimlanan bu yaklagim, ormanlarin ekolojik, ekonomik ve
sosyal fonksiyonlarini dengede tutacak, gelistirecek ve ormanlari gelecek nesillere daha iyi sartlarda devir edecek, uluslararasi kabul
g6rmiis bir yonetim sistemidir. Ormanlarin ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini dikkate alan ¢ok amagli amenajman
planlamasi ve isletmeciligi anlayisi gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 6.770.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.770.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
6.770.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS PROGRAMI 2010

PERFORMANS HEDEFI 15

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Uretim Giicil Dikkate Alinarak, Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve
Kalitede Kargllanmasi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar 90.000.000 m3 End(istriyel ve
Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir. Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik % 84’e
Gikarilacak, Kaliteli Tomruk Uretimi ise 30.000 m3 Artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4

Piyasanin Taleplerinin En Yilksek Seviyede ve Kalitede Karsilanmasi Amaciyla Endustriyel ve

FEADE S0 s Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir.

Ulkemizdeki ekonomik gelismelere gére piyasalardaki ve orman iiriinii kullanan sektorlerdeki gelismelerin takip edilerek, iiretim
programlarina yapiimasi gereken miidahalelerin ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi, driinlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi
bakimindan énem tagimaktadir. Bu kapsamda tiiketici isteklerindeki degisimlerin izlenmesi buna gore (retim programlari gozden
gegirilerek talebe gore tretim yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1| Uretilen endiistriyel odun miktari. Metrekiip 11.541.000 | 11.000.000 | 11.000.000

Tomruk, tel diregi, maden diregi, sanayi odunu, kagitlik odun, lif-yonga ve sirik'tan olugmaktadir.

2 | Uretilen yakacak odun miktari. Metrekiip 5.478.000 4.875.000 4.875.000

3 | Uretim programi gerceklesme orani. Yiizde 106 100 100

Planlanan DKGH ile gergeklesen arasindaki oran.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyet :

IR BUTGE Biitge Dis TOPLAM

1 | Odun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi 0 604.884.060 604.884.060
GENEL TOPLAM 0 604.884.060 | 604.884.060

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini ekosistem bitinligi icinde ve topluma c¢ok yonli sirdarilebilir
faydalar saglayacak sekilde yonetmektir” ifadesi, temel de@erlerimiz arasinda ise; surdurulebilirlik, katilimcilik, yerellik,
biyolojik gesitliligi koruma, kirsal halkin istekleri ile kultir ve geleneklerine saygi, temel politika ve dnceliklerimizde ise;
orman Urln ve hizmetlerinin arzinda suarekliligin saglanmasi, strdirilebilir orman yénetimi icin saglikli ve gugclu bir
finansman yapisinin kurulmasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun
Uretimi faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yonelik olarak Uretilecek; endustriyel ve yakacak odun miktarinin izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 16

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Uretim Giicil Dikkate Alinarak, Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve
Kalitede Karsilanmasi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar 90.000.000 m3 End(istriyel ve

tratejik Hedef 3.4 z "
Stratejik Hedef 3 Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir. Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik % 84’e
Cikarilacak, Kaliteli Tomruk Uretimi Ise 30.000 m3 Artirilacakir.
Performans Hedefi Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik ve Kalite Artirilacaktir.

Devlet ormanlarindan yapilan Gretim Ozellikle kalite olarak talebi karsilamaktan uzak olup tomruk arz ac¢igi ithalat yoluyla
giderilmektedir.

1,5-2 milyon m3’e ulasan yillik yuvarlak odun ithalat miktarinin yaklasik 1/3'ii kaliteli odun olmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Toplam dikili hacimde endiistriyel odun gergeklesme oran. Yiizde 77 80 80

Ekonomi degeri yiiksek olan odun Gretiminin artiriimasi olgilecekti

=

2 :).r\:ranll. sinif odun dretiminin toplam Gretim igerisindeki Yiizde 2 9 2

Ekonomik olarak degerli odun miktarinin artiriimasi.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet| .

R BUTGE Biitge Dig TOPLAM

1 | Odun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirnimasi 0 6.109.940 6.109.940
GENEL TOPLAM 0 6.109.940 |  6.109.940

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini ekosistem batinligu icinde ve topluma cok yonli strdirdlebilir
faydalar saglayacak sekilde yénetmektir” ifadesi, temel de@erlerimiz arasinda ise; surdirulebilirlik, katihmcilik, yerellik,
verimlilik ve maliyet etkenligi, temel politika ve dnceliklerimizde ise; orman Urln ve hizmetlerinin arzinda surekliligin
saglanmasi, surdurdlebilir orman yénetimi icin saglikli ve gugli bir finansman yapisinin kurulmasi hususlari yer
almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun Uretimi faaliyetinde kaliteli trtin elde edilmesine
yonelik sinif emval ile verimliligin artiriimasi faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak uretilecek endistriyel odun miktarinin kalite ve verimliliginin izlenmesi amaglanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 16

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 15
Performans Hedefi 16

Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve Kalitede Karsilanmasi Amaciyla
Endiistriyel ve Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir.

Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik ve Kalite Artirlacaktir.

Faaliyet Adi

0dun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizdeki ekonomik geligsmelere gore piyasalardaki ve orman drini kullanan sektorlerdeki gelismelerin takip edilerek, dretim
programlarina yapilmasi gereken miidahalelerin ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi, Griinlerin en iyi sekilde degerlendiriimesi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda tiiketici isteklerindeki degisimlerin izlenmesi buna gére (retim programlari gdzden
gecirilerek talebe gore tretim yapilmasi hedeflenmektedir. Orman Grtinlerinden faydalanmada; dogal kaynaklarin korunmasi, dogal
peyzajin muhafazasi, yerel ekonomik kalkinmanin saglanmasi, strdirtlebilir orman ydnetiminin tim kriter ve gdstergelerinin
uygulanmasi ile galismalarin uluslararasi gelismelerle entegre edilmesi, teknik ve ekonomik igbirligi yapilarak tecriibelerin paylagimi
6nemli hususlar olarak degerlendirilmektedir. Devlet ormanlarindan yapilan Gretim 6zellikle kalite olarak talebi karsilamaktan uzak
olup tomruk arz agIgi ithalat yoluyla giderilmektedir. 1,5-2 milyon m3’e ulasan yillik yuvarlak odun ithalat miktarinin yaklasik 1/3’ii
kaliteli odun olmaktadir. Bu kapsamda toplam dikili kabuklu govde hacmi igerisinde dretilen 1. ve Il. sinif orman emvali miktarinin
artiriimasi, Gretim kayiplarinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 610.994.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 610.994.000
05| Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
610.994.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 17

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN

Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.
iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik Islevieri Yani Sira
Stratejik Hedef 3.9 Koruyucu ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalaniimasi Yoninde Galismalar

Yapilacaktir.

Performans Hedefi

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik islevieri Yani Sira Koruyucu
ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalaniimasi Yoniinde Galigmalar Yapilacaktir.

Toprak kaynaklarinin korunmasi, tarim alanlarinin korunmasi, su kaynaklarinin korunmasi ve diizenlenmesi, ¢ollesmenin onlen-
mesi, sel ve diger dogal afetlerin dnlenmesi, karbon birikimi ve havanin temizlenmesi gibi ormanlarin koruyucu ve gevresel hizmet-
leri konusunda toplumdaki bilinglenme ve beklentiler artarak stiirmektedir. Ormanlarin koruyucu ve gevresel hizmetlerinin ekonomik
degerlerinin tahmin edilmesi, havza bazinda hazirlanacak iglevsel yonetim alanlarinin ayrilmasi ve planlarinin hazirlanmasi, sanay-
ilesme ile bozulan ekolojik dengenin yeniden tesis edilmesi ile ormanlarin tuttugu karbon miktarinin piyasaya arzi ile ekonomik
degerinin daha rasyonel degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

1 | Ormanlarimizda tutulan toplam karbon miktari. Bin Ton 1.991.385 1.996.960 2.019.258

Olgii Birimi 2008

Bir karbon yutagi olmasi ve iklim degisikligini onlemesi agisindan ormanlar 6nemli bir hizmet Gretmektedir.

2 | Net karbon tutunumundaki yillik artig miktari. Ton 14.908.610 | 15.061.560 | 15.214.510

Bir karbon yutagi olmasi ve iklim degisikligini dnlemesi agisindan ormanlar dnemli bir hizmet iretmektedir.

3 | Korunan alan miktari.

Hektar 4.853.995 4.860.000 4.865.000

Ulkemiz karbon stoklarini artirarak iklim degisikligi tizerinde olumlu katkida bulunmak.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl i

aallyetler BUTGE Biitge Digi TOPLAM

1| iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Galisma Yapiimasi 0 1.895.000 1.895.000
GENEL TOPLAM 0 1.895.000 1.895.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirll tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise surdurulebilirlik, kuresel sorumluluk, dogaya cevreye ve insana duyarlilik, dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, biyolojik c¢esitliligi koruma, ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu planlama hususlari yer
almaktadir. Ayrica temel politika ve Onceliklerimizde; ormancilik faaliyetlerinde ¢evre dostu uygulamalarin tesvik
edilmesi, ¢evreye uyumlu teknolojilerin transferi konusunda dider birimlerle igbirligi yapilmasi, ormanlarin koruma
faaliyetlerine butcede &ncelik verilmesi, planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi hususlari
bulunmaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlarin iklim degisikligi Uzerine olan etkilerinin arastiriimasi
faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yo6nelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizda tutulan toplam karbon miktari,
net karbon tutunumundaki yillik artis miktari ile korunan alan miktarlarinin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef icin 2010
yilinda ihtiya¢ duyulan toplam 1.895.000 TL. kaynagin; 1.645.000 TL. si yurtdisi, 250.000 TL. si de Déner Sermayeden

karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 17

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 17

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik islevleri Yan
Sira Koruyucu ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalanilmasi Yéniinde
Calismalar Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Galisma Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRES| BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ormanlarimizin odun ve odun digi Griinler diginda pek gok ekolojik, ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel iglevi vardir. Bir karbon yutagi
olmasi ve iklim degisikligini dnlemesi agisindan ormanlar énemli bir hizmet iiretmektedir. Ulkemiz karbon stoklarini artirarak iklim
degisikligi tizerinde olumlu katkida bulunma firsatina sahiptir. Orman ekosistemlerindeki karbon havuzlarinin temel bilesenlerinin,
iilkemiz ormanlarinin karbon stoklarinin ve net karbon tutunumunun ¢ok daha saglikli ve gergekgi hesaplanabilmesi agisindan temel
bilesenlerden mevcut hesaplara yeterli aragtirmalar yapiimamig olmasindan dolayi dahil edilemeyenlerin de dahil edilebilmesi igin
yapilacak arastirmalarin desteklenmesi ve AKAKDO Galisma Grubu koordinasyonunda projeler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 250.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 1.645.000
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 1.895.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI
1.895.000
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PERFORMANS HEDEFI 18

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha
Stratejik Hedef 3.10 Fazla Faydalanmasini Saglamak Amaciyla Toplam 250 Adet Kent Ormani ve Mesire Yeri
Kurulacak ve 5 Adet Arboretumun Altyapisi Tamamlanacaktir.

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha Fazla

DTG Faydalanmasi Saglanacaktir.

Hayatin {i¢c temel bileseni olan su, hava ve topragin muhafaza edilerek kalitesinin yiikseltiimesi toplumun saghginda 6nemli
gelismelere yol agmaktadir.

Ormanlarin ekolojik ve sosyal islevleri her gegen giin artmakta ve toplumun vazgecilmezleri haline gelmektedir.
Toplumun gesitli katmanlarinin ormanlarin korunmasina duyarli hale getirilmesi ile ormana verilecek dnemin, bilincin ve orman

sevgisinin artinimasi igin halkin spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik biytik yerlesim
yerleri civarinda ormanlarin bir kisminin mesire yeri olarak ayriimasi ve planlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Agilan kent ormani sayist. Adet 18 6 5

Rekreasyon faaliyetlerine imkan saglamak amaciyla diizenlenen alanlardir.

2 | Kurulan mesire yeri sayisi.. Adet 160 168 45

Rekreasyon faaliyetlerine imkan saglamak amaciyla yapilmaktadir.

3 | Altyapisi tamamlanan arboretum sayisi. Hektar 0 0 1

Rekreasyon ve bilimsel faaliyetlere imkan saglamak amaciyla diizenlenen yerler.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetl -

Lt BUTGE Biitce Disl TOPLAM
1 | Kent Ormani ve Mesire Yerlerinin Kurulmasi 0 2.700.000 2.700.000
GENEL TOPLAM 0 2.700.000 2.700.000

Misyonumuz kapsaminda “orman ve orman kaynaklarini her tirll tehlikelere kargi korumak, ekosistem butunlugu
icinde ve topluma cok yoénli sirdirutlebilir faydalar saglayacak sekilde ydnetmektir’ ifadesi yer almakta, temel
degerlerimiz arasinda ise; surdurulebilirlik, biyolojik cesitliligin korunmasi, ekosistem tabanli ¢cok fonksiyonlu planlama,
koruma-kullanma dengesi hususlari, halkla iliskiler ve kamuoyunun bilin¢glendiriimesi, temel politika ve dnceliklerimizde
ise; ormanlarin korunmasinda halkla igbirliginin saglanmasi hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
bilimsel amacli ve halka rekreasyon amagli hizmet sunan yerlerin kuruluglarina iliskin faaliyetlere yer verilmistir. Bu
amaca yobnelik olarak kurulacak kent ormanlari ve mesire yerlerinin sayisi ile altyapisi tamamlanan arboretum
sayllarinin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 18

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 18

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun
Daha Fazla Faydalanmasi Saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kent Ormani ve Mesire Yerlerinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Halkin spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin karsilanmasina y6nelik olarak ormanlarin bir kisminin kent
ormani ve mesire yeri olarak ayrilmasini ve bu alanlarin planlanmasini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 2.700.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.700.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
2.700.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 19

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI

Stratejik Amag 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK.
Stratejik Hedef 4.1 Stratejik Yonetim Anlayisi Gergevesinde Genel Miidurligiin Organizasyon Yapisi, Is Siiregleri ve

Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, i¢ Kontrol Sistemi Kurulacaktir.

Performans Hedefi
Sirdirilecektir.

Stratejik Yonetim Anlayisi Gercevesinde Genel Miidiirliigiin Organizasyon Yapisl, Is Siiregleri ve
Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, I Kontrol Sistemi Kurulug Galigmalari

Kurumsal yapilanma, y6netimde yapilanma, sireglerde yapilanma ile daha 6nce yapilan norm kadro galigmalarinin gdzden

gegirilmesi hedeflenmigtir.

Performans Géstergeleri

Olgii Birimi

2008

2009

1 | Birim orman isletme sefligine diisen orman alani. Hektar 16.121 16.036 15.915
Seflik sayisi artirilarak entansif caligmaya imkan saglanacaktir.

2 | Kurumsal yapidaki degisiklik sayisl. Adet 9 7 10
Genel Midarliigiin merkez ve tagra birimlerinin ideal yapiya kavusturulmasi konusudur

3 | Stratejik Plana uygun gelistirilen siirec sayisi. Adet 1 2 3
Is ve hizmet sunum siireglerinin etkin, verimli, yonetilebilir ve izlenebilir sekilde tasarlanmasi

4 | Tanimlanan norm kadro sayisi. Adet 0 0 4
Norm kadro ¢aligmalari gdzden gegirilerek tim birimlerinde ihtiyag duyulan standart kadro ve pozisyonlar olusturulacak

Faaliyetler

BUTGE

Kaynak ihtiyacl
Biitce Digi

TOPLAM

1 Stratejik Y6netim Anlayisinin Kurumsallastirma Strecinin 0 60.000 60.000
Gelistirilmesi
GENEL TOPLAM 0 60.000 60.000

Bu amaca yonelik olarak entansif calismaya imkan saglayacak seflik sayisinin, kurumsal yapidaki degisikliklerin,
slreclerin ve tanimlanan norm kadro sayilarinin izlenmesi amacglanmistir. Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bultce

disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 19

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 19

Stratejik Yonetim Anlayisi Gergevesinde Genel Miidirligiin Organizasyon Yapisi, is
Siiregleri ve Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, ig Kontrol Sistemi Kurulug
Gahigmalan Sirdurtlecektir.

Faaliyet Adi

Stratejik Yonetim Anlayisinin Kurumsallastirma Stirecinin Gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRES] BASKANLIGI
40.17.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRES| BASKANLIGI

Kurumsal yapilanma: Yetki ve sorumluluk alanlarinin netlesmesini saglamak lizere organizasyon semasinin gozden gecirilmesi,

Yonetimde yapilanma: Kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasini saglamak (izere yénetim hiyerarsisinin, anlayisinin ve

tekniklerinin g6zden gegirilmesi,

Siireclerde yapilanma: is ve hizmet sunum siireclerinin stratejik amaglara, yeni organizasyon ve yénetim anlayisina uygun olarak,
etkin, verimli, yonetilebilir ve izlenebilir sekilde tasarlanmasi ve bu yapilanmalarin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, daha 6nce yapilan norm kadro ¢aligmalari gbzden gegirilerek merkez ve tagra birimlerinde ihtiyag duyulan standart kadro
ve pozisyonlar olusturulacak, Orgtt analizleri, is tanimlar ve is analizleri yapilacaktir. Boylece personel ihtiyacinin belirlenmesi,
uygun personelin istihdami, ¢alisanlarin motivasyonu, kurum kiiltiriine adaptasyon, performans degerlendirme, problem ¢ozme,
iletisim saglama, yonetim ve organizasyon gelistirme, saglikli bir yeniden yapilanma, calisanlarin egitim ve gelisimine kadar birgok

konu uygulamaya konulmus olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 60.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 60.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

60.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 20

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI
Stratejik Amac 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.2 Miisteri ve calisanlarin memnuniyet orani her yil % 2 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi Miisteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani % 2 Oraninda Artirilacaktir.

Glndmiiz yonetim anlayisinda kurumsal gelisimi saglamada alinan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
calisanlarin ve musterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve esit olmadigi siirece, memnuniyet seviyesi diisiik olan
personel, hem verimliligi azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yiiksek olan ¢alisanlari olumsuz yonde etkileyecektir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Degerlendirilen oneri ve sikayet sayisi Adet 35 93 0

Galisan ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalardir.

2 | Sonuglandirilan neri ve sikayet sayisi. Adet 12 57 0

Galisan ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalardir.

3 | Galisan ve miisterilerin memnuniyet oranindaki degisim. Yiizde 34 61 63

Anketlerdeki degisim dikkate alinacaktir.

4 | Bina ve tesislerin bakim ve onarimlari igin yapilan harcama. TL 24.701.544 | 15.770.000 14.730.000

Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyetler

BUTGE Biitce Disi TOPLAM
1 | Galisan ve Miisterilere Yonelik Memnuniyet Anketi Yapiimasi 0 10.000 10.000
2 | Galisma Ortamlarinin lyilestiriimesi 0 14.730.000 14.730.000
GENEL TOPLAM 0 14.740.000 14.740.000

Temel degerlerimiz arasinda; ¢alisan ve musteri memnuniyeti, sektor ici ve sektdrler arasi esgtidim, takim calismasi,
bilgi teknolojilerinin kullanimi, halkla iliskiler ve kamuoyunun bilin¢lendirilmesi, katimcilik, gtvenilirlik, seffaflik yer
almaktadir. Ayrica, temel politika ve dnceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda esitlik ilkesi, bilisim teknolojisinden
maksimum dizeyde faydalanma, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde slrekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, éngdéralebilirlik, beyana
glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakllik esasi yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ¢alisanlarin ve musterilerin memnuniyet dizeyinin artirilmasina yénelik faaliyetlere yer verilmistir.
Bu amaca ydnelik olarak calisma ortamlarinin iyilestiriimesinin, degerlendirilen ve sonuglandirilan éneri ve sikayetlerin,
memnuniyet oranindaki degisimin izlenmesi amaglanmigtir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 20

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD
Performans Hedefi 20 Misteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani Her Yil % 2 Oraninda Artirilacaktir.
Faaliyet Adi Calisan ve Miisterilere Yonelik Memnuniyet Anketi Yapiimasi

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRES| BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GUndmiiz yonetim anlayiginda kurumsal gelisimi saglamada alinan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
calisanlarin ve miisterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve esit olmadig siirece, memnuniyet seviyesi diisiik olan
personel, hem verimliligi azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yliksek olan ¢alisanlari olumsuz yénde etkileyecektir. Bu nedenle;
Genel Miidiirliik calisanlarinin/misterilerinin memnuniyet diizeyini tespit etmek i¢in 6lgme yontemini belirlemek, net degerlendirme
kriterlerini olusturmak, daha sonra da belirlenen yontem dogrultusunda ¢alisan/misteri memnuniyetini arastirmak, analiz etmek,
yapilan anket sonuglarini yonetim ve ilgili taraflarla paylasarak hedefe ulagsma yoniinde mimkun olan ¢ézimlerin belirlenmesi ve
uygulamaya aktariimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 10.000
02| SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digi 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 10.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
10.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

FAALIYET MALIYETI 21

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 20

Miisteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani % 2 Oraninda Artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Calisma Ortamlarinin Iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.35.00 - INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda bina ve tesisler gozden gegirilecek, bakima ihtiyaci olanlarin bakimlari yapilacak, ihtiyaca gore yeni bina ve
tesis yapiminin gerceklestirilecek, bahce ve gevre diizenlemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 14.730.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 14.730.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
14.730.000







ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 21

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI HIZMET
Stratejik Amag 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Genel Midiirligiin Sahip Oldugu insan Kaynaklar Siirekli Gelistirilecek, Uzmanlagma ve Liyakate

jik Amag 4.
Stratejik Amag 4.3 Dayali Atama Ve Terfi Mekanizmalari Olusturulacaktir.

Performans Hedefi insan Kaynaklari Nitelik ve Nicelik Olarak Geligtirilecektir.

Genel Miidiirligin belirlenen amac ve hedeflere ulasabilmesi igin ihtiyag duydugu en onemli kaynak insan kaynagidir. insan
kaynaginin organizasyonu diger kaynaklarin organizasyonundan daha énemli ve dnceliklidir.

Ormancilik hizmetleri nitelikleri geredi agirlikli olarak orman miihendisleri tarafindan yiriitilmektedir. ihtiyag duyulan hukuk, ziraat,
ingaat, bilisim, harita vb. mesleklere de yer verilmektedir. Ozellikle tagra birimlerinde miihendis, biyolog, hukukgu gibi mesleklerde
personel agigi mevcuttur. isletme miidiirlikleri “merkez” kabul edildiginde mevcut teknik personelin cogunlugunun merkezde
istihdam edildigi gorilmektedir. Ara eleman sikintisi da 6nemli boyutlardadir. Bu problemlerin asilabilmesi igin plan déneminde;
tagrada caligmanin cazip hale getirilmesi, gerekirse mahrumiyet bélgelerine ayrilarak 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve personelin
tlim birimlere ideal dagilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 :)(gg(;jr:ana bilgi/ gorgl artirma ve egitim amagl giden Adet 1 9 9
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

2 EEIIDV[I)SSI uluslararasi veya dengi diizeyinde dil bilen personel Adet 1 9 5
Uluslararasi siireglerin takibi amaciyla.

3 | Lisansiistil egitim gérmiis personel sayisl Adet 2 3 5
Galisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

4 \Sl\ég?sfayfasmda yayimlanan konu odakli elektronik belge Adet 115 141 200
iletisim imkanlarindan faydalanarak Kurumsal gelisime katki saglamak.

5 | Uzman sayisinin toplam personel sayisina orani Yiizde 26 26 27
Konu bazli uzmanlhgin yayginlastiriimasinin saglanmasi.

6 | Egitimlere katilan personel sayisi Adet 3.854 3.700 4,782
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

7 | Sertifika verilen caligan sayisl Adet 64 312 350

Kalite politikasi ve stratejik yonetim anlayisinin yerlegtiriimesi.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

BUTGE Biitge Dig TOPLAM
1 | Gahsanlarin Niteliginin Artinimasina Yonelik Egitim Galismalari 0 990.000 990.000

GENEL TOPLAM 0 990.000 990.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; takim calismasi, bilgi teknolojilerinin kullanimi, katihmcilik, guvenilirlik, seffaflik, yerellik
yer almaktadir. Ayrica, temel politika ve o©nceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda esitlik ilkesi, bilisim
teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanma, insan kaynaklarinin; performans odakli yénetimi esasi cercevesinde
verimli ve etkili bir sekilde degerlendiriimesi, her turli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bu maksatla benzer nitelikte faaliyet gdsteren diger kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve
meslek érgdtleriyle isbirligi yapilmasi, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde surekli gelisim, katimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngérilebilirlik, beyana
glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklhk esasi yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ¢alisanlarin niteliginin artirlmasina yonelik egitim faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin izlenmesi amaglanmistir. Bu hedef icin ihtiya¢c duyulan
kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 22

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD
Performans Hedefi 21 insan Kaynaklari Nitelik ve Nicelik Olarak Gelitirilecektir.
Faaliyet Adi Calisanlarin Niteliginin Artinimasina Yonelik Egitim Galigmalari

40.17.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midirligin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi igin ihtiyag duydugu en 6nemli kaynak insan kaynagidir. insan
kaynaginin organizasyonu diger kaynaklarin organizasyonundan daha énemli ve dnceliklidir. Ayrica hizmet ici egitimlerle her
kademedeki personelin bilgi eksikliginin giderilmesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin analiz edilerek ortak ¢dziim onerilerinin
gelistirilmesi, bdylece personelin bilgi ve beceri diizeylerinin yiikseltiimesi insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik hayati bir
konudur. Bu kapsamda hizmet ici egitimlerin niteligi, cesidi ve kalitesi de artirilacaktir. Diger yandan hizmet ici egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Orman Fakiilteleriyle isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 990.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 990.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
990.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 22

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI
Stratejik Amac 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK.

2014 Yil Sonuna Kadar Genel Miidiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve letigim

Stratejik Hedef 4.6
) Teknolojilerinin Alt Yapisi Tamamlanacak ve Yénetim Bilgi Sistemi Kurulacaktir.

Genel Midiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Alt Yapisina iligkin
Performans Hedefi Donanim ve Yazihm Alimlarina Baglanacak, Orman Bilgi Sistemleri Fizibilite Etit Projesi
Tamamlanacaktr.

Orman bilgi sisteminin etkin ve saglikli olarak yapilmasi amaciyla ihtiyag duyulan fizibilite etit proje 2010 yilinda yapilacak, bazi
temel donanim ve dokiiman yaziim alimlari gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1| Kurulan bilisim altyapisi sayisi Adet 0 0 28

Merkez ve orman bdlge mudirliiklerine bilisim altyapisi sistemi kurulmasi.

2 | Orman hilgi sistemi fizibilite etiit projesi. TL 0 0 3.000.000

Orman bilgi sisteminin etkin ve saglikli olarak kurulmasi amaciyla yapilacak fizibilite caligmasi.

3 | Dokiiman yonetim sistemi yazilimi alimi. TL 0 0 1.500.000

Temel yazilimlarin alinmasi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl 2

Lt BUTGE Biitce Disl TOPLAM
1 | Orman Bilgi Sistemi Alt Yapisinin Tamamlanmasi 7.500.000 0 7.500.000
GENEL TOPLAM 7.500.000 0 7.500.000

Temel degerlerimiz arasinda; bilgi teknolojilerinin kullanimi, ayrica, temel politika ve 6nceliklerimizde ise; bilisim
teknolojisinden maksimum diizeyde faydalaniimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
orman bilgi sistemi altyapisinin tamamlanmasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak; kurulan bilisim altyapisi sayisinin, alinan dokiiman yénetim sistemi yaziliminin ve orman bilgi
sistemi fizibilitesine iliskin maliyet bilgilerinin izlenmesi amagclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynagi tamami butceden karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 23

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 22

Genel Midiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin Alt
Yapisina iligkin Donanim ve Yazilim Alimlarina Baglanacak, Orman Bilgi Sistemleri

Fizibilite Etit Projesi Tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Bilgi Sistemi Alt Yapisinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Orman Genel Mudarlaga, gordiigi hizmetlerin niteligi ve yaygin tasra teskilati nedeniyle bilgi iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanmaktadir. Bu dénemde bilgi ydnetim siiregleri tanimlanarak, ormancilia iligkin veri ve bilgileri isleyecek karar verme destegi
amagli; dogru, glincel, tam ve erisilebilir bilgi dretim mekanizmasi kurulacaktir. Boylece Genel Mudirligin Gst yénetimine
alternatif politika geligtirme destegi saglanmis olacaktir. Bu gergevede entegre ve modiiler bir CBS ve BIT alt yapisinin kurulmasi
ve kurulan bilgi sistemleri arasinda (tagra ve merkez dahil) entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi ilkesi ¢ercevesinde; Kurulmasi planlanan orman bilgi sisteminin fizibilitesi ortaya konulacak, dokiiman sistemi
yazilimi alinacak, merkez ve orman bdlge midirliiklerinde bilisim alt yapisina yonelik donanim temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 0
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 7.500.000 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
7.500.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500.000
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PERFORMANS HEDEFI 23

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI HIZMET

Stratejik Amacg 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.7 G?nel !Vlu.dgrlugylj Faal.lyetluerl Tanitilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla llgili Konularda
Siirekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Performans Hedefi Genel Midirligin Faaliyetleri Tanitilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla llgili Konularda

Siirekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Kurumun Grettigi riin veya hizmeti satin alan kisi, kurum veya kuruluslar, Kurumla isbirligi yapan sosyal paydaslar, Kurumun tiim
calisanlari, Kuruma (rtin ve hizmet temin eden tedarikgiler nezdinde; Kurumun olmasi gereken konum, imaj ve tanimirhligi ile
verimli galigmasi bakimindan 6nemlidir.

Genel Miduarligin kurumsal gériintisii, kurumsal iletisimi ve kurumsal davraniginin iilke diizeyinde daha iyi taninmasi ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli yapmasi, degisimlere agik olmasi ve devamlihgini saglamasi, inandirilicilik ve giiven yaratilarak,
bu inandiricilik ve giiveni giiglendirmeye katki saglamasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Katiim saglanan organizasyon sayisi Adet 4 B 6
Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

2 | Yapilan ve yayinlanan belgesel sayisi Adet 2 3 3
Toplumun Orman Genel Midirliginin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi.

3 | Tanitim yapilan orman koyliisii sayisi Adet 205.359 139.000 200.000
Ormancilik agisindan bilinglendirme.

4 | Tanitim yapilan 6grenci sayisi Adet 180.052 156.000 150.000
Ormancilik agisindan bilinglendirme.

5 | Ormancilik miizelerinin ziyaretci sayis Adet 13.222 12.337 0
Kurum faaliyetleri hakkinda toplumun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi.

6 | Destek verilen sportif aktivite sayisi Adet 5 7 10
Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

7 | Basilan dergi sayis! Adet 10.000 10.000 15.000

Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet :

e BUTGE Biitge Disi TOPLAM

1 | Yayin ve Tanitim 0 2.250.000 2.250.000
GENEL TOPLAM 0 2.250.000 |  2.250.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; guvenilirlik, seffafllk ve hesap verebilirlik, yerellik, halkla iligkiler ve kamuoyunun
bilinglendiriimesi, ayrica temel politika ve &nceliklerimizde katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde, faaliyetlerin yerine
getiriimesinde verimliligin saglanmasi icin diger kamu kuruluslarinin, 6zel sektdrin ve sivil toplami 6rgutlerinin
bilgilendiriimesi ve sivil toplam 6rgitlerine teknik destek veriimesi hususlar yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefinde yayin ve tanitim ile bilgilendirme faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yénelik olarak; Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak, ormancilik agisindan bilinglendirmek icin, katiliim
saglanan organizasyon sayisl, yapilan ve yayinlanan belgesel sayisi, ormancilik muzelerindeki ziyaretci sayisi, destek
verilen sportif aktivite sayisi, basilan dergi sayisi ile tanitim yapilan kdéyli ve 06grenci sayilarinin izlenmesi
amaclanmistir. Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bitce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 24

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGD

Genel Midurligiin Faaliyetleri Tanrtilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla ilgili

TGl Al Konularda Strekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Faaliyet Adi Yayin ve Tanitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Genel Mudurligin kurumsal gériintiist, kurumsal iletisimi ve kurumsal davraniginin tilke diizeyinde daha iyi taninmasi amaciyla
yiritilecek calismalar kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 2.250.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 2.250.000
05| Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
2.250.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFI 24

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMiNiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELi HiZMET
Stratejik Amag 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Uluslararasi Ormancilik Siirecinde Alinan Kararlarin Ormanciligimiza Entegrasyonu Saglanacak,

Strateiik Hedef 4.8 Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik Alaninda Isbirligi Gelistirilecektir.

Uluslararasi Ormancilik Siiregleri izlenecek, Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik Alaninda

FEREETES b Isbirligi Gelistirilecektir.

Ormancilik alaninda ilke genelinde elde edilen deneyimler ve tecriibelerin uluslararasi dlgekte paylasimi, bilimsel ve teknik
geligmelerin uygulanmasi igin komsu (lkeler ve Tirk Cumhuriyetleri ile isbirliklerinin yapilmasi, ozellikle orman amenajman
planlari, orman yanginlari ve orman zararl bdcekleri ile micadelede elde edilen bilgilerin ve deneyimlerin paylasiimasi, arag ve
personel gorevlendirme, orman yanginlarinda yardimlagsmanin hizli yapilabilmesi bakimindan Onceden bazi anlagma ve
protokollerin yapilarak tehlike aninda muhtemel birokratik engellerin agilarak uygulamaya hemen gecilmesi igin 6nceden yapiimasi
gereken isler tespit edilerek gerekli hazirliklar yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008

1 | Katihm saglanan etkinlik sayisi Adet 18 14 0

Katihm saglanan uluslararasi etkinlikler.

2 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 18 14 0

Katilim saglanan etkinlik sonucu diizenlenen rapor.

3 | Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 3 5 0

Kurumca diizenlenen uluslararasi etkinlikler.

4 | Uygulanan proje sayisi Adet 2 3 0

u

=

slararasi ishirligi cercevesinde uygulanan projeler.

5 | Yapilan ishirligi ve protokol sayisi Adet 2 2 0

Ormancilik alani ile ilgili ighirligi ve protokol.

6 | Yapilan yardimlarin tutari. TL 253.700 137.562 137.562

Ormancilik alaninda yapilan ishirligi cercevesindeki yardimlar.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl ;

el BUTCE Biitge Dig TOPLAM
Uluslararasi Siirecin izlenmesi ve Isbirligi imkanlarinin

1 Gelistirilmesi. 0 5.000.000 5.000.000

GENEL TOPLAM 0 5.000.000 5.000.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; katimcilik, gavenilirlik, kiiresel sorumluluk, sektér ici ve sektérler arasi esgidim, ayrica
temel politika ve 6nceliklerimizde, Insan kaynaklarinin; performans odakli yénetimi esasi ¢cercevesinde verimli ve etkili
bir sekilde degerlendirilmesi, her tirll kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu
maksatla benzer nitelikte faaliyet gdsteren diger kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve meslek
orgutleriyle isbirligi yapilmasi, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi hususlar yer
almaktadir. Bu kapsamda performans hedefinde uluslar arasi surecin izlenmesi ve isbirligi imkanlarinin gelistiriimesi
faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yo6nelik olarak; katilim saglanan ve gerceklestirilen uluslar arasi etkinlik, diizenlenen rapor, uygulanan proje,

yapilan igbirligi ve protokol sayilari ile isbirligi ¢cergevesinde yapilan yardimlarin tutarinin izlenmesi amaglanmistir. Bu
hedef icin ihtiya¢c duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 25

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Uluslararasi Ormancilik Siiregleri izlenecek, Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik

alude DU il Alaninda isbirligi Gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Uluslararasi Siirecin Izlenmesi ve Igbirligi Imkanlarinin Geligtirilimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Genel Mudurliik, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir olarak yénetilmesi konusundaki uluslararasi sirecleri takip
etmektedir. Ulkemiz, strdiriilebilir orman yonetimi konusundaki Pan Avrupa ve Orta ve Yakin Dogu siireclerine katilmaktadir.
Uluslararasi sézlesmelerin ve siireclerin gereginin yapiimasi ve uygulamalarin paylasiimasi igin bu toplantilara katimin saglanmasi
ve llkemizde yapilan ¢aligmalarin tanitiimasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 5.000.000
02| SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 5.000.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
5.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

2010

Agiklama Biitce ici Biitce Dis! TOPLAM

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

PAY PAY PAY

W e | ™ ey | ™| ey

Orman yanginlariyla miicadelede onleyici
1 tedbirler artirilacak ve yanginla micadele 166.000.000 | 17,47 61.980.700 3,93 227.980.700 9,01
organizasyonu giiclendirilecektir.

Orman yanginlariyla miicadele alt yapisinin ve

organizasyonunun giiglendirilmesi. 166.000.000 | 17,47 61.730.700 3,91 227.730.700 9,00

Orman yanginlariyla miicadele etkinligin

artinimasina yonelik egitim caligmalari. 0 0,00 250.000 0,02 250.000 0,01

Orman zararhlariyla miicadele kapasitesi
2 artinlacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik 0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36
ve mekanik miicadele orani yiikseltilecektir.

Orman zararlilariyla micadele kapasitesinin

artnimast. 0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36

Ormanlara yonelik olumsuz insan
miidahalelerine kargi alinacak dnleme tedbirleri
artinlacak ve bu kapsamda islenen orman
suglarinin sayisi % 2 oraninda azaltilacaktir.

0 0,00 12.500.000 0,79 12.500.000 0,49

Ormana yénelik usulsiiz midahalelerin

onlenmesinde etkinligin artirimasi. 0 0,00 12.500.000 0.73 12.500.000 0.43

Ormanlarin sinirlandirma ve kadastro
islemlerinin yapilmasi saglanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlarin tapuya tescil iglemleri
tamamlanacaktir.

7.000.000 0,74 0 0,00 7.000.000 0,28

Orman kadastrosunun ve sinirlandirmanin

yapilmasi ve tapuya tescilinin saglanmasi. 7.000.000 0.74 0 0,00 7.000.000 028

Amenajman Planlari yenilenen orman
5 alanlarindaki biyogesitlilik tespitleri yapilacak, 0 0,00 280.000 0,02 280.000 0,01
gerekli tiir ve alan korumalari saglanacaktir.

Orman alanlarindaki biyogesitlilik

6 envanterlerinin yapilmasi. 0 0.00 280.000 0,02 280.000 0,01
Orman ekosistemlerinin saghg izlenecek,
6 atmosferik kirlilik, iklim degisikligi ve diger 0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02

etkenlerin ormanlar tizerindeki etkileri 6lgilerek
elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

7 | Orman ekosistemlerinin saghginin izlenmesi. 0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02
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idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

2010

Agiklama Biitce igi Biitce Dis! TOPLAM

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

PAY PAY PAY

W |y | ™ )

Ormancilik altyapisi giglendirilecek, mevcut
7 yollar %3 oraninda iyilestirilerek standart 0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11
hale getirilecektir.

8 | Ormancilik yol alt yapisinin giiglendirilmesi. 0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11

Verimli ormanlar iyilestirilerek verimliligi

0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73
artirilacaktir

9 | Verimli ormanlarin iyilestiriimesi. 0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73

9 Bozuk prman alanlarinda 300.000 hektar 0 0,00 55 000.000 3.48 55.000.000 217
rehabilitasyon galismasi yapilacaktir.

10 | Bozuk orman alanlarinin rehabilitasyonu. 0 0,00 55.000.000 3,48 55.000.000 2,17

Dogal ve yapay genclestirme caligmasi

10 0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75
yapilacaktir.
11 | Ormanlarin genglestiriimesi. 0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75
1 K?hte.ll odun, tohum ve meyve verimliligine 0 0,00 9 160.000 0.14 9 160.000 0,09
yonelik budama yapilacaktir.
12 | Orman agaglarinin budanmasi. 0 0,00 2.160.000 0,14 2.160.000 0,09
12 Hizli gelisen yerli tiirlerle endiistriyel 0 0,00 1,500,000 0.10 1,500,000 0,06
plantasyonlar kurulacaktir.
13 | Endiistriyel plantasyonlarin kurulmasi. 0 0,00 1.500.000 0,10 1.500.000 0,06
13 Genglestirmeye aynian alanfarda 100 adet 0| 000 800.000 | 0,05 800.000 | 0,03
silvikdltiir plani yapilacaktir.
Genglestirmeye ayrilan alanlarda silvikiltir
14 plan yapimas. 0 0,00 800.000 0,05 800.000 0,03
14 Orman alanlarinin gok amagl faydalanmaya 0 0,00 6.770.000 0.43 6.770.000 027

uygun olarak amenajman planlari yapilacaktir.

15 | Amenajman planlarinin yapiimasi. 0 0,00 6.770.000 0,43 6.770.000 0,27
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gEa g ¢iklama Biitce Igi Biitce Disi TOPLAM
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MW | MW e | ™| e
Piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve
15 kalitede karsilanmasi amaciyla endustriyel ve 0 0,00 604.884.060 | 38,32 604.884.060 | 23,92
yakacak odun Gretimi yapilacaktir.
16 | Odun (iretilmesi ve kalitesinin artiriimasi 0 0,00 604.884.060 38,32 604.884.060 | 23,92
16 Enc_JustrlyeI odun tretiminde verimlilik ve 0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0.24
kalite artirilacaktir.
16 | Odun Uretilmesi ve kalitesinin artiriimasi 0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0,24
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
ormanlarin artan ekolojik islevleri yani sira
i koruyucu ve gevresel hizmetlerinden daha fazla 0 0.00 1.835.000 612 1.695.000 0.07
faydalanilmasi yéniinde galismalar yapilacaktir.
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
17 calisma yapiimasi. 0 0,00 1.895.000 0,12 1.895.000 0,07
Ormanlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
18 ve estetik hizmetlerinden toplumun daha 0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11
fazla faydalanmasi saglanacaktir.
18 | Kent ormani ve mesire yerlerinin kurulmasi. 0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11
Stratejik Yonetim anlayisi gercevesinde Genel
Miidiirliigtin organizasyon yapisl, is stiregleri
19 ve norm kadro galismalari gozden gegirilecek, 0 0,00 60.000 0,00 60.000 0,00
i¢ kontrol sistemi kurulus calismalari
siirdiiriilecektir.
Stratejik yonetim anlayiginin
19 kurumsallagtirma sirecinin geligtiriimesi. 0 0,00 60.000 0.00 60.000 0.00
20 B/I],Lz@::}r:r.\;:c?kltlﬁanlann memnuniyet oran 0| 000| 14740000 | 093 | 14.740.000 | 0,58
Calisan ve musterilere yonelik memnuniyet
21 anketi yapilmasi. 0 0,00 10.000 0,00 10.000 0,00
22 | Galisma ortamlarinin iyilestiriimesi. 0 0,00 14.730.000 0,93 14.730.000 0,58
insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak
21 gelistirilecektir 0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04
Galisanlarin niteliginin artirnimasina yonelik
22 egitim caligmalar 0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04
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idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

v 2010
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& g Agiklama Biitce lci Biitce Disi TOPLAM
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& R PAY ) PAY ) PAY

(%) (%) (%)

Genel Midurlugiin merkez ve tagra
birimlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt
22 yapisina iliskin donanim ve yazilim alimlarina 7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30
baglanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etiit
projesi tamamlanacaktir.

Orman bilgi sistemi alt yapisinin

23 tamamlanmas.. 7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30
Genel Mudirliigiin faaliyetleri tanitilacak,
toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili
8 konularda siireki bilgilendirilmesi 0| 000 2.250.000 | 0,14 2250.000 | 0,09
saglanacaktir.
24 | Yayin ve tanitim. 0 0,00 2.250.000 0,14 2.250.000 0,09

Uluslararasi ormancilik stirecleri izlenecek,
24 yakin ve komsu (lkelerle ormancilik alaninda 0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20
ishirligi gelistirilecektir.

Uluslararasi siirecin izlenmesi ve igbirligi

2 imkanlarinin geligtiriimesi.

0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 180.500.000 930.600.870 58,95 1.111.100.870

Genel Yonetim Giderleri 769.922.000 648.044.130 41,06 1.417.966.130

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 950.422.000 100,00 1.578.645.000 100,00 2.529.067.000
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Orman Genel Mudarlaginin 2010 yilindaki toplam kaynak ihtiyaci 2.529.067.000 TL. olarak tahmin
edilmistir. Bu kaynak ihtiyacinin 950.422.000 TL. sinin butgceden, 1.577.000.000 TL. sinin doéner
sermayeden ve 1.645.000 TL. sinin de yurtdigi (hibe) kaynaklardan olusacagi éngérilmustar.

Toplam kaynagin 1.111.100.870 TL. si (%44) faaliyetlere, kalan 1.417.966.130 TL. si de (%56) genel
yénetim giderlerine kullanilacaktir.

Bu kapsamda performans programinda belirlenmis olan toplam 25 adet faaliyetin gerceklestiriimesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan toplam 1.111.100.870 TL. kaynagin;

¢ 180.500.000 TL. si butceden,
® 928.955.870 TL. si déner sermayeden,
* 1.645.000 TL. si de yurtdisi (hibe) kaynaklardan karsilanacaktir.

Bltce kapsaminda yuritilecek faaliyetlerin en édnemli bélimadnd 166.000.000 TL. ile orman yanginlariyla
micadelede 6nleyici tedbirler ile micadele organizasyonun giclendiriimesi gelmekte olup, 7.500.000 TL.
sini orman bilgi sistemlerine ydénelik calismalar ve 7.000.000 TL. sini de kadastro calismalari
olusturmaktadir.

Déner sermayeden yurutllecek faaliyetlerin en énemli bélimini 610.994.000 TL. ile endustriyel ve
yakacak odun Uretimi olusturmakta olup, 78.541.170 TL. orman yollari yapim ve bakimlarina, 61.980.700
TL. orman yanginlariyla micadelede 6nleyici tedbirler ile micadele organizasyonun guglendirilmesine,
55.000.000 TL. bozuk orman alanlarinin rehabilitasyonuna, 43.840.000 TL. ormanlarin verimliliginin
artinimasina, 19.000.000 TL. dodal ve yapay genclestirme calismalarina, 14.740.000 TL. masteri ve
calisanlarin memnuniyetini artirici faaliyetlere, 12.500.000 TL. si ormanlara karsi yapilacak usulsiz
mudahalelerin énlenmesine, 9.100.000 TL. si ormana zararli bdécek ve hastaliklarla micadeleye,
24.905.000 TL. de planlama, verimlilik, egitim vb. diger faaliyetlere ayrnimigtir.

Yurtdisi (hibe) kapsaminda ise iklim degisikligi ile micadele ¢alismalari icin alinacak ve Ulkemizdeki Arazi
Kullanim Sekillerinin IPCC Standardina Gére Belirlenmesi, izlenmesi ve Raporlanmasi Projesi icin
kullanilacak 1.645.000 TL. yer almaktadir.

Genel yonetim giderleri toplami olan 1.417.966.130 TL. kaynagin;

* 593.858.000 TL. sini personel giderleri,

* 129.960.000 TL. sini sosyal glvenlik kurumlarina édenecek devlet primi giderleri,
* 15.704.000 TL. sini mal ve hizmet alim giderleri,

¢ 30.400.000 TL. sini cari transferler,

* 648.044.130 TL. sini de doéner sermaye giderleri olusturmaktadir.



TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare Adi  40.17.00.02 - OZEL KALEM

PERFORMANS

PROGRAMI

2010

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

_ 01 | Personel Giderleri 0 761.000 0 761.000
)

E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 104.000 0 104.000
[

5 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 89.000 0 89.000

S | 04 | Faiz Giderler 0 0 0 0
=

E 05 | Cari Transferler 0 0 0 0

§ 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 954.000 0 954.000

_ Déner Sermaye 0 0 0

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

()

E" 3 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 (1} 954.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 954.000 0 954.000

idare Adi 40.17.00.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIEI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI G#([)JEEIA'I\EAF:I KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 1.516.000 0 1.516.000
2 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 481.000 0 481.000
':—:: 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 221.000 0 221.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 1.500.000 0 1.500.000
E" 06 | Sermaye Giderleri 7.500.000 0 0 7.500.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 7.500.000 3.718.000 0 11.218.000
_ Déner Sermaye 0 342.940.000 342.940.000
% E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 342.940.000 0 342.940.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

7.500.000

346.658.000

354.158.000
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idare Adi  40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 806.000 0 806.000

E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 229.000 0 229.000
=

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000

S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=

f 05 | Cari Transferler 0 28.900.000 0 28.900.000
On

'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 29.946.000 0 29.946.000

_ Doner Sermaye 0 254.000.000 254.000.000

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

(NN}

%’” 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0 254.000.000 254.000.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 283.946.000 0 283.946.000

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GEgTIEcD:EEE:IEEPM TRANK%EN'LEELLRECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 862.000 0 862.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 204.000 0 204.000
E 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 16.000 0 16.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
g 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 1.082.000 0 1.082.000
_ Doner Sermaye 10.750.000 0 10.750.000
céy E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
£ Z| Yurt Digi Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 12.395.000 1} 12.395.000
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 12.395.000 1.082.000 0 13.477.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.00.20 - TEFTI$ KURULU BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 3.269.000 0 3.269.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 565.000 0 565.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 385.000 0 385.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 4.219.000 0 4.219.000
Déner Sermaye 0 0
D [ —
8= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0
()
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0 0 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.219.000 4.219.000

idare Adi  40.17.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 936.000 0 936.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 205.000 0 205.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 25.000 0 25.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 1.166.000 0 1.166.000
_ Déner Sermaye 60.000 0 60.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
LS’" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 60.000 0 0 60.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 60.000 1.166.000 0 1.226.000
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idare Adi

40.17.00.61 - ORMAN BOLGE MUDURLUKLERi

idare Adi  40.17.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI R TRE
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 379.000 0 379.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 72.000 0 72.000
=
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 6.000 0 6.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
= | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 457.000 0 457.000
Déner Sermaye 0 0 0
D [ —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
[N
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 1}
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 457.000 0 457.000

DIGER IDARELERE

GENEL YONETIM :
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GIDERLERI TRANSFER EDILEGEK | oenp) op am
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 580.167.000 0 580.167.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 126.869.000 0 126.869.000
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 14.868.000 0 14.868.000
S | 04 | Faiz Giderler 0 0 0 0
<
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 721.904.000 0 721.904.000
Déner Sermaye 0 0 0
(- —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
(N
E‘ E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0 0 0

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

721.904.000

721.904.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRi MiUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 686.000 0 686.000

g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000

i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 12.000 0 12.000

S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=

> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On

'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 853.000 0 853.000

_ Déner Sermaye 1.200.000 0 1.200.000

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

(U]

E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

“ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 1.200.000 0 1.200.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.200.000 853.000 0 2.053.000

idare Adi  40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 1.062.000 0 1.062.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 270.000 0 270.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.500.000 11.000 0 75.511.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 75.500.000 1.343.000 0 76.843.000
_ Doner Sermaye 62.600.000 0 62.600.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
%’" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 62.600.000 0 62.600.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 138.100.000 1.343.000 139.443.000
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idare Adi  40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 1.095.000 0 1.095.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 241.000 0 241.000
=
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 16.000 0 16.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
= | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
5 06 | Sermaye Giderleri 7.000.000 0 0 7.000.000
oo
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000
Déner Sermaye 0 0 0
(- —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
[N
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 (1}
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000

idare Adi  40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 409.000 0 409.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 106.000 0 106.000
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
= | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
O
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 526.000 0 526.000
_ Déner Sermaye 6.350.000 0 6.350.000
= E Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0
[N
E‘ E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.350.000 0 6.350.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 6.350.000 526.000 6.876.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 648.000 0 648.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 814.000 0 814.000
_ Doner Sermaye 610.994.000 19.500.000 630.494.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(U]
E" 3 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 610.994.000 19.500.000 630.494.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 610.994.000 20.314.000 631.308.000

idare Adi  40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 376.000 0 376.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 103.000 0 103.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 490.000 0 490.000
_ Doner Sermaye 135.000.000 0 135.000.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 135.000.000 0 135.000.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 135.000.000 490.000 135.490.000
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40.17.35.00 - INSAAT VE iKMAL DAIRES] BASKANLIGI

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GEQE&EZL%%PM TRA“&if(El\IFLEELE:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 886.000 0 886.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 201.000 0 201.000
lz';_: 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
E" 06 | Sermaye Giderleri 90.500.000 0 0 90.500.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Gdeneiji Toplam 90.500.000 1.098.000 0 91.598.000

_ Doner Sermaye 102.001.870 31.604.130 133.606.000
% | Diger vurt g 0 0 0
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 102.001.870 31.604.130 0 133.606.000

idare Adi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

192.501.870

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUGT

32.702.130

225.204.000

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GE%%&E%%IIM TRA'&f\f(EI\IFZEELE:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

= | 01 | Personel Giderleri 0 593.858.000 0 593.858.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 129.960.000 0 129.960.000
= | 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.500.000 15.704.000 0 91.204.000
= | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 30.400.000 0 30.400.000
£ [ 06 | Sermaye Giderleri 105.000.000 0 0 105.000.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenedi Toplam 180.500.000 769.922.000 0 950.422.000

| Doner Sermaye 928.955.870 648.044.130 1.577.000.000
% E Diger Yurt igi 0 0 0
£ Z| Yurt Digi Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 930.600.870 648.044.130 (1} 1.578.645.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1.111.100.870

1.417.966.130

2.529.067.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUG(

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1-Orman yanginlariyla miicadelede onleyici
tedbirler artinlacak ve yanginla miicadele
organizasyonu giiclendirilecektir.

1-Orman yanginlariyla miicadele alt
yapIsInin ve organizasyonunun
guglendirilmesi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

2-Orman yanginlariyla miicadele etkinligin
artinimasina yonelik egitim caligmalari.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

2-Orman zararlilariyla miicadele kapasitesi
artinlacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik ve
mekanik miicadele orani yiikseltilecektir.

3-Orman zararhlariyla miicadele
kapasitesinin artiriimasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

3-Ormanlara yénelik olumsuz insan
miidahalelerine karsi alinacak 6nleme tedbirleri
artinlacak ve bu kapsamda iglenen orman
suglarinin sayisi % 2 oraninda azaltilacaktir.

4-Ormana yonelik usulsiiz miidahalelerin
6nlenmesinde etkinligin artirimasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

4-Ormanlarin sinirlandirma ve kadastro
islemlerinin yapilmasi saglanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlarin tapuya tescil islemleri
tamamlanacaktir.

5-Orman kadastrosunun ve
sinirlandirmanin yapilmasi ve tapuya
tescilinin saglanmasi.

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

5-Amenajman Planlari yenilenen orman
alanlarindaki biyogesitlilik tespitleri yapilacak,
gerekli tiir ve alan korumalari saglanacaktir.

6-Orman alanlarindaki biyogesitlilik
envanterlerinin yapilmasi.

ORMAN in\RESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

6-Orman ekosistemlerinin saglgi izlenecek,
atmosferik kirlilik, iklim degisikligi ve diger
etkenlerin ormanlar tizerindeki etkileri olclerek
elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

7-Orman ekosistemlerinin saghginin
izlenmesi.

ORMAN in\RESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

7-Ormancilik altyapisi giiglendirilecek, mevcut
yollar %3 oraninda iyilestirilerek standart hale
getirilecektir.

8-Ormancilik yol alt yapisinin
glglendirilmesi.

INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

8-Verimli ormanlar iyilestirilerek verimliligi
artinlacaktir

9-Verimli ormanlarin iyilestirilmesi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

9-Bozuk orman alanlarinda 300.000 hektar
rehabilitasyon galismasi yapilacaktir.

10-Bozuk orman alanlarinin
rehabilitasyonu.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

10-Dogal ve yapay genclestirme calismasi
yapilacaktir.

11-Ormanlarin genglestiriimesi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
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11-Kaliteli odun, tohum ve meyve verimliligine
yonelik budama yapilacaktir.

12-Orman agaglarinin budanmasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

12-Hizl gelisen yerli tiirlerle endiistriyel plantasy-
onlar kurulacaktir.

13-Endiistriyel plantasyonlarin kurulmasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

13-Genglestirmeye ayrilan alanlarda 100 adet sil-
vikiltir plani yapilacaktir.

14-Genglestirmeye ayrilan alanlarda
silvikiltiir plani yapiimasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

14-Orman alanlarinin cok amagli faydalanmaya
uygun olarak amenajman planlari yapilacaktir

15-Amenajman planlarinin yapiimasi.

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

15-Piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve
kalitede karsilanmasi amaciyla endustriyel ve
yakacak odun Gretimi yapilacaktir.

16-0dun (retilmesi ve kalitesinin
artirlmasi

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

16-Endiistriyel odun iretiminde verimlilik ve
kalite artirilacaktir.

16-0dun (retilmesi ve kalitesinin
artiriimasi

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

17-Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
ormanlarin artan ekolojik islevleri yani sira
koruyucu ve gevresel hizmetlerinden daha fazla
faydalanilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

17-iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda galigma yapilmasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

18-Ormanlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif ve
estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla fay-
dalanmasi saglanacaktir.

18-Kent ormani ve mesire yerlerinin
kurulmasi.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

19-Stratejik Yonetim anlayisi cercevesinde Genel
Miidiirligiin organizasyon yapisl, ig stiregleri ve
norm kadro galismalari gbzden gegirilecek, i¢
kontrol sistemi kurulus galigmalari
stirdiriilecektir.

19-Stratejik yonetim anlayisinin
kurumsallagtirma siirecinin gelistiriimesi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

20-Misteri ve galisanlarin memnuniyet orani %2
artirilacaktir.

20-Galigan ve musterilere yonelik
memnuniyet anketi yapiimasi.

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRES| BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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20-Msteri ve calisanlarin memnuniyet orani %2
artinilacaktir.

21-Galigma ortamlarinin iyilestirilmesi.

INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

21-insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak
gelistirilecektir.

22-Gahisanlarin niteliginin artinimasina
yonelik egitim caligmalari.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

22-Genel Mudiirliigiin merkez ve tasra
birimlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt
yapisina iliskin donanim ve yazihm alimlarina
baslanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etiit
projesi tamamlanacaktir.

23-0rman bilgi sistemi alt yapisinin
tamamlanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

23-Genel Mudiirligiin faaliyetleri tanitilacak,
toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili
konularda sirekli bilgilendirilmesi saglanacaktir.

24-Yayin ve tanitim.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

24-Uluslararasi ormancilik stiregleri izlenecek,
yakin ve komsu tilkelerle ormancilik alaninda
ishirligi gelistirilecektir.

25-Uluslararasi sirecin izlenmesi ve
isbirligi imkanlarinin gelistiriimesi.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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