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SUNUķ 

 

5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girmesi sonucu ¿lkemizde geliĸtirilen 

performans programē modelinde, orta ve uzun vadeli bir stratejik planlama s¿reciyle b¿t­eleme 

baĸlamakta, stratejik plana uygun olarak yēllēk performans programlarē hazērlanmakta ve bu 

programlar b¿t­enin dayanaĵēnē oluĸturmaktadēr. Bu modelde stratejik planēn yēllēk uygulamasēnē 

gºstermek ¿zere performans programē hazērlanmaktadēr. Daha sonra yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len faaliyetler 

ve faaliyetleri karĸēlayacak kaynaklar belirlendikten sonra, b¿t­e hazērlanmaktadēr. B¿t­e 

uygulamasē sonucunda ise yēllēk faaliyet raporu hazērlanarak performansa dayalē bir hesap verme 

mekanizmasē oluĸturulmaktadēr.  

 

 Yine 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 ncu maddesi ile, kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn program dºnemine iliĸkin performans hedef ve gºstergelerini, hedeflere 

ulaĸmak i­in y¿r¿tecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacēnē ve idareye iliĸkin diĵer bilgileri 

i­eren ñPerformans Programēò hazērlanmasē zorunluluĵu getirilmiĸtir. 

 

5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 31 nci ve 5393 sayēlē Belediye Kanununun 41 inci 

maddelerinde, Performans Programē Hazērlama Rehberi ve Bakanlēk­a performans esaslē 

b¿t­elemeye iliĸkin yapēlacak diĵer d¿zenlemelere uygun olarak idarenin program dºnemine iliĸkin 

performans hedef ve gºstergelerini, performans hedeflerine ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyetler ile 

bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, idareye iliĸkin mali ve mali olmayan diĵer bilgileri i­erecek ĸekilde 

Strateji M¿d¿rl¿ĵ¿ biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katēlēmēyla ¿st yºnetici 

tarafēndan idare d¿zeyinde hazērlanēr.  

 

Performans Programēnda b¿t¿n idari birimlerin ama­/hedef ve faaliyet ºncelikleri 

belirlenmiĸtir. Bu ­er­evede Performans Programē 2010 yēlēnē kapsayacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr. 

Stratejik plan ­alēĸmalarēyla paralel bir ĸekilde s¿rd¿r¿len 2010 yēlē performans programē;  

05/07/2008 tarihli ve 26927 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ve sºz konusu 

yºnetmelikte belirlenen esas ve usullere uygun olarak planda belirlenen misyon, vizyon, stratejik 

ama­ ve faaliyetler doĵrultusunda ­ēktē ve sonu­ odaklē bir anlayēĸla, doĵru ve g¿venilir bilgiye 
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dayalē, mali saydamlēĵē ve hesap verebilirliĵi saĵlayacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr.   

 

              Samsun Ķl ¥zel Ķdaresindeki faaliyetlerin ºnceden  belirlenen  stratejik  plana  uygun olarak 

yerine getirilmesi ve yēllēk olarak izlenip deĵerlendirilmesi eĵitimde kaliteyi artēracaĵē bilinciyle; 

2010 mali yēlē performans programēnēn Samsun Ķl ¥zel Ķdaresinin 2010 yēlē performans hedeflerine 

ulaĸmasēnda iyi bir rehber olmasēnē ve baĸarēyla uygulanmasēnē temenni ediyor, bu vesile ile sºz 

konusu Performans Programēnēn hazērlanmasēnda katkē saĵlayanlara teĸekk¿rlerimi sunuyorum. 

 

 

 

  Hasan Basri G¦ZELOĴLU 

   Samsun Valisi 



  

 6 

  

 

 

 

MEVZUAT  

 

Kanunlar  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu  
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YASAL DAYANAK  

 

5018 Sayēlē Kanun, 

  

Å Madde 9  (Stratejik Planlama, Performans Esaslē B¿t­eleme ve Performans Programē) 

Å Madde 41  (Faaliyet Raporlarē) 

Å Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Å Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

Å Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik 

 

I - GENEL BĶLGĶLER : 

 

MĶSYONUMUZ  

Kanunlarla belirlenen mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēn karĸēlanmasēnda ºncelikli alanlarē belirlemek, 

b¿t­enin ºnemli bir kēsmēnē bu alanlara tahsis etmek ve t¿m hizmetleri eĸitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan 

kaldērarak demokrasiyi g¿­lendirecek ĸekilde kaliteli, verimli ve etkili bir ĸekilde halkēn yararēna sunmaktēr. 

 

 

 

I - GENEL BĶLGĶLER 
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VĶZYONUMUZ 

Atat¿rkô¿n ķehri olan Samsunôun doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel yapēsēyla yaĸanabilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir 

ñMarka Kentò olmasē i­in, sēnērlē kaynaklarēyla hizmet vererek maksimum faydayē ¿retmek ve bu 

a­ēdan bºlge illeri ve hatta ¿lkeleri arasēnda bir numaralē Ķl ¥zel Ķdaresi Kurumu olmaktēr. 

Samsun ilinde, ­aĵdaĸ g¿venilir yerinden yºnetim anlayēĸēnē yerleĸtirmiĸ, kēr-kent arasēndaki 

farklēlēklarē en aza indiren hizmet sunumunda kaliteyi esas alan  dinamik insan odaklē ºngºr¿l¿ 

ihtiya­lara duyarlē bir kuruluĸ olan   toplumun b¿t¿n kesimlerinin gºzetildiĵi, ekonomik ve sosyal 

kalkēnmanēn  hēzlandērēldēĵē bir ortamda, insanēmēzēn yaĸam kalitesini y¿kseltmek amacē ve yasayla 

belirlenen  mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla Ķl ¥zel Ķdaresine yasalarla verilen kamu 

hizmetlerini aĸaĵēda belirtilen ilkeler ­er­evesinde; y¿r¿tmek, ºzellikle kērsal kesimde eĵitim, yol, 

su, saĵlēk, doĵal kaynaklarēn korunmasē ve geliĸtirilmesi ve tarēm gibi temel konularda geri 

kalmēĸlēĵēn verdiĵi olumsuz sonu­larē kēsa zamanda ortadan kaldērmak, ayrēca ilimizdeki tarihi, 

turistik ve k¿lt¿rel  zenginlikleri de deĵerlendirerek, kaynaklarēn bir plan ve program dahilinde 

rasyonel bi­imde daĵētēmēnē saĵlamak, ilin refah d¿zeyini y¿kseltmek ve diĵer gºrev alanlarēndaki 

hizmetleri  verimli ve etkili bir ĸekilde halkēn yararēna sunmaktēr. 

Diĵer taraftan 2008 yēlēnda y¿r¿t¿len Kurumsal Kalite ­alēĸmalarē kapsamēnda aĸaĵēdaki ñ Samsun 

Ķl ¥zel Ķdaresi Kalite Politikasēò belirlenmiĸ ve benimsenmiĸtir. 

ñT.C. Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi, organlarē, ­alēĸanlarē, verimlilik, etkinlik ve dayanēĸma temeli ¿zerine 

oluĸmuĸ kurumsal k¿lt¿r¿ ile hedeflemiĸ olduĵu Samsun Ķl Vizyonuna ulaĸmasēnda etkin rol 

oynayan, g¿venilir, saygēn ve ºrnek bir kurum olmasē i­in verdiĵi ­aba i­erisinde Ķdaremize d¿ĸen 

gºrev ve sorumluluklarē en ¿st d¿zeyde yerine getirerek kurumumuzun hedeflerine ulaĸmasēna katkē 

saĵlamak ve yasalara, insanlara saygēlē bir ĸekilde daha iyi hizmet sunmak. 

T.C. Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi, en hēzlē ve g¿venilir hizmeti vererek vatandaĸ odaklē, ĸeffaf, hesap 

verilebilir ve g¿ler y¿zl¿ hizmet anlayēĸē ile kalite yºnetim sistemini s¿rekli iyileĸtirmeyi  

ama­lamaktadēr. 

Hēzlē ve g¿venilir hizmetin temeli planlama, takēm ­alēĸmasē, iletiĸim ve eĵitimdir. T¿m 

­alēĸanlarēmēzē bu temeller ēĸēĵēnda yºnlendirip, ĸartlara uyarak sektºrde lider konuma geleceĵiz. 

Etkin ve verimli m¿ĸteri odaklē faaliyetleri oluĸturup s¿rekli iyileĸeceĵiz.  

 

ĶLKELERĶMĶZ 

 

ñ¥nce insan, d¿r¿stl¿k, ĸeffaflēk, katēlēmcēlēk, doĵaya saygē, s¿rekli iyileĸtirme, iĸi ilkinde doĵru 

yapmak,  kiĸisel sorumluluk ¿stlenmek, hukuka saygēò olarak 10 temel ilke belirlemiĸtir. 

 

1-Liderlik ve ºnc¿l¿k etme. 

2-D¿r¿stl¿k ve g¿venilirlik. 

3-ķeffaflēk. 

4-Ķĸ ve ­alēĸma ahlakēna sahip olma. 

5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlēlēĵē. 

6-Titizlik ve ºzen. 

7-Zamanēndalēk ve s¿relere uyum. 

8-Kaynaklarēn tahsisinde ºnceliklere gºre hareket etme.  

9-Her bakēmdan eĸitlik ve adalet. 

10-Verimlilik ve etkililik.  
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Stratejik plan - performans programē iliĸkisi kurumun vizyon ve misyonundan baĸlayarak 

performans gºstergelerine doĵru uzanan hiyerarĸik bir d¿zenlemeye sahiptir.  Stratejik  plan - 

performans  programē iliĸkisi aĸaĵēdaki gibi kurulmuĸtur. 

 

 

 

 

 

 

 

Performans programlarē; (a) yēllēk performans hedeflerinden ve (b) s¿rekli takip edilecek olan              

performans gºstergelerinden oluĸur. Samsun il ¥zel Ķdaresi performans programēnē i­ hizmet 

birimleri ile dēĸ hizmet birimlerinin bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtireceĵi faaliyet ve projelere gºre                    

belirlemiĸtir.  

 

1. Performans Hedefleri 

 

Performans hedefleri, bir yēllēk s¿re i­inde ger­ekleĸtirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek 

olan ñsonu­larēò tanēmlar. Bu sonu­lar kurumu beĸ yēllēk sonu­ hedeflerine gºt¿r¿yor olmalēdēr. 

Performans hedefleri belirlenirken ºnce; (a) stratejik ama­lar ve daha sonra (b) stratejik sonu­        

2. Ana sektºrler  (kurumsal yapē, saĵlēk, 

eĵitim, spor, k¿lt¿r) 

1.Vizyon - Misyon - Deĵerler 

Stratejik Plan 

3. Alt sektºrler (K.Yapē: Liderlik, insan 

kaynaklarē, b¿t­e vb.)  

4. Stratejik Ama­lar  

5. Beĸ yēl i­inde ger­ekleĸtirilecek stratejik 

ñsonu­ò hedefleri 
6. Beĸ yēl i­inde ger­ekleĸtirilecek ñ­ēktēò 

hedefleri  (Faaliyetler) 

7. Yēllēk performans hedefleri (ñsonu­ò 

hedefleriyle ilgili)  

8. Yēllēk faaliyet ve projeler (ñ­ēktēò hedefleriyle 

ilgili)  Performans programē 

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrēlan 

ºdenek, b¿t­e 

10. Performans gºstergeleri 

Performans programēna Ķliĸkin Genel A­ēklamalar 

 

A. Stratejik Plan -  Performans programē Ķliĸkisi  

B. PERFORMANS PROGRAMININ Ķ¢ERĶĴĶ 
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hedefleri gºz ºn¿nde bulundurulur. Performans hedefleri o yēl ayrēlan  b¿t­e b¿y¿kl¿kleri gºz 

ºn¿nde bulundurularak oluĸturulur. Performans hedeflerinde, ºdenek gerektiren kalemlerin                 

yanēnda, herhangi bir ºdenek ayrēlmasēnē gerektirmeyen kalemler de gºsterilir.  

 

Performans hedefleri bir taraftan b¿t­eden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yanēnda 

b¿t­e de, stratejik plan ve yēllēk performans programēndan etkilenir. ¢ift yºnl¿ bir etkileĸim sºz              

konusudur. Performans programē b¿t­eye temel teĸkil etse de ºnceki yēllar temel alēnarak belli 

oranda geniĸletilen b¿t­eye gºre hazērlanēr. Bu nedenle, b¿t­e ve performans programēnēn her ikisi 

ñstratejik planò temel alēnarak birlikte hazērlanēr. Eskiden sadece b¿t­e hazērlayan birimler, artēk 

ñgider kalemi i­erenò ve ñgider kalemi i­ermeyenò hedefleri birlikte kapsayan ñperformans 

programlarēnē daò hazērlamak durumundadērlar.  

 

¥denek gerektiren performans hedefleri, doĵrudan b¿t­eyle ilintili olmak durumundadēr.  Birimler 

kendilerine ayrēlan b¿t­enin tamamēnē performans programlarēnda gºstereceklerdir. Performans        

hedeflerindeki t¿m kalemler aynē zamanda b¿t­eye de girecektir. Bu nedenle ºnce performans 

programē ve buna dayalē olarak da b¿t­e hazērlanēr. (bk., Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya 

Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē). Performans hedefleri b¿t­eye aktarēlērken 

duruma gºre birleĸtirmeler, toplamalar yapēlabilir veya duruma gºre performans hedefleri kendi 

i­inde ikiye ¿­e ayrēlabilir. Performans hedeflerinin b¿t­e kalemlerine dºn¿ĸt¿r¿lmesinde bazē 

sorunlar yaĸanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēna danēĸēlarak aĸēlmalēdēr.  

 

Bazē performans hedefleri, beĸ yēllēk stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda            

performans hedefinin hemen altēnda bu gibi istisnalarēn gerek­esi hakkēnda a­ēklama yapēlēr. Bunun 

yanēnda bazē stratejik hedeflere iliĸkin performans hedefi de belirlenmemiĸ olabilir. Stratejik          

hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ºrt¿ĸmesi veya uyuĸmasē gerekmez. Ancak performans 

hedefleri b¿y¿k ºl­¿de stratejik hedefleri temsil etmeli, uyuĸmayan vakalar nadir istisnalar olarak 

kalmalēdēr.  

 

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kiĸilerin 

saptanmasē gerekmektedir. Kiĸilerin deĵiĸeceĵi d¿ĸ¿ncesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak 

yeterli etkinliĵi saĵlamaz. Ķsim yazēldēĵēnda kiĸiler hedefleri daha etkili bir ĸekilde takip                  

edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge­ilmektedir. Bu nedenle isimler deĵiĸse bile 

bunlarē yazmakta yarar vardēr. Ķlgili m¿d¿rl¿kler performans hedeflerini sadece yēlsonunda hesap 

verecekleri veya raporlama yapacaklarē kalemler olarak gºrmemeli yēl i­inde sºz konusu hedeflerin 

tutturulmasē konusunda geliĸmeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada ĸu konularda 

bilgiler bulunmasē gerekmektedir:                  

            

      a- Hedeflerin ve Gºstergelerin Ger­ekleĸmesini Engelleyen Faktºrler,                                                                                                                                       

b- Bu Engellerin Kaldērēlmasē Ķ­in Yapēlmasē Gerekenler,                                                                                                                                                    

c- Bir Sonraki Yēlda Hedeflerde Yapēlmasē Gereken Deĵiĸikler,                                                                                                                                             

­- Alēnmasē Gereken ¥nemli Kararlar,                                                                                                                                                                                   

d- Tahsis Edilmesi Gereken Kaynaklar.  

 

2. Performans Gºstergeleri 

 

Samsun il ¥zel idaresinin ger­ekleĸtirdiĵi ­eĸitli yatērēmlarēn, projelerin ve etkinliklerin birbirini 

izleyen yēllar itibariyle ne ºl­¿de baĸarēlē olduĵu ñperformans gºstergeleriyleò  kurumun baĸarēsē 
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hakkēnda fikir verecek ñanahtar baĸarē gºstergeleriniò tespit etmektir. Gºstergeler altē grup i­inde 

sēnēflandērēlmaktadēr. 

 

a. Girdi gºstergeleri (personel sayēsēnē azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira 
gelirleri, baĵēĸlar, sosyal yardēmlar). 

 

b. ¢ēktē gºstergeleri (hedefi ger­ekleĸtirme, eĵitilen kiĸi sayēsē, ¿retim sayēsē, okul sayēsē, bina 

sayēsē, ºĵrenci sayēsē). 

 

c. Sonu­ gºstergeleri (toplum i­in net sonu­lar, y¿zde ka­a d¿ĸt¿, sorunlar ne ºl­¿de azaldē, ne 
ºl­¿de iyileĸme oldu?). 

 

d. Verimlilik gºstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi). 

 

e. Etkinlik gºstergeleri (hedefe ulaĸma derecesi). 

 

f. Kalite gºstergeleri (tatmin, moral, rahatlēk, kullanēĸlēlēk). 

 

 

 

 

 

Performans programē hazērlama takvimi ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir: 

Temmuz: Dēĸ ve i­ hizmet birimlerine bir sonraki yēl performans hedeflerini belirlemeleri ve          

b¿t­e tekliflerini hazērlama gºrev yazēsēnēn yazēlmasē ve gºnderilmesi. 

Aĵustos: Dēĸ ve i­ hizmet birimlerinden; (a) b¿t­e teklifleri, (b) yatērēm programē, (c) performans 

hedefleri ve (­) performans gºstergeleri  tablolarēnēn toplanmasē. 

Eyl¿l: Gelen b¿t­e teklifleri, yatērēm programē, performans hedefleri ve performans                       

gºstergelerinin deĵerlendirilmesi. Eyl¿l  ayē i­inde. (Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

y¿r¿t¿l¿r). 

Ķl Genel Meclisince Performans programēnēn b¿t­enin kabul¿nden ºnce gºr¿ĸ¿lerek karara 

baĵlamak.  

  

 

 

Performans programēnēn baĸarēsē, bu programda yer alan proje ve faaliyetlerin yēl i­inde y¿r¿rl¿ĵe                   

alēnmasēna ve etkili bir ĸekilde izlenmesine baĵlēdēr. Belirlenen tarihte faaliyete ge­irilemeyen proje 

ve etkinlikler i­in il ºzel idare yºnetiminin ilgili daire baĸkanlēklarēnē ve m¿d¿rl¿kleri en ge­ iki 

hafta i­inde uyararak gerekli ºnlemleri almasē, desteĵi veya kaynaĵē saĵlamasē gerekir.   

 

Performans programēnēn baĸarēsē ilgili daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rl¿klerden geri besleme almaya            

dayanēr. T¿m daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rl¿kler performans programēnda belirledikleri hedeflerin 

C. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKVĶMĶ 

 

¢. PERFORMANS PROGRAMININ ĶZLENMESĶ 
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ve gºstergelerin ger­ekleĸme durumu hakkēnda Genel Sekreter Yardēmcēlarēna her ¿­ ayda bir sºzl¿ 

ve yazēlē brifing vermek suretiyle s¿recin etkili bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak durumundadērlar.  

 

Bu t¿r deĵerlendirmelerde sadece yatērēm projelerinin, faaliyetlerin ve diĵer etkinliklerin son             

durumu deĵil, genel olarak performans programēnēn  ger­ekleĸme seyri hakkēnda da yorum 

yapēlmalēdēr. ¦st yºnetim yapacaĵē t¿m deĵerlendirmelerde hem performans programēnēn 

ger­ekleĸme durumuna veya ger­ekleĸme oranēna vurgu yapmalē ve t¿m geliĸmeleri performans 

programēnēn baĸarēsē a­ēsēndan ele almalēdēr. Bºylece daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rler her t¿rl¿ 

faaliyetlerini performans programēna dayalē olarak d¿ĸ¿nmeye ve deĵerlendirmeye 

baĸlayacaklardēr. Bu ama­la Genel Sekreter Yardēmcēlarē ilgili daire baĸkanlēklarē ve 

m¿d¿rl¿klerden ¿­¿nc¿, altēncē ve dokuzuncu ayēn sonunda hangi aĸamada olunduĵuna ve 

yēlsonunda belirlenen performans hedeflerin ger­ekleĸme durumuna iliĸkin bir rapor ve tahmin 

isteyebilir. Bu istek yºneticilere ñperformans programēò odaklē d¿ĸ¿nme ve hareket etme davranēĸē 

kazandēracaktēr. 

 

 

 

 

 

Yēlsonu geldiĵinde performans-faaliyet  raporu  hazērlanacaĵēndan, sºz konusu raporun veri ve 

kanētlara dayanmasē gerekmektedir.  Ķlgili  m¿d¿rl¿kler  performans hedefleri ve gºstergelerinin her  

biri i­in veya uygun nitelikte olanlarē i­in d¿zenli olarak kayēt listeleri, bilgisayar raporlarē, icmal 

cetvelleri, duruma gºre g¿nl¿k, haftalēk, aylēk ¿­ aylēk raporlar tutarak baĸarēyē bu veri ve raporlara 

dayandērmak zorundadērlar.  

 

Tek baĸēna veri ­izelgelerinin oluĸturulmasē veya raporlarēn hazērlanmasē yeterli deĵildir. Bu veri ve 

raporlarēn ilgili daire baĸkanlarē ve m¿d¿r tarafēndan kontrol edilerek doĵrulanmasē ve onaylanmasē 

gerekir. Ķmza atēlarak doĵrulama ve onaylamasē yapēlmamēĸ veriler ge­ersizdir. G¿venilir ve ge­erli 

olmayan verilere dayalē olarak yēlsonu performans raporu hazērlanamaz. Bu nedenle performans 

programēnēn Ķl Genel Meclisi tarafēndan kabul edilmesinden sonra  ilgili m¿d¿rl¿kler kendilerini                 

ilgilendiren performans hedefleriyle performans gºstergelerinin hangi yºntemle,  hangi ­izelgelerle 

hangi veri tabanlarēyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ­ok aylēk olarak nasēl kontrol edip 

onay vereceklerine iliĸkin bir sistem kurmalēdērlar.  

 

Yēlsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ­izelgelere dayalē olarak 

yapēlacaktēr. Tahmini deĵerlendirmeler, kanēt gºsterilemeyen deĵerlendirmeler ge­ersiz olacaktēr. 

Performans hedeflerine ulaĸēlma durumu kanētlara dayalē olarak yapēlacaktēr. Bu nedenle her bir 

daire baĸkanlēĵē ve m¿d¿rl¿k performans gºstergeleri konusunda uygun bir ĸekilde kendi sistemini 

kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yºneticileriyle gºr¿ĸerek onaylatmak                

durumundadēr. Stratejik plan birimi, t¿m m¿d¿rl¿klerde performans gºstergeleriyle ilgili                

geliĸmelerin veri temelli olarak takip edilmesini saĵlamak y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ndedir.   

 

 

 

 

 

 

 

D. PERFORMANS VERĶLERĶNĶN DOĴRULANMASI 
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Performansēn ºl­¿lmesinde iki yaklaĸēm vardēr. Birinci yaklaĸēmda performans gºstergeleri dºrt 

temel ilke ­er­evesinde belirlenir:  

 

      1. Program ama­larēna baĵlē olarak yēllēk performans hedeflerinin ne ºl­¿de ger­ekleĸtirildiĵine 

bakmak.  ¥rneĵin, b¿t­e ºdeneklerinin ger­ekleĸme oranē gibi.  

 

      2. Performansē, sadece ºnem verilen ve kritik sayēlan az sayēda baĸarē gºstergesiyle takip etmek,     

  

      3. Performansē ñºncelikli sektºrlerò listesi ­er­evesinde takip etmek. 

 

      4. Kurumsal performansē, sorumluluk verilen kiĸi veya pozisyonlarēn performansēyla                    

iliĸkilendirmek.  

 

Ķkinci yaklaĸēmda ise performans gºstergeleri ñger­ek hayattaki beklentilerle ilgili olarakò                 

belirlenir. Bu yaklaĸēmda Samsun halkēnēn gºrmek ve duymak isteĵi gºstergeler ºn plana ­ēkarēlēr. 

Sektºrlere veya m¿d¿rl¿klere gºre bir sēralama deĵil Samsun halkēnēn eĵitim, saĵlēk, sosyal            

hizmetler, k¿lt¿r ve spor gibi alanlarda arzuladēĵē baĸarēlar deĵerlendirilir. Samsun il ¥zel Ķdaresi 

performans programēnda performans gºstergeleri ĸu ilkeler ­er­evesinde belirlenmiĸtir: 

 

1. Performans gºstergeleri belirlenirken ñstratejik ama­larò temel alēnmēĸtēr.  

 

2. Ķ­  hizmet   birimleri   i­in   sadece   kritik    ºneme  sahip   temel   performans  gºstergeleri  

saptanmēĸtēr. 

 

3. Dēĸ hizmet birimleri i­in de sadece kritik  ºneme   sahip    temel    performans    gºstergeleri   

saptanmēĸtēr. 

 

Bu planda, ñperformans hedeflerininò veya ñfaaliyet ve projelerinò her biri i­in ayrē ayrē ve          

kapsamlē performans gºstergeleri belirleme yoluna baĸvurulmamēĸtēr.  

 

 

 

 

    1)  Ķl ¥zel Ķdaresi mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

a) Saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret; ilin ­evre d¿zeni pl©nē, bayēndērlēk ve isk©n, topraĵēn 

korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, sosyal hizmet ve yardēmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, 

­ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve orta ºĵretim kurumlarēnēn arsa temini, binalarēnēn 

yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmetleri il sēnērlarē i­inde,  

EE..  PPEERRFFOORRMM AANNSSII NN  ¥¥LL¢¢¦¦LL MM EESSĶĶ  

 

A- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
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b) Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, ­evre, acil yardēm ve kurtarma, k¿lt¿r, turizm, 

gen­lik ve spor; orman kºylerinin desteklenmesi, aĵa­landērma, park ve bah­e tesisine iliĸkin 

hizmetleri belediye sēnērlarē dēĸēnda, yapmakla gºrevli ve yetkilidir.  

Ķl ­evre d¿zeni pl©nē; valinin koordinasyonunda, b¿y¿kĸehir belediyesi ve Samsun Ķl ¥zel 

Ķdaresi ile birlikte yapēlēr. Ķl ­evre d¿zeni pl©nē belediye meclisi ile il genel meclisi tarafēndan 

onaylanēr.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē,  ¥zel Ķdarenin mal´ durumu, hizmetin 

ivediliĵi ve verildiĵi yerin geliĸmiĸlik d¿zeyi dikkate alēnarak belirlenir.  

Ķl ¥zel Ķdaresi hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda  ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.  

     2) Ķl ºzel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarē  

a) Kanunlarla verilen gºrev ve hizmetleri yerine getirebilmek i­in her t¿rl¿ faaliyette 

bulunmak, ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlarē vermek 

ve denetlemek.   

b) Kanunlarēn Ķl ¥zel Ķdaresine verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir 

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.  

c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek.  

d) Bor­ almak ve baĵēĸ kabul etmek.  

e) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē yirmibeĸmilyar T¿rk Lirasēna kadar 

olan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

 

f) ¥zel kanunlarē gereĵince il ºzel idaresine ait vergi, resim ve har­larēn tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak. 

 

g) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki gayri sēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē b¿nyesinde 

yer alan t¿m tesislere iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē dahil her t¿rl¿ ruhsat, Sivil Havacēlēk Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan verilir. Bu konuya iliĸkin us¾l ve esaslar Sivil Havacēlēk Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. Ķl ºzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, 

halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. Ķl 

ºzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemekamacēyla kamuoyu 

yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.Ķl ºzel idaresinin mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna 

karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri il ºzel 

idaresi taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. Ķl ºzel idaresinin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde 

edilen gelirleri, vergi, resim ve har­larē, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan 

mallarē haczedilemez. Diĵer taraftan Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 5286 Sayēlē Kanun ile 

kaldērēlarak, taĸra teĸkilatē (bºlge ve il m¿d¿rl¿kleri) il ºzel idaresine baĵlanmēĸtēr. Bu nedenle 1985 

yēlēndan beri y¿r¿rl¿kte olan 3202 sayēlē ñKºye Yºnelik Hizmetler Hakkēnda Kanunò kapsamēndaki 

gºrevler de il ºzel idarelerine devredilmiĸtir. Buna gºre 3202 sayēlē Kanunun 2. maddesinde sayēlan 

hizmetler (gºrevler) ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr. 
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ñMadde 2 ï Kºye yºnelik hizmetler ĸunlardēr: 

a) Devlet ve il yollan aĵē dēĸēnda kalan kºyler ve bunlara baĵlē yerleĸme birimlerinin, 

orman yollarē orman i­i yollarēn yol aĵēnē tespit etmek, bu yollan, kºpr¿leri, sanat yapēlarēnē, 

kºy i­i yollarēnē yapmak, mevcutlarē geliĸtirmek, trafik g¿venliĵi yºn¿nden gerekli istikamet ve 

kilometre levhalarē ile diĵer iĸaretleri d¿zenlemek, 

b) Kalkēnma plan ve programlarēnda yer alan ilke ve politikalara uygun bir ĸekilde, toprak 

ve su kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasēnē, korunmasēnē, geliĸtirilmesini saĵlamak,  ­ift­ilerin 

hizmetine gºt¿rmek ¿zere gerekli araĸtērma, et¿t, hizmet ve yatērēmlara ait program ve projeleri 

yapmak ve yaptērmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattērmak, 

c) Baraj, havaalanē, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diĵer tesislerin inĸaatē, tarih ve 

tabiat kēymetlerinin korunmasē gibi ama­larla yapēlacak kamulaĸtērmalar ve ºzel kanunlarēn 

uygulanmasē sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan ge­im imkanlarēnēn kēsmen veya 

tamamen kaybedecek n¿fus ile gº­men ve gº­ebeleri ve bulunduĵu yerde geliĸtirilmesi m¿mk¿n 

olmayan orman i­i kºyleri, kºy n¿fusunun ­oĵunluĵu tarafēndan istenmesi halinde kºylerin 

mahalle, kom, mezra gibi daĵēnēk yerleĸme yerlerini yeni bir yerleĸme yerinde toplamak, tarēm i­i 

ve tarēm diĸi sahalarda iskan etmek, 

d) Kºy ve baĵlē yerleĸim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin 

inĸaatē,bakēmē, onarēmē, geliĸtirme ve iĸletme hizmetlerini d¿zenlemek ¿zere gerekli tedbirleri 

almak,bakim, onarēm, iĸletme ve geliĸtirme hizmetlerine ait esaslarē tespit etmek ve y¿r¿tmek, 

e) Kºy ve baĵlē yerleĸme birimlerine, askeri garnizonlara saĵlēklē, yeterli i­me suyu 

vekullanma suyu tesislerini yapmak, geliĸtirmek ve yapēmēna destek olmak, sondaj kuyularē a­mak, 

bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kºye ve kºyl¿ye devir ve tahsis edilmiĸ veya koyun 

veya kºylerin eskiden beri intifaēnda bulunmuĸ olan sulan; kºylerin ve baĵlē yerleĸme birimlerinin, 

askeri garnizonlarēn ihtiyacēna gºre tevzi etmek, kēsmen veya tamamen  baĸka kºye, kºylere, baĵlē 

yerleĸme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini deĵiĸtirmek, Sahipli veya 

koyun bedeli mukabili iktisap ettiĵi sularla diĵer gayrimenkulleri, 2492 sayēlē Kamulaĸtērma 

Kanunu gereĵince kamulaĸtērmak veya gayrimenkul ¿zerinde irtifak hakki tesis etmek, Su 

tesislerinin v¿cuda getirilmesine ve su yollarēnēn ge­irilmesine l¿zumlu olan arazi, Devlet h¿k¿m 

ve tasarrufu altēnda veya koyun ve kºylerin ve baĵlē yerleĸme Ķl ¥zel Ķdaresi, hizmetleri ile ilgili 

olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē 

yapabilir. Ķl ¥zel Ķdaresinin mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. Ķl 

ºzel idaresinin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve har­larē, ĸartlē 

baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē haczedilemez.  

      3 ) Ķl ºzel idaresine tanēnan muafiyetler  

Ķl ¥zel Ķdaresinin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir 

getirmeyen taĸēnmaz mallarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katkē ve 

katēlma paylarēndan muaftēr.  
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04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5302 sayēlē Kanunla il ºzel 

idaresinin ¿st d¿zey organlarē il genel meclisi, il enc¿meni ve vali olarak tanēmlanmēĸtēr. Aĸaĵēdaki 

bºl¿mlerde bu organlarēn il ºzel idaresiyle olan iliĸkileri ¿zerinde durulmuĸtur.  

 

1. Ķl Genel Meclisi 

 

Ķl genel meclisi, il ºzel idaresinin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

ildeki se­menler tarafēndan se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur.  Ķl genel meclisine kanunla ºzel yetkiler         

verilmiĸtir ve ­alēĸmalarēnē bu yetkiler ­er­evesinde ger­ekleĸtirir. Ķl genel meclisi, ¿yeleri             

arasēndan gizli oyla se­ilen il genel meclisi baĸkanē tarafēndan yºnetilir.  

    a. Meclis Baĸkanlēk Divanē 

 

Yasaya gºre  il genel meclisi, se­im sonu­larēnēn il©nēnē izleyen beĸinci g¿n kendiliĵinden toplanēr. 

Bu toplantēda meclise en yaĸlē ¿ye baĸkanlēk eder. Meclis, bu toplantēda ¿yeleri arasēndan gizli oyla 

meclis baĸkanēnē, meclis birinci ve ikinci baĸkan vekillerini, ikisi yedek olmak ¿zere dºrt k©tip  

¿yeyi ilk iki yēl i­in gºrev yapmak ¿zere se­er. Ķlk iki yēldan sonra se­ilecek baĸkanlēk divanē,    

yapēlacak ilk mahall´ idareler se­imlerine kadar gºrev yapar. Meclis baĸkanlēk divanē se­imi ¿­ g¿n 

i­inde tamamlanēr. Meclis baĸkanlēĵē ve baĸkanlēk divanēnda boĸalma olmasē durumunda, kalan 

s¿reyi tamamlamak ¿zere yenisi se­ilir. Ķl genel meclisine meclis baĸkanē, bulunmamasē durumunda 

meclis birinci baĸkan vekili, onun da bulunmamasē durumunda ikinci baĸkan vekili baĸkanlēk eder. 

Meclis baĸkanē, meclis ­alēĸmalarēnda d¿zeni saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

     b. Ķhtisas Komisyonlarē 

 

Ķl genel meclisi, her dºnem baĸē toplantēsēnda, ¿yeleri arasēndan se­ilecek en az ¿­, en ­ok beĸ          

kiĸiden oluĸan ihtisas komisyonlarē kurabilir. Pl©n ve B¿t­e ile Ķmar ve Bayēndērlēk komisyonlarē en 

­ok yedi kiĸiden meydana gelir. Ķhtisas komisyonlarē, her siyas´ parti grubunun ve baĵēmsēz          

¿yelerin il genel meclisindeki ¿ye sayēsēnēn meclis ¿ye tam sayēsēna oranlanmasē suretiyle              

oluĸturulur. Samsun il ºzel idaresinde aĸaĵēdaki komisyonlar oluĸturulmuĸtur.  

 

1. Plan ve  B¿t­e Komisyonu 

2. Eĵitim K¿lt¿r ve Sosyal Hizmet Komisyonu 

3. Sanayi ve Ticaret Komisyonu 

4. Saĵlēk ve ¢evre Komisyonu 

5. Ķmar ve Bayēndērlēk Komisyonu 

6. Kºylere Yºnelik Hizmetler Komisyonu 

7. Tarēm ve Hayvancēlēk Komisyonu 

8. Hukuk Ķĸleri Komisyonu 

   c.  Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollarē 

 

Ķl genel meclisi soru, genel gºr¿ĸme ve faaliyet raporunu deĵerlendirme yollarēyla bilgi edinme ve 

denetim yetkisini kullanēr. Meclis ¿yeleri, meclis baĸkanlēĵēna ºnerge vererek il ºzel idaresi            

B- TEķKĶLAT YAPISI 
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iĸleriyle ilgili konularda sºzl¿ veya yazēlē soru sorabilir. Soru, vali veya gºrevlendireceĵi kiĸi                

tarafēndan sºzl¿ veya yazēlē olarak cevaplandērēlēr.  

 

2. Vali  

 

Kanuna gºre vali, il ºzel idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Bu niteliĵi ile aynē         

zamanda il enc¿menin baĸkanēdēr. Vali, il ºzel idaresinin en ¿st amiri olarak kurumu yºnetmek, hak 

ve menfaatlerini korumakla y¿k¿ml¿d¿r. Kanun valiye il ºzel idaresini stratejik plana uygun olarak 

yºnetmek, il ºzel idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi 

hazērlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans ºl­¿tlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak gºrevini vermiĸtir.  

 

3. Ķl Enc¿meni  

 

Kanuna gºre il enc¿meni valinin baĸkanlēĵēnda, il genel meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan 

bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi beĸ ¿ye ile, biri mal´ hizmetler birim amiri olmak ¿zere valinin her yēl 

birim amirleri arasēndan se­eceĵi beĸ ¿yeden oluĸur. Bºylece enc¿menin toplam 11 kiĸiden           

oluĸmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Valinin katēlamadēĵē enc¿men toplantēsēna genel sekreter baĸkanlēk eder. 

Ķl enc¿meni, Yºnetim Komitesi veya Ķcra Komitesi gibi vazife gºr¿r.  

 

4. ¥rg¿t Yapēsē  

 

1. GENEL SEKRETER  

 

a) ¥zel Kalem (B¿ro) 

b) Hukuk M¿ĸavirliĵi 

c) Ķl­e ¥zel Ķdareleri 

d) Sivil Savunma Uzmanlēĵē 

 

2. GENEL SEKRETER YARDIMCISI  

 

ü Ķdari Genel Sekreter Yardēmcēsē  

ü Teknik Genel Sekreter Yardēmcēsē 

 

3. DAĶRE BAķKANLIKLARI 

 

a. Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

        b. Yazē Ķĸleri ve Kararlar Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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      c. Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü B¿t­e M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Gelir M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Muhasebe M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

      d. Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Su ve Kanal Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

      e. Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿  

 

   f. Araĸtērma Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

 

ü Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ü Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

5. ¦st Yºnetim 

 

¦st yºnetim genel sekreter ve yardēmcēlarēndan oluĸur. Genel sekreter, il ºzel idaresi hizmetlerini 

vali adēna ve onun emirleri yºn¿nde, mevzuat h¿k¿mlerine, il genel meclisi ve il enc¿meni             

kararlarēna, il ºzel idaresinin ama­ ve politikalarēna, stratejik plan ve yēllēk performans programēna 

gºre d¿zenleyen ve y¿r¿ten kiĸidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden valiye 

karĸē sorumludur.  

 

6. Destek Birimleri  

 

Doĵrudan genel sekretere baĵlē olan ve esas olarak genel sekreterin ­alēĸmalarēnē kolaylaĸtērmayē 

hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Hukuk M¿ĸavirliĵi ve Ķl­e M¿d¿rl¿kleri birimlerinden oluĸur.  

 

4. Ķ­ Hizmet Birimleri 

 

Ķl ºzel Ķdaresinde yer alan daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rl¿kler, i­ hizmet birimleri ve dēĸ hizmet  

birimleri olarak iki grupta sēnēflandērēlmēĸtēr. Ķ­ hizmet birimleri ve alt birimleri , insan kaynaklarē, 

mali iĸler, alt yapē hizmetleri, imar ve inĸaat, araĸtērma geliĸtirme gibi  temel fonksiyonlarē icra 

ederler.  

 

5. Dēĸ Hizmet Birimleri 

 

Dēĸ hizmet birimleri ĸu daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rl¿klerden meydana gelmiĸtir: doĵrudan           

bakanlēĵa baĵlē olmakla birlikte yatērēmlarēnē il ºzel idaresi kaynaklarē ¿zerinden ger­ekleĸtiren            

il m¿d¿rl¿kleri de ñdēĸ hizmet birimleriò kapsamēnda deĵerlendirilmiĸtir. Bu birimler                  
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ĸunlardēr: Ķl Gen­lik ve Spor M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Sanayi ve Ticaret             

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Bayēndērlēk ve Ķskan M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Sosyal 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl ¢evre ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Sivil Savunma Amir 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Emniyet 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Jandarma Komutanlēĵē.  
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SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ TEķKĶLAT ķEMASI 
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I - Makine Parkē 

S.No Makinanēn Cinsi 
Faal Makine 

Parkē 

Servis Dēĸē Tek. 

Yapēlacak 
Toplam 

1 Binek Ara­ 46  46 

2 Minib¿s 5 1 6 

3 Cenaze Nakil Aracē 1  1 

4 Otob¿s 1  1 

5 Kamyonet 2  2 

6 Kamyon (Damperli) 70  70 

7 Kamyon  (Sabit kasalē ) 1  1 

8 Kamyon (Seyyar Tamir ) 4  4 

9 Greyder 37  37 

10 Dozer 23  23 

11 Ekskavatºr ( Paletli ) 1  1 

12 Ekskavatºr ( Lastik tekerlekli ) 3  3 

13 Kanal kazēcē 4  4 

14 Y¿kleyici ( Paletli  ) 4  4 

15 Y¿kleyici ( Lastik Tekerlekli ) 21  21 

16 Y¿kleyici  ( Mini ) 1  1 

17 Silindir ( Demir bandajlē ) 20  20 

18 Silindir (Lastik tekerlekli ) 3  3 

19 Silindir ( Bakēm yama silindiri ) 3  3 

20 Treyler ­ekici 3  3 

21 Asfalt distrib¿tºr¿ 4  4 

22 Akaryakēt  Tankeri Kamyonlu 1  1 

23 Roley Tank 1  1 

24 Vin­-Coles 1  1 

25 Fork-Lift  1  1 

26 Tran­her 2  2 

27 Arazºst 3  3 

28 Kompresºr 2  2 

29 Sondaj Makinesi-Kamyon 1  1 

30 Wagon drēll 2  2 

31 Paletli delici+Furukawa Hidrolik Delici 4  4 

32 Kar makinasē 1  1 

33 Semi trayler(3)-Damp.Try.(2)¢im.dors.(1)Kum(2) 6  6 

34 Rºmork(Silindir Nakli) 2  2 

35 Dinamit Taĸēyēcē Karavan 1  1 

36 Yatakhane kamp trayler 20  20 

37 Yemekhane kamp trayler 3  3 

38 Konkasºr 5  5 

39 Seyyar Kaynak Makinasē 1  1 

40 Seyyar Jeneratºr 5  5 

 TOPLAM  319 1 320 

C. FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 
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   2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 Samsun Ķl ¥zel Ķdaresinde ve baĵlē Ķl­elerde analitik b¿t­e tahakkuk esaslē muhasebe sistemi 

bilgisayar ortamēnda y¿r¿t¿lmekte olup; 

 

 

 

 

3- Gayrimenkul  Bilgileri:  

 

 Ķl merkezindeki Bina ve Arsa Durumu: 

 

a- Vali Konaĵē 

b- A/Blok Hizmet Binasē 4. ve teras kat Mobese, 3  katôda Ķstatistik Bºl. M¿d. bulunmaktadēr) 

c- Divan Pastanesi ve B¿fe (Kirada) 

d- D/Blok Hizmet Binasē (Ķl Genel Meclisi) 

e- 19 Mayēs Ķĸhanē Binasē (Sosyal Hizmetler Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n icarēndadēr ve kira alēnmaktadēr) 

f- Eski Vali Konaĵē (boĸ) 

g- B¿y¿k Samsun Otel Binasē ( Satēĸta) 

h- Milli Emlak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce K¿lt¿r ve Sanatevi olarak kullanēlmak ¿zere tahsis edilen 

Deĵiĸim Sahnesinin 381,17 mĮ bºl¿m¿ (Anadolu Folklor Vakfēnēn icarēndadēr ve kira alēnmaktadēr) 

i- Kale Mahallesinde bulunan Sakarya Dershanesinin icarēndaki bina 

j- Terme Ķl­esi Sºĵ¿tl¿ Beldesinde bulunan fabrika binasē ( Samsun Mēsēr Ķrmiĵi San. Tic. Ltd. ķti. 

icarēnda) 

BĶRĶMLER ADET

Merkez 340

Asarcēk 2

Ala­am 3

Ayvacēk 4

Bafra 3

¢arĸamba 3

Kavak 4

Ladik 2

Havza 2

Vezirkºpr¿ 3

Yakakent 2

Salēpazarē 3

Terme 4

Ondokuz Mayēs 4

Tekkekºy 2

TOPLAM 381



 

 22 

k- T¿lay Baĸaran Anadolu lisesi ve altēndaki d¿kkanlar ( D¿kkanlardan kira alēnmaktadēr) 

l- M¿lga Kºy Hizmetleri 12. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ Binasē ( Ķl ¥zel Ķdaresi Binasē) 

m- M¿lga Kºy Hizmetleri Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Binasē 

n- Bah­elievler Mah.Adatepe Ge­idinde bulunan A,B ve C Blok Lojmanlarē 

o- Rasathane mevkiinde ¢iftlik Mahallesi, ķevketiye Caddesinde bulunan 9 katlē 1 Adet lojman 

º- Liman mahallesinde Toprak Su Araĸtērma bah­esinde bulunan A, B ve C Blok lojmanlarē 

p- Atakum yerleĸkesi Cumhuriyet Caddesi Lozan mahallesinde bulunan A ve B Blok lojmanlarē 

r- Atakum Ulugazi mahallesinde bulunan A ve B Blok lojmanlarē 

 

Diĵer Kiradaki M¿lkler Ķle Ķlgili Bilgiler: 

a- Vakēfbank ķubesi ( Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē Zemin katēndaki B¿ro) 

b- Vakēfbank ATM ¦nitesi ( Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē bah­esinde) 

c- Akbank ATM ¦nitesi ( Ķl ¥zel Ķdaresi Hizmet Binasē bah­esinde) 

d- Yapē Kredi Bankasē ATM ¦nitesi ( 23 Nisan Ķlkºĵretim Okulu Bah­esinde) 

 

 Ķl­e ¥zel Ķdareleri Gayrimenkul Bilgileri:  

Ala­am  : 1 Kaymakam lojmanē 1 memur lojmanē  

Asarcēk : 1 Kaymakam Evi 2 memur lojmanē mevcuttur 

Ayvacēk : 1 H¿k¿met konaĵē 

Bafra   : 1 Kaymakam Lojmanē, 1 Memur Lojmanē, 3 d¿kkan (d¿kkan kirada) 

¢arĸamba  : 1 Kaymakam Evi, 4 Memur Lojmanē 

Havza  : 1 Kaymakam Evi, Belediyenin kullandēĵē bina, k¿t¿phane binasē, saĵlēk grup 

baĸkanlēĵē binasē ve otel binasē 

Kavak   : 1 Kaymakam Lojmanē ve 1 Memur Lojmanē 

Ladik  : 1 Kaymakam Lojmanē, 2 Memur Lojmanē, 24 d¿kkanē ve 10 adet b¿ro (D¿kkan ve 

b¿rolar kirada) 

19 Mayēs  : 1 Kaymakam Lojmanē ve 12 memur lojmanē  

Salēpazarē  : Kaymakam Evi, 2 Memur Lojmanē, 1 H¿k¿met Konaĵē ve 12 iĸyeri (kirada) 

Terme   : 1 Kaymakam Evi, 3 Memur Lojmanē ve 17 iĸyeri (iĸyeri kirada) 

Tekkekºy  : 1 Kaymakam Lojmanē, 4 Memur Lojmanē ve 5 iĸyeri (kirada) 

Vezirkºpr¿  : Kaymakam Evi, 5 Memur Lojmanē  ve 1 iĸyeri, (iĸyeri ¥ĵretmenevi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

icarēnda) 

Yakakent  : 1 Kaymakam Lojmanē ve 1 H¿k¿met Konaĵē 
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Samsun Ķl ¥zel Ķdaresinin il merkezinde ve il­elerinde bulunan birimlerinde, 31 TEMMUZ 2009 

tarihi itibariyle 198 Memur, 834 Ķs­i ve 39 Sºzleĸmeli Personel olmak ¿zere toplam 1071  Personel 

gºrev yapmaktadēr. Merkez ve il­e sayēsēna, eĵitim durumlarēna ve bay- bayan daĵēlēmēna  gºre 

birimler bazēnda daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

Personel Durumu : Bakanlar Kuruluônun 2006/10265 Sayēlē Kararē ile ºngºr¿len norm kadro 

tasnifinde A2 Grubunda yer alan Ķlôimize iliĸkin norm kadro daĵēlēmē aĸaĵēdaki gibidir: 

 

 

 

 

 

 

D-ĶNSAN KAYNAKLARI 

 



 

 24 

Norm Kadro  

 

SINIFI  NORM KADRO  

Genel Sekreter 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 2 

Hukuk M¿ĸaviri 1 

Daire Baĸkanē  6 

M¿d¿r 18 

Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿r¿ 17 

Sivil Savunma Uzmanē 1 

Ķ­ Denet­i 3 

Avukat 4 

Uzman 6 

Mali Hizmetler Uzmanē 6 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 3 

ķef  36 

Ķdari Personel 87 

Teknik Personel 108 

Saĵlēk Personeli 4 

Yardēmcē Hizmet Personeli 20 

Memur Kadrolarē Toplamē 323 

S¿rekli Ķĸ­i Kadrolarē Toplamē 199 

Toplam Personel 522 
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Samsun Merkez ve Ķl­e Ķl ¥zel Ķdareleri Personel Daĵēlēmē 

 

 
MEMUR  Ķķ¢Ķ 

S¥ZLEķMELĶ 

PERSONEL 
TOPLAM  

MERKEZ 156 585 39 780 

ĶL¢ELER 41 240  281 

TOPLAM  197 825 39 1061 

 

 

 

M
E

M
U

R

Ķ
ķ
¢
Ķ

S
¥
Z
L
E
ķ
M
E

L
Ķ
 
P
E
R
.

MERKEZ

ĶL¢ELER
0

100
200
300
400
500
600
700

MERKEZ VE ĶL¢E DAĴILIMI

MERKEZ

ĶL¢ELER

 

 

 

Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi Personelinin Eĵitim Durumu 

 

SINIFI  
Y¦KSEK 

LĶSANS 
LĶSANS ¥NLĶSANS LĶSE ORTAOKUL  ĶLKOKUL TOPLAM  

MEMUR 8 104 31 39 13 2 197 

S¥ZLEķMELĶ 

PERSONEL 
1 33 5 - - - 39 

Ķķ¢Ķ - 11 23 220 109 462 825 

TOPLAM  9 148 59 259 122 464 1061 
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Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi Personeli Bay-Bayan Daĵēlēmē 

 BAY BAYAN  TOPLAM  

MEMUR  158 39 197 

Ķķ¢Ķ 746 79 825 

S¥ZLEķMELĶ 20 19 39 
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Ama­ ve Hedefler 

 

 

 

1.Yºnetiĸim:  

 

Stratejik Ama­-1: Kurumun her t¿rl¿ yºnetim uygulamasēnda mahalli nitelikteki m¿ĸterek 

hizmetler yerine getirilirken ve ayrēca stratejik planlar oluĸturulurken meclisin, ilgili vali  

yardēmcēsēnēn, ilgili il m¿d¿rl¿klerinin, duruma gºre b¿y¿kĸehir belediyesinin, sivil toplum 

kuruluĸlarēnēn, meslek ºrg¿tlerinin ve diĵer paydaĸlarēn gºr¿ĸlerini almak ve karar verme 

s¿re­lerine katēlmalarēnē saĵlamak. Vatandaĸlara talep ettikleri bilgi desteĵini zamanēnda vermek. 

 

Stratejik Hedef-1.1: 2011 yēlē sonuna kadar, her yēl ºdenek tahsis edilen t¿m dēĸ m¿d¿rl¿klerde 

paydaĸ toplantēlarē d¿zenlemek ve paydaĸlarēn stratejik ama­ ve hedefler ile performans hedeflerini             

belirleme, revize etme s¿recine katkēlarēnē saĵlamak.  

Stratejik Hedef-1.2:   Vatandaĸlarēn bilgi isteme taleplerine bilgi edinme kanunu gereĵi kanuni 

s¿re­ i­inde %80 oranēnda yazēlē olarak cevap vermek.     

Stratejik Ama­-2 : Ķl ¥zel Ķdaresinin Ar-Ge ­alēĸma kapasitesini ve etkinliĵini artērmak i­in 

­alēĸmalar  yapēlacaktēr. 

Stratejik Hedef-2.1: Ķl ¥zel Ķdaresinin ¦niversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē, Sivil Toplum                

Kuruluĸlarēyla iĸbirliĵini geliĸtirecek ­alēĸmalar desteklenecektir. 

Stratejik  Hedef-2.2: Ķl ¥zel Ķdaresi birimlerinin talebi doĵrultusunda Ar-Ge Performans 

Hedeflerinin yºnlendirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

Faaliyet ve Projeler 

 

Takip           

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ tarih 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                    

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Dēĸ hizmet birimlerinin 

hepsinin biri mart ayēnda ve 

diĵer ekim ayēnda olmak 

¿zere iki paydaĸ toplantēsē 

yapmasē 

Ķlgili Birim 

M¿d¿rleri ile 

Ķl             

M¿d¿rleri 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu 

 raporu 
- - - 

Vatandaĸlarēn bilgi isteme 

taleplerine kanuni s¿re­ 

i­inde yazēlē olarak cevap 

vermek.  

Ķlgili Birim 

M¿d¿rleri 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu 

 raporu 
- - - 

Gerek­esi ve uygulanacak stratejiler: Dēĸ hizmet birimlerinin Samsun halkēna gºt¿r¿len 

hizmetleri paydaĸlarla deĵerlendirmelerini saĵlamak ve bºylece hizmetleri Samsun halkēna daha 

etkili bir ĸekilde sunmak. 

Performans verisinin doĵruluĵunu kontrol yºntemi:  Paydaĸ toplantēsē hangi tarihte yapēldē, 

ka­ kiĸi katēldē, ne kadar s¿rd¿, hangi konular m¿zakere edildi ve ne t¿r tavsiye kararlarē 

alēndēĵēna iliĸkin rapor tutulacak ve bu     raporun bir n¿shasē yºnetime verilecektir. 

AA..  GGEENNEELL   SSEEKK RREETTEERRLLĶĶKK   

 

II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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2- Denetim Ve Kontrol Hizmetleri  : 

Stratejik Ama­-1: Ķl ºzel idaresi b¿nyesinde ºnceki yēl gelir ve giderleri ile hesap ve iĸlemlerinin 

denetimi i­in etkili bir kontrol mekanizmasē kurmak ve meclis komisyonu tarafēndan yapēlacak 

denetime ºnceden hazērlanmak. 

Stratejik Hedef-1.1:  2010 yēlē i­inde idare gelir ve giderleri ile hesap ve iĸlemlerinin denetimini 

belirli bir plan dahilinde %100 oranēnda kontrol etmek ve sonu­larēnē zamanēnda yºnetime 

raporlamak.  

Stratejik Hedef-1.2: Ķ­ ve dēĸ Denetim (Sayēĸtay) sonu­larēnē her yēl Ķnternet ortamēnda 

kamuoyunun bilgisine sunmak 

Faaliyet ve Projeler  
Takip                          

sorumlusu 

Ķzleme   

aracē 

Tahmini maliyeti                    

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Her yēl ocak ayē sonuna kadar ºn denetim 

hazērlēk raporunu hazērlamak.  
Genel                

Sekreterlik 

1 aylēk   

rapor 
- - - 

Ķ­ ve dēĸ Denetim (Sayēĸtay) sonu­larēnē 

her yēl Ķnternet ortamēnda kamuoyunun 

bilgisine sunmak 

Genel              

Sekreterlik 

3 aylēk   

rapor 
- - - 

 

Stratejik Ama­-2: Ķl ºzel idaresi b¿nyesinde sunulan hizmetlerin kalite nitelik ve nicelik yºn¿nden 

kontrol etmek ve ¿st yºnetime zamanēnda m¿dahale edebilmesi i­in rapor hazērlamak. 

Stratejik Hedef-2.1: Her yēl Ķl ¥zel Ķdaresi, yatērēm iĸ ve iĸlemlerinin denetimini yēl i­inde belirli  

bir plan dahilinde en az % 90 oranēnda kontrol etmek ve sonu­larēnē zamanēnda ¿st yºnetime 

raporlamak.  

 

Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                    

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

2010 ¢alēĸma Programē dahilinde 

yapēlacak iĸ ve iĸlemlerin kontrol¿n¿ 

yapmak. 

Denetim 

Birimi  
1 aylēk rapor - - - 

Kontrol neticesinde her iĸe ait sonu­             

raporlarēnē ¿st yºnetime sunmak. 
Denetim 

Birimi  
1 aylēk rapor - - - 
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3-Hukuk Hizmetleri  : 

Stratejik Ama­-1: Ķl ºzel idaresinin hukuki iĸ ve iĸlemlerini; zamanēnda ve kurumu avantajlē 

yapacak  ĸekilde ger­ekleĸtirmek.  

Stratejik Hedef-1.1: Her  yēl  ¿st   yºnetim  tarafēndan   yapēlacak  bir   deĵerlendirmede  hukuk  

hizmetleri  biriminin etkililik puanēnē s¿rekli olarak %100ô¿n ¿zerinde tutmak.   

 

Faaliyet ve Projeler  
Takip             

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini   maliyeti                 

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Gºrev giderleri Mahkeme har­ ve Yasal 

giderler 

Hukuk  

b¿rosu 
3 aylēk rapor - - - 

4- Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿kleri : 

Stratejik Ama­-1 : B¿t­e ile verilen ºdenekleri il­ede zamanēnda ve etkili bir ĸekilde kullanmak.  

Stratejik Hedef-1.1: Her yēl ¿st yºnetim tarafēndan yapēlacak bir deĵerlendirmede il­e ºzel idare                 

m¿d¿rl¿klerinin  etkililik puanēnē s¿rekli olarak %80ôin ¿zerinde tutmak.   

Faaliyet ve Projeler  

Takip sorumlusu 
Ķzleme 

aracē 

Tahmini   maliyeti                     

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Kullanēm b¿t­esi  
17  Ķl­e ¥zel Ķdare              

M¿d¿r¿ 

3 aylēk 

rapor 
- - - 
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1. Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim Hizmetleri: 

Stratejik  Ama­-1: Ķdaremizde ­alēĸan t¿m personelin (memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­i) ºzl¿k 

iĸleri, sicil kayētlarē, derece ve kademe terfi iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

 

Stratejik Hedef -1.1: Personelin ºzl¿k iĸleri ve sicil kayētlarēnē zamanēnda yapmak. 

 

Stratejik Hedef-1.2: Personelin derece ve kademe ilerlemelerini aylēk olarak takip etmek. 

 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip                    

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ  

Tarih  

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini maliyeti                            

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve idari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl 

sonuna  

Kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

1- Ķdaremizde ­alēĸan t¿m personelin (memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­i) ºzl¿k iĸleri, sicil 

kayētlarē, derece ve kademe terfi iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

2- Personelin ºzl¿k iĸleri ve sicil kayētlarēnē zamanēnda yapmak. 

3- Personelin derece ve kademe ilerlemelerini aylēk olarak takip etmek. 

 

Stratejik  Ama­-2: Birimlerden gelen talepler ve Kurumumuzda ihtiya­ duyulan konular 

doĵrultusunda yēllēk eĵitim planlarēnē hazērlamak.  

 

Stratejik Hedef-2.1: Planlanan eĵitimleri zamanēnda yapmak. 

 

Stratejik Hedef-2.2: Konusunda Uzman eĵiticilerden faydalanmak. 

 

Stratejik Hedef-2.3:Personelin en az % 65ô inin d¿zenlenen eĵitimler katēlēmēnē saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.4:D¿zenlenen eĵitimleri personelin eĵitim kartlarēna zamanēnda iĸlemek. 

 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip                    

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ  

Tarih  

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini maliyeti                            

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve idari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl 

sonuna  

Kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

1- Birimlerden gelen talepler ve Kurumumuzda ihtiya­ duyulan konular doĵrultusunda yēllēk 

eĵitim planlarēnē hazērlamak. 

BB--  ĶĶNNSSAANN  KK AAYYNNAAKK LL AARRII   DDAAĶĶRREE  BBAAķķKK AANNLL IIĴĴII  
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2-Planlanan eĵitimleri zamanēnda yapmak. 

3-Konusunda Uzman eĵiticilerden faydalanmak. 

4-Personelin en az % 65ô inin d¿zenlenen eĵitimler katēlēmēnē saĵlamak. 

5-D¿zenlenen eĵitimleri personelin eĵitim kartlarēna zamanēnda iĸlemek. 

 

Stratejik  Ama­-3: Yetersiz olan personel sayēmēzē artērmak i­in ­alēĸmalar yapmak, norm fazlasē 

iĸ­i personeli emekliliĵe teĸvik etmek,   

 

Stratejik Hedef-3.1: Eksik olan memur norm kadro sayēmēzē 2010 yēlē i­erisinde % 75 oranēnda 

doldurmak. 

 

Stratejik Hedef-3.2: Ķĸ­i sayēmēzē norm kadrodaki sayēya d¿ĸ¿rmek, Emekliliĵi gelen 

personelimizi emekli olmaya teĸvik etmek ve 2010 yēlēnda iĸ­i personelin % 10ô unu emekliliĵe 

sevk etmek. 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip                    

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ  

Tari h 

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini maliyeti                            

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve 

Ķdari Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl 

sonuna  

Kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

1-Yetersiz olan personel sayēmēzē artērmak i­in ­alēĸmalar yapmak, norm fazlasē iĸ­i personeli 

emekliliĵe teĸvik etmek,   

2-Eksik olan memur norm kadro sayēmēzē 2010 yēlē i­erisinde %75 oranēnda doldurmak. 

3-Ķĸ­i sayēmēzē norm kadrodaki sayēya d¿ĸ¿rmek, Emekliliĵi gelen personelimizi emekli olmaya 

teĸvik etmek ve 2010 yēlēnda iĸ­i personelin % 10ô unu emekliliĵe sevk etmek. 

 

Stratejik  Ama­-4:¢eĸitli lise ve dengi okul, y¿ksekokul ile fak¿ltelerde okuyup, okullarē i­in 

mecburi olan stajlarēnē kurumumuzda yapmalarē uygun gºr¿len ºĵrencilerin stajlarēnē ilgili 

M¿d¿rl¿klerde yaptērēlmasē saĵlanarak, staj dosyalarēnēn okullarēna gºnderilme iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

 

Stratejik Hedef-4.1: Staj yapan ºĵrenci sayēsēnē her yēl arttērmak. 

 

Stratejik Hedef-4.2: Staj yapan ºĵrencilerin okuduklarē bºl¿me gºre en uygun birimde stajēnē 

tamamlamasēnē ve iĸ hayatēnda uygulanmasēnē gºrmesini saĵlamak. 
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Faaliyet ve Projeler 
Takip                    

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ  

Tarih  

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini maliyeti                            

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve Ķdari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl 

sonuna  

Kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

1-¢eĸitli lise ve dengi okul, y¿ksekokul ile fak¿ltelerde okuyup, okullarē i­in mecburi olan 

stajlarēnē kurumumuzda yapmalarē uygun gºr¿len ºĵrencilerin stajlarēnē ilgili M¿d¿rl¿klerde 

yaptērēlmasē saĵlanarak, staj dosyalarēnēn okullarēna gºnderilme iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

2-Stajēnē kurumumuzda yapan ºĵrenci sayēsēnē her yēl arttērmak. 

3-Staj yapan ºĵrencilerin okuduklarē bºl¿me gºre en uygun birimde stajēnē tamamlamasēnē ve iĸ 

hayatēnda uygulanmasēnē gºrmesini saĵlamak. 

 

 

Stratejik  Ama­-5:Personel maaĸ ve ¿cret tahakkuklarē, Tedavi, ila­, yolluk iĸlemleri ve icra 

iĸlemlerini takip etmek.  

 

Stratejik Hedef-5.1: Maaĸ ve ¿cretlerin ºdeme talimatlarēnē ºdeme tarihinden 2 g¿n i­inde 

bankaya bildirmek. 

 

Stratejik Hedef-5.2: Tedavi, ila­ ve yolluk iĸlerini zamanēnda yapmak. 

 

Stratejik Hedef-5.3:Personelin icra iĸ ve iĸlemlerini takip etmek. 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip                    

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ 

tarihi  

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini maliyeti                            

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve 

Ķdari Ķĸler 

Daire 

Baĸkanlēĵē 

Yēl 

sonuna  

Kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

1- Personel maaĸ ve ¿cret tahakkuklarē, tedavi, ila­, yolluk iĸlemleri ve icra iĸlemlerini takip etmek. 

2- Maaĸ ve ¿cretlerin ºdeme talimatlarēnē ºdeme tarihinden 2 g¿n i­inde bankaya bildirmek. 

3- Tedavi, ila­ ve yolluk iĸlerini zamanēnda yapmak. 

4- Personelin icra iĸ ve iĸlemlerini takip etmek. 

 

3-K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler: 

Stratejik Ama­-1: Ķl ¥zel Ķdaresine ait hizmet bina, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin 

yerleĸmesine iliĸkin genel nitelikli mekansal d¿zenlemeler yapmak ve yerleĸim planēnē hazērlamak. 

Ķdaremize ait e-devlet yazēĸmalarē, gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt altēna alēnarak ilgili birim ve 

kurumlara daĵētēmēnē saĵlamak, Kurum Arĸivini g¿ncellemek ve uygulamasēnē saĵlamak, Kurum 
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Tabipliĵini, Kurum Santralini sevk ve yºnetmek, Ķdaremize ait Lojman tahsislerinin yapēlmasē, 

kurum yemekhanelerinin sevk ve idaresi Ķdaremize ait elektrik, telefon, doĵalgaz, ADSL, 

aboneliklerinin yapēlmasē  tahakkuk iĸ ve iĸlemlerinin yerine getirilmesi. Sosyal Tesislerin hizmetini 

en ¿st d¿zeye ­ēkarmak ve modern tesis haline getirmek. 

 

Stratejik Hedef-1.1 Yēl i­inde belirlenen stratejik hedef verilerini tutturmak. 

 

Stratejik Hedef 1.2 Gelen Giden evraklarē sevk ve idare etmek  

 

Stratejik Hedef 1.3 Kurum Arĸivini; Devlet Arĸivleri konumuna getirmek 

 

Stratejik Hedef 1.4 Lojmanlarēn tahsislerini yapmak  

 

Stratejik Hedef 1.5 Kurum fatura giderlerini en aza indirgemek 

 

Stratejik Hedef 1.6 Sosyal Tesislerin hizmetini en ¿st d¿zeye ­ēkarmak ve modern tesis haline 

getirmek 

 

 

4-Ruhsat ve Denetim Hizmetleri: 

 

Stratejik Ama­-1: Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde bulunan 

Sēhhi ve Gayri Sēhhi M¿esseselerin ruhsatlandērēlmasē, denetlenmesi ve mevzuata aykērē iĸletilen 

iĸyerlerine idari para cezasē uygulanmasē, 

 

Stratejik Hedef-1.1: 2014 yēlēna kadar Ķdaremiz tarafēndan ruhsatlandērēlan iĸyerlerinin % 80ônin 

denetlenmesi. 

 

Faaliyet ve Projeler  

Takip                  

sorumlusu 

Ķzleme  

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve Ķdari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl Sonu 

Raporu 
- - - 

Ķl ¥zel Ķdaresine ait hizmet bina, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin yerleĸmesine 

iliĸkin genel nitelikli mekansal d¿zenlemeler yapmak ve yerleĸim planēnē hazērlamak. Ķdaremize 

ait e-devlet yazēĸmalarē, gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt altēna alēnarak ilgili birim ve 

kurumlara daĵētēmēnē saĵlamak, Kurum Arĸivini g¿ncellemek ve uygulamasēnē saĵlamak, Kurum 

Tabipliĵini, Kurum Santralini sevk ve yºnetmek, Ķdaremize ait Lojman tahsislerinin yapēlmasē, 

kurum yemekhanelerinin sevk ve idaresi Ķdaremize ait elektrik, telefon, doĵalgaz, ADSL, 

aboneliklerinin yapēlmasē tahakkuk iĸ ve iĸlemlerinin yerine getirilmesi. Sosyal Tesislerin 

hizmetini en ¿st d¿zeye ­ēkarmak ve modern tesis haline getirmek. 
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Stratejik Hedef-1.2: 2010 yēlēna kadar Ķdaremiz tarafēndan ruhsatlandērēlan iĸyerlerinin % 25ônin 

denetlenmesi. 

Stratejik Ama­-2: Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde olan 3213 

Sayēlē Maden Kanunu kapsamēnda bulunan maden ocaklarēyla ilgili iĸ ve iĸlemlerin yapēlmasē 

(H.¦.Ķ. verilmesi, Malzeme Ķzni verilmesi, Ka­ak ¦retimin Engellenmesi, Ķdari Para Cezasē 

uygulanmasē vb.), maden ocaklarēnēn denetlenmesi, Jeotermal kaynaklar ve doĵal mineralli sularla 

ilgili iĸletme ruhsatē iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 

 Stratejik Hedef-2.1: 2014 yēlēna kadar Ķdaremiz tarafēndan ruhsatlandērēlan maden ocaklarēnēn % 

80ônin denetlenmesi. 

Stratejik Hedef-2.2: 2010 yēlēna kadar Ķdaremiz tarafēndan ruhsatlandērēlan maden ocaklarēnēn % 

25ônin denetlenmesi. 

 

 

5-Destek Hizmetleri  

 

Stratejik Ama­-1:  4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ­er­evesinde Ķdaremiz B¿t­esi doĵrultusunda 

mal ve hizmet alēmlarēnē kaliteli bir ĸekilde ve uygun fiyatla, zamanēnda, doĵru ve eksiksiz bir 

ĸekilde ger­ekleĸtirmek. 4734 Sayēlē Kanun ve ilgili mevzuatēnda oluĸan deĵiĸiklikleri takip ederek 

diĵer birimlerimizi bilgilendirmek ve bu konuda destek vermek.  

 

Stratejik Hedef-1.1: 2010 yēlē sonuna kadar, birimizin 4734 sayēlē kanun ve ilgili mevzuatē 

gereĵince mal ve hizmet alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek.  

Faaliyet ve Projeler  

Takip                  

sorumlusu 

Ķzleme  

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve Ķdari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

Yēl Sonu 

Raporu 
- - - 

1. Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde bulunan Sēhhi ve 
Gayri Sēhhi M¿esseselerin ruhsatlandērēlmasē, denetlenmesi ve mevzuata aykērē iĸletilen 

iĸyerlerine idari para cezasē uygulanmasē, Her ayēn sonunda, bir ºnceki aya ait doĵrudan 

temin usul¿ ile yapēlan mal ve hizmet alēmlarēnēn, diĵer birimlerden gelen listelerle 

birleĸtirilerek Kamu Ķhale Kurumu internet sitesindeki Kamu Satēnalma Platformunda 

bulunan ñDoĵrudan Temin Takipò bºl¿m¿ne iĸlemek.  

2. Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde olan 3213 Sayēlē 
Maden Kanunu kapsamēnda bulunan maden ocaklarēyla ilgili iĸ ve iĸlemlerin yapēlmasē 

(H.¦.Ķ. verilmesi, Malzeme Ķzni verilmesi, Ka­ak ¦retimin Engellenmesi, Ķdari Para 

Cezasē uygulanmasē vb.), maden ocaklarēnēn denetlenmesi, Jeotermal kaynaklar ve doĵal 

mineralli sularla ilgili iĸletme ruhsatē iĸlemlerini y¿r¿tmek. 
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Stratejik Hedef-1.2: Her ayēn sonunda, bir ºnceki aya ait doĵrudan temin usul¿ ile yapēlan mal ve 

hizmet alēmlarēnēn, diĵer birimlerden gelen listelerle birleĸtirilerek Kamu Ķhale Kurumu internet 

sitesindeki Kamu Satēnalma Platformunda bulunan ñDoĵrudan Temin Takipò bºl¿m¿ne iĸlemek.  

 

5-Sivil Savunma Hizmetleri: 

Stratejik Ama­-1: Ķdaremiz sivil savunma hizmetlerini y¿r¿tmek, Ķdaremiz personelini sivil 

savunma konusunda bilgilendirmek ve eĵitmek.  

 

Stratejik Hedef-1.1: Afet ve sivil savunma konusunda eĵitici broĸ¿rler hazērlamak  

 

Stratejik Hedef-1.2: Yangēn g¿venliĵi yºn¿nden yangēn sºnd¿rme cihazlarēnēn bakēm ve dolumu 

gibi periyodik kontrollere ek olarak yeni teknolojik imkanlar devreye sokmak 

 

Stratejik Hedef-1.3: Personele teorik ve uygulamalē afet ve sivil savunma eĵitimi vermek  

 

Faaliyet ve Projeler  

Takip                  

sorumlusu 

Ķzleme  

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve Ķdari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

3 aylēk  

rapor 
- - - 

3. 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ­er­evesinde Ķdaremiz B¿t­esi doĵrultusunda mal ve 

hizmet alēmlarēnē kaliteli bir ĸekilde ve uygun fiyatla, zamanēnda, doĵru ve eksiksiz bir 

ĸekilde ger­ekleĸtirmek. 4734 Sayēlē Kanun ve ilgili mevzuatēnda oluĸan deĵiĸiklikleri 

takip ederek diĵer birimlerimizi bilgilendirmek ve bu konuda destek vermek.  

4. Her ayēn sonunda, bir ºnceki aya ait doĵrudan temin usul¿ ile yapēlan mal ve hizmet 

alēmlarēnēn, diĵer birimlerden gelen listelerle birleĸtirilerek Kamu Ķhale Kurumu internet 

sitesindeki Kamu Satēnalma Platformunda bulunan ñDoĵrudan Temin Takipò bºl¿m¿ne 

iĸlemek.  
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Faaliyet ve Projeler  

Takip                  

sorumlusu 

Ķzleme  

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Ķnsan  

Kaynaklarē ve Ķdari 

Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē 

3 aylēk  

rapor 
- - - 

1-Ķdaremiz sivil savunma hizmetlerini y¿r¿tmek, Ķdaremiz personelini sivil savunma konusunda 

bilgilendirmek ve eĵitmek.  

2- Afet ve sivil savunma konusunda eĵitici broĸ¿rler hazērlamak. 

3- Yangēn g¿venliĵi yºn¿nden yangēn sºnd¿rme cihazlarēnēn bakēm ve dolumu gibi periyodik 

kontrollere ek olarak yeni teknolojik imkanlar devreye sokmak. 

4- Personele teorik ve uygulamalē afet ve sivil savunma eĵitimi vermek 

 

 

 

 

1-Yazē Ķĸleri:  

 

Stratejik Ama­-1: Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meni ­alēĸmalarēnēn daha hēzlē ve verimli hale 

getirilerek yapēlan ­alēĸmalarēn ve alēnan kararlarēn halka ­eĸitli iletiĸim ara­larēyla daha geniĸ ve 

etkili bir bi­imde duyurmak. 

 

 Stratejik Hedef-1.1:  Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meninin ­alēĸmalarēnēn ve kararlarēnēn daha kēsa 

bir s¿rede tamamlanarak t¿m halkēmēz tarafēndan takip edilebilmesi ve bilgi sahibi olmasē 

­alēĸmalarēnē 2012 yēlēna kadar tamamlamak.  

 

 

Stratejik Hedef-2.1: Ķl Genel Meclisi ve Ķl Enc¿meninin kararlarēnēn alēnmasē ve halka 

duyurulmasē s¿relerinin 2010 yēlē sonuna kadar 5302 sayēlē yasada belirtilen kanuni s¿relerinin 

altēnda bir s¿rede ger­ekleĸtirmek.  

 

CC--  YYAAZZII   ĶĶķķLL EERRĶĶ  VVEE  KK AARRAARRLL AARR  DDAAĶĶRREE  BBAAķķKK AANNLL IIĴĴII   
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2. Basēn,  Halkla Ķliĸkiler ve Bilgilendirme:  

 

Stratejik Ama­-1: Ķdarenin t¿m faaliyet ve etkinlikleriyle her t¿rl¿ yatērēm projelerinde halka 

yakēnlaĸmasēnē saĵlamak, yapēlan faaliyetleri ve yatērēmlarē halka daha etkili bir ĸekilde duyurmak, 

kurumun tanētēm ve iletiĸim etkinliklerini baĸarēyla ger­ekleĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef-1.1 :  Ķl ºzel idaresinin, g¿venilir, a­ēk, saydam, hesap verme y¿k¿ml¿ĵ¿ olan,  

verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel yºnetim birimi olarak halktaki tanēnērlēk oranēnē 

2012 yēlē sonuna kadar en az %100 d¿zeyine ­ēkarmak. 
 

 

Stratejik Hedef-1.2 :  Her yēl kurumun gºrsel medyada en az 10 defa yazēlē medyada ise ayda 10 

defa haber olarak  ­ēkmasēnē temin etmek. 

 

Stratejik Hedef-1.3 :  Her yēl, kurumun web sitesinin  g¿ncellik d¿zeyini %100 oranēnda  

saĵlamak. Bunun i­in aylēk ºl­me ve deĵerlendirmeler yapmak. 

 

Stratejik Hedef-1.4 :  Web ziyaret istatistiklerinin her yēl %20 oranēnda artmasēnē saĵlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¢ēktē  

hedefi 

kodu 

 

Faaliyet ve Projeler Takip                

sorumlusu 

Hedefin  

bitiĸ tarih  

Ķzleme 

 aracē 

Tahmini   maliyeti  

(TL  olarak)  

2010 2011 2012 
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B¿t­e Hizmetleri 

 

Stratejik Ama­-1: Stratejik plan ve performans planlarē ­er­evesinde cari ve yatērēm harcamalarē 

ile hizmet sektºrleri arasēnda ilgili organlarca yapēlacak d¿zenlemelere ēĸēk tutmak ¿zere gerekli 

raporlamalarē yapmak. 

1 

Ķl ºzel idaresinin, 

g¿venilir, a­ēk, 

saydam, hesap 

verme y¿k¿ml¿ĵ¿ 

olan,  verimli, etkili 

ve kaliteli hizmet 

sunan bir yerel 

yºnetim birimi 

olarak halktaki 

tanēnērlēk oranēnē 

2012 yēlē sonuna 

kadar en az %100 

d¿zeyine ­ēkarmak. 

 

Yazē Ķĸleri 

ve Kararlar 

Daire Bĸk. 

Yēlsonuna   

 kadar 

¦­er aylēk  

geliĸme                 

raporlarē 

   

2 

Her yēl kurumun 

gºrsel medyada en 

az 10 defa yazēlē 

medyada ise ayda 10 

defa haber olarak  

­ēkmasēnē temin 

etmek . 

Yazē Ķĸleri 

ve Kararlar 

Daire Bĸk. 

Yēlsonuna  

 kadar 

¦­er aylēk 

 geliĸme      

raporlarē 

   

3 

Her yēl, kurumun 

web sitesinin  

g¿ncellik d¿zeyini 

%100 oranēnda  

saĵlamak. Bunun 

i­in aylēk ºl­me ve 

deĵerlendirmeler 

yapmak 

Yazē Ķĸleri 

ve Kararlar 

Daire Bĸk.. 

Yēlsonuna  

 kadar 

¦­er aylēk  

geliĸme      

raporlarē 

   

4 
Web ziyaret 

istatistiklerinin her 

yēl %20 oranēnda 

artmasēnē saĵlamak. 

 

Yazē Ķĸleri 

ve Kararlar 

Daire Bĸk.. 

Yēlsonuna  

 kadar 

¦­er aylēk 

 geliĸme      

raporlarē 

   

DD--  MM AALLĶĶ  ĶĶķķLL EERR  DDAAĶĶRREE  BBAAķķKK AANNLL IIĴĴII   
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Stratejik Hedef-1.1: Yēllēk b¿t­e gelir tahminlerinin ger­ekleĸme oranlarēnē en fazla %5 sapma ile 

hesaplamak. 

 

Gelir Hizmetleri  

 

Stratejik Ama­-1: kurumun gelirlerinin etkili bir ĸekilde toplanmasēnē temin edecek sistemler 

geliĸtirmek.  

Stratejik Hedef-1.1: Her yēl tahakkuk edecek gelirlerin en az % 90ôēnē yēl i­inde ger­ekleĸtirmek. 

 

 

 

Muhasebe Hizmetleri 

 

Stratejik Ama­-1: giderlerin hak sahiplerine ºdenmesi, para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile 

emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, ilgililere verilmesi, gºnderilmesi ve diĵer t¿m mali iĸlemlerin 

kayētlarēnēn yapēlmasē ve raporlanmasēnē saĵlayacak muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne uygun, saydam 

ve eriĸebilir ĸekilde tutmak ve gereken b¿t¿n mali bilgi ve raporlarē idare yetkilileri ve ilgili kamu 

idarelerine vermek. diĵer taraftan harcama dairelerinden birime gelen, ºdeme emri belgesi ve 

eklerinde yetkililerin imzasē ile ºdemenin ­eĸidine gºre ilgili mevzuatēnda belirlenen belgelerin 

tamam olmasē ve maddi hata bulunup bulunmadēĵēnēn kontrol ederek hēzlē, doĵru ve b¿rokrasiye 

yol a­mayacak ĸekilde ºdemesini ger­ekleĸtirmek ve s¿reci etkili bir ĸekilde takip etmek.  

 

Stratejik Hedef-1.1: 2014 yēlēnēn sonuna kadar, 5018 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla muhasebe 

birime verilen b¿t¿n gºrevleri noksansēz ĸekilde yerine getirmek. 

 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip                 

sorumlusu 

Hedefin bitiĸ 

tarih  
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti 

(YTL ol arak)  

2010 2011 2012 

Tahakkuklarē 

ger­ekleĸtirmek i­in, 

s¿rekli takip ve kontrol 

sistemi  kurmak 

Mali Ķĸler Daire 

Bĸk. 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu            

raporu 
- - - 

Gerek­esi ve uygulanacak stratejiler: Kurumumuz halen gayrimenkullerden, maden 

paylarēndan, su kaynak ve su ¿r¿nlerinden, ka­ak inĸaat kum, ­akēl cezalarēndan gelir elde 

etmektedir. Tahakkuk eden gelirlerin halen yēl i­indeki tahsilat oranē %  50   civarēndadēr. 

Alacaĵēmēz ºnlemlerde bu oranē y¿kseltmek istiyoruz. 

 

Maliyetin hesaplama bi­imi, form¿l¿: (Ger­ekleĸen tahsilat/Tahakkuk eden tahsilat)x100. 

 

Performans verisinin doĵruluĵunu kontrol yºntemi: Tahsilat oranlarē programēndaki ñGelir 

Takip Programēylaò izlenmektedir. Bu programēn verileri esas alēnacaktēr. 

 

Performans gºstergesi: Tahakkuk ger­ekleĸme oranē istatistikleri 



 

 40 

Stratejik Hedef-1.2: Muhasebe birimine gelen ºdeme emirlerini en ge­ dºrt iĸ g¿n¿n i­inde 

inceleyerek uygun bulunanlar muhasebeleĸtirilerek tutarlarē hak sahiplerine ºdemek. Eksik veya 

hatalē olan ºdeme emri ve eki belgeleri d¿zeltmek veya tamamlanmak ¿zere hata ve eksikliĵin 

tespit edildiĵi g¿n¿ izleyen iĸ g¿n¿ i­inde gerek­eleriyle birlikte harcama yetkilisine yazēlē olarak 

gºndermek. Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gºnderilen ºdeme 

emirlerini iki iĸ g¿n¿ sonuna kadar inceleyerek muhasebe ve ºdeme iĸlemini ger­ekleĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef-1.3: ¥deme emri ve muhasebe iĸlem fiĸi ¿zerinde bulunan hesaplarē muhasebe 

programēna hatasēz bir ĸekilde girilmesini saĵlayarak hatasēz muhasebe raporlarēnē almak 

 

 

Faaliyet ve Projeler 
Takip             

sorumlusu 

Hedefin bitiĸ 

tarih  
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti 

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Mali Ķĸler  

Daire Bĸk. 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu 

 raporu 
- - - 

Tahakkuk dairelerinden gelen ºdeme evraklarēnēn noksansēz ĸekilde gelmesini saĵlamak ve buna 

raĵmen ­ēkan eksik evraklarē ñilgili yºnetmeliĵin ­ēkmasē akabindeò elektronik imza kullanmak 

suretiyle kēsa zamanda tamamlamak.  
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Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri  

 

Stratejik Ama­-1: Yol ve ulaĸtērma hizmetleri alanlarēnda gerekli yatērēmlarēn yapēlarak kērsal 

kesimde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn yaĸam standartlarēnēn arttērēlmasē 

 

Stratejik Hedef-1.1: Ķlimiz Yol aĵē i­erisinde bulunan kºy ve baĵlēlarēndan, ºncelikle Master 

Planēônda yer alan 1. derece ºncelikli yollardan baĸlamak ¿zere, dºnem sonuna kadar fiziki ve 

geometrik standartlarēnēn iyileĸtirilmesi, hi­ yolu olmayan yerleĸim birimlerinin yola 

kavuĸturulmasē, % 36 olan asfalt oranēnē % 40ôa, stabilize oranēnē da tesviye kalmaksēzēn % 70ôe 

­ekilmesi ve Yol Master Planēônēn yenilenmesi. 

 

Faaliyet No Yapēlacak Faaliyet 2010 2011 2012 2013 2014 

Faaliyet 1.1.1: 
Yol aĵēnda olup hi­ 

a­ēlmamēĸ yol yapēmē 
20 km 20 km 20 km 20 km 20 km 

Faaliyet 1.1.2: 

Onarēmē yapēlacak 

yol (tesviye ve 

stabilize yollarda) 

250 km 250 km 250 km 250 km 250 km 

Faaliyet 1.1.3: 
Yeniden asfalt 

yapēmē (I. kat ) 
100 km 100 km 150 km 150 km 200 km 

Faaliyet 1.1.4: 
Asfalt yapēmē (II. 

Kat ) 
200 km 200 km 300 km 350 km 400 km 

Faaliyet 1.1.5: Stabilize kaplama 200 km 200 km. 300 km. 350 km. 350 km. 

Faaliyet 1.1.6: Kºpr¿ yapēmē 100 m 150 m 150 m 150 m 150 m 

Faaliyet 1.1.7: 
Sanat yapēsē (b¿z, 

menfez vb.) 
1000 m. 1000 m. 1000 m 1000 m 1000 m. 

Faaliyet 1.1.8: 
Asfaltlarēn bakēm  

(Yama) 
1000 km 1100 km 1200 km 1200 km 1200 km 

Faaliyet 1.1.9: Kar M¿cadelesi 8250 km 8250 km. 8250 km 8250 km 8250 km 

Faaliyet 1.1.10: Malzemeli Bakēm 2500 km 2500 km 2500 km 2500 km 2500 km 

Faaliyet 1.1.11: Greyderli Bakēm 3000 km 3000 km 3000 km 3000 km 3000 km 

 

Su ve Kanal Hizmetleri 

 

Stratejik Ama­-1: i­me suyu ve kanalizasyon alanlarēnda gerekli yatērēmlarēn yapēlarak kērsal 

kesimde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn yaĸam standartlarēnēn arttērēlmasē.  

 

Stratejik Hedef-1.1: Kºy alt yapē ihtiya­larēnēn tespitinde, belirleyici iĸleve sahip olan yapēsal 

hizmetlerin geliĸtirilmesi. 

 

E- ALT YAPI HĶZMETLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 
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Faaliyet 1.1.1: Kºye yºnelik hizmetlerin planlanmasē ve sunulmasē i­in, teknolojik alt yapē 

oluĸturulacak ve alēnan teknik donanēmēn kullanēmēna yºnelik eĵitim seminerleri d¿zenlenecektir. 

 

Proje 1.1.1.1: Donanēm Yenileme Projesi: Proje ¿retilen ¿nitelerde kullanēlmak ¿zere CAD 

tabanlē (ºzellikle harita ¿reten) programlarēn daha ­ok kullanēcē tarafēndan kullanēma a­ēlēmē 

saĵlanacak ve diĵer teknik donanēmēn alēnmasē ( GPS, Altimetre v.b.) 2010 yēlē i­erisinde 

ger­ekleĸtirilecek olup, maliyeti 20.000 TLôdir. 

 

Faaliyet 1.1.2: Envanter bilgilerinin g¿ncellenmesi ­alēĸmalarē, 2011 Yēlē sonuna kadar 

tamamlanarak bilgisayar ortamēna aktarēlacaktēr. 

 

Hedef 1.2.: ķebekeli i­me suyuna sahip kºy sayēsēnēn arttērēlmasē, yetersiz i­me suyuna sahip kºy 

ve ¿nite kalmamasēnēn saĵlanmasē. 

 

Faaliyet 1.2.1: Dºnem sonuna kadar mevcut i­mesuyu tesislerinin ikmali, onarēmē, geliĸtirilmesi 

uygulamalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

 

Faaliyet 1.2.2: Proje ve b¿t­e imkanlarē dahilinde, limit uygulamalarē ile yetersiz i­me suyuna 

sahip kºy oranē % 8ôden, 2010ôde % 7ôye, 2011 de % 5ôe, 2012 de % 4ôe, 2013ôte % 2ôye 

indirilecek, 2014 da ise yetersiz i­me suyu olan kºy kalmayacaktēr.  

 

Faaliyet 1.2.3: Bazē kºylerimizde topografyanēn bozukluĵu ve yerleĸimin daĵēnēklēĵē nedeniyle 

ĸebekeli sisteme ge­ilememektedir. Bunlarēn dēĸēndaki kalan ­eĸmeli sistem i­me suyuna sahip kºy 

sayēsē, 2010ôde 52ôye, 2011ôde 40ôe, 2012ôde 35ôe, 2013ôte 28ôe, 2014ôte 20ôun altēna indirilecektir. 

Yatērēm imkanlarē dahilinde bu s¿renin daraltēlmasē m¿mk¿nd¿r. 

 

Faaliyet 1.2.4: 2011 yēlē sonuna kadar i­mesuyu envanter bilgileri yenilenecektir. 

 

Faaliyet 1.2.5: Yetersiz i­me suyuna sahip kºy ve ¿niteler i­in, Ķlôimizde yaĸanan, i­ilebilir 

nitelikte kaynak suyu bulunmasēnda zorluk ­ekilen, ºzellikle, ova kºylerinde yaĸanan sēkēntēlarē 

ortadan kaldērmak amacē ile DSĶônin ­alēĸmalarēna katkē verilecektir.
1
 

 

Faaliyet 1.2.6: Belirlenen hedeflere ulaĸēlabilmesi i­in t¿m birimlerde g¿­l¿ bir kontroll¿k sistemi 

kurularak (eleman, ara­, donanēm vb.)  yatērēmlarēn denetimi saĵlanacaktēr. 

 

Faaliyet 1.2.7: Sondaj ­alēĸmalarēnēn bir kēsmē ihale yoluyla karĸēlanacaktēr.  

 

Faaliyet 1.2.8: Ķ­mesuyu kaynaklarēnēn analizleri yapēlacak, yeni kaynaklar araĸtērēlacak ve mevcut 

kaynaklar korunmasē saĵlanacaktēr. 

 

Faaliyet 1.2.9: Ķ­mesuyu tesislerinde tekniĵine uygun ve bilin­li klorlama yapēlmasēnēn 

saĵlanacaktēr. 

                                                 
1 Gºlet ­alēĸmalarēnēn t¿m aĸamalarēnda, DSĶônin bilgi birikiminden yararlanēlacaktēr. 
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Hedef 1.3: Kērsal yerleĸmelerde ­aĵdaĸ ve saĵlēklē yaĸamēn temel gºstergesi 

olan sosyal altyapēlarēn yapēmē, kanalizasyon inĸaatlarēnēn yapēmē ve atēk 

suyun arētēm sonrasē doĵaya deĸarjēnēn saĵlanmasē. 

 

Faaliyet 1.3.1: Samsun genelindeki kºy ve ¿nitelerin kanalizasyon yapēm kriterlerine uyan 

yerleĸim birimlerinin tespitine yºnelik envanter ­alēĸmasē yapēlacaktēr. 

 

Faaliyet 1.3.2: 2010 yēlēnda 10 adet, 2011 yēlēnda 15 adet ve 2012 yēlēnda 15, 2013 yēlēnda 10 adet 

2014 yēlēnda 10 adet yeni kanalizasyon tesisi, 2010 yēlēnda 2 adet, 2011 yēlēnda 3 adet, 2012 yēlēnda 

3 adet ve 2014 yēlēnda 4 adet doĵal arētma tesisi projelendirilerek, yapēmē ger­ekleĸtirilecektir. 

Ķhtiya­ duyulan tesislerde gerek duyulan onarēm ve ilaveler yapēlacaktēr. 

 

Faaliyet 1.3.3: Kºy yerleĸimleri belirli bir plan dahilinde yapēlarak, kºylerin m¿mk¿n olduĵunca 

toplulaĸtērēlmasē yºn¿nde tekliflerde bulunulacaktēr. 

 

 

3. Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm Hizmetleri :  

Mevcut Durum:  

Kºye Yºnelik Hizmetler Birimi, b¿y¿k bir makine parkēna sahip olmakla birlikte, ­oĵu iĸ makinesi 

ekonomik ºmr¿n¿ doldurmuĸtur. Ayrēca, aĵēr iĸ makinelerinin sayēsē ihtiyaca cevap            

vermemektedir. Son yēllarda, binek ara­ eksikliĵi kiralama yºntemiyle, kamyon eksikliĵi ise iĸlerin 

ihale edilmesi yoluyla karĸēlanmaktadēr. Her il­ede bakēmevi bulunmaktadēr.  

 

Stratejik Ama­-1: Makine parkēnēn yenilenmesi, kontroll¿k ve denetime aĵērlēk vererek, arazi               

­alēĸmalarēnda verimlilik ve etkinliĵin arttērēlmasē. 

 

Stratejik Hedef-1.2: Arazi iĸlerinde, kontroll¿k ve denetim hizmetleri i­in gerek duyulduĵunda  

taĸēt kiralanma yoluna gidilecektir. 

Stratejik Ama­-2: Yatērēm programlarēnda yer alan hizmetlerin planlanan s¿rede  tamamlana- 

bilmesi i­in ihtiya­ duyulan iĸ makinelerinin, makine    ve ekipmanlarēnēn, hizmet ara­larēnēn 

alēnarak, Kºy  ulaĸēm, su ve alt yapē hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilinmesi, ulusal 

tarēm politikalarē doĵrultusunda insan  saĵlēĵēnēn ºn planda tutan, dengeli, ­evreyle uyumlu, 

s¿rd¿r¿lebilir ve rekabet g¿c¿ olan ve ihracatē ºn planda tutan bir tarēmsal kalkēnma 

ger­ekleĸtirilmesi amacēyla kērsal alt yapēyē katēlēmcē bir yaklaĸēmla geliĸtirmek, yedek par­a ve 

akaryakēt sarfiyatēnē asgariye  indirmek, b¿t­enin daha verimli kullanēlmasēnē saĵlamaktēr. 

Stratejik Hedef-2.1: Ķĸletmesi zorlaĸan makinelerin satēĸlarēnēn yapēlmasē 

Stratejik Hedef-2.2: Samsun il ºzel idaresi kullanēmēnda olan makinelerin ve ara­larēn bakēm 

onarēmēnē yaptērēp atēl duruma d¿ĸmesini ºnlemek 

Faaliyet ve Projeler  Takip                  

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                     

(TL ol arak)  
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4-Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿:  

Mevcut Durum:  

Samsun ilinin toplam arazi varlēĵē 957.888 ha. dēr. Arazi kullanma kabiliyet sēnēflarē dikkate 

alēndēĵēnda 1-3. sēnēf arazi miktarē 256.836 ha. , 4. sēnēf arazi miktarē ise 135.994 ha. dēr. 1-3. sēnēf 

arazilerde toprak muhafaza tedbiri alēnmadan sulu tarēm yapēlmasē m¿mk¿nd¿r. 4. sēnēf tarēm 

arazilerinde ise sulu tarēm yapēlabilmesi i­in toprak muhafaza tedbirlerinin alēnmasē gerekmektedir. 

Samsun ili sēnērlarē i­inde sulanabilir arazilerde gerekli et¿t, planlama ­alēĸmalarē yapēlarak 

ekonomik olarak yapēlmasēna karar verilen konularēn proje ­alēĸmalarē tamamlanarak yatērēm 

programēna teklif edilmektedir.                                                                                                           

Samsun ili sēnērlarē i­inde sulamaya elveriĸli alanlarēn toplamē 265.397 ha. dēr. Bu alanlarēn 

sulanmasē amacēyla yapēlan tarēmsal alt yapē ­alēĸmalarē Ķdaremiz ve DSĶ teĸkilatē tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. G¿n¿m¿ze kadar Ķdaremizce 8734 ha. alanēn sulamasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. DSĶ 

teĸkilatēnca 7828 ha. , ­ift­ilerin kendi imkanlarē ile 12290 ha. alan sulamaya a­ēlmēĸtēr. DSĶ 

teĸkilatēnca yaklaĸēk 150.000 ha. alanda sulama yatērēmlarēna devam edilmektedir. 

Gºlet master planē ­er­evesinde et¿t ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Yapēlan et¿tler ­er­evesinde K¿­¿k 

¥l­ekli Sulama Gºleti  ve Hayvan Ķ­mesuyu Gºleti projeleri hazērlanarak ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

Yer¿st¿ sulama tesislerinin Planlanmasēnda sulamaya ihtiya­ duyulan aylardaki su miktarē yeterli 

olan sahalar i­in yeni sulama tesisi et¿t, planlama ve proje ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr.  

G¿n¿m¿ze kadar yapēlan Gºlet Sulama Tesisleri ve Yer¿st¿ Sulama Tesislerinden bakēm ve 

onarēma ihtiya­ duyulan konular i­in proje hazērlanarak yatērēm programēna teklif edilmektedir. 

Yer altē suyundan sulama suya temin edilerek proje yapēlmasē konusu DSĶ teĸkilatē ile birlikte 

y¿r¿t¿lmektedir. DSĶ teĸkilatēnca olumlu sonu­lanan sondaj ­alēĸmalarēndan sonra, kapalē sistem 

sulama tesisi  proje ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Samsun ili genelinde 27.713 ha. alanda kapalē drenaj, 11.462 ha. alanda a­ēk drenaj ­alēĸmasē 

yapēlmēĸtēr. Drenaj sorunu ile ilgili olarak gelen talepler doĵrultusunda yeni proje veya bakēm 

onarēm projesi hazērlanmaktadēr.  

Toprak muhafaza tesisleri kapsamēnda kumul ēslahē ­alēĸmalarēna devam edilecektir.  

Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿lmekte olan ve b¿t­esi Ķdaremizce karĸēlanan projelerin ºdenek 

kullanēmlarē koordine edilmektedir. 

Stratejik Ama­-1  sulanamayan tarēm alanlarēnēn sulamaya a­ēlmasē, bitkilere zarar veren aĸērē 

sularēn tarlalardan uzaklaĸtērēlmasē, topraĵēn korunmasē ve hayvancēlēĵēnēn geliĸtirilmesinin 

saĵlanmasē. 

 

  2010 2011 2012 

Ķĸ Makinesi Bakēm Onarēmlarē Makine Ķkmal 

Bakēm ve       

Onarēm  

M¿d¿r¿ 

1 aylēk rapor - - - 

Akaryakēt Alēmē Makine Ķkmal 

Bakēm ve       

Onarēm  

M¿d¿r¿ 

1 aylēk rapor - - - 
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Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                     

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Sulama, gºlet, drenaj, tesislerinin 

yapēlmasē, mevcut tesislerin bakēm ve 

onarēm iĸlerinin yapēlmasē . 

Tarēmsal 

Hizmetler                

M¿d¿r¿ 

Yēl sonu 

Raporu 
- - - 

 

Stratejik Hedef-1.1: Yeterli sulama suyu bulunduĵu tespit kºylerin arazilerinin sulanmasē 

amacēyla yeni sulama tesisi projeleri yapmak.  

        

Stratejik Hedef-1.2: Yeterli sulama suyu bulunmayan ve sulamaya m¿sait arazisi bulunan kºyler 

i­in  k¿­¿k ºl­ekli sulama gºletleri et¿t, planlama ve proje ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.3: Hayvancēlēĵēn yoĵun olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ve hayvan i­me suyuna ihtiya­ 

duyulan  yerlerde Hayvan Ķ­mesuyu Gºleti et¿t ve proje ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.4: 2010 yēlē sonuna kadar mevcut sulama tesislerinin ikmali, onarēmē, 

geliĸtirilmesi uygulamalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.6: Sulama tesislerinin rehabilitasyonu kapsamēnda ekonomik ºmr¿n¿ doldurmuĸ 

a­ēk sulama tesislerinin kapalē sulama tesislerine dºn¿ĸt¿r¿lmesi ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.7: Toprak muhafaza tesisleri kapsamēnda kumul hareketlerinin tehdidi altēndaki 

sahalarda kumul ēslahē proje ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.8: A­ēk drenaj kanalarēndan dolanlarēn temizlenmesi ve tēkanan kapalē drenaj 

kanalarēnēn deĵiĸtirilmesi ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.9: Sulama suyu envanter bilgilerini yenileme ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

 

Stratejik Hedef-1.10: Basēn­lē sulama tesisi et¿t ­alēĸmalarē kapsamēnda yapēlacak olan toprak 

et¿tleri i­in gerekli olan torak tahlilleri ilgili kuruĸlara yaptērēlacaktēr.  . 

 

 

Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                     

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Basēn­lē sulama tesisi et¿t ­alēĸmalarē 

Toprak tahlili ¿cretleri. 
Tarēmsal 

Hizmetler                

M¿d¿r¿ 

Yēl sonu 

Raporu 
- - - 

 

Stratejik Ama­-2: Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿len ve ºdeneĵi idaremizce karĸēlana projelerin 

uygulama iĸleri koordine edilecektir. 
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Faaliyet ve Projeler  
Takip                     

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2010 2011 2012 

Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿lmekte 

olan projelerin koordinasyonunu 

saĵlamak . 

Tarēmsal 

Hizmetler                

M¿d¿r¿ 

Yēl Sonu 

Raporu 
- - - 

 

 

  

  

 

1. Plan Proje Yatērēm ve inĸaat:   

 

Stratejik Ama­-1: Samsunda  Genel B¿t­eye Dahil kuruluĸlar ve Ķl ¥zel Ķdaresine ait bina ve 

tesislerin yatērēm programē dahilindeki, proje ve yaklaĸēk maliyetlerini hazērlamak, bunlarē 

onaylamak veya onaylanmasēnē saĵlamak, talep halinde inĸaatlarēnē yapmak veya yaptērmak 

 

Stratejik Hedef-1.1: Kendisine tahsis edilen ºdeneĵi etkili bir ĸekilde kullanmak suretiyle kamu               

kuruluĸlarēnēn belirlediĵi yapēm hedeflerini %80 oranēnda ger­ekleĸtirmek.  

 

Stratejik Hedef-1.2: Yatērēmlara ait ihale ºncesinde arazi ve proje ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

 

 

Faaliyet ve Projeler  Takip  

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ tarih  

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliy eti                  

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Yatērēmlara ait ihale ºncesinde 

arazi ve proje ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē 

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu    

raporu 
- - - 

 

2-Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ Hizmetleri:  

 

Stratejik Ama­-1: Taĸēnmazlarēn tapu, tescil ve devir  iĸlemleriyle bununla ilgili diĵer iĸleri 

zamanēnda, kurumu kazan­lē veya avantajlē ­ēkaracak ĸekilde m¿mk¿n olan en kēsa s¿rede yapmak.  

 

Stratejik Hedef-1.1: 2011 yēlē sonuna kadar tevhit, ifraz ve cins tashihi yarēm kalmēĸ hi­bir dosya 

bērakmamak. 

 

Stratejik Hedef-1.2: 2010 yēlē i­inde tevhit, ifraz ve cins tashihi yarēm kalmēĸ dosyalarē %25 

oranēnda azaltmak. 

 

Stratejik Hedef-1.3: 2011 yēlē sonuna kadar 222 sayēlē yasa uyarēnca ilkºĵretim yeri olarak 

ayrēlmēĸ bulunanlardan kamuya ait olup ºzel idare adēna tahsis veya devri yapēlmasē gereken 

gayrimenkullerin %50ôsinin il ºzel idaresine devir ve tahsisini saĵlamak. 

FF--  ĶĶMM AARR  VVEE  ĶĶNNķķAAAATT  DDAAĶĶRREE  BBAAķķKK AANNLL IIĴĴII   
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Stratejik Hedef-1.4:   2010 yēlē sonuna kadar Ķl ºzel idaresi adēna tahsis veya devri yapēlmasē 

gereken gayrimenkullerin toplamēnēn %20ôsinin il ºzel idaresine devir ve tahsisini saĵlamak.  

 

Stratejik Ama­-2: Ķl ¥zel Ķdaresine ait kiraya verilen binalarēn yºnetimini etkili bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirmek, iĸgalli olanlarē kaldērmak, uygun bedellerle kiraya vermek ve bu yolla kurumun 

kazan­larēnē artērmak. 

 

Stratejik Hedef-2.1: M¿lkiyeti il ºzel idaresine ait okul haricindeki taĸēnmazlarēn fiili durumunu 

ve kiralarēyla ilgili olarak rayi­ bedel tespitlerini il­e m¿d¿rl¿kleri ve komisyonlar aracēĵēyla her yēl  

 

gºzden ge­irerek %100 oranēnda piyasa rayicine ­ekmek i­in ­aba harcamak. Kira artēĸēnēn 

m¿mk¿n olmamasē halinde mahkeme s¿recini baĸlatmak.  

 

Stratejik Hedef-2.2:   Taĸēnmazlarēn rayi­ bedel tespitlerini her yēl gºzden ge­irerek bu bedelleri 

%90 oranēnda piyasa rayicine ­ekmek. 

 

Stratejik Hedef-2.3: M¿lkiyeti il ºzel idaresine ait taĸēnmazlardan iĸgalli bulunan taĸēnmazlarēn 

%100ô¿n¿ 2011 yēlēna kadar yasal iĸlemlerini yaptērarak boĸaltmak.  

 

 

Faaliyet ve Projeler  Takip 

 Sorumlusu 

Hedefin  

bitiĸ  

tarih  

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliy eti                  

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

2011 yēlē sonuna kadar tevhit, 

ifraz ve cins tashihi yarēm kalmēĸ 

hi­bir dosya bērakmamak. 

 

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēl 

sonuna 

 kadar 

Yēl 

sonu    

raporu 

- - - 

2010 yēlē i­inde tevhit, ifraz ve 

cins tashihi yarēm kalmēĸ 

dosyalarē %25 oranēnda azaltmak. 

 

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēl 

sonuna  

kadar 

Yēl 

sonu    

raporu 

- - - 

2011 yēlē sonuna kadar 222 sayēlē 

yasa uyarēnca ilkºĵretim yeri 

olarak ayrēlmēĸ bulunanlardan 

kamuya ait olup ºzel idare adēna 

tahsis veya devri yapēlmasē 

gereken gayrimenkullerin 

%50ôsinin il ºzel idaresine devir 

ve tahsisini saĵlamak. 

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēl 

sonuna  

kadar 

Yēl 

sonu    

raporu 

- - - 

2010 yēlē sonuna kadar Ķl ºzel 

idaresi adēna tahsis veya devri 

yapēlmasē gereken 

gayrimenkullerin toplamēnēn 

%20ôsinin il ºzel idaresine devir 

ve tahsisini saĵlamak.  

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēl 

sonuna  

kadar 

Yēl 

sonu    

raporu 

- - - 
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Stratejik Ama­-3: Ķl ¥zel Ķdaresinin sorumluluk alanēndaki  taĸēnmazlara ait bilgileri derlemek, 

sēnēflandērmak, istatistik analizlerini yapmak ve bu bilgileri etkili bir ĸekilde yºneterek karar 

vericilerin istifadesine sunmak.  

 

Stratejik Hedef-3.1: Taĸēnmazlarla ilgili kamulaĸtērma, kiralama, bakēm-onarēm, restorasyon, imar 

durumu, satēĸ ve yeni satēn alma kararlarēna temel oluĸturacak verileri her yēl s¿rekli olarak 

g¿ncellemek ve 2011 yēlē sonuna kadar istenilen her t¿rl¿ veri ve istatistiĵe en kēsa zamanda 

eriĸilebilirlik ve elde edilebilirlik etkinliĵini %100 oranēna ­ēkarmak.   

 

Stratejik Ama­-2: Ķl b¿t¿n¿nde, s¿rd¿r¿lebilir, yaĸanabilir bir ­evre yaratēlmasēnē, tarihsel, 

tarēmsal ve turistik kimliĵinin korunmasēnē, t¿rkiyeônin kalkēnma politikalarē kapsamēnda, sektºrel 

geliĸme hedeflerine uygun olarak belirlenen planlama ilkeleri doĵrultusunda, planlē bir geliĸme ve 

b¿y¿menin saĵlanmasē. 

 

3- Yapē ve Kontrol Hizmetleri: 

 

Stratejik Ama­-1:Ķl ¥zel Ķdaresine ait binalarēn bakēm ve onarēm iĸlemlerini her yēl bu ama­la 

ayrēlan b¿t­e ­er­evesinde ve ºncelikleri dikkate alarak etkili bir ĸekilde ger­ekleĸtirmek.  

 

Stratejik Hedef-1.1: Her yēl binalarēn %10ôinin b¿y¿k ve k¿­¿k bakēm-onarēmēnē dēĸ hizmet 

alēmēyla veya eldeki imkanlar doĵrultusunda yaptērmak veya yapmak.  

 

Stratejik Ama­-2:  Ķl ¥zel Ķdaresine ait bina ve tesislerin yatērēm programē dahilindeki, proje ve 

yaklaĸēk maliyetlerini hazērlamak, bunlarē onaylamak veya onaylanmasēnē saĵlamak, talep halinde 

inĸaatlarēnē yapmak veya yaptērmak,   

 

Stratejik Hedef-2.1: Kendisine tahsis edilen ºdeneĵi etkili bir ĸekilde kullanmak suretiyle her yēl 

kamu kuruluĸlarēnēn belirlediĵi yapēm hedeflerini %100 oranēnda ger­ekleĸtirmek.  

 

 

Faaliyet ve Projeler  Takip  

Sorumlusu 

Hedefin 

 bitiĸ tarih  

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                  

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Her yēl binalarēn %10ôinin b¿y¿k 

ve k¿­¿k bakēm-onarēmēnē dēĸ 

hizmet alēmēyla veya eldeki 

imkanlar doĵrultusunda 

yaptērmak veya yapmak.  

Ķmar ve Ķnĸaat                    

Daire.Bĸk. 

 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu    

raporu 
- - - 
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 1-Strateji Hizmetleri:  

Stratejik Ama­-1 : Samsun Ķl ¥zel Ķdaresinin Performans programlarēnē d¿zenlemek aynē zamanda 

istatistik verilerini ve faaliyet raporlarēnē hazērlamak yasal mevzuat planlar projeler ve ­alēĸma planē 

­er­evesinde il ºzel idaresinin hizmet programēnēn belirlenmesi i­in gerekli araĸtērmalar yapēlarak 

kapsamlē raporlar hazērlamak. 

Stratejik Hedef-1.1:2010 yēlēnda b¿t­e toplamēnēn (devirler ve aktarmalar dahil) en az %60ôēnē 

yatērēm ama­lē olarak kullanmak. 

Stratejik Hedef-1.2: 2010 yēlēnda yatērēm b¿t­esinin en az %50ôisini  ñyapēm iĸleri ve projelerò 

ama­lē olarak kullanēyor hale gelmek. 

  

Faaliyet ve Projeler 
Takip Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ    

tarih  

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                 

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Yapēm iĸleri ve projelerin ayrē bir 

listesini ­ēkararak s¿reci takip 

etmek. B¿t­eyi yatērēmlara 

yºneltmek.Gerekli kritik kararlarē 

vermek.  

¦st Yºnetici 

Meclis 

Genel Sekreter 

Ar-Ge Daire       

Baĸkanē Strateji  

Geliĸtirme 

M¿d¿r¿, 

Yēlsonuna 

kadar 

6 aylēk 

rapor 
- - - 

 

Gerek­esi ve uygulanacak stratejiler: Ķl ºzel idaresi b¿t­esinin ºnemli bir bºl¿m¿n¿n cari 

harcamalara deĵil, yatērēm harcamalarēna (yapēm iĸleri ve projeler)  gitmesini saĵlamaktēr. Bunun 

i­in her yēl ge­miĸ yēllardaki yatērēm harcamalarē dikkate alēnēr. Bunun dēĸēnda dēĸ m¿d¿rl¿klerin 

ihtiya­larē gºz ºn¿nde bulundurulur. Hesaplama yapēlērken kurumun  cari, transfer ve yedek 

ºdenekleri ­ēkarēlēr. Geriye kalan kēsmē yatērēm ama­lē b¿t­e olarak tahsis edilir.  

Hesaplanma bi­imi, form¿l¿: Ķl ºzel idaresi b¿t­e tutarē = Yatērēm ºdeneĵi + Transfer ºdeneĵi + 

Cari  harcamalar ºdeneĵi + Yedek ¥denekler 

Performans verisinin doĵruluĵunu kontrol yºntemi:  B¿t­e muhasebe programē ile yatērēm, 

transfer ve cari harcamalar ile ilgili ºdenekler muhasebe B¿rosu ile il­e ºzel idare m¿d¿rl¿klerine  

gºnderilir. Takibi,  Strateji Geliĸtirme birimi tarafēndan yapēlēr.  

Performans gºstergeleri.         

(1) Yatērēmlarēn genel b¿t­e i­indeki planlanan oranē.      

(2) ger­ekleĸen oranē.  

 

GG--  AARR--GGEE  DDAAĶĶRREE  BBAAķķKK AANNLL IIĴĴII     
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Stratejik Ama­-2: Ķdarenin yatērēm b¿t­esini ilin ºncelikli konularēnē dikkate alarak  Stratejik 

Plana uygun olarak ilgili sektºrler arasēnda  paylaĸtērmak.  

Stratejik Hedef-2.1: 2010 yēlēnda ilgili stratejik hedefi uygulamak.  

Stratejik Ama­-3: Faaliyet ve Projeleri belirlenen hedefi yakalayacak ĸekilde ayarlamak ve 

d¿zenlemek. 

Stratejik  Hedef-3.1: Stratejik Planda ºngºr¿len sektºr ve ihtiya­lara yatērēm yapēlmasēna devam 

edilecek, olaĵan ¿st¿ koĸullar ortaya ­ēkmadēk­a deĵiĸiklik yapēlmayacaktēr.  

Stratejik Hedef-3.2: Yēl sonunda ger­ekleĸmelere bakēlacak ve ger­ekleĸme oranlarēyla ilgili 

olarak b¿t­e birimi bir rapor hazērlayacaktēr. Bu raporda hem daĵēlēm oranlarē hem de kesin 

ger­ekleĸme oranlarē bildirilecektir.   

  

Faaliyet ve Projeler Takip   

  Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ tarih 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Faaliyet ve Projeleri belirlenen 

hedefi yakalayacak ĸekilde 

ayarlamak ve            d¿zenlemek.  

Genel               

Sekreter 

Yēlsonuna 

kadar 

Yēlsonu  

raporu 
- - - 

Gerek­esi ve uygulanacak stratejiler: Stratejik Planda ºngºr¿len sektºr ve ihtiya­lara yatērēm 

yapēlmasēna devam edilecek, olaĵan ¿st¿ koĸullar ortaya ­ēkmadēk­a deĵiĸiklik yapēlmayacaktēr.  

Performans verisinin doĵruluĵunu kontrol yºntemi: Yēl sonunda ger­ekleĸmelere bakēlacak ve 

ger­ekleĸme oranlarēyla ilgili olarak b¿t­e birimi bir rapor hazērlayacaktēr. Bu raporda hem daĵēlēm 

oranlarē hem de kesin ger­ekleĸme oranlarē bildirilecektir.   

Performans gºstergesi. Yēlsonu ger­ekleĸmelerine gºre ºncelikli sektºrlere ayrēlan pay. 
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Stratejik Ama­-4: 2010 yēlē sonuna kadar dēĸ hizmet birimlerine verilen ºdeneklerinin nakdi 

ger­ekleĸmelerini ortalamasēnē ¿st seviyelere ­ēkarmak. 

Stratejik Hedef-4.1: 2010 yēlēnda dēĸ hizmet birimlerine verilen ºdeneklerinin nakdi 

ger­ekleĸmelerini ortalama %50 oranēna ­ēkarmak i­in gerekli ºnlemleri almak ve bu konuyu 

s¿rekli takip etmek.   

 

 

 

 

 

 

Stratejik Ama­-5: Kuruma yºnelik gºn¿ll¿ baĸvurularēnē artērmak ve bºylelikle daha kaliteli 

hizmet sunma imkanē geliĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef-5.1: 09.10.2005 Tarihli 25961 sayēlē resmi gazetede yayēnlanan yºnetmelik 

gereĵince, Ķdare b¿nyesine ñGºn¿ll¿ katēlēmēnēò saĵlamak ve Samsun halkēnēn, 2011 yēlē sonuna 

kadar fiilen Ķl ¥zel Ķdaresi ­alēĸma alanlarēnēn, usul ve esaslarēna katkē saĵlamalarēnē temin etmek 

ve Gºn¿ll¿k oranēnē %20ôye ­ēkarmak.  

 

Stratejik Ama­-6: Y¿ksek Katma Deĵer ¦reten Ķstihdam Oluĸumunun Desteklenmesi.  

 

  

Faaliyet ve Projeler Takip           

Sorumlusu 

Hedefin 

bitiĸ tarih 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                 

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Nakdi ger­ekleĸmeleri takip 

etmek ve sonu­larē raporlamak.  

Ar-Ge 

Daire 

Baĸkanlēĵē 

Yēlsonuna 

kadar 
6 aylēk rapor - - - 

Gerek­esi ve uygulanacak stratejiler:  Dēĸ hizmet birimlerinin nakdi ger­ekleĸmeleri deĵiĸik  

nedenlerle d¿ĸ¿k kalmaktadēr. Bunu ºnlemeye yºnelik olarak ihalelere yēlēn ilk dºrt ayēn i­inde 

­ēkēlmasēnē saĵlayacak ºnlemlerin alēnmasēna ihtiya­ vardēr.  

Performans verisinin doĵruluĵunu kontrol yºntemi: ¥deneklerin kullanēlma ve ger­ekleĸme 

oranē dēĸ hizmet birimleri tarafēndan takip edilecektir.  Bu konudaki raporlar il m¿d¿rl¿klerinden 

istenecektir.  

Performans gºstergesi:  

  (1) Dēĸ hizmet birimlerin ºdenek nakdi ger­ekleĸme oranlarē , 

  (2) Fiziki ger­ekleĸme oranlarē. 
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Stratejik Hedef-6.1: Samsunôun geliĸmesi, kalkēnmasē i­in yoĵun istihdamē ºngºren ºzel sektºr 

yatērēmlarē konusunda etkin tanētēm yapmak, Baĸbakanlēk genelgesi (2008/10) ile kurulan Tek 

Adēmda Yatērēm Ofisi ­alēĸmalarēnē desteklemek,  yatērēmcē i­in ilimizi cazip hale getirmek. 

 

Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                      

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Tek Adēmda Yatērēm B¿rosunca 

ilimize yatērēmcē ­ekilmesi 

ama­lē il dēĸē tanētēm gezi ve 

organizasyonlarēna destek 

saĵlanacaktēr. 

 

Ar-Ge Daire  

Baĸkanlēĵē 

 

 

3 aylēk 

rapor 
- - - 

 

 

 

Stratejik Ama­-7: Ķlimizin tarihi ve k¿lt¿rel yapēsē, doĵal kaynaklarē, turizm deĵerleri, yaĸanabilir 

kent olarak avantajlarē ve geliĸme projeksiyonlarēnēn ulusal ve uluslararasē platformlara taĸēmak. 

 

Stratejik Hedef-7.1: 2010 yēlē i­erisinde saĵlēk ve turizm baĸta olmak ¿zere ilimizin tanētēmē 

yapēlabilecek fuar, kongre vb. organizasyonlara katēlēm saĵlanmasē. 

 

Stratejik Ama­-8: Ķl ¥zel Ķdaresiônin Mevzuat Gereĵi Y¿r¿tm¿ĸ Olduĵu Faaliyetleri Avrupa 

Standartlarēna Uyumlu Hale Getirmek. 

 

Stratejik Hedef-8.1: Ķl ¥zel Ķdaresinin ve gºrev tanēmē gereĵi iliĸkide olduĵu dēĸ hizmet 

birimlerinin hizmet kalitesini y¿kseltmek i­in kaynak saĵlamak suretiyle AB m¿ktesebatē 

uygulamalarēnēn ve standartlarēnēn hēzla y¿r¿rl¿ĵe girmesini saĵlamak 

 

Stratejik Ama­-9:  ¦lkemizin Dēĸ Politika Hassasiyetleri, Uluslar Arasē ¢ēkarlarē Ve Stratejik A­ēlēmlarē 

Paralelinde; Abôde Ve ¦lkemizin Coĵrafi, K¿lt¿rel Ve Ekonomik Etki Alanlarē Ķ­erisinde Kalan Diĵer 

Bºlgelerde Yeni Bºlgesel Ve Yerel Yºnetim Birliklerinin Kurulmasēna ¥nc¿l¿k Etmek Ve Mevcut Olanlara 

Katēlmak  

 

Stratejik Hedef-9.1: ABôde ve ¦lkemizin coĵrafi, k¿lt¿rel ve ekonomik etki alanlarē i­erisinde kalan 
diĵer bºlgeler i­erisinde Ķl ¥zel Ķdaresiônin etkin rol oynamasēnē saĵlamak. 
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Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini  maliyeti                      

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

1-Saĵlēk kenti Samsun ­alēĸmalarē 

ilimizde bu sektºrde faaliyet gºsteren 

firmalarēn katēlēmēyla ve idaremiz 

koordinasyonunda oluĸturulan yol 

haritasēna uygun ­alēĸmalara destek 

saĵlanacaktēr.  

2-: 2011 yēlē sonuna kadar, Ķķ-KURôun 

desteklediĵi projelerle en az 1.000 iĸsiz 

ve ­alēĸana meslek edindirme, geliĸtirme 

ve deĵiĸtirme eĵitimleri vermek. 

3-AB ve diĵer coĵrafyalardaki bºlgesel ve 

yerel yºnetimler arasēnda Samsunôu saygēn 

bir yere taĸēmak suretiyle uluslar arasē her 

alanda politikalar belirlemeye ºnc¿l¿k 

ederek Samsunôu  ekonomik, sosyal, sanat, 

k¿lt¿rel, spor vb. alanlarda ilerlemesini 

saĵlamak. 

4-Ulusal ve uluslar arasē d¿zeyde a­ēlan 

fuarlara katēlēm saĵlanmasē. 

Ar-Ge Daire  

Baĸkanlēĵē 

 

3 aylēk 

rapor 
- - - 

 

 

 

Stratejik Ama­-10: Samsun Ķlinde ekonomik ve sosyal alanda geliĸmeyi destekleyen bir ortam 

oluĸturulmasē. 

 

Stratejik Hedef-10.1: Ķlimizin ekonomik ve sosyal yapēsēyla ilgili ortaya ­ēkan ihtiya­larēn 

projelendirilmesine, projelerin uygulanmasēna destek saĵlamak. 
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Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Sosyal Hizmetler ve Engelliler 

Koordinasyon Merkezince Samsunda 

engelliler ve sosyal hizmetler alanēnda 

ger­ekleĸtirilecek ­alēĸmalara destek 

saĵlanacaktēr. 

Ar-Ge Daire  

Baĸkanlēĵē 

 

3 aylēk 

rapor 

- - - 

Mikro kredinin geniĸletilmesi projesi 

kapsamēnda ilimizde mikro kredi 

uygulamasēyla ¿retim ger­ekleĸtiren 

kadēnlarēn ¿r¿nlerinin paketlenmesi i­in 

paket tasarēmē yapēlacak ve bu ¿r¿nlerin 

ĸehrin merkezi bir yerinde sergilenmesi 

i­in yer kiralanacaktēr. 

 

   

T¿rk D¿nya ve Akraba 

Topluluklarē Projesi kapsamēnda; 

T¿rk d¿nyasēnēn ­eĸitli ¿lke ve 

topluluklarēndan gelen ºĵrencilerin her 

t¿rl¿ rehberlik hizmetlerini sunarak 

ºĵrencilerin ¿lkelerine dºnd¿klerinde 

¿lkemizin ve ºzelde Samsunun gºn¿ll¿ 

el­ileri olmalarēnē saĵlayacak ­alēĸmalara 

destek saĵlanacaktēr. ¥ĵrencilerin burs 

vb. ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna 

­alēĸēlacaktēr. 

 

   

 

 

 

2-Bilgi Ķĸlem Hizmetleri : 

 

Stratejik Ama­-1: Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi hizmetlerini elektronik ortama taĸēyarak e-ºzel idare 

uygulamalarēyla vatandaĸlarēn ve ilgili kurumlarēn hēzlē ve aracēsēz bir ĸekilde bilgi almalarēnē 

saĵlamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donanēm ve yazēlēm altyapēsēnē geliĸtirmek, kullanēlan 

teknolojileri uluslararasē standartlara taĸēmak ve y¿kseltmek.  

 

Stratejik Hedef-1.1:   2014 yēlē sonuna kadar Ķl ¥zel Ķdaresinde ­alēĸan personelin % 90ôēnēn bilgisayar 

yetkinliĵini iyi d¿zeye getirmek.  
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Faaliyet ve Projeler  
Takip              

sorumlusu 

Ķzleme 

aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL olarak)  

2010 2011 2012 

Personele bilgisayar kurslarē 

vermek 

Ar-Ge Daire  

Baĸkanlēĵē 

Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 aylēk 

rapor 
- - - 

 

Stratejik Ama­-2: Web sayfalarēnēn yeterliliĵini her yēl ¿st d¿zeyde tutmak ve bununla ilgili 

ºnlemleri almak.  

 

Stratejik Hedef-2.1: 2010 yēlē i­inde il ºzel idaresi Web sayfalarēnēn yeterliliĵini  %90 d¿zeyinde 

tutmak. 

 

Stratejik Hedef-2.2: 2014 yēlē sonuna kadar Ķl ¥zel Ķdaresinin ihtiyacē olan otomasyon sistemlerini ve 

yazēlēmlarēnē % 90 oranēnda yeterli hale getirmek.   

 

Stratejik Hedef-2.3:  Ķl ºzel idaresinin Web sayfalarēnēn 365 g¿n 24 saat kesintisiz yayēnda 

bulunmasēnē saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.4: Yēl sonuna kadar  il ºzel idaresinin Web sayfalarēnēn aylēk ziyaret sayēsēnē 

1000ôin  ¿zerine ­ēkarmak.  

 

Stratejik Hedef-2.5: 2014 yēlē sonuna kadar Ķl ¥zel Ķdaresi kanalēyla yapēlan yatērēmlarē, Coĵrafi Bilgi 

Sistemleri(CBS) Birimiyle ortaklaĸa ­alēĸarak Yatērēm Takip Bilgi Sistemini oluĸturmak ve bunu web 

sayfasēnda yayēnlamak. 
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Faaliyet ve Projeler  

Takip                  

sorumlusu 
Ķzleme aracē 

Tahmini maliyeti                       

(TL ol arak)  

2009 2010 2011 

Ar-Ge Daire 

Baĸkanlēĵē. 
3 aylēk rapor - - - 

1. Yēl sonuna kadar il ºzel idaresinin Web sayfasēndaki i­erik bilgilerini %40 oranēnda                      

geniĸletmek. 

2.  Ķl ºzel idaresinin Web sayfalarēnēn 365 g¿n 24 saat kesintisiz yayēnda bulunmasēnē saĵlamak. 

3. Yēl sonuna kadar  il ºzel idaresinin Web sayfalarēnēn aylēk ziyaret sayēsēnē 1000ôin ¿zerine                  

­ēkarmak. 

4. 2014 yēlē sonuna kadar Ķl ¥zel Ķdaresi kanalēyla yapēlan yatērēmlarē, Coĵrafi Bilgi Sistemleri(CBS) 

Birimiyle ortaklaĸa ­alēĸarak Yatērēm Takip Bilgi Sistemini oluĸturmak ve bunu web sayfasēnda 

yayēnlamak. 

  

 

e-i­iĸleri : 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn e-Bakanlēk Projesi kapsamēnda Ķl ¥zel Ķdaresi olarak, ­alēĸmakta olan 

evrak mod¿llerinin kullanēlmasē i­in, gerekli altyapē ve eĵitim ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup, 

uygulamalara baĸlanmēĸtēr. Ayrēca birime ºzel mod¿llerin eĵitimleri verilmiĸ olup, ºn¿m¿zdeki 

g¿nlerde uygulamalar ­alēĸtērēlacaktēr. Bu ­alēĸmalar Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile koordineli bi­imde 

yapēlmaktadēr. 2010 yēlēnda ºzellikle projenin tam anlamēyla uygulamaya ge­mesini saĵlanacaktēr. 

 

Web Sayfasē : 

Ķdaremizin web adresi www.samsunozelidare.gov.tr olup, gerekli g¿ncellemeler (ĶGM 

Toplantē g¿ndemleri, tutanak ve karar ºzetleri, ihale ilanlarē, haberler, yatērēmlar, duyurular) Bilgi 

Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlmaktadēr. 

http://www.ankaraozelidare.gov.tr/
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   a. Ķl Sivil Savunma M¿d¿rl¿ĵ¿,  

         

Savunma Hizmetlerinin Mevcut Durumu-Sivil Savunma 

 

¶ Ķlimizde Sivil Savunma hizmetleri geliĸmiĸ olup, kurumsallaĸma noktasēnda ºnemli mesafeler kat 
edilmiĸtir. 

¶ Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile UNĶCEF (Birleĸmiĸ Milletler ¢ocuklara Yardēm Fonu) iĸbirliĵi ile ñAfet ve 
Acil Durumlarda Kadēn ve ¢ocuk Dostu ¢evrede B¿t¿nleĸmiĸ Hizmetler Projesiò kapsamēnda 

ºnc¿ eĵitimler baĸlatēlmēĸ olup, bu proje i­inde yer alan konular toplumun her kesimine yºnelik 

olarak devam etmekte olan Ķl Sivil Savunma M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n SĶVĶL SAVUNMA G¥N¦LL¦S¦ 

EĴĶTĶMĶ programlarē i­erisinde yer almaktadēr. 

¶ Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Sivil Savunma Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Boĵazi­i ¦niversitesi Kandilli Rasathanesi 
Deprem Araĸtērma Enstit¿s¿ tarafēndan ortaklaĸa hazērlanan SĶVĶL SAVUNMA G¥REVLĶLERĶ 

TOPLUM AFET G¥N¦LL¦S¦ ve HALKIN AFETE HAZIRLIK EĴĶTĶMĶ projesi i­erisinde yer 

alan ve ºzellikle Toplum Afet Gºn¿ll¿s¿ ve Halkēn Afete Hazērlēk Eĵitimi konularēnē ilgilendiren 

konular Ķl Sivil Savunma M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Sivil Savunma Gºn¿ll¿s¿ Eĵitimi programē i­erisinde 

verilmeye devam edilmektedir.  

¶ Halkēn Sivil Savunma hizmetlerine katēlēmēnēn saĵlanmasē amacēyla Ķl Sivil Savunma 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿len SĶVĶL SAVUNMA G¥N¦LL¦S¦ eĵitimleri devam etmektedir.  

¶ Okullarda Mili Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi halinde ºĵrencilerin sivil savunma, deprem ve 
yangēn eĵitim ve tatbikatlarē devam etmektedir.  

¶ Ķlimizdeki kamu ve ºzel kuruluĸlarē ile fabrika ve iĸletmelerde ­alēĸanlarēn ve buralarda kurulu 

bulanan sivil savunma servisleri ve yangēn acil durum ekiplerinde gºrevlilerin sivil savunma, 

doĵal afetler ve acil durumlar, yangēn, ilkyardēm ve seferberlik ve savaĸ halinde hayatta kalmasēnē 

saĵlayan konulardaki eĵitimlerine Ķl Sivil savunma M¿d¿rl¿ĵ¿nce devam edilmektedir. 

¶ Ķlimiz, deprem kuĸaĵēnda yer almakta olup; Asarcēk, Ayvacēk, Havza, Kavak, L©dik ve Vezirkºpr¿ 
Ķl­eleri 1.Derece; Atakum, Canik, Ķlkadēm, ¢arĸamba, Salēpazarē ve Tekkekºy 2.Derece; diĵer 

il­elerimiz ise 3. Derece deprem bºlgesindedir 

 

Savunma Hizmetlerinin Mevcut Durumu-Arama Kurtarma  

 

¶ Ķlimizde Sivil Savunma hizmetleri geliĸmiĸ olup, kurumsallaĸma noktasēnda ºnemli mesafeler kat 

edilmiĸtir. Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Samsun Valiliĵince 

d¿zenlenmiĸ olan TSE-ISO-EN 9001-2000 eĵtimlerine katēlarak bu sertifikayē almaya hak 

kazanmēĸtēr. 

¶ Okullarda Mili Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi halinde eĵitim ve tatbikatlar, kurumlarda da tatbikatlar 
devam etmektedir.  

¶ Ķlimiz, deprem kuĸaĵēnda yer almakta olup; Asarcēk, Ayvacēk, Havza, Kavak, L©dik ve Vezirkºpr¿ 

Ķl­eleri 1., Merkez dahil diĵer il­eler ise 2. Derece deprem bºlgesindedir. Bºlgemizde deprem 

bºlgelerinde Sivil Savunma Arama ve Kurtarma M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce depreme karĸē bilin­lendirme 

eĵitimleri devam etmektedir. 

HH--  DDIIķķ  BBĶĶRRĶĶMM LL EERR  

 

II --  SSAAVVUUNNMM AA  HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ 
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¶ Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmet binasē ve eklentilerine ait yatērēm 

programē ­er­evesinde inĸaatlarē y¿r¿t¿lmektedir. 2010 yēlē i­erisinde kºpek eĵitim merkezi, kademe 

binasē, depolar ve kondisyon merkezi (afet ve acil durum yºnetim merkezi) inĸaatlarē tamamlanma 

aĸamasēndadēr. 

¶ Ķhtisas ekiplerinin birikim d¿zeylerinin ¿st seviyelere ­ēkartēlma ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

Arama Kurtarma Birliĵinin ihtiya­larē; 1. Bºlgesel Risklerden, 2. Yerel Risklerden, 3. Ulusal ve 

Uluslar arasē gºrevlere katēlabilirlik durumu, 4. Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ara­, gere­, malzeme 

eksikliklerinin giderilerek personel eĵitim seviyesinin uluslararasē seviyeye y¿kseltilerek gºrevin 

amacēna uygun ekiplerin yapēlandērēlmasē, hēzlē, etkin sonu­ alabilecek d¿zeye y¿kseltilmesi 

­abalarē, 5.Mevcut yºnetmeliĵimizin g¿n¿n ihtiya­larēnē karĸēlayacak ĸekilde yeniden 

yapēlandērēlmasē, gºrevlere m¿dahale, koordinasyon, iĸbirliĵi a­ēsēndan eĵitim ve gºrevlerde baĸarē 

durumumuzu daha da geliĸtirilebilir. 

 

    b.Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿,  

 

Mevcut Durumu: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde Sivil Savunma hizmetleri d¿nya standartlarēnē yakalamēĸ olup, 

kurumsallaĸma noktasēnda ºnemli mesafeler kat edilmiĸtir. Ķlimiz genelinde Mili Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile iĸbirliĵi halinde okullara eĵitim verilerek ºĵretmen ve ºĵrencilerin katēlēmlarē saĵlanarak 

uygulamalē tatbikatlar yapēlmakta, kurumlarda da personelin katēlēmē ile tatbikatlar devam 

etmektedir. Ķlimiz, deprem kuĸaĵēnda yer almakta olup; Asarcēk, Ayvacēk, Havza, Kavak, L©dik ve 

Vezirkºpr¿ Ķl­eleri 1., Merkez dahil diĵer il­eler ise 2. Derece deprem bºlgesindedir. Sivil 

Savunma Arama ve Kurtarma Birliĵimizin hizmet binalarēnēn inĸaatē devam etmektedir. Sivil 

Savunma Arama ve Kurtarma Birliĵimiz personelinin Ķhtisas gerektiren branĸlarda eĵitimleri 

tamamlanmēĸ olup, eĵitimlerinin ve birikim d¿zeylerinin ¿st seviyelere ­ēkartēlma ­alēĸmalarē 

devam etmektedir.  

 

Stratejik Ama­-1: Her t¿rl¿ afet durumunda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n personel, ara­, malzeme ve 

ekipman olarak  m¿dahalelere en kēsa zamanda hazēr hale getirilmesi. 

 

Stratejik Hedef-1.1: Ķl veya Ķl­e Kriz Merkezlerinin, gerek Ķl Merkezi ile gerekse komĸu Ķl ve 

Ķl­elerle kesintisiz haberleĸme saĵlamalarē amacēyla uydu telefonlarē ve geniĸ kapsam alanlē telsiz 

sisteminin iĸler halde tutulmasēnē saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef-1.2: Afet sonrasēnda kamu ile ortaklaĸa hizmet verebilecek Sivil Toplum 

Kuruluĸlarēnēn faaliyetlerini y¿r¿tebilecekleri hizmet alanlarē oluĸturmak. 

 

Stratejik Hedef-1.3: Olasē afet durumuna hazērlēklē olunmasē amacēyla geniĸ katēlēmlē tatbikatlar 

yapmak. 

  

Stratejik Hedef-1.4: Gerek halkēn, gerek kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn, gerekse sivil toplum 

ºrg¿tlerinin afet konusunda eĵitimlerinin yapēlabilmesi i­in, Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 

bulunan derslik ve konferans salonlarēnēn eĵitimlerde kullanēlabilir hale getirilebilmesi i­in ara­, 

gere­ ve ekipman olarak eksikliklerini tamamlamak. 

 

Stratejik Ama­-2: Her t¿rl¿ afet durumuna yºnelik, Arama Kurtarma mekan ve donanēm 

altyapēsēnē hazēr hale getirmek. 

 

Stratejik Hedef-2.1: Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿ sēnērlarē i­erisinde, enkaz ­alēĸmasē yapēlabilecek hert¿rl¿ 

kurtarma faaliyetinin icra edilebileceĵi, geniĸ kapsamlē ñsimilasyon merkeziò yapmak. 
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Stratejik Hedef-2.2: Arazide kayēp vakalarēnda gºreve giden personelin arazide kullanacaĵē ara­ 

malzeme ve ekipmanlarēnēn tamamlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.3: ¥zellikle Atakum, Ala­am ve Yakakent sahillerinde gºr¿len mahiyeti belirsiz 

tehlikeli atēk varil vb. kimyasallarēn olumsuzluklarēnēn kaldērēlmasēna yºnelik, NBC ekibinin 

modernizasyonu ve gerekli ekipmanlarēn ve kimyasallarēnēn alēnmasēnē saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.4: Ķhtiyacē karĸēlamada yetersiz kalan alet ve edevatla birlikte, t¿m alanlarda 

kullanēlacak ara­, gere­ ve malzemelerin gºzden ge­irilerek eksikliklerini tamamlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.5: Yºnetmelik gereĵi envanterde bulunmasē gereken ve g¿n¿n gereklerine gºre 

ihtiyacē hissedilen malzemelerin temini ve personellerin ilgili kurslarda eĵitimini saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef-2.6: Kºpek Eĵitim Merkezi inĸaatēnē tamamlamak, arama kºpek eĵitim alanē 

yapmak. 

 

Stratejik Hedef-2.7: Ķlimiz sēnērlarē i­erisinde il kamu dalgē­ arama kurtarma personeli 

yetiĸtirilmesini saĵlamak amacē ile Dalēĸ Eĵitim Merkezi yapēlarak bºlge genelinde kamu hizmeti 

verebilecek kapasiteye kavuĸturmak. 

 

Stratejik Ama­-3: Her t¿rl¿ afete hazērlēklē olmaya yºnelik kamuoyu oluĸturulmasē ve toplum 

bilincinin arttērēlmasē sebebi ile sivil savunmayē tanētēcē afiĸ, broĸ¿r, eĵitici film vs. hazērlamak.  
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    a.Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¶ Ķlimizde Emniyet hizmetleri geliĸmiĸ olup, kurumsallaĸma noktasēnda ºnemli mesafeler 

kat edilmiĸtir. 

¶ Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerini kapsayan ISO 9001-2000 Kalite Belgesinin alēnmasē  

¶ Toplum destekli polis sayesinde evler ziyaret edilip halkēn sorunlarē birinci elden dinlenmektedir. 

¶ Okullarda Mili Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi halinde trafik, terºr ve uyuĸturucu konularēnda 

toplantēlar seminerler yapēlmaktadēr 

¶ Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapēlarak okul polisi baĸlatēlmēĸ, her okul yeteri sayēda polis 
memurlarēna zimmetlenerek okul yºnetimi ile okul i­inde ve ­evresindeki konular hakkēnda toplantē 

yapēlarak bir rapor halinde Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze sunulmak suretiyle ilgili birimlerce sorunlar 

­ºz¿lmeye ­alēĸēlmakta, ayrēca okul ºn¿ ve ­evresinde yeteri kadar sivil ve resmi polis ekipleri 

gºrevlendirilmek suretiyle okul ­evreleri kontrol altēnda tutulmaktadēr. 

¶ Ķlimiz ve Ķl­elerinde mahalle muhtarlarē ile toplantēlar yapēlarak  mahallelerin emniyetle ilgi 
sorunlarē tespit edilerek imkanlar ºl­¿s¿nde ­ºz¿lmeye ­alēĸēlmaktadēr.        

¶ T¿m birimlerimizde ve Ķl­e teĸkilatēmēzda Pol-net kullanēlmakta, merkezde bu sistem sayesinde; e-

posta, Personel Bilgi Sistemi, Trafik Bilgi Sistemi ve AFĶS (Otomatik Parmak izi Teĸhis Sistemi ) 

kullanēlmaktadēr. Ķnternet hattē vasētasē ile Basēn ve Halkla iliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde 

kurulan, Bilgi Edinme B¿ro Amirliĵi sayesinde BĶMERô e yapēlan baĸvurular Valilik BĶMER b¿rosu 

vasētasē ile otomatik olarak internet posta adresimize iletilerek gereĵi yapēlmaktadēr. 

¶ Ķlimizde, yeni kurulmuĸ olan Merkez Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿klerine baĵlē a­ēlacak olan, hizmet 

binalarē ve mevcut binalarēmēz imkanlar ºl­¿s¿nde onarēmē ve yapēm iĸleri devam etmekte olup; 

Ayrēca ¢evik Kuvvet ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ bah­esinde yapēlmakta olan,  Mobese binasē inĸaatē devam 

etmektedir.  

 

    b.Ķl Jandarma Komutanlēĵē 

¶ Ķlimizde asayiĸ hizmetleri geliĸmiĸ olup ºnemli mesafeler kat edilmiĸtir. 

¶ Samsun Ķl Jandarma Komutanlēĵēna baĵlē kºylerde mobil diĸ ¿nite faaliyeti ve saĵlēk taramasē 
ger­ekleĸtirilmektedir. 

¶ Jandarma bºlgelerinde vatandaĸlarēn trafik kurallarē hakkēnda bilin­lendirilmesine yºnelik seminer 

faaliyetleri ger­ekleĸtirilmektedir. 

¶ Ķlimiz, deprem kuĸaĵēnda yer almakta olup; DAFYAR planē adē altēnda Garnizon Komutanlēĵē, Sivil 
Savunma Birlik M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

¶ Ķlimiz hudutlarēnda bulunan ĸehit ve gaziôlerimiz adēna il, il­e ve kºylerde birer adet fidan ekimi 

yapēlmēĸtēr. 

¶ Ķl ¥zel Ķdare b¿t­esinden Ķl J.K.lēĵē kēĸlasēna kamera sistemi ve baĵlē birliklere       (10) adet fotokopi 
makinesi tedarik edilmiĸtir. 

¶ Ķlimiz i­erisinde mevcut doĵal hayatēn korunmasē maksadēyla gerekli faaliyetler y¿r¿t¿lmektedir. 

¶ Samsun Ķl Jandarma Komutanlēĵē ve baĵlē birlikleri ilimiz dahilinde vatandaĸlarēn rahat ve huzurlu 
bir ĸekilde yaĸam s¿rmeleri i­in kanunlarēn vermiĸ olduĵu yetkiler dahilinde mesai mefhumu 

gºzetmeksizin gºrev yapmaktadēr.  
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    a. Ķl Sanayi ve Ticaret M¿d¿rl¿ĵ¿,  

 

¶ Ekonominin dinamizmi konumunda bulunan sanayi ve ticaret d¿nyasēnēn AB ¿yeliĵi gºr¿ĸmeleri 
s¿recinde, AB normlarēna ulaĸmasē ­alēĸmalarē kapsamēnda, kurumumuz ¿zerine d¿ĸen gºrevleri 

yerine getirmektedir. Piyasa Gºzetimi ve Denetiminin AB normlarēnda ger­ekleĸtirilmesi i­in 

Samsun Sanayi Ticaret Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Piyasa Gºzetimi ve Denetimi faaliyetleri ger­ekleĸtirmektedir. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z i­ersinde s¿reklilik kazandērdēĵēmēz kurum i­i eĵitimlerimiz, ekip ruhu oluĸturma 

­abalarēmēz olumlu sonu­ vermiĸ, hizmet s¿releri ve niteliĵi kabul edilebilir deĵerler i­ersine 

­ekilmiĸtir. 

¶ 2004 Aralēk tarihinde alēnan AB ¦yeliĵi M¿zakere tarihi ile yeni bir hedef hepimizin g¿ndemine 
girmiĸtir. ¦lkemiz i­in yeni bir dºnemin baĸladēĵē 2005 yēlēndan itibaren hizmet verdiĵimiz ve 2009 

yēlēnda artarak devam ettirdiĵimiz hizmetlerimizin ºn¿m¿zdeki dºnemlerde artarak devam edeceĵi, 

baĸta CE iĸaretlemesi yapmak zorunda olan KOBĶôlerimiz olmak ¿zere ĸirketler, kooperatifler, esnaf 

kuruluĸlarē, k¿­¿k sanayi siteleri, organize sanayi siteleri, ºl­¿ ve standart ile ilgili kurum ve 

kuruluĸlar ile ¿lkemizdeki 70 Milyon t¿ketici, ilimizdeki meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri ile 

olan mevcut iletiĸimimiz artērēlarak hizmet kalitemizin y¿kseltilmesi ve s¿rekliliĵinin saĵlanmasē 

hedefimiz olacaktēr. 

¶ AB Teknik Mevzuatēnēn uyumlaĸtērēlmasēnda Bakanlēĵēmēz b¿y¿k bir etkinliĵe sahip olup 35 
M¿zakere baĸlēĵēndan 21ôi ve bu kapsamda 162 adet AB direktifi Bakanlēĵēmēz sorumluluĵundadēr. 

Mevzuat uyumlaĸtērma ­alēĸmalarē b¿y¿k ºl­¿de tamamlanmēĸtēr. AB Teknik Mevzuatē uyumu 

­alēĸmalarēnēn sonu­landērēlmasē ile Sanayici ve KOBĶôlerimiz hem yasal zorunluluk olarak hem de, 

verimlilik ve tanēnērlēĵēnēn y¿kselmesi, i­ ve dēĸ pazarlarda Avrupa Birliĵi KOBĶôleri ile rekabet 

g¿c¿n¿ artērmak, ¿r¿nlerimizin yurt dēĸēnda g¿venilir olmasēnē saĵlamak gibi nedenlerle b¿y¿k 

ºnem kazanmēĸtēr. ¥zellikle canlēlarēn saĵlēĵē, ­evre ve t¿keticinin korunmasē konusunda asgari 

ĸartlarē taĸēdēĵēnē belirleyen ve ¿r¿n g¿venliĵi ve pasaportu anlamēna gelen CE Ķĸaretinin ¿r¿nler i­in 

zorunluluĵu, bu uygunluk iĸaretini taĸēmayan ¿r¿nlerin piyasaya arzēnēn m¿mk¿n olmayacaĵē t¿m 

¿retici ve sanayicilerimize anlatēlarak, bu konularda bilgi, uyarē, katkē ve ikazlar yapēlmaya devam 

edilecektir.  

¶ Organize Sanayi Bºlgeleri: Samsun ili sēnērlarē dahilinde halen; Samsun Merkez OSB, Kavak OSB 

ve Bafra OSB olmak ¿zere ¿­ adet Organize Sanayi Bºlgesi faaliyet gºstermektedir. Ķhtisas OSB 

olan Samsun Gēda OSB de arsa tahsisi aĸamasēna gelinmiĸ olup Havza OSB de parselasyon iĸlemleri 

tamamlanmēĸtēr. 

¶ Samsun-Merkez Organize Sanayi Bºlgesi: Samsun-Merkez Organize Sanayi Bºlgesi 160 hektar 

(Ķmar Uyg. Alanē 1.606.522 m
2
) alan ¿zerinde (Samsun-Ordu karayolu 12.  km.) kurulmuĸ ve 1991 

yēlēnda faaliyete ge­miĸtir. Bºlgede faaliyette olan fabrikalarda; Tekstil ¿r¿nleri, end¿striyel mutfak, 

kuruyemiĸ, pirin­,  helva, dondurma, ¿re formaldehit sanayi tutkalē, plastik ayakkabē, cam karo 

mozaik (btb), su filtreleri motopomp, mod¿ler mobilya, orman ¿r¿nleri, hazēr mutfak, teflon tava, 

­elik raf, diĸli ­ark ¿r¿nleri, CTP ¿r¿nleri, akrilik k¿vet-lavabo, tēbbi ve cerrahi aletler, branda, 

makina konstr¿ksiyon,  ºrme tel, ēsē cihazlarē, oto gºmlek-segman, tēp gazē, vulkollan ¿r¿nleri, 

plastik poĸet, hazēr yatak, yorgan, s¿nger, hastane donanēmē, silah ¿retimi, polietilen baĵlantē 

par­alarē, otomotiv yan sanayi, okul malzemeleri, g¿neĸ enerji sistemleri, elektrik mal., petrol 

¿r.ekipmanlarē, elektro mekanik par­a, dalgē­ pompa, ēsēcam, lokum-ĸekerleme, vana, demir, PVC 

destek sacē, yem, bakēr levha, pik- sfero, al¿minyum levha, lastik ayakkabē, styrapor ¿r. ¿retimi 

yapēlmakta ve doĵrudan 4.876 Kiĸi istihdam edilmektedir. Ķnĸaat halindeki fabrikalarda; end¿striyel 

mutfak, polietilen baĵlantē par­alarē, otomotiv yan sanayi, CNC kesim ve b¿k¿m, pik-dºk¿m sfero, 

oluklu mukavva ve ofset baskēlē koli, dondurulmuĸ gēda ve deniz ¿r¿nleri ¿retimleri yapēlacaktēr. Bu 

iĸletmeler a­ēldēĵēnda 542 kiĸinin istihdam edileceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bºlgedeki t¿m fabrikalar 

faaliyete ge­tiĵinde toplam istihdamēn 5.418 kiĸi civarēnda olacaĵē tahmin edilmektedir. Bºlgede 
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doĵalgaz kullanēmēma Ocak 2004 yēlēnda BOTAķ ile yapēlan Kesintisiz Doĵal Gaz Satēĸ Sºzleĸmesi 

­er­evesinde baĸlanmēĸtēr. Bug¿n itibariyle bºlgede 36 firma proses ve ēsēnmada aylēk ortalama 

1.600.000 m
3
 doĵal gaz kullanmaktadēr.   

SANAYĶ PARSELLERĶNDEKĶ FAALĶYETLER: 

 
FĶRMA 

ADEDĶ 

PARSEL 

ADEDĶ 

PARSEL ALANI  

M
2
 

ĶSTĶHDAM 

¦RETĶME GE¢EN 79 101 1.031.321 m
2
 4.876 

ĶNķAAT HALĶNDE 9 14 90.282 m
2
 542 

TOPLAM  88 115 1.121.603 m
2
 5.418 

  

¶ Samsun-Kavak Organize Sanayi Bºlgesi: Kavakta 140 hektarlēk (Bºlgenin tamamēnēn Ķmar Uyg. 

Alanē: 1.393.617 m
2
) bir alan ¿zerinde kurulan ve 1995 yēlēnda inĸaatē baĸlayan Kavak OSB 2005 

yēlēnda faaliyete hazēr hale gelmiĸtir. Bºlgenin tamamēnda toplam 83 adet sanayi parseli 

planlanmēĸtēr. Ķlk etapta bºlgenin 50 hektarlēk kēsmēnēn altyapē tesisleri ile elektrik ĸebekesi 

tamamlanmēĸtēr. Bu etapta yer alan 51adet sanayi parselinin toplam y¿zºl­¿m¿ 419.595m
2
ô dir. 

Bºlgede 5084 ve 5350 sayēlē yasalar kapsamēnda Bedelsiz Arsa Tahsisi yapēlmaktadēr. Kanunun 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 6 ķubat 2004 tarihinden bug¿ne kadar 11 firmaya 12 adet sanayi parseli bedelsiz 

tahsis edilmiĸ, 3 firmaya da M¿teĸebbis Heyet kararē ile 3 parselin rezerv tutulmasēna karar 

verilmiĸtir. 11 firma ilgili yºnetmelik gereĵi noter tasdikli taahh¿tnamelerini vermiĸtir. 8 firma 

¿retime ge­miĸ olup, halen 1 firmanēn fabrika inĸaatē devam etmekte, 2 firma proje aĸamasēndadēr. 

¦retime ge­en firmalarda istihdam sayēsē 252 kiĸidir. Yapēlan tahsislerin t¿m¿nde faaliyete 

ge­ildiĵinde ºngºr¿len istihdam 342 kiĸidir. 

 

SANAYĶ PARSELLERĶNDEKĶ FAALĶYETLER: 

 FĶRMA ADEDĶ PARSEL M
2
 ĶSTĶHDAM 

¦RETĶME GE¢EN 8 92.935 252 

ĶNķAAT HALĶNDE 1 14.799 30 

PROJE HALĶNDE 2 28.312 60 

TOPLAM  11 1.121.603 m
2
 342 

 

¶ Samsun-Gēda Organize Sanayi Bºlgesi: Samsun Gēda Organize Sanayi Bºlgesine ait kuruluĸ 

Protokol¿, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 13.04.2007 tarih ve 3909 sayēlē yazēsē ile onaylanmēĸ ve 

t¿zel kiĸiliĵi tescil edilmiĸtir. Kuruluĸ Protokol¿ne gºre; M¿teĸebbis Heyet, Ķl Valisinin 

Baĸkanlēĵēnda; Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi (%30 Katēlēm Payē -4 ¿ye), Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi 

(% 21 Katēlēm Payē-3 ¿ye), Samsun Ticaret ve Sanayi Odasē (% 21 Katēlēm Payē-3 ¿ye) Samsun 

Ticaret Borsasē (% 21 Katēlēm Payē-3 ¿ye) ve Tekkekºy Belediyesi ((% 7 Katēlēm Payē-1 ¿ye ) 

olmak ¿zere 14 ¿yeden oluĸturulmuĸtur. Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē Yer Se­im Komisyonunca OSB 

kurulmasē uygun bulunan; Samsun Tekkekºy Ķl­esi Selyeri Mevkiinde 45,6 hektarlēk arazi i­in, 

Jeolojik-Jeoteknik Et¿d¿ ve ¢ED aĸamalarē, imar planlarē ve altyapē Et¿d-Proje M¿hendislik 

Hizmetleri Ķĸi ihalesi ve Avan Projeler hazērlama ve onayē, Parselasyon iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. 

Gēda Organize Sanayi Bºlgesi, Ķhtisas OSB stat¿s¿ndedir. Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 2009 yēlē 

Yatērēm Programēnda 5.450.000 TL Yatērēm tutarē ve 700.000 TL ºdenek ile yer almaktadēr. 

 

    SANAYĶ ALANLARININ PARSEL TĶPLERĶNE G¥RE DAĴILIMI  

PARSEL B¦Y¦KL¦Ĵ¦ SAYI  ALAN (m
2
) % 

PARSEL A  ( 5.000 ï 7.000 m
2
 ) 34 192.351 74,1 
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PARSEL B  ( 7.001 ï 10.000 m
2
 ) 6 51.923 20,0 

PARSEL C  ( 10.001 ï 20.000 m
2
 ) 1 15.416 5,9 

SANAYĶ ALANLARI TOPLAMI 41 259.690 100 

     

¶ Samsun-Havza Organize Sanayi Bºlgesi: Samsun Havza Organize Sanayi Bºlgesine ait kuruluĸ 

Protokol¿, Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 13.04.2007 tarih ve 3908 sayēlē yazēsē ile onaylanmēĸ ve 

t¿zel kiĸiliĵi tescil edilmiĸtir. Kuruluĸ Protokol¿ne gºre; M¿teĸebbis Heyet, Ķl Valisinin 

Baĸkanlēĵēnda; Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi (%70 Katēlēm Payē -10 ¿ye), Havza Ticaret ve Sanayi 

Odasē(% 26 Katēlēm Payē-4 ¿ye) ve Bekdiĵin Belediyesi(% 4 Katēlēm Payē-1 ¿ye) olmak ¿zere 15 

¿yeden oluĸturulmuĸtur. Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē Yer Se­im Komisyonunca OSB kurulmasē 

uygun bulunan; Havza Ķl­esi, Bekdiĵin Beldesi,  ¢al Mevkiinde, yaklaĸēk 110 hektarlēk arazi i­in; 

Jeolojik-Jeoteknik Zemin Et¿d¿, Ķmar Planlarē hazērlanmasē iĸlemleri ve parselasyon planlarē 

iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. Havza OSB Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 2008 Yēlē ve 2009 Yatērēm 

Programēnda yer almadēĵēndan yapēlan ­alēĸmalar M¿teĸebbis Heyet imkanlarē y¿r¿t¿lmeye 

­alēĸēlmaktadēr. 

 

KULLANIM T¦R¦ SAYI  ALAN (m
2
) % 

PARSEL A  (5.000 ï 7.000 m
2
 ) 69 390.030 88,5 

PARSEL B  (7.001 ï 10.000 m
2
 ) 6 50.848 11,5 

SANAYĶ ALANLARI TOPLAMI 75 440.878 100 

    

¶ Samsun-Bafra Organize Sanayi Bºlgesi: Samsun ï Bafra OSB, 1. etap olarak 110 Hektar alan 

¿zerine (Bºlgenin tamamē 228 hektar) Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēnēn 06.08.1997 tarih ve 10229 

sayēlē kararē ile yatērēma dahil edilmiĸ ve 31.12.2007 tarihi itibarē ile ge­ici kabulleri yapēlarak 

faaliyete baĸlamēĸtēr. Toplam 5 firmaya bedelli olarak 51.108,89 m
2
 arsa tahsisi yapēlmēĸtēr. Tahsis 

oranē %10,9 dur. Toplam 4 firmaya da bedelsiz 49.974,00 m2 arsa tahsisi yapēlmēĸtēr. Tahsis oranē 

%11,2 dir 

 

SANAYĶ PARSELLERĶNDEKĶ FAALĶYETLER: 

 FĶRMA ADEDĶ PARSEL ALANI M
2
 ĶSTĶHDAM 

¦RETĶME GE¢EN 4 50.969 100 

ĶNķAAT HALĶNDE 3 29.750 50 

PROJE HALĶNDE 2 20.744 50 

TOPLAM  9 101.463 200 

 

¶ OSBôlerin Baĸlēca Sorunlarē: OSB ile yapēlan gºr¿ĸmelerde; TEDAķôēn belirlediĵi tarifeler ile 

ilgili sorunlarēnēn olduĵu, bu konunun yeni bir Bakanlar Kurulu Kararē ile ­ºz¿lebileceĵi, OSB 

lerdeki elektrik yatērēmlarē konusunda sorun yaĸadēklarē, 4628 Sayēlē EPDK Kanunun 2/g bendi 

uyarēnca OSB t¿zel kiĸilikleri serbest t¿ketici sayēlmalarēna raĵmen yeni kurulan OSBôlerden 

ºncelikle Lisans talep edildiĵi ve zorluklarla karĸēlaĸēldēĵē, bu surunun, Sanayi ve Ticaret 

Bakanlēĵēndan kuruluĸ izni ve Yetki Belgesi alan OSB lerin enerji m¿saadesi ve proje onaylarēnēn 

lisans talep etmeden yapēlmasēnēn saĵlanmasē ile ­ºz¿leceĵi, OSB lere BOTAķ tarafēndan % 18 lik 

indirimin zaman i­ersinde sēfēra indirilmesi nedeniyle Sanayicilerin maliyetlerini y¿kselterek rekabet 

g¿c¿n¿ ortadan kaldērmaktadēr. Bu sorunun, Doĵal Gaz Piyasasē Kanunun ge­ici 2. maddesi 

gereĵince kontratlarēnēn % 80ôinin devretmesi gereken BOTAķôēn halen % 10 luk bir kontrat devri 

yaptēĵē dikkate alēnarak OSB lerde faaliyet gºsteren Sanayiciye minimum fiyatla doĵalgaz temin 

etmek i­in OSBô lere yēllēk 5 Milyar SM3 kontrat devrinin yapēlarak ­ºz¿leceĵi, belirtilmektedir. 
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¶ K¿­¿k Sanayi Siteleri: Samsun ilinde 5'i metropol sēnērēnda olmak ¿zere il b¿nyesinde 14 adet 

k¿­¿k sanayi sitesi mevcuttur. Bu sanayi sitelerinde 3.600'¿ metropol sēnērēnda olmak ¿zere yaklaĸēk 

7.000 civarēnda k¿­¿k iĸletme mevcudiyeti vardēr. Metropol sēnērlarē i­indeki KOS Ķĸletmelerinde iĸ 

yeri sayēsē 3.620 olup bu iĸletmelerde 12.575 kiĸi istihdam edilmektedir. Metropol sēnērēndaki 

mevcut sanayi sitelerinin doluluk oranē % 50 civarēndadēr. Ķĸ yerlerinin faaliyete ge­mesi istihdamēn 

tesis edilmesini kolaylaĸtēracaktēr. 

¶ K¿­¿k Sanayi Sitelerinin Baĸlēca Sorunlarē: Genellikle t¿m k¿­¿k sanayi sitelerinde lokal 

d¿zeyde; altyapē, yol, su, temizlik, aydēnlatma, elektrik vb. gibi sorunlar mevcuttur. Bunun dēĸēnda 

sekiz yēllēk zorunlu eĵitim nedeniyle ­ērak tabir edilen yardēmcē eleman eksikliĵi had safhada 

hissedilmekte olup ara eleman ihtiyacēnē karĸēlamaya yºnelik kurslarēn ve merkezlerin artērēlmasē 

gerekmektedir.  

¶ K¿­¿k Sanayi Sitelerinin Ķl Ekonomisine Katkēlarē: Organize Sanayi Bºlgeleri gibi planlē 

kentleĸmeye yol a­arak kentin sorunlarēnē azaltēcē katkēlar saĵlamaktadērlar. Projelerinde yer alan 

¢ēralēk okullarē ve Sosyal Tesisler vasētasēyla, sanayi i­in nitelikli iĸ g¿c¿ saĵlayarak, istihdamēn 

geliĸmesine ºnemli katkēlarda bulunmaktadērlar. Orta ve B¿y¿k ¥l­ekli Sanayi firmalarē i­in mal ve 

hizmet yºn¿nden alt yapē oluĸmasēnē saĵlayarak geliĸmelerine yardēmcē olmaktadērlar. 

 

K¦¢¦K SANAYĶ SĶTELERĶ ĶSTATĶSKĶ BĶLGĶLERĶï2008 

SIRA 

NO 
KOOPERATĶF ADI ADRESĶ 

DOLU Ķķ 

YERĶ 

SAYISI  

BOķ ĶķYERĶ 

SAYISI  

BĶR Ķķ 

YERĶNDE 

¢AL. ORT. 

Ķķ¢Ķ SAYISI 

1 Samsun Merkez Samsun 480 6 2,33 

2 Samsun Bafra 1 Bafra 71 140 2,05 

3 Samsun Bafra 2 (Kēzēlērmak) Bafra 190 33 2,00 

4 Samsun-¢arĸamba ¢arĸamba 381 0 3,15 

5 Samsun Vezirkºpr¿ Vezirkºpr¿ 149 3 3,05 

6 Samsun-Ondokuzmayēs Kutlukent/Samsun 900 262 2,32 

7 Samsun-Ladik Ladik 30 65 4,30 

8 G¿lsan Sanayi Sitesi Samsun 760 20 2 

9 Ķlkadēm Sanayi Sitesi Samsun 280 398 1,95 

10 Ala­am Sanayi Sitesi Ala­am 120 58 3 

11 Havza Sanayi Sitesi Havza 90 38 2,3 

12 Terme Sanayi Sitesi Terme 200 81 2,5 

13 ¥rnek Sanayi Sitesi Samsun 200 382 3 

14 Ondokuzmayēs KSS 19 Mayēs 17 37 1,95 

TOPLAM   2201 509 2,74 
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    b.Ķl Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 

Mevcut Durum:  

¶ Samsunôun y¿zºl­¿m¿ 957.900 ha olup, bunun % 47,5ôi tarēm arazisi, %37,4ô¿ orman ve fundalēk 

arazi, % 3,52ôsi ­ayēr-mera arazisi ve % 11, 56ôsē da tarēm dēĸē arazi olarak daĵēlēm 

gºstermektedir.  

¶ Ķl­elerin sahip olduĵu tarēm arazisi bakēmēndan, Bafra ve ¢arĸamba Ķl­eleri belirgin bir ¿st¿nl¿ĵe 
sahiptir. En az tarēm arazisine sahip il­eler ise; Asarcēk (7.000 ha) ve Yakakent (7.800 ha) 

Ķl­eleridir. 

¶ Tarēm sektºr¿, Ķldeki istihdamēn % 63ô¿n¿ karĸēlamaktadēr. Ķl n¿fusunun % 41ôi kērda yaĸamakta 
olup, Ķlin sosyoekonomik hayatēnda, tarēmsal gelirlerin ºnemli payē vardēr. Samsun Ķli 

ekonomisinin temelini tarēm kesimi oluĸturur. Ķldeki ekonomik etkinlikler i­inde en ºnemli yeri 

tarēm tuttuĵu gibi, tarēm dēĸē kesimlerin geliĸmesini de asēl olarak tarēm sektºr¿ belirlemiĸtir.   

¶ Ķlimizde 86.000 tarēm iĸletmesi mevcuttur. Tarēm iĸletmeleri genellikle bitkisel ve hayvansal 

¿retimi birlikte yapmakta olup bu iĸletmelerin oranē % 85ôdir. Ķĸletme b¿y¿kl¿kleri bakēmēndan 

2001 yēlē genel tarēm sayēmē sonu­larēna gºre iĸletme baĸēna d¿ĸen ortalama tarēm arazisi 43 

dekardēr.  

¶ Tarēm arazileri ¿r¿n daĵēlēmēna gºre incelendiĵinde 455.324 haôlēk tarēm arazisinin % 42ôsinde 

tahēl grubu bitkiler, % 21,2ôsinde meyvecilik, % 2,75ôinde end¿stri bitkileri, % 2,45ôinde yemeklik 

baklagiller, % 6,84ô¿nde sebze, % 0,56ôsēnda yumrulu bitkiler ekilmekte ve % 2,86ôsē nadasa 

bērakēlmakta olup kalan tarēm arazisi ise diĵer ama­larla kullanēlmaktadēr. 

¶ Ķlde sulanabilen tarēm alanlarē, toplam tarēm alanlarēnēn % 22,68ôini teĸkil etmekte olup, 
uygulanacak projelerle bu oranēn, % 50 seviyesine ­ēkarēlmasē planlanmaktadēr. Fiilen sulanan alan 

miktarlarē 44.940 haôdēr. Sulamaya a­ēlmasē planlanan arazi miktarē 144.245 haôôdēr. Fiilen sulanan 

alanlarēn 485 haôē DSĶ yeraltē sulamasē, 14.284 haôē DSĶ yer¿st¿ sulamasē, 1.011 ha alan KHGM 

yer altē sulamasē, 2.579 ha alan KHGM gºlet sulamasē, 5.281 ha alan KHGM yer¿st¿ sulamasē ve 

yaklaĸēk 80.000 haôē da halk sulamasē ĸeklindedir. Samsunô da sulama genelde halk sulamasē 

ĸeklindedir. Halk sulamasē Yeĸilērmak, Kēzēlērmak, ilde bulunan diĵer akarsular ve bunlarēn 

kollarēndan ve ayrēca derin kuyu pompalarēndan yapēlmaktadēr. 

¶ Sulama a­ēsēndan Bafra ve ¢arĸamba Ovalarē b¿y¿k ºneme sahiptir. Zira motor ¿r¿nler olan 
sebzelerin ¿retimi ­ok b¿y¿k oranda bu ovalarēn sahip olduĵu verimli arazilerde yapēlmakla 

birlikte y¿ksek taban suyu varlēĵē, tuzluluk, alkalilik ve sulama suyu eksikliĵi ºnemli problemler 

olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Bafra ve ¢arĸamba Ovalarēônē sulama amacēyla kurulmuĸ olan Derbent 

ve Suat Uĵurlu Barajlarē enerji ama­lē ¿retime ge­miĸ olduĵu halde her iki ovanēn sulanmasē i­in 

gerekli olan sulama kanallarē hen¿z tamamlanamamēĸtēr. ¢arĸamba ve Bafra Ovalarē, olduk­a 

geniĸ (121.828 ha) verimli tarēm alanlarēna sahip ve pek ­ok ¿r¿n yetiĸtiriciliĵine uygun ekolojik 

avantajlarēna raĵmen drenaj sorunu ve sulama suyu yetersizliĵi ¿r¿n yetiĸtiriciliĵini 

sēnērlamaktadēr. 

¶ Tarēmsal altyapēnēn saĵlanamamasē ildeki verim ortalamalarēnēn d¿ĸ¿k olmasē ve tarēmsal ¿retim 
maliyetlerinin y¿ksek olmasē tarēmsal faaliyetlerin cazibesini yitirmesine neden olmaktadēr.  

¶ Tarēm arazilerinde ­ok par­alē yapē ve miras hukukuna baĵlē arazilerin s¿rekli k¿­¿lmesi 

ekonomik ¿retimin ºn¿nde ­ok b¿y¿k engeldir. 

¶ Tarēmsal ¿retimi destekleme hizmetleri (tarēmsal teknoloji, koruma kontrol hizmetleri, tohum-

tohumluk, damēzlēk vb. girdi temini ve pazarlama) b¿y¿k ºl­¿de devlet kuruluĸlarē baĸta olmak 

¿zere kooperatifler, birlikler, ºzel sektºr kuruluĸlarē ve sivil toplum kuruluĸlarē tarafēndan 

saĵlanmaktadēr. 

¶ Ķldeki b¿y¿kbaĸ hayvan sayēsē 315.247 olup bunun 54.175 adedi k¿lt¿r ērkē sēĵēr, 153.384 adedi 
k¿lt¿r melezi, 83.049 adedi ise yerli ērk hayvanlardēr. Ayrēca 13.467 adet de manda mevcuttur. 

B¿y¿kbaĸ hayvan yetiĸtiriciliĵi yapan ­ift­i ailesi 62.129ôdur. K¿­¿kbaĸ hayvan sayēsē ise 165.736 

olup bu miktarēn 157.796 adedi koyun, 7.940 adedi kēl ke­isidir. 
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¶ Ķlin sahip olduĵu k¿mes hayvanē sayēsē 1.932.982 adettir. Toplam kanatlē hayvan varlēĵē i­inde et­i 

tavuk ¿retimi % 36,36, yumurtacē tavuk % 58,8, diĵerleri ise % 4,84ôd¿r. 

¶ Samsun Ķli, arē koloni sayēsē ve bal ¿retimi bakēmēndan T¿rkiyeôde ¿st sēralarda bulunmaktadēr. 
Ķlde 67.919ôu fenni ve 1.671ôi de ilkel (karakovan) kovan olmak ¿zere toplam 69.590 adet arēlē 

kovan bulunmaktadēr. Kovan baĸēna bal ¿retimi 16,3 kg olup ilin kovan sayēsē bakēmēndan ¿lke 

i­indeki payē % 1,94, bal ¿retimindeki payē ise % 1,5ôtir.  

¶ Ķlin sahip olduĵu hayvan varlēĵē bakēmēndan k¿lt¿r ērkē ve k¿lt¿r melezi oranē % 66 seviyesine 

ulaĸmēĸtēr. Hayvan varlēĵē bakēmēndan Samsun ili ¿lkede ilk sēralarda yer almasēna raĵmen 

hayvansal verim deĵerleri ­ok y¿ksek deĵildir. Bunun en ºnemli nedeni iĸletme ºl­eĵinin k¿­¿k 

olmasēndan kaynaklanmaktadēr. Bu verim d¿ĸ¿kl¿ĵ¿n¿ en aza indirebilmek i­in Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵēnca baĸlatēlan ñHayvan Islahē Projesiò kapsamēnda suni tohumlama ­alēĸmalarē 

baĸarēlē bir ĸekilde uygulanmaktadēr. Bu projede, yerli ērklarēn suni tohumlama yoluyla y¿ksek 

verimli melez ērklara dºn¿ĸt¿r¿lmesi ama­lanmaktadēr. 2001 yēlēndan itibaren serbest veteriner 

kliniklerinin de suni tohumlama ­alēĸmalarēna baĸlamēĸ olmalarē, 2005 yēlēndan itibaren Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn uyguladēĵē hayvancēlēk desteklemelerine suni tohumlama hizmet 

desteĵinin de ilave edilmesi nedeniyle suni tohumlama hizmeti veren kamu kurumlarē bu 

hizmetleri tamamen ºzel sektºre devretmiĸtir. 1999 yēlēnda 7.954 olan suni tohumlama sayēsē, 

2002 yēlēnda 12.469, 2004 yēlēnda 20.949 ve 2008 yēlēnda da 40.025ôe ­ēkmēĸtēr.  

¶ Hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin ­aĵēn deĵiĸen koĸullarēna uygun bir bi­imde ¿retimi ve kalitenin 
artērēlmasē T¿rkiye ekonomisi a­ēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Ayrēca GATT anlaĸmasē 

­er­evesinde, tarēm ¿r¿nlerinin serbest dolaĸēmēnēn g¿ndeme gelmesi; et ve s¿t mamulleri, 

¿lkemizi zorlayacak baĸlēca ¿r¿nler olarak gºr¿lmektedir. 

¶ Samsunôda hayvansal ¿r¿nleri iĸleyen 2 adet entegre tesis bulunmaktadēr. Ķlin et ¿retiminde, yēllara 
gºre bir azalma gºr¿lmektedir. 1997 yēlēnda 7.757 ton olan et ¿retimi 2002 yēlēnda 6.684 ton, 2005 

yēlēnda 3.816 ton, 2007 ve 2008 yēllarēnda ise 4790 ton ve 4686 ton olarak ger­ekleĸmiĸtir. Ķlde 

hayvan borsasē olmayēp en b¿y¿k canlē hayvan pazarē ¢arĸamba Ķl­esiônde ikinci b¿y¿k hayvan 

pazarē ise Kavak Ķl­esiônde Toptepe Pazarēôdēr. Ķlde t¿m il­e ve beldelerde mezbahane mevcut olup 

ka­ak kesim yok denecek kadar azdēr. 

¶ Samsun, T¿rkiye s¿t ¿retiminin % 2,14ô¿n¿ ger­ekleĸtirmektedir. Ķlin s¿t ¿retiminde 2003 yēlēna 
kadar tedricen bir azalma gºzlemlenmektedir. S¿t ¿retimi 2004 yēlēnda 291.878 ton, 2005 yēlēnda 

318.441 ton 2006 yēlēnda 403.497 ton 2007 yēlēnda 333.777 ton 2008 yēlēnda ise 398.241 ton 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. (TĶM ) 

¶ Samsun Ķlinde 17 adet s¿t iĸleme tesisi mevcuttur. Bunlarēn 5 tanesi il merkezinde, 12 adedi ise 

il­elerde bulunmaktadēr. S¿t ve s¿t ¿r¿nlerinin b¿y¿k miktarē il i­inde pazarlanmakta olup 

pazarlama sorunu bulunmaktadēr. 

¶ Hayvan yetiĸtiriciliĵinin geliĸtirilebilmesi i­in tamamen veya kēsmen bu sektºrden ge­imin 
saĵlanmasē gerekir. Oysa, ¿lke genelinde olduĵu gibi; Samsunôda da ortalama iĸletme b¿y¿kl¿ĵ¿ 

4-5 baĸ sēĵēr veya 1-2 baĸ inek ĸeklindedir. Ķĸletmelerin k¿­¿k olmasē yanēnda, iĸletme sahiplerinin 

eĵitim d¿zeyleri, bakēm ve beslemeye ait bilgileri de d¿ĸ¿kt¿r. Diĵer taraftan, Ķlin mera alanlarē 

genellikle kēra­, ­orak, ­alēlēk, bozuk ve verimsiz meralar olup, faydalanma s¿releri ve ĸekli az 

olduĵu gibi genel olarak da Samsun Ķlinin ­ayēr ve meralar yºn¿nden hi­ de iyi olmadēĵē 

sºylenebilir. 

¶ Ķlin ekonomik yapēsēnēn tarēma dayandēĵē ifade edilmiĸti. Samsun Halkēnēn % 63,37ôsi tarēm, % 

7,87ô si ticaret ve % 6,86ôsē da sanayi sektºr¿nde ­alēĸmaktadēr. Samsun GSYĶHô sē, sektºr 

bazēnda incelendiĵinde, en y¿ksek payē % 23,1 ile tarēm sektºr¿ almakta ve bunu % 20,3 ile ticaret 

sektºr¿ ve % 16,3 pay ile sanayi sektºr¿ izlemektedir. 

¶ Tarēmsal ¿retim gelirleri i­erisinde motor ¿r¿nler sebzelerdir. Ķlin tarēmsal gelirleri i­erisinde 
sebzeler % 44,8, tarla ¿r¿nleri % 20,88, hayvansal ¿r¿nler % 20,48, meyve ¿r¿nleri ise % 13,33ô 

l¿k bir paya sahiptir. Ķl genelinde, sebze ekiliĸ alanlarē 31.148 ha olup il­e bazēnda en fazla ekiliĸ 

alanēna 14.479 ha ile ¢arĸamba Ķl­esi sahiptir. 8.625 ha ile Bafra Ķl­esi ikinci sērada yer 

almaktadēr. Sebzeler i­inde en fazla taze fasulye ekiliĸi yapēlmaktadēr, bunu domates takip 

etmektedir. Ķlôde, ekonomik olarak ¿retimi yapēlan sebzeler; taze fasulye, domates, biber, hēyar, 
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patlēcan ve maruldur. Bunun yanēnda kēĸlēk sebzelerin ¿retimi de olduk­a ºnemli bir yer 

tutmaktadēr. ¥zellikle beyaz lahana, kērmēzēlahana, pērasa ve karnabahar yoĵun bir ĸekilde 

¿retilmektedir.  

¶ A­ēkta sebze yetiĸtiriciliĵinin yanēnda, son yēllarda turfanda ºrt¿ altē yetiĸtiriciliĵi yayēlmaya 
baĸlamēĸtēr. Ķl genelinde toplam 13.522 da alanda ºrt¿ altē sebze yetiĸtiriciliĵi yapēlmaktadēr. 

T¿rkiye genelinde, tarēm alanlarēnēn % 3ô¿nde sebze ¿retimi yapēlērken, Samsunô da ise bu oran % 

6.84ôt¿r. 

¶ Samsun Ķli ¿lke sebze ¿retiminin yaklaĸēk % 5ôini karĸēlamaktadēr. ¦r¿n gruplarē bakēmēndan; 
yapraĵē yenen sebzelerin % 12,65ôi, baklagil sebzelerin % 12,93ô¿, meyvesi yenen sebzelerin % 

4,47ôsi, soĵanlē-yumrulu sebzelerin % 3,38ôi Samsun Ķlinde ¿retilmektedir. Sebze ¿reten Ķller 

arasēnda ise Antalya, Bursa ve Ķzmirôden sonra 4. sērada yer almaktadēr. Ancak Samsun Ķlinin 

¢arĸamba ve Bafra Ovalarē gibi T¿rkiyeônin en verimli iki b¿y¿k ovasēna sahip olmasē ovalarda 

devam eden drenaj ve sulama projeleriyle olduk­a geniĸ bir arazinin b¿y¿k ºl­¿de yazlēk ve kēĸlēk 

sebze ekiliĸlerine ihdas edilmesi ve edilecek olmasē Samsunôu, ­ok yakēn bir gelecekte ¿lkenin en 

ºnde gelen sebze ¿reten ili konumuna getirecektir. 

¶ Kontroll¿ ¥rt¿ altē ¦retimi; ¿retim planlamalarē, geliĸtirilmesi, pazarlanmasē ve gerekse gēda 
g¿venlik zinciri i­erisinde kaliteli ¿retimin t¿keticiye ulaĸtērēlmasē ama­larēna yºnelik olarak 

baĸarēlē bir ĸekilde uygulanmaktadēr. 27 Aralēk 2003 tarih ve 25329 sayēlē Resmi Gazeteô de 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñKontroll¿ ¥rt¿ altē ¦retiminin Uygulanmasēna Ķliĸkin Yºnetmelikò 

mucibince;  500 m
2
 ve ¿zerinde alana sahip olan seralar kayēt altēna alēnmaktadēr. Bu kapsamda; il 

genelinde 564 adet iĸletmede 2106 sera ve 2869 da alan kayēt altēna alēnmēĸtēr. Sera 

modernizasyon ­alēĸmalarēna devam edilmektedir. 

¶ Ķlde, planlē sebze ¿retim yapan iĸletmeler umumiyetle Bafra ve ¢arĸamba Ķl­elerinde 

yoĵunlaĸmēĸtēr. Bu iĸletmelerin ­oĵu entansif ĸartlara sahip olup sebze ¿reticileri ºrg¿tl¿d¿r. 

¶ Samsunôda, meyve alanlarē (96.538 ha), Ķlôin sahip olduĵu tarēm alanlarēnēn % 21,2ôsini teĸkil 
etmektedir. ¥nemli meyve ¿r¿nlerinin baĸēnda 92.727 ha ile fēndēk gelmektedir. Bu anlamda sert 

kabuklu meyveler haricindeki meyvelik alanlar hayli d¿ĸ¿kt¿r. Ķlimizde meyveciliĵin en yoĵun 

yapēldēĵē yerler ¢arĸamba ve Terme Ķl­eleriôdir. Meyvecilikte en fazla ¿retim alanēna ¢arĸamba 

Ķl­esi sahiptir. (Fēndēk: 27.225 ha, ķeftali 1.100 ha)  

¶ ¦lkemizde ¿retilen ekolojik ¿r¿nler, b¿y¿k ºl­¿de yurtdēĸē pazarlara gºnderildiĵinden, ¿r¿n 
miktarē ve ­eĸitliliĵi yurt dēĸēndan gelen talepler doĵrultusunda ĸekillenmektedir. Ķhracat i­in 

organizasyon ihtiyacē olduĵundan ¿retim t¿m¿yle sºzleĸmeli olarak yapēlmaktadēr. Ķlde, ¢arĸamba 

ve Bafra ovalarē dēĸēndaki diĵer tarēm alanlarēnda kimyasal g¿bre ve zirai ila­ kullanēmē azdēr. Bu 

durum organik tarēm yapabilmek i­in ºnemli bir avantaj teĸkil etmektedir. T¿rkiyeôde ilk Organik 

¦retici Birliĵi Terme Ķl­esiônde kurulmuĸ olup, ñTerme Organik Fēndēk ¦reticileri Birliĵiò adēyla 

faaliyet gºstermektedir. Samsun Ķlinde organik tarēm yapēlan tarēm arazisi toplamē 4793 haôdēr. 

¦r¿nlere gºre daĵēlēmē ise fēndēk 616,5 ha, diĵer meyveler 1,5 ha, mēsēr 6,7 ha, defne 3800 ha, 

ēhlamur 6,7 ha, ­eltik 16,3 ha, korunga 2 ha, tritikale 4 ha vs. ĸeklindedir. Ayrēca sebzede de 

organik ¿r¿n yetiĸtiriciliĵi ­alēĸmalarēna devam edilmektedir.  

¶ ¦lke genelinde, i­me ve kullanma suyuna tahsis edilen havzalarda, organik tarēm yapēlabilmesi 

i­in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵē, DSĶ ve Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē (T¦GEM) arasēnda 

30.12.2003 tarihinde bir protokol imzalanmēĸ olup ¢akmak Barajē 16.08.2004 tarihinde bu 

projeksiyona dahil edilmiĸtir. Samsun Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ve D.S.Ķ VII. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ teknik 

elemanlarēnēn m¿ĸtereken yaptēĵē ­alēĸmalarla baraj havzasēnda bulunan kºylerdeki bitki deseni, 

sosyo-ekonomik yapē ve baraj haritasē ile ilgili bilgiler tamamlanmēĸ olup, kēsa vadede ¿retim 

faaliyetlerine baĸlanacaktēr. Proje alanēnda, 800 ha civarēnda tarēm arazisi yer almaktadēr. Organik 

Tarēm konusunda, farklē disiplinlerden gelen uzman bir ñ¢alēĸma Grubuò oluĸturulmuĸ olup, 

organik tarēm ve ñsºzleĸmeli ¿retimò konusunda son derece planlē eĵitim-yayēm ­alēĸmalarē 

yapēlmaktadēr. Kēsa dºnemde mobil yayēm ara­larēyla daha modern ve etkin ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

¶ Yoĵun tarēmsal ¿retime baĵlē olarak ortaya ­ēkan olumsuzluklar ­ok daha belirginlik kazanmēĸtēr. 
Konvansiyonel tarēmla birlikte ortaya ­ēkan ­evre kirliliĵi ve ºzellikle gēda maddelerinde canlē 

yaĸamēnē tehdit eden toksik kalēntē maddelerin mevcudiyetinin anlaĸēlmasē neticesinde ñ­evre 
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dostu, ekolojik, biyolojik, bio-dinamik, organik tarēm, iyi tarēm uygulamalarēò gibi deĵiĸik 

kavramlarla ifade edilen s¿rd¿r¿lebilir tarēm anlayēĸē ºnem arzetmeye baĸlamēĸtēr. 

¶ Yaĵlē tohumlu bitkiler ¿retimi, sahip olduĵu stratejik ºneme raĵmen yeterince geliĸmemiĸtir. Yaĵlē 
tohumlu bitkilerden en fazla ay­i­eĵi ekimi (8.524 ha) yapēlmaktadēr. Ay­i­eĵi ¿retimi Vezirkºpr¿ 

Ķl­esiônde, soya ¿retimi ise Terme Ķl­esiônde yoĵunlaĸmēĸtēr. Kanola ekimi, toprak yapēsē ve toprak 

hazērlama istekleri yºn¿nden m¿ĸk¿lpesent olup, bu bitkinin uygun alanlarda yaygēnlaĸtērēlmasē 

­alēĸmalarēna, K.T.A.E ºnc¿l¿ĵ¿nde devam edilmektedir. 

¶ Ķl, 44.11 km2
 doĵal gºlalanē, 172,89 km

2
 baraj gºlleri olmak ¿zere toplam 217 km

2
 su y¿zeyine 

sahiptir. Ayrēca, Kēzēlērmak 185 km Ķl i­i uzunluĵu, Yeĸilērmak ise 99 km. Ķl i­i uzunluĵu ile 

Karadenizôe dºk¿lmektedir. Ķl i­indeki doĵal gºller ve baraj gºlleri tatlē su balēk­ēlēĵē ve su 

sporlarē a­ēsēndan b¿y¿k potansiyel teĸkil etmektedir. Ancak, doĵal gºllerdeki tarēmsal kirlilik ve 

kontrols¿z aĸērē avlanma ºnemli bir kēsēt oluĸturmaktadēr. Ķlin, sahil kenti olmasē nedeniyle 

balēk­ēlēk sektºr¿ de sosyo-ekonomik yaĸamda ºnemli bir yere sahiptir. Ķlde halen 5 adet iĸleme ve 

deĵerlendirme, 9 adet kafes balēk­ēlēĵē (Baraj gºl¿), 3 adet aynalē sazan ¿retim iĸletmesi, 5 adet 

k¿­¿k alabalēk iĸletmesi, 12 adet k¿­¿k aynalē sazan iĸletmesi, 2 adet yavru alabalēk iĸletmesi,1 

adet denizde levrek-alabalēk iĸletmesi, 1 adet akvaryum balēk­ēlēk iĸletmesi olmak ¿zere toplam 38 

adet iĸletmede balēk­ēlēk ¿retimi yapēlmaktadēr. Bu tesislerde 2008 yēlē verilerine gºre 985 ton 

alabalēk, 0,5 ton aynalē sazan ¿retimi yapēlmēĸtēr. Aynē dºnemde deniz balēklarē ¿retimi 23.164 ton 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. Tatlē su balēklarē ¿retimi ise 123,863 ton olmuĸtur. Deniz balēklarēndan 

hamsi ve palamut ¿retimi belirgindir. Tatlē su balēklarēndan sazan, akbalēk ve kefal ¿retimi ilk 

sērada yer almaktadēr. 

¶ Ķlde, halihazērda ruhsat almēĸ 527 adet deniz ve 221 adet i­su avcēlēĵē olmak ¿zere 748 adet balēk­ē 

teknesi bulunmaktadēr. Canik, Ondokuzmayēs (Derekºy), Terme ve Yakakent Ķl­esinde olmak 

¿zere 4 adet balēk­ē barēnaĵē hizmete a­ēlmēĸtēr.  

¶ Ķlde su ¿r¿nleri istihsali yapēlan gºller: Bafra Balēk Gºlleri, Karaboĵaz Gºl¿, Liman Gºl¿, Ladik 

Gºl¿ ve Simenit Akgºlôd¿r. Baraj Gºlleri ise; Altēnkaya, Derbent, Hasan Uĵurlu ve Suat Uĵurlu 

Baraj Gºl¿ôd¿r. 2008 yēlēnda Suat ve Hasan Uĵurlu Baraj Gºlleri talep olmadēĵē i­in kiraya 

verilmemiĸtir. 

¶ Ķlde 1 adet balēk hali bulunmakta olup 81 adet sabit ve perakende su ¿r¿nleri satēĸ yeri mevcuttur. 

¶ ¢arĸamba, Yakakent ve Tekkekºyôde 3 adet, Ankara yolu ¿zerinde de 2 adet olmak ¿zere 5 adet 
iĸleme tesisi faaliyet gºstermektedir. 

¶ Avcēlēk yoluyla elde edilen su ¿r¿nleri ¿retiminde, 1997 yēlēndan itibaren belirgin bir artēĸ 

gºzlenirken, yetiĸtiricilik yoluyla elde edilen su ¿r¿nleri miktarēnda hissedilir derecede azalma 

yaĸanmēĸtēr.  

¶ Ķl genelinde, 143 adet ruhsatlē zirai ila­ bayii faaliyet gºstermektedir. Toptancē ve perakendeci ila­ 

bayilerine barkot kullanma mecburiyeti getirilerek ila­ satēĸlarēnēn ve t¿ketiminin kayēt altēna 

alēnmasē saĵlanmēĸtēr. Etkili tarēm ila­larēnēn satēĸē, re­eteye baĵlanmēĸtēr. 

¶ Ķlde, kimyevi g¿bre t¿ketimi fiziki toplam olarak 2002 yēlēnda 98.729,3 ton, 2003 yēlēnda 

105.547,7 ton, 2004 yēlēnda 107.272.35 ton, 2005 yēlēnda ise 105.803 ton olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

2006, 2007 ve 2008 yēllarēnda ise sērasēyla 104.175 ton, 128.852 ton ve 80.203 ton olarak g¿bre 

t¿ketimi yapēlmēĸtēr. 

¶ Ķlde tarēmsal ºrg¿tlenme iyi d¿zeydedir. Ķlimizde 2008 yēlē itibariyle 28 adet ¦retici Birliĵi mevcut 
olup ¿ye sayēsē 3550ôdir. 70 adet Tarēmsal Kalkēnma Kooperatifi (¿ye sayēsē 6824), 17 adet 

Sulama Kooperatifi (¿ye sayēsē 2026), 17 adet Su ¦r¿nleri Kooperatifi (¿ye sayēsē 1449), 1 Adet 

Pancar Ekicileri Kooperatifi (¿ye sayēsē 36.342), 14 Adet Ziraat Odasē (¿ye sayēsē 175.561)ôdir. 3 

Adet ¢ift­i Mallarē Koruma Meclisi olmak ¿zere 150 adet ­ift­i ºrg¿t¿ mevcut olup, ¿ye sayēsē 

toplamē 225.752ô dir.  

¶ Ķlde tarēm sektºr¿ne kredi ikrazē yapan kuruluĸlar T.C. Ziraat Bankasē ve Tarēm Kredi 
Kooperatifleriôdir.  

¶ Samsunôda ñCoĵrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algēlama Projesiònin altyapē ­alēĸmalarē 
tamamlanmēĸtēr. Bu ­alēĸmayla; 1. Etap ­alēĸmalarēnda ilk defa kºy sēnērlarē dikkate alēnarak ilimiz 
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tarēm arazileri nitelikleri ile birlikte kºy ve il­e bazēnda belirlenmiĸtir. Kºy ve il­e sēnērlarēnēn 

bilgisayar ortamēnda sayēsallaĸtērēlmasē iĸlemi tamamlanmēĸtēr. 2. Etap ­alēĸmalarēnda da ilimizin; 

Arazi Kullanēm Kabiliyet Haritasē, Erozyon Haritasē, Tarēm Reformu Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ uygulama 

alanlarē, K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarē Haritalarē, Ķl ¢evre ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ koruma alanlarē, 

M¿lga Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ sulama alanlarē, DSĶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ sulama alanlarē, 

Su ¿r¿nleri yetiĸtiriciliĵi bilgi sistemi haritasē, sulak alanlara ait sayēsal harita ilimizdeki mera, 

orman ve su y¿zeyleri ile 51 belediyeye ait belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē, tepeler ve yollar 

sayēsallaĸtērēlmasē iĸlemi tamamlanmēĸtēr. Samsun ilinde oluĸturulan yeni il­elere ait sēnēr haritasē 

sayēsallaĸtērēlarak g¿ncellenmiĸtir. Bakanlēĵēmēzca Samsunôdaki fēndēk alanlarēnēn uydu gºr¿nt¿s¿ 

¿zerinden tespit edilerek haritasē oluĸturulmuĸtur. Ayrēca t¿m bu veriler Samsun Ķline ait Mayēs 

2008ôe ait uydu gºr¿nt¿s¿ ¿zerine atēlmēĸtēr  

¶ 10 Ocak 2007 yēlēnda uygulamaya konulan Tarēmsal Yayēmē Geliĸtirme Projesi (TARGEL) 
kapsamēnda Ala­am Ķl­esinde 3, Asarcēk Ķl­esinde 2, Atakum Ķl­esinde 1, Ayvacēk Ķl­esinde 1, 

Bafra Ķl­esinde 5, Canik Ķl­esinde 2, ¢arĸamba Ķl­esinde 5, Havza Ķl­esinde 6, Ladik Ķl­esinde 4, 

Kavak Ķl­esinde 4, Ondokuzmayēs Ķl­esinde 1, Salēpazarē Ķl­esinde 1, Tekkekºy Ķl­esinde 2, Terme 

Ķl­esinde 3, Vezirkºpr¿ Ķl­esinde 7, Yakakent Ķl­esinde 1 olmak ¿zere 26ôsē Ziraat M¿hendisi, 16 

Veteriner Hekim ve 1 Su ¦r¿nleri M¿hendisi olmak ¿zere toplam 48 Tarēm Danēĸmanē doĵrudan 

kºylerde ­alēĸmak ¿zere sºzleĸmeli olarak istihdam edilmiĸlerdir. 

¶ 2008 yēlēnda Doĵrudan Gelir Desteĵi kaldērēldēĵēndan sadece Mazot-Kimyevi G¿bre Desteĵi adē 

altēnda Samsun Ķli genelinde 60.422 ­ift­iye toplam 2.114.100,419 dekar alan i­in 14.652.979,20 

TL ºdeme yapēlmēĸtēr. 

 

Stratejik Ama­-1: Toprak Analizini Yaygēnlaĸtērma Projesi 

 

Stratejik Hedef-1.1: Su ve toprak kaynaklarēnēn etkin kullanēmēnēn saĵlanmasē 

 

Stratejik Ama­-2: Organik Tarēmē Geliĸtirme Projesi 

 

Stratejik Hedef-2.1: Organik Tarēm Uygulamalarēônēn Ķlôimizde yaygēnlaĸtērēlmasē. 

 

Stratejik Ama­-3: Kontroll¿ ¥rt¿ altē ¦retiminin Yaygēnlaĸtērēlmasē Amacē ile ¦reticilerin  

desteklenmesi Projesi 

 

Stratejik Hedef-3.1: Birim alandan daha fazla gelir elde etmek i­in, seracēlēk ve serada ­i­ek 

yetiĸtiriciliĵin teĸviki ve yaygēnlaĸtērēlmasē. 
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    a.Ķl ¢evre ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿,  

         

Mevcut Durum:  

 

¶ Ķlimizin genel alanēnēn (971 996,0 ha);  % 26ôsē verimli orman (250 082,7 ha), % 12ôsi bozuk orman 

(118 444,5 ha) ve % 62ô si ormansēz alan (603 468,8 ha)ôdan oluĸmaktadēr.  

¶ Topoĵrafik hidrolojik yapē olarak Samsun deniz seviyesi 0 m.den baĸlayarak ortalama 2000 m.ye 
kadar y¿kselen bir arazi yapēsēna sahiptir. Kēzēlērmak vadisine yakēn yerlerde rakēmēn az olduĵu 

mēntēkalarda Kēzēl­am aĵa­ t¿r¿, orta rakēmlarda Meĸe aĵa­ t¿r¿ y¿ksek rakēmlarda ise Kayēn, 

Sarē­am, Kara­am aĵa­ t¿rleri aĵērlēklē yayēlēĸ gºstermektedir. 

¶ Toprak yapēsē olarak orta derin, derin bal­ēk, killi bal­ēk ve kil topraklarē hakimdir. Bºlge kahverengi 

orman topraklarē, podsolik topraklar ve kestane rengi topraklar ihtiva etmektedir. 

¶ 2009 Yēlē Haziran Ayē Sonuna Kadar Yapēlan ¢alēĸmalar: 23089 ha aĵa­landērma-tesis, 1451 ha 

erozyon kontrol¿, 11780 ha rehabilitasyon tesis, 1620 ha mera ēslahē, 47 ha hatēra ormanē, 94,42 ha 

ºzel aĵa­landērma, 116 665 000 adet fidan ¿retimi, 32,5 ton tohum ¿retimi, 8972 ha et¿t proje ve 

35,2 ha hatēra ormanē 

¶ Baĸbakanlēĵēn ñ Aĵa­landērma Seferberliĵiò konulu 2007/28 no.lu Genelgesi, 1 Kasēm 2007 

tarihli Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu kapsamda ¢evre ve Orman 

Bakanlēĵēnca ñAĵa­landērma ve Erozyon Kontrol¿ Seferberliĵi Eylem Planēò yayēmlanmēĸtēr. 

Sºzkonusu Eylem Planē ile ilimizde, 2008 yēlēnda 3 000 ha, 2009 yēlēnda 3 200 ha, 2010 yēlēnda 3 

450 ha, 2011 yēlēnda 3 800 ha, 2012 yēlēnda 3 950 ha olmak ¿zere toplam 17 400 ha aĵa­landērma, 

rehabilitasyon, erozyon kontrolu ve mera ēslahē ­alēĸmasē yapēlmasē planlanmēĸtēr. Ķlimizde 2008 

yēlēnda bu kapsamda 3 074 ha ­alēĸma yapēlmēĸtēr.  

¶ Tabiatē Koruma Alanlarē stat¿s¿nde;  Hacēosman Ormanē Tabiatē Koruma Alanē, ¦retme 

Ķstasyonlarē stat¿s¿nde; Gelemen S¿l¿n ¦retme Ķstasyonu ve Kunduz Geyik ¦retme Ķstasyonu, 

Yaban Hayatē Geliĸtirme Sahasē stat¿s¿nde; Bafra Kēzēlērmak Deltasē Yaban Hayatē Geliĸtirme 

Sahasē ve Terme Gºlardē ( Akgºl ï Simenlit ) Yaban Hayatē Geliĸtirme Sahasē, Mesire Yerleri 

stat¿s¿nde; ¢amgºl¿ Mesire Yeri (A Tipi), Sarēgazel Mesire Yeri (B Tipi), ¢akērlar Korusu Mesire 

Yeri (B Tipi), Haskºy Mesire Yeri (B Tipi) ve Vezirsuyu Mesire Yeri (B Tipi) sahalarēmēz 

mevcuttur. 

¶ 2009 Yēlē Haziran ayē sonu itibariyle; Hayvanlarē Koruma Kanunu Kapsamēnda; Ķl Hayvanlarē 
Koruma Kurulu, 08.04.2009 ve 08.05.2009 tarihlerinde toplanmēĸtēr. 

¶ 2003-2009 Mayēs ayē sonu itibari ile satēlan Alan Avlanma Ķzin Kartē sayēsē 1.580 adet, ilk kez 

verilen Avcēlēk Belgesi sayēsē 571 adet, S¿rd¿r¿lebilir Avcēlēk Ķ­in Temel Eĵitimine katēlan avcē 

sayēsē ise 581 adettir.  

¶ Samsun ili dahilinde toplam 17 il­ede 817 adet orman kºy¿ bulunmakta olup bu kºylerde 330.714 

kiĸi yaĸamaktadēr. 

¶ 2003-2008 yēllarē arasēnda Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Orkºy ķube M¿d¿rl¿ĵ¿nce; 62 adet kºyde 311 aileye 

Hayvancēlēk Projeleri (Besi Sēĵērcēlēĵē, S¿t Sēĵērcēlēĵē ve S¿t Koyunculuĵu) ve 786 aileye G¿neĸ 

Enerjisi Ķle Su Isētma Sistemi olmak ¿zere toplam 1.097 aileye 4.976.049 TL tutarēnda projeler 

uygulanmēĸtēr. 2009 Yēlēnda ise toplam 21 orman kºy¿nde 666 aileye 899.100 TL tutarēnda G¿neĸ 

Enerjisi Ķle Su Isētma Sistemi Projelerinin uygulanmasēna devam edilmektedir. Bunun sonucunda 7 

yēllēk s¿re zarfēnda Toplam 83 adet kºyde 311 aileye hayvancēlēk projeleri ve 1452 aileye de G¿neĸ 

Enerjisi ile su ēsētma sistemi projeleri olmak ¿zere toplam 1763 aileye 5.875.149 TL tutarēnda 

projeler uygulanmēĸ olacaktēr. 

¶ Son ¿­ yēl i­erisinde ise daha etkili bir koruma yºntemi olduĵu i­in G¿neĸ Enerjisiyle su ēsētma 

sistemini kredilendirmekteyiz. 2009 yēlē dahil 1462 aileye G¿neĸ Enerjisiyle Su Isētma Sistemi 
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kurmuĸ olacaĵēz. Her ailenin 10 ster Odun tasarruf edeceĵi varsayarsak 15.000 ster odunun yanmasē 

ºnlenecek ve ormanlarēmēz korunacaktēr. 

¶ Ķlimizde n¿fus yoĵunluĵunun en y¿ksek olduĵu Ķlkadēm Ķl­esi, Doĵumevi mevkiinde SO2 ve PM10 

ºl­¿mleri ve sanayinin en yoĵunluklu olarak bulunduĵu bºlge olan Tekkekºy Ķl­esinde (PTT 

M¿d¿rl¿ĵ¿ bah­esi) ĸehir tipi hava kalitesi ºl­¿m istasyonunda SO2, PM10, CO, NO, NO2, NOX 

ºl­¿mleri yapēlmaktadēr. ¥l­¿mler 24 saat s¿rekli olup, bir saat ara ile veriler alēnarak internet 

yoluyla kamuoyuna yayēnlanmaktadēr. Ķlimizde doĵal gaz kullanēmē hava kalitesini olumlu olarak 

etkilemektedir. 

¶ Ķlimiz genelinde Bakanlēĵēmēzdan yetki almēĸ ve Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sitesinde listesi s¿rekli 
olarak g¿ncellenen 22 adet Egzoz Emisyonu ¥l­¿m Ķstasyonunda ara­larēn egzoz emisyonlarē 

ºl­¿lmektedir.  

¶ Sanayi ve enerji ¿retim tesislerinin faaliyeti sonucu atmosfere yayēlan is, duman, toz, gaz, buhar ve 

aerosol halindeki emisyonlarē kontrol altēna almak; insanē ve ­evresini hava alēcē ortamēndaki 

kirlenmelerden doĵacak tehlikelerden korumak; hava kirlenmeleri sebebiyle ­evrede ortaya ­ēkan 

umuma ve komĸuluk m¿nasebetlerine ºnemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu 

etkilerin ortaya ­ēkmamasēnē saĵlamak amacēyla ilimizde Haziran 2009 sonu itibarē ile 125 adet 

tesise Emisyon Ķzni verilmiĸtir. 

¶ Ķlimizde trafik kaynaklē g¿r¿lt¿ kirliliĵi yaygēn ve ºnemli bir ­evre sorunu haline gelmiĸtir. 

Yapēlaĸma yanlēĸlēĵē meteorolojik avantajlarē kaldērarak yankēlanma olumsuzluĵu yapmaktadēr. 

Ayrēca, ĸehir merkezinde otopark yetersizliĵi nedeniyle gereksiz trafik hareketliliĵi g¿r¿lt¿ kirliliĵini 

artērmaktadēr. ķehir merkezlerinde aĵa­landērma ­alēĸmalarēnēn yetersizliĵi ve alan bulunamamasē 

sonucu imk©nsēzlēĵē nedeniyle aĵa­larēn g¿r¿lt¿y¿ emme avantajē kullanēlamamaktadēr. Samsun 

havaalanē ĸehir iskan bºlgesinden uzakta olduĵundan bir rahatsēzlēk yaratmamaktadēr. 

¶ Samsunôda bulunan barajlardan sadece ¢akmak Barajēndan i­me ve kullanma suyu temin 
edilmektedir. Barajdan cazibeyle gelen su arētma tesisinde arētēldēktan sonra ĸehir kullanēmēna 

sunulmaktadēr. Samsunôun 2035 yēlēna kadar yetecek su kapasitesi mevcuttur.  Sanayi bºlgesi ise 

barajdan ­ēkan ham sudan faydalanmaktadēr.  

¶ 2872 sayēlē ¢evre Kanunu ve Su Kirliliĵi Kontrol¿ Yºnetmeliĵi doĵrultusunda Ķlimizde faaliyet 
gºsteren ve atēk sularē ile ­evremizde kirliliĵe yol a­an iĸletmelerin deĸarj izni baĸvurusunda 

bulunmalarē, atēksularēnē arētmalarē i­in arētma tesisi kurmalarē ve kurulma aĸamasēnda Ķĸ Termin 

Planlarēnē sunmalarē konularēnda ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

¶ Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­erisinde oluĸan evsel atēk sular Belediye Evleri 

Mevkiinden denize deĸarj edilmektedir.  

¶ Samsun B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵē tarafēndan ilimiz Tekkekºy il­esinde yapēlmasē planlanan 
Atēksu Arētma Tesisine iliĸkin ilgili Ķĸ Termin Planēnē 13.05.2007 tarihinde Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 

sunmuĸtur. Atēksu Arētma Tesisi i­in ¢evresel Etkileri ¥nemsizdir kararē verilmiĸ olup, proje ihale 

aĸamasēndadēr. 

¶ Su Kirliliĵinin Kontrol¿ Yºnetmeliĵi kapsamēnda ilimizde bug¿ne kadar toplam 148 adet iĸletmeye 
deĸarj izni verilmiĸ bulunmaktadēr. Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce diĵer tesislerin de deĸarj izni a­ēsēndan 

deĵerlendirilmesi ve izin almasē gerekenlerin izin iĸlemlerinin takibi s¿rd¿r¿lmektedir. 

¶ Samsun Bºlge Hēfzēssēhha Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ ¢evre Laboratuarē ¢evre ve Orman Bakanlēĵēndan 
atēksu analizleri konusunda yeterlilik almēĸ olup, atēksu numunelerinin analizleri burada 

yapēlmaktadēr. 

¶ B¿y¿kĸehir Belediyesi Aĸaĵē Avdan-¢atkaya Kºy¿ mevkiinde bulunan ve Toplam Alanēn: 20,7 haô 

lēk alanda kurulan Katē Atēk D¿zenli Depolama Sahasē hizmete alēnmēĸ olup, sahanēn planlanan 

kullanēm ºmr¿ 20 yēldēr. ¢arĸamba Belediyesi d¿zenli depolama sahasē yer tespiti tamamlanmēĸ, 

ihalesi yapēlmēĸ, 1. etap inĸaat ­alēĸmalarē devam etmekte olup, Aĵustos 2009ôda faaliyete ge­mesi 

planlanmaktadēr. BAF-KAB (Bafra Katē Atēk Birliĵi), Ķ­ Bºlge Belediyeler Birliĵi ve Terme 

Belediyesince yer se­im ­alēĸmalarē devam etmektedir. Katē Atēklarla ilgili ­alēĸmalar iĸ termin 

planlarē ­er­evesinde devam etmekte ve Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce takip edilmektedir. 
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¶ Tēbbi Atēklar; B¿y¿kĸehir Belediyesi Katē Atēk D¿zenli Depolama sahasēnda bulunan Tēbbi Atēk 

Sterilizasyon tesisi 2008 yēlēndan beri faaliyetlerini s¿rd¿rmekte olup, Ķl Merkezi ve t¿m il­elerden 

kaynaklanan tēbbi atēklar bu tesiste sterilizasyon iĸlemine tabi tutulduktan sonra katē atēk d¿zenli 

depolama sahasēnda bertaraf edilmektedir. 

¶ Ambalaj Atēklarē; Ambalaj atēklarē ile ilgili olarak ilimizde 4 adet toplama-ayērma tesisi lisansē ve 2 

adet geri dºn¿ĸ¿m tesisi (plastik) lisansē almēĸ firma mevcut olup, belediyelerin atēk yºnetim 

planlarēnēn onaylanmasē ve lisanslē firmalarla sºzleĸme imzalamasē iĸlemleri devam etmektedir. 

Kaynaĵēnda ayrē toplama ­alēĸmalarē da baĸlatēlmēĸ bulunmaktadēr. 

¶ Bakanlēĵēmēz tarafēndan ihale edilen ve 20.07.2007 tarihinde onaylanan, Samsun Ķlinin tamamēnē 
kapsayan Samsun-¢orum Tokat Planlama Bºlgesi 1/100.000 ¥l­ekli ¢evre D¿zen Planē 08.08.2007-

08.09.2007 tarihleri arasēnda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde askēya ­ēkartēlmēĸ ve askē s¿recinde yapēlan itirazlar 

Bakanlēĵa gºnderilmiĸtir. Askē s¿recinde gelen itirazlarēn deĵerlendirilip uygun gºr¿len 

deĵiĸikliklerin yapēlarak 26.02.2008 tarihinde Bakanlēĵēmēz tarafēndan onaylanmēĸtēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarē bu plana gºre devam etmektedir. 

¶ ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce her yēl d¿zenli olarak revize edilen Ķl ¢evre Durum Raporu hazērlanarak 
yayēmlanmaktadēr. ķube M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce iki yēlda bir il ­evre sorunlarē ve ºncelikleri envanterinin 

ilôe ait ­evre deĵerleri ve kirlilik haritalarēnē hazērlamaktadēr. 

¶ ¢evresel Etki Deĵerlendirmesi Yapēlan Ķĸletmeler; 255 adet ¢ED Gerekli Deĵildir Kararē, 28 adet 
¢ED Gereklidir Kararē, 28 adet ¢ED Olumlu Kararē, 3 adet ¢evresel Durum Deĵerlendirme Raporu, 

1 adet ¢evresel Etkileri ¥nemlidir Kararē ve 48 adet ¢evresel Etkileri ¥nemsizdir Kararē 

¶ Uluslararasē ºneme sahip 200 sulak alanda, ¢evre ve Orman Bakanlēĵē Makamēnēn 06.12.2004 tarih 
ve 367 nolu onaylarē ile ñDoĵa Harikasē ve Kuĸ Cennetleri Projesiò kapsamēnda, bir b¿t¿nc¿l 

kullanēm anlayēĸē i­erisinde, deltanēn sahip olduĵu ºzelliklerin dengeli bir ĸekilde kullanēlarak, 

gelecek nesillere aktarēlabilmesi ve bºylece t¿m insanlēk tarafēndan faydalanēlmasē amacē ile 

Bakanlēk oluru ile ñKIZILIRMAK DELTASI KUķ CENNETĶ PROJESĶò uygulamaya konulmuĸtur. 

T¿m proje deltanēn ve ­evresindeki 19 Mayēs, Bafra, Ala­am, Yakakent il­elerinin ulusal ï uluslar 

arasē ºl­ekte tanētēmēnda b¿y¿k rol oynayacaĵē gibi, bºlge insanēna da ekonomik anlamdaki katkēyē 

saĵlayacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 1: Yeĸilērmak Deltasē Yaban Hayatē Geliĸtirme Sahasēnda, Yºnetim ve Geliĸme Planlarēna 

veri oluĸturacak ĸekilde, OM¦ Fen Fak¿ltesi Biyoloji Bºl¿m¿yle iĸbirliĵiyle 2011 yēlēndan itibaren 

baĸlayacak olan faunaya yºnelik envanter ­alēĸmasē, 2014 yēlēna kadar devam edecektir. 

 

Stratejik Ama­ 2: Kēzēlērmak Deltasē Kuĸ Cenneti Projesi kapsamēnda Ziyaret­i Merkezi, Kuĸ Gºzlem 

Kuleleri ile Yºnetim Merkezi bina ve tesislerine b¿t­esi kullanēlarak elektrik hattē ­ekilecek ve koruma ve 

g¿venlik hizmetinde gºrevlendirilmek ¿zere 6 g¿venlik gºrevlisi alēnacaktēr.2010 yēlēnda Ķl ¥zel Ķdare 

b¿t­esinden 427.160,00 TL ayrēlmēĸtēr. 

 

Stratejik Ama­ 3: Yeĸilērmak Deltasē Yaban Hayatē Geliĸtirme Sahasēnda yºnetim ve geliĸme planlarēnēn 

hazērlanmasē ise Doĵa Koruma ve Milli Parklar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 2014 yēlēna kadar hazērlanacaktēr.  

 

Stratejik Ama­ 4: Hacēosman Ormanē Tabiatē Koruma Alanēnda Flora ve Fauna ¢alēĸmasē, kēsa dºnem 

i­erisinde OM¦ Fen Fak¿ltesi Biyoloji Bºl¿m¿yle iĸbirliĵiyle bilimsel olarak 121,0 haôlēk alanda, yaklaĸēk 

olarak 25.000,00 TL. lik Dºner Sermayeden karĸēlanan ºdenekle, 2010 yēlēndan baĸlayarak, 2014 yēlēna 

kadarki beĸ yēllēk periyotta, vejetasyona baĵlē olarak her yēl envanter ­alēĸmasē yapēlarak, 2014 yēlē sonunda 

envanter ­alēĸmasē tamamlanacaktēr 

 

Stratejik Ama­ 5: 2011-2015 tarihlerini kapsayacak Yeĸilērmak Deltasē Yºnetim Planē Projesi Doĵa 

Koruma ve Milli Parklar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ihale edilerek hazērlatēldēktan sonra uygulamasēna 

baĸlanēlacaktēr.  
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Stratejik Ama­ 6 : Av-Yaban hayvanlarēnēn bakēm ve tedavisi i­in OM¦ Veteriner Fak¿ltesi iĸbirliĵinde 

2011 yēlēnda ger­ekleĸtirilecek olan Kurtarma Merkezi Projesinin Yaklaĸēk Maliyeti 600.000 TL olup Genel 

B¿t­eden talep edilmiĸtir 

 

Stratejik Ama­ 7 : T¿pl¿ fidan ¿retiminde sayē, kalite ve kantite yºn¿nden artēĸ saĵlamak i­in 2010 yēlēnda 

150.000,00 TL Ķl ¥zel Ķdare b¿t­esinden kullanēlarak t¿pl¿ fidan hangarē tesisi yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 8 : Mevcut hava kalitesi ºl­¿m istasyonlarēnēn iyileĸtirilmesi; Ķl ¥zel Ķdaresine ait Tekkekºy 

hava kalitesi ºl­¿m istasyonu i­in ilimizde bulunmayan Ozon (O3) Analizºr¿ne ve Meteorolojik ĸartlarēn 

hava kirliliĵine etkilerini tespit etmek amacēyla meteorolojik direk ve sensºrlere ihtiya­ duyulmaktadēr. KDV 

hari­ maliyeti yaklaĸēk 50.000,00 TLôdir. 

 

Stratejik Ama­ 9: 2010 yēlēndan baĸlamak ¿zere 2014 yēlēna kadar ferdi kredi uygulamalarēnda Orman 

Kºyl¿lerinden gelecek talepler doĵrultusunda talep eden vatandaĸlara hayvancēlēk projelerinden; s¿t 

sēĵērcēlēĵē, s¿t koyunculuĵu ve besi sēĵērcēlēĵē projelerinin Genel M¿d¿rl¿k ºdenekleri ­er­evesinde %100 

karĸēlanacaktēr.2010 yēlē ºdeneĵinin 990.000,00 TL olmasē ºngºr¿lmektedir. Yēllar itibari ile ºdenek 

miktarēnēn k¿m¿latif % 10 luk artēĸē hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Ama­ 10 : 2007 yēlēndan itibaren ºdenekler ­er­evesinde bazē Orman kºylerinde uygulanmaya 

baĸlanēlan sosyal nitelikli G¿neĸ Enerjisi ile su ēsētma sistemi projelerine 2010-2014 yēllarēnda kredi desteĵi 

saĵlanmasēna devam edilecektir.2009 yēlēnda 666 aileye verilecek olan G¿neĸ Enerjisi ile su ēsētma sistemine 

2010-2014 yēllarēnda da her yēl  %10 oranlarēnda artērēlarak projenin uygulanmasēna devam edilecektir. 
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     a.Ķl Bayēndērlēk ve Ķskan M¿d¿rl¿ĵ¿,  

 

         -Performans Hedefi Belirlenmemiĸtir. 

 

 

 

 

     a.Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿,  

 

Mevcut Durum:  

¶ Saĵlēk Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿,  Ķl genelinde 6256 personel mevcudu ile hizmet vermektedir.  

Ķlimizde 20 adet kamu hastanesi (1 Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi,4 Dal Hastanesi,12 Genel 

Hastane,3 Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Merkezi) bulunmaktadēr. 2009 yēlē i­erisinde Mehmet Aydēn Devlet 

Hastanesi, Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi olmuĸ, Bafra Kēzēlērmak Devlet Hastanesi, Nafiz Kurt 

Devlet Hastanesi ile birleĸtirilmiĸtir. 

¶ 34ô ¿ Merkez Ķl­eôde olmak ¿zere, toplam 129 Aile Saĵlēĵē Merkezi, 22 adet 112 Acil Yardēm 

Ķstasyonu, 2 adet A¢SAP, 5 adet Verem Savaĸ Dispanseri, 3 adet Halk Saĵlēĵē Laboratuvarē, 7 

adet Saĵlēk Meslek Lisesi, 5 adet ¥zel Hastane, 7 adet ¥zel Tēp Merkezi, 10 adet ¥zel Dal 

Merkezi, 3 adet ¥zel Poliklinik, 16 adet ¥zel Radyoloji Laboratuvarē, 5 adet ¥zel Pataloji 

Laboratuvarē, 8 ¥zel adet Biyokimya Laboratuvarē, 11 adet ¥zel Mikrobiyoloji ve Bakteriyoloji 

Laboratuvarē, 19 adet ¥zel Fizik Tedavi Laboratuvarē, 2 adet ¥zel N¿kleer Tēp Laboratuvarē ve 

3 adet ¥zel Ambulans Servisi bulunmaktadēr.Her il­ede, Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē mevcuttur. 

M¿d¿rl¿ĵ¿z ve baĵlē birimlerde kullanēlan ara­ sayēsē 140ôtēr.  

8 adet Kamu Hastanesinde Diyaliz Merkezi (Mehmet Aydēn Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesi Diyaliz 

Merkezinde 25 hemodiyaliz cihazē, Gazi Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezinde 13 hemodiyaliz 

cihazē, Bafra Ķl­esi Nafiz Kurt Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezinde 12 hemodiyaliz cihazē, 

Vezirkºpr¿ Ķl­esi Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezinde 10 hemodiyaliz cihazē, Havza Ķl­esi Devlet 

Hastanesi Diyaliz Merekzinde 8 hemodiyaliz cihazē, Ladik Ķl­esi Devlet Hastanesi Diyaliz 

¦nitesinde 5 hemodiyaliz cihazē,,¢arĸamba Ķl­esi Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezinde 10 

hemodiyaliz cihazē, Terme Ķl­esi Devlet Hastanesi Diyaliz Merkezinde 4 hemodiyaliz cihazē) 5 adet 

¥zel Diyaliz Merkezi (¥zel ¢okay Diyaliz Merkezinde 15 hemodiyaliz cihaz, ¥zel Samsun Diyaliz 

Merkezinde 20 hemodiyaliz cihazē, ¥zel Bafra Diyaliz Merkezinde 25 hemodiyaliz cihazē, ¥zel 19 

Mayēs ¢arĸamba Diyaliz Merkezinde 30 hemodiyaliz cihazē, ¥zel ¢arĸamba Diyaliz Merkezinde 19 

hemodiyaliz cihazē bulunmaktatēr. 

¶ Merkezi Laboratuar Sistemi, Ķl Halk Saĵlēĵē Laboratuarēnda 138 Aile Hekimine,  Bafra Ķl­e 
Laboratuarēnda 62 Aile Hekimine, ¢arĸamba Ķl­e Laboratuarēnda 87 Aile Hekimine, Vezirkºpr¿ 

Ķl­e Laboratuarēnda 61 Aile Hekimine toplamda ise 347 Aile Hekimine hizmet vermektedir. 

Temel tetkiklerin (tam biyokimya, tam idrar, tam kan sayēmē, kan grubu, hormon ve serolojik 

testler) hastayē, hi­bir yere sevk etmeden bu kuruluĸlarda yapēlmasē, ikinci basamak saĵlēk 

kuruluĸlarēnda hasta yēĵēlmasēna engel olmaktadēr.  

¶ 17 Ķl­emizde 18 Toplum Saĵlēĵē Merkezi kurularak aile hekimliĵi uygulamasē kapsamēnda 
hizmet verilmektedir. Bu kapsamda Ķlkadēm Ķl­emizde 2 Toplum Saĵlēĵē Merkezi kurulmuĸ 

olup, bunlardan Ķlkadēm TSM aynē zamanda Saĵlēk Grup Baĸkanlēĵē olarak gºrev yapmaktadēr.  

VV..  ĶĶSSKK AANN  VVEE  TTOOPPLL UUMM   RREEFFAAHHII   HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ 

VVII ..  SSAAĴĴLL II KK   HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ  
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¶ Ķlimizde 129 hizmet binasēnda ( 123 Aile Saĵlēĵē Merkezi, 6 Aile Hekimliĵi Birimi) 347 Aile 
Hekimliĵi Bºlgesinde birinci basamak saĵlēk hizmetleri sunulmaktadēr. T¿m Aile Hekimliĵi 

Bºlgelerinde ­alēĸan sºzleĸmeli aile hekimleri sunmakta olduklarē hizmetleri otomasyon 

programēna kayēt etmekte ve bu verileri Bakanlēk Minumum Saĵlēk Veri Setine gºndermektedir. 

Bu sayede Ķlimize ait veriler Bakanlēk serverēnda toplanmakta ve raporlanan veriler elde 

edilebilmektedir. Saĵlēk-Net entegrasyonu ger­ekleĸtiĵinde 2. Basamak saĵlēk kuruluĸlarēnēn da 

bu sisteme veri gºndermesi ile bireye sunulan hizmetlerin daha geniĸ kapsamda kayēt altēna 

alēnmasē saĵlanmēĸ olacaktēr. 

¶ Aile hekimliĵi bºlgelerinden 345 inde internet ¿zerinden eriĸim saĵlanabilmektedir. 

¶ Halen Toplum Saĵlēĵē Merkezlerine baĵlē 131 saĵlēk evi hizmet binasē bulunmaktadēr. 

¶ T¿rkiye N¿fus ve Saĵlēk Araĸtērmasē-2003 verilerine gºre Genel Doĵurganlēk Hēzē 

T¿rkiye ortalamasē (binde) %0 79 dur. (15-49 yaĸ grubundaki her 1000 kadēna 79 doĵum 

d¿ĸt¿ĵ¿ anlamēna gelir.) Samsun ili 2008 yēlē Genel Doĵurganlēk Hēzē (binde) %0 53,9ôdur. 

 

¶ Bebek ve ¢ocuk ¥l¿m Oranlarē Ķlimizde T¿rkiye ortalamasēnēn altēndadēr. ¦lkemizde 
2008 yēlēnda binde 17,6 olarak tespit edilen bebek ºl¿m hēzē sevindirici d¿ĸ¿ĸ kaydetmiĸtir. 

Ķlimizde 2008 yēlēnda bebek ºl¿m hēzē binde 11,5, 0-4 yaĸ ºl¿m hēzē binde 2,8 olup 1-4 yaĸ 

ºl¿m hēzē binde 0,3 olarak tespit edilmiĸtir. 2008 yēlē Kaba ¥l¿m Hēzē binde 1,2 olarak 

belirlenmiĸtir. Oranlarēmēz ¿lke ortalamasēnēn altēndadēr.  

 

¶ 2008 T¿rkiye N¿fus ve Saĵlēk Araĸtērmasē ¥n Raporuna gºre ¿lkemizde bebek ºl¿m hēzē binde 
17,6, beĸ yaĸ altē (0-4 yaĸ) ºl¿m hēzē binde 23,9,  (1-4 yaĸ) ­ocuk ºl¿m hēzē binde 6,4 olarak 

tespit edilmiĸtir.   

 

ü Koruyucu Saĵlēk Hizmetleri a­ēsēndan Samsunôda, ºnemli ­alēĸmalar yapēlmēĸ ve 

yapēlmaktadēr. 2008 yēlēnda DBT, OPA ve Hib aĸēlarē yerine DaBT-IPA-Hib aĸēsēna (beĸli 

karma aĸē) ge­ilmiĸtir. Yine 2008 yēlē Kasēm ayēnda 0 yaĸ ­ocuklara Pnºmokok aĸēsē 

uygulamasēna baĸlanmēĸtēr. Ķlimizde 2008 yēlēnda 0-1 yaĸ grubundaki ­ocuklara uygulanan 

aĸēlarda aĸēlama oranlarē BCG aĸēsēnda % 93, Hepatit B3, DaBT-IPA-Hib3 ve Kēzamēk 

aĸēlarēnda % 95ôlere ulaĸmēĸtēr. 2009 yēlēnda t¿m aĸēlarda %95 aĸēlama oranēna ulaĸēlmasē 

hedeflenmiĸtir. 

 

ü Okul aĸēlarē: 2007-2008 ¥ĵretim Yēlēnda Ķl genelindeki Ķlkºĵretim Okullarēnda 2. sēnēflar 

dēĸēnda t¿m sēnēflarda aĸē uygulamasē yapēlmēĸtēr. 

 

ü Bu kapsamda; 

¶ Ķlkºĵretim 1.sēnēflara; KKK (Kēzamēk, Kēzamēk­ēk, Kabakulak), Polio (¢ocuk Felci), 

Td (Difteri,  Tetanoz) aĸēlarē,  

¶ 3-4-5-6 ve 7 sēnēflara; Kēzamēk­ēk, Hepatit B (Sarēlēk) aĸēlarē, 

¶ 8. sēnēflara Kēzamēk­ēk, Hepatit B ve Td (Difteri, Tetanoz) aĸēlarē yapēlmēĸtēr. 

¶ T¿m okul aĸēlarēnda %95 civarēnda aĸēlama oranlarē saĵlanmēĸtēr. 

 

ü 2008-2009 ¥ĵretim Yēlēnda Ķlkºĵretim 1. ve 8. sēnēflara aĸē uygulamasē yapēlmēĸtēr. 

 

ü Bu kapsamda; 

¶ Ķlkºĵretim 1.sēnēflara: KKK (Kēzamēk, Kēzamēk­ēk, Kabakulak), Polio (¢ocuk Felci), 

Td (Difteri, Tetanoz) aĸēlarē,  
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¶ 8. sēnēflara Td aĸēsē yapēlmēĸtēr. 

 

ü Aĸēlama oranlarē  %95ôin ¿zerindedir. 

 

ü 2008-2009 ¥ĵretim Yēlēnda ayrēca Lise 3 ve Lise 4ôlere (11. sēnēf, 12. sēnēf) Kēzamēk­ēk ve 

Hepatit B aĸēlamasē yapēlmēĸtēr. Aĸēlama oranlarē  %90-95ôdir. 

 

¶ Ķlimizde aile planlamasē ile ilgili olarak hizmetler t¿m saĵlēk kuruluĸlarēmēzda, RĶA 

uygulamasē ise t¿m il­elerimizi de kapsayan Devlet Hastaneleri ve A¢SAP Merkezlerinde 

devam etmektedir. Aile planlamasē hizmeti veren saĵlēk personelimiz ºncelikle eĵitilmekte, 

eĵitilen personel sahada ve saĵlēk kurumlarēmēzda yapēlan baĸvurularda ºncelikle 

danēĸmanlēk eĵitimi vermekte, saha ­alēĸmalarēnda ise halk eĵitimine birebir ve gruplar 

halinde devam etmektedir. 2009 yēlēnda Ķl­e Toplum Saĵlēĵē Merkezlerinde Rahim Ķ­i 

Ara­ uygulanabilmesi i­in RĶA odalarēnēn faaliyete ge­mesi ­alēĸmalarē devam etmektedir.   

 

¶ Saĵlēkla ilgili temel parametreler yēllar itibariyle aĸaĵēdaki tabloda ºzetlenmiĸtir.  

Parametreler 2007 2008 2009  (5 aylēk) 

Anne ºl¿m sayēlarē ve hēzē 
6 (y¿z binde 

31,91) 
9 (y¿z binde 47,6) 1 (y¿z binde 13) 

Gebe izlem sayēlarē 51.109 66.053 31.465 

Ort. Gebe Ķzlem sayēsē 3.14 4,5 4 

15-49 yaĸ kadēn izlem 

sayēlarē 

430.898 

(ortalama izlem 

1,3) 

356.695 

(ortalama izlem 

1) 

15-49 Yaĸ Kadēn 

Ķzlem Formu, 

yēlda 2 kez Ocak-

Haziran ve 

Temmuz-Aralēk 

dºnemlerinde 

bildirilmektedir.  

Etkili yºntem kullanma 

oranlarē 
% 29,25 %30,6 

Bebek ºl¿m hēzlarē-(binde) %0  9,73 %0 11,5 %0  10 

 

  

Stratejik Ama­ 1. Anne ºl¿mlerini en aza indirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar 2010 yēlēnda da etkin 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lecektir.  

 

Stratejik Ama­ 2. Anne adaylarēnēn gebelikleri s¿resince en az 4 kez saĵlēk personeli tarafēndan 

izlenmesi ve g¿venli annelik konularēnda eĵitim ve bilgilendirme faaliyetleri 2010 yēlēnda da 

s¿rd¿r¿lecektir. 
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Stratejik Ama­ 3. Neonatal tetanozun ºnlenmesine yºnelik olarak gebe kadēnlarēmēza uygulanan 

2+  doz tetanoz aĸē oranē %67ôden %70ôe y¿kseltilecek, eĵitim ve bilgilendirme faaliyetleri 

etkinleĸtirilecektir. 

 

Stratejik Ama­ 4. 2008 yēlēnda ortalama 15-49 yaĸ kadēn izlem sayēsē 1 olup hedefimiz bu oranēn 

en az 2 olmasēdēr. 2010 yēlēnda bu hedefe yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. 

 

Stratejik Ama­ 5. Ķstenmeyen gebeliklerin ºnlenmesi amacēyla eĵitim, bilgilendirme ve ¿cretsiz 

aile planlamasē malzeme daĵētēmē yapēlmaktadēr. 15-49 yaĸ kadēn n¿fus i­inde Etkili yºntem 

kullanma oranē 2007 yēlēnda %29.25, 2008 yēlēnda % 30,6 dēr. Bu oranēn yukarē seviyelere ­ēkmasē 

i­in ­alēĸmalarēmēz 2010 yēlēnda da devam etmektedir.  

 

Stratejik Ama­ 6. Akut Solunum Yolu Enfeksiyonlarē Kontrol Projesi, Ķshalli Hastalēklarēn 

Kontrol¿ Projesi, Neonatal Tarama Programē, Anne S¿t¿n¿n Teĸviki ve Bebek Dostu Saĵlēk 

Kuruluĸlarē Projesi, Geniĸletilmiĸ Baĵēĸēklama Programē, Neonatal Resusitasyon Programē, Demir 

Gibi T¿rkiye, D Vitamini Yetersizliĵinin ¥nlenmesi ve Kemik Saĵlēĵēnēn Korunmasē Projesi, 

Gebelikte Demir Destek Programē gibi proje ve programlar 2010 yēlēnda da etkin bir ĸekilde devam 

ettirilecektir. 

 

Stratejik Ama­ 7. 400 Yataklē Bºlge Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesinin 2010 Yēlē baĸlarēnda 

hizmete a­ēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 8. 260  Yataklē Akēl ve Ruh Saĵlēĵē Hastalēklarē Hastanesinin 2010 yēlēnda 

tamamlanarak hizmete a­ēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 9. 250 Yataklē Bafra Devlet Hastanesinin ihalesi yapēlarak  inĸaatēna 2010 yēlēnda 

baĸlanacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 10.200 Yataklē ¢arĸamba Devlet Hastanesinin ihalesi yapēlarak  inĸaatēna 2010 

yēlēnda baĸlanacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 11. Saĵlēk Kamp¿s¿ Planlamasē i­erisinde bulunan; Kadēn Doĵum ve ¢ocuk 

Hastalēklarē Hastanesi (350 Yatak), Y¿ksek G¿venlikli  Adli  Psikiyatri Hastanesi (100 Yatak), 

Fiziksel Tēp ve Rehabilitasyon Hastanesi (150 Yatak), Kardiyovask¿ler Cerrahi Hastanesi (100 

Yatak), Onkoloji Hastanesi (100 Yatak) yapēmlarē i­in arsa ve proje ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­ 12. Ķlimizde ºzel ve resmi ñEvde Hasta Bakanò kurumlar oluĸturulmasē ­alēĸmalarē 

2010 yēlēnda da s¿rd¿r¿lecektir. 
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    a. Din Hizmetleri 

 

        - Performans Hedefleri Belirtilmemiĸtir. 

 

    b. Ķl Gen­lik ve Spor M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 

Mevcut Durum :  

 

¶ Ķl genelindeki spor hizmetleri, Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Kurumun 13 il­ede, Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ d¿zeyinde teĸkilatē bulunmaktadēr. Mevcut 140 personel ile (9 

Ķl­e M¿d¿r¿, 6 Spor Uzmanē, 2 Memur, 1 Doktor, 1 Avukat gºrevlendirme ĸeklinde) hizmetler 

s¿rd¿r¿lmektedir. 

¶ Ķlimizde 11 adet kapalē spor salonu, 4 adet ­im futbol sahasē, 2 adet suni ­im futbol sahasē, 14 adet 

toprak futbol sahasē, 70 adet semt futbol sahasē, 200 adet semt basketbol sahasē, 29 adet semt 

voleybol sahasē, 1 adet tartan atletizm pisti, 1 adet kapalē y¿zme havuzu, 3 adet tenis kortu, 1 adet 

ok­uluk salonu ve alanē, l adet atēĸ poligonu, 1 adet g¿reĸ eĵitim merkezi, 1 adet kamp eĵitim 

merkezi bulunmaktadēr. 

¶ 220 adet spor kul¿b¿, 21.000 lisansē sporcu bulunan Ķlimiz, spor tesislerinde bir­ok Ķlôe nazaran, 
sayē ve yeterlilik olarak iyi durumdadēr, ancak, bazē tesislerin yapēm yēlē eski olduĵundan, 

yēpranma ve teknolojik gerekliliklerden dolayē bakēm ve onarēma ihtiya­ duymaktadēr. 

¶ ¦lkemizde, spora yºnelik genel eĵilime paralel olarak, ekonomik sebepler ve eĵitim sisteminden 
kaynaklanan gelecek endiĸesi nedeniyle, spora olan ilgi yeterli deĵildir. 

¶ Toplumumuzda genel olarak spor anlayēĸēnēn geliĸmemesi, sporun sadece futbol olarak 

algēlanmasē, diĵer spor dallarēnēn yeterince tanēnmamasē nedeniyledir. Bu alanda yerel yºnetimler, 

eĵitim kurumlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, basēn yayēn organlarēnēn etkin ĸekilde gºrev almalarē 

gerekmektedir. Okullarēn b¿nyesinde spor kul¿plerinin oluĸturulmasē ºnem arz etmektedir. 

¶ Amatºr spor branĸlarēna aktarēlan kaynaklarēn yetersizliĵi branĸlara olan ilgiyi kaynaklarēyla 

sēnērlamaktadēr. 

¶ Belediyelerden ve Ķl ¥zel Ķdaresinden alēnan % 1ôlik paylarēn kanunla kaldērēlmasē ve M¿d¿rl¿ĵ¿n 
ºnemli gelir kaynaklarēndan biri olan 19 Mayēs Stadyumunun Samsunsporôa kiralanmasē 

neticesinde M¿d¿rl¿k ºnemli gelir kaybēna uĵramēĸ ve % 90 oranēnda Genel M¿d¿rl¿k desteĵi ile 

y¿r¿yen bir kurum haline gelmiĸtir.   

¶ Kēĸ mevsiminde ºzellikle okul dºnemine denk gelen tarihlerde tesis altyapēlarēnēn mevsim 
ĸartlarēna uygun olmamasē faaliyetlerin etkinliĵini olumsuz etkilemektedir.  

¶ Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ haricinde Belediyelerin de spor tesisi yapēmēna aĵērlēk vermeleri, tesislerin 

ulaĸēlabilir hale getirilmesi i­in semt bazēnda da yapēlanmalarēn olmasē ve ulaĸēm kolaylēĵē i­in 

servis konulmasē sporun geniĸ kitlelere yayēlmasē a­ēsēndan ºnem taĸēmaktadēr. 

¶ Gen­lik Merkezi B¿nyesinde; Ķzci kampē, Doĵa y¿r¿y¿ĸ¿, Halk Oyunlarē, Spor Etkinlikleri, 

Ķngilizce, Gitar ve Baĵlama Kursu, Proje Yarēĸmalarē ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

 

 

VVII II ..  DDĶĶNNLL EENNMM EE,,  KK¦¦LL TT¦¦RR  VVEE  DDĶĶNN  HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ  
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    c. Ķl K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 

     Mevcut Durum:  

 

¶ Ķl­eler de dahil olmak ¿zere K¿lt¿r Turizm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ônde personel sayēsē 113 kiĸidir. 

Bunlardan 61 kiĸi genel idare sēnēfēnda, 14 kiĸi yardēmcē hizmetler sēnēfēnda, 9 kiĸi teknik 

hizmetler sēnēfēndadēr. 29 kiĸi ise iĸ­i kadrosunda ­alēĸmaktadēr.  

¶ Samsunôda, 50 adet konaklama tesisi var. Bunlardan 6 tanesi K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

belgelidir. Yatak kapasitesi Turizm iĸletmeli belgeli tesislerde 540 olup toplam 2.500 civarēnda 

yatak bulunmaktadēr. Bu tesislerde son yēllarda yēllēk ortalama 12.500ôe yakēn yabancē turistin 

konakladēĵē gºr¿lmektedir. Bu sayē var olan konaklama sayēsē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda ­ok k¿­¿kt¿r 

(yatak baĸēna, ortalama, yēllēk 5 konaklama).  

¶ Turizm geliĸmesinde darboĵazēn sadece yatak kapasitesi olmadēĵē ve daha iyi tanētēmla, 
T¿rkiyeôde var olan turizm g¿zergahlarēna Samsunôun turistik yºrelerinin eklenmesinin temel 

ºncelik olduĵu gºr¿lmektedir.   

¶ Samsunôda 50 adet konaklama tesisi (46 otel, 1 pansiyon, 1 kamping, 2 kaplēca) vardēr. 2009 yēlē 
Mayēs ayē verilerine gºre Ķlde, Bakanlēĵēmēzdan belgeli konaklama tesislerinden 572ôsi yabancē 

25.473ô¿ yerli olmak ¿zere toplam 26.045 kiĸi yararlanmēĸtēr.  

¶ Samsun, ºzellikle k¿lt¿rel a­ēdan ­ok farklē bir yapēya sahiptir. Samsunôun, yerli halkē diĵer 
ĸehirlerden gelen insanlar dēĸēnda, bir­ok gº­menden oluĸmaktadēr. G¿rc¿ler, Balkan T¿rkleri, 

Bulgar Gº­menleri, Yunan Gº­menleri, ¢erkezler, Arnavutlar, Boĸnaklar vb. k¿lt¿rlerini 

Samsunôda devam ettirmektedirler. 

¶ Samsun halkē deĵiĸime ve yeniliĵe a­ēktēr. Bu nedenle Samsun ­ok kēsa zamanda geliĸmiĸ 
ĸehirlerarasēna girmiĸtir. Samsun, Atat¿rkô¿n Kurtuluĸ Savaĸēônē baĸlattēĵē ĸehir olmasēyla da 

ayrēcalēk taĸēmaktadēr.  

¶ Ķlimizde 16 adet k¿t¿phane bulunmaktadēr. Bu k¿t¿phanelerde toplam 188.858 adet kitap vardēr. 
2009 yēlē Mayēs ayē itibarēyla k¿t¿phaneden yararlanan kiĸi sayēsē 408.873 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

¶ 2596 Cami, 220 Kurôan Kursu, 4 adet Konservatuar bulunmaktadēr. 

¶ Sit alanlarē; 83 adet Arkeolojik Sit Alanē, 7 adet Kentsel Sit Alanē, 23 adet Doĵal Sit Alanē, 18 

adet idari yapēlar, 7 adet end¿striyel yapēlar, 11 adet askeri yapēlar, 209 adet dinsel ve k¿lt¿rel 

yapēlar, 290 adet sivil mimari ºrnekleri, 4 Doĵal Sitler olmak ¿zere toplam 649 adettir. 2 adet 

m¿ze, 1 adet k¿lt¿r merkezi, 5 adet sinema bulunmaktadēr. 

¶ Sanat Evleri; Art Sanat, Devlet G¿zel Sanatlar Galerisi M¿d., Devlet Klasik T¿rk M¿ziĵi Korosu 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Gazi K¿lt¿r Merkezi, G¿zel Sanatlar Galerisi, Halk Eĵitim ve K¿lt¿r Merkezi, Hoĸ 

Seda M¿zik Dershanesi, K¿lt¿r Sarayē, ¥gretmen Evi ve Akĸam Sanat Okulu, SAMFAT (Samsun 

Fotoĵraf Sanatē Derneĵi), Sanat Bale Okulu, Samsunlu Sanat­ēlar Derneĵi, Samsun ķair ve 

Yazarlar Derneĵi, ,Samsun Musiki Cemiyeti, Bafra Musiki Cemiyeti, Kafkas K¿lt¿r Derneĵi 

¶ Samsunôda, 1 adet bºlge gazetesi (Karadeniz), 11 adet g¿nl¿k gazete, gazete, 3 adet haftalēk 
gazete, 5 adet aylēk gazete, 10 adet dergi (haftalēk-aylēk), 8 adet radyo kanalē ve 8 adet TV kanalē 

bulunmaktadēr. 

¶ Genellikle zemin ¿zeri iki katlē olan binalarēn dēĸ cephesi yēĵma tuĵladan (bazē b¿y¿k yapēlar 
taĸtan) i­ bºlmeleri baĵdadi olarak yapēlmēĸtēr. Ķkinci katta bir ­ēkma mevcuttur. ¢ēkma, bazē 

yapēlarda iki adet (bazen dºrt) ahĸap veya taĸ direkle taĸēnmakta, bazē yapēlarda demir ­ubuklarla 

desteklenmektedir. Kērma ­atēsē alaturka kiremitle ºrt¿l¿, sa­ak altlarē ahĸaptēr. Ķ­ mekanda ortada 

bir sofa yer almakta, diĵer odalar bu sofaya a­ēlmaktadēr. Taban ve tavan ahĸap malzemelidir. 

¶ Samsunôda mēsēr, lahana ve fasulyenin aĵērlēk taĸēdēĵē Karadeniz Mutfaĵē, et, pirin­ ve hamurlu 
yiyeceklerle ­eĸitlilik kazanmaktadēr. Kaz, tavuk, ºrdek gibi k¿mes hayvanlarē yºrenin geleneksel 

beslenmesinde ºnemli yer tutar. Tirit, lepsi, herse, kaz ­evirmesi k¿mes hayvanlarēndan yapēlan 

yemeklerdir. Yumurta, en sēk kullanēlan ñ¥ĵ¿n Vacakò (atēĸtērmalēk) yiyecektir. Kēr otlarēndan 
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yemek yapmak, ­eĸni bi­iminde yararlanma alēĸkanlēĵē yºrede yaygēndēr. Isērgan, kēr­an, 

kaldērayak gibi bitkilerden kavurma, yemek ya da ­orba yapēlēr. Kinzi denen ot ise daha ­ok 

baharat yerini tutmaktadēr.  

¶ Samsun Milli Fuarē, 1963 -1989 yēllarē arasēnda, Merkez Ķl­eôde her yēl 1-31 Temmuz tarihleri 

arasēnda d¿zenlenen T¿rkiye'deki 2. milli fuar h¿viyetinde iken 1989 yēlēnda bu h¿viyetini 

kaybetmiĸtir. 

¶ Samsun halk m¿ziĵinde farklē tavērlar gºr¿lmektedir. Yºrede Doĵu Karadeniz, Orta Anadolu ezgi 
ve sazlarē kaynaĸmēĸtēr. Baĵlama ile Karadeniz kemen­esi bir aradadēr.  

¶ Geliĸen teknoloji ve end¿striyle el sanatlarēnēn bir kēsmē kaybolmuĸ, yozlaĸmēĸ veya deĵiĸikliĵe 

uĵramēĸtēr. Halē, kilim, bez dokumacēlēĵē, taĸ iĸ­iliĵi, oya, kunduracēlēk, bakēr iĸlemeciliĵi, hasēr 

dokumacēlēĵē, zembil ºr¿c¿l¿ĵ¿, ­orap, kuĸak dokumacēlēĵē, aĵa­ oymacēlēĵē vb. gibi el sanatlarē 

bazē kºylerde, yaygēn olmamakla birlikte, hala kullanēm amacēyla veya ihtiya­ gayesiyle ¿retimi 

yapēlmaktadēr.  

¶ Samsunôda Bakanlēĵēmēz Devlet Opera Balesi M¿d¿rl¿ĵ¿ a­ēldē. Devlet Tiyatrosu (Samsun AKM 
giĸe a­mēĸtēr) Kadro tahsisinden sonra aktif hale gelecektir. 

¶ Ķlimizde D¿zenlenen Festivaller; Uluslararasē Halk Danslarē Festivali, Hēdrellez ķenlikleri, 

Karpuz Festivali, Beng¿ Karakucak, Altēn Fēndēk Yaĵlē Pehlivan G¿reĸleri, Yaĸar Doĵu ķenlikleri, 

Geleneksel Karakucak G¿reĸleri ve At Yarēĸlarē, Yeĸilērmak K¿lt¿r ve Sanat ķenliĵi, Altēn Pirin­ 

Festivali, Neyzen Tevfik K¿lt¿r ķenliĵi, Gºller Bºlgesi G¿reĸleri, H¿seyin Dede ķenlikleri, 

Kºpr¿l¿ Mehmet Paĸa K¿lt¿r Sanat ve Spor Festivali, Karadeniz Kēsa Film Festivali, Deniz 

Oyunlarē Festivali, Ladik Yayla ķenliĵi, Sele-Sepet Top Kandil ķenlikleri, Kunduz Yayla 

ķenlikleri ve Amazon Festivali, ¥zeren Kºy¿ Bahar ķenliĵi, Yaza Veda Temiz Sahil ķenliĵi, 

Doĵu Karadeniz Kadērga Sis Daĵē ķenliĵi, Caz Festivali, Samsun Sinema Festivali, Sahil Sinema 

G¿nleri, Yakakent K¿lt¿r Sanat ve Deniz Oyunlarē Festivali ĸeklindedir. 

¶ Doĵal Sit Alanlarē; Kēzēlērmak Deltasē (Balēk Gºlleri), Simenit Gºlleri ve Hacē Osman Ormanē 

ĸeklindedir. 

¶ Gezi ve Mesire Yerleri; Atakum, Hava Alanē, Orman Fidanlēĵē, Kurupelit Ķncesu, Kocadaĵ 

Mesire Alanē, Haskºy, ¢akērlar Korusu, Top Tepe Meĸe K¿lt¿r Parkē ve Doĵu Park ĸeklindedir.  

¶ Plajlar ve Kamp Yerleri ise; Ķlkadēm Ķl­esinde Fener Plajē ve Mert Irmaĵē Plajē, Karayollarē 

Tesisleri, DSĶ Tesisleri, Bayēndērlēk ve Ķskan M¿d¿rl¿ĵ¿ Tesisleri, M¿lga Kºy Hizmetleri 12. 

Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ Tesisleri, Beden Terbiyesi Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Tesisleri, Meteoroloji Bºlge 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Tesisleri, DDY Kampē, Kēzēlay Dinlenme Kampē, ¢amlēk Kampē, Kanarya Kampē ve 

Kamping 87 ĸeklindedir. 

¶ Turizm  a­ēsēndan Ķlimiz g¿nbeg¿n geliĸme gºstermekte olup bu sektºrde ºnemli cazibe 

merkezlerine sahip bulunmaktadēr. Bunlardan Ladik Akdaĵ ve Vezirkºpr¿ Kunduzôda yayla 

turizmi, Havzaôda termal turizm, Yakakent ¢amgºl¿ônde, Kēzēlērmak Deltasēônda, Hasan Uĵurlu, 

Suat Uĵurlu ve Altēnkaya Baraj Gºlleri ­evresi de doĵal turizm bakēmēndan ºnemli 

potansiyellerdir.  

¶ Samsun i­in ºnemli bir kazanēm olan ñBandērma Vapuruò projesi bitirilmiĸ olup 18 Mayēs 2002 

tarihinde a­ēlēĸē yapēlmēĸtēr. Bandērma Vapuru, Canik Belediyesi hudutlarē dahilinde -doĵu park 

dolgu sahasē i­inde- 2000 m
2 

 si karada ve 1000 m
2 
si denizde olmak ¿zere 3000 m

2
 lik alanda 

m¿ze-gemi olarak yapēlmēĸtēr. 105 kiĸilik konferans salonu, Atat¿rk ve 18 silah arkadaĸēnēn 

mumyalarēnēn konulduĵu tefriĸ salonu, kaptan kºĸk¿, kaptan yaĸam mahalli ve yolcu kamarasē 

bºl¿mlerinden oluĸmaktadēr. Tarihi bir simge olmasēnēn yanē sēra turizm merkezi olarak ta ºnemli 

iĸlev gºrmektedir. 

¶ Tabiat ºrt¿s¿n¿n elveriĸli olmasē, Kēzēlērmak ve Yeĸilērmak deltalarē arasēnda bulunuĸu, Asya-

Avrupa transit yolu ¿zerinde bulunmasē, hava, deniz, demir ve karayolu ile T¿rkiyeônin her 

tarafēna baĵlantēsēnēn olmasē, Ķlimizi turizm a­ēsēndan deĵerli kēlmakta ve Ķlimizin ºnemli bir 

konaklama merkezi konumuna gelmesini saĵlamaktadēr. 

¶ Samsun, termal turizm a­ēsēndan da ºnemli merkezlere sahiptir. Havza ve Ladik Kaplēcalarē 2000 

yēlēndan beri bilinen saĵlēk merkezleridir. Havza 25 Mayēs Termal Tesisleri Turizm Bakanlēĵēônca 
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Termal Turizm Merkezi olarak ilan edilmiĸtir. Ladik'teki Hamamayaĵē Kaplēcasē ise ¿lkemizdeki 

birinci derecede ºnemli ve ºncelikli kaplēca merkezlerindendir. radyoaktif ºzellik gºsteren Ladik 

kaplēca sularē organizma ¿zerinde uyarēcē etki yapar. Bu nedenle bu suya "gen­lik suyu" adē verilir. 

Havza ve Ladik'deki kaplēca sularēnēn baĸta romatizmal hastalēklar olmak ¿zere, kadēn hastalēklarē, 

sinirsel hastalēklar, eklem hastalēklarē ve kire­lenme gibi hastalēklarēn tedavisinde olumlu etki 

yaptēklarē tēbbi olarak kanētlanmēĸtēr. 

¶ Samsun'un yaylalarē da diĵer Karadeniz yaylalarē gibi; yeĸil, temiz havayē ve sessizliĵi ºzleyenlere 

kucak a­maya hazērdēr. Samsun'dan yaylalara ulaĸmak olduk­a kolaydēr. Yaylalarēn yollarē ºzel 

aracēnēzla bile rahatlēkla gideceĵiniz durumdadēr. Ladik-Akdaĵ Yaylalarē, Vezirkºpr¿ - Kunduz 

Daĵē Yaylalarē yazēn baĸka kēĸēn baĸka gºr¿lmeye deĵer g¿zellikleri barēndērērlar. Kunduz 

yaylalarēnēn orman dokusu ile i­ i­e oluĸlarē ve ormanlarēn Altēnkaya Baraj Gºl¿ôyle birleĸmesi 

bºlgeye bambaĸka bir g¿zellik kazandērmaktadēr. Burasē yayla turizminin yanē sēra doĵa 

y¿r¿y¿ĸleri, su sporlarē, balēk avcēlēĵē, motor gezileri, kamp yapmak i­in son derece elveriĸli 

alanlara sahiptir. Bºlgedeki Orman Ķĸletme Tesisi ise yaz kēĸ gelenlerin dinlenme ve konaklama 

ihtiyacēnē karĸēlamaktadēr. Ancak tesislerde ºnceden rezervasyon yaptērmak gereklidir. 1997ôden 

itibaren Ladik-Akdaĵ Yayla ķenlikleri d¿zenlenmeye baĸlanmēĸtēr. 

¶ Samsun doĵal g¿zelliklerinin yanē sēra tarihi alanlarēyla da dikkat ­ekicidir. Paleolitik dºnemlerde 
yerleĸim yeri olarak kullanēlmēĸ, Tekkekºy Maĵara-Kale yerleĸmeleri; M.¥. 5000 yēllarēndan beri 

s¿rekli yerleĸim yeri olarak kullanēlagelmiĸ Bafra Ķkiztepe ve bug¿n bile surlarēnē, galerilerini, 

merdivenlerini gºrebileceĵimiz 3000 yēl ºncesinden gelen Kēzēlērmak Vadisindeki Asarkale; 

Paflagonlara ait kaya mezarlarē, Amazonlarēn yaptēĵē ileri s¿r¿len Garpu Kalesi gºr¿lmeye 

deĵerdir.  

¶ Yakakentôten Terme'ye kadar uzanan sahil bandē ¿zerinde ­ok g¿zel kuma sahip geniĸ doĵal 
plajlar denize girmek i­in idealdir. Yakakent ¢amgºl¿ mevkiinde ­am ormanlarēyla kaplē yemyeĸil 

tepeler masmavi sulara iner. Eĸsiz g¿zellikteki sahili ve denizle i­ i­e bir yaĸamēn s¿r¿ld¿ĵ¿ ĸirin 

kēyē kasabasē Yakakentôde g¿n batēmē ise gºr¿lmeye deĵer g¿zelliktedir.  

¶ Sahil bandē ¿zerinde Ala­am, Bafra ve 19 Mayēs Ķl­elerinin topraklarēnēn bir bºl¿m¿n¿ 

kaplayan Kēzēlērmak Deltasē sulak alanē flora ve faunasē ile ¿lkemizin eko-turizm alanēnda 

en ilgin­ kºĸelerinden biridir. Deltada, 19 Mayēs Ķl­esi, Yºr¿kler mevkiinde ilkbaharda 

tabanē tamamen suyla kaplanan yaprak dºker aĵa­lardan oluĸmuĸ Galeri­ Ormanē, yaban 

hayatē a­ēsēndan olduk­a ilgi ­ekicidir. 

 

 

STRATEJĶ 1: ĶLĶMĶZ K¦LT¦R VE SANAT HAYATINA GENĶķ HALK KĶTLELERĶNĶ YOĴUN BĶR 

ķEKĶLDE KATMA VE K¦LT¦REL VE SANATSAL FAALĶYETLERE KURUMCA ¥NC¦L¦K 

EDĶLMESĶ. 

 

 

Hedef 1.1: Sosyal ve k¿lt¿rel geliĸmiĸlik bakēmēndan altyapēnēn yeterli hale getirilmesi ve geniĸ halk 

kitlelerine k¿lt¿rel ve sanatsal etkinliklerin yayēlmasē. 

 

Faaliyet 1.1.1: Kurumumuzca faaliyetleri devam eden (THM Yetiĸkinler Korosu) ­alēĸmalarē her il­e ve 

kasabamēzēn faydalanacaĵē ĸekilde geliĸtirilerek s¿rd¿r¿lecektir. 

 

Proje 1.1.1.1: Korist ve Solist Eĵitim Projesi; Koro ve topluluklarēn saz-usul ºĵretici personel ve sahne 

giderleri karĸēlanarak alt yapēsē 2010ôda oluĸturulacak olup maliyeti 15.000 TLôdir.  

 

Proje 1.1.1.2: Ķl­e, Kºy ve Kasaba Turneleri Projesi; K¿lt¿rel faaliyetlerin yaygēnlaĸtērēlmasē i­in Ķl­e, 

Kasaba ve Kºy Turneleri dºnem boyunca devam edecek olup maliyeti 20.000 TLôdir.  

 

Proje 1.1.2.1: El Sanatlarē Maĵaza Projesi; Ķlimizde el sanatē ¿r¿nlerinin satēlacaĵē ñEl Sanatlarē ¢arĸēsēò 

veya  ñEl Sanatlarē Satēĸ Maĵazasēò a­ēlacak olup maliyeti 50.000 TLôdir.  



 

 82 

 

Faaliyet 1.1.2: ¥zel ve tanētēm alan faaliyetleri yoluyla Ķlimiz Folklor ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

Oluĸturulan Internet Sitesinde halk k¿lt¿r¿m¿z, gelenek-gºrenek, inanēĸlar, halk m¿ziĵi ve oyunlarē, el 

sanatlarē, mutfaĵē, giyim kuĸam vb. konular iĸlenerek, ayrēca b¿t¿n dallarda araĸtērma, derleme yapma, 

yaptērma ve tanētēcē faaliyetlere aĵērlēk verilmektedir.  

 

Faaliyet 1.1.3: Resim-heykel vb. modern sanat dallarēmēza olan ilgi artērēlacak, galeri hizmetleri 

s¿rd¿r¿lecektir.  

 

Proje 1.1.3.1: Modern Sanat Dallarēnēn Desteklenmesi Projesi; Modern sanat dallarēnda eseri bulunan 

sanat­ē ve eserlerin tanētēmē, eĵitici kurslarēn a­ēlmasē ºngºr¿lmektedir. Maliyeti 15.000. TL. dir. 

 

Faaliyet 1.1.4: Ķlimizdeki Sinema ve Tiyatro Sanatēnēn desteklenmesi ve geliĸmesine yºnelik ­alēĸmalar 

devam ettirilecektir.  

 

Proje 1.1.4.1: Taĸrada Tiyatro-Sinema G¿nleri Projesi: 2010 yēlēnda ilimiz il­e ve kasabalarēnda (toplam 

14 il­e ve en az 10 kasaba ve 10 kºy) sinema ve tiyatro gºsterimleri baĸlatēlacak, takip eden yēllar i­erisinde 

s¿reklilik kazandērēlacaktēr. Her yēl i­in maliyet 40.000 TLôdir. 

 

Faaliyet 1.1.5: Halk k¿lt¿r¿m¿z¿n ºnde gelen temsilcileri olan aĸēk ve ozanlarēn tanētēm ­alēĸmalarē 

s¿rd¿r¿lecektir.  

 

Proje 1.1.5.1: Ozanlarēn Diliyle Aĸēklēk Geleneĵi Projesi; 2010 yēlēnda ilimiz il­e ve kasabalarēnda 

(toplam 14 il­e ve en az 10 kasaba ve 10 kºy) sinema ve tiyatro gºsterimleri baĸlatēlacak, takip eden yēllar 

i­erisinde s¿reklilik kazandērēlacaktēr. Her yēl i­in maliyet 40.000 TLôdir. 

Faaliyet 1.1.6: Mevcut ses, ēĸēk ve sahne materyalleriyle etkinlikleri artērma faaliyetleri s¿rd¿r¿lecektir.  

 

Proje 1.1.6.1: Sahne Materyalleri ve Ekipman Alēmē; 2010 yēlēndan itibaren turne vb. k¿lt¿rel ve sanatsal 

­alēĸmalarēn daha rahat ve daha etkin bir ĸekilde ger­ekleĸtirilmesi i­in sahne materyalleri, ses ve ēĸēk 

ekipmanē alēmē yapēlacaktēr. Maliyet 190.000. TL. dir. 

 

Proje 1.1.7.1: Tiyatro Turneleri Projesi; Ķlimiz Tiyatro topluluklarēnēn devamē ve halkēmēzēn ºzelliklede 

­ocuklarēmēzēn bu sanattan faydalanmalarē i­in tiyatro topluluklarē desteklenerek turnelere gºnderilmesi 

saĵlanacaktēr. Maliyet 30.000. TL dir. 

 

Hedef 1.2: K¿lt¿r ve turizm a­ēsēndan Ķlimizin uluslararasē standartlarda hizmet verecek d¿zeyde tanētēlmasē. 

 

Faaliyet 1.2.1: Internet sitesi, Ķlimizi k¿lt¿r-sanat turizm (turizm deĵerlerimizi ve turizm alanlarēmēzē ve 

yatērēm imkanlarēyla birlikte) yºn¿n¿, uluslararasē d¿zeyde tanētacak niteliĵe kavuĸturulacaktēr. 

 

Proje 1.2.2.1: Internet Sitesini Geliĸtirme Projesi; Internet Sitesi geniĸletilme ­alēĸmasē 2010ôde 

tamamlanacak olup maliyet 20.000 TLôdir.  

 

Faaliyet 1.2.2: Taĸēnmaz K¿lt¿r Varlēklarēmēzēn Envanter Dºk¿m¿ geniĸletilecektir.   

 

Proje 1.2.2.1: K¿lt¿r Varlēklarē Envanteri Projesi:  Yapēlan ­alēĸmalar kitap haline getirilmiĸ olup basēm 

aĸamasēndadēr. Envanterdeki her bir eser filme kaydedilerek arĸivlenecek, ayrēca Internet sayfasēnda yer 

alacaktēr.  
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Faaliyet 1.2.3: Samsun hakkēndaki b¿t¿n bilgi ve veriler bir ­atē altēnda toplanarak Samsun K¿lliyatē 

oluĸturulacaktēr.  

 

Faaliyet 1.2.4: Atat¿rk ve Samsun adē altēnda gºrsel ve yazēlē Lirik Tarih ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Proje 1.2.4.1: Kurtuluĸ M¿cadelemizin ilk adēmlarēnēn atēldēĵē, seslendirilmiĸ tarihi gºr¿nt¿ ile 

zenginleĸtirilmiĸ lirik tarih sayfasē Atat¿rk ve Samsun sayfasē olarak hazērlanarak Internet sitesinde yer almēĸ 

olup sayfa bilgi ve belgeleri kitaplaĸtērēlacaktēr. 

 

Faaliyet 1.2.5: Mevcut tanētēm filmlerinden ve yeni ­ekilecek kēsa filmlerden yeni bir Kēsa Tanētēm Filmi 

yapēlarak diĵer tanētēm filmleri linklerde kullanēlacaktēr. 

 

Proje 1.2.5.1: Yeni ­ekimlerle hazērlanacak kēsa tanētēm filmi 5 ayrē yabancē dile ­evrilecek olup her bir 

yabancē dilin sunumu ger­ekleĸtirilecektir. Kēsa tanētēm filmi 5 dakikayē ge­meyecek ĸekilde hazērlanacaktēr.  

 

Proje 1.2.5.2: Internet sitesinde m¿zelerimizin gezintilerini dijital ortama taĸēyarak ger­ek gezintiye benzer 

bir sunumda ger­ekleĸtirilecek ve her bir eser hakkēndaki bilgi ve tarih­eler yazēlē ve sºzl¿ olarak yer 

alacaktēr.  

 

Faaliyet 1.2.6: Diĵer K¿lt¿rel-Sanatsal ve Turizm Faaliyetleri Internet sitesinde geliĸtirilecek beceri 

imkanlarēyla ayrēca detaylandērēlacaktēr. 

 

Hedef 1.3: Ķlimizde ­aĵēmēza uygun modern k¿t¿phanelerin oluĸturulmasē ve halkēmēzēn kitap ve 

k¿t¿phaneye karĸē ilgisinin arttērēlmasē. 

 

Faaliyet 1.3.1: Samsun Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesi modernize edilmiĸ olup il­e k¿t¿phaneleri modernize 

edilerek geliĸtirilecektir.  

Proje 1.3.1.1: Ķl­e k¿t¿phane binalarēmēz onarēlarak, ara­-gere­ yºn¿nden eksikliklerinin giderilmesi 

­alēĸmalarē 2010ôde yapēlacak olup, maliyeti 250,00 TLôdir. 

 

Proje 1.3.1.2:  Samsun Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesi binasēnēn yangēndan korunmasē amacēyla ēsēya ve dumana 

duyarlē yangē alarm santralinin kurulmuĸ olup ve k¿t¿phane binasēna paratoner takēlmēĸtēr. 

 

Faaliyet 1.3.2: Halkēmēza okuma alēĸkanlēĵē kazandērmak ve yaygēnlaĸtērmak, kitap ve k¿t¿phaneyi 

sevdirmek ve k¿t¿phaneyi kullanma alēĸkanlēĵē kazandērmak i­in Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi 

halinde ­eĸitli faaliyetlerde bulunulacaktēr. 

 

Proje 1.3.2.1: K¿t¿phane Haftasē kutlamalarēnda yapēlacak yarēĸmalarda ºĵrenci ve yetiĸkinlerin daha ­ok 

katēlēmēnēn ger­ekleĸtirilmesi i­in ºd¿llerin saĵlanmasē.  

 

Proje 1.3.2.2: Halkēn k¿t¿phanelere ilgisini ­ekmek i­in, 3 ¿nl¿ yazar ve ĸairin davet edilerek Ķlimiz 

merkezinde konferans d¿zenlenmesi  

       

Proje 1.3.2.3: Taĸēnēr k¿lt¿r varlēklarēmēzēn en ºnemlilerinden biri olan ve Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesinde atēl 

durumda bulunan 7.000 (yedibin) civarēndaki Eski T¿rk­e Basma Eserlerin bir an ºnce uzmanlarca bakēmlarē 

yapēlarak dijital ortama aktarēlēp okuyucu ve araĸtērmacēlarēn hizmetine sunulmasē, 2010 yēlēnda yapēlacak 

olup maliyet 200.000 TLôdir. 
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Hedef 1.4: K¿lt¿rel varlēklarēmēzēn korunmasē konusunda toplum bilincinin geliĸtirilmesi ve taĸēnmaz k¿lt¿r 

varlēklarēmēzēn (tescilli olanlar) kēsa dºnemde % 75ôinin projesinin hazērlanmasē ve % 50ôsinin restore 

edilmesinin saĵlanmasē.  

 

Faaliyet 1.4.1: M¿zelerimizin onarēmē, teĸhir, tanzim ve modernizasyonunu ger­ekleĸtirerek, ­evre ve bah­e 

d¿zenlemesi yapēlacak olup, maliyeti 390.000 TLôdir.  

 

Faaliyet 1.4.2: Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile protokol yapēlarak, ºĵrencilere m¿zelerimiz, k¿lt¿r ve turizm 

varlēklarēmēz gezdirilecek ve m¿ze bilinci oluĸturmak i­in konferanslar verilecektir. 

 

Faaliyet 1.4.3: Asarkale ­evre d¿zenlemesi ve restorasyonu ­alēĸmalarē 2010ôde 50.000.00 TLôlik b¿t­e ile 

baĸlatēlacaktēr. 

 

Faaliyet 1.4.4: Tekkekºy Maĵaralarēnēn ­evre d¿zenlemesi yapēlarak koruma altēna alēnacaktēr. 

 

Faaliyet 1.4.5: Bafra Tependelik Firik Mabedinin ­evre d¿zenlemesi yapēlacaktēr.   

 

 

STRATEJĶ 2: ĶLĶMĶZĶN SAHĶP OLDUĴU Y¦KSEK TURĶZM POTANSĶYELĶNĶ HAREKETE 

GE¢ĶRĶLEREK, ALTERNATĶF TURĶZM T¦RLERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ, TERMAL TURĶZME VE 

EKOLOJĶK TURĶZME AĴIRLIK VERĶLEREK ĶLĶN GELĶķĶMĶNE KATKI SAĴLANMASI. 

 

 

Hedef 2.1: Yerli ve yabancē sayēsēnēn dºnem sonunda 2010 rakamlarēna gºre % 25 oranēnda arttērēlmasē. 

 

Faaliyet 2.1.1: Ķlimize gelen turistlere uluslararasē standartlarda hizmet sunabilmek i­in, turistik belgeli 

tesisler ile turizme hizmet verebilecek nitelikte olan belediye denetimindeki tesislerde ­alēĸanlara eĵitim 

kurslarē d¿zenlenecektir. 

 

Faaliyet 2.1.2: Ķlimizin tarihi ve doĵal turizm deĵerlerine yºnelik, sektºrle ilgili kesimlerin katkēlarēyla etkin 

bir tanētēm faaliyeti y¿r¿t¿lecektir. 

 

Faaliyet 2.1.3: ¢eĸitli dillerde, Ķlimizin tarihi ve doĵal zenginliklerini tanētan afiĸ, broĸ¿r, kitap­ēk ve tanētēm 

CDôleri bastērēlacaktēr 

 

Proje 2.1.3.1: 2010 yēlē i­erisinde; Broĸ¿r: 10.000 TL, Afiĸ: 10.000TL, 30 Dakikalēk Tanētēm CD: 

100.000TL, Kent Planē: 15.000 TL, Kartpostal Seti: 10.000 TL (+KDV) Bu materyallerin 

ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 145.000 TLôlik bir ºdeneĵe ihtiya­ vardēr. 2011 ve 2012 yēllarēnda da aynē proje 

ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Faaliyet 2.1.4: 2010 yēlēnda, Ķstanbul, Ankara ve Ķzmirôde a­ēlacak Enternasyonal Turizm Fuarē 

etkinliklerine ºzel sektºr ile birlikte katēlēm saĵlanacaktēr.  

 

Proje 2.1.4.1: Bu fuarlarda, K¿lt¿r ve Turizm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nden 4 kiĸi gºrevlendirilecektir. Konaklama, 

yemek masraflarē ile stant kirasē vb. olarak tahmini b¿t­esi 50.000 TLôdir. 

 

Faaliyet 2.1.5: ñSamsun-Web Sayfasēnēnò turizm kēsmē dºnem boyunca g¿ncellenecektir.  

 

Hedef 2.2: Ķl ve Ķl­elerimizde d¿zenlenen festival ve ĸenliklerin yurti­i ve yurtdēĸēnda tanētēlmasē. 
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Faaliyet 2.2.1: Ķlimiz ve il­elerimizde d¿zenlenen 10ôa yakēn festival ve ĸenliĵin tanētēmē ile ilgili broĸ¿rler 

hazērlanacak ve daha kapsamlē d¿zenlenerek uluslararasē d¿zeye getirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

Proje 2.2.1.1: Terme Ķl­emizde Amazon K¿lt¿r¿n¿ yansētacak ­alēĸmalara devam edilecektir.  

 

Faaliyet 2.2.2: K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēônca, ilgili belediyelere yardēm yapēlmakla birlikte, daha 

kapsamlē d¿zenlemelerin yapēlabilmesi i­in festival niteliĵine gºre her etkinliĵe azami destek saĵlanacaktēr. 

 

Hedef 2.3: Ķlimizde Turizm Bilincinin geliĸtirilmesi. 

 

Faaliyet 2.3.1: Kentlilik ve Turizm Bilincinin geliĸtirilmesi amacēyla eĵitici programlarēn mahalli medya 

kuruluĸlarēnca yayēnlanmasē saĵlanacaktēr. 

 

Proje 2.3.1.1: Turizmle ilgili her konuda periyodik olarak programlarēn d¿zenlenmesi saĵlanacak, gerekli 

materyaller temin edilecektir. 

 

Faaliyet 2.3.2: Her yēl 15ï22 Nisan tarihleri arasēnda d¿zenlenmekte olan ñTurizm Haftasēnēnò  etkin ĸekilde 

kutlanmasē saĵlanacaktēr. 

 

Proje 2.3.2.1: Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ônce se­ilecek okullarēn ºĵretmen ve ºĵrencilerine, Ķlimizi tanētēm 

ama­lē geziler d¿zenlenecek, basēn-yayēn organlarē vasētasēyla turizmin tanētēmē yapēlacak, okullarda turizm 

kºĸelerinin d¿zenlenmesi saĵlanacak, d¿zenlenen sergi ile ilimizin folklorik deĵerlerinin tanētēmē yapēlacak, 

yºresel yemek yarēĸmasē ve okullar arasē turizm konulu yarēĸmalar d¿zenlenecektir. Dºnem i­erisinde bu 

etkinliklerin uygulanmasē i­in maliyeti her yēl 10.000 TLôdir. 

 

 

Hedef 2.4: Turizm merkezi ilan edilen Ladik-Akdaĵ, Havza ve Vezirkºpr¿ Kunduz ormanlarē Ķl­esindeki 

potansiyelin Ķl turizmine kazandērēlmasē ve Ayvacēk Ķl­emizdeki baraj gºllerimizin ve Kirazlēk Adasēnēn 

turizme a­ēlmasē. 

 

Faaliyet 2.4.1: Bu alanlarēn ¥zel Sektºr yatērēmcēlarēna tahsisi saĵlanacaktēr. 

 

Faaliyet 2.4.2: Havza Gazi Evi ve Kaplēcalarēnēn tanētēmē yapēlacaktēr.  

 

Faaliyet 2.4.3: Ladik Ķl­esi Hamamayaĵē kaplēcalarēna Fizik Tedavi ve Rehabilitasyonu Merkezi 

yapēlacaktēr.  

 

 

Hedef 2.5: Eko turizmin geliĸtirilmesi. 

 

Faaliyet 2.5.1: Ķl­elerimizde EKO Turizme uygun bºlgelerin se­imi yapēlmakta olup ­alēĸmalara devam 

edilecektir. 

 

Proje 2.5.1.1: Ķlimiz Bafra Ķl­esi, Kolay Beldesiônde, Belediye Baĸkanlēĵēônca ºngºr¿len ve Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce incelemesi yapēlarak onaylanan alanēn Pilot bºlge olarak 2010 yēlēnda Eko Turizm kapsamēna 

alēnacaktēr. T¿m Ķl­e Belediyeleri Eko Turizm alanēnda bilin­lendirecektir. 
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STRATEJĶ 3: K¦LT¦R VE TURĶZM ALANINDA ALAN GENĶķLETME ¢ALIķMALARINA ĶVME 

KAZANDIRARAK; ĶLĶMĶZĶN; B¥LGENĶN EN ¥NEMLĶ K¦LT¦R TURĶZM MERKEZĶ HALĶNE 

GETĶRĶLMESĶ. 

 

 

Hedef 3.1: Turizm merkezlerinin ºzel sektºr marifetiyle aktif hale getirilmesi. 

 

Faaliyet 3.1.1: Turizm Ķstasyonlarē kurularak Samsunôa yakēn Ķl ve Ķl­elerde uygun gºr¿len yol 

g¿zergahlarēna ñBandērma Vapurunu Gºrd¿n¿z m¿?ò gibi deĵerler ­eĸitli tanētēm gere­leriyle 

konuĸlandērēlacaktēr. 

 

Faaliyet 3.1.2: K¿lt¿r ve Tabiat varlēklarēnēn restorasyon ­alēĸmalarē hēzlanarak s¿rd¿r¿lecektir. 

  

Faaliyet 3.1.3: K¿lt¿rel alandaki t¿m ­alēĸmalarla ilgili STK ve kamu kurumlarē ile iĸbirliĵi yapēlacaktēr. 

 

Faaliyet 3.1.4: Samsun Ansiklopedisi ­alēĸmalarē baĸlatēlacak ve en kēsa s¿rede eldeki hazēr alt yapē 

imkanlarēyla ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Faaliyet 3.1.5:  Uluslararasē k¿lt¿r ve sanat organizasyonlarē baĸlatēlacaktēr. 

 

 

 

STRATEJĶ 4: EĴĶTĶM, ARAķTIRMA KURUMLARI, ĶķLETMELER VE YEREL Y¥NETĶMLER 

ARASINDA HER T¦RL¦ ĶķBĶRLĶĴĶNĶN OLUķTURULUP GELĶķTĶRĶLMESĶNE AĴIRLIK 

VERĶLECEKTĶR.  

 

Faaliyet 4.1.1: K¿lt¿r ve turizm sektºr¿nde yapēlan t¿m faaliyetlerin taraflarēnē oluĸturan ¿niversiteler, 

belediyeler, kamu kurumlarē, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, ºzel sektºr temsilcileri, sivil 

toplum kuruluĸlarē ve diĵer kurumlarē kapsayan ñSektºr Platformuò oluĸturulacak, ¥zel Ķdare Strateji 

Planēônēn k¿lt¿r ve turizm sektºr¿yle ilgili yapēlacak faaliyetler i­in gºrev yetki ve sorumluluklarēn 

belirlendiĵi eylem planē oluĸturulacaktēr. 
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   a. Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿,  

 

¶ Ķlimizin ºĵretim kademelerindeki okullaĸma oranlarē, T¿rkiye ve bºlge ortalamalarē dolayēndadēr. 
¥ĵretmen baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēlarē ise, okul ºncesinde farklē olmakla beraber, diĵer 

kademelerde de yine ¿lke ve bºlge ortalamalarēna yakēn deĵerler gºstermektedir. 

¶ Okur - yazar oranē a­ēsēndan Samsun 81 il arasēnda 47. sēradadēr. Ancak okur-yazarlēk oranē, 

1985ôten sonra s¿rekli bir artēĸ gºstererek T¿rkiye ortalamalarēna yaklaĸmēĸ ve bºlge oranlarēnēn 

da ¿zerine ­ēkmēĸtēr. 

¶ Ķlde eĵitime karĸē bir eĵilim vardēr. Ķl i­inde istihdam imkanlarē yaratēlmasa da halk, ­ocuklarēna 

daha fazla oranlarda teknik eĵitim vermek istemektedir 

¶ Samsunôun, okul ºncesi eĵitim kademesinde 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 4-6 yaĸ grubu ­aĵ 

n¿fusu 53.910 olup 20.990ôē okul ºncesi eĵitimden yararlanmaktadēr. Bunun da ­aĵ n¿fusuna 

oranē % 38,94ôt¿r. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē 1. dºnem de Halk Eĵitim Merkezi b¿nyesinde a­ēlan 6.667 adet 

­eĸitli kurstan yararlanan kursiyer sayēsē 122.069ôdur. 

¶ Birleĸtirilmiĸ sēnēflarda okuyan ºĵrenci sayēsē ve bu eĵitimi veren sēnēf sayēlarē yēllara (2002-2009 

yēllarē arasēnda; ºrgenci sayēsē % 50, okul sayēsē % 62 oranēnda) gºre ºnemli ºl­¿de azalmēĸtēr. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle; Ķlimizde ilkºĵretim okulu sayēsē 956 olup, ºĵrenci sayēsē 

ise 177.497ôdir. Okullaĸma oranē buna gºre % 100'd¿r. 18 YĶBO okuyan toplam ºĵrenci sayēsē 

6.440ôdēr. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle; ortaºĵretim 14-17 yaĸ grubunda ­aĵ n¿fusu 90.361 olup, 

bunlarēn 59.650'si deĵiĸik ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrenim gºrmektedir. Bunlarēn ­aĵ n¿fusuna 

oranē % 66,01ôdir (Orta ºĵretimin 4 yēla ­ēkmasē nedeniyle ­aĵ n¿fusunda doĵal olarak y¿kselme 

meydana gelmiĸtir. Ayrēca 2007-2008 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 12. sēnēfa devam edecek ºĵrencilerin 

i­indeki bazē meslek liselerin mezun vermesi nedeniyle orta ºĵretimde okullaĸma oranē d¿ĸm¿ĸt¿r. 

¥n¿m¿zdeki yēldan itibaren normal seyrine dºnecektir.) 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle; orta ºĵretimde genel lise toplamē 63, ºĵrenci sayēsē 

33.117, meslek liseleri toplamē 52, ºĵrenci sayēsē toplam 26.533, orta ºĵretim toplamē 115 okul ve 

59.650 ºĵrenci ĸeklindedir. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle; ilkºĵretim, ortaºĵretim ve yaygēn eĵitim veren 

okullardaki bilgi teknolojileri sēnēf sayēsē 313ôt¿r. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle; ºzel eĵitim veren okullarda, anaokulu 9, derslik sayēsē 13, 

ºĵrenci sayēsē 208; ilkºĵretim sayēsē 9, derslik sayēsē 136, ºĵrenci sayēsē 2.157; ºzel ortaºĵretim 

okul sayēsē 8, derslik sayēsē 76, ºĵrenci sayēsē 956 dēr.  

¶ ¥zel dershane sayēsē 70, muhtelif kurs veren 104 kurum, 38.362 erkek, 20.018 kadēn kursiyer 
eĵitim almēĸtēr. 

¶ Motorlu taĸētlar s¿r¿c¿ kurslarē Ķl geneli sayēsē 38ôdir. 

¶ Okul ºncesi 2010 yēlē 4-6 yaĸ grubu T¦ĶK 2008 verilerine gºre muhtemel ­aĵ n¿fusu 53.691 olup, 

bu ­aĵ n¿fusunun % 70ôinin (4-5 yaĸ grubunun 2010 yēlēnda zorunlu eĵitime alēnacaĵēndan) 

okullaĸtēĵē hedef alēndēĵēnda, okul ºncesinde derslik ihtiyacē 555ôtir. 

¶ Ķlkºĵretimde, halen, bu ºĵrenciler 6.309 derslikte eĵitim gºrmekte olup, normal eĵitime ge­ilmesi 

ve dersliklerde ºĵrenci sayēsēnēn 30 olmasē halinde de ihtiya­ duyulan derslik sayēsē 1.258ôdir. 

¶ 2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlē itibarēyla ilkºĵretimde okullaĸma oranlarē % 100 olup 2010 yēlē 7-

14 yaĸ grubu 2008 T¦ĶK verilerine gºre muhtemel ­aĵ n¿fusu 171.015ôdir. Bu ­aĵ n¿fusunun % 

VVII II II ..  EEĴĴĶĶTTĶĶMM   HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ  
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100'¿n¿n okullaĸacaĵē ºngºr¿s¿yle, ilkºĵretimde okullaĸma adēna derslik ihtiyacē yok 

gºr¿nmektedir, ancak normal eĵitim i­in vardēr.  

¶ Orta ºĵretim 2010 yēlē 15-18 yaĸ grubu muhtemel ­aĵ n¿fusu 94.822 olup, bu ­aĵ n¿fusunun % 

89,90ônēnēn okullaĸmasē hedeflendiĵinde, ortaºĵretimde 1.166 dersliĵe ihtiya­ duyulmaktadēr. 

 

¶ Ķlimizin ºĵretim kademelerindeki okullaĸma oranlarē  

KURUMLAR  2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

T¦RKĶYE 

ORTALAMASI  

Okul ¥ncesi 

(6 yaĸ grubunda) 

% 31,56 % 54,98 % 68,00 % 86,85 % 33 

Ķlkºĵretim % 99,65 % 99,80 % 100 % 100 % 97,3 

Ortaºĵretim % 75,88 % 77,75 % 80 % 76,82̓  % 66,01 

Not: Ortaºĵretimin 4 yēla ­ēkmasēndan dolayē ­aĵ n¿fusunun artmasē ve 12. sēnēf ºĵrencilerinin sistem 

gereĵi bir kēsēm meslek lisesi ºĵrencilerinin mezun olup ­aĵ dēĸēna ­ēkmasē nedeniyle 2008ï2009 

eĵitim ºĵretim yēlēnda ortaºĵretimde okullaĸma oranēnda d¿ĸ¿ĸ gºr¿lmektedir. 

 

¶ Ķlde eĵitime karĸē bir eĵilim vardēr. Ķl i­inde istihdam imk©nlarē yaratēlmasē halinde halk, 

­ocuklarēna daha fazla oranlarda teknik eĵitim vermek istemeyecektir. 

  
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

T¦RKĶYE 

ORTALAMASI  

Mesleki eĵitimde 

okullaĸma % 39,21 % 39,46 % 42 % 45 % 38 

 

 

¶ Samsunôun, okul ºncesi eĵitim kademesinde 4-6 yaĸ grubu ­aĵ n¿fusu bilgileri 

OKUL¥NCESĶ (4-6) 

EĴĶTĶM ¥ĴRETĶM 

YILLARI  
¢AĴ N¦FUSU ¥ĴRENCĶ SAYISI OKULLAķMA ORANI 

2002-2003 71.565 4.379 % 6,12 

2003-2004 70.308 5.396 % 7,67 

2004-2005 69.459 6.433 % 9,26 

2005-2006 67.075 8.190 % 12,21 

2006-2007 65.706 9.421 % 14,34 

2007-2008 64.375 14.935 % 23,20 

2008-2009 54.251 20.990 % 38,94 

 

 

¶ Halk Eĵitim Merkezi b¿nyesinde a­ēlan kurs ve kursiyer sayēlarē. 

  KURS SAYISI KURSĶYER SAYISI 

2005-2006 1.867 38.233 

2006-2007 1.698 36.203 

2007-2008 4.681 114.414 

2008-2009 6.667 122.069 
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¶ Birleĸtirilmiĸ sēnēflarda okuyan ºĵrenci sayēsē ve bu eĵitimi veren okul sayēlarē,  daha ºnceki 
yēllara gºre ºnemli ºl­¿de azalmēĸtēr. 

EĴĶTĶM 

¥ĴRETĶM YILI 
OKUL SAYISI  ERKEK  KIZ  TOPLAM  

2002-2003 1.459 16.239 14.978 31.217 

2003-2004 1.210 14.927 14.344 29.271 

2004-2005 961 12.435 12.157 24.592 

2005-2006 907 11.123 11.211 22.334 

2006-2007 741 10.991 10.870 21.861 

2007-2008 652 9.675 9.564 19.239 

2008-2009 568 7.850 7.699 15.549 

 

¶ Ķlimizdeki ilkºĵretim okullarē, ºĵrenci, derslik ve ºĵretmen sayēlarē,  

3 YILLIK ĶLK¥ĴRETĶM VERĶLERĶ 

EĴĶTĶM 

¥ĴRETĶM 

YILI  

ĶLK¥ĴRETĶM OKULLARI 

OKUL SAYISI  DERSLĶK 
¥ĴRETMEN 

SAYISI  

¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

2006-2007 1.084 6.132 8.969 186.207 

2007-2008 1.024 6.325 8.409 183.824 

2008-2009 956 6.309 8.391 177.497 

Not: Ķlkºĵretim okullarē verileri i­erisinde a­ēk ilkºĵretimde okuyan ºĵrencilerin sayēsē 

verilmemiĸtir. Ķlimizde a­ēk ilkºĵretim gºren ºĵrenci sayēsē 5.264ôt¿r. 

 

 

¶ Ortaºĵretim okullarē, ºĵrenci, derslik ve ºĵretmen sayēlarē, 

3 YILLIK ORTA ¥ĴRETĶM VERĶLERĶ 

EĴĶTĶM 

¥ĴRETĶM YILI 

ORTA ¥ĴRETĶM 

OKUL SAYISI  DERSLĶK 
¥ĴRETMEN 

SAYISI  

¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

2006-2007 108 1.793 3.558 55.867 

2007-2008 110 1.731 3.918 52.791 

2008-2009 115 1.910 4.032 59.650 

Not: Ortaºĵretim okullarē verileri i­erisinde a­ēk ortaºĵretimde okuyan ºĵrencilerin sayēsē 

verilmemiĸtir. Ķlimizde a­ēk ortaºĵretim gºren ºĵrenci sayēsē 7.537ôdir. 
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¶ Ķlkºĵretim, genel ortaºĵretim, mesleki teknik eĵitim okul, derslik, ºĵretmen sayēlarē,   

2008ï2009 EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM YILI ĶLK¥ĴRETĶM VE ORTA ¥ĴRETĶM VERĶLERĶ 

OKUL T¦R¦ 

OKUL  

SAYISI  

DERSLIK  

SAYISI  

¥ĴRETMEN 

SAYISI  

ERKEK  

¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

KIZ  

¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

TOPLAM  

¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

Ķlkºĵretim 

Okullarē 

956 6.309 8.391 90.746 86.751 177.497 

Genel Orta 

¥ĵretim 

63 1.087 2.216 15.794 17.323 33.117 

Mesleki Teknik 

Liseler 

52 823 1.816 15.439 11.094 26.533 

Orta ¥ĵretim 

Okullarē Toplamē 

115 1.910 4.032 31.233 28.417 59.650 

Genel 

Toplam 

1.071 8.219 12.423 121.979 115.168 237.147 

 

 

¶ Ķlkºĵretim, ortaºĵretim okullardaki bilgi teknolojileri sēnēf sayēsē 

 ĶLK¥ĴRETĶM ORTA¥ĴRETĶM 

Bilgi Teknoloji sēnēfē bulunan okul sayēsē 199 104 

ADSL internet baĵlantēsē olan okul sayēsē 734 106 

BT sēnēfē bulunmayan okul sayēsē 2  

 

 

¶ ¥zel eĵitim veren anaokulu, ºzel ana sēnēfē, ºzel ilkºĵretim okulu, ºzel ortaºĵretim okulu bilgileri    

 
¥ZEL 

ANAOKULU  

¥ZEL ANA 

SINIFI  

¥ZEL 

ĶLK¥ĴRETĶM 

OKULU  

¥ZEL 

ORTA¥ĴRETĶM 

OKULU  

Okul Sayēsē 9 5 9 8 

Derslik Sayēsē 13 10 136 76 

¥ĵrenci Sayēsē 208 94 2157 956 

¥ĵretmen Sayēsē 20 5 230 174 
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¶ ¥zel eĵitim rehabilitasyon  merkezi, ºzel dershaneler, ºzel m.t.s.k., ºzel yab. dil ve bilgisayar 

kurslarē, ºzel et¿t eĵitim merkezleri, ºzel estetisyenlik kursu, ºzel denizcilik kurslarē, ºzel a­ēk 

ºĵretim ve meslek edindirme kurslarē bilgileri 

 

Stratejik Ama­-1: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē Anasēnēfē, Ķlkºĵretim, Ortaºĵretim, YĶBO okullarēnēn 

ihtiya­larēnēn tespit edilmesi, eĵitim kalitesini  artēracak her t¿rl¿ donanēmēn g¿n¿n koĸullarēna en 

uygun teknoloji, standart ve kalitede eĵitim hizmetlerine sunulmasēdēr. 

 

Stratejik Hedef-1.1:  Ķhtiya­larēn ºdenekler dahilinde en kēsa ve en uygun ĸekilde temin edilerek 

ilkºĵretim hizmetlerine sunulmasē. 

 

 Stratejik Ama­-2: Ķlimizde modern eĵitim kurumlarē kazandērarak derslik ihtiyacēnē sēfērlamak ve 

onarēmlar i­in uzun vadeli dengeli planlamalar yaparak eĵitim ºĵretimin niteliĵini 

arttērmak..(9.Kalkēnma Planē) 

 

 Stratejik Hedef-2.1:  Derslik ihtiyacēnē ilkºĵretim ve ortaºĵretimde 30 kiĸilik sēnēf ve tekli eĵitim 

olacak ĸekilde karĸēlamak. 

   

 Strateji  Hedef-2.2:  Ķlkºĵretimde Ķkili eĵitimden tekli eĵitime ge­mek i­in 1351 derslik ihtiyacēnēn 

her yēl  artērarak ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­inde      derslik ihtiyacēnēn %50ô si olan 675 dersliĵi  

tamamlamak. Ortaºĵretimde 241 derslik ihtiyacēnēn ºn¿m¿zdeki her yēl artērarak 5 yēl i­inde  241 

dersliĵin tamamē yapēlarak normal  eĵitime  ge­mek. 

 

 

 

 

 

Ķl Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿,  

  

Mevcut Durum:  

¶ Korunmaya muhta­ ­ocuklara yºnelik kurumsal bakēm hizmetlerinde; S.Y.¢ocuk Yuvasēnda 0-12 

yaĸ grubuna yºnelik 250 kapasiteli olup 213 ­ocuĵa hizmet verilmektedir. Kēz Yetiĸtirme Yurdu 

13-18 yaĸ grubu 50 kapasiteli olup 97 kēz ­ocuĵuna, Yaĸar Doĵu Y.Yurdu 120 kapasiteli olup 152 

­ocuĵa hizmet vermektedir.  

¶ Yaĸlēlara yºnelik kurumsal hizmet veren 4 kuruluĸ bulunmaktadēr: Samsun Huzurevi Bakēm ve 
Rehabilitasyon Merkezinde 64,Bafra Huzureviônde 49, Havza Huzurevi ve Rehabilitasyon 

Merkeziônde 41, B¿y¿kĸehir Belediyesine baĵlē Huzurevinde 36 yaĸlēya hizmet verilmektedir.  

¶ Samsunôda hane halkē b¿y¿kl¿ĵ¿ d¿ĸmekte, yaĸlē n¿fusta artēĸ gºzlenmektedir. Bu da ­ekirdek 
aileye dºn¿l¿rken, artan yaĸlē insanlarēn yalnēz kalacaĵē ºngºr¿s¿, gelecekte yaĸlēlar alanēnda, 

resmi kurumlar yanēnda ¥zel Sektºr¿nde bu alana ilgi gºstermesini gerektirmektedir. 

¶ Samsun Huzurevi Bakēm ve Rehabilitasyon Merkezinde 50 zihinsel Havza Huzurevi ve 
Rehabilitasyon Merkezinde ise 58 bedensel ºz¿rl¿ye bakēm hizmeti verilmektedir.  

¶ Ķstismara uĵramalarē nedeniyle barēnma ihtiyacē duyan kadēnlar i­in, Sosyal Hizmetler Ķl 
M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde bulunan Kadēn Konukeviônde 15 kadēna hizmet verilmektedir. Ķlimizde 

bulunan Kadēn Konukevi, bu alanda bºlgeye hitap etmekte, b¿y¿k bir a­ēĵē kapamaktadēr. 

¶ Kadēn Konukevi dēĸēndaki sosyal hizmet kuruluĸlarē kapasite ¿st¿ hizmet vermektedir. Bu 
kuruluĸlar ilimiz dēĸēnda diĵer illere de hizmet vermektedir.  

II XX..  SSOOSSYYAALL   GG¦¦VVEENNLLĶĶKK   VVEE  SSOOSSYYAALL   YYAARRDDII MM   HHĶĶZZMM EETTLL EERRĶĶ  
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¶ Kurum bakēmēna alternatif hizmetlerden olan; koruyucu aile uygulamasē kapsamēnda 46 koruyucu 

aile vardēr. Ayni- nakdi yardēmla desteklenen 265 kiĸi bulunmaktadēr.  

¶ ¥nleyici hizmetlerin ger­ekleĸtirildiĵi, 2 adet Toplum Merkezi, 1 adet ¢ocuk ve Gen­lik Merkezi 
ve 1 adet Aile Danēĸma Merkezi bulunmaktadēr. Bu merkezlerde ulaĸēlan m¿racaat­ē sayēsē; ¢ocuk 

ve Gen­lik Merkezinde 311 ­alēĸan ­ocuk, Toplum Merkezlerinden ¢atalarmut Mahallesinde 

kurulan Toplum Merkezinde 2009 yēlē i­erisinde 1141 kiĸiye Gaziosmanpaĸa Toplum Merkezinde 

ise 1400 kiĸiye hizmet verilmiĸtir. Aile Danēĸma Merkezinde 2009 yēlē i­erisinde 78 kiĸiye bireysel 

ve aile danēĸma hizmeti verilmiĸtir. 

¶ ¥zel Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi 31 adet olup, bunlardan 1 tanesi Bafra il­esinde bulunmaktadēr. 

¶ Sosyal yardēm alanēnda hizmet veren kuruluĸlar (Sosyal Hizmetler, SYDV Baĸkanlēĵē, Belediyeler 

ve Sivil Toplum Kuruluĸlarē) arasēnda koordinasyon ve bilgi alēĸ-veriĸinin yetersiz olduĵu, 

kaynaklarēn rasyonel kullanēmēnda sorun yaĸandēĵē gºr¿lmektedir. 

¶ Son g¿nlerde, kamuoyunda, kuruma yºnelik olumsuz yayēnlar, mevcut kuruluĸlarēn fiziki 

ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi anlayēĸēnē pekiĸtirmiĸtir. 

¶ 5395 sayēlē ñ¢ocuk Koruma Kanunuò kapsamēnda, mahkemelerce tedbir kararē alēnmakta, bu 
­ocuklar i­in durumlarēna uygun kuruluĸ olmamasē nedeniyle, normal kuruluĸlara kabulleri 

yapēlmaktadēr. Ancak, uygulamada su­lu ya da madde baĵēmlēsē ­ocuklar i­in alēnan bu kararlar, 

normal kuruluĸlardaki ­ocuklarēn etkilenmeleri a­ēsēndan olumsuzluklar taĸēmaktadēr.  

¶ Sivil Toplum Kuruluĸlarē ve gºn¿ll¿lerin, hizmet alanlarēna katkē ve katēlēmlarē olumlu olmakla 

birlikte, ºzellikle sorun alanlarēnda (sokakta yaĸayan / ­alēĸan ­ocuklar, ºz¿rl¿l¿k gibi) daha yoĵun 

bir ĸekilde hizmete katēlēm beklenmektedir.  

¶ Yeĸilērmak Havzasē Geliĸim Planē (Bºlge Master Planē)ô nda, Bºlgeye yºnelik yeniden 

yapēlanmada dºrt senaryo ºngºr¿lm¿ĸt¿r; bunlardan A2 senaryosu en iyi senaryo olarak 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu senaryoda; kērsal kesimden gº­¿n hēzlē bir ĸekilde devam edeceĵi, kent n¿fus 

artēĸ hēzēnēn y¿kseleceĵi, bºlge dēĸēna gº­¿n devam etmesine karĸēn yavaĸlayacaĵē, kentlerin 

dolayēsē ile bºlgenin ekonomik yapēsēnēn, sanayi ve hizmetlerinin lehine ºnemli ºl­¿de deĵiĸeceĵi, 

bunun bir yansēmasē olarak da, bºlgedeki b¿y¿k kentlerin, ºzellikle Samsun Ķlinin ºn plana 

­ēkacaĵē, Samsunôun, Bºlgenin geliĸiminde, ñamiral gemiò iĸlevini ¿stleneceĵi ºngºr¿lmektedir. 

Kērsal gº­¿n bºlge kentlerine yºnelmesi ve tutulmasēnē saĵlayacak ve kērda altyapē ve kamu 

hizmetleri sunumunu rasyonel kēlacak politikalarēn uygulanmasē sonucunda, kērsaldan Ķlimize 

gelecek n¿fusun kente uyumu s¿recinde, mevcut sosyal hizmet altyapēsēnēn ve ºzellikle ºnleyici 

hizmet sunan kuruluĸlarēn, sayēsal olarak artērēlmasēnēn gerekeceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

¶ ¥z¿rl¿lere yºnelik olarak Evde Bakēm Hizmeti kapsamēnda ilimizde 2009 yēlē Temmuz ayē 
itibariyle 7381 m¿racaat alēnmēĸ ve bunlardan 3840 kiĸiye bakēm ¿creti baĵlanmēĸtēr. Hizmetin 

sunumunda personel ve ara­-gere­ ihtiyacē gºzlenmekte olup diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile 

iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi gerekmektedir. 

¶ Kadēnēn eĵitim d¿zeyinin ve istihdama katēlēmēn d¿ĸ¿k olduĵu ve kadēnlarēn b¿y¿k ­oĵunluĵunun 

¿cretsiz aile iĸ­isi konumunda bulunduĵu ve aile i­inde karar almada ­ok az sºz sahibi olduĵu 

gºr¿lmektedir. 

¶ Son yēllarda yaĸanan ekonomik krizler Bºlgedeki bir­ok iĸletmeyi olumsuz olarak etkilemiĸtir ve 
¦lke genelinde olduĵu gibi, Bºlgede de iĸsizlik oranē y¿ksektir. Gelir daĵēlēmēndaki eĸitsizlikler de 

dikkate alēndēĵēnda, yoksulluk, ºnemli bir sorun olarak ortaya ­ēkmaktadēr. 

¶ TR83 Bºlge Ķllerinde, en ­ok boĸanma Samsunôda gºr¿lmektedir. Boĸanmalarēn nedenleri aĵērlēklē 
olarak ge­imsizliktir. 

¶ Yeĸil kart alan n¿fus sayēsē 249.635 kiĸidir. Yeĸil kart alanlarēn il­elere gºre sēralamasē ise; 
Asarcēk, Ayvacēk, Vezirkºpr¿, Salēpazarē, 19 Mayēs, Terme ve diĵerleri ĸeklindedir. 

¶ Su­ iĸleyenlerin oranē, T¿rkiye geneli i­erisinde % 2,31ôi oluĸturmaktadēr. Bu su­larēn t¿r¿ 

i­erisinde en fazla icra-iflas kanununa muhalefet aĵērlēktadēr.  
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Stratejik Ama­-1: sosyal hizmetlerin toplumsal deĵiĸmeyle birlikte ortaya ­ēkan yeni sorun 

alanlarēna duyarlē, etkin, verimli ve yaygēn hale getirilmesi, hizmet anlayēĸēnēn ­aĵdaĸ normlara 

uygun olacak ĸekilde yenilenmesi. 

 

Stratejik Hedef-1.1:  Risk altēnda bulunan ­ocuklara yºnelik kurumsal hizmetlerin geliĸtirilmesi.  

 

Stratejik Hedef-1.2:  Aile i­i ĸiddet, ihmal  ve istismar vb. nedenlerle, mahkemelerce, haklarēnda 

tedbir kararē verilen ­ocuklarē kapsayacak ĸekilde ge­ici barēnma ve bakēm hizmeti altyapēsē 

hazērlanacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-2: Haklarēnda koruma kararē alēnarak kuruluĸ bakēmēna alēnan ­ocuklarēn yaĸam 

kalitesinin artērēlmasē. 

  

Stratejik Hedef-2.1:  Korunmaya muhta­ ­ocuklara hizmet veren kuruluĸlarēn yapēlandērēlmasē ve 

ev tipi kuruluĸlarēn a­ēlmasē.  

 

Stratejik Ama­-3: Gº­ olgusu ve kentleĸme sorunlarē dikkate alēnarak, topluma yºnelik ºnleyici 

hizmetlerin geliĸtirilmesi. 

 

Stratejik Hedef-3.1:  N¿fus yoĵunluĵu geliĸmiĸlik d¿zeyi ve hizmetlere ulaĸēm durumlarē dikkate 

alēnarak, belirlenecek bir mahallede, yerel yºnetimlerle iĸbirliĵi yapēlarak, 2009 yēlē sonuna kadar 

bir toplum merkezi daha faaliyete ge­irilecektir. 

 

Stratejik Hedef-3.2:  Yerel yºnetimlerle, ºzellikle geliĸmiĸlik ve hizmetlere ulaĸēm a­ēsēndan 

sorun yaĸayan mahallelerde; toplum merkezi, gen­lik merkezi tarzēnda yapēlanmaya gitmeleri 

yºn¿nde iĸbirliĵi yapēlacaktēr.  

 

Stratejik Ama­-4: Kuruluĸ bakēmēna alternatif hizmet modellerinde hizmetten yararlanan ­ocuk 

sayēsēnda, 3 yēllēk s¿re­te % 50 oranēnda artēĸ saĵlanmasē. 

 

Stratejik Hedef-4.1:  2006 yēlēnda baĸlayan ñEve Dºn¿ĸ Projesiò bu dºnemde de devam ettirilerek, 

¢ocuk Yuvasē ve Yetiĸtirme Yurtlarēnda koruma ve bakēm altēnda bulunan 480 ­ocuktan, 

haklarēnda inceleme yapēlmamēĸ, ailesi yanēna dºnd¿r¿lebilecek t¿m ­ocuklar hakkēnda, sosyal 

inceleme yapēlarak, uygun gºr¿lenlerin aile yanēnda bakēlmalarē saĵlanacaktēr.  

 

Stratejik Hedef-4.2:  Kurum bakēmēna alternatif olarak, ­ocuklarēn aile yanēnda bakēmēnē 

saĵlayacak hizmetlere,  toplumumuzun ilgisini arttērmak ¿zere, sivil toplum kuruluĸlarēnēn desteĵi 

alēnarak, etkili bir tanētēm kampanyasē yapēlacak, gºrsel ve iĸitsel yayēn organlarē kullanēlarak, 

­eĸitli programlar d¿zenlenecek, ºrnek ailelerin programa katēlēmē, okullarda konunun iĸlenmesi 

saĵlanacak, afiĸ ve broĸ¿r hazērlanarak kamuoyunun ilgisinin devamlēlēĵē saĵlanacaktēr.  

 

Stratejik Ama­-5: Eĵitim, araĸtērma kurumlarē, iĸletmeler ve yerel yºnetimler arasēnda her t¿rl¿ 

iĸbirliĵinin oluĸturulup geliĸtirilmesine aĵērlēk verilmesi.  

 

Stratejik Hedef-5.1:  Sosyal hizmetler sektºr¿nde yapēlan t¿m faaliyetlerin, taraflarēnē oluĸturan 

¦niversiteler, Belediyeler, kamu kurumlarē, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, ¥zel 

Sektºr temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluĸlarē ve diĵer kurumlarē kapsayan sektºr platformu 
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oluĸturulacak,  ¥zel Ķdare Strateji Planēônēn, sosyal hizmetler sektºr¿yle ilgili yapēlacak faaliyetler 

i­in, gºrev yetki ve sorumluluklarēn belirlendiĵi eylem planē oluĸturulacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-6: dezavantajlē gruplara yºnelik koruyucu - ºnleyici ve rehabilite edici hizmetlerin 

aĵērlēk kazanmasē. 

 

Stratejik Hedef-6.1:  Sokakta yaĸama / sokakta ­alēĸma nedeniyle risk altēnda bulunan ­ocuklara 

yºnelik hizmetlerin kapsamēnēn geniĸletilmesi. 

 

Stratejik Hedef-6.2: ¢ocuk ve Gen­lik Merkezi sayēsē 1ôden 5ôe (bir tanesi yatēlē olacaktēr) 

­ēkartēlacaktēr. N¿fus yoĵunluĵu bulunan ¿­ il­ede hizmet birimi oluĸturulacaktēr. 

 

Stratejik Hedef-6.3: Sokakta yaĸayan madde baĵēmlēsē ­ocuklarēn barēnma ihtiya­larēnēn 

karĸēlanmasē i­in bir adet gece barēnaĵē a­ēlacaktēr. 

 

Stratejik Hedef-6.4: Hēzlē toplumsal deĵiĸme, kentleĸme ve gº­¿n doĵurduĵu sorunlar 

doĵrultusunda, bireylerin, gruplarēn, ailelerin ve toplumun sorunlarla baĸ edebilmeleri ve bireylerin 

katēlēmcē ¿retken ve kendine yeterli hale gelmesi amacēyla kurulan toplum merkezi sayēsē 

artērēlarak, ekonomik geliĸmiĸlik durumuna gºre, 5 ayrē mahallede yeni toplum merkezleri 

a­ēlacaktēr.  

 

Stratejik Hedef-6.5:  Aile i­i ĸiddet, ihmal, istismar vb. nedenlerle risk altēnda bulunan kadēnlara 

yºnelik olarak, kadēn konukevlerinin a­ēlmasē i­in, yerel yºnetimlerin, birinci derecede rol almasē 

yºn¿nde iĸbirliĵi yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-7: sosyal hizmet modellerinin kurum hizmeti yanēnda ºzel sektºr ve sivil toplum 

kuruluĸlarē aracēlēĵē ile y¿r¿t¿lmesinin ºn planda tutulmasē. 

 

Stratejik Hedef-7.1:  Sosyal hizmet kapsamēna giren dezavantajlē gruplara verilen resmi kurumsal 

hizmetin, 2023 yēlēna kadar, en az  % 50 oranēnda sivil toplum kuruluĸlarēna devredilmesi. 

 

Stratejik Hedef-7.2: Sosyal hizmetlerin faaliyet alanlarēnda hizmet sunan ºzel ve sivil 

kuruluĸlarēna planlē,  etkili denetim ve rehberlik programē uygulanmasē.  

 

Stratejik Hedef-7.3: Kurumsal bakēma gereksinimi olan dezavantajlē gruplarēn evde bakēmē 

konusunda,   gºn¿ll¿ aile anlayēĸēnēn topluma benimsetilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II II II ..  MM AALLĶĶ  BBĶĶLL GGĶĶLL EERR::  
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EK -8 ĸl ¥zel ĸdaresi B¿t­e Bilgileri Tablosu 
        

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē T¦M  BĶRĶMLER 

        

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 3,272,009.33 5,129,505.57 3.955.596,80 6.305.539,00 14.946.095,00 15.319.747,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 601,653.80 860,547.88 574.611,31 957.500,00 981.445,00 1.005.987,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 12,440,867.10 13,176,888.96 11.058.853,68 15.934.761,00 12.749.851,00 13.068.609,00 

04 Faiz Giderleri 213,701.02 491,692.70 259.357,78 113.200,00 116.030,00 118.931,00 

05 Cari Transferler 11,485,643.54 8,978,999.72 5.806.436,87 5.633.000,00 4.280.736,00 4.387.755,00 

06 Sermaye Giderleri 11,264,515.46 14,534,902.62 6.267.129,29 10.446.000,00 7.116.093,00 7.293.977,00 

07 Sermaye Transferleri 285,769.99 852,000.00 362.403,17 600.000,00 615.000,00 630.375,00 

08 Bor­ verme 29,743.00 0.00     

09 Yedek ¥denek       1.510.000,00 194.750,00 199.619,00 

10 Ķller Bankasē Bor­ ¥deme             

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 39.593.903,24 44.024.537,45 28.284.388,90 41,500,000.00 41.000.000,00 42.025.000,00 

Transfer edilecek ºdenekler             

Genel 
Toplam 

  39,593,903.24 44,024,537.45 28.284.388,90 41,500,000.00 41.000.000,00 42.025.000,00 

        

B¿t­e ¥deneĵi 39.593.903,24  44.024.537,45 52.352.306,22 41,500,000.00 41.000.000,00 42.025.000,00 

Dºner Sermaye             

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 82.866.358,79  79.507.034,98 70.840.905,95 0.00 0.00 0.00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar             

Genel 
Toplam 

  122,460,262.03 123,531,572.43 123.193.212,17 41,500,000.00 41.000.000,00 42.025.000,00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu - 1 
Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē GENEL SEKRETERLĶK 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri     1.091.539,00      

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3,005,313.11 738.772,99 697.000,00      

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 10,267,026.09 2.586.954,47 
25.000,00 
  

    

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

09 Yedek ¥denek           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 13.272.339,20 3.325.727,46 1.813.539,00 0.00 0.00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   13,272,339.20 3.325.727,46 1.813.539,00 0.00 0.00 

B¿t­e ¥deneĵi 13,272,339.20 3.325.727,46 1.813.539,00 0.00 0.00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 15,295,605.18 12.053.715,80       

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   28,567,944.38 15.379.443,26 1.813.539,00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik ( Bayēndērlēk ve Ķskan M¿d¿rl¿ĵ¿ ) 

Hizmet adē  

Performans gºstergeleri Ķskan ve Toplum Refahē Hizmetleri ilgili projeleri 

Performans Gºstergeleri   2007 2008 2009 2010  2011         

 1 Kērtasitye Malz.-Bilgisayar Hiz. 17.080,89 19.883,50 0 00.000,00 120.000,00      

 A­ēklama: m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿len Milli eĵitim, saĵlēk, ºzel idare ve kamu binalarēnēn kontroll¿k hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde kullanēlan 

kērtasiye ve bilgisyar alēm, bakēm ve onarēmē 

 2 Enerji Alēmē- Bakēm Onarēmē  53.772,60 35.406,50 20.000 00.000,00 165.000,00      
A­ēklama: m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿len Milli eĵitim, saĵlēk, ºzel idare ve kamu binalarēnēn kontroll¿k hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde kullanēlan 

ara­larēn bakēm ve onarēm iĸi ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ēsētma bakēm ve onarēmē 

3 Temizlik hizmetleri ïTaĸēt Kiralama  0 40.298,50 0 00.000,00 275.000,00     
A­ēklama: m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿len Milli eĵitim, saĵlēk, ºzel idare ve kamu binalarēnēn kontroll¿k hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde kullanēlan 

ara­larēn kiralanmasē ve m¿d¿rl¿k binamēzēn temizlik iĸi 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           
02 SGK Devlet Primi Giderleri           
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0.000       0.00 
04 Faiz Giderleri           
05 Cari Transferler           
06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           
08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00       0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri) 

            

Performans Hedefi 
 Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetlerinin yerine 

getirilmesi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē 
G¿venlik ve savunmaya yºnelik makine ve te­hizat 

alēmlarē 

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000,00       
50.000, 

00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 50.000,00       50.000,00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē 

Ama­ Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Hedef Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Hedef 

Kamu D¿zeni ve G¿venlik 

Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

2007 2008 2009 2010 2011 

12.720,40 16.230,90 18.000,00 
50.000,

00 
20.000,00 

Birim Performans 

Hedefi 

 Yol kontrol 

kamera 

sistemsi tesis 

edilmesi 

    16.000,00  
0.000,0

0 
0.000,00 

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
Yol kontrol kamera sistemsi tesis 

edilmesi 
 0.00 16.000,00  .000,00 .000,00 

2             

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 

Kamu D¿zeni ve 

G¿venlik Hizmetlerinin 

yerine getirilmesi   

18.0000,00 50.000,00 20.000,00 

2 

 Yol kontrol kamera 

sistemsi tesis edilmesi 
16.000,00  .000,00 .000,00 

3         

8         

Genel Toplam  34.000,00 50.000,00 20.000,00 

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 00.00 0.00 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  ,000.00 0.00 0.00 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Genel Sekreterlik.(Kamu D¿zeni ve G¿venlik 

Hizmetleri) 

            

Harcama Birimi 

Adē             

A
m
a
­

 

H
e
d

e
f 

P

H 

B

P

H 

A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­

e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

¢
e
v
r
e
 
E
m
n
i
y
e
t
i
 
k
a
m
e
r
a
 
s
i
s
t
e
m
i
 
t
e
s
i
s
 
e
d
i
l
m
e
s
i

 

Y
o

l 
k
o

n
tr

o
l 
k
a

m
e

ra
 s

is
te

m
s
i 
te

s
is

 e
d

ilm
e

s
i

.     

Kamu D¿zeni ve 

G¿venlik 

Hizmetlerinin 

yerine getirilmesi   12.720,40  12.720,40 

16.23

0,90  16.230,90 18.000,00  18.000 

50.00

0,00  

.50.000,0

0 

20.000,

00  

20.000,

00 

    

Yol kontrol 

kamera sistemsi 

tesis edilmesi              16.000,00    16.000 

.000,0

0    .000,00 

130.00

0,00   

 130.00

0,00 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                    

                                    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere 

Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
12.720,40 0.00 12.720,40 

16.23

0,90 0.00 16.230,00 34.000,00 0.00 34.000,00 

50.00

0.00 0.00 

50.000,0

0 

150.00

0,00 0.00 

150.000

,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Saĵlēk) 

            

Performans Hedefi  Saĵlēk Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē  

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000,00       50.000,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 25.0000       25.000 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 75.000,00       75.000,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Spor) 

            

Performans Hedefi  Spor Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē  

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 297.000,00       297.000 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 297.000       297.000 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Sosyal G¿venlik) 

            

Performans Hedefi  Sosyal G¿venlik Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē  

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 300.000,00       300.000 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 300.000       300.000 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Sivil Savunma) 

Ama­ 
Eĵitim salonunun yapēlandērēlmasē, ilimizdeki ikaz alarm cihazlarēnēn 

yenilenmesi, il ve il­e sivil savunma m¿d¿rl¿klerine eĵitim malzemesi temini  

Hedef  

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Hedef 

Hizmet Binasē yapēmē, Ķhata duvarē 

yapēmē 

2007 2008 2009 2010 2011 

  0.00 0.00 0.00 

Birim Performans Hedefi 
            

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

      0.00 

      0.00 

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 Sinema koltuĵu      

2 Diz¿st¿ Bilgisayar      

3  projeksiyon Cihazē      

4 

Radyasyon ºl­me 

Cihazē 
   

5  ikaz Alarm Cihazē    

6  Afiĸ, B¿roĸ¿r    

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 0.00 0.00 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i 

Kaynaklar 
      

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Genel Sekreterlik (Sivil Savunma) 

            

Performans Hedefi 
Sivil Savunma ve Arama Kurtarma ile ilgili 

hizmetlerin aksamadan y¿r¿t¿lmesi  

Birim Perf ormans Hedefi 

Mevcut Eĵitim Salonunun yeniden 

yapēlandērēlmasē ve ilimizde ikaz alarm siren 

cihazlarēnēn deĵiĸtirilmesi, il­e m¿d¿rl¿klerine 

eĵitim malzemesi temini 

Faaliyet-Proje adē Hizmet Binasē yapēmē, Ķhata duvarē yapēmē 

 A­ēklamalar                     

  1.Sinema koltuĵu           

  2. Diz¿st¿ Bilgisayar            

  3. projeksiyon Cihazē            

  4. Radyasyon ºl­me Cihazē            

  5. kaz Alarm Cihazē            

  6. Afiĸ, B¿roĸ¿r            

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 0.00       0.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00       0.00 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Genel Sekreterlik (Sivil Savunma) 

             

Harcama Birimi Adē              

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

PH 
BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t

­e 

Dēĸ

ē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

E
i
t
i
m
 
s
a
l
o
n
u
n
u
n
 
y
a
p
ē
l
a
n
d
ē
r
ē
l
m
a
s
ē
,
 
i
l
i
m
i
z
d
e
k
i
 
i
k
a
z
 
a
l
a
r
m
 
c
i
h
a
z
l
a
r
ē
n
ē
n
 

y
e
n
i
l
e
n
m
e
s
i
,
 
i
l
 
v
e
 
i
l
­
e
 
s
i
v
i
l
 
s
a
v
u
n
m
a
 
m
¿
d
¿
r
l
¿
k
l
e
r
i
n
e
 
e
ĵ
i
t
i
m
 

m
a

lz
e

m
e

s
i 
te

m
in

i  

 

    1.Sinema koltuĵu       0.00   0.00 12.500,00   0.00 0.00   0.00 

    
2. Diz¿st¿ 

Bilgisayar       0.00   0.00 19.500,00   0.00 0.00   0.00 

    
3. projeksiyon 

Cihazē                    19.500,00           

    
4. Radyasyon 

ºl­me Cihazē                    16.000,00           

    
5. kaz Alarm 

Cihazē                    30.000,00           

    6. Afiĸ, B¿roĸ¿r                    15.000,00           

    1.Sinema koltuĵu                               

                                   

                                   

                                    

                                    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
5,316,05

5.00 0.00 

5,316,055.

00 

7,355,53

5.00 0.00 

7,355,53

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.0

0 0.00 0.00 0.00 0.00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ¥ZEL KALEM 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 696.723,02 871.018,29 625.000,00 307.500,00 315.189,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 696.723,02 871.018,29 625.000,00 307.500,00 315.189,00 

Transfer edilecek ºdenekler        

Genel Toplam   696.723,02 871.018,29 625.000,00 307.500,00 315.189,00 

B¿t­e ¥deneĵi 696.723,03 825.000,00 625.000,00 307.500,00 315.189,00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar        

Yurt Dēĸē Kaynaklar        

Genel Toplam   696.723,03 825.000,00 625.000,00 307.500,00 315.189,00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ĶL¢ELER 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 893.807,76 695.401,89 1.091.539,00 1.116.795,00 1.144.713,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.655,67 84.593,14 147.500,00 151.195,00 154.981,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.351.558,16 1.945.592,22 3.653.300,00 1.503.550,00 1.541.142,00 

04 Faiz Giderleri      

05 Cari Transferler 5.592.409,00 3.622.109,00 2.550.000,00 1.155.175,00 1.184.054,00 

06 Sermaye Giderleri 171.402,56 72.596,00 70.000,00 20.500,00 21.012,00 

07 Sermaye Transferleri      

08 Bor­ verme      

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 9.109.833,15 6.420.292,25 7.512.339,00 3.947.215,00 4.045.902,00 

Transfer edilecek ºdenekler        

Genel Toplam   9.109.833,15 6.420.292,25 7.512.339,00 3.947.215,00 4.045.902,00 

B¿t­e ¥deneĵi 9.109.833,15 11.336.091,97 7.512.339,00 3.947.215,00 4.045.902,00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 18.078.610,24 16.777.115,31    

Yurt Dēĸē Kaynaklar        

Genel Toplam   27.188.443,39 28.113.207,28 7.512.339,00 3.947.215,00 4.045.902,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķl­eler (Tarēm Hizmetleri) 

            

Performans Hedefi Tarēm Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ Mal ve hizmet alēmlarē 

Birim Performans Hedefi Tarēm Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ Mal ve hizmet alēmlarē 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar Toplam 

Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 
 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2,000.00       2,000.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2,000.00       2,000.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē il­eler (Milli Eĵitim) 

            

Performans Hedefi Milli eĵitim M¿d. Mal ve hizmet alēmlarē 

Birim Performans Hedefi Milli eĵitim M¿d. Mal ve hizmet alēmlarē 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 

B¿t­e 

¥deneĵ

i  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar Toplam 

Dºner 

Sermaye 

Diĵer 

Yurt Ķ­i 
Yurt Dēĸē  

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
1,703,2

00.00 
      1,703,200.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
1,703,2

00.00 
      1,703,200.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē BAFRA ĶL¢ESĶ  ( Tarēm Hizmetleri ) 

            

Performans Hedefi 
Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde 150 Baĸlēk yarē a­ēk s¿t 

sēĵērcēlēĵēnē geliĸtirme projesi 

Birim Performans Hedefi 150 Baĸlēk yarē a­ēk s¿t sēĵērcēlēĵēnē geliĸtirme projesi 

Faaliyet-Proje adē 150 Baĸlēk yarē a­ēk s¿t sēĵērcēlēĵēnē geliĸtirme projesi 

 A­ēklamalar                     

  1.150 Baĸlēk yarē a­ēk s¿t sēĵērcēlēĵēnē geliĸtirme projesi       

              

              

              

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 80.850,00        80.850,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 274.325,00       274.325,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 1.000.000,00       1.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 101.200,00       101.200,00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.456.375,00       1.456.375,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē VEZĶRK¥PR¦ ĶL¢ESĶ ( Tarēm Hizmetleri ) 

            

Performans Hedefi 1.Alēca kºy¿ toplu ahērda s¿t sēĵērē yetiĸtiriciliĵi 

Birim Performans Hedefi 1.Alēca kºy¿ toplu ahērda s¿t sēĵērē yetiĸtiriciliĵi 

Faaliyet-Proje adē 1.Alēca kºy¿ toplu ahērda s¿t sēĵērē yetiĸtiriciliĵi 

 A­ēklamalar                     

  1.Alēca kºy¿ toplu ahērda s¿t sēĵērē yetiĸtiriciliĵi        

              

              

              

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 1,000.00       1,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1,000.00       1,000.00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ALT YAPI HĶZMETLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 98,028.97        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13,189.89        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2,963,658.60 3.243.374,37 4.766.828,00 3.189.800,00 3.269.548,00 

04 Faiz Giderleri 491,692.70 320.347,64 113.200,00 116.030,00 118.931,00 

05 Cari Transferler        

06 Sermaye Giderleri 2,405,583.59 1.221.325,50 3.643.000,00 1.050.655,00 1.076.891,00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 5.972.153,75 4.785.047,51 8.523.028,00 4.356.455,00 4.465.370,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   5,972,153.75 4.785.047,51 8.523.028,00 4.356.455,00 4.465.370,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 5.972.153,75 8.351.796,03 8.523.028,00 4.356.455,00 4.465.370,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 2.681.935,43 863.494,55       

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   8.654.089,18 9.215.290,58 8.523.028,00 4.356.455,00 4.465.370,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Altyapē  Daire Baĸkanlēĵē 

            

Performans Hedefi 

M¿cavir alanlar dēĸēnda yol aĵēnēn tespit edilmesi, bu 

yollarēn, kºpr¿lerin ve sanat yapēlarēnēn yapēlmasē, 

mevcutlarēn geliĸtirilmesi, yol, su ve kanalizasyon 

tesislerinin inĸaatēnēn yapēlmasē saĵlamak 

Birim Performans Hedefi 
Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵēna ait iĸ ve iĸlemleri en etkin 

ve verimli bir ĸekilde sunmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  Yol yapēm gideri            

  i­me suyu             

  kºpr¿ yapēmē            

  Kanalizasyon            

  toprak muhafaza            

  Diĵer            

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 4.766.828,00       4.766.828,00 

04 Faiz Giderleri 113.200.00       113.200.00 

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 3.643.000,00       3.643.000,00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 8.523.028,00       8.523.028,00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Altyapē Daire Baĸkanlēĵē 

          

Ama­ 

M¿cavir alanlar dēĸēnda yol aĵēnēn tespit edilmesi, bu yollarēn, kºpr¿lerin ve 

sanat yapēlarēnēn yapēlmasē, mevcutlarēn geliĸtirilmesi, yol, su ve 

kanalizasyon tesislerinin inĸaatēnēn yapēlmasē saĵlamak 

Hedef 
Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵēna ait iĸ ve iĸlemleri en etkin ve verimli bir ĸekilde 

sunmak 

          

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme  Hedef 

  

2007 2008 2009 2010 2011 

5,535,190.79 5,381,060.89 2,935,200.00 0.00 0.00 

          

Performans 

Gºstergeleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1 Yol yapēm gideri 4,713,951.01 3,720,313.80 1,215,000.00 
1.505.000,

00 
  

2 i­me suyu  483,337.55 862,624.93 710,000.00 
1.037.000,

00  
  

3 kºpr¿ yapēmē 236,000.00 85,166.50 375,000.00 
648.000 

00  
  

4 kanalizasyon 101,902.23 242,641.36 455,200.00 56.000,00    

5 toprak muhafaza 0.00 0.00 30,000.00     

6 diĵer 0.00 470,314.30 150,000.00 397.000,00   

7             

8   5,535,190.79 5,381,060.89 2,935,200.00 3.643.000 0.00 

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 24 proje 2,935,200.00 3.643.000 0.00 

2         

3         

Genel Toplam  2,935,200.00 3.643.000 0.00 

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 2,935,200.00 3.643.000 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i 

Kaynaklar 
      

Yurt Dēĸē 

Kaynaklar 
      

Genel Toplam  2,935,200.00 3.643.000 0.00 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Altyapē Daire Baĸkanlēĵē 

              

Harcama Birimi Adē               

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

P

H 

BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

M
¿
c
a
v
i
r
 
a
l
a
n
l
a
r
 
d
ē
ĸ
ē
n
d
a
 
y
o
l
 
a
ĵ
ē
n
ē
n
 
t
e
s
p
i
t
 
e
d
i
l
m
e
s
i
,
 
b
u
 
y
o
l
l
a
r
ē
n
,
 
k
º
p
r
¿
l
e
r
i
n
 
v
e
 

s
a
n
a
t
 
y
a
p
ē
l
a
r
ē
n
ē
n
 
y
a
p
ē
l
m
a
s
ē
,
 
m
e
v
c
u
t
l
a
r
ē
n
 
g
e
l
i
ĸ
t
i
r
i
l
m
e
s
i
,

 

y
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 s
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a
l
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z
a
s
y
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s
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s
l
e
r
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n
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n
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n
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n
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a
s
ē
 
s
a
ĵ
l
a
m
a
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A
l
t
 
Y
a
p
ē
 
D
a
i
r
e
 
B
a
ĸ
k
a
n
l
ē
ĵ
ē
n
a
 
a
i
t
 
i
ĸ
 
v
e
 
i
ĸ
l
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e
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i
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i
n
 
v
e
 
v
e
r
i
m
l
i
 
b
i
r
 
ĸ
e
k
i
l
d
e
 

s
u

n
m

a
k 

    
Yol yapēm 
gideri 

4,713,951.01 
    3,720,313.80   3,720,313.80 1,215,000.00   

1,215,000.0
0 

1.505.00
0   

1.505.00
0 0.00   0.00 

    i­me suyu  483,337.55 
    862,624.93   862,624.93 710,000.00   710,000.00 

1.037.00

0   

1.037.00

0 0.00   0.00 

    kºpr¿ yapēmē 236,000.00     85,166.50   85,166.50 375,000.00   375,000.00 648.000   648.000 0.00   0.00 

    kanalizasyon 101,902.23     242,641.36   242,641.36 455,200.00   455,200.00 56.000   56.000 0.00   0.00 

    
toprak 
muhafaza 

0.00 
    0.00   0.00 30,000.00   30,000.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    diĵer 0.00     470,314.30   470,314.30 150,000.00   150,000.00 397.000   397.000 0.00   0.00 

                                   

                                    

                     0.00 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere 

Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
5,535,190.79 0.00 

5,535,190.7

9 5,381,060.89 0.00 5,381,060.89 2,935,200.00 0.00 

2,935,200.0
0 

3.643.00

0 0.00 

3.643.00

0 0.00 0.00 0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵē ( Yol ve Ulaĸēm M¿d¿rl¿ĵ¿ ) 

Performans Hedefi 

Kērsal kesimde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn yol 

sorunlarēnē ­ºzmek, ulaĸēlamayan kºy ve mahalle 

kalmamasē i­in ­alēĸmak. 

Birim Performans Hedefi 
Yēl i­inde, yatērēm programēnda bulunan kºy yollarēnēn 

alt ve ¿st yapē ihtiya­larēnēn karĸēlamak. 

Faaliyet-Proje adē 

Dozer tesviye, onarēm, stabilize,I.kat asfalt, II.kat 

asfalt,Asfalt bakēm,malzemeli bakēm, greyderli bakēm, 

kar m¿cadelesi, Kºpr¿, Ķstinat duvarē yapēmē faaliyetler,i 

arasēndadēr. 

 A­ēklamalar : 2010 yēlē tahmini programē aĸaĵēdaki gibi hazērlanmēĸtēr.          

  1- Dozer tesviye   20 Km        

  2- Dozer onarēm   250 Km        

  3- Stabilize kaplama   200 Km        

  4- I.Kat asfalt   100 Km        

  5- II. kat asfalt   200 Km        

  6- Asfalt bakēm ( Yama )   1100 Km        

  7- Malzemeli bakēm   2500 Km        

  8- Greyderli bakēm    3000 Km        

  9- Kºpr¿ yapēmē   100 Mt        

  10- Sanat yapēlarē ( B¿z- Menfez) 1000 Mt        

  11- Kar m¿cadelesi   8250 Km        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i 
Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē           
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵē ( Yol ve Ulaĸēm M¿d¿rl¿ĵ¿ ) 

Ama­ 

M¿cavir alanlar dēĸēnda yol aĵēnēn tespit edilmesi, bu yollarēn alt ve ¿st 

yapēlarēnēn yapēlmasē,yapēlan yollarēn ve alt ve ¿st yapēlarēn bakēmēnēn 

yapēlmasē ve korunmasē. 

Hedef 

Yol ve Ulaĸēm M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait iĸ ve iĸlemleri en etkin ve verimli ĸekilde 

kērsal kesimde yaĸayan  

vatandaĸlarēmēza ulaĸtērmak. 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme  Hedef 

  

2007 2008 2009 2010 2011 

4.713.951,01 3.720.313,80 1.934.340,21 3.643.000   

Birim Performans Hedefi 
            

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri 7655 2102 171,7 470 - 

A­ēklama :2009 yēlē i­erisinde 05.08.2009 tarihi itibariyle 26,5 km Stabilize kaplama , 134,2 km 

Malzemeli bakēm, 11 km Dozer onarēm iĸleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. ( Km bazēnda gºsterilmiĸtir.) 2010 

yēlēnda tahmini olarak 200 km Stabilize kaplama , 250 km Dozer tesviye, 20 km Dozer onarēm yapēlmasē 

planlanmēĸtēr. 

2 Kºpr¿ ve Sanat yapēlarē 60 5 3 10   

A­ēklama : 2009 yēlē i­erisinde 3 kºpr¿ inĸaatēna baĸlanmēĸtēr. 2010 yēlēnda 10 adet kºpr¿ yapēlmasē 

planlanmēĸtēr. 

3 Dozer tesviye ­alēĸmalarē 79 4 5,75 20   

A­ēklama : 2009 yēlē i­erisinde 05.08.2009 tarihi itibariyle 5,75 km dozer tesviye yapēlmēĸtēr.2010 

yēlēnda tahmini olarak 20 km tesviye yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

4 I.ve II. Kat asfalt 1148 418 160,05 550   

A­ēklama : 2009 yēlē i­erisinde 05.08.2009 tarihi itibariyle 160,05 km II. Kat asfalt kaplama 

yapēlmēĸtēr.2010 yēlēnda tahmini olarak 150 km I.kat asfalt 400 km II.kat asfalt kaplama yapēlmasē 

planlanmēĸtēr. 

          

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 
¢arĸamba G¿ldere 

Kºpr¿ 
150.000,00     

2 
Bafra Baĸkaya-Uluavlu 

Kºpr¿ 
70.000,00     

3 
¢arĸamba Paĸayazē-

Durakbaĸē Kºpr¿ 
70.000,00     
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4 
19 Mayēs Daĵkºy 

Kºpr¿ 
  270.000,00   

5 
Bafra Kasnak­ēmermer 

Kºpr¿ 
  135.000,00   

6 Havza ¢elikalan Kºpr¿   135.000,00   

7 Havza Kamlēk Kºpr¿   75.000,00   

8 
Ķlkadēm ¢elikalan 

Kºpr¿ 
  270.000,00   

9 
Atakum Kayag¿ney- 

¥zºren Kºpr¿ 
  65.000,00   

10 
Salēpazarē Dikencik-

Yavaĸbey Kºpr¿ 
  510.000,00   

11 
Tekkekºy Karēĸlar 

Kºpr¿ 
  135.000,00   

12 
Tekkekºy Seymenler 

Kºpr¿ 
  90.000,00   

13 
Yakakent K¿pl¿aĵzē 

Kºpr¿ 
  195.000,00   

Genel Toplam  290.000,00 1.880.000,00   

          

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi       

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i 

Kaynaklar 
      

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam        
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Ķdareye ait t¿m taĸēt ve iĸ makinelerinin bakēm ve onarēmēnē saĵlamak 

Yeni makine ve ara­ alēmlarēnē yapmak, B¿t¿n birimlerin asfalt ve kontroll¿k 

hizmetlerinde kullanēlmak, ve personel servisi i­in ara­ kiralamasē yapmak. 

 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Bakēm ve onarēm 1423 890 1300 1350 1400 

Ķdare b¿nyesindeki t¿m taĸēt ve iĸ makineleri 

2 Yeni Makine ve ara­ alēmlarē 37 4 4 - - 

  

3  Ara­ kiralamasē  -  31  31  33  33 

  

4             

 

5             

 

6             

 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           
05 Cari Transferler           
06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 



 

 121 

FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi  Adē 
Alt Yapē Daire Baĸkanlēĵē 

(Tarēm,Ormancēlēk,Balēk­ēlēk ve Avcēlēk Hizmetleri) 

            

Performans Hedefi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē  

 A­ēklamalar                     

 1 Taĸēt Kiralama Giderleri            

 2 Meyveciliĵi Geliĸtirme Projesi            

 3 Sebzede Ķyi tarēm Uygulamalarē            

 4 Sebzeciliĵi Geliĸtirme projesi            

 5 Salgēn Hayvan Has. M¿cadele            

 6 Organik Tarēmda Sertifikasyon                      

7 Yeni Tarēm. Tek.¢ift­ilere Aktarēmē           

8 
Sertifikalē Tohumluk Yet. 

Yaygēnlaĸtērma       
  

  

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 700.000       700.000 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 700.000       700.000 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē AR-GE DAĶRE BAķKANLIĴI 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 1,040.00     

02 SGK Devlet Primi Giderleri        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 306,530.05 762.462,53 670.000,00 92.251,00 94.556,00 

04 Faiz Giderleri        

05 Cari Transferler 9,775.00 81.470,56 80.000,00 30.750,00 31.519,00 

06 Sermaye Giderleri 132,582.58     

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 449.927,63 843.933,09 750.000,00 123.001,00 126.075,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   449,927.63 843.933,09 750.000,00 123.001,00 126.075,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 449.927,63 843.933,09 750.000,00 123.001,00 126.075,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar           

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   449,927.63 843.933,09 750.000,00 123.001,00 126.075,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē AR-GE Daire Baĸkanlēĵē 

            

Performans Hedefi 
Ķdarenin Kurumsal Stratejik Planēnda yer alan stratejik ama­ ve 

hedeflere ulaĸmak 

Birim Performans Hedefi 
Ķdarenin Kurumsal Stratejik Planēnda yer alan stratejik ama­ ve 

hedeflere ulaĸmak i­in Mali hizmetleri en etkin ev verimli sunmak 

Faaliyet-Proje adē Strateji Geliĸtirme Hizmetleri 

 A­ēklamalar                     

  

Samsun Ķl ¥zel Ķdaresinin Kurumsal Stratejik Planda yer alan stratejik ama­ ve 

hedefleri doĵrultusunda Stratejik Plan ­alēĸmalarēnē, yēllēk performans programē ve 

Faaliyet Raporu ­alēĸmalarēnē mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde yerine getirmek. 

 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri         

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 670,000.00       670,000.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 80,000.00       80,000.00 

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme         0.00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 750,000.00       750,000.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē AR-Ge Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Ķl ¥zel Ķdaresinin t¿m bilgi iĸlem faaliyetlerini planlamak, biliĸim politikalarēnē 

belirlemek, yºnlendirmek ve koordinasyonu saĵlamak.  

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Bilgisayar Bakēm Onarēmē 
100 120 150 200 300 

Bilgisayar Bakēm Onarēmē Aylēk olarak yapēlmaktadēr.  

2             

  

3             

  

4             

  

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē AR-Ge Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar                     

  Sunulan Hizmetler; 

Kurumun Stratejik Planēnē oluĸturmak, 

Yēllēk Performans Programēnē hazērlamak,  

Yēllēk Faaliyet Raporunu hazērlamak, 

Kurumun araĸtērma ve geliĸtirme hizmetlerini y¿r¿tmek, 

Kuruluĸ Brifingini hazērlamak, 

Kurumun yatērēm izlemelerini takip etmek. 

 

Maliyetler; 

M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Hazērlanan Stratejik Plan sayēsē 1   1     

A­ēklama :  2009 yēlēnda Ķl Genel Meclisi se­imleri yenileneceĵinden mevzuat gereĵi 6 ay i­inde Kurumsal 

Stratejik Plan yenilenecektir. 

2 Hazērlanan Performans Programē sayēsē  - 1 1 1 1 

A­ēklama :  Mevzuat gereĵi her yēl b¿t­e ile birlikte Performans Program hazērlanacaktēr. 

3 Hazērlanan Faaliyet Raporu sayēsē  - 1 1 1 1 

A­ēklama : Mevzuat gereĵi her yēl b¿t­e ve Performans Program uygulamalarēnēn deĵerlendirildiĵi 

Faaliyet Raporu hazērlanacaktēr. 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē           
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē 
 Ar -Ge Daire Baĸkanlēĵē (Dinlenme ve K¿lt¿r ve 

Din Hizmetleri ) 

            

Performans Hedefi 
SOSYAL VE K¦LT¦REL ALTYAPININ 

GENĶķLETĶLEREK S¦RD¦R¦LMESĶ  

Birim Performans Hedefi 
K¦LT¦REL VE SANATSAL ETKĶNLĶĴĶN 

ARTIRILMASI  

Faaliyet-Proje adē  

 A­ēklamalar                    

  

 Tanētma, Aĵērlama,Tºren,Fuar,organizasyon Giderleri 

  

  

  

  

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē 

kaynaklar 
Toplam 

Dºner 

Sermaye 

Diĵer 

Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri         300.000    

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē         300.000    
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ĶMAR VE ĶNķAAT DAĶRE BAķKANLIĴI  

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri        

02 SGK Devlet Primi Giderleri        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 332.496,07 468.541,34 526.633,00 236.765,00 242.694,00 

04 Faiz Giderleri      

05 Cari Transferler      

06 Sermaye Giderleri 1.515.243,70 2.330.490,83 6.643.000 5.911.718,00 6.059.491,00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 1.847.739,77 2.799.032,17 7.169.633,00 6.148.493,00 6.302.185,00 

Transfer edilecek ºdenekler      

Genel Toplam   1.847.739,77 2.799.032,17 7.169.633,00 6.148.493,00 6.302.185,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 1.847.739,77 11.511.741,63 7.169.633,00 6.148.493,00 6.302.185,00 

Dºner Sermaye      

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 299.999,61 15.075.531,94    

Yurt Dēĸē Kaynaklar      

Genel Toplam   2.147.739,38 26.587.273,57 7.169.633,00 6.148.493,00 6.302.185,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Hedefi 

¥zel Ķdareye ait bina ve tesislerin ihtiya­ programlarēnēn 

hazērlanmasē proje ve keĸiflerinin yapēlmasē, afet sonrasē iskan 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, m¿cavir alēn dēĸēnda kalan 

alanlarda imar faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktēr. 

Birim Performans Hedefi 
Ķmar ve Ķnĸaat  Daire Baĸkanlēĵēna ait iĸ ve iĸlemleri en etkin ve 

verimli bir ĸekilde sunmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  
Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptērmak 

Planlanmēĸ inĸaat ve onarēm iĸlerini y¿r¿tmek 

Ķmar planlarē ile ilgili t¿z¿k, yºnetmelik, tip sºzleĸme, ĸartname, rayi­, fiyat 

analizleri ve birim fiyatlarē hazērlamak ve yayēnlamak 

Her t¿rl¿ inĸaatlarēn projelendirme, ihale, yapēm ve denetimlerini yapmak veya 

yaptērmak. 

Ķl ­evre d¿zeni planēnēn hazērlamak 

Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri         

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 526.633,00       526.633,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 6.643.000       6.643.000 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 7.169.633,00       7.169.633,00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Et¿d ve proje yapmak 

Vaziyet planlarē ve rºlºve ­alēĸmalarē yapmak 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Et¿d ve proje 
30 21       

  

2 Vaziyet Planlarē ve Rºlºve 
30 21       

  

3   
          

  

4   
          

 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Hedefi 

¥zel Ķdareye ait bina ve tesislerin ihtiya­ programlarēnēn 

hazērlanmasē proje ve keĸiflerinin yapēlmasē, afet sonrasē iskan 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, m¿cavir alēn dēĸēnda kalan 

alanlarda imar faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

Birim Performans Hedefi 
Ķmar ve Ķnĸaat  Daire Baĸkanlēĵēna ait iĸ ve iĸlemleri en etkin ve 

verimli bir ĸekilde sunmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  
Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve yaptērmak 

Planlanmēĸ inĸaat ve onarēm iĸlerini y¿r¿tmek 

Ķmar planlarē ile ilgili t¿z¿k, yºnetmelik, tip sºzleĸme, ĸartname, rayi­, fiyat 

analizleri ve birim fiyatlarē hazērlamak ve yayēnlamak 

Her t¿rl¿ inĸaatlarēn projelendirme, ihale, yapēm ve denetimlerini yapmak veya 

yaptērmak. 

Ķl ­evre d¿zeni planēnēn hazērlamak 

Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 30,000.00       30,000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 528,000.00       528,000.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 1,901,000.00       1,901,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2,459,000.00       2,459,000.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ĶMAR VE ĶNķAAT DAĶRE BAķKANLIĴI 

            

Hizmet Adē Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Et¿d ve proje yapmak 

Vaziyet planlarē ve rºlºve ­alēĸmalarē yapmak 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Et¿d ve proje 
30 21       

  

2 Vaziyet Planlarē ve Rºlºve 
30 21       

  

3   
          

  

4   
          

 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ĶMAR VE ĶNķAAT DAĶRE BAķKANLIĴI 

            

Hizmet Adē Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  ¥zel Ķdare m¿lkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ­ēkarēlmasē ve iĸ ve 

iĸlemlerinin yapēlmasē 

M¿lkiyeti ºzel idareye ait taĸēnmazlarēn tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili iĸ ve 

iĸlemleri yapmak 

Ķl ­evre d¿zeni planēnēn hazērlamak 

Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile ilgili iĸlemleri yapmak 

Kºy yerleĸik alan tespitini yapmak 

Ka­ak Yapē ve Ķnĸaat Ruhsat Ķĸleri 

Ķmar Ķĸleri 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Gayrimenkuler 588 603  752     

M¿lkiyeti ºzel idareye ait olanlar 

2 Tevhit, ifraz ve yola terk edilenler 
  43  12     

3  Ķl ¢evre D¿zeni Planē 
  1       

4  Taĸēnmaz K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarē            

5 Kºy Yerleĸik Alan Tesbiti 48 15 5   

6 Ka­ak Yapē Ķĸleri 89 305 275   

7 Ķnĸaat Ruhsat Ķĸleri 9 8 3   

8 Ķmar Ķĸleri (Mevzi Ķmar Planlarē) 12 11 5   

9 Ķmar Ķĸleri (Jeolojik Et¿tler) - 76 95   

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi 

Adē 

ĶMAR ve ĶNķAAT DAĶRE BAķKANLIĴI  / Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d.  (¢evre D¿zeni 

Planē Ofisi ) 

Ama­ 
Ķl b¿t¿n¿nde, s¿rd¿r¿lebilir, yaĸanabilir bir ­evre yaratēlmasēnē, tarihsel, tarēmsal ve turistik kimliĵinin korunmasēnē, 

T¿rkiyeônin kalkēnma politikalarē kapsamēnda, sektºrel geliĸme hedeflerine uygun olarak belirlenen planlama ilkeleri 

doĵrultusunda, planlē bir geliĸme ve b¿y¿menin saĵlanmasē 

Hedef 
Plan hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde etkinliĵi saĵlamak i­in ilin t¿m verilerinin toplanacaĵē ve analizinin yapēlmasē 

Elektronik ortamda ulaĸēlabilir, g¿ncellenebilir ve s¿rd¿r¿lebilir olarak coĵrafi bilgi sistemleri yardēmē 

 ile veri tabanēnēn hazērlanmasē 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

1/100.000 ºl­ekli ¢evre D¿zeni Planēnēn 

yapēlmasē 

2009 2010 2011 2012 2013 

          

Birim 

Performans 

Hedefi 

            

A­ēklamalar: ¢evre D¿zeni Planēnēn plan yapēm tekniĵine gºre coĵrafi bilgi sistemi yardēmē ile veri tabanēnda hazērlanmasē 

amacēyla coĵrafi bilgi sistemi tabanlē (ºzellikle analiz yapabilen) program ve gerekli teknik donanēm satēn alēnmasē 

gerekmektedir. 

Performans Gºstergeleri 2009 2010 2011 2012 2013 

1 

¢evre D¿zeni Planēnēn plan yapēm tekniĵine 

gºre coĵrafi bilgi sistemi yardēmē ile veri 

tabanēnda hazērlanmasē amacēyla coĵrafi bilgi 

sistemi tabanlē (ºzellikle analiz yapabilen) 

program ve gerekli teknik donanēm satēn 

alēnmasē. 

          

A­ēklama: Plan verilerinin sayēsal ortama aktarēlabilmesi ve ¢DPô nin plan yapēm tekniĵine gºre ­izilebilmesi i­in Ķdaremizce 

uygun programēn (Arc GIS veya Net CAD) en kēsa s¿rede temin edilmesi gerekmektedir.   

 

2 
CBS tabanlē programēn kullanēmēna yºnelik eĵitim 

alēnmasē. 
          

A­ēklama: Alēnacak olan programē kullanacak olan teknik personelin belirli bir s¿re programē pratik kullanabilmek a­ēsēndan eĵitim almasē 

gerekmektedir. 

3 

2009 yēlē i­inde il b¿t¿n¿ne ait; jeolojik yapē, ­ayēr, 

mera, orman tarēm alanlarē, dere yataklarē, mevcut 

alan kullanēmlarē vb. verilerin CBS tabanlē program 

kullanēlarak tek bir veri tabanēnda toplanmasē, 

analiz edilmesi ve sentezlenmesi. 

          

A­ēklama: 1/100.000 ¥l­ekli Ķl ¢evre D¿zeni Planē hazērlanmasē esnasēnda bug¿ne kadar gelinen s¿re­te analiz ve sentez ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸ olup, elde edilen verilerin sayēsal ortama dºk¿lmesi aĸamasēnda program eksikliĵinden kaynaklanan bir takēm sorunlar 

yaĸanmaktadēr. 

4 
Ķl b¿t¿n¿ndeki kamu kurumlarē, belediyeler ve sivil 

toplum kuruluĸlarēnēn eĵilim ve taleplerinin 

belirlenmesi. 
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A­ēklama: 1/100.000 ¥l­ekli Ķl ¢evre D¿zeni Planē yapēlērken Samsun ili i­erisindeki b¿t¿n kamu kurumlarē belediyeler ve sivil toplum 

kuruluĸlarē ile deĵiĸen periyotlarda toplantēlar d¿zenlenecek ve gºr¿ĸlerine konunun  elverdiĵi ºl­¿de planda yer verilecektir. 

5 
2010 yēlē i­inde 1/100.000 ºl­ekli ¢evre D¿zeni 

Planēônēn tamamlanmasē. 
          

A­ēklama: Ķlk basamak olarak yapēlmasē ºngºr¿len 1/100.000 ¥l­ekli Ķl ¢evre D¿zeni Planēnēn teknik donanēm ve desteĵin saĵlanmasē 

halinde 2010 yēlē i­erisinde bitirilmesi ºngºr¿lmektedir. 

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 

¢evre D¿zeni Planēnēn plan yapēm tekniĵine gºre 

coĵrafi bilgi sistemi yardēmē ile veri tabanēnda 

hazērlanmasē amacēyla coĵrafi bilgi sistemi tabanlē 

(ºzellikle analiz yapabilen) program ve gerekli teknik 

donanēm satēn alēnmasē. 

  130,000.00  

2 

CBS tabanlē programēn kullanēmēna yºnelik eĵitim 

alēnmasē. 
      

3 

2009 yēlē i­inde il b¿t¿n¿ne ait; jeolojik yapē, ­ayēr, 

mera, orman, tarēm alanlarē, dere yataklarē, mevcut alan 

kullanēmlarē vb. verilerin CBS tabanlē program 

kullanēlarak tek bir veri tabanēnda toplanmasē, analiz 

edilmesi ve sentezlenmesi. 

      

4 

Ķl b¿t¿n¿ndeki kamu kurumlarē, belediyeler ve sivil 

toplum kuruluĸlarēnēn eĵilim ve taleplerinin 

belirlenmesi. 
      

5 
2010 yēlē i­inde 1/100.000 ºl­ekli ¢evre D¿zeni 

Planēônēn tamamlanmasē. 
      

Genel Toplam    130.000,00   

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi       

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam        
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē 
ĶMAR ve ĶNķAAT DAĶRE BAķKANLIĴI  / Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d.  (¢evre 

D¿zeni Planē Ofisi ) 

Ama­ 
Ķl b¿t¿n¿nde, K¿lt¿r Varlēklarēnēn korunmasēve turizme kazandērēlarak gelecek kuĸaklara en iyi ĸekilde 

aktarēlmasē i­in belgelenmesi ve koruma ilkeleri doĵrultusunda onarēmē, projelendirilmesi. 

Hedef 
Basit ve esaslē onarēm ­alēĸmalarēnēn hazērlanmasē ve kamu hizmetine sunulmasē, halkēn bilgilendirilmesi  

proje takibi , k¿lt¿r envanteri oluĸturulmasē  ve g¿ncellenmesi. 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

Ķldeki t¿m k¿lt¿r varlēklarēna ait taĸēnmaz k¿lt¿r envanteri hazērlanmasē 2009 2010 2011  2012 
Basit onarēm ­alēĸmalarēna yºnelik raporlarēn hazērlanmasē ve uygulamalarēn 

takibi           
Esaslē onarēm projelerinin ºn hazērlēk ­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē ve proje 

takibi 

          

Tescile deĵer nitelikli yapēlarēn tescil ºnerilerinin yapēlmasē. 

KUDEB b¿nyesinde geleneksel yapē atºlyesi kurulumu ve yetiĸen elemanlarēn 

uygulamalarda aktif rol ¿stlenmesi. 

Ķlimizde k¿lt¿r projesi kapsamēnda; Samsun, Ķlkadēm ñCumhuriyet Kentiò , 

Ala­am Ķl­esi ñM¿badele Kentiò, Vezirkºpr¿ Ķl­esi ñOsmanlē Kentiò ĸeklinde 

adlandērēlarak bir k¿lt¿r ¿­geni oluĸturulmasē ve k¿lt¿r turizmine katēlēmē, bu 

doĵrultuda Ala­am il­esine ºncelik verilerek ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi.  

KUDEBô sunu halk tarafēndan aktif faydalanēlēr hale getirme.  

Vezirkºpr¿ il­esinin k¿lt¿r turizmine kazandērēlmasēna yºnelik onarēm 

­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi.  

Yeni kurulan bir birim olmasē dolayēsēyla KUDEB personelinin konuyla ilgili 

mesleki geliĸim seminer, toplantē ve diĵer etkinliklerde yer almasē 

Ala­am  il­esinin k¿lt¿r turizmine kazandērēlmasēna yºnelik onarēm 

­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi.  

Birim Performans Hedefi 
            

 

Performans Gºstergeleri 2009 2010 2011  2012 

1             

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 

Atºlyede kullanēlacak alet-

ara­ ve malzemelerinin 

alēnmasē 
  138.139,68   

2 
Ala­am Belediyesi ¢eĸme 

Sokakôēn Saĵlēklaĸtērēlmasē           
49.477,05     

3 
Ala­am Belediyesi 

Koruma Ama­lē Ķmar Planē         
64.066,00     

4 
Bafra Belediyesi K¿lt¿r 

Evi Onarēmē            
347.698,21         

5 
 Ķl ¥zel Ķdaresi, Ala­am 

K¿lt¿r Evi Onarēmē       
247.277,10         

6 

Ķl ¥zel Ķdaresi, Havza 

Atat¿rk Restorasyon 

Projesi Yapēm Ķĸi  
29.600,00         

7 
B¿y¿kĸehir Belediyesi, 

Kamulaĸtērma Ķĸi                                 
212.612,38         

8 
Bafra Belediyesi Musiki 

Cemiyeti  Onarēmē    
554.039,08         

9 Ķl ¥zel Ķdaresi, Fazēlkadē 45.000,00         
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Ķ.O Restorasyon Projesi 

Yapēm Ķĸi    

10 

¢akallē Taĸhan 

Restorasyon Projesi Yapēm 

Ķĸi 
77.000,00         

11 
Taĸēnmaz K¿lt¿r Varlēklarē 

Envanteri  2009 
85.093,00     

Genel Toplam  1.711.862,82 138.139,68   

          

K
a

y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 
TAķINMAZ K¦LT¦R VARLIKLARININ KORUNMASINA 
AĶT  KATKI PAYI  

    

Dºner Sermaye  ĶL K¦LT¦R VE TURĶZM M¦D¦RL¦Ĵ¦      

Diĵer Yurt Ķ­i 
Kaynaklar YEķĶLIRMAK HAVZASI KALKINMA BĶRLĶĴĶ 

    

Yurt Dēĸē Kaynaklar 
HAYAT BOYU ¥ĴRENMENĶN DESTEKLENMESĶ  
HĶBE PROGRAMI (AB HĶBE PROGRAMI) 
  

    

Genel Toplam  1.850.002,50     
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Yapē ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

M¿lkiyeti ºzel idareye ait kamu binalarēnēn inĸaat bakēm ve onarēm iĸ ve iĸlemlerini 

yapmak. 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Kamu binalarēnēn inĸaat bakēm ve onarēmē 
2 4       

  

2  
         

  

3   
          

  

4             

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē 
Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( ¢evre Koruma 

Hizmetleri)  

            

Performans Hedefi  ¢evre Korumaya iliĸkin d¿zenleme  

Birim Performans Hedefi ¢evre Hizmetleri 

Faaliyet-Proje adē ¢evre Hizmetleri 

 A­ēklamalar                     

  1.¢evre korumaya iliĸkin araĸtērma ve geliĸtirme hizmetler       

  2. Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti projesi         

  3.Kavak Alariĸ Erozyon Kontrol ¢alēĸmasē         

  4.Tekkekºy il­esi hava kalitesi ºl­¿m istasyonu        

  5.Bafra Koĸukºy toprak hangarē yapēmē         

  6.Bafra Kēzēlērmak Kuĸ Cenneti ¢evre D¿zenlemesi        

  7.Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti yol yapēmē         

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 365,000.00       365,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 365,000.00       365,000.00 

 

 



 

 139 

 

BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( ¢evre Koruma Hizmetleri) 

Ama­  ¢evre Korumaya iliĸkin d¿zenleme  

Hedef ¢evre Hizmetleri 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

¢evre Hizmetleri 

2007 2008 2009 2010 2011 

333,430.81 290,872.91 365,000.00 0.00 0.00 

Birim Performans 

Hedefi             

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
¢evre korumaya iliĸkin araĸtērma ve 

geliĸtirme hizmetler 
14,997.80 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti projesi 115,122.01 290,872.91 260,000.00 0.00 0.00 

3 Kavak Alariĸ Erozyon Kontrol ¢alēĸmasē 65,745.42 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 
Tekkekºy il­esi hava kalitesi ºl­¿m 

istasyonu 
137,565.58 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 Bafra Koĸukºy toprak hangarē yapēmē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 
Bafra Kēzēlērmak Kuĸ Cenneti ¢evre 

D¿zenlemesi 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti yol yapēmē     105,000.00     

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 
¢evre korumaya iliĸkin araĸtērma ve geliĸtirme 

hizmetler 
      

2 Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti projesi 260,000.00     

3 Kavak Alariĸ Erozyon Kontrol ¢alēĸmasē       

4 Tekkekºy il­esi hava kalitesi ºl­¿m istasyonu       

5 Bafra Koĸukºy toprak hangarē yapēmē       

6 
Bafra Kēzēlērmak Kuĸ Cenneti ¢evre 

D¿zenlemesi 
      

7 Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti yol yapēmē 105,000.00     

Genel Toplam  365,000.00 0.00 0.00 

K
a
y
n

a
k
la

r B¿t­e ¥deneĵi 365,000.00 0.00 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  365,000.00 0.00 0.00 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi                
Harcama Birimi 

Adē 

Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( ¢evre 
Koruma Hizmetleri)                

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

P

H 
BPH A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

 ¢
e
v
r
e
 
K
o
r
u
m
a
y
a
 
i
l
i
ĸ
k
i
n
 
d
¿
z
e
n
l
e
m
e
 

 

¢
e
v
r
e
 
H
i
z
m
e
t
l
e
r
i

 

    
1.¢evre korumaya iliĸkin araĸtērma ve 

geliĸtirme hizmetler 14,997.80   14,997.80 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    2. Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti projesi 
115,122.01   115,122.01 

290,872.
91   

290,872.
91 260,000.00   

260,000.
00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
3.Kavak Alariĸ Erozyon Kontrol 

¢alēĸmasē 65,745.42   65,745.42 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
4.Tekkekºy il­esi hava kalitesi ºl­¿m 
istasyonu 137,565.58   137,565.58 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    5.Bafra Koĸukºy toprak hangarē yapēmē 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
6.Bafra Kēzēlērmak Kuĸ Cenneti ¢evre 

D¿zenlemesi 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
7.Kēzēlērmak deltasē kuĸ cenneti yol 

yapēmē             105,000.00   

105,000.

00             

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
333,430.81 0.00 333,430.81 

290,872.

91 0.00 

290,872.

91 365,000.00 0.00 

365,000.

00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Bĸk.(Dinlenme ve Spor Hizmetleri) 

Ama­ 
Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n b¿nyesindeki tesisleri hizmete hazēr durumda 

bulundurmak, onarēm ve bakēmlarēnē yapmak 

Hedef 
Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n b¿nyesindeki tesisleri hizmete hazēr durumda 

bulundurmak, onarēm ve bakēmlarēnē yapmak 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

Spor salonu onarēmē 

2007 2008 2009 2010 2011 

161,618.82 142,359.83 165,000.00 0.00 0.00 

Birim Performans Hedefi 
            

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Kavak Futbol Sahasē ¢evre D¿z.     40,000.00  50.000   

2 Bafra Antrenman sahasē ­imlendirme     30,000.00 20.000    

3 Merkez Kapalē Tenis Kortu Yapēmē     5,000.00 1.000    

4 Ķlkadēm Ķl­esi Semt Sahasē Yapēmē    50.000  

5 19 Mayēs Y¿zme Havuzu Onarēmē    1.000  

6 Ķl Temsilcilikleri Spor Merkezi Yapēmē    1.000  

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 Kavak Futbol Sahasē ¢evre D¿z. 40.000 50.000    

2 Bafra Antrenman sahasē ­imlendirme 30.000 20.000    

3 Merkez Kapalē Tenis Kortu Yapēmē 5.000 1.000    

4 Ķlkadēm Ķl­esi Semt Sahasē Yapēmē  50.000    

5 19 Mayēs Y¿zme Havuzu Onarēmē  1.000    

6 

Ķl Temsilcilikleri Spor Merkezi 

Yapēmē 
 1.000    

Genel Toplam   123.000 0.00 

K
a

y
n

a
k
la

r B¿t­e ¥deneĵi  123.000 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam   123.000  
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Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Ķmar Ķnĸaat Daire Bĸk. (Dinlenme ve Spor 
Hizmetleri) 

             

Harcama Birimi Adē 
             

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

P

H 

BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

G
e
n
­
l
i
k
 
v
e
 
S
p
o
r
 
Ķ
l
 
M
¿
d
¿
r
l
¿
ĵ
¿
n
¿
n
 
b
¿
n
y
e
s
i
n
d
e
k
i
 
t
e
s
i
s
l
e
r
i
 

h
i
z
m
e
t
e
 
h
a
z
ē
r
 
d
u
r
u
m
d
a
 
b
u
l
u
n
d
u
r
m
a
k
,
 
o
n
a
r
ē
m
 
v
e
 
b
a
k
ē
m
l
a
r
ē
n
ē
 

y
a
p

m
a
k 

G
e
n
­
l
i
k
 
v
e
 
S
p
o
r
 
Ķ
l
 
M
¿
d
¿
r
l
¿
ĵ
¿

n
¿
n
 
b
¿
n
y
e
s
i
n
d
e
k
i
 
t
e
s
i
s
l
e
r
i
 

h
i
z
m
e
t
e
 
h
a
z
ē
r
 
d
u
r
u
m
d
a
 
b
u
l
u
n
d
u
r
m
a
k
,
 
o
n
a
r
ē
m
 
v
e
 
b
a
k
ē
m
l
a
r
ē
n
ē
 

y
a
p

m
a
k 

    
Bafra spor salonu 
onarēmē 109,776.29   109,776.29 74,559.80   74,559.80 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
¢arĸamba spor salonu 

onarēmē 51,842.53   51,842.53 67,800.03   67,800.03 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
Ala­am Futbol Sahasē 
¢evre D¿z.             20,000.00   20,000.00             

    
Salēpazarē Futbol sahasē 

soyunma odasē inĸaatē             40,000.00   40,000.00             

    
Havza Futbol sahasē 
soyunma odasē inĸaatē             30,000.00   30,000.00             

    
Kavak Futbol Sahasē 

¢evre D¿z.             40,000.00   40,000.00  50.000    50.000       

    
Bafra Antrenman sahasē 
­imlendirme             30,000.00   30,000.00      20.000       

    
Tekkekºy Spor Salonu 

Ķnĸaatē             5,000.00   5,000.00             

    
 Merkez Kapalē Tenis 
Kortu Yapēmē                    1.000    1.000       

    
 Ķlkadēm il­esi semt 

sahasē yapēmē                    50.000    50.000       

    
 19 Mayēs Y¿zme 
Havuzu Onarēmē                    1.000   1.000       

    
Ķl Temsilcilikleri spor 

merkezi yapēmē           1.000  1.000    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 
Giderler                               

Toplam  
161,618.82 0.00 161,618.82 142,359.83 0.00 142,359.83 165,000.00 0.00 165,000.00 

123.00

0 0.00 123.000 0.00 0.00 0.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm Hizmetleri) 

Ama­ 
Mevcut rehabilitasyon merkezlerinin ve huzurevlerinin tam donanēmlē hale getirmek ve fiziki ĸartlarēnē 

geliĸtirmek 

Hedef 
Mevcut rehabilitasyon merkezlerinin ve huzurevlerinin tam donanēmlē hale getirmek ve fiziki ĸartlarēnē 

geliĸtirmek 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevi, Konut evi, ­ocuk 

yuvasē yapēm ve onarēmē 

2007 2008 2009 2010 2011 

870,124.12 459,454.03 50,000.00 53,250.00 56,180.00 

Birim Performans Hedefi 
            

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
4 Adet rehabilitasyon Merkezi Ķnĸaatē+SH¢EK 

sos. Tes. On. 
666,932.94 0.00 2,000.00 125.000  

2 Havza huzurevi 30,907.74 49,560.00 7,000.00   

3 Samsun Kadēn konukevi 10,827.16 0.00 10,000.00   

4 2 Adet S¿leyman yan­atoral ­ocuk yuvasē onarēmē 43,144.76 275,645.62 0.00   

5 Bafra 75. yēl huzurevi onarēmē 76,813.28 0.00 3,000.00   

6  2 Adet Yaĸardoĵu yetiĸtirme yurdu onarēmē 41,498.24 134,248.41 10,000.00   

7 2 Adet Kēz Yetiĸtirme Yurdu     80,000.00   

8 5 adet Sevgi evi yapēmē     1,000.00   

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 

4 Adet rehabilitasyon 

Merkezi Ķnĸaatē+SH¢EK sos. 

Tes. On. 

2,000.00 125.000  

2 
Havza huzurevi 7,000.00   

3 
Samsun Kadēn konukevi 10,000.00   

4 

2 Adet S¿leyman yan­atoral 

­ocuk yuvasē onarēmē 
0.00   

5 
Bafra 75. yēl huzurevi onarēmē 3,000.00   

6 

 2 Adet Yaĸardoĵu yetiĸtirme 

yurdu onarēmē 
10,000.00   

7 
Kēz Yetiĸtirme Yurdu 80,000.00   

8 
5 adet Sevgi evi yapēmē 1,000.00   

Genel Toplam  113,000.00 125.000  

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 113,000.00 125.000  

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  113,000.00 125.000  
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi                

Harcama Birimi Adē 
Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm 

Hizmetleri)            

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

P

H 

BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē 

Topla

m B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

M
e
v
c
u

t 
re

h
a
b

ili
ta

s
y
o
n

 m
e

rk
e

z
le
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n
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ĸ
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 m
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m
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1.4 Adet rehabilitasyon 

Merkezi Ķnĸaatē 666,932.94   666,932.94 0.00   0.00 2,000.00   

2,000.0

0 125.000   125.000     

    2. Havza huzurevi 
30,907.74   30,907.74 49,560.00   

49,560.0
0 7,000.00   

7,000.0
0         

    3. Samsun Kadēn konukevi 
10,827.16   10,827.16 0.00   0.00 

10,000.0

0   

10,000.

00         

    
4. 2 Adet S¿leyman 
yan­atoral ­ocuk yuvasē 

onarēmē 43,144.76   43,144.76 275,645.62   

275,645.

62 0.00   0.00         

    
5. Bafra 75. yēl huzurevi 
onarēmē 76,813.28   76,813.28 0.00   0.00 3,000.00   

3,000.0
0         

    
6. 2 Adet Yaĸardoĵu 

yetiĸtirme yurdu onarēmē 41,498.24   41,498.24 134,248.41   

134,248.

41 

10,000.0

0   

10,000.

00         

    7. Kēz Yetiĸtirme Yurdu 
0.00   0.00 0.00   0.00 

80,000.0
0   

80,000.
00         

    8. 5 adet Sevgi evi yapēmē 
0.00   0.00 0.00   0.00 1,000.00   

1,000.0

0         

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 
Giderler                               

Toplam  
870,124.12 0.00 870,124.12 459,454.03 0.00 

459,454.

03 

113,000.

00 0.00 

113,000

.00 125.000 0.00 125.000  0.00  
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (K¿lt¿r Hizmetleri) 

            

Performans Hedefi 

K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki bina, m¿ze, 

k¿t¿phane bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak hizmete 

hazērhalde bulundurulmasē 

Birim Performans Hedefi 
K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki bina, m¿ze, 

k¿t¿phane bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

Faaliyet-Proje adē Hizmet binasē, M¿ze ve k¿t¿phanelerin bakēm ve onarēmlarē 

 A­ēklamalar                     

  1.Akalan ĸelaleleri ­evre d¿zenlemesi          

 
2Ala­am ¢eĸme Sokak 

Saĵlēklaĸtērma Projesi       
  

  

 
3.Ala­am Ķl ¥zel Ķdare Binasē 

Restorasyonu      
  

  

 4.Bafra K¿lt¿r eviRestorasyon           

 5.Bafra Musiki Cemiyet Restorasyonu          

 
6.Onur Anētē ¢evre D¿zenlemeProjesi 

      
  

  

 7.Fuar ve Kongre Merkezi Yapēmē          

 
8.bafra Ķl­esi Mirza Emirbeyoĵlu t¿rbesi 

Res.      
  

  

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 405.000       405.000 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 405.000       405.000 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (K¿lt¿r Hizmetleri) 

Ama­ 
K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki bina, m¿ze, k¿t¿phane bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlarak hizmete 

hazērhalde bulundurulmasē 

Hedef K¿lt¿r ve Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki bina, m¿ze, k¿t¿phane bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

Hizmet binasē, M¿ze ve k¿t¿phanelerin bakēm ve onarēmlarē 

2007 2008 2009 2010 2011 

197,767.31 173,865.11 66,000.00 70,290.00 74,155.95 

Birim Performans 

Hedefi             

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Akalan ĸelaleleri ­evre d¿zenlemesi 10,000.00 977.04 49,000.00 0.00 55,055.18 

2 Bafra m¿zesi restorasyon ­alēĸmasē 136,449.03 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 Samsun ark. Ve etn.m¿zesi 1,203.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesi M¿d.Hiz.Bin.Onarēmē 2,041.40 120,481.53 0.00 0.00 0.00 

5 K¿lt¿r ve tabiat hizmet binasē onarēmē 48,073.88 17,433.82 0.00 0.00 0.00 

6 Samsun gazi m¿zesi onarēmē 0.00 32,895.92 0.00 0.00 0.00 

7 Kavak ­akallē taĸhan restorasyon 0.00 2,076.80 0.00 0.00 0.00 

8 Asarkale ¢evre D¿zenlemesi 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,123.58 

9 Tekkekºy maĵaralarē ­evre d¿zenlemesi 0.00 0.00 10,000.00 0.00 11,235.75 

10 Terme Simenit gºl¿ ¢evre D¿z. + K¿t¿p. Yapēmē 0.00 0.00 6,000.00 0.00 6,741.45 

11 Fuar ve Kongre Merkezi Yapēmē    400.000  

12 Bafra Ķl­esi Mirza Emirbeyoĵlu t¿rbesi Res.    5.000  

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 Akalan ĸelaleleri ­evre d¿zenlemesi 49,000.00  55,055.18 

2 Bafra m¿zesi restorasyon ­alēĸmasē      

3 Samsun ark. Ve etn.m¿zesi      

4 

Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesi 

M¿d.Hiz.Bin.Onarēmē 
     

5 K¿lt¿r ve tabiat hizmet binasē onarēmē      

6 Samsun gazi m¿zesi onarēmē      

7 Kavak ­akallē taĸhan restorasyon      

8 Asarkale ¢evre D¿zenlemesi 1,000.00  1,123.58 

9 Tekkekºy maĵaralarē ­evre d¿zenlemesi 10,000.00  11,235.75 

10 

Terme Simenit gºl¿ ¢evre D¿z. + K¿t¿p. 

Yapēmē 
6,000.00  6,741.45 

11 Fuar ve Kongre Merkezi Yapēmē  400.000  

12 Bafra Ķl­esi Mirza Emirbeyoĵlu t¿rbesi Res  5.000  

Genel Toplam  66,000.00 405.000 74,155.95 

K
a
y
n

a
k
la

r B¿t­e ¥deneĵi 66,000.00 405.000 74,155.95 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  66,000.00 405.000 74,155.95 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi                

Harcama Birimi 

Adē 

Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē 

(K¿lt¿r Hizmetleri)                

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
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P

H 

BP

H 
A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­

e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 
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1.Akalan ĸelaleleri ­evre 

d¿zenlemesi 10,000.00   

10,000.0

0 977.04   977.04 49,000.00   49,000.00 0.00   0.00 

55,055.1

8   55,055.18 

    
2. Bafra m¿zesi restorasyon 
­alēĸmasē 136,449.03   

136,449.
03 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    3. Samsun ark. Ve etn.m¿zesi 1,203.00   1,203.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
4. Gazi Ķl Halk K¿t¿phanesi 
M¿d.Hiz.Bin.Onarēmē 2,041.40   2,041.40 120,481.53   120,481.53 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
5. K¿lt¿r ve tabiat hizmet 

binasē onarēmē 48,073.88   

48,073.8

8 17,433.82   17,433.82 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    6. Samsun gazi m¿zesi onarēmē 0.00   0.00 32,895.92   32,895.92 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
7.Kavak ­akallē taĸhan 

restorasyon 0.00   0.00 2,076.80   2,076.80 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    8.Asarkale ¢evre D¿zenlemesi 0.00   0.00 0.00   0.00 1,000.00   1,000.00 0.00   0.00 1,123.58   1,123.58 

    
9.Tekkekºy maĵaralarē ­evre 
d¿zenlemesi 0.00   0.00 0.00   0.00 10,000.00   10,000.00 0.00   0.00 

11,235.7
5   11,235.75 

    
10.Terme Simenit gºl¿ ¢evre 

D¿z.+K¿t¿p. Yapēmē 0.00   0.00 0.00   0.00 6,000.00   6,000.00 0.00   0.00 6,741.45   6,741.45 

    
11.Fuar ve Kongre Merkezi 
Yapēmē                    400.000    400.000       

    
12.Bafra Ķl­esi Mirza 

Emirbeyoĵlu t¿rbesi Res                    5.000    5.000       

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
197,767.31 0.00 

197,767.

31 173,865.11 0.00 173,865.11 66,000.00 0.00 66,000.00 405.000 0.00 405.000 

74,155.9

5 0.00 74,155.95 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( Saĵlēk Hizmetleri ) 

            

Performans Hedefi 

Tam donanēmlē saĵlēk kuruluĸlarēnēn yapēmē ve 

oluĸturulmasē, fiziki ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi, 

­evre d¿zenlemesinin yapēlmasē 

Birim Performans Hedefi 
Ķhtiya­ duyulan bºlgelerde saĵlēk ocaĵē ve saĵlēk 

evi yapmak. 

Faaliyet-Proje adē 1. ve 2.basamak saĵlēk kuruluĸlarē yapmak. 

 A­ēklamalar                     

  1.Bafra Devlet Hastanesi           

  2. ¢arĸamba 3 nolu saĵlēk ocaĵē          

  3.Ruh ve Sinir Hastalēklarē Hastanesi          

  4.¢arĸamba 4 nolu saĵlēk ocaĵē          

  5.Terme Ambartepe Saĵlēk Ocaĵē          

  6.19 Mayēs Merkez Saĵlēk Ocaĵē           

  7.Havza Kamlēk Saĵlēk Ocaĵē            

  8.Vezirkºpr¿ Narlēsaray Saĵlēk Ocaĵē          

  9.Mehmet Aydēn Devlet Hastanesi Ek bina inĸaatē        

  10.Ruh Saĵlēĵē hastanesi prefabrik bina yapēmē        

  11.Vezirkºpr¿ Bah­ekonaĵē Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē         

  12.Terme Sºĵ¿tl¿ Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē          

  13.Kara Taĸētē Alēmlarē            

  14.Tekkekºy Toplum Saĵlēĵē Hizmet Binasē            

  15.vezirkºpr¿ Aĵēz ve diĸ saĵlēĵē Merkezi             

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri         

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 150,000.00       150,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 150,000.00       150,000.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( Saĵlēk Hizmetleri ) 

Ama­ 
Tam donanēmlē saĵlēk kuruluĸlarēnēn yapēmē ve oluĸturulmasē, fiziki ĸartlarēnēn 

iyileĸtirilmesi, ­evre d¿zenlemesinin yapēlmasē 

Hedef Ķhtiya­ duyulan bºlgelerde saĵlēk ocaĵē ve saĵlēk evi yapmak. 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

1. ve 2.basamak saĵlēk kuruluĸlarē yapmak. 

2007 2008 2009 2010 2011 

1,028,584.40 1,002,149.70 100,000.00 0.00 0.00 

Birim Performans Hedefi 
            

 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Bafra Devlet Hastanesi 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

2 ¢arĸamba 3 nolu saĵlēk ocaĵē 60,877.46 157,419.98 0.00 0.00 0.00 

3 Ruh ve Sinir Hastalēklarē Hastanesi 440,829.68 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 Havza Kamlēk Saĵlēk Ocaĵē  0.00 1,455.54 0.00 0.00 0.00 

5 Vezirkºpr¿ Narlēsaray Saĵlēk Ocaĵē 156,798.74 374,433.20 0.00 0.00 0.00 

6 Mehmet Aydēn Devlet Hastanesi Ek bina inĸaatē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 Ruh Saĵlēĵē hastanesi prefabrik bina yapēmē   0.00 29,105.88 0.00 0.00 0.00 

8 Vezirkºpr¿ Bah­ekonaĵē Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē    2,035.50 267,134.49 0.00 0.00 0.00 

9 Terme Sºĵ¿tl¿ Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē   2,218.40 172,600.61 0.00 0.00 0.00 

10 Kara Taĸēt Alēmlarē    70.000   

11 Tekkekºy Toplum Saĵlēĵē Hiĵzmet Binasē    75.000   

12 Vezirkºpr¿ Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Mer. Hiz. M.    5.000   

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 Bafra Devlet Hastanesi 50,000.00 0.00 0.00 

2 ¢arĸamba 3 nolu saĵlēk ocaĵē       

3 Ruh ve Sinir Hastalēklarē Hastanesi       

4 Havza Kamlēk Saĵlēk Ocaĵē        

5 Vezirkºpr¿ Narlēsaray Saĵlēk Ocaĵē       

6 Mehmet Aydēn Devlet Hastanesi Ek bina inĸaatē       

7 Ruh Saĵlēĵē hastanesi prefabrik bina yapēmē       

8 Vezirkºpr¿ Bah­ekonaĵē Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē        

9 Terme Sºĵ¿tl¿ Kºy¿ Saĵlēk Ocaĵē       

10 Kara Taĸēt Alēmlarē  70.000  

11 Tekkekºy Toplum Saĵlēĵē Hiĵzmet Binasē  75.000  

12 Vezirkºpr¿ Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Mer. Hiz. M.  5.000  

Genel Toplam  50,000.00 150.000 0.00 

K
a
y
n

a
k
la

r B¿t­e ¥deneĵi 50,000.00 0.00 0.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  50,000.00 150.000 0.00 



 

 150 

 

 

 

HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē ( Saĵlēk 
Hizmetleri) 

              

Harcama Birimi Adē 
              

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

PH BPH A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē 

Topla

m 

T
a
m
 
d
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n
a
n
ē
m
l
ē
 
s
a
ĵ
l
ē
k
 
k
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r
u
l
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ĸ
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Ķ
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a
p
m
a
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    1.Bafra Devlet Hastanesi 
0.00   0.00 0.00 

50,00

0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    2. ¢arĸamba 3 nolu saĵlēk ocaĵē 60,877.46   60,877.46 157,419.98   157,419.98 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
3.Ruh ve Sinir Hastalēklarē 

Hastanesi 440,829.68   440,829.68 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    4.Havza Kamlēk Saĵlēk Ocaĵē  0.00   0.00 1,455.54   1,455.54 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
5.Vezirkºpr¿ Narlēsaray Saĵlēk 
Ocaĵē 156,798.74   156,798.74 374,433.20   374,433.20 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
6.Mehmet Aydēn Devlet 

Hastanesi Ek bina inĸaatē 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
7.Ruh Saĵlēĵē hastanesi prefabrik 
bina yapēmē 0.00   0.00 29,105.88   29,105.88 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
8.Vezirkºpr¿ Bah­ekonaĵē Kºy¿ 

Saĵlēk Ocaĵē  2,035.50   2,035.50 267,134.49   267,134.49 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
9.Terme Sºĵ¿tl¿ Kºy¿ Saĵlēk 
Ocaĵē 2,218.40   2,218.40 172,600.61   172,600.61 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    10.Kara Taĸēt Alēmlarē                    70.000   70.000        

    
11.Tekkekºy Toplum Saĵlēĵē 
Hiĵzmet Binasē                    75.000   75.000        

    
12.Vezirkºpr¿ Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 

Mer. Hiz. M.          5.000  5.000    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
1,028,584.4

0 0.00 1,028,584.40 

1,002,149.7

0 

50,00

0.00 1,002,149.70 50,000.00 0.00 50,000.00 75.000 0.00 75.000 0.00 0.00 0.00 



 

 151 

FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē 
Ķmar ve Ķnĸaat Daire Bĸk.(Kamu D¿zeni ve G¿venlik 

Hizmetleri)  

            

Performans Hedefi  Samsun Ķli Emniyet Hizmetlerinin yerine getirilmesi   

Birim Performans Hedefi   

Faaliyet-Proje adē Ķhtiya­ duyulan bºlgelerde mobese sistemi kurmak 

 A­ēklamalar                     

              

              

              

              

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i 
Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri         

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 600,000.00       600,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 600,000.00       6008,000.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU   

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi  

Harcama Birimi Adē Ķmar ve Ķnĸaat Daire Bĸk.(Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri) 

           

Ama­ 
 Samsun Ķli Emniyet Hizmetlerinin yerine getirilmesi amacēyla mobese sistemi 

kurmak  
 

 

Hedef Ķhtiya­ duyulan bºlgede mobese sistemini kurmak. 
 

 

           

Performans Hedefi 
Yēllar  

Ger­ekleĸme Tahmin  

Mobese sistemi kurmak. 
2007 2008 2009 2010 2011  

24,775.28 0.00 650,000.00 600.000 0.00  

           

Birim Performans 

Hedefi              

 

A­ēklamalar  

 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011  

1 Ķhtiya­ duyulan bºlgelerde mobese sistemi kurmak 24,775.28 0.00 650,000.00 600.000 0.00 
 

2              

3              

4             
 

           

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē  

2009 2010 2011  

1 
Ķhtiya­ duyulan bºlgelerde 

mobese sistemi kurmak 
650,000.00 600.000     

2          

3          

8          

Genel Toplam  650,000.00 600.000 0.00  

           

K
a
y
n

a
k
la

r 

B¿t­e ¥deneĵi 650,000.00 600.000 0.00  

Dºner Sermaye         

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar        

Yurt Dēĸē Kaynaklar        

Genel Toplam  650,000.00 600.000 0.00  
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Ķmar ve Ķnĸaat Daire Bĸk.(Kamu D¿zeni ve G¿venlik 

Hizmetleri) 

            

Harcama Birimi 

Adē             

A
m
a
­

 

H
e
d

e
f 

P

H 

B

P

H 

A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

B¿t­e 

Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

 S
a
m
s
u
n
 
Ķ
l
i
 
E
m
n
i
y
e
t
 
H
i
z
m
e
t
l
e
r
i
n
i
n
 
y
e
r
i
n
e
 

g
e
t
i
r
i
l
m
e
s
i
 
a
m
a
c
ē
y
l
a
 
m
o
b
e
s
e
 
s
i
s
t
e
m
i
 
k
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r
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a
k
 

 

Ķ
h
t
i
y
a
­
 
d
u
y
u
l
a
n
 
b
º
l
g
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m
o
b
e
s
e
 
s
i
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n

i 

k
u
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a
k
. 

    

1.Ķhtiya­ duyulan 

bºlgelerde mobese 

sistemi kurmak 24,775.28   24,775.28 0.00   0.00 650,000.00   650,000.00 

600.0

00   600.000 0.00   0.00 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                    

                                    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere 

Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  
24,775.28 0.00 24,775.28 0.00 0.00 0.00 650,000.00 0.00 650,000.00 

600.0

00 0.00 600.000 0.00 0.00 0.00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (Eĵitim Hizmetleri ) 

            

Performans Hedefi 

Mevcut okullarē donanēmlē hale getirmek ve fiziki 

ĸartlarēnē geliĸtirmek ve yeni okullarēn inĸaatēnē 

yapmak 

Birim Performans Hedefi 

Mevcut okullarē donanēmlē hale getirmek ve fiziki 

ĸartlarēnē geliĸtirmek ve yeni okullarēn inĸaatēnē 

yapmak 

Faaliyet-Proje adē Mevcut okullarēn onarēmē ve yeni okularēn yapēmē 

 A­ēklamalar                     

  51 Adet Okul yapēmē + B¿y¿k Onarēm          

  8 Adet okul onarēmē            

  3 Adet yurd inĸaatē + Kamulaĸtērma          

  Merkez rehberlik ve araĸtērma merkezi inĸaatē         

  Gºn¿l kºpr¿s¿ projesi            

  25 ad. Ķlkºĵretimokullarē yapēm ve onarēmē         

              

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri         0.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri 5.070.000       5.070.000 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5,255,000.00       5,255,000.00 
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BĶRĶM PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

          

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi 

Harcama Birimi Adē Ķmar Ķnĸaat Daire Baĸkanlēĵē (Eĵitim Hizmetleri) 

Ama­ Mevcut okullarē donanēmlē hale getirmek ve fiziki ĸartlarēnē geliĸtirmek ve yeni okullarēn inĸaatēnē yapmak 

Hedef Mevcut okullarē donanēmlē hale getirmek ve fiziki ĸartlarēnē geliĸtirmek ve yeni okullarēn inĸaatēnē yapmak 

Performans Hedefi 
Yēllar 

Ger­ekleĸme Tahmin Hedef 

Mevcut okullarēn onarēmē ve yeni okularēn yapēmē 

2007 2008 2009 2010 2011 

17,886,195.04 9,702,470.76 7,225,000.00 5.070.000 4,961,708.00 

Birim Performans Hedefi 
            

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 51 Adet Okul yapēmē + B¿y¿k Onarēm 15,078,606.89 8,777,564.97 97,000.00 4.920.000 0.00 

2 8 Adet okul onarēmē 230,155.91 135,883.76 804,000.00 0.00 0.00 

3 3 Adet yurd inĸaatē + Kamulaĸtērma 1,651,325.99 240,237.80 1,069,000.00 0.00 0.00 

4 Merkez rehberlik ve araĸtērma merkezi inĸaatē 0.00 962.88 0.00 0.00 0.00 

5 Gºn¿l kºpr¿s¿ projesi 0.00 201,001.09 0.00 0.00 0.00 

6 25 ad. Ķlkºĵretim okullarē yapēm ve onarēmē     5,255,000.00  4,961,708.00 

7 ¢evre D¿zenlemesi    100.000  

8 Toplantē Salonu    50.000  

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ķhtiyacē 

2009 2010 2011 

1 

47 Adet Okul yapēmē + B¿y¿k 

Onarēm 
97,000.00 4.920.000    

2 
8 Adet okul onarēmē 804,000.00     

3 
3 Adet yurd inĸaatē + Kamulaĸtērma 1,069,000.00     

4 

Merkez rehberlik ve araĸtērma 

merkezi inĸaatē 
      

5 
Gºn¿l kºpr¿s¿ projesi       

6 

25 ad. Ķlkºĵretimokullarē yapēm ve 

onarēmē 
3,285,000.00  4,961,708.00 

7 
¢evre D¿zenlemesi  100.000  

8 
Toplantē Salonu  50.000  

Genel Toplam  5,255,000.00 5.070.000 4,961,708.00 

K
a
y
n

a
k
la

r B¿t­e ¥deneĵi 5,255,000.00 5.070.000 4,961,708.00 

Dºner Sermaye        

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar       

Yurt Dēĸē Kaynaklar       

Genel Toplam  5,255,000.00 5.070.000 4,961,708.00 
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HARCAMA BĶRĶMĶ PERFORMANS TABLOSU 

                    

Ķdare Adē Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi                

Harcama 

Birimi Adē 

ĶMAR ĶNķAAT DAĶRE BķK (Ķl 
Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿)                

                    

A
m
a
­
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d
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P

H 

A­ēklama 

Yēllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­

e Dēĸē Toplam B¿t­e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 

B¿t­

e Ķ­i 

B¿t­e 

Dēĸē Toplam 
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1.51 Adet Okul yapēmē + 
B¿y¿k Onarēm     0.00 8,777,564.97   8,777,564.97 97,000.00   97,000.00 4.920.000   4.920.000 0.00   0.00 

    2.  8 Adet okul onarēmē 230,155.91   230,155.91 135,883.76   135,883.76 804,000.00   804,000.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
5.  3 Adet yurd inĸaatē + 
Kamulaĸtērma 

1,651,325.9
9   

1,651,325.9
9 240,237.80   240,237.80 1,069,000.00   1,069,000.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    
6. Merkez rehberlik ve araĸtērma 

merkezi inĸaatē 0.00   0.00 962.88   962.88 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    7. Gºn¿l kºpr¿s¿ projesi 0.00   0.00 201,001.09   201,001.09 0.00   0.00 0.00   0.00 0.00   0.00 

    25 ad. Ķlkºĵretimokullarē yapēm ve 
onarēmē 0.00   0.00 0.00   0.00 3,285,000.00   3,285,000.00 0.00   0.00 

4,961

,708.
00   

4,961,708.
00 

    ¢evre D¿zenlemesi                    100.000   100.00       

    Toplantē Salonu                    50.000    50.000       

                                    

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler                               

Toplam  2,807,588.1

5 0.00 

2,807,588.1

5 9,702,470.76 0.00 9,702,470.76 5,255,000.00 0.00 5,255,000.00 5.070.000 0.00 5.070.000 

4,961

,708.

00 0.00 

4,961,708.

00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu ð 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē ĶNSAN KAYNAKLARI VE ĶDARĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 3.396.414,43 2.845.191,94 4.289.000,00 12.804.300,00 13.124.409,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 746.702,32 490.018,17 810.000,00 830.250,00 851.006,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.016.585,53 2.600.643,92 4.444.000,00 4.903.600,00 5.026.194,00 

04 Faiz Giderleri       

05 Cari Transferler 68.700,00 73.180,80 100.000,00 102.500,00 105.063,00 

06 Sermaye Giderleri 43.064,10 55.762,49 65.000,00 82.000,00 84.052,00 

07 Sermaye Transferleri 852.000,00        

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 8.123.466,38 6.064.797,32 9.708.000,00 18.722.650,00 19.190.724,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   8.123.466,38 6.064.797,32 9.708.000,00 18.722.650,00 19.190.724,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 8.123.466,38 8.882.250,00 9.708.000,00 18.722.650,00 19.190.724,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 43.150.884,52 25.130.883,28       

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   51,274,350.90 34.013.133,28 9.708.000,00 18.722.650,00 19.190.724,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Performans Hedefi 

¥zel Ķdarenin Ķnsan Kaynaklarēna iliĸkin gºrevlerin 

planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi, Koordine edilmesi ve 

denetlenmesini, Mal ve hizmet satēn almasēnēn iĸ ve iĸlemlerin 

y¿r¿t¿lmesi, sosyal tesislerdeki hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, 

kum ­akēl ocaklarēnēn maden iĸletme ruhsatē ile ­alēĸma 

ruhsatē verme iĸ ve iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamaktēr. 

Birim Performans Hedefi 
Ķnsan Kaynaklarē iĸ ve iĸlemlerini etkin ve verimli bir ĸekilde 

yapmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  

Samsun Ķl ¥zel Ķdaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lebilmesi i­in insan kaynaklarēnēn kēsa ve uzun vadeli olarak planlamak 

  

    

    

    

    

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 4,289,000.00       4,289,000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 810,000.00       810,000.00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 4,444,000.00       4,444,000.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 100,000.00       100,000.00 

06 Sermaye Giderleri 65,000.00       65,000.00 

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 9.708.000,00       9.708.000,00 
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Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  Ķl ¥zel Ķdaresine ait hizmet bina, tesis ve eklentilerini, birimlerin ve personelin 

yerleĸmesine iliĸkin genel nitelikle mek©nsal d¿zenlemeler yapmak ve yerleĸim planēnē 

hazērlamak 

Ķdareye gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt altēna alēnarak ilgili birim ve kurumlara 

daĵētēmēnē saĵlamak 

Genel arĸivin g¿ncellemek ve uygulamasēnē saĵlamak 

Ķdaremize ait kurum tabipliĵini, santralini sevk ve yºnetmek, lojman tahsislerinin 

yapēlmasē, kurum yemekhanelerinin sevk ve idaresi.                                           

Ķdaremize ait elektrik, telefon, doĵalgaz, ADSL, aboneliklerinin yapēlmasē ve  tahakkuk 

iĸ ve iĸlemlerinin yerine getirilmesi. 

 

 

  

    

    

    

    

   

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Yerleĸim planē 1 1 1 1 1 

 

2 Gelen-giden evraklar 12 12  12  12  12 

  

3 Arĸiv hizmetleri 1 1 1 1 1 

Her yēl bir kez arĸiv kayētlarē kontrol edilir. 

 

4  Her yēl lojman puanlamasēnē yapmak.  1  1  1  1  1 

  

 

5 Faturalarē aylēk tahakkuk etmek. 12 12  12  12  12 
 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
          

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

-Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde bulunan Sēhhi ve Gayri 

Sēhhi M¿esseselerin ruhsatlandērēlmasē, denetlenmesi ve mevzuata aykērē iĸletilen iĸyerlerine idari 

para cezasē uygulanmasē 

- Samsun Ķli m¿cavir alan dēĸēnda bulunan ve Ķl ¥zel Ķdaresi yetkisinde olan 3213 Sayēlē Maden 

Kanunu kapsamēnda bulunan maden ocaklarēyla ilgili iĸ ve iĸlemlerin yapēlmasē (H.¦.Ķ. verilmesi, 

Malzeme Ķzni verilmesi, Ka­ak ¦retimin Engellenmesi, Ķdari Para Cezasē uygulanmasē vb.), 

maden ocaklarēnēn denetlenmesi 

-Jeotermal kaynaklar ve doĵal mineralli sularla ilgili iĸletme ruhsatē iĸlemlerini y¿r¿tmek 

-ķikayet ve ihbarlarēn deĵerlendirilerek gereĵinin yapēlmasē. 

 

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
Ķĸ yeri a­ma ve ­alēĸtērma, Sēhhē ve gayri sēhhi 

m¿esseseler ruhsatlarē 34 26 23     

2 1 (a) grubu kum ­akēl ruhsatlarē 14 3 -     

3 Jeotermal kaynaklarē ve doĵal mineralli sular ruhsatlarē 1 2 -     

4 Gēda sicilleri 5 - -     

  

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
          

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ      

Harcama Birimi Adē Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē   

            

Hizmet Adē Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿      

 Avans ve kredi mutemetliĵi yapmak 

¥zel Ķdarenin b¿t¿n kērtasiye alēmlarēnē yapmak, matbu evrak ve basēm iĸlerini yapmak 

¥zel idarenin ortak kullanēmēnda kullanēlacak mal ve hizmet alēmē ve onarēm gideri 

Temsil, aĵērlama, tºren, fuar ve tanētma giderleri 

            

            

Performans Gºstergeleri      2007 2008 2009 2010 2011 

1 Avans ve krediler      70 36 39   

2 Kērtasiye alēmē ve matbu evrak basēmē    10 17 16   

3 Mal ve hizmet alēmē      68 47 101   

4 Temsil, aĵērlama, tºren, fuar ve tanētma 

giderleri 

  95 61 97   

5            

6            

7            

8            

NOT: 2009 Yēlēna ait veriler, 01.01.2009 ï 31.07.2009 arasēna aittir.  

    

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e 

¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar    Toplam  

    Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē   
01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu - 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 35.914,00 12.656,20 37.000,00   

04 Faiz Giderleri        

05 Cari Transferler 3.308.115,72 2.029.676,51 2.903.000,00 2.992.311,00 3.067.119,00 

06 Sermaye Giderleri        

07 Sermaye Transferleri   362.403,17  600.000,00 615.000,00 630.375,00 

08 Bor­ verme        

09 Yedek ¥denek     1.510.000,00 194.750,00 199.619,00 

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 3.344.029,72 2.404.735,88 5.050.000,00 3.802.061,00 3.897.113,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   3.344.029,72 2.404.735,88 5.050.000,00 3.802.061,00 3.897.113,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 3.344.029,72 4.444.842,17 5.050.000,00 3.802.061,00 3.897.113,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar           

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   3,344,029.72 4.444.842,17 5.050.000,00 3.802.061,00 3.897.113,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Performans Hedefi 

Gelirlerin tahsili giderlerin hak sahibine ºdenmesi,para ve 

parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin 

alēnmasē,saklanmasē, ilgililere verilmesi,gºnderilmesiyle 

t¿m mali iĸlerin kayētlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak. 

Birim Performans Hedefi Mali hizmetleri en etkin ve verimli sunmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  

Gelirlerin tahsili Giderlerin hak sahibine ºdenmesi, para ve parayla ifade 

edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē,saklanmasē, ilgililere verilmesi, 

gºnderilmesiyle t¿m mali iĸlerin kayētlarēnēn yapēlmasēnē ama­ ve hedefler 

doĵrultusunda saĵlamaktēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam 

Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i 
Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 37,000.00       37,000.00 

04 Faiz Giderleri         0.00 

05 Cari Transferler 2,903,000.00       2,903,000.00 

06 Sermaye Giderleri         0.00 

07 Sermaye Transferleri 600,000.00       600,000.00 

08 Bor­ verme         0.00 

09 Yedek ¥denekler 1.510,000.00       1.510,000.00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5.050.000,00       5.050.000,00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē B¿t­e M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Ķl ¥zel Ķdaresinin Mali yēl b¿t­esini hazērlamak ve izleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini 

yapmak. 

Yēl sonu bakiye ºdeneklerinin iptal ve devir iĸlemlerini yapmak gerektiĵinde ek b¿t­eyi 

hazērlamak 

Mevzuatēn ºn gºrd¿ĵ¿ ºl­¿de b¿t­e tertipleri arasēnda aktarma yapmak 

Kanunlar gereĵi b¿t­eden ayrēlan paylarē ilgili kurumlara gºndermek 

 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 B¿t­eyi hazērlamak 1 1 1 1 1 

Ķdare b¿t­esi yēlda bir kez hazērlanmaktadēr 

2 Bakiye ºdenekleri 1 1 1 1 1 

Yēl sonunda yēlda bir kere hazērlanēr. 

3 Aktarma iĸlemleri 39 50 55 60 63 

Hizmetin gerektirdiĵi ĸekilde ihtiya­ duyulduĵu esnada tertipleri arasēnda aktarma iĸlemi yapēlmaktēr. 

4 B¿t­e paylarē 25 25 30 30 30 

Her yēl b¿t­e ile verilen ºdeneklerin ilgili birimlere gºnderilip iĸlemlerin takip edilmesi 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           
02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Gelir M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar                     

  

Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunundan doĵan her t¿rl¿ tahakkuk ve tahsili yapmak 

Yeraltē sularē ile kaynak sularēnēn iĸ ve iĸlemlerini yapmak 

Ķl ¥zel Ķdaresi m¿lkiyetinde olan okul kantinlerinin okul aile birliĵince iĸletilmesi ve 

kiraya verilmesi durumunda tahsilat yapmak 

3194 sayēlē Ķmar Kanununa ait idari para cezalarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini yapmak 

¥denmeyen alacaklar i­in icra takip b¿rosu oluĸturarak icra takip ve haciz iĸlemlerini 

yapmak 

 

Maliyetler; 

M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                        

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Tahakkuk ve tahsiller 3,256,501.19     1,672,131.97           

2 
Yeraltē ve Kaynak sularēnēn kiraya 

verilmesi (Adet) 
5 3       

3 Ķmar kanununa ait para cezalarē 0.00     163,363.33           

4 Ķcra takip ve haciz iĸlemleri 0.00     140,068.54           

              

A­ēklama 

            

Ekonomik Kod 

(I.D¿zey) 

B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
          

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak 

Ķhtiyacē 
          

 

 



 

 166 

 

ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Muhasebe M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar                     

  

Kesin hesabē ­ēkarmak 

Emanet iĸ ve iĸlemleri yapmak 

Harcama belgeleri 

 

Maliyetler; 

M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                        

            

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Kesin Hesabē ­ēkarmak 1 1 1 1 1 

2 Emanet iĸ ve iĸlemleri yapmak 120 150 - - - 

3 Harcama belgeleri 1225 1250 - - - 

4             

5             

6             

A­ēklama 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē           
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu - 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē YAZI ĶķLERĶ ve KARARLAR DAĶRE BAķKANLIĴI 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2011 2012 

01 Personel Giderleri 740.214,41 415.002,97 925.000,00 1.025.000,00 1.050.625,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 314.798,03  245,000.00 102.500,00 105.061,00 

04 Faiz Giderleri         

05 Cari Transferler         

06 Sermaye Giderleri  136.923,22    

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 1.055.012,44 551.926,19 1.170.000,00 1.127.500,00 1.155.686,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   1.055.012,44 551.926,19 1.170.000,00 1.127.500,00 1.155.686,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 1.055.012,44 1.150.000,00 1.170.000,00 1.127.500,00 1.155.686,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar           

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   1.055.012,44 1.150.000,00 1.170.000,00 1.127.500,00 1.155.686,00 
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FAALĶYET-PROJE MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Yazē Ķĸleri ve Kararlar Daire Baĸkanlēĵē 

            

Performans Hedefi 

Meclis toplantēlarēnēn duyurulmasē, g¿ndem ve eklerinin 

divana d¿zenli bir ĸekilde sunulmasēnē, Meclis kararlarēnēn 

yazēlmasēnē ve imzalatēlmasēnē saĵlamaktēr. 

Birim Performans Hedefi 
Yazē Ķĸleri ve Kararlar Daire Baĸkanlēĵēna ait iĸ ve iĸlemleri 

en etkin ve verimli sunmak 

Faaliyet-Proje adē   

 A­ēklamalar                     

  

Ķl Genel Meclis ¿yelerinin kayēt iĸlemlerini y¿r¿tmek, Meclis meclis komisyonlarē ve 

enc¿men toplantēlarēnda raportºrl¿k hizmetlerini y¿r¿tmek,meclis kararlarēnēn 

usul¿ne uygun olarak ilan edilmesini saĵlamak,meclis ve enc¿men ¿yelerinin huzur 

haklarēna ait iĸlemleri y¿r¿tmektir. 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                        

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) B¿t­e ¥deneĵi  
B¿t­e Dēĸē kaynaklar 

Toplam 
Dºner Sermaye Diĵer Yurt Ķ­i 

Yurt 

Dēĸē 

01 Personel Giderleri 925.000.00       925.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 245,000.00       245,000.00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.170.000,00       1.170.000,00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Yazē Ķĸleri ve Kararlar Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Meclis ve Enc¿men toplantēlarēna ait iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 

 

 

 

 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2008 2009 2010 2011 2012 

1 Meclis toplantēlarē 12 12 12 12 12 

Her ayēn ilk haftasēnda yapēlēr 

2 Enc¿men toplantēlarē 52 52 52 52 52 

Her hafta Perĸembe g¿nleri yapēlēr 

3             

  

4             

  

5             

  

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ĶDARE D¦ZEYĶNDE Y¦R¦T¦LEN HĶZMETLER TABLOSU 

            

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē Yazē Ķĸleri ve Kararlar Daire Baĸkanlēĵē 

            

Hizmet Adē Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

Ķhtiya­ duyulan g¿nl¿k, haftalēk, aylēk gazete ve dergilerin alēnarak arĸivlenmesini 

saĵlamak 

Halkla iliĸkiler ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 

 

 

 

 

 

Maliyetler; 

 M¿d¿r ve diĵer personellerin giderleri  Ķnsan Kaynaklarē ve Ķdari Ķĸler Dai.Bĸk. 

b¿t­esinden karĸēlanmaktadēr. 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

Performans Gºstergeleri 2008 2009 2010 2011 2012 

1 G¿nl¿k basēn takibi 4015 4015 4015 4015 4015 

G¿nl¿k  11 adet yerel ve ulusal basēn takibi yapēlēr 

2             

  

3             

  

 

            

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 

¥deneĵi  

B¿t­e Dēĸē kaynaklar 
Toplam Dºner 

Sermaye 
Diĵer Yurt Ķ­i Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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EK -9 B¿t­e Bilgileri Tablosu - 1 
       

Ķdare Adē SAMSUN ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ 

Harcama Birimi Adē HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

       

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2008 2009 2010 2010 2011 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 153.312,39 240.868,60 270.000,00 271.625,00 278.416,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ verme           

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 153.312,39 240.868,60 270.000,00 271.625,00 278.416,00 

Transfer edilecek ºdenekler           

Genel Toplam   153.312,39 240.868,60 270.000,00 271.625,00 278.416,00 

       

B¿t­e ¥deneĵi 153.312,39 337.500,00 270.000,00 271.625,00 278.416,00 

Dºner Sermaye           

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar           

Yurt Dēĸē Kaynaklar           

Genel Toplam   153.312,39 337.500,00 270.000,00 271.625,00 278.416,00 

 


