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Yonetici Ozeti (Sunus)

Sirnak Universitesi’nin 2013-2017 dénemini kapsayan, Universitemiz Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Universite Senatosu ve Yonetim
Kurulu’nca onaylanan, Kalkinma Bakanligi’nin degerlendirme kistaslar1 baz alinarak
hazirlanan stratejik planimizi tim kamuoyunun bilgisine sunmaktan onur duymaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ibaresi dogrultusunda hareket ederek hazirladigimiz
stratejik planimizin, kurumumuzun isleyisi agisindan biiylik bir 6neme sahip oldugu, kisa
orta ve uzun vadeli biitce planlarimizin yapilmasinin yaninda, kaynaklarimizin dogru
saptanmasi acisindan gerekliligi muhakkaktir.

Yine stratejik planlama, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye
yonelik siireci kapsamakla beraber, kurumun kaliteye yonelik ¢abalari, biit¢celeme, kaynak
planlamasi, program degerlendirmesi, performans goézlemleme ve raporlama faaliyetlerini
biitiinsel hale getirmeyi saglar. Bizler de hazirladigimiz bu stratejik plan ile oniimiizdeki 5
yil i¢inde nerede oldugumuzu, nereye ve ne sekilde varmak istedigimizi tam anlamiyla
gostermeye calistik. Ayrica Faaliyet Raporlari ile Akademik Degerlendirme ve Gelistirme
Raporlar1 da bes yil icinde mevcut durumdaki degisimi ve iyilesmeyi gérmemiz agisindan
bizlere yol gosterecektir.

Diger 6nemli bir husus da: Stratejik planlamanin kurumsal basariya ulasmak igin,
icinde bulunan siireci iyi degerlendirme, hizli ve stratejik diisinme ve yaraticilik
gerektirdigidir. Bu sebeple, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tiim
akademik ve idari birimlerimizle el ve goniil birligi ile ¢alisilmistir.

Universitemiz igin gelecek yillarda kurumsal gelisime ydnelik bir rehber niteligi
tagtyacagina inandigim 2013-2017 Stratejik Planinin  hazirlanmasinda: Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu ve alt komisyonlar1 ile bu plan1 hazirlarken c¢alismalarindan
faydalandigimiz Afyon Kocatepe Universitesi’ne ve emegi gegen herkese siikranlarimi ve
saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ali AKMAZ
Sirnak Universitesi Rektorii

il
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1 GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planin amaci, 2013-2017 doneminde saptanan stratejik amaclara yonelik
olarak gerceklestirilecek oncelikli faaliyetlerin belirlenmesi ve kaynaklarin buna uygun tahsis
edilmesi i¢in yol gostermektir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan; 2013-2017 doénemi icin Sirnak Universitesi’nin tiim birimlerinin
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal
GZFT analizlerinin yapilmasini, buna dayali olarak tiniversiteyi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem
planlart ile iiniversiteye bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar:

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimler, 28 Temmuz 2011 tarih ve 28008
saylll Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usiil ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik", 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.4 Tanimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda gegen;
Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve enstitiileri,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK),

Birey Hedefleri: Sirnak Universitesi birimlerinin belirlemis olduklar1 hedefleri gerceklestirmek
icin o birimlerde calisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve ¢alismalar1 gosteren ol¢tilebilir
nitelikteki hedefleri,

Birim Hedefleri: Sirnak Universitesinin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt
birimlerinin ulagmak istedikleri noktalar1 gdsteren temel amaglari,

Biitce: Sirnak Universitesinin belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iligkin hususlar1 gésteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Sirnak Universitesinin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve
etkiledigi ¢cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Enstitii: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerini,

Eylem Plam: Sirnak Universitesinin i¢ degerlendirme sonuglarmma gore gergeklestirilecek
eylemlerini, eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,
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Faaliyet ve Projeler: Sirnak Universitesinin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde
edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
katk1 paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi: Sirnak Universitesinin gii¢lii ve zayif ydnlerini, oniindeki firsat ve tehditleri
ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: Sirnak Universitesinin biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Sirnak Universitesinin, egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetleri kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, iiniversitenin gérevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Gelistirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitenin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile ¢cevre degerlendirmesinin bir biitiiniindi,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak icin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilina,

Meslek Yiiksekokulu: Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi
Meslek Yiiksekokulunu,

Misyon: Universitenin kendisi icin belirledigi temel varlik gerekcesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede dgrencilerin kendi aralarinda demokratik usiillerle kurduklar:
Sirnak Universitesi 6grenci birligini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Politika: Sirnak Universitesinin giinliik uygulamalarini ydnlendiren yaklasimlari,
Program: Universiteye bagl akademik birimlerin bdliim, program, bilim veya sanat dalim,
Rektor: Sirnak Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Sirnak Universitesi Rektorliigiinii,
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Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen
ve davranigini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan
spesifik Ol¢iilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans oSlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren 2013-2017 donemi stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Sirnak Universitesini,

Universite Senatosu: Sirnak Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Sirnak Universitesi Yonetim Kurulunu,
Vizyon: Universitenin gelecekte ulagmak istedigi ideallerini,
Yiiksekokul: Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulunu

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:
Universitelerarast1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini,
Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu,

ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katimcihgin Nasil
Saglandigina Iliskin Aciklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci

Universitemizde “Stratejik Planlama” ¢alismalarma, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun stratejik planlamaya iliskin 9’uncu maddesinde
belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...”’
hiikkmii ve bu madde hiikmiine istinaden Stratejik Plan {iniversitemiz i¢in ihtiyac teskil etmis
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olup, Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlama ¢alismalar1 31 Mayis 2011
tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali AKMAZ’1n yayinladig1 Genelge ile baslatilmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Universitemizde Oz Degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklasim benimsenmistir. Bu yaklagim Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” ve “Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu > ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”
¢ercevesinde olusturulmustur.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum
hedeflerinin olusturulmasi olan kurum stratejik planinin yapilmasi, uygulama planlarinin
olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siire¢lerinden
olusan YODEK Stratejik Yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim, {iniversitenin iginde
bulundugu c¢evresel faktorlerle kurum i¢i faktorlerin  bir Dbiitlin  halinde birlikte
degerlendirilmesini ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. Universitemizin
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme g¢alismalarina temel teskil eden bu yaklagim
dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglart dikkate alinarak {tiniversitenin kurumsal
temelleri olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugu degerlendirilerek, iiniversitenin
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikte strateji ve amagclar belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi i¢in, {iniversite biinyesinde
Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve liniversitemiz Stratejik Planlama Siirecine temel teskil eden bu siireg
asagida sematik olarak verilmistir. Bu siireg Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalarinda Stratejik Yaklasima dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin
ozelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan
birisi de gli¢lii (G) ve zayif yonler (Z) ile firsat (F) ve tehditlerin (T) yani kurumsal
degerlendirme olan 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢aligmalarinda, 6z degerlendirme c¢aligmalari ile iiniversitenin
mevecut durumunu, cevre degerlendirme caligsmalar ile iiniversiteyi etkileyen dig faktorlerin
tespiti ve bunlar dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi dngoriillmektedir.

Bu kapsamda, iiniversitenin her biriminin bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine
uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin {ist yénetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin ydnlendirilmesi
sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmis olup
Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Stireci
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1.5.3 Katihmeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarisi, ancak iiniversitenin tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesi
ile miimkiin olacag1 diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 Universite Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Universite Yénetim Kurulu ve Senato
Karari ile baslatilmis, ¢ikarilan i¢ Genelge ile calismalara tiim birimlerin katilim1 hedeflenmis,
tim birimlerde kendi karar organlar1 ile tiim c¢alisanlarin katilimini saglamistir. Stratejik
planlama {iniversite i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak goriilmemis, akademik ve
idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla {iniversite misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda
birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tim yetkililerin, idarecilerin ve her
diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak stratejik planlama tamamlanmistir.
Boylece stratejik plan iiretmenin yanisira stratejik planlama yaklagiminin tiim {iniversiteye
yayginlastirilmasi amaclanmistir. Bu ¢er¢evede iiniversitemizde stratejik plan ¢aligmalar1 Tablo
1’de ayrintilar1 gosterilen toplam 23 birimde ger¢eklesmis ve iiniversite Stratejik Planina girdi
saglamistir.

Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildig1 Birimler

BIRIMLER ADET
Rektorliik 1
Fakiilteler 3
Yiiksekokul 1
Enstitiiler 2
Meslek Yiiksekokulu 3
Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklart 3
Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar1 14
TOPLAM 27

Universitede Mayis 2011 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca tiim
birimlere stratejik planlama hakkinda genel bilgilendirme egitim toplantis1 diizenlenmistir. Daha
sonra Tablo 2’de sunulan program dogrultusunda Stratejik Plan Komisyonunca bilgilendirmeler
yapilmistir.

Tablo 2 Egitim Programi
TARIH EGITIM KONUSU

31.05.2011 Stratejik Plan Calismalarinin Baglatilmasinin Duyurulmast

31.05.2011 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonun Kurulmasi

31.05.2011 Zaman Plani

01.06.2011 | Egitim Programi

HAZIRLIK ASAMASI

07.06.2011 | ihtiyaglarin Tespiti

07.06.2011 | WEB sayfasinin Olusumu
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08.06.2011 | Stratejik Plan Hazirlayacak Birim ve Birim Sorumlularinin Belirlenmesi
19.08.2011 | Birim Stratejik Planlarmin Hazirlanmasi
07.09.2011 | Egitim Program
_ 09.09.2011 Tarihi Geligim
N
o
-
<ZE 16.09.2011 | Yasal Yikiimliilikler ve Mevzuat Analizi
<
= 23.09.2011 | Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
5 Y
&
= 30.09.2011 | Paydas Analizi
07.10.2011 | Kurulus I¢i ve Cevre Analizi
E‘ 14.10.2011 | Misyon, Vizyon, Ilkeler ve Temel Degerlerin Tespiti
é 21.10.2011 Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi
=
)% 28.10.2011 | Performans Gostergeleri
=
d 04.11.2011 Stratejiler
Q
16.11.2011 | Faaliyet ve Projelerin Tespiti
é =
> E 23.11.2011 Stratejik Planin Maliyetinin Tespiti
zZ =
. a
E = E 30.11.2011 | Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi
>
.-
g % E 02.12.2011 Stratejik Planin ADEK Tarafindan Revizyonu
B EZ
223 07.12.2011 Stratejik Planin Yazilmasi
z <3
D T 5
19.12.2011 | Stratejik Planin Senato ve Y6netim Kurulunda Onaylanmasi
5 27.12.2011 | Planin Degerlendirilmek Uzere Kalkinma Bakanligina Sunulmasi
Z
o 05.03.2012 | Planin Kalkinma Bakanliginca Yapilan Degerlendirmelerine Uygun Olarak
Z Revize Edilmesi
% 19.03.2012 | Planin ilgili Yerlere Gonderilmesi
I~
=
02.04.2012 | Birim Stratejik Planlarinin Revize Edilmesi
; E ; 16.04.2012 | Egitim Programi
& :
E E g E Stirekli Izleme ve Degerlendirme Yapilmast
N 2z
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1.6 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Universitemizde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 3’te sunulan iiyelerden

olusturulmustur.

Tablo 3 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri

E.Gorevi Unvani/Adi Soyadi Birimi/idari Gérevi

Komisyon Prof. Dr. Nebahat SARI Rektor Yardimeist

Bagkani

Baskan Yrd. Dog. Dr. Ibrahim BAZ Genel Sekreter V.

Yardimcisi

Uye Vahit CAKIRTAS Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye Yrd. Dog. Dr. Biilent DARICI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Yrd. Dog. Dr. Mete Ciineyt OKYAR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Prof. Dr. Atilla DORUM Miihendislik Fakiiltesi

Uye Yrd. Dog. Dr. Dilan ALP Miihendislik Fakiiltesi

Uye Yrd. Dog. Dr. Recep OZDIREK [lahiyat Fakiiltesi

Uye Yrd. Dog. Dr. Siileyman KARACELIL | Ilahiyat Fakiiltesi

Uye Ogr. Gor. R. Vedat SONMEZ Cizre Meslek Yiiksekokulu

Uye Ogr. Gor. Musa KAPLAN Cizre Meslek Yiiksekokulu

Uye Ogr. Gor. Ayber ACAR Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Uye Ogr. Gor. Yunus ACCI Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Uye Yrd. Dog. Dr. Adem AHISKALI Fen Bilimleri Enstitiisii

Uye Ogr. Gor. Ozcan KONUR Fen Bilimleri Enstitiisii

Uye Yrd. Dog. Dr. Hamdi GUNDOGAR Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uye Yrd. Dog. Dr. 1. Halil SUGOZU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 3-a Stratejik Plan Akademik ve Idari Birimler Hazirlama Komisyonlar

Stratejik Plan Koordinator Ekibi

Komisyon Uyeleri Gorevi

Vahit CAKIRTAS Birim Komisyon Bagkani
S. Mustafa KAYAR Uye

Ferhat AL Uye

Adem CETINKAYA Uye

Duygu YILMAZ Uye

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Yrd. Dog. Dr. Biilent DARICI

Birim Komisyon Baskani

Yrd. Dog. Dr. M. Ciineyt OKYAR Uye
Yrd. Dog. Dr. Orhan ALDANMAZ Uye
Yrd. Dog. Dr. F. Mehmet OCAL Uye
Yrd. Dog. Dr. 1. Halil SUGOZU Uye
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ilahiyat Fakiiltesi

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Yrd. Dog. Dr. Recep OZDIREK

Birim Komisyon Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Siileyman KARACELIL

Birim Komisyon Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Seyit AVCI Uye

Yrd. Dog. Dr. Tamer YILDIRIM Uye

Yrd. Dog. Dr. Mustafa OZKAN Uye

M. Sefik DORU Uye
Miihendislik Fakiiltesi

Komisyon Uyeleri Gorevi

Prof. Dr. Ayhan DEMIRBAS

Birim Komisyon Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Dilan ALP Uye
Ogr. Gor. Ozcan KONUR Uye
Veysel GOKTEKIN Uye

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Yrd. Dog. Dr. Hamdi GUNDOGAR

Birim Komisyon Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Orhan ALDANMAZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Saban KARASAKAL Uye
Yrd. Dog. Dr. I. Halil SUGOZU Uye
Erkay SARAC Uye

Fen Bilimleri Enstitiisii

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Yrd. Dog. Dr. Adem AHISKALI

Birim Komisyon Bagkani

Ali Osman UNLU Uye
Ars. Gor. Siikrit ACAR Uye
Ars. Gor. Sait DEMIR Uye

Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Ogr. Gor. Ayber ACAR

Birim Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Yunus ACCI Uye
Ogr. Gor. Sehmus BADAY Uye
I. Saffet KASMER Uye

Cizre Meslek Yiiksekokulu

Komisyon Uyeleri Gorevi

Yrd. Dr. Ibrahim GURBUZER Birim Komisyon Baskani
Ogr. Gor. R.Vedat SONMEZ Uye

Ogr. Gér. Musa KAPLAN Uye

Ogr. Gor. Ismail GUCLU Uye

Ogr. Gér. Baris CICEK Uye

Ogr. Gor. Kenan DONUK Uye

Diindar KUCUK Uye
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Abdurrahman URAT Birim Komisyon Bagkani
Ozcan GOKKAYA Uye
Aycan BESTAS Uye
Erdem TEMIZ Uye

Personel Daire Baskanhgi

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Orhan YAZICI Birim Komisyon Baskani
Osman KOSE Uye
Ali AKKAFA Uye
Dindar KARA Uye
Arzu NARY APRAGI Uye
Mustafa YENER Uye
Tiirkan GUMUSSOY Uye

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Komisyon Uyeleri Gorevi

Nureddin ERSOY Birim Komisyon Bagkani
M. Halis GORGEL Uye

Emrah DINC Uye

Songiil UNER Uye

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Fikret URGEN Birim Komisyon Bagkani
Taliha UYKUR Uye
Yildiray KUPELI Uye
Idris SAKI Uye
Bilal ETE Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Ali MADEN Birim Komisyon Bagkani
Veysel GOKTEKIN Uye
Ahmet YILDIZ Uye
Leyla SONMEZ Uye
Ibrahim KIRIMLI Uye
Muharrem UCAN Uye
Talip CAY Uye

Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Komisyon Uyeleri Gorevi

Sait CAKIRTAS Birim Komisyon Bagkani
Abuzer OZYAY Uye

Ibrahim KARSLIOGLU Uye

Murat CELIK Uye

Vedat SARISAHIN Uye

M. Kadri SONMEZ Uye
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Komisyon Uyeleri

Gorevi

Yrd. Dog. Dr. Adem AHISKALI

Birim Komisyon Bagkani

Zafer SOKMEN Uye
Osman DORAK Uye
Musa BALKAYA Uye
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
Komisyon Uyeleri Gorevi

Faysal YATMAN Birim Komisyon Bagkani
C. Cansel ABAY Uye
Evin KOCADAG Uye
M. Bilal ASLIM Uye
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2 DURUM ANALIZI

2.1 Universitenin Tarihi Gelisimi

Sirnak Universitesi, Tiirkiye’nin geng iiniversitelerindendir. Sirnak Universitesi 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanununun ek 101. Maddesine gore 22.05.2008
tarithinde kurulmustur.

Universitemiz; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesinden, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulundan, Sirnak Meslek Yiiksekokulu,
Cizre Meslek Yiiksekokulu, Silopi Meslek Yiiksekokulundan, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisiinden olugsmaktadir.

Sirnak Universitesi, kurulusunun hemen ardindan biinyesine ekledigi ve yakin gelecekte
eklemeyi planladigi yeni birimleri ile bolgesinin ve iilkemizin onde gelen yiliksekogretim
kurumlarindan birisi olmay1, diinyada taninir olmay1 hedeflemektedir.

Sirnak Universitesi, &gretim etkinliklerinin yamisira, toplumsal sorumluluk bilinci
icerisinde gerceklestirdigi sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerle sosyal paydaslarina ¢ok yonli
hizmetler sunmay1 amag¢ edinmistir.
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2.1.1 Fakiilteler

2.1.1.1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sirnak Universitesi ana binasinda Miihendislik
Fakiiltesi ve Sirnak Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada 2 boliimde lisans diizeyinde
yiiksekdgretim hizmeti vermektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii ve
Iktisat Boliimlerinde 4 yi1l normal &gretim ve Iktisat Boliimiinde 4 yillik ikinci 6gretim lisans
egitimi hizmeti vermektedir. Ayrica Kamu YoOnetimi Bolimi de acilmis olup, 6grencisi
bulunmamaktadir.

Isletme boéliimiinde, sanayi kuruluslari yonetici ve c¢alisanlarmin, insan kaynaklari,
muhasebe/finans, pazarlama, iiretim ile yonetim ve organizasyon alanlarinda ihtiya¢ duyduklari
elemanlar1 beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin1 ve karsilastiklart sorunlari bilimsel bir bakisg
acist ile tahlil ederek c¢ozmelerini saglayacak sekilde yetismeleri icin egitim ve Ogretim
hizmetleri verilmektedir. Bu kapsamda ayrica, seminer ve konferanslar gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Iktisat boliimii, dzellikle bankacilik ve kamu sektdriinde ihtiyag duyulan
nitelikli elemanlarin yetistirilmesi amaciyla egitim ve Ogretim hizmetleri vermektedir. Bu
kapsamda kamu kuruluslar1 ve bankacilik sektorii ile isbirligi ¢ergevesinde, 6grencilere, ¢agin
gereklerine uygun bilgi ve donanimlari kazandirmak icin ilgili konularda konferans ve
seminerler diizenlenmektedir.

Fakiiltede 2011-2012 egitim-6gretim doneminde 55°1 ikinci dgretim olmak iizere toplam
346 Ogrenci bulunmaktadir. Bu Ogrencilerin  138’ini  kiz, 208’ini erkek &grenciler
olusturmaktadir. Mevcut kontenjanlarimizin %100’ dolmaktadir. Fakiilteye giris i¢in en diisiik
taban puan son yillarda yiikselmektedir. Ogrencilerin % 90’dan fazlas1 Sirnak iline komsu
illerden gelmektedir. 2012-2013 egitim-6gretim doneminde ilk mezunlarin1 verecektir. 2011—
2012 egitim-6gretim doneminde 13 Ogretim elemam haftalik 192 saat ders vererek lisans
diizeyinde egitim hizmeti vermektedir. Fakiiltenin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kendisine ait
modern bir hizmet binasina ihtiya¢ duyulmakta olup, bu binanin ihalesi yapilmis ve 2012-2013
egitim-O6gretim yilinda 6grencilerin egitimleri bu binada siirdiiriilmesi dngorilmiistiir.

2.1.1.2 ilahiyat Fakiiltesi

Sirnak  Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi miistakil yerleskesinde lisans diizeyinde
yiiksekdgretim hizmeti vermektedir. Fakiilte, Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltede birinci
ogretim ve ikinci 6gretim programlarinda 4 yil normal 6gretim ve 1 yi1l mecburi hazirlik 6gretimi
seklinde lisans egitimi verilmektedir.

Fakiilte, ¢agin gereklerine uygun bilgi ve donanim sahibi bilim insani, din egitimcisi, din
adam1 ve uzman yetistirmek i¢in egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica Tiirkiye’nin ve
bolgenin sosyal, kiiltiirel, diistinsel sorunlarini ¢6zmeye yonelik akademik ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak gayesiyle, plan, proje ve stratejiler gelistirmeye calismakta; bu kapsamda seminer,
panel, a¢ik oturum ve konferanslar diizenlemektedir.

Fakiiltede 2011-2012 egitim-0gretim doneminde 82’si ikinci 6gretim olmak iizere toplam
289 oOgrenci bulunmaktadir. Bu 0Ogrencilerin  86’sm1 kiz, 203’tinii erkek Ogrenciler
olusturmaktadir. Mevcut kontenjanlarin %100l dolmaktadir. Fakiilte 6grencileri 50 farkli ilden
gelmektedir. Fakiilte 2012-2013 egitim-6gretim doneminde ilk mezunlarint verecektir. 2011—
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2012 Egitim-Ogretim déneminde 28 &gretim elemami haftalik 144 saat ders vererek lisans
diizeyinde egitim hizmeti vermektedir.

2.1.1.3 Miihendislik Fakiiltesi

Sirnak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Tiirkiye’nin gerek duydugu belirli mesleklere
yonelik, miihendis ihtiyacini karsilamak icin lisans diizeyinde yiiksekdgretim hizmeti ver-
mektedir. Fakiilte; Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi ve Maden Miihendisligi
Boéliimlerinden olusmaktadir. Fakiilte biinyesinde Insaat Miihendisligi Béliimii 2010-2011
egitim-6gretim yilinda acilmis olup, Insaat Miihendisligi lisans programlar1 6rgiin ve ikinci
Ogretim olmak {izere toplam 70 6grenci ile 6gretime baslamistir.

Sirnak  Universitesi Rektorliigiiniin, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Maden
Miihendisligi Boliimii ile Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii agilmasi konusundaki teklifi
16.03.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun
goriilmiistiir. 2011-2012 egitim 6gretim yili i¢in Enerji Sistemleri Miihendisligi Programina ek
kontenjan ile 40 orgilin 6gretim ve 40 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 80 dgrenci kontenjant
verilmigtir.

Egitim-6gretim faaliyet alaninda; Ogrencilerin mezun olduktan sonra aranilan birer
eleman olmasi i¢in teorik egitimin yaninda, Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi
ile uygulamali egitim yapmalarina da olanak saglanacaktir. Halen uygulamali egitim Sirnak
Kiiciik Sanayi Sitesi igerisinde kiralanan ve teknolojik cihazlarla donatilan laboratuvarlarla
yiirtitiilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi programlarinda 2011-2012 egitim &gretim yilinda dgrenci sayist;
orgiin 6gretim 88, ikinci 6gretim 65 olmak iizere toplam 153’e ulagmistir. Bu sayinin 16’sin1 kiz,
137’sini erkek oOgrenciler olusturmaktadir. Fakiiltede 2011-2012 egitim-6gretim doneminde
toplam 9 6gretim eleman ile haftalik 121 saat ders verilmektedir.

Fakiilte akademik ve idari personel kadrosunu biiyiik bir hizla genisletmektedir. Halen 2
profesor, 6 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 35 arastirma gorevlisi akademik hizmet
vermekte olup, bunun yanisira 6 idari personel ve 1 fakiilte sekreteri de idari hizmet vermektedir.

Fakiilte akademik personeli son iki yilda bilimsel yayin calismalarinda biiylik basarilar
gostermistir. 2010-2011 yillari itibar ile endeksli dergilerde 28 yayin yapilmis olup, bu yayimlar
icin toplam 132 atif alinmistir. Ayrica diger uluslararasi dergilerde 8§ yaymn yapilmis, 2’si
uluslararasi, 2’si ulusal olmak tizere toplam 4 kitap yayimlanmis ve 14 bildiri sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde Kalkinma Bakanlig1 destekli Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulmasi i¢in proje tesviki almmig olup, laboratuvarin kurulmasit c¢aligmalar1 hizla
stirdiiriilmektedir.

2.1.2 Yiiksekokul
2.1.2.1 Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu

. 31.03.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarla Sirnak
Universitesi biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu kurulmasina karar
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verilmigtir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ogrenci alinmasi planlanmaktadir. 2 6gretim
gorevlisi goreve baslamis olup, yeni alimlar en kisa zamanda gergeklestirilecektir.

2.1.3 Meslek Yiiksekokullar:
2.1.3.1 Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Sirnak Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyet alaninda on lisans diizeyindeki
yiiksekdgretim hizmetlerini Sirnak il merkezinde bulunan kendi binasinda siirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin sanayi ve diger hizmet sektorlerinde ihtiya¢ duyulan belirli
mesleklere yonelik meslek elemanlar1 yetistirmek amaci ile egitim-6gretim alaninda 6n lisans
diizeyindeki yiiksekogretim hizmeti vermektedir. Gerek 6grenci sayisi, gerekse program sayist
bakimindan kisa silirede bolgedeki Meslek Yiiksekokullarinin en biiyiikleri arasina girmeye
adaydir. Meslek Yiiksekokulunun amaci, 6grencilerinin mezun olduklarinda Tiirkiye sanayisince
aranilan birer eleman olmalar1 ve rahatlikla is bulabilmeleri icin teorik egitimin yaninda, pratik
egitim hizmetleri ve staj egitimleriyle gerekli bilgi birikiminin saglanmasidir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulunun Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Elektrik, Makine, Biiro
Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1 gibi programlarda atdlye, uygulama alani ve laboratuvarlar
biiyiik 6l¢giide teknik cihazlarla donatilmistir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programi boliimii ve bu bdliime bagl 6rgiin
ogretim ve ikinci 6gretim olmak iizere 2 program ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi
ve bu boliime bagli 1 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere 2 program, Elektrik Bolimii
ve bu bdliime bagli orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam 2 program, Makine
Boliimii 6rgiin 6gretim olmak tizere 1 program ile Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 6rgiin
ogretim olmak iizere 1 program olmak iizere toplam 8 program ile 6n lisans diizeyinde egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim déneminde 109°u
kiz, 187’si erkek olmak iizere toplam 296 dgrenciye orgiin dgretim hizmeti vermektedir. Ikinci
ogretimde ise 91°1 kiz, 99’u erkek olmak iizere toplam 190 Ggrenciye egitim-6gretim hizmeti
almaktadir. Sirnak Meslek Yiiksekokulunda toplam 486 Ogrenci egitim gdrmektedir. Sirnak
Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 egitim-6gretim yili itibariyla kadrosunda 16 gretim gorevlisi
ve 2 okutman bulundurmaktadir.

2.1.3.2 Cizre Meslek Yiiksekokulu

Cizre Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyet alaninda Onlisans diizeyindeki
yiikksekdgretim hizmetlerini Cizre ilge merkezinde bulunan binasinda siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksekokulu, {ilkenin sanayi ve diger hizmet sektorlerinde ihtiya¢ duyulan belirli mesleklere
yonelik ara elemanlar yetistirmek amaciyla yiiksekogretim hizmeti vermektedir. Meslek
Yiiksekokulunun amaci, mezunlarin iilkemiz ve bdlgemiz sanayisince aranilan birer eleman
olmalar1 ve rahatlikla is hayatina atilabilmeleri igin teorik ve pratik bilgi ve becerilerle
donatilmis olarak giincel is hayatina kazandirilmasidir. Bunun i¢in Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar ile Bilgisayar Programcilifi alanlarinda atdlye, uygulama alani ve
laboratuvarlari, modern egitime uygun olarak teknik cihazlarla donatilmistir.

Meslek Yiiksekokulunda; Cocuk Gelisimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: ile
Bilgisayar Programcilig1 olmak iizere 3 programda orgiin ve ikinci 6gretim olmak {izere dnlisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. 2011-2012 egitim-6gretim doneminde 235’1
normal 6gretim, 250’si ikinci 6gretim olmak iizere toplam 485 o6grenciye hizmet verilmektedir.
Cizre Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 egitim-6gretim yili itibariyla kadrosunda 11 Ogretim
gorevlisi, 3 okutman ve 7 idari personel bulundurmaktadir.
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2.1.3.3 Silopi Meslek Yiiksekokulu

Sirnak Universitesi Rektorliigiiniin iiniversite biinyesinde Meslek Yiiksekokulu kurulmasi
konusundaki teklifi, 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7d-2 maddesi uyarinca, Silopi Meslek
Yiiksekokulunun kurulmast YOK Bagkanlhig: tarafindan kabul edilmistir. 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda O6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu amagla 3 o6gretim gorevlisi goreve
baslamis olup, yeni alimlar en kisa zamanda gerceklestirilecektir.

2.14 Enstitiiler
2.1.4.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii

07.08.2009 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 25.maddesinin "e" bendine gore, Sirnak Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
Sosyal Bilimler Enstitiisii ad1 altinda kurulmustur.

Kisa siire igerisinde idari ve akademik yapilanmasin1 tamamlayan Sosyal Bilimler
Enstitiisii 2009-2010 bahar yariyilindan itibaren Temel islam Bilimleri (Tezli) dalinda lisansiistii
programina &grenci almistir. Farkli programlara lisansiistii 6grenci alimi igin Yiiksekogretim
Kurulu nezdinde ¢alismalar devam etmektedir.

Enstitii akademik ve idari faaliyetlerini ilk Once rektorlilk binasinda yiiriitmekte iken,
Sirnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi binasina tasgimustir.

Enstitii biinyesinde halihazirda lisansiistii faaliyet yapilan anabilim dali Temel islam
Bilimleri’dir. Bu anabilim dalinda 8 6grenci yiiksek lisans 6§renimini siirdiirmektedir.

2.1.4.2 Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universite Kurulus Kanunu ile 2009 yilinda kurulmus olup,
heniiz kurulus ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2.2 Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari; “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversitelerdir.” olarak ifade edilmektedir.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmustir:

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri:

1) Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemizin bagli bulundugu Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuatlar Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4 Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

HUKUKI NO RESMIi GAZETE MEVZUAT ADI ACIKLAMALAR
KONUMU TARIHI NO
Anayasa 2709 | 09.11.1982 17863 T.C. Anayasasi Tiim Hiikiimleri
Kanun 2547 | 06.11.1981 17506 Yiiksekogretim Kanunu Kanuna dayanilarak

¢ikartilan ikincil
mevzuatin timii

Kanun 2809 | 30.03.1983 18003 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat | Kanuna dayanilarak
Kanunu ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi

Kanun 2914 11.10.1983 18190 Yiiksekogretim Personel Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil

Kanun 4483 | 04.12.1999 23896 Memurlar ve Diger Kamu Gor. Kanuna dayanilarak
Yag. Hak. K. ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil

Kanun 3628 | 04.05.1990 20508 Mal Bildiriminde Bul. Riis. ve Kanuna dayanilarak
Yols. Miic. K. ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi

Kanun 2923 | 19.10.1983 18196 | Yab. Dil Eg. ve O.1le T.V.F.Dil ve | Kanuna dayanilarak
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L.O. HK

¢ikartilan ikincil
mevzuatin timii

Kanun 1416 16.04.1929 1169 Ecnebi Memleketlere Gonderilec. Kanuna dayanilarak
Talebe. H.K ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 2922 19.10.1983 18196 Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yab. Kanuna dayanilarak
Uyr. 0g. 1l. K. cikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 3843 27.11.1992 21418 Yiik. Kur.Ikili.0g.Ya.HK Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 5102 | 06.03.2004 25934 | Yiik. Ogrenim Ogr. Burs Kredi Kanuna dayanilarak
Verilmesi. Iliskin Kanunu ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 657 23.07.1965 2056 Devlet Memurlar1 Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 4982 | 24.10.2003 25269 Bilgi Edinme Hakkinda Kanun Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 3071 10.11.1984 18571 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Kanuna dayanilarak
Tliskin Kanunu ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 6245 18.02.1954 8637 Harcirah Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 5018 | 24.12.2003 25326 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanuna dayanilarak ¢ik.
Kanunu ikincil mevzuatin tiimii
Kanun 4734 | 22.01.2002 24648 Kamu Thale Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 4735 | 22.01.2002 24648 Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 2886 | 10.09.1983 18161 Devlet Thale Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timil
Kanun 4857 10.06.2003 25134 Is Kanunu Kanuna dayanilarak
¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
Kanun 5510 16.06.2006 26200 Sosyal Giiv. ve Genel Saglik Kanuna dayanilarak
Sigortas1 Kanunu ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
KHK 124 21.11.1983 18228 Yiik. Ust. Kur.ile Yiik. Kanuna dayanilarak
Kur.Id. Tesk.Hak. KHK cikartilan ikincil
mevzuatin timil
KHK 78 17.06.1982 18167 Yiiks.Kur.Ogr.Elemani Kadrolar Kanuna dayanilarak
Hakkinda KHK ¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
KHK 190 14.12.1983 18251 Genel Kadro ve Usulii Haklinda Kanuna dayanilarak

KHK.

¢ikartilan ikincil
mevzuatin timi
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23 Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

Sirnak Universitesinin faaliyet alanlari, iirettigi temel iiriin ve hizmetler alt basliklar
halinde asagidaki gibidir ve Tablo 5’te gosterilmistir.

2.3.1

Faaliyet Alanlar

Universitenin faaliyet alanlar1 asagida siralanmistir.

1) Egitim-Ogretim Alanindaki Faaliyetler
2) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

3) Saglik Alanindaki Faaliyetler
4) Kiiltiir Alanindaki Faaliyetler
5) Sanat, Sosyal ve Sportif Alanlardaki Faaliyetler
6) Uluslararasi iliskiler Alanindaki Faaliyetler
7) Genel Kamu Alanindaki Faaliyetler

2.3.2

Tablo 5 Hizmet ve Uriinlerimiz

Hizmet ve Uriinler

Hizmet ve Uriinlerimiz
Egitim- Arastirma Saghk Kiiltiir Sanat, Uluslararasi Genel Kamu
Ogretim Hizm. ve Alamindaki | Alamindaki | Sosyal ve Mliskiler Alanindaki
Gelistirme Hizm. Hizm. Sportif Alanindaki Hizm.
Hizm. Alanindaki Hizm.
Hizm.
1- Lisansiistii 1- Bilimsel 1- Mediko | 1-Kiitiphane | 3- Sergiler, 1- Ogrenci ve 1- Genel
alanindaki arastirma sosyal hizmetleri senlikler, personel planlama ve
hizmetlerimiz projeleri hizmetleri konserler, degisimleri istatistik
(Normal turnuvalar, hizmetleri
Ogretim yarigmalar
hizmetler)
2- Lisans 2-Sanayiye 2- Kongre, 2- ikili 2- Genel
alanindaki yonelik sempozyum, anlagmalar personel
hizmetlerimiz uygulamali seminer vb. hizmetleri
(Normal ve arastirma hizmetler
Ikinci 6gretim | projeleri
hizmetler)
3- Onlisans 3- Merkezi 3- Kongre, 3- Sivil
alanindaki arastirma sempozyum, savunma
hizmetlerimiz laboratuvari seminer vb. alanindaki
(Normal ve hizmetler hizmetler
Ikinci 6gretim
hizmetler)
4- Kurumsal
giivenlik
alanindaki
hizmetler
5- Diger genel
hizmetler
6- Basin,
yayin ve
protokol
alanindaki
hizmetler
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2.3.2.1 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Sirnak Universitesi, egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerini 3 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii olmak tizere toplam 9 birim ile siirdiirmektedir.
Bu birimler béliim sayilari itibariyle Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6 Egitim-Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarinin Dagilim

Fakiilteler, Programa 4 Yilhk 4 Yilhk 2 Yilhk 2 ik Yiiksek Doktora TOPL
Yiiksekokullar, Ogrenci Lisans Lisans Onlisans Onlisans Lisans AM
Meslek Yiiksekokullar: Alma Yih Prog. Prog. Prog. Prog. .
Sayisi S.aXlSl Sayisi Sayis1 (1.O)
(i.0)
Iktisadi ve Idari 2009 2 1 - - - 3
Bilimler Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi 2009 1 1 - - - 2
Miihendislik Fakiiltesi 2010 2 1 - - - 3
Turizm ve Otel Islet. - - - - - -
Yiiksekokulu
Sirnak MYO 1995 - - 4 3 -
Cizre MYO 2008 - - 3 3 -
Silopi Meslek - - - - - - -
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler 2009 - - - - 8 8
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisti - - - - - - -
TOPLAM R 5 3 7 6 8 29
Sirnak  Universitesinin  2011-2012  dénemindeki &grenci sayillart  Tablo  7°de
gosterilmistir.
Tablo 7 Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin/Boliim Adi L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K | E | Top. | K E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi 4 | 59 63 8 57 65 12 116 128
Enerji Mithendisligi 4 21 25 - - - 4 21 25
flahiyat Fakiiltesi
Ilahiyat 69 | 138 207 17 65 82 86 203 289
I. I. B. Fakiiltesi
Iktisat 57 90 147 24 31 55 81 121 202
Isletme 57 87 144 - - - 57 87 144
Sirnak Meslek
Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi 76 - 76 74 2 76 150 2 152
Muhasebe ve Vergi Uyg. 29 46 75 18 68 86 47 114 161
Makine 4 53 57 - - 0 4 53 57
Elektrik 0 87 87 0 29 29 0 116 116
Cizre Meslek
Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi 81 1 82 75 5 84 156 6 162
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Muhasebe ve Vergi Uyg. 14 63 77 18 67 85 32 130 162

Bilgisayar Programciligt 14 62 76 22 63 85 36 125 161

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dali

Genel Toplam 1767

Sirnak Universitesinin yabanci dil egitimi goren hazirlik smifi dgrenci sayilari ve toplam
Ogrenci sayisina orani1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirluk Simifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L veIl.
Birimin/Béliim Adi I. Ogretim IL Ogretim Ogretim .
Topl Yiizde*
plami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Tlahiyat Fakiiltesi 80 | 40 [ 120 - - - 120 86
Toplam 80 40 120 - - - 120 86

Sirnak Universitesinin 2011-2012 dénemi dgrenci kontenjanlar1 ve doluluk oran1 Tablo
9°da gosterilmistir.

Tablo 9 2011-2012 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin/Bélim Adi ngsnf}am O‘S(isl‘;;‘;f“ Bos Kalan | Doluluk Oram
Miihendislik Fakiiltesi

Insaat Miihendisligi 36 36 0 %100
Insaat Miihendisligi (10) 36 36 0 %100
Enerji Miihendisligi 41 30 11 %74
Enerji Miihendisligi (10) 41 2 39 %5
Ilahiyat Fakiiltesi

[lahiyat 82 82 0 %100
I. I. B. Fakiiltesi

Iktisat 57 57 0 %100
Iktisat (10) 57 57 0 %100
Isletme 57 57 0 %100
Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi 40 40 0 %100
Cocuk Gelisimi (10) 40 40 0 %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 40 40 0 %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 40 40 0 %100
Makine 30 21 9 %70
Elektrik 30 30 0 %100
Elektrik (10) 30 30 0 %100
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Cizre Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi 40 40 0 %100
Cocuk Gelisimi (10) 40 40 0 %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 40 0 %100
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 40 40 0 %100
Bilgisayar Programciligi 40 40 0 %100
Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 40 0 %100

Sirnak Universitesinin yiiksek lisans (Tezli/Tezsiz) ve doktora programlarina dagilimi
Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10 Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarimin Dagilimi

Birimin Ad1 Programm  |Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Temel Islam
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilimleri 8 - - 8
Anabilim Dal1
Toplam 8 - - 8

2010-2011 déneminde Universitedeki Ogrenci-Ogretim elemani sayis1 ve
saati sayist Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

verilen ders

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrenci Mezun olan -~ ,D"Fs Veren Verilen Ders
o - o . Ogretim Elemam . .
Ogrencinin Sayisi Ogrenci Sayisi Savist Saati /Kredi
Akademik Y1l kayith oldugu Y
programlar O (o | 10 | O | L0 | O | L0 | MO
Doktora - - - - - - - -
2010-2011 Yiiksek Lisans 8 6 - 21 -
Lisans 560 189 - - 44 17 4205 65
Onlisans 465 393 - 119 26 29 11694 | 5684
2.3.2.2 Arastirma-Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Universitenin 2011 yilinda yaptig1 proje sayilari Tablo 12’ de gsterilmistir.
Tablo 12 Arastirma Projeleri Tablosu
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2011
PROJELER Onceki Yildan | Y1l iginde Toolam Y1l iginde Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje P Tamamlanan Proje YTL
KALKINMA BAKANLIGI 4 1 5 - 50.900,00
TUBITAK - - -
AVRUPA BIRLIGI - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI - - - -
TOPLAM 4 1 5 - 50.900,00
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Kalkinma Bakanlig1 tarafindan finansman edilen projeler; Derslik ve Merkezi Birimler,
Lojman ve Sosyal Tesisler, Kampiis Alt Yapisi, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri ile Merkezi

Laboratuvar projelerinden olugsmaktadir.

Universitenin 2010 ve 2011 yillarinda yaptig1 yayin ve bilimsel etkinliklerin sayis1 Tablo

13’te gosterilmistir.

Tablo 13 Yillara Gére Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim

YILLARA GORE YAYINLAR, BiLIMSEL ETKIiNLiKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

YILLAR

2010

2011

TOPLAM

KiTAP

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi haric)

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi hari¢) editorliigii

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi hari¢) bolim

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

26

AHCI (Art and Humanities Citation Index)

Uluslararast hakemli dergi

14

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararast hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

30

28

58

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi

82

92

174

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi S6zIi Bildiri

48

39

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal S6zlu Bildiri

16

16

ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil
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2.3.2.3 Saghk Alanindaki Hizmet ve Uriinler

Egitime yardimci hizmet ile ilgili birim olan Rektorliik Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilen baglica hizmetler sunlardir:

2.3.2.3.1 Saghk

Universitenin saglik giivencesi olmayan ogrencileri igin saghk hizmetlerinden
yararlanmasina yonelik faaliyette bulunmaktadir.

2.3.2.3.2 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

2.3.2.4 Kiiltiirel Alandaki Hizmet ve Uriinler
2.3.2.4.1 Kiitiiphane Hizmetleri

Universite kiitiiphaneleri egitim, arastirma ve proje konularinda &grenci ve
akademisyenlere hizmet veren birimlerdir. Kiitiiphaneler bilgiye ve bilgi kaynaklarina ucuz ve
giivenli bir sekilde ulasilmasini hedef edinmektedir. Kiitiiphanelerin sundugu hizmetler
sunlardir:

2.3.2.4.1.1 Teknik Hizmetler

Kiitiiphaneye gerekli bir materyalin saglanmasindan hizmet sunuluncaya kadar devam
eden siireci kapsayan; edinme, kataloglama-siniflama ve barkodlama islemlerinin yapildigi
servistir.

2.3.2.4.1.2 Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarin1 toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli
bicimde faydalanmasini saglamak amaciyla, belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

2.3.2.4.1.3 Odiin¢ Verme

Teknik islemleri tamamlanan yayimlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing kitap
alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in Kiitiiphaneden Yararlanma
Yonergesi’'ne gore kitap verilmektedir.

2.3.2.4.2 Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢c Verme Hizmeti

Diger kiitiiphanelerde bulunan yayimlarin (kitap ya da makale fotokopilerinin) istekler
dogrultusunda arastirilarak, kiitliphaneler aras1 6diing verme sistemiyle getirtilmesi ya da
gonderilmesi bi¢iminde olmaktadir.
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2.3.2.4.2.1 Siireli Yayinlar Hizmetleri

Universitede egitim ve 6gretimi destekleyen, bilimsel arastirmalara yardimei olan siireli
yayimlarin belirlenerek edinilmesini saglama ve kiitiiphane tarafindan abone olunan siireli
yayimlara iliskin gerekli arsivleme c¢alismalarini diizenlemektir.

2.3.2.4.2.2 Basvuru-Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti

Hedef kitlenin, kiitliphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri
icin tanitict ¢aligmalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara kiitiiphaneden yararlanma,
kaynak saglama, bibliyografya yayin tarama islemlerinde yardimeci olunmakta, kiitliphane
kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektedir.

2.3.2.5 Sanat, Sosyal ve Sportif Alanlardaki Faaliyetler
2.3.2.5.1 Sanat Alamindaki Faaliyetler

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢aligmalart
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite i¢cinde
ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya
karsilagmalara katilmalarin1 saglamak.

2.3.2.5.2 Sosyal Alandaki Faaliyetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi icin
gerekli hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iy1
yiirlitiilmesi; yurt, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,
calisanlarin ulagim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet gosteren
kuruluglarla anlasarak hizmetin en iyi sekilde yliriitilmesini saglamaktir.

2.3.2.5.3 Sportif Hizmetler

Spor hizmetleri olarak ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢calisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak,
enerjilerini olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarint degerlendirmek icin farkli spor dallarinda
calismalarini saglamak; grup ¢alismalart ve karsilasmalar, turnuvalar diizenlemek, spor birlikleri
kurmak bu amaglarla kurulmus olan yurt disi ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak bu
alandaki ¢aligmalart yayginlagtirmak, {iniversiteyi temsilen Ogrencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarin1 saglamaktir.

2.3.2.6 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Hizmet ve Uriinleri

2.3.2.6.1 Ogrenci ve Personel Degisimleri

2010-2011 egitim-6gretim doneminde Farabi degisim programi kapsaminda gonderilen
ogrencilerin gittigi Universiteler Tablo 14’te gosterilmistir. Tablo 15°te ise 2011-2012 yillart
i¢in rakamlar sunulmustur.
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Tablo 14 2010-2011 Egitim-Ogretim Déneminde Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

No Gittigi Universite Fakiilte/Boliim/Program Ogrenci Sayisi
1 Selguk Universitesi Iktisat 1

2 Selguk Universitesi Isletme 2

3 Dicle Universitesi Iktisat 2

4 Dicle Universitesi Isletme 2

5 Dicle Universitesi Muhasebe ve V. U. 1

Tablo 15 2011-2012 Egitim-Ogretim Doneminde Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

No Gidilen Universite Fakiilte/Boliim/Program Ogrenci Sayisi
1 Istanbul Universitesi Ilahiyat 1
2 Harran Universitesi Iktisat 1
3 Firat Universitesi Insaat Miihendisligi 1
4 Marmara Universitesi Iktisat 1
5 Dicle Universitesi Iktisat 1
6 Dicle Universitesi Insaat Miihendisligi 1
7 Dicle Universitesi Isletme 1
8 Selguk Universitesi [lahiyat 1

2.3.2.6.2 ikili Anlasmalar

Tablo 16°da yurticinde, Tablo 17°de ise yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan ikili

anlagmalar sunulmustur.

Tablo 16 Yurticindeki Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

Universiteler Programin Ad1

Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi

Amasya Universitesi Farabi

Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi

Dicle Universitesi Farabi

Firat Universitesi Farabi

Istanbul Universitesi Farabi

Marmara Universitesi Farabi

Mustafa Kemal Universitesi Farabi

Selcuk Universitesi Farabi

Siirt Universitesi Farabi

Uludag Universitesi Farabi

Tablo 17 Yurtdisindaki Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

ULKELER | UNIVERSITELER BOLUMLER PROGRAM

Almanya Osnabruck University Theology Erasmus

Macaristan | College of Dunaujvaros Business Studies,Computer Erasmus

Science

Polonya Pomeranian University Theology, Child Development Erasmus

Polonya Kujawy and Pomerze University in Business/Management Economics | Erasmus
Bydgoszcz

Polonya Politechnika Gdanska Civil Engineering Erasmus

Portekiz Instituto Politecnico do Porto in Portugal | Business Erasmus

Romanya Constantin Brancusi University of Economics, Accountancy Erasmus
Targu-Jiu

Slovakya Technicka Univerzita V Kosiciach Civil Engineering Erasmus

Yunanistan | Technological Edication Institue of Economics Erasmus
Ionian Island

Yunanistan | Technologiko Ekpadeftiko Idryma-Pirea | Civil Engineering, Business Erasmus

Studies
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2.3.2.7 Genel Kamu Alanindaki Hizmet ve Uriinleri

Universitemiz tiizel kisiligini en iist yonetici olan Rektor temsil etmekte olup, yonetim ve
karar organlar1 Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kuruludur. Genel Sekreter, iiniversitemiz
idari teskilatinin basidir. Universitemiz ana hizmet birimleri olan akademik birimlerin faaliyet ve
hizmetlerini yerine getirirken, bu hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢in, Rektorliik
tarafindan Genel Sekreterlige bagli idari birimler ile akademik birimler biinyesinde; planlama,
istatistik, personel, savunma ve diger idari faaliyetler ile hizmetleri yiiriitiilmektedir.

2.3.2.7.1 Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

2.3.2.7.2 Universite Senatosu
2.3.2.7.2.1 Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.3.2.7.2.2 Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
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Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin  yillik  egitim-dgretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

2.3.2.7.3 Genel Sekreter

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore

kars1 sorumludur. Sirnak Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
ahenkli caligmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite YOnetim
Kurulu ve Senatosuna Raportorliik yapmak baslica gorevidir.

2.3.2.7.3.1 Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi

ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

1.
2.

Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararini {iniversiteye bagli
birimlere iletmek,

Rektorliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak.
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Diizenlenen Etkinlikler

Universitenin 2010 ve 2011 yillarinda diizenlenen etkinlikleri Tablo 18°de gosterilmistir.

Tablo 18 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER

Say1

Etkinlik Tiirii 2010 2011
Sempozyum ve Kongre 1 1
Konferans ve Seminer 15 8
Panel 7 4
Soylesi 12 8
Tiyatro - 1
Konser 2 4
Sergi 4 4
Turnuva 4 13
Teknik Gezi 2 5
Egitim Semineri 11 6
Sertifika Programu 2 4
Senlikler - 1
Mezuniyet Toreni 2 2
TOPLAM 62 61

Urlin ve hizmetler faaliyet alanlarina gore

gosterilmistir.

Tablo 19 Uriin ve Hizmetlerin Faaliyet Alanlarina Gére Siniflandirilmasi

siiflandirilmig olup Tablo 19’da

Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim

Hizmet Uriin

A. Lisans _Ustl'i Hizmetleri 1. Mezun (")grencile"r

- Normal Ogretim Hizmetleri 2. Ogrenim Goren Ogrenciler
3. Projeler
4. Yayinlar

B. Lisans Hizmetleri 1. Mezun Ogrenciler

- Normal Ogretim Hizmetleri 2. Ogrenim Géren Ogrenciler

- Ikinci Ogretim Hizmetleri 3. Tezler
4. Projeler

C. On Lisans Yiiksekdgretim Hizmetleri 1. Mezun Ogrenciler

- Normal Ogretim Hizmetleri 2. Ogrenim Géren Ogrenciler

- ikinci Ogretim Hizmetleri
- Diploma Eki

. Projeler

Arastirma ve
Gelistirme

A. Bilimsel Arastirma Projeleri

~N OB W=

. Yayin

. Proje Raporu

. Bildiri

. Makale

. Kitap ve Benzeri Yayinlar
. Bilimsel Bulus

. Telif ve Patentler

B. Sanayiye Yo6nelik Uygulamali Arastirma
Projeleri

O S R S

. Proje Raporu

. Bildiri

. Makale ve Benzeri Yaymlar
. Bilimsel Bulus

. Telif ve Patentler
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C. Merkezi Arastirma Laboratuvari

. Proje Raporu

. Analiz Raporu

. Bildiri

. Makale ve Benzeri Yaymlar
. Bilimsel Bulus

. Telif ve Patentler

AN DW=

Saghk A. Mediko Sosyal Hizmetler 1. Hasta Sayist
A. Kiitiiphane Hizmetleri . Okunan Kitap Sayis1
Kiiltiir B. Kuliip Hizmetleri . Online Erisim Sayisi

C. Kongre, Sempozyum, Seminer vb.
Hizmetler

. Katilimer Sayisi
. Dergi
. Biilten ve Brogiir Sayisi

wn W=

Sanat ve Sosyal

A. Sergiler

B. Senlikler
C. Konserler
D. Turnuvalar
E. Yarigmalar

1. Katilan Kisi Sayist
2. Odiiller
3.Sanat Eserleri

Uluslararas: iliskiler

A. Ogrenci ve Personel Degisimleri
B. Ikili Anlasmalar

C. Kongre, Sempozyum, Seminer vb.
Hizmetler

1. Katilan Ogrenci ve Personel
Sayisi

2. Yayinlar

3. Odiiller

4. Proje Raporu

Yiiksekogrenime
Iliskin Genel Kamu
Faaliyetleri

A. Genel Planlama ve Istatistik Hizmetleri
B. Genel Personel Hizmetleri

C. Sivil Savunma Alanindaki Hizmetler

D. Kurumsal Giivenlik Alanindaki Hizmetler
E. Basin, Yayin ve Protokol Alanindaki
Hizmetler

. Hazirlanan Stratejik Planlar

. Hazirlanan ADEK Raporlari

. Hazirlanan Faaliyet Raporlari

. Performans Raporlart

. Biitge Kanun Tasarilar1

. Kesin Hesap Kanun Tasarilari
7. Mal ve Muhasebe Dénemi
Hesaplari

8. Diger Her Tiirlii Goriis, Yaz1 ve
Raporlar

AN DW=

F. Diger Genel Hizmetler

1. Tiim Akademik ve Idari
Personelin Atama, Yer
Degistirme, Gorevde Yiikselme,
Isten Ayrilma ve Tiim Ozliik
Haklar1

2. Hazirlik Calisma Sayisi

3. Universitenin Miilkiyetinde
Bulunan Menkul ve Gayri
Menkullerin Korunmast

4. Diger Idari Hizmet Uriinleri
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24

Paydas Tespiti ve Analizi

PAYDAS ANALIZI

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde Tablo 20°den yararlanilabilir.

Tablo 20 Paydas Listesi
Sira | Paydaslar Paydas Simifi Neden Paydas
No
Universitemiz Hizmet ve Uriinleri A¢isindan
o = —
£ 2| 25| 2| .. 5 | E 2
: | F| B3| s:| z&| % | :
A P ££ 5z| S5 g cl Q
o a » O M M T < = o
1 Akademik Personel * * 4
2 idari Personel * * 4
3 K. Zamanh Calisan * 3
ogrenciler
4 Emekliler * * ° 1
5 Ogrenciler * * 4
6 Opgrenci Aileleri * * ° 2
7 YOK * * * 4
8 Milli Egitim Bakanhg * * * 4
9 Maliye Bakanlhig * * * 4
10 Bilim, Sanayi ve * * 3
Teknoloji Bakanligi
11 Kalkinma Bakanlig * * * 4
12 Diger Bakanliklar * * 4
13 Valilik * * 4
14 TUBITAK-TUBA * 4
15 Sivil Toplum Orgiitleri * ° 3
16 Yasama ve Yargi * * ° * 4
Organlari
17 Isverenler ve Firmalar * ° * 2
18 Mezunlarimiz * * 2
19 Diger Universiteler * * * 4
20 Aragtirma Kuruluglari ve * 3
Fonlar
21 Yerel Yonetimler ° * 3
22 Finansal ve Mali * 2
Kuruluglar
23 Yazili ve Gorsel Basin * * 2
24 Diger Kamu Kuruluglart * * * * 4
25 Toplum * * ° * * 4
26 KOSGEB * * * 3
27 Tedarikgiler * * 3
28 Universitelerarast Kurul * * * * 4
29 Sosyal Giivenlik * * * 4
Kurumlar
30 DIKA * * 3
31 Ulusal Ajans ve AB * * * 4
Birimleri
32 OSYM * * 4
33 Avrupa Universiteler * 3
Birligi (EUA)
34 TOKI * * 1
*: Tiimii

°: Bazilan
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Belirlenmis olan paydaslar siniflandirildiktan sonra, paydaslarin Onceliklendirilmesi
yapilmistir. Bu Onceliklendirilmede, paydasin iiniversitenin faaliyetlerini etkileme giicii ile
tiniversitenin faaliyetlerinden etkilenme derecesi ve {niversitenin verdigi 6nem dikkate

almmustir. Oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek calismalarin niteligi Tablo 21°de gdsterilen
Etki/Onem Matrisindeki gibi belirlenmistir. Bu etki ve énem derecesi en az1 bir olmak {izere dort

kademeye ayrilmistir. Bu matriste; Etki, paydasin {niversitenin faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiclinli, Onem ise iniversitenin paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi onceligi ifade etmektedir.

Tablo 21Paydas Etki/Onem Matrisi

Dahil Et

Etki Zayif Giiclii
Onem
Onemsiz 1=Izle 2= Bilgilendir
Onemli 3= Cikarlarim1 Gozet, Calismalara | 4= Birlikte Calig

Faaliyet alanlarina gore paydaslar siniflandirilmis olup Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22 Faaliyet Alanlarina Gére Paydaslarin Siniflandirilmast

Paydaslar

Faaliyet Alanlar:

Egitim ve
Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Saghk

Kiiltiir

Sanat,
Sosyal
Sportif

ve

Uluslar
arasi
iliskiler

Genel
Kamu
Faaliyeti

Akademik Personel

*

Idari Personel

*

K. Zamanli Calisan
Ogrenciler

*| *| *

*

Emekliler

Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

YOK

*| *| *| *

*| K| ®| *

Milli Egitim
Bakanlig1

Maliye Bakanlig:

* | %

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1

*

Kalkinma Bakanlig1

Diger Bakanliklar

Valilik

*| %[ *| *

*| ¥ *| *

TUBITAK-TUBA

Sivil Toplum
Orgiitleri

*| ®| *| *| %

Yasama ve Yargi
Organlari

Isverenler ve
Firmalar

Mezunlar

Diger Universiteler

Aragtirma
Kuruluslar1 ve Fonl.

Yerel Yonetimler
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Finansal ve Mali *
Kuruluglar
Yazili ve Gorsel *
Basin

Diger Kamu
Kurulusglar
Toplum *
Tedarikgiler *
Universitelerarasi
Kurul

Sosyal Giivenlik *
Kurumlari
KOSGEB *
Ulusal Ajans ve AB * * * * *
Birimleri
OSYM * *
Avrupa
Universiteler Birligi
(EUA)

2.4.1 Paydas Analizi Anketi

Stratejik Planimizda yer alan paydaslarimiza yonelik anketler asagida sunulmus olup,
2013-2017 dénemi igerisinde yapilacaktir.

T.C.
SIRNAK UNIVERSITESI
STRATEJIiK PLANLAMA

PAYDAS ANALIZi ANKETI

Stratejik planlama ¢alismalarinda kullanmak iizere {iniversitemiz ile iliskide olan kisi ya
da kuruluglarin {niversitemiz hakkindaki disiincelerini almak amaciyla hazirlanan anket
formunu doldurup en kisa siire igerisinde Rektorliiglimiize ulastirarak bize yardimer olacaginiz
icin simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

1. Sirnak Universitesinin birimleri ile iliski diizeyinizi ve bu birimlerden memnuniyet

derecenizi belirtiniz. (Sag ve sol siitunlarda size uygun olan yerleri X isareti koyarak

cevaplaymz.)

Cok memnunum Hi¢ memnun degilim
[5 [4 [3 [2 [1 ]

iliski Diizeyi
o
? 5 g g E g Birimler Memnuni).fet
» = § 3 2 § Derecesi

N A =N
1 Rektorliik 5 4 3 2 1
2 Fakiilteler 5 4 3 2 1
3 Enstitiiler 5 4 3 2 1
4 Yiiksekokullar/ Meslek Yiiksekokullari 5 4 3 2 1
5 Genel Sekreterlik 5 4 3 2 1
6 Personel Daire Bagkanligi 5 4 3 2 1
7 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 5 4 3 2 1
8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 5 4 3 2 1
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9 Bilgi Islem Daire Bagskanlig 5 4 3 2 1
10 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 5 4 3 2 1
11 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 5 4 3 2 1
12 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 5 4 3 2 1
13 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5 4 3 2 1
14 Hukuk Miisavirligi 5 4 3 2 1
15 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 5 4 3 2 1
16 Basin Yayi ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 5 4 3 2 1
17 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 5 4 3 2 1
18 Dis Iliskiler Egitim Koordinatorliigii 5 4 3 2 1
2. Sirnak Universitesinden genel olarak ne kadar memnunsunuz?
Cok memnunum Hi¢ memnun degilim

(5 [4 [3 [2 [1 ]

3. Sirnak Universitesinden aldiginiz hizmetler beklentilerinizi ne dlgiide karsiliyor?

Tamamen karsiliyor Hi¢ karsilamyor
[5 [4 [3 [2 [1 ]

Hizmet almiyorum I:l

4. Her yoniiyle miikemmel bir “{iniversite” diisiindiigiiniizde “Sirnak Universitesi ” bu
mitkemmellige ne kadar uygun/yakin?

Cok uygun Hi¢ uygun degil
[5 [4 [3 [2 [1

5. Universitemizin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
olarak asagidaki unsurlari ne derece dnemli goriiyorsunuz.

Cok onemli Hi¢ onemli degil
[5 [4 [3 [2 [1 |

1 Egitim 6gretim 5 4 3 2 1
2 Sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinlikler 5 4 3 2 1
3 Arastirma gelistirme 5 4 3 2 1
4 Kentlesme ve yapilagsma 5 4 3 2 1
5 Cevrecilik 5 4 3 2 1
6 Katilimeilik 5 4 3 2 1
7 Istihdam 1 1 1 1
8 Kurumsal adalet 5 4 3 2 1
9 Danismanlik 5 4 3 2 1
10 Toplumsal yagama katki 5 4 3 2 1
11 Etik degerlere baglilik 5 4 3 2 1
12 Kent ekonomisine katki 5 4 3 2 1
13 Beklentilere uygunluk 5 4 3 2 1
14 Hizmet kalitesi 5 4 3 2 1
15 Giivenilirlik 5 4 3 2 1
16 Isbirligi 5 4 3 2 1
17 Ilgili kisilere ulasim kolaylig 5 4 3 2 1
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Hizmette ¢abukluk
Bilgi ve deneyim
Yenilikgilik
Diiriistlik
Tarafsizlik
Seffaflik

Teknik yeterlilik
Siirekli gelisme
Hizmette gesitlilik
Bilimsellik
Mevzuat degisikliklerinde bilgilendirme

D L i i L v v W D D D

R N TR R T S e SN

W W W W W W W W W W w

[N O R (O RN (S RN NS TN (S RN (S R 'S R \S BN (S BN S

U VG G Y SO U N S R

6. Sirnak Universitesi hakkinda sahip oldugunuz goriisiiniizii asagidaki boyutlara gore
degerlendiriniz.

7. Memur ve yoneticilerimizin size kars1 yaklasimlarindan memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

Cok iyi
[5 [4 [3 [2 [1 ]

Cagdashk

Prestij, sayginlik
Egitim kalitesi
Bilimsel diizey
Yaraticilik
Topluma yararlilik
Biirokratik kolaylik
Kendini yenileme

O 0 3 O U B W N ==

Ogretim iiyesi kalitesi
Dis kurumlarla isbirligi

L L i ;i Ui L D v D D W

,_.,_
- =]

Alt yap1, donanim, bina imkanlar1

Cok memnunum
[5 [4 [3 ]2 [1 |

B N G R T ST R S S N

Cok ktii

LW W W W W W W W W W W

[NSREN NN 'S R (S IR (SRR (ST (O R (SRR (O R (ST S )

—_ = = = e e = = e e e

Hi¢ memnun degilim

[NSREN NI S RN S RN (S RN (S I )

2

el e e

1 Giiler yiiz 5 4 3

2 Islem hiz1 5 4 3

3 Hatasiz iglem 5 4 3

4 Is ve islem hakkinda yeterli bilgi 5 4 3

5 Sorularmizi/taleplerinizi dogru anlama 5 4 3

6 Sorularimniza/taleplerinize detayli/anlasilir cevap verme 5 4 3

7 Tletisim 5 4 3

8 Genel degerlendirmeniz 5 4 3

8. Universitemize yonelik olarak asagidakilerden hangilerini az ¢ok taniyorsunuz.
1) Ad1 — logosu [ Kampiisii [ Kiitiiphanesi
() Bahar senlikleri U Fakiilteleri () Enstitiileri
[ Yiiksekokul/Meslek [J Spor alanlar1 (Kapali spor
Yiksekokullarini salonlari, tenis kortu, hali saha,
futbol sahasi)
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9. “Sirnak Universitesinin hedefleri ne olmalidir?”

Kisa vadeli (bir yila kadar) hedefleri

11.Yakinlarmiza Sirnak Universitesini tavsiye eder misiniz?
O Evet
O Hayir: (Liitfen nedenini belirtiniz)

12. Sirnak Universitesinin vizyonu (uzun vadeli gelecek amaci) iginde bulunmasi gereken
sozciikler neler olmalidir?

13. Sirnak Universitesinin misyonu (varlik sebebi) i¢inde bulunmasi gereken sozciikler neler
olmalidir?
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15. Sirnak Universitesinin zayif yonleri sizce nelerdir?

16. Sirnak Universitesinin sahip oldugu dis ¢evrenin (bdlgenin yapisi, dogal kaynaklar, kamu
kurum ve kuruluslar ile iliskiler vs.) Universitenin gelisimine yonelik olarak sundugu firsatlar
nelerdir?

17. Sirnak Universitesinin sahip oldugu dis ¢evrenin (bdlgenin yapisi, dogal kaynaklar, kamu
kurum ve kuruluslan ile iligkiler vs.) iiniversitenin gelisimine yonelik olarak sundugu tehditler
nelerdir?

2.4.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Akademik personele uygulanacak anket asagida sunulmustur.

SIRNAK UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET FORMU

Bu anket, Sirnak Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda
calisan akademik personelin memnuniyet diizeyini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Anketin tim
akademik personele uygulanmasi disiiniilmektedir. Siz degerli akademik personelin
diisiincelerinin bundan sonra yapilacak tiim uygulamalarda dikkate alinmasi ig¢in bdyle bir
memnuniyet anketinin sonuglart biiyilkk 6nem arz etmektedir. Anket formunda demografik ve
mesleki bilgiler ile memnuniyet 6l¢iimiine iliskin sorular yer almaktadir. Degerlendirmelerin
saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in anket formunda uygun gordiigliniiz segenegi isaretlemeniz
gerekmektedir.

Anket formunu doldurmaya zaman ayirdigimiz igin tesekkiir eder, saygilar sunar,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Rektor

BOLUM 1: KiSiSEL BiLGILER

Fakiilteniz/Yiiksekokulunuz/Meslek Yiiksekokulunuz/Enstitiiniiz:

Boliimiiniiz:

Anabilim Dalimiz:

BRI M

Unvanimiz:

Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

Yasiniz

Sirnak Universitesi’ndeki Hizmet Siireniz:

R & O

Toplam Hizmet Siireniz:
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BOLUM 2: AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET FORMU

Kesinlikle Katilmiyorum | 1 2 3 4 5 | Kesinlikle Katihyorum

= g
FIZIKI, TEKNIK VE SOSYO-KULTUREL ALT YAPI = o = o N = 5 =i
25 |45 |2 G393
1 | Calistigim ortamin fiziksel (derslik, ofis gibi) sartlarini yeterli
buluyorum.
2 | Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, internet, yazici, biiro
malzemesi) sartlarin yeterli buluyorum.
3 | Universitenin sundugu fotokopi hizmetlerini yeterli buluyorum.
3 Universitenin sagladi1 kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri
ihtiyaglarimi karsiliyor.
4 Universitenin sundugu yemek ve kafeterya hizmetleri
ihtiyaglarimi karsiliyor.
5 | Universitenin sundugu saglik hizmetleri ihtiyaglarimi karsiliyor.
6 Universitenin sundugu dinlenme ve spor hizmetleri ihtiyaglarimi
kargiliyor.
- Universitenin sundugu kiiltiir ve sanat hizmetleri ihtiyaclarimi
karsiliyor.
3 Universitenin sundugu bilgi islem hizmetleri ihtiyaglarin
karsiliyor.
9 | Universitenin sundugu temizlik hizmetlerini yeterli buluyorum.
10 Okul 6ncesi ¢ocuk bakim kurumunun (anaokulu) olmasi isimi
olumlu ydnde etkilemektedir.
1 Fakiiltelere/Meslek Yiiksekokullarina ulagim hizmetlerini yeterli
buluyorum.
= g
N , » E E | g 5| 25
YONETIM-ORGANiZASYON X5 |5 |R| 2| =22
25 |45 |2 43|93
1 | Birimde akademik c¢aligmayi tesvik edici bir anlayis egemendir.
) Birimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapict ve demokratik
bir yonetim yaklagimi1 benimsenmektedir.
3 Akademisyenlerin atanmasinda ve yiikseltilmesinde objektif
kriterler kullaniimaktadir.
4 | Birimde akademik kadro sayisi yeterlidir.
5 | Akademik personelin iinvanlari ile kadrolar1 uyumludur.
6 Birimde gelecege doniik planlar gergeklestirmede yol gosterecek
acik bir misyon ve vizyon bulunmaktadir.
7 | Sirnak Universitesi kurumsallagmasini tamamlamistir.
Idari islerimi (ek ders formu teslimi, evrak alim1 ve teslimi,
8 | pasaport ¢ikartma, hasta sevk kagidi, 6zliik isleri gibi) Boliim
Sekreterligi aracilifiyla gergeklestirebiliyorum.
Birim i¢i ve birimlerarast iletisim olanaklar1 (mesaj, duyuru ve
9 o . L1
evraklarin zamaninda iletilmesi) yeterlidir.
Universite yonetimi calisma alanlarimizla ilgili konularda
10, . :
bilgilendirme yapmaktadir.
11 Ozliik islemlerime iliskin konularla ilgili birimlerle kolaylikla
iletisim kurabiliyorum.
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ORGUT KULTURU

Kesinlikle
katiliyorum
Kismen
katiltyorum
Karasizim
Kismen
Katilmiyorum
K esinlikle
Katilmiyorum

Birimde 6gretim elemanlar1 arasinda iletisim, isbirligi ve
dayanigsma acisindan iyi iliskiler sergilenmektedir.

2 | Birimimin amaglarina kisisel olarak sahip ¢ikmaktayim.

Birimde 6gretim elemanlari arasinda birligi ve dayanismayi
3 | arttirmak gibi amaglarla diizenlenen planli faaliyetler
bulunmaktadir (Ornegin kutlamalar, yemekler).

Birimimiz koydugu amaglar1 gergeklestirmede bagarilidir.

Birimde akademik konularda planlama yapilirken ve kararlar
aliirken herkesin katilimi saglanmaktadir.

Su anda bulundugum pozisyonda kendimi gelistirebiliyorum.

Yaptigim isin karsiligin1 maddi ve manevi olarak almaktayim

Birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklagimlari olumludur.

Karsilastigim sorunlari {ist makamlara kolaylikla
iletebilmekteyim.

o |R[(Q|N|] [

Sirnak Universitesi mensubu olmaktan memnuniyet

10 duymaktayim.

Universitemin diger iiniversiteler arasinda saygin bir yeri

1 oldugunu diisiiniiyorum.
= =)
- . . s E | ¢ 5| 25
EGITIM VE AKADEMIK FAALIYETLER 5 | g8 N s 2 22
ez |22 | 8| EE| EE
22 |E2 | 5| B3| 33
ME [ 2E | M| EM| M
1 Arastirmalarimi  gerceklestirirken istedigim bilgi, arag, gerec,
laboratuvar ve malzemeye ulasabiliyorum.
) Universitemizde arastirma igin yeterli parasal destegin
saglandigini diisliniiyorum.
3 Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri
tabanlarini yeterli buluyorum.
4 Universitemizde arastirma igin kitap alimi ve dergi abonelikleri

yeterli buluyorum.

Birimde akademik gelismeye katki saglamaya ydnelik
5 |diizenlemelerden (kongre ve sempozyumlara katilmayi tesvik, izin,
parasal destek) faydalanmaktayim.

Bir bagka birimle disiplinlerarasi ¢alisma yapma olanagim

6 bulunmaktadir.

Ders yiikiiniin fazlaligi akademik caligsmalar1 ve arastirmalari
7 N . .

olumsuz yonde etkilemektedir.
8 Ogretim  elemanlarma  kendilerini  gelistirme  olanaklar

sunulmaktadir.

9 | Ogrenci odakli bir egitim sistemi benimsenmektedir.

Ogrenci-dgretim eleman1 arasinda giiclii iliskiler ve diyaloglar
10 . .
kurulabilmektedir.

Ogrenci Isleri Biriminin sagladigi hizmetlerin istenilen diizeyde

11 - o

oldugunu diisliniiyorum.

Ogrencilere yonelik egitim damsmanhg ve rehberlik hizmetleri
12 .

yeterli oranda sunulmaktadir
13 Egitim programlarimiz ve ders igeriklerimiz ¢agin gereklerine

uygun ve zaman igerisinde ihtiyaca gore giincellenmektedir.

14 | Uygulamali derslerde laboratuvar olanaklar: yeterlidir.
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, o § g g g 3%
MALI/PARASAL OLANAKLAR %5 |5 | 8 g2 £2
=2 |22 | 8| 2E| EE

25 |25 | 3| &8 2=

NE 2B | M| 23| 29

Maagslarin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.

Ek ders ticretlerinin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.
Yolluklarmn yeterli diizeyde oldugunu diigiiniiyorum.

Yurtdist yaym destegi/odemelerinin yeterli diizeyde oldugunu
diistinliyorum.

Universitemiz ~ déner  sermaye  gelirlerinin  gereksinimler
dogrultusunda etkili kullanildigimn diigiiniiyorum.

S ISR SR

2.4.3 Idari Personel Memnuniyet Anketi

Idari personele uygulanacak anket asagida sunulmustur.

SIRNAK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET FORMU

Bu anket, Sirnak Universitesine bagli Akademik ve Idari birimlerde ¢alisan idari
personelin memnuniyet diizeyini ortaya koymayr amaclamaktadir. Anketin tiim idari personele
uygulanmas1 disiiniilmektedir.  Siz degerli idari personelin diislincelerinin bundan sonra
yapilacak tiim uygulamalarda dikkate alinmasi i¢in bdyle bir memnuniyet anketinin sonuglari
biiyiikk 6nem arz etmektedir. Anket formunda demografik ve mesleki bilgilere ve arka yliziinde
memnuniyet Ol¢iimiine iliskin sorular yer almaktadir. Degerlendirmelerin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in anket formunda uygun gordiigiiniiz secenegi isaretlemeniz gerekmektedir.

Anket formunu doldurmaya zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, saygilar sunar,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Rektor

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER

1. Biriminiz

2. Unvaniniz

3. Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek

4. Sirnak Universitesin’ndeki Hizmet Siireniz

5. Toplam Hizmet Siireniz
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BOLUM 2: iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET FORMU

Kesinlikle Katilmiyorum | 1 2 3 4 5 | Kesinlikle Katihyorum

FiZiKi, TEKNIiK VE SOSYO-KULTUREL ALT YAPI

Caligtigim ofis ortaminin sartlarini yeterli buluyorum.

Caligtigim ortamin teknik (bilgisayar, internet, yazici, biiro malzemesi)
sartlarini yeterli buluyorum.

Universitenin sundugu fotokopi hizmetlerini yeterli buluyorum.

Universitenin sagladig: kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini yeterli
buluyorum.

Universitenin sundugu yemek ve kafeterya hizmetlerini yeterli buluyorum.

Universitenin sundugu saglik hizmetlerini yeterli buluyorum.

Universitenin sundugu dinlenme ve spor hizmetleri yeterli buluyorum.

Universitenin sundugu kiiltiir ve sanat hizmetlerini yeterli buluyorum.

Universitenin sundugu bilgi islem hizmetlerini yeterli buluyorum.

SIC|R (AN [N A | W[ N [

p—

Universitenin sundugu temizlik hizmetlerini yeterli buluyorum.

[y
-

Okul 6ncesi ¢ocuk bakim kurumunun (anaokulu) olmast isimi olumlu
yonde etkilemektedir.

p—
N

Isyerine ulasim hizmetlerini yeterli buluyorum.

13

Rektorliiglimiize bagli Ana Hizmet Birimlerinin farkli yerlerdeki binalarda
hizmet vermesi, Universitemizce sunulan hizmetlerin kalitesini olumsuz
yonde etkilemektedir.

14

Sosyal Tesislerimizden saglanan hizmetleri yeterli buluyorum.

YONETIM-ORGANIZASYON

1 | Birimde kendi alaninda tesvik edici bir anlayis egemedir.

(]

Birimde sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir
yonetim yaklagimi benimsenmektedir.

Idari personelin atanmasinda ve yiikseltilmesinde objektif kriterler
kullanilmaktadir.

Birimde idari kadro sayisi yeterlidir.

Idari yonetici kadrosundaki personelin unvanlari ile kadrolart uyumludur.

Birimde gelecege doniik planlari gerceklestirmede yol gosterecek agik bir
misyon ve vizyon bulunmaktadir.

Sirnak Universitesi kurumsallasmasini tamamlamustir.

@ | & (A W

Birim i¢i ve birimler arast iletisim olanaklarini (mesaj, duyuru ve
evraklarin zamaninda iletilmesi) yeterli buluyorum.

Universite yonetimi ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme
yapmaktadir.

10

Ozliik islemlerime iliskin konularla ilgili birimlerle kolaylikla iletisim
kurabiliyorum.

ORGUT KULTURU

Birimde personeller arasinda iletisim, isbirligi ve dayanigma agisindan iyi
iligkiler sergilenmektedir.

Birimimin amaglarina kisisel olarak sahip ¢ikmaktayim.

Birimde personeller arasinda birligi ve dayanismayi arttirmak gibi
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amaglarla diizenlenen planli faaliyetleri yeterli buluyorum.(Ornegin
kutlamalar, yemekler).

Birimimiz koydugu amaglar1 gergeklestirmede bagarilidir.

Birimde idari konularda planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin
katilimi saglanmaktadir.

Su anda bulundugum pozisyonda kendimi gelistirebiliyorum.

Yaptigim isin karsiligin1 maddi ve manevi olarak almaktayim.

Birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklagimlari olumludur.

(R |QA(SN] U |

Karsilagtigim sorunlari {ist makamlara kolaylikla iletebilmekteyim.

10 | Sirnak Universitesi mensubu olmaktan memnuniyet duymaktayim.

1 Universitemin diger iiniversiteler arasinda saygin bir yeri oldugunu
diistiniiyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum | 1 2 3 4 5 | Kesinlikle Katihyorum

= | e 1.
ce . . . o g Elow &
EGITIM VE GELISTIRME FAALIYETLERI = %’ - %’ S |« 2= 2
E2 22| £ |ef|e1
23 | S5 | 2 |38|28
1 Birimde personeli gelistirmeye yonelik kurum i¢i faaliyetleri (hizmet i¢i
egitim v.b) yeterli buluyorum.
2 | Universitemizde internetten saglanan veri tabanlarini yeterli buluyorum.
3 Universitemizde arastirma igin kitap alimi ve dergi abonelikleri yeterli
buluyorum.
4 Birimde personeli gelistirmeye yonelik kurum disi faaliyetleri (hizmet ici
egitim v.b) yeterli buluyorum.
5 | Bir bagka birimle ¢aligma yapma olanagim bulunmaktadir.
6 | Birim Personeline kendilerini gelistirme olanaklar: sunulmaktadir.
o Idari personel - dgretim elemani - ydneticiler arasinda giiglii iliskiler ve
diyaloglar kurulabilmektedir.
= g
o § g g g o g
MALI OLANAKLAR 25 |g8 | §|g2Z2
2|22 82551
1 | Maaslarim yeterli diizeyde oldugunu diisliniiyorum.
) Idari personele verilen fazla mesai ve 6deneklerin yeterli diizeyde oldugunu
diistinliyorum.
3 | Yolluklarim yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.
4 Universitemiz doner sermaye gelirlerinin gereksinimler dogrultusunda
etkili kullanildiginm diigiiniiyorum.

Universitemiz ile ilgili iyilestirilmesi gereken nemli gordiigiiniiz unsurlar1 kisaca yaziniz.
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2.4.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrencilere uygulanacak anket asagida sunulmustur.

SIRNAK UNIVERSITESI 2011 YILI OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Hi¢ Memnun Degilim 1 2 3 4 5 Cok Memnunum
g 5
= Q Bo1)
2 leg |%e |& E
3 o' 3
£ £ N g = £
=] B3 = o £
S = A g = S =
~ = < & =) 350
[S) o 2 Q2 9 20
S 1=z |52 |2 |22
1 Derslerin teorik yonden yeterliligi
2 Derslerin staj/uygulama yoniinden yeterliligi
3 Derslerin laboratuar/atolye yoniinden yeterliligi
4 Ders programlari ve igeriklerinin giincellenmesi
5 Derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilme (kitap, dergi, vb.)
6 Derslerde teknolojik olanaklarin kullanilmast (bilgisayar destegi
vb.)
7 Derslerin  islenme bigimi (farkli 6gretim ydntemlerinin
kullanilmasi vb.)
8 Egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiritmedeki
yeterliligi
9 Egitim programinin 6grencileri yasama hazirlamaya katkisi
(Mesleksel rehberlik sunma vb.)
10 | Boliimiin 8grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme sisteminin
yeterliligi
11 | Boliim ydneticilerinin dgrencilere kars: tutum ve yaklasimlari
(ilgi, ulagilabilirlik, vb.)
12 | Bolim oOgretim elemanlarmin dgrencilere karst tutum ve
yaklagimlari
13 | Boliim idari personelin 6grencilere karsi tutum ve yaklasimlari
14 | Fiziksel alt yapinn yeterliligi (derslikler, laboratuvarlar, vb.)
15 | Bilgisayar ve internet olanaklarinin yeterliligi
16 | Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi
17 | Kantin olanaklarinin yeterliligi
18 | Ogrenci isleri biriminin hizmetleri (ilgi, belge alma, vb.)
19 | Saglik, kuliip, spor ve sanatsal etkinlikler yoniinden yeterliligi
20 | Boliimde yiiriitiilen 6grenci danismanlik hizmetlerinin yeterliligi
21 | Aldigmiz egitim-6gretimden memnuniyetiniz
22 | Birim hizmetlerinden memnuniyetiniz
23 | Akademik Danigmanlik hizmetlerinden memnuniyetiniz
24 | Boliimiiniize kaginc tercihte girdiniz?
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Olumsuz 1 2 3 Olumlu

IFikrim Yok

I0lumlu
IOlumsuz

25 Sirnak Universitesi’ne ilk geldiginizde, bu iiniversite ile ilgili izlenimleriniz;

26 Sirnak Universitesi ile ilgili su andaki diisiinceleriniz.

27 Sirnak Universitesi’nin dgrencisi olmaktan gurur duyuyorum.

28 | Bulundugum boliimiin 6grencisi olmaktan gurur duyuyorum.

29 Bir arkadaginiza Sirnak Universitesi'ni tercih etmesini 6nerir misiniz?

Sirnak Universitesi 6grencisi ve mezunu olmanin gelecegimi (is olanaklari vb.)

30 olumlu olarak etkileyecegine inaniyorum.

Sirnak Universitesinin bir 6grencisi olmanin birey olmama, kisilik 6zelliklerimin
31 gelismesine, bireysel gelisimime 6nemli katkilarda bulunduguna inantyorum.

32 Diger Belirtmek Istediginiz Hususlar?

2.5 Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT
(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel
teskil eder.

251 Kurulus Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Giiglii yonler kurulusun amaglarina
ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.

Zay1f yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine,
zay1f yonler ise kurulusun alacag tedbirlere 151k tutacaktir.

Giiglii ve zayif yonler belirlenirken dikkate alinabilecek bazi hususlar asagida verilmistir.
Bu hususlarda salt verileri kapsayan tanimlayici bir igerik tastmamali verilerin yan1 sira analitik
degerlendirmelere ve sonuclara yer verilmelidir.

Kurulus Ici Analizde Dikkate Alinacak Hususlar:

1 - Kurulusun Yapisi
» Kurulusun orgiit yapisi
* Ayni ya da benzer gorevi yapan birimler ve yetki ¢akismalar
» Son donemde kurulus yapisinda ve gorev alaninda yapilan 6nemli degisiklikler
» Kurulusun yapisinda ve gorev alaninda yapilmasit giindemde olan 6nemli
degisiklikler
» [zleme ve degerlendirme sistemi
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2 - Beseri Kaynaklar
= Kurulus personelinin sayis1 ve dagilimi
= Personelin egitim diizeyi, yetkinligi ve deneyimi

3 - Kurum Kiiltiirii
» Tletisim siirecleri
» Karar alma siirecleri
= Gelenekler ve degerler

4 - Teknoloji
= Kurulusun teknolojik alt yapis1
= Teknolojiyi kullanma diizeyi

5 - Mali Durum
= Mali kaynaklar
= Biitge biiyiikliigii
= Kurulusun arag, bina envanteri ve diger varliklar

2.5.1.1 Universitenin Yapisi

2.5.1.1.1 Universitenin Orgiit Yapisi ve Organizasyon Semasi

Universitelerin  6rgiit yapis1 ana hatlar ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
diizenlenmigtir. 2547 sayili kanuna uygun olarak oOrgiitlenmis olan Sirnak Universitesinin
yOnetim organlari ve orgiit yapisi asagidaki gibidir.

Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmektedir.

Rektor yardimcilari, calismalarinda rektore yardim etmek iizere rektor tarafindan iig
rektor yardimeist se¢ilmistir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakmaktadir.

Senato, iiniversitenin en iist akademik organi olup, kanunda belirlenen gorevleri
yapmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup kanunda
belirlenen gorevleri yapmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Universitedeki
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur. Bu Kurul, 20.09.2005
tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YOnetmeligi hiikiimleri geregi kurulmustur.

¢ Denetim Birimi, iiniversitenin tiim eylem ve faaliyetlerini risk diizeyi esas aliarak
sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetleyen ve idari yonden dogrudan rektdre bagli, i¢
denet¢i ve diger personelden olusan birimdir. Bu birim 5018 Sayili Kanuna gére 2007 yili i¢inde
kurulmustur.
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Akademik Birimler;

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim
kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.

Boliim Baskanlklari; Universitenin birden ¢ok birimlerin ortak derslerini vermek iizere
ve amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Rektorliige bagl 3 bolim
baskanlig1 kurulmustur. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda da ihtiyag
sayisinca boliimler kurulmustur. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilmektedir. Bolim
baskani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Idari Birimler; Universitelerde idari teskilat yapis1 124 Sayili KHK ile diizenlenmistir.
Universitenin idari teskilat yapis1 da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur. Buna gore
tiniversitenin idari teskilat yapisi Genel Sekreterlige baglidir. Genel Sekreterlik, bir genel
sekreter ile bir genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektore karsi sorumludur.
Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak, kendisi ve kendisine bagli birimler
aracilif ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreterlige bagli birimler
ise sunlardir;

Daire Bagkanhklari; Genel Sekreterlige baglt Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1, Yapi
Isleri Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olmak iizere sekiz daire baskanligi
bulunmaktadir.

Miidiirliikler; Genel Sekreterlige bagli Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Basin
Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olmak iizere iki miidiirlik bulunmaktadir. Baskanlik ve
mudiirliklerin diginda Genel Sekreterlige bagli bir Hukuk Misavirligi, bir Sivil Savunma
Uzmanlig: ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli bulunmaktadir.

Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiilerde enstitii sekreteri, yiiksekokullarda yiiksekokul
sekreteri ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu sekreterine bagli idari personel ilgili
okul idari islerini yiiriitmektedirler. Universitenin Akademik Teskilat yapis1 Sekil 2°de, Idari
Teskilat yapist Sekil 3’te gosterilmigtir.

53
Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan



Sekil 2 Akademik Teskilat Yapist

REKTOR

Senato Rektor Yardimeilar: Yonetim Kurulu
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullar Rektorliige Bagh
Birimler
iktisadi ve idari Bilimler Fen Bilimleri Enstitiisii Turizm ve Otel Sirnak MYO Atatiirk ilkeleri ve
Fakiiltesi Isletmeciligi YO Inkilap Tarihi B.B.
Ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Cizre MYO Tiirk Dili B.B.
Miihendislik Fakiiltesi Silopi MYO Yabana Diller B.B.
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Sekil 3 Idari Teskilat Yapist

Sirnak Universitesi 2013-

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

Strateji Gelistirme Daire
Baskanho

Genel Sekreter
Yardimcisi

Yapu isleri ve Teknik
Daire Baskanh$

Ogrenci isleri Daire
Baskanhg

Bilgi islem Daire
Baskanhg

Kiitiiphane ve Dok. Daire
Baskanhg

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi

Personel Daire
Baskanhgi

Basin, Yayin ve Halkla
Tliskiler Miidiirliigii

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

Déner Sermaye Isletme
Miidiirligii

Dis iliskiler Egitim
Koordinatorliigii

017 Stratejik Plam

Bilimsel Arastirma Proje
Birimi
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2.5.1.2 Beseri Kaynaklar

Sirnak Universitesinin akademik personel sayis1 Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2010 2011
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor - 2 - 1
Docgent - 1 - 1
Yardimcr Dogent - 21 1 25
Ogretim Gorevlisi 1 26 9 30
Aragtirma Gorevlisi 8 73 9 85
Uzman 1 1 2 -
Okutman - 5 - 6
TOPLAM 10 129 21 148

Sirnak Universitesinin  Yabanci Uyruklu Akademik personel sayist

gosterilmistir.

Tablo 24 Yabanci: Uyruklu Akademik Personel

Dagilim Tablosu

Tablo 24°’te

YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI

YILLAR

2010

2011

Profesor -

Dogent -

Yardimc1 Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

TOPLAM 0

Diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisi Tablo 25te

gosterilmigtir.

Tablo 25 Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

35. Madde Tle Cesitli Universitelerde

Uzman

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan
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Universitede gorev yapan sozlesmeli akademik personel sayist Tablo 26’da
gosterilmistir.

Tablo 26 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi1 Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27 Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 15 87 37 11 11 8
Yiizde 9 52 22 6 6 5

Akademik personelin iinvan diizeyi Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28 Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi

Katsay1 Sayisi KxS

Profesor 7 1 7
Dogent 6 1 6
Yardimer Dogent 5 26 130
Doktorali Diger Ogr. Elemam 4 0 0
Ogretim Gorevlisi 3 39 117
Okutman 2 6 12
Arastirma Gorevlisi +Uzman 1 96 96

TOPLAM 169 368

Sirnak Universitesinde gérev yapan idari personel sayis1 Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 96 118 214
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 27 16 43
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Din Hizmetleri Siifi 0 0 0
Yardimci1 Hizmetli 15 22 37
Toplam 141 166 307

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan
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Idari personelin egitim durumu Tablo 30°da gdsterilmistir.

Tablo 30 Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist 4 26 51 56 4
Sayisi
Yiizde 4 18 35 40 3

Idari personelin hizmet siireleri Tablo 31°de gdsterilmistir.

Tablo 31 Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 81 12 7 22 13 6
Yiizde 58 9 4 15 10 4

Sirnak Universitesinde gorev yapan idari personelin yas itibariyle dagilimi Tablo
32’de gosterilmistir.

Tablo 32 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 236(';0 31-35 Yas | 36-40 Yag | 170 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 30 52 30 16 12 1
Yiizde 21 37 22 11 8,55 0,45

2.5.1.3 Kurum Kiiltiirii

Universitedeki kurumsal kiiltiir alt basliklar halinde asagida agiklanmustir.

2.5.1.3.1 iletisim Siirecleri

Universitede iletisim; dikey iletisim, yatay iletisim ve ¢apraz iletisim biciminde
gerceklesmektedir.

Dikey iletisim: Universite {ist yonetimi ve her birimde birim yoneticileri tarafindan
liniversite ve birim i¢in belirlenen amaclar dogrultusunda, biitiin konulara iliskin olarak
olusturduklar1 kararlarla yukaridan asagiya dogru emir seklinde bildirilir. Ast konumundaki
personel ise emirlerin sonuclarini yazili, sozlii, telefon, elektronik posta, internet, posta vb.
iletigsim araglarini kullanarak agagidan yukariya dogru iletilir.

Yatay Iletisim: Ayni hiyerarsik diizeyde bulunan yoneticiler ve memurlar ile
fonksiyonel boliimler arasindaki iletisimin, yazili, sozli, telefon, elektronik posta, internet e-
posta vb. iletisim araclarini kullanarak yiiriitiilmesidir.

Capraz lletisim: Herhangi bir birim yoneticisinin, kendi fonksiyon alanina giren
konularda diger birim yoneticisi ya da fonksiyonel birim personeli arasindaki iletisimin yazili,
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grafiksel tablolar, sozlii, telefon, elektronik posta vb. iletisim araclarin1 kullanarak

yiirlitiilmesidir.

2.5.1.3.2 Karar Alma Siirecleri

Universitede karar alma organlari olan Universite Senatosu, Universite Yonetim
Kurulu ve Rektor tarafindan kanunlarla kendisine verilen yetkiler dahilinde kararlar
alinmaktadir. Alinan kararlar, tim birimleri ilgilendiriyorsa tiim birimlere, bazi1 birimleri
ilgilendiriyorsa ilgili birimlere bildirilmektedir. Bildirilen kararlar ilgili birim yoneticileri
kendi birimlerinde aynen uygularlar. Kanunlarin ve iist yonetimin kendisine verdigi yetkiler
cergevesinde birimlerin karar alma organlar1 ve yoneticileri, birimleri ile ilgili kararlari
alirlar ve alt birimlerine veya ilgili alt birimine bildirirler. Bildirilen kararlar ilgili alt birim
yoneticileri kendi birimlerinde ilgili ¢alisanlara bildirilerek aynen uygularlar.

2.5.1.4 Teknolojik Kaynaklar
2.5.1.4.1 Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist: 601 Adet

Tasabilir bilgisayar sayisi: 37 Adet

2.5.1.4.2 Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 10000 Adet

Basili Periyodik Yayin sayist: 53 Adet

Elektronik Yayin sayist: 1 Adet

Universitenin kullandig: bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 33’te gosterilmistir.

Tablo 33 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Akalli Tahtalar 34
Projeksiyon 41
Slayt makinesi 11
Barkot okuyucu 4
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 12
Faks 5
Fotograf makinesi 4
Kameralar 6
Televizyonlar 84
Tarayicilar 5
DVD’ler 1
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2.5.1.5 Mali Durum

2.5.1.5.1 Mali Kaynaklar

Universitenin 2010 yili gergeklesme toplami ve 2011 yili Aralik ayinin 20’sine kadar
olan biitge gelirleri gerceklesme toplam1 Tablo 34’te gosterilmistir.

Tablo 34 Ozet Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Dagilimi

2010 2011
Biitce Gerceklesme Biitce Tahmini 20 Aralik itibariyle
Tahmini TL Toplam TL TL Gergceklesme
Toplanm TL
03 — Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 182.000 434.087 191.600 729.073,21
04 — Alinan Bags ve
Yardimlar 14.331.000 23.297.958 27.060.400 30.824.592,26
05 — Diger Gelirler 51.000 40.551 38.000 3.086.813,53

2.5.1.5.2 Biitce Odenekleri

Universitenin 2010 yili gergeklesme toplami ve 2011 yili Aralik ayinin 20’sine kadar
olan ekonomik ayrima gore biitce 6denekleri/gider dagilimi1 Tablo 35’te gosterilmistir.

Tablo 35 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilimi

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan

2010 2011

20 Aralik
_.Baslanglg: Gerceklesme Baslangi¢ itibariyle

Odenegi TL Toplanm TL Odenegi TL Gerceklesme

Toplamm TL
01 Personel Giderleri 1.847.000 5.396.481 6.329.000 8.876.189
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. 320.000 733.142 815.000 1.146.795
03 Mal ve Hizmet Alm Gid. 1.372.000 1.619.432 2.705.000 2.849.660
05 Cari Transferler 525.000 236.200 541.000 217.359
06 Sermaye Giderleri 10.500.000 14.888.941 16.900.000 11.251.602
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2.5.1.5.3 Universitenin Fiziki Kaynaklar
2.5.1.5.3.1 Tasinmazlar

Sirnak Universitesi tasinmazlarinin  yerleskeler itibariyle

gosterilmistir.

Tablo 36 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibartyla Dagilim

dagilimi Tablo 36’da

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)

YERLESKE ADI Universite Ma.liye. Diger Toplam (m?)
Hazinesi

Kampus Arazisi 533.250 - - 533.250

[iBF ve llahiyat Fakiiltesi 5.280 - - 5.280

Arsasi

Sirnak MYO Arsasi 5.000 - - 5.000

(Tahsisli)

Cizre MYO Arsasi - 5.340 - 5.340

(Tahsisli)

Eski Kampus Alani - 242.000 - 242.000

TOPLAM 543.530 247.340 - 790.870

Kapali mekanlarin yerleskeler itibariyle dagilimi1 Tablo 37°de gosterilmistir.

Tablo 37 Kapali Mekénlarin Yerleskeler Itibartyla Dagilim

Kapah Alan Miktari (m?)

Yerleske Adi Universite Maliye Hazinesi Toplam (m?)
Sirnak MYO (Tabhsisli) 6.080 } 6.080
S.U. ilahiyat Fakiiltesi 2.666 - 2.666
S.U. Cizre MYO (Tabhsisli) - 2.800 2.800
Sirnak MYO Laboratuvari 176 - 176
(Kiralik)
Miihendislik Fakiiltesi 176 - 176
Laboratuvan (Kiralik)
Rektorliik Binast (Kiralik) 1.579 ) 1.579
TOPLAM 10.677 2.800 13.477
2.5.1.5.3.2 Egitime Iliskin Alanlar
Universitemiz egitim alanlar1 derslikleri Tablo 38’de gosterilmistir.
Tablo 38 Egitim Alanlari/Derslikler
Egitim Alan1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2 1 1 - -
Simf 20 3 - - -
Bilgisayar Lab. 4 - - - -
Diger Lab. 2 - - -
Toplam 28 4 1 - -
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2.5.1.5.3.3 Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 3 Adet

Kantin Alani: 150+120+120=390 m?

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alani: 60 m*

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Yemekhane Alani: 500 m’

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi: 3 Adet

Personel Yemekhane Alani: 150 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 42 Kisi

Sirnak Universitesi Toplanti ve Konferans salonlar1 sayis1 Tablo 39°da gosterilmistir.

Tablo 39 Toplanti -Konferans Salonlart

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 4 1
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 4 1 1 1

Hizmet Alanlari

Sirnak Universitesi akademik ve idari personel hizmet alanlari Tablo 40 ve Tablo

41°de gosterilmistir.

Tablo 40 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 43 1002 89
Toplam 43 1002 89
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Tablo 41 Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 2 45 8
Calisma Odasi 29 575,8 114
Diger 1 55 2
Toplam 32 675,8 124

Ambar Alanlan

Ambar Sayist: 6 Adet
Ambar Alan1: 115,45 m?

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 3 Adet
Arsiv Alani: 44,45 m*

Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atélye Alani: 340 m”

Tasmirlar

Universitenin arac ve diger varliklar1 Tablo 42°de gdsterilmistir.

Tablo 42 Universitenin Arag ve Diger Varhiklar: (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Arac¢, Demirbas ve Diger Varhklar adi Sayis1

Otobiis (Otokar) 2
Minibiis (Ford Transit)

Otomobil (4 adet Renault Fluence, 1 adet Fiat Linea)
Cift Kabinli Pick-up

Arazi Binek

—— N

2.5.2 Cevre Analizi

Cevre analizi, tiniversitenin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
tiniversite i¢in kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Firsatlar, tiniversitenin kontrolii disinda gerceklesen ve iiniversiteye avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir.

Tehditler ise, universitenin kontrolii diginda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; Tniversiteyi etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilir. Analiz kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, ¢cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenlerin belirlenmesi gerekir.

GZFT analizi, gli¢lii yonler, zay1if yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iliski kurulmasi
ve stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.
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2.5.2.1 Giicli Yonler

Universitenin seffaf, paylasimci, katilime1 ve degisime acik bir yonetim anlayisini
benimsemis olmasi.

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi.

Insan iligkilerinde sevgi, saygi ve ictenligin hakim olmasi.

Geng, dinamik ve 6zverili bir 6gretim ve idari kadrosuna sahip olmast
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varlig:.
Cagin gerektirdigi teknolojik imkan ve ortamlarin saglanmis olmasi.

Ulusal ve uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagsmalarinin yapilmis olmasi.
Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi’ne sahip olunmasi.

D1s paydaslarimizin giiclii destegi.

Ogrenci bagina diisen 6gretim eleman1 sayismin standartlarin iistiinde olmast.

Lojman imkanlarinin saglanmis olmasi.

2.5.2.2 Zayif Yonler

Yeni kurulan bir iiniversite olmasindan dolayr kurumsallasma siirecinin baginda
olmas.

Cogu birimlerde yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmamasi.

Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile bilimsel arastirma
ve faaliyetlerinin aksamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi i¢in yeterli fiziki imkanlarin bulunmamasi.
Egitim-0gretim ve idari hizmet binalarin yetersizligi.

Idari personelin kariyerlerinin baginda olmalar1 sebebi ile tecriibelerinin bulunmamasi.

2.5.2.3 Firsatlar

Universite personeline kurulus gelistirme 6denegi verilmesi.
Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.
Havaalaninin acilacak olmasi.

Universitenin iki tilke ile sinir olan illerden biri olmasi.
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AB fonlarindan yararlanma giiciinlin ve ERASMUS programi1 ile 0grenci
degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin ve
isbirligi olanaklarinin dogmasi.

Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda olmasi.

2.5.2.4 Tehditler

Universitenin bulundugu ilde var olan giivenlik sorunu nedeniyle personel ve
Ogrencilerin olumsuz etkilenmesi.

Ogrencilerin burs alabilecegi kurum sayisinin azligi.
Universiteyi kazanan 6grencilerin niteligindeki diisiis.
Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz 6grenci alinmasi.
Universitenin cografi konumunun biiyiik sehirlere uzaklig:.
Ozel sektoriin yetersizligi.

Sirnak ilinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan zayif olusu sebebiyle Ogrenci,
akademik ve idari personel i¢in ¢ekiciliginin olmamasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Universitenin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Misyon:

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; tirettigi bilgi ve teknolojiyi bolgenin
ve lilkenin kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi igbirligi ve dayanigma
anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma
faaliyetlerine onciiliik etmek; {ilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimei, sorgulayici,
¢oziimleyici, girisimei, gelistirmeci, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik
degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:
Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine odakli, yenilikei, kalite anlayisini benimsemis

saygin bir liniversite olmaktir.

Temel degerler:

Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinliik,

Adalet ve Esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik Degerlere Baglilik,

Paylasimcilik ve Katilimeilik,

Kalite Odaklilik,

Boélge, Ulke ve Diinya Sorunlarma Duyarlilik,
Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmek,

Insan Haklarina ve Cevreye Saygili olmak.

AN N N NN N U N N NN

3.2 Universitenin Amaclari, Stratejileri, Hedefleri, Faaliyetleri ve

Performans Gostergeleri
Universitenin bes temel amac1 bulunmaktadir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim-0gretim olanagi saglamak icin bolgesel ihtiyaglari da
g6z onilinde bulundurarak yiliksekdgretimi yayginlastirmak.

A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi.
A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

A.4 Kurum kimligini ve kiiltliriinii birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde
gelistirmek.

A.5 Ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

Universitenin amagclar1 (A), her amaca ait ulasiimak istenen hedefleri (H), kurulusun
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amag ve hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlari (S), amaclara ait hedeflere ulasmak
icin izlenecek faaliyetleri (F) ve her hedefe ulasma diizeyini belirlemeye esas performans
gostergeleri (P) olarak asagiya siralanmistir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim—0gretim olanagi saglamak i¢in bolgesel ihtiyaglar1 da goz
oniinde bulundurarak ytliksekogretimi yayginlastirmak.

S8.1.1 Ulusal ve uluslararast ihtiyaglar gbéz Oniinde bulundurularak bolgede
yiiksekdgretimin stirekli iyilestirilerek yayginlastirilmasi

H.1.1 2017 sonuna kadar en az 5 Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet
Konservatuari ile en az 10 yeni boliim/program agmak,

F.1.1.1 Agilacak yeni boliim/programlar icin oncelikli alanlar1 belirlemek ve
hangi y1l kurulacaklarini kararlastirmak,

P.1.1.1.1 Agilacak boliim/program sayist,

F.1.1.2 Yeni acgilacak programlar icin fiziki alt yapiyr saglamak ve mevcutlar
giiclendirmek,

P.1.1.2.1 Fiziki alanlarin tamamlanma orani,
P.1.1.2.2 Acik alan ve ¢evre diizenlemelerinin tamamlanma orant,

P.1.1.2.3 Bilgisayar, donanim, ders malzemesi ve techizatlarinin
tamamlanma orani,

F.1.1.3 Engelli 6grenci birimi kurulmast ve fiziki alt yapmin engelli
Ogrencilere uygun hale getirilmesi,

P.1.1.3.1 Engelli 6grenci birimi varligi,
P.1.1.3.2 Fiziki alt yapinin ve ingaatlarin engellilere uygunluk orani,

H.1.2 2017 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerini kullanarak ve 6grenci merkezli
egitim modelini esas alarak 6grenci sayisini en az % 400 oraninda artirmak,

F.1.2.1 Yeni programlara 6grenci almak,
P.1.2.1.1 Yeni programlara alinan 6grenci sayisi,

F.1.2.2 Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini artirmak,
P.1.2.2.1 Orgiin 6gretim 6grenci sayisindaki artis orani,

F.1.2.3 Mevcut programlarin plan donemi sonuna kadar en az %30 oraninda
ikinci 6gretim boliim/programlart agmak,

P.1.2.3.1 Ikinci 6gretim dgrenci sayisindaki arti orani,

F.1.2.4 Yeni agilan ve mevcut programlara yabanci 6grenci almak,
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P.1.2.4.1 Yabanci 6grenci sayisi ve artis orant,

H.1.3 Universitede var olan ve yeni kurulan birimler igin insan kaynaklarimi
planlamak ve temin etmek,

F.1.3.1 Plan donemi iginde ihtiya¢ olan akademik ve idari kadro tespitini
yapmak,

P.1.3.1.1 Ihtiya¢ duyulan akademik (kadrolar itibari ile) kadro sayist,
P.1.3.1.2 Ihtiya¢ duyulan idari (kadrolar itibari ile) kadro sayzsi,
P.1.3.1.3 ihtiya¢ duyulan diger personel sayisi,

F.1.3.2 Akademik personelin norm kadro c¢aligmalarini tamamlamak ve plan
donemi siiresince uygulamak,

P.1.3.2.1 Norm kadro calismasini tamamlayan birim sayisi ve tiim
birimler i¢indeki orani,

P.1.3.2.2 Norm kadro calismalarini tamamlayan birimlerden yeterli
sayida personeli olan birim sayisi,

P.1.3.2.3 Norm kadro calismalarin1 tamamlayan birimlerden personel
ihtiyact olan birim ve (unvanlar itibari ile) personel sayisi,

F.1.3.3 Idari personel kadrolarinin norm kadro calismalarini tamamlamak ve
plan donemi siiresince uygulamak,

P.1.3.3.1 Norm kadro calismasi tamamlanan birim sayis1 ve tim
birimler i¢indeki orani,

P.1.3.3.2 Norm kadro calismalarini tamamlayan birimlerden yeterli
sayida personeli olan birim sayisi,

P.1.3.3.3 Norm kadro calismalarin1 tamamlayan birimlerden personel
ihtiyact olan birim ve (sinif ve unvanlar itibari ile) ihtiya¢ olan personel
sayisl,

P.1.3.3.4 Norm kadro caligmalarin1 tamamlayan birimlerden personel
fazlas1 olan birim ve (simif ve unvanlar itibari ile) fazla olan personel
sayisi,

H.1.4: Lisansiistli programlar gelistirmek,

F.1.4.1 Yeterli O6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda yeni lisansiistii
programlar agmak,

P.1.4.1.1 Plan donemi sonunda lisansiistii program sayisi,

F.1.4.2 Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin i¢i ve disiplinler
aras1 yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in gerekli ¢alismalari
baslatmak,
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P.1.4.2.1 Plan donemi sonunda iiniversitede disiplinler arasi lisansiistii
program sayisl,

P.1.4.2.2 Diger liniversitelerle yapilan ortak lisansiistli program sayisi,
F.1.4.3 Lisansiistli programlara yabanci 6grenci almak,
P.1.4.3.1 Yabanci 6grenci sayisi,
F.1.4.4 Fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak,
P.1.4.4.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki alanlarin tamamlanma orani,
A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi,

S.2.1 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimin uluslararas1 kalite standartlar1 da gz
ontinde bulundurularak siirekli iyilestirilmesi.

H.2.1 Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
F.2.1.1 Fakiiltedeki egitim, Ol¢limleme ve toplam kalite uygulamalarinin
Avrupa tniversiteleri arasinda kabul edilen bir akreditasyon sistemine uygun
hale getirmek,

P.2.1.1.1 Akredite olan boliim/program sayist,

F.2.1.2 2017 yili sonuna kadar Erasmus ve Farabi programlariyla anlagsma
yapilan liniversite sayilarini her yil %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak,

P.2.1.2.1 Yurt disindaki tiniversitelerle yapilan anlagma sayzsi,
P.2.1.2.2 Yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan anlagma sayisi,
P.2.1.2.3 Yurt digina gonderilen ve gelen 6grenci sayilari,
P.2.1.2.4 Yurt i¢cine gonderilen ve gelen 6grenci sayilari,

F.2.1.3 Universite/Fakiilte/Boliim/Program tanitimini etkin bir sekilde yapmak,
P.2.1.3.1 Tanitima yonelik yayimlanan dergi, brosiir vb. materyal

H.2.2 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii grenim veren birimlerin en az %?20’sinde
hazirlik smifi agmak,

F.2.2.1 Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak,

P.2.2.1.1 Teklifte bulunulacak lisans ve lisansiistii program sayist,
F.2.2.2 Hazirlik siniflar i¢in yeterli derslikleri olusturmak,

P.2.2.2.1 Kurulacak donanimli derslik orani,

F.2.2.3 Yeterli 6gretim elemanini istihdam etmek,
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P.2.2.3.1 Istihdam edilecek dgretim elemani sayis,

H.2.3 Plan donemi sonuna kadar egitime ve Ogretime iligkin bilgi materyalleri
ithtiyacinin tamamlanmasini saglamak,

F.2.3.1 Gerektiginde ders notlarini olugturmak ve internette sunmak,
P.2.3.1.1 Hazirlanan ders notu sayist,

F.2.3.2 Ogrenci bagina diisen internet erisimli bilgisayar sayisini artirmak,
P.2.3.2.1 Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar orani,

F.2.3.3 internet ortaminda her 6gretim eleman icin veri bankas1 olusturmak,
P.2.3.3.1 Ogretim elemam verilerinin siirekli giincellenmesi,

H.2.4 Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ara¢ ve gere¢ eksikliklerini 2017
yilina kadar tamamlamak,

F.2.4.1 Uygulama alanlarinin gerekli donanimlarini belirlemek,
P.2.4.1.1 Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi,
F.2.4.2 Biitcede ilgili kalemlerde yer almasini ve teminini saglamak,

P.2.4.2.1 Y1l i¢cinde alinacak teknik ara¢ ve gere¢ biit¢elerindeki artis
orani,

H.2.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerinden memnuniyet
oranini Ust seviyeye ¢ikarmak,

F.2.5.1 Danigsmanlik standartlarin1 belirlemek,
P.2.5.1.1 Diizenlenen danismanlik egitim kurslar1 sayisi,

F.2.5.2 Danigmanlik hizmetlerinin kapsamini 6grencilere duyurmak,
P.2.5.2.1 Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplant: sayzsi,

F.2.5.3 Ogrenci memnuniyet arastirmalari (anket, gériisme vb. ) yapmak,
P.2.5.3.1 Yapilan anket, goriisme vb. sayisi,

F.2.5.4 Ogretim elemanlarina geri bildirimde bulunmak,
P.2.5.4.1 Ogrenci memnuniyet orani,

H.2.6 Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik kazandirmak,

F.2.6.1 Plan donemi sonunda biitlin birimlerin i¢ ve dis akreditasyon
siirecinden gegmesi,
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P.2.6.1.1 Akredite olmus lisanstistli program sayisi,

F.2.6.2 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Yonetim Sistemini (KY'S-
TSE EN ISO) olusturmak ve belgelendirmek,

P.2.6.2.1 Alinan kalite belgesi sayisi,

H.2.7 Egitim ortamlarinda donanimlarin niteliini  yiikseltmek ve bilisim
teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastirarak gelistirmek,

F.2.7.1 Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitiiphane
olanaklarini ve uluslararasi kiitiiphanelerle online baglantilar1 gelistirmek,

P.2.7.1.1 Universitenin veri taban1 sayisl,
P.2.7.1.2 Kitap ve dergi sayisi,

F.2.7.2 Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. donanimlarmi
geligtirmek,

P.2.7.2.1 Donaniml bilgisayar, internet ve laboratuar sayisi,

H.2.8 Meslek yiiksekokullar1 egitim programlarini toplumun ihtiyaglarina gore her yil
yenilemek ve gelistirmek,

F.2.8.1 2017 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun
Ogrenci yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

P.2.8.1.1 Ihtiyaclarin1 belirten ve bilgi alisverisinde bulunulan sanayi ve
ticari kurulus sayist,

P.2.8.1.2 Sanayi ve ticaret kuruglarimin talepleri dogrultusunda yeni
ihdas edilen ders sayist ile igerigi yenilenen ders sayisi,

F.2.8.2 2017 yil1 sonuna kadar iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarini gelistirmek,

P.2.8.2.1 Uygulama egitimi yapmak amaciyla meslek yiiksek okullari
ile igbirligi anlagsmas1 yapmis sanayi temsilcileri sayisi,

P.2.8.2.2 Akademik yil i¢inde sanayi kuruluslarinda uygulama imkan
bulmus 6grenci sayist,

F.2.8.3 Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarinin saglanmasi i¢in ¢alismalar
yapmak,

P.2.8.3.1 Sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan egitim, seminer, vb.
sayist,

P.2.8.3.2 Sanayi ve ticaret kuruslar1 tarafindan yapilan katkilarin
miktar1 (TL),
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A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

S.3.1 Bilimsel calisma ve teknolojik arastirma, proje ile yayin sayilari ve kalitelerinin
arttirtlmasi.

H.3.1 Plan donemi icinde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin
sayisint her y1l %10 arttirmak,

F.3.1.1 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayinlanan ¢aligmalar igin
performans degerlendirme ve odiillendirme kriterleri olusturmak ve planin
birinci yilindan itibaren uygulamaya koymak,

P.3.1.1.1 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapan
akademik personel sayisi,

P.3.1.1.2 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapan
akademik personel orant,

F.3.1.2 Planin birinci yilinda bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen projelerin uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayina
doniistiiriilmesini saglamak,

P.3.1.2.1 Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayina
doniistiiriilen arastirma projesi sayis,

P.3.1.2.2 Arastirma projelerini uluslararasit indekslerde taranan
dergilerde yayina doniistiiren 6gretim elemani sayisi,

H.3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP)’niin faaliyetlerinin
gelistirilmesi ile diger ulusal ve uluslararasi proje (AB, TUBITAK, DPT, SANTEZ,
UNICEF vb.) sayisinin plan donemi sonunda en az bes katina ¢ikartilmasi,

F.3.2.1 BAP projelerinin desteklenmesi,
P.3.2.1.1 Lisans, lisansiistii ve miinferit BAP projesi sayisi,
F.3.2.2 Universite sanayi igbirliginin yeterli diizeye getirilmesi,
P.3.2.2.1 SANTEZ proje sayist,

F.3.2.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma projelerinin
sayilarinin arttirtlmast,

P.3.2.3.1 AB, TUBITAK, DPT vb. ulusal ve uluslararasi proje sayist,
F.3.2.4 Arastirma planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayin haline getirilmesi,
P.3.2.4.1 Yayina doniismiis aragtirma projesi/tez sayisi,

H.3.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin plan
donemi sonunda en az ti¢ katina ¢ikartmak,
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F.3.3.1 2017 yil1 sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1 Uluslararas1 Kongre;
10 Ulusal Sempozyum, 2 Uluslararast Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararas1 Panel; 50 Ulusal Konferans, 10 Uluslararasi Konferans; 250
Seminer diizenlenmesi,

P.3.3.1.1 Diizenlenen bilimsel kongre, sempozyum, panel, konferans ve
seminer sayisi,

A.4 Kurum kimligini ve kiiltliriinii birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

S.4.1 Hayat boyu 6grenme ve siirekli egitim yaklasimiyla iiniversitenin paydaslar igin
multiversiteye dontistiliriilmesi.

H.4.1 Diger kamu kuruluslarina ve topluma yonelik hizmet vermek,
F.4.1.1: 2017 yil1 sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi kurmak,
P.4.1.1.1 Hayat boyu egitim verilen kisi sayisi,
P.4.1.1.2 Tasarlanan egitim sayisi,

F.4.1.2 Gilincel ve mesleki konularda kurslar/toplantilar/seminerler
diizenlemek,

P.4.1.2.1 Diizenlenen kurs/toplanti/seminer sayist,
F.4.1.3 Plan donemi sonuna kadar doner sermaye faaliyetlerini arttirmak,

P.4.1.3.1 Doner sermaye olarak yapilan faaliyet sayisi ve elde edilen
gelir,

H.4.2 Yeni aragtirma ve uygulama merkezleri kurmak, iiniversite ve toplum yararina
hizmet sunmasini saglamak,

F.4.2.1: Plan donemi sonuna kadar en az bes arastirma ve uygulama merkezi
acmak,

P.4.2.1.1 Agilan arastirma ve uygulama merkezi sayist,
P.4.2.1.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin yaptig1 faaliyet sayisi,

P.4.2.1.3 Arastirma ve uygulama merkezlerinin hizmet verdigi paydas
sayisl,

F.4.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma
merkezleri ile igbirligi yapmalar1 ve ortak proje yiiriitmeleri,

P.4.2.2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi
aragtirma merkezleri ile imzaladiklar igbirligi sayzisi,

P.4.2.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi

arastirma merkezleri ile yiiriittiikleri proje sayisi,
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H.4.3 idari personelin hizmet kalitesini artirmak,

F.4.3.1 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak hizmet i¢i egitimlerini
saglamak,

P.4.3.1.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayist,

F.4.3.2 Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri yapmak,
anket sonuclarint degerlendirmek ve ilerleme icin gerekli tedbirleri almak,

P.4.3.2.1 Yapilan anket sayisi,
P.4.3.2.2 Yillara gére memnuniyet gostergeleri,
H.4.4 Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek,

F.4.4.1: Universitenin genel tanitimini web sayfas1 araciligi ile giiclendirmek,
P.4.4.1.1 Sitenin popiilerlik (page rank) orant,
P.4.4.1.2 Sitenin tiklanma (HIT) oran,

F.4.4.2 Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak,
P.4.4.2.1 Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi,

F.4.4.3 Yerel ve ulusal basinda yazili1 ve gorsel olarak iiniversitenin yer aldigi
haber sayisini en az %50 artirmak,

P.4.4.3.1 Yerel basinda yer alan iiniversite ile ilgili haber sayisi,
P.4.4.3.2 Ulusal basinda yer alan tiniversite ile ilgili haber sayisi,

S.3.2 Kampusun egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri disinda da yasanabilecek
sekilde gelistirilmesi.

H.4.5 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak,
F.4.5.1 Kampusun alanlarinin &grenciler ve calisanlar i¢in yasam merkezi
haline getirmek i¢in yapilmasi gereken sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim

alanlari ile cevre ve altyap1 projelendirilmesiniyapmak,

P.4.5.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli salon/alan
sayist,

P.4.5.1.2 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayzisi,
F.4.5.2 Alaninda uzman kisileri davet etmek,

P.4.5.2.1 Davet edilen uzman sayisi,
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F.4.5.3 Ortadgretim Ogrencilerinin iiniversitemizi tercih etmelerini saglamak
amaci ile 2017 yili sonuna kadar her yil 1000 6grenciye ulasarak, her yil
okullarda tanitimin1 yapmak veya kariyer giinleri diizenlemek,

P.4.5.3.1 Ortadgretim 6grencileri ile yapilan birebir ve/veya toplant1 ve
gorusme sayist,

P.4.5.3.2 Diizenlenen kariyer giinleri sayisi,
H.4.6 Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini artirmak,

F.4.6.1 2017 yil1 sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip sayilarini her yil en
az % 10 oraninda artirmak,

P.4.6.1.1 Ogrenci kuliip sayis1,
F.4.6.2 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak,
P.4.6.2.1 Topluluk ve kuliiplerin yaptiklar1 toplam faaliyet sayisi,
A.5: ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

8.5.1 Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger paydaslarla sunulan hizmet
kalitesinin arttirilmasi.

H.5.1 ilin ve bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini ortaya koymak,
F.5.1.1 ilin ve bdlgenin sosyal yapisini bilimsel verilerle ortaya koymak,
P.5.1.1.1 Yapilan proje sayisi,
P.5.1.1.2 Yapilan arastirma/yayin sayisi,

F.5.1.2 ilin ve bdlgenin ekonomik durumunu ve gelismeye uygun sektorlerin
[Ticaret, sanayi (madencilik, tarim, enerji), hizmet (turizm ve tasimacilik)]
gelismesine katki saglamak,

P.5.1.2.1 Katki saglanan kurulus sayist,
P.5.1.2.2 Yapilan proje/aragtirma/yayin sayisi,
F.5.1.3 ilin ve bdlgenin kiiltiirel yapisini bilimsel verilerle ortaya koymak,

P.5.1.3.1 Yapilan toplanti/proje/aragtirma/yayin sayisi,
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3.3 Plamin Maliyeti

Yukarida ortaya konulan amag, hedef ve faaliyetlerin biitce ile iliskisinin kurulmasi
gerekmektedir. Bu amagla 6nce her bir hedef igin gerekli faaliyetlerin maliyet tahminleri
yapilarak bir hedefin tahmini maliyetine ulasiimistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan
her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki
tahmini maliyetine ulasilmistir. Bes yillik toplam ise planin toplam tahmini maliyetini
vermektedir. Hedef ve amagclar itibari ile Stratejik Planin maliyeti Tablo 43’°te gosterilmistir.

Tablo 43 Hedef ve Amaclar Itibari ile Maliyet Tablosu

2013 2014 2015 2016 2017
Amac 1
Hedef 1.1 25.000.000,00 |  25.000.000,00 |  27.000.000,00 |  22.500.000,00 | 23.000.000,00
Hedef 1.2 30.000,00 40.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
Hedef 1.3 20.955.000,00 |  23.575.000,00 |  30.340.000,00 |  37.050.000,00 | 42.600.000,00
Hedef 1.4 500.000,00 500.000,00 0 0 0
Amacg 2
Hedef 2.1 115.000,00 130.000,00 145.000,00 160.000,00 175.000,00
Hedef 2.2 0 0| 1.500.000,00 |  1.500.000,00 0
Hedef 2.3 60.000,00 35.000,00 80.000,00 50.000,00 100.000,00
Hedef 2.4 16.100.000,00 |  18.000.000,00 |  22.670.000,00 |  25.000.000,00 |  28.800.000,00
Hedef 2.5 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
Hedef 2.6 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
Hedef 2.7 850.000,00 | 1.200.000,00 |  1.470.000,00 |  1.780.000,00 |  2.100.000,00
Hedef 2.8 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
Amac 3
Hedef 3.1 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00
Hedef 3.2 550.000,00 665.000,00 875.000,00 990.000,00 | 1.100.000,00
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Hedef 3.3 100.000,00 150.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00
Amac 4

Hedef 4.1 5.000,00 6.500,00 8.000,00 | 1.509.500,00 |  1.511.000,00
Hedef 4.2 12.000,00 15.000,00 16.000,00 18.000,00 19.000,00
Hedef 4.3 3.000,00 4.000,00 5.500,00 7.000,00 9.000,00
Hedef 4.4 45.000,00 51.000,00 57.000,00 63.000,00 69.000,00
Hedef 4.5 20.000,00 22.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00
Hedef 4.6 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00
Amacg 5

Hedef 5.1 10.000,00 15.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
TOPLAM 64.440.000,00 |  69.511.500,00 | 84.657.000,00 | 91.198.500,00 | 100.133.000,00

Plan donemi i¢in toplam ve fonksiyonel ayrima gore tahmini maliyet ¢ikarildiktan
sonra bu maliyetleri hangi ana ekonomik mal ve hizmet alimlarinda kullanilacagina iligkin
ekonomik bir ayrima tabi tutulmustur. Ekonomik ayrima gore maliyetler Tablo 44’te

gosterilmigtir.

Tablo 44 Ekonomik Ayrima Gére Gider Dagilim Tablosu

KOD | ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 2017

01 Personel 19.490.000,00 | 21.363.000,00 | 27.415.000,00 | 33.799.000,00 | 38.794.000,00
Giderleri

02 Sos. Giiv. 1.272.000,00 | 1.981.000,00 | 2.655.000,00 2.944.000,00 3.461.000,00
Kurum. Devlet
Primi Gid.

03 Mal ve Hizmet | 8.963.000,00 | 9.371.500,00 | 14.630.000,00 | 15.827.500,00 | 17.129.000,00
Alim Giderleri

05 Cari 600.000,00 870.000,00 | 1.000.000,00 1.150.000,00 1.300.000,00
Transferler

06 Sermaye 34.115.000,00 | 35.926.000,00 | 38.957.000,00 | 37.478.000,00 | 39.449.000,00
Giderleri

TOPLAM 64.440.000,00 | 69.511.500,00 | 84.657.000,00 | 91.198.500,00 | 100.133.000,00

Planin yukarida belirtilen maliyetlerini elde edecegi kaynaklarla belirlenmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in hangi gelirlerin yillar itibariyle hangi kaynaklardan elde edilecegi
tahmin edilmistir. Plan maliyetlerinin elde edilecegi kaynaklar ekonomik ayrima gore Tablo

45’te g6

sterilmistir.
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Tablo 45 Stratejik Plan Kaynak Tablosu

KOD

I

11

GELIRIN
EKONOMIK
SINIFLANDIRMASI

2013

2014

2015

2016

2017

OZEL BUTCE
TOPLAMI

03

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

03

01

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

16.400,00

18.500,00

22.000,00

24.400,00

27.100,00

06

Kira Gelirleri

432.000,00

450.000,00

455.000,00

460.000,00

465.000,00

04

Alman Bagis ve
Yardimlar

04

02

Hazine Yardimlari

63.971.600,00

68.843.000,00

83.880.000,00

90.414.100,00

98.940.900,00

09

BUTCE DISI
GELIRLER
TOPLAMI

05

99

Doner Sermaye
Gelirleri

20.000,00

200.000,00

300.000,00

300.000,00

700.000,00

TOPLAM

64.440.000,00

69.511.500,00

84.657.000,00

91.198.500,00

100.133.000,00
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin planda yer alan amag ve hedeflerle
karsilastirilmasidir. Degerlendirme ¢alismasi ile amag ve hedeflerin uygunlugu denetlenir.

Sirnak Universitesi Stratejik Plani, hizmet sunumu, politika gelistirme, proje iiretme
ve lretilen projelerin is programinin yapilarak biitcelenmesi ile uygulamalarda etkinligi
saglamak i¢in izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda, temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.

Planin uygulama doneminin sistematik olarak izlenmesi amaciyla performans
gostergeleriyle ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Raporlarda
gelisme kaydedilen alanlarin yaninda, ilerleme saglanamayan konulara da yer verilecektir.
Raporlar objektif olarak her yil diizenlenip ilgililerin degerlendirmesine sunularak, plan
doneminde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu amagla, her yil sonunda harcama
birimleri tarafindan hazirlanacak birim raporlarina dayanilarak, Universite Faaliyet Raporu ve
ADEK Raporu diizenlenecektir.

Plan siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, Stratejik Plan gozden gecirilip, hedeflenen ve wulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, karsilagilan sorunlara
zamaninda miidahale imkani verecektir. Ayrica, izleme ve degerlendirme sonucunda
kazanilan tecriibeler hazirlanacak yeni plan ve programlara 1s1k tutacaktir.
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