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¦ST Y¥NETĶCĶNĶN SUNUķU 

 
T¿rkiye ve Orta Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ (TODAĶE), T¿rkiyeôde kamu yºnetiminin 

hem disiplin hem de uygulama olarak geliĸmesine katkē sunan akademik bir kurumdur. 

TODAĶEônin, kamu yºnetimi ve bu disiplinle ilgili diĵer alanlardaki akademik birikimi, bir 

yandan T¿rk kamu yºnetiminin geliĸtirilmesine yºnelik olarak hazērlanan yºnetsel reform 

­alēĸmalarē bi­iminde somutlaĸērken diĵer yandan, kamu gºrevlilerine yºnelik olan y¿ksek 

lisans ve doktora programlarē kapsamēnda belli bir deĵer kazanmaktadēr. TODAĶEônin 

sunmuĸ olduĵu lisans¿st¿ eĵitimler, kamu yºnetiminde meydana gelen deĵiĸmeler ve yeni 

kuramsal yaklaĸēmlardan kamu gºrevlilerinin s¿rekli bilgi sahibi olmalarēnē saĵlamaktadēr. 

Bunun yanēnda, enstit¿, kēsa s¿reli eĵitim programlarēyla T¿rk kamu yºnetimine, yºnetim 

konusunda teknik beceri kapasitesi geliĸtirme ve edindirme konusunda da katkēda 

bulunmaktadēr.  

 

TODAĶE, yayēnlamēĸ ve yayēnlamakta olduĵu s¿reli yayēnlar ve kitaplarēn yanēnda, 

d¿zenlemiĸ olduĵu ulusal ve uluslararasē d¿zeydeki konferans ve sempozyum gibi bilimsel 

etkinlikleri ile kamu yºnetimi disiplini konusunda T¿rkiyeôdeki en ¿retken akademik kurum 

olma ºzelliĵini de taĸēmaktadēr. Enstit¿, uluslararasē d¿zeyde yºnetim bilimleri konusundaki 

kuruluĸlarēn aktif bir ¿yesi olarak, akademik ve kurumsal birikimini T¿rkiye dēĸēnda kabul 

ettirmesi bakēmēndan da ºne ­ēkmaktadēr.   

 

2008-2012 dºnemini kapsayan TODAĶE stratejik planē, her ĸeyden ºnce kurumun, kamu 

yºnetimi ve yºnetim konusundaki, akademik ve teknik birikiminin bir yansēmasē olarak, T¿rk 

kamu yºnetimine ºrnek olacak niteliktedir. TODAĶE stratejik planēnēn iki temel ºzelliĵi 

vardēr. Ķlk olarak, planda, kurumun kuruluĸ amacēnē daha da g¿­lendirmek ve T¿rkiyeônin 

bºlgesel bir g¿­ olma iddiasēna da destek olmak bakēmēndan, Orta Doĵu ve Avrasyaôya 

yºnelik olarak kamu yºnetimi ile ilgili eĵitim, araĸtērma ve yayēn konusunda ortak 

etkinliklerde bulunacak olan bºlgesel bir enstit¿ olmak konumu ºne ­ēkarēlmaktadēr. Bu 

doĵrultuda, planda Enstit¿n¿n konumu, Avrupa ve Avrasya ile Orta Doĵu arasēnda kºpr¿ 

enstit¿ olmak bi­iminde tanēmlanmēĸtēr. TODAĶE stratejik planēnēn ikinci ºzelliĵi ise, 

kurumun akademik kapasitesini g¿­lendirmek zeminine dayanmaktadēr. 

 

TODAĶEônin kamu yºnetimi uygulama ve kuramēndaki 57 yēllēk birikimini, yeni koĸullara 

uyarlayarak kullanmak, planēnēn hedeflerinin ana mantēĵēnē oluĸturmaktadēr. Bunun bir 

sonucu olarak T¿rkiye ve Orta Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿n Kamu Yºnetimi Y¿ksek 

Lisans Programē, Avrupa Kamu Yºnetimi Akreditasyon Birliĵi (EAPAA)ôya yapēlan baĸvuru 

¿zerine; ºz deĵerlendirme ve saha ziyareti aĸamalarēnēn baĸarēyla tamamlanmasē sonrasēnda 

EAPAA tarafēndan 2 Eyl¿l 2009 tarihinde alēnan kararla 2016 yēlēna kadar Enstit¿ tarafēndan 

verilen y¿ksek lisans diplomalarē akredite edilmiĸtir.  
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TODAĶE, k¿reselleĸme olarak adlandērēlan bu dºnemde, ulusal bir kamu yºnetimi enstit¿s¿ 

olarak, d¿nyadaki benzer ºrneklerinden, ºzellikle akademik birikimi bakēmēndan 

farklēlaĸmaktadēr. TODAĶE, 57 yēllēk akademik ve uygulamalē bilgi ve deneyim birikimini bir 

arada taĸēyan bir kamu kurumu olma niteliĵiyle de T¿rkiyeônin en ºzg¿n kurumlarēndan biri 

olarak ºne ­ēkmaktadēr. Stratejik planēn, Enstit¿n¿n t¿m bu niteliklerinin geliĸtirilmesine ve 

g¿­lendirilmesine katkē saĵlayacaĵēnē ummaktayēm.             

 

 

 

Prof. Dr. Eyyup G. Ķsbir 

Genel M¿d¿r 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

A- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

T¿rkiye ve Orta Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ (TODAĶE), T¿rkiye Cumhuriyeti H¿k¿meti ve 

Birleĸmiĸ Milletler ¥rg¿t¿ (BM) arasēnda yapēlan bir teknik yardēm anlaĸmasēna dayanēlarak 1952 

yēlēnda Ankara ¦niversitesi Siyasal Bilgiler Fak¿ltesiônin b¿nyesinde kuruldu. 1958 yēlēna kadar bu 

akademik kurum i­erisinde m¿stakil bir bi­imde iĸlevlerini y¿r¿ten TODAĶE, 1958 yēlēnda kabul 

edilen 7163 sayēlē T¿rkiye ve Orta Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ Teĸkilat Kanunu (Resmi Gazete, 

25.06.1958) ile t¿zel kiĸilik kazanmēĸ ve bilimsel, yºnetsel ve mali ºzerkliĵe sahip olmuĸtur. Ancak, 

2003 yēlēnda kabul edilen 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu ile Enstit¿ôn¿n mali ºzerkliĵi 

aĸēnmēĸtēr. 

7163 sayēlē Yasada Enstit¿ôn¿n kuruluĸ amacē, T¿rkiye ve yakēn coĵrafyasēna, kamu yºnetiminin 

­aĵdaĸ geliĸimine yºnelik bilimsel ­alēĸmalar yaparak, idare sanatēna eleman yetiĸtirmek ve memurlarēn 

yºnetici olarak yetiĸmesini hedeflemek ve kamu yºnetimi alanē i­in ºĵretim elemanē yetiĸtirmek olarak 

tanēmlanmēĸtēr. 

TODAĶE kurulduĵundan itibaren kuruluĸ yasasē ile belirlenen iĸlevlerini  yerine getirmede etkin 

bir kurum olarak T¿rk Kamu Yºnetimine damgasēnē vurmuĸtur. Bu doĵrultuda, ºncelikle araĸtērma 

etkinlikleri kamu yºnetiminin d¿zenlenmesinde rehber metinler olarak kullanēlmēĸtēr. TODAĶE 

tarafēndan 1963 yēlēnda yayēnlanan Merkez´ H¿k¿met Teĸkil©tē Araĸtērma Projesi Raporu (MEHTAP), 

1971 yēlēnda yayēnlanan Ķdari Reform Danēĸma Kurulu Raporu ve 1991 yēlēnda hazērlanan Kamu 

Yºnetimi Araĸtērma Projesi Raporu (KAYA) T¿rk Kamu Yºnetiminin reform s¿recine yºn veren 

temel belgelerdir. TODAĶEônin eĵitim etkinliklerinden 4.510 lisans¿st¿ ºĵrenci faydalanmēĸ, kēsa 

s¿reli eĵitim programlarēyla da yaklaĸēk 36.500 kamu gºrevlisi eĵitilmiĸtir. 

TODAĶE, ¿lkemizde kamuda ¿st d¿zey yºnetici yetiĸtirmek amacēyla kurulmuĸ, kendine ºzg¿ 

bir akademik kurumdur. Enstit¿ôn¿n T¿rkiyeôdeki akademik yaĸam ile baĵē, yalnēzca bilimsel iĸlevli 

bir kurum olmasē dēĸēnda, personel istihdam bi­imiyle de kurulmuĸtur. TODAĶE, temel iĸlevlerini 

yerine getirmek amacēyla akademik personel istihdam etmektedir. 2914 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim 

Personel Kanunu ile Enstit¿ôn¿n ºĵretim elemanlarē, ¿niversite ºĵretim elemanē olarak kabul 

edilmiĸtir. Enstit¿ôn¿n akademik personeli bu ­er­evede Y¿ksek ¥ĵretim Personeli olarak kabul 

edilmektedir. Enstit¿ bu doĵrultuda kamu yºnetimi alanēnda bilimsel iĸlevlerini, Profesºr, Do­ent, 

¥ĵretim ve Araĸtērma M¿tehassēsē (Do­ent gibi), Asistan, ¥ĵretim Gºrevlisi ve Okutman kadrolarē 

aracēlēĵēyla yerine getirmektedir. 

Enstit¿ ana amacēnē ger­ekleĸtirmek i­in ¿­ temel, iki de yardēmcē olmak ¿zere beĸ iĸleve 

sahiptir. TODAĶEônin birinci temel iĸlevi, eĵitim ve ºĵretim faaliyetleridir. Enstit¿ bu iĸlevini, kamu 

yºnetimi alanēnda eĵitim vererek; kamu gºrevlilerinin ­aĵdaĸ kamu yºnetimi ilkeleri ­er­evesinde 

yetiĸmelerini saĵlayarak, bu konuda tedbirler alarak ve destekleyerek; kamu yºnetimi alanē i­in 

ºĵretim elemanē yetiĸtirerek yerine getirir. 

Enstit¿ôn¿n Yasa ile belirlenmiĸ ikinci temel iĸlevi araĸtērma ve yardēm etkinlikleridir. Bu 

etkinlikler ¿­ ana baĸlēkta ifade edilebilir; kamu yºnetimi ile ilgili sorunlar ¿zerine araĸtērma ve 

inceleme yapmak; kamu yºnetimi alanēnda ºĵretim malzemesi oluĸturmak; ilgililerin talepleri ¿zerine 
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kamu yºnetimini iyileĸtirme yºn¿nde alēnacak tedbirler hakkēnda tavsiyelerde bulunmak, bu konuda 

uzmanlarē gºrevlendirmek, kamu yºnetimi ile ilgili konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

Enstit¿ôn¿n ¿­¿nc¿ temel iĸlevi kamu yºnetimi alanēnda derleme ve yayēn hizmeti vermektir. 

Bu iĸlev yine ¿­ ana baĸlēkta ger­ekleĸmektedir; kamu yºnetimi alanēnda yurt i­i ve yurt dēĸē 

geliĸmeleri ve yapēlan araĸtērma, inceleme ve yayēnlarē takip etmek ve derlemek; yapēlan araĸtērma ve 

incelemeleri kitap, makale gibi ara­larla yayēnlamak; kamu yºnetimi ile ilgili yabancē araĸtērmalarē 

T¿rk­eôye terc¿me etmek, T¿rk­e eserleri yabancē dillere terc¿me etmek ve yayēnlamak. 

Bu ¿­ temel iĸleve yardēmcē olmak ¿zere iki iĸlev daha ¥rg¿t Yasasē tarafēndan h¿k¿m altēna 

alēnmēĸtēr. Bu iĸlevlerden bir tanesi, kamu yºnetimi alanēna her t¿rl¿ araĸtērma ve burslarla destek 

vermek ve kamu yºnetimi alanēnda Enstit¿ i­i ve dēĸēna yurt i­i ya da yurt dēĸē araĸtērma burslarē 

saĵlamaktēr. Bir diĵer iĸlev, Enstit¿ôn¿n yurt i­i ve yurt dēĸē bilimsel kuruluĸlarla iĸbirliĵine iliĸkindir. 

Buna gºre Enstit¿ yurt i­i ve yurt dēĸēnda kamu yºnetimi alanē ile ilgili bilimsel kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

yaparak, yukarēda belirlenen gºrevlerini yerine getirir. 

TODAĶE, Teĸkilat Kanunuôndaki iĸlevler yanēnda, kurulan ¿­ merkez aracēlēĵēyla da gºrevlerini 

yerine getirmektedir. Bu ¿­ merkez, insan haklarē alanēnda araĸtērma ve derleme yapan Ķnsan Haklarē 

Araĸtērma ve Derleme Merkezi; yerel yºnetimler alanēnda araĸtērma, eĵitim yapan Yerel Yºnetimler 

Araĸtērma ve Eĵitim Merkezi ile kēsa s¿reli eĵitim programlarē hazērlayan S¿rekli Eĵitim Merkeziôdir. 
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TODAĶEônin Yasal Y¿k¿ml¿l¿kleri 

 Y¿k¿ml¿l¿k T¿zel Kaynaĵē 

1 ¦st d¿zey yºnetici yetiĸtirmek 7163/1, 7163/2-A 

2 

T¿rkiye ve Ortadoĵu ¿lkelerinde kamu yºnetimi alanēnda 

yapēlan araĸtērma ve ºĵretim faaliyetlerinin koordinasyon 

merkezi olmak 

7163/2-E 

3 Kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve inceleme yapmak 7163/1, 7163/2-B-1, 

4 Kamu yºnetimi alanēnda lisans ¿st¿ eĵitim yapmak 
7163/1, 7163/2-A-1, 7163/2-

A-3, 

5 Kamu yºnetimi alanēnda kēsa s¿reli eĵitim yapmak  
7163/1, 7163/2-A-1, 7163/2-

A-2, 

6 Kamu yºnetimi alanēnda ºĵretim elemanē yetiĸtirmek 7163/2-A-3, 

7 Kamu yºnetimi alanēnda ºĵretim malzemesi ¿retmek 7163/2-B-2, 

8 
Kamu yºnetimi alanēnda ilgililerin talepleri ¿zerine yararlē 

tedbirleri tavsiye etmek  
7163/2-B-3, 

9 Kamu yºnetimi alanēnda danēĸmanlēk yapmak 7163/2-B-3, 

10 
Kamu yºnetimi alanēyla ilgili sorunlar hakkēnda kamuoyuna 

d¿ĸ¿nce ve gºr¿ĸ beyan etmek 
7163/2-B-3, 

11 
Kamu yºnetimi alanēndaki yurt i­i ve yurt dēĸē geliĸmeleri ve 

uygulamalarē takip etmek ve bunlarē derlemek  
7163/2-C-1, 

12 

Kamu yºnetimi alanēndaki yurt i­i ve yurt dēĸē her t¿rl¿ 

araĸtērma, inceleme ve yayēnē takip etmek ve bunlarē 

derlemek 

7163/2-C-2, 

13 

Kamu yºnetimi alanē ile ilgili her t¿rl¿ bilimsel araĸtērma ve 

incelemeleri kitap, dergi, b¿lten, bibliyografya aracēlēĵēyla 

yayēnlamak 

7163/2-C-2, 

14 

Kamu yºnetimi alanēyla ilgili ºnemli eserleri T¿rk­eôye 

­evirmek ve yayēnlamak, T¿rk­e ºnemli eserleri yabancē 

dillerde ­evirmek ve yayēnlamak 

7163/2-C-3, 

15 
Kamu yºnetimi alanēndaki araĸtērma ve incelemeleri 

burslarla desteklemek 
7163/2/D-1 

16 
Enstit¿ ºĵrencilerine eĵitim i­in her t¿rl¿ burs ve staj 

olanaklarēnēn saĵlanmasē 
7163/2/D-2 

17 
Kamu yºnetimi alanēnda ­alēĸan ºĵretim elemanlarēna her 

t¿rl¿ burs ve staj olanaklarēnēn saĵlanmasē 
7163/2/D-2 

18 
Kamu yºnetimi alanēnda yurt i­i bilimsel kuruluĸlarla 

iĸbirliĵi yapēlmasē 
7163/3 

19 Kamu yºnetimi alanēnda idare ile iĸbirliĵi yapēlmasē 7163/3 

20 
Kamu yºnetimi alanēnda yurt dēĸē bilimsel kuruluĸlarla 

iĸbirliĵi yapēlmasē 
7163/3 

21 Ķnsan haklarē alanēnda araĸtērma ve derleme yapmak ĶHADM Yºnetmeliĵi 

22 Yerel yºnetimler alanēnda araĸtērma ve eĵitim vermek YYAEM Yºnetmeliĵi 

23 Kēsa s¿reli eĵitim vermek 
SEM Yºnetmeliĵi, 7163/1, 

7163/2-A-1, 7163/2-A-2  
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B- Teĸkilat Yapēsē 
 

Yºnetim Kurulu 

Genel M¿d¿r 

Genel M¿d¿r Yrd. 

Y¿r¿tme Kurulu  

Genel Sekreterlik 

Sivil Sav. Uz. 

¥zel Kalem 

Hukuk Bilimleri  

ABD 

 

S¿rekli Eĵitim 

Mrk.(SEM) 

Yerel Yºnetimler 

Mrk.  (YERY¥M) 

Ķnsan Haklarē ve Vatan. 

¢almalarē Mrk.  (ĶVM) 
Dēĸ Ķliĸkiler Mrk 

(TODĶM) 

eDevlet Merkezi  

(eDem) 

¥ĵretim ve Yetiĸtirme  ķubesi 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Araĸtērma ve Yardēm ķubesi 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

Derleme ve Yayēn ķubesi 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yºnetim Bilimleri  

ABD  

Kentleĸme ve ¢evre Sorunlarē 

ABD 

Siyaset Bilimi ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler ABD 

Hukuk Bilimleri  

ABD 

Yºnetim Bilimleri  

ABD  

Siyaset Bilimi ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler ABD 

 

Ķĸletme Ķktisat ve Maliye 

ABD 

 

Kentleĸme ve ¢evre Sorunlarē 

ABD 

 

Ķdari Mali Ķĸler 

Md. 

¥ĵrenci Ķĸleri 

Md. 

Personel 

Md. 

K¿t¿phane 

Md. 
Sosyal Ķĸler 

Md. 

 

Strateji Geliĸtirme 

Md. 

Avukat 

Akademik Kurul 

 

BĶM Doktorluk 

 
 

 

C- Fiziksel Kaynaklar 

 

TODAĶEônin fiziksel kaynaklarē kapsamēnda 472 kiĸilik konferans salonu  toplam 502 kiĸilik 

kapasiteye sahip 12 derslik,k¿t¿phane,bilgisayar laboratuarē,105 yatak kapasiteli ºĵrenci 

yurdu ,250 kiĸiye hizmet verebilen yemekhanesi bulunmaktadēr. 2009 yēlē i­erisinde 

Enstit¿m¿ze tahsis edilen Gºlbaĸē il­esindeki arsaya da eĵitim tesislerini yapēlmasē 

planlanmaktadēr.  
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D-Ķnsan Kaynaklarē 

 

2009 Yēlē Sonu Ķtibariyle Dolu Boĸ Kadro Durumu 

Kadro T¿r¿ Dolu Boĸ Toplam 

Akademik Personel 26 34 60 

Ķdari Personel 89 75 164 

Ķĸ­i Personel 4 2 6 

Toplam 119 111 230 

 

II.PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A-Temel Politika ve ¥ncelikler  

 
T¿rkiye ve Orta Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, kamu yºnetimine yºnetici 

yetiĸtirme konusunda program geliĸtirmeyi ve eĵitim etkinliklerini ­eĸitlendirmeye yºnelik 

­alēĸmalarēn sayēsēnē arttērmayē, kamu yºnetimi alanēnda uygulamaya yºnelik araĸtērmalar yapmayē ve 

T¿rkiyeôde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērmacē kurum olma tekelini g¿­lendirmeyi ama­layarak T¿rk 

Kamu Yºnetiminin yºnetsel kapasitesini g¿­lendirmeyi temel politika ve ºncelikleri arasēnda kabul 

etmektedir. Yine kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin geliĸtirilmesine katkē 

saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmek ile kamu yºnetimi alanēnda 

yayēncēlēĵēn geliĸtirilmesi ve kitap koleksiyonunun zenginleĸtirilmesine de temel politika ve 

ºncelikleri arasēnda yer vererek, kamu yºnetimi alanēnda akademik bilginin geliĸtirilmesine katkē 

saĵlamayē ama­lamaktadēr. Ayrēca, Orta Doĵu ve Asya Bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma 

ve eĵitim faaliyetlerini eĸg¿d¿mleyen bir merkez olarak Avrupa ¿lkeleri ile bu bºlgedeki ¿lkeler 

arasēnda kºpr¿ Enstit¿s¿ olma iĸlevi ile de T¿rkiyeônin uluslararasē d¿zeyde tanēnērlēĵēna katkē 

yapmayē hedeflemektedir. T¿m bunlar, kalkēnma plan ve programlarēnda hem yºnetsel kapasiteyi 

teknik d¿zeyde geliĸtirmek, hem de nitelikli yºneticiler yetiĸtirerek insan kaynaklarē kapsamēnda 

ekonominin verimliliĵini arttērmayē katkē saĵlayēcē temel politika ve ºnceliklerdir. 

 

B- Ama­ ve Hedefler 

 

1-Misyon 
 

Kamu yºnetimi ve ilgili alanlarda ºnc¿ ve ºzg¿n bir eĵitim ve araĸtērma kurumu olarak, T¿rkiye ve 

yakēn coĵrafyasēna nitelikli yºnetici ve ºĵretim elemanē yetiĸtirmek, bilimsel araĸtērmalarla bilgi 

¿retmek, yayēnlamak, danēĸmanlēk yapmak ve bu alandaki ­alēĸmalarē desteklemektir. 

 

 2-Vizyon 
 

Yapacaĵē araĸtērma, yayēn ve danēĸma etkinlikleri ile kamu yºnetimi disiplininin ve politikalarēnēn 

geliĸtirilmesine katkēda bulunacak ulusal ve uluslararasē bir enstit¿ olmak; vereceĵi y¿ksek nitelikli 

eĵitim ve lisans¿st¿ ºĵretimle T¿rkiyeônin geleceĵini bi­imlendirecek yetkin yºneticiler ve ºĵretim 

elemanlarē yetiĸtirmek. 

 

3-2010-2012 Dºnemi Ama­ ve Hedefleri 

 

AMA¢ 1. Orta Doĵu ve Asya bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve eĵitim 

faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa ¿lkeleri ile bu bºlgedeki ¿lkeler 

arasēnda kºpr¿ enstit¿ olma iĸlevini yerine getirmek. 
 

Hedef 1. Orta Doĵu ve Asya Kamu Yºnetimi Enstit¿leri Bºlge Birliĵini kurmak. 
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 Hedef 2. Orta Doĵu ve Asya bºlgesindeki ¿lkelerden kamu yºnetimi enstit¿s¿ 

olmayanlarē saptamak ve kurulmasē yºn¿nde giriĸimleri baĸlatmak, gereken anlaĸmalarē 

yapmak.  
 

Hedef 3. Orta Doĵu ve Asya bºlgesindeki ¿lkelerin kurulmuĸ olan kamu yºnetimi 
enstit¿leri ile ortak eĵitim, araĸtērma ve yayēn faaliyetleri y¿r¿tmeye yºnelik olarak iĸbirliĵi 
anlaĸmalarē yapmak. 
 

Hedef 4. Uluslararasē Yºnetim Bilimleri Enstit¿s¿ône (UYBE-IIAS), Orta Doĵu ve 

Asya Kamu Yºnetimi Enstit¿leri Bºlge Birliĵini, bºlgesel ¿ye olarak dahil etmek.  
 

Hedef 5. Birleĸmiĸ Milletler (BM-UN), Ekonomik ve Sosyal Ķliĸkiler Bºl¿m¿ 

(UNDESA) Kamu Yºnetimi ve Kalkēnma Yºnetimi Birimi (DPADM) ile iliĸkileri 

geliĸtirmek, BM Kamu Yºnetimi Programēnda etkin olarak rol almak.  
 

Hedef 6. Avrupa Kamu Yºnetimi Grubu (EGPA) ile iliĸkileri geliĸtirmek. 

 

AMA¢ 2. Kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin geliĸtirilmesine katkē 

saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmeye yºnelik ulusal ve 

uluslararasē faaliyetleri yºnlendirmek. 

 

Hedef 7. Uluslararasē Yºnetim Bilimleri Enstit¿s¿ôn¿n (UYBE-IISA) Ulusal 
Seksiyonu (UYBETUS) olmak iĸlevini ºne ­ēkarmak. 
 

Hedef 8. TODAĶEônin kamu yºnetimi alanēnda ñkabul edilmiĸ- akrediteò kurum 
olmasēnē saĵlamak.  

Hedef 9. Ķki yēlda bir, TODAĶE genel m¿d¿r¿n¿n yapacaĵē ­aĵrēyla, T¿rkiyeôdeki t¿m 
kamu yºnetimi bºl¿m baĸkanlarēnēn katēlacaĵē, kamu yºnetimi ders programlarēnē 
geliĸtirmeye yºnelik ­alēĸtay d¿zenlemek. 
 

Hedef 10. KAYFOR ­alēĸmalarēnda ve yapēlanmasēnda etkin olarak yer almak.  

 

  Hedef 11. Enstit¿n¿n akademik kapasitesini g¿­lendirmek i­in, genel m¿d¿rl¿k 
b¿nyesinde y¿r¿t¿len akademik faaliyeti, Y¿ksek ¥ĵretim Mevzuatē doĵrultusunda yeniden 
yapēlandērmak.  
 

 

AMA¢ 3. Kamu yºnetimine yºnetici yetiĸtirme konusunda program geliĸtirmek ve eĵitim 

etkinliklerini ­eĸitlendirmeye yºnelik ­alēĸmalarēn sayēsēnē artērmak ve bu yºnde ulusal 

d¿zeyde yºnlendirici etkinliklerde bulunmak. 

 

Hedef 12. TODAĶEônin kamu yºnetimi ve ilgili alanlara yºnelik olarak y¿r¿tt¿ĵ¿ ders 

programlarēnē gºzden ge­irmek ve geliĸtirmek.  

 

     Hedef 13. Doktora programēnē, yºnetim bilimleri alanēnda, ayrēcalēklē bir konuma 

y¿kseltmek. Bu ama­la, programē hem kamu gºrevlileri i­in tercih edilebilir kēlmak hem de 

kamu yºnetimi alanēnda ºĵretim ¿yesi yetiĸtirme amacēna hizmet etmesini saĵlayēcē yºnde 

geliĸtirmek.  

 

     Hedef 14. Spor yºnetimi y¿ksek lisans programē a­mak.  
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   Hedef 15. Saĵlēk yºnetimi y¿ksek lisans programē a­mak.  
 
     Hedef 16. Kolluk ve adalet yºnetimi y¿ksek lisans programlarē i­in, Adalet Bakanlēĵē 
ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile iĸbirliĵi yapēlarak, gereksinim anketi uygulamak; bu anketin 
sonu­larēna gºre ilgili programlarē yeniden gºzden ge­irmek, gerekli iyileĸtirmeleri yapmak.  
 
     Hedef 17. Eĵitim yºnetimi y¿ksek lisans programēnēn, ders ­eĸitliliĵini artērmak, 
programēn kurumsallaĸmasēnē saĵlayacak, alanla ilgili ºĵretim ¿yesi yetiĸmesini teĸvik etmek 
ve asistan alēnmasēnē saĵlamak.  
 
            Hedef 18. Kēsa s¿reli eĵitim programlarēnda yenilikler geliĸtirmek ve paket program 
sayēsēnē artērmak.  
 
            Hedef 19. Uzaktan eĵitimin ger­ekleĸtirilmesi i­in ­alēĸmalarē baĸlatmak. 

 

AMA¢ 4. Kamu yºnetimi alanēnda hem uygulamaya yºnelik araĸtērmalar yapmak hem de 

¿niversitelerde yapēlan araĸtērmalarē destekleyerek, T¿rkiyeôde kamu yºnetimi alanēnda 

araĸtērmacē kurum olma tekelini g¿­lendirmek.  

 
     Hedef  20. Kamu yºnetimi alanēnda yapēlan araĸtērmalarē desteklemeye yºnelik bir fon 
oluĸturulmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē baĸlatmak ve TODAĶE b¿t­esinde bilimsel araĸtērmalar i­in 
harcama kalemi oluĸturmak. 
 
           Hedef  21. T¿rkiyeôde kamu yºnetimi araĸtērmalarēnē destekleyen fon oluĸturan ve 
kaynak daĵētan bir kurum olmak.  
   Hedef  22. Bilgi teknolojileri alanēnda araĸtērmalar yapmak ve T¿rk Kamu Yºnetiminin 
sayēsal veri tabanēnē oluĸturmak. 
 
         Hedef 23. T¿rkiyeôde insan haklarē alanēnda, bilimsel ve uygulamaya yºnelik 
araĸtērmalar yapmak bu ama­la b¿t­eden yararlanmak.  

 

AMA¢ 5. Kamu yºnetimi ve yºnetim alanēnda kamu kurum ve kuruluĸlarē ile sivil toplum 

ºrg¿tlerine danēĸman kuruluĸ olarak hizmet vermek.  

 

        Hedef  24. Enstit¿n¿n, kamu yºnetimi alanēndaki kuramsal ve uygulamalē deneyiminin, 

kamu kuruluĸlarēnēn yeniden yapēlanma ve s¿rekli geliĸme gereksinimlerini karĸēlamaya 

yºnelik olarak kullanēlmasēnē saĵlamak.  

 

        Hedef 25. Enstit¿n¿n, kamu yºnetimi, yºnetim-ºrg¿tlenme konusundaki bilgi ve 

deneyiminden, sivil toplum ºrg¿tlerinin yararlanmasēnē saĵlamak; gerektiĵinde bu iĸlevinin 

kapsamēnē ºzel sektºre doĵru geniĸletmek.  

 

AMA¢ 6. Kamu yºnetimi alanēnda yayēncēlēĵēn geliĸtirilmesi ve kitap koleksiyonunun 

zenginleĸtirilmesini saĵlamak ve bu yºnde kaynak yaratmak. 

 

 Hedef  26. TODAĶE yayēn biriminin, yayēnevi mantēĵēnda ºrg¿tlenmesini saĵlamak. 

 

 Hedef 27. TODAĶE s¿reli yayēnlarēnēn uluslararasē ge­erliliĵini saĵlamak ve s¿rekli 

yenilenmelerini ger­ekleĸtirmek i­in olanak yaratmak.  
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Hedef  28. TODAĶE k¿t¿phanesinin uzmanlēk kitaplēĵē olarak kurumlaĸmasēnē saĵlamak. 

 

AMA¢ 7. Enstit¿n¿n yºnetilebilirliĵini artērmak ve sosyal olanaklarēnē geliĸtirmek.  

 

        Hedef 29. Enstit¿n¿n yºnetsel yapēlanmasēnē ­aĵdaĸ yºnetim bilimin gerekirlikleri 

temelinde yeniden d¿zenlemek. 

 

 Hedef 30. Enstit¿ i­i sosyal ortamē ve iliĸkileri geliĸtirmeyi saĵlamak. Enstit¿n¿n 

tanēnmasēnē saĵlayacak ­alēĸmalar yapmak ve etkinlikler d¿zenlemek. 

 

 

C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 1 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve 

eĵitim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa ¿lkeleri 

ile bu bºlgedeki ¿lkeler arasēnda  kºpr¿ enstit¿ olma iĸlevini yerine 

getirmek. 

Hedef Orta Doĵu ve Asya Kamu Yºnetimi Enstit¿leri Bºlge Birliĵini kurmak. 

 

 

Performans Hedefi Birliĵe ¿ye yapēlacak ¿lke sayēsē 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 Birliĵe ¿ye yapēlacak ¿lke Sayē 0 0 1 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Merkez kurulmasē 3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 



 13 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 2 

 

 

 

   

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve 

eĵitim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa ¿lkeleri 

ile bu bºlgedeki ¿lkeler arasēnda  kºpr¿ enstit¿ olma iĸlevini yerine 

getirmek. 

Hedef 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesindeki ¿lkelerden kamu yºnetimi enstit¿s¿ 

olmayanlarē saptamak ve kurulmasē yºn¿nde giriĸimleri baĸlatmak, 

gereken anlaĸmalarē yapmak. 

 

 

Performans Hedefi  Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿n¿n olmadēĵē saptanacak ¿lke 

  

 

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 
Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿n¿n 

olmadēĵē saptanacak ¿lke 
Sayē 0 1 0 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿ olmayan ¿lkelerin 

saptanmasē 
3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 3 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve 

eĵitim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa ¿lkeleri 

ile bu bºlgedeki ¿lkeler arasēnda  kºpr¿ enstit¿ olma iĸlevini yerine 

getirmek. 

Hedef 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesindeki ¿lkelerin kurulmuĸ olan kamu 

yºnetimi enstit¿leri ile ortak eĵitim, araĸtērma ve yayēn faaliyetleri 

y¿r¿tmeye yºnelik olarak iĸbirliĵi anlaĸmalarē yapmak. 

 

 

Performans Hedefi Eĵitim,araĸtērma ve yayēn konusunda iĸbirliĵi yapēlacak ¿lke 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 

Eĵitim, araĸtērma ve yayēn 

konusunda iĸbirliĵi yapēlacak 

¿lke 

Sayē 0 0 4 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Orta Doĵu ve Asya ¿lkeleri ile eĵitim, 

araĸtērma ve yayēn konusunda iĸbirliĵi 

yapēlmasē 

10.000 0 10.000 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 4 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Orta Doĵu ve Asya bºlgesinde kamu yºnetimi alanēnda araĸtērma ve 

eĵitim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa ¿lkeleri 

ile bu bºlgedeki ¿lkeler arasēnda  kºpr¿ enstit¿ olma iĸlevini yerine 

getirmek. 

Hedef Avrupa Kamu Yºnetimi Grubu (EGPA) ile iliĸkileri geliĸtirmek. 

 

 

Performans Hedefi Varolan iliĸkiler s¿rd¿r¿lecek olan uluslararasē kurum (EGPA). 

 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 
Varolan iliĸkiler s¿rd¿r¿lecek 

olan uluslararasē kurum 
Sayē 1 1 1 

 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 EGPA 4.000 0 4.000 

Genel Toplam 4.000 0 4.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 5 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin 

geliĸtirilmesine katkē saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē 

iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmeye yºnelik  ulusal ve uluslararasē faaliyetleri 

yºnlendirmek. 

Hedef 
TODAĶEônin kamu yºnetimi alanēnda ñkabul edilmiĸ- akrediteò kurum 

olmasēnē saĵlamak. 

 

 

Performans Hedefi Akreditasyon s¿reci ile ilgili ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lecek 

  

 

 

 

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 Akredite olunacak kurum Sayē 0 1 0 

Akreditasyon s¿reci ile ilgili ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lecek. 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 EAPAA 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU ï 6  

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin 

geliĸtirilmesine katkē saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē 

iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmeye yºnelik  ulusal ve uluslararasē faaliyetleri 

yºnlendirmek. 

Hedef 

Ķki yēlda bir, TODAĶE genel m¿d¿r¿n¿n yapacaĵē ­aĵrēyla, 

T¿rkiyeôdeki t¿m kamu yºnetimi bºl¿m baĸkanlarēnēn katēlacaĵē, kamu 

yºnetimi ders programlarēnē geliĸtirmeye yºnelik ­alēĸtay d¿zenlemek. 

 

 

Performans Hedefi ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 
D¿zenlenecek olan 

­alēĸtay 
Sayē 

0 1 0 

 

 

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 10.000 0 10.000 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 7 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin 

geliĸtirilmesine katkē saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē 

iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmeye yºnelik  ulusal ve uluslararasē faaliyetleri 

yºnlendirmek. 

Hedef KAYFOR ­alēĸmalarēnda ve yapēlanmasēnda etkin olarak yer almak. 

 

 

Performans Hedefi 
KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan ºĵretim ¿ye ve/veya 

yardēmcēlarēnēn sayēsē 

 

 

 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 

KAYFORôda sadece 

bildiri sunacak olan 

ºĵretim ¿ye ve/veya 

yardēmcēlarē 

Sayē 0 2 2 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 KAYFOR 10.000 0 10.000 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 8 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda akademik ve uygulamalē eĵitimin 

geliĸtirilmesine katkē saĵlamak ve bu yºnde gerekli ¿niversitelerarasē 

iĸbirliĵini ger­ekleĸtirmeye yºnelik  ulusal ve uluslararasē faaliyetleri 

yºnlendirmek. 

Hedef 

Enstit¿n¿n akademik kapasitesini g¿­lendirmek i­in, genel m¿d¿rl¿k 

b¿nyesinde y¿r¿t¿len akademik faaliyeti, Y¿ksek ¥ĵretim Mevzuatē 

doĵrultusunda yeniden yapēlandērmak 

 

 

Performans Hedefi 
Akademik ºrg¿tlenmeyi yeniden yapēlandērmaya yºnelik ­alēĸmalar 

baĸlatēlacak 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 ¢ēkarēlacak yºnetmelik Sayē 0 0 1 

  

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Akademik ºrg¿tlenme 72.000 0 72.000 

Genel Toplam 72.000 0 72.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU ï 9 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimine yºnetici yetiĸtirme konusunda program geliĸtirmek ve 

eĵitim etkinliklerini ­eĸitlendirmeye yºnelik ­alēĸmalarēn sayēsēnē 

artērmak ve bu yºnde ulusal d¿zeyde yºnlendirici etkinliklerde 

bulunmak. 

Hedef 
TODAĶEônin kamu yºnetimi ve ilgili alanlara yºnelik olarak y¿r¿tt¿ĵ¿ 

ders programlarēnē gºzden ge­irmek ve geliĸtirmek. 

 

 
 

    

Performans Hedefi 
Ders programē,program kurulunda her akademik yēl baĸēnda 

gºzden ge­irilecek 

  

 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008 2009 2010 

1 
Gºzden ge­irilecek ders 

programē 
Sayē 

1 1 1 

  

 

 

 

 

     

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ders programlarē 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 10 

 

 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

 

 

     

Ama­ 

Kamu yºnetimine yºnetici yetiĸtirme konusunda program geliĸtirmek ve 

eĵitim etkinliklerini ­eĸitlendirmeye yºnelik ­alēĸmalarēn sayēsēnē 

artērmak ve bu yºnde ulusal d¿zeyde yºnlendirici etkinliklerde 

bulunmak. 

Hedef 

Doktora programēnē, yºnetim bilimleri alanēnda, ayrēcalēklē bir konuma 

y¿kseltmek. Bu ama­la, programē hem kamu gºrevlileri i­in tercih 

edilebilir kēlmak hem de kamu yºnetimi alanēnda ºĵretim ¿yesi 

yetiĸtirme amacēna hizmet etmesini saĵlayēcē yºnde geliĸtirmek. 

 
 

     

Performans Hedefi Doktora programē ders i­erikleri enstit¿ web sitesinde yayēnlanacak 

  

 

 

Performans Gºstergeleri  ¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 

Enstit¿ web sitesinde 

yayēnlanacak ders programē 

i­eriĵi 

Sayē 1 1 1 

  

 

 

     

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Doktora programē 3.500 0 3.500 

Genel Toplam 3.500 0 3.500 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU ï 11 

 

 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

    

 

  

Ama­ 

Kamu yºnetimine yºnetici yetiĸtirme konusunda program geliĸtirmek ve 

eĵitim etkinliklerini ­eĸitlendirmeye yºnelik ­alēĸmalarēn sayēsēnē 

artērmak ve bu yºnde ulusal d¿zeyde yºnlendirici etkinliklerde 

bulunmak. 

Hedef 
Kēsa s¿reli eĵitim programlarēnda yenilikler geliĸtirmek ve paket 

program sayēsēnē artērmak. 

      

Performans Hedefi Kēsa s¿reli eĵitim programlarēnē tanētēcē faaliyetler arttērēlacak 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 
Sertifika verilecek 

katēlēmcē 
Adet 1.469 1.527 1.550 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 S¿rekli eĵitim programlarē 120.000 0 120.000 

Genel Toplam 120.000 0 120.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU ï 12 

 

 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda hem uygulamaya yºnelik araĸtērmalar yapmak 

hem de ¿niversitelerde yapēlan araĸtērmalarē destekleyerek, T¿rkiyeôde 

kamu yºnetimi alanēnda araĸtērmacē kurum olma tekelini g¿­lendirmek. 

Hedef 

Kamu yºnetimi alanēnda yapēlan araĸtērmalarē desteklemeye yºnelik bir 

fon oluĸturulmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē baĸlatmak ve TODAĶE 

b¿t­esinde bilimsel araĸtērmalar i­in harcama kalemi oluĸturmak. 

      

Performans Hedefi Gºr¿ĸme baĸlatēlacak kamu kuruluĸlarē (Maliye Bakanlēĵē ve DPT) 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 
Gºr¿ĸme baĸlatēlacak 

kamu kurumu 
Sayē 0 1 1 

DPT ve Maliye Bakanlēĵē 

      

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Araĸtērma kurulu 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 13 

   

 

 

   

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda hem uygulamaya yºnelik araĸtērmalar yapmak 

hem de ¿niversitelerde yapēlan araĸtērmalarē destekleyerek, T¿rkiyeôde 

kamu yºnetimi alanēnda araĸtērmacē kurum olma tekelini g¿­lendirmek. 

Hedef 
Bilgi teknolojileri alanēnda araĸtērmalar yapmak ve T¿rk Kamu 

Yºnetiminin sayēsal veri tabanēnē oluĸturmak. 

      

Performans Hedefi 
Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlaĸmaya yºnelik faaliyetler 

baĸlatēlacak 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 

2008 2009 2010 

1 Baĸlatēlacak giriĸim Sayē 0 1 0 

TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò nitelikli ñyayēneviò olduĵu gerek­elendirilecek ve bunun 

resmi olarak tescil edilmesi i­in gereken giriĸimler baĸlatēlacak. 

    

 

  

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Bilgi teknolojileri merkezi 57.600 0 57.600 

Genel Toplam 57.600 0 57.600 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU -14 

 

 

 

     

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda hem uygulamaya yºnelik araĸtērmalar yapmak 

hem de ¿niversitelerde yapēlan araĸtērmalarē destekleyerek, T¿rkiyeôde 

kamu yºnetimi alanēnda araĸtērmacē kurum olma tekelini g¿­lendirmek. 

Hedef 
T¿rkiyeôde insan haklarē alanēnda, bilimsel ve uygulamaya yºnelik 

araĸtērmalar yapmak bu ama­la b¿t­eden yararlanmak. 

      

Performans Hedefi 
Uluslararasē insan haklarē hukuku konusunda kēsa s¿reli eĵitim 

yapēlacak 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 

2008 2009 2010 

1 Kēsa s¿reli eĵitim Sayē 0 0 1 

Uluslararasē insan haklarē hukuku konusunda kēsa s¿reli eĵitim yapēlacak. 

  

 

    

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Uluslararasē insan haklarē hukuku 

konusunda kēsa s¿reli eĵitim yapēlmasē 
45.200 0 45.200 

Genel Toplam 45.200 0 45.200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 26 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU -15 

 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda yayēncēlēĵēn geliĸtirilmesi ve kitap 

koleksiyonunun zenginleĸtirilmesini saĵlamak ve bu yºnde kaynak 

yaratmak. 

Hedef TODAĶE yayēn biriminin, yayēnevi mantēĵēnda ºrg¿tlenmesini saĵlamak. 

      

Performans Hedefi 

TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò nitelikli ñyayēneviò olduĵu 

gerek­elendirilecek ve bunun resmi olarak tescil edilmesi i­in 

gereken giriĸimler baĸlatēlacak. 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 Baĸlatēlacak giriĸim Sayē 0 1 1 

TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò nitelikli ñyayēneviò olduĵu gerek­elendirilecek ve bunun 

resmi olarak tescil edilmesi i­in gereken giriĸimler baĸlatēlacak. 

  

 

    

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
TODAĶE yayēn biriminin 

etkinleĸtirilmesi 
112.600 0 112.600 

2 
Enstit¿ S¿reli Yayēnlarēnēn Uluslar 

arasē ge­erliliĵinin saĵlanmasē 
140.000 0 140.000 

Genel Toplam 252.600 0 252.600 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 16 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda yayēncēlēĵēn geliĸtirilmesi ve kitap 

koleksiyonunun zenginleĸtirilmesini saĵlamak ve bu yºnde kaynak 

yaratmak. 

Hedef 
TODAĶE s¿reli yayēnlarēnēn uluslararasē ge­erliliĵini saĵlamak ve s¿rekli 

yenilenmelerini ger­ekleĸtirmek i­in olanak yaratmak. 

      

Performans Hedefi 
Enstit¿ s¿reli yayēnlarēnēn, uluslararasē ge­erliliĵini saĵlamak i­in, 

gereken baĸvurular yapēlacak, yapēlan baĸvurular takip edilecek 

  

 
 

 
    

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 

Uluslararasē ge­irliĵi 

saĵlanacak s¿reli 

yayēn 

Sayē 1 0 1 

Enstit¿ s¿reli yayēnlarēnēn, uluslararasē ge­erliliĵini saĵlamak i­in, gereken baĸvurular 

yapēlacak, yapēlan baĸvurular takip edilecek 

 

 

     

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

Genel Toplam 0 0 0 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 17 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ 

Kamu yºnetimi alanēnda yayēncēlēĵēn geliĸtirilmesi ve kitap 

koleksiyonunun zenginleĸtirilmesini saĵlamak ve bu yºnde kaynak 

yaratmak. 

Hedef 
TODAĶE k¿t¿phanesinin uzmanlēk kitaplēĵē olarak kurumlaĸmasēnē 

saĵlamak. 

      

Performans Hedefi 
Enstit¿ k¿t¿phanesinin, bir uzmanlēk kitaplēĵē olma niteliĵinin tescil 

edilmesi i­in gereken ­alēĸmalar baĸlatēlacak 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 
K¿t¿phaneye 

alēnacak yayēn 
Sayē 500 500 500 

Enstit¿ k¿t¿phanesinin, bir uzmanlēk kitaplēĵē olma niteliĵinin tescil edilmesi i­in gereken 

­alēĸmalar baĸlatēlacak 

     

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Enstit¿ K¿t¿phanesinin bir uzmanlēk 

kitaplēĵē olma niteliĵinin oluĸturulmasē 
120.000 0 120.000 

Genel Toplam 120.000 0 120.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU - 18 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ Enstit¿n¿n yºnetilebilirliĵini artērmak ve sosyal olanaklarēnē geliĸtirmek. 

Hedef 
Enstit¿n¿n yºnetsel yapēlanmasēnē ­aĵdaĸ yºnetim bilimin gerekirlikleri 

temelinde yeniden d¿zenlemek. 

      

Performans Hedefi 

Enstit¿n¿n yºnetsel yapēlanmasēnēn ussal iĸleyebilmesi i­in, idari 

personelin hizmet-i­i eĵitim ihtiyacēnēn belirlenmesine yºnelik 

olarak bir anket yapēlacak. 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 

2008 2009 2010 

1 D¿zenlenecek anket Adet 0 0 1 

  

 

 

     

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Enstit¿n¿n Yºnetsel yapēsēnēn 

ussallaĸtērēlmasē 
250.000 0 250.000 

Genel Toplam 250.000 0 250.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU -19 

      

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

      

Ama­ Enstit¿n¿n yºnetilebilirliĵini artērmak ve sosyal olanaklarēnē geliĸtirmek. 

Hedef 
Enstit¿ i­i sosyal ortamē ve iliĸkileri geliĸtirmeyi saĵlamak. Enstit¿n¿n 

tanēnmasēnē saĵlayacak ­alēĸmalar yapmak ve etkinlikler d¿zenlemek. 

      

Performans Hedefi 
Enstit¿ personeli ile her yēl d¿zenli olarak, gºr¿ĸ ve ĸikayet bildirme 

toplantēlarē d¿zenlenecek. 

  

      

Performans 

Gºstergeleri 
¥l­¿ Birimi 2008 2009 2010 

1 
D¿zenlenecek 

toplantē 
Adet 0 1 1 

  

 

 

  

 

   

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Enstit¿n¿n Sosyal olanaklarēnēn 

geliĸtirilmesi 
15.000 0 15.000 

2 
Enstit¿n¿n sosyal olanaklarēnēn 

iyileĸtirilmesi 
0 0 0 

Genel Toplam 15.000 0 15.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 1 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 1 - Birliĵe ¿ye yapēlacak ¿lke sayēsē 

Faaliyet Adē Merkez kurulmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

 

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
3.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 2 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 2 - Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿n¿n olmadēĵē saptanacak ¿lke 

Faaliyet Adē Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿ olmayan ¿lkelerin saptanmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
3.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00         

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 3.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 3 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 3 - Eĵitim,araĸtērma ve yayēn konusunda iĸbirliĵi yapēlacak ¿lke 

Faaliyet Adē 
Orta Doĵu ve Asya ¿lkeleri ile eĵitim,araĸtērma ve yayēn konusunda 

iĸbirliĵi yapēlmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 4 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 6 - Varolan iliĸkiler s¿rd¿r¿lecek olan uluslararasē kurum (EGPA). 

Faaliyet Adē EGPA 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
3.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 1.000,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00         

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 4.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 4.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU -5 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 8 - Akreditasyon s¿reci ile ilgili ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lecek 

Faaliyet Adē EAPAA 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 2.000,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00         



 36 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 6 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 9 - ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 

Faaliyet Adē ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
        

B
¿
t­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU ï 7 

 

 

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
10 - KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan ºĵretim ¿ye ve/veya 

yardēmcēlarēnēn sayēsē 

Faaliyet Adē KAYFOR  

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
10.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 8 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
11 - Akademik ºrg¿tlenmeyi yeniden yapēlandērmaya yºnelik 

­alēĸmalar baĸlatēlacak 

Faaliyet Adē Akademik ºrg¿tlenme 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 60.000,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00 
        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 72.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 72.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 9 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
12 - Ders programē,program kurulunda her akademik yēl baĸēnda 

gºzden ge­irilecek 

Faaliyet Adē Ders programlarē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
1.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 10 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
13 - Doktora programē ders i­erikleri enstit¿ web sitesinde 

yayēnlanacak 

Faaliyet Adē Doktora programē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 3.500,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.500,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 3.500,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 11 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 18 - Kēsa s¿reli eĵitim programlarēnē tanētēcē faaliyetler arttērēlacak 

Faaliyet Adē S¿rekli eĵitim programlarē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimle ri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 100.000,00         

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 20.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 120.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 120.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 12 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
20 - Gºr¿ĸme baĸlatēlacak kamu kuruluĸlarē (Maliye Bakanlēĵē ve 

DPT) 

Faaliyet Adē Araĸtērma kurulu 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
1.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 13 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
22 - Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlaĸmaya yºnelik faaliyetler 

baĸlatēlacak 

Faaliyet Adē Bilgi teknolojileri merke zi 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 48.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 57.600,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 57.600,00         

 



 44 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU -14 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
23 - Uluslararasē insan haklarē hukuku konusunda kēsa s¿reli eĵitim 

yapēlacak 

Faaliyet Adē 
Uluslararasē insan haklarē hukuku konusunda kēsa s¿reli eĵitim 

yapēlmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 36.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
2.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 45.200,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 45.200,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU- 15 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 

26 - TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò nitelikli ñyayēneviò olduĵu 

gerek­elendirilecek ve bunun resmi olarak tescil edilmesi i­in gereken 

giriĸimler baĸlatēlacak. 

Faaliyet Adē TODAĶE yayēn biriminin etkinleĸtirilmesi 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 93.600,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00         

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00         

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 112.600,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 112.600,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 16 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 

26 - TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò nitelikli ñyayēneviò olduĵu 

gerek­elendirilecek ve bunun resmi olarak tescil edilmesi i­in gereken 

giriĸimler baĸlatēlacak. 

Faaliyet Adē Enstit¿ S¿reli Yayēnlarēnēn Uluslar arasē ge­erliliĵinin saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi v eya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
140.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00         

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 140.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 140.000,00         



 47 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 17 

            

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
28 - Enstit¿ k¿t¿phanesinin, bir uzmanlēk kitaplēĵē olma niteliĵinin  

tescil edilmesi i­in gereken ­alēĸmalar baĸlatēlacak 

Faaliyet Adē Enstit¿ K¿t¿phanesinin bir uzmanlēk kitaplēĵē olma niteliĵinin oluĸturulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 120.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 120.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 120.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 18 

            

Ķdare Adē 
40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi  

29 - Enstit¿n¿n yºnetsel yapēlanmasēnēn ussal iĸleyebilmesi 

i­in, idari personelin hizmet-i­i eĵitim ihtiyacēnēn 

belirlenmesine yºnelik olarak bir anket yapēlacak. 

Faaliyet Adē Enstit¿n¿n Yºnetsel yapēsēnēn ussallaĸtērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
40.07.30.00 - AKADEMĶK BĶRĶM 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 250.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00         
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 19 

            

Ķdare Adē 
40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

Performans Hedefi 
30 - Enstit¿ personeli ile her yēl d¿zenli olarak, gºr¿ĸ ve 

ĸikayet bildirme toplantēlarē d¿zenlenecek. 

Faaliyet Adē Enstit¿n¿n Sosyal olanaklarēnēn geliĸtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLĶK 

  

                

Ekonomik Kod  ¥denek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
15.000,00 

        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00         

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00         

Yurt Dēĸē  0,00         

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00         

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00         
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D- Ķdarenin Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

         

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦     
    

 

P
E

R
F

O
R

M
A

N

S
 
H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010 

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Birliĵe ¿ye yapēlacak ¿lke 

sayēsē 
3.000,00 0,04 0,00   3.000,00 0,04 

  1 Merkez kurulmasē 3.000,00 0,04 0,00   3.000,00 0,04 

2   

Kamu Yºnetimi 

Enstit¿s¿n¿n olmadēĵē 

saptanacak ¿lke 

3.000,00 0,04 0,00   3.000,00 0,04 

  2 

Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿ 

olmayan ¿lkelerin 

saptanmasē 

3.000,00 0,04 0,00   3.000,00 0,04 

3   

Eĵitim,araĸtērma ve yayēn 

konusunda iĸbirliĵi 

yapēlacak ¿lke 

10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

  3 

Orta Doĵu ve Asya ¿lkeleri 

ile eĵitim,araĸtērma ve yayēn 

konusunda iĸbirliĵi 

yapēlmasē 

10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

4   

IIAS daki dºn¿ĸt¿r¿lecek 

olan ¿yeliĵin 

niteliĵi(bºlgesel ¿yelik) 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  4 UYBE-IIAS 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

5   

BM kamu yºnetimi 

programē ile ilgili 

toplanacak dok¿man 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  5 
Birleĸmiĸ Milletler Kamu 

Yºnetimi Programē 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

6   

Varolan iliĸkiler 

s¿rd¿r¿lecek olan 

uluslararasē kurum 

(EGPA). 

4.000,00 0,05 0,00   4.000,00 0,05 

  6 EGPA 4.000,00 0,05 0,00   4.000,00 0,05 

7   

Ulusal seksiyon olarak 

d¿zenlenecek konferans 

sempozyum ve diĵer 

etkinlikler  

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 
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  7 
Ulusal seksiyon olarak 

sempozyum d¿zenlenmesi 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

8   

Akreditasyon s¿reci ile 

ilgili ­alēĸmalar 

s¿rd¿r¿lecek 

2.000,00 0,03 0,00   2.000,00 0,03 

  8 EAPAA 2.000,00 0,03 0,00   2.000,00 0,03 

9   ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

  9 ¢alēĸtay d¿zenlenmesi 10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

10   

KAYFOR da sadece 

bildiri sunacak olan 

ºĵretim ¿ye ve/veya 

yardēmcēlarēnēn sayēsē 

10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

  10 KAYFOR 10.000,00 0,13 0,00   10.000,00 0,13 

11   

Akademik ºrg¿tlenmeyi 

yeniden yapēlandērmaya 

yºnelik ­alēĸmalar 

baĸlatēlacak 

72.000,00 0,93 0,00   72.000,00 0,93 

  11 Akademik ºrg¿tlenme 72.000,00 0,93 0,00   72.000,00 0,93 

12   

Ders programē,program 

kurulunda her akademik 

yēl baĸēnda gºzden 

ge­irilecek 

1.000,00 0,01 0,00   1.000,00 0,01 

  12 Ders programlarē 1.000,00 0,01 0,00   1.000,00 0,01 

13   

Doktora programē ders 

i­erikleri enstit¿ web 

sitesinde yayēnlanacak 

3.500,00 0,05 0,00   3.500,00 0,05 

  13 Doktora programē 3.500,00 0,05 0,00   3.500,00 0,05 

14   
Spor Yºnetimi programē 

a­ēlacak 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  14 Spor Yºnetimi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

15   
Saĵlēk Yºnetimi Programē 

a­ēlacak 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  15 Saĵlēk Yºnetimi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

16   
Her yēl 2 programa 

alēnacak ºĵrenci sayēsē 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  16 
Kolluk yºnetimi ve adalet 

yºnetimi 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

17   
Her yēl ortalama olarak 

alēnacak ºĵrenci sayēsē 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  17 Eĵitim Yºnetimi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

18   

Kēsa s¿reli eĵitim 

programlarēnē tanētēcē 

faaliyetler arttērēlacak 

120.000,00 1,55 0,00   120.000,00 1,55 

  18 S¿rekli eĵitim programlarē 120.000,00 1,55 0,00   120.000,00 1,55 

19   

Uzaktan eĵitime yºnelik 

bir ­alēĸma ve proje grubu 

oluĸturulacak 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  19 Uzaktan eĵitim 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 
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20   

Gºr¿ĸme baĸlatēlacak 

kamu kuruluĸlarē (Maliye 

Bakanlēĵē ve DPT) 

1.000,00 0,01 0,00   1.000,00 0,01 

  20 Araĸtērma kurulu 1.000,00 0,01 0,00   1.000,00 0,01 

21   
Fon oluĸturmayla ilgili 

mevzuat ­ēkartēlacak 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  21 Fon oluĸturulmasē 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

22   

Bilgi teknolojileri ile ilgili 

kurumlaĸmaya yºnelik 

faaliyetler baĸlatēlacak 

57.600,00 0,74 0,00   57.600,00 0,74 

  22 Bilgi teknolojileri merkezi 57.600,00 0,74 0,00   57.600,00 0,74 

23   

Uluslararasē insan haklarē 

hukuku konusunda kēsa 

s¿reli eĵitim yapēlacak 

45.200,00 0,58 0,00   45.200,00 0,58 

  23 

Uluslararasē insan haklarē 

hukuku konusunda kēsa 

s¿reli eĵitim yapēlmasē 

45.200,00 0,58 0,00   45.200,00 0,58 

24   

Kamu kuruluĸlarēnēn 

ºrg¿tsel d¿zeyde yeniden 

yapēlanma 

gereksinimlerini saptamak 

i­in gºr¿ĸmeler 

baĸlatēlacak kurum 

(Baĸbakanlēk). 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  24 Danēĸma kurulu 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

25   
Gºr¿ĸme yapēlacak olan 

sivil toplum ºrg¿t¿ sayēsē 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  25 

Sivil toplum ºrg¿tlerine 

yºnelik danēĸmanlēk 

yapēlmasē 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

26   

TODAĶE yayēn biriminin, 

ñulusalò nitelikli 

ñyayēneviò olduĵu 

gerek­elendirilecek ve 

bunun resmi olarak tescil 

edilmesi i­in gereken 

giriĸimler baĸlatēlacak. 

252.600,00 3,26 0,00   252.600,00 3,26 

  26 
TODAĶE yayēn biriminin 

etkinleĸtirilmesi 
112.600,00 1,45 0,00   112.600,00 1,45 

  26 

Enstit¿ S¿reli Yayēnlarēnēn 

Uluslar arasē ge­erliliĵinin 

saĵlanmasē 

140.000,00 1,81 0,00   140.000,00 1,81 

27   

Enstit¿ s¿reli 

yayēnlarēnēn, uluslararasē 

ge­erliliĵini saĵlamak i­in, 

gereken baĸvurular 

yapēlacak, yapēlan 

baĸvurular takip edilecek 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 
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28   

Enstit¿ k¿t¿phanesinin, 

bir uzmanlēk kitaplēĵē 

olma niteliĵinin tescil 

edilmesi i­in gereken 

­alēĸmalar baĸlatēlacak 

120.000,00 1,55 0,00   120.000,00 1,55 

  28 

Enstit¿ K¿t¿phanesinin bir 

uzmanlēk kitaplēĵē olma 

niteliĵinin oluĸturulmasē 

120.000,00 1,55 0,00   120.000,00 1,55 

29   

Enstit¿n¿n yºnetsel 

yapēlanmasēnēn ussal 

iĸleyebilmesi i­in, idari 

personelin hizmet-i­i 

eĵitim ihtiyacēnēn 

belirlenmesine yºnelik 

olarak bir anket 

yapēlacak. 

250.000,00 3,23 0,00   250.000,00 3,23 

  29 
Enstit¿n¿n Yºnetsel 

yapēsēnēn ussallaĸtērēlmasē 
250.000,00 3,23 0,00   250.000,00 3,23 

30   

Enstit¿ personeli ile her 

yēl d¿zenli olarak, gºr¿ĸ 

ve ĸikayet bildirme 

toplantēlarē d¿zenlenecek. 

15.000,00 0,19 0,00   15.000,00 0,19 

  30 
Enstit¿n¿n Sosyal 

olanaklarēnēn geliĸtirilmesi 
15.000,00 0,19 0,00   15.000,00 0,19 

  30 
Enstit¿n¿n sosyal 

olanaklarēnēn iyileĸtirilmesi 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri 

Toplamē 
979.900,00 12,66     979.900,00 12,66 

Genel Yºnetim Giderleri 6.763.100,00 87,34     6.763.100,00 87,34 

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek 

 Kaynaklar Toplamē 
        0,00 0,00 

GENEL TOPLAM  7.743.000,00 100,00 0,00 100,00 7.743.000,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI TABLOSU 

       

Ķdare Adē 40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ ENSTĶT¦S¦ 

       

B
¦
T
¢
E
 
K
A
Y
N
A
K
 
Ķ
H
T
Ķ
Y
A
C
I

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
FALĶYET 

TOPLAMI  

GENEL 

Y¥NETĶM 

GĶDERLERĶ 

TOPLAMI  

DĶĴER 

ĶDARELERE 

TRANSFER 

EDĶLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI  

GENEL 

TOPLAM  

01 Personel Giderleri 337.600,00 2.702.400,00 0,00 3.040.000,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
47.800,00 504.200,00 0,00 552.000,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
198.000,00 1.599.000,00 0,00 1.797.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 6.500,00 577.500,00 0,00 584.000,00 

06 Sermaye Giderleri 390.000,00 1.380.000,00 0,00 1.770.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00 

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 979.900,00 6.763.100,00 0,00 7.743.000,00 

B
¦
T
¢
E
 
D
I
ķ
I
 

K
A

Y
N

A
K

 

Dºner Sermaye 0,00 0,00  0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 0,00 0,00  0,00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar 0,00 0,00  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 0,00  0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 979.900,00 6.763.100,00 0,00 7.743.000,00 
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III -EKLER  

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

   

Ķdare Adē 
40.07 - T¦RKĶYE VE ORTA DOĴU AMME ĶDARESĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

   

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER SORUMLU BĶRĶMLER 

Birliĵe ¿ye yapēlacak ¿lke sayēsē   

 Merkez kurulmasē  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿n¿n olmadēĵē 

saptanacak ¿lke 
  

 
Kamu Yºnetimi Enstit¿s¿ 

olmayan ¿lkelerin saptanmasē 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Eĵitim,araĸtērma ve yayēn konusunda 

iĸbirliĵi yapēlacak ¿lke 
  

 

Orta Doĵu ve Asya ¿lkeleri ile 

eĵitim,araĸtērma ve yayēn 

konusunda iĸbirliĵi yapēlmasē 

 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

IIAS daki dºn¿ĸt¿r¿lecek olan ¿yeliĵin 

niteliĵi(bºlgesel ¿yelik) 
  

 UYBE-IIAS  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

BM kamu yºnetimi programē ile ilgili 

toplanacak dok¿man 
  

 
Birleĸmiĸ Milletler Kamu 

Yºnetimi Programē 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Varolan iliĸkiler s¿rd¿r¿lecek olan 

uluslararasē kurum (EGPA). 
  

 EGPA  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Ulusal seksiyon olarak d¿zenlenecek 

konferans sempozyum ve diĵer etkinlikler 
  

 
Ulusal seksiyon olarak 

sempozyum d¿zenlenmesi 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 
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Akreditasyon s¿reci ile ilgili ­alēĸmalar 

s¿rd¿r¿lecek 
  

 EAPAA  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

¢alēĸtay d¿zenlenmesi   

 ¢alēĸtay d¿zenlenmesi  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan 

ºĵretim ¿ye ve/veya yardēmcēlarēnēn 

sayēsē 

  

 KAYFOR  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Akademik ºrg¿tlenmeyi yeniden 

yapēlandērmaya yºnelik ­alēĸmalar 

baĸlatēlacak 

  

 Akademik ºrg¿tlenme  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Ders programē,program kurulunda her 

akademik yēl baĸēnda gºzden ge­irilecek 
  

 Ders programlarē  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Doktora programē ders i­erikleri enstit¿ 

web sitesinde yayēnlanacak 
  

 Doktora programē  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Spor Yºnetimi programē a­ēlacak   

 Spor Yºnetimi  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Saĵlēk Yºnetimi Programē a­ēlacak   

 Saĵlēk Yºnetimi  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Her yēl 2 programa alēnacak ºĵrenci 

sayēsē 
  

 
Kolluk yºnetimi ve adalet 

yºnetimi 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Her yēl ortalama olarak alēnacak ºĵrenci 

sayēsē 
  

 Eĵitim Yºnetimi  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Kēsa s¿reli eĵitim programlarēnē tanētēcē 

faaliyetler arttērēlacak 
  

 S¿rekli eĵitim programlarē  
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  AKADEMĶK BĶRĶM 

Uzaktan eĵitime yºnelik bir ­alēĸma ve 

proje grubu oluĸturulacak 
  

 Uzaktan eĵitim  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Gºr¿ĸme baĸlatēlacak kamu kuruluĸlarē 

(Maliye Bakanlēĵē ve DPT) 
  

 Araĸtērma kurulu  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Fon oluĸturmayla ilgili mevzuat 

­ēkartēlacak 
  

 Fon oluĸturulmasē  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlaĸmaya 

yºnelik faaliyetler baĸlatēlacak 
  

 Bilgi teknolojileri merkezi  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Uluslararasē insan haklarē hukuku 

konusunda kēsa s¿reli eĵitim yapēlacak 
  

 

Uluslararasē insan haklarē 

hukuku konusunda kēsa s¿reli 

eĵitim yapēlmasē 

 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Kamu kuruluĸlarēnēn ºrg¿tsel d¿zeyde 

yeniden yapēlanma gereksinimlerini 

saptamak i­in gºr¿ĸmeler baĸlatēlacak 

kurum (Baĸbakanlēk). 

  

 Danēĸma kurulu  

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Gºr¿ĸme yapēlacak olan sivil toplum 

ºrg¿t¿ sayēsē 
  

 
Sivil toplum ºrg¿tlerine yºnelik 

danēĸmanlēk yapēlmasē 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

TODAĶE yayēn biriminin, ñulusalò 

nitelikli ñyayēneviò olduĵu 

gerek­elendirilecek ve bunun resmi 

olarak tescil edilmesi i­in gereken 

giriĸimler baĸlatēlacak. 

  

 
TODAĶE yayēn biriminin 

etkinleĸtirilmesi 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

 

Enstit¿ S¿reli Yayēnlarēnēn 

Uluslar arasē ge­erliliĵinin 

saĵlanmasē 
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  AKADEMĶK BĶRĶM 

Enstit¿ s¿reli yayēnlarēnēn, uluslararasē 

ge­erliliĵini saĵlamak i­in, gereken 

baĸvurular yapēlacak, yapēlan baĸvurular 

takip edilecek 

  

Enstit¿ k¿t¿phanesinin, bir uzmanlēk 

kitaplēĵē olma niteliĵinin tescil edilmesi 

i­in gereken ­alēĸmalar baĸlatēlacak 

  

 

Enstit¿ K¿t¿phanesinin bir 

uzmanlēk kitaplēĵē olma 

niteliĵinin oluĸturulmasē 

 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Enstit¿n¿n yºnetsel yapēlanmasēnēn ussal 

iĸleyebilmesi i­in, idari personelin 

hizmet-i­i eĵitim ihtiyacēnēn 

belirlenmesine yºnelik olarak bir anket 

yapēlacak. 

  

 
Enstit¿n¿n Yºnetsel yapēsēnēn 

ussallaĸtērēlmasē 
 

  AKADEMĶK BĶRĶM 

Enstit¿ personeli ile her yēl d¿zenli 

olarak, gºr¿ĸ ve ĸikayet bildirme 

toplantēlarē d¿zenlenecek. 

  

 
Enstit¿n¿n Sosyal olanaklarēnēn 

geliĸtirilmesi 
 

  GENEL SEKRETERLĶK 

 
Enstit¿n¿n sosyal olanaklarēnēn 

iyileĸtirilmesi 
 

  GENEL SEKRETERLĶK 

  AKADEMĶK BĶRĶM 


