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¥ N S ¥ Z 

Strateji kavram olarak T¿rkiyeôde ve ºzellikle yerel yºnetimlerde daha yeni ortaya ­ēkan ve son g¿nlerde de sēk 

kullanēlmaya baĸlayan bir kelime olmasēna raĵmen ordunun daha ºnceden gizli planlar i­in kullandēĵē bir terim olmuĸtur. 

Strateji kelime anlamē olarak kēsaca, varēlmak istenen hedefe ulaĸēlmak i­in izlenen yol ve politikalardēr. 

Adēnēn konulduĵu dºnemde daha ­ok askeri m¿cadele alanēnda kullanēlan taktiklerin t¿m¿ olarak kabul edilen 

stratejik planlama, askeri uygulama alanēnēn hemen akabinde toplumsal geliĸmenin de anahtarē olarak kullanēlmēĸtēr. 

Fazla uzaĵa gitmeden, Kurtuluĸ Savaĸē sonrasēnda toplanan Ķzmir Ķktisat Kongresi, 1929 Buhranēndan sonra uygulamaya 

konulan Sanayi Kalkēnma Planlarē, adlarē stratejik plan olmasa da temel i­eriklerinde b¿y¿k benzerlikler olmasē 

a­ēsēndan, en can alēcē ºrneklerdir. 

¥zel sektºr alanēnda kurumsal olarak uygulamaya konulan stratejik planlamanēn saĵladēĵē baĸarēlar yanēnda, 

kamu yºnetiminin merkezi d¿zeyde yaptēĵē kalkēnma planlarēnēn uygulamada yaĸadēĵē sēkēntēlar, kamu yºnetimini de 

kurumsal bazda uygulayēcēlarēn kendi stratejilerini kendilerinin geliĸtirmesi gerektiĵi ger­eĵine gºt¿rm¿ĸt¿r. 

Stratejik planlamanēn ulusal boyutta kalkēnma planlarēnēn ve programlarēnēn artēk vazge­ilmez unsuru olarak yer 

aldēĵē gºr¿lmektedir. 59. T¿rkiye Cumhuriyeti H¿k¿meti Acil Eylem Planē Kamu Yºnetimi Reformu bºl¿m¿nde kuruluĸ 

d¿zeyinde stratejik planlama uygulamasēna ge­ileceĵi ifadesi yer almakta olup, stratejik planlarēn ºnemi a­ēk­a 

vurgulanarak, vazge­ilmez baĸarē ºl­¿t¿ olarak kabul edilmiĸtir. 

Bu eylem planēna uygun olarak mevzuatlarda gerekli d¿zenlemelerin yapēldēĵē gºr¿lmektedir. 

AB uyum s¿reci i­erisinde yenilen kamu reformu ve mevzuatlarda sēk­a rastlanmaya baĸlayan Stratejik Plan 

olgusunun Belediyeleri bu kadar yakēndan ilgilendiren kēsmē ise, 5393 sayēlē Belediye Kanununun getirdiĵi temel 

unsurlardan birini oluĸturuyor olmasēdēr. 

13.07.2005 tarih ve 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 41. maddesinde ñMahalli idareler genel se­imlerinden itibaren 

altē ay i­inde, kalkēnma planē ve programē ile varsa bºlge planēna uygun olarak ñstratejik planò ve ilgili olduĵu 

yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk performans programēnē hazērlayēp Belediye Meclisine sunar. Stratejik plan ve performans 

programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve belediye meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir.ò 

denilmektedir. 

10.12.2003 tarih ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde, ñKamu idareleri 

kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve 

vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan 

gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle 

ñStratejik Planlarēnēò hazērlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in 

b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri performans 

gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar.ò denilmektedir. 

5393 ve 5018 sayēlē kanunlarēn ortak bir ĸekilde ifade ettikleri stratejik planlar, Belediyelerin se­im dºnemleri 

i­ersinde yapacaĵē b¿t¿n yatērēm faaliyetlerin ºnceden belirlenmesini, bu yatērēm ve faaliyetlere gºre (yani stratejik plana 

gºre) Belediye B¿t­esinin yapēlmēĸ olmasēnē ve yine stratejik planlara gºre yēllēk performans programlarēnē yapmasēnē 

ºngºrmektedir. 

Belediyenin hizmet performansē, stratejik planda yer alan yēllara gºre ºl­¿lebilir hedeflerin yēlsonunda performans 

programēnda belirlenmiĸ olan performans kriterlerine dayalē olarak yapēlan deĵerlendirme ile ºl­¿lmektedir. Hizmet 

performansē kēsaca personel, birim ve yºnetim baĸlēklarēyla 3 ĸekilde deĵerlendirilmekte olup, personel performansē 

birimi, birim performansē da yºnetimi direkt etkileyeceĵinden, sonu­ta ortaya ­ēkacak performans ºl­¿t¿ Belediyenin 

performansē olacaktēr. Ancak yºnetim, birimlerini ve personellerini bu ºl­¿tlere dayalē olarak deĵerlendirebilecektir. 
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GĶRĶķ 

Stratejik planlama, kuruluĸun bulunduĵu nokta ile ulaĸmayē arzu ettiĵi durum arasēndaki yolu tarif eder. 

Kuruluĸun ama­larēnē, hedeflerini ve bunlara ulaĸmayē m¿mk¿n kēlacak yºntemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun 

vadeli ve geleceĵe dºn¿k bir bakēĸ a­ēsē taĸēr. Kuruluĸ b¿t­esinin stratejik planda ortaya konulan ama­ ve hedefleri ifade 

edecek ĸekilde hazērlanmasēna, kaynak tahsisinin ºnceliklere dayandērēlmasēna ve hesap verme sorumluluĵuna rehberlik 

eder. 

Bu ­er­evede stratejik planlama;  

Sonu­larēn planlanmasēdēr, girdilere deĵil, sonu­lara odaklēdēr. 

Deĵiĸimin planlanmasēdēr, deĵiĸimin istenilen yºnde olabilmesini saĵlamaya gayret eder ve deĵiĸimi destekler.  

Dinamiktir ve geleceĵi yºnlendirir, d¿zenli olarak gºzden ge­irilmesi ve deĵiĸen ĸartlara uyarlanmasē gerekir.  

Ger­ek­idir, arzu edilen ve ulaĸēlabilir bir geleceĵi resmeder.  

 

Kaliteli yºnetimin aracēdēr, disiplinli ve sistemli bir ĸekilde, bir kuruluĸun kendisini nasēl tanēmladēĵēnē, neler 

yaptēĵēnē ve yaptēĵē ĸeyleri ni­in yaptēĵēnē deĵerlendirmesi, ĸekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlarē ve 

eylemleri ¿retmesidir.  

Hesap verme sorumluluĵuna temel oluĸturur, hedeflenen sonu­larēn nasēl ve ne ºl­¿de ger­ekleĸtiĵinin 

izlenmesine, deĵerlendirilmesine ve denetlenmesine temel oluĸturur. 

Katēlēmcē bir yaklaĸēmdēr, stratejik planlama s¿recinin kuruluĸun en ¿st d¿zey yetkilisi tarafēndan tam olarak 

desteklenmesi ĸarttēr. Bununla beraber, ilgili taraflarēn, diĵer yetkililerin, idarecilerin ve her d¿zeydeki elemanlarēn 

katkēsē, ortak ­abasē ve desteĵi olmaksēzēn, stratejik planlama baĸarēya ulaĸamaz. 

Diĵer yandan stratejik planlama; 

G¿n¿ kurtarmaya yºnelik deĵildir, uzun vadeli bir yaklaĸēmdēr. 

Bir ĸablon deĵildir, kuruluĸlarēn farklē yapē ve ihtiya­larēna uyarlanabilen esnek bir ara­tēr. 

Salt bir belge deĵildir, stratejik planēn hazērlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi i­in yeterli deĵildir. Planēn sahiplenilmesi 

ve harekete ge­ilmesi gerekir. Asēl olan stratejik plan dok¿manē deĵil, stratejik planlama s¿recidir.  

Sadece b¿t­eye dºn¿k deĵildir, stratejik planlama s¿recinde  kaynak durumu dikkate alēnmakla beraber, yēllēk 

b¿t­e ve kaynak taleplerinin stratejik planlarē ĸekillendirmemesi; stratejik planēn, b¿t­eyi yºnlendirmesi gerekir. 

Stratejik planlama, ºzetle, bir kuruluĸun aĸaĵēdaki dºrt temel soruyu cevaplandērmasēna yardēmcē olur:  

 

NEREDEYĶZ?  

NEREYE GĶTMEK ĶSTĶYORUZ?  

GĶTMEK ĶSTEDĶĴĶMĶZ YERE NASIL ULAķABĶLĶRĶZ?  

BAķARIMIZI NASIL TAKĶP EDER ve DEĴERLENDĶRĶRĶZ?  

Yukarēda belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama s¿recini oluĸturur.  

ñNeredeyiz?ò sorusu, kuruluĸun faaliyetini ger­ekleĸtirdiĵi i­ ve dēĸ ortamēn kapsamlē bir bi­imde incelenmesini 

ve deĵerlendirilmesini i­eren durum analizi yapēlarak cevaplandērēlēr.  
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ñNereye gitmek istiyoruz?ò sorusunun cevabē ise; kuruluĸun var oluĸ nedeninin ºz bir bi­imde ifade edilmesi 

anlamēna gelen misyon; ulaĸēlmasē arzu edilen geleceĵin kavramsal, ger­ek­i ve ºz bir ifadesi olan vizyon; kuruluĸun 

faaliyetlerine yºn veren ilkeler; ulaĸēlmasē i­in ­aba ve eylemlerin yºnlendirileceĵi genel kavramsal sonu­lar olarak 

tanēmlanabilecek stratejik ama­lar ve ama­larēn elde edilebilmesi i­in ulaĸēlmasē gereken ºl­¿lebilir sonu­lar anlamēna 

gelen hedefler ortaya konularak verilir. Stratejik ama­lar ve hedeflere ulaĸmak i­in kullanēlacak yºntemler,  stratejiler ve 

faaliyetler ñGitmek istediĵimiz yere nasēl ulaĸabiliriz?ò sorusunu cevaplandērēr.  

 

Son olarak, yºnetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasēnēn  raporlanmasē anlamēndaki izleme ve alēnan 

sonu­larēn, daha ºnce ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, ama­lar ve hedeflerle ne ºl­¿de uyumlu olduĵunu tespit 

eder. Kēsaca performansēn deĵerlendirilmesi ve buradan elde edilecek sonu­larla planēn gºzden ge­irilmesini ifade eden 

deĵerlendirme s¿reci ise ñBaĸarēmēzē nasēl takip eder ve deĵerlendiririz?ò sorusunu cevaplandērēr. 

 

Stratejik planlama ­alēĸmalarēna en geniĸ katēlēm saĵlanmalē, bu kapsamda kuruluĸun deĵiĸik birimleri ve 

seviyelerindeki ­alēĸanlar planlama s¿recine dahil edilmelidir. Ayrēca kuruluĸ, ortak aklē devreye sokarak bir b¿t¿n 

olarak kendisini tanēma fērsatē bulacak ve bu s¿recin bir yan ¿r¿n¿ olarak kurum i­i iletiĸim ve motivasyon g¿­lenecektir. 

Gerektiĵinde kapsamlē bir durum analizi i­in kuruluĸun faaliyet alanēyla ilgili diĵer kuruluĸlarēn ve kesimlerin 

gºr¿ĸlerinin alēnmasē gerekmektedir. 

¦st yºnetimin desteĵi ve yºnlendirmesi, stratejik planlamanēn vazge­ilmez bir koĸuludur. Stratejik planlama 

ekibi, ¿st yºnetimle iletiĸim i­inde gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tecek ve raporlayacaktēr. Ķhtiya­ halinde kuruluĸ dēĸēndan 

danēĸmanlēk veya hizmet alēnmasē m¿mk¿nd¿r. Stratejik planlamanēn b¿t¿n aĸamalarēnda ºnemli rol ¿stlenecek 

planlama ekibinin, durum analizinden baĸlayarak amaca uygun bir yapēda kurulmasē yapēlacak ­alēĸmalarēn baĸarēsē i­in 

kritik bir ºneme sahiptir. 

 

Stratejik planlama s¿recinin ilk adēmē kuruluĸun ñneredeyiz?ò sorusuna cevap vermesidir. Bu da kapsamlē bir 

durum analizinin yapēlmasēnē gerektirmektedir. Durum analizi kapsamēnda kullanēlacak temel yºntem SWOT analizidir. 

Bu yºnteme GZFT (G¿­l¿ Yºnler, Zayēf Yºnler, Fērsatlar ve Tehditler) analizi de denilmektedir.  

 

 

NEDEN SWOT ANALĶZĶ? 

Ķ­ ve dēĸ etkenleri dikkate alarak, var olan g¿­l¿ yºnler ve fērsatlardan en ¿st d¿zeyde yararlanacak, tehditlerin 

ve zayēf yanlarēn etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler geliĸtirmekte yardēmcē olur. G¿­l¿ olduĵumuz ve b¿y¿k 

fērsatlarēn yattēĵē alanlara odaklanmamēzē saĵlar. 

 

SONU¢ 

G¿­l¿ yºnler ile fērsatlarēn uyumlaĸtērēlmasē, g¿­l¿ yºnlerin fērsatlardan yararlanacak ĸekilde kullanēlmasē, 

zayēflēklarē g¿­l¿ yºnlere dºn¿ĸt¿recek stratejiler geliĸtirilmesi, tehditlerin g¿­l¿ yanlar ile b¿t¿nleĸtirilebilecek fērsatlara 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi gereklidir. Bu ­alēĸma neticesinde de stratejik plan uygulama dºnemi i­inde ortaya ­ēkmasē ºngºr¿len 

kurumun stratejik ama­larē belirlenmelidir. Ama­lara ulaĸmak ¿zere belirlenecek stratejik hedeflerin de proje ve 

faaliyetler ile performans kriterlerine baĵlanmasē gerekmektedir. 

 

5393 ve 5018 sayēlē kanunlarēn kesin bir ĸekilde ifade ettikleri stratejik planlar, Belediyelerin se­im dºnemleri 

i­ersinde yapacaĵē b¿t¿n yatērēm faaliyetlerin ºnceden belirlenmesini, bu yatērēm ve faaliyetlere gºre yani stratejik plana 
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gºre Belediye B¿t­esinin yapēlmēĸ olmasēnē ve yine stratejik planlara gºre her yēl yēllēk olarak performans programlarēnē 

yapmasēnē emretmektedir. 

Buradan ­ēkarēlacak sonu­ ĸu ĸekilde ifade edilebilir; ñn¿fusu 50.000ôin ¿zerinde olan bir belediye, gºreve geldiĵi 

tarihten itibaren 6 ay i­ersinde, gºrev s¿resini 6 ay ge­en s¿re zarfē i­ersinde kalan zaman dilimi i­in b¿t¿n yapacaĵē 

yatērēm ve b¿t­e ayrēlmasē gereken her t¿rl¿ faaliyetleri i­inde gºsteren, ºnceliklerini belirten, yēllara gºre ºl­¿lebilir 

hedefleri olan, geleceĵe yºnelik misyon ve vizyonlarēnē belirten stratejik planēnē yapacaktēr. Stratejik plana gºre Belediye 

B¿t­esini ve her ikisine gºre de performans programlarēnē yapmak zorundadēr. 

Stratejik plan 5 yēllēk dºnem i­in bir kez yapēlarak Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna 

sunulacaktēr. Belediyeler b¿t­esini ve performans programlarēnē da yaparken, stratejik planda belirlenen ama­, hedef ve 

faaliyetlere dayalē olarak yapacaklardēr. 

 

KENTE ĶLĶķKĶN GENEL BĶLGĶLER 

 

Kentin mevcut n¿fusu ve n¿fus hareketleri 
1924 T¿rk Ticaret Salnamesinde Uĸak merkezinin n¿fusu 15 bin. Uĸak kazasēna baĵlē nahiye ve kºylerin (150 

civarēnda kºy ve Karahallē, Ulubey ve Banaz Nahiyeleri) n¿fusu ise 70 bin'dir. Buna gºre 1924'te Cumhuriyet' in 1. 

yēlēnda Uĸak'ta 85 bin kiĸi yaĸamaktadēr. 1926 tarihli T¿rkiye Cumhuriyeti Devleti Salnamesinde ise Uĸak'ēn n¿fusu. 

91.298 kiĸi olarak verilmektedir.  

Cumhuriyet Devri'nin ilk n¿fus sayēmē 28 Ekim 1927'de yapēlmēĸtēr. Bu sayēm sonu­larēna gºre Uĸak Kazasē'nēn 

toplam n¿fusu 88.463 olarak tespit edilmiĸtir. Bunun 40.965'i erkek. 47.678'i kadēndēr. Yine aynē n¿fus sayēmē sonu­larēna 

gºre merkez n¿fusu 16.887ôdir. 

Uĸakôta n¿fus artēĸē ¿lke genelinden d¿ĸ¿k seyretmektedir. 1950ï1955 yēllarēndaki binde 68,10ôluk artēĸ, 1953 

yēlēnda il olmasē ve Eĸmeônin Manisaôdan ilimize baĵlanmasēndan kaynaklanmaktadēr. Son yēllarda T¿rkiye n¿fusu artēĸ 

hēzēna paralel bir d¿ĸ¿ĸ gºr¿lmektedir.  

ķehir n¿fus oranē da T¿rkiye ortalamasēnēn altēnda bir seyir izlemektedir. 1975ï1980 arasēnda ¿lke ortalamasēna 

yaklaĸērken, 1980ï1985 yēllarē arasēnda ¿lke genelinde gºzlenen hēzlē ĸehirleĸmenin Uĸakôta ger­ekleĸmediĵi, 

ĸehirleĸmenin daha d¿zg¿n bir seyir izlediĵi anlaĸēlmaktadēr. 45 yēllēk ortalama ĸehir n¿fus artēĸ hēzē binde 33, kērsal 

kesim n¿fus artēĸ hēzē ise binde 2ôdir. ¦lke ortalamasē ĸehir n¿fusu artēĸ hēzē binde 41, kērsal kesim n¿fus artēĸ hēzē binde 

7ódēr. Genel sonu­ olarak Uĸakôta n¿fus artēĸ hēzē ¿lke n¿fus artēĸēna gºre daha d¿ĸ¿kt¿r.  

Son 25 yēl i­inde Merkez il­e dēĸēnda Sivaslē il­esinde n¿fus artēĸē gºzlenmektedir. Merkez il­e ĸehir n¿fusu 1927 

den bu yana 73 yēllēk dºnemde yēllēk binde 28,68 oranēnda artēĸ gºstermiĸtir. Ķl­elerde n¿fus artēĸēnēn ­ok az oluĸu hatta 

bazē il­elerde mutlak n¿fus azalmasē nedeniyle merkez il­enin genel n¿fus i­indeki payē s¿rekli artmēĸtēr. 1965 yēlēnda 

n¿fusun %37ôsi merkez il­ede yaĸarken 2000 yēlēnda bu oran %56 seviyesine y¿kselmiĸtir. Merkez il­e aĵērlēklē bir n¿fusa 

sahip Uĸak, bu aĵērlēĵēnē diĵer alanlarda da hissettirmektedir.  

ķehir n¿fusunda en y¿ksek oranda artēĸ Banaz il­e merkezinde gºzlenmiĸtir. 25 yēllēk dºnemde il­e n¿fusu yēllēk 

binde 4,94 artarken aynē dºnemde ĸehir yēllēk artēĸ oranē binde 38,03 olmuĸtur. Merkez il­ede 25 yēllēk dºnemde toplam 

n¿fus artēĸ oranē binde 24,86 iken, ĸehir n¿fus artēĸ oranē binde 33,98ôdir. Karahallē il­esi  

 

n¿fusunda 25 yēllēk dºnemde hem toplamda (binde 6,87), hem ĸehir n¿fusunda (2,20) azalēĸ gºr¿lm¿ĸt¿r. Son 10 

yēllēk dºnemde, merkez il­e dahil ĸehirleĸme hēzēnda d¿ĸ¿ĸ sºz konusudur. 1985ï1990 yēllarē arasēnda ĸehir n¿fusu artēĸ 

oranē binde 30,45 iken bu oran 1990ï2000 yēllarē arasēnda binde 21,51ôe d¿ĸm¿ĸt¿r.  

Ķl genelinde n¿fus yoĵunluĵu, T¿rkiye ve Ege Bºlgesi ortalamasēnēn altēndadēr. (T¿rkiye 88, Ege Bºlgesi 100) 

N¿fus yoĵunluĵunda iller arasēnda 42. sēradadēr. N¿fusun en yoĵun olduĵu il­e merkez, yoĵunluĵun en az olduĵu il­e 

Ulubeyôdir.  

Ķl olduĵu dºnemde Uĸak n¿fusunun sadece %4 l¿k kesimi il dēĸēndan gelen insanlardan oluĸurken 2000 yēlēnda bu 

oran yaklaĸēk 4 kat artarak %16 seviyesine ulaĸmēĸtēr. Ķl dēĸēndan gelenlerin sayēsē 1955 yēlēnda 6.619 iken, 2000 yēlēnda 

52.178ôe ulaĸmēĸtēr. 45 yēllēk dºnemde il dēĸēndan gelen n¿fusun yēllēk artēĸ hēzē binde 45,88 gibi hayli y¿ksek bir seyir 

izlemiĸtir. Uĸak gº­ alan bir il olmasē yanēnda aldēĵē gº­ten az olmakla birlikte gº­ veren bir il konumundadēr. Mevcut 

n¿fus artēĸ hēzēna gºre Uĸak ilinin 2010 yēlēnda 350.000, 2020 yēlēnda ise 380.000 n¿fusa ulaĸacaĵē tahmin edilmektedir. 
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Kentin coĵrafi alanē, yerleĸim d¿zeni 
Uĸak ili, Ege Bºlgesinin Ķ­batē Anadolu bºl¿m¿nde, Ege Bºlgesi ile Ķ­ Anadolu bºlgesinin birbirlerinden ayrēldēĵē 

Ķ­batē Anadolu eĸiĵinin batē kenarēnda, 38 derece 13 dakika ve 38 derece 56 dakika enlemleri ile 28 derece 48 dakika ve 29 

derece 57 dakika boylamlarē arasēnda yer alēr. Kuzeyde K¿tahya, doĵuda Afyon, g¿neyde Denizli ve batēda Manisa illeri 

bulunmaktadēr. 5.341 km 2 alana sahip olan Uĸak y¿zºl­¿m¿ itibariyle iller sēralamasēnda plaka numarasē gibi 64. 

sēradadēr. ¦lke y¿zºl­¿m¿n¿n %0,7ôlik kēsmēnē oluĸturmaktadēr.  

Murat daĵē, Bulkaz daĵē ve Ahēr daĵē ilin kuzey, kuzeydoĵu ve doĵudaki doĵal sēnērlarēnē oluĸtururlar. Ķl 

topraklarēnēn batēsē, Gediz vadisi ile Ege Bºlgesine a­ēlēr. Ķl topraklarē bir­ok vadiyle yarēlmēĸ dalgalē yaylalar 

gºr¿n¿m¿ndedir. Bu yaylalar kuzeydoĵudan g¿neybatēya doĵru al­alarak bazē kesimlerde hafif dalgalē bir gºr¿n¿ĸ 

alērlar. 

Akdeniz iklimi ile karasal iklim arasēnda ge­iĸ ºzelliĵi gºsteren bir iklime sahiptir. Sēcaklēk ve yaĵēĸ, Ege bºlgesine 

gºre d¿ĸ¿k, Ķ­ Anadolu bºlgesine gºre daha y¿ksektir. Kēĸlar Egeôye gºre daha sert ge­mektedir. Yaĵēĸlarda ilkbahara 

doĵru bir kayma dikkati ­ekmektedir. 

Uĸak Meteoroloji istasyonunun uzun yēllar ortalamalarēna gºre, yēllēk sēcaklēk ortalamasē deĵeri 12,3 derecedir. 

En soĵuk ay 2,0 derece ile Ocak, en sēcak ay da 23,3 derece ile Aĵustos ayēdēr. Sēcaklēk Aĵustostan Ocak ayēna kadar 
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d¿zenli olarak azalmaktadēr. Ocakôtan Temmuzôa kadar d¿zenli olarak artan sēcaklēk, Temmuz ve Aĵustos aylarēnda ­ok 

k¿­¿k bir deĵiĸiklik gºstermektedir.  

Sēcaklēĵēn mevsimlere gºre daĵēlēĸē incelendiĵinde yaz mevsimi 22,1 derece ile en sēcak mevsimidir. Yaz mevsimini 

13,2 derece ile sonbahar ve 10,7 derece ile ilkbahar mevsimleri izlerler. Kēĸ ise 3,0 derece ile en soĵuk mevsimdir. 2002 yēlē 

en y¿ksek sēcaklēĵē 37,6 derece ile Aĵustos ayēnda, en d¿ĸ¿k sēcaklēĵē -10,7 derece ile Ocak ayēnda tespit edilmiĸtir. Yēl 

i­inde buzlanmanēn olduĵu g¿n sayēsē 39 olmuĸtur.  

Uĸak Meteoroloji istasyonu verilerine gºre yēllēk yaĵēĸ tutarē toplamē 534,4ôyi bulmaktadēr. En yaĵēĸlē ay 84,7 ile 

Aralēk ayēdēr. Bu ayē Ocak 77,4 ile ķubat 67,2 mm. ile takip ederler. En kurak ay ise 9,0 ile Aĵustostur. Aĵustostan sonra 

Temmuz 14,9 ile diĵer kurak aydēr.  

Uĸakôta r¿zgar en fazla batē yºn¿nden esmektedir. Ķkinci hakim yºn kuzey ve doĵudur. Genel olarak r¿zgar doĵu 

batē yºnleri ile kuzey sektºrlerinden esmektedir. G¿ney sektºrl¿ r¿zgarlar ise fazla etkili deĵildir. Batē sektºrl¿ 

r¿zgarlarēn esme sayēlarēnda Aralēktan Mayēsa kadar bir artēĸ olup, Mayēstan Aralēkôa kadar azalma olmaktadēr. 

 

Ķl arazisi genel olarak dalgalē plato gºr¿n¿m¿ndedir. Kuzey ve doĵu kesimleri daĵlēk, g¿ney ve batē kesimleri ise 

ovalar ve dalgalē arazilerden oluĸmaktadēr. Ķl topraklarēnēn %57,5ôi platolardan, %37ôsi daĵlardan ve %5,5ôi de 

ovalardan meydana gelmektedir.  

Zengin bir bitki ºrt¿s¿, sēcak-soĵuk su kaynaklarē ve doĵal g¿zelliĵe sahip olan Murat Daĵēnēn zirvesini 2.309 

metre y¿kseklikte bulunan Kartal tepe oluĸturmaktadēr. Zirve noktasē K¿tahya ili sēnērlarē i­inde bulunan Murat daĵēnēn 

Uĸak sēnērlarē i­ersinde kalan tepelik alanlarēnēn ortalama y¿kseltisi 1.500 m. civarēndadēr. 

Bul kaz Daĵē, Sivaslē il­esinin doĵu ve g¿neydoĵusunda bulunmaktadēr. Zirve noktasē 1.930 m. de bulunan daĵēn 

yapēsēnda kire­taĸlarē hakim durumdadēr. Kabaca kuzey-g¿ney istikametinde uzanan Bulkaz Daĵē, aynē zamanda Uĸak-

Afyon illerinin doĵal sēnērēnē oluĸturmaktadēr. Zengin su kaynaklarēna sahip olan daĵ, bitki ºrt¿s¿ bakēmēndan fazla 

zengin deĵildir. 

Elma Daĵē, merkez il­enin kuzeyinde bulunmaktadēr. En y¿ksek noktasē 1805 m. olan daĵēn ¿zerinde geniĸ 

yaylalar ve otlaklar yer almaktadēr. 

Ķlin diĵer ºnemli y¿kselti noktalarēnē Ahēr daĵē (1.915 m.), tahtalē tepe (1.644 m.) ve Kocatepe (1.298 m.) 

oluĸturmaktadēr.  

En ºnemli ovalar, Uĸak ve Banaz ovalarēdēr. Ķl y¿zºl­¿m¿n¿n %5,5ôlik k¿­¿k bir bºl¿m¿n¿ kaplayan bu ovalar genellikle 

al¿vyonlarla kaplēdēr.  

Uĸak ovasē 5.500 hektar b¿y¿kl¿ĵ¿nde, Uĸak ĸehrinin kenarēnda bulunmaktadēr. 890 m. y¿ksekliĵe sahip olan bu 

ova, doĵu-batē uzanēmlēdēr. Kalēn bir al¿vyon tabakasēyla ºrt¿l¿ bulunan Uĸak ovasē, olduk­a verimli topraklardan 

oluĸmaktadēr. Ova ¿zerinde de az y¿ksek, koyu renkli volkanik tepeler sēralanmēĸtēr. Banaz ovasē 6.500 hektardēr ve 

B¿y¿k Menderes nehrinin ºnemli kollarēndan birisi olan Banaz ­ayēnēn kenarēnda oluĸmuĸtur. Kuzeydoĵu-g¿neybatē 

uzanēmlē olan bu ova da olduk­a verimli bir ºzelliĵe sahiptir.  

 

Kentsel geliĸme 

 
Uĸak ili, ºzellikle merkez il­esi ile (ĸehir merkezi) 1900ôl¿ yēllarēn baĸēndan sonra, hēzla geliĸen bir kent olmuĸtur. 

Kentin genel anlamda 4 ana ve g¿­l¿ ge­im kaynaklarē bulunmaktadēr. Baĸta sanayi (deri ve tekstil) olmak ¿zere tarēm, 

hizmet ve turizm sektºr¿ olduk­a etkindir. Organize sanayi bºlgelerinin her ge­en yēl artmasē ve geniĸletilmesi, yatērēm ï 

teĸvik kapsamēna alēnan illerden olmasē, hava alanēnēn tekrar faaliyete ge­irilmesi ve Uĸak ¦niversitesi kentsel geliĸimi 

hēzlandēran ºnemli faktºrlerdendir. 

1953 yēlēnda il h¿viyetine kavuĸan bir ĸehir olarak, 1990ôlē yēllarēn baĸlarēna kadar kasaba yada il­e bilincinden 

kurtulamamēĸ yerli halka, ºzellikle 1984 yēlēndan sonra doĵu ve g¿neydoĵu illerinden olduk­a yoĵun gº­¿n getirdiĵi 

heterojen n¿fusun yaĸadēĵē uyumsuzluklar, yoĵun konut ihtiyacēndan kaynaklanan plansēz ve hēzlē yapēlaĸmalar, Uĸak 

kalkēnēn kentlilik bilincinin oluĸmasēnda olumsuz etki meydana getirmiĸtir. Ancak halkēn kentlilik bilincinin artmasē, 

kentsel geliĸimin hēzla kendini gºstermesi ile doĵru orantēlē olarak artmaktadēr. 

 

 

UķAK TARĶH¢ESĶ 

Uĸak ve ­evresinin M¥ 4000 yēlēndan itibaren yerleĸime a­ēldēĵē anlaĸēlmaktadēr. ¥zellikle bronz ­aĵēnda 

yerleĸimin daha yaygēnlaĸtēĵē gºr¿lmektedir.  

 M¥.2000 de Anadoluôda ilk siyasi birliĵi kuran Hititlerin 1000 de ise Frizlerin batē sēnērēnē oluĸturan Uĸak ve 
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­evresi bu k¿lt¿rlerden ziyade Ķon K¿lt¿r¿n¿n etkisi altēnda kalmēĸtēr. 

M¥. 7. Y¿zyēlda Kral Gygesôin Lidya Ķmparatorluĵunu ele ge­irmesi ile topraklarēnēn b¿y¿k kēsmē Lidyaôda kalan Uĸak. 

M¥. 620ôde tamamen Lidyaônēn egemenliĵine girmiĸtir. D¿nyada ilk kez parayē basan ve kullanan, dºneminin en zengin 

krallēĵē olan Lidyaônēn h©kimiyeti M¥. 546 yēlēna kadar devam etmektedir. Bu s¿re i­erisinde Efesôten baĸlayan kral yolu 

yapēlmēķ ve yol Gediz (Hermos) nehrini takip ederek Uĸak ili sēnērlarē i­erisinde G¿re kºy¿, Uĸak-Keromon-Agora 

kentlerine uĵrayarak devam etmiĸtir. 

M¥. 546ôda Lidyaônēn son kralē Kroisos ile Pers Kralē Kyros arasēndaki savaĸta Lidyaônēn tarihten silinmesi sonucu 

bºlge Ķranôdan gelen Perslerin hakimiyetine girmiĸtir. Pers egemenliĵi M¥. 334 yēlēna kadar devam etmiĸtir. Bu tarihte 

Makedonyaô lē B¿y¿k Ķskenderô in Anadolu seferi sonucu bºlge t¿m Anadolu gibi B¿y¿k Ķskenderô in hakimiyetine girmiĸ, 

Ķskenderô in ºl¿m¿nden sonra ise bºlge, B¿y¿k Ķskenderô in generallerinden Antigonô un payēna verilmiĸtir. Daha sonra 

bir s¿re Bergama krallēĵēna baĵlanan Uĸak ve ­evresi M¥. 189 yēlēnda Roma Kons¿l¿ Montiusô un himayesine, baĸka bir 

ifadeyle Roma hakimiyetine ge­miĸ, Kavimler Gº­¿nden sonra Roma Ķmparatorluĵunun ikiye ayrēlmasē neticesinde Doĵu 

Roma sēnērlarē i­inde kalan Uĸak, MS. 12, Y¿zyēla kadar Bizans hakimiyetinde kalmēĸtēr. 1071ôden sonra yºre, zaman 

zaman Sel­uklular ile Bizanslēlar arasēnda el deĵiĸtirmiĸ, 1176 yēlēnda Sel­uklu Sultanē II. Kēlē­arslan ile Bizans 

Ķmparatoru Man¿el Komnenos arasēnda yapēlan Miryakefalon  

(Kumdanlē) Savaĸē sonucunda Sel­uklulara ge­miĸtir.  

Sultan II.Kēlē­arslan yeni bir fetih hareketine giriĸerek 1182ôde Uluborlu, daha sonra K¿tahya civarēnē fethetti. Uĸak 

yºresinin de bu sefer sērasēnda Sel­uklu hakimiyetine ge­tiĵi muhakkaktēr. ¢¿nk¿; Sel­uklu sēnērlarē Denizliôye kadar 

yaklaĸmēĸtē. Bu arada Sultan ll. Kēlē­arslan 1185 tarihinde ¿lkeyi 11 oĵlu arasēnda paylaĸtērdē. Bu taksimat sonunda 

K¿tahya-Usak-Uluborlu bºlgesi Gēyaseddin Keyh¿srevô e verildi. Bu taksimattan sonra kardeĸler arasēnda hakimiyet 

m¿cadelesi haĸladē. l. Gēyaseddin Keyh¿srev 1192 tarihinde devletin baĸēna ge­meyi baĸardēysa da diĵer kardeĸlerini 

bertaraf edemedi ve 1196 da II. S¿leyman ķah tarafēndan s¿rg¿ne gºnderildi. Kardeĸler arasēndaki bu taht 

m¿cadelesinden yararlanan Bizans K¿tahya-Uĸak civarēnē geri aldē. Bizans Hakimiyeti 1233 tarihine kadar s¿rd¿. B u 

tarihten itibaren Uĸak civarē artēk tamamen T¿rk hakimiyetine ge­ti. 

 

Uĸak, Anadolu Sel­uklularē dºneminde bu devletin bir anlamda sēnēr ĸehri olmuĸtu. Sultan Alaaddin Kevkubad 

zamanēnda, K¿tahya ve Uĸak civarēnēn kesin olarak T¿rk h©kimiyetine girmesini takip eden yēllarda, bºlgeye kesif bir 

T¿rkmen yerleĸmesi olmuĸtur. Bundan sonra Uĸak ve ­evresini Germiyanoĵullarē Beyliĵiô nin hakimiyetinde gºr¿yoruz, 

XIII. Y¿zyēlēn ilk yarēsēnda Anadolu Sel­uklu Devletiônin hizmetinde olarak Malatya taraflarēnda meskun bulunan 

Germiyan Asiretiônin, muhtemelen 1241ôde Baba Ķshak isyanēnēn bastērēlmasēndan sonra II. Gēyaseddin Keyh¿srev 

zamanēnda veya bir m¿ddet sonra K¿tahya-Uĸak bºlgesine yerleĸtirildikleri anlaĸēlmaktadēr. ¢¿nk¿ Cimri (Alaeddin 

Siyavuĸ) hadisesinde Germiyanlēlarēn faal bir rol oynamalarē bu aĸiretin Cimri h©disesinin ortaya ­ēkēsēndan (1277) ºnce 

K¿tahya- Uĸak yºresine yerleĸtiklerini gºstermektedir. Bu h©dise sērasēnda Sahip Ata Oĵullarē emrinde gºr¿len 

Germiyanlēlar, bundan sonra artēk Batē Anadoluôda en kuvvetli beylik haline gelmiĸtir. 

    Beylikler dºneminde Germiyanoĵullarēô na tabi olan Uĸak ve ­evresi, 1391 de Yēldērēm Bayezidô in Germiyanoĵullarē 

hakimiyetine son vermesi ile Osmanlēlara dahil olmuĸ, Fetret Devrinde beylikler tekrar canlanmēĸ, 1429 yēlēnda  

Germiyanoĵullarēô nēn son h¿k¿mdarē II. Yakup Beyô in vasiyeti ile Osmanlē Devletine kalmēĸtēr. Uĸak, Osmanlē 

hakimiyetine girdikten bir s¿re sonra yapēlan idari taksimata gºre Anadolu Eyaletine baĵlē K¿tahya Sancaĵēnēn bir 

kazasēdēr. Her ne kadar Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Arĸivindeki 16.y¿zyēla ait 48 numaralē K¿tahya Sancaĵē 
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Tapu Tahrir Defterinde Uĸak nahiye olarak ge­mekte ise de Mustafa ¢etin Varlēkôēn "16.Y¿zyēlda K¿tahya Sancaĵē" 

(1980) isimli kitabēnda, 1513 tarihinde Uĸak K¿tahya Sancaĵēnēn kazalarē arasēnda gºsterilmektedir. Uĸak bu stat¿s¿n¿ 

1530 tarihinde de muhafaza etmektedir. 

16.y¿zyēlda detaylē ĸekilde bilgi bulabildiĵimiz Uĸak kazasē hakkēnda daha sonraki yēllarda belgelere dayalē fazla bir 

bilgiye rastlanmamaktadēr. 17.y¿zyēla ait bilgiler ­oĵunlukla seyahatnamelerde mevcuttur. Bu y¿zyēlda yaĸayan Katip 

¢elebiônin (1605-1658) "Cēhann¿ma" adlē eserinde ; "Uĸak, K¿tahyaôdan doĵuya bir merhale Murat Daĵē   yakēnēnda, bir 

dere i­inde kaleli bir kasaba, 150 adet kºy¿ bulunan mamur bir kazadēr. Kasabasē geniĸ bir ovanēn doĵusuna d¿ĸ¿p 

kºyleri o ovada bulunmaktadēr. Seccade ve halēsē meĸhurdur." diye bahsedilmektedir. 

Uĸak hakkēnda aynē y¿zyēlda yazēlmēĸ bir diĵer kaynak da Evliya ¢elebiônin "Seyahatname" adlē eseridir. Bu eser Katip 

¢elebiônin Cihann¿maôsēndan daha sonraki yēllarda yazēlmēĸtēr. Verilen bilgiler kesin olmamakla birlikle Katip 

¢elebiônin anlattēklarēnē teyit eder niteliktedir. 

Seyahatnameôye gºre Uĸak; K¿tahya Sancaĵē dahilinde bulunan bir kaza olup, Gevher Sultan óHasôsēdēr. ķehir, doĵuda 

Banaz, kēble tarafēnda Honaz, g¿neyde Komar, batēda Kule, kuzeyde Gediz olmak ¿zere beĸ kapēsē olan bir kale ile 

­evrilidir. Eserde kalenin ºzellikleri ayrēntēlē bir ĸekilde anlatēlmaktadēr. Buna gºre; kalenin m¿stahkem olmadēĵē, beĸ 

arĸēn y¿kseklikte , ĸeklinin kare olduĵu, Buĵday Pazarē kapēsēnda hendek bulunduĵu ve 1598 tarihinde Uĸak halkēnēn 

Celali Ķsyanlarēndan dolayē bu kaleyi tuĵla ve taĸlarla tamir ettikleri anlatēlmakladēr. 

Uĸak. Osmanlē yºnetimi altēnda l7 ve 18. y¿zyēllarda m¿nferit olaylar hari­ uzun s¿re barēĸ i­inde yaĸamēĸtēr.  

19. y¿zyēlda siyasal a­ēdan sakin bir dºnem ge­iren Uĸak canlē bir ticaret ĸehri haline gelmiĸtir. ¥zellikle halē ve 

kilimleri Ķzmir yoluyla Ķngiltere ve Fransaôya kadar ulaĸmēĸtēr. Alaĸehir-Afyon Demiryolunun 1869 yēlēnda 

tamamlanmasēyla Ķzmir Metropol¿ ile Uĸak arasēnda ulaĸēm kolaylaĸmēĸ ve ticari hayat daha da canlanmēĸtēr. 19.y¿zyēlēn 

ikinci yarēsēndaki Uĸak hakkēnda "La Turquie dôAsie" adlē eserinde bilgi veren Vital Cuinet, evlerin b¿y¿k ­oĵunluĵunun 

piĸmemiĸ tuĵladan yapēldēĵēnē, 1890 da ise hem daha saĵlam hem de daha zarif olan ahĸap evlerin tercih edildiĵini 

belirtmekledir.  

Ķzmirôin iĸgalinden sonra Batē Anadoluôda Gediz ve Menderes vadilerinde ilerlemeyi planlayan Yunan kuvvetleri;  

25 Mayēsta Manisaôyē, 29 Mayēsta ise Turgutluôyu iĸgal etti. Bu iĸgaller karĸēsēnda Alaĸehirôde Kuvayē Milliye 

teĸkilatē kuruldu. Akabinde Uĸakôta da kēpērdanmalar baĸladē. Ķzmirôin iĸgali sērasēnda 17. Kolordudan ayrēlarak Uĸakôa 

gelen Selanikli Kaymakam Fuat Bey, Y¿zbaĸē Hakkē Bey, ve Sºkeli Hilmi Bey burada gizli bir cemiyet kurdular. 

¥demiĸôin 1 Haziranda istilaya uĵramasē ¿zerine Uĸakôa gelen Alaĸehir Mevkii Kumandanē S¿leyman Sururi Beyôin 

Teĸkilatē Mahsusa ile bir irtibatē vardē. Sururi Beyôin etkisiyle bu cemiyetin adē "M¿dafaa-i Hukuk Heyeti Milliyesi" 

ĸeklinde deĵiĸtirilerek Karakol Cemiyeti ile baĵlantēsē saĵlandē. Kuvayē Milliyeye karĸē olan kaymakam ve belediye 

reisinin b¿t¿n baskēlarēna raĵmen Uĸakôta milli hareket sindirilemedi. 

Gizli cemiyetin ­alēĸmalarē neticesinde Salihli Cephesinden ayrēlan bir bºl¿k Eĸmeôden takviye alarak 17 Temmuz 1919 

g¿n¿ Uĸakôa girdi ve ĸehre hakim oldu. Ardēndan Gediz ve Simavôda Kuvayē Milliye teĸkilatē kuruldu.Kuvayē 

Milliyecilerin Uĸakôta hakimiyeti ele ge­irmesi, Ķstanbul ve Ķĸgal kuvvetlerine "Kuvayē Milliyeciler hrēstiyan n¿fusa 

saldērdē" ĸeklinde aksetti. D¿ĸman kuvvetleri Ķstanbul H¿k¿metine baskē yaparak Uĸakôta asayiĸin saĵlanmasēnē istedi. 

H¿k¿met, Afyonda bulunan l 500 kiĸilik 23. Fērkayē Uĸakôa gºndermek istedi. General Milne. fērkanēn Kuvayē Milliyeôye 

katēlabileceĵin i d¿ĸ¿nerek bunu kabul etmedi. 

Eski bir ittihat­ē olan Ķbrahim Tahlakēlēc (Dalkēlē­) gizli bir cemiyet olan "M¿dafaa-ē Hukuk Heyet-´ Mēlliyesi" 

cemiyetinin i­inde yer almadē. Hatta bu cemiyetin zarar vermesinden endiĸe duyarak 30 Temmuz 1919 da "Redd-i Ķlhak" 

cemiyetini kurdu. Ķbrahim Beyôin baĸkanē olduĵu bu cemiyet milli kuvvetlerin halka zarar vermelerini ºnlediĵi gibi 

Uĸakôta Kuvayē Milliye hareketini yaygēnlaĸtērdē. 
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Ķzmirôin iĸgalinin ardēndan Uĸakôta bu geliĸmeler yaĸanērken, b¿t¿n Batē Anadoluôyu kapsayacak bir ¿st kongre 

niteliĵinde "Alaĸehir Kongresi" 15-16 Aĵustos tarihinde toplandē. Kongreye; Balēkesir, Manisa-Alaĸehir, Sēndērgē, 

Buldan, Gºrdes, Uĸak, ¥demiĸ, Bozdaĵ, Ķnegºl, Denizli-Nazilli, Akhisar ve Ayvalēkôtan temsilciler katēldē. Kongrede 

Hacēm Muhittin ¢arēklē baĸkan, Uĸak temsilcisi Ķbrahim Bey ise Baĸkan yardēmcēsē se­ildiler. II. ve III. Balēkesir 

kongrelerinin ardēndan Ekim Ayē i­erisinde Uĸakôta bir kongre toplandēĵēna dair bilgiler bulunmakla birlikte olduk­a 

sēnērlēdēr. Alaĸehir Kongresinde kurulmasē kararlaĸtērēlan "Alaĸehir Heyet-i Merkeziyesi" 14 Eyl¿l 1919ô da ilk 

toplantēsēnē yaptē. Daha sonra, Heyet-i Merkeziye Talimatnamesiô nin 8. Maddesi olan "Heyet-i Merkeziye, karargahēnē 

kendisi i­in muafēk gºreceĵi mahalle nakil edebilir" h¿km¿ne istinaden merkezini Uĸakôa nakletti. Heyet-i Merkeziye 

Uĸakôta ilk toplantēsēnē Ķbrahim Beyôin baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirdi. Sivas Kongresinde b¿t¿n cemiyetlerin Anadolu ve 

Rumeli M¿dafaa-i Hukuk Cemiyeti adē altēnda toplanmasē karan alēnmasēna raĵmen, Uĸakôta Heyet- i Merk eziye 

"Hareket - i Milliye Redd-i Ķlhak Cemiyeti Heyeti-i Merkeziyesi" adēnē korudu. Bu isimden daha ºnce Uĸakôta kurulan 

Redd-i Ķlhak Cemiyeti ile Heyet-i Merkeziyenin b¿t¿nleĸtiĵi anlaĸēlmaktadēr. Uĸak Heyet-i Merkeziyesinin gºrevi sadece 

cepheye asker gºndermek deĵildi. Cephe gerisinde de ihtiya­larē gidermek i­in b¿y¿k gayretler sarf ediyordu. 

Sivas Kongresinin toplanmasēndan sonra Yunan kuvvetlerinin harekete ge­mesiyle Ķzmit, Eskiĸehir ve Konya  

livalarē en hassas bºlgeler haline geldi. Ķstanbul H¿k¿meti bu bºlgelerde Kuvayē Milliye teĸkilatēnēn kurulmasēnē ºnlemeye 

calēĸtē. Heyet-i Temsiliye ise Ķstanbul H¿k¿metini istifaya zorlayarak bu bºlgelerde g¿c¿n¿ arttērmak istiyordu. Bu 

karmaĸa i­inde Garbi Anadolu Umum Kuvayē Milliye Kumandanlēĵēna Ali Fuat (Cebesoy) Paĸa, Eskiĸehir Mēntēka 

Kumandanlēĵēna Atēf Bey, 23. Fērka Kumandanlēĵēna ¥mer L¿tfi Bey getirildiler. Harbiye Nazērē Mersinli Cemal Paĸa, 

Batē Cephesinde yaptēĵē yeni d¿zenleme ile 23. Fērkayē Konyaôda bulunan 12. Kolorduya baĵladē. Heyet-i Temsiliye 

yaptēĵē ­alēĸmalar neticesinde 23. Fērkayē kendi denetimi altēna aldē.  

23. Fērkanēn 68. Alayē bir taburu eksik olarak Uĸakôa yerleĸti. 8 Ocak 1920 tarihinde 23 Fērkanēn kumandanlēĵēna Aĸir 

Bey tayin edildi. Fērkanēn i­inde milis t¿meni de vardē. Ķbrahim Beyôin isteĵiyle kurulmuĸ olan Uĸak H¿cum Taburu Ocak 

1920 tarihinde milis t¿meninin i­inde yer aldē. 

Yunanlēlar silah zoruyla Sevr Antlaĸmasēnē Osmanlē Devletine kabul ettirebilmek i­in 22 Haziran 1920 tarihinde taarruza 

baĸladēlar. Yunan kuvvetlerinin bir kolu Bursa tarafēna, bir kolu da Ķzmirôin doĵusuna doĵru harekete ge­ti. 29 Aĵustosta 

Uĸakôē iĸgal etti. Yunanlēlar Uĸakôa girdikleri zaman eĸraftan ve kºyl¿lerden pek ­oĵunun evlerini yaĵmaladēlar. Ayrēca 

iĸgal sērasēnda Yunan askerleri pek ­ok kiĸiyi ºld¿rd¿. Bu katliamda ne su­ tespiti yapēldē ne de mahkeme kararē alēndē. 

Yunanlēlar iĸgalden sonra ĸehre yerleĸmek i­in bazē evlere el koydular. Uĸakôta yerli halkē sindirmek gayesiyle n¿fuzlu 

kiĸileri, Atina ve Yunan adalarēndaki esir kamplarēna s¿rd¿ler. S¿rg¿ne gºnderilen 300 kadar vatandaĸēmēz 10-12 ay 

s¿rg¿nde kaldēlar. Bunlar Kuvayē Milliyeôye katēldēklarēndan dolayē sudan bahanelerle su­landēlar. 29 Aĵustos 1920 de 

iĸgal edilen Uĸak, iki yēl iki g¿n s¿ren Yunan iĸgalinden 1 Eyl¿l 1922 g¿n¿ kurtul du. 

Milli m¿cadele yēllarēnda Uĸak, maddi ve manevi bakēmdan zarara uĵramasēna raĵmen, Cumhuriyet T¿rkiyeôsinde ilk 

giriĸimlerle sanayi hamlesini baĸlatmēĸtēr.Osmanlē devrinde H¿davendigar Vilayetinin K¿tahya Sancaĵēna baĵlē bir kaza 

olan Uĸak, 20 Nisan 1924 tarihli 491 Sayēlē Teĸkilat-i Esasiye Kanunu ile yapēlan idari d¿zenlemede yine K¿tahya 

Vilayetinin bir kazasē olarak kaldē. T¿rkiye Cumhuriyetinin yeni idari yapēsē i­inde Banaz, Sivaslē, Karahallē ve Ulubey 

Nahiyeleri, Uĸak Kazasēna baĵlandē. 9 Temmuz 1953 tarih ve 6129 Sayēlē kanunla vilayet haline getirilen Uĸakôa . Manisa 

ilinden Eĸme il­esi baĵlandē. Nahiyeler il­e stat¿s¿ne getirildi. 
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Karun Hazineleri  

Antik ¢aĵôda Anadoluônun batēsēnda yer alan, g¿neyi Karia, kuzeyi Mysia, doĵusu Frigya, batēsē Ionia ve Aiolia bºlgeleri 

ile ­evrili alana Lidya denmektedir. ¦nl¿ tarih­i Heredotôa gºre ¿­ s¿lalenin yºnettiĵi Lidyaônēn son s¿lalesi 

Meermnandlar 141 yēl egemen olmuĸ, Lidyaônēn bºlgede siyasal ve ekonomik yºnden ºnemli ¿lke olmasēnē saĵlamēĸlardēr. 

Saray entrikalarē ile 2. s¿lale Heraklidlerden krallēĵē ele ge­iren  3. s¿lale Mermenandlar  Kral Gyges ile baĸlar. Ardys, 

Sadyattes, Alyattes ile devam edip  Kroisos yani Karun ile son bulur. Milattan ºnce 7. yyôēn ilk yarēsēnda  Gygesilôe  

baĸlayan Lidya Ķmparatorluĵu  parayē icat ederek insanlēk tarihinde  ºnemli buluĸlardan birini ger­ekleĸtirmiĸlerdir. Bu 

buluĸ,  ilk ­aĵ d¿nyasēnēn ekonomik geliĸimini bir olay olmuĸtur. 

    

Lidyaônēn ilk­aĵ d¿nyasēnēn en zengin ¿lkesi olmasēnēn bir nedeni Tmolos daĵlarēndan ­ēkan ve Hermos Nehrine karēĸan,  

baĸkent Sardesôten ge­en Paktalos  deresinin al¿vyonlarē i­indeki altēndēr. Buradan ­ēkarēlan altēn  Lidyaônēn kaderini 

belirlemiĸtir. 3. s¿lalenin son kralē Kroisos babasē Alyattesôin ºl¿m¿nden sonra M.¥. 560ôta  tahta ge­miĸ ve akēl almaz 

zenginliĵi sayesinde ñKarun kadar zenginò  deyimiyle g¿n¿m¿ze kadar taĸēmēĸtēr.    

Karun hazineleri hakkēnda bilgi edinebilmek i­in Lidya krallēĵēnē incelemek gerekir. 

 

M.¥. 560-546 yēllarē arasēnda  ¿lkesini yºneten bu kralēn dºnemine ait Uĸakôēn 25 km batēsēnda ve Ķzmir karayolu 

¿zerinde bulunan G¿re kºy¿ yakēnlarēnda Lidya t¿m¿l¿slerinden ­ēkarēlarak ka­ērēlan ve 1993 yēlēnda geri  alēnan 

eserlere Karun Hazineleri  denmektedir. 

 

SĶYASĶ TARĶH 

Ķlk­aĵda  kabaca  bug¿nk¿ Gediz ve K¿­¿k Menderes  vadilerini kapsayan  bºlgeye Lydia adē verilmekte idi. Bu aynē 

zamanda Anadoluya ºzg¿  bir uygarlēĵada adē vermekte idi: Lydia Uygarlēĵē: 

    

Sardesôteki  ilk yerleĸme ile ilgili doyurucu bir bilgi yoktu. Yapēlan kazēlar,  Sardesôin Tun­ ­aĵē sonlarēnda bir Anadolu 

kºy¿ ºzelliklerini taĸēdēĵēnē gºstermiĸtir. Tun­ ­aĵē sonlarēna ait tabakalardan, ºl¿lerin yakēlēp gºm¿ld¿ĵ¿ ºĵrenilmiĸ, 

aĵa­ dallarē, kamēĸ ve bal­ēktan yapēlmēĸ, daire bi­iminde bir kul¿be bulunmuĸtur. Ancak bu kºy topluluĵu  Kēta 

Yunanistan ile  k¿lt¿rel baĵlar kurabilmiĸtir. Sardesôin alt tabakalardan ­ēkan Ge­ Hellas III c t¿r¿ miken keramik 

par­alarē, T¿rk ­aĵē sonlarēnda Yunanistan ile Lydia arasēndaki k¿lt¿rel baĵlarēn ispatēdēr.  

Sardesliler ºzellikle  Yunanlēlarēn etkisinde kalmēĸlardēr ki Lydialēlarēn  geometrik ¿slup ­anak ­ºmlek­iliĵi tamamēyle  

yunan etkisi altēnda geliĸmiĸ bir t¿rd¿r ve bºylece de  boyalē Lydia geometrik ¿slubunun doĵmasē demir ­aĵ Lydiasēndaki 

en ºnemli buluĸlardan biridir; K¿lt¿r ve  sanat hareketlerinin d¿zeyinin y¿kseldiĵinin de en g¿zel kanētēdēr. Boyalē ­anak 

­ºmlek­iliĵinin baĸlamasē n¿fusa pek etkide bulunmamēĸtēr. Yerli ­anak ­ºmlek  ustalarē ve ressamlar  Yunanistanôdan  

dēĸ alēmla yapēlan eĸya ve malzeme ile  ­alēĸarak  ya da bizzat Yunanistanôa gidip yunan ­anak ­ºmlek ve ressamlarē ile 

beraber ­alēĸarak yeni ĸeyler ºĵreniyorlardē. 

    

Sardeslilerin tarihi ge­miĸleri ile ilgili  bilgileri ­eĸitli efsanelerden  ve kazē ­alēĸmalarēndan ºĵrenmekteyiz.  Sardesli 

heraklidlerle ilgili bilgiye gºre  Kambles  yada Komblites  adēndaki bir heraklid ï Tylaind kralē ­ok yer ve i­erdi. O denli 

oburdu ki bir akĸam karēsēnē kesip yedi. Bazēlarē bunu hērsēndan yaptēĵēnē sºylediler. Sabahleyin kral, karēsēnēn elini 

aĵzēnda bulunca dehĸete d¿ĸt¿ ve kendi boĵazēnē kesti, ­¿nk¿ yaptēĵē korkun­ iĸ a­ēĵa ­ēkmēĸtē. T¿m¿yle d¿ĸ ¿r¿n¿ 

olmasēna karĸēn bu ºyk¿ eski dºnem kayētlarēna  ait bir fikir vermesi bakēmēndan ilgin­tir. 

    

Sardesliler  kazē bakēmēndan ­ok zengin bir ¿lke olmasēna karĸēn zaman zaman  vahĸi bir hayat yaĸamēĸlardēr. Ve bu 

yaĸam tarzlarē da ­eĸitli efsanelerin doĵmasēna yol a­mēĸtēr; Sardesli h¿k¿mdar  Kandoulesôin adēnēn  kºpek boĵan 

anlamēna geldiĵi yapēlan arkeolojik buluntularla doĵrulanmēĸtēr: Sardes kazēlarēnda, aynē t¿rde 11 adet kab i­inde  yeni 

doĵmuĸ kºpek yavrularēna ait iskeletler bulunmuĸ   ve buluntularēn  bir hint Avrupalē savaĸ tanrēsē niteliĵindeki 

Kandoules  onuruna verilen yemekler sērasēnda  yenildiĵi anlaĸēlmēĸtēr. Bir baĸka efsaneye gºre  karēsēnēn g¿zelliĵine 

hayran olan Son herakled Tylonid Kandoules , bu g¿zelliĵi en yakēn adamlarēndan  Mermand  olan Gygesôe gizlice 

gºsterir. Seyredildiĵini sezen krali­e , gen­ Gygesôe zorlayarak ya kocasēnē ºld¿rerek kendisiyle evlenmesini ya da Oônu 

ºld¿receĵini sºyler. ¥yk¿ Gygesôin  Kandoulesôi yataĵēnda bē­aklamasēyla son bulur. 

    

Mermand krallarēnda Gyges, Ardys, Aliyattes ve Kroisos g¿­ politikasēnēn silahē olarak ekonomik kaynaklarē 

kullanmēĸlardēr. Hatta ilk sikkenin ortaya ­ēkēĸēnēn asker ¿cretlerinin ºdenmesiyle ilgili olduĵu bile d¿ĸ¿n¿lebilir.  

    

Genellikle etki alanlarē ­ok geniĸ kehanet merkezlerine  Lydia krallarē tarafēndan gºnderilmiĸ armaĵanlarē , yunan 

siyasetini parasal ara­larla etkileme adēmē olarak kabullenmek olasēdēr. 

    

Sardes kenti antik d¿nyanēn en g¿­l¿  en zengin ve en anlamlē baĸkenti olarak ¿n¿n¿ duyurdu. Lydia sanat ve 

mimarlēĵēnēn ºn Asya ve Yunan ufkunda bir yēldēz gibi parladēĵē bu dºnemde Sardesôte yaĸamak  d¿nyanēn en gºrkemli 

kentinde yaĸamak demekti. 

Sardesôte bulunan Yunanistanôdan  dēĸ alēmē yapēlmēĸ vazolar Mermond s¿lalesi zamanēnda   Hindia ve Yunanistan 

arasēnda olduk­a geliĸmiĸ bir ticaretin en ºnemli dairelerini oluĸturmaktadēr. Ki bu da bize Yunanistan ile iliĸkilerin  pek 

erken baĸladēĵēna tanēklēk etmektedir., 
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Sardes krallarēndan Gygesôin mezhebi olarak kabul edilen t¿m¿l¿s¿n boyutlarē  bir dereceye kadar g¿­ ve zenginliĵi 

yansētēr. Bu anēt  Gyges ve kentinin b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n gºzle gºr¿nebilen bir simgesi aynē zamanda Lydia mimarlēĵēnēn anēlarē 

koyabilmek i­in yapēlan ilk ºrneĵidir. Yapēlan istila ve savaĸlar bazē olaylarē ortaya ­ēkarmēĸtēr. ¥rneĵin; yanan bir ev 

damēnēn ­ºkmesi sonucu k¿­¿k bir ­ocuk iskeletiyle,  bir ­ukura atēlmēĸ,  bazē organlarē eksik  iki erkek, iki kadēn ve bir 

­ocuĵa ait   iskeletler  bu yēkēmēn acēmasēzlēĵēnēn kanētēdērlar. Yapēlan kazēlar Ķslamiyet ºncesi 6. yyôda  Lydia ve Karia 

arasēnda  bir iliĸkinin varlēĵēnē maddi belgelerle kanētlamēĸtēr. Ayrēca Sardesôte bulē8unan ve ¿zeri Karia dilinde (Karca)  

yazētlarla dolu ­anak ­ºmlek par­alarē bu Lydia- Karia iliĸkisinin tanēklarēdērlar. Heredottosôun  57 yēl saltanatta 

kaldēĵēnē bildirdiĵi Alyattes son yēllarēnda kendisini gºrkemli bir mezar anētē yaptērmēĸtēr. Kutsal fahiĸelerin  b¿y¿k 

katkēlarē sonucunda oluĸturulan bu gºrkemli anēt Lydia t¿m¿l¿slerinin en b¿y¿ĵ¿d¿r. Bu anēt mezar soyguncularēnca 

yaĵma edilmiĸ bir bi­imde ortaya ­ēkarēlmēĸtēr. Hatta lahit bile bulunamamēĸtēr. Bu mezar odasē Lydia duvar iĸ­iliĵinin en 

baĸarēlē ve en cesur ºrneĵini verir;  ¢ok iyi perdahlaĸmēĸ, mermerleĸmiĸ kire­taĸē bloklarē demir kentlerle  ĸaĸērtēcē bir 

g¿zellikte bir birine birleĸtirilmiĸlerdir. 

    

Ķlk ­aĵda ­ok zengin kiĸileri Kroisos gibi zengin denilmiĸtir; Bu zenginlik  doĵu d¿nyasēnē da etkilemiĸ Karun gibi zengin 

deyimiyle Kroisosun zenginlikleri kastedilmiĸtir. Kroisos ­aĵēnda Lydia krallēĵēnēn baĸkenti Sardes zenginliĵinin 

etkinliĵini ve k¿lt¿rel geliĸimin doruĵuna ulaĸmēĸtēr. Siyasal alandaki uyum sanat olaylarēnē da etkilemiĸ Kroisosôun  

destek ve  isteĵiyle sanat alanēnda b¿y¿k eserler oluĸturulmuĸ  bºylece Ķslamiyet ºncesi  6. y¿zyēlēn ortasēnda  Lydia   ve 

sardes Arkaik Doĵu Yunan sanatēnēn merkezi haline gelmiĸtir. Anadoluônun verimli topraklarēnē ticaret ve sanat  merkezi 

olan diĵer kentlerine krallēĵēna baĵlayan Kroisous  bunlardan elde ettiĵi zenginliklerle ­ok parēltēlē bir yaĸam s¿rmeye 

baĸlamēĸ, her yºnden Sardesôe  koĸan bilginleri iyiliklere boĵarak  o zamanki uygar d¿nyada  kenine b¿y¿k bir ¿n 

kazandērmēĸ Kroisous dºneminde  Lydia devleti, Ķslamiyet ºncesi 5. y¿zyēlda  oyun yazarē Anskhylosôun deyimiyle  altēn 

Sardes ya da altēn yataĵē Savdus zenginliĵinin ve k¿lt¿rel geliĸiminin  doruĵuna ulaĸtē; baĸkentin bu  gºz kamaĸtēran 

gºrkem ve zenginliĵini b¿y¿k merak konusu, giderek bir Lydia  hayranlēĵēnēn  oluĸmasēna neden oldu; ¥rneĵin Lydiaôda 

¿retilen parf¿m ve kremler, o zamanki d¿nyanēn en ­ok aranan mallarē durumuna geldi. Lydiaôya karĸē duyulan 

hayranlēk ºzellikle Yunan d¿nyasēnda  Lydia kremi ve s¿s eĸyalarēnēn da dēĸēna taĸtē; Sºz gelimi Atinaônēn ¿nl¿ siyah 

fig¿rl¿ vazo ressamlarēndan birinin Lydiaôlē ismini taĸēmēĸ olmasē, bu ilginin coĸkunluĵunu dile getirir. 

   Ticaret ve end¿strinin  ­ok geliĸmiĸ  olmasēna karĸēn, ¿retilen artē ¿r¿n¿n oransēz   bir bºl¿m¿  devlet hazinesi 

tarafēndan yutuluyor ve burada yeniden ¿retici iĸleri i­in kullanēlmayēp  ya altēn  ve g¿m¿ĸ olarak biriktiriliyor yada 

savaĸta yararsēz eĵlencelerde dºk¿l¿p sa­ēlēyordu. Bu y¿zden ger­ek servette  saĵlanan mutlak artēĸ b¿y¿k deĵildi ve satēn 

alma g¿c¿ gereksiz ºl­¿de sēnērlēydē, bu nedenle sēnērsēz gibi gºr¿nen zenginliĵe karĸē  Lydia devletinin  yēkēlēĸē ­ok kolay 

olmuĸtu. 

 

 

UYGARLIK TARĶHĶ 

Paranēn Bulunuĸu: Uygarlēk tarihinde ºnemli yere sahip olan Lidya Krallēĵē 141 s¿ren egemenliĵi boyunca  doĵu 

sorunlarēyla uĵraĸmēĸ ve bu sorunlarēn yarattēĵē korku  krallēĵēn kendisini gºstermesine engel olmuĸ. Fakat  sanatta 

baĸarēlē eserler ortaya koymuĸtur. ¥rneĵin dinsel baĵlarla baĵlē olan  ve Ķyon sanatēnēn yumuĸaklēĵē ile doĵu sanatēnēn 

coĸkunluĵunun karēĸtērēlēp harman edildiĵi okullar a­ēlmēĸtēr. Yunan etkisininde olduĵu Lidya d¿ĸ¿n¿n ve beĵenisiyle 

birleĸerek  sonu­ta  vahĸi fakat hareket ve dinamizmin  egemen olduĵu bir bi­im ortaya ­ēkmēĸtēr. Lidyalēlarēn  insanlēk 

tarihi ve k¿lt¿r¿ne yaptēklarē armaĵanlardan en ºnemlisi parayē icat etmeleridir. Ķlk ­aĵ  d¿nyasēnēn ekonomik geliĸimini  

b¿y¿k ºl­¿de hēzlandērmēĸ ve hatta tarihin akēĸēnē bile etkilemiĸtir. Sikkeler yaparak ºdeme bi­imleri  fiyat str¿kt¿r¿n¿n 

d¿zenleme gereĵi duyuldu. Bunun sonucunda okur yazarlēĵa gereksinim duyuldu. Dolayēsēyla herkesin  ºĵrenebileceĵi ve 

­abuk kullanabileceĵi bir alfabenin geliĸtirilip yayēlmasē saĵlandē.  Lidya krallarē  para sistemini icat etmekle 

insanoĵlunun ekonomik aĸamasēna ­ok ºnemli bir katkēda bulunmuĸtur ve modern ekonominin  temelini atmēĸlardēr. 

Ekonomi ve Ticaret: Sardes halkē k¿­¿k d¿kkan halka a­ēk gazinolar ve hatta  genelevleri sahibi olan ilk insanlar olduĵu 

gºr¿l¿r. Yapēlan kazē ve eserlerde   bilinen ilk serbest Pazar  kurmuĸlar  hatta ge­miĸi doĵu pazarlarēnēn ºncesi olarak 

kabul edilebilir.      

¥rneĵin  Ķyon fincanlar, Aitolio kraterleri, samos alabastronlarē      kuĸ bi­imli rodos kastleri Lidyalēlarēn ege kēyēlarē ve 

kent devletleriyle ticaret yaptēĵēnē gºstermektedir. Altēnēn bulunmasē  doĵanēn ve coĵrafya koĸullarēnēn oluĸturduĵu g¿zel 

bir rastlantē olmasē, etkin bir ticaret merkezinde yaĸayan halkēn  ticaret yaĸamēnē pratik hale getirecek buluĸlar yapmasē 

doĵaldēr. ¢ēkarēlan eserlerde de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi Lidya2nēn ilk ­aĵ insanēnē en etkileyen yºn¿ altēn zenginliĵidir. Sardes 

aĸaĵē kentinde  akropelden uzak kurulmuĸ sanayi ­arĸēsēnēn kuruluĸunu gºstermektedir. Altēn iĸ­ileri ve m¿cevherci 

d¿kkanlarē  ana tanrē­anēn korumasē altēnda bulunmaktadēr Lidyaôda soylu denilebilecek ve kralēn mutlak yºnetiminde 

olmayan zengin sēnēfēn olduĵu gºr¿l¿r. 

   Din:  Lidyalēlarēn diniyle ilgili fazla bilgi yoktur. Ana tanrē­a Kybeleôye  b¿y¿k saygē vardēr. ¢eĸitli tapēnmalarda 

bulunurlardē. Uzun sa­lē rahipleri hadēm edilir, vahĸi ­ēĵlēklar attēklarē , dinsel tºrenlerde, teflerini, kērba­larēnē,  zillerini 

ve kokular yayan sa­larēnēn buklelerini ana tanrē­aya itaf ediyorlardē. Lidyalēlar daha ­ok Yunan dini ve tanrēlarēnēn 

etkisinde kalmēĸ bir ulus olduĵunu gºsterir. 

   ¥l¿ Gºmme Geleneĵi: Toprak kil ve taĸtan yapēlmēĸ t¿m¿l¿slerin altēnda  bir yere  gizlenmiĸ mermer yada kire­ 

taĸēndan mezar odalarē Lidyalēlarēn ºl¿mden  sonraki yaĸamalrēnē s¿rd¿rd¿klerine inanēlan kanētlardēr. Lidyalēlar ger­ek 

yaĸamalrēnē s¿rd¿kleri mekanlardan ­ok  ºld¿kten sonraki yaĸamalrēnē ge­irecekleri mekanlara  g¿zel ve s¿sl¿ mermer 
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yapē ve sunaklarē donatmalarē gºr¿l¿r. 

   Yazē ve Edebiyat: Bulunan bir yazētta Lidya dili ile deĵil fakat ona yakēn bir dille yazēlmēĸ olduĵu sanēlan bir yazē 

bulunmuĸtur. Sanata ­ok ºnem verilen Lidya sarayēnda edebiyatēn  ºnemli bir yerinin olmadēĵē gºr¿l¿r. 

Mimarlēk Heykeltēraĸlēk Keramik:  Yapēlan kazēlarda Sardesôin  ­ok zarif mermer yontular  ve yine mermerden gelen ve 

kutsal yapēlarēyla ¿n yapmasēna karĸēlēk  halk ahĸap ­atēlē, kerpi­ duvarlē yapēlar i­inde yaĸēyordu. Bu daha halk ve 

krallēĵēn arasēndaki u­urumu gºsterir. Sardes heykeltēraĸē ekol¿ iyon sanatēnēn yumuĸaklēĵēnē ve doĵu sanatēnēn 

coĸkunluĵunun karēĸtērēlēp harman edildiĵi kendine ºzg¿ ºzelliklerdir. Lidya bezemesi  ­aĵdaĸē diĵer Rodos ve doĵu 

Yunan eserlerinden teknik ve ¿slup yºnlerinden kendine ºzg¿ nitelikleriyle kolay ayērt edilebilmektedir. Vazolar ¿zerine 

renkli olarak yaban domuzu, arslan, sfenksler, kuĸ, ke­i ve daĵ ke­ileri betimlemeleri    kraliyet sarayēnēn  esini ile 

geliĸtirilmiĸtir. Fakat hi­bir zaman halk tabakasē ¿zerinde etki yapamamēĸtēr. 

   K¿­¿k El Sanatlarē: Sardesôte sanat yºn¿nden ĸaĸērtēcē, yaratēcē ­abalar mimarlēk yontu alanlarēnda gºsterilmiĸtir. 

Fildiĸi oymacēlēĵē ve altēn iĸ­iliĵi yer tutmaktadēr. Yapēlan kazēlarda heykel iĸlemeciliĵi, altēn takēlar, dºĵmeler ºrnek 

gºsterilebilir. Mermanedler dºneminde altēn iĸ­iliĵinde ­ok y¿ksek bir becerinin ve m¿cevhercilikte basitliĵini yitirmiĸ  

uzun bir ge­miĸe dayanan ­alēĸmanēn varlēĵēnē ortaya koyar. Enteresan bir ĸeyde k¿peye ­ok ºnem verilmesidir. Sardesôli 

kadēnlar ve Lidyalē s¿varilere ait elli altēn k¿pe bulunmuĸtur. 

   G¿nl¿k Yaĸam: Sardeslilerin akĸam yemeĵi i­in kērmēzēlar giydiklerini ve fildiĸi ayaklē, mor dºĸemeli yataklarēna 

ºnemle uzandēklarē anlatēlēr. G¿zel kokularē Lidyan denen kaplarda saklamalarē  g¿zellik merhemlerinin s¿r¿lmesi uzun 

sa­arlēnē s¿s eĸyalarē kullanmalarē  toplantēya gidilirken mor giysiler, kokulu merhemlerin sa­lara s¿r¿lmesi onlara b¿y¿k 

zevk vermesi  bir yaĸam tarzēydē. Lidya halkē oyunun her t¿rl¿s¿ne d¿ĸk¿nd¿. Kumar oyunlarē ve aĸēk kemiĵi ile oynana 

oyunlar baĸta gelirdi. Gºr¿n¿ĸe bakēlērsa mimarlēk a­ēsēndan  ­ok yoksul donatēlmēĸ illerdi. Yaĸamlarē olduk­a sēkēcē 

olmasē ve Lidyalēlar bu oyunlarē yaĸamalarēna daha renkli bir hale getirmek amacēyla bulmuĸlardēr. M¿zik konusunda 

pek a­ēk olmayan belgelere sahibiz. Yalnēz  paktis denilen Lidya liri olduĵu ve s¿varileri savaĸ y¿r¿y¿ĸlerinde uyum 

saĵlanmasē i­in fl¿t ile kaval kullandēklarē belirtilir. 

                                                                                                                                  Kaynak: www.genbilim.com 

 

 ĶLĶN ADININ TARĶH¢ESĶ  

Uĸak kelimesi; ¢aĵatay T¿rk­eôsinde ñOĵul,Torunò , Arap­aôda ñAĸēklarò ,halk dilinde ise ñEsir,Kºleò olarak ¿­ anlam 

ifade etmektedir.Bir yer adē olarak Uĸak, ne Anadoluôda T¿rklerden ºnce yaĸayanlarēn verdiĵi bir adēn uzantēsē,ne de 

T¿rk­e bir kelimedir.Uĸak adēnēn birden ­ok anlamē olmasēna raĵmen bir yerleĸim bºlgesine isim olarak verilmesi 

arasēnda bir baĵlantē kurmak g¿­t¿r.Evliya ¢elebi Seyahatnamesinde ĸeddeli olarak verdiĵi bu yer adēnē veriliĸ nedenini 

ĸºyle a­ēklamaktadēr. Bazen ñUĸĸakò bazen de ñUĸakò ĸeklinde yazēlan ĸehrin adē hakkēnda bir takēm efsanevi rivayetler 

bulunmaktadēr.Bu rivayetlere gºre ĸehrin g¿neyindeki Mende Kºy¿ b¿y¿k bir kasabadēr ve adē Menosôtur. Oĵuz 

T¿rkmenleri buralara inince Menosôu istila etmiĸler ve adēnē ñMendeò diye kendi han­erelerine kolay gelecek ĸekilde 

deĵiĸtirmiĸlerdir. O zaman Uĸakôēn olduĵu yer boĸtur ve Mende beyinin mandērasēdēr. Mandēraya oĵullarēnē 

oturtmuĸtur.Bey mandēraya her gidiĸinde oĵullarēnē murat ederek ñBen Uĸakôa gidiyorumò haberini bērakēr. Bolca 

tekrarlanan bu deyim, bir semt ismi olarak buralara alem olur kalēr.Baĸka bir rivayete gºre de Mende kºy¿ yine b¿y¿k 

bir ĸehir ve Uĸakôēn olduĵu yer Mende beyine ait bir mandēradēr.Mende beyi buraya yedi kiĸilik yºnetici,bakēcē bir 

topluluk oturmuĸtur.Zamanla anlar ki ,bu yedi kiĸinin her biri bir dalda aĸēk insanlardēr.Kimisi iĸine aĸēk,kimisi sanatēna 

aĸēk,kimisi de manevi hasletlerine,ruh y¿celiĵine malik aĸēklar ortada bir sekizinci aĸēk daha vardēr.O da bizzat 

beydir.Bey, mandēradaki bu yedi aĸēkôēn aĸklarēna aĸēktēr.Ve i­inden biricik g¿zel kēzēnē bunlarēn en k¿­¿ĵ¿ne vermeyi 

ge­irmektedir.Fakat kēzēnēn gºnl¿n¿ bilmeden teredd¿t etmektedir.Bir g¿n i­inden ge­eni kēzēna a­ar ve ºĵrenir ki kēzē da 

o yedi aĸēktan en k¿­¿ĵ¿ne aĸēk.Babanēn ve kēzēn katēlmalarē ile sayēlarē dokuza ­ēkan aĸēklar,mandērada dokuz g¿n s¿ren 

d¿ĵ¿n yaparlar.Mendeôden gº­ ederek buraya yerleĸirler.Dokuz aĸēkēn yerleĸtikleri bir yerde,yakēĸan ismi kendiliĵinden 

alēr. 

Uĸak adēnēn konulmasēnēn sebebi;daha kaynaklarda tespit edilememiĸtir.Ancak ñXI.y¿zyēlēn sonlarēndan itibaren 

Anadoluôya gelen ve XII. Y¿zyēlēn ikinci yarēsēndan,ºzellikle son ­eyreĵinden itibaren kendi ĸartlarēn yaratan Sel­uklu 

­aĵēnēn oluĸturduĵu bir iskan yeri,yani bir T¿rk ĸehri olsa gerektir.ò 1255 tarihinde yaptērēlan ¢anlē kºpr¿ Uĸakôēn 

Sel­uklular devrinde meydana gelen bir t¿r ĸehri olduĵu tezini g¿­lendirmektedir. 

 

COĴRAFĶ YAPI 

Uĸak ili, Ege Bºlgesinin Ķ­ batē Anadolu bºl¿m¿nde, Ege Bºlgesi ile Ķ­ Anadolu bºlgesinin birbirlerinden ayrēldēĵē 

Ķ­ batē Anadolu eĸiĵinin bat kenarēnda, 38 derece 13 dakika ve 38 derece 56 dakika enlemleri ile 28 derece 48 dakika ve 29 

derece 57 dakika boylamlarē arasēnda yer alēr. Kuzeyde K¿tahya, doĵuda Afyon, g¿neyde Denizli ve batēda Manisa illeri 



 

14 
 

bulunmaktadēr. 5 341km 
2 
alana sahip olan Uĸak y¿zºl­¿m¿ itibariyle iller sēralamasēnda plaka numarasē gibi 64. 

sēradadēr. ¦lke y¿zºl­¿m¿n¿n % 0.7 lik kēsmēnē oluĸturmaktadēr. 

Murat Daĵē, Bulkaz Daĵē ve Ahēr Daĵē ilin kuzey, kuzeydoĵu ve doĵudaki doĵal sēnērlarēnē oluĸtururlar. Ķl 

topraklarēnēn batēsē, Gediz vadisi ile Ege Bºlgesine a­ēlēr. Ķl topraklarē bir ­ok vadiyle yarēlmēĸ dalgalē yaylalar 

gºr¿n¿m¿ndedir. Bu yaylalar kuzeydoĵudan g¿neybatēya doĵru al­alarak bazē kesimlerde hafif dalgalē bir gºr¿n¿ĸ 

alērlar. Ķl arazisi genel olarak dalgalē plato gºr¿n¿m¿ndedir. Kuzey ve doĵu kesimleri daĵlēk, g¿ney ve batē kesimleri ise 

ovalar ve dalgalē arazilerden oluĸmaktadēr. Ķl topraklarēnēn % 57,5i platolardan, % 37 si daĵlardan ve % 5.5 i de 

ovalardan meydana gelmektedir. 

Zengin bir bitki ºrt¿s¿, sēcak-soĵuk su kaynaklarē ve doĵal g¿zelliĵe sahip olan Murat Daĵēnēn zirvesini 2309 metre 

y¿kseklikte bulunan Kartal tepe oluĸturmaktadēr. Zirve noktasē K¿tahya ili sēnērlarē i­inde bulunan Murat daĵēônēn Uĸak 

sēnērlarē i­ersinde kalan tepelik alanlarēnēn ortalama y¿kseltisi 1500 m. civarēndadēr. 

Bulkaz Daĵē, Sivaslē il­esinin doĵu ve g¿neydoĵusunda bulunmaktadēr. Zirve noktasē 1930 m. de bulunan daĵēn 

yapēsēnda kire­taĸlarē hakim durumdadēr. Kabaca kuzey-g¿ney istikametinde uzanan Bulkaz Daĵē, aynē zamanda Uĸak-

Afyon illerinin doĵal sēnērēnē oluĸturmaktadēr. Zengin su kaynaklarēna sahip olan daĵ, bitki ºrt¿s¿ bakēmēndan fazla 

zengin deĵildir.  

 Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Elma Daĵē, merkez il­enin kuzeyinde bulunmaktadēr. En y¿ksek noktasē 1805 m. olan daĵēn ¿zerinde geniĸ yaylalar 

ve otlaklar yer almaktadēr. 

Ķlin diĵer ºnemli y¿kselti noktalarēnē Ahēr Daĵē ( 1915 m), Tahtalē Tepe ( 1644 m) ve Kocatepe (1298 m) 

oluĸturmaktadēr.  

En ºnemli ovalar, Uĸak ve Banaz ovalarēdēr. Ķl y¿zºl­¿m¿n¿n % 5.5 lik k¿­¿k bir bºl¿m¿n¿ kaplayan bu ovalar 

genellikle al¿vyonlarla kaplēdēr. 

Uĸak ovasē 5 500 hektar b¿y¿kl¿ĵ¿nde, Uĸak ĸehrinin kenarēnda bulunmaktadēr. 890 m. y¿ksekliĵe sahip olan bu 

ova, doĵu-batē uzanēmlēdēr. Kalēn bir al¿vyon tabakasēyla ºrt¿l¿ bulunan Uĸak ovasē, olduk­a verimli topraklardan 

oluĸmaktadēr. Ova ¿zerinde de az y¿ksek, koyu renkli volkanik tepeler sēralanmēĸtēr. Banaz ovasē 6 500 hektardēr ve 

B¿y¿k Menderes nehrinin ºnemli kollarēndan birisi olan Banaz ­ayēnēn kenarēnda oluĸmuĸtur. Kuzeydoĵu-g¿neybatē 

uzanēmlē olan bu ova da olduk­a verimli bir ºzelliĵe sahiptir 

Uĸak ili sēnērlarē i­inde bulunan akarsular k¿­¿k ­aplēdēr. ¦zerlerinde sulama veya elektrik ¿retimi ama­lē baraj 

kurulmamēĸtēr. Banaz ve Gediz ­aylarē ¿zerinde vatandaĸlar kendi imkanlarē ile motopomp kurarak sulama 

yapmaktadēr.  

Ekonomik Yapē  

   

TARIM  

 Toplam Tarēm Alanē 235.546 Hektarn 
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 Sulanan Tarēm Alanē 17.000n Hektar  

 Tarēm Ķĸletmesi Sayēsē 27.444 Adetn 

 Koop.ve ¦retici Birliĵin Sayēsē 113 Adet 

 Hububat ¦retimi 438.998 Tonn  

 Leblebilik Nohut ¦retimin 41.090 Ton  

 S¿t ¦retimi 156.777 Tonn 

 Beyaz Et ¦retimi 25.670 Tonn 

n Kērmēzē Et ¦retimi 8.471 Ton 

 Tarēmsal GSMH 1.064.390.448 TL.n 

SANAYĶ 

     1- Uĸak (Tekstil) Organize Sanayi Bºlgesi 

Mevcut OSB II.Tevsi OSB 

 Firma Sayēsē 293 18n 

 Parsel Sayēsē 343 34n 

 Toplam Alann 438 Ha. 240 Ha. 

 Toplam ¢alēĸan Firma 184 4n 

 Toplam Depo Firma 27 -n 

n Ķnĸaat Halinde 26 3 

 Arsa ve Proje Halinde 56 -n 

 Tahsis Edilmiĸ Parsel -n 24 

 Boĸ Parsel Sayēsē 13 10n 

Uĸak (Tekstil) OSBôde Teĸvikle Ķlgili Genel Durum 

 Tahsis Ķ­in Yapēlann M¿racaat Sayēsē 89 

 Tahsis Edilen Parsel Sayēsē 27n 

 Ķnĸaatē Baĸlayann Yatērēmcē Sayēsē 4 

 Faaliyete Ge­en Tesis Sayēsē 2n 

 Proje Aĸamasēndakin Tesis Sayēsē 1 

 Tahmini Ķstihdam 2.7802-n 

           2- Karma (Deri) Organize Sanayi Bºlgesi 

 Firma Sayēsē 300n 

 Parseln Sayēsē 329 

 Toplam Alan 264 Ha.n 

 Toplam ¢alēĸan Firma 141n 

 Ķnĸaatn Halinde 30 

 Arsa ve Proje Halinde 129n 

 Tahmini Ķstihdam 1.980n 

Karma (Deri)OSBôde Teĸvikle Ķlgili Genel Durum 

 Tahsis Ķ­in Yapēlan M¿racaatn Sayēsē 400 
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 Tahsis Edilen Parsel Sayēsē 275n 

 Ķnĸaatē Devam Edenn Yatērēmcē Sayēsē 23 

 Faaliyete Ge­en Tesis Sayēsē 125n 

 Projen Aĸamasēndaki Tesis Sayēsē 100 

 Tahmini Ķstihdam Sayēsē 1.439n 

        3-  Karahallē Organize Sanayi Bºlgesi 

Tekstil ¿retiminin yaygēn olduĵu Karahallē il­emizde OSB kurulmasē i­in 2004 yēlēnda, yaklaĸēk 100 hektarlēk bir alan 

se­imi yapēlmēĸtēr. Alt yapē uygulama projesi 2007 yēlēnda ihale edilmiĸtir. Proje kapsamēnda yol, su, kanalizasyon ve 

elektrik projeleri vardēr. 2009 yēlē ºdeneĵi 350.000 YTL.dir. 

Karahallē OSB Teĸvikle Ķlgili Durum 

 Tahsis Edilen Parsel Sayēsē 11n 

 Ķnĸaatē Devam Eden Yatērēmcē Sayēsē 4n 

 Faaliyete Ge­en Tesis Sayēsē 4n 

Parsel Sayēsē 87n 

 Boĸ Parsel 76n 

Uĸak Organize Sanayi Bºlgeleri ve K¿­¿k Sanayi Siteleri  

ile bir sanayi ĸehridir.  

Ķlde ¿retim yapan baĸlēca sanayi tesislerinin  

¦retim konularēna bakēldēĵēnda,  

iplik, ham ve baskēlē bez, elyaf, battaniye,  

deri, seramik ve halē ¿retimi ºn plana ­ēkan faaliyet 

konularēdēr.                             

   

Uĸak ¦r¿nlerinin Ulusal Pazar Paylarē 

 ¦r¿nler 

% 

Battaniye 95 

Gazlē Bez 97 

Strayhgarn Ķplik 65 

Giysilik Deri  60 

Seramik 20 

Leblebilik Nohut  55 

Haĸhaĸ T¿rkiye 1. si 

Ķplik ¿retimi 2 500 ton / ay 

Battaniye ¿retimi 1 650 000 adet /n ay 

Pamuklu dokuma 7 000 000 metre / ay 

Seramik ¿retimi  24 648 000 m 2n / yēl 
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 Sosyo K¿lt¿rel Hayat 
  

¥REN YERLERĶ  

SEBASTE (Sel­ikler) : Uĸak Ķlinin Sivaslē Ķl­esinin 2 km. kadar g¿neybatēsēndadēr. 

BLAUNDUS (S¿l¿menli) : Uĸak Ķli, Ulubey Ķl­esi S¿l¿menli Kºy¿ Sēnērlarē i­erisinde kalan ĸehir Uĸakôa 40 km. 

uzaklēktadēr. 

AKMONĶA (Ahatkºy) : Uĸak Ķline yaklaĸēk 40 km. Banaz Ķl­esine 8 km. uzaklēktadēr. 

CAMĶLER 

ULU CAMĶĶ - Ķsmetpaĸa Cd. Belediye Binasē Yanē 

BURMA CAMĶĶ - Ķsmet paĸa Cd. Belediye Binasē Arkasē 

 KARELER CA MĶĶ (KARAALĶ )  - M¿ft¿l¿k Binasē Karĸēsē Mende Pazarē Yanē 

 ¢AKALOZ CAMĶĶ - Kurtuluĸ Mah. ¢akaloz Sk. 

¢ARķILAR, BEDESTENLER 

         BEDESTEN: Barbaros Caddesi 

         ¢EķMELER : 

CĶMCĶM ¢EķMESĶ: ¦nalan Mh. Cimcim Cd. Bireyl¿l Ķlkokulu karĸēsē- 

HEBĶL ¢EķMESĶ: Iĸēk Mahallesine ­ēkēlan ince aralēkta kºĸeye ­apraz yerleĸtirilmiĸ tarihi bir ­eĸmedir. 

HACI KEMAL ¢EķMESĶ: Hacē Kemal T¿rbesi yanēnda 

SU KEMERLERĶ 

CLANDRAS K¥PR¦S¦: Karahallē Ķl­esi, Banaz ­ayē ¿zerindedir. 

 

         ANITLAR  

ATAT¦RK VE KURTULUķ ANITI  

Anēt; bir kaidenin ¿zerinde ¿­ ana grupta toplanan fig¿rlerden meydana getirilmiĸtir. 

Birinci grupta, Uĸakôēn T¿rk s¿varileri tarafēndan kurtarēlēĸēnē simgeleyen s¿vari fig¿rleri bulunur. Ķkinci grupta, T¿rk 

ulusuônun tutsak edilemeyeceĵini, sonsuza kadar ºzg¿r kalacaĵēnē simgeleyen zafer s¿tunu y¿kseliyor. Bu s¿tunun ºn¿nde 

yerleĸtirilen Atat¿rk ile ¿zerinde bilim ve sanat yazan kitaplarē taĸēyan gen­ kēz ve gen­ erkek fig¿rleri ise Cumhuriyetin 

kuruluĸunu ve gen­lere emanet ediliĸini, eĵitime verilen ºnemi sembolize ediyor. ¦­¿nc¿ grupta ise T¿rk kadēnēnēn 

kahramanlēĵēnēn ve cesaretinin, Kurtuluĸ Savaĸēnda ordumuza verdiĵi desteĵi simgeleyen kadēn fig¿rleri ve mermi y¿kl¿ 

kaĵnē yer alēyor. 

G¥ĴEM ZAFER ANITI 

Ķstilacē Yunan Ordularē Komutanē General Trikopisôin 2 Eyl¿l 1922 tarihinde T¿rk ordusuna esir d¿ĸt¿ĵ¿ Gºĵem 

kºy¿ndedir.  

MEYDANLAR  

Cumhuriyet Meydanē ve Ķstasyon Meydanē  

         KORUNAN ALANLAR  

a) Gediz Uluyolunda bulunan kapē numaralarē 8, 6, 4, 2 olan tarihi evler, 

b) Hisarkapē Uluyolunda bulunan kapē numarasē 20 olan tarihi ev, 

c) Tirit Sokakta bulunan kapē numarasē 4, 6, 3 ve 8 olan tarihi evler, 
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ANIT AĴA¢ : Ķlimiz Banaz Ķl­esi Bahadēr Kºy¿ Tepedelen mevkiinde bulunan ­amôēn boyu 11 m., ¢apē 3,5 m., 

­evresi 9,0 m., yaĸē 500-1000 yēl arasē kapladēĵē alan 380 m2ôdir. Yedi kiĸinin kollarē ile ancak gºvdesini sarabildiĵi ­am 

aĵacē Orman Bakanlēĵēnca ñAnēt Aĵa­ò olarak tescil edilmiĸ ve koruma altēna alēnmēĸtēr. 

 

MESĶRE YERLERĶ 

AKSE ¢AMLIĴI: Uĸak kent merkezinden 3 km uzaklēkta kentin kuzey doĵusundadēr. ¢amlēkta g¿n¿birlik tesis, 

piknik ¿niteleri, ­eĸme ve idari binasē bulunmaktadēr. 

ILICAK SUBAķI PARKI: Uĸak Ķzmir ­ēkēĸēnda bulunan park 38.000 m2 alan ¿zerine kurulmuĸtur. Park 

b¿nyesinde piknik ve dinlenme alanlarē, oyun alanlarē, futbol sahasē, tenis kortlarē, y¿zme havuzu ve spor tesisleri 

bulunmaktadēr. 

EVRENLĶ PARKI: Sivaslē Ķl­e merkezine 1 km uzaklēkta bulunan parka asfalt bir yolla ulaĸēlmaktadēr. Daĵēn 

eteklerinde bulunan parkta kēsmen doĵal aĵa­lēk kēsmen de ­am aĵa­landērmasē yapēlmēĸ alanlar vardēr. Piknik alanē 

olarak d¿zenlenmiĸtir. 

EVRENDEDE MESĶRE YERĶ: Banaz Ķl­esi merkezine 2 km uzaklēkta ­am ormanlarē i­erisindeki alanda Orman 

Bakanlēĵēnēn tesisleri, bek­i evi, a­ēk y¿zme havuzu ve halka a­ēk lokantasē bulunmaktadēr. Mesire yerinin alt yapēsē 

tamamlanmēĸ ­evre d¿zenlenmesi yapēlmēĸtēr. 

 

KAPLICALAR  

HAMAMBOĴAZI ķĶFALI SULARI  

Uĸak Ķli Banaz Ķl­esindedir. 40 lt/sn debiye sahiptir. 60 derece sēcaklēktadēr. Kiĸi baĸēna g¿nl¿k su t¿ketimi 700 lt 

olarak kabul edilen kaplēca, g¿nde 12.000 kiĸiye hizmet verebilecek kapasitedir. Fiziko-kimyasal ile bakteriyolojik 

analizler yapēlmēĸ, saĵlēk yºn¿nden ­ok yararlē olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Mide, baĵērsak, karaciĵer ºzellikle kronik dejeneratif 

romatizmal hastalēklara iyi geldiĵi tespit edilmiĸtir. 

¥RENCĶK KAPLICASI  

Uĸak-Ķzmir karayolunun Eĸme yol ayrēmēndan 2 km i­eridedir. 14 lt/sn debiye sahiptir. 38 derece sēcaklēktadēr. 

Kiĸi baĸēna g¿nl¿k su t¿ketimi 700 lt olarak kabul edilirse kaplēca g¿nde 750 kiĸiye hizmet verebilecek kapasitedir. 

¥rencik Kaplēcalarē da romatizmal hastalēklar, beslenme bozukluklarē, ¿st solunum sistemi hastalēklarēnēn tedavisinde 

ĸifalēdēr. 

         AKSAZ KAPLICALARI  

Ulubey-G¿ney yolunun 22. km sinde yer almaktadēr. 4 lt/sn debiye sahiptir. Roma dºnemine ait hamam kalēntēlarē 

ortaya ­ēkarēlmēĸtēr. 

EMĶRFAKI KAPLICALARI 

UĸakïĶzmir yolu ¿zerindeki Gediz yol ayrēmēndan 8 km uzaklēkta, Emirfakē Kºy¿nden 1 km uzaklēktadēr. Ķl 

bazēnda ºnemli bir kaplēca olup ºzel kiĸi m¿lkiyetindedir. 6 lt/sn debiye sahiptir. 36 derece sēcaklēktadēr. Saĵlēk a­ēsēndan 

yaralē bir kaplēca olduĵu belirtilmiĸtir. 

DOKUMACILIK  

a) Halē Dokumacēlēĵē: Uĸak halēlarēnēn her ilmeĵinde kendine ºzg¿ pek ­ok incelikler saklēdēr. Anadolu 

kadēnlarēmēzēn dokuduĵu halēlar; t¿m doĵal g¿zelliklerini estetikle birleĸtirdiĵi, milli zevkimizin bir baĸka yºnden ortaya 

konulduĵu, sanat anlayēĸēmēzēn gºstergesidir. 

16. yyôda, Uĸak yºresinde dokunan halēlarla, T¿rk halē sanatēnēn ikinci parlak devri baĸlamēĸtēr. Uĸak halēlarēnda, 

madalyonlu ve yēldēzlē halēlar olarak iki tip desen gºr¿lmektedir. Uĸak halēlarē i­inde en ºnemli grup olan madalyonlu 

halēlardan, 10 m kadar uzunlukta olanlarē vardēr. Bu halēlar 18. yy ortalarēna kadar devam etmiĸtir. Madalyonlarēn yēldēz 

ĸeklini almasē ile yēldēzlē Uĸak halēlarē meydana gelmiĸtir. 16. yy da Uĸak halēlarēnēn ĸºhreti b¿t¿n Avrupaôya yayēlmēĸ, asil 

aileler, ¿zerlerinde kendi armalarēnēn iĸlendiĵi halēlar sipariĸ etmiĸlerdir. Avrupa koleksiyoncularē ve m¿zelerinde bu 

­eĸit halēlardan bir­oĵu saklanmaktadēr. 
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Uĸak halēlarēnēn genel bir deĵerlendirmesini yapacak olursak Uĸak halēlarēnēn kenarlē ve gºbekli olduĵu 

edinebileceĵimiz ilk bilgiler arasēndadēr. ¦­ ya da dºrt renk ip kullanēlarak dokunmuĸ olup eriĸi, argaĸē y¿nd¿r. 

Kenarlarēndaki kºĸe nakēĸlarēndan sonra ufak kenar suyu dar bir kolon ĸeklinde halēnēn dºrt bir yanēnē s¿slemektedir. Bu 

dar sudan sonra daha geniĸ bir su gelir ki; bunda ­ok ustalēkla iĸlenmiĸ nakēĸlar bulunur. Halēnēn ortasēnda bulunan kēsēm 

dºrt tane kºĸe ve bir ortaya havidir. ¦­ dºrt renkten ibaret olan halēlarda en ­ok kullanēlan renkler ise koyu mavi ve koyu 

kērmēzēdēr.  

 

b) Kilim Dokumacēlēĵē: Kilimlerin halēya gºre daha kolay dokunmasē, ucuzluĵu ve taĸēmasēnēn zor olmamasē 

y¿z¿nden kilim iĸleri her zaman reva­ta olmuĸtur. Eski zamanlardaki Uĸak kilimlerine dair olan vesikanēn tarihi 

1772ôdir. T¿rkmen yerleĸim bºlgesi olan Uĸakôtaki belli baĸlē kilim t¿rleri ĸunlardēr. 1-Sandēk ¥rt¿s¿ 2-Kēz Kilimi ve 

Delik Kilim.  

Kilim dokumacēlēĵē bug¿n yalnēzca Eĸme ve Banaz Ķl­elerinde s¿rd¿r¿lmektedir. Eĸme kilimlerinde kullanēlan 

teknikler iliksi z kilim, sarma kont¿rl¿ kilim, eĵri atkēlē ve eĵri atkēlē kont¿r kilimdir. 

c) Battaniye Dokumacēlēĵē: Ķlin bir baĸka sanayi sektºr¿n¿ de battaniye fabrikalarē oluĸturmaktadēr. Y¿n iplik 

¿retiminin baĸlamasē ile birlikte bu sektºrde hēzlē bir geliĸme olmuĸtur. B¿y¿k dokuma fabrikalarē kurularak d¿z ve 

desenli peluĸ battaniyeler imal edilmeye baĸlanmēĸtēr. Ortalama 1.500 battaniye dokuma fabrikasēnēn bulunduĵu Uĸak 

Ķlimiz ¿lke ihtiyacēnēn %85ôni karĸēlamaktadēr. 

d) Dericilik: Uĸak Ķlimizin en ºnemli sanayi dallarēndan biride dericiliktir Uĸak dericiliĵi M.¥ 5. y¿zyēla 

uzanmakla birlikte g¿nden g¿ne hēzlē bir deĵiĸme ve geliĸme gºstererek yaygēnlaĸmēĸtēr. Uĸak Ķlinde iklime gºre deri 

iĸlemeciliĵi yapēlēr. Ķlkbahardan yaz sonuna kadar krek deri, yaz sonunda kēĸa kadar da zig deri iĸlenmektedir. 

 

Edebiyat (Ąĸēk tekke edebiyatē, halk ĸairleri) 
AHMEDĶ (1334ï1413): Asēl adē Tacettin Ķbrahim Bin Hēzērôdēr. Doĵum yeri Uĸakôēn Sivaslē Ķl­esidir. XIV. asēr 

Anadolu T¿rk­esi Edebiyatēnēn en b¿y¿k ĸairidir. Aynē zamanda hekim, hattat, ressam ve ©lim bir kiĸidir. Ahmedi ­ok 

sayēda kaside, gazel sºyleyerek; b¿y¿k aĸk ve macera hik©yeleri yazarak, manzum tarih ve tēp kitaplarē yazarak, divan 

ĸiirinde, nesne vadisinde ve ilim yolunda kurucu ĸair sēfatēyla ­alēĸmēĸtēr.  

Eserleri: Divan sanat bakēmēndan en kēymetli eseridir. 8000 beyiti aĸan bir manzumedir. Kaside ve gazellerden 

oluĸur. ¢oĵu Yēldērēmôēn oĵlu Emir S¿leyman adēna yazēlmēĸtēr.  

¥mer Bedrettin UķAKLIGĶL (1904ï1946): 1904 yēlēnda doĵan ¥mer Bedrettin Cumhuriyet dºneminin saygēn 

ĸairlerindendir. ¦n¿n¿ kaynaĵē halk ĸiirinde olan lirik dizelerinden alēr. ¥mer Bedrettin ilkºĵrenimini Uĸakôta orta 

ºĵrenimini Sivasôta ve Ķstanbulôda yapmēĸtēr. 1943 yēlēnda B¿y¿k Millet Meclisine Millet Vekili olarak girmiĸ 24 ķubat 

1946 yēlēnda hayata gºzlerini yummuĸtur. 

¥mer Bedrettin memleket renklerini ve manzaralarēnē yansētan duygulu, zevk, ĸekil, kalēp ve vezin yºnlerinden 

saĵlam ĸiirleriyle hecenin beĸ ĸairinden biri olarak ge­miĸtir. Deniz Sarhoĸlarē, Yayla Dumanē, Sarē Kēz mermerleri isimli 

¿­ ĸiir kitabē vardēr. Anlatmalar (destanlar, efsaneler, halk hik©yeleri, masallar, fēkralar vb.) 

 

EFSANELER 

 ALĶ ĶLE KEZBAN EFSANESĶ 

 Bir zamanlar Uĸak civarēnda yaĸayan varlēklē bir ailenin Kezban adēnda bir kēzē vardēr. ¢obanlēk yapan Ali daĵ 

eteklerinde s¿r¿ g¿derken bir g¿n Kezbanē gºr¿r. ¢oban Ali ondan sonra Kezbana vurulur. Ali yēllarca sevdasēnē saklar 

durur. Artēk dayanamaz hale gelir. Var git ana Kezbanē babasēndan iste der annesi oĵlunun kēramaz varēr beyin evine 

muradēnē sºyler. Bey kēzar oĵluna sºyle é Y¿ksek daĵlarēn baĸē dumanlē olur baĸ dºnd¿r¿r. Baĸēnē y¿kseklerde 

gezdireceĵine daĵēn eteklerinde s¿r¿s¿n¿ g¿ts¿n dengini bulsun der. Bu hal ¿zerine Aliôde Kezban da derinden 

yaralanmēĸlardēr. Neticede ka­maya karar verirler gece yarēsē bir pēnar baĸēnda buluĸurlar. Bu adara beyin adamlarē 

pusu kurmuĸlardēr. Orada ikisini de vururlar. 

  

      DĶKĶLĶTAķ EFSANESĶ 

Vaktiyle Uĸak Ķlinin Banaz Ķl­esi yakēnēndaki Ayrancē Kºy¿nde ­ocuklu bir kadēn yaĸarmēĸ, bu kadēnēn evi kºy 

dēĸēndaki bir tarlanēn ortasēndaymēĸ, tarlanēn civarēnda tek tek evler varmēĸ. Bir g¿n bu kadēn yufka a­ēyormuĸ, tam o 

vakit kadēnēn ­ocuĵu aĵlamaya baĸlamēĸ. Bunu gºren kadēn ­ocuĵuna doĵru uzanarak neden aĵladēĵēna bakmēĸ ve 

­ocuĵun altēna pislediĵini gºrm¿ĸ. Yerinden kalkēp bez almaya ¿ĸendiĵi i­in ­ocuĵunun altēnē a­tēĵē yufkalardan biriyle 

temizlemiĸ. Tam bu sērada annesi de ­ocukta oracēkta taĸ oluvermiĸler. ķimdi bu olayēn ge­tiĵi yer Dikilitaĸ mevkii olarak 

bilinmektedir.  

 

      HAYATIN D¥N¦M NOKTALARI 

DOĴUM: Hamile kadēnlarēn doĵumlarēna kadar yediklerine ve i­tiklerine dikkat etmesi gerektiĵine inanēlēr. Eĵer 

kadēn g¿nden g¿ne g¿zelleĸiyorsa, doĵacak ­ocuĵun erkek, g¿nden g¿ne ­irkinleĸiyorsa, kēz olduĵuna inanēlēr. Ķlk 

doĵumlar oĵlan ve kēz evleri i­in en ºnemli olaylardan biri sayēlēr. Kēz evi tarafēndan ­ocuĵa beĸik, yatak, yorgan ve i­ 

­amaĸērē gibi hediyeler alēnēr ve tºrenle oĵlan evine gºt¿r¿l¿r. 
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EVLENME: Eskiden Uĸakôta evlilik gºr¿c¿ usul¿ ile olurdu. Beĵenilen gelin adayē kēzēn evine, oĵlan tarafē 

m¿nasip kiĸilerle birlikte ñD¿n¿r giderò. Allahôēn emri, peygamberin kavli ile kēz istemeye geldiklerini belirtirler. Kēz 

tarafē d¿ĸ¿nmek, araĸtērmak ve danēĸmak i­in s¿re ister. Oĵlan tarafēnēn daha sonraki ziyaretinde uygun bulunursa sºz 

kesilir. Niĸan konur, niĸan tºreni yapēlēr. Bu tºrende misafirlere niĸanlanan ­iftlerin ºm¿r boyu iĸleri beyaz, g¿nleri 

aydēnlēk olsun diye s¿t i­irilir. D¿ĵ¿n sērasēnda kēz kendine kardeĸlik, oĵlanda saĵdē­ tutar. D¿ĵ¿nler genelde Perĸembe 

veya Pazar gecesi esas alēnarak baĸlar. ¦­, beĸ g¿n ºnceden eĸe, dosta, akrabalara oku denilen davetiyeler gºnderilir. 

D¿ĵ¿n g¿n¿nden, bir iki g¿n ºnce davul, zurna getirilir, yemek hazērlēklarēna baĸlanēlēr, etlik hayvanlar kesilir, keĸkekler 

dºv¿l¿r, b¿y¿k kazanlarla yemekler piĸer, misafirlere ikram edilir.  

Gerdekten bir g¿n ºnceki gece kēna gecesidir. Oĵlan evi tarafēndan hazērlanan ñkēna heybesiò kēz evine gºt¿r¿l¿r. 

O gece kēz evinde ĸenlikler yapēlēr. Kēna gecesi g¿n¿, oĵlan tarafēnēn aldēĵē ñ­eyizò davul, zurna eĸliĵinde kēz evine 

gºt¿r¿l¿r. Kēz tarafēnēn ­eyizi ile birlikte sergilenir. D¿ĵ¿n g¿n¿ b¿t¿n ­eyizler toplanēr. Oĵlan evine yeni ­iftlerin 

eĸyalarē olarak gider. Gelin alma g¿n¿ Perĸembe veya Pazar g¿n¿d¿r. Bug¿nlerde eĵlence yapēlmaz, gelin hazērlanēr, 

s¿slenir, giydirilir. Herkesin gºrebileceĵi bir odada bekletilir. Oĵlan evinde g¿vey hazērlanēr ve ºĵleden sonra davul zurna 

eĸliĵinde, arabalē d¿ĵ¿n halayē konvoy halinde gelin almaya gider. Kēz evinde fazla beklenilmez, gelin ­ēkarēlēr. Daha 

sonra oĵlan evine dºn¿l¿r. Gelin inince, damadēn babasē tarafēndan avluya kadar gºt¿r¿l¿r. Burada gelin oturur. 

Oyunlar oynanēr. Aynē g¿n kēz evinden sinilerle baklava, bºrek, tavuk eti vb. yiyecekler gelir, eĵlenceler akĸama kadar 

devam eder. Gelin gerdek odasēna girmeden ºnce, kapēya bir parmak yaĵ ­alar, ­ivi ­akar, gelinin eline ekmek verilir. 

Gelin ekmekleri omzundan geri atar. Orada bulunanlar ekmekleri toplarlar. Gerdek gecesi akĸamē hoca ­aĵrēlēr. Daha 

ºnce kēyēlmēĸ resmi nikaha ilaveten, dini nikah kēyēlēr. Damat, saĵdēcē tarafēndan yumruklanarak gelin odasēna konulur. 

Damat, gelini konuĸturmak i­in ­eĸitli hediyeler verir. Kēz evinden gelen tavuk eti ve baklavalar yenir. Damat ºnde, gelin 

arkada iki rek©t namaz kēlarlar. Ertesi g¿n evdekilerin eli ºp¿l¿r. Kēzēn annesine haber gºnderilerek bahĸiĸ alēnēr. Aynē 

g¿n kēz ve oĵlan evinin birlikte katēldēĵē ñyan g¿n¿ò eĵlencesi yapēlēr. Yemekler yenilir. 

¥L¦M ADETLERĶ: ¥l¿m olayēnēn hemen ardēndan ºlen kiĸinin ­enesi baĵlanēr, ve gºzleri yumulur. Daha sonra 

ºl¿ soyularak, ince bir ºrt¿ ile ºrt¿l¿r. ¢eĸitli dualar okunur. Duadan sonra ºl¿ye ĸiĸmemesi i­in karnēnēn ¿zerine 

demirden yapēlmēĸ bir eĸya konulur ve elleri iki yanlarēna uzatēlēr. ¥l¿ yēkanēncaya kadar yanēnda Kuran okumak 

mekruhtur. ¥l¿n¿n gºm¿lme hazērlēklarē vakit ge­irmeden yapēlēr. ¥l¿ temiz bir koku ile kokulandērēlmēĸ ve t¿ts¿lenmiĸ 

bir teneĸir ¿zerine konulur. Sonra avret yerleri ºrt¿l¿r ve abdest aldērēlēr. ¦zerine sabunlu su dºk¿lerek baĸē ve y¿z¿ 

yēkandēktan sonra sol yanēna ­evrilir. Ķlk ºnce saĵ yanē yēkanēr daha sonrada saĵ tarafēna ­evrilerek sol tarafē aynē ĸekilde 

yēkanēr. B¿t¿n bunlarēn ardēndan bir havlu veya bezle kurulanarak ºl¿ kefene sarēlēr. Cenaze gºt¿r¿l¿rken tabutu dºrt 

kiĸinin omuzlamasē s¿nnettir. Tabutu ne kadar ­ok kiĸi taĸērsa, ºlen kiĸiye o kadar ­ok sevap yazēlacaĵēna inanēlēr. 

Mezara varēldēĵēnda, kabir yarēm adam boyu veya gºĵse varēlacak derinlikte kazēlēr. Kēble yºn¿ne lahit yapēlarak ºl¿ 

kēble yºn¿nde i­ine konulur. Sonra kefenin d¿ĵ¿m¿ ­ºz¿l¿r. Kerpi­ ile lahtin ¿st¿ kapatēlēr ve kamēĸlarla ºrt¿l¿r. Sonra 

da kabrin ¿zerine toprak atēlarak, deve hºrg¿c¿ gibi t¿msek yapēlēr. Kimileri ºl¿n¿n ­ok deĵer verdiĵi eĸyasēnē (eĸarp, 

ĸapka vb.) mezarēnēn baĸēna koyar. 

 

HALK BĶLGĶSĶ (Halk Hekimliĵi, halk veterinerliĵi, halk takvimi, halk hukuku, halk ekonomisi) 

HALK HEKĶMLĶĴĶ : 

1. Sinirleri yatēĸtērmak i­in ï Kavun 

2. Kansēzlēĵa karĸē - ¦z¿m 

3. Ateĸ d¿ĸ¿rmek i­in ï Erik  

4. Soĵuk algēnlēĵē ve ºks¿r¿k i­ir - Piĸmiĸ Elma 

5. Ķshal i­in - Muĸmula 

6. Sancēyē kesmek i­in - Kekik  

7. Karēn aĵrēsē i­in - Nane  

8. Sētmaya - Sarē Diken Suyu 

9. Uykusuzluĵun giderilmesi i­in - Haĸhaĸ Kabuĵu 

10. Diĸ sēzēsē i­in - Karanfil Suyu  

HALK VETERĶNERLĶĴĶ 

Halkēn temel ge­im kaynaklarēndan biri olan hayvancēlēkta meydana gelen hastalēklar halkēn uyguladēĵē ­eĸitli 

yºntemlerle tedavi edilmeye ­alēĸēlēr. 

Ķshal: Buna yºrede ñºt¿r¿kò denir. Hayvan ishal olunca daĵ eriĵinin kurutulmuĸu kaynatēlēr. Hayvana i­irilir. 

Meĸe mazēlarēnē kurutulmuĸu toz haline getirilir. Sulandērēlarak hayvana i­irilir. 

ķap Hastalēĵē: Hayvan topallar, y¿r¿mekte g¿­l¿k ­eker, tērnaklarēnēn arasēna katran ­alēnēr. Ke­i kēlēndan 

yapēlan bir ºrg¿ ile katran iyice s¿r¿l¿r. 

Uyuz: Katran yaĵ ile karēĸtērēlēr. Ateĸin ¿zerinde kaynatēlēr. Bez veya ke­e ile hayvanēn aĵēz kēsēmlarēna, koltuk 

altlarēna, bacak aralarēna s¿r¿l¿r. Hayvan yēkanarak DDTôlenir. 

 

Y¥RESEL ĶNANIķLAR 

Å Ķki bayram arasēnda nikah kēyēlmaz. 

Å Salē g¿n¿ yola ­ēkēlmaz. 
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Å Kºpek ulumasē ve baykuĸ ºtmesi kºt¿ olay habercisidir. 

Å ¢ocuk emeklerse eve misafir gelir. 

Å Yeni doĵan ­ocuĵa nazar deĵmesin diye atleti giydirilir. 

Å Akĸam sakēz ­iĵnenmez. (¥l¿ eti ­iĵnendiĵi farz edilir) 

Å Hamile iken sa­ kesilmez ve boyatēlmaz. (¢ocuĵun ºmr¿ kēsalēr) 

Å Yolculuĵa ­ēkanēn arkasēndan hemen ev s¿p¿r¿lmez. (Giden geri dºnmez diye) 

Å Salē ve Cuma g¿nleri ­amaĸēr yēkanmaz, sa­ ve tērnak kesilmez. (uĵursuz sayēlēr) 

Å Boĸ beĸik sallanmaz. (bebeĵin baĸē aĵrēr) 

Å Uyuyan ­ocuk ºp¿lmez. (Nazar deĵer) 

Å Cam ya da bardaĵēn kērēlmasē kazayē defeder. 

Å ¢ocuĵun gamzesi olsun diye hamile kadēnlar bol bol ayva yer. 

Å Eldeki sabun bir baĸkasēna verilmez. (Sabun yere bērakēlēr diĵeri ºyle alēr) 

 

OYUN-SPOR (Cirit ) 

Yºremizde geliĸmiĸ olan cirit Orta Asyaôdan beri oynanan bir ata sporudur. Ķlimize her yēl Nisan ayēnda T¿rkiye 

genelinde m¿sabakalar d¿zenlenmektedir. Cirit atlarēnēn en b¿y¿k ºzellikleri ani manevra kabiliyetinin y¿ksekliĵi ile atēn 

insanla aynē anda ºzdeĸleĸmesidir. Cirit atēldēktan sonra, at manevra yaparak sahibine cirit ­ubuĵunu vurdurmamak i­in 

geriye ani dºn¿ĸ yapar. Ķlimizde ciritle ilgili ­eĸitli spor kul¿pleri vardēr. 

 

UķAK Y¥RESĶ HALK OYUNLARI  

Uĸakôēn konumu i­ batē Anadolu eĸiĵinde olduĵundan zeybek oyunlarēndan ve teke yºresinden etkilenmiĸtir. Teke 

ve zeybek yºresinin beĸiĵindedir. Ge­iĸ yºresi olduĵu i­in, oyunlarē bol ve zengindir. Zeybek oyunlarēndan daha ­ok 

Yºr¿k zeybeĵinden etkilenerek oynanmēĸtēr. Kadēnlarēn oynadēklarē zeybek oyunlarēna da ñefelemeò adē verilmiĸtir. 

Zeybek havalarēnēn usul¿ dokuz zamanlēdēr. Uĸak yºresinde de en ­ok 9/8 zamanla oynanēr. Oyunlar ºnce yavaĸtan 

gezinleme ile baĸlar, m¿zikli bir sergileme yaptēktan sonra, nara atarak (haydi efeler, haydi efem, hayda vb.) oyuna 

baĸlanēr. Oyun nakarat s¿resince dºnd¿r¿l¿r. Sonra yeniden gezinmeye ge­ilir. Kadēn oyunlarēnda gezinme yoktur. 

Kadēnlarēn oynadēklarē oyunlar efelemeden sonra kadēn oyunlarē ve d¿z oyunlar diye adlandērēlēr. 

A-ZEYBEKLER  

Å Ķslamoĵlu Zeybeĵi 

Å Ķslice Zeybeĵi 

Å Takmak Zeybeĵi 

Å Gediz Zeybeĵi 

Bu oyunlar davul zurna eĸliĵinde kadēn ve erkeklerin oynadēĵē kaĸēkla oynanan oyunlardēr. 

B-DĶĴER OYUNLAR 

Å Karataĸ  

Å Karanfil 

Å Ormandan Gel 

ÅElmanēn Ķrisi  

Å¦z¿m Sereriz. 

Å Ho tin tin (Banaz yºresinde kadēnlarēn tefle oynadēĵē bir oyundur.) 

OYNANIķ AMACI: Oyunlarēn geneli d¿ĵ¿nlerde, kēna gecelerinde, oturmada (Oturma erkek tarafēndan bir ºnce 

gece yaptēĵē eĵlence), yan g¿n¿nde (d¿ĵ¿n g¿n¿n¿n ertesi g¿n¿ sabahtan yapēlan eĵlence), gen­lerin toplantēlarēnda ve 

ºzel g¿nlerde oynanēr. 

GELENEKSEL HALK GĶYSĶLERĶ: Uĸaklē kadēnlarēmēzēn ºnceleri yuvarlak yakalē, uzun etekli, gºmlek, 

bunlarēn altēna giydikleri ayaklarēna kadar uzanan kal­adan lastikli dizlik ve i­ zēbēn denilen, ºnden bele kadar arkadan 

da kal­ayē ºrtecek ĸekilde bir i­ giyimleri vardē. Erkeklerinde i­ giyimi kadēnlarēnkine benzerdi, fakat yalnēzca gºmlek 

eteĵi kēsa olurdu. Kadēnlar dēĸarēya ­ēkacaklarē vakit ºnleri ve yanlarē yērtma­lē, kollarē uzun ve bol elbiseler giyerlerdi. 

Bunlarēn ¿zerine de iĸlemeli bir kemer takēlērdē. Ayrēca yine uzun, bel kēsmēndan b¿zg¿l¿ koyu renkli olan bir baĸka 

sokak giysileri de vardē. Yeni gelinlerin bu elbiselerinin b¿zg¿l¿ kēsēmlarē s¿sl¿ (pul ve boncuk iĸlemeli) olurdu. Erkekler 

ise kemerli, dizlerine kadar bolca uzanan sonra ayak bileklerine kadar daralan, d¿ĵmeli kilot pantolon veya ĸalvar 

giyerdi. Ķĸlemeli, uzun kollu cepken, bele baĵlanan bir po­u ve y¿n ­oraplar giysilerini tamamlayan diĵer unsurlardē. 

Kadēnlarēmēz baĸlēk olarak, altēn ile s¿slenmiĸ yazmayla tutturulmuĸ baĸa ge­irilen bir baĸlēk kullanērdē. Bu baĸlēkla sa­ 

bir b¿t¿n oluĸtururdu. Erkekler ise baĸlarēna pamuklu veya ipekli bir po­u baĵlardē. Kadēnlar aksesuar olarak, altēn 

bilezik, y¿z¿k, bele kadar sarkan kolye, altēn inci karēĸēmlē k¿pe, siyah eldiven ve i­i aynalē sedefli ­anta taĸērdē. Kadēnlar 

evde nalēn dēĸarēda ke­meli (kilitli) ponponlu sivri burunlu bir ayakkabē, bunlarēn i­ine de y¿n ve kēl ­orap giyerdi. 

Bunlardan baĸka evde mest de kullanēlērdē. Erkekler daha ­ok kabaralē ve demirden yapēlmēĸ ayakkabē giyerdi. Ancak 

belirtilen b¿t¿n bu ºzellikler 1940 yēllara kadar devam edebilmiĸtir. 

TARĶHĶ UķAK EVLERĶ 

G¿n¿m¿zde Osmanlē yapē izlerini taĸēyan evler ­ok az kalmēĸtēr. Cumhuriyetin ilk yēllarēnda yapēlmēĸ olan ve 

Osmanlē mimarisi ºzelliklerini taĸēyan sivil mimari ºrneklerine Aybey, Iĸēk, Karaaĵa­ ve Kurtuluĸ Mahallelerinde 
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rastlamak m¿mk¿nd¿r. Bu evlerin genellikle birinci katē taĸtan, ikinci katē ahĸap, cumbalē beĸik ­atēlē ve baĵdadi sēva ile 

yapēlmēĸ kiremitlidir. 

YĶYECEK-Ķ¢ECEK  

YEMEK TARĶFLERĶ  

UķAK TARHANASI: Malzeme olarak un, yoĵurt, s¿t, kērmēzē ve yeĸilbiber, nane, soĵan, domates ve tercihe gºre 

haĸlanmēĸ yoĵurt veya fasulye belli oranlarla hazērlanēr. Bir g¿n ºncesinden hamur i­in maya hazērlanēr. Hazērlanan 

maya un ile yoĵrulurken, yukarēda sayēlan malzemelerde ilave edilmek suretiyle karēĸēm hazērlanēr.  

Belli bir kēvama gelen karēĸēm, geniĸ kap (toprak ­ºmlek veya leĵen) i­ine konulur. 15ï20 g¿n bu kapta bekletilir. 

Bu arada iki g¿nde bir, hafif ēslatēlmēĸ elle karēĸtērēlarak mayalanmasē saĵlanēr. Kēvamēna gelmiĸ karēĸēm bir bez (iteĵi) 

¿zerine par­a par­a yayēlēr. Ovalanacak kadar kuruyan par­alar elle ufalanarak elekten ge­irilir. Toz haline gelen 

tarhana, iteĵi ¿zerine serilerek gºlgede kurumaya bērakēlēr. Kuruyan tarhana ihtiya­ anēnda kullanēlmak ¿zere toprak 

kaplarda, bez torbalarda, cam kavanozlarda saklanēr. Uĸakôēn simgesi olan tarhana, ºzellikle kēĸ aylarēnda ve ramazan 

ayēnda t¿ketilir. Tarhana, kurutulmaya bērakēlmadan ºnce taze halde iken komĸulara ve eĸe dosta ikram edilmesi bir 

gelenektir. 

¢¥MLEK ETĶ: Arkeolojik kalēntēlarda bulunan k¿plerin 1ï2 dm3 olanlarēnē d¿ĸ¿n¿n, iĸte buna Uĸakôlē ­ºmlek 

derler. Bunlarēn iki saplēsēnda yoĵurt mayalanēr. Bunun adē da ­ºmlek yoĵurdudur. Tek saplēsēnda da et piĸirilir. Et, az 

yaĵlē erke­ veya koyun etidir. Bºbrek yataĵēndan olur. Soĵan, domates, biber ve et bu ­ºmleĵin i­ine konur. Aĵzē k©ĵētla 

kapatēlēr. Ķple baĵlanēr. Mangalēn k¿l¿ne konup etrafē kºzle doldurulur. 3-4saatte piĸer. Ara sēra ele alēnēr. Sapēndan 

tutulup altē ¿ste gelecek ĸekilde sallanēp ­alkalanēr. Ķ­ine hi­ su konmaz. Hafif yanēk kokusu gelmiĸse piĸmiĸtir. Hafif 

yanēk kokusu gelmeden, 3ï4 saatten ºnce piĸerse ­ºmlek eti olmamēĸ olur. Piĸmiĸtir ancak yemek ­ºmlek eti deĵildir. 

TAS KAPAMA: ¢ºmlek eti i­in hazērlanan et ­orba k©sesi i­ine konur. Domatesler, soĵanlar, biberler ve bol 

yaĵlē par­alar k©senin ¿zerine konur. Ķki saplē tava denilen ºzel kap i­ine ters olarak yerleĸtirilir. ¢orba k©sesinin ¿zerine 

taĸ konarak aĵērlēk saĵlanēr. Bu yemekte 3ï4 saatte hafif ateĸte piĸer odun kºm¿r¿nde piĸer. ¥nce piĸmekte olan yemek 

suyunu iki saplē tavanēn etrafēna bērakēr. Tavanēn etrafēna yemeĵin suyu doldurulur. Sonra bu su aĵēr aĵēr ­orba k©sesinin 

i­ine girer. Belirli bir s¿re sonra hafif yanēk et kokusu gelmeye baĸlar. Ķĸte o an yemek piĸmiĸtir.  

KEķKEK: Anadoluônun ­ok yerinde yapēlēr. Yumuĸak buĵdayēn kaynatēlērken soĵuk su katēlēp 7-8 saat dºv¿le 

dºv¿le piĸirilmesidir. Ķ­erisine piĸmiĸ et liflenerek katēlēr. Katēlan etler, yemeĵin i­inde kaybolur. D¿ĵ¿nlerin temel 

yemeĵidir. Pilavla birlikte sofraya konur. Biraz keĸkekten, biraz pilavdan alēnarak yenir. 

ALACATENE: K¿­¿k taneli yeĸil mercimeĵin ­ok az bulgur katēlarak ­ok az sulu bir ĸekilde piĸirilmesidir. Piĸen 

yemeĵin suyu ne ­orba kēvamēnda ne de pilav kēvamēndadēr. Ķkisinin arasēndadēr. 

Ķl Yºnetimi 

Uĸak K¿tahya Vilayetine baĵlē bir kaza iken, 9 Temmuz 1953 tarih ve 6129 sayēlē Kanunun 15 Temmuz 1953 

tarih ve 8458 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmasē ile vilayet olarak ñil stat¿s¿òne kavuĸmuĸtur. Aynē 

kanunla Banaz, Ulubey, Karahallē ve Sivaslē nahiye merkezlerinde birer kaza kurulmuĸ, ayrēca Manisa 

Vilayetine baĵlē Eĸme kazasēnē da ihtiva etmek ¿zere, ĸu anki mevcut 5 il­esi belirlenmiĸtir. Uĸak Ķlinin 

kuruluĸ Kanununda ayrēca kamuda ­alēĸacaklara ait gºrev ­eĸitleri de sayēlmēĸ ve her vekalet (Bakanlēklarēn 

il teĸkilatlarēnda) biriminde ­alēĸacak gºrevliler ile bunlarēn sayēlarē da belirtilmiĸtir. Buna gºre Ķlôe b¿t¿n 

kamu gºrevleri i­in 219 personel kadrosu verilmiĸtir. G¿n¿m¿zde ise Ķlôde Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda 

gºrevli 15.000 civarēnda personel mevcuttur.  

Sºz konusu Kanun ile Uĸak Vilayetine baĵlanan kaza, nahiye ve kºyler de tespit edilmiĸ olup buna 

gºre;  

Merkez Kazanēn 51 kºy¿, G¿re Nahiyesinin 14 kºy¿, Banaz Kazasēnēn 42 kºy¿, Karahallē Kazasēnēn 

15 kºy¿, Ulubey Kazasēnēn 34 kºy¿, Eĸme Kazasēnēn 67 kºy¿, Sivaslē Kazasēnēn 21 olmak ¿zere toplam 244 

kºy¿ bulunmaktaydē. Ķl oluĸundan bu yana kºylerden 18 adedi belediye haline gelmiĸ, diĵer illerden 

baĵlanan veya yeni kurulan 18 kºy ile bu g¿n toplam kºy sayēsē yine 244 olmuĸtur. 

G¿n¿m¿zde ise;   

UķAK Merkez il­esinin 3 kasabasē ( Ķlyaslē,Bºlme, G¿re )  

88 kºy¿  
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129 mezrasē 

BANAZ Ķl­esinin 2 kasabasē ( Kēzēlcasºĵ¿t, B¿y¿koturak) 

45 kºy¿ 

10 mezrasē 

EķME Ķl­esinin 3 Kasabasē (Ahmetler, Yeleĵen, G¿ll¿) 

58 Kºy¿ 

113 Mezrasē 

KARAHALLI Ķl­esinin 1 Kasabasē ( Karbasan) 

14 Kºy¿ 

1 Mezrasē 

SĶVASLI Ķl­esinin 5 Kasabasē (Aĵa­beyli, Tatar, Sel­ikler, Yayalar,Pēnarbaĸē) 

16 Kºy¿ 

11 Mezrasē 

ULUBEY Ķl­esinin 4 Kasabasē (Avgan, Haskºy, Omurca, Kēĸla)  

23 Kºy¿ 

15 Mezrasē olmak ¿zere; merkezle birlikte 6 il­esi, 24 belediyesi, 244 kºy¿ ve 279 mezrasē bulunmaktadēr.  

b) Ķl­e Yºnetimi 

 Uĸak Ķlinde Merkez Ķl­e ile birlikte toplam 6 il­e bulunmaktadēr. 

 1-Merkez Ķl­e 

 Merkez Ķl­enin 3 kasabasē ( Ķlyaslē,Bºlme, G¿re ), 88 kºy¿ ve 129 mezrasē bulunmaktadēr. 

 Uĸak Ķli Merkez Ķl­esi Genel Gºstergeleri 

Y¿zºl­¿m¿ (Km.2) 1 309 km2 

Genel N¿fusu 209 033 

ķehir N¿fusu 172 709 

Kºy N¿fusu (Beldeler dahil) 36 324 

N¿fus Yoĵunluĵu (Km.2/ Kiĸi) 157 

Belediyeler 3 

Kºy Sayēsē 88 

Mahalle Sayēsē 19 

 

   BELEDĶYEYE ĶLĶķKĶN GENEL BĶLGĶLER 

 

        Yetki ve sorumluluklar 

 

5393 sayēlē Belediye Kanunuôna gºre; 

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 

 MADDE 14. ð Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

 a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, 

temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; 

aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, 
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nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in koruma evleri a­ar. 

 b) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve 

onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ 

tesisi a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan 

mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme verir 

ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē 

gºsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

 Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev 

ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

        Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak 

belirlenir.  

 Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, 

yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

            Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

 Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.  

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē 

 MADDE 15. ð Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

 a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde 

bulunmak. 

 b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

 d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve 

hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

 e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur suyunun 

uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē 

iĸletmek veya iĸlettirmek. 

         f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil her t¿rl¿ toplu 

taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

 g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili 

b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

          h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 

taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde 

sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

 i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 
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 j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat limanē ve iskele 

kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

 k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

 l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē 

faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n 

i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 

mallarē yoksullara vermek. 

 n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli 

yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; 

inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile 

taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

         p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet 

¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 

yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere 

verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, 

b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

          Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi 

kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak 

ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki 

esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

 Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile n¿fusu 

10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, 

termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli 

veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal 

hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla kamuoyu 

yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 

75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

 Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen 

kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez.  

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri 

 

  Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak.  

      b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu 

stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve 

uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 
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     c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil 

tayin etmek. 

 d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve       

ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen gºrevleri 

yapmak ve yetkileri kullanmak. 

Stratejik pl©n ve performans programē 

        Madde 41- Belediye baĸkanē, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay i­inde; kalkēnma pl©nē ve programē 

ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak stratejik pl©n ve ilgili olduĵu yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk performans programē 

hazērlayēp belediye meclisine sunar. 

Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin gºr¿ĸleri alēnarak 

hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten sonra y¿r¿rl¿ĵe girer. 

N¿fusu 50.000'in altēnda olan belediyelerde stratejik pl©n yapēlmasē zorunlu deĵildir. Stratejik pl©n ve 

performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve belediye meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul 

edilir.  
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STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ 

MUHAMMET G¦R "%,%$d9% "!¤+!. 
YARDIMCISI 

ķSA MEMķĸ 4%-d:,d+ d¤,%2d 
-­$­2­ 

¥MER OKTAY AKARCA "%,%$d9% "!¤+!. 
YADIMCISI 

TUNCAY YILMAZ &%. d¤,%2d -­$­2 

MUSTAFA G¦NG¥R "%,%$d9% "!¤+!. 
YARDIMCISI 

KUDRET AYDIN d4&!d9% -­$­2­ 

HALķL ķBRAHķM BULDAĸ BE,%$d9% "!¤+!. 
YADIMCISI 

ķMRAN G¦RG¥Z +­,4­2 6% 3/39!, 
d¤,%2 -­$­2­ 

TUNCAY AKBULUT v:%, +!,%- -­$­2­ MUSTAFA KOZAK 35 6% +!.!,d:!39/. 
-­$­2­ 

IĸIK AKG¦N -!,d (d:-%4,%2 -­$­2­ MEHMET YAĸAR :!")4! -­$­2­ 

Y¦KSEL DOĵAN d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ 
-­$­2­ 

EKREM TAĸKESTķK 0!2+ 6% "!(K% 
-­$­2­ 

ZEKķ T¦REG¦N 9!:) d¤,%2d -­$­2­ YAĸAR ALGAN -%:!2,)+,!2 -­$­2­ 

¥NDER YILDIZ $%34%+ (d:-%4,%2 
-­$­2­ 

SERHAT ¢ATAR (5+5+ d¤,%2d -­$­2­ 

MUALLA ¥Z d.3!. +!9.!+,!2) 6% 
%Xd4d- -­$­2­ 

ALķ OSMAN G¦LBAHAR (!, -­$­2­ 

ķSKENDER TEK¢E d¤,%4-% -­$­2­ COĸKUN DURAK !2¤d6 'v2%6,d3d 

 

 

SWOT (GZFT) ANALĶZĶ 
 

G¦¢L¦ Y¥NLER 

1- Deneyimli, teknik kapasitesi y¿ksek, mevzuata hakim, kendisini yenileyebilen personele sahip olmasē 

2- Tarihi Kentler Birliĵine aktif ¿yeliĵin getirisi olarak, tarihsel dokuda ger­ekleĸen geliĸme ve g¿zelleĸme 

3- Ortak sicil uygulamasēnēn mevcudiyetinin getirdiĵi tahakkuk ve tahsilat kolaylēĵē 

4- Belediye m¿cavir alanē i­erisinde yeĸil alan olarak ayrēlmēĸ bºlgelerin uluslar arasē standartlara yakēn 

olmasē 

5- Gelir -gider dengesi ve b¿t­e disiplini saĵlanmēĸ, gelir toplama ve tahsilat sisteminin iyi seviyede ve 

m¿kelleflerin %90'ēnēn kayēt altēna alēnmēĸ olmasē 

6- Belediyemizde, Kamu kesiminde ­alēĸan memurlarēn reel ­alēĸma s¿resi olan 2,2 saat ve iĸ­ilerin reel 

­alēĸma s¿resi olan 3,2 saatin ­ok ¿zerine ­ēkēlmēĸ olmasē sonucu ­alēĸma performansēndaki artēĸēn 

hizmet kalitesine ve s¿resine yansēmasē 

7- Kent konseyinin fiilen ­alēĸmasē, Uĸak Belediyesi iletiĸim merkezinin faaliyette olmasē, her mahalleye  

atanan mahalle gºzlemcileri  sayesinde yerinde ve yerinden yºnetim anlayēĸēnēn ger­ek anlamda 

uygulanmaya baĸlamasē ile halkēn yºnetime katēlēmēnēn saĵlanmasē ve hizmetlerin hēzlē, ĸeffaf ve adil 

bir bi­imde halka sunulmasē ve denetlelenmesi 

8- M¿cavir alan i­erisinde 1/5000'lik planlarēn tamamlanmēĸ, makro ve ana hedefler belirlenmiĸ ve 1/1000 

ºl­ekli halihazēr haritalarēn sayēsal ortamda tamamlanmasē ile 1/1000 ºl­ekli planlarēn hazērlanma 

aĸamasē baĸlamēĸ ve mevcut 1/1000 ºl­ekli imar planlarē uygulamasē ile yeteri kadar arsanēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

9- Bilgisayar altyapēsēnēn yeterli seviyede olmasē ve deĵiĸen teknolojiyi yakēndan takip edebilmesi 

10- Mevcut ara­ parkēnēn hizmetlerin ger­ekleĸtirilmesinde birka­ takviye ile yeterli kapasiteye ulaĸacak 

olmasē 
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11- ¥z¿rl¿ler, yaĸlēlar, kadēnlar, ­ocuklar, ve gen­lere yºnelik proje ve yatērēmlarēn baĸlamasē ile sosyal 

belediyeciliĵe ge­iĸte b¿y¿k bir adēm atēlmēĸ olmasē ve Uĸak meslek edindirme kurslarēnēn baĸlatēlmēĸ 

olmasē 

12- Altyapē hizmetlerinde hēzlē alēnan yol, faaliyete ge­en atēk su ve i­me suyu arētma tesisleri , projesi 

tamamlanmēĸ  ve katē atēk depolama alanē, doĵalgazēn ĸehrimize getirilmesi ve halkēmēzda oluĸan ­evre 

bilinci   

13- Devlette devamlēlēk esastēr ilkesinin t¿m yºnetim birimlerince benimsenmesinin getirisi olarak, t¿m 

yatērēmlarēn rantabl olmasē, atēl yatērēmēn bulunmamasē 

14- STK'larla Belediye arasēnda yerleĸen iyi diyaloglar neticesinde halkēn mutlak t¿ketimine esas olan 

ekmek, yaĸ sebze ve meyve ile ulaĸēm bedellerinin halkēn Alēm g¿c¿yle paralellik arz etmesi 

15- Projelendirmelerdeki maliyet analizlerinin titizlikle yapēlarak, ¿st d¿zey bir koordinasyon ile hizmet 

¿retiminde ekonomi, ­eĸitlilik, verimlilik ve s¿rat saĵlanmēĸ olmasē 

16- Merkezi h¿k¿met, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iyi iliĸkiler neticesinde toplu konut, k¿lt¿r 

merkezleri, spor tesisleri ve altyapē konularēnda b¿y¿k atēlēmlarēn ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

 

ZAYIF Y¥NLER 

1-         Merkezi h¿k¿metler tarafēndan Norm Kadro ­alēĸmalarēnēn uzun s¿rede tamamlanmasē, memur 

isdihdamēnēn mevcut yasal d¿zenlemeler nedeniyle zorlaĸmasē sebebi ile memur sayēsēnēn olmasē 

gereken d¿zeyin %63 altēnda kalarak, %37seviyesine gerilemesinin sonucu, teknik personel sayēsēnēn 

yetersiz hale gelmesi 

2-         Yerel yºnetimler ¿zerindeki siyasi baskē nedeniyle (iĸe gºre eleman deĵil, elemana gºre iĸ mantēĵē 

ile isdihdam edilmesinden dolayē) vasēfsēz iĸ­i sayēsēnēn norm kadro B.4 tablosunda belirtilenden 151 

adet fazla olmasē, bunun sonucunda yatērēmlara harcanacak b¿t­e kaleminin gerekenden az kalmasē  

3-         Diĵer kurumlara (SSK vb) gºre Belediye personelinin aldēĵē ¿cretlerin d¿ĸ¿k olmasē nedeni ile, 

mesleki becerisi ve teknik kapasitesi ortalamanēn ¿zerinde teknik personel ­alēĸtērēlmasēnēn zorluĵu ve 

ºzel sektºre kaymalar nedeniyle personelin ­alēĸma performansēndaki ve hizmet kalitesindeki d¿ĸ¿kl¿k 

4-         Memur sayēsēnēn eksikliĵi nedeni ile mevcut memur personeldeki iĸ yoĵunluĵunun artēĸēnēn sonucu 

eĵitime alēnacak personelin g¿n i­inde yerinin doldurulmasēnda karĸēlaĸēlan g¿­l¿kler dolayēsē ile 

hizmet i­i eĵitime yeterince s¿re ayrēlamamasē 

5-         Meskun alan i­erisindeki oyun sahasē ve aktif yeĸil alan miktarēnēn uluslar arasē standartlara 

­ēkarēlamamēĸ olmasē 

 

6-         Mevcut ara­ parkēnēn %50'sinin ekonomik ºmr¿n¿ bitirmek ¿zere olmasē 

7-         Gelir kaynaklarēnēn yetersizliĵi, genel b¿t­eden alēnan payēn deĵiĸkenliĵi nedeniyle b¿t­enin tam 

olarak ºngºr¿lememesi 

8-       ķehir ticaretinin tek bir cadde ¿zerinde yoĵunlaĸmasē, yeterince otopark alanlarēnēn 

oluĸturulamamasē nedeni ile bazē bºlgelerde trafiĵin gerektiĵinden fazla artmasē 

 

9-         Altyapē ihalelerinin Belediyemiz dēĸēnda; Ķller Bankasē tarafēndan yapēlmēĸ; T¿rkiye de en son 

yapēlan birka­ il i­ersinde olmasē ve t¿m beldelerin aynē b¿t­eden pay almasē nedeniyle altyapē 

yatērēmlarēnēn gecikmiĸ olmasēnēn sonucu ¿styapē tesislerinin de sēk sēk yenilenmek zorunda kalmasē 

10-  Sosyal tesislerin yetersizliĵi nedeniyle, personelin ve halkēn sosyal-k¿lt¿rel aktivite imkanlarēndan 

yeterince yararlanamamasēndan kaynaklanan iĸ veriminin d¿ĸ¿k olmasē 

11- Doĵal afet, yangēn vb durumlarda ekiplerin bazē mahalle ve sokaklara, yollarēn dar olmasē veya park 

eden ara­lardan dolayē yerinde ve zamanēnda ulaĸmada g¿­l¿k ­ekilmesi 

12- Ge­miĸ yēllardaki plansēz yapēlaĸmalar ve gerekli alanlarēn ayrēlmamēĸ olmasēndan dolayē meskun alan 

i­erisinde otopark ihtiyacēnēn ­ºz¿lememiĸ olmasē 

13- Ķmar ve Kadastro Planlarēn sayēsal ortama ge­iĸinin tamamlanmamēĸ olmasē 
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14- Belediyede icra takip biriminin ge­ kurulmasē nedeniyle vatandaĸ ¿zerinde birikmiĸ alacak tahsilinin 

gecikmiĸ olmasē 

15- ¦lke genelindeki ekonomik krizin getirdiĵi iĸsizliĵin Belediye ¿zerinde oluĸturduĵu baskē 

FIRSATLAR  

1- Merkezi h¿k¿metin yerel yºnetimlere verdiĵi ºnem ve destek 

2- Kent tarihi ve k¿lt¿rel miras zenginliĵi, Karun hazinesi ile ilimizin g¿ndeme gelmesi 

3- Yaĵmur suyu deĸarjē i­in dokuzsele deresinin bulunmasē 

4- Uĸak ili s¿rd¿r¿lebilir ­evre yºnetimi belediyeler birliĵinin kurulmasē ile ­evreye verilen ºnemin 

artmasē 

5- Ķlin teĸvik kapsamēnda olmasē ile hava, kara ve demir yolu ulaĸēmēnēn kent ekonomisine saĵladēĵē 

katkēlar 

6- Ķlimizdeki konut sorununun ­ºz¿m¿nde TOKĶ'nin ilimize yapmēĸ olduĵu yatērēmlarēn etkisi 

7- Uĸak ¦niversitesinin kurulmuĸ olmasē 

8- K¿­¿kler Barajēnēn faaliyete ge­mek ¿zere olmasē 

9- Coĵrafi yºnden Ege Bºlgesi illerinin ortasēnda, Ķzmir-Ankara Devlet Karayolu ve hēzlē tren hattē 

¿zerinde yeralmasē nedeniyle bir ­ok merkeze kēsa ve eĸ zamanlē eriĸimin olmasē 

10- Belediye Kanunu ve diĵer mevzuatlardaki deĵiĸikliklerle AB uyum yasalarē ile gelen yeniliklerin 
Belediyeye saĵladēĵē kolaylēklar 

TEHDĶTLER 

1- Ķlin teĸvik kapsamēnda olmasē ve Uĸak ¦niversitesinin kurulmuĸ olmasēndan dolayē ilin dēĸ gº­ almasē 

2- Teknoloji ve ekonominin hēzlē deĵiĸmesi neticesinde hēzla artan ara­ sayēsē 

3- Coĵrafi yºnden Ege bºlgesi illerinin ortasēnda, Ķzmir-Ankara Devlet Karayolunun ¿zerinde yeralmasē 

nedeniyle trafik ve ­evreye verdiĵi olumsuz etkilerin artmasē 

4- Ķlin 1953 yēlēnda il h¿viyetine kavuĸmasē ve fazla dēĸ gº­ almasēndan dolayē, belde halkēnda yeterince 

kentlilik k¿lt¿r¿n¿n oluĸmamasē 

5- Ekonomide yaĸanan olumsuzluklardan etkilenen sektºrlerin (deri, tekstil, seramik vb) ilimizde fazla 

olmasē 

6- Devlet yatērēmlarēnēn ilimizde bulunmamasē 

7- Dēĸ gº­ nedeniyle k¿lt¿rel ve ekonomik bozulmalar 

8- Se­imlerde uygulanan pop¿list politikalar ile se­men baskēsēnēn artmasē 

  

 

 GELECEĴĶN TASARLANMASI 

- Belediyenin misyonu 
Uĸak Belediyesinin Misyonu; belde halkēnēn rahat, huzur ve g¿ven ortamē i­ersinde yaĸamalarēnē 

saĵlamak amacēyla, kanunlarēn verdiĵi gºrevler ­er­evesinde, T. C. Devleti ve H¿k¿met politikalarē ēĸēĵēnda, 

yaĸanēlabilir bir ­evre ortamē i­erisinde, halkēnēn mahalli m¿ĸterek nitelik taĸēyan barēnma, dinlenme, eĵlenme, 

seyehat, ticaret, eĵitim ve k¿lt¿r ihtiya­larēnē dikkate alarak, Uĸak ilinin geliĸme trendini ve belde halkēnēn 

yaĸam kalitesini y¿kseltmek ¿zere, en iyi ve en kaliteli bir sosyal belediyecilik hizmeti sunmaktēr. 

- Belediyenin vizyonu 

Uĸak Belediyesinin Vizyonu; kentsel altyapēsēnē tamamlamēĸ, sosyal belediyecilik kavramē yerleĸmiĸ, 

yaĸanēlabilir ­evre yºnetimini oluĸturmuĸ, iletiĸim, biliĸim ve yºnetimde simge haline gelmiĸ, karar alma ve 

uygulamada uyumlu ve koordineli; ĸeffaf, katēlēmcē, hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ ilkesine sēkē sēkēya baĵlē, verimli, 

yerinde ve yerinden yºneten, Karunôun hazinelerine sahip, g¿­l¿, ºnc¿ ve ºrnek bir B¿y¿kĸehir olmaktēr.  

- Belediyenin hizmet politikalarē 

o Karar verme, uygulama ve eylemlerde ĸeffaflēk. 
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o Yerinde ve yerinden yºnetim anlayēĸē. 

o Nitelikli, ¿retken ve rasyonel verimlilik.  

o Sosyal belediyecilik. 

o Yaĸanēlabilir ­evre yºnetimi. 

o Ķletiĸim, biliĸim ve yºnetiĸimde simge. 

o Katēlēmcē yºnetim. 

o Herkese eĸit, tarafsēz ve hukuka uygun hizmet. 

o Kaliteli hizmet ve vatandaĸ memnuniyeti. 

o S¿rd¿r¿lebilir kentsel kalkēnma. 

o Uyumlu bir koordinasyon. 

o Etkili bir denetim.  

o Karunôun miras­ēsē. 

o G¿­l¿, ºnc¿ ve ºrnek bir ĸehir. 

 
 

 

PERSONEL  
 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nde, 1 M¿d¿r, 1 memur, 3 Personel Gºrevlisi  Ķĸ­i olmak ¿zere 

toplam 5 personelle hizmet vermektedir. 

 

I. PERSONEL HAREKETLERĶ 

 

. 01.01.2009 tarihi itibari ile Belediyemizde ­alēĸmakta olan memur ve iĸ­ilerin sayēsē ĸºyledir. 

    MEMUR  :       123 

                                                   S¥ZL.PER. :         19 

    Ķķ¢Ķ       :       397 

    TOPLAM  :       539 

 

2. 30.09.2009 tarihine kadar emeklilik, istifalar olmuĸ. 30.09.2009 tarihi itibari ile Belediyemizde 

­alēĸmakta olan memur, iĸ­i ve sºzleĸmeli personel sayēsē: 

      

                                                     MEMUR  :      125 

     S¥ZL.PER     :       20 

                                                    Ķķ¢Ķ       :      356 

     TOPLAM  :      501 olmuĸtur. 

 

3. Sakatlar ve Eski H¿k¿ml¿lerin ¢alēĸtērēlmalarē Hakkēndaki Yºnetmelik gereĵince Belediyemizde 

­alēĸmakta olan ºz¿rl¿ ve eski h¿k¿ml¿ iĸ­i sayēsē: 14 ¥z¿rl¿ iĸ­i 13 Eski H¿k¿ml¿, Ayrēca 3 Terºr 

Maĵduru iĸ­imiz bulunmaktadēr 

 

II. EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

 

1. Belediyemiz Hizmet-Ķ­i Eĵitim Yºnetmeliĵi gereĵince Belediyemizde ­alēĸmakta olan memurlar yēllēk 

Hizmet-Ķ­i Eĵitim konusunda eĵitilmiĸ, yeni ­ēkan Kanun, Yºnetmelik ve genelgeler konusunda 

bilgilendirilmiĸtir. 

III. MEMUR KADROLARI  

 

 Belediyemizde 413 adet Memur kadrosu olup, 125 adedi dolu 288 adedi boĸtur. Belediyemizde 

­alēĸmakta olan memurlarēn derece y¿kselmesi yapēlabilmesi i­in gerekli d¿zenlemeler Meclis kararē 

alēnarak yapēlmēĸtēr.  

IV. Ķķ¢Ķ KADROLARI  

 

Belediyemizde Norm Kadroya gºre 205 adet iĸ­i kadrosu olup, 24.09.2009 tarihi itibari ile 337 adet 

kadrolu 18 adet vizeli ve bir adet ge­ici iĸ­i ­alēĸmaktadēr.  
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  BELEDĶYE PERSONELĶ MEMUR, Ķķ¢Ķ, BAYAN, BAY EĴĶTĶM DURUMU 

 

MEMUR ¥ĴRENĶM DURUMU 
MEMUR ADEDĶ ĶLKOKUL ORTAOKUL LĶSE Y¦KSEKOKUL 

BAYAN 24 --- --- 10 14 

ERKEK 101 2 --- 40 59 

TOPLAM 125 2 --- 50 73 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķķ¢Ķ ¥ĴRENĶM DURUMU 

Ķķ¢Ķ ADEDĶ ĶLKOKUL ORTAOKUL LĶSE Y¦KSEKOKUL 

BAYAN 19  --- 13 6 

      

ERKEK 337 148 50 100 39 

TOPLAM 356 148 50 122 45 
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aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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"%,%$d9%-d:d. "­4K% 2!+!-,!2) 'd$%2 
YILI 4!(-d. %$d,%. 

"­4#% 
'%2K%+,%¤%. 'd$%2 '%2K%+,%¤-% 

ORANI % 

2006 61.267.045,00 51.891.354,53 85% 
2007 68.527.832,40 63.466.057,26 93% 
2008 70.864.574,00 64.522.900,42 91% 
2009 82.686.310,00 29.686.857,84 36% 

 

"%,%$d9%-d:d. "­4K% 2!+!-,!2) '%,d2 

YILI 4!(-d. %$d,%. 
"­4#% 

'%2K%+,%¤%. '%,d2 '%2K%+,%¤-% 
ORANI                                                                                                                                                                                                       

% 

2006 61.267.045,00 41.249.916,17 67% 
2007 68.527.832,40 53.276.658,77 78% 
2008 70.864.574,00 55.863.938,89 79% 
2009 82.686.310,00 35.404.280,91 43% 

 

 

   Belediyenin t¿m Gelir ve Giderleri elektronik ortamda, Belediye B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵi H¿k¿mlerine 

gºre kayēt altēna alēnmaktadēr. Belediye b¿t­esi 2006 yēlēnēn baĸēndan itibaren program b¿t­e yerine analitik b¿t­e 

sēnēflandērēlmasēna gºre hazērlanmēĸ mevcut t¿m birimler i­in ayrē ayrē b¿t­e yapēlmēĸtēr. 

1 OCAK - χυ !X534/3 φττύ !2!3) '%,d2 4!",/35 
'%,d2d. !$) OCAK 

2009 
¤5"!4 
2009 

MART 
2009 

.d3!. 
2009 

MAYIS 
2009 

HA:d2!. 
2009 

TEMMUZ 
2009 

!X534/3 
2009 

GENEL 
TOPLAM  

Bina Vergisi  79.161,83 63.411,29 140.733,31 102.527,41 616.070,77 230.624,47 65.456,84 47.822,41 1.345.808,33 

Arsa Vergisi 32.302,40 19.980,50 42.115,81 45.838,37 214.743,42 62.871,53 26.767,34 33.312,19 477.931,56 

Arazi Vergisi  246,48 130,89 118,66 144,68 553,84 181,96 104,17 141,86 1.622,54 

Cevre Temizlik 
Vergisi  

84.100,82 70.610,99 84.605,92 74.699,10 224.295,63 137.719,81 118.961,99 89.432,58 884.426,84 

Haberlesme 
Vergisi  

9.273,52 8.771,78 8.829,53 8.914,18 8.733,59 8.518,94 8.553,50 9.013,34 70.608,38 

Eglence Vergisi 221,54 - 210,00 - 3.950,26 148,61 7.457,38 2.003,55 13.991,34 

Yangin Sigortasi 
Vergisi  

11.305,82 3.456,54 7.641,04 5.995,83 5.924,12 7.376,53 1.317,27 5.516,57 48.533,72 

Ilan ve Reklam 
Vergisi  

35.020,97 47.050,26 184.506,79 33.241,70 43.900,01 56.647,46 35.259,96 28.994,02 464.621,17 

(ÁÒëÌÁÒ  43.545,02 40.605,49 78.352,85 77.719,41 52.468,10 151.126,70 137.986,54 75.218,85 657.022,96 

Mal ve Hiz. Sat. 
Gel. 

1.261.770,87 1.086.861,36 1.232.778,25 1.168.596,83 1.526.130,98 1.431.099,54 1.542.895,61 1.568.119,48 10.818.252,92 

Mall.Kul.veya 
Faal.Bul.Iznine . 

237.481,96 217.997,50 163.355,02 126.426,49 52.197,84 152.055,36 81.860,33 97.244,73 1.128.619,23 

Kira Gelirleri  132.862,90 119.601,15 179.350,57 110.471,71 122.652,98 179.730,68 173.638,15 138.181,23 1.156.489,37 

!ÌąÎÁÎ "ÁøȢÖÅ 
9ÁÒȢÉÌÅ vÚȢ'ÅÌȢ 

- - 92.095,92 - 10.165,11 31.159,51 - 140.941,48 274.362,02 

Faiz Gelirleri  19.926,76 22.673,83 30.433,60 8.350,74 20.160,06 16.260,16 27.379,36 37.621,31 182.805,82 

+ÉĥÉ ÖÅ 
Kurumlardan 
Al.Payl. 

38.277,72 23.904,47 9.394,03 7.857,38 14.029,76 13.684,17 31.096,27 13.841,09 152.084,89 
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Merk.idare 
Ver.Gelir.Ali.Pay. 

2.229.577,51 1.683.324,60 1.936.406,48 2.200.746,15 1.676.626,76 1.992.484,14 2.434.544,04 2.048.033,28 16.201.742,96 

0ÁÒÁ #ÅÚÁÌÁÒą 98.941,29 88.048,12 111.855,35 75.002,82 122.084,24 166.674,22 118.971,24 111.359,64 892.936,92 

$ÉøÅÒ KÅĥÉÔÌÉ 
Gelirler  

17.083,49 53.804,32 93.649,43 71.655,95 39.885,26 153.454,37 60.210,49 142.676,63 632.419,94 

TOPLAM 4.331.100,90 3.550.233,09 4.396.432,56 4.118.188,75 4.754.572,73 4.791.818,16 4.872.460,48 4.589.474,24 35.404.280,91 

      

  Belediye gelirleri b¿y¿k oranda genel b¿t­e vergi gelirlerinden alēnan paylardan oluĸmaktadēr. Belediye tarafēndan tahsil edilecek 

vergilerin b¿t­edeki paylarē b¿y¿k yer tutmamaktadēr bu hususlar Belediyeleri genel idareye baĵēmlē kēlmaktadēr. 

 

1 OCAK - χυ !X534/3 φττύ !2!3) 'd$%2 4!",/35 

 
GĶDER KALEMLERĶ OCAK  §5"!4  MART  .e3!.  MAYIS  (!:e2!.  TEMMUZ  !Y534/3  GENEL 

TOPLAM  

PERSONEL 

GĶDERLERĶ 

1.090.501,88 1.166.386,74 1.310.913,81 1.114.304,64 928.931,87 1.092.408,96 2.152.730,02 1.254.659,68 10.110.837,60 

SOS.G.KUR.D.PRĶMĶ 

GĶD. 

187.871,38 228.257,02 177.912,07 182.514,33 174.900,70 213.868,84 196.446,53 188.234,09 1.550.004,96 

MAL VE HĶZ.ALIM 

GĶD. 

857.513,61 1.276.382,13 1.669.866,05 1.172.636,96 1.121.069,86 1.248.246,52 1.210.144,14 1.285.342,52 9.841.201,79 

FAĶZ GĶD. 288.264,78 289.120,87 286.423,91 289.612,97 284.424,27 283.497,20 284.622,40 288.155,41 2.294.121,81 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 12.681,36 1.741.773,73 25.126,74 322.591,95 25.732,08 104.165,60 5.664,00 2.237.735,46 

SERMAYE GĶD. 87.666,42 112.027,95 993.473,27 520.525,16 286.200,38 277.031,38 516.923,91 775.256,55 3.569.105,02 

SERMAYE TRANS. - 19.444,50 - 59,04 19.503,53 - - 44.844,13 83.851,20 

BORÇ VERME - - - - - - - - - 

GENEL TOPLAM  2.511.818,07 3.104.300,57 6.180.362,84 3.304.779,84 3.137.622,56 3.140.784,98 4.465.032,60 3.842.156,38 29.686.857,84 

        

Belediyelerin bu b¿t­eler ile b¿y¿k yatērēmlar yapmasē ve halkēna daha kaliteli hizmet sunmasē i­in merkezi idarenin desteĵi ile gelirleri 

artērēcē ­alēĸmalar yapēlmalēdēr. Vergi gelirlerinin daĵētēmēnda baz alēnan oranlarēn deĵiĸtirilmesi belediyeleri zor durumda 

bērakmaktadēr.   

 Vergi ve Har­larēn toplam gelir i­indeki payē % 13 civarēndadēr. Hizmet Gelirlerinin oranē ise %36 dēr. Vergi gelirlerinden alēnan 

paylarēn oranē ise %40 civarēndadēr. Tahakkuk tahsilat oranē ise %86 civarēnda seyretmektedir. 

 Avrupa Birliĵi giriĸ s¿recinde mahalli idarelerin ºnemi daha fazla artmēĸ genel idare k¿­¿lme ve yetkilerini taĸraya devretme 

stratejisi doĵrultusunda Belediyelerin mali yapēlarēnē g¿­lendirme ve istikrara kavuĸturma konusunda yeni d¿zenlemelere gitmeye 

baĸlama iĸaretlerini vermiĸtir. Fakat bununla ilgili ­alēĸmalar b¿y¿kĸehir belediyelerini ve il ºzel idarelerini g¿­lendirmeye yºnelik 

yapēlmaktadēr.  
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%+/./-d+ $525- 4%3"d4 2!0/25                                                                                                          
χυȢτχȢφττύ 4!2d(d d4d"!2d9,% 

VARLIK DURUMU 2009 

"!.+! -%6#5$5 ɉ(!:)2 $%X%2,%2Ɋ 922,751.39  

&!!,d9%4 !,!#!+,!2) ɉ4!(3d, %$d,%#%+ '%,d2,%2Ɋ 12,403,958.93  

-!(350 $v.%-d.% !+4!2),!. !,!#!+,!2 49,768.20  

34/+4!+d -!,,!2 1,273,515.50  

$dX%2 $v.%. 6!2,)+,!2 ɉ$%62%$%. +$6 -!(35"5Ɋ 4,115,607.09  

&!!,d9%4 !,!#!+,!2) ɉ4!(3d, %$d,%#%+ '%,d2,%2 3/.2!+d 9),,!2Ɋ 69,084.40  

-!,d +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 3%2-!9%,%2 5,697,990.55  

-!$$d $52!. 6!2,)+,!2ɉ '!92d -%.+5,-YER ALTI 
$­:Ȣ$%-d2"!¤-6"ȢɊ 9%.d$%. $%X%2,%.$d2-%9% 4!"d 
4545,-!$) %-,!+ $%X%2d d,% 

38,266,630.88  

GENEL TOPLAM  62,799,306.94 

GELĶRĶN A¢IKLAMASI  2008 YILI TAH. 
ORANI (%) 

TAHAKKUK TAHSĶLAT 

Bina Vergisi 2.622.748,02 1.781.463,56 67 

Arsa Vergisi 1.141.662,88 664.200,50 58 

Arazi Vergisi 4.104,79 2.077,75 50 

Cevre Temizlik Vergisi 3.163.390,17 1.277.285,21 40 

Haberlesme Vergisi 114.524,05 114.524,05 100 

Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi 1.773.211,10 1.773.211,10 100 

Eglence Vergisi 33.329,74 10.861,74 32 

Yangin Sigortasi Vergisi 54.941,52 54.941,52 100 

Ilan ve Reklam Vergisi 1.524.072,96 465.776,50 30 

Har­lar 1.366.801,46 1.366.801,46 100 

Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri  18.704.639,06 17.479.502,28 94 

Mallarin kul. veya faal. bulunma izni  G. 2.766.189,01 2.766.189,01 100 

Kira Gelirleri  3.238.584,65 1.575.625,79 49 

Alēnan Baĵ. ve Yard. Ķle ¥zel Gelirler 666.498,85 666.498,85 100 

Faiz Gelirleri  346.793,58 346.793,58 100 

Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 1.000.598,30 651.212,80 65 

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan P. 22.422.063,25 22.422.063,25 100 

Para Cezalarē 1.985.013,85 1.489.112,76 75 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler 1.393.830,15 955.797,18 69 

TOPLAM  64.322.997,39 55.863.938,89 86 
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"/2K $525-5 2009 

d,,%2 "!.+!3) 4/0,!- "/2K 45,206,917.65 

d,,%2 "!.+!3) dK-%3595 "/2#5 ɉ+)3! 6% 5:5. 6!$%,dɊ 820,278.43  

d,,%2 "!.+!3) dK-%3595 "/2#5 &!d:d ɉ+)3! 6% 5:5. 
6!$%,dɊ 

8,802.45  

d,,%2 "!.+!3) +!.!,d:!39/. "/2#5 ɉ+)3! 6% 5:5. 6!$%,dɊ 37,121,844.02  

d,,%2 "!.+!3) +!.!,d:!39/. "/2#5 &!d:d ɉ+)3! 6% 5:5. 
6!$%,dɊ 

4,152,081.62  

d,,%2 "!.+!3) +!4,) /4/0!2+ +2%$d3d ɉ+)3! 6% 5:5. 
6!$%,dɊ 

2,249,674.69  

d,,%2 "!.+!3) +!4,) /4/0!2+ +2%$d3d &!d:d ɉ+)3! 6% 5:5. 
6!$%,dɊ 

841,340.20  

d,,%2 "!.+!3) $%.%4d- $!.)¤-!.,)+ "%$%,d 12,896.24  

$dX%2 "!.+! +2%$d,%2d 184,792.20  

&!!,d9%4 "/2K,!2) ɉ"­4K% %-!.%4dɊ 7,121,450.40  

%-!.%4,%2 ɉ'%2d v$%.-%+ ­:%2% !,).!.Ɋ 1,835,093.53  

v$%.%#%+ 6%2'd 6% $dX%2 9­+­-,­,­+,%2 403,567.48  

v$%-% (!:)2,)+4! "%+,%9%.,%R  669,794.32  

GENEL TOPLAM  55,421,615.58 
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KǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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b9w959¸T½ Κ 

      .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ  !ǘŀǘǸǊƪ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ м ƳǸŘǸǊΣ м ǒŜŦΣ п ƳŜƳǳǊΣ о ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 

м ƪŀŘǊƻƭǳ ƛǒœƛΣ н ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛΣ ¦ǒŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ .ƛƭƎƛ TƭŜǘƛǒƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ό¦ōƛƳύ ōƛǊƛƳƛƴŘŜ м ƳŜƳǳǊ ǾŜ н ƛǒœƛΣ ǎŀƴǘǊŀƭŘŜ н ƛǒœƛΣ 

hŘŀ ¢ƛȅŀǘǊƻǎǳƴŘŀ м ƪŀŘǊƻƭǳ ƛǒœƛΣ ƴŜǒǊƛȅŀǘǘŀ о ŀŘŜǘ  ƛǒœƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ нм ŀŘŜǘ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

9ǾǊŜƴǎŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǾŜ ƘŀƭƪƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǎŀȅƎƤƭƤΣ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ ¦ǒŀƪ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

ƛœƛƴ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤȅƻǊǳȊΦ 

b9w9¸9 ¦[! a!Y T{¢T¸hw¦½ Κ 

                aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ƘŀƭƪƤƴŀ ƘƛȊƳŜǘ ǸǊŜǘƛǊƪŜƴΤ œŀƐŘŀǒΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤΣ ŀŘƛƭΣ ǒŜffaf, sosyal belediyecilik, tarihi ve sosyal mirasa 

ǎŀƘƛǇ œƤƪƳŀƪΣ ȅŜƴƛƭƛƪœƛΣ ƛƭƪŜƭƛ ǾŜ ƪŀǊŀǊƭƤΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛŘŜƴ ƻǇǘƛƳǳƳ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪΣ ƘƛȊƳŜǘǘŜ ƎǸƭŜǊ ȅǸȊΣ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴΣ œŜǾǊŜŎƛΣ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƪŀƭƤƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

             .ƛǊƛƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŘƛȅŀƭƻƎǳƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ¦ǒŀƪΩƤƴ ƻƭǳƳǎǳȊ ƛƳŀƧƤƴƤ ƻƭǳƳƭǳ ƘŀƭŜ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛΣ ¦ǒŀƪ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ǊŜŦŀƘƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳsal 

ŘŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ  

            .ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴŘŜ ƪƻƴǳƴǳƴ ƻƭŀōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛΣ ƳŀƴǘƤƐƤƴƤ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƴƭŀǘƳŀƪΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ 

ƳŜƳƴǳƴ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ . 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 

bulunmak.  

                 aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ƪŜƴǘŜ ǾŜ ƪŜƴǘ ƘŀƭƪƤƴŀΣ ŜǘƪƛƴΣ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŘƻƐǊǳ ǇƭŀƴƭŀƳŀΣ Ŝǘƪƛ 

ƪŀȅƴŀƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ±ƛȊȅƻƴǳƳǳȊΤ ȊŀƳŀƴƤ Ŝƴ ƛȅƛ ƪǳƭƭŀƴŀƴ ǾŜ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ȊŀƳŀƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ 

ǸǊŜǘŜǊŜƪ Ƴƛǎȅƻƴǳƴǳ Ŝƴ ƛȅƛ ōƛœƛƳŘŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜƴ ƳǸŘǸǊƭǸƪ ƻƭƳŀȅƤ ŀƳŀœƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

{¢w!¢9WTY !a!4 мΥ .ƛǊƛƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŘƛȅŀƭƻƎǳƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ¦ǒŀƪΩƤƴ ƻƭǳƳǎǳȊ ƛƳŀƧƤƴƤ ƻƭǳƳƭǳ ƘŀƭŜ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴŘŜ ƪƻƴǳƴǳƴ 

ƻƭŀōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛΣ ƳŀƴǘƤƐƤƴƤ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƴƭŀǘƳŀƪΣ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ƳŜƳƴǳƴ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ . Etkinlikler yolu 

ƛƭŜ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ  

{¢w!¢9WTY I959C мΦмΥ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛƪ ȅǀƴŜǘƛǒƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦмΦмΥ нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛlmesi  

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ  нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŘŀ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ Ƙŀȅŀǘ ƎŜœƛǊƛƭƛǇ ƎŜœƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

.  

{¢w!¢9WTY I959C мΦ2Υ¢ŀƴƤǘƤƳ ǊŜƪƭŀƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΤ YǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ōŀǎƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ                                         

¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦнΦмΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ōŀǎƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ                                    

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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{hw¦a[¦[¦YΥ  YǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ōŀǎƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ   

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ōŀǎƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƤǇ ǎŀƐƭŀƴƳŀŘƤƐƤ  

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦнΦнΥ  ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ƳŜŘȅŀ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƴŜ ŘǸȊŜȅŘŜ ƻƭŘǳƐǳ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦоΥ YǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛƳƛȊƛƴ ƪƻƴǎŜǊΣ ǘƛȅŀǘǊƻ ǾŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ      

--Sinema etkinlikleri        

--Tiyatro etkinlikleri    

--5ŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊƛ 

--Konferans, konser ve konƎǊŜƭŜǊƛƴ ōǳ ƳŜǊƪŜȊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ   

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦо.1: Sinema etkinlikleri        

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  IŜǊ ŀȅ м ŀŘŜǘ ǎƛƴŜƳŀ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ŀȅ м ŀŘŜǘ ǎƛƴŜƳŀ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦо.2: Tiyatro etkinlikleri 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  IŜǊ ȅƤƭ с ŀŘŜǘ ǘƛȅŀǘǊƻ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ с ŀŘŜǘ ǘƛȅŀǘǊƻ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦоΦоΥ 5ŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ Řŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ Řŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ3ΦпΥ YƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ƪƻƴǎŜǊ ǾŜ ƪƻƴƎǊŜƭŜǊƛƴ ōǳ ƳŜǊƪŜȊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ   

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŀŘŜǘ YƻƴŦŜǊŀƴǎƤƴΣ ƪƻƴǎŜǊƛƴ ǾŜ ƪƻƴƎǊŜƴƛƴ ōǳ ƳŜǊƪŜȊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ   

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŀŘŜǘ YƻƴŦŜǊŀƴǎƤƴΣ ƪƻƴǎŜǊƛƴ ǾŜ ƪƻƴƎǊŜƴƛƴ ōǳ ƳŜǊƪŜȊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƛǇ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦпΥ TƳŀƧ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ    

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ4ΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŀŘŜǘ TƳŀƧ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ    

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŀŘŜǘ TƳŀƧ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ    

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŀŘŜǘ TƳŀƧ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦ5Υ .ŀȊƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǸƭǘǸrel etkinliklere sponsorluk yapmak 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ5ΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ м ŀŘŜǘ .ŀȊƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǎǇƻƴǎƻǊƭǳƪ ȅŀǇƳŀƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ м ŀŘŜǘ .ŀȊƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǎǇƻƴǎƻǊƭǳƪ ȅŀǇƳŀƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ Ŝƴ ŀȊ м ŀŘŜǘ .ŀȊƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǎǇƻƴǎƻǊ ƻƭǳƴǳǇ ƻƭǳƴƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦ6Υ ¢ŀǊƛƘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊ ǘǳǊƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ6.1: Periyodik ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ¢ŀǊƛƘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊ ǘǳǊƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ¢ŀǊƛƘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊ ǘǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ¢ŀǊƛƘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊ ǘǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦ7Υ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŀƴƤǘƤƳ ŎŘ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ7ΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŀƴƤǘƤƳ ŎŘ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŀƴƤǘƤƳ ŎŘ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŀƴƤǘƤƳ ŎŘ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦ8Υ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸ET 1.8ΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ м ŀŘŜǘ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀȅƤƴƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦфΥ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊΤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ   

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦ9ΦмΥ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊΤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ   

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ   

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǸǊŜǘƛƭƛǇ ǸǊŜǘƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦм0Υ aŜǾŎǳǘ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм0ΦмΥ aŜǾŎǳǘ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ŀŘŜǘ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ aŜǾŎǳǘ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƛǇ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦммΥ YǸƭǘǸǊ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ    

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм1ΦмΥ нлмлΣ нлммΣ нлмн ȅƤƭŀǊƤƴƤƴ YǸƭǘǸǊ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ  

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нлмлΣ нлммΣ нлмн ȅƤƭŀǊƤƴƤƴ YǸƭǘǸǊ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ  

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмлΣ нлммΣ нлмн ȅƤƭŀǊƤƴƤƴ YǸƭǘǸǊ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭǳǇ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦмнΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм2ΦмΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ҈тл Ŝ œƤƪŀǊƳŀƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ YǸƭǘǸǊŜƭ   ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƛǇ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦмоΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм3ΦмΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ   

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭƳŜǎƛ    

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ YǸƭǘǸǊŜƭ ǘŜǎƛǎ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ŀƴŀƭƛȊ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C 1.14Υ 5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм4ΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ҈ рлΩǎƛƴƛ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ҈ рлΩǎƛƴƛ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 

PERFhwa!b{ YwT¢9wΥ 5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭǳǇ ƪǳǊǳƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C мΦмрΥ ¦ǒŀƪ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм5ΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ¦ǒŀƪ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

SORUa[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ¦ǒŀƪ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ ¦ǒŀƪ ƪǸƭǘǸǊ ƘŀǊƛǘŀǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭǳǇ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀŘƤƐƤ 

       {¢w!¢9WTY I959C мΦм6Υ Y!5Lb ±9 4h/¦Y Yhb¦Y 9±T  {ƻǎȅŀƭ .ŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ŘǳȅƎǳǎŀƭ  ŎƛƴǎŜƭ ǾŜ ekonomik 

ƛǎǘƛǎƳŀǊŀ ǳƐǊŀƳƤǒ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ Ǉǎƛƪƻ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ œǀȊǸƳƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƪŀŘƤƴ ŘŜǊƴŜƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƐƛ ƛƭŜ ƪŀŘƤƴ ǾŜ œƻŎǳƪ ōŀǊƤƴƳŀ ŜǾƛ ǳǒŀƪƭƤƭŀǊƤƴ ƘƛȊƳŜǘƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦмсΦмΥ нлмм ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪŀŘƤƴ ǾŜ œƻŎǳƪ ƪƻƴǳƪ ŜǾƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
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{¢w!¢9WTY I959C мΦмтΥ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊ ŀœƤƭƳŀǎƤ  

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ мΦм7ΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤƴ ŀœƤƭƤǇ ŀœƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY !a!4 нΥ ¦ǒŀƪ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ǊŜŦŀƘƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ  

{¢w!¢9WTY I959C нΦмΥ CŀƪƛǊΣ ŘǸǒƪǸƴ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ƪƛǒƛƭŜǊƭŜ ile ilgili durum tespiti 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ŦŀƪƛǊΣ ŘǸǒƪǸƴ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ƪƛǒƛƭŜǊƭŜ ile ilgili durum tespiti 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ŦŀƪƛǊΣ ŘǸǒƪǸƴ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ƪƛǒƛƭŜǊƭŜ ile ilgili durum tespiti 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ {ƻǎȅŀƭ ƎǸœǎǸȊƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘǳǊǳƳ ǘŜǎǇƛǘƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦнΥ TǎǘƛƘŘŀƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ {ƻǎȅŀƭ YǳǊǎƭŀǊ ǾŜ {ǇƻǊ ƛœŜǊƛƪƭƛ ƪǳǊǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳesi    

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦнΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ōǊŀƴǒ ƪǳǊǎ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅƤƭƭƤƪ мллл kursiyere kurs verilmesi 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ōǊŀƴǒ ƪǳǊǎ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǾŜ р ȅƤƭ ǎƻƴǊŀ ōŜƭƎŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 5000 ƪǳǊǎƛȅŜǊ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ  

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ TǎǘƛƘŘŀƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ aŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ {ƻǎȅŀƭ YǳǊǎƭŀǊ ǾŜ {ǇƻǊ ƛœŜǊƛƪƭƛ ƪǳǊǎƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦоΥ Tǒ ŀǊŀȅŀƴ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ   

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦоΦмΥ DŜƴŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻƭŀǊŀƪ ƛȊƭŜƴŜŎektir 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ Tǒ ŀǊŀȅŀƴ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ    

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ Tǒ ŀǊŀȅŀƴ ƛƭŜ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƤǇ ǎŀƐƭŀƴƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦпΥ TƭƛƳƛȊŘŜƪƛ  ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŎŀȊƛōŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦпΦмΥ DŜƴŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻƭŀǊŀƪ ƛȊƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

SORUMLULUK:YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ tǊƻƧŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ōǀƭƎŜŘŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜƪƛ  ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘan cazibe merkezi haline getirilecek 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǸǊŜǘƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ TƭƛƳƛȊŘŜƪƛ  ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŎŀȊƛōŜ ƳŜǊƪŜȊƛ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǸǊŜǘƛƭƛǇ ǸǊŜǘƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦрΥ DŜȊƛŎƛ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ-ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀŎƤƴƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦрΦмΥ нлмл ȅƤƭƤƴŘŀ ȅoksul mahallelerde gezici ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀŎƤ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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{hw¦a[¦[¦YΥ DŜȊƛŎƛ ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀŎƤ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ȅƻƪǎǳƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ DŜȊƛŎƛ ŜƐƛǘƛƳ ŀǊŀŎƤ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ȅƻƪǎǳƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƛǇ ǾŜǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦсΥ CŀƪƛǊ ǾŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ    

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦсΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ ǾŜ ƪƤȅŀŦŜǘ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ ǾŜ ƪƤȅŀŦŜǘ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ŦŀƪƛǊ ǾŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ    

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ ǾŜ ƪƤȅŀŦŜǘ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ŦŀƪƛǊ ǾŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƛǇ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

STw!¢9WTY I959C нΦтΥ !ƭƪƻƭ ǳȅǳǒǘǳǊǳŎǳ ǎƛƎŀǊŀ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦтΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ƻƪǳƭŘŀ м ǇǊƻƎǊŀƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ƻƪǳƭŘŀ !ƭƪƻƭ ǳȅǳǒǘǳǊǳŎǳ ǎƛƎŀǊŀ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ м ǇǊƻƎǊŀƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ƻƪǳƭŘŀ !ƭƪƻƭ ǳȅǳǒǘǳǊǳŎǳ ǎƛƎŀǊŀ ƛƭŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ м ǇǊƻƎǊŀƳ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦуΥ {ƻƪŀƪ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  

STRA¢9WTY C!![T¸9¢ нΦуΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ рл œƻŎǳƪ ƛœƛƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ рл ǎƻƪŀƪ œƻŎǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  

PERFORMANS YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ рл ǎƻƪŀƪ œƻŎǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦфΥ  ŜƘƛǘ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜǎǘŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦфΦмΥ  ŜƘƛǘ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜǎǘŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  ŜƘƛǘ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜǎǘŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ  ŜƘƛǘ ŀƛƭŜƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜǎǘŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмлΥ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤΣ  ŘŜǊƴŜƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ  ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ     

 {¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмлΦмΥ    IŜǊ ȅƤƭ 4 defa  {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤΣ  ŘŜǊƴŜƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ  ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ     

SOw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ п  defa  {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤΣ  ŘŜǊƴŜƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ  

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ     

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ IŜǊ ȅƤƭ п ŀŘŜǘ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤΣ  ŘŜǊƴŜƪƭŜǊ ǾŜ ƛǒŀŘŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ  

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǇ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦммΥ {ǇƻǊ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ   
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{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦммΦмΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ŀŘŜǘ {ǇƻǊ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ мл ŀŘŜǘ {ǇƻǊ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ {ǇƻǊ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмнΥ IŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜŘŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǸŦŜǘǘƛǒƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ   

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмнΦмΥ нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƘŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜŘŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǸŦŜǘǘƛǒƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ   

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƘŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜŘŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǸŦŜǘǘƛǒƭƛƐƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ   

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нллф ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƘŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜŘŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǸŦŜǘǘƛǒƭƛƐƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭǳǇ ƪǳǊǳƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмоΥ TƭŜǘƛǒƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴŘŀƴ Ŝǘƪƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƪ 

Haƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  ό¦.Taύ  

TƭŜǘƛǒƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ  

aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ ƛƘŀƭŜƭŜǊ ǾŜ ƴƛƪŀƘ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ²ŜōΩ ǘŜƴ ȅŀȅƤƴƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ  

±ŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ όIŜǊ ȅƤƭ н ƪŜǊŜ ŘŜǊƎƛ ōŀǎǘƤǊƤƭƳŀǎƤύ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмоΦмΥ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ  Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǾǎŜƭƭƛƐƛƴƛƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмоΦнΥ TƭŜǘƛǒƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ TƭŜǘƛǒƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ TƭŜǘƛǒƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ƴŜ ƪŀŘŀǊ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмоΦоΥ aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ ƛƘŀƭŜƭŜǊ ǾŜ ƴƛƪŀƘ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ²ŜōΩ ǘŜƴ ȅŀȅƤƴƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ ƛƘŀƭŜƭŜǊ ǾŜ ƴƛƪŀƘ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ²ŜōΩ ǘŜƴ ȅŀȅƤƴƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ ƛƘŀƭŜƭŜǊ ǾŜ ƴƛƪŀƘ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ²ŜōΩ ǘŜƴ ȅŀȅƤƴƤƴƤ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ нΦмоΦпΥIŜǊ ȅƤƭ н ŘŜǊƎƛ ōŀǎǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ±ŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ IŜǊ ȅƤƭ н ŘŜǊƎƛ ōŀǎǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ±ŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ ±ŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 



 

45 
 

bŜ ƪŀŘŀǊ Ŝǘƪƛƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY !a!4 оΥ ¦ǒŀƪ ƘŀƭƪƤƴƤ ǎǇƻǊ ȅŀǇƳŀȅŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ ƳŜǾŎǳǘ  ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŘŜƴ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀƭŀǊƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ȅŜƴƛ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƪǳǊƳŀƪ 

{¢w!¢9WTY I959C оΦмΥ aŜǾŎǳǘ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦмΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ 

getirilmesi 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ 

ƎŜǘƛǊƛƭƛǇ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C оΦнΥ aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊǘƛŦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦнΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊǘƛŦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊǘƛŦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

 t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊǘƛŦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǇ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

{¢w!¢9WTY I959C оΦоΥ {ǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

 {¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦоΦмΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ  {ǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ                                

 {hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

  {hw¦a[¦[¦YΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ  {ǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ                                   

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ нлмл ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ  {ǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǇ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ 

 {¢w!¢9WTY I959C оΦпΥ    {ǇƻǊŀ ƪŀȅƴŀƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ                              

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦпΦмΥ DŜƴŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳƤȊ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ {ǇƻǊŀ ƪŀȅƴŀƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ          

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ {ǇƻǊŀ ƪŀȅƴŀƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭǳǇ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀŘƤƐƤ   

 {¢w!¢9WTY I959C оΦрΥ   ¸Ŝƴƛ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤ      

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦрΦмΥ    ¸Ŝƴƛ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤ    

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ ¸Ŝƴƛ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ ¸Ŝƴƛ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C оΦсΥ   {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦсΦмΥ    9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ȅƤƭ н ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
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{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ȅƤƭ н ŜƐƛǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƘŜǊ ȅƤƭ н ŜƐƛǘƛƳƛƴ ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ 

{¢w!¢9WTY I959C оΦсΥ   {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

{¢w!¢9WTY C!![T¸9¢ оΦсΦмΥ   {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

{hw¦a[¦ .TwTaΥ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

{hw¦a[¦[¦YΥ {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

t9wChwa!b{ YwT¢9wΥ {ǇƻǊƭŀ ƛƭƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǇ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛΦ 

STRATEJķK HEDEF 3.7: YAĸLILAR VE SAHķPSķZLER K¥Y¦ Kalfa korusuna yapĔlacak olan 5 yĔldĔzlĔ tatil kºy¿ gºr¿n¿m¿ndeki yaĹlĔlar 

ve sahipsizler kºy¿nde yaĹlĔ bakĔma muhta­ ve kimsesiz vatandaĹlarĔmĔz fizik tedavi imkanlarĔ dahil her t¿rl¿ yaĹam konforuna sahip 

olacaklardĔr.  

STRATEJķK HEDEF 3.8: ¢E¢ELķ KARAMURAT SEVGķ EVLERķ : IĹĔk , bozkurt, karaaĶa­ mahallelerinde d¿Ĺ¿n¿len sevgi evlerinde 

soĶuk kĔĹ g¿nlerinde sokak ta kalan gidecek yeri olmayan maĶdur ve muhta­ vatandaĹlarĔmĔzĔn barĔnacaklarĔ ihtiya­larĔnĔ 

karĹĔlayacaklarĔ mekanlar oluĹturup bu kimselerin tekrar topluma kazandĔrĔlmalarĔ i­in motivasyonlarĔnĔn saĶlanmasĔ sosyal 

belediyecilik anlayĔĹĔmĔzla yapacaĶĔmĔz projelerimiz. Sevgi evlerine milli m¿cadelede general triko pisi  T¿rk kuvvetlerine teslim eden 

uĹakõĔn  milli kahramanĔ ¢e­eli KaramuratõĔn adĔ verilecektir.  

STRATEJķK HEDEF 3.9 : PROJE BANKASI  mevcut belediye hizmet binasĔ i­erisinde  oluĹturulacak birimde;  proje bankasĔ, halkĔn 

projelerini sunmasĔna imkan vererek kent sakinlerini kent sahibi bilinci ile tanĔĹtĔracaktĔr. BeĶenilen projeler uygulamaya ge­tiĶinde 

sahiplerinin adĔnĔn yaĹatĔlmasĔ ve diĶer vatandaĹlara proje teĹviki i­in  isim hakkĔ verilecektir.  

STRATEJķK HEDEF 3.10: STK PLAZA UĸAK sĔnĔrlarĔ dahilinde, UĸAK adĔna ­alĔĹan sivil toplum kuruluĹlarĔnĔ  mevcut  belediye hizmet 

binasĔ i­inde ; tek ­atĔ altĔnda toplayarak vatandaĹĔmĔzdaki ºrg¿tl¿l¿k bilincini ortaya ­Ĕkarmak ve bu kuruluĹlara kolaylĔkla 

ulaĹabilmeklerini saĶlamak aynĔ zamanda sivil toplum kuruluĹlarĔnĔn i­inde bulunduĶu ekonomik sĔkĔntĔyĔ bir nebze de olsa ­ºzeceĶi 

kanaatinde olduĶumuz bir projedir. AynĔ zamanda kent konseyi toplantĔlarĔ yapĔlabileceĶi ºĶrenci kul¿plerinin de olabileceĶi restoran 

ve kafelerin hizmet verdiĶi bir bilim oluĹturmak sosyal belediyecilik anlayĔĹĔmĔzĔn bir ¿r¿n¿d¿r.  
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Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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NEREDEYķZ ? 

Personel Profilimiz, belediyecilik hizmetlerinin t¿r¿ ve ­eĹitliliĶi gereĶi ­ok farklĔ meslek, iĹkolu ve eĶitim seviyesini 

yansĔtmaktadĔr. 

Memur, ķĹ­i, SºzleĹmeli ve ge­ici iĹ­i toplam personelimiz 539 kiĹidir. (Nisan-2009) ķlkokul mezunlarĔ % 33 orta okul 

mezunlarĔ % 10 Lise mezunlarĔ % 33 Y¿ksek ¥Ķretim mezunlarĔ % 24 olup, Bayan EĶitim d¿zeyi : Lise % 53 Y¿ksekokul % 47, 

Erkek EĶitim D¿zeyi : ķlkokul % 36 Orta okul % 11 Lise % 31 ve Y¿ksekokul % 22 oranĔndadĔr. 

Kurum olarak personelimizin eĶitim, bilgi ve beceri d¿zeylerinin daha da y¿kseltilmesine ihtiya­ duyulmaktadĔr. 

NEREYE ULAĸMAK ķSTķYORUZ ? 

Personelimizin yeni geliĹmeler ve teknolojilere adaptasyonu, verimliliĶin artĔrĔlmasĔ, moral deĶerlerinin y¿kseltilmesi 

amacĔyla hizmet i­i eĶitim programlarĔ organize edilerek kurumun personel profilinin daha eĶitimli ve uzman hale getirilmesi. 

Mevcut personel sayĔmĔzĔn Norm Kadro StandartlarĔna uygun hale getirilmesi memur kadromuzdaki a­ĔĶĔn mesleĶinde iyi 

eĶitim almĔĹ kariyer sahibi personel istihdam edilmesi ve bu yolla kurumun genel eĶitim d¿zeyi bileĹkesinin y¿kseltilmesi, 

n¿fus, hizmet alanĔ, y¿zºl­¿m¿ ºl­¿leri i­erisinde en verimli belediye personel istihdamĔnĔn saĶlanmasĔ. 

STRATEJķK AMA¢ 1: Belediye idari yapĔsĔnĔn ve personelinin norm kadro esaslarĔna uygun hale getirilerek, eĶitimli, 

deneyimli, konusunda uzman yeterli personel yetiĹtirmek, yetiĹmiĹ personeli vasĔflarĔna uygun birimlerde gºrevlendirmek ve 

hizmet verimliliĶini maksimum seviyelere ­Ĕkarmak, toplam kalite yºnetimine ge­mek, belediye teĹkilat yºnetmeliĶini ve 

birimlere ait ­alĔĹma yºnergelerini hazĔrlamak 

STRATEJķK HEDEF 1.1: Belediyenin idari yapĔsĔ 2010 yĔlĔ basĔnda norm kadro esaslarĔna uygun hale getirilecek ve 

emeklisi gelmiĹ personel, norm kadro standartlarĔna ulaĹĔncaya kadar g¿n¿ dolduĶunda emekliye sevk edilecektir.  

STRATEJķK FAALķYET 1.1.1: Norm Kadro standartlarĔna uygun olarak, Belediyemizin yer aldĔĶĔ kategoriye uygun olarak 

m¿d¿rl¿kler ve idari sema oluĹturularak, yºnetmelik ve yºnergeleri ­ĔkarĔlarak personelin gerekli kadrolara atamasĔ  31.12.2010 

tarihine kadar yapĔlacaktĔr. 

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ 

SORUMLULUK: Yasa gereĶi norm kadroya ait m¿d¿rl¿kler ve personeli belirlenerek, atamalarĔnĔn yapĔlmasĔ. 

PERFORMANS KRķTER:  Norm kadroya uygun atamalarĔn yapĔlĔp-yapĔlmadĔĶĔ. 

STRATEJķK HEDEF 1.2: EĶitimli, deneyimli, konusunda uzman personel yetiĹtirerek, yetiĹmiĹ personeli vasĔflarĔna uygun 

gºrevlendirmeler yaparak iĹ ve hizmet kalitesini y¿kseltmek.  

STRATEJķK FAALķYET 1.2.1: Belediye personelinin eĶitimli, deneyimli ve konusunda uzman hale getirilmesi i­in her yĔl 

yĔlda en az ¿­er kez olmak ¿zere, 10 saat/personel hizmeti­i eĶitim seminerleri d¿zenlenerek, personelin tamamĔnĔn katĔlĔmĔ 

saĶlanacaktĔr.  

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ 

SORUMLULUK: YĔlda 3 kez t¿m personele 10 saat/personel hizmeti­i eĶitim semineri d¿zenlenmesi.  

PERFORMANS KRķTER: D¿zenlenen hizmeti­i eĶitim semineri sayĔsĔ ve katĔlĔm oranĔ.  

STRATEJķK FAALķYET 1.2.2: Belediye personelinin iĹ ve hizmet kalitesini y¿kseltmek i­in her yĔl yĔlda en az ¿­er kez 

olmak ¿zere, kurum i­i ð kurum dĔĹĔ, yurt i­i ðyurt dĔĹĔ, bilgisayar, operatºr, itfaiye yangĔn eĶitimi, sivil savunma, arama 

kurtarma, ilkyardĔm, yabancĔ dil vb kurslar d¿zenlenerek, personelin idari, teknik stat¿ ve pozisyonuna gºre katĔlĔmĔ 

saĶlanacaktĔr. 

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ 
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SORUMLULUK: Faaliyette belirtilen konularda yĔlda 3 kez kurs d¿zenlenmesi. 

PERFORMANS KRķTER: D¿zenlenen kurs ve kursiyer sayĔsĔ. 

STRATEJķK FAALķYET 1.2.3: Belediye personelinin iĹ ve hizmet performansĔnĔ arttĔrmak i­in gerekli motivasyon 

­alĔĹmalarĔna esas olmak ¿zere, her yĔl en az ikiĹer kez gezi ve etkinlik d¿zenlenecektir. 

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿  

SORUMLULUK: Personelin motivasyonunun arttĔrĔlmasĔ. 

PERFORMANS KRķTER: D¿zenlenen gezi ve etkinlik sayĔsĔ. 

STRATEJķK FAALķYET 1.2.4:ķs­i ve memur sendikalarĔ ile en az 3 ayda bir toplantĔ d¿zenlenerek, iĹ ve is­i saĶlĔĶĔ, iĹ ve 

personel g¿venliĶi ve ­alĔĹma ortamĔnĔn iyileĹtirilmesine yºnelik uygulama Ĺekilleri belirlenecektir.  

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ 

SORUMLULUK: Sendikalarla 3 ayda bir toplantĔ yaparak, iĹ ve is­i saĶlĔĶĔ, iĹ ve personel g¿venliĶi ile ­alĔĹma ortamĔnĔn 

iyileĹtirilmesine yºnelik ­alĔĹmalarĔn yapĔlmasĔ.  

PERFORMANS KRķTER: SorumluluĶun yerine getirilip-getirilmediĶi.  

STRATEJķK FAALķYET 1.2.5: Belediye personelinin iĹ basĔnda iken fiziken ve ruhen saĶlĔklĔ ­alĔĹmasĔnĔ temin etmek i­in   

her yĔl gerektiĶi zaman periyotlarĔ i­inde koruyucu ve ºnleyici grip ve tetanoz asĔlarĔnĔn yapĔtĔrĔlmasĔ. 

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿ 

SORUMLULUK: T¿m personele her yĔl grip ve tetanoz asĔsĔnĔn yapĔlmasĔ. 

PERFORMANS KRķTER: Grip veya tetanozdan rapor alan personel sayĔsĔ. 

STRATEJķK FAALķYET 1.2.6: Personelin iĹ ve hizmet verimi ile ilgili olarak, ise geliĹ ve gidiĹlerini kontrol altĔna almak 

¿zere, 2010 yĔlĔ sonuna kadar Belediye hizmet binasĔ ile tamir bakĔm atºlyesinin yeni binalarĔna taĹĔnmasĔnĔn tamamlanmasĔ 

durumunda, taĹĔnmaya baĶlĔ olarak 2009 veya 2010 yĔlĔ sonuna kadar, iĹyerlerine personel takip ve kontrol sistemi kurulacaktĔr.  

SORUMLU BķRķM: ķnsan KaynaklarĔ ve EĶitim M¿d¿rl¿Ķ¿  

 SORUMLULUK: T¿m personelin isine geliĹ ve gidiĹ zamanlarĔnĔ kayĔt altĔna alarak takip  

edilmesini saĶlayan takip sisteminin kurulmasĔ.  

PERFORMANS KRķTER: Sistemin kurulmasĔ ve saĶlĔklĔ isletilmesi. 
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Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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                Stratejik Faaliyet : Belediyemizde ­alĔĹmakta olan personelin Belediye hizmetlerinin daha d¿zenli ve hukuka uygun olarak 

y¿r¿t¿lebilmesi amacĔ ile Belediye MevzuatĔ ile ilgili aylĔk periyotlar halinde eĶitim seminerleri d¿zenlenmesi. 

Sorumlu Birim : Hukuk ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ 

Sorumluluk : EĶitim Seminerleri D¿zenlenmesi. 

Performans Kriteri : Seminerler sonrasĔnda ger­ekleĹtirilecek bilgi ºl­me ve deĶerlendirmeleri. 

Stratejik Faaliyet : Belediyemizin halen tahsil edilmemiĹ alacaklarĔnĔn tahsilatĔnĔn hĔzlandĔrĔlmasĔ amacĔ ile icra takip 

sistemi kurulmasĔ. 

Sorumlu Birim : Hukuk ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ 

Sorumluluk : ķcra Takip Sistemi KurulmasĔ 

Performans Kriteri : Toplam alacak tahakkuk tahsilat oranĔ artĔĹĔ 

Stratejik Faaliyet : Belediyemizin taraf olduĶu davalarĔn sonu­larĔnĔn deĶerlendirilerek yapĔlan hukuksal hatalarĔn tekrar 

edilmemesi amacĔ ile ilgili birim amirleri ve BaĹkanlĔk MakamĔnĔn katĔlacaĶĔ aylĔk bilgilendirme toplantĔlarĔnĔn d¿zenlenmesi  

 

Sorumlu Birim : Hukuk ķĹleri M¿d¿rl¿Ķ¿ 

Sorumluluk : Bilgilendirme ToplantĔlarĔnĔn d¿zenlenmesi 

Performans Kriteri : Belediye aleyhine a­Ĕlan dava sayĔlarĔnĔn azalmasĔ. 
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TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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Stratejik Ama­ A  :  UĹak Belediye ve m¿cavir alan sĔnĔrlarĔ i­ersinde plansĔz alan bĔrakmamak, kentin yapĔlaĹmasĔnĔ 

plana uygun ve d¿zenli geliĹmesini saĶlamak, planda kamuya ayrĔlan alanlarĔn m¿lkiyet sorunlarĔnĔ ­ºzerek yatĔrĔmcĔ birimlerin 

hizmetine ºnceden sunmak 

Stratejik Hedef A1  : UĹak Belediye ve m¿cavir alan sĔnĔrlarĔ i­erisinde plansĔz alan bĔrakmamak  

Stratejik Faaliyet A-1-1  : M¿cavir alan geniĹlemesi halinde geniĹleyen alan kadar halihazĔr harita yapmak. 

Stratejik Faaliyet A-1-2 : M¿cavir alan geniĹlemesi halinde halihazĔr haritasĔ yapĔlan alanda  1/5000 ºl­ekli NazĔm imar 

planĔ yapmak. 

Stratejik Faaliyet A-1-3 : 1/5000 ºl­ekli NazĔm imar planĔna gºre her yĔl 500 hektar alanda 1/1000 ºl­ekli uygulama imar 

planĔ yapmak  

Stratejik Faaliyet A-1-4 : 1/5000 ve 1/1000 ºl­ekli imar planlarĔnĔn sayĔsal ortamda bulunmayan 5400 hektar alanĔn her yĔl 

1000 hektar alanĔnda imar planĔ revizyonu yapĔlarak sayĔsal ortama ge­ilecek. 

Stratejik Hedef A2 : ķmar planlarĔnĔn uygulanmasĔ ve kamuya ayrĔlan alanlarĔn m¿lkiyet sorunlarĔnĔ ­ºzmek  

Stratejik Faaliyet  A2-1 : Belediye sĔnĔrlarĔ i­erisinde ­eĹitli bºlgelerde olmak ¿zere her yĔl 100 hektar alanda imar 

uygulamasĔ yapĔlacak olup, uygulamada gerekli olacak teknolojik alet ve ekipmanlar satĔn alĔnacak.  

Stratejik Faaliyet  A2-2: : VatandaĹlarla yapĔlan gºr¿Ĺme ve iyi niyet yaklaĹĔmlarĔ sonucu ķlimiz muhtelif mahalle ve 

sokaklarĔnda yatĔrĔmcĔ birimlerce yapĔlacak faaliyetlere iliĹkin yol ve yeĹil alan arazilerinin her yĔl 100.000m2 sinin 

kamulaĹtĔrĔlmasĔnĔ yapmak. 

 

            Stratejik Ama­ B :  il Merkezinde ekonomik ºmr¿n¿ doldurmuĹ gºr¿nt¿ ve ­evre kirliliĶi oluĹturan bºlgesel alanlarda 

kentsel dºn¿Ĺ¿m uygulamalarĔ yapĔlarak kentsel dokunun planlĔ bir Ĺekilde yenilenmesini saĶlamak. SĔnĔrlarĔ belirlenen alan i­inde 

kentin yaĹayan ticari faaliyetlerin s¿rd¿r¿lebilirliĶinin  arttĔrĔlmasĔ, mecburiyet caddesi adĔ altĔnda gecen ismet paĹa caddesi gibi 

alternatif  ticari bºlgelerinin oluĹturulmasĔ konut kullanĔmĔndan ziyade resmi kullanĔm alanĔ belediye hizmet binasĔ vb. iĹ merkezleri 

uĹak belediyesi konservatuar alanĔ bankalar restoranlar  noter,saĶlĔk kuruluĹlarĔ m¿ze alanĔ kongre merkezi (­ok ama­lĔ salon) ve 

adliye  gibi kuruluĹlarĔ barĔndĔran  yollarĔnĔn ve otoparklarĔnĔn yapĔlmasĔ, kentin nefes aldĔĶĔ bºlge olarak oluĹturulmasĔ, 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Sºz konusundaki projedeki uygulama detaylarĔ bºlge i­indeki ºzellikle m¿lk sahipleri ve t¿m uĹak halkĔnĔn 

katĔlĔmĔnĔn saĶlandĔĶĔ ortak akĔl ile oluĹturulmasĔ hedeflenmiĹtir;ve bºylelikle mutlu, huzurlu, saĶlĔklĔ bir kent ortamĔ oluĹturulacaktĔr.  

KENTSEL D¥N¦ĸ¦M ALANI ķ¢ķNDE UYGULANACAK PROJELERé. 

M¦ZE ALANI:   

EL SANATLARI M¦ZESķ: HalĔ, kilim aĶĔrlĔklĔ kiĹisel sanatlarĔnda sergileneceĶi halk eĶitim destekli oluĹturulacak  el sanatlarĔ 

m¿zesinde m¿ze alanĔ i­ersinde sergilenecek.  

KENT TARķHķ M¦ZESķ: fotoĶraflarla maketlerle uĹak tarihini n yaĹatĔlacaĶĔ kent tarihi m¿zesi i­inde info sistemle gºrsel film lerde 

izletilecektir. Bºylece turizm deĶerlerimiz arttĔrĔlmĔĹ olacaktĔr.  

KARUN HAZķNELERķ M¦ZESķ: uĹakõĔn en ºnemli tarihsel deĶerleri arasĔnda yer alan d¿nyaca ¿nl¿ Karun hazinelerinin sergileneceĶi 

modern bir m¿ze alanĔ oluĹturulacaktĔr.  

ķĸ MERKEZLERķ : uĹak ili merkezinde oluĹan kent dokusu ve kent objeleri,donatĔlar sosyo-  k¿lt¿rel ve ticari objeler  sĔkĔĹĔk bir bºlge 

i­ersinde kalmĔĹtĔr. Kent b¿y¿m¿Ĺt¿r ancak 1950 lerde oluĹan sistem 2009 da hala devam etmektedir. Yeni yºnetim anlayĔĹĔmĔzla 

oluĹturacaĶĔmĔz iĹ merkezi projeleri ile kent i­in gerekli bankalar,restoranlar, noter,saĶlĔk kuruluĹlarĔ ve cemiyet hayatĔnĔ  

kolaylaĹtĔracak meslek gruplarĔnĔn barĔna bileceĶi modern gºr¿n¿ml¿ yapĔlarĔn olduĶu iĹ merkezleri oluĹturulacaktĔr..  

 BELEDķYE HķZMET BķNASI: uĹak belediyesi her ge­en g¿n b¿y¿yerek geliĹen, iĹ kapasitesi ve potansiyeli a­ĔsĔndan deĶiĹim 

i­erisinde olan bir profile sahip olmasĔ dolayĔsĔ ile mevcut belediye binasĔ hacim olarak yetersiz kalmaktadĔr. ĸu anki yºnetim 
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tarafĔndan birimleri par­alanarak farklĔ bºlgelerde vatandaĹa hizmet noktasĔnda yetersiz kalmasĔndan dolayĔ maĶduriyet 

yaratmaktadĔr. Bu baĶlamda eski kasap halinden mevcut kullanĔlan restorasyonu tarafĔmĔzca yapĔlan belediye hizmet binasĔnĔ modern 

bir kent gºr¿n¿m¿ dahilinde oluĹturacaĶĔmĔz belediye hizmet binasĔna nakletmeyi uygun gºrmekteyiz. Bºylelikle kentimiz hem yeni 

bir belediye hizmet binasĔna kavuĹacak hem de sosyal belediyecilik anlayĔĹĔmĔzla baĶdaĹan bir mantĔkla; mevcut belediye binamĔzĔ 

ulaĹĔmĔ kolay olmasĔ hasebiyle ºz¿rl¿ler i­in rehabilitasyon merkezi, g¿n¿ birlik yolda kalmĔĹlarĔn barĔnabileceĶi birimler ve sivil 

toplum ºrg¿tlerinin  kullanacaĶĔ birimler Ĺeklinde kullanĔma sunacaĶĔz.  

     Stratejik Hedef B1  : ķl Merkezinde Dokuzsele deresinin her iki yanĔnĔ kapsayan  alanĔn kentsel dºn¿Ĺ¿m 

planĔ ve uygulamalarĔnĔ yapmak. 

Stratejik Faaliyet B1-1  :  2010 yĔlĔnda 43 hektar alanda vatandaĹ anlaĹmalarĔ tamamlanarak imar planlarĔnĔn yapĔlmasĔ , 

plana gºre imar uygulamalarĔnĔn yapĔlmasĔ mevcut yapĔlarĔn yĔkĔmĔ ve inĹaat ihalelerinin yapĔlmasĔ. 

Stratejik Faaliyet B1-2  : 2011 yĔlĔnda geriye kalan 43 hektarlĔk kĔsmĔn incelenerek hak sahiplerinin tespiti, yapĔlarĔn 

deĶerlendirilmesi , uygun proje hazĔrlanmasĔ.   

Stratejik Faaliyet B1-3  :  2012  yĔlĔnda 43 hektar alanda vatandaĹ anlaĹmalarĔ tamamlanarak imar planlarĔnĔn yapĔlmasĔ  

ve  plana gºre imar uygulamalarĔnĔn yapĔlmasĔ mevcut yapĔlarĔn yĔkĔmĔ ve inĹaat ihalelerinin yapĔlmasĔ. 

Stratejik Ama­ C : 2010 yĔlĔ  i­erisinde Ĺehir imar planĔna gºre geniĹleyen Ĺehrimizin minib¿s g¿zergah ve 

duraklarĔnĔ d¿zenlemek, Trafik mastĔr planĔ yapĔlarak kavĹak ­ºz¿mlerini saĶlamak ve Ĺehir i­i ulaĹĔmĔ rahatlatmak.  

Stratejik Hedef C-1  : 2010 yĔlĔ i­erisinde Ĺehir imar planĔna gºre geniĹleyen Ĺehrimizin ihtiya­ haline gelen ve 

mevcutta sĔkĔĹĔk olan kavĹaklarĔn ­ºz¿mlerinin yapĔlmasĔ. 

        Stratejik Hedef D-1: Tarihi yapĔlarĔn restorasyon ­alĔĹmalarĔyla yeniden ilimize kazandĔrĔlmasĔ. 
 
        Stratejik Faaliyet D 1-1   : Her yĔl 10 adet  tescilli tarihi yapĔnĔn  restorasyon projelerinin hazĔrlanarak restore edilmesinin 
temini. 
      

  
       Stratejik Ama­ E: Sosyal ve ekonomik bakĔmdan az geliĹmiĹ mahallelere kadĔn ve ­ocuklarĔn da yararlanabileceĶi sosyal 

tesisler kazandĔrĔlmasĔ 

       Stratejik Hedef E-1: Mahalleler arasĔndaki geliĹmiĹlik farkĔnĔn azaltĔlmasĔ 

       Stratejik Faaliyet E-1.1 ElmalĔdere Mahallesine 2010 yĔlĔ i­inde eĶitim-sosyal ama­lĔ tesis kazandĔrĔlmasĔ 
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