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I. GİRİŞ 

Planlama, ulaşılmak istenen hedeflerin tespit edilerek bu hedeflere 

en iyi şekilde ulaşmanın yolunu belirleme işlemidir. Başka bir deyişle, 

planlama, nereye, ne zaman, nasıl, niçin, hangi araç ve yöntemle, nerede 

ve kimler aracılığı ile ulaşılacağının belirlenmesi işlemidir. Genel manada 

strateji bir kurumun (veya devletin) güttüğü siyasete uygun olarak seçtiği 

hedeflere ulaşmak üzere aldığı her alandaki tedbirler ve her türlü aracın 

kullanılması olarak ifade edilmektedir. Genel strateji kavramının, artık 

savunma siyaseti çerçevesinde kalamayacağı ve her ülkenin (ya da 

kurumun) genel siyasetinden ayırt edilemeyeceği kolaylıkla 

anlaşılmaktadır. Her türlü siyasi ve ekonomik faaliyetler toplumun 

refahına, talebine ve eğilimlerine yöneldiği için stratejinin bugünkü alanı 

psikolojik, sosyal, iktisadi, ideolojik, askeri ve idari konuları da 

kapsamaktadır. 

 Planlı kalkınma; ülkelerin kaynaklarının hızlı, adil ve ekonomik bir 

şekilde insanoğlunun hizmetine sunulmasıdır. Plansız ve programsız 

rasyonel bir kalkınmadan söz etmek mümkün değildir. Plansız yapılan 

hizmet ve yatırımlar, kaynak ve zaman israfının yanında, hizmet ve 

yatırımlarda gecikmelere neden olmaktadır. Planlı kalkınmayı benimsemiş 

ülkelere dikkat edilecek olursa, sorunları ne kadar fazla olursa olsun, 

eldeki kısıtlı imkanlarını iyi analiz ederek, dengeli ve kalıcı çözümler 

üreterek kısa sürede kalkınmalarını tamamlamışlardır. Ancak kalkınmayı 

bir plan dahilinde yapmayan ülkeler ise daha çok ellerindeki kaynakları, 

rasgele, popüler veya öncelik ve gerekliliğini değerlendirmeden kalkınma 

çabaları içinde olmuşlardır. Sonuçta hem kalkınma gelmediği gibi eldeki 

kaynakların çoğunlukla iyi değerlendiremediği görülmüştür.  

 Planlı kalkınma; nüfus artışları, dünyadaki olumsuz gelişmeler, 

ekonomik bunalımlar, doğal afetler gibi beklenen ve beklenmeyen tüm 

risklere karşı ülkelerin sigortasıdır. 
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Stratejik planlama faaliyetleri bir kurumun hem amaçlarına 

ulaşmasına yardımcı olur hem de kurumsallaşmasına destek sağlar. Zira,  

stratejik planlama ile kurumların kısa orta ve uzun vadeli; 

• misyon, hedef ve amaçlarını belirlemek, 

• amaçlarına ulaşmak için uygun araçları belirlemek, 

• amaçlarına ulaşmak için uygun, esnek, uyumlu ve güvenli politikaları 

belirlemek, 

• amaç-araç-politika uyum ve koordinasyonunu sağlamak, 

• ekonomiklik, etkinlik, modern iş ve işletmecilik ilkelerine göre faaliyette 

bulunmalarını sağlamak, 

yukarıda sayılan amaçlara ulaşmak için işlerliği olan bir raporlama-

bütçeleme-planlama-projeksiyon-değerlendirme sistemi kurulması 

amaçlanmaktadır. 

Özet olarak stratejik planlama vasıtasıyla, analize elverişli datalar ile 

üç ve beş yıllık stratejik planlar hazırlanması, bu planlara bağlı olarak 

gelir-gider bütçeleri hazırlanması, nakit bütçeleri hazırlanması ve yatırım 

bütçeleri hazırlanması, raporlama ve değerlendirme sistemleri kurulması, 

üretilen raporlarla hangi hedeflerin ne kadar ve niçin gerisinde-ilerisinde 

kalındığının izlenmesi, şirketin karar alma sürecinin daha sağlıklı işlemesi, 

gerekli tedbirlerin zamanında alınması ve uygun politikaların izlenmesi 

mümkün olur. Stratejik plan, kurumun gelişim hedeflerini belirleyen, bu 

hedeflere ulaşmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve kuruma vizyon 

kazandıran bir plandır. Bu özellikleri ile stratejik plan, yapılacak 

çalışmalara yön verecek, önceliklerin tespitine yardımcı olacak ve kurumun 

sürekli gelişimini garanti altına alacaktır. Stratejik plan içerisinde kurumun 

ilkeleri, değer yargıları, misyonu, vizyonu ve değerlendirme ölçütleri 

bulunacağı için kurum gelişiminden amaçlananlar da açığa kavuşacaktır. 
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Bütün bu özellikleri ile kurumun stratejik planı adeta kurumun anayasası 

gibi bir işlev görecektir.Kısaca ifade edilirse, strateji, kaynakları organize 

etme yöntemidir. 

Kurumların net stratejik hedeflerle yönetilmeleri başarı şanslarını 

artırıyor.  Ancak, önemli olan sadece hedeflerin varlığı değil, aynı zamanda 

etkin bir uygulamanın gerçekleştirilebilmesidir.  Uygulama etkinliği ise 

hedeflerin yaygın bir şekilde benimsenmesine ve değişen şartlara uyum 

sağlama yeteneklerine bağlıdır.   Stratejik planlamanın en önemli faydası, 

ortaya konulan planın içeriği kadar karar vericilerin fikri hazırlığına yaptığı 

katkı ve benimsenen kararlara ulaşma hızını artıran stratejik dil birliğinin 

sağlanmasıdır. Yönetimin ayrılmaz bir parçası olan planlama; esnek ve 

sürekli yenilenmeye açık olan bir stratejik planlama olmalıdır. 

  Mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla 

desteklenmesi, bu idarelerin yönetim yapı ve anlayışlarında da buna uygun 

değişimleri gerektirmektedir. Gün geçtikçe yenilenen ve çeşitlenen 

toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi karşılanabilmesi, bu alandaki 

çağdaş değişim ve gelişmelerin yeterince kavranmasından geçmektedir. 

Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananların 

memnuniyetini artırmak, hukuka uygunluğu, etkinliği ve verimliliği 

sağlamak için vatandaş taleplerini temel alan bir anlayışı yönetime hakim 

kılmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yönetimde hesap verebilirliği, 

açıklığı, saydamlığı, katılımı, öngörülebilirliği kapsayan mekanizmalara 

ihtiyaç bulunmaktadır.  

Mahalli idareler temsili demokraside halkın yerel kamusal 

menfaatlerinin teminatıdır. Diğer taraftan, demokratik sistemin önemli bir 

unsuru olarak çoğulculuğun, katılımın sağlanmasında, yerel ve ulusal 

menfaatlerin uzlaştırılmasında, halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin 

yönetime yansıtılmasında mahalli idarelerin önemli rolleri bulunmaktadır. 

Mahalli idareler, halkın katılımını sağlamada merkezi idareye göre çok 
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daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve böylece tüm sistemin yönetim 

kapasitesini de güçlendirmektedir.  

Mahalli idareler vatandaşlara ilave seçme ve seçilme imkânı 

sağlamakta, sivil toplum örgütleri de dâhil olmak üzere onlara daha fazla 

katılım imkânı vermektedir. Böylece adeta demokrasi için eğitim 

merkezleri işlevini görmektedir. Ayrıca, mahalli politikacılar her gün 

birlikte oldukları halka karşı daha fazla sorumluluk hissetmektedir.  

Yeni kamu yönetimi anlayışı gereği olarak gelecek yönelimli ve 

katılımcı bir anlayış içinde “stratejik yönetim” yaklaşımına geçilmektedir. 

Stratejik yönetim kapsamında; 

• Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir şekilde geleceği dair 

tasarım geliştirme, 

• Misyon ve vizyon belirleme, 

• Temel amaç politika ve öncelikleri şekillendirme, 

• Ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, 

• İnsan kaynaklarını geliştirme, 

unsurları vurgulanmaktadır. 

2005 yılı içinde çıkarılan 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ile Mahalli 

İdarelerin yerinden yönetimi anlayışı ile yerinden kalkınma 

benimsenmiştir. Bunun için İl Özel İdarelerinin ellerindeki kaynakların 

daha etkin ve verimli kullanılması için Stratejik Planlarının yapılması 

öngörülmüştür. Stratejik Plan ile İl Özel İdaresi kaynaklarının kullanımı 

daha dengeli ve kalıcı bir kalkınma amacıyla daha etkin kullanılacaktır. 

Sunulacak hizmetlerin öncelikleri belirlenerek bir plan dahilinde çalışmalar 

sürdürülecektir. 

Stratejik Plan yapılırken öncelikli olarak paydaş analizi ve durum analizi 

yapıldı. Durum analizi ile İdaremizin Güçlü ve Zayıf yönleri belirlenirken, 

İdarenin zamanla önüne çıkabilecek fırsat ve tehditler belirlenmeye 
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çalışıldı. Bu çalışmalar neticesinde elde edilen bilgi ve görüşler 

değerlendirilerek, Van İl Özel İdaresinin Misyon ve Vizyonu hazırlandı. 

Misyon ve İlkeler ile Van İl Özel İdaresinin öncelikli olarak yerine getireceği 

görev tanımı yapıldı. Görev tanımı yapılırken hangi ilkeler çerçevesinde bu 

hizmet ve sorumlulukları yerine getireceği belirlendi. Van İl Özel İdaresi 

belirlediği Misyonunu ; 

• Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılması, 

• Katılımcılık, 

• Saydamlık,  

• Hakkaniyet ve Eşitlik 

• Hesap verilebilirlik, 

• Hukukun üstünlüğüne inanan, 

• Sürdürülebilirlik 

ilkeleri çerçevesinde yürüteceği kabul edilmiştir. Bununla birlikte Van İl 

Özel İdaresinin belirlenen vizyonu ile Van İl Özel İdaresinin; 

• İnsan odaklı ve dengeli bir hizmet sunan, 

• Dinamik, 

• Etkin ve verimli, 

• Çağdaş ve Yenilikçi, 

• Hukuka saygılı, 

Bir yaklaşımla misyonunu yerine getireceği ve nasıl bir Kurum olacağını 

tarif etmiştir. 

Daha sonra Özel İdare kaynaklarının kullanımının planlanması için 

Stratejik Amaç, Hedef ve Faaliyetler belirlendi. Ancak İl Özel İdarelerinin 

gelirlerini düzenleyen yasal mevzuat henüz çıkmadığı için bütçe büyüklüğü 

ve kaynak kullanımı mevcut duruma göre yapılmıştır. İl Özel İdarelerinin 

gelirlerini düzenleyen yasal mevzuat tamamlandıktan sonra Stratejik Plan 

tekrar revize edilecektir.  
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II. STRATEJİK PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

İl Özel İdarelerinin gelirlerini yeniden düzenleyen yasal mevzuat henüz 

çıkmadığı için bütçe büyüklüğü ve kaynak kullanımı mevcut duruma göre 

yapılmıştır. İl Özel İdarelerinin gelirlerini düzenleyen yasal mevzuat 

tamamlandıktan sonra Stratejik Plan tekrar revize edilecektir.  

Stratejik plan beş yıllık dönemi kapsamaktadır. Stratejik plan en az iki 

yıl uygulandıktan sonra stratejik planın kalan süresi için güncelleştirilebilir. 

Güncelleştirme, stratejik planın misyon, vizyon ve amaçları 

değiştirilmeden, hedeflerde yapılan nicel değişikliklerdir. 

 Ayrıca; 

a) Üst yöneticinin değişmesi halinde ilgili mahalli idarenin, 

b) Doğal afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır ekonomik 

bunalımların gerçekleşmesi hallerinde, 

stratejik plan yenilenebilir. Yenileme, stratejik planın beş yıllık bir dönem 

için yeniden hazırlanmasıdır. Stratejik planın yenilenmesi kararı, 

yukarıdaki şartların oluşmasını müteakip bir ay içinde alınır.  

Bununla birlikte 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu 31. maddesi 

gereği mahalli İdareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde ve diğer 

yasal zorunluluklar karşısında  Stratejik Plan yenilenir. 
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III. GENEL DURUM ANALİZİ 

İl Özel İdaresinin kırsalın belediyesi olduğu anlayışıyla altyapı yatırımlarına 

ve hizmetlere öncelik ve ağırlık verilmiştir. Bununla birlikte kaynakların 

etkin, verimli, ekonomik, objektif, öncelikli yatırım ve hizmetlere kullanma 

felsefesi ile çalışma hedeflenmektedir. Ayrıca; özverinin, disiplinli ve 

katılımcı bir çalışma anlayışının, mazeret değil iş ve hizmet üretme 

felsefesinin, hukukun üstünlüğüne inancın, aklın ve bilimselliğin, bugününü 

değil yarınını planlamanın, sorun ve ihtiyaçlar ile eldeki imkânların 

farkındalığın, karar verebilme cesaret ve yeteneğinin, kişilerin değil 

toplumun tamamının menfaatinin gözetildiğinin ve hedefler ortaya koyup 

bu hedeflerin takip edildiğinin bulunduğu yerlerde ve idarelerde başarı 

kaçınılmazdır. 

 Van ili yerleşim birimlerinin dağılımı; Merkez ilçeyle birlikte toplam 

12 adet ilçe, 20 adet Belediye, 578 adet köy ve 390 adet mezra 

şeklindedir. 
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600

İlçe Belediye Köy Mezra

Yerleşim Yerleri

 

Ulaşım ;  

2005 yılı sonu itibariyle  

• 31 km Ham Yol,  

• 475 km Asfalt yol,  
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• 3243 km Stabilize yol,  

• 1252 km Tesviye yol 

olmak üzere toplam 5001 km yol ağı bulunmaktadır. 

İl’de toplam 113 yerleşim birimindeki 109.814 kişi toplam 475 km 

asfalt yollardan yararlanmaktadır. 

102 adet

11 adet

407 km

68 km

0

100

200

300

400

500
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Asfalt (113 adet - 109.814 kişi - 475 Km)

Köy Ünite
 

Toplam 681 yerleşim birimindeki 246.816 kişi toplam 3243 km 

uzunluğundaki stabilize yollardan yararlanmaktadır. 
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Stabilize (681 adet - 246.816 kişi - 3.243 km)

2235 km

431 adet

1008 km

250 adet
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Köy Ünite
 

İlimizde 209 yerleşim biriminin ulaşımı toplam 1252 km olmak üzere 

tesviye yollarla sağlanmaktadır. 
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 Ayrıca toplam 5 adet yerleşim biriminin (355 kişi) 31 km’lik 

ham yol ağı bulunmaktadır. 
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1008 adet

382.534 kişi
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İçmesuları ve Kanalizasyon ; 

İl sınırları dahilinde toplam 578 köy ve 468 ünite olmak üzere toplam 

1046 yerleşim yerinin İçmesuyu durumları aşağıdaki grafiklerde ifade 

edilmiştir. 

Suyu yeterli olan toplam 743 adet yerleşim biriminden; 304 adeti 

şebekeli, 439 adeti ise çeşmeli suya sahiptir. 

Sulu Ünite (743 adet)
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 Toplam 147 yerleşim yerinde şebekeli veya çeşmeli içmesuyu 

mevcut olup ancak suyu yetersiz durumdadır. 

Suyu Yetersiz (toplam 147 Yerşim Yeri)

3

75

69

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Köy

Ünite

Şebekeli Çeşmeli
 

 6 Adet Köy, 150 adet Ünite olmak üzere toplam 156 yerleşim yerinin 

susuzdur. Hizmet sunulan toplam 1046 yerleşim biriminde; 

• 743 adet yerleşim biriminde 250.814 kişi yeterli suya (çeşmeli ve 

şebekeli) sahip, 

• 147 adet yerleşim biriminde 79.073 kişi suyu var (çeşmeli ve 

şebekeli), ancak yetersiz, 

• 156 adet yerleşim biriminde 21.809 kişi susuz ortama sahiptir. 

• Ayrıca 8 adet köy, 7 adet ünite Belediyelik (hizmet dışı) alanda 

kalmaktadır. 
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Tarımsal Altyapı ; 

Van ilinin arazi varlığı aşağıdaki tablolarda özetlenmiştir. 

TARIM ALANI (Ha) 

SULU (Ha) 

TOPLAM 

(Ha) 
KURU 

(Ha) 
İL ÖZEL 

İDARESİ’İNCE 

SULANAN 

D.S.İ. 

TARAFINDAN 

SULANAN 

HALK 

TARAFINDAN 

SULANAN 

TOPLAM 

SULU 

ALAN 

(Ha) 

2.100.304 361.781 29.045 40.900 31.058 101.003 

Sulamaya Açılan Tarım Arazisi (il Özel İdaresi); 

GÖLETTEN SULAMA YER ÜSTÜ 

SULAMA 

YER ALTI 

SULAMA 

TOPLAM 

SULAMA 

Gölet 

(adet) 

Proje 

(adet) 

Saha 

(Ha) 

Proje 

(adet) 

Saha 

(Ha) 

Proje 

(adet) 

Saha 

(Ha) 

Proje 

(adet) 

Saha 

(Ha) 

39 67 5.004 152 23.496 2 545 193 29.045 

Van İli Arazi İskan Envanteri; 

İskan Projesi Cami Diğer Sosyal 

Tesisler 

Kanalizasyon 

2 115 70 4 

Van İli Topraksu Kooperatifleri ; 

Toplam 

Kooperatif 

Çalışan 

Kooperatif 

Fesh Edilen 

Kooperatif 

2 2 15 
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IV. STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA 
UYGULANAN YÖNTEM 

A. Yasal Çerçeve 

 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ile Kamu Yönetimi Reformu 

kapsamında alınan kararlarda ve yasal düzenlemelerde (5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluşlarının stratejik planlarını 

(SP) hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda 

hazırlamalarını öngörmektedir. 

B. Stratejik Plan Çalışma Modeli 

 Van İl Özel İdaresi’nin stratejik planı çalışmalarında DPT tarafından 

hazırlanan SP Kılavuzunda yer alan model esas alınarak çalışmalara 

başlanılmıştır.  

 Van İl Özel İdaresi’nde uygulanan stratejik plan modelinin aşamaları 

sırasıyla aşağıdaki gibidir: 

• Üst yönetim desteğinin sağlanması 

• Yasal mevzuat çerçevesinde SP’nin hazırlanmasına karar verilmesi 

• Stratejik planlama komisyonunun (SPK) oluşturulması 

• SPK’nun bilgilendirilmesi ve çalışma ilkelerinin oluşturulması 

• Gerekli Seminer ve Kurslara iştirak 

• Stratejik Plan Hazırlama Grubunun (SPHG) oluşturulması, 

bilgilendirilmesi ve çalışma esaslarının oluşturulması 

• Durum Analizi çalışması 

 Paydaş Analizi 

 Güçlü (Strengths) Yanlar, Zayıf (Weaknesses) Yanlar- Fırsatlar 

(Opportunities), Tehditler (Threats )   (SWOT) çalışması 

• Misyon ve İlkeler 

• Vizyon 
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• Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler çalışması 

C. Stratejik Plan Modelinin Uygulaması 

• Van İl Özel İdaresi stratejik planını yürütmek ve çalışmaları koordine 

etmek üzere Van İl Özel İdaresi bünyesinde yeniden yapılanmayla ilk 

kez oluşturulan Ar-Ge ve Stratejik Planlama Müdürlüğü 

görevlendirilmiştir. 

• Stratejik Planlama Komisyonu oluşturulmuştur. 

 

 Adı Soyadı Unvanı 

Başkan Mustafa YAVUZ Vali Yardımcısı 

Üye Mustafa ATAY İl Genel Meclis Üyesi 

Üye Faruk ÜNAL İl Genel Meclis Üyesi 

Üye Prof.Dr.Osman 
ÇETİNKAYA 

YYÜ Öğr. Üyesi 

Üye Yrd.Doç.Dr. Engin ÖNER YYÜ Öğr. Üyesi 

Üye Yrd.Doç.Dr. Şakir 
İŞLEYEN 

YYÜ Öğr. Üyesi 

Üye Adnan YAVİÇ Genel Sekreter Vekili 

Üye Ali İhsan SAYILIR Milli Eğt. İl Müdür Yardımcısı 

Üye Salih TATLI İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Şube Müdürü 

Üye Necdet Abdi TURHAN İl Sağlık Müdür Yardımcısı 

Üye Mihrac KAYA İl Mahalli İdareler Müdürü 

Üye Fatih KAYA Planlama Uzman Yardımcısı 

Üye Celal Yazıcı Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü Müdür Yardımcısı 

Üye Nusreddin KAÇAN İl Gençlik ve Spor Müdür V. 

Üye İslam BAYRAM Van İl Özel İdaresi Mali İşler Müdürü 

Üye Mustafa TORAMAN Van İl Özel İdaresi Ar-Ge ve Stratejik Planlama Müdürü 

Üye Mehmet CÜREOĞLU Van İl Özel İdaresi Etüt Proje ve Envanter İşleri Müdürü 

Üye Abdullah POLAT Van İl Özel İdaresi İmar ve İnşaat İşleri Müdürü 

Üye Yusuf SEVMİŞ Van İl Özel İdaresi Köy Yolları Müdürü 

Üye Selahattin GÜNCİ Van İl Özel İdaresi Köy İçmesuları ve Kanaliz. Müdürü 

Üye Yusuf YEŞİL Van İl Özel İdaresi Tarımsal Altyapı Müdürü 

Üye Kemal AYIBOĞAN Erciş İlçe Özel İdare Müdürü 

Üye Mehmet DİRİK Van İl Özel İdaresi Sosyal ve İdari İşler Müdürü 

Üye Fatma Nisa EMİR İl Çevre ve Orman Müdürlüğü Biyolog 

 

• Stratejik Planlamayı İl Yönetiminin sahiplenmesi ve çalışmalara 

iştirak ederek, çalışmaları tüm aşamalarında takip etmesi SPK’nun 
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çalışmalarını olumlu etkilemiş ve konuyu sahiplenmelerini 

sağlamıştır. 

• Stratejik Planlama çalışmaları için ilk olarak oluşturulan SPK’nun 

bilgilendirilmesi, Planlamanın gerekliliğine inancının artırılması ve 

çalışmaları sahiplenmesi amacıyla Van Valiliği toplantı salonunda 

12.10.2005 tarihinde ilk toplantı yapılmıştır. Bu toplantı sonucunda 

SPK içinde Yüzüncü Yıl Üniversitesi Öğretim Üyeleri danışmanlığında 

3 adet Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Oluşturulan bu çalışma 

grupları ilk aşamada SWOT Analizi, Misyon ve İlkeler ile Vizyon’un 

belirlenmesi için çalışmalarını yapmıştır.  

• Yapılan çalışmaların değerlendirilmesi ve son şeklinin verilmesi 

amacıyla Stratejik Plan Hazırlama Grubu olşturulmuş ve ilk 

bilgilendirme toplantısını 31/10/2005 tarihinde yapmıştır. SPHG’nun 

her hafta pazartesi günü saat 14.00 da toplanması esası kabul 

edilmiştir. Bu toplantılarda SPK tarafından hazırlanan çalışmalar 

üzerinde değerlendirmeler yapılarak son şekli verilmiştir. 

Stratejik Plan Hazırlama Grubu 

Adı Soyadı Unvanı 

Mustafa YAVUZ Vali Yardımcısı 

Adnan YAVİÇ Genel Sekreter V. 

Ramazan GÖKDEMİR Van İl Özel İdaresi Genel Sekreter Yardımcısı 

Mustafa TORAMAN Van İl Özel İdaresi Ar-Ge ve Stratejik Planlama Müdürü 

İslam BAYRAM Van İl Özel İdaresi Mali İşler Müdürü 

Mihrac KAYA İl Mahalli İdareler Müdürü 

F.Nisa EMİR İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 

Süreyya YAVUZ Van İl Özel İdaresi Avukat 

İzzettin POLAT Van İl Özel İdaresi Makine İkmal Müdürü 

Z.Abidin ULUGÖL Van İl Özel İdaresi Sivil Savunma Uzmanı 

Mevlüt ÖZEN DAKP Tarım Koordinatörü 

Erol HORASANLI DAKP Turizm Koordinatörü 
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• Paydaş Analizi, SWOT Analizi, Misyon ve İlkeler, Vizyon konuları 

görüşülerek ekte sunulan şekilde düzenlenmiş ve Stratejik Plan 

Hazırlama Grubunda görüşülmek üzere 06.12.2005 tarihinde 

tamamlanmıştır. 

• Ocak 2006 başında Stratejik Plan Amaç, Hedef ve Faaliyetlerinin 

çalışma gruplarıyla belirlenmesi için her grup en az 3 kişi olacak 

şekilde çalışma grupları oluşturulmuştur.  

 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Salih TATLI Şube Müdürü 

Abdurrahman ERFİDAN Memur 

Emre Umut KÖSE Arkeolog 

Yrd.Doç.Dr. Mehmet TOP Öğretim Üyesi 

İl Sağlık Müdürlüğü  

Necdet Abdi TURHAN İl Sağlık Müdür Yardımcısı 

Nimet OKUR Bilgi İşlem ve İstatistik Şube Müdürü 

Kurtuluş GÜNDAY Mali ve İdari İşler Şube Şefi 

Ferhat KESİCİ Personel Şubesi Görevlisi 

  

Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü 

Celal YAZICI Müdür Yardımcısı 

Hayatin ÇİFTÇİ İmar Şube Müdürü 

Tahsin YILMAZ Yapım II. Şube Müdürü 

  

Tarım İl Müdürlüğü  

Dr. Adnan YAVİÇ İl Müdür Yardımcısı 

Ercan ÇIPLAK Ziraat Müh. 

Gönül Saniye ÖZOK Ziraat Müh. 

Yusuf TAŞKIN Ziraat Müh. 
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İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 

Hüseyin AVCİL İl Müdürü 

Rahmi HUYUT Orman Müh. 

F.Nisa ERİMEZ Biyolog 

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü  

Ali İhsan SAYILIR Milli Eğt. Müd. Yrd. 

Abidin GÜDÜCÜ Memur 

M.Emin GENÇ Teknisyen 

Vecdi UĞUR Memur 

  

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

Abdulkadir EKMEN İl Müdürü 

Nusreddin KAÇAN Şube Müdürü 

Ömer ÜREK Şube Müdürü 

Gökhan GENCER Spor Uzmanı 

VAN İL ÖZEL İDARESİ  

Köy Yolları Müdürlüğü  

Yusuf SEVMİŞ Köy Yolları Müdürü 

Davut KARAKAŞ İnşaat Mühendisi 

Metin ŞANCI İnşaat Yüksek Mühendisi 

Necmeddin AYHAN İnşaat Teknisyeni 

  

İmar ve İnşaat İşleri Müdürlüğü 

Abdullah POLAT İmar ve İnşaat İşleri Müdürü 

Öner YİĞİT KUDEB Birim Sorumlusu 

Şükrü GÜLDAL Planlar Birim Sorumlusu 

  

Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğü 

Selahattin Günci Köy İçmesuları ve Kanalizasyon İşleri Müdürü 

Mustafa ARSLAN Mimar 

Nihat KARADENİZ İnşaat Mühendisi 
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Çevre ve Sağlık Müdürlüğü  

Metin ÖZARSLANER Çevre ve Sağlık Müdürü 

İlhan BASUT Çevre Sağlığı Büro Yetkilisi 

M.Emin İŞKOL Kont. Den. ve Cez. İşl. Büro Yetkilisi 

  

Tarımsal Altyapı Müdürlüğü 

Yusuf YEŞİL Tarımsal Altyapı Müdürü 

Mehmet YILDIRIM Tarım Altyapı Büro Yetkilisi (Ziraat Müh.) 

Reşat KARADEMİR Tarım Projeleri Büro Yetkilisi(Ziraat Müh.) 

  

Bilişim Hizmetleri Müdürlüğü 

Mustafa TORAMAN Bilişim Hizmetleri Müdür V. 

Vural AYTÜRK Büro Yetkilisi 

  

Etüt Proje ve Envanter İşleri Müdürlüğü 

Mehmet CÜREOĞLU Etüt Proje ve Envanter İşleri Müdürü 

İrfan SÖNMEZ Harita Mühendisi 

Mehmet DÖNMEZ Envanter Bürosu  

  

Makine İkmal Müdürlüğü  

İzzettin POLAT Makine İkmal Müdürü 

Haydar GÜLDAL Makine Teknikeri 

Metin OCAK Makine Teknikeri 

  

Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

Memet YANARDAĞ Afet ve Acil Durum Müdürü 

Z.Abidin ULUGÖL Sivil Savunma Uzmanı 

Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

Mihrac KAYA İl Mahalli İdareler Müdürü 

Kemal AYIBOĞAN Erciş İlçe Özel İdare Müdürü 

Mehmet DİRİK Gürpınar İlçe Özel İdare Müdürü 
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Koordinatörlük  

Ramazan GÖKDEMİR Genel Sekreter Yardımcısı 

Mustafa TORAMAN Ar-Ge ve Stratejik Planlama Müdürü 

İslam BAYRAM Mali İşler Müdürü 

Süreyya YAVUZ Avukat 

Fatih KAYA Planlama Uzman Yardımcısı 

Mevlüt ÖZEN DAKP Tarım Koordinatörü 

Erol HORASANLI DAKP Turizm Koordinatörü 

Çalışma grupları oluşturulduktan sonra yapılacak uygulamalı çalışma 

toplantısına hazırlıklı gelmeleri amacı ile grup üyelerine hem bilgi içeren 

dokümanlar ulaştırılmış, hem de tüm üyeler ile yüz yüze görüşülerek 

bilgilendirme toplantıları yapılarak çalışma toplantısına hazırlıklı gelmeleri 

sağlanmıştır. 23-24 Ocak 2006 tarihlerinde Van İl Özel İdaresi Genel 

Meclis Salonunda uygulamalı toplantı yapılarak tüm kurum ve birimlerin İl 

Özel İdaresi çalışmaları ile ilgili Stratejik Amaç, Hedef ve Faaliyetlerine 

ilişkin taslakların hazırlaması sağlanmıştır.06-10 Şubat 2006 tarihlerinde 

toplantılar yapılarak, hazırlanan taslakların İl Özel İdaresinin Bütçe 

imkanları dahilinde tekrar düzenlemesi yapılmıştır.Son olarak 20.02.2006 

tarihinde taslak SP üzerinde görüşmeler yapılarak son şekli verilmiştir. 
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V. STRATEJİK PLAN 

A. İL ÖZEL İDARESİNİN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

İL ÖZEL İDARESİ 

İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;  

 a) Gençlik ve spor, sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; ilin çevre düzeni 

plânı, bayındırlık ve iskân, toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, 

kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, yoksullara mikro kredi 

verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim 

kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer 

ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde, 

            b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve 

kurtarma; orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe 

tesisine ilişkin hizmetleri belediye sınırları dışında, 

 Yapmakla görevli ve yetkilidir. 

 Merkezi idare tarafından yürütülen görev ve hizmetlere ait 

yatırımlardan ilgili bakanlıkça uygun görülenler, il özel idareleri eliyle de 

gerçekleştirilebilir. Bu yatırımlara ait ödenekler, ilgili kuruluş tarafından o il 

özel idaresi bütçesine aktarılır. İl özel idaresi bu yatırımların yüzde 

yirmibeşine kadar olan kısmı için kendi bütçesinden harcama yapabilir. 

Merkezi idare, ayrıca, desteklemek ve geliştirmek istediği hizmetleri proje 

bazında gerekli kaynaklarını ilgili il özel idaresine aktarmak suretiyle 

onlarla işbirliği içinde yürütebilir. Bu kaynak ve ödenekler özel idare 

bütçesi ile ilişkilendirilmez ve başka amaçla kullanılamaz. 

 İl çevre düzeni plânı; valinin koordinasyonunda, büyükşehirlerde 

büyükşehir belediyeleri, diğer illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile 

birlikte yapılır. İl çevre düzeni plânı belediye meclisi ile il genel meclisi 

tarafından onaylanır. 
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 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, il özel idaresinin malî 

durumu, hizmetin ivediliği ve verildiği yerin gelişmişlik düzeyi dikkate 

alınarak belirlenir. 

 İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 

yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

 Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve kamu kuruluşları arasında 

bütünlük ve uyum içinde yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi 

tarafından sağlanır. 

 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar 

bu Kanun kapsamı dışındadır. 

 VALİ 

Valinin görev ve yetkileri şunlardır: 

             a) İl özel idaresi teşkilâtının en üst amiri olarak il özel idaresi 

teşkilâtını sevk ve idare etmek, il özel idaresinin hak ve menfaatlerini 

korumak. 

             b) İl özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel 

idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak 

bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 

hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmak. 

             c) İl özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya 

davalı olarak da yargı yerlerinde  temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

             d) İl encümenine başkanlık etmek.  

             e) İl özel idaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
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             f) İl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

             g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

             h) İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 

             i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi 

dışında kalan aktarmaları yapmak.  

             j) İl özel idaresi personelini atamak.  

             k) İl özel idaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek. 

             l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

             m) İl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken 

önlemleri almak. 

             n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 

             o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il 

encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

İL GENEL MECLİSİ 

İl genel meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

             a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, il özel 

idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve 

karara bağlamak.  

             b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama 

yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında 

aktarma yapmak. 

             c) İl çevre düzeni plânı ile belediye sınırları dışındaki alanların 

imar plânlarını görüşmek ve karara bağlamak. 
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             d) Borçlanmaya karar vermek. 

             e) Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 

kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve 

gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.  

             f) Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, 

tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline 

getirilmesine izin; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi yirmibeş yılı 

geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

             g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

             h) Vergi, resim ve harç dışında kalan miktarı beşmilyar dan 

yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar ihtilaf konusu olan özel idare 

alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 

             i) İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi 

yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel 

idaresine ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

             j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

             k) İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul 

etmek. 

             l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı 

kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 

             m) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare 

birlikleriyle karşılıklı işbirliği yapılmasına karar vermek.  

             n) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere 

katılmaya veya ayrılmaya karar vermek. 
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             o) İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında 

kalan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini 

belirlemek. 

 

 İL ENCÜMENİ 

Encümenin görev ve yetkileri şunlardır: 

      a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı 

inceleyip il genel meclisine görüş bildirmek.  

             b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma 

kararlarını almak ve uygulamak. 

             c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini 

belirlemek. 

             d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında 

aktarma yapmak. 

             e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

             f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşmilyar Türk 

Lirasına kadar olan ihtilafların sulhen halline karar vermek. 

             g) Taşınmaz mal satımına, trampa  edilmesine ve tahsisine ilişkin 

kararları uygulamak, süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar 

vermek. 

             h) Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve 

kapanış saatlerini belirlemek. 

             i) Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek. 

             j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 
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5302 sayılı yasayla getirilen ek yükümlülükler özet olarak 

aşağıdaki gibidir, 

1. İl çevre düzeni planı  

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi  

3. Orman köylerinin desteklenmesi  

4. Ağaçlandırma   

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapmak  

6. Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve 

organizasyonlara kurucu üye ya da üye olmak, bu faaliyet ve 

organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleştirmek  

7. İl Özel İdaresi'nin mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemlerinin, 

idarenin bütünlüğüne ve kalkınma planı ve stratejilerine uygunluğu 

açısından denetletmek  

8. Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını yapmak, kurumsal 

stratejileri oluşturmak, İl Özel İdaresi faaliyetlerini ve personelin 

performans ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporları meclise sunmak  

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, 

belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayan faaliyet raporunu 

hazırlamaktır. 

 

 

 

 



 28

B. STRATEJİK HEDEFLER 
Bölgemizde yaşayan insanların insanca yaşaması, kır-kent farkının 

en aza indirilmesi ile vatandaşımızın ihtiyaç ve beklentilerine çağın 

gerektirdiği biçimde cevap verebilmek için fiziki altyapı çalışmaları 

yapılması ile kırsal kalkınmanın sağlanması ve mevcut sektörlerdeki 

kalitenin artırılması amacıyla; 

• Stratejik Plan dönemi içerisinde uygulanan devlet politikaları gereği 

ilimiz dâhilindeki tüm yerleşim birimleri sağlıklı içmesuyuna 

kavuşturulacaktır. Ayrıca içmesuyu çalışmaları için ayrıca Köydes 

gibi diğer mali kaynaklar da kullanılacaktır. 

• İlimiz köy yollarının tekniğin gerektirdiği kalite ve standartlara 

kavuşturulması ile her mevsim 24 saat ulaşıma açık tutulması 

sağlanacaktır. 

• Tüm yerleşim birimlerine ulaşımın asfalt yollarla sağlanması 

hedeflenecektir. 

• Kırsal alanda yaşayan vatandaşlarımızın yaşam standartlarına katkı 

sağlamak amacıyla mevcut tarımsal altyapı tesislerinin verimliliğini 

artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

• İlimiz kırsal alan yerleşim planları hazırlanması sürdürülecek ve 

çevre düzeni planı tamamlanacaktır. 

• İlimiz altyapı hizmetleri kapsamında içmesuyu hizmetlerine paralel 

olarak kanalizasyon çalışmaları yapılacak, ayrıca köy yerleşim 

alanlarının projelerine öncelik verilecektir. 

• Hazırlanacak tarım projeleri ile bölgemiz çiftçilerine eğitim, teknik 

destek sağlanarak üretim verimliliği ve mali gelirlerinin artmasına 

katkı sağlanacaktır. 

• Çağdaş yaşamın gereği olarak eğitimde mevcut yerleşim yerleri 

arasındaki farklılıkları gidermek ve kalitenin yükseltilmesi için 

çalışmalar yapılacaktır. 

• İlimizde etkin ve verimli sağlık hizmetlerinin sunulması ve mevcut 

hizmet kalitesinin artırılması sağlanacak, hizmet verilen fiziki yapılar 

geliştirilecektir. 
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• İlimiz gençliği sporun merkezine çekilerek sporcu ruhuna sahip yeni 

neslin yetişmesine katı sağlanacaktır. 

• Vangölü ve çevresinin sağlıklı bir yaşam merkezi olması için çalışma 

ve faaliyetlere destek verilecektir. 

• Kurum misyonumuzda belirtildiği gibi bölgemizin kültür ve turizm 

merkezi olması için çalışmalar yapılacaktır. 

• Kurumsal yapının geliştirilmesi ile kaynakların etkin ve verimli 

kullanılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 
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C. DURUM ANALİZİ 

 1. PAYDAŞ ANALİZİ 
 

• Valilik 

• İl Genel Meclisi 

• İl Encümeni 

• Genel Sekreterlik 

• Kaymakamlıklar 

• Karayolları Bölge Müdürlüğü 

• DSİ Bölge Müdürlüğü 

• Tarım İl Müdürlüğü 

• Sağlık İl Müdürlüğü 

• Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü 

• Bayındırlık ve İskân İl Müdürlüğü 

• Çevre ve Orman İl Müdürlüğü 

• Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

• Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

• Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

• Sivil Savunma İl Müdürlüğü/Birliği 

• Sivil Toplum Örgütleri 

• Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu 

• İller Bankası 

• DAKP 

• DAKAB 

• Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

• Mikro Kredi Birimi  

• Kooperatifler ve Birlikler 

• Çiftçiler 

• İŞGEM 

• Sendikalar 

• Muhtarlıklar 

• Çalışan Personel 
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PAYDAŞ 
ADI 

HİZMET ADI 
V
A
Lİ

 

• İl Özel İdaresini stratejik plana uygun olarak 
yönetmek,  

• İl Özel İdaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak,bu stratejilere uygun olarak 
bütçeyi uygulamak, 

• V.İ.Ö.İ faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve 
uygulamak bunlarla ilgili raporları meclise 
sunmak.  

• İl genel meclisi ve encümen kararlarını 
uygulamak. 

• Ayrıca; altyapı, sağlık eğitim, 
bayındırlık,güvenlik vb. konularda kararlar alıp 
hükümet programları ile yürütülmesini 
koordine ederek V.İ.Ö.İ ne başkanlık eder ve 
halkımızın huzur,sağlık ve mutluluğu için 
gereken önlemleri alır. 

İL
 G

E
N

E
L 

M
E
C
Lİ

S
İ 

• Stratejik plan ile yatırım ve çalışma 
programlarını V.İ.Ö.İ faaliyetlerini ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek 
ve karara bağlamak, 

• Kent ile ilgili plan ve program kararlarını almak 
iktisadi ve sosyal kalkınmada öncü görev 
yapmak yol göstermek, 

• Kamu kurumlarının ilçe kasaba ve köylerin 
öncelikli gereksinimlerini belirlemek karar 
almak ve uygulamaya konulmasını sağlamak. 

• Kanunlarla verilen diğer görevler yapmak. 
 

İL
 E

N
C
Ü

M
E
N
İ 

• Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile 
bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel 
meclisine görüş bildirmek,  

• Vali tarafından havale edilen konularda görüş 
bildirmek, öngörülen cezaları vermek.  

• Kamulaştırma kararları almak ve uygulamak. 
• Kanunlarla verilen diğer görevler yapmak. 
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G
E
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S
E
K
R
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E
R
Lİ
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• Çalışma raporunu bütçe ve kadro tekliflerini 
hazırlamak, 

• Memur ve hizmetlilerin tayin, terfi ve 
cezalandırma teklif sicillerini tutar, 

• Stratejik Plan ve Çalışma Programını 
uygulamak, 

• Valinin emir ve direktifleri doğrultusunda Vali 
adına V.İ.Ö.İ.’ni idare etmek 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 

K
A
Y
M

A
K
A
M

LI
K
LA

R
 

• Van İl Özel idaresinin ilçelere ayırdığı 
ödenekler ile yatırım ve hizmetlerde bulunmak 
ilçedeki faaliyetlerin gerçekleşmesinde 
yönlendirici, denetleyici ve uygulayıcı rol 
oynamak,  

• İlçe ile ilgili tüm faaliyet yatırım ve hizmetlerde 
bulunmak, ilçedeki faaliyetlerin 
gerçekleşmesinde yönlendirici, denetleyici ve 
uygulayıcı rol oynamak, ilçeyi yönetmek. 

• İlçe Özel İdaresini idare etmek. 
• Verilen diğer görevleri yapmak. 

 

M
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 • Eğitim kapasitesini artırmak amacı ile yeni 

okul ek derslik, pansiyon tanzim etmek.  
• Halk eğitim hizmetlerini yaygınlaştırmaya 

yönelik faaliyetlerde bulunmak,  
• İlin eğitim düzeyini yükseltmeye yönelik 

gerekli önlemleri almak, hazırlanan plan 
program ve projeleri uygulamak, izlemek ve 
denetlemek. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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İ • Köylere ait hizmetlerin yürütülmesine yardımcı 

olmak, bizzat yapmak, yaptırmak ve kırsal 
kalkınmayı sağlamak. 

• İl sınırlarındaki köylerde yaşayan halkın 
yararına olan ekonomik, sosyal, güvenlik, 
eğitim, kültürel, sınai, ağaçlandırma, çevre, 
tarım, hayvancılık, ticari, turistik, yol, su, 
elektrik, kanalizasyon, cami, sağlık ve spor 
tesisi, haberleşme v.b. her türlü bayındırlık ve 
yatırım hizmetlerini yapmak. 

• Kırsal kalkınmayı sağlamak amacıyla şirket, 
kooperatif ve ortaklıklar kurar, ve işletir veya 
kurulmuş ortaklıklara iştirak eder. 

• Taş, kum, termal kaynak, maden suyu ve 
ocakları ile göl ve akarsulardaki su ürünlerinin 
değerlendirilmesi için faaliyette bulunur. 

• Tüzüklerinde bulunan diğer görevleri yapmak. 
 

S
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• Çevre kültür, turizm,sanayi ticaret,sağlık 
eğitim ve sosyal yardım gibi alanlarda hizmet 
vermek,kent sorunlarının çözümüne ilişkin 
alternatif düşünce ve planları gündeme 
getirmek ve kamuoyu oluşturmak. 

• V.İ.Ö.İ’nin karar organlarının kararları 
doğrultusunda yapılan faliyetler hakkındaki 
olumlu olumsuz eleştirileri ile kamuoyu 
oluşturarak yönlendirmek. 

 

T
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• Tarımsal sanayinin kurulmasını teşvik ederek 
tarım ve hayvancılıkta birimde üretim artışı 
sağlamak. 

• Yetiştirici birliklerini ve tarımsal amaçlı 
kooperatifleri güçlendirmek. 

• Gelir düzeyi düşük olan kırsal kesimin gelir 
seviyesini artırmak için projeler hazırlamak. 

• Hayvancılığın geliştirilmesi ve verimliliğin 
artırılması için gerekli tedbirleri almak. 

• Salgın hayvan hastalıklarını kontrol altıda 
tutarak ilin hastalıklarından arındırılmasını 
sağlamak. 

• Çiftçi eğitim ve yayım çalışmalarına ağırlık 
vererek tarım alanlarının amacına uygun 
olarak kullanılmasını sağlamak. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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 • Kırsal ve kentsel tüm koruyucu tedavi edici 

sağlık hizmetlerini sunmak,muayene ve tedavi 
hizmetlerini vermek, 

• Halk sağlığı ve çevre sağlığı alanlarında 
toplumu bilinçlendirmek, eğitim, tarama ve 
araştırma yapmak, 

• Sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması için 
yeni yatırımlarla desteklemek. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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 • Toplumun sosyal ve kültürel gelişme 

bakımından güzel sanatlara olan ilgisini 
artırarak kültür ve turizm bilincinin 
geliştirilmesi için ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarını yönlendirmek, 

• Turizm alanlarını korumak halkımıza kitap ve 
kütüphaneyi kullanma alışkanlığını 
kazandırmak aynı zamanda sevdirmek, 

• Milli, manevi, tarihi, kültürel ve turisttik 
değerleri araştırmak geliştirmek, korumak, 

• Yurdun turizme elverişli bütün imkanlarını 
değerlendirmek, geliştirmek, pazarlamak, 
tanıtım hizmetlerini sunmak, 

• Kültür ve turizm alanlarında her türlü yatırım, 
iletişim ve gelişim potansiyelini yönlendirmek. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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• İl Özel İdaresinin kontrollük hizmetlerini 
desteklemek, 

• Doğal afet olaylarıyla ilgilenmek, gerekli 
önlemleri almak, 

• Bakanlıklarca belediye ve köylere ayrılmış olan 
yardımların harcanması hususunda takip ve 
koordinasyonu sağlamak. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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 • Çevre korunması ve çevre kirliliği ile ilgili 

ölçüm tespit ve analizleri yapmak, yaptırmak 
ve gerekli önlemleri almak. 

• İl müdürlüğü ile ilgili işleri mevzuat 
hükümlerine göre yürütmek, plan proje ve 
yıllık programları uygulamak amacı ile bağlı 
birimlerin faaliyetlerini düzenlemek ve kontrol 
etmek. 

• Atıklar ve kimyasallarla ilgili olarak belirlenen 
esaslara göre verilen görevleri yapmak. 

• İldeki çevre ve orman ile ilgili eğitim 
faaliyetlerini düzenlemek. 

• Ağaçlandırma faaliyetlerinde bulunmak, 
• Van Mahalli İdareleri Sürdürülebilir Çevre 

Yönetimi Birliği faaliyetlerine katılmak. 
• Verilen diğer görevleri yapmak. 

Ç
A
LI
Ş
A
N
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R
 

• Kamu hizmetlerinin ve yatırımlarının 
projelendirilmesi, uygulanması, takibi ve 
denetimini sağlamak. 

• V.İ.Ö.İ.’nin her faaliyeti, yatırımları, takibi vb. 
ile ilgilenmek. 

• V.İ.Ö.İ.’nce İl müdürlüklerine ayrılan 
ödenekleri gereksinimler doğrultusunda 
yönlendirmek. 

• Sosyal yardımlar yönüyle ilgilenmek. 
• Verilen diğer görevleri yapmak. 

Ç
İF

T
Ç
İL

E
R
 

• Modern tarım tekniklerini kullanarak ülkenin 
ihtiyaç duyduğu bitkisel ve hayvansal ürünleri 
istenen kalite ve standartlarda üretmek. 

• Tarım arazilerinin uygun bir şekilde 
kullanılmasını ve sulanmasını sağlamak. 

• Çevre kirliliği konusunda gereken hassasiyeti 
göstermek. 
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• Yolların yapım, ıslah, onarım ve bakımına 
emniyetle işlemesine gerekli garaj ve 
atölyeleri laboratuarları deneme istasyonlarını, 
tarihi yol ağlarına ait köprü ve diğer bütün yan 
tesisleri yol boyu inkişafı ve ağaçlandırılması 
için lüzumlu fidanlıkları, dinleme yerlerini, 
bakım ve trafik emniyetini sağlayacak bina ve 
lojmanları verici telsiz istasyonları ile gerekli 
muhabere şebekelerini genel müdürlüğün 
görevlerini daha verimli şekilde yönetimine 
yarayacak diğer her türlü  sosyal tesisleri 
hazırlayacağı ve hazırlatacağı plan ve 
projelerine göre yapmak, yaptırmak, 
onarmak,donatmak, işletmek, kiralamak ve 
bakımlarını sağlamak. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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• Vatandaşın ve okulda gençle*rin fizik, moral, 
güç ve yeteneklerini sağlayan beden eğitimi, 
oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve 
idare etmek, 

• Gençliğin boş zamanının değerlendirilmesine 
ilişkin hizmetleri yürütmek, bilgi ve beceri 
kursları düzenlemek, gençlerin kötü 
alışkanlıklarından korunması için gereken 
tedbirleri almak. 

• İldeki yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerini 
programlamak, 

• Beden eğitimi ve spor faaliyetlerinin esaslarını 
tespit etmek, yürütmek, bu faaliyetlere ait 
araç, gereç vb. ihtiyaçları sağlamak. 

• Gençliğin boş zamanlarının değerlendirilmesi 
konusunda diğer kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

• Semt sahalarının bakım ve onarımını takip 
etmek, ihtiyaca göre yeni spor tesislerinin 
yapımını projelendirerek önermek, 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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• Öncelikle çocuğun aile içinde yetiştirilmesi ve 
desteklenmesi için aileyi eğitim, danışmanlık 
ve sosyal yardımlarla güçlendirmek, 

• Korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç 
çocuk, özürlü ve yaşlıların tespiti, bunların 
korunması, bakımı yetiştirilmesi ve 
rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli 
hizmetleri yürütmek. 

• Yoksulluk içinde olup da temel ihtiyaçlarını 
karşılayamayan ve yaşamlarını en düşük 
düzeyde dahi sürdürmekte güçlük çeken kişi 
ve ailelere kaynakların ayni ve nakdi 
yardımlarda bulunmak amacıyla gerekli hizmet 
ve programları ve uygulamak. 

• Ailenin bütünlüğünü korumak, parçalanmış 
ailelerin korunmaya, yardıma ve bakıma 
muhtaç fertleriyle çocuklarına her türlü maddi 
manevi ve sosyal destek sağlamak, bu amaçla 
gerekli planlamaları yapmak,eğitim 
faaliyetlerinde bulunmak. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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• Yurdumuzdaki korunması gerekli taşınır ve 
taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının 
arkeolojik araştırma ve kazılarla açığa 
çıkarılmasını, korunmasını, değerlendirilmesini 
ve tanıtılmasını sağlamak,tahribini ve 
kaçırılmasını önleyici tedbirleri almak, 

• Gerekli görülen yerlerde müzeler, rölöve ve 
anıtlar müdürlükleri restorasyon ve 
konservasyon laboratuarları kurulmasını teklif 
etmek ve bunların idare ve ihtisas işlerini 
düzenlemek ve yürütmek, 

• Özel müzelerin kurulmasına rehberlik etmek, 
desteklemek ve belirli esaslar çerçevesinde 
bunları kontrol altında bulundurmak. 

• Müzelerin geliştirilmesi, korunması, gerekli 
kültür ve tabiat varlıklarının bakımı ve 
restorasyonu konularında gerekli tedbirleri 
almak ve uygulamak. 

• Her türlü imkân ve araçtan faydalanılarak 
koruma kültürünün geliştirilmesini sağlamak. 
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• Her türlü silahsız, koruyucu ve kurtarıcı 
tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardım 
faaliyetlerini planlamak, yürütmek, 

• Yangından korunma ve önleme tedbirlerini, 
itfaiyenin standartlarını tespit etmek, 

• Personeli eğitmek ve halka sivil savunma 
bilgilerini vermek.  

• Düşman saldırılarına karşı halkın önceden 
uyarılması için erken haber alma, ikaz ve 
alarm sistemlerini kurmak ve işletmek. 

• Afetlerde kurtarma ilk yardım acil iaşe ve 
geçici barındırma hizmetleri vermek. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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• İdare ve kurumların yapacakları mahalli kamu 
hizmetleri ile ilgili tesisler yapılar ve diğer 
işlerin yerine getirilmesini kolaylaştırmak, 

• Şehir kasaba ve köylerin kuruluş ve imar 
yolundaki plan ve programların 
gerçekleştirilmesini kolaylaştırmak, 

• Şehir kasaba ve köylerin kuruluş ve imar 
yolundaki plan ve programların desteklenmek 
amacıyla bunlara kendi tüzüğünde yazılı esas 
ve şartlara göre kredi sağlamak, 

• İdare ve kurumların istemleri üzerine harita, 
plan, proje, keşif ve etütleri yapmak veya 
yaptırmak. 

• Verilen diğer görevleri yapmak. 
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D. SWOT ANALİZİ 

1. GÜÇLÜ YÖNLER 

1 Kararların yerelde alınması nedeniyle, Karar alma ve icra yetkisinin 
hızlı ve etkin olması, karar ve icra organlarının uyumlu çalışması, 
işlerin hızlanması 
 

2 Ar-Ge ve Stratejik Planlama Biriminin oluşturulması 
 

3 İdarenin çalışma ve hizmet etme arzusu 
 

4 İl Yönetiminin (Valilik ve İl Genel Meclisi) desteği 
 

5 Bütçe ve çalışma programının İdare tarafından hazırlanması 
 

6 Van ilinin bölgesinde merkezi il olması ve kuruluşların Bölge 
Müdürlüklerinin Van’da bulunması 
 

7 İzleme ve değerlendirme açısından İç Denetimin kurulmuş olması ve 
Meclis alt komisyonlarının etkin çalışması 
 

8 İl Özel İdaresinin iş programına hitap eden yaklaşık 400 etüt-projenin 
hazır olması 
 

9 İl Özel İdaresinin duran varlıklar yönünden zengin olması 
 

10 İl çevre düzeni planı çalışmalarının başlatılmış olması 
 

11 Hizmetlerin sunumu ve yürütülmesinde Kaymakamlıkların etkin rol 
alması 
 

12 Tarıma elverişli arazilerin, nüfus yoğunluğuna göre fazla olması 
 

13 İl Valisinin Başkanlığında, tüm kamu kurum ve kuruluşlarını kapsayan 
aylık yatırım izleme, değerlendirme işbirliği ve koordinasyon 
toplantılarının yapılması 
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2. ZAYIF YÖNLER 

1 Bütçe (mali) kaynakların ihtiyaçlara kafi gelmemesi 
 

2 Kalifiye (nitelikli) personel sayısının az olması 
 

3 Bürokrasi fazlalığı 
 

4 İl Özel İdaresine ilişkin mevzuatlar ve yönetmeliklerin 
tamamlanmamış olması 
 

5 Hizmet götürülecek yerlerde daha önce yapılan çalışmaların yetersiz 
olması ve sorunların fazlalığı 
 

6 Bölgenin coğrafya ve iklim şartlarının ağır olması ve bu bağlamda 
karla mücadele çalışmalarının bütçeden önemli oranda pay alması 
 

7 Envanter bilgilerinin güncel ve sağlıklı olmaması, 
 

8 Mevcut makine parkının yetersiz ve yaşlı olması nedeniyle bakım ve 
onarımlarının maliyetli ve zaman alması 
 

9 Hizmet birimlerinin birbirinden uzak mekânlarda (binalarda) olması, 
çalışma etkinliğini düşürmesi, 
 

10 Çalışanların özlük haklarındaki yetersizlik ve ücret dengesizliği 
 

11 Paydaş olan çoğu Kurumların genel bütçeden almış oldukları payın az 
olması 
 

12 Projelere; paydaşların mali ve teknik katılımlarının yetersizliği 
 

13 Sivil Toplum kültürünün ve katılımının yetersizliği 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 41

3. FIRSATLAR 

1 DAKP benzeri dış kaynaklı, KÖYDES benzeri iç kaynaklı projelerin 
uygulanıyor olması ile ilin kalkınmada öncelikli iller kapsamında 
bulunması, 
 

2 İlin sorunlarını bilen politik, idari ve teknik yapının bulunması,  
 

3 İlde Üniversitenin bulunması 
 

4 Zengin su kaynaklarının (yeraltı/üstü) ve geniş işlenebilir tarım 
arazilerinin bulunması, ayrıca ilimizin Türkiye’nin en geniş çayır ve 
mera alanlarına sahip olması 
 

5 Zengin tarihi ve turistik ören yerleri ile Van gölü ve çevresinin turizme 
imkan sağlayacak özellikte olması 
 

6 Tüm ilçe merkezlerinde etkin K.H.G.B.’nin bulunması 
 

7 Mikro Kredi çalışmalarının uygulamaya konulması 
 

8 İlimizde maden işletmeciliği olanaklarının ve rezervlerinin bulunması 
 

9 Dünyada sadece Van’da bulunan İnci Kefali balığının değerlendirilebilir 
olması, Doğal ve Kültür balıkçılığının bulunması 
 

10 İlimizde tarım ve hayvancılık kültürünün olması,  
 

11 Son yıllarda Özel İdare kaynaklı tarım projelerinde başarıya ulaşılmış 
olması 
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4. TEHDİTLER 

1 Zaman zaman ortaya çıkan terör olaylarının sosyo-ekonomik istikrarı 
tehdit etmesi, 
 

2 Kış şartlarının çok ağır ve uzun olması, başta inşaat sektörü olmak 
üzere tüm hizmetlerin zamanında götürülememesi, 
 

3 Dağınık yerleşim alanlarının bulunması 
 

4 Hizmet alanının(görev-coğrafya) çok geniş ve dağınık olması 
 

5 Makine, teçhizat ve ekipmanın çok pahalı olması, 
 

6 İlin sosyo-ekonomik sorunlarının fazlalığı ve hizmet önceliklerini 
belirlemedeki sıkıntı 
 

7 Kurumlararası iletişim, koordinasyon ve bilgi akışının yeterli seviyede 
olmaması, 
 

8 Arazi şartlarının zor ve engebeli olması nedeniyle ulaşım ve hizmet 
götürme sıkıntısı, 
 

9 İhale sürecinin uzun sürmesi ve kamu ihale bürokrasisinin karmaşık 
olması, 
 

10 Eğitim ve genel kültür seviyesinin düşük olması 
 

11 Kalifiye eleman ve sermaye göçü 
 

12 Bilinçsiz kullanımlar sonucu, çevre ve toprak kirlenmesi 
 

13 Tarım arazilerinin amaç dışı kullanılması 
 

14 Coğrafi yapının erozyona uygun olması ve erozyona karşı 
(ağaçlandırma) çalışmaların yetersizliği 
 

15  İlimizin sınır il olması (kaçakçılık v.b. sorunlar) 
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E. STRATEJİK KONULAR 
 

I. FİZİKİ ALTYAPI 

a. İçmesuyu ve Kanalizasyon Hizmetleri 

b. Köy Yolları ve Ulaşım Hizmetleri 

c. Etüt Proje ve Envanter Hizmetleri 

d. İmar ve Planlama 

e. Tarımsal Altyapı 

f. Makine Araç Alımı 

II. TARIMSAL PROJE VE HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

a. Hayvansal Üretim ve Gelişme 

b. Bitkisel Üretim ve Gelişme 

III. EĞİTİM HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

IV. SAĞLIK HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

V. GENÇLİK VE SPOR ALTYAPI HİZMETLERİ 

VI. ÇEVRE VE ORMAN HİZMETLERİ 

a. Çevre Sağlığı 

b. Erozyonla Mücadele (ağaçlandırma) 

VII. KÜLTÜR VE TURİZM HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

a. Kültür ve Turizm Alanlarının Belirlenmesi 

b. Turizm Envanteri 

c. Ören Yerleri 

d. Kültür ve Turizm Alanlarının Tanıtımı  

VIII. SOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLAR 
IX. KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 
X. BÖLGESEL KALKINMA 
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F. MİSYON VE VİZYON 

1. MİSYON VE İLKELER 

      Van ilinde, toplumun bütün kesimlerinin gözetildiği, ekonomik ve 

sosyal kalkınmanın hızlandırıldığı bir ortamda, insanımızın yaşam kalitesini 

yükseltmek amacı ve mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla İl Özel 

İdaresine yasalarla verilen kamu hizmetlerini; 

• Mali kaynakların etkin ve verimli kullanılması, 

• Katılımcılık, 

• Saydamlık,  

• Hakkaniyet ve Eşitlik 

• Hesap verilebilirlik, 

• Hukukun üstünlüğüne inanan, 

• Sürdürülebilirlik 

ilkeleri çerçevesinde yürütmek, özellikle kırsal kesimde eğitim, yol, su, 

sağlık, doğal kaynakların korunması ve geliştirilmesi ve tarım gibi temel 

konularda geri kalmışlığın verdiği olumsuz sonuçları kısa zamanda ortadan 

kaldırmak, ayrıca ilimizdeki tarihi, turistik ve kültürel zenginlikleri de 

değerlendirerek, kaynakların bir plan ve program dahilinde rasyonel 

biçimde dağıtımını sağlamak, ilin refah düzeyini yükseltmektir. 
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2. VİZYON 

      Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde 

değerlendirerek, istikrarlı bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kültürel 

gelişiminin sağlanması, insan kaynaklarının geliştirilmesi, bütüncül kırsal 

kalkınmaya önem vererek kır-kent farkını en aza indirmeyi ve ilimizi 

turizm merkezi haline getirmeyi amaçlayan insanca yaşamanın tüm 

gereklerini sunan, ilin fiziki altyapısını tamamlayan, yerinden yönetim 

anlayışını yerleştiren bir yaklaşımla; 

• İnsan odaklı ve dengeli bir hizmet sunan, 

• Dinamik, 

• Etkin ve verimli, 

• Çağdaş ve Yenilikçi, 

• Hukuka saygılı, 

Görev ve sorumlulukların paylaşıldığı bir kuruluş haline gelmektir. 
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G. STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE FAALİYETLER 

1. FİZİKİ ALTYAPI 

STRATEJİK AMAÇ ; Bölgemizde yaşayan insanların 
insanca yaşaması, kır-kent farkının en aza indirilmesi ile 
vatandaşımızın ihtiyaç ve beklentilerine çağın 
gerektirdiği biçimde cevap verebilmek için fiziki altyapı 
çalışmaları yapılacaktır. 

a. İÇMESUYU VE KANALİZASYON HİZMETLERİ 
STRATEJİK AMAÇ 1: Yeterli ve sağlıklı içme suyu olmayan köy ve 
bağlılarının tamamı stratejik plan döneminde yeterli, sağlıklı ve şebekeli 
içme suyuna kavuşturulacak olup bu hizmetlerin devamlılığı sağlanacaktır. 
2007 yılı sonuna kadar Devlet ve Hükümet politikaları gereği diğer mali 
kaynaklar kullanılarak içmesuyu sorununun bitirilmesi öngörüldüğünden, 
2008 yılından itibaren içmesuyu çalışmalarına paralel olarak kanalizasyon 
çalışmalarına ve mevcut su şebekelerinin bakım ve onarımlarına da ağırlık 
verilecektir. Bu nedenle çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler ile 
turistik bölgelerde öncelikli olmak üzere şebekeli içme suyu bulunan ve 
topografik yapısı uygun olan köy ve bağlılarının tamamı stratejik plan 
döneminde kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesislerine 
kavuşturulacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1.1: 2007 yılından başlayarak 2011 yılı sonuna 
kadar (5 yıl) suyu yetersiz ve şebekesi olmayan toplam 152 adet köy 
ve bağlıları İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 10.400.000 YTL 
harcanarak stratejik plan döneminde yeterli ve sağlıklı içmesuyuna 
kavuşturulacaktır.  

FAALİYET 1.1.1: 30 adet köy ve bağlısının (34312 kişi) ihaleli 
olarak, 50 adet köy ve bağlısı ( 53455 kişi) PE olarak toplam 
80 adet yerleşim yerine İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 
5.000.000 YTL harcanarak sağlıklı, yeterli ve şebekeli içme 
suyuna kavuşması için inşaatları 2007 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.1.2: 18 adet yetersiz ve şebekesi olmayan köy 
ve bağlısının İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 1.350.000 YTL 
harcanarak sağlıklı, yeterli ve şebekeli içme suyuna kavuşması 
için inşaatları 2008 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.1.3: : 18 adet yetersiz ve şebekesi olmayan köy 
ve bağlısının İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 1.350.000 YTL 
harcanarak sağlıklı, yeterli ve şebekeli içme suyuna kavuşması 
için inşaatları 2009 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.1.4: : 18 adet yetersiz ve şebekesi olmayan köy 
ve bağlısının İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 1.350.000 YTL 
harcanarak sağlıklı, yeterli ve şebekeli içme suyuna kavuşması 
için inşaatları 2010 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 
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FAALİYET 1.1.5: : 18 adet yetersiz ve şebekesi olmayan köy 
ve bağlısının İl Özel İdaresi Öz Gelirlerinden 1.350.000 YTL 
harcanarak sağlıklı, yeterli ve şebekeli içme suyuna kavuşması 
için inşaatları 2011 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 

 STRATEJİK HEDEF 1.2: 2007 yılından başlayarak 2011 yılı sonuna 
kadar (5 yıl) çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler ile turistik 
bölgelerde öncelikli olmak üzere şebekeli içme suyu bulunan ve 
topografik yapısı uygun olan 100 adet köy ve bağlılarının 
kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesisleri İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden 10.000.000 YTL harcanarak yapılacaktır. 

FAALİYET 1.2.1: Çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler 
ile turistik bölgelerde öncelikli olmak üzere içmesuyu bulunan 
ve topografik yapısı uygun olan 25 adet köy ve bağlısının 
kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesisleri İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden 2.500.000 YTL harcanarak 2008 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.2.2: Çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler 
ile turistik bölgelerde öncelikli olmak üzere içmesuyu bulunan 
ve topografik yapısı uygun olan 25 adet köy ve bağlısının 
kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesisleri İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden 2.500.000 YTL harcanarak 2009 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.2.3: Çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler 
ile turistik bölgelerde öncelikli olmak üzere içmesuyu bulunan 
ve topografik yapısı uygun olan 25 adet köy ve bağlısının 
kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesisleri İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden 2.500.000 YTL harcanarak 2010 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.2.4: Çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler 
ile turistik bölgelerde öncelikli olmak üzere içmesuyu bulunan 
ve topografik yapısı uygun olan 25 adet köy ve bağlısının 
kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesisleri İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden 2.500.000 YTL harcanarak 2011 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 

 STRATEJİK HEDEF 1.3: 2007 yılında yeterli ve sağlıklı yerüstü 
içme suyu kaynağı olmayan 50 adet köy ve bağlılarının sondaj 
kuyusu açılarak terfili içmesuyu şebekesi yapılmak üzere hazır hale 
getirilecektir. 

 FAALİYET 1.3.1: 2007 yılında yeterli ve sağlıklı yerüstü içme 
suyu kaynağı olmayan  50 adet köy ve bağlılarının sondaj 
kuyuları açılarak terfili içmesuyu şebekesi yapılmak üzere hazır 
hale getirilecektir. 

 STRATEJİK HEDEF 1.4: 2007 yılında 50 adet sondaj kuyusunun 
faal hale getirilebilmesi için 50 adet enerji nakil hattı tesisi yapımı ile 
motopompların montajı 600.000 YTL harcanarak yapılacaktır. 

 FAALİYET 1.4.1: 2007 yılında açılacak sondaj kuyularının faal 
hale getirilebilmesi için  toplam 50  adet köy ve bağlısının 
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enerji nakil hattı tesisi yapımı ile motopompların montajı   
yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1.5: Van ili köy ve bağlılarının içmesuyu ile 
kanalizasyon tesislerinin bakım-onarımları yapılacak ve bu 
çalışmaların devamlılığı sağlanacaktır.2011 yılından itibaren tesis 
işletmelerinin tamamı 2. stratejik plan içerisinde köy tüzel kişilikleri 
veya içmesuyu birliklerine devredilecek şekilde hazırlıklar 
tamamlanacaktır. 

FAALİYET 1.5.1: 5 yıllık stratejik planın başlangıcından 
itibaren köy içmesuları birliklerinin sayısı artırılacak, faaliyette 
olanların aktif hale gelmesi için her türlü tedbir alınacak ve 
ikinci plan (2012 yılı) başlangıcından itibaren içmesuyu 
tesislerinin tamamı köy tüzel kişilikleri veya içmesuyu 
birliklerine devri sağlanacak ,tüm şebekelere sayaç takılması 
zorunluluğu getirilecektir 
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b. KÖY YOLLARI VE ULAŞIM HİZMETLERİ 
 STRATEJİK AMAÇ 1: Van Köyyollarının standardı yüksek kaliteli, 
güvenli ve konforlu bir şekilde devamlı ulaşıma açık tutulacak, 
mevcut ulaşım ağının altyapısının tamamlanarak asfalt kaplama 
yapılması hedeflenecektir. Bu kapsamda 2007 yılından başlayarak 
2011 yılı sonuna kadar 5 yıl içinde standartlara uygun olarak 
iyileştirilme hedeflenmiştir. 

 
STRATEJİK HEDEF  1: 2007 yılında başlayarak köy yollarının 
( 5 yıllık plan süresince) her yıl 1/3 nün periyodik olarak bakım 
ve onarımları yapılarak, devamlı ulaşıma açık tutulması için 
gerekli fiziki iyileştirmeler yapılacaktır ve yolların her mevsim 
açık tutulması amacıyla kışın kar mücadelesi çalışmaları 
yapılacaktır.  
 Van İl Özel İdaresi Öz Gelirleri ile Van Köy yollarının 305 
km.lik kısmı I.Kat Asfalt satih kaplama, 300 km. II.kat asfalt 
satih kaplama, 105 km. yol onarımı, 305 km. stabilize 
kaplama, 25 km. tesviye yol yapımı, 85 adet (BA) menfez 
inşaatı, 290 mt. köprü inşaatı, 5000 mt. muhtelif çap ve ebatta 
büz alımı, büz üretimi için 1350 ton çimento alımı, yeni yol 
çalışmalarında kullanmak üzere 10000 Kğ. Patlayıcı madde 
alımı ve ana taşıyıcı yollar ile grup köyyolları  trafik işaret ve 
isim levhaları ihale yoluyla, 
 Toplam 430 km I. Kat Asfalt Satih Kaplama, 400 km II. 
Kat Asfalt Satıh Kaplama, 1500 km Yol Onarımı, 1000 km 
Stabilize Kaplama, 80 km Yeni Yol Yapımı, 700 km Malzemeli 
Bakım, 15000 km Greyderli Bakım, 100000 km Karla Mücadele 
PE olarak yapılacaktır. 
 

FAALİYET 1.1.1 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
30 km, 2008 yılında 40 km, 2009 yılında 50 km, 2010 
yılında 60 km, 2011 yılında 85 km, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 265 km I. Kat Asfalt Satıh 
Kaplama ihale yoluyla yapılacaktır.  
2007 yılında 30 km, 2008 yılında 100 km, 2009 yılında 
100 km, 2010 yılında 100 km, 2011 yılında 100 km 
olmak üzere toplam 430 km I. Kat Asfalt Satıh Kaplama 
PE olarak yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.2 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
40 km, 2008 yılında 50 km, 2009 yılında 60 km, 2010 
yılında 90 km, 2011 yılında 60 km, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 300 km II. Kat Asfalt Satih 
Kaplama ihale yoluyla yapılacaktır. 
2007 yılında 50 km, 2008 yılında 50 km, 2009 yılında 
100 km, 2010 yılında 100 km, 2011 yılında 100 km 
olmak üzere toplam 400 km II. Kat Asfalt Satıh Kaplama 
PE olarak yapılacaktır. 
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FAALİYET 1.1.3 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
5 km, 2008 yılında 10 km, 2009 yılında 20 km, 2010 
yılında 35 km, 2011 yılında 35 km, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 105 km Yol Onarımı ihale 
yoluyla yapılacaktır. 
Her yıl 300 km olmak üzere Stratejik Plan döneminde 
toplam 1500 km Yol Onarımı PE olarak yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.4 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
35 km, 2008 yılında 40 km, 2009 yılında 60 km, 2010 
yılında 85 km, 2011 yılında 85 km, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 305 km Stabilize Kaplama 
ihale yoluyla yapılacaktır. 
Her yıl 200 km olmak üzere Stratejik Plan döneminde 
toplam 1000 km Stabilize Kaplama PE olarak 
yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.5 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
5 km, 2008 yılında 5 km, 2009 yılında 5 km, 2010 
yılında 5 km, 2011 yılında 5 km, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 25 km Tesviye Yol ihale 
yoluyla yapılacaktır. 
2007 yılında 20 km, 2009 yılında 20 km, 2010 yılında 20 
km, 2011 yılında 20 km olmak üzere toplam 80 km Yeni 
Yol Yapımı PE olarak yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.6 : Köyyolları Müdürlüğünce her yıl 
20000 km olmak üzere Stratejik Plan dönemi içinde 
toplam 100000 km karla mücadele çalışması yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.7 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
10 adet, 2008 yılında 20 adet, 2009 yılında 20 adet, 
2010 yılında 20 adet, 2011 yılında 15 adet, olmak üzere 
Stratejik Plan dönemi içinde toplam 85 adet (BA) Menfez 
inşaatı ihale yoluyla yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.8 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
40 m., 2008 yılında 60 m, 2009 yılında 70 m, 2010 
yılında 60 m, 2011 yılında 60 m, olmak üzere Stratejik 
Plan dönemi içinde toplam 290 metre köprü ihale yoluyla 
yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.9 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 yılında 
800 m, 2008 yılında 1000 m, 2009 yılında 1100 m, 2010 
yılında 1100 m, 2011 yılında 1000 m, olmak üzere 
Stratejik Plan dönemi içinde toplam 5000 metre muhtelif 
çap ve ebatta Büz-Bax alımı ihale yoluyla yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.10 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 
yılında 2000 kg, 2008 yılında 2000 kg, 2009 yılında 2000 
kg, 2010 yılında 2000 kg, 2011 yılında 2000 kg, olmak 
üzere Stratejik Plan dönemi içinde toplam 10000 kg ihale 
yoluyla patlayıcı madde alımı yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.11 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 
yılından itibaren her yıl 1000 adet olmak üzere Stratejik 
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Plan dönemi içinde toplam 5000 adet Trafik Levha İşleri 
ihale yoluyla yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.12 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 
yılında 200 ton, 2008 yılında 250 ton, 2009 yılında 300 
ton, 2010 yılında 300 ton, 2011 yılında 300 ton, olmak 
üzere Stratejik Plan dönemi içinde büz İmalatı için 
toplam 1350 ton malzeme ihale yoluyla alınacaktır. 
FAALİYET 1.1.13 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 
yılında 150 km, 2008 yılında 150 km, 2009 yılında 150 
km, 2010 yılında 150 km, 2011 yılında 100 km, olmak 
üzere Stratejik Plan dönemi içinde toplam 700 km 
malzemeli bakım yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.14 : Köyyolları Müdürlüğünce 2007 
yılında 4000km, 2008 yılında 3500km, 2009 yılında 
3000km, 2010 yılında 2500km, 2011 yılında 2000km, 
olmak üzere Stratejik Plan dönemi içinde toplam 15000 
km Greyderli bakım yapılacaktır. 
 

SRATEJİK HEDEF  2 : 5 Yıllık plan süresi boyunca; gereksiz 
yol ağı artışları kontrol altına alınacak yol çalışmaları fen ve 
sanat kaidelerine ve geometrik standartlara uygun 
yapılacak,planın ilk yılında bir defaya mahsus 11 ilçede asgari 
30 stabilize ocağı ve 7 ilçede 10 Stabilize Malzeme ocağı 
belirlenerek, gerekli malzeme laboratuar kalite testleri, 
kullanım hakları çalışmaları tamamlanacak, köy içi asfalt 
çalışmaları ileriye  dönük araştırılacak ve konkasör ve büz 
üretme tesisimizin faaliyete sunulması sağlanacaktır.  

FAALİYET 1.2.1 : Planın ilk yılında (2007 ) yılında Van’a 
bağlı 11 ilçede asgari 30 stabilize ve 7 ilçede 10 Stabilize 
Malzeme ocakları ve malzemelerin kullanırlılığı laboratuar 
analizleriyle belirlendikten sonra,kullanım hakları 
sağlanacak ve çalışmaya hazır hale getirilecektir. 
FAALİYET 1.2.2 : Birinci derecede Köy yolları 
iyileştirilmeleri tamamlandıktan sonra  2011 yılından 
itibaren 5 yıllık bir proje ile köy içi yolların iyileştirilme 
çalışmaları irdelenecek ve konkasör,asfalt plenti ve büz 
fabrikalarının verimli çalışması sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 3 : Ulaşım hizmetleri çalışmaları 
kapsamında Van Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü ile bölünmüş 
yol çalışmalarında ortak çalışma gerçekleştirilecektir. 

FAALİYET 1.3.1 : Stratejik Plan dönemi içinde çalışma 
tamamlanıncaya kadar Van-Başkale bölünmüş yol 
çalışması için Van İl Özel İdaresi bütçesinden yapılacak 
protokol gereği mali katkı sağlanacaktır. 
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c. ETÜT PROJE VE ENVANTER HİZMETLERİ 
 
STARTEJİK AMAÇ 1 : Etüt Proje ve Envanter İşleri Müdürlüğü 
bünyesinde Yol Proje ekibi oluşturularak, Yol Projelerinin İdaremiz 
bünyesinde hazırlanması sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1 : 2007 yılı sonuna kadar Etüt Proje ve 
Envanter İşleri Müdürlüğü bünyesinde yol projelerine yönelik Yol 
Proje Ekibi oluşturmak. 

FAALİYET 1.1.1 : 1 adet Harita Mühendisi, 1 adet Jeoloji 
Mühendisi, 1 adet İnşaat Mühendisi istihdam edilecektir. 
FAALİYET 1.1.2 : Oluşturulan Yol Proje ekipleri, eğitim 
seminer ve kursları ile yetiştirilecektir. 

STRATEJİK AMAÇ 2: Van İl Özel İdaresinin yatırım hizmetlerinin etkin, 
verimli sunulması ile kaynaklarının ekonomik değerlendirilmesi ve kaliteli 
bir hizmetin verilmesi amacıyla öncelikli olarak envanter kayıtlarının 
güncellenerek, köylere yönelik hizmet sunan yatırımcı birimler ile işbirliği 
yapılarak ilgili birimlere etüt, proje ve envanter desteği sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1: 2007 yılı sonuna kadar köyyolları, içmesuyu, 
kanalizasyon, imar ve tarımsal altyapı envanter çalışması 
tamamlanacaktır. 

FAALİYET 2.1.1 : 2007 yılı sonuna kadar Van ilindeki tüm 
yerleşim birimlerinin envanter çalışmaları ilgili birim ve ilçe 
kaymakamlıkları ile işbirliği yapılarak güncellenecektir. 
FAALİYET 2.1.2 : 2008 yılından itibaren her yıl yapılan 
çalışmalar envanterlere işlenerek bilgiler güncel tutulacaktır. 
FAALİYET 2.1.3 : Köyyolları Müdürlüğü ve İlçe 
Kaymakamlıkları ile işbirliği yapılarak, 1. ve 2. derece yollar 
belirlenerek envanter kayıtlarına ve ilgili haritalara işlenecektir.  

STRATEJİK AMAÇ 3 : Köyyolları, Köy İçmesuları, Tarım Sektörü alt yapı 
durumu ve Köy İçi İmar işlerinin, Bucak, köy ve bağlılarının daha müreffeh 
yaşamaları için köyyollarının standart hale getirilip, her türlü alt yapısını 
hazırlatıp köyyolu ve köprü, menfez Etüt ve Proje çalışmaları yapıp 
köyyollarını asfalt yol olma durumuna getirmek, köy içmesularını ise 
yeterli ve sağlıklı içmesuyu ünitelerimizin şebekeli sisteme dönüştürülmesi 
için  yerinde gerekli etütülerin yapılmasını sağlamak ve kanalizasyon 
yapılması için köyün durumu elverişli ise projelerini hazırlayıp Uygulamacı 
Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne göndermek, Tarım 
alanlarının daha verimli hale getirilmesi için vatandaşın müracaatı halinde 
ilgili köyün arazi varlığının planlamasını Teknik Elemanlarımıza yerinde 
yaptırıp sulanabilir ve kuruda kalan arazilerinin durumuna göre sulama 
göleti, yerüstü sulama suyu kanallarının etüdü, yer altı sulama etüdü, 
drenaj tespiti etüdü ve tarla içi geliştirme hizmetleri ve HİS göletlerinin 
etüdü ve projelerinin yapılmasını sağlayıp, Tarımsal Alt Yapı Müdürlüğüne 
gönderilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 1 : Köyyolları Stratejik Planında sunulan köprü 
projeleri ile yol etüt ve projelerini yıllar itibarıyla hazırlamak. 
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FAALİYET 3.1.1 : 2008 yılında 5 km, 2009 yılında 5 km, 2010 
yılında 5 km, 2011 yılında 5 km, olmak üzere Stratejik Plan 
dönemi içinde toplam 20 km Tesviye Yol yapımına ilişkin etüt 
yada proje hazırlanarak ilgili birime sunulacaktır. 
PE olarak yapılacak yeni yol çalışmaları için Köy Yolları 
Müdürlüğünün talebi ile 2007 yılında 20 km, 2008 yılında 20 
km, 2009 yılında 20 km, 2010 yılında 20 km olmak üzere 
toplam 80 km yolun etüt çalışması yapılarak ilgili birime 
sunulacaktır. 
FAALİYET 3.1.2 : Köy Yolları Müdürlüğünün talebi ile 2007 
yılında 40 m., 2008 yılında 60 m, 2009 yılında 70 m, 2010 
yılında 60 m, 2011 yılında 60 m, olmak üzere Stratejik Plan 
dönemi içinde toplam 290 metre köprü yapımına ilişkin proje 
hazırlanarak ilgili birime sunulacaktır. 
FAALİYET 3.1.3 : Köyyolları çalışmaları kapsamında 
uygulamacı birimin talebi halinde, yolun standartlara uygun 
hale gelmesi için gerekli etüt ve proje çalışmaları yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2 : Stratejik Plan dönemi sonuna kadar toplam 
167 Adet içmesuyu projesi, 122 adet Kanalizasyon projesi yapılarak 
ilgili birime sunulacaktır. 

FAALİYET 3.2.1 : 2007 yılında yapılacak içmesuyu hizmetleri 
için 95 Adet içmesuyu projesi ile 50 adet ENH etüt ve projesi 
hazırlanarak Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne 
sunulacaktır. 
FAALİYET 3.2.2 : 2008 yılında yapılacak içmesuyu hizmetleri 
için 18 Adet içmesuyu projesi, 35 adet kanalizasyon projesi 
hazırlanarak Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne 
sunulacaktır. 
FAALİYET 3.2.3 : 2009 yılında yapılacak içmesuyu hizmetleri 
için 18 Adet içmesuyu projesi, 37 adet kanalizasyon projesi 
hazırlanarak Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne 
sunulacaktır. 
FAALİYET 3.2.4 : 2010 yılında yapılacak içmesuyu hizmetleri 
için 18 Adet içmesuyu projesi, 25 adet kanalizasyon projesi 
hazırlanarak Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne 
sunulacaktır. 
FAALİYET 3.2.5 : 2011 yılında yapılacak içmesuyu hizmetleri 
için 18 Adet içmesuyu projesi, 25 adet kanalizasyon projesi 
hazırlanarak Köy İçmesuları ve Kanalizasyon Müdürlüğüne 
sunulacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 3 : Stratejik Plan döneminde Gölet onarımı, 
Sulama Tesisi onarımı sulama tesisi etüt ve projeleri hazırlanacaktır. 

FAALİYET 3.3.1 : 2007 yılında 3 Adet Sulama tesisinin bakım 
ve onarım çalışması için etüt ve Proje çalışması tamamlanarak 
Tarımsal Altyapı Müdürlüğüne sunulacaktır. 
FAALİYET 3.3.2 : 2008 yılında 3 adet Sulama Gölet Onarımı 
ve 3 Adet Sulama Tesis Onarımına ilişkin Etüt Proje çalışmaları 
yapılacaktır. 
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FAALİYET 3.3.3 : 2009 yılında Tarımsal Altyapı Müdürlüğünün 
yapacağı 5 adet Sulama tesisinin bakım ve onarımı için etüt ve 
proje çalışmaları yapılacaktır. 
FAALİYET 3.3.4 : 2010 yılında 2 adet yeni yerüstü sulama 
tesisi etüt proje çalışmasına başlanılması ile 3 adet sulama 
tesisi onarımına ilişkin etüt ve proje çalışması yapılacaktır. 
FAALİYET 3.3.5 : 2011 yılında 3 adet Gölet Onarımı ile 5 adet 
Sulama tesisinin bakım ve onarımına ilişkin etüt ve proje 
çalışmaları hazırlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 4 : Köy gelişme alanı ve iç iskân çalışması 
yapılarak, mera ve tarım arazilerinin işgalinin önüne geçilmesi, 
köylerimiz modern bir yapıya kavuşturulması ve mücavir alan 
dışındaki yerleşkelerin de planlı ve dengeli olması sağlanacaktır. 

FAALİYET 3.4.1 : İmar ve inşaat Müdürlüğünce hazırlanacak 
olan, Çevre düzeni planına uygun olarak öncelik sırasına göre 
her yıl en az 5 adet köyümüzün imar planına esas olmak üzere 
yerleşim yerlerinin vaziyet planları alınarak ilgili birime 
sunulacaktır. 
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d. İMAR VE PLANLAMA 
STRATEJİK AMAÇ 1:  Ülke ve bölge plan kararlarına uygun olarak konut, 
sanayi, tarım, turizm, ulaşım gibi yerleşme ve arazi kullanılması kararını 
belirleyen ve kalkınma planları ve bölge planları temel alınarak, 
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uygun dengeli ve sürekli kalkınma 
amacına uygun olarak ekonomik kararlarla ekolojik kararların bir arada 
düşünülmesine imkan veren doğal kaynakların rasyonel kullanımını 
sağlamak ve uygulamak için 1/100.000 ölçekli olarak hazırlanacak ve İlin 
kimliğini oluşturacak ve yaşam standartlarını iyileştirecek İl Çevre Düzeni 
Planının yapılması (Belediye mücavir alanları dışında İmar Mevzii 
planlarının yapılması, Kıyı kenar çizgilerinin belirlenmesi, Çevre ile ilgili 
veri ve bilgi iletişim sistemleri oluşturmak), yeni köy yerleşim alanları 
belirlenerek ilin çevre ve yaşam standartları iyileştirilecek, mekânsal 
gelişmeye yön verilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 1: 2007 Yılından başlayarak 2011 yılı sonuna 
kadar İl Özel İdaresi idare, lojman, atölye binaları ve bakım evlerinin 
bakım ve onarımları yapılarak modern bir görünüme kavuşturulması 
sağlanacaktır.  

FALİYET 1.1.1: İnşaatı devam eden Gürpınar Güzelsu bakım 
evinin inşaatı bitirilerek faaliyete sokulacaktır. 
FALİYET 1.1.2: Bakım evi olmayan üç ilçemizde bakım evi 
binalarının yer tahsisi ve proje çalışmaları yapılarak, inşaat 
çalışmalarına başlanacaktır.  
FALİYET 1.1.3: İl Özel İdaresi ve tüm bağlı tesislerinin 
kalorifer tesisatları, kapı ve pencere düzenekleri bakımdan 
geçirilerek ısı kaybı önlenecektir. 
FALİYET 1.1.4: Bakım evlerinde kışın soğuk havalardan 
dolayı dışarıda kalan iş makinelerinin soğuktan korunması için 
bakım evlerine sundurma yapılacaktır. 
FALİYET 1.1.5: Kalorifer tesisatı olmayan bakım evlerine 
kalorifer tesisatı çekilip tüm bakım evlerinin elektrik tesisatları 
elden geçirilip binaların banması sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2: Stratejik plan döneminin ilk iki yılı içinde 
Nazım İmar Planı ve Uygulama İmar Planlarına esas olacak İl Çevre 
Düzeni Planı hazırlanacaktır. Planı hiyerarşisinde Çevre Düzeni 
Planından sonra gelen ve onu esas alan 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planlarının imar 
Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde Çevre Düzeni Planına uygun 
olması sağlanacaktır.  
               FAALİYET 1.2.1: 2009 yılından itibaren belediyelerin alt 

ölçekli imar planlarını Çevre Düzeni Planı karar ve hükümlerine 
aykırı olarak hazırlayıp onaylamaları ve uygulamaların önüne 
geçilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 3 : Stratejik plan döneminin ilk iki yılı içinde 
Nazım İmar Planı ve Uygulama İmar Planlarına esas olacak İl Çevre 
Düzeni Planı hazırlanacaktır. Planı hiyerarşisinde Çevre Düzeni 
Planından sonra gelen ve onu esas alan 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 
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Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planlarının İmar 
Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde Çevre Düzeni Planına uygun 
olması sağlanacaktır.  
           FAALİYET 1.3.1 : 2008 yılı sonuna kadar plan sınırı 

dâhilindeki tüm veriler toplanarak 1/100.000 ölçekli İl Çevre 
Düzeni Planı üzerine işlenerek plan tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.3.2 : 2009 yılından itibaren belediyelerin alt 
ölçekli imar planlarını Çevre Düzeni Planı karar ve hükümlerine 
aykırı olarak hazırlayıp onaylamaları ve uygulamaların önüne 
geçilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 4 : 2009 yılına kadar Yerbilim haritaları 
hazırlanacaktır. Komple Van İline ait Jeolojik ve Jeomorfolojik 
yerbilim haritaları yapılarak Van İline ait yeraltı ve yerüstü bilgileri 
daha sağlıklı verilerle desteklenecektir. Ayrıca İl Çevre Düzeni Planı 
ve daha alt ölçekli planlara kaynak olacaktır. 

FAALİYET 1.4.1: MTA Kurumundan aşağıda belirtilen 
haritaların yapılması talep      edilecektir. 

i. Van yöresi kentsel gelişme alanlarının yerbilim verileri 
ii. Van yöresi jeoloji haritası 
iii. Jeomorfoloji haritası 
iv. Van yöresinde kuaterler , çökel fasiyesler Haritası, 
v. Van yöresinin hidroloji ve göreceli geçirilmelik haritası, 
vi. Van yöresinin olası taşkın alanları ve heyelan yoğunluğu 

haritası, 
vii. Van yöresinin eğim haritası, 
viii. Van yöresinin dokümantasyon haritası, 
ix. Van yöresinin arazi sınıfları haritası, 
x. Van yöresinde jeomorfolojik-jeolojik ölçütlere göre 

zeminlerin sıvılaşmaya yatkınlık Haritası. 
STRATEJİK HEDEF 5 : Mevcut yerleşim yeri dar olan, nüfus 
yoğunluğunun artış gösterdiği köylerde acilen köy gelişme alanı ve iç 
iskân çalışması yapılarak, mera ve tarım arazilerinin işgalinin önüne 
geçilmesi, köylerimiz modern bir yapıya kavuşturulması ve mücavir 
alan dışındaki yerleşkelerin de planlı ve dengeli olması sağlanacaktır.  
  FAALİYET 1.5.1 : Çevre düzeni planına uygun olarak öncelik 

sırasına göre her yıl en az 5 adet köyümüzün imar planı 
çıkarılacaktır.  

 STRATEJİK HEDEF 6 : Sahil bölgelerinde dağınık yapılaşmaları 
engellemek için mevzi İmar planı   uygulamasına gidilecektir. 

 FAALİYET 1.6.1 : Merkez Mollakasım köyü sınırında inşa 
edilen yazlıkların bulunduğu bölge planlamaya alınarak 2008 
yılında kadar bitirilecektir. 

 STRATEJİK HEDEF 7 : Van İlinden göle kıyısı olan köylerde Köy içi 
alan düzenlenmesi yapılacaktır. Bununla ilgili olarak da yolların 
bakımı, kaldırımlar, park ve yeşillendirme çalışmaları planlanacaktır. 

FAALİYET 1.7.1 : 2008 yılına kadar göle kıyısı olan en az 5 
köyde köy içi düzenleme yapılacaktır. 
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STRATEJİK AMAÇ 2: İl ve İlçe belediye mücavir alanlarının dışında olan 
doğal ve tarihi güzelliklerin koruma, uygulama ve denetlemeleri yapılarak, 
doğal ve tarihi güzellikler belirlenecek, tarihi ve doğal güzellikler turizme 
açılarak İlin turizmine yön verecektir. 

STRATEJİK HEDEF 1: 2008 yılına kadar Koruma, Uygulama ve 
Denetleme birimi ( KUDEB ) kurulması tamamlanacaktır ve İnşaat 
Bürosu açılacaktır. 

FAALİYET 2.1.1: Teknik elemanın temini 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 2.1.2 : KUDEB hakkında kurslar ve seminerler 
düzenlenecektir. 

STRATEJİK HEDEF 2: Tarihi ve Doğal güzelliklerin talan ve tahribi 
engellenecektir. Bu yerlerin yerleşime açılması engellenecektir. 

 FAALİYET 2.2.1 : Doğal Güzelliklerimizden her yıl 1 tanesi 
ödeneği nispetinde çevresel düzenlemesi yapılacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ 3: Van Gölünde ulaşım ve turizm hizmetleri için 
tekneler için bakım, onarım, inşa yerleri ile iskele yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 1 : Van Gölü sınırları dahilinde yoğun olan 
balıkçı tekneleri ve diğer teknelerin bakım-onarım ve tekne inşasına 
uygun tekne inşa, bakım onarım ve çekek yeri yapılacaktır. 

FAALİYET 3.1.1 :Van iskelesinin kuzeyinde tespit edilen 
41000 metrekare alanın; 

xi. Fizibilite raporu hazırlanacaktır. 
xii. Tekne inşa ve çekek yeri olarak imar planları 

yaptırılacaktır. 
xiii. Anılan yerim Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel 

Müdürlüğünden tahsisi alınacaktır. 
xiv. 1/1000 ölçekli Vaziyet Planı Denizcilik Müsteşarlığına 

sunulacaktır. 
xv. Kıyı kenar çizgisinin gçl tarafında yapılacak projeleri 

Ulaştırma Bakanlığı DLH İnşaatı Genel Müdürlüğüne 
onaylattırılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2 : Van Gölünde yolcu taşımacılığı ve turizmin 
geliştirilmesi amacıyla Van Gölünün tespit edilen merkezlerine iskele 
yapılacaktır. 

FAALİYET 3.2.1 : Van – Gevaş Karayolunun 12. km. DSİ 
kampı önünde yer alan mevcut iskele yeniden projelendirilerek 
yolcu feribotları yanaşabilecek şekilde dizayn edilecektir. 
FAALİYET 3.2.2 : Gevaş balıkçı barınağı mendireği ve 
rıhtımları etüt ve proje çalışmaları ile yolcu feribotları 
yanaşabilecek şekilde dizayn edilecektir. 
FAALİYET 3.2.3 : Akdamar adasına yolcu taşıma amacıyla 18 
metre uzunluğunda, 5 metre genişliğinde mevcut bulunan 
Gevaş yanaşma yerinin uç kısmına yolcu feribotları 
yanaşabilecek şekilde çelik boru kazıklı iskele inşa edilecektir. 
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FAALİYET 3.2.4 : Akdamar adasında yer alan 20 metre gemi 
yanaşma yeri yapılacak proje çalışması ile çelik boru kazıklı 
iskele uzatılacaktır. 
FAALİYET 3.2.5 : Akdamar adasının doğu yakasına turistleri 
taşıyan teknelerin yanaşabilmesi için yüzer bir dalgakıran ve 
mooring sistemli yüzer iskele yapılacaktır. 
FAALİYET 3.2.6 : Erciş Alparlan Anadolu Öğretmen Lisesi 
önüne çelik boru kazıklı iskele inşa edilecektir. 
FAALİYET 3.2.7 : Erciş balıkçı barınağı içerisine etüt ve proje 
çalışmaları neticesinde feribot yanaşma yeri yapılacaktır. 
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e. TARIMSAL ALTYAPI HİZMETLERİ 
STRATEJİK AMAÇ 1 : Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitliliğini artırabilmek 
için, sulama suyu bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya 
açılması sağlamaktır.   

STRATEJİK HEDEF 1 : 2011 yılı sonuna kadar yeni yapılacak 
sulama tesisleri ile 5.600 dekar , önceden yapılmış sulama 
tesislerinin bakım onarımı ile de 34.890 dekar olmak üzere toplam 
40.490 dekar arazi sulamaya açılacaktır. 

FAALİYET 1.1.1 :  2007 yılında  3 adet eski sulama 
tesislerinin bakım onarımı ile 717 dekar alan  sulamaya 
açılacaktır. 
FAALİYET 1.1.2 : 2008 yılında 2 adet sulama gölet onarımı ile 
5.790 dekar, 1 adet eski sulama tesislerinin bakım onarımı ile 
de 320 dekar olmak üzere toplam 6.110 dekar alan sulamaya 
açılacaktır. 
FAALİYET 1.1.3 : 2009 yılında 5 adet eski sulama tesislerinin 
bakım onarımı ile  4.926 dekar alan sulamaya açılacaktır. 
FAALİYET 1.1.4 : 2010 yılında  2 adet yeni yer üstü sulama 
tesisi inşası ile 5.600 dekar, 2 adet eski sulama tesislerinin 
bakım onarımı ile de 4.607 dekar olmak üzere toplam 10.207 
dekar alan sulamaya açılacaktır. 
FAALİYET 1.1.5 : 2011 yılında 2 adet sulama gölet onarımı ile 
6.980 dekar, 4 adet eski sulama tesislerinin bakım onarımı ile 
de 11.550 dekar olmak üzere toplam 18.530 dekar alan 
sulamaya açılacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ 2 : Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitliliğini artırabilmek 
için, sulama suyu bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya 
açılması için PE çalışma yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1: Stratejik plan dönemi içinde 23 adet Gölet 
temizliği ile bakım ve onarımı yapılacaktır. 

FAALİYET 2.1.1: Stratejik plan dönemi içinde belirlenecek 23 
adet sulama göletinin PE olarak temizliği, bakım ve onarımları 
yapılacaktır.  
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f. MAKİNE VE ARAÇ ALIMI 
STRATEJİK AMAÇ  1 :Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin 
planlanan sürede   tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iş makinelerinin, 
tarımsal mekanizasyon alet, makine    ve ekipmanlarının, hizmet 
araçlarının, alınarak, Köy alt yapı hizmetlerinin daha verimli ve etkin 
sunula bilinmesi, ulusal tarım politikaları doğrultusunda insan  sağlığının 
ön planda tutan, dengeli, çevreyle uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet gücü 
olan ve ihracatı ön planda tutan bir tarımsal kalkınma gerçekleştirilmesi 
amacıyla kırsal alt yapıyı katılımcı bir yaklaşımla geliştirmek, yedek parça 
ve akaryakıt sarfiyatını asgariye indirmek,bütçenin daha verimli 
kullanılmasını sağlamak amacıyla; 

STRATEJİK HEDEF 1 :Makine Yenileme projesi hazırlamak ve bütçe 
imkanları dahilinde makine parkını belli bir program çerçevesinde 
yenilemek. 

FAALİYET 1.1.1: 5 yıllık stratejik plan çerçevesinde 2007 
yılından başlamak üzere her yıl  Tabloda belirtilen makinelerin 
alınması; Yaklaşık Maliyet Fiyatlarında K.D.V. Hariç olup, 
Yaklaşık Maliyetler  bu günkü birim fiyatlar ve maliyet artış kat 
sayısı esas alınarak hesaplanmıştır. Artış katsayısı  % 15 
olarak alınmıştır.   

          
  

5  YILLIK MAKİNE ALIMI YAKLAŞIK MALİYET TABLOSU 
DOZER GREYDER EXCVATÖR KAR.MAK. DAM.KAM. S.T.ARACI TOPLAM YIL 
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20
09 1 1.046.0

00 1 395,000     1 140,500 1 418,500 4 
2.000,0

00 
20
10 1 1.224,0

00 1 454,000 1 318.722   4 505,278 1 498,000 8 
3.000,0

00 
20
11 1 1.407,6

00 2 888,000     1 131,700 1 572.700 5 
3.000,0

00 
TO
P. 4 4.590.

600 6 2.379.00
0 

2 
559,72

2 1 402.50
0 10 1.233. 

478 4 1.834..
700 

27 11000.
000 

 
STRATEJİK AMAÇ  2 : Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  arasındaki 
hizmet farklarının azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın 
ihtiyaç ve beklentilerine uygun bir anlayışla fiziki ve sosyal alt yapı 
çalışmaları yürütülecektir.  
 STRATEJİK HEDEF 1 : Tüm köy yolları her mevsim emniyetli bir 
şekilde ulaşılabilen, köy yolu standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve 
bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir.  

FAALİYET  2.1.1. : Köy içi ve köy alt yapı iyileştirme 
çalışmaları kapsamında 1 adet Beton Parke üretim Makine 
alımı.  
 FAALİYET  2.1.2 : Makineye uygun zemin hazırlanarak 
santralin kurulması sağlanarak Makineyi işletecek yeteri sayıda 



 61

personel görevlendirilmesi yapılarak  bu personele makinenin 
işletilmesi bakım ve onarımı  hakkında gerekli kurs ve 
seminerin verilmesi sağlanacaktır.  
 FAALİYET 2.1.3 : Makineden üretilecek malzemenin  köy alt 
yapısında; yapım ve  montajı işleri için gerekli olan personel 
görevlendirilecek, bu personele yapım ve montaj hakkında 
gerekli kurs ve seminerin verilmesi sağlanacaktır.   

  
             BETON PARKE MAKİNESİ YAKLAŞIK MALİYET CETVELİ 
YIL CİNSİ MİKTARI YTL. 
2007 Beton Parke 

Mak. 
1 450.000 
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g. KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİKLERİ 
STRATEJİK AMAÇ  1 :Özel İdareden aktarılacak kaynaklar ile yeterli ve 
sağlıklı içmesuyu olmayan köy ve bağlılarının Stratejik Plan Döneminde 
kırsal kalkınmayı sağlamak, köylerde yaşayan halkın yararına olan 
ekonomik, sosyal, güvenlik, eğitim, kültürel, sınai, ağaçlandırma, çevre, 
tarım, hayvancılık, ticari, turistik, yol, su, elektrik, kanalizasyon, cami, 
sağlık ve spor tesisi, haberleşme v.b. her türlü bayındırlık ve yatırım 
hizmetlerini yapmak amacıyla; yeterli sağlıklı ve şebekeli içmesuyuna 
kavuşturmak, Çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler ile turistik 
bölgelerde öncelikli olmak üzere kanalizasyon tesisleri yaptırmak, köyiçi 
yollarının çamur ve bataklıktan kurtarılması için parke taşı ile kaplatmak, 
köyleri modern bir yapıya kavuşturmak üzere ihtiyaç duyulan çeşitli sosyal 
ihtiyaçların giderilmesine yönelik yapıların yapılmasıyla hizmetlerin 
devamlılığı sağlanacaktır.  

STRATEJİK HEDEF 1 :Stratejik plan dönemi içinde 15 adet köye 
şebekeli içmesuyu, 22 adet köye Kanalizasyon tesisi, 15 adet köye 
köyiçi parke taşı döşemesi ile ihtiyaç duyulan çeşitli sosyal 
ihtiyaçların giderilmesine yönelik yapıların yapımı İl Özel İdaresi Öz 
Gelirlerinden aktarılacak toplam 5.415.00. YTL ile yağılacaktır. 

FAALİYET 1.1.1 : 15 adet köy veya bağlısının 1.000.000YTL 
harcanarak 2007 yılı içinde şebekeli içmesuyuna kavuşması 
sağlanacaktır. 
FAALİYET 1.1.2 : 10 adet köyümüze 1.040.000 YTL 
harcanarak çevre sağlığı açısından risk taşıyan köylere 2008 
yılı içinde kanalizasyon şebekesi yapılacaktır. 
 FAALİYET  1.1.3 : 12 adet köyümüze 1.080.000 YTL 
harcanarak çevre sağlığı açısından risk taşıyan köylere 2009 
yılı içinde kanalizasyon şebekesi yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.4 : 15 adet köye köyiçi yollarının çamur ve 
bataklıktan kurtarılması için 1.125.000 YTL karşılığında 2010 
yılı içinde parke taşı döşemesi yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.5 : 2011 yılı içerisinde 1.170.000 YTL 
karşılığında ihtiyaç duyulan çeşitli sosyal ihtiyaçların 
giderilmesine yönelik yapıların yapımı sağlanacaktır. 
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2. TARIMSAL PROJE VE HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ 1; İlimizdeki Bitkisel Üretim ve 
Hayvancılık ile Hayvansal Ürünlerin; bölge koşullarını da 
dikkate alarak üretici bilinçlendirilecek, doğru üretim 
seçenelklerine yönlendirilerek, bitkisel ve hayvansal 
üretim kalite ve verim açısından geliştirilerek 
yetiştiricinin gelir seviyesi artırılacaktır. 
STRATEJİK HEDEF 1 : Kanatlı Yetiştiriciliğinin Geliştirilmesi 
Son yıllarda ortaya çıkan kanatlı hayvan hastalıklarının önlenmesi amacıyla 
2007 yılından itibaren yetiştiricilere gerekli eğitimler ile Aile tipi kanatlı 
yetiştiriciliğinin yerine entegre tesislerde üretim yapılması teşvik edilecek, 
yöreye uygun gen yapısına sahip hayvan ırklarıyla üretim yapılması 
sağlanarak kanatlı yetiştiriciliği geliştirilecektir. 

FAALİYET-1.1.1.  Aile tipi kanatlı yetiştiriciliğinin önlenmesi : 
İlimiz Merkez ve İlçelerinde açıkta tavuk yetiştiriciliğini engellemek 
amacıyla gerekli eğitim ve yayım çalışmaları yapılacaktır. Toplam 
1600 saat eğitim verilmesi hedeflenmektedir. 
FAALİYET-1.1.2.  Verimli kanatlı ırklarıyla Entegre tesislerin 
teşvik edilmesi : İlimiz genelinde kanatlı yetiştiriciliğinin 
yapılmasını sağlamak üzere gerekli danışmanlık hizmeti verilecektir.   
FAALİYET-1.1.3.  Eğitim ve yayım çalışmaları : İlimiz Merkez ve 
İlçelerinde entansif kanatlı işletmeciliği konusunda 1200 saat eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.  
FAALİYET-1.1.4.  Yöreye uyum sağlamış gen kaynaklarının, 
genetik çalışmalarda kullanılmak üzere muhafaza edilmesi: 
YYÜ Ziraat Fakültesi ile ortaklaşa yapılması düşünülen çalışma ile bir 
adet işletmede gen kontrolü yapılması hedeflenmektedir.   

STRATEJİK HEDEF 2 : Et Ve Süt Sığırcılığında Verim Ve Kalitenin 
Arttırılması 
2007 yılında Et ve Süt Sığırcılığında verim ve kalitenin arttırılması amacıyla 
yetiştiricilerimize eğitim danışmanlık hizmetleri sunularak, mevcut hayvan 
ırkının geliştirilmesi için suni tohumlama yaygınlaştırılıp gerekli eğitimler 
verilecektir. 

FAALİYET-1.2.1. Çiftçi eğitimi ve danışmanlık : 800 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir.  
FAALİYET-1.2.2. Suni tohumlamanın yaygınlaştırılması : 
10.000 Baş Süt Sığırının sun’i tohumlanması hedeflenmektedir.   
FAALİYET-1.2.3. Model işletmelerin oluşturulması : İlimizde 50 
adet model işletmenin tesis edilmesi ve tanıtımının yapılması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET-1.2.4. Görsel yayın faaliyetleri : Verim ve kalite 
içerikli 1000 adet afiş ve 2000 adet çiftçi broşürü hazırlanması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET-1.2.5. Eğitim gezileri, anket, saha v.b. çalışmalar : 
20 çiftçinin eğitim almak üzere sektör öncüsü işletmelerde 
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gezdirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca verim ve kaliteyi saptamak 
için anket yapılması da planlanmaktadır.  
FAALİYET-1.2.6. Yöreye uygun tip barınak projelerinin 
geliştirilmesi : Yöreye uygun barınak yapımı için danışmanlık 
hizmeti verilecektir.    
FAALİYET-1.2.7. Kaliteli ve ucuz kaba yem temini : 1.000 
Hektar alanda yonca, 200 hektar alanda korunga ve 200 hektar 
alanda slajlık mısır ekiminin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

STRATEJİK HEDEF 3 : Üretimde Kaliteli Tohumluk Kullanımını 
Sağlamak 
Bitkisel Üretimde, yapılacak çalışmalarla verim ve kalite artışını sağlamak. 
2008 yılında bölge çiftçilerinin üretimde kaliteli tohumluk kullanımını 
sağlamak 

FAALİYET 1.3.1. Çiftçi eğitimi ve danışmanlık : 800 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir 
FAALİYET 1.3.2. Demonstrasyon çalışmaları : Genetik değeri 
yüksek tohumluklar ile 5 adet demostrasyon çalışması yapılması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.3.3. Model işletmelerin oluşturulması : Bitkisel 
üretimde 30 adet model entansif işletme kurulması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.3.4. Görsel yayın faaliyetleri : 1000 adet afiş ve 
2000 adet çiftçi broşürü hazırlanması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.3.5. Eğitim gezileri, anket, saha v.b. çalışmalar : 
20 çiftçinin eğitim almak üzere sektör öncüsü işletmelerde 
gezdirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca verim ve kaliteyi saptamak 
için anket yapılması da planlanmaktadır.  

STRATEJİK HEDEF 4: Arıcılığın Geliştirilmesi 
2008 yılında ilimiz tarımsal üretimde önemli yeri olan balcılığı, 
üreticilerimizin bilinçlendirerek ve organik bal üretimine yönlendirerek 
günümüzün gerektirdiği modern bal işleme tesisleri teşvik edilecek, 
üreticiden tüketiciye sağlıklı bir sistemin kurulması sağlanacaktır. 

FAALİYET 1.4.1. Organik bal üretiminin geliştirilmesi  : 50 
işletmenin organik üretime geçirilmesi hedeflenmektedir. Toplam 25 
Ton organik bal üretilmesi planlamaktadır.  
FAALİYET 1.4.2. İşletmelerdeki kovan sayısın arttırılması : 
İşletmelerdeki birim koloni sayısının 50’ye çıkarılması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.4.3. Ana arı üretim işletmelerinin kurulması : 1 
adet ana arı üretim işletmesi kurulması hedeflenmektedir. 
FAALİYET 1.4.4. Bal işleme ve paketleme tesislerinin teşvik 
edilmesi : Konu ile ilgili yatırımcılara ışık tutması açısından ayrıntılı 
fizibilite hazırlanması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.5.5. Eğitim ve yayım : 200 saat eğitim verilmesi 

hedeflenmektedir. 
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STRATEJİK HEDEF 5 : Organik Tarımın Geliştirilmesi 
2008 yılından başlayarak son yıllarda önem kazanan organik tarımın 
çiftçilerimiz tarafından yapılması için gerekli altyapı, danışmanlık ve eğitim 
hizmetleri sunulacaktır. 

FAALİYET 1.5.1. Alan tespiti : İlimizde izole bölgelerin tespit 
edilmesi hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.5.2. Çiftçi eğitimi : 200 saat eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir 
FAALİYET 1.5.3. Sertifikasyon hizmeti ve girdi maliyetlerinin 
karşılanması :200 çiftçi için organik tarım kontrol ve sertifikasyon 
kuruluşları ile sözleşme imzalanacaktır.  
FAALİYET 1.5.4. Hayvan gübrelerinin tezek olarak 
yakılmasının engellenmesi : Gübrenin tezek olarak 
kullanılmasının engellenmesi için il genelinde toplam 800 saat eğitim 
verilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 6 : Havza Bazlı Ürün Planlaması Yapılması 
Tarımsal Üretimde Yönetim Planının Oluşturulması için 2008 yılından 
itibaren Havza bazlı ürün planlaması yapılarak, bölge çiftçilerinin belirlenen 
planlar dahilinde üretim yapması sağlanarak gelirleri artırılacaktır. 

FAALİYET 1.6.1.Agro-ekolojik ve mikroklimal zonların tespit 
edilmesi : İlimiz genelinde agro –ekolojik ve mikro klimal zonları 
tespit edilmesi için etüd çalışması yapılacaktır.  
FAALİYET 1.6.2.Toprak haritalarının çıkartılması : İlimizin 
toprak yapısını gösteren toprak haritalarının çıkarılarak 1000 adet 
şeklinde çoğaltılması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.6.3.Hidroskopik haritaların çıkartılması : İlimizin 
hidroskopik haritasının çıkarılarak 200 adet şeklinde 
çoğaltılması.hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.6.4.Klimatolojik haritaların çıkartılması : İlimizin 
klimatolojik haritasının çıkarılarak 200 adet şeklinde 
çoğaltılması.hedeflenmektedir. 
FAALİYET 1.6.5.Mevcut ürün deseninin çıkartılması : İlimizin 
bölge bazlı ürün deseninin çıkarılarak rapor haline getirilmesi 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.6.6.Havza bazlı ürünlerin belirlenerek üretiminin 
yaygınlaştırılması : Yapılacak eğitim çalışmaları ile belirlenecek 
olan ürün desenine göre işletmelerin tesis edilmesi ve ekim 
yapılması hedeflenmektedir. 
FAALİYET 1.6.7.Tarımsal danışmanlık sisteminin 
özendirilmesi : Köy Merkezli Tarımsal Eğitime Destek Projesi’nin 
olumlu sonuçlarının çiftçilere gösterilerek danışmanlık sisteminin 
özendirilmesi hedeflenmektedir.   

STRATEJİK HEDEF 7 : Tarımda Marka Oluşturulması ve Yöresel 
Ürünlerin Sanayi ve Turizme Kazandırılması. 
Tarımda Marka Oluşturulması ve Yöresel Ürünlerin Sanayi ve Turizme 
Kazandırılması 2008 yılı içinde yapılacaktır. 
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FAALİYET 1.7.1.Van kedisi çiftliği kurulması : İlimizde ana 
yol güzergahında 1 adet Van kedisi çiftliğinin kurulması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.7.2.Otlu peynir, van balığı, ters lale, çatak balı 
gibi yöresel markaların oluşturulması: Anılan ürünler ile ilgili 
tanıtım VTR leri, afiş ve broşürlerin hazırlanarak ilgili yerlere 
dağıtılması hedeflenmektedir.   
FAALİYET 1.7.3.Eko-Turizm envanterinin çıkarılarak 
tanıtılması. : ilimizin Eko-Turizm potansiyelinin broşür halinde ilgili 
yerlere ulaştırılması hedeflenmektedir.   

STRATEJİK HEDEF 8 : Sulu Tarımın Geliştirilmesi 
2009 yılında Sulu Tarımın Geliştirilmesi amacıyla çiftçilerin 
bilinçlendirilmesi, eğitilmesi ve bölgemize uygun bitkilerin belirlenmesi ile 
yeni sulama tekniklerinin geliştirilmesi çalışmaları yapılacaktır. 

FAALİYET 1.8.1. Eğitim çalışması : Tarımda sulama ve yeni 
sulama teknikleri konusunda 800 saat eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.8.2. Toprak analizlerinin yapılması : İlimizde 
toplam 150 adet noktada toprak analizinin yapılması 
hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.8.3. Uygun bitki deseninin belirlenmesi : Uygun 
bitki desenini içeren 2000 adet afiş hazırlanması hedeflenmektedir.   
FAALİYET 1.8.4. Yeni sulama tekniklerinin geliştirilmesi: Bölge 
bazında sulama tekniklerinin belirlenerek 2000 adet broşür halinde 
çoğaltılması hedeflenmektedir.  

STRATEJİK HEDEF 9 : Balıkçılıkta Verimlilik ve Kalitenin 
Arttırılması 
Bölgemizde balıkçılığın etkin ve verimli sürdürülebilmesi için, 2009 yılında 
balıkçılarımızı bilinçlendirilmesi, ilimizdeki av araçlarının modernize 
edilmesi, ihtiyaç duyulan alabalık kuluçkahanelerinin kurulması ile mevcut 
tesislerin sayısı ve kalitesi artırılacaktır. 

FAALİYET 1.9.1. Tekneler ve av araçlarının modernize 
edilmesi : 50 adet teknenin modernize edilmesi hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.9.2. Eğitim ve yayım : 120 saat eğitim verilmesi 

hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.9.3. Ev tipi balık işleme ve muhafaza 
işletmelerinin kurulması : 10 işlemede ev tipi işleme ünitesinin 
kurulması hedeflenmektedir.   
FAALİYET 1.9.4. Alabalık yetiştiriciliğinde İlin ihtiyaç duyduğu 
modern kuluçkahanelerin kurulması. : 100.000 adet/yıl kapasiteli 
1 adet kuluçkahanenin kurularak işletmeye geçirilmesi 
hedeflenmektedir. 
FAALİYET 1.9.5. Alabalık tesislerinin sayısının ve kalitesinin 
arttırılması : Alabalık tesisleri sayısının %30 arttırılması, kurulu 
tesislerin kapasitelerinin % 50 arttırılması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.9.6. Balıkçılıkta hijyenik üretim-satış zincirinin 
oluşturulması : Balıkçılıkta hijyenik ambalaj malzemelerinin 
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kullanılmasını sağlamak amacıyla balık satıcılarına ambalaj 
malzemesi temin edilmesi hedeflenmektedir.  

STRATEJİK HEDEF 10 : Hayvansal Üretimde Ürün İşleme ve 
Değerlendirme Sistemlerinin Kurulması 
Üreticilerimiz tarafından üretilen hayvansal ürünlerin daha etkin ve sağlıklı 
koşullarda değerlendirilmesi ve ekonomik kazançlarının artırılması için 
2009 yılında mandıra ve süt toplama merkezleri teşvik edilerek 
üreticilerimizin bilinçlendirilmesi sağlanacaktır. 

FAALİYET 1.10.1. Mandıra ve süt fabrikalarının kurulmasını 
teşvik etmek.: İlimizde süt işlemeciliği konusunda ayrıntılı fizibilite 
hazırlanması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.10.2. Grup köylere hizmet verecek süt toplama 
merkezlerinin kurulması: 4 bölgede süt toplama merkezlerinin 
kurulması hedeflenmektedir.  
FAALİYET 1.10.3. Gezici mandıralar kurmak: Tarımsal Kalkınma 
Kooperatifleri için 5 adet gezici mandıra kurulması hedeflenmektedir.    
FAALİYET 1.10.4. Eğitim ve yayım : Toplam 800 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir.   

STRATEJİK HEDEF 11 : Küçükbaş Hayvancılıkta Verim ve Kalitenin 
Arttırılması 
2010 yılı içinde Küçükbaş Hayvancılıkta verim ve kalitenin arttırılması 
temin edilecektir. 

FAALİYET 1.11.1. Eğitim ve yayım çalışmaları : İl 
Müdürlüğümüze ait çiftçi eğitim merkezi ve köylere gidilerek eğitim 
çalışmaları ile, yayım materyalleri ile yayım yapılacaktır.  
FAALİYET 1.11.2. Model işletmelerin oluşturulması : 
Kullanılabilecek tüm fon kaynakları ile model işletmelerin kurulması 
sağlanacaktır.  
FAALİYET 1.11.3. Zoonoz ve paraziter hastalıklarla etkin 
mücadele : konu ile ilgili projeler hazırlanacaktır.  
FAALİYET 1.11.4. Yöreye uygun tip barınak projelerinin 
geliştirilmesi : ilgili tüm kurum ve kuruluşların katılımı ile ilimize 
has tip barınak projeleri hazırlanacaktır.  
FAALİYET 1.11.5. Kaliteli ve ucuz kaba yem temini : kaliteli 
kaba yem ekiminin yaygınlaştırılması için; eğitim, yayım ve 
sertifikalı tohumluk temini sağlanacaktır.  

STRATEJİK HEDEF 12 : Tarımsal Pazarlama Sisteminin 
Geliştirilmesi 
Ürünlerin daha hızlı, ekonomik ve verimli değerlendirilebilmesi için 2010 
yılında Tarımsal Pazarlama Sisteminin Geliştirilmesi çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

FAALİYET 1.12.1.Ürün tanıtımının yapılması : İlimizde 
pazarlama kanalları yeterince bilinmemektedir bu amaçla ürünlerin 
afiş, broşür ve basın yayın organları ile tanıtımı yapılacaktır.  
FAALİYET 1.12.2.Ürün festivallerinin yapılması : halen 
gerçekleştirilen elma, bal festivalleri gibi diğer önemli ürünlere ait 
festivaller oganize edilerek geleneksel hale getirilecektir.  
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FAALİYET 1.12.3.Özel sektörün tarımsal yatırımlara 
özendirilmesi : Özellikle pazarlamaya yönelik olarak destek ve 
teşviklerle müteşebbisler özendirilecektir.  

STRATEJİK HEDEF 13 : İşleme ve Değerlendirme Ünitelerinin 
Geliştirilmesi 
Özellikle yöremizde meyveciliğin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için, 
2011 yılında İşleme ve Değerlendirme Ünitelerinin Geliştirilmesi, çiftçimizin 
bu konularda yetiştirilmesi, bilinçlendirilerek teşvik edilmesi sağlanacaktır. 

FAALİYET 1.13.1. Soğuk hava deposu yapımının teşvik 
edilmesi : İlimizde sebze, meyve ve balık eti için çok büyük 
kapasiteli Soğuk hava deposu yapımı için fizibiliteler yapılarak, proje 
hazırlanacaktır. Eğitim ve teşvikler ile müteşebbisler özendirilecektir.  
FAALİYET 1.13.2. Meyve-sebze kurutma tesisleri 
kurulmasının teşvik edilmesi : İlimizde üretim potansiyeli yüksek 
meyve ve sebzelerin kurutularak muhafaza edilmesi ile ürünlerin 
katma değeri arttırılacaktır.  
FAALİYET 1.13.3. Ev tipi gıda işleme ve muhafaza 
işletmelerinin kurulması : Gıdaların evde değerlendirilmesi ile aile 
tipi işletmecilik geliştirilecektir.  
FAALİYET 1.13.4. Eğitim ve yayım : Anılan konularla ilgili 
kapsamlı eğitim ve yayım çalışmaları yapılacaktır.  
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3. EĞİTİM HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ ; Eğitimde çağdaş yaşamın gereklerine 
uygun olarak, eğitimdeki alt yapı eksikliğini ile yerleşim 
merkezleri arasındaki eğitim farklılıklarını gidermek için 
gerekli çalışmalar yapılarak eğitimde kalite 
yükseltilecektir.  

STRATEJİK HEDEF1: Okulu olmayan yerleşim birimlerine okul 
yapmak, okulu yeterli olmayan yerlere de ek derslik yaparak il 
genelinde sınıf ortalaması 45.3, olan öğrenci sayısını 30 indirmek ve 
okul öncesi çağındaki çocuklar için yeterli sınıf sağlamak. Böylece 
hem okuma yazma oranını %100’ler çekmek hem de kaliteyi 
artırmak. 

FAALİYET 1.1 :  İlköğretimde derslik başına 30 öğrenci 
standardını yakalamak için ihtiyaç duyulan 2303 dersliği 
bulmak üzere plan dönemi sonuna kadar yılda 460 derslik 
yapılarak  standart’a ulaşılacaktır. 

  FAALİYET 1.2 : Stratejik plan dönemi içerisinde; 
Bahçesaray  1 anaokulu   5 anasınıfı 

     Başkale 1 anaokulu 15 anasınıfı 
     Çaldıran 1 anaokulu 10 anasınıfı 
     Çatak   1 anaokulu   5 anasınıfı 
     Gürpınar 1 anaokulu 10 anasınıfı 
     Gevaş   1anaokulu 15 anasınıfı 
     Edremit 1 anaokulu   5 anasınıfı  
     Erciş  1 anaokulu 15 anasınıfı 
     Muradiye 1 anaokulu 10 anasınıfı 
     Özalp     15 anasınıfı 
     Saray  1 anaokulu   5 anasınıfı 
     Merkez 3 anaokulu  30 anasınıfı  

toplamda 13 anaokulu ve 140 anasınıfı 
yapılacaktır. 

FAALİYET 1.3 :   Stratejik plan dönemi içerisinde; 
Bahçesaray 15 Lojman 

   Başkale 20 Lojman 
   Çaldıran 30 Lojman 
   Çatak   15 Lojman 
   Gürpınar 10 Lojman 
   Gevaş  10 Lojman 
   Edremit  5 Lojman 
   Erciş  30 Lojman 
   Muradiye 20 Lojman 
   Özalp  20 Lojman 
   Saray  10 Lojman 
   Merkez 50 Lojman 
   Toplamda 235 adet lojman yapılacaktır. 
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FAALİYET 1.4 : Öğrencilerin sportif faaliyetleri için uygun 
zemin hazırlamak için 11 ilçemizin her birine 1 spor salonu, il 
merkezine 3 spor salonu yapılacaktır.  
FAALİYET 1.5 : Yılda 50, beş yıl sonunda 250 okulun onarım 
ve tadilatları yapılacaktır. 
FAALİYET 1.6 : Stratejik Plan dönemi içerisinde 3 ilçe 
merkezine 300 kişilik pansiyon yapılarak taşıma problemi 
azaltılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2 : Yapılacak yatırımlar için öncelikli kamu 
arazilerinden yararlanılacaktır. Bunların yeterli olmaması durumunda 
kamulaştırma yapılacaktır. 

FAALİYET 2.1 : Plan dönemi sonuna kadar yapılması 
planlanan 2303 ilköğretim, 116 ortaöğretim dersliği için gerekli 
arsa temini yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 3 : Ortaöğretimde  dersliğe düşen 33.4 sayısını 
30’ indirmek ve başarı seviyesini yükseltmek. 

FAALİYET 3.1 : Bahçesaray, Edremit ilçelerine birer 16 
derslikli, il merkezine 4 adet 21 derslikli toplam 116 
ortaöğretim dersliği yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 4 : Halk Eğitim Merkezi aracılığıyla; Stratejik 
Plan dönemi içerisinde yetişkin nüfustan okuma yazma bilmeyenler 
okur yazar hale getirilecek, işsizliği önlemek, nitelikli işgücünü 
artırmak, kişilere gelir kazandırmak için düzenlenecek kurslarla el 
becerileri geliştirilecek ve üretken hale getirilerek mesleki eğitim 
desteklenecektir. Ayrıca birlik ve beraberliği sağlamak amacıyla 
sosyal ve kültürel kurslar düzenlenecektir. 

FAALİYET 4.1 : Stratejik Plan dönemi içerisinde okuma 
yazma bilmeyen yetişkinlere kurslar düzenlenecektir. 
FAALİYET 4.2. : Yeni bir işe başlayacak olanlara, işe başlamış 
ve devam edenlere, yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve 
mesleğinde ilerlemek isteyenlere (Özel ve Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında çalışan) HEM aracılığı ile açılacak iş ve beceri 
kursları sayesinde işsiz vatandaşların meslek sahibi olmaları 
sağlanacaktır. 
FAALİYET 4.3 : Gençlerimizin birlik ve beraberliğini sağlamak, 
boş zamanlarını değerlendirmek, iyi bir yurttaş olmalarını 
sağlamak üzere bağlama, müzik, halk oyunları v.b sosyal ve 
kültürel kurslar düzenlenecektir. 
FAALİYET 4.4 : Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla işbirliği 
yapılarak aile planlaması, anne ve çocuk sağlığı, ilk yardım 
konularında bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulacaktır. 
FAALİYET 4.5 : Düzenlenen kurslarda elde edilen ürünleri 
sergileyip, tanıtmak, geliştirmek ve pazarlamasını sağlamak 
için gerekli faaliyetler yerine getirilecektir. 
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4. SAĞLIK HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ ; İlimizdeki sağlık hizmetlerinde fiziki 
altyapı, donanım ve sunulan hizmetin kalitesi artırılarak 
etkin ve verimli sağlık hizmeti sunulacaktır. 
STRATEJİ :Fiziki alt yapı, Hizmet, donanım ve personel ihtiyaçlarını azami seviyede 
karşılamak, plan döneminde kademeli olarak halkın aldığı sağlık  hizmetinin seviyesini 
yükseltmek.  

STRATEJİK HEDEF 1: Fiziki Alt Yapı. 
FAALİYET 1.1: İlimizin Çaldıran ve Gevaş ilçelerinde yapımları 
devam eden Devlet Hastanelerinin Stratejik Plan dönemi 
içerisinde bitirilmeleri ve hizmete açılmaları. Bunların faaliyete 
girmeleri durumunda Stratejik Plan dönemi içerisinde Çaldıran 
ve Gevaş ilçesine 1’er adet ambulans satın alınacaktır. 
FAALİYET 1.2 : Türkiye standartlarında 10.000 dolayında 
nüfusa 1 sağlık ocağı düşerken; İlimiz merkezinde halen 
35.000 i aşkın nüfusa hizmet veren sağlık ocaklarımız 
mevcuttur. Bu gerekçeden dolayı;daha evvel Müdürlüğümüzce 
nüfus ve bağlantı durumları tahlil edilen, 

  a)Süphan Mahallesi, 
  b)Altıntepe Mahallesi, 

c)Lütfiye Binnaz İlköğretim Okulu ile Sosyal Meskenler civarına 
birer sağlık ocağının yapılması.  

  d) Beyüzümü mah. Sağlık Ocağı 
Süphan Mahallesinde arsa tahsisi yapılmış, Stratejik Plan 
dönemi içerisinde hizmete sunulacaktır. 
Altıntepe mahallesinde  arsa tahsisi çalışmaları yapılarak arsa 
temininden sonra Stratejik Plan dönemi içerisinde hizmete 
sunulacaktır. 
Lütfiye Binnaz ilköğretim okulu civarında   arsa tahsisi 
çalışmaları yapılarak Stratejik Plan dönemi içerisinde hizmete 
sunulacaktır. Beyüzümü mah. Sağlık Ocağı arsa hukuki 
işlemleri tamamlanacak yere Sağlık ocağı yapımı Stratejik Plan 
dönemi içerisinde tamamlanacaktır. 

  FAALİYET 1.3 : Stratejik Plan dönemi içerisinde; 
  a)Merkez 2 Nolu , 
  b)Merkez 3 Nolu, 

c)İlimiz Gürpınar Merkez, 
d)Gevaş Merkez 
e)Çaldıran Merkez 
Sağlık ocaklarının fiziki mekan kapasitelerinin yetersizliği ile 
Mevcut sağlık ocakların ekonomik ömürlerini doldurdukları 
gerekçelerinden dolayı bu sağlık ocaklarına ek bina yapılarak 
günün şartlarına uygun hale getirilecektir.  
FAALİYET 1.4: Mevcut Sağlık Ocağı binası bulunmayan Çatak 
Merkez ve Özalp İlçelerine Sağlık Ocağı binalarının yapımı. 
Çatak Sağlık Ocağı için İlçede gerekli arsa temini için hazine 
arazisi veya hibe yolu ile arsa teminine gidilecek, bunun 
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gerçekleşmesinin müteakip Stratejik Plan dönemi içerisinde 
hizmete açılışı gerçekleştirilecektir. 
FAALİYET 1.5: Van İli İpekyolu Devlet Hastanesi civarında; 
Stratejik Plan dönemi içerisinde yapımı düşünülen Ana-Çocuk 
Sağlığı Aile Planlaması (AÇS/AP) Merkezi için bir yerin 
kamulaştırma işlemleri tamamlanarak bina yapımına 
başlanacaktır. 
FAALİYET 1.6 : Merkez İlçe ile diğer ilçe merkezlerinde en az 
iki poliklinik odası açmak.Van Merkez 1 Nolu,2 Nolu,3 Nolu,4 
Nolu,6 Nolu,Eğitim Sağlık Ocağı,Erciş 1 Nolu,Edremit ve Gevaş 
merkez sağlık ocaklarında hastaların beklemesine mahal 
vermemek ve hastanın hekim seçme özgürlüğünü sağlamak 
amacıyla mevcut polikliniklere 3 er ek poliklinik odası açılması 
çalışmaları yapılacaktır. 
FAALİYET 1.7 : İlimizin Bölge İl konumunda olmasından 
dolayı 400 yataklı eğitim ve araştırma Hastanesinin İlimizde 
planlanması nedeni ile Bölgenin ihtiyacı olan kanın karşılana 
bilmesi için İlimize Bölge kan merkezinin yapımı için arsa temin 
çalışmalarına 2007 yılında başlanacak, Stratejik Plan dönemi 
içerisinde hizmet sunumu gerçekleştirilecektir.  
FAALİYET 1.8 : Bölge İl konumunda olan İlimiz ve 
çevresindeki Kanser vakalarının çokluğu nedeni ile Onkoloji 
hastanesinin yer temini çalışmalarına 2007 yılında 
başlanılacak, yer temini durumunda proje hazırlıkları 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 1.9 : Valilik Makamının 02.01.2006 tarih ve 01 
sayılı genelgesi kapsamında bulunan yaılması gereken iş ve 
yatırımların takibi yapılacak, halkı bilgilendirmeye yönelik, afiş, 
broşür ve ilanlar bastırılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2:Donanım; Donanım eksikliğine bağlı olarak 
birçok hastamıza sağlık ocağınca hiçbir müdahale yapılmadan direkt 
olarak hastanelere sevk edilmektedirler. Bu da hastane önlerinde 
sıra kuyruklarının oluşmasına sebep olmaktadır. Aşağıda faaliyetler 
bölümünde belirtilen donanım eksikliklerinin 2007 yılı içerisinde 
giderilmesi durumunda hastanelere olan sevkler % 25 oranında 
azalacaktır. Plan dönemi sonunda 1. basamaktan sevkler % 15 
seviyesine indirilecektir. 

FAALİYET 2.1 : İl Merkezindeki 12 sağlık ocağı ile İlçe 
Merkezlerindeki 12 Sağlık ocağında mevcut bulunan 
Laboratuarların tahlil cihaz ve malzemelerinin   alımı ve tam 
faal hale getirilecektir. 
FAALİYET 2.2: Mevcut tüm sağlık ocaklarımızın bilgisayar 
donanımlarını tamamlamak. Sağlık Ocağı bölgesindeki tüm 
bireylerin sağlıkla ilgili bilgilerini bilgisayara yüklemek. Tedavi 
edildiğinde bağlı olduğu sağlık güvence kurumuna göre 
provizyon alacak şekilde internet bağlantılarını yapmak, 
Modem hattı ile Sağlık Müdürlüğü bağlantılarını sağlamak. 
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FAALİYET 2.3: 15 Adet EKG cihazının alınarak, polikliniği 
yoğun olan sağlık ocaklarına dağıtılması durumunda teşhis ve 
tedavilerinin yapılması sağlık ocağınca sağlanacak. Bu durum 
hastane yığılmalarının da kısmen giderilmesine vesile olacaktır. 
Bu bağlamda ilimizde halen 2.nci basamak sağlık kurumlarına 
yapılan sevk oranlarının % 20 den % 13 seviyelerine çekilmesi 
planlanmaktadır.Bu alımlara ait ödemelerin % 75’ Sağlık 
Müdürlüğü Döner Sermaye Kaynaklarınca % 25’i İl Özel İdaresi 
bütçesi tarafından karşılanacaktır. 
FAALİYET 2.4: Aşılama hizmetlerinin sağlıklı yürütülmesi ve 
aşıların elektrik kesintilerinde bozulmaması için; Merkez 
İlçedeki 12 ve diğer ilçe merkezleri ve köylerinde bulunan 18 
toplam 30 sağlık ocağına 6 saat kadar süre ile 20 ampul 
yakabilen kapasitedeki şarjlı jeneratörlerden birer tane 
alınması, Ödeneğin % 60 ı İl Özel İdaresince % 40 ı Sağlık 
Müdürlüğü Döner Sermaye imkanlarından karşılanacaktır. 
FAALİYET 2.5: Merkez 1 Nolu, Merkez 2 Nolu,Erciş Merkez 1 
Nolu,ve Çaldıran Sağlık Ocaklarına Basit filmleri çekebilen 
röntgen cihazlarının alınması gerçekleştirilecektir. 
FAALİYET 2.6:  Bağışıklama, tetkik ve tedavi,eğitim,çevre 
sağlığı,aile planlaması gibi hizmetlerde kullanılmak üzere ilk 
etapta 2(2007-2009), ikinci etapta 2 (2010-2012) olmak üzere 
4 adet tam donanımlı mobil hizmet aracının alınacaktır. 
FAALİYET 2.7 : Van-Başkale karayolundaki trafik 
yoğunluğundan dolayı meydana gelen kazalara anında 
müdahale edebilmek ve hasta transportunu sağlamak özere 
Başkale ilçesinde görevlendirmek üzere 2007 yılında 1 adet, 
2008 yılında 1 adet olmak üzere tam donanımlı 2 adet 
ambulans, Başkale ilçesindeki yoğun kış şartlarında kullanılmak 
özere özellikle köy ile ilçe merkezi arasında hem hasta 
transportunda hem ilk müdahale amaçlı hem de gerektiğinde 
koruyucu sağlık hizmetlerinde kullanılmak üzere 2008 yılında 1 
adet 8 kişi taşıma kapasiteli kar üstü paletli  araç alınacaktır.    

STRATEJİK HEDEF 3 :Aile Hekimliği.Türkiye’de pilot il olarak 
belirlenen Düzce İlinden sonra 2006 yılı içinde 14 il daha aile 
hekimliği uygulama illeri olarak belirlenmiştir.Bakanlıkça İlimizin bu 
kapsama alınması Haziran 2006,en geç 2007 yılı olarak 
düşünülmektedir. 

FAALİYET 3.1: Sağlık ocağı bölgelerinin nüfusları 2006 yılının 
ilk altı ayında bilgisayar ortamına kaydedilecek. 
FAALİYET 3.2: Kayıtlar mesafe,ulaşım ve bağlantı durumları 
göz önüne alınarak 3000 ile 4000 arasında nüfus dilimlerine 
bölüştürülecek. 
FAALİYET 3.3: Oluşturulacak aile hekimliği birimlerinin,ofis ve 
personel durumlarının proje tasarımları 2006 yılının bitimine 
doğru bitmiş  olacaktır.Aile Hekimliğinde kullanılacak ofis 
temininde kamuya ait Özel binaların kiralanması ve tahsisi 
sağlanacaktır. 
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STRATEJİK HEDEF 4: Koruyucu Sağlık Hizmetleri ; Koruyucu sağlık 
hizmetlerine öncelik verilecek,bu hizmetlerin etkili,yaygın,sürekli 
şekilde sunulması sağlanacak.plan dönemi sonunda bağışıklama 
oranı % 70 den % 90 seviyesine çıkarılacaktır. 

FAALİYET 4.1:İlimiz genelinde % 70 ler dolayında olan 
bağışıklama hizmetlerinin % 90 seviyelerine çıkarılması.Rutin 
aşılamaların yetersiz yapıldığı yerlerde mobil ekipler 
oluşturularak aşılama seviyesi yükseltilecektir.Aşılma 
çalışmalarında ihtiyaç duyulacak araç akaryakıt ve personel 
kumanya  ile aşılamanın duyurulmasına yönelik çalışmalar 5 
yıllık plan dahilinde devam ettirilecektir. 
FAALİYET 4.2:Koruyucu hekimlikle ilgili;sağlık çalışanlarına 
acil,ilk yardım,anne sütü,beslenme,hijyen,aile 
planlaması,iyotlu tuz kullanımı konularında eğitimler 
düzenlemek ve tüm sağlık personelini bu eğitimlerden 
geçirilecektir.  
FAALİYET 4.3: 2007 yılında başlanılması planlanan ve 
Yüzüncü Yıl Üniversitesi Halk Sağlığı Ana Bilim Dalı ile 
ortaklaşa; Halk Sağlığı Araştırma ve uygulamalarını yapacak 
bir komisyon oluşturulacak, gerekli durumlarda toplanarak 
halk sağlığı alanında gerekli kararları alınacaktır. 
FAALİYET 4.4 : Aile planlaması hizmetleri için eğitim 
çalışmaları yapılacak, koruyucu malzeme verilecektir. 
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5. GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİNİN ELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ ; Spor Hizmetlerine ilişkin altyapı hizmetlerini 
il genelinde sürdürerek, gençler sporun merkezine çekilecek, 
yetenekli gençler spora teşvik edilerek sporcu ruhuna sahip 
neslin yetişmesi sağlanacaktır. 

 HEDEF 1.: Kentte ya da kırda yaşayan tüm yaş gruplarından, 
profesyonel, amatör ve diğer tüm insanların rahat spor, sosyal ve 
kültürel faaliyetler yapmasını sağlamak için gerekli alt yapı 
çalışmaları yapılacaktır. 

FAALİYET 1.1:  İlimizin merkez, ilçe, belde, köy ve 
mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki durumları, 
donanımları ve personel envanterleri 2006 yılı sonuna 
kadar çıkartılmaya çalışılacaktır. 

 FAALİYET 1.2: Kayak sporu için ihtiyaç duyulan Gevaş 
Abalı köyü kayak eğitim merkezinin 2005 yılında başlanan 
alt yapım çalışmalarının tamamlanarak 2007 yılı sonuna 
kadar Valilik, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü ve Gevaş 
Kaymakamlığı  ile işbirliği içerisinde bitirilmesine 
çalışılacaktır. 

FAALİYET 1.3: Erciş ilçesinde ihtiyaç duyulan 1000 
seyircili spor salonu için 2005 yılında başlanan alt yapım 
çalışmalarının tamamlanarak 2007 yılı sonuna kadar 
Valilik il özel idaresi ve Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 
ile işbirliği içerisinde bitirilmesine çalışılacaktır 

FAALİYET 1.4: İlimiz iskele sahilinde yelken sporu için 
ihtiyaç duyulan su sporları merkezi için 2005 yılında 
başlatılan alt yapı çalışmalarının tamamlanarak 2006 yılı 
sonuna kadar Van Valiliği ile işbirliği içerisinde 
bitirilmesine çalışılacaktır.  

FAALİYET 1.5: İlimizin değişik semtlerinde ihtiyaç 
duyulan spor komplekslerinden, 2005 yılında başlatılan 
alt yapı çalışmalarının tamamlanarak Valilik, Milli Emlak, 
Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü ile diğer kurum ve 
kuruluşlar ile işbirliği içerisinde, 2008 yılında 1 adet, 2009 
yılında 1 adet olmak üzere plan dönemi sonuna 2 adeti 
tamamlanacaktır. 

 FAALİYET 1.6:  İl merkezi, ilçe, belde ve bağlı köylerine 
ihtiyaç duyulan en az 2007 yılında 5 adet, 2011 yılında 10 
adet olmak üzere toplam 15 adet semt sahası yapımı 
gerçekleştirilecektir. 
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FAALİYET  1.7:  Daha önce yapımına başlanan ve 
İnşaatı yarıda kalan Muradiye 750 seyircili tribün inşaatı, 
organize sanayide bulunan 4.lü sporcu soyunma odası ve 
Hizmet binasının Valilik ve Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde 2007 yılı sonuna kadar 
tamamlanacaktır. 

FAALİYET  1.8 :   Mevcut tesislerden onarımına   ihtiyaç 
duyulan Merkez Spor Salonu, Erciş ilçe stadı, 
Gevaş,Gürpınar,Çatak soyunmalı semt sahaları için daha 
önceki yıllardan beri yatırım programlarına alınmaya 
çalışılarak Valilik İl Özel İdaresi ve Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde 2009 yılında bitirilecektir. 
FAALİYET  1.9 :   İl merkezinde  bulunan Merkez Spor 
Salonu jeneratör alımı 2008 yılı içinde yapılacaktır. 

FAALİYET  1.10:  Müdürlüğümüz bünyesinde FAALİYET 
gösteren Gençlik Merkezi için daha önceki yıllardan beri 
programa alınmaya çalışılan 15 adet bilgisayar, 30 adet 
Halk Oyunları kostümü ve çok sesli ses yayın cihazı ( 
enstrüman ) alımı Valilik İl Özel İdaresi ve Gençlik ve 
Spor Genel Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde 2008 yılı 
sonuna kadar  alınacaktır. 

FAALİYET  1.11:   İl merkezi, ilçe ve bağlı köylerde 
bulunan okullara basketbol potaları, voleybol direk ve 
fileleri ve futbol kale direkleri 2008 yılı içinde alınacaktır. 

 
HEDEF 2:  İlimizde Yerel yönetimler, amatör spor kulüpleri, 100.Yıl 
Üniversitesi, federasyonlar ve Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak, başarılı sporcuların yetişmesi, sporun yaygınlaşması ve 
öğrenci, engeli ve madde bağımlıları için her türlü destek 
sağlanacaktır. 

FAALİYET 2.1: Sporla tanış projesi kapsamında 
ilimizde 07–17 yaş grubu kız erkek gençlerimizin 
yeteneklerinin tespit ve değerlendirilmesi öğrenci,engeli 
ve madde bağımlıları için Temmuz 2004 tarihinden beri 
başlatılan ve devam ettirilecek olan bu çalışmalar ile   
yetenekli oldukları spor alanlarına kanalize edilmeleri 
sağlanacaktır. 

FAALİYET 2.2: Kayak sporunun geliştirilerek 
yaygınlaşması ve elit sporcuların yetişmesi için 2006 
yılında kayak temel eğitim kampı açmak.  

FAALİYET 2.3: Plan dönemi sonuna kadar 43 amatör 
spor kulübü sayısı 70’e, 9000 lisanslı sporcu sayısı 
25.000’e çıkarılacaktır.  
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FAALİYET 2.4: İlimizde faaliyet gösteren amatör spor 
kulüpleri ile il müdürlüğü bünyesinde çalışan ferdi ve 
takım sporlarına gerekli  malzeme yardımında 
bulunulacaktır. 

FAALİYET 2.5: Federasyonların ulusal ve uluslar arası 
organizasyonlarına talip olunacak, ilimizin imkanları 
dahilinde gerçekleştirebilecek olanların  ilimizde organize 
edilmesine çalışılacaktır.  

 FAALİYET 2.6: İlimizde 1980’li yıllardan beri devam 
eden ve okulların yaz tatili döneminde yapılan İl Spor 
Merkezlerini geliştirilerek yaygınlaşmasını sağlamak. 

 FAALİYET 2.7:  İlimizde 2005 yılında başlatılması 
öngörülen olimpiyatlar için sporcu tarama projesinin plan 
2006 yılında başlatılarak plan dönemi boyunca devam 
ettirmek. 

 FAALİYET 2.8:    İran ile yapılan protokol çerçevesinde 
çeşitli branşlarda karşılıklı spor yarışmaları 2004 yılında 
başlatılmış olup devam etmektedir. Plan dönemi boyunca 
sürdürülmesi düşünülmektedir. 

 FAALİYET  2.9:     İl merkezine uzakta bulunan kenar 
semtlerdeki gençlerin spora kazandırılması için spor 
tesislerine ulaşımını sağlamak üzere taşımalı sistemin 
plan döneminde gerçekleştirilmesi düşünülmektedir. 
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6. ÇEVRE VE ORMAN HİZMETLERİ 

STRATEJİK AMAÇ ; Vangölü ve çevresinin sağlıklı bir yaşam 
çevresi olarak korunması sağlanacak, ilimizde halkımızın 
hizmetine sunulacak yeşil alanlar oluşturulacaktır. 
STARTEJİK AMAÇ 1: Van gölünün şu an geldiği kirlilik düzeyinin 
belirlenmesi ve kirlilik etkenlerinin ortadan kaldırılması. 

STARTEJİK HEDEF 1: Van gölüne dökülen tüm dere yataklarının 
incelenerek hangilerinin kirlilik taşıdığının tespit edilecektir.  

FAALİYET 1.1.1: YYÜ, İl Çevre ve Orman Müdürlüğü, Tarım İl 
Müdürlüğü, Van Mahalli İdareleri sürdürülebilir Çevre Yönetimi 
Birliği v.b. kurumlardan oluşan su kirliliğini önlemeye yönelik 
bir çalışma grubu kurulacak; Çalışma grubu teknik 
elemanlarınca 2007 yılında Van Gölü kirliliğine sebep olan 
muhtemel derelerden tüm yıl boyunca su numunesi alınarak 
derelerin kirlilik düzeyinin tespiti, kirlilik düzeyi mevsimsel 
olarak değişeceğinden tüm aylarda örnek alınarak (kimyasal ve 
biyolojik) analiz ettirilecektir. 
FAALİYET 1.1.2: Çalışma grubuyla koordineli olarak 2008 
yılında 3’er aylık periyotlarla altı adet dereden (Bendimahi, 
Engil, Kirman, Akköprü, Kurubaş ve Şamran Kanalı) yıl 
boyunca 25 Numune alınarak 20 parametrenin analizi 
yapılacaktır. 
FAALİYET 1.1.3: 2009 yılında önceki yıl derelerden 
numunelerin sonuçlarına göre kirlilik yapan etkenlerle yıl 
boyunca önlem çalışmaları sürdürülecektir. Aynı zamanda yıl 
içinde periyodik olarak 20 adet 20 adet numune alınarak, 20 
parametre ölçüm değeri tespit edilecektir. Bu tespitler ile 
kirlilikle mücadelenin başarı seviyesi belirlenecektir. 
FAALİYET 1.1.4 : 2008 ve 2009 yılı çalışmaları sonucunda 
Göl kirliliğine neden olan dere yataklarının kirlilik düzeyinin 
asgariye indirilmesi için kurumlar arası kararlar alınarak 
uygulamaya sokulması hedeflenmektedir. 2009 yılı içinde Van 
Gölü kirlilik düzeyinin dereler haricindeki sebeplerinin 
araştırılması kapsamında, Van, Erciş ve Muradiye arıtma 
tesislerinin %100 verimle çalıştırılıp, arıtmalara gelen tüm atık 
suların arıtılarak deşarj edilmesi çalışmaları yapılacaktır. 
Bununla birlikte yıl boyunca Van Gölü kıyı şeridinde belirlenen 
15 noktadan su numunesi alınarak analizler yapılacak ve 
değerlendirilecektir. 
FAALİYET 1.1.5 : 2010 yılında, 2009 yılında belirlenen 15 
noktanın analiz değerlerine göre nokta sayısı 10’a indirilerek 4 
mevsimli olarak Van Gölü Kıyı şeridinde numune alma ve 
analiz çalışmaları devam edecektir. 
FAALİYET 1.1.6: 4 yıllık tüm çalışma neticelerinin bilimsel 
değerlendirilmesinin yapılması ve haritalara aktarılması 
yapılacaktır. Bu çalışmada tüm kamu kurum ve kuruluşlarının 
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teknik elemanlarının birlikteliği sağlanarak göle kirlilik yapan 
tüm etmenlerinde ortaya çıkması sağlanacaktır. 2011 yılında 
önceki yıl yapıldığı gibi gölün derinliklerine doğru dik bir şekilde 
çok riskli bölgelerden numuneler alınarak son değerlendirme 
yapılacaktır. 

STARTEJİK AMAÇ 2: Erozyon, çığ ve heyelana karşı ağaçlandırma 
çalışmaları yapılacaktır. 

STARTEJİK HEDEF 1: 2007 yılından başlayarak Stratejik Plan 
dönemi sonuna kadar 6 bölgede ağaçlandırma çalışması ve bunların 
sulama hizmetleri yapılacaktır. 

FAALİYET 2.1.1: 2007 yılı içinde Van Kalesi Kuzey kısmı 20 
nolu parselde Gülistan Gül Bahçesi kurulma çalışmalrına 
başlanacak, ertesi yıl tamamlanacaktır. 
FAALİYET 2.1.2: 2008 yılında Gevaş Orta Mahalle Beroj 
mevkii 287 ada 58 nolu parselde ağaçlandırma yapılacaktır. 
FAALİYET 2.1.3: Orman Fidanlığı Bahçesi Mesire yerinin 
düzenleme çalışmalarına başlanacak 2010 yılında 
tamamlanacaktır. 
FAALİYET 2.1.4: 2011 yılı için Mollakasım Köyü 1621, 1624, 
1626, 1201, 1209 593 nolu parsellerde ağaçlandırma 
yapılacaktır. 
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7. KÜLTÜR VE TURİZM HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ ; İlimizde varolan ancak bugüne kadar 
yeterince değerlendirilemeyen turizm potansiyelini yapılacak 
çalışmalar ile ortaya çıkarmak, tanıtımını yaparak turizmde 
bölgesinde bir merkez haline gelmsi sağlanacaktır.  
STRATEJİK AMAÇ 1 : İlin taşınır ve taşınmaz kültür varlıkları ile ilgili 
bilimsel metotlarla yapılacak araştırma, inceleme  ve kazı faaliyetlerine 
destek vererek bunların gün yüzüne çıkartılmasını sağlamak. 

STRATEJİK HEDEF 1 :  İlimizde geçmiş yıllardan başlayarak halen 
devam eden ve bundan sonra da yapılacak arkeolojik kazılara destek 
verilerek  tarihi değerlerimiz gün yüzüne çıkartılacaktır.   

FAALİYET 1.1.1    : Stratejik Plan dönemi içinde Devam eden 
arkeolojik kazılara ait faaliyetler sürdürülecektir.      
 1.1.1.1 : Ayanis Kalesi Kazısı 

   1.1.1.2 : Yukarı Anzaf Kalesi Kazısı 
   1.1.1.3 : Yoncatepe Kalesi ve Nekropolü Kazısı 
   1.1.1.4 : Kalecik Nekropolü Kazısı 

FAALİYET 1.1.2    : Stratejik Plan dönemi içinde bölgemizdeki 
tarihi ve kültürel mirasın günışığına çıkarılması için yeni 
arkeolojik kazılar başlatılacaktır. 

1.1.2.1 : Hoşap Kalesi Kazısı 
1.1.2.2 : Eski Van Şehri ve Kalesi Kazıları 
1.1.2.3 : Akdamar Adası mezarlık ve yerleşme 

alanı kazısı 
STRATEJİK HEDEF 2 :    İlimizin  taşınmaz kültür varlıkları ile ilgili 
tespit, araştırma ve inceleme faaliyetlerine destek verilecektir. 
Böylece tespit, araştırma ve incelemesi yapılarak ortaya konulan 
kültür varlıklarımız halkın yararına sunulacaktır.  

FAALİYET 1.2.1 : Taşınmaz kültür varlıklarımızı belgeleme ve 
arşivlemesi Stratejik plan dönemi içinde tamamlanacaktır. 

1.2.1.1 : Fotoğrafla belgeleme yapılarak görsel 
malzeme arşivi oluşturulacaktır. 
1.2.1.2 : Kamera ile belgesel nitelikli belgeleme 
yapılacak ve arşiv oluşturulacaktır.  
1.2.1.3 :  Tek yapı ölçeğinde mimari çizimler 
yaptırılarak arşivleme çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 
1.2.1.4 :  Bilimsel metotla yapılar tanımlanarak 
yazılı doküman halinde belgelenecektir. 

FAALİYET 1.2.2 :  Ülke ve Dünya turizmine kazandırmak 
amacıyla bölgemizdeki taşınmaz kültür varlıklarımızın tanıtımı 
yapılacaktır. 

1.2.2.1 : Belgeleme ve arşivleme çalışmaları 
gerçekleştirilen taşınmaz kültür varlıklarımızın 
tanıtımı için kitap, broşür, afiş ve CD gibi 
dokümanlar hazırlanacaktır. 
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1.2.2.2  : Yüzüncü Yıl Üniversitesi, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve STK ile işbirliği yapılarak 
hazırlanacak program dahilinde öğretmen ve 
öğrencilere seminer ve geziler düzenlenecektir. 
1.2.2.3  :  Ulusal ve gerek duyulduğunda uluslar 
arası düzeyde bilimsel sempozyum, konferans ve 
paneller düzenlenecektir. 

FAALİYET 1.2.3  :  Taşınmaz kültür varlıklarımızın yaşatılması 
ve korunması, turizme kazandırılması amacıyla 
projelendirilmesi yapılacaktır. 

1.2.3.1 : Belgeleme ve arşivleme çalışmaları 
gerçekleştirilen taşınmaz kültür varlıklarının ileriye 
dönük yaşatılması için rölöve, restitüsyon ve 
restorasyon projeleri hazırlanacaktır. 
1.2.3.2  : Restorasyon projeleri hazırlanan yapılar, 
ilin kültür ve turizmine kazandırmak için restore 
edileceklerdir. 
1.2.3.3  :  İlimizdeki ören yerleri ile ilgili çevre 
düzenleme projeleri hazırlanarak işlevsellik 
kazandırılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 3 : İlimizin  taşınır kültür varlıkları ve günden 
güne yok olmaya yüz tutan el sanatları ile ilgili tespit, araştırma ve 
inceleme faaliyetlerine Valilik, kaymakamlıklar, belediyeler, 
üniversite, STK’ lar ile işbirliği yapılarak destek verilecektir. Böylece 
tespit, araştırma ve incelemesi yapılarak ortaya konulan kültür 
varlıklarımız yaşatılarak halkın yararına sunulacaktır.  

FAALİYET 1.3.1 : Taşınır kültür varlıklarımızı belgeleme 
ve arşivleme 

1.3.1.1  : Fotoğrafla belgeleme yaparak görsel 
malzeme arşivi oluşturulacaktır. 
1.3.1.2 : Kamera ile belgesel nitelikli belgeleme 
yaparak arşiv oluşturulacaktır.  
1.3.1.3 : Bilimsel metotla el sanatları ürünleri 
tanımlanarak yazılı doküman halinde 
belgelenecektir. 

          FAALİYET 1.3.2     :  Taşınır kültür varlıklarımızın tanıtımı 
1.3.2.1 : Belgeleme ve arşivleme çalışmaları 
gerçekleştirilen taşınır kültür varlıklarının tanıtımı 
için kitap, broşür, afiş ve CD gibi dokümanlar 
hazırlanacaktır. 
1.3.2.2 : STK’ları ile işbirliği yapılarak hazırlanacak 
program dahilinde halka yönelik el sanatları beceri 
kazandırma kursları açılacaktır. 
1.3.2.3 : Ulusal ve gerek duyulduğunda uluslar 
arası düzeyde bilimsel sempozyum, konferans ve 
paneller düzenlenecektir. 

STRATEJİK AMAÇ 2 :  İlin tarihi geçmişini  ve bugününü kapsayan her 
türlü doküman, bilimsel yayın ve görsel malzemeyi bir araya getirecek 
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ihtisas kütüphanesi ve il arşivi Yerel idareler, Üniversite, STK’lar ve iş 
adamları ile işbirliğine gidilerek oluşturulacaktır. 

STRATEJİK HEDEF  2.1 : Van İhtisas Kütüphanesi ve Araştırma 
Merkezi Birimi adıyla bir merkez kurulacak ve halkın hizmetine 
sunulacaktır.     

FAALİYET 2.1.1 :  Dokümanların toplanması ve arşivlenmesi  
2.1.1.1  : İl ile ilgili her türlü  kitap, tez, bilimsel 
yayın ve yazılı doküman toplanacaktır.  
2.1.1.2  : İl ile ilgili her türlü  görsel doküman 
temin edilecektir. 
2.1.1.3  : Elde edilen yazılı ve görsel doküman 
günümüzde en çok kullanılan kütüphanecilik 
sistemi içerisinde kaydedilerek halkın hizmetine 
sunulacaktır. 
2.1.1.4  : İlin gelenek ve göreneklerini içine alan 
folklorik yapısıyla ilgili halk kültürü araştırma ve 
derlemeleri yapılacaktır. 

FAALİYET 2.1.2  : AR-GE çalışmalarının yapılması 
2.1.2.1 : İlin kültür, folklor, çevre, tarım ve sosyal 
yapısını geliştirmek     amacıyla planlamalar 
yapılarak çalışmalara destek olunacaktır. 
2.1.2.2 : İlin kültür ve turizm faaliyetleri ile ilgili 
her türlü çalışmanın bu merkezin 
koordinasyonunda yürütülmesi sağlanacaktır.  
2.1.2.3 : İlin kültür ve turizm alanında gelişimini 
gerçekleştirecek projelerle ilgili koordineyi 
sağlayacaktır.  

FAALİYET 2.1.3 : Tanıtım faaliyetleri 
2.1.3.1 : İlin kültür, turizm alanındaki tanıtım 
faaliyetlerini birim bünyesinde toplayıp yazılı ve 
görsel olarak halkın hizmetine sunulmasına 
çalışılacaktır. 
2.1.3.2 : İlin tanıtılmasında önemli rolü olan 
festival, şenlik, fuar gibi faaliyetlerde yerel idareler 
ve STK’larla işbirliğine gidilecektir. 
2.1.3.3 : İlin kültür ve turizm alanında ulusal ve 
uluslar arası  tanıtımını gerçekleştirecek her türlü 
yayın (kitap, broşür, el ilanları, afiş, CD, kartpostal 
gibi) hazırlayacak ve dağıtımını yapacaktır.  
2.1.3.4 : WEB sitesi hazırlanacak ve ilimizi tanıtıcı 
tüm bilgiler yüklenecek, sitenin güncelliği ve 
sürekliliği sponsorlar desteğiyle sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF  2.2 : İlimizin doğal değerlerini, tarihi 
geçmişini ve bugününü kapsayan her türlü doküman, görsel yayın ve 
malzemeyi bir araya getirerek Stratejik Plan dönemi içerisinde Kültür 
ve Turizm Envanteri oluşturulacaktır. 

FAALİYET 2.2.1 : İlimizin doğal, kültürel ve tarihi değerlerine 
ilişkin ilgili dokümanlar toplanacaktır. 
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FAALİYET 2.2.2 : Toplanan dokuman, görsel yayın ve 
malzemeler derlenerek envanter oluşturulacaktır. 
FAALİYET 2.2.3 : Hazırlanan envanter basılarak ilimiz kültür 
ve turizm değerlerinin tanıtılması amacıyla kamuoyunun 
bilgisine sunulacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ 3 : İlin taşınmaz kültür varlıkları ile ilgili bilimsel 
metotlarla yapılacak çalışmalar ile gerekli düzenleme faaliyetleri yapılarak 
Kültür ve Turizm Merkezleri oluşturulmasına yönelik çalışmalar Stratejik 
Plan Dönemi içinde başlatılacak ve çalışmaların devamlılığı ağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 3.1 : Halen metruk durumda olan Van Kalesi, 
(Tuşba) tarihi Van Kenti ve civarında gerekli çalışma ve yatırımlar 
yapılarak bu alanın bir sanat kentine “Eski Van Kenti Tarihi 
Dönüşüm Projesi” (Tuşba Sanat Kenti) dönüştürülmesi 
hedeflenmiştir.  

FAALİYET 3.1.1 : Van Kalesinin Restorasyonu ve 
Işıklandırılması, 
FAALİYET 3.1.2 : Hüsrev Paşa Külliyesinin Restorasyon ve 
Rekonstrüksiyonu. 
Bu külliyede aşağıdaki birimler faaliyete geçirilecektir: 
1.Geleneksel El Sanatları (Van Kilimi ve Savat Gümüşçülük) 
Atölyeleri 
2.Hediyelik Eşya Dükkanları 
3.Sanat Galerileri 
4.Kafeler 
5.Kent Arşivi ve Müzesi 
6.Halı-Kilim Müzesi  
FAALİYET 3.1.3 : Urartu Müzesi: Uratu mimarisine uygun bir 
müze binası inşa edilerek Kent Merkezi’nde bulunan ve küçük 
olduğu için binlerce Urartu eserinin sergilenmeden depolarda 
bekletildiği mevcut Van Müzesi’nin buraya taşınması 
hedeflenmiştir. 
FAALİYET 3.1.4 : Botanik Bahçesi 
FAALİYET 3.1.5 : Aqua Park (Işık ve su gösterilerinin 
yapılacağı bir dinlenme ve eğlenme alanı) 
FAALİYET 3.1.6 : Minyatür Kent: (Van Gölü havzasındaki 
çeşitli medeniyetlere ait önemli tarihsel yapıların örneklerinin 
bulunacağı İstanbul’daki Minyatür Kent benzeri bir minyatür 
kent) 
FAALİYET 3.1.7 : Anfi Tiyatro (Açıkhava tiyatrosu) yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 3.2 : Hoşap Kalesi ile Hasan Bey Medresesi 
çevresinin yeniden düzenlemesi yapılarak Kültür ve Turizm Merkezi 
olarak bölgemiz turizmine kazandırılması amacıyla Stratejik Plan 
dönemi içerisinde çalışmalara başlanacaktır. 

FAALİYET 3.2.1 : Hoşap Kalesinin yıkılan ve tehlike arz eden 
kısımlarının onarımı yapılacaktır. 
FAALİYET 3.2.2 : Hoşap Kalesi dışındaki sur duvarları 
içerisinde kalan yerleşim alanının ıslahı yapılacaktır. 
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FAALİYET 3.2.3 : Hoşap Kalesi çevre düzenlemesi 
kapsamında turizm amaçlı işyerlerinin yapımı ve açılması 
gerçekleştirilecektir. 
FAALİYET 3.2.4 : Vakıflar Bölge Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak Hasan Bey Medresesinin röleve, restitüsyon ve 
restorasyonunun projelerinin hazırlanması ile restorasyonun 
yapılması için projenin takip ve devamlılığı sağlanacaktır. 
FAALİYET 3.2.4 : Hasan Bey Medresesinin çevre düzenlemesi 
yapılacak, yerel Etnografya Müzesi ve Kütüphane olarak 
turizme kazandırılacaktır. 
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8. SOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLAR 

STRATEJİK AMAÇ ; İlimizde yoksulluğun azaltılması ve muhtaç, 
yardıma ihtiyaç duyan vatandaşlarımızın sosyal koruma altına 
alınması amacıyla oluşturulacak proje ve çalışmalara katkı 
sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 1 : Van’daki kırsal ve kentsel bölgelerde 
yaşayan özellikle fakir kadınlara kredi imkanı sağlamak ve küçük 
çaplı işlerle fakirliğin azaltılması hedeflenen Mikro Kredi Projesinin 
sunduğu hizmet kapsamı Stratejik Plan dönemi içinde 
geliştirilecektir. 

FAALİYET 1.1 : Mikro Kredi çalışmaları için Stratejik Plan 
dönemi içinde her yıl bütçe imkanları çerçevesinde parasal 
destek sağlanacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 2 : Suça sürüklenen çocuklara ve bakıma 
muhtaç kimsesiz çocuklara sunulması gereken bakım ve barınma 
hizmetlerinin karşılanması amacıyla, İlimizde yapımı süren Yetiştirme 
Yurdu 2007 yılı içinde tamamlanacaktır. 

FAALİYET 2.1 : Yetiştirme Yurdu İnşaatının tamamlanması 
için Devlet Bakanlığı ile koordineli çalışma yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86

9. KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK AMAÇ ; Mahalli İdareler reformu kapsamında yer 
alan mevzuata uygun olarak, oluşturulan Kurum Vizyonu ve 
misyonuna paralel biçimde Kurumsal yapı oluşturulacaktır.  

STRATEJİK HEDEF 1 :  Van İl Özel İdaresinin yeniden yapılanmayla 
oluşan misyon ve vizyon anlayışının güçlendirilmesine yönelik, 
mevcut personelin İl, İl Birimleri ile İlçeler arasında dengeli dağıtımı 
esas alınacak, personelden liyakatli  ve performansı yüksek olanların 
bir üst göreve hazırlanması amacıyla hizmetiçi eğitimde süreklilik 
sağlanacaktır.   

FAALİYET 1.1 : Stratejik Plan dönemi içinde, mevcut 
personelin eğitim kalitesi yükseltilecek, eğitim ve istihdam 
arasındaki ilişki güçlendirilecek, tüm personele yeniden 
yapılanma ve yasal mevzuata ilişkin hizmetiçi eğitim 
verilecektir. 
Strateji :  

• Eğitimli personel niteliğinin artırılması amacıyla yenilikçiliği ve 

araştırıcılığı esas alacak şekilde yapılacak hizmetiçi eğitimlerle etkin 

bir yetiştirme sistemi oluşturulacak, bununla birlikte mevcut bilgi 

teknolojisi altyapısı güçlendirilecektir. 

• İdarenin ihtiyaç duyduğu nitelikteki insan gücünü öncelikli olarak 

mevcut personel eğitim çalışmalarıyla yetiştirilecektir. İdarenin talep 

ettiği personelin, işgücünün yetiştirilmesi için eğitim ve meslek 

kuruluşları ile işbirliği yapılacaktır. 

  
FAALİYET 1.2 : Van İl Özel İdaresinin faaliyetlerinin hızlı ve 
etkin yürütebilmek amacıyla ve kurumiçi iletişimin 
güçlendirmek için bilgisayar altyapısı güçlendirilecek, personele 
gerekli hizmetiçi eğitim verilecektir. 

STRATEJİK HEDEF 2 : Van İl Özel İdaresi olarak toplumun bütün 
kesimlerinin gözetildiği ve ülkemizin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasının hızlandırıldığı bir ortamda, insanımızın yaşam kalitesini 
yükseltmek amacıyla mali kaynaklar etkin bir şekilde 
değerlendirilecektir.  

Strateji :  

• İstikrarlı bir ortamda sürdürülebilir büyümenin sağlanması 

• İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 

• Toplumun tüm kesimlerini kapsaması 

• Bölgesel gelişmişlik farklarının azaltılması 

• İyi yönetimin sağlanması 

• ve fiziki altyapının iyileştirilmesi öncelikli hedeflerdir. 
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STRATEJİK HEDEF 3 : Van İl Özel İdaresinin yatırım ve 
faaliyetlerinde etkinlik ve verimliliğinin geliştirilmesi amacıyla Ar-Ge 
faaliyetleri desteklenecektir. 

FAALİYET 3.1 : Stratejik Plan döneminde İl Özel İdaresi 
kaynaklarının kullanımının ve hizmetlerinin daha etkin 
verilmesi için mevcut sistemin değerlendirilmesi, altyapı 
hizmetlerinin (yol, içmesuyu, tarımsal altyapı v.b) 
iyileştirilmesine yönelik anket ve araştırma faaliyetleri 
sürdürülecektir. 
Strateji : 
2. İl Özel İdaresinin Ar-Ge çalışma kapasitesini ve etkinliğini artırmak için 

çalışmalar yapılacaktır. 

3. İl Özel İdaresinin Üniversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sivil 

Toplum Kuruluşlarıyla işbirliğini geliştirecek çalışmalar desteklenecektir. 

4. İl Özel İdaresi birimlerinin talebi doğrultusunda Ar-Ge faaliyetlerinin 

yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

5. Kamu Kurumlarındaki sorun ve ihtiyaçların Ar-Ge yoluyla giderilmesine 

yönelik destekler verilecektir. 

6. AB başta olmak üzere Ar-Ge alanında yetkinleşmiş ülkeler ve bu alanda 

faaliyet gösteren uluslar arası kuruluşlarla işbirliği yapılacaktır. 

STRATEJİK HEDEF 4 : Van İl Özel İdaresinin faaliyet ve 
işlemlerinde hataların önlenmesine yardımcı olmak, İl özel İdaresi 
teşkilatının gelişmesine, yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli, 
güvenilir ve tutarlı duruma gelmesine rehberlik etmek amacıyla 
kurumiçi denetim hizmetlerinin devamlılığı sağlanacaktır. 

FAALİYET 4.1 : Kurumiçi denetim hizmetlerinin etkinliğinin 
artırılması için gerekli teknik personel istihdamı sağlanacaktır. 
FAALİYET 4.2 : Yıllık çalışma programları çerçevesinde 
belirlenmiş çalışmaları süreçleri boyunca denetim ve kontroller 
yapılarak, sonuçları raporlaştırılacaktır. 
FAALİYET 4.3 : Kurumiçi denetim hizmetlerinin devamlılığı 
sağlanarak, rapor haline getirilecektir. 
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10. BÖLGESEL KALKINMA 

STRATEJİK AMAÇ ; İlimizin kalkınması amacıyla Avrupa Birliği 
tarafından desteklenecek yatırımlara Van İl Özel İdaresi olarak 
Stratejik Plan dönemi içinde katkı sağlanacaktır.  

STRATEJİK HEDEF 1 :  Stratejik Plan dönemi içinde Avrupa 
Birliğine sunulan toplam 6 adet projeye 165.738,00 Euro destek 
verilecektir.  

FAALİYET 1.1 : Stratejik Plan dönemi içinde, AB’ye sunulan 2 
adet Sosyal Kalkınma Bileşeni projesine 15.638 Euro katkı 
sağlanacaktır. 
FAALİYET 1.2 : Stratejik Plan dönemi içinde, AB’ye sunulan 2 
adet Turizm ve Çevre Bileşeni projesine 59.300 Euro katkı 
sağlanacaktır. 
FAALİYET 1.3 : Stratejik Plan dönemi içinde, AB’ye sunulan 2 
adet Tarım ve Kırsal Kalkınma Bileşeni projesine 90.800 Euro 
katkı sağlanacaktır. 
 


