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SUNUM

Mali Yonetim sistemimiz, 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi
ile, kamu kurum ve kuruluslarinin program doénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet —projeleri, kaynak ihtiyacini ve idareye iliskin diger
bilgileri igeren ““ Performans Programi ” hazirlanmasi zorunlulugu getirmistir.

2010 Yili Biitge hazirlama siirecine paralel olarak Il Ozel Idaresinin 2010 Y1ili Performans
Programi hazirlik ¢aligmalari, 06.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan “ Kamu
Idarelerince  Hazirlanacak  Performans Programlarit Hakkinda  Y®netmelik”  hiikiimleri
dogrultusunda ve Maliye Bakanliginca Yayinlanan “ Performans Programi Hazirlama Rehberi”
dogrultusunda yiirtitiilmiistiir.

Ilgili mevzuat geregi oncelikle kendilerine 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi olan
birimlerin “Birim Performans Programi” c¢alismalar1 yapilmis ve bu calismalardaki bilgiler esas
alinarak Yalova il Ozel Idaresinin Performans Programi Tasarist 2010 Yili biitce hazirlama
stiresince paralel olarak hazirlanmustir.

Yalova il Ozel Idaresinin “2010 Yili Performans Programi Tasaris1” hazirlanarak, once Il
Enciimenince, orada degerlendirilip,30/09/2009 tarih ve 178 sayili karar ile uygun goriildiikten
sonra da Il Genel Meclisine sunulmustur.

2010 Yili Performans Programi Tasarist 2010 Yil Biitce teklifi ile birlikte 11 Genel
Meclisinin Kasim ayi1 toplantilarinda, dnce Plan ve Biitge Komisyonunda, daha sonra da Meclis’te
goriisiilerek; Idarenin hazirladign Tasaridaki Yatirrm Programui béliimiinde bazi degisiklikler
yapilarak 19/11/2009 tarih ve 296 sayili karar ile kabul edilmistir.

2010 Yih Biitcesi ile Performans Programiin ilimize yararli olmasi dilegiyle saygilar
sunarim. /12 /2009

Atilla AKOGUZ
Genel Sekreter
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GENEL BILGILER

Il Ozel idaresi; il halkimn mahalli nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak iizere
kurulan ve karar organi ildeki segmenler tarafindan secilerek olusturulan il genel meclisi
olup, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisiligidir. ilin kurulmasmna dair
kanunla kurulup, gorev alani il sitmirlarim1 kapsayan, ilin kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona
eren ve karar organlari il genel meclis, il enciimeni ve validen olusan kurulustur.

PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi Nedir:

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen oncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi
kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonu¢ ve etkileri itibariyla gerceklesme
diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip ol¢iilecegini
gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitcesi ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans Program Stratejik yonetim dongiisiiniin bir asamasi ve aracidir.
Stratejik yonetim dongiisii, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare
faaliyet raporunun yayimlanmas: ile goriiniirliigi ve kamuoyu denetimi saglanan,
seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan
taniyan, esnek ve gelismeye acik unsurlar iceren bir yonetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar1 ve
onceliklerinin mevcut kaynaklar goz oniine alindiginda o idarenin yillik biitcesine ne
diizeyde yansitilacagimi gormemizi saglayan yilhk bir beyan ve esas itibariyla biitce
gerekcesi ve talebidir. idare biitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin
hangi olciide stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler goz oniine
alinarak yapilacagr netlik kazanms degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans
programlarimin idarelerin biitiln mutat faaliyetlerini kapsamasi ve aym sekilde stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis
edilmesi imkan1 bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisii ve hedef ve
faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans biitceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda
performans programlarimin da idare faaliyetlerinin tamammm kapsamasi ve kaynak
tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gostergeleri c¢ercevesinde yapilabilmesi
miimkiin olabilecektir. Biitcenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans
hedefleri ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetimi
kapsami da genislemis ve biitiin kaynaklar icin aym Kkriterler kullanilabilir hale
gelecektir.
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Performans Programinin Yasal Dayanagi:

10.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesi ve 22.02.2005 tarih ve 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu’nun 39.maddesinde;
stratejik plan ve performans hedeflerine bagh yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis
performans olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri belirtir faaliyet raporlar1 hazirlamir denilmektedir.

Performans Program Stratejik Plan Iliskisi:

Stratejik plan idarenin uzun donemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini
iceren bir misyon beyaninda bulunmasim ve yasal yiikiimliiliikler ve iyi yonetim ilkeleri
cercevesinde calisacagim kamuoyuna ac¢iklamasim gerektiren bir belgedir. Stratejik plan,
vizyon misyon ve degerler iiclemesi ile kamu idaresini biirokratik katihk disina tasimaya
calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede
kendini degerlendirir ve gelecek icin saglam bir ongoriide bulunmaya c¢ahsir. Stratejik
unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarim nasil organize etmesi gerektigi iizerinde
diisiiniir. Bu asamada idare baska bir biirokratik kurum tarafindan yada mevzuat
acisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katihmin en iist diizeyde
saglanmas1 amaclanarak iyi yonetim kriterlerinin agiga cikarak benimsenmesinin yolu
acilmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin yilhik faaliyetlere
yansitilmasi ve biit¢eye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer alan oncelikli amac ve
hedeflere Kkilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve
gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Performans Program ve Faaliyet Raporu iliskisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans program da bu
planlamanmin yilhk faaliyetleri belirleyen cercevesi oldugu gibi yilhk faaliyetlerin
sonuclariin raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlar1 da siirecin sonuc¢larmin
izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir dokumandir. Faaliyet raporu stratejik
planlamanmin kullandi@i araclarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. Idare
hedeflerini, degerlendirme Kkriterlerini ve bir yil icinde kullanma imkanimi buldugu
kaynaklarimni nasil kullandigin1 ve baslangicta beyan ettigi ama¢ ve hedeflerine ne kadar
yaklastigin1 ya da gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla
aciklar.

Idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce ythmi kapsayan doneminin
hesabim vermis olmaktadir. I¢ kontrol mekanizmalar1 bunun dogrulugunu teyit etmekte,
yonetim yetkili mercilere kars1 faaliyetlerin bu raporda yer aldig1 dogrultuda kendi
sorumluluklar1 ve bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de
performans esash biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar
faaliyet raporlarindan okunabilir duruma gelecek ve basar1 ve basarisizhiklarin
aciklamasi1 bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve icerigi sayistayin dis
denetim kurumu olarak performans odakh denetimlerine de temel olusturacak ve
Mecliste idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi goriismelerinde kullanmilacak
bilgileri saglayacaktir.
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Diger yandan stratejik plan, performans programlar1 ve faaliyet raporlar:
katimla gerceklestirilen siireclerden iiretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler
olmalar sebebiyle idareler icin 6nemli bir kiyaslama kaynag da olusturmaktadirlar. Iyi
uygulamalarin yayginlasmas1 ve ogrenilmesinde bu dokumanlar onemli faydalar
saglayacaktir.

MISYON
Ulusal Kalkinma Stratejileri ve Politikalar1 dogrultusunda; katimcilik, hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak halkimizin yerel ve ortak nitelikteki
ihtiyaclarini en verimli ve etkin bir bicimde karsilamak, sahip oldugu yetki ve gorevlerle
halkin refah diizeyinin artmasi icin calismaktir.

VIZYON
Yalova il Ozel idaresi kurumunda ¢agdas yonetim tekniklerini uygulayan; hizmet
kalitesini en iist seviyede tutarak halkimizin tiim yerel ihtiyaclarim1 zamaminda ve en
verimli sekilde karsilayan ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gerceklestiren ilimizin saghkl ve
giivenli bir diinya sehri olmasinda iizerine diisen gorevi layikiyla yerine getiren bir
kurum olacaktir.

IDAREYE ILiSKiN BILGILER

01 Ozel idarelerinin Tarihi Gelisimi

Ulkemizde bat1 tarzinda yeni kurumlarin olusmasi miinhasiran Tanzimat ve
Islahat fermanlarim izleyen donemde ortaya ¢ikmistir. Bu giinkii mahalli idare yapisina
asina olmak bakimindan, iilkemizdeki mahalli idarelerin gelismesini de Tanzimat
Fermanimm1 miiteakip ortaya cikan siirecte izlememiz miimkiindiir. Ciinkii Tanzimatci
devlet adamlar1 halkin mahalli idareye katilimina ayri bir 6nem atfetmekteydiler.

Tanzimat Fermani, Giilhane’de okundugu i¢in Tarihimizde Giilhane Hatt-1
Hiimayunu olarak da adlandirilmaktadir. Bu fermanin ilam ise, 1839 yilina tekabiil
etmektedir. Yilmaz Oztuna bu hadiseyi imparatorlugun radikal bir yenilesme devresine
girmesi olarak vasiflandirir (Oztuna, 1983, C.7: 24). Bu hadiseyi izleyen Islahat Fermani
ise Ortayl’ya gore Osmanh Imparatorlugunun Avrupa devletler camiasina girmesinin
bedelidir (Ortayl, 1974: 34).

Osmanh imparatorlugunda Tanzimat’ 1 miiteakip, 6nce Muhassillik Meclisleri ve
daha sonra da Memleket Meclisleri olarak ortaya cikan mahalli olusumlarin iilkemizdeki
ilk yerel yonetim fikrine temel olusturdugu da savunulmaktadir. Boylece halkin idareye
fiili istirakinin saglanmasina doniik bir gelenek olusmaya baslamis ve bu tiir uygulamalar
miinhasiran mahalli idare anlayisimin ortaya c¢ikmasmna katkida bulunmustur. Bu
meclislerin iiyeleri o yorenin ileri gelenleri arasindan secimle tespit edildigi icin, mahalli
bir meclis olma vasfina sahipti. Bu sistemde 6n se¢cmenler kura ile belirleniyor onlar da
asil meclis iiyelerini se¢iyordu (Ortayh, 1974:15-20).



YALOVA iL OZEL iDARESI
2010 Yili Performans Plam

Ozellikle 11 Ozel idarelerinin bicimlenmesi bakimindan 1864 Vilayet
Nizamnamesinin ¢ok daha belirleyici bir tarihi adim oldugunu gozden uzak
tutmamaliyiz. Bu nizamnamenin temel amacinin; mahallinde belli islerden sorumlu
olacak idareyi belirleyerek, bazi Kkiilfetlere mahalli halkin katilimim temin etmek
suretiyle, daha giiclii bir merkezi yonetimin tesisini amacladig1 da ifade edilmektedir
(Ortayh, 1974: 42). Bu Nizamnameyi izleyen temel diizenleme ise, 1871 tarihli Idare-i
Umumiye-i Vilayet Nizamnamesidir. Bu yapilar dairesinde ortaya ¢ikan Vilayet Umumi
Meclisleri, degisik statii ve siirecleri izleyerek il 6zel idarelerinde 6nemli bir organ olma
ozelligini siirdiirmiis olup, giiniimiizde il genel meclisi adiyla 6zel idarelerin secimle gelen
orgam1 durumundadir. Osmanh Imparatorlugu déneminde tasarlanan haliyle merkezi
idareyi giiclendirmesi hedeflenen bu yapr giiniimiizde mahalli idareyi esas alan bir
nitelige de doniismiistiir.

01 Ozel Idaresine, Il Ozel idare Kanunu ve gerekse diger kanunlarla, cok cesitli
gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamam devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlar kapsaminda bulunan
gorevlerin ¢ogu, bu giin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilan ise ikili sistemle, yani
Ozel idare ile bakanhk veya cesitli kamu kuruluslan ile birlikte yiiriitillmektedir. Bu
uygulamanin ve farkhklarin ortaya cikisinda temel sorun; merkezi idarenin tasra
kuruluslarinin zamanla cogalmasi ile ilgili gorevlerin bunlarca iistlenilmesi ve boylece
Ozel idare gorevlerinin azalmasi, gelir kaynaklarinin ve yetkilerinin kisitlanmasidir.
Yazida bahsedilen sorunlarin asilmasi icin 22.02.2005 tarihinde 5302 sayih il Ozel idaresi
Kanunu ¢ikartilmistir. 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 4 Mart 2005 tarih ve 25745
sayll Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige girmesinden sonra, bu kanunun 71.
maddesiyle 13 Mart 1329 tarihli i1 Ozel idaresi Kanunu ile bu kanunun ek degisiklikleri
yiiriirlikten kaldirilmis, yine aym1 kanunun 35. maddesi ile 11 Ozel idaresi teskilati icinde
Genel Sekreterlik kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmis olup, 1l
Ozel idaresinin kanuni gorev ve sorumluluklari sunlardur.

01 Ozel Idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

< Genglik ve spor, saghk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye simirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri haric ilin cevre diizeni plani, bayindirhik ve iskin, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarimin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il simirlar icinde,

% Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve Kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

» 1 Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

% Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlari vermek ve denetlemek.

+ Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢cikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.
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Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde siirh ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve har¢larin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Mevzuat
04.03.2005 Tarih ve 25745 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5302

sayili il Ozel idaresi Kanunu dogrultusunda hizmet vermektedir.

5302 SAYILI KANUNA EK DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN YURURLUGE

GIRIiS TARIHINI GOSTERIR LIiSTE

Kanun no: Farkh Tarihte Yiiriirliige giren Maddeler Yiiriirlige Giris
Tarihi

5340 6 05.05.2005

5391 32 ve 63 13.07.2005

5393 6.12.15.16.24.36. 13.07.2005

5538 6.7.10 01.07.2006
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YALOVA iL OZEL iDARESI
2010 Yili Performans Plam

% Vali:

% 5302 Sayil 11 Ozel idaresi Kanununun 29. maddesine gore “Vali, il 6zel idaresinin basi
ve tiizel Kkisiliginin temsilcisidir.” Aym1 Kanunun 30. maddesinde Valinin gorev ve
yetkileri su sekilde belirtilmistir.

>

¢ “Valinin gorev ve yetkileri
Madde 30- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
> 1l 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

> 11 6zel idaresini stratejik plina uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

> 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
i1 enciimenine baskanlik etmek.
11 6zel idaresinin tasmir ve tasmmaz mallarimn idare etmek.
01 6zel idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
il genel meclisi ve enciimen kararlarimi uygulamak.
Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalan
yapmak.
01 6zel idaresi personelini atamak.
11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar: kabul etmek.
i1 halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.
Biit¢cede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”
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* il Genel Meclisi :

= {1 Ozel Idaresinin karar orgam olan Yalova Il Genel Meclisi 15 iiyeden olusmustur.
I1 Genel Meclisinin gorev ve yetkileri 5302 sayili Kanunu’nun 10.maddesinde sayilmstir.
% “il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
» Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6l¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.
s < Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
< o Il cevre diizeni plam ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarim goriismek
ve karara baglamak.
¢ ¢ Bor¢lanmaya karar vermek.

«%

7/
°
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% o Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakhiklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhg
kurulmasina karar vermek.

s ¢ Tasinmaz mal ahmina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ ylldan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

¢ e« Sarth bagislar1 kabul etmek.

» ¢ Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

% o 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya

yap-islet devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin

ozellestirilmesine karar vermek.

* Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini secmek.

« i1 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

* Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarimin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek.

¢ ¢ Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsihikh
isbirligi yapilmasina karar vermek.

% ¢ Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

% o 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.”

< 11 Genel Meclisi miilkiyeti il Ozel idaresine ait olan il Ozel idaresi hizmet binasinn 1.
katinda bulunan meclis toplanti salonunda ¢calismalarim siirdiirmektedir.

X/ R/
L X GIR X 4

>

R/
*

Meclis Bagkanhk Divam

11 Genel Meclisi iiyeleri arasindan ve gizli oyla secilen Meclis Bagkani, Meclis birinci

ve ikinci bagkan vekilleri, iki asil ve iki yedek olmak iizere dort katip iiyeden olusmaktadir.
% Bunlar;

* Meclis Baskani (Atalas BESTAS)

* Meclis 1.Bsk. Vekili (Murat KAYA)

* Meclis 2.Bsk. Vekili (Mehmet GOKMENOGLU)

» Asil Katip Uyeler (Hasan GUNAY — Tamer ERGUN)

« Yedek Katip Uyeler (Aleattin ALTUNTAS)

K/ 7/
L X X

4

7/
*

L)

7/ K/
X GIR X 4

Ihtisas Komisyonlar:

5302 sayih Kanunun 16. maddesi ve I1 Genel Meclisi Cahsma Yonetmeliginin 20.
maddeleri geregi bir yil gorev yapmak iizere her donem basinda il Genel Meclisi iiyeleri
arasindan secimle an az iic, en cok bes Kkisi (Plan ve Biitce ile Imar ve Bayindirhk
komisyonlar1 en ¢ok yedi Kisi) olmak iizere ihtisas komisyonlari olusturulmaktadir.

htisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel
meclisindeki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Egitim,
kiiltiir ve sosyal hizmetler komisyonu, imar ve bayindirhk komisyonu, ¢evre ve saghk
komisyonu ile plan ve biitce komisyonu kurulmasi zorunludur.

11



YALOVA iL OZEL iDARESI
2010 Yihi Performans Plani

Yalova 11 Genel Meclisinde gorev yapmak iizere 6 adet Ihtisas Komisyonlar
kurulmustur. Denetim Komisyonu 5302 Sayih Kanunun 17.maddesi geregi il Genel Meclisi,
her yil ocak ayndaki toplantisinda 1 Ozel Idaresinin bir énceki yil gelir—giderleri ile ilgili
hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve en az ii¢, en cok bes
kisi olmak iizere Denetim Komisyonu olusturur.

il Enciimeni :

5302 sayih Kanunu geregi il Ozel idaresinin yiiriitme orgam olarak diizenlenen il
Enciimeni’nin baskanh@m Vali yiiriitmektedir. Il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere, valinin
her yil birim amirleri arasindan belirleyecegi bes iiye ile birlikte toplam 11 iiyeden
olusmaktadir.

% “Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

% o Stratejik plan ve yillik ¢alisma program ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine goriis bildirmek.

* Yilhik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve

uygulamak.

* Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

* Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar

olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

% ¢ Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi ii¢ yil gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

» ¢ Belediye smmirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapamis saatlerini

belirlemek.

* Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

*  Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.”

X/

>
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*
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5302 sayih 01 Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut
teskilat yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Yalova
Il Ozel Idaresinin teskilat semasinda yer alan birimler ve tasra teskilati su sekilde
olusturulmustur.

Vali’nin Baskanhginda;

- Genel Sekreterlik

— Genel Sekreter Yardimciligi

— Hukuk Miisavirligi

— Afet Yonetim Merkezi

- Strateji Gelistirme Birimi

—~ Basin Yaymn Halkla iliskiler Miidiirliigii
—~ Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
— Enciimen Miidiirligii

- Etiit Proje Miidiirliigii

- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
— Mali Hizmetler Miidiirligii

- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

- Yapi Kontrol Miidiirliigii

— Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

- Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Tasra Teskilati:

—~ Altinova Tlge Ozel idaresi
—~ Armutlu ilce Ozel Idaresi
- Cmarcik flce Ozel idaresi
- Ciftlikkoy Ilge Ozel Idaresi
- Termal flce Ozel idaresi
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2006 yiinda i1 Ozel idaresi biinyesinde harcama birimleri olusturularak bu
birimlerin basina miidiir unvanh personel atanms ve Valilik makami onayi ile harcama
yetkilileri belirlenmistir. Thale ve satin alma gibi karar siirecleri yetkililer ve
sorumlularin ortak karari ve Valilik makaminin onay ile gerceklestirilmektedir. Alinan
kararlarin temel ilke, politika, oncelikler ve belirlenen stratejik hedeflere uygunlugu
Yetkili Makamlarca ve il Genel Meclisi tarafindan olusturulan Denetim Komisyonunca
ic denetim olarak, Icisleri Bakanhg ve Sayistay Baskanh@inca da dis denetimlere tabi
tutulmaktadar.

I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor

ve bilgi edinilmesini,
e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varhklarin kotiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasim saglamaktir.

Kontroliin yapisi ve isleyisi;

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ve i¢ denetimden olusur.

i1 6zel idaresinde satin alma, ihale is ve islemleri 4734 saylli kamu ihale kanunu,
4735 sayil kamu ihale sozlesmeleri kanunu hiikiimlerine gore yiiriitillmektedir.

i1 6zel idarelerinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore yapihr.

Ayrica, Il Ozel idaresinin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri,
idarenin biitiinliigiine ve kalkinma plam ve stratejilerine uygunlugu agisindan Icisleri
Bakanhg, Vali veya gorevlendirecegi elemanlar tarafindan da denetlenir.

01 Ozel idare bagh kuruluslar: ve isletmeleri yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonu¢lar kamuoyuna ac¢iklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

i1 genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda il Ozel idaresinin
bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri
arasindan, gizli oyla ve iiye sayisi iicten az, besten ¢cok olmamak iizere bir denetim
komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel
meclisindeki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, vali tarafindan il Ozel idare binasi icinde belirlenen yerde cahsir ve
caliymalarinda uzman Kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi gibi valinin onayiyla
kamu kuruluslar: personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi ve
belgelerin iade edilmek iizere verilmesi zorunludur.
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Komisyon, calismasin1 subat ayr sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin
raporunu, izleyen ayin onbesine kadar meclis baskanhgina sunar.

Konusu su¢ teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhg tarafindan
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Ayrica 11 Ozel idaresi Sayistay Baskanlig tarafindan da dis denetime tabidir.

Bilisim Sistemi

Il Ozel idaresi icerisinde Bilgi Islem Merkezine bagh bir i¢ ag olusturulmus,
ADSL iizerinde 2048 MB hizinda internet biitiin bilgisayarlara baglanms, biitce ve
muhasebe is ve islemleri, Icisleri Bakanhginin satin almis oldugu program kullanilarak
internet ortaminda yiiriitiilmeye baslanmustir. i1 Ozel Idaresin web sitesi de hizmete
sunulmustur.

Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli bir sekilde faaliyette bulunabilmesi
icin, yonetim ve bilisim sistemlerinin kurulmasi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak,
Kurum gorev alanina giren konularda ortak veri tabanlari olusturmaya iliskin islemleri
yiiriitmek, Kurumun, Kurum dis1 birimlerle bilisim teknolojileri konusundaki
iletisiminin saglanabilmesi icin gerekli yazilhm, donanim ve standartlar hazirlamak ve
uygulanmasinin saglanmasi icin calismalar yapmak, Kurumun internet ag: iizerinden
bilgi akisinin diizenli bir sekilde yapilmasmmi saglamak, Kurumun kanunla verilen
gorevlerini etkin, verimli ve giivenli bicimde yerine getirebilmesini temin etmek
amaciyla gerekli bilisim sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yiiriitmek ve teknolojik
gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin etmek.
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PERSONEL DURUMU

Yalova Ozel idaresi Genel Sekreterliginin 142 Memur Kadrosu bulunmaktadir.

Genel idare Teknik Saglik Avukatlik Yardimc1

Hizmetleri | Hizmetler Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler
Dolu |Bos |[Dolu |Bos |Dolu |Bos |Dolu [Bos |Dolu |Bos
32 52 14 18 0 10 1 0 6 9
Gorev Genel idare | Yardimer | Teknik Saglik Avukatlik
Yeri Hizmetleri Hizmetler | Hizmetler Hizmetleri |Hizmetleri | Toplam
Merkez |26 6 14 0 1 47
Tlgeler 6 0 0 0 0 6
Toplam |32 6 14 0 1 53
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Fiziki Kaynaklar

Tasinmaz Varhklar

Yalova Il Ozel idaresi, merkez ve ilcelerde olmak iizere, miilkiyeti kendisine ait
olan Ana Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi ve Afet Yonetim Merkezi ile 5 Tlce
Miidiirliigiinde hizmet vermektedir.

idaremiz miilkiyetinde, 94’ii Subasi, Sogucak ve Calca Kalic1 Konutlari’nda
olmak iizere toplam 96 Isyeri bulunmaktadir.

Ayrica, Idaremizin Samanh Mevkiinde Lojmanlari bulunmakta olup,
lojmanlarda bulunan toplam 12 Daire Calisanlarin hizmetinde bulunmaktadir.

Idaremizin, Ciftlikkoy Ilcesi Taskoprii Beldesinde Asfalt Plant Santiyesi,
Armutlu Ilcesi Mecidiye Koyiinde Santiye binasi1 ve Cimarcik Ilgesi, Ilce Ozel Idare

Hizmet Binasi (Lojmanl) da tasinmaz varhklar: arasinda yer almaktadir.

Tasmmir Varhklar

Yalova il Ozel idaresi Birimleri; 67 Adet Masaiistii Bilgisayar, 5 Adet Diziistii
Bilgisayar, 44 Adet Yazici, 4 Adet Faks Cihazi, 2 Adet Tarayict ve 101 Adet Telefon
Cihaz ile calismalarim yerine getirmektedir. Biiro malzemelerinin yam sira ¢ok sayida
tasit ve is makinesi de Idaremizce yerine getirilen calismalarda kullamlmaktadir.

Idaremizde toplam 52 adet tasit ve is makinesi bulunmakta olup, bunlarin
arasinda dokuz binek otomobil bulunmaktadir. idaremiz araclarma iliskin bilgiler

asagida gosterilmistir.
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OTOMOBILLER

S.NO PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AH 443 DOGAN 1997-SLX
2 77 AH 675 KARTAL 1997-SLX
3 77 AU 572 RENAULT 1995-REN021
4 77 AV 762 FIAT PALIO WEKKEND
5 77 AU 111 RENAULT LAGUNA RXT 2001
6 77 AV 709 RENAULT LAGUNA RXT 2001
7 77 AC 754 RENAULT-19 1997
8 77 AC 516 TOFAS KARTAL 1996
9 77 AV 762 PALIO WEEKEND 2001
PiIKAPLAR
S.NO PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AZ 182 ISUZU 2003-4X4
2 77 AZ 183 ISUZU 2003-4X4
3 77 AZ 184 ISUZU 2003-4X4
4 77 AE 125 MAZDA
MiNIBUSLER
S.NO PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AL 245 VOLKSWAGEN 2003-2.5 TDI
2 77 AV 074 FORD TRANSIT
3 77 DC 280 HYUNDAI STAREX
4 77 AV 074 FORD TRANSIT 2001
5 77 DC 280 HYUNDAI 2003
OTOBUSLER
S.NO PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AY 151 BEDFORD EOR60
DAMPERLi KAMYONLAR
S.NO PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AU 417 MERCEDES 2000-3031-K
2 77 AU 965 MERCEDES 2000-3031-K
3 77 AV 195 MERCEDES 2000-3031-K
4 77 DF 181 MERCEDES 2001-3031-K
5 77 AV 194 MERCEDES 2001-3031-K
6 77 AZ 371 MERCEDES 1977-1513 LK
7 77 DF 607 MERCEDES 1978-1513-LK
8 77 AS 905 FORD CARGO 2000-2621
9 77 AS 904 FORD CARGO 2000-2621
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YAMA ROBOTLARI

S.NO  |PLAKA NO MARKA MODEL

1 77 AZ 373 BMC FATIH 1998
ARAZOZLER

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 77 DA 230 BEDFORD-ERJ60 1979

ASFALT DISTRIBUTORLERI

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 77 AD 076 BMC FATIH-220/26 1996

2 77 AD 078 BMC FATIH-220/26 1996

LAS.TEK.KANAL KAZICI

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 MASTAS-4X4 1998

2 CUKUROVA828 B 2000

3 CUKUROVA828 B 2000

LAS.TEK.YUKLEYicCi

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 BENATI-SB16 1985

2 KOMATSU-WA 320-3 2000
GREYDERLER

S.NO  |PLAKA NO MARKA MODEL

1 KOMATSU-GD 665 1986

2 CHAMPION-740 A 2000

3 MITSUBISHI-MG 530 2000
SILINDIRLER

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 SEMAK -SR 1991

2 BOMAG-BW212 D-3 1998

3 HAMM-R420 D 2000
TREYLERLER

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 77 DF 569 MAN TREYLER-26-321

2 77 DF 517 FONTAINE-DORSE
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DOZERLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL
1 FIAT ALLIS-FD 20 DOZER 1985
2 CATERPILLAR —D-7G 1986
PALETLi ESKAVATORLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 JCB-JS240 1999
AKARYAKIT TANKERI
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AY 132 DODGE-AS700 1986
TOPLAM
TRAKTOR
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 BASAK 1998
KAMYONET
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AL 360 KIA CERES 1999
2 77 AE 125 MAZDA 1999
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TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Idaremiz yaptigi ve sundugu tiim calisma ve hizmetlerini Ulusal Kalkinma
Planlarinda belirtilen onceliklere gore yapmaktadir. Nitekim, 2007-2013 yillarim
kapsayan Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plam Stratejisindeki Ekonomik ve Sosyal
Gelisme Endeksleri dikkate ahnarak idaremizin temel politika ve stratejileri
olusturulmaktadir.

flimizin sosyo-ekonomik gelismesini siirdiirmesi adina idaremizin faaliyetleri,
hizmetleri ve c¢alismalar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma olgusuna riayet edilerek yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Siirdiiriilebilir Kalkinmayr gerceklestirmek iizere
Idaremizce cikarilan il Stratejik Plani ve kalkinmanin mekansal unsurunu olusturan ||
Cevre Diizeni Plam1 idaremiz ¢cahsmalariin cercevesini olusturmaktadir.

Yalova ili Stratejik Plam, diger Stratejik Planlardan farkh olarak, halkin
katimiyla ve yonetisim ilkelerinin uygulanmasiyla olusturulmus olan ve Ilin tiim
kurum ve Kuruluslarinin ¢ahsmalarinda baglayici olan bir plandir. Yalova il Ozel
Idaresi de, plamm yiiriirlige girmesinden itibaren, Performans Programlarim
olusturarak tiim faaliyetlerini plan dahilinde yerine getirmektedir.

Talep edilen ve gerceklestirilen tiim faaliyetler, idaremiz ile birlikte Yalova
Belediyesi tarafindan olusturulan ve 06 Temmuz 2007 tarihinde yiiriirliige giren 1/25000
Olcekli il Cevre Diizeni Plam hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinmay1 gerceklestirmek iizere c¢ikarilan her iki planin
biitiinciil olarak fiiliyata gecirilmis entegre ¢alismas1 Yesil-Mavi Turizm Seyir Yolu
(Alternatif Turizme ve Organik Tarima Dayal Bolgesel Kalkinma Projesi)’dur. Yesil-
Mavi Turizm Seyir Yolu (Alternatif Turizme ve Organik Tarima Dayah Bolgesel
Kalkinma Projesi) ile bugiine kadar 700’ii askin gerceklestirilen projelerin ¢cok biiyiik

bir kismi Idaremiz kaynaklariyla yerine getirilmistir.

21



YALOVA iL OZEL iDARESI
2010 Yihi Performans Plani

Yalova il Ozel idaresi, ayrica hedef kitlemiz olan halkimzn taleplerinin tiimii
hakkinda bilgi sahibi olmak, yatirnmlarimizin halkin talep ve beklentilerine uygun
olarak yapilmasini saglamak ve yapilan faaliyetlerin memnuniyetini belirleyerek uygun
politikalar iiretmek amaciyla 2007 yihndan itibaren yillik olarak ilimizin tiim
koylerindeki vatandaslar iizerinde Farkindallk ve Memnuniyet Arastirmasi Anketini
yapmaktadir. Yapilan bu cahsmayla, ilin sosyo-ekonomik gelismisligi dikkate alinarak
halkin talep ettigi yatirnm ve hizmetlere iliskin politikalar ve stratejiler iiretilerek bu
yatirnm ve hizmetlerin gerceklestirilmesi saglanirken, gerceklestirilen hizmetlerin de
memnuniyeti 6lciilmektedir.

Yalova Il Ozel idaresi simdiye kadar yapmis oldugu gibi, bugiinden sonrada
yapacag faaliyetlerini Il Stratejik Planina ve il Cevre Diizeni Planina uygun olarak ve
Siirdiiriilebilir Kalkinmay1 gerceklestirmek iizere yerine getirecektir. Bu sayede
Idaremiz, Katihmcihk ve Halkin Taleplerine Uygunluk, Seffafik, Saydamhk, Hesap
Verebilirlik, Amaclar Arasinda I¢ Tutarhlik ve Kurumsal Baghhik ilkelerini teskilatinda

tam anlamyla uygulamis olacaktir.

PERFORMANS BILGILERI
Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yilhik siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuclar’” tanimlar. Bu sonuc¢lar kurumu dort yilhk
sonu¢ hedeflerine gotiirilyor olmahdir. Performans hedefleri belirlenirken dnce; (a)
Stratejik amaclar ve daha sonra (b) Stratejik sonu¢ hedefleri goz oniinde bulundurulur.
Performans hedefleri o yil ayrilan biitce biiyiikliikleri goz oniinde bulundurularak

olusturulur. Performans hedeflerinde, §denek gerektiren kalemlerin yaminda, herhangi

biv §denek aynlmasim gerektirmeyen kalemler de gasteriliv.
Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da Stratejik plandan

etkilenir. Bunun yaninda biitce de, Stratejik plan ve yilhk performans planindan
etkilenir. Cift yonlii bir etkilesim s6z konusudur. Performans plam biit¢eye temel teskil

etse de dnceki yillar temel ahnarak belli oranda genisletilen biit¢eye gdre hazrlamir. Bu
nedenle, biit¢ce ve performans planinin her ikisi “Stratejik plan” temel alinarak birlikte

hazirlanir. Eskiden sadece biitce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve
“gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarim da”
hazirlamak durumundadirlar.
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Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak

durumundadir. Birirler kendilerine aynilan biitcenin tarmarnin performans plantannda

géstereceklerdiv. Performans hedeflerindeki tim kalemler aym zamanda biitceye de
girec,ektih Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayah olarak da biitce hazirlanir.

(bk., Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Taslagi). Performans hedefleri biitceye aktarilirken duruma gore
birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi
icinde ikiye iice ayrilabilir.

Baz1 performans hedefleri, dort yilhk Stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu
gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi
hakkinda aciklama yapilir. Bunun yaninda baz Stratejik hedeflere iliskin performans
hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin birebir

Srtismesi veya uyusmas: gerelkmez. Ancak performans hedefleri biiyiik dlgiide Stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmahdir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan
birim ve hatta Kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kigilerin degisecegi disiincesiyle
sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yaaldwinda kisiler
hedefleri daha etkili bir sekilde tkip edebilmekiedirler ve buradan bireysel
peﬂormansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar
vardir. 1lgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri
veya raporlama yapacaklar1 kelemler olarak gormemeli y1l icinde soz konusu hedeflerin
tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su
konularda bilgiler bulunmas1 gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesmesini engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi
gerekenler, (c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alinmasi
gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

Performans Planinin Izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde
yiiriirliige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte
faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili daire
miidiirliikleri belirli siire icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynag:
saglamasi gerekir.

Performans planimin basars ilgili daire muduriiklerinden geri besleme almaya
dayamr. Tum daive mudiriikleri performans plaminda belirledikleri hedeflerin ve
géstergelerin ger¢eklesme durumu hakkinda Genel Sekreterlige her dic ayda bir sézli ve
yonh brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde cahsmasim saglamak
durumundadirlar.
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Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirnm projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmaldir. Ust yonetim yapacag tiim degerlendirmelerde hep
performans planinin gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmah
ve tiim gelismeleri performans planimin basaris1 acisindan ele almahdir. Boylece daire
miidiirleri her tiirlii faaliyetlerini performans planina dayah olarak diisiinmeye ve
degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter ilgili daire
miidiirliiklerinden ii¢iincii, altinci ve dokuzuncu aymm sonunda hangi asamada
olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna
iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plan1” odakh
diisiinme ve hareket etme davramis1 kazandiracaktir.

Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, sé6z konusu
raporun veri ve kamitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans
hedefleri ve gostergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte olanlari icin diizenli olarak
kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftahk, ayhk
ii¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasy veya raporiann hazarlanmas yeterli

degildir. Bu veri ve raporlann ilgili midir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmas ve
onaylanmasy gevekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi1 yapilmamis veriler

gecersizdir. Giivenilir ve gecerli olmayan verilere dayah olarak yilsonu performans
raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planimin il Genel Meclisi tarafindan
kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler Kkendilerini ilgilendiren performans
hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri
tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip
onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmahdirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
¢izelgelere dayah olarak yapilacaktr. Kanit gosterilemeyen tahmini degerlendirmeler
gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima durumu kamitlara dayah olarak
yapilacakuir.
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Stratejik Amac ve Hedeflere lliskin Bilgiler
Yonetisim

Stratejik Ama¢. Kurumun her tiirli yonetim uygulamasinda mahalli nitelikteki
miisterek hizmetler yerine getirilirken ve ayrica stratejik planlar olusturulurken
meclisin, ilgili vali yardimcisinin, ilgili il miidiirliiklerinin, duruma gore belediyenin,
sivil toplum kuruluslarinin, meslek orgiitlerinin ve diger paydaslarin goriislerini almak
ve karar verme siireclerine katilmalarim saglamak. Vatandaslara talep ettikleri bilgi
destegini zamanmnda vermek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2010 y1li sonuna kadar, her yil 6denek tahsis edilen tiim
dis miidiirliiklerde paydas toplantilari diizenlemek ve paydaslarin stratejik amac ve
hedefler ile performans hedeflerine belirleme, revize etme siirecine katkilarini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-2. 2010 yih sonuna kadar vatandaslarin bilgi isteme
taleplerine kanunca belirlenen siireden daha kisa zamanda %100 oraminda yazih cevap
verecek hale gelmek.

Performans Hedefi. Paydas toplanti hedeflerini 2010 yih icinde de
gerceklestirmek. Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine yasal siireden daha kisa
zamanda %70 oraminda yazih olarak cevap vermek.
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Stratejik Amac¢ 01: Ozel Kalem olarak yapilacak islerde koordinasyonun saglanmas: ve

bu ¢alismalarda gesitli ihtiyaglarin karsilanmasi.

HEDEF 01.01. : Temsil, agarlama, tren, fuar, organizasyon ve tamtma gidevleri, Il
Genel Meclisi, It Enclimeni ve dst ydnetici giderleri.

Faaliyet 01.01.01.
Faaliyet 01.01.02. :

Faaliyet 01.01.03.
Faaliyet 01.01.04.

Faaliyet 01.01.05.
Faaliyet 01.01.06.
Faaliyet 01.01.07.
Faaliyet 01.01.08.
Faaliyet 01.01.09.
Faaliyet 01.01.10. :
Faaliyet 01.01.11. :

Ozel Kalem

. Temsil, agirlama, t6ren, fuar, organizasyon giderleri.

Tanitma, agirlama, téren, fuar, organizasyon giderleri.

: Il Enciimeni ve 11 Genel Meclisi Odenegi.
: Vali Yardimcilar: Odenegi.

: Su Alimlari.

: Temizlik Malzemesi Alimlari.

. Elektrik Alimlari.

: Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri.
: Gegis Ucretleri.

il Encilimeni ve il Genel Meclisi Yolluklar.
I1 Enciimeni ve Il Genel Meclisi Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.

Stratejik Tgili Mali Basglama | Gergek
Plan Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme Agiklamalar
SATHTE Birimleri (TL) %
01 | 01| 01 | Ozel Kalem greg;grsmlllzasyo: %‘féi??é‘n toren - fuar 20.000,00 | 2910
01 | 01 | 02 | Ozel Kalem gfgnal;ﬁ?isyona;ggllzﬁ oren, fuar, | 49 000,00 | 2010
01 | 01 | 03 | Ozel Kalem Il Enciimeni ve Il Genel Meclisi Odenegi 383.000,00 2010
01 01 | 04 | Ozel Kalem Vali Yardimeilar1 6denegi 59.500,00 2010
01 01 | 05 | Ozel Kalem Su Alimlari 1.000,00 2010
01 | 01 | 06 | Ozel Kalem Temizlik Malzemesi Alimlar1 6.000,00 2010
01 01 | 07 | Ozel Kalem Elektrik Alimlari 3.000,00 2010
01 01 | 08 | Ozel Kalem Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 24.000,00 2010
01 | 01 | 09 | Ozel Kalem Gegis Ucretleri 4.000,00 2010
01 | 01 | 10 | Ozel Kalem il Enc.ve i1 Gen.Mec.Yolluklar 7.000,00 2010
01 | 01 | 11 | Ozel Kalem Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 25.000,00 2010
TOPLAM 542.500,00
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Stratejik Amac 02: Savunma Hizmetleri

HEDEF 01.01. :

edilmesi.

Faaliyet 01.01.01. : Su Alimlar:.
Faaliyet 01.01.02. : Elektrik Alimlari.

Faaliyet 01.01.03. : Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri.

Savunma Hizmetleri

Kamu hizmetleri icin gerekli malzeme alimlarinin veya tedarik

Stratejik Tgili Mali Baglama | Gergek | Agiklamalar
Plan Harcama Proje Ad1 ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
.. X %
SAIH F Birimleri (TL)
Mali
02 | 01 | 01 | Hizmetler Su Alimlar 1.000,00 | 2010
Miidiirligii
Mali
020102 len'.l'eﬂ.?[" Elektrik Alimlar1 1.200,00 2010
Miidiirligii
Mali
02 | 01 | 03 | Hizmetler Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.000,00 2010
Miidiirligii
TOPLAM 3.200,00

Stratejik Amac 03: Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

Faaliyet oldugunda biitgede gerekli degerlendirme yapilacaktir.
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Stratejik Amac 04 : Kirsal kesimin ekonomik ydnden giiglendirilmesi igin bitkisel iiretim
ile havanciligin gelistirmesi ve bu ¢alismalar da kullanilmak iizere arag kiralanmasi.

HEDEF 04.01. : Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi; )

Faaliyet 04.01.01. : 2010 Yili Yatirnm doneminde Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesinin
uygulanmasina devam edilmesi planlanmustir.

HEDEF 04.02. : Tarimsal Uretime Destek Projesi;

Faaliyet 04.02.01. : 2010 Yili Yatinm doneminde finansman destegin verilmesi devam
edilecektir.

HEDEF 04.03. : Tarimsal Sulama Projesi ;

Faaliyet 04.03.01. : 2010 Y1l Yatirim doneminde Tarimsal Sulama Projesinin uygulanmasina
devam edilmesi planlanmistir.

HEDEF 04.04. : Organik Tarim Kontrol ve Sertifikasyon Hizmet Bedel Projesi ;

Faaliyet 04.04.01. : 2010 Y1ili Yatirim doneminde Organik Tarim Kontrol ve Sertifikasyon
Hizmet Bedel Projesinin uygulanmasi planlanmaktadir.

HEDEF 04.05. :ilin Tarimsal Stratejik Planinin Bask1 Gider Projesi

Faaliyet 04.05.01. : 2010 Yili Yatirm déneminde Ilin Tarmimsal Stratejik Planmin Bask1
Gider Projesinin uygulanmasi planlanmaktadir.

HEDEF 04.06. : Ilin Tarmsal Stratejik Plaminin Hazirlanmasi Kapsaminda Bilgisayar
Yazilim Alim Projesi

Faaliyet 04.06.01. : 2010 Yili Yatirim ddneminde Ilin Tarimsal Stratejik Planmin
Hazirlanmasi Kapsaminda Bilgisayar Yazilim Alim Projesinin uygulanmasi planlanmaktadir.
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Ekonomik isler ve Hizmetler

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Aciklamalar
Plan Tgili Proje Ad1 ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SA[H |F | Harcama (TL)
Birimleri
2010 Yili Yatinm doneminde Bitkisel
Tarimsal Uretimi Gelistirme Projesinin
04 | 01 | 01 | Hizmetler ¥ JESII 1 5.000,00 | 2010
e e uygulanmasina devam edilmesi
Miidiirligii
planlanmstir.
Tarimsal 2010 Yili Yatirnm doéneminde finansman
04 | 02 | 01 | Hizmetler i raunm doneminde Hnansman |- o5 000,00 | 2010
e e T destegin verilmesi devam edilecektir.
Miidiirligii
2010 Yii Yatirnrm doneminde Tarimsal
Tarimsal Sulama Projesinin uygulanmasina devam
04 | 03 | 01 | Hizmetler edilmesi planlanmustir. 107.000,00 2010
Miidiirligi
2010 Yili Yatinm doéneminde Organik
Tarimsal Tarim Kontrol ve Sertifikasyon Hizmet
04 | 04 | 01 | Hizmetler Bedel Projesinin uygulanmasi 10.000,00 2010
Miidiirligii planlanmaktadir.
Tartmsal 2010 Yili Yatirnm doneminde ilin Tarimsal
04 | 05 | 01 | Hizmetler Stratejik Planinin Baski Gider Projesinin 8.000,00 2010
e e T uygulanmasi planlanmaktadir.
Miidiirligii
2010 Yili Yatirim doneminde Ilin Tarimsal
Tarimsal Stratejik Planmin Hazirlanmasi
04 | 06 | 01 | Hizmetler Kapsaminda Bilgisayar Yazilim Alim 7.000,00 2010
Miidiirligii Projesinin uygulanmasi planlanmaktadir.
TOPLAM 162.000,00
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Stratejik Amac 05 : Cevre ve Orman Hizmetleri

Faaliyet oldugunda biitgede gerekli degerlendirme yapilacaktir.

Stratejik Amac 06 : Bayindirhk Hizmetleri

Faaliyet oldugunda biitgede gerekli degerlendirme yapilacaktir.

Stratejik Amac 07 : Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ulasilabilir ve verimli bir

sekilde kaliteli hizmet sunarak, il halkinin yasam kalitesini yiikseltmektir

HEDEF 07.01. : il halkamin yasam kalitesini

Faaliyet 07.01.01. : 2010 Yili Yatinm doéneminde; daha kaliteli saglik hizmeti

icin devlet hastanesine tibbi cihaz alim projesi yapilacaktir.

Saghk Hizmetleri

sunabilmek

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis };sme
)
SA[H [F | Harcama (TL)
Birimleri
2010 Y1ili Yatirnm déneminde; daha kaliteli
Mali saglik hizmeti sunabilmek igin devlet
. hastanesine tibbi cihaz alim projesi
07 | 0101 g;zrlr:rezltlllgl yaplacaktir. 100.000,00 | 2010
TOPLAM 100.000,00
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Stratejik Amac¢ 08 : Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,

ozellikle genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yasam bicimi haline getirmek i¢in yararlanacagi tesisleri ve malzemelerin
saglanmasi, kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi amaci ile Ozel giinler, fuar, sergi gibi

faaliyetlerin desteklenmesi.

HEDEF 08.01. : Spor Kuliiplerinin spor yasamlarim1 devam ettirerek ulusal ve uluslar
arasi sampiyonalarda ilimiz ve iilkemizi en iyi sekilde temsil etmesini ve bunlarin bu tiir
etkinlikleri en iyi imkan ve sartlarda yapabilmelerini saglamak.
Faaliyet 08.01.01. : Profesyonel ve amatér insanlarin rahat spor yapmasini saglamak igin
gerekli alt yap1 ¢aligmalari yapilacaktir.

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SA[H |F | Harcama (TL)
Birimleri
. Profesyonel ve amator insanlarin rahat spor
Mali < - .
. yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1
08 | 01|01 Hizmetler calismalart yapilacaktir. 30.000,00 2010
Midiirliiga
TOPLAM 30.000,00
HEDEF 08.02. : Kultir Hizmetleri
HEDEF 08.02. : Kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi amaci ile 6zel giinler, fuar, sergi gibi

faaliyetlerin desteklenmesi.
Faaliyet 08.02.01. : Baski ve cilt giderleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%

SA[H [F | Harcama (TL) ’

Birimleri

Mali Bask ve cilt giderleri
08 | 02|01 Hizmetler 10.000,00 | 2010

Midiirligi

TOPLAM 10.000,00
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Stratejik Amac 09 : Egitim Hizmetlerinin Desteklenmesi.

HEDEF 09.01. . Egitimde fwsat esithigi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitinmin

kalitesini yuikseltmek icin yatinimlarn artirmakur. -
Faaliyet 09.01.01. : Kazimiye Mus Mahalesine 24 derslik IOO yapim projesi,

Faaliyet 09.01.02. : Ciftlikkdy’de 24 derslik IOO yapim projesi,

Egitim Hizmetleri

Stratejik Tgili Mali Baglama | Gergek | Agiklamalar
Plan Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
L . %
SATH |E Birimleri (TL)
Yapi Kazimiye Mus Mahalesine 24 derslik 100
09 | 0101 Kontrol Md. | Yaptm projesi 404.516,00 | 2010
09 | 01]02 Yap Ciftlikkdy’de 24 derslik i6o yapim projesi 800.000,00 | 2010
Kontrol Md. T

TOPLAM 1.204.516,00

Stratejik Amac 10: ilimiz genelinde korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile,
cocuk, sakat, yash ve diger Kisilerin sosyal refahinin yiikseltilmesi; iilke diizeyinde sosyal

kalkinmanin saglanmasidir.

HEDEF 10.01. : Dezavantajh kisi ve gruplara sunulan hizmetlerin sirekliliginin

saglanmass.
Faaliyet 10.01.01. : Barinma Amagl transfer.

Faaliyet 10.01.02. : Sokak ¢ocuklarina yardim projesi.

Sosyal Giivenlik ve Yardim Hizmetleri

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SATH [F | Harcama (TL) °
Birimleri
Basm Yaymn
10 | 01|01 | veHalkla | Bannma Amach transfer 5.000,00 | 2010
[liskiler Md.
Basin Yayin Sokak ¢ocuklarina yardim projesi
10 | 01 | 02 | ve Halkla ¢ Yareim prol 50.000,00 | 2010
Iliskiler Md.

TOPLAM 55.000,00
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Stratejik Amac 11: Personelin cesitli kalemlerde 6demeleri.

HEDEF 11.01. : Personel demeleri;

Faaliyet 11.01.01. :
Faaliyet 11.01.02.
Faaliyet 11.01.03.
Faaliyet 11.01.04.
Faaliyet 11.01.05.
Faaliyet 11.01.06.
Faaliyet 11.01.07.
Faaliyet 11.01.08.
Faaliyet 11.01.09.
Faaliyet 11.01.10.
Faaliyet 11.01.11.
Faaliyet 11.01.12.
Faaliyet 11.01.13.
Faaliyet 11.01.14.
Faaliyet 11.01.15.
Faaliyet 11.01.16.
Faaliyet 11.01.17.

. Ayliklar(Temel Maaslar).

: Zamlar ve Tazminatlar.

: Odenekler.

: Sosyal Haklar.

. Siirekli Is¢i Ayliklar.

: Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri.

: Siirekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri.

: Stajyer Ogrencilerin Ucretleri.

: Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri.

: Issizlik Sigortasi Fonuna.

: Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri.
> Yemek Bedeli.

: Giyecek Yardimi.

: Sosyal Glivenlik Kurumuna.

: Siirekli Is¢ilerin Sosyal Haklars.

: Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri.
: Kamu Personeli Ila¢ Giderleri.
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Mali Hizmetler Mudurlagi

Stratejik
Plan

SA|H |F

Tgili
Harcama
Birimleri

Mali
Proje Ad1 ve Yapilacak Eylem Gereklilik
(TL)

Baslama
Bitis

Agiklamalar

11 | 01| 01

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Ayliklar (Temel Maaglar) 330.000,00

2010

11 | 01 | 02

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Zamlar ve Tazminatlar 270.000,00

2010

11 | 01| 03

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Odenekler 600,00

2010

11101 | 04

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Sosyal Haklar 22.500,00

2010

11 | 01| 05

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Siirekli Is¢i Ayliklari 300.000,00

2010

11 | 01 | 06

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 10.000,00

2010

11 | 01 | 07

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Siirekli Is¢ilerin Odiil ve

; . . 41.000,00
Ikramiyeleri

2010

11 | 01 | 08

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 24.713,00

2010

11 | 01| 09

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 70.000,00

2010

11 | 01| 10

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Issizlik Sigortasi Fonuna 5.500,00

2010

11 |01 | 11

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim

- . 60.000,00
Odemeleri

2010

11 | 01| 12

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Yemek Bedeli 275.000,00

2010

11 | 01| 13

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Giyecek Yardimi 4.000,00

2010

11 | 01| 14

Mali
Hizmetler
Miidiirligi

Sosyal Giivenlik Kurumuna 18.000,00

2010

11 | 01| 15

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 12.000,00

2010

11 | 01| 16

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik

Malzemesi Giderleri 35.000,00

2010

11 | 01| 17

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Kamu Personeli Ilag Giderleri 20.000,00

2010

TOPLAM 1.498.313,00
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Stratejik Amac 12: Personelin ¢esitli kalemlerde ddemeleri ve kamu hizmetleri icin gerekli

alimlar.

HEDEF 12.01. : Personel 6demeleri ve kamu hizmeti icin gerekli alimlar
Faaliyet 12.01.01. : Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari.

Faaliyet 12.01.02.: Yurti¢i Siirekli Gérev Yolluklari.

Faaliyet 12.01.03.: Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.

Faaliyet 12.01.04.: Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlart.

insan Kaynaklan ve Egitim Madirliigi

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SA[H [F | Harcama (L)
Birimleri
Insan Kay.ve
12 10101 Egt.Md. Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 15.000,00 2010
12 |01 | 02 | InsanKay.ve |y i Siirekli Gorev Yolluklar 3.500,00 | 2010
Egt.Md.
12 | 011 03 invsan Kay.ve | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 3.500,00 2010
Egt.Md.
12 | 011 04 invsan Kay.ve | Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 1.500,00 2010
Egt.Md.
TOPLAM 23.500,00
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Stratejik Amac 13: Idaremizin hukuk danismanhg, taraf ve miidahil oldugu adli-idari
davalar, icra takip is ve hizmetlerini 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanunu’ndaki hiikiimler ¢er¢evesinde yerine getirmekle Hukuk Miisavirligi birimimiz
yiikiimlidiir.

HEDEF 13.01. : 1136 sayih Avukathk Kanunu’nda hak ve édevlere uygun bicimde,
Idarenin 6zel hukuka dayal alacaklarmn tahsili ile diger hukuki ihtilaflardan
davalarin takibinde, Usul Kanunlar1 uyarinca hiikiim altina siire, sekil yetki ve esaslara
uygun dava takibi ile yarg: organlarinda, idarenin lehine olacak stratejiyi belirleyerek,
hedeflere uygun faaliyet gerceklestirmek.

Faaliyet 13.01.01. : Hukuki tereddiit halinde, idare tarafindan Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilen konularda goriis vererek, idarenin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi, derdest dava ve icra takiplerinde, idarenin hak ve menfaatlerinin optimum
diizeyde savunulmast.

Hukuk Misavirligi

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis ijsme
SAH [F | Harcam (TL) °
Birimleri

Hukuki tereddiit halinde, idare tarafindan
Hukuk Misavirligine intikal ettirilen
konularda goriis vererek, idarenin eylem ve
13 | 01|01 !ﬂngk. B islf:mlerinin hukuka uygunlugunun 4.500,00 2010
Miisavirligi | saglanmasi, derdest dava ve icra
takiplerinde, idarenin hak ve menfaatlerinin
optimum diizeyde savunulmast.

TOPLAM 4.500,00

o

2

- - -

> -
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Stratejik Ama¢ 14: Kamu hizmetleri i¢in gerekli malzeme alimlarimin, yapimlarinin,

bakim ve onarimlarinin yaptirilmas: veya tedarik edilmesi.

HEDEF 14.01.

Faaliyet 14.01.01.
Faaliyet 14.01.02.
Faaliyet 14.01.03.
Faaliyet 14.01.04.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliagii

: Kamu hizmetleri i¢cin gerekli ahm, yapim, bakim, onarimlar
: Baski ve Cilt Giderleri.

- Bilgisayar Hizmeti Alimlari.

: Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.
:Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari.

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SATH [F| Harcama (TL)
Birimleri
Basi Yaymn
ve Halkla . .
14 | 01|01 fliskiler Md. Baski ve Cilt Giderleri 3.500,00 | 2010
Basin Yayin
ve Halkla
14 |01 | 02 iliskiler Md. Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 1.000,00 2010
Basm Yaym
14 | 01|03 ve Halkla e . 1.500,00 | 2010
fligkiler Md. Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Basin Yaymn
. Ye Halkla Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari
14 | 01 | 04 | Iliskiler Md. 2.000,00 2010
TOPLAM 8.000,00
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Stratejik Ama¢ 15: Kamu hizmetleri i¢in gerekli malzeme alimlarimn, yapimlarinin,

bakim ve onarimlarinin yaptirilmas: veya tedarik edilmesi.

HEDEF 15.01.

: Kamu hizmetleri icin gerekli alim, yapim, bakim, onarimlar
Faaliyet 15.01.01. :
Faaliyet 15.01.02.
Faaliyet 15.01.03.
Faaliyet 15.01.04.
Faaliyet 15.01.05. :
Faaliyet 15.01.06.
Faaliyet 15.01.07.
Faaliyet 15.01.08.
Faaliyet 15.01.09.
Faaliyet 15.01.10.
Faaliyet 15.01.11.
Faaliyet 15.01.12.
Faaliyet 15.01.13. :
Faaliyet 15.01.14. :
Faaliyet 15.01.15.
Faaliyet 15.01.16.
Faaliyet 15.01.17.
Faaliyet 15.01.18.
Faaliyet 15.01.19.
Faaliyet 15.01.20.
Faaliyet 15.01.21.
Faaliyet 15.01.22.
Faaliyet 15.01.23.
Faaliyet 15.01.24.
Faaliyet 15.01.25.
Faaliyet 15.01.26.
Faaliyet 15.01.27.
Faaliyet 15.01.28.

Kirtasiye Alimlari.

: Biiro Malzeme Alimlari.
: Periyodik Yayin Alimlari.
:Diger Yayin Alimlar1.

Baski ve Cilt Giderleri.

: Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari.

: Su Alimlar.

: Temizlik Malzemesi Alimlar:.

: Yakacak Alimlar.

: Akaryakit ve Yag Alimlari.

: Elektrik Alimlari.

: Labratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari.

Diger Ozel Malzeme Alimlari.
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar.

: Miiteahhitlik Hizmetleri.

: Temizlik Hizmet Alimlari.

: Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler.
: Posta ve Telgraf Giderleri.

: Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri.

: [lan Giderleri.

: Sigorta Giderleri.

: Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar.

: Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari.
> Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari.
: Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri.
: Tasit Bakim ve Onarim Giderleri.

: Biiro Bakim ve Onarim Giderleri.

: Lojman Bakim ve Onarim Giderleri.
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Mali Hizmetler Mudiirlugii

Stratejik

Plan

SA|H

Ilgili Harcama
Birimleri

Proje Ad1 ve Yapilacak Eylem

Mali
Gereklilik
(TL)

Baslama
Bitis

Gergek
lesme
%

Agiklamalar

15

01

01

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Kirtasiye Alimlar1

10.625,00

2010

15

01

02

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Biiro Malzeme Alimlari

10.000,00

2010

15

01

03

Mali
Hizmetler
Midiirliigii

Periyodik Yayin Alimlart

2.000,00

2010

15

01

04

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Diger Yaym Alimlari

1.500,00

2010

15

01

05

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Baski ve Cilt Giderleri

10.000,00

2010

15

01

06

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlari

1.000,00

2010

15

01

07

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Su Alimlar1

12.500,00

2010

15

01

08

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Temizlik Malzemesi Alimlar1

9.100,00

2010

15

01

09

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Yakacak Alimlari

75.000,00

2010

15

01

10

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Akaryakit ve Yag Alimlart

100.000,00

2010

15

01

11

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Elektrik Alimlari

100.000,00

2010

15

01

12

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Labratuvar Mlz.ile Kimyevi ve Temrinlik
Mlz.Alimlar

5.000,00

2010

15

01

13

Mali
Hizmetler
Miidiirligi

Diger Ozel Malzeme Alimlar

2.000,00

2010

15

01

14

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

3.000,00

2010

15

01

15

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Miiteahhitlik Hizmetleri

7.000,00

2010

15

01

16

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Temizlik Hizmet Alimlari

50.000,00

2010

15

01

17

Mali
Hizmetler
Miidiirligi

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

7.500,00

2010

15

01

18

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Posta ve Telgraf Giderleri

2.500,00

2010

15

01

19

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

50.000,00

2010
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15

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Ilan Giderleri

3.000,00

2010

15

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Sigorta Giderleri

15.000,00

2010

15

01

22

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Biiro ve Isyeri Mal ve Malz.Al.

10.200,00

2010

15

01

23

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

10.100,00

2010

15

01

24

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1

2.000,00

2010

15

01

25

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri

15.500,00

2010

15

01

26

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Tasit ve Bakim Onarim Giderleri

50.000,00

2010

15

01

27

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Biiro Bakim ve Onarim Giderleri

30.000,00

2010

15

01

28

Mali
Hizmetler
Miidiirligii

Lojman Bakim ve Onarim Giderleri

20.000,00

2010

TOPLAM

614.525,00
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Stratejik Ama¢ 16: Kamu hizmetlerinin ifasimin  gergeklesmesini saglayan mali
kaynaklarin diizenlenmesi, gelir ve giderlerin yapilmasi,
HEDEF 16.01.  : Cesitli Odenekler ) _
Faaliyet 16.01.01. : Personel Giderleri Karsilama Odenegi.
Faaliyet 16.01.02 :Yedek Odenek.
Faaliyet 16.01.03 : 4109 Sayili Kanuna Gore Muhtag Asker Ailesi Yardimu.
Faaliyet 16.01.04 : Iller Bankas: Verilen Paylar.
Faaliyet 16.01.05 : Vilayetler Hizmet Birligine Verilen Pay.
Faaliyet 16.01.06 : Diger Katilim Paylari.
Mali Hizmetler Mudiirlugii
Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis };sme
SATH [F | Harcama (TL) ;
Birimleri
Mali
16 | 0101 ;:[IZ m"etlv('avr . Personel Giderleri Karsilama Odenegi 50.000,00 2010
udiirliigii
Mali .
16 | 01 | 02 | Hizmetler | Yedek Odenck 179.723,00 | 2010
Miidiirliigii
Mali
16 | 01 | 03 | Hizmetler 4109 Sayili Kanuna Gére Muhtag Asker 12.045,00 | 2010
Miidiirligii Ailesi Yardimi
Mali . .
16 | 01 | 04 | Hizmetler Hller Bankast Verilen Paylar 30112900 | 2010
Miidiirliigii
Mali . . e .
16 | 01 | 05 | Hizmetler Vilayetler Hizmet Birligine Verilen Pay 61.000,00 2010
Miidiirliigii
Mali Diger Katilim Payl 275.774,00
16 | 01 | 06 | Hizmetler iger fattim Faylan I 2010
Miidiirliigii
TOPLAM 879.671,00
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Stratejik Amac¢ 17: Kamu hizmetlerinin kirsal kesimde en iyi bir sekilde vatandaslarin

ihtiyaglarini karsilamak amaciyla halkin yararina sunabilmek,

HEDEF 17.01.

1 Su ve Kanal Hizmetlerinin ifass.
Faaliyet 17.01.01. : Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri.

Faaliyet 17.01.02. : Icme Suyu Tesisi Yapim Giderleri.

Yatinnm ve insaat Midirlagi

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SA[H |F | Harcama (TL)
Birimleri
Yatirim ve
17 101 )01 insaat Md. Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 50.000,00 2010
Yatirim ve
17101 02 in§aat Md. R:me Suyu Tesisi Yapim Giderleri 100.000,00 2010
TOPLAM 150.000,00
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Stratejik Amac¢ 18: Kamu hizmetlerinin ifasinin gerceklesmesi igin kurumsal olarak en

verimli sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

HEDEF 1801. : Yol
Faaliyet 18.01.01. : Yol Yapim Giderleri Yapim Giderleri.

Giderleri

Yatinnm ve insaat Madirliagii

Stratejik Mali Baglama | Gergek | Agiklamalar
Plan Mlgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis })"«Sme
%
SA[H |F | Harcama (TL)
Birimleri
Yatirim ve
18 |01 01 Insaat Md. Yol Yapim Giderleri Yapim Giderleri 150.000,00 |~ 2010
TOPLAM 150.000,00
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Stratejik Amac 19 : Kamu hizmetlerinin ifasimin ger¢eklesmesi i¢in kurumsal olarak en

verimli sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yatirimlarin siirdiiriillmesi.

HEDEF 19.01.

1 Yatinim insaat Hizmetlerinin ¢esitli alantarda siivdiriimesi.
Faaliyet 19.01.01. : Merkez Ilge Koylerinin altyapi ¢alisma projeleri yapilacaktir.

Faaliyet 19.01.02. :ilgelerimizin ihtiyaclar1 oraninda altyap: calisma projeleri yapilacaktir.

Mali Hizmetler Mudiirlugii

Stratejik Mali Baglama | Gergek | Agiklamalar
Plan Tlgili Proje Ad1 ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
%
SA[H [F | Harcama (TL)
Birimleri
Mali Merkez Ilge Kéylerinin altyapi galisma
19 | 01 | 01 | Hizmetler projeleri yapilacaktir. 50.000,00 | 2010
Md.
Ilgelerimizin ihtiyaglar oraninda altyapi
Mali calisma projeleri yapilacaktir.
19 | 01 | 02 | Hizmetler (Altmova,Armutlu,Cmarcik,Ciftlikkdy ve 250.000,00 | 2010
Md. Termal 50.000,00 TL olmak iizere)
TOPLAM 400.000,00
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F.Diger Hususlar
III. MALI BILGILER
BiRIMLER BUTCE DAGILIM YILLAR
2008 2009 2010
GENEL SEKRETERLIK 616.500,00 190.000,00 0
OZEL KALEM 460.000,00 480.800,00 542.500,00
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.000,00 2.500,00 4.500,00
YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 520.000,00 2.312.000,00 300.000,00
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 120.000,00 27.671,00 0
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 240.240,00 516.000,00 162.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4.931.810,00 3.871.979,00 3.535.709,00
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MD. 260.500,00 63.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 27.500,00 23.500,00
IMAR VE KENTSEL iYIiLESTIiRME MD. 545.000,00 0
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1.204.516,00
ILCELER 359.450,00 566.050,00 264.275,00
TOPLAM 7.250.000,00 8.800.000,00 6.100.000,00
2010 YILI YALOVA IL OZEL IDARESI BUTCESI
( FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE )

1. GENEL KAMU HIiZMETLERI 4.235.284,00

2. SAVUNMA HiZMETLERI 3.200,00

3. KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0

4. EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER 312.000,00

5. CEVRE KORUMA HiZMETLERI 50.000,00

6. iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 100.000,00

7. SAGLIK HIZMETLERI 100.000,00

8. DINLENME,KULTUR VE DIN HIZMETLERI 40.000,00

9. EGITIM HIZMETLERI 1.204.516,00

10. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 55.000,00

TOPLAM 6.100.000,00
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2010 YILI
YALOVA IL OZEL IDARESI GIDER BUTCESI

1. PERSONEL GIDERLERI 1.628.763,00

2. SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 155.350,00

3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 946.700,00

4. FAiZ GIDERLERI

5. CARI TRANSFRLER 1.027.948,00

6. SERMAYE GIDERLERI 1.711.516,00

7. SERMAYE TRANSFERLERI 400.000,00

8. BORC VERME 0

9. YEDEK ODENEKLER 229.723,00

10. AMORTISMAN GiDERLERI

TOPLAM 6.100.000,00

2010 YILI
YALOVA IL OZEL IDARESI GELIR CETVELI
EKONOMIK

01.6.9.54 ISYERI ACMA iZNi HARCI 500,00
01.6.9.55 KAYNAK SULARI HARCI 15.000,00
01.6.9.99 DIGER HARCLAR 40.000,00
02.31.90 DIGER GAYRIMENKUL KiRA GELIRLERI 4.000,00
03.6.1.01 LOJMAN KiRA GELIRLERI 50.000,00
03.6.1.03 SOSYAL TESIS KiRA GELiRLERI 6.000,00
03.6.1.99 DIGER TASINMAZ KiRA GELIiRLERI 45.000,00
05.1.9.03 MEVDUAT FAIZLERI 1.100.000,00
05.2.1.03 MADENLERDEN DEVLET HAKKI 100.000,00
05.2.2.51 MERKEZi iIDARE VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR 4.500.000,00
05.3.2.99 DIGER IDARI PARA CEZALARI 10.000,00
05.9.1.06 KiSILERDEN ALACAKLAR 5.000,00
05.9.1.99 YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER CESITLi GELIRLER 224.500,00
TOPLAM 6.100.000,00
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