YALOVA iL OZEL IDARESI
2011 Yihi Yatirim, Calisma ve Performans Programi

2011 YILI
YATIRIM, CALISMA ve
PERFORMANS PROGRAMI

Planin Ait Oldugu D6nem

01.01.2011-31.12.2011

Adres

Sehit Omer Faydali Caddesi Gamze Sokak No: 1 YALOVA

Telefonlar

0226-814 10 48-812 55 83

Faks

0226-812 43 16

e-posta

77ilozelidare@icisleri.gov.tr




YALOVA iL OZEL IDARESI
2011 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

“..eeeeeeeeo.Hususi idareler (6zel idareler) biiyiik
Kalkinma savasimizda basari hdsilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu
temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve

salahiyetlerini tam kullanmalidir.

M. KEMAL ATATURK



YALOVA iL OZEL IDARESI
2011 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

icindekiler
SUNUS .ottt sttt a ettt a et a et st et a s s e s s et s e s e s s e s st as s s st et s st et s e s s s s an s s st saneas 3
I, GENELBILGILER .........cocuiviiieiecectte e eeeesesetstss st st b s sss s s bbb aeae bbb asse bbb s s s et e s e s s s s enaee 4
A.  STRATEJIK PLAN —PERFORMANS PROGRAMI ILISKIS.....vv.viveeeerceiiiinecreeceeieeeeieseeee e 5
B. PERFORMANS PROGRAMININ IGERIGI ......c.cveiueereirereieieeeecesee e ietesesaesessteseestase et sesesensaesesesesesananas 6
C. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKVIMI ....oovvirieiriiiiericieiesieieiesie et 8
D. PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI .......oourueveiieeeceetereeeseeeeassstesssesesesesesssssssessesesesesesesasenes 8
E.  PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI ....cocveveiiieeeerereiieesactesesessssssssesesesasssasassesasesssesasenes 9
F.  PERFORMANSIN OLGULMESI......iueveeceeieeceeseeeetesecee st sesae e s seses e senas s st s st s ssssssasaesanes 9
G.  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cocvvervriecteecteteecae s sesaesesesassessssesssetsnssssssassasssasssasens 10
N, ETESKIERTYIPIS] ...............c..oeoeovererenvrmnnrerererenensnneaseororeliingerserororenseneaseorsnsilianbere ororer. SRR 12
I i T T . W .. 090 18
IV NSANIRAYNAKLARI ............ooucverencreeneiirsesssssessastsiorssssassvsiosonsssasinnssiasiomansessssnsosess (it e 21
\EEPERRORBAANS BILGILERI ............oeeeeeeeececcccsce e cfon st ettt ot ot or et ah et amn 605 i oo LSRR ER AR 22
B IREKNLEM .................coeeeeececececrecereeecvcveteee s e e s st ot ot ot st ot et ot et et et sasanannsnnsnsianenenen 22
ERSOR KBV USAVIRHGI el LT 23
E NAPIRTUEYE INSAAT MUDURLUGU ... 5 ecveecveeceesfienncecrenencinnassessastsasssessenssess o000 SR 24
D.  YAPI KONTROL MUDURLUGU.........coeveeerreerieieastesieestesseeseseste s sesssassessssessassstsasssnsssessbnssnsnasees 26
E.  TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU........ouevieireriectetctetescie et sae st s s e 27
F. MALI HIZMETLER MUDURLUGU. .......oouiuerereiieectetete ettt es s sasae st s ainenan s nanaeee 29
G. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU ......c.coeiieeeiietiteeeteeeeee et 39
H. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU ...c.cocviiiiieiieteieeeecceeietetee et st setes s 40
i.  IMAR VE KENTSEL IYILEYTIRME MUDURLUGU........cocevctevienrrerieacsessiissitensessssse s sessae e 40
VI. DIGER HUSUSLAR (BUTCE BILGILERI) .......c.cceovuiiieiieiiicieceeiiteeeteteteree e sn s s sesenns 45



YALOVA IL OZEL IDARESI
2011 Yihh Yatirim, Calisma ve Performans Program

SUNUS

Yesille mavinin kucaklastigi Yalova ilimiz, istanbul’un balkonu mesabesinde Turizm ve Sanayi
yoninden hizla gelisen ve (i¢ blylk ilin arasinda her yoni ile 6nem arz eden, Atatirk’in
“Yalova Benim K e n t | digelovgiistini tasiyan bir vilayettir.

5018 Sayili kamu mali ydnetimi ve kontrol kanunu ile 5302 sayili il Ozel idareleri kanunu
dogrultusunda, il Ozel idarelerinin Stratejik planlama ve performans esasl biitcelemeye
gecmeleri hiikme baglanmistir.

ilgili mevzuat geregi oncelikle kendilerine 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi olan
birimlerin “Birim Performans Programi” g¢alismalari yapilmis ve bu ¢alismalardaki bilgiler esas
alinarak Yalova il Ozel idaresinin Performans Programi Tasarisi 2011 Yili biitce hazirlama
sliresince paralel olarak hazirlanmistir.

Yalova il Ozel idaresinin temel amaci; Mahalli miisterek nitelikte ihtiyac duyduklari hizmetlerin
etkin bir sekilde karsilanmasidir. Basta egitim, saghk, tarim, kiltlr, turizm, spor, bayindirlik
cevre-orman ve sosyal hizmet alanlari olmak (zere, yasalarla belirlenen tim hizmetleri,
halkimizin hayat kalitesini ylikseltecek ve kentsel yasam ile kirsal yasam arasindaki farki
azaltacak sekilde sunmak icin 6zel idarenin tiim kaynaklari kullanilmaktadir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili resmi gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde hazirlanan Yalova il Ozel idaresi
2011 mali yih performans programinin; ilimize ve il Ozel idaremize hayirli olmasini dilerim.
06.12.2010

Dursun Ali SAHIN
Vali
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MEVZUAT

Kanunlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

Bakanlar Kurulu Kararlari
Kamu iktisadi Tesebbdisleri ve Bagh Ortakliklarina Yonelik 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702
sayili Bakanlar Kurulu Karari

YPK Kararlari
2003/14 sayili Karar ve 2004/37 sayili Karar

Yonetmelikler

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Tebligler
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

YASAL DAYANAK

5018 Sayili Kanun,

Madde 9 (Stratejik Planlama, Performans Esasli Bitgeleme ve Performans Programi)
Madde 41 (Faaliyet Raporlari)

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Raporlarina iliskin Yénetmelik

To Do Do Do Do

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

MiSYONUMUZ

Ulusal Kalkinma Stratejileri ve Politikalari dogrultusunda; katilimcilik, hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkelerine uygun olarak halkimizin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaglarini en verimli ve
etkin bir bicimde karsilamak, sahip oldugu yetki ve gorevlerle halkin refah diizeyinin artmasi
icin galigmaktir.
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VizyYONUMUZ

Yalova il Ozel idaresi kurumunda cagdas ydnetim tekniklerini uygulayan; hizmet kalitesini en
Ust seviyede tutarak halkimizin tim vyerel ihtiyaglarini zamaninda ve en verimli sekilde
karsilayan ve sirdurilebilir kalkinmayi gergeklestiren ilimizin saglikli ve giivenli bir diinya sehri
olmasinda lizerine diisen gorevi layikiyla yerine getiren bir kurum olacaktir.

ILKELERIMIiZz

“durustluk, seffaflik, katihmcilik, kisisel sorumluluk Gistlenmek, hukuka sayg1” olarak 10 temel
ilke belirlemistir.

Liderlik ve 6nculik etme.

Diirtstluk ve glivenilirlik.

Seffaflik.

is ve calisma ahlakina sahip olma.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligl.

Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve suirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.

0O ol T D, W NP

Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik ve etkililik.

PERFORMANS PROGRAMINA iLiSKiN GENEL ACIKLAMALAR

A.  STRATEJIK PLAN —PERFORMANS PROGRAMI iLiSKiSi

Stratejik plan - performans programi iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak
performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir dizenlemeye sahiptir. Stratejik plan -
performans programi iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.
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1.Vizyon - Misyon - Degerler

2. Ana sektorler (kurumsal yapi, saglik, I
egitim, spor, kiiltiir)

3. Alt sektorler (K.Yapi: Liderlik, insan
kaynaklari, biitce vb.)

> Strateiik Plan

4. Stratejik Amaglar

— | 5.Bes yil iginde gerceklestirilecek stratejik

6. Bes yil icinde gerceklestirilecek “cikt1”
— | hedefleri (Faaliyetler)

7. Yillik performans hedefleri (“sonug”
hedefleriyle ilgili)

v

L 3| 8. Yillik faaliyet ve projeler (“¢cikt1” hedefleriyle
------ Performans programi

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan
Odenek, biitce

10. Performans gostergeleri

B. PERFORMANS PROGRAMININ iCERIGI

Performans programlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) strekli takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusur. Yalova il Ozel idaresi performans programini i¢ hizmet
birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik stire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere
gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri;

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglari” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug hedeflerine gotiriyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b)
stratejik sonug hedefleri goz 6ninde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bitge
blayuklikleri géz ©6nlinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir ddenek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de
gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun
yaninda butce de, stratejik plan ve yillik performans programindan etkilenir. Cift yonli bir
etkilesim s6z konusudur. Performans programi blitceye temel teskil etse de 6nceki yillar temel
alinarak belli oranda genisletilen bitceye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans
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programinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitge
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi igeren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte
kapsayan “performans programlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir.
Birimler kendilerine ayrilan biitcenin tamamini performans programlarinda gostereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle
once performans programi ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi). Performans hedefleri
bitceye aktarilirken duruma goére birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore
performans hedefleri kendi iginde ikiye Gge ayrilabilir.

BaziI performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir.
Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir.
Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir 6rtiismesi veya uyusmasi gerekmez.
Ancak performans hedefleri biliylk 6l¢lide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar
nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta
kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi dislincesiyle sadece pozisyon
isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir
sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle
isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili midirliikler performans hedeflerini
sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak gormemeli
yil icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

a. Hedeflerin ve Gostergelerin Gergeklesmesini Engelleyen Faktorler,
b. Bu Engellerin Kaldirilmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler,

c. Bir Sonraki Yilda Hedeflerde Yapilmasi Gereken Degisikler,

d. Alinmasi Gereken Onemli Kararlar,

e. Tahsis Edilmesi Gereken Kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Kurumun gergeklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin birbirini izleyen yillar
itibariyle ne Olclide basaril oldugu “performans gostergeleriyle” kurumun basarisi hakkinda
fikir verecek “anahtar basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde
siniflandiriimaktadir.

a. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma,
kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).
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b. Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Gretim sayisi, okul sayisi,
bina sayisi, 6grenci sayisi).

c. Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaga disti, sorunlar ne 6lglide
azaldi, ne dlgude iyilesme oldu?).

d. Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
e. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
f. Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahathk, kullaniglilik).

C. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi

Performans programi hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

Temmuaz: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri ve
bltce tekliflerini hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

Agustos: Dis ve i¢c hizmet birimlerinden; (a) bltce teklifleri, (b) yatirrm programi, (c)
performans hedefleri ve (¢) performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

Eyliil: Gelen bitce teklifleri, yatirm programi, performans hedefleri ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi. Eylul ayi icinde. (Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
yaratalr).

il Genel Meclisince Performans programinin biitcenin kabuliinden énce goéristilerek karara
baglamak.

D. PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMESI

Performans programinin basarisi, bu programda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde
yurarlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete
gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yonetiminin ilgili madurlikleri en geg iki
hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans programinin basarisi ilgili mudurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tim
mudurlikler performans programinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gergceklesme
durumu hakkinda Genel Sekretere her (¢ ayda bir sozIi ve yazili brifing vermek suretiyle
surecin etkili bir sekilde ¢calismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son
durumu degil, genel olarak performans programinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum
yapilmalidir. Ust yénetim yapacagi tiim degerlendirmelerde hem performans programinin
gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tim gelismeleri
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performans programinin basarisi acisindan ele almalidir. Boylece midirler her tirla
faaliyetlerini performans programina dayali olarak diisinmeye ve degerlendirmeye
baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter ilgili mudurliklerden l¢lincd, altinci ve dokuzuncu
ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin
gerceklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere
“performans programi” odakli diislinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

E. PERFORMANS VERILERiININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve
kanitlara dayanmasi gerekmektedir. ilgili midirlikler performans hedefleri ve gdstergelerinin
her biri icin veya uygun nitelikte olanlari icin diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari,
icmal cetvelleri, duruma gore gunlik, haftalik, aylik Gg aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu
veri ve raporlarin ilgili mudir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi
gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Giivenilir ve
gecerli olmayan verilere dayall olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle
mudurlikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi
yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en
¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayall
olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gésterilemeyen degerlendirmeler gecersiz
olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu
nedenle her bir midurlik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi
sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goriiserek
onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim muddrldklerde performans
gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak
yakimlalugiindedir.

F.  PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin olcilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri
dort temel ilke cercevesinde belirlenir:

1. Program amaglarina bagh olarak vyillik performans hedeflerinin ne 0&lcide
gerceklestirildigine bakmak. Ornegin, bitce 6deneklerinin gerceklesme orani gibi.

2. Performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayilan az sayida basari gostergesiyle takip
etmek,

3. Performansi “dncelikli sektorler” listesi cercevesinde takip etmek.
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4. Kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla
iliskilendirmek.

ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak”
belirlenir. Bu yaklasimda Yalova halkinin géormek ve duymak istegi gostergeler 6n plana
cikarilir. Sektorlere veya mudurliiklere gore bir siralama degil Yalova halkinin egitim, saglik,
sosyal hizmetler, kiltiir ve spor gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Yalova il Ozel
idaresi performans programinda performans gostergeleri su ilkeler cercevesinde
belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.

2. I¢ hizmet birimleri icin sadece kritik dneme sahip temel performans gdstergeleri
saptanmistir.

3. Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik Gheme sahip temel performans gostergeleri
saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri icin ayri ayri ve
kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir.

G. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1) il Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saghk, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltir,
turizm, genclik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce
tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla goérevli ve yetkilidir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Yalova belediyesi ve Yalova il Ozel
idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan

onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, Ozel idarenin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6zlrll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

2) il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari
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a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirlu
faaliyette bulunmak, gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin
ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik
citkarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin ylritilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallar almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik

istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina
actk havaalanlari binyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil
her tirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Madurliga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin
ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudirliglince hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir. il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve disiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il 6zel idaresi,
hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goéris ve dislincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi taginmazlari hakkinda da uygulanir. il zel idaresinin
proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez. Diger taraftan
Koy Hizmetleri Genel Muduirliigii 5286 Sayili Kanun ile kaldirilarak, tasra teskilati (bolge
ve il mudurlikleri) il 6zel idaresine baglanmistir. Bu nedenle 1985 yilindan beri
yurirlikte olan 3202 sayili “Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun” kapsamindaki
gorevler de il 6zel idarelerine devredilmistir. Buna gore 3202 sayili Kanunun 2.
maddesinde sayilan hizmetler (gérevler) su sekilde siralanmistir.

“Madde 2 — Koye yonelik hizmetler sunlardir:

a) Devlet ve il yollan ag disinda kalan koyler ve bunlara bagh yerlesme
birimlerinin, orman yollari orman igi yollarin yol agini tespit etmek, bu yollan, képruleri,
sanat yapilarini,koy igi yollarini yapmak, mevcutlari gelistirmek, trafik giivenligi yoninden
gerekli istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
ciftcilerin hizmetine gotliirmek Uzere gerekli arastirma, etit, hizmet ve yatirimlara ait
program ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve
uygulattirmak,
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c) Baraj, havaalani, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin insaati,
tarih ve tabiat kiymetlerinin korunmasi gibi amaclarla yapilacak kamulastirmalar ve 6zel
kanunlarin uygulanmasi sebebiyle vyerlerini terk etmek zorunda kalanlardan gecim
imkanlarinin kismen veya tamamen kaybedecek niifus ile gocmen ve gocebeleri ve
bulundugu yerde gelistirilmesi mimkin olmayan orman igi koyleri, kdy nifusunun
gogunlugu tarafindan istenmesi halinde koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik
yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak, tarim igi ve tarim disi sahalarda
iskan etmek,

d) Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin
insaati, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek lizere gerekli
tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit
etmek ve yiritmek, Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikl, yeterli
icme suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak,
sondaj kuyulari agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla koye ve koyliiye devir
ve tahsis edilmis veya koyun veya koylerin eskiden beri intifainda bulunmus olan sulan;
koylerin ve bagl yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek,
kismen veya tamamen baska koye, kodylere, bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara
tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek, Sahipli veya koyun bedeli mukabili iktisap ettigi
sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirmak
veya gayrimenkul tzerinde irtifak hakki tesis etmek, Su tesislerinin viicuda getirilmesine ve
su yollarinin gecirilmesine lizumlu olan arazi, Devlet hikim ve tasarrufu altinda veya
koyun ve koylerin ve bagli yerlesme il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis
ve diistincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. il Ozel
idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. il &zel
idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

3. il 6zel idaresine taninan muafiyetler
il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir

getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katki
ve katilma paylarindan muaftir.

Il TESKILAT YAPISI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 5302 sayili Kanunla il 6zel
idaresinin Ust dlizey organlari il genel meclisi, il enclimeni ve vali olarak tanimlanmistir.
Asagidaki bolimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri Gizerinde durulmustur.

1. il Genel Meclisi

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore ildeki secmenler tarafindan secilmis iyelerden olusur. il genel meclisine kanunla 6zel
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yetkiler verilmistir ve calismalarini bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. il genel meclisi,
Uyeleri arasindan gizli oyla secilen il genel meclisi baskani tarafindan yonetilir.

a) Meclis Bagkanlik Divani

Yasaya gore il genel meclisi, se¢cim sonuglarinin ilanini izleyen besinci giin kendiliginden
toplanir. Bu toplantida meclise en yash Uye baskanlk eder. Meclis, bu toplantida Uyeleri
arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek
olmak lizere dért katip lyeyi ilk iki yil icin gbrev yapmak lizere secer. ilk iki yildan sonra
secilecek baskanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar gérev yapar. Meclis
baskanlk divani secimi (¢ giin icinde tamamlanir. Meclis baskanligi ve baskanlk divaninda
bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak tizere yenisi secilir. il genel meclisine
meclis baskani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da bulunmamasi
durumunda ikinci baskan vekili baskanlk eder. Meclis baskani, meclis ¢calismalarinda dizeni
saglamakla yikumladir.

b) ihtisas Komisyonlari

il genel meclisi, her dénem basi toplantisinda, iyeleri arasindan segilecek en az ii¢, en ¢cok bes
kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. PIan ve Biitge ile imar ve Bayindirlik komisyonlari
en cok yedi kisiden meydana gelir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
dyelerin il genel meclisindeki iye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. Yalova il 6zel idaresinde asagidaki komisyonlar olusturulmustur.

Plan ve Biitce Komisyonu

Genglik ve Spor, Egitim Kiltlir ve Sosyal Hizmet Komisyonu

Gevre ve Orman Enerji Saglhk Komisyonu

imar ve Bayindirlik Komisyonu

1.
2.
3
4. Tarim, Hayvancilik ve Kéye Yonelik Hizmetler Komisyonu
5
6. lgisleri ve Cesitli isler Komisyonu

7

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
c) Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar

il genel meclisi soru, genel gériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edinme
ve denetim yetkisini kullanir. Meclis Gyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek il 6zel idaresi
isleriyle ilgili konularda s6zIi veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan s6zli veya yazili olarak cevaplandirilir.
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Kanuna gore vali, il 6zel idaresinin basi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayni
zamanda il enclimenin baskanidir. Vali, il 6zel idaresinin en (st amiri olarak kurumu yénetmek,
hak ve menfaatlerini korumakla ytikimludir. Kanun valiye il 6zel idaresini stratejik plana
uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans olgutlerini
belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak gorevini vermistir.

3. il Enciimeni

Kanuna gore il encimeni valinin baskanlhginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes lye ile, biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere
valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur. Boylece enclimenin toplam
11 kisiden olusmasi ongorilmistir. Valinin katilamadigl enclimen toplantisina genel sekreter
baskanlik eder. il enciimeni, Yénetim Komitesi veya icra Komitesi gibi vazife gériir.

4. Orgiit Yapisi
a. GENEL SEKRETER

V Ozel Kalem (Biiro)
V Strateji Gelistirme Birimi
V ilge Ozel idareleri

b) GENEL SEKRETER YARDIMCISI
c) MUDURLUKLER

Hukuk Musavirligi

Basin Yayin Halkla iliskiler Midurliigi
Encliimen MudurlGgi

Etit Proje MUduUrlGgu

imar ve Kentsel iyilestirme Midurligi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgi
Mali Hizmetler MidurlGgu

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Yapi Kontrol MudarlGgi

Tarimsal Hizmetler MidurltGgi
Yatirim ve insaat Midurligi

<K<K LKL L LKL KL
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5. Ust Yonetim

Ust yénetim genel sekreter ve genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, il 6zel
idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi
ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans programina gore dizenleyen ve vyiriten kisidir. Genel sekreter, belirlenen
hizmetlerin yirutilmesinden valiye karsi sorumludur.

6. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin calismalarini
kolaylastirmayi hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Ozel Kalem(Biiro) ve Strateji Gelistirme
Biriminden olusur.

7. i¢ Hizmet Birimleri

il 6zel idaresinde yer alan muddrliikler, i¢c hizmet birimleri ve dis hizmet birimleri olarak iki
grupta siniflandirilmistir. i¢ hizmet birimleri ve alt birimleri icra ederler. (4.3)

8. Dis Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su midurliklerden meydana gelmistir: dogrudan bakanliga bagl olmakla
birlikte yatirimlarini il 6zel idaresi kaynaklari Gzerinden gerceklestiren il midarlikleri de “dis
hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il Genclik ve Spor
Madurlaga, il Milli Egitim Madarlagl, il Sanayi ve Ticaret Mudurliigd, il Bayindirlik ve iskan
MudurlGga, il Kiltir ve Turizm MidirlGga, il Sosyal Hizmetler Midiirltgi, il Cevre ve Orman
Mudurlagd, il Tarim Midirlaga, il Sivil Savunma Amir Midiirliiga, Sivil Savunma Arama ve
Kurtarma Birlik Midarlag, il Saghk Midirligi, Emniyet Midirlagi, il Jandarma Komutanhgi.
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YALOVA iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI
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ILGENEL MECLISI

GEMELSEKRETER

ILENCUMENI

STRATESI
GELISTIRME

HUKUK M i SAVIRLIGI

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

ENCUMEN
MUDURLUGU

ETUTPROJE
MUDURLUGU

iIMARVE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUG U
GENELSEKRETER
YARDIM CISI
INSAN KAYNAKLARI
VEEGITIM
MUDURLUG U

MALIHIZMETLER
MUDURL

RUHSATVEDENETIM
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

TARIM SAL
HiZMETLER
MUDURLUG U

YATIRIM VE iNSAAT
MUDURLUGU

ILCE OZEL IDARELERI
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I AR AV ARDAR,

Tasinmaz Varliklar

Yalova il Ozel idaresi, merkez ve ilgelerde olmak (izere, miilkiyeti kendisine ait olan Ana
Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi ve Afet Yonetim Merkezi ile 5 ilce Midiirligiinde hizmet
vermektedir. idaremiz miilkiyetinde, 94’{i Subasi, Sogucak ve Calica Kalici Konutlari’nda
olmak tizere toplam 96 isyeri bulunmaktadir.

Ayrica, idaremizin Samanli Mevkiinde Lojmanlari bulunmakta olup, lojmanlarda bulunan
toplam 12 Daire Calisanlarin hizmetinde bulunmaktadir.

idaremizin, Ciftlikkdy ilcesi Taskdpri Beldesinde Asfalt Plant Santiyesi, Armutlu ilgesi
Mecidiye Kéylinde Santiye binasi ve Cinarcik ilesi, ilce Ozel idare Hizmet Binasi (Lojmanh) da
tasinmaz varliklari arasinda yer almaktadir.

Tasinir Varliklar

Yalova il Ozel idaresi Birimleri; 67 Adet Masalistii Bilgisayar, 5 Adet Diziistii Bilgisayar, 44
Adet Yazici, 4 Adet Faks Cihazi, 2 Adet Tarayici ve 101 Adet Telefon Cihazi ile galigmalarini
yerine getirmektedir. Biro malzemelerinin yani sira ¢ok sayida tasit ve is makinesi de
idaremizce yerine getirilen ¢alismalarda kullanilmaktadir.

idaremizde toplam 52 adet tasit ve is makinesi bulunmakta olup, bunlarin arasinda dokuz
binek otomobil bulunmaktadir. idaremiz araglarina iliskin bilgiler asagida gésterilmistir.

OTOMOBILLER

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AH 443 DOGAN 1997-SLX
2 77 AH 675 KARTAL 1997-SLX
3 77 AU 572 RENAULT 1995-REN021
4 77 AV 762 FIAT PALIO WEKKEND
5 77 AU 111 RENAULT LAGUNA RXT 2001
6 77 AV 709 RENAULT LAGUNA RXT 2001
7 77 AC 754 RENAULT-19 1997
8 77 AC516 TOFAS KARTAL 1996
9 77 AV 762 PALIO WEEKEND 2001

PiKAPLAR

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AZ 182 ISUzU 2003-4X4
2 77 AZ 183 ISUzU 2003-4X4
3 77 AZ 184 ISUzU 2003-4X4
4 77 AE 125 MAZDA
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MiNiBUSLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AL 245 VOLKSWAGEN 2003-2.5 TDI
2 77 AV 074 FORD TRANSIT
3 77 DC 280 HYUNDAI STAREX
4 77 AV 074 FORD TRANSIT 2001
5 77 DC 280 HYUNDAI 2003
OTOBUSLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AY 151 BEDFORD EOR60
DAMPERLI KAMYONLAR
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AU 417 MERCEDES 2000-3031-K
2 77 AU 965 MERCEDES 2000-3031-K
3 77 AV 195 MERCEDES 2000-3031-K
4 77 DF 181 MERCEDES 2001-3031-K
5 77 AV 194 MERCEDES 2001-3031-K
6 77 AZ 371 MERCEDES 1977-1513 LK
7 77 DF 607 MERCEDES 1978-1513-LK
8 77 AS 905 FORD CARGO 2000-2621
9 77 AS 904 FORD CARGO 2000-2621
YAMA ROBOTLARI
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1! 77 AZ 373 BMC FATIH 1998
ARAZOZLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 DA 230 BEDFORD-ERJ60 1979
ASFALT DiSTRIBUTORLERI
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AD 076 BMC FATIH-220/26 1996
2 77 AD 078 BMC FATIH-220/26 1996
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LAS.TEK.KANAL KAZICI

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 MASTAS-4X4 1998
2 CUKUROVAS28 B 2000
3 CUKUROVAS28 B 2000
LAS.TEK.YUKLEYICi
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 BENATI-SB16 1985
2 KOMATSU-WA 320-3 2000
GREYDERLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 KOMATSU-GD 665 1986
2 CHAMPION-740 A 2000
3 MITSUBISHI-MG 530 2000
SILINDIRLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 SEMAK -SR 1991
2 BOMAG-BW212 D-3 1998
3 HAMM-R420 D 2000
TREYLERLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
i 77 DF 569 MAN TREYLER-26-321
2 77 DF 517 FONTAINE-DORSE
DOZERLER
S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL
1 FIAT ALLIS-FD 20 DOZER 1985
2 CATERPILLAR -D-7G 1986
PALETLi ESKAVATORLER
S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 JCB-JS240 1999
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AKARYAKIT TANKERI

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 77 AY 132 DODGE-AS700 1986
TOPLAM
TRAKTOR

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL

1 BASAK 1998
KAMYONET

S.NO |PLAKA NO MARKA MODEL
1 77 AL 360 KiA CERES 1999
2 77 AE 125 MAZDA 1999

IV.  INSAN KAYNAKLARI

Personel Durumu: Bakanlar Kurulu’nun 2006/10265 Sayili Karari ile 6ngorilen norm kadro

tasnifinde B2 Grubunda yer alan il'imize iliskin norm kadro dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DURUM TABLOSU

Yalova Ozel idaresi Genel Sekreterliginin 142 Memur Kadrosu bulunmaktadir.

Genel idare Teknik Saglk Avukathk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos
32 52 14 18 0 10 1 0 6 9
Gorev Genel idare Yardimci Teknik Saglhk Avukatlik Toblam
Yeri Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Hizmetleri | Hizmetleri P
Merkez 27 6 14 0 1 48
ilceler 5 0 0 0 0 5
Toplam 32 6 14 0 1 53
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Amac ve Hedefler

A OZEL KALEM

Stratejik Amacg 01: Ozel Kalem olarak yapilacak islerde koordinasyonun saglanmasi ve bu
calismalarda cesitli ihtiyaglarin karsilanmasi.
HEDEF 01.01. : Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon ve tanitma giderleri, il Genel
Meclisi, il Enclimeni ve st yénetici giderleri.

Faaliyet 01.01.01. : Temsil, agirlama, toren, fuar, organizasyon giderleri.
Faaliyet 01.01.02. : Tanitma, agirlama, toren, fuar, organizasyon giderleri.
Faaliyet 01.01.03. : il Enciimeni ve il Genel Meclisi Odenegi.

Faaliyet 01.01.04. : Vali Yardimcilari Odenegi.

Faaliyet 01.01.05. : Su Alimlari.

Faaliyet 01.01.06. : Temizlik Malzemesi Alimlari.

Faaliyet 01.01.07. : Elektrik Alimlari.

Faaliyet 01.01.08. : Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri.

Faaliyet 01.01.09. : Gegis Ucretleri.

Faaliyet 01.01.10. : il Enciimeni ve il Genel Meclisi Yolluklar.

Faaliyet 01.01.11. : il Enciimeni ve il Genel Meclisi Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.

Ozel Kalem

Stratejik ilgili Mali Baglama | Gergek Aciklamalar
Plan Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
SAIH |F Birimleri (TL) %
01 | O Gy e K -or?grgil:;asyo?\ggl::jaer:‘]lz’ri; toren - fuar 30.000,00 | 29
01 | 01| 02 | Ozel Kalem lﬁg;tn'?;"syonajgfrﬁfi'; toren,  fuar, | 35 000,00 | 2011
01 | 01 | 03 | Ozel Kalem il Enciimeni ve il Genel Meclisi Odenegi 400.000,00 2011
01 01 | 04 | Ozel Kalem Vali Yardimcilari 6denegi 56.000,00 2011
01 01 | 05 | Ozel Kalem Su Alimlari 2.000,00 2011
01 01 | 06 | Ozel Kalem Temizlik Malzemesi Alimlari 8.000,00 2011
01 01 | 07 | Ozel Kalem Elektrik Alimlari 4.000,00 2011
01 | 01 | 08 | Ozel Kalem Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 12.000,00 2011
01 | 01 | 09 | Ozel Kalem Gegis Ucretleri 5.000,00 2011
01 | 01 | 10 | Ozel Kalem il Enc.ve il Gen.Mec.Yolluklar 2.000,00 2011
01 01 | 11 | Ozel Kalem Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 30.000,00 2011
OZEL KALEM 579.000,00
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HUKUK MUSAVI RLI Gi

Stratejik Amac 02: idaremizin hukuk danismanhgi, taraf ve miidahil oldugu adli-idari
davalar, icra takip is ve hizmetlerini 1136 sayili Avukathk Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu’ndaki huklimler c¢ergevesinde yerine getirmekle Hukuk Misavirligi birimimiz
yaktumladdr.

HEDEF 02.01. : Her yil Ust yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk
hizmetleri biriminin etkililik puanini siirekli olarak %100’Gn Uzerinde tutmak.
Faaliyet 02.01.01. : Gorev giderleri. Mahkeme har¢ ve Yasal giderler.

Hukuk Misavirligi
Stratejik Mali Baglama | Gergek Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis lesme
SA IR |F Harcama (TL) %
Birimleri

Goérev giderleri. Mahkeme har¢ ve
o 0|0 Hukuk Yasal giderler.

7.000,00 2011
1= = Musavirligi 0

Hukuk Misavirligi 7.000,00
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YATI RIM VE i NSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 03: Kamu hizmetlerinin kirsal kesimde en iyi bir sekilde vatandaslarin
ihtiyacglarini karsilamak amaciyla halkin yararina sunabilmek,

Kirsal yerlesmelerde ¢agdas ve saglikli yasamin temel géstergesi olan atik suyun aritim
sonrasi dogaya desarjinin saglanmasi.

Faaliyet 03.01.01. : Kapakh aritma tesisi projelendirilmis olup, yapimi gergeklestirilecektir.
Faaliyet 03.01.02. : Yol yapim giderleri.

Faaliyet 03.01.03. : Kilig,denizgali, kabakli kanalizasyon aritma projesi

Faaliyet 03.01.04. : Yenimahalle sebeke hatti projesi

Faaliyet 03.01.05. : Glineykoy isale hatti projesi

Faaliyet 03.01.06. : ElImalik isale hatti projesi

Faaliyet 03.01.07. : KOy dereleri sanat yapim projesi

Yatirim ve insaat Midiirliigii

Stratejik Mali Basla | Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik ma !;;me
sali lE Harcama (TL) Bitis
Birimleri
0 | O | Yatirmve
g 1 1 | insaat Md. Kapakli Aritma Yapimi. 10090000 B20d.1
0 | O | Yatirmve
. Yol iderleri 2.000.000,00 | 2011
03 | 1| 2 |insaat Md. B 0
0 0 Yatlrlm ve KI|I(%,d?nIZ(;a|I, kabakli kanalizasyon aritma 150.000,00 | 2011
03 | 1 | 3 | Insaat Md. projesi
0 0 | Yatirm ve
; Yenimahalle sebeke hatti projesi 100.000,00 | 2011
03 | 1| 4 | insaat Md. ! g 2El
o (1) (5) T:;;ZT“XE Giineykdy isale hatti projesi 115.000,00 | 2011
0 | O | Yatirmve Elmalik isale hatti projesi
: 35.000,00 | 2011
03 | 1 | 6 | Insaat Md.
0 | O | Yatirmve Koy dereleri sanat yapim projesi
: 50.000,00 | 2011
03 1 | 7 | Insaat Md.
Yatinim ve insaat Miidirliigii 2.600.000,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

1- Yapi ve Kontrol Hizmetleri:

Stratejik Amac 04-1 : il Ozel idaresine ait binalarin bakim ve onarim islemlerini her yil bu
amagla ayrilan bltge c¢ergevesinde ve oOncelikleri dikkate alarak etkili bir sekilde
gerceklestirmek.

HEDEF 04.01-1 : il Ozel idaresi hizmet binalarinin iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve isletme
maliyetlerinin disurilmesi.

Faaliyet 04.01.01-1 : il Ozel idaresi tesisleri dogalgaz déniisiim isi,ek hizmet binasina engelli
asansor yapimi,klima tesisatsi yapim isi (lojmanlar dahil).

YAPI KONTROL MUDURLUGU ALTINDA
DIS BiRIMLER

1- Saghk Hizmetleri:

Stratejik Amac 04-2 : Saglik Hizmetlerinde gerekli giderlerin karsilanmasi,

HEDEF 04.01-2: il ve llce halkinin yagam kalitesini yukselmek,

Faaliyet 04.01.01-2 : Armutlu Devlet Hastanesine asansor yapimi

2- Egitim Hizmetleri:

Stratejik Amac 04-3 : Egitim hizmetlerinin desteklenmesi.

HEDEF 04.01-3 : Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini
yukseltmek icin yatirimlari artirmaktir.

Faaliyet 04.01.01-3 : Toki Konutlari iOO arsa kamulastirma projesi,

Faaliyet 04.01.01-4 : Ciftlikkdy iOO arsa kamulastirma projesi,

Yapi Kontrol Mudurlugu

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;5'“
SA |H |F Harcama (TL) S
Birimleri
Yapi il Ozel idaresi tesisleri dogalgaz déniisiim
04 0 Kontrol isi,ek hizmet binasina engelli asansor
1 01-1 Muduarlaga | yapimiklima tesisatsi yapim isi. 100.000,00 2011

Yapi Armutlu Devlet Hastanesine asansor yapimi

04 | 01 | 01-2 Kontrol 203.000,00 2011
MuduirlGg

Yapi Toki Konutlari 00 arsa kamulastirma
01 | 01-3 Kontrol projesi 360.000,00 2011
Mudurlaga

04

Yapi
01 | 01-4 Kontrol Ciftlikkdy 100 arsa kamulastirma projesi 100.000,00 2011

04 MuduirlGgi

Yapi Kontrol Mudurliagi 763.000,00
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TARI MSAL HI ZMETLER MUDURLUGLU

Stratejik Amac 05 : Kirsal kesimin ekonomik yénden giiglendirilmesi igin bitkisel Giretim ile
havanciligin gelistirmesi ve bu calismalar da kullanilmak tzere arag kiralanmasi.
HEDER©5.01. :Tarimsal Uretime Destek Projesi;

Faaliyet 05.01.01. : 2011 Yili Yatirm doéneminde finansman destegin verilmesi devam
edilecektir.

HEDEF 03.02. : Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi; >

Faaliyet 05.02.01. : 2011 Yili Yatinm doéneminde Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesinin
uygulanmasina devam edilmesi planlanmistir.

HEDEF 05.03. :Yalova Organik Tarim Projesi kapsaminda Organik Tarim Kontrol ve
Sertifikasyon Hizmet Alim Projesi

Faaliyet 05.03.01. : 2011 Yili Yatirm doéneminde organik tarim kontrol ve sertifikasyon
finansman destegin verilmesi devam edilecektir.

HEDEF 05.04. : Su Toplama Havzalarinin Yapim Projesi

Faaliyet 05.04.01. : Orencik su toplama gélet yapimi

Faaliyet 05.04.02. : Tarimsal sulama, onarim bakim ve imalat( golet yapimi)

HEDEF 05.05. : Balikgi Barinagi kabin yapim projesi

Faaliyet 05.05.01. : Armutlu Balikgi barinagi kabin yapim projesi

HEDEF 05.06. : Agaclandirmayi arttirmak.

Faaliyet 05.06.01. : Kestane Model Orman Cinar Agaci Dikim Projesi
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Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Stratejik Mali Bf:\?Iama Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;;me
SA|H I|F Harcama (TL)
Birimleri
Tanmsal 2010 Yih Yatirim déneminde finansman
05 01 | 01 | Hizmetler oy " : : - 27.000,00 2011
Mdirliai destegin verilmesi devam edilecektir.
Tarimsal
05 02 | 01 | Hizmetler Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi 15.000,00 2011
Maduarlugu
T 2011 Yili Yatirim déneminde organik tarim
05 03 1 hi e kothroI \{e sertlflkas.yon flr?ansman destegin 10.000,00 2011
SALiElg verilmesi devam edilecektir.
= Orencik su toplama golet yapimi
05 04 | 01 | Hizmetler 35.000,00 2011
Mudurlaga
arimsal Tarimsal sulama,onarim bakim ve
05 04 | 02 | Hizmetler . i L 30.000,00 2011
Mdirlag imalat(gélet yapim projesi)
Armutlu Balikgi Barinagi Kabin yapma
Tarimsal projesi
05 05 | 01 | Hizmetler 100.000,00 2011
Maduarlugu
Tanmsal Kestane Model Orman Cinar Agaci Dikim
05 |06 | 01 | Hizmetler = 63.000,00 | 2011
Maduarlaga
Tarnimsal Hizmetler Miidiirliigii 280.000,00
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MALI HI ZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 06: Personelin gesitli kalemlerde 6demeleri.
HEDEF 06.01. : Personel ddemeleri;

Faaliyet 06.01.01. : Ayliklar(Temel Maaslar).

Faaliyet 06.01.02. : Zamlar ve Tazminatlar.

Faaliyet 06.01.03. : Sosyal Haklar.

Faaliyet 06.01.04. : Odiil ve ikramiyeler

Faaliyet 06.01.05. : Siirekli isci Ayliklar.

Faaliyet 06.01.06. : Siirekli iscilerin Sosyal Ayliklari

Faaliyet 06.01.07. : Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri.

Faaliyet 06.01.08. : Siirekli iscilerin Odl ve ikramiyeleri.
Faaliyet 06.01.09. : Stajyer Ogrencilerin Ucretleri.

Faaliyet 06.01.10. : Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri.
Faaliyet 06.01.11. : issizlik Sigortasi Fonuna.

Faaliyet 06.01.12. : Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri.
Faaliyet 06.01.13. : Yemek Bedeli.

Faaliyet 06.01.14. : Sosyal Giivenlik Kurumuna.

Faaliyet 06.01.15. : Saglk Primi Odemeleri
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Mali Hizmetler Miidiirlugii

Stratejik
Plan

SA |H |F

ilgili
Harcama
Birimleri

Proje Adi ve Yapilacak Eylem

Mali
Gereklilik
(TL)

Baslama
Bitis

Gergek
lesme
%

Agiklamalar

06 01 | 01

Mali
Hizmetler
Mudirlaga

Ayliklar (Temel Maaslar)

553.500,00

2011

06 01 | 02

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Zamlar ve Tazminatlar

538.000,00

2011

06 01 | 03

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Sosyal Haklar

57.700,00

2011

06 01 | 04

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Odiil ve ikramiyeler

86.000,00

2011

06 01 | 05

Mali
Hizmetler
Muduarlaga

Surekli isci Ayliklari

300.000,00

2011

06 | 01 | 06

Mali
Hizmetler
Mudirlaga

Siirekli iscilerin Sosyal Haklari

12.000,00

2011

06 01 | 07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Sirekli iscilerin Fazla Mesaileri

10.000,00

2011

06 01 | 08

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Sirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri

100.000,00

2011

06 01 | 09

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Stajyer Ogrencilerin Ucretleri

40.000,00

2011

06 01 | 10

Mali
Hizmetler
Mudurluga

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

102.600,00

2011

06 01 " 11

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

issizlik Sigortasi Fonuna

7.500,00

2011

06 01 | 12

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Sosyal Glivenlik Kurumu Prim
Odemeleri

62.700,00

2011

06 01 | 13

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Yemek Bedeli

280.000,00

2011

06 01 | 14

Mali
Hizmetler
Mudurlagu

Sosyal Guvenlik Kurumuna

21.000,00

2011

06 01 | 15

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Saglik Primi Odemeleri

70.000,00

2011

Mali Hizmetler Mudurliigi

2.241.000,00
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Stratejik Amac 07: Kamu hizmetleri icin gerekli malzeme alimlarinin, yapimlarinin, bakim

ve onarimlarinin yaptiriimasi veya tedarik edilmesi.

HEDEF 07.01.

Faaliyet 07.01.22

Faaliyet 07.01.25

Faaliyet 07.01.27

: Kamu hizmetleri igin gerekli alim, yapim, bakim, onarimlar
Faaliyet 07.01.01. :
Faaliyet 07.01.02. :
Faaliyet 07.01.03. :
Faaliyet 07.01.04.

Faaliyet 07.01.05. :
Faaliyet 07.01.06. :
Faaliyet 07.01.07.
Faaliyet 07.01.08.
Faaliyet 07.01.09. :
Faaliyet 07.01.10.
Faaliyet 07.01.11. :
Faaliyet 07.01.12. :
Faaliyet 07.01.13. :
Faaliyet 07.01.14. :
Faaliyet 07.01.15. :
Faaliyet 07.01.16.
Faaliyet 07.01.17. :
Faaliyet 07.01.18. :
Faaliyet 07.01.19.
Faaliyet 07.01.20:
Faaliyet 07.01.21 :
: Sigorta Giderleri.
Faaliyet 07.01.23 :
Faaliyet 07.01.24 :
: Yangindan Korunma Malzemeleri Aimlari.
Faaliyet 07.01.26 :
: Tasit Bakim ve Onarim Giderleri.
Faaliyet 07.01.28 :
Faaliyet 07.01.29 :

Kirtasiye Alimlari.

Blro Malzeme Alimlari.

Periyodik Yayin Alimlari.

:Diger Yayin Alimlari.

Baski ve Cilt Giderleri.

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari.

: Su Alimlari.
: Temizlik Malzemesi Alimlari.

Yakacak Alimlari.

: Akaryakit ve Yag Alimlari.

Elektrik Alimlari.

Labratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari.
Diger Ozel Malzeme Alimlar.

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari.

Muteahhitlik Hizmetleri.

: Temizlik Hizmet Alimlari.

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler.
Posta ve Telgraf Giderleri.

: Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri.
Bilgiye Abonelik Giderleri

ilan Giderleri.

Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari.
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari.

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri.

Bliro Bakim ve Onarim Giderleri.
Lojman Bakim ve Onarim Giderleri.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Stratejik Mali Baglama Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik Bitis lesme
Birimleri (TL) %
SA |H |F
Mali .
07 |2 [ 2 | Hizmetler Kirtasiye Alimlari 12.000,00 | 2011
1 1 o e e
Mudarlaga
0 0 Mali Buiro Malzeme Alimlari
07 Hizmetler 10.000,00 2011
1 2 o e e
Mudurlaga
07 |0 |0 [|Mal 2.000,00 | 2011
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Hizmetler
Mudirlaga

Periyodik Yayin Alimlari

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Diger Yayin Alimlari

4.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Muduarlaga

Baski ve Cilt Giderleri

12.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Diger Kirtasiye ve Blro Malzemesi Alimlari

1.500,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Midurlaga

Su Alimlari

12.500,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudirlaga

Temizlik Malzemesi Alimlari

15.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Yakacak Alimlari

75.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Akaryakit ve Yag Alimlari

150.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudirlaga

Elektrik Alimlari

120.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Labratuvar Mlz.ile Kimyevi ve Temrinlik
Mlz.Alimlari

6.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudirlaga

Diger Ozel Malzeme Alimlari

2.500,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlugu

Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

3.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Muteahhitlik Hizmetleri

8.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Temizlik Hizmet Alimlar

50.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

10.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlagu

Posta ve Telgraf Giderleri

4.500,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

40.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Madurlaga

Bilgiye Abonelik Giderleri

400,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlaga

ilan Giderleri

5.000,00

2011

07

Mali
Hizmetler
Mudurlagu

Sigorta Giderleri

18.000,00

2011
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Mali

07 0 Hizmetler Biiro ve isyeri Mal ve Malz.Al. 5.000,00 2011
1 Mudirligi
0 Mali .

07 Hizmetler Buro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 5.000,00 2011
1 Midiirliga
0 Mali

07 Hizmetler Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 3.000,00 2011
1 Mudirligi
0 Mali

07 Hizmetler Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 2011
. Midirligi
0 Mali

07 Hizmetler Tasit ve Bakim Onarim Giderleri 50.000,00 2011
1 Midrligi
0 Mali

07 Hizmetler Blro Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00 2011
1 Madarloga
0 Mali

07 Hizmetler Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 7.500,00 2011
A Miidirlig

Mali Hizmetler Mudurliiga 676.900,00

Stratejik Amac 08: Kamu hizmetlerinin ifasinin gerceklesmesini saglayan mali kaynaklarin

diizenlenmesi, gelir ve giderlerin yapilmasi,
+Cesitli Odenekler
Faaliyet 08.01.01. : Personel Giderleri Karsilama Odenegi.

HEDEF 03.01.

Faaliyet 08.01.02
Faaliyet 08.01.03
Faaliyet 08.01.04
Faaliyet 08.01.05
Faaliyet 08.01.06

:Yedek Odenek.
: 4109 Sayili Kanuna Gére Muhtag Asker Ailesi Yardimi.
: iller Bankasi Verilen Paylar.

: Vilayetler Hizmet Birligine Verilen Pay.
: Diger Katiim Paylari.

Mali Hizmetler Mudiirlugi

Stratejik Mali Baslama | Gercek | Aciklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik Bitis !;Sme
S.A H Harcama (TL )
Birimleri
0 Mali
08 1 HI%m.?tI?f.. Personel Giderleri Karsilama Odenegi £:000,00 2011
Mudirlaga
Mali N
0s | 2 Hizmetler Yedek Odenek 402.530,00 | 2011
Mudurlaga
0 Mali
08 Hizmetler 4109 Sayil Kanuna Gore Muhtag Asker 11.412,00 2011
Mudirlaga Ailesi Yardimi
0 Mali iller Bankasi Verilen Paylar
08 Hizmetler 285.305,00 2011
Mudurlaga
03 0 l\/!ah Vilayetler Hizmet Birligine Verilen Pay 105.000,00 2011
Hizmetler
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1 | 5 | Madarliga
0| o | Ml Diger Katilim Paylari 185.103,00
08 1 6 Hizmetler & v B 2011
Midirlag
Mali Hizmetler Mudurliigi 1.064.350,00

Stratejik Amac 09 : Kamu hizmetlerinin ifasinin gerceklesmesi icin kurumsal olarak en

verimli sekilde faaliyetlerin yiritilmesi ve yatirimlarin stirdiirilmesi.

HEDEF 09.01.
surddirdlmesi.

Faaliyet 09.01.01.
Faaliyet 09.01.02.
Faaliyet 09.01.03.
Faaliyet 09.01.04.
Faaliyet 09.01.05.
Faaliyet 09.01.06.
Faaliyet 09.01.07.
Faaliyet 09.01.08.
Faaliyet 09.01.09.
Faaliyet 09.01.10.
Faaliyet 09.01.11.
Faaliyet 09.01.12.
Faaliyet 09.01.13.
Faaliyet 09.01.14.
Faaliyet 09.01.15.
Faaliyet 09.01.16.
Faaliyet 09.01.17.

yapilacaktir.

Faaliyet 09.01.18.
Faaliyet 09.01.19.
Faaliyet 09.01.20.
Faaliyet 09.01.21.
Faaliyet 09.01.22.
Faaliyet 09.01.23.
Faaliyet 09.01.24.
Faaliyet 09.01.25.
Faaliyet 09.01.26.
Faaliyet 09.01.27.
Faaliyet 09.01.28.
Faaliyet 09.01.29.
Faaliyet 09.01.30.
Faaliyet 09.01.31.
Faaliyet 09.01.32.
Faaliyet 09.01.33.

: Yatirim ingaat Hizmetleri ve alit yap calismalaninin gesitli alantarda

: Altinova tokmak parke yapimi

: Altinova Ak toprak ek kanalizasyon yapimi

: Altinova Sermayecik ek kanalizasyon yapimi

: Altinova Geyikdere parke yapim isi

: Altinova Ahmediye parke yapim isi

: Altinova Havuzdere parke yapim isi

: Altinova Fevziye Parke yapim isi

: Armutlu Fistikh Tarimsal Sulama Eneriji nakil hatti projesi

: Armutlu Sultaniye Mahallesi kanalizasyon-foseftik projesi
: Armutlu Kapakh koyu parke yapim isi

: Armutlu Sultaniye Mahallesi mezarliginin tel ilecerilmesi

: Cinarcik Kent Ormani Delmece Yaylasi bakim ve onarim isi
: Cinarcik Senkoy parke yapimi isi

: Cinarcik Senkoy sosyal tesis onarim isi

: Cinarcik Ortaburun parke yapim isi

: Cinarcik Calica parke yapim isi

: Ciftlikkdy ilcemizin ihtiyaclari oraninda altyapi calisma projeleri

: Termal Akkoy tarimsal Grlin satis yeri projesi

: Termal Akkoy ana kolektor baglanti isi(kanalizasyon)
: Termal Yeni Mahalle su kaptaj onarim isi

: Termal Yeni Mahalle sosyal tesis ¢ati onarim isi
: Termal Akkoy parke yapim isi

: Termal Akkoy Mahhalesi cocuk parki yapim isi
: Merkez Elmalik parke yapim isi

: Merkez Kirazh parke yapim isi

: Merkez Kazimiye spor soyunma odasi yapim isi
: Merkez Sugoéren parke yapim isi

: Merkez Safran parke yapim isi

: Merkez Haci Mehmet parke yapim isi

: Merkez Samanli parke yapim isi

: Merkez Esadiye parke yapim isi

: Merkez Glneykoy parke yapim isi

: Merkez Kurtkoy parke yapim isi
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Faaliyet 09.01.34. : Merkez
Sogucak parke yapim isi
Faaliyet 09.01.35. : Merkez tim kdylerin bakim ve onarim projesi
Mali Hizmetler Miidiirlugii
Stratejik Mali Baslam | Gergek | Aciklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik a. lesme
(TL ) Bitis %
S.A H F Harcama
Birimleri
0 0 Mali Altinova tokmak parke yapimi
09 Hizmetler 30.000,00 | 2011
1 1
Md.
0 0 Mali Altinova tefikiye ek kanalizasyon yapimi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
1 2
Md.
: Altinova Sermayecik ek kanalizasyon
0 0 L apimi
09 Hizmetler L 20.000,00 | 2011
1 3
Md.
0 0 Mali Altinova Geyikdere parke yapim isi
09 Hizmetler 30.000,00 | 2011
1| 4
Md.
0 0 Mali Altinova Ahmediye parke yapim isi
09 Hizmetler 30.000,00 | 2011
1 5
Md.
0 0 Mali Altinova Havuzdere parke yapim isi
09 Hizmetler 15.000,00 | 2011
1 6
Md.
0 0 Mali
09 1 5 Hizmetler Altinova Fevziye Parke yapim isi 20.000,00 | 2011
Md.
0 0 Mali
09 1 3 Hizmetler Armutlu Fistikh Tarimsal Sulama Enerji 50.000,00 | 2011
Md. nakil hatti projesi
, Armutlu Sultaniye Mahallesi kanalizasyon-
0 0 P foseftik projesi
09 Hizmetler el 20.000,00 | 2011
1 9
Md.
0 1 Mali Armutlu Kapakli koyl parke yapim isi
09 Hizmetler 25.000,00 | 2011
1 0
Md.
. Armutlu Sultaniye Mahallesi mezarliginin
0 1 Mali tel ilegerilmesi
09 Hizmetler & 5.000,00 | 2011
1 1
Md.
. Cinarcik Kent Ormani Delmece Yaylasi
0 1 Mali bakim ve onarim isi
09 Hizmetler : 50.000,00 | 2011
1 2
Md.
0 1 Mali Cinarcik Senkoy parke yapimi isi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
1 3
Md.
0 1 Mali Cinarcik Senkoy sosyal tesis onarim isi
09 Hizmetler 15.000,00 | 2011
1 4 Md
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0 1 Mali Cinarcik Ortaburun parke yapim isi
09 1 5 Hizmetler 20.000,00 | 2011
Md.
0 1 Mali Cinarcik Calica parke yapim isi
09 1 6 Hizmetler 20.000,00 | 2011
Md.
. Ciftlikkdy ilgemizin ihtiyaglar oraninda
0 1 Mali altyapi calisma projeleri yapilacaktir
09 Hizmetler yapi gallsma proj yap ’ 200.000,00 | 2011
1 7
Md.
. Termal Akkoy tarimsal Uriin satis yeri
0 1 Mali rojesi
09 1 3 Hizmetler 2 30.000,00 | 2011
Md.
0 1 Mali Termal Akkoy ana kolektor baglanti
09 Hizmetler isi(kanalizasyon) 40.000,00 | 2011
1 9
Md.
0 2 Mali
09 1 0 Hizmetler Termal Yeni Mahalle su kaptaj onarim isi 10.000,00 | 2011
Md.
0 2 S Termal Yeni Mahalle sosyal tesis cati
09 Hizmetler 'e L . 15.000,00 | 2011
1 i onarim isi
Md.
0 2 Mali Termal Akkoy parke yapim isi
09 Hizmetler 55.000,00 | 2011
1 2
Md.
0 2 Mali Termal Akkdy Mahhalesi ¢ocuk parki yapim
09 Hizmetler isi 30.000,00 | 2011
1 3
Md.
0 2 Mali Merkez Elmalik parke yapim isi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
1| a
Md.
0 2 Y Merkez Kirazli parke yapim isi
09 Hizmetler g Yapm iz 20.000,00 | 2011
1 5
Md.
0 2 Mali Merkez Kazimiye spor soyunma odasi
09 Hizmetler yapim isi 20.000,00 | 2011
1 6
Md.
0 2 il Merkez Sugdren parke yapim isi
09 Hizmetler ST (PRI 2 20.000,00 | 2011
1 7
Md.
0 2 Mali
09 1 3 Hizmetler Merkez Safran parke yapim isi 20.000,00 | 2011
Md.
0 2 Mali Merkez Haci Mehmet parke yapim isi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
1 9
Md.
0 3 Mali Merkez Samanli parke yapim isi
09 1 0 Hizmetler 20.000,00 | 2011
Md.
0 3 Mali
09 Hizmetler Merkez Esadiye parke yapim isi 20.000,00 | 2011
1 1
Md.
0 3 Mali Merkez Guineykoy parke yapim isi
09 1 ) Hizmetler 20.000,00 | 2011
Md.
0 3 Mali Merkez Kurtkoy parke yapim isi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
1 3 Md
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0 3 Mali Merkez Sogucak parke yapim isi
09 Hizmetler 20.000,00 | 2011
114
Md.
0 3 Mali Merkez tiim kéylerin bakim ve onarim
09 Hizmetler ree Y 50.000,00 | 2011
1 5 projesi
Md.
Mali Hizmetler Miidiirltigu 1.040.000,00

‘2'008/12'/01 05: 30

MALi HiZMETLER MUDURLUGU ALTINDA

DIS BiRIMLER

1-Savunma Hizmetleri (Afet ve Acil Durum Hizmetleri),

Stratejik Amac 10: 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhginin teskilat ve
gorevleri hakkindaki kanunun yirirlige girmesi ile afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya
iliskin hizmetlerin Ulke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin gerekli dnlemlerin
alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak midahale ve olay sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme calismalarini yiriten
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalar
tretilmesi ve uygulanmasi hususlarinda yeniden yapilanmaya gidilmis, il Sivil Savunma
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Mudarlaga lagvedilerek
yerine il Afet ve Acil Durum MidirlGgi kurulmustur. Yeni olusturulan bu mudirliigin
blnyesinde gorev yapacak gorevlilerin gorev yapacagl birolarin olusturulmasi, tefris
edilmesi, afet bolgelerine ulasimda kullaniimak gibi ilave ihtiyaglarin kargilanmasi.

HEDEF 01.01. : Afet Oncesi, sirasi ve sonrasindaki tiim calismalari ve uygulamalari planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturulmasi.

Faaliyet 10.01.01. : Su Alimlari.

Faaliyet 10.01.02. : Elektrik Giderleri

Faaliyet 10.01.03. : Yakacak Giderleri

Faaliyet 10.01.04. : Bliro Malzemesi Alimi

Mali Hizmetler Mudiirlugu

Stratejik i|gi|i Mali Baglama Gergek | Agiklamalar
Plan Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;Sme

SA |H |F Birimleri (L) Y
Mali

10 | 01 | 01 | Hizmetler Su Alimlar 1.500,00 | 2011
Mudurlaga
Mali

10| 01 02 | Hizmetler 1 ¢\ ik Alimlar 500009 | 2078
Mudirlaga
Mali

10 | 01 | 03 | Hizmetler Yakacak Alimlari 3.000,00 2011
Mudurlaga
Mali Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

10 | 01 | 04 | Hizmetler 60.000,00 2011
Maduarlugu

Mali Hizmetler Mudurliiga 69.500,00

2-Genglik ve Spor Hizmetleri,

Stratejik Amacg 11 : Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,
ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez tutkusu
ve yasam bicimi haline getirmek icin yararlanacagi tesisleri ve malzemelerin saglanmasi.
HEDEF 11.01. : Spor Kullplerinin spor yasamlarini devam ettirerek ulusal ve uluslar arasi
sampiyonalarda ilimiz ve Glkemizi en iyi sekilde temsil etmesini ve bunlarin bu tir etkinlikleri
en iyi imkan ve sartlarda yapabilmelerini saglamak.

Faaliyet 11.01.01. : Yalova'yi il disinda temsil eden spor kullplerine 6dul verilmesi ve maddi
destek saglanmasi projesi’nin 2011 yilinda da devamini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirlugii

Stratejik Mali Baslama | Gercek | Aciklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik Bitig !;;me
SA |H |F Harcama (TL) °
Birimleri
- Yalova’yi il disinda temsil eden spor
0 0 Mali kultplerine o6dil veril i ddi destek
11 Hizmetler | <. Pierine odulverimesive maddi Gestek | 56 000,00 | 2011
1 1 e e saglanmasi projesi
MuadarlGgu

50.000,00
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Mali Hizmetler Mudurliigi

3-Egitim Hizmetleri,

Stratejik Amac 12: Egitim kurumlarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

HEDEFR 01.01. :Egitim kurumlarimizin ihtiyaclari dogrultusunda cesitli alimlar.

Faaliyet 12.01.02. :
Faaliyet 12.01.03.
Faaliyet 12.01.04.
Faaliyet 12.01.05. :
Faaliyet 12.01.06. :

Elektrik Alimlari

: Yakacik Ahimlari

: Akaryakit Ahmi

i00 Akilli tahta alim projesi

00 Kiiltiir sosyal etkinlikler projesi

Mali Hizmetler Mudiirlugu

Stratejik ilgili Mali Baglama Gergek | Agiklamalar
Plan Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;Sme
SA |H |F Birimleri (L)
Mali
12 | 01 | 02 lem.t.etl?[““ Elektrik Alimlari 90.000,00 2011
Mudurlaga
Mali
12 | 01 | 03 | Hizmetler Yakacak Alimlari 300.000,00 2011
Midirligi
Mali
12 | 01 | 04 | Hizmetler Akaryakit Alimi 150.000,00 2011
Mudurlaga
Mal i00 Akilli tahta alim projesi
12 | 01 | 05 | Hizmetler R 100.000,00 2011
Midirligi
Mali
12 | 01 | 06 | Hizmetler i0O0 Kiiltiir sosyal etkinlikler projesi 100.000,00 2011
Midiirlugi
Mali Hizmetler Mudurliigi 740.000,00
G. BASI N YAYI N VE HALKLA I LI $KI

Stratejik Amac 13: Cevre diizeni, stratejik plan ve Yalova il 6zel idaresi dergi basiminin

yaptlmasi isi.
HEDEF 13.01. Cevre diizeni,stratejik plan ve il 6zel idaresi dergisinin baski ve cilt gideri.

Faaliyet 13.01.02. : Baski Gideri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Stratejik Mali Baglama Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis :e;me
SA |H |F Harcama (TL) %
Birimleri
Basin Yayin
13 2 2 ili\;T(il['ez:‘”;LIad. Baski ve Cilt Giderleri 40.000,00 2011

39




YALOVA IL OZEL IDARESI
2011 Yih Yatirim, Calisma ve Performans Programi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi
40.000,00

| NSAN KAYNAKLARI VE EGI TI M

Stratejik Amac 14: Personelin gesitli kalemlerde édemeleri ve kamu hizmetleri icin gerekli
alimlar.

HEDEF 14.01. : Personel 6demeleri ve kamu hizmeti icin gerekli alimlar

Faaliyet 14.01.01. : Yurtici Gegici Gorev Yolluklari.

Faaliyet 14.01.02.: Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari.

Faaliyet 14.01.03.: Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.

Faaliyet 14.01.04.: Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Mali Baslama | Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;;me
sl e Harcama (L) =
Birimleri
0 | 0 | insan Kay.ve
. 1 1 | Egt.Md. Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari o 2K
0 | 0 | insanKay.ve e
14 . Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 5.000,00 2011
1 | 2 | Egemd. .
0 | 0 | insanKay.ve | KurslaraKatiima ve Egitim Giderleri
14 . 8.000,00 | 2011
1 | 3 | Egt.Md.
14 0|0 Irlsan Kay.ve | Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 2.000,00 2011
1| 4 | Egt.Md.
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 30.600,00

Il . i MAR VE KENTSEL 1| VYILEYTI RME

Stratejik Amac 15: Numaratajin sayisallastirilmasi, yasam kalitesini yiikseltecek uygulanabilir
planin yapilmasi

HEDEF 15.01. : Yasam kalitesini ylikseltmek.

Faaliyet 15.01.01. : Numaratajin sayilastiriimasi.

Faaliyet 15.01.02.: Armutlu Fistikli K&y{ Sahil Mah.imar Plani yapilmasi.

Iimar ve Kentsel iyilestirme Mudiirliigi

Stratejik Mali Baglama Gergek | Agiklamalar

Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis f;sme
SAIH |F Harcama (TL)

Birimleri
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Numaratajin sayilastiriimasi.

15 fl) imar ve 50.000,00 2011
Kent.lyi.Mid.
0 imar Plani yapim ve revizyon projesi
15 1 imar ve 50.000,00 2011
Kent.lyi.Miid.
Imar ve Kentsel lyilestirme MiidiirlGgii 100.000,00

IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU ALTINDA

DIS BiRIMLER

1-Dinlenme. Kultiuir ve Din Hizmetleri

Stratejik Amac 15: Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka,

ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez tutkusu

ve yasam bigimi haline getirmek icin yararlanacagi tesislerin saglanmasi,

HEDEF 15.02. : Profesyonel ve amator insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli
alt yapi calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 15.02.01. : Tesvikiye futbol sahasi yapim projesi
Faaliyet 15.02.02.: Koy futbol sahalarinin yapim projesi

Imar ve Kentsel iyilestirme Mudiirliigi

Stratejik Mali Baslama Gergek | Aciklamalar
Plan ilgili Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik | Bitis !;5'“
(]
SA | H Harcama (L)
Birimleri
15 0 imar ve Tesvikiye futbol sahasi yapim projesi 2011
2 - DLy LRI 75.000,00
Kent.lyi.Mud.
0 Koy futbol sahalarinin yapim projesi
15 5 imar ve 50.000,00 2011
Kent.lyi.Miid.
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligti 125.000,00
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Stratejik Amac 16: ilce Kaymakam ddenekleri ve cari gider ihtiyaglarinin karsilanmasi.

HEDEF 16.01. : ilge Kaymakam Odenekleri ve cari gider ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Faaliyet 16.01.01

Faaliyet 16.01.02.:
Faaliyet 16.01.03.:
Faaliyet 16.01.04.:
Faaliyet 16.01.05.:
Faaliyet 16.01.06.:
Faaliyet 16.01.07.:
Faaliyet 16.01.08.:
Faaliyet 16.01.09.:
Faaliyet 16.01.10.:
Faaliyet 16.01.11.:
Faaliyet 16.01.12.:
Faaliyet 16.01.13.:
Faaliyet 16.01.14.:
Faaliyet 16.01.15.:
Faaliyet 16.01.16.:
Faaliyet 16.01.17.:
Faaliyet 16.01.18.:
Faaliyet 16.01.19.:
Faaliyet 16.01.20.:
Faaliyet 16.01.21.:
Faaliyet 16.01.22.:
Faaliyet 16.01.23.:
Faaliyet 16.01.24.:
Faaliyet 16.01.25.:
Faaliyet 16.01.26.:
Faaliyet 16.01.27.:
Faaliyet 16.01.28.
Faaliyet 16.01.29.:
Faaliyet 16.01.30.:
Faaliyet 16.01.31.
Faaliyet 16.01.32.:
Faaliyet 16.01.33.:
Faaliyet 16.01.34.
Faaliyet 16.01.35.:
Faaliyet 16.01.36.:

: Altinova Kaymakam Odenegi

Altinova Kaymakam Lojman Su Alimlari

Altinova Kaymakam Lojman Temizlik Malzeme Alimlari
Altinova Kaymakam Lojmani Yakacak Alimlari

Altinova Kaymakam Akaryakit ve Yag Alimlari

Altinova Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlari

Altinova Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti

Altinova Kaymakam Makine Teghizat ve Onarim Giderleri
Armutlu Kaymakam Odenegi

Armutlu Kaymakam Lojman Su Alimlari

Armutlu Kaymakam Lojman Temizlik Malzeme Alimlari
Armutlu Kaymakam Lojmani Yakacak Alimlari

Armutlu Kaymakam Akaryakit ve Yag Alimlari

Armutlu Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlari

Armutlu Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti

Armutlu Kaymakam Makine Techizat ve Onarim Giderleri
Armutlu Kaymakam Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
Cinarcik Kaymakam Odenegi

Cinarcik Kaymakam Lojman Su Alimlari

Cinarcik Kaymakam Lojman Temizlik Malzeme Alimlari
Cinarcik Kaymakam Lojmani Yakacak Alimlari

Cinarcik Kaymakam Akaryakit ve Yag Alimlari

Cinarcik Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlari

Cinarcik Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti

Ginarcik Kaymakam Makine Teghizat ve Onarim Giderleri
Ginarcik Kaymakam Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
Ciftlikkéy Kaymakam Odenegi

: Ciftlikkoy Kaymakam Lojman Su Alimlari

Ciftlikkoy Kaymakam Lojman Temizlik Malzeme Alimlari
Ciftlikkoy Kaymakam Lojmani Yakacak Alimlari

: Ciftlikkoy Kaymakam Akaryakit ve Yag Alimlari

Ciftlikkdy Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlari
Ciftlikkdy Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti

: Ciftlikkoy Kaymakam Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Termal Kaymakam Odenegi
Termal Kaymakam Lojman Su Alimlari
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Faaliyet 16.01.37.:
Termal Kaymakam Lojman Temizlik Malzeme Alimlari
Faaliyet 16.01.38.: Termal Kaymakam Lojmani Yakacak Alimlari
Faaliyet 16.01.39.: Termal Kaymakam Akaryakit ve Yag Alimlari
Faaliyet 16.01.40.: Termal Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlari
Faaliyet 16.01.41.: Termal Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti
Faaliyet 16.01.42.: Termal Kaymakam Makine Techizat ve Onarim Giderleri
Faaliyet 16.01.43.: Altinova Kaymakam Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
Mali Hizmetler Mudiirlugu
Stratejik Mali Baglama Gergek | Agiklamalar
Plan ilgili Harcama Proje Adi ve Yapilacak Eylem Gereklilik Bitis lesme
sA |H E Birimleri (TL) %
Mali - ;.
16 (1) (1) Hizmetler Altinova Kaymakam Odenegi 9.000,00 | 2011
Midirligi
0 0 Mali Altinova Kaymakam Lojman Su Alimlari
16 1 ) Hizmetler 1.250,00 2011
Midarlugi
0 0 Mali Altinova Kaymakam Lojman Temizlik
16 1 3 Hizmetler Malzeme Alimlari 800,00 2011
Mudirligi
Mali .
& 2 2 Hizmetler ﬁ:lt::g\:? Kaymakam Lojmani Yakacak 3.600,00 2011
Mudurligi
0 0 Mali Altinova Kaymakam Akaryakit ve Yag
16 1 5 Hizmetler Alimlar 800,00 2011
Mudarlugi
Mali . .
16 2 g Hizmetler ﬁ:ltr':gf Kayrigkam Lojman Elekerik 1.250,00 | 2011
Muduirligi
Mali
16 (1) 3 B er Aulslr;(t)iva Kaymakam Telefon Kullanim 1.200,00 2011
Mudarlug
0 0 Mali Altinova Kaymakam Makine Techizat ve
16 1 3 Hizmetler Onarim Giderleri 100,00 2011
Mudurligi
Mali -- "
16 (i) g - Armutlu Kaymakam Odenegi 9.000,00 2011
Madarlugi
0 1 sh Armutlu Kaymakam Lojman Su Alimlari
16 |, | | Hizmetler L : 1.250,00 | 2011
Mudarlug
16 (0 |1 Mali 800,00 2011
1 1 Hizmetler Armutlu Kaymakam Lojman Temizlik
Mudurlaga Malzeme Alimlari
16 0 1 Mali 4.000,00 2011
1 |2 Hizmetler Armutlu Kaymakam Lojmani Yakacak
Mudirlaga Alimlar
16 0 1 Mali 2.000,00 2011
1 3 Hizmetler Armutlu Kaymakam Akaryakit ve Yag
Mudirlaga Alimlar
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Mali 1.250,00 2011

16 Hizmetler Armutlu Kaymakam Lojmani Elektrik
Muduarlaga Alimlar

16 Mali 1.200,00 2011
Hizmetler Armutlu Kaymakam Telefon Kullanim
Midirligi Ucreti

16 Mali 100,00 2011
Hizmetler Armutlu Kaymakam Makine Teghizat ve
Mudurlaga Onarim Giderleri

16 Mali 300,00 2011
Hizmetler Armutlu Kaymakam Tasit Bakim ve
Midurlaga Onarim Giderleri

16 Mali Cinarcik Kaymakam Odenegi 9.000,00 | 2011
Hizmetler
Miidirlugi

16 Mali Cinarcik Kaymakam Lojman Su Alimlari 1.000,00 2011
Hizmetler
Maduarlaga

16 Mali 800,00 2011
Hizmetler Cinarcik Kaymakam Lojman Temizlik
Muduarlaga Malzeme Alimlari

16 Mali Cinarcik Kaymakam Lojmani Yakacak 2011
Hizmetler Alimlari 3.600,00
Midiirligi

16 Mali 1.600,00 2011
Hizmetler Cinarcik Kaymakam Akaryakit ve Yag
Mudarlaga Alimlar

16 Mali Cinarcik Kaymakam Lojmani Elektrik 1.250,00 2011
Hizmetler Alimlan
Miidarlugii
Mali Cinarcik Kaymakam Telefon Kullanim Ucreti 1.200,00 2011

16 Hizmetler
Maduarlaga

16 Mali Cinarcik Kaymakam Makine Teghizat ve 100,00 2011
Hizmetler Onarim Giderleri
Miidirligii

16 Mali Cinarcik Kaymakam Tasit Bakim ve 300,00 2011
Hizmetler Onarim Giderleri
Miidiirl g

16 Mali 9.000,00 2011
Hizmetler Ciftlikkdy Kaymakam Odenegi
Muidurluga

16 Mali 1.250,00 2011
Hizmetler Ciftlikkoy Kaymakam Lojman Su Alimlari
Midarligii

16 Mali Ciftlikkdy Kaymakam Lojman Temizlik 800,00 2011
Hizmetler Malzeme Alimlari
Midurlugu

16 Mali 3.600,00 2011
Hizmetler Ciftlikkdy Kaymakam Lojmani Yakacak
Mudurlaga Alimlan

16 Mali Ciftlikkdoy Kaymakam Akaryakit ve Yag 1.200,00 2011
Hizmetler Alimlan
Midurlugu

16 Mali 1.250,00 2011
Hizmetler Ciftlikkdy Kaymakam Lojmani Elektrik
Mudirlaga Alimlar
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16 0 3 Mali 1.200,00 2011
1 3 Hizmetler Ciftlikkdy Kaymakam Telefon Kullanim
Midirligi Ucreti
0 |3 Mali 300,00 2011
16 1 4 Hizmetler Ciftlikkoy Kaymakam Tasit Bakim ve
Mudurlaga Onarim Giderleri
16 |0 |3 Mali 9.000,00 2011
1 |5 Hizmetler Termal Kaymakam Odenegi
Midiirligi
16 0 3 Mali Termal Kaymakam Lojman Su Alimlar 1.250,00 2011
1 |6 Hizmetler
Maduarlagu
16 0 3 Mali 800,00 2011
1 |7 Hizmetler Termal Kaymakam Lojman Temizlik
Midurlugu Malzeme Alimlari
16 |0 |3 Mali 3.600,00 2011
1 8 Hizmetler Termal Kaymakam Lojmani Yakacak
Mudurlaga Alimlan
16 0 3 Mali 800,00 2011
1 9 Hizmetler Termal Kaymakam Akaryakit ve Yag
Mudurlaga Alimlar
16 |0 |4 Mali 1.250,00 2011
1 |0 | Hizmetler Termal Kaymakam Lojmani Elektrik Alimlar1
Midiirlaga
16 |0 |4 Mali 1.200,00 2011
1 1 Hizmetler Termal Kaymakam Telefon Kullanim
Midarlaga Ucreti
16 0 4 Mali 100,00 2011
1 2 Hizmetler Termal Kaymakam Makine Teghizat ve
Mudirlaga Onarim Giderleri
16 |0 |4 Mali 300,00 2011
1 | 3 Hizmetler Altinova Kaymakam Tasit Bakim ve
Madurlaga Onarim Giderleri
Mali Hizmetler Miidiirligii 93.650,00

\/|,  DIGER HUSUSLAR (BUTCE BILGILERI)
BiRIMLER BUTCE DAGILIM YILLAR
2009 2010 2011

GENEL SEKRETERLIK 190.000,00 0 0
OZEL KALEM 480.800,00 542.500,00 579.000,00
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.500,00 4.500,00 7.000,00
YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU 2.312.000,00 300.000,00 2.600.000,00
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 27.671,00 0 0
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 516.000,00 162.000,00 280.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 3.871.979,00 3.535.709,00 5.975.400,00
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MD. 260.500,00 63.000,00 40.000,00
iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MD. 27.500,00 23.500,00 30.600,00
iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MD. 545.000,00 0 225.000,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1.204.516,00 763.000,00
iLCELER 566.050,00 264.275,00 0
TOPLAM 8.800.000,00 6.100.000,00 10.500.000,00
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2011 YILI YALOVA iL OZEL IDARESI BUTCESI

( FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE )

1. GENEL KAMU HiZMETLERi 5.922.500,00
2. SAVUNMA HiZMETLERi 69.500,00
3. KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 0
4. EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 2.217.000,00
5. GCEVRE KORUMA HiZMETLERI 413.000,00
6. iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 300.000,00
7. SAGLIK HiZMETLERi 203.000,00
8. DINLENME,KULTUR VE DiN HiZMETLERI 175.000,00
9. EGIiTiM HiZMETLERI 1.200.000,00
10. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 0
TOPLAM 10.500.000,00

2011 YILI
YALOVA iL OZEL IDARESI GIDER BUTCESI

1. PERSONEL GiDERLERI 2.198.200,00
2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERi 242.800,00
3. MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 2.000.650,00
4. FAiZ GiDERLERi 0
5. CARi TRANSFRLER 937.820,00
6. SERMAYE GiDERLERI 3.603.000,00
7. SERMAYE TRANSFERLERI 1.040.000,00
8. BORC VERME 0
9. YEDEK ODENEKLER 477.530,00
10. AMORTISMAN GiDERLERI 0

TOPLAM 10.500.000,00

2011 YILI
YALOVA iL OZEL iDARESI GELIR CETVELI

EKONOMIK
01.6.9.54 iSYERi ACMA iZNi HARCI 500,00
01.6.9.55 KAYNAK SULARI HARCI 15.000,00
01.6.9.99 DIGER HARGLAR 40.000,00
02.31.90 DIGER GAYRIMENKUL KiRA GELIRLERI 4.000,00
03.6.1.01 LOJMAN KiRA GELIRLERIi 50.000,00
03.6.1.03 SOSYAL TESIS KiRA GELIRLERIi 6.000,00
03.6.1.99 DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERi 45.000,00
05.1.9.03 MEVDUAT FAIZLERI 3.000.000,00
05.2.1.03 MADENLERDEN DEVLET HAKKI 150.000,00
05.2.2.51 MERKEZi iDARE VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR 6.900.000,00
05.3.2.99 DIGER iDARi PARA CEZALARI 20.000,00
05.9.1.06 KiSILERDEN ALACAKLAR 5.000,00
05.9.1.99 YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER CESIiTLI GELIRLER 264.500,00
TOPLAM 10.500.000,00
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