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Tablo 27. Kaynak Analizi 

                     

2009 2010 2011 2012 2013 
Kaynaklar 

YTL  %   %   %   %   % 

Genel Bütçe                     
Özel Bütçe(Hazine 
Yardımı) 

1.877.278.050 76,3 2.210.257.743 77,5 2.590.759.106 78,6 3.082.788.303 79,9 3.626.367.000 81,0 

Yerel Yönetimler                     

Sosyal Güvenlik 
Kurumları 

                    

Bütçe Dışı Fonlar                     

Döner Sermaye                     

Vakıflar ve Dernekler                     

Dış Kaynak                     

Diğer (Özgelirler)* 582.500.000 23,7 640.750.000 22,5 704.825.000 21,4 775.307.500 20,1 852.838.250 19,0 

Toplam 2.459.778.050 100,0 2.851.007.743 100,0 3.295.584.106 100,0 3.858.095.803 100,0 4.479.205.250 100,0 

           

*Diğer (Özgelirler): Kredi tahsilatları, yurt yatak ücretleri, diger kurumlardan alınan paylar, küçük işletmelerin kiraları, lojman kiraları vb.   
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4. YURTKUR STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ  

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi 

hükmü ve DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik gereği; 

Kurumumuzun 2009–2013 yıllarını kapsayacak olan stratejik planının hazırlık çalışmalarının 

başlatıldığı birimlerimize duyurulmuştur. 

Kurumumuz bünyesinde yürütülen stratejik planlama çalışmalarının aşamaları aşağıda 

verilmiştir. Bu kapsamda ilk olarak Kurum Stratejik Planlama Hazırlık Programı düzenlenerek 

DPT Müsteşarlığına gönderilmiştir. 

4.1. Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması 

Kurumun Stratejik Planını hazırlamak üzere farklı birimlerden on beş kişi görevlendirilerek 

“Stratejik Planlama Ekibi” oluşturulmuştur. Stratejik Planlama Ekibinin yapmış olduğu 

çalışmaları takip etmek ve yön vermek üzere; Genel Müdürlük birim yöneticilerinden Stratejik 

Planlama Üst Kurulu oluşturulmuştur. Ayrıca planlama hazırlık sürecine katılımlarını sağlamak 

üzere Genel Müdürlük, bölge müdürlükleri ile yurt müdürlüklerinde stratejik planlama alt 

kurulları oluşturulmuştur.  

Planlama sürecinin zamanında tamamlanması için, Stratejik Planlama Ekibi tarafından bir iş 

takvimi oluşturulmuş ve çalışmalar söz konusu takvime uygun olarak yürütülmüştür. 

4.2. Stratejik Planlama Eğitimleri 

Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Planlama Ekibi üyelerine 20–23 Mayıs 2007 tarihleri arasında 

Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsünde (TÜSSİDE), bölge ve yurt müdürlüklerinde 

oluşturulan Stratejik Planlama Alt Kurul başkanlarına 18–28 Haziran 2007 tarihleri arasında 

İzmir Bornova Yurdunda “Stratejik Planlama ve Yönetim” konulu eğitimler verilmiştir. Bu 

bağlamda iç paydaşımız olarak Kurum çalışanlarının stratejik plan sürecine katılımları 

sağlanmıştır.  

YURTKUR’UN STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
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Bu eğitimler sadece kavramsal boyutta olmayıp, uygulamalı çalışmalar da yapılmıştır. Bu 

çalışmalar kapsamında Kurumumuzun paydaş analizi, misyonu, vizyonu, GZFT analizi, 

stratejik amaçlar ve hedefler ile ilgili ön bilgiler elde edilmiştir. 

Eğitimler sonrasında, Kurumun Stratejik Planının hazırlanması için Planlama Ekibi düzenli 

aralıklarla toplanmış ve eğitimler sırasında üretilen fikirler konsolide edilerek, tüm çalışanların 

fikirleri plana yansıtılmaya çalışılmıştır. 

Stratejik Planlama Ekibinin çalışmalarına yön vermesi amacı ile düzenli aralıklarla Türkiye 

Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü’nden (TÜSSİDE) destek hizmeti alınmıştır. 

4.3. Çalışma Süreci 

Kurumumuzun Stratejik Plan hazırlık süreçlerinden olan müşteri-paydaş ve ürün-hizmetlerin 

belirlenmesi ile ilgili toplantı, 19 Temmuz 2007 tarihinde Stratejik Planlama Üst Kurulu ve 

planlama ekip üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Toplantıda paydaş analizi çalışmaları 

konsolide edilerek Üst Kurul onayı alınmıştır. 

Belirlenen paydaşlarımızın stratejik planlamamıza katkısını sağlamak amacı ile Ülke 

genelindeki kurum, kuruluş ve kişilere Kurumumuzun yapmış olduğu hizmetler ve bu hizmetler 

hakkında gelecekteki beklenti görüş ve önerileri ile ilgili 478 adet 10 soruluk anket formu 

gönderilmiş olup, cevabi olarak gelen 345 anketin konsolidesi yapılarak Üst Kurulumuzun 

bilgisine sunulmuştur. Gelen anketlerde belirtilen görüşler Stratejik Planımızda yer alan amaç 

ve hedeflerin belirlenmesine katkı sağlamıştır (Paydaş görüşlerinin plana yansımasını gösteren 

tablo için bkz. Ek 3 ve Ek 4). 

Genel Müdürlüğümüzün tüm birimleri, 20 bölge müdürlüğümüz ve 228 yurdumuzda görev 

yapan tüm çalışanlarımız için intranet ağı (Kurum içi ağ bağlantısı) üzerinden anket 

düzenlenerek çalışanlarımızın Kurumumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaçları, hedefleri 

ile hizmetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik eğilim ve gelişmeler 

hakkında görüşlerinin alınması sağlanmıştır. Gelen bilgiler konsolide edilerek Üst 

Kurulumuzun bilgisine sunulmuştur. Bu bilgiler stratejik planın hazırlanma sürecinde dikkate 

alınmıştır. 

Stratejik planlama ekip üyelerinin çalışmaları sonucu oluşturulan Kurumumuzun misyon, 

vizyon, Kurum stratejik amaçları ve GZFT (SWOT) analizi 06 Eylül 2007 tarihinde Planlama 

Üst Kurul Üyeleri ve Planlama Ekip Üyelerinin katıldığı toplantıda görüşülerek,  onaylanmıştır. 

YURTKUR’UN STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
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Ayrıca Stratejik Plan hazırlık çalışmaları sırasında Stratejik Planlama Ekibinin 2 bölge 

müdürlüğümüzde incelemeler yapması kararlaştırılmış ve bu amaçla Trabzon Bölge 

Müdürlüğünde 30 Ekim – 01 Kasım 2007 tarihleri arasında çalışmalar yapılmıştır. Heyetimiz 

tarafından bölge müdürlüğüne bağlı yurtlar incelenmiş ve yurt müdürleri ile birlikte yapılan 

toplantılarda; yurtların fiziki yapısı, yapılacak iyileştirme çalışmaları, plan kapsamında 

belirlenen yurt model yükseltme kriterleri ile stratejik planlama sürecine ilişkin sorular ve 

sorunlar tartışılmış, yurtlarda kalan öğrenciler ile yüz yüze görüşmeler yapılmış ve 

öğrencilerimizin yaşam kalitesinin nasıl artırılacağı hakkında görüşleri alınmıştır. Ayrıca 26 

Aralık 2007 tarihinde Ankara Bölge Müdürlüğü ve bağlı yurt müdürlükleri yöneticileri ile  

“yurtlarda iyileştirme faaliyetleri ve maliyetlendirme” konusunda toplantı yapılmıştır. Bu 

görüşmelerden çıkan sonuçlar stratejik planlama yaklaşımının şekillenmesinde önemli rol 

oynamıştır. 

Stratejik Planlama Ekibi ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı çalışanlarından birer ekip 

oluşturularak özel, vakıf ve üniversite yurtları incelenmiş ve bu yurtların fiziki yapısı, işletme 

sistemi, ücretleri hakkında bilgiler edinilerek stratejik planlama çalışmalarında yararlanılmıştır. 

4.4. Sonlandırma 

Stratejik Planlama Ekibinin titiz çalışmaları sonucu oluşturulan “Stratejik Plan” Stratejik 

Planlama Üst Kurulunun ve Genel Müdürün onayı ile tamamlanmıştır.   

Genel Müdürümüz, stratejik planlama kültürünün Kurumda oluşması, Kurum çalışanlarının 

planlama sürecine inanmaları ve destek vermeleri için tüm süreç boyunca desteğini 

esirgememiş ve bizzat sürecin içinde yer almıştır. 

Stratejik planlama sürecine ilişkin tüm dokümanlar Kurumun intranet adresinde 

yayımlanmıştır.   
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4.5. Planın İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Kurumumuz Stratejik Planının onaylanarak 2009 yılında uygulanmaya başlamasını takiben, 

stratejik amaçlara ve onların altında yer alan hedeflere ulaşılabilmesi için yürütülecek 

çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesi gerçekleştirilecektir. Bu çalışmaları zamanında ve 

etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Kurumumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans ölçümleri dikkate 

alınarak yapılacaktır. 

 

Değerlendirme süreci aşağıda belirtilmiştir: 

 Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler tarafından 

gerçekleştirilen eylemlerin geri bildirimi üç ayda bir yapılacaktır. Üç ayda bir hazırlanan 

geri bildirim raporları iki nüsha olarak hazırlanacak, bir nüshası İzleme ve Değerlendirme 

Ekibine, bir nüshası da Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilecektir. 

 Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi, birimlerden gelen 3 aylık performans ölçüsü 

değerlerini konsolide edip, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini aynı 

zamanda ait olduğu yıl içersinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen 

sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen hedef ve amaçlarla ne derece örtüştüğünü 

rapor halinde üst yöneticinin bilgisine sunacaktır.  

 Üst yönetici konsolide edilmiş 3 aylık performans ölçüsü değerlerini, ülke ve dünyadaki 

gelişmeler ışığında değerlendirecektir. Gerekli durumlarda hedeflerde niceliksel değişiklik 

kararları alınabilecek ve bu kararlar ilgili birimlere iletilecektir. Hedeflerde yapılacak 

niceliksel değişikliklere istinaden stratejik plan tekrar revize edilerek Devlet Planlama 

Teşkilatı Müsteşarlığına gönderilecektir. 

 Üst yöneticinin aldığı kararlar doğrultusunda sorumlu birimler uygulama ve revizyon 

çalışmaları yapacaklardır. 

Bu bilgi akışı sistemi çerçevesinde Stratejik Planın uygulama sonuçlarına ilişkin inceleme 

neticesinde performans ölçümü ve değerlendirme süreçleri gerçekleştirilecektir.  
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EK 1. 31 ARALIK 2007 İTİBARİ İLE YURT SAYISI VE KAPASİTE DURUMU 

 

Yurt Tipi Yurt Sayısı 

Kız Yurtları 44 

Erkek Yurtları 26 

Karma Yurtlar 158 

Toplam 228 
 
 

Cinsiyet Kapasite 

Kız  117.441 

Erkek 86.290 

Toplam 203.731 

 
 
 
EK 2.  YURT MODELLERİNE GÖRE KAPASİTE DAĞILIMI 

 

Model Adı Toplam Kapasite %  Oranı 

Model 1 1.382 0.68 

Model 2 12.109 5.94 

Model 3 11.953 5.87 

Model 4 35.757 17.55 

Model 5 99.389 48.78 

Model 6 
 

43.141 21.18 

Genel toplam 203.731 100 

 
 

EKLER
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Ek 3. İÇ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ ve PLAN İLİŞKİSİ 
 

SIRA 
NO 

 
İÇ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 

PLAN VE HEDEFLERLE İLİŞKİSİ 

1 
Merkez ve taşra teşkilatında görevli personelin yetiştirilmelerini sağlamak, verimliliklerini arttırmak amacıyla sürekli hizmet içi 
eğitime tabi tutulmaları 

H10 

2 
e-Devlet model anlayışıyla bilgi paylaşımının, birlikte çalışabilirliğin, etkinlik ve şeffaflığın sağlanması, kamu kurum ve 
kuruluşları ile vatandaşlara elektronik ortamda sunulacak hizmetleri etkili bir şekilde sunma çalışmalarının daha hızlı olması 
 

H14 
Temel Değerler 

3.3.3 
3.3.6 

YURTKUR Stratejileri 
 3.7.3 

3 
Öğrenci izin ve akşam yoklama işlemlerinin elektronik ortamda yapılması 
 
 

H11 
H13 
H14 

4 Toplantı, anket vb. yöntemler ile öğrencilerin beklenti ve şikâyetlerinin tespit edilmesi H13 
5 Kablosuz internetin yurtlarımıza uygulanması H13 

6 Yurt tahsilâtlarının on-line yapılması  
H13 
H14 

7 Çalışan memnuniyetinin artırılması H11 
8 Kurumsal verimlilik ve hizmet kalitesinin artırılması SA5 

9 
Yurtlarımızda ranza sisteminden karyola sistemine geçilmesi, metal dolap ve ranzalar yerine ahşap mobilyaya dönülmesi, bunun 
için gerekirse kademeli olarak kapasite düşümüne gidilmesi 

H1 
H2 
H13 

10 Mevcut yurtların rehabilite edilerek modern yurtlar haline getirilmesi H2 

11 
Yapılacak yurtların sadece bugünün değil geleceğin ihtiyaçlarının da belirlenerek yapılması, oda konforunun artırılması (oda içinde 
banyo + wc + buzdolabı + tv + çalışma masası) 

H1 
H2 

  H4* 
 H13 

12 Kurum yurt yapımında TOKİ ile çalışılması 
 H4* 

YURTKUR Stratejileri 
3.7.3 

13 Alternatif öğrenci barınma mekânlarının oluşturulması H4* 
14 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımının artırılması                               H3 
15 ISO-9001 Kalite Güvence Sisteminin yerleştirilmesi H12 
16 Alternatif burs-kredi sisteminin oluşturulması, burs ve kredilerin öğrencinin ekonomik durumuna göre kademelendirilmesi H6* 

17 Verilen hizmetlerde devamlı gelişmenin ve ilerlemenin sürekli kılınması 
Temel Değerler 

3.3.6 

18 Kurumun ekonomik olarak gelirlerini artırma yollarını bulması ve kaynakların etkin ve tasarruflu bir şekilde kullanılması 
H9 

YURTKUR Stratejileri 
3.7.3 

19 Diğer kurumlarla ya da kişilerle işbirliği içinde olunması 
YURTKUR Stratejileri 

3.7.3 
20  YURTKUR’un sadece ülkemizde değil dünyada tanınan ve saygın bir Kurum olmalı Vizyon 
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Ek 4. DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ ve PLAN İLİŞKİSİ 
 
 
SIRA 
NO 

 DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 
 

ÖNERİYİ SUNAN 
KURUM/KURULUŞ 

PLAN VE HEDEFLERLE 
İLİŞKİSİ 

1 Mali gücü olmayan başarılı öğrenciler desteklenebilir, mali gücü iyi olan öğrencilerden daha fazla katkı 
payı alınabilir 
Mali gücü olmayan öğrencilerin burs miktarı artırılabilir 

-MEB-Strateji Geliştirme Başkanlığı 
 -Van 100.Yıl Üniversitesi 

  H6* 
H8 

2 Burs ve kredi aylık tutarlarının farklılaştırılması daha yerinde olacaktır. Krediler esas itibarı ile geri 
dönüşü olan bir ödeme olduğu için burslara göre biraz daha yüksek belirlenmesi daha rasyonel olabilir 

-Maliye Bakanlığı  (BÜMKO) 
 

 H6* 

3 İhtiyaç sahibi öğrencilere yönelik barınma, beslenme, eğitim harcamalarının yanı sıra cep harçlığının da 
içinde yer aldığı komple bir kredi paketi hazırlanabilir.  

-Türkiye İstatistik Kurumu 
 

 H6* 

4 Yurtdışında okuyan öğrencilere de YURTKUR hizmetleri verilebilir -Havsa Ziraat Bankası Şubesi H5 
H7 

5 Kredi/barınma ve diğer hizmetlerde arzın talebi karşılama oranı artırılabilir, yatırımlarda etkinlik 
artırılabilir, proje stoku azaltılabilir, kredi geri ödemelerinde etkinlik artırılabilir 
 

-DPT-Sosyal Sektörler ve Koordinasyon 
Genel Müdürlüğü 

-Erzincan Defterdarlığı 

H1 
  H6* 

H8 
H9 

6 Yurt ve burs hizmetlerinde ortak projeler yapılabilir 
 
 

-MEB-Orta Öğretim Burs ve Yurtlar 
Dairesi Başkanlığı  
 

Yurtkur Stratejileri 
3.7.1 
3.7.2 

7 Öğrenci memnuniyeti odaklı hizmet verilebilir -İçişleri Bakanlığı 
-ÖSYM 
-Çukurova Üniversitesi 
-Erzincan Defterdarlığı 
-Çine Belediyesi 

H13 

8 YURTKUR yurtlarında kalamayan öğrencilere kira yardımı yapılabilir 
Kurumunuz bünyesinde verilen hizmetlere ek olarak yurtların yetersiz kaldığı yerlerde, talep eden 
öğrencilere ev kiralama hizmeti Kurumunuz güvencesinde oluşturulabilir 

-MEB-Eğitim Teknolojileri Genel 
Müdürlüğü 

-Harran Üniversitesi  
- Valililikler (Aydın, Samsun) 
-Yenipazar Kaymakamlığı 
-Vakıflar Genel Müdürlüğü 

H4* 
H6* 

9 Engelli yüksek öğrenim öğrencileri için yurtlarda yeni düzenlemeler yapılabilir 
 

- Üniversiteler (Harran, Burdur M.Akif        
Ersoy) 
 

H2 
H13 

10 
 
 
 

Öğrenci yurt binaları ve müştemilatı/ yan tamamlayıcı tesisleri için tip projeler geliştirilebilir 
İzmir Yüksek Teknolojisi Enstitüsü yurt modeli yaygınlaştırılabilir 
 

-Bayındırlık ve İskân Bakanlığı -Yapı 
İşleri Genel Müdürlüğü  

-İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

H4* 

11 Ev tipi barınak modeli geliştirilebilir -Kırşehir Belediyesi H4* 

12 
 

Stüdyo dairelerden oluşan apartman tipi yurt modelleri TOKİ ile işbirliği içersinde planlanabilir  -Karabük Belediyesi  H4* 

EK
LER
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13 Kurumunuz tarafından sunulan hizmetlerin faydalanıcıları olan öğrenciler, veliler gibi kesimlerle yoğun 
görüş alışverişinde bulunulması ve aksayan ya da gelişmeye açık yönlerin bu şekilde tespit edilmesi 
faydalı olabilir  
 

-DPT-Sosyal Sektörler ve Koordinasyon 
Genel Müdürlüğü 

- Üniversiteler (TOBB, Marmara) 
 

H13 
Yurtkur Stratejileri 

3.7.1 
3.7.3 

Temel Değerler 
3.3.2 
3.3.5 
3.3.6 

14 Yurtlarda verilen hizmetlerin kalite seviyesinin yükseltilmesi ve belirli standarda kavuşturulması için 
ISO 9001 vb. kalite belgelendirme hizmetleri bir kampanya şeklinde ele alınabilir. Bu anlamda 
YURTKUR ile kalite belgelendirmeye yönelik çalışılabilir 

-TSE 
 
 
 
 

H1 
H2 

H12 
H13 

15 YURTKUR görev alanıyla ilgili gelişmiş ülkelerdeki uygulamaları inceleyebilir -MEB-Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü H4* 
H6* 

16 Resmi İstatistik Programı Bilgi Sistemi (RİPBS) ile 2011 yılına kadar resmi istatistiklere tek noktadan 
ulaşılabilecektir. Türkiye İstatistik Sistemine dahil olan tüm kamu kurum ve kuruluşlarının üretecekleri 
istatistiklere ilişkin temel ilke, yöntem, sınıflama ve standartlar TÜİK tarafından belirlenecek ve üretilen 
istatistiklere ilişkin ortak bir yayın ve dağıtım politikası oluşturulacak ve resmi istatistiklerin ulusal ve 
uluslararası standartlara uygun şekilde üretilmesi için Türkiye İstatistik Sistemine dâhil olan tüm kamu 
kurum ve kuruluşlarına yönelik eğitimler düzenlenecektir 

-Türkiye İstatistik Kurumu 
 

Yurtkur Stratejileri 
3.7.3 

17 Yurt inşaatımızın tamamlanmasından sonra işletme desteğinin sağlanması için işbirliği yapılabilir -Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi 

 

Yurtkur Stratejileri 
3.7.1 

18 Ulusal ve uluslararası düzeyde projeler hazırlanabilir ve sayısı artırılabilir 
 

-YÖK 
-Marmara Üniversitesi 
-Aydın Valiliği-Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı Başkanlığı 

H4* 
                      H5 

H6* 
                      H7 

19 Üniversitelerle ve diğer kuruluşlarla işbirliğine açık olunabilir 
 

-ÖSYM 
-YÖK 
-Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı 
-MEB-Hizmetiçi Eğitim Daire Başkanlığı 
-Türkiye Noterler Birliği 
-Üniversiteler (Yıldız Teknik, Harran, 
Adıyaman) 

-Valilikler (Kastamonu, Batman) 
-Havsa Kaymakamlığı 
-Havsa İlçe Jandarma Komutanlığı 
-İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Konya, 
Muş, Mardin) 

-Kırşehir İl Planlama ve Koordinasyon 
Müdürlüğü 

-Aydın Valiliği-Sos.Yard. ve Day.Vakfı 
Başkanlığı 

-Belediyeler (Bayburt, Kars) 

Yurtkur Stratejileri 
3.7.1 
3.7.2 
3.7.3 
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20  Sosyal ve kültürel faaliyetler daha yaygın hale getirilebilir  

 
-YÖK 
-Üniversiteler (Marmara, Atılım, Mustafa 
Kemal, Düzce ) 

-Valilikler (Mersin, Eskişehir, Aksaray) 
-Samsun Valiliği İl Planlama ve 
Koordinasyon Müdürlüğü 

-Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
-Kaymakamlıklar (Şarköy, İskenderun)  
-Aydın Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği Başkanlığı 

-Belediyeler(Antalya,Erzurum, Beyşehir)  
-Havran Sos.Yard. ve Day.Vakfı 
-Havsa Gençlik ve Spor İlçe Müd. 
-YURTKUR Vakfı  

H3 

21  Yapılan modern yurtların yanı sıra eski yurtların modernizasyonu yapılabilir  
 

-Çevre ve Orman Bakanlığı  
-Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
-TSE 
-Milli Prodüktivite Merkezi 
-ÖSYM 
-Üniversiteler (Hacettepe, Marmara, 
Atılım, Erciyes, Fatih, Maltepe, M.Kemal  
Mersin) 
-Valilikler (Malatya, Afyonkarahisar)  
-Edirne İl Milli eğitim Müdürlüğü 
-Kaymakamlıklar (İskenderun, Aşkale,  
 Fethiye, Yenipazar)  
-Erzincan Defterdarlığı 
-Belediyeler (Erzurum, Beyşehir)  
-Uşak Valiliği İl Plan. Koor. Müd. 
-K.Maraş Valiliği İl Plan.Koor.Müd. 
- Erbaa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
-Havran Sos.Yard. ve Day.Vakfı 

H2 

22  Yurtlara giriş-çıkışların teknolojik sistemle yapılmasının yaygınlaştırılması 
 

-MEB- Yurtdışı Eğitim ve Öğretim Genel 
Müdürlüğü 

- Üniversiteler (Harran, Erciyes) 
 
 

H14 
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23 Personele hizmetiçi eğitim seminerlerinin artırılması -Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı 
-MEB Hizmetiçi Eğitim Daire Başkanlığı 
-Marmara Üniversitesi 
-Erzurum Valiliği 
-Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
-Demiral Kaymakamlığı 
-Havsa İlçe Jandarma Komutanlığı 

H10 

24 Yurt ücret ödemelerinin on-line yapılması -Malatya Valiliği H13 
H14 

25 Kurumsal gelişme isteğinin sürekliliğinin sağlanması  -YÖK Temel Değerler 
3.3.6 

26 Yeni açılacak üniversitelere bağlı olarak yurt kapasitelerinin artırılması, arzın talebi karşılaması -MEB-Eğitim Tek. Gen. Müd., Öğretmen 
Yetiştirme ve Eğitimi Gen. Müd. 
Yüksek Öğretim Gen. Müd.) 

 -Üniversiteler(Erciyes, Mustafa Kemal, 
Marmara,Dokuz Eylül) 

-Valilikler (İstanbul, Afyonkarahisar  
 Kastamonu, Malatya) 
-Yenipazar Kaymakamlığı 
-Uşak Valiliği İl Plan.Koor.Müdürlüğü 
- İl Milli Eğitim Müdürlükleri 
 (Erzurum, Hakkari) 
- Belediyeler (Antalya, Adıyaman) 
-Aydın Esnaf ve San.Oda.Birl.Başk. 
-Aydın Vergi Dairesi Başkanlığı 

H1 
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