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Sevgili Altoziililer,

Kentimize ve sizlere hizmette bir stratejik plan donemini daha geride biraktik. Bu
slirecte sizlere verdigimiz sozleri, projeleri yerine getirmis olmanin gururu ve mutlulugunu
yaslyoruz.

Tarihi ve dogal giizellikleriyle ¢evreyi koruyan ve degisen diinya sartlarina uyum
saglayabilen yasam standardi yiiksek , sizlerin refahi i¢in ¢agdas bir ilge belediyesi olmay1
vizyon edinmis , 2020-2024 yil1 stratejik planini sizlerle paylagsmaktan gurur duyarim.

Altin6zii Belediyesi olarak gelecegi planlayabilme adma hazirlanan stratejik
planimizda 2020-2024 yillar1 igerisinde ilgemiz Altinézli yararina sosyal belediyecilik
acisindan hizmeti yegane gorev olarak benimsemis ve bir 6nceki donem 6nemli mesafeleri kat
etmis olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Projelerimizde ilgemizin her noktasini degistiren hamleleri basariyla gergeklestirmeye
devam ediyoruz. Daha giizel bir Altndzi icin, gecen donem soziinii verdigimiz ve
baslattigimiz Kiiltiir Evi ve Konferans Salonunu bitirmis bulunmaktayiz. Thtiya¢ duyulan Her
Mahalleye Cok Amagli Salon projemizde mesafe almis ve biiyiik bir cogunlugunu bitirmis
bulunmaktay1z.

Yasanilabilir bir Altindzli i¢cin hayata gecirmeyi planladigimiz bir ¢ok projelerimiz
vardrr. Ilgemizde yillardir ciddi bir sorun olan temizlik problemi dncelikle ele almmistir.
Temizlik personel sayimmiz arttirilmis ve ara¢ filomuza yeni araglar kazandirilip Hatay’in
Incisi olarak bilinen ilgemizi daha yasamilabilir hale getirmek i¢in ¢ahismaktayiz.

Bugilinden, yarmlara daha yasanabilir Altindzii i¢in uzlagsma anlayisiyla hareket eden
Ozveri ile ¢alisgan Belediyemiz personeline, bizimle beraber gece giindiiz kosturan kiymetli
meclis iiyelerimize, desteklerinden dolay1 tiim kamu kurum ve kuruluslarimiza, sivil toplum
kuruluslarma, her zaman bize destek ve yardimci olan degerli Altindzii halkina siikranlarimi
sunar, daha nice hizmet yarislarinda beraber olmayi1 temenni eder, sevgi ve saygilarimi
sunarim.
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127'nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmigtir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak UGzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar Gistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve KontrolKanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Sekil 1. Mevzuat Analizi

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin goérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gére; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari;
Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki



belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatoér spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurtdisi misabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.



c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak tizere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki Gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile



karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butlin isleri yurtitmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goériisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yil gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda duygulanir.

Belediyenin proje karsilig borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:



Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esasve
usullere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri:
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans olgitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il ¢cevre
diizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lzerinde sinirl ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlar iyelerini secmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.



o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi li¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢gin
sececegi bir Uye olmak lizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, encimene baskanlk eder. Encimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak tzere cagrilabilir.

Enclimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.



d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
¢ yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Bagkan:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye baskani, gérevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kullplerinin baskanlgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Blutceyi uygulamak, bltgcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.



[) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biutcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muidiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

Tegkilat Yapisi Grafigi



BELEDIYE MECLIsi | BELEDIYE BASKANI | | BELEDIYE ENCUMENI

Baskan Yardimcisi | |Bar§kan Yardimcisi |

Yazi isleri Mudarlaga |

insan Kaynaklai ve Egitim MOdarlagi |

Mali Hizmetler M adirligi |

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligii |

Fen Isleri Midirligi |

Temizlik isleri Madarluga |

Zabita M idurlz |

C- Fiziksel Kaynaklar

SISTEM DONANIMLARI

1 Windows 10 19 adet
2 Windows 7 10 adet
3 SQL Veri Tabani 1 adet

KULLANICI DONANIMLARI

SIRA NO ACIKLAMA \ MIKTAR
1 Bilgisayar 29
2 Yazici 12
3 Tarayicl 2
4 Faks 1

Tagitlar

SIR | TASITIN CiNSi RESMi ARAG KIRALIK ARAG TOPLAM

;

1 Binek Otomobil 4 4

2 Minibs 2 2

3 Pick-Up (Cenaze Araci) 1 1

4 Supurge Araci 3 3




5 Kamyon 7 1 8
6 itfaiye Araci 1 1
7 Pick-Up 5 5
8 Ticari Araclar 4 4
9 Cop Kamyonu 5 2 7
10 Silindir 2 2
11 Greyder 1 1
12 Kepce 5 5
13 Su Tankeri 1 1
14 Vidanjor 1 1
15 Traktor 3 3

GENEL TOPLAM |

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
D- insan Kaynaklari

Kadroya gore Personel Dagilimi

5
00

Kadro Personel Sayisi

Memur 23
Sozlesmeli 11
isci 13
Sirket Personeli 74 |
¥ SOZLESMELI PERSONEL
TOPLAM 121

SIRKET PERSONELI

Personel Kadro Dagilimi

Cinsiyete Goére Personel Dagilimi

IS DU TR GO S LGS CINSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMI
Memur 6 17

|§(;I - 13 14.2%
So6zlesmeli Personel 2 9
Sirket Personeli 9 65 Kurumumuzda gérevli




TOPLAM 17 104

Personel Egitim Durumu

PERSONEL DURUMU iLK-ORTA OKUL UNIVERSITE Y.LISANS
MEMUR 3 6 12 2
iSCi 8 5 - -
SOZLESMELI PERSONEL - - 11 -
SIRKET PERSONELI 65 5 4
TOPLAM 76 16 27 2

Personel Yas Dagilimi

YAS ARALIGI
21-25  26-30 31-35 36-40 41-50 51-UZERi
MEMUR - - 6 - 5 11
iSi - 2 1 2 7 1
SOLESMELI - 6 2 1 2 -
SIRKET PERSONELI - 6 5 3 6 54
TOPLAM - 14 14 6 18 74

E- Diger Hususlar

2023 vyili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.

11. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

ilgili Verilen Gorev/ ihtiyaglar
Boliim/
Referans

iSTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI
Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli blylme patikasina girmesini
destekleyecek sekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan
hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program
181 bitce sistemine gecilecek, harcama gozden gecirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini




glclendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z
gelirleri artirilacaktir. Plan donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borclanma
gereginin ylizde 1,7, genel devlet agiginin ylzde 1,8, merkezi yonetim blitce aciginin ise
ylzde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

MALIYE POLITIKASI
263 Vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin
artirilmasini saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
263.7. Gayrimenkul sahipligi Uzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin
vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir
264 Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve
264.2. beyanina iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek
ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gergevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve
uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

LOJISTIK VE ULASTIRMA
511 Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve vyeterli diizeyde
karsilanmasini saglayacak bir yapi tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet
seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirimlara agirlik verilecektir.

511.2. Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet
alimlarinin yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak o6zel
kesim marifetiyle performans esasli sézlesmelerle yiritilmesi icin gerekli hukuki ve
kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.

511.5. Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin
etkin kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri
de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

iSTIHDAM VE CALISMA HAYATI

570 Kadinlarin isglici piyasasina katilimlarini kolaylastirict ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir

571 Genglerin isglici piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak genclerin
istihdamini artirmaya yonelik uygulamalar destekleyecektir

AILENiIN GUCLENDIRILMESI

598 Aile dostu cevre ve mekanlarin yayginlasmasi icin calismalar yiritilecektir.

598.1. Aile bireylerinin  birlikte glvenli zaman gecirebilecekleri ve paylasimlarini
artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

598.2. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MUCADELE
627 Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

y¥A Basta yerel yonetimler olmak UGzere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri




paylasimi saglanacaktir

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roli
artirnillacaktir.

insan odakli sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin cesitlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Engelli ve yaslh bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren
personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik
sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum  temelli bakim hizmetleri kapsaminda glndlzli bakim  hizmetleri
yayginlastirilacaktir

Gezici tarim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastirilmasina yonelik
uygulamalar gelistirilecektir

KULTUR VE SANAT
632 Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel déniisiim
uygulamalarinin kilttirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan dnemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

NUFUS VE YASLANMA
655 Uzun sireli bakima gereksinim duyan vyaslilar igin hizmetler c¢esitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

655.2. Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde bitinlik ve
kurumlar arasi esglidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol
almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

SEHIRLESME
674 Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esglidiim icerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal
planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler
ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

674.1. Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt olgekli planlarda alt merkezlere
toplu ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi icin gerekli teknik standartlar belirlenecek,
Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

674.2. Sehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek (izere; dogal, tarihi ve kultirel degerlerin korunmasi
ve yeniden canlandiriimasi icin iller Bankasi A.S Genel Miidirligi (ILBANK) tarafindan
yerel yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir

675 Basta acik ve yesil alanlar olmak (izere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
glvenliginin artirllmasi; kadinlara, cocuklara, yaslilara, engellilere duyarh olarak insan-
tabiat iliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi
desteklenecektir

676 Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu
teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

676.1. Sehirlerimizde saglikh yasam alanlar olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve




yasam kalitesini ylikseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar
81 milyon m2 alanda Millet Bahcesi calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKi, ILBANK
ve belediyelerin finansmaniyla yiritilecektir

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve
kurallar cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili katiim mekanizmalarini, izleme ve
denetleme siireclerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli
idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

Planlama siirecinde etkili katim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu
cercevede glincellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari,
yetki alanlari kapsaminda kalan konular i¢in yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla
idari diizenleme gerceklestirilecektir

imar uygulamalarinda alt dizeydeki imar planlarinin bitinligi korunacak, planlar
uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan bitiiniinde yapilacak imar uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman
alaninda yenilikgi yaklasimlar gelistirilecektir

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle
klltlrd ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik
olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
glclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve
veri paylasimi yoluyla mikerrerlikler 6nlenecektir.

Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet
altyapisi yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro/harita tGretimi tamamlanacaktir

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak (izere sayisal
hale gelmis gilncel, glivenilir kadastro verileri sunulacak, miulkiyet verileri elektronik
ortama aktarilacaktir.

Milkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cercevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

Tum Tarkiye’'de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu
tamamlanacaktir

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh
kalinmaksizin elektronik ortamda gerceklestirilecektir

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek Uzere olgme ve
degerlendirme araclari gelistirilecektir.

il, ilge ve mahalle dlceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi igin
kurumsal, teknik ve yasal altyapi gliclendirilecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari
tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina
yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, buylksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak tzere akilli
sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz 6nlinde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri




analiz edilecek, ihale slireclerinde esas alinacak yerli Uretim orani basta olmak (izere
kriterler belirlenecektir.

Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar
gibi sektoriin tim paydaslari olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

Gayrimenkul deger artislarinin etkili yonetimiyle kentsel mekdn ve hizmet kalitesinin
artirilmasi, kentsel hizmetlerin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere
kaynak olusturmasi saglanacaktir
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KENTSEL DONUSUM
Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu
arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamayi
esas alacak sekilde donustlrilecektir.

Kentsel donlsiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik
bilincini gelistirme amaci g¢ergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde
ylritulecektir.

Kentsel donlsim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yayginlastiriimasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimh bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana
¢ikaracak sekilde donustirilerek, yatay mimari ve insan odakhlik anlayisiyla tasarimlari
gerceklestirilecektir.

Kentsel donlisiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donlisim stratejileri esas
alinacaktir.

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik
bitlinlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda déntsim hedeflerini
iceren kentsel donisiim stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel donisim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dénisim
alanlarinda oncelikle yerinde doniisim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin
mekansal ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduran ¢éziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan
bazli olarak yurutiilecektir.

Kentsel donistim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel doénisim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve slrecin isbirligi
iceresinde ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek;
yuksek oncelikli alanlar ¢ok 6l¢iitli degerlendirme sistemiyle 6nceliklendirilerek ivedilikle
donustirilecektir

Kentsel donlisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda énceliklendirme igin ¢ok olgttli
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma ag¢isindan afet riskleri, tehlikesi,
etkiledigi niifusun biylaklGgu, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi
parametrelerin esas alindig! kriterler ve puanlama sistemi g¢ercevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda onceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak (ke capinda
konutlarin ve sehir icinde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore
kentsel donlisim hizmetleri ylratilecektir.

Kentsel donlisim projelerinde donlisim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve
cevresel dizenlemeler ve kira yardimlan ile hak sahiplerinin mali ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin finansman modeli gelistirilecektir.

Kentsel donlsim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi
parselleri klcik sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel donlisim uygulamalari ve imara yeni acilacak alanlar ile sanayi alanlarinin
donlisimi kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gecmisi, afet tehlikeleri ve




riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma
Sisteminin kullanilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri
gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel donlsiim ¢alismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin lretilmesini destekleyecek
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel donlsimiin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik
usul ve esaslar belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir
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KENTSEL ALTYAPI
Nifusun saglikh ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erigsiminin saglanmasi ve atik suyun
insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi;
atiklarin insan ve c¢evre saghigina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gercgeklestirilmesi icin azaltiimasi, geri dontisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve siirdirilebilir kentigi
ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amacgtir.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve sirdirdlebilir kullanimi kapsaminda havza
bazinda vyapilan plan, strateji ve eylem planlan bir bitlnlik icinde uygulamaya
konulacaktir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza i¢in nehir havzasi
yonetim planlari, sektoérel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yénetim
planlari, taskin yonetim planlari, igme suyu havzalari koruma eylem planlari
tamamlanacaktir.

Aritilmis atik sularin basta tarim olmak (zere yeniden kullanilmasi icin havza bazinda
planlama yapilacak ve su kaynaklari tizerindeki baski azaltilacaktir.

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve strdirilebilirligi saglanacaktir.

icme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

Blyliksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin
kurulmasi icin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin icme suyu proje finansmaninin
surdardlebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi icin KOi modeli yayginlastirilacak, atik
suya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin
sekilde Gistesinden gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima,
geri kazanim, bertaraf safhalari ve dizensiz/vahsi dokim alanlarinin rehabilitasyonu
teknik ve mali yonden bir bitiin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak
verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi basta olmak iizere
uygulama araglari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri dontisimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmis ikincil Grline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme
mevzuati iyilestirilecektir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Mali glic yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir




program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak
degerlendirilecek, ozellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir
sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlar ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon
mekanizmasi kurulacaktir.

Kent i¢i rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem
projelerinin Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve
esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak, rayl sistem tasarim kilavuzlari
glincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi
ulasimda arz yonli politikalardan ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag
yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kent i¢i toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz
kaldig1 glizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Rayli sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin
tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayl sistemler icin asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat dizeyinde gerceklesecegi
ongorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tasima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi
hayata gegirilecektir

Blyliksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kopri, tinel gibi darbogaz olusan
altyapilarin Gcretlerinin  dinamik fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi
uygulamalar hayata gecirilecektir.

Cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kent ici ulasimda motorsuz ulasim tdrleri
Ozendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar
olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltlrel cazibe noktalari ile alisveris bolgelerinde motorlu
tasitlardan arindirilmis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata
gecirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet
yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik givenliginin artirilmasi, ulasim
talebinin dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini
teminen ulusal dlgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve
AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢calismalari tamamlanip uygulamaya
konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistiriimesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kent ici ulasim aginda dinamik yolcu, siriici ve yaya
bilgilendirme sistemleri kurulacaktir
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GCEVRENIN KORUNMASI
Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
sirdirulebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda c¢evre ve iklim dostu




uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin c¢evre bilinci ile duyarliiginin
artirilmasi temel amagtir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek
kamu, O©zel sektér, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi
gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki
uyumun gelistirilmesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esglidim ile diger
paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik ¢evresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve
denetim mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat
glglendirilerek gerekli yazilim, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile siirdiirilebilir Gretim
ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

Cevresel glriltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik glralti haritalari hazirlanacaktir.
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HUKUK DEVLETi VE DEMOKRATIKLESME
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiritilmesi ve vatandas
memnuniyetinin st dizeye c¢ikariimasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma
kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmaktadir.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK, IDARI YAPILANMA VE POLITIKA YAPIMI
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785.2.

785.5.

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar
alma siiregleri seffaflastirilacak, internet tGizerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak lizere yerel yonetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilecektir.

YEREL YONETIMLER
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Yerel yonetimlerin etkin, hizl ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gbzeten; katilimci, mali sirdirdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir
yaplya kavusturularak vatandas memnuniyetinin lst diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi yapmak lizere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
blyilksehirlerden baslamak (zere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesistratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi
yapilmasi saglanacaktir

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.




Belediyelerin karar alma slreglerinde vatandaslarin katilm ve denetim roli
gliclendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireclerine katilim
mekanizmalar glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak,
alinacak 6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyUklGglu tespit edilerek yerel
hizmet gereklerine uygun, ¢oklu 6l¢iit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin strdirilebilirligi saglanacak, biylksehirlerde kdyden mahalleye
donisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

Blyliksehir belediyeleriyle blyiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari
nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gorev tanimlari etkinlik
temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve glivenligi gliclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glvenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Kiguk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.
Sokak hayvanlarina yoénelik yapilacak dizenlemelerin ve onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, vyerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir

B- Amag ve Hedefler
Misyon

Adalet ve esitlik temelli, sosyal belediyeciligi benimseyen, dogayi ve dogal kaynaklari koruyan,
katilimci, seffaf, yenilik¢i anlayisla, erisilebilir hizmetler sunarak, halkimizin yasam standartlarini
ylkseltmek.

Vizyon



Tarihinden Dolayr Dogustan Marka Sehir Olan ilimizi; Temiz, Disiplinli, Cagdas, Yesiller
icerisinde, Sosyal Belediyecilik Agisindan Oncii, Kiiltiir ve inang Turizminin Onemli Merkezlerinden
Olan, Bir Diinya Kenti Yapmaktir.

Temel Degerler

KAVRAMLAR ACIKLAMALAR

Sosyal statii, etnik koken, egitim dizeyi, yas ve
Adalet ve Esitlik cinsiyet, cografi konumu ve hizmet alani gibi
alanlarda ayrim goézetmeksizin tim paydaslara
esit ve adaletli hizmet sunmak.

Sosyal belediyecilik, sosyal devletin,
Sosyal Belediyecilik vatandaslarina sunmakla yikimli oldugu sosyal
politika ve faaliyetlere belediyelerin de katilip
yerel diizeyde birtakim sosyal yardim ve
hizmetleri yapmasini ifade etmektedir.

Dogal guzelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan,
Cevreye Duyarli cevremizin kirlenmesine karsi 6nlemler alan,
koruyucu ve kollayici bir gorev Ustlenen bir
hizmet sunmak.

Sundugu hizmetleri vatandaslarin hayatlarini
kolaylastiracak sekilde gerceklestirebilmek ve
Degisime ve Gelisime Acik, Yenilikgi yasam kalitesinin sdrdardlebilirligini saglamak
icin cagin getirdigi yeniliklere uygun politikalar
gelistirmeyi esas alan bir hizmet anlayisi.

Hizmet sunumunda gerceklestirdigi faaliyetler,
Seffaf-Saydam izledigi politikalar ve aldigi kararlarda siyasi
sorumluluk ve hesap verebilirlik bilinciyle
hareket eden bir hizmet anlayisi.

insan Odakli Hizmetin odagina insani vyerlestirerek, o6nce
halkin isteklerine yonelmek.

Amag 1: Tlcede yasayan her bir canhnin saghk standartlarimn yiikseltilmesine katki
sunmak

Hedef 1.1: Hayvan refahini saglamak ve haklarimm korunmasi hususuna yonelik hizmetler




sunmak

Hedef 1.2: Saglikli yasami esas alan bir anlayisla, erisilebilir ve kesintisiz saglik hizmeti
sunmak

Amag 2: Ulasim kolaylastirmak rahatlatmak

Hedef 2.1: Saglikli ulagim saglamak

Amag 3: Tlgenin tammilirhgm arttirmak

Hedef 3.1: Sosyal faaliyetlerle, tanmilirhi@: arttirmak

Amac 4: Ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi yiiksek, giivenli, estetik siirdiiriilebilir bir ilce mimarisinin olusumuna katki
saglamak

Hedef 4.1:Ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Hedef 4.2: Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yap1 diizeni olusturmak

Hedef 4.3: Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Amagc 5: Siirdiiriilebilir bir ¢cevre ve bu bilinci olusturmak

Hedef 5.1: Atiklarm kontroliiniin saglanmasi

Hedef 5.2: Yesil bir ilge olusturmak

Amag 6: Metruk yapilarla miicadele

Hedef 6.1: Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet, gasp, uyusturucu madde kullanima, terdr
ve mithimmat gizleme gibi olaylarin 6niine gecmek , ¢evre kirliligine yol agan ve kent
estetigine uygun olmayan metruk binalarin yikilarak enkazlarin ortadan kaldirilmasi

Perfomans Hedefi Tablosu

idare Adi Altindzii Belediye Bagkanlig




Amag Ilgede yasayan her bir canlinin saglik standartlarinin yiikseltilmesine katki sunmak

Hedef Hayvan refahini saglamak ve haklarinin korunmasi hususuna yonelik hizmetler sunmak

Performans Hedefi | Hayvan refahini saglamak ve haklarinin korunmasi hususuna yonelik hizmetler sunmak

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan |10.000,00TL 10.000,00TL
yemlik sayisi
Kuslar igin yapilmasi planlanan kus evi 5.000,00TL 5.000,00TL
sayisl
Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan |10.000,00TL 10.000,00TL
suluk sayisi
Evde bakim hizmet sayisi 66.000,00TL 66.000,00TL
Is Saghg ve Giivenligine Yonelik 16.500,00TL 16.500,00TL
Muayene/egitim verilen kisi sayisi

Perfomans Hedefi Tablosu



idare Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi
Amag Ulasimi kolaylagtirmak rahatlatmak
Hedef Saglikli ulasim saglamak

Performans Hedefi

Saglikli ulagim saglamak

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)

uzunlugu

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yapilmasi planlanan parke tasi doseme 195.000,00TL 195.000,00TL
miktari

Yapilmasi planlanan beton asfalt yol 2.500.000,00TL 2.500.000,00TL

Perfomans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Altinozii Belediye Bagkanlig:
Amag [lgenin taninilirhigini arttirmak
Hedef Sosyal faaliyetlerle, tanmilirlig1 arttirmak

Performans Hedefi

Sosyal faaliyetlerle, tanmilirlig1 arttirmak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (2023) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Yapilmasi planlanan “Zeytin ve zeytin yagi
festivali” sayist

1.150.000,00TL

1.150.000,00TL

Yapilmasi planlanan “Zahter ve aba giiresi
festivali” sayist

1.275.000,00TL

1.275.000,00TL




Perfomans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi

Amacg Ilenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Hedef Ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Performans Hedefi | Ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)

kortast uzunlugu

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Boyanan bordiir miktar 290.000,00TL 290.000,00TL
Diizenleme yapilan cadde ve sokak sayis1 | 328.000,00TL 328.000,00TL
Iyilestirme yapilan yol uzunlugu 19.700,00TL 19.700,00TL
Kaldirimlara gérme engelliler i¢in doésenen |30.200,00TL 30.200,,00TL

Perfomans Hedefi Tablosu

Idare Adx Altinozii Belediye Bagkanlig

Amag Ilenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik siirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Hedef Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yap1 diizeni olugturmak

Performans Hedefi | Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yap1 diizeni olugturmak

Kaynak Ihtiyac (2023) (TL)

Yiizme Havuzu” yapimi

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Engelli rampast tesis edilen yap1 sayist 6.799,20TL 6.799,20TL
Engelli vatandaglarimiza yonelik “Engelsiz | 275.000,00TL 275.000,00TL




Yaya yolu, kaldirim ve yollara engelli
rampasl yapim sayist

27.196,80TL

Perfomans Hedefi Tablosu

27.196,80TL

idare Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi

Amacg Ilenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Hedef Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Performans Hedefi | Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Temali oyun ve su parklari 185.000,00TL 185.000,00TL
Heykeller ile tarihimizi 6greniyoruz projesi | 327.000,00TL 327.000,00TL

kapsaminda yapilan heykel sayisi

Yapilan diigiin salonu sayisi

1.115.000,00TL

1.115.000,00TL

Yapilan kiiltiir sokag: 25.000,00TL 25.000,00TL
Yapilan Ucretsiz wifi noktalari 7.500,00TL 7.500,00TL

Mini hayvanat bahgesi kapsaminda yapilan |48.750,00TL 48.750,00TL
Izci ve genglik kamp alan1 yapilan bolge 18.200,00TL 18.200,00TL




Perfomans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi
Amag Siirdiiriilebilir bir ¢evre ve bu bilinci olusturmak
Hedef Atiklarin kontroliiniin saglanmasi

Performans Hedefi

Atiklarin kontroliiniin saglanmasi

Kaynak Ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Atik getirme merkezi yapilan 12.250,00TL 12.250,00TL
Diizeltilmesi planlanan ¢op transfer alan1 | 42.300,00TL 42.300,00TL
sayisl
Etrafinin kapatilmasi planlanan ¢6p 25.000,00TL 25.000,00TL
toplama merkezi dokiim kism1 sayisi

Perfomans Hedefi Tablosu

Idare Adx Altinozii Belediye Bagkanlig
Amag Siirdiiriilebilir bir ¢evre ve bu bilinci olusturmak
Hedef Yesil bir il¢e olugturmak

Performans Hedefi

Yesil bir il¢e olusturmak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (2023) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Agaclandirilmasi planlanan alan miktari

12.000,00TL

12.000,00TL




Perfomans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi
Amag Metruk yapilarla miicadele
Hedef Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet, gasp, uyusturucu madde kullanimi, terér ve

mithimmat gizleme gibi olaylarin 6niine gegmek , cevre kirliligine yol agan ve kent
estetigine uygun olmayan metruk binalarin yikilarak enkazlarmn ortadan kaldirilmasi

Performans Hedefi | Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet, gasp, uyusturucu madde kullanimi, terér ve
mithimmat gizleme gibi olaylarm 6niine ge¢cmek , ¢evre kirliligine yol agan ve kent
estetigine uygun olmayan metruk binalarin yikilarak enkazlarin ortadan kaldirilmasi

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam

Yikimi yapilan metruk bina 54.000,00TL 54.000,00TL




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Hayvan refahini saglamak ve haklarinin korunmasi hususuna yonelik hizmetler
sunmak

Faaliyet Ad1 Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan yemlik sayisi

Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00TL
Déner Sermaye
Biit¢ce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici




Ihtiyaci

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00TL

Idarenin Adi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Hayvan refahini saglamak ve haklarmin korunmasi hususuna yonelik
hizmetler sunmak

Faaliyet Adi

Kuslar i¢in yapilmasi planlanan kus evi sayisi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00TL




Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

) Diger Yurt Ici
Ihtiyac: s ¢

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Hayvan refahim saglamak ve haklarinin korunmasi hususuna yonelik
hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan suluk sayisi
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirligii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme




09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00TL

Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

. Diger Yurt Igi
Ihtiyac: 8 ¢

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Adi Altinzl Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Saglikli yasamu esas alan bir anlayisla, erisilebilir ve kesintisiz saglik
hizmeti sunmak

Faaliyet Ad1 Evde bakim hizmet sayis1
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii
Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 66.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri




07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.000,00TL
Déner Sermaye
Biitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altindzl Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Saglikli yasami esas alan bir anlayisla, erisgilebilir ve kesintisiz saglik
hizmeti sunmak

Faaliyet Ad1 Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Muayene/egitim verilen kisi say1st
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 16.500,00TL

04.Faiz Giderleri




05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.500,00TL
Déner Sermaye
Bl'itg:e.Dl§l Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 16.500,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Ad1 Altin6zi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Saglikli ulagim saglamak

Faaliyet Ad1 Yapilmasi planlanan parke tagi doseme miktari
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri




03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 195.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 195.000,00TL
Doner Sermaye
Bl'itg:e.Dl§l Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 195.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Saglikli ulagim saglamak

Faaliyet Ad1 Yapilmasi planlanan beton asfalt yol uzunlugu
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023



01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

2.500.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

2.500.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1

Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal faaliyetlerle, taninilirlig1 arttirmak

Faaliyet Ad1

Yapilmasi planlanan “Zeytin ve zeytin yag1 festivali” sayisi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii




Agiklamalar

Ekonomik Kod

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim: Giderleri

1.150.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.150.000,00TL

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

) Diger Yurt ici
Ihtiyaci 8 ¢

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.150.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Sosyal faaliyetlerle, taninilirlig1 arttirmak

Faaliyet Ad1 Yapilmasi planlanan “Zahter ve aba giiresi festivali” sayis1




Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.275.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.275.000,00TL
Doner Sermaye
Butg:e.Dlsl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.275.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi




Performans Hedefi Ulagim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak
Faaliyet Ad1 Boyanan bordiir miktar

Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 290.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

. Diger Yurt I¢i
Ihtiyac g ¢

Yurt Dis1

290.000,00TL




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi Ulagim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak
Faaliyet Ad1 Diizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2023
01.Personel Giderleri
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
04.Faiz Giderleri
05.Cari Transferler
06.Sermaye Giderleri 328.000,00TL
07.Sermaye Transferleri
08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 328.000,00TL
Déner Sermaye
Biitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt Ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 328.000,00TL




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Ulagim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak
Faaliyet Ad1 Iyilestirme yapilan yol uzunlugu

Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 19.700,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.700,00TL
Doéner Sermaye
Biitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyac:

Yurt Dis1




Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.700,00TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Ulagim aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak
Faaliyet Ad1 Kaldirimlara gérme engelliler igin désenen kortasi uzunlugu
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 30.200,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 30.200,00TL

Déner Sermaye




Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.200,00TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi

Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yapi diizeni olusturmak

Faaliyet Adi

Engelli rampasi tesis edilen yap1 sayisi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Fen Isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6.799,20TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler




Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.799,20TL

Déner Sermaye

Biitce Dist Kaynak  py. 0 v fi
Ihtiyaci

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 6.799,20TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Engelliler igin erisilebilir bir ¢evre ve yap1 diizeni olusturmak
Faaliyet Ad1 Engelli vatandaslarimiza yonelik “Engelsiz Yiizme Havuzu” yapimi
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirligii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 275.000,00TL

07.Sermaye Transferleri




08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 275.000,00TL
Doner Sermaye
Biitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt ci
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 275.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altindzl Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Engelliler i¢in erisilebilir bir ¢evre ve yap1 diizeni olusturmak
Faaliyet Ad1 Yaya yolu, kaldirim ve yollara engelli rampast yapim sayist
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 27.196,80TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler




06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.196,80TL
Doner Sermaye
Blitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.196,80TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Ad1 Altinozi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyet Ad1 Temal1 oyun ve su parklari

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimleri Midiirlig

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri




04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 185.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 185.000,00TL
Doner Sermaye
Bl'itg:e.Dlgl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 185.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyet Ad1 Heykeller ile tarihimizi 6greniyoruz projesi kapsaminda yapilan heykel
sayl1s1

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler

Birimleri Midirlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

01.Personel Giderleri




02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 327.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Doéner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

. Diger Yurt Igi
Ihtiyaci g ¢

Yurt Dis1

327.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyet Ad1 Yapilan diiglin salonu sayis1

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimleri Midirlagi

Agiklamalar




Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 1.115.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.115.000,00TL
Doner Sermaye
Butge.Dl.sl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.115.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozi Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyet Ad1 Yapilan kiiltiir sokag1

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler




Birimleri Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim: Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 25.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00TL
Doner Sermaye
Butg:e.Dl.sl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyac1
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olugturmak




Faaliyet Ad1 Yapilan Ucretsiz wifi noktalar

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimleri Midiirligi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.500,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00TL
Doéner Sermaye
Butg:e.Dl.sl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00TL

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU




Idarenin Ad: Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olusturmak

Faaliyet Ad1 Mini hayvanat bahgesi kapsaminda yapilan

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimleri Midiirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 48.750,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Doner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

. Diger Yurt Igi
Ihtiyac g ¢

Yurt Dis1

48.750,00TL




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Sosyal hizmet ler ile modern ve estetik bir kent diizeni olugturmak

Faaliyet Ad1 Izci ve genglik kamp alani yapilan bolge

Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii- imar ve Sehircilik Miidiirliigii- Kiiltiir ve Sosyal Isler
Birimleri Midiirlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 18.200,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme
09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.200,00TL
Doéner Sermaye
Butge'Dlsl Kaynak Diger Yurt ici
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.200,00TL




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi Atiklarin kontroliiniin saglanmasi
Faaliyet Adi Atik getirme merkezi yapilan
Sorumlu Harcama Temizlik Isleri Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.250,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.250,00TL

Doéner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

) Diger Yurt ici
Ihtiyac: s ¢

Yurt Dis1




Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.250,00TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Atiklarin kontroliiniin saglanmasi

Faaliyet Adi Diizeltilmesi planlanan ¢6p transfer alani sayisi
Sorumlu Harcama Temizlik Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri 42.300,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 42.300,00TL

Déner Sermaye




Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 42.300,00TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi

Altinozii Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Atiklarin kontroliiniin saglanmas1

Faaliyet Adi

Etrafinin kapatilmas1 planlanan ¢6p toplama merkezi dokiim kismi sayisi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Temizlik Isleri Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

25.000,00TL

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler




Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00TL

Déner Sermaye

Biitce Dist Kaynak  py. 0 v fi
Ihtiyaci

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idarenin Ad1 Altinozii Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Yesil bir ilge olusturmak

Faaliyet Ad1 Agaclandirilmasi planlanan alan miktar
Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirligii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 12.000,00TL

04.Faiz Giderleri

05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri




08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00TL
Déner Sermaye
Biitg:e'Dlsl Kaynak Diger Yurt ci
Ihtiyaci
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Altindzl Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet, gasp, uyusturucu madde
kullanimi, terér ve mithimmat gizleme gibi olaylarin 6niine gegcmek , cevre
kirliligine yol agan ve kent estetigine uygun olmayan metruk binalarin
yikilarak enkazlarin ortadan kaldirilmasi

Faaliyet Ad1 Yikimi yapilan metruk bina
Sorumlu Harcama Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2023

01.Personel Giderleri

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03.Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 54.000,00TL

04.Faiz Giderleri




05.Cari Transferler

06.Sermaye Giderleri

07.Sermaye Transferleri

08.Bor¢ Verme

09.Yedek Odenekler

Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak

. Diger Yurt Igi
Ihtiyaci g ¢

Yurt Dist

EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

54.000,00TL

DIGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

FAALIYET GENEL YONETIM
TOPLAMI GIDERLERI
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

2 SGK DEVLET PRiMi

GIDERLERI

3 MAL VE Hi;MET ALIM 17 2.915.346,00TL 2.915.346,00TL
GIDERLERI

4 FAiZ GIDERLERI

5 CARi TRANSFERLER

6 SERMAYE GiDERLERI 11 5.161.050,00TL 5.161.050,00TL

7 SERMAYE TRANSFERLERI

8 BORC VERME




9 YEDEK ODENEK

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 8.076.396,00TL 8.076.396,00TL

DONER SERMAYE
§ DIGER YURT iCi
[

r
=
a
=
O
S | YURT DISI
[~

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 8.076.396,00TL 8.076.396,00TL

2023 YILI GIDER BUTCE TAHMINLERI

KOD BUTCE GiDERI TL
01 |PERSONEL GIDERLERI 25.985.950,00
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 3.775.250,00

PRIMLERI GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 65.118.350,00
04 FAIZ GIDERLERI 5.250.000,00
05 CARI TRANSFERLER 1.069.450,00
06 SERMAYE GIDERLERI 28.943.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 300.000,00

09 YEDEK ODENEKLER 12.058.000,00




2023 YILI GELIiR BUTCE TAHMINLERI

VERGI GELIRLERI 25.437.968,00

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.505.401,00

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER |25.054.027,00

DIGER GELIRLER 83.970.541,00

SERMAYE GELIRLERI 5.532.063,00




