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Giris

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢cercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tzere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yoéntem ve araglardan biri de performans esasl bitceleme

sistemidir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar
arasinda badglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 0Ongorilen hedeflere iliskin

gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla bitgeler arasinda daha gulicli bir bag
kurulmasini saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gergeklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyac yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lcmek, izlemek ve
dederlendirmek Uzere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer
verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9'ncu maddesi ile
kamu idarelerine yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef

ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama ytkamluliga getirilmistir.



I-GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cgevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kuiltir ve sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tlrlG tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkdn olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6Jgrencilere, amatér spor kullplerine malzeme verir
ve gerekli destedi saglar, her turli amator spor karsilagsmalar dizenler, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda Ustln basar gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk
hiklmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayh
sistem dahil her tUrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biatin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.



j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miesseseler ile umuma ack istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticillarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lGzerinde isletilen her tarlG servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet icret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batln isleri ytritmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, bulylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lglitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il gevre dlizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyagc duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; (¢ vyildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz vyil
gecmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.



i) Butge ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakhdi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Uyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve dedistirilmesine
karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gercgeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Milcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34.- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goéris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Blitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siresi g yili gegmemek lGzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Odlgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encliimen kararlarini uygulamak.

i) BlUtgeyi uygulamak, bitcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz badislan kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denedi kullanmak, 6zirlilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve adirlama giderleri igin ayrilan 6denedi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



Aykut CAGLAYAN
Aysel DEMIRTAS
Cahit Arsal ARISAL
Caglayan DUMAN
Cetin SARICA
Devrim BAL

Dilek YALGIN

Engin DUYMAZ
Engin UCAR

Erkan AKSOY

Erol CALISKAN

Ersin ALPASLAN
Ertugrul MALCOK
Esref Ayhan ARPACI
Fatih OZCAN

Fikret HOCAOGLU
Glizin TASTEKIN
Hakan TANTA

Halil INCIEL
Hayrettin UNLU
ibrahim KILIG
Mehmet BASTAN
Mehmet BASTURK
Mehmet GETIN
Mehmet ilker KAZAN
Muharrem TUTUS
Mustafa SOYDABAS
Mustafa ZENGIN
Necat CAKIR

Nurettin BULUT
Stleyman SEN
Sener iINCE
Tuncay ASKIN
Unal GZMURAL
Vedat YOLDAS
Yasar KARDAS

MECLIS UYESi
ADI SOYADI

Nevin Serra DEMIRKOL

PARTI

Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Milliyetgi Hareket Partisi
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Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Milliyetgi Hareket Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi



1.1. izmit’in Tarihgesi

Marmara Bélgesi’'nin kuzey dogu kesiminde yer alan Kocaeli, tarihi gelisimi M.O.ki yillara dayanan ve
izleri halen giinimiize kadar gelen cesitli medeniyetlerin yasandigi bir bélgedir. ilk ¢caglarda, Bithynia
adi verilen bélgede kurulan kentler, sirasiyla, Olibya, Astakoz, Nicomedia, iznikmid, izmid ve Kocaeli
adlarini almistir. Asya ve Avrupa dogal gecis yollari tizerinde dnemli bir kiiltlr, ticaret ve jeopolitik
képrii islevi goren kent, M. O. bugiinkii izmit'in gliney dogusuna, Basiskele cevresine yerlesen
megarali ggcmenler tarafindan M.0. 712 yilinda kurulmus ve Astakoz adini almistir. Kent, M.O. 300
yilina kadar yéreye egemen olmus, M.0O. 500-435 yillari arasinda bagimsiz bir kent olarak yasamis ve
kendi adina sikke bastirmistir. M.0O. 262 yilinda Astakoz halki, bugiinkii izmit’in bulundugu alanda
kurulan bolgeye yerlesmis ve kent Bithynia krali olan Nikomedes dolayisiyla Nikomedya adini almistir.
Nikomedya 1331 yilinda Osmanli egemenligine gectikten sonra, énce iznikmid, daha sonra izmid
(izmit) adini almistir.

izmit ilk olarak 11. yy ‘in sonlarinda Selcuklular zamaninda Tiirk egemenligine alindi. (1078)
daha sonra hach seferleri sonunda kisa bir slire hagli ordusu komutani Aleksios Komnenos tarafindan
isgal edildi. Turk egemenligine kesin olarak gegisi, Orhan Bey déneminde oldu. 1331 yilinda ugbeyi
Akcakoca tarafindan Osmanli topraklarina katildi. il, Kocaeli adini ise bu yéreyi Osmanli Devleti’ne
katan, Osman Bey ve oglu Orhan Bey’in ug beylerinden olan Akgakoca’dan almistir. Bu tarihten sonra
kente, dnce iznikmid, daha sonra izmid (izmit) adi verildi. Kent en parlak dénemine Kanuni Siileyman
zamaninda ulasti. 19.yy Istanbul-izmit arasinda isleyen ve 1873 yilinda Haydarpasa-Ankara
demiryolunun kente ulasmasindan sonra izmit’in ticari ve sosyal yasami canlanmaya basladi. I. Diinya
Savasi’nin getirdigi yikimlar sonucu énemini bir siire yitiren ve ingilizler ile Yunanllar tarafindan isgal
edilen izmit, 27 Haziran 1920 de Tiirk ordulan tarafindan isgalden kurtarildi. Cumhuriyet déneminin
baslarinda izmit Kocaeli ilinin merkezi oldu ve 1950’ li yillardan sonra hizla geliserek biiyiik bir sanayi
ve ticaret merkezi haline geldi.



1.2. Izmit llge Haritasi
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1.3. izmit ilgesi Genel Bilgiler

iZMIT'iN COGRAFi KONUMU

izmit ilcesi Kocaeli ilinin merkezinde yer almakta olup Kocaeli ilinin merkez ilgesidir. izmit'in
yuzoélcim; belediye sinirlari ve micavir alan olmak tizere toplam 484 km?Z'dir. Asya ile Avrupa'y
birlestiren 6nemli bir yol kavsaginda bulunmaktadir. Dogal bir liman olan izmit Kérfezi islek bir
denizyoludur. Sinirlari icerisinde c¢ok sayida sanayi kuruluslarinin bulunmasi nedeni ile Ulke
ekonomisinin gézbebegi durumundadir.

Sinirlari igerisinde ¢ok sayida kamu kurumu, bankalar, hastaneler ve alisveris merkezlerinin bulunmasi
nedeni ile gece- giindiiz ntfusu arasinda ciddi farklar olusmaktadir. Kent merkezinde giindiiz niifusu,
gece nifusunun yaklasik tg katidir.

ilcede yer alan Kocaeli Universitesi ve biiyiik alis veris merkezleri, kentin sosyal ve kiiltiirel yasantisina
canhlik kazandirmaktadir. Bir sanayi kenti olarak adini duyuran izmit, tarih, kiiltiir, sanat, egitim ve
turizm merkezi olma yolunda ciddi atiimlar yapan bir kent halini almistir.

iZMIT BELEDIYESI

5747 sayili yasa ile 29 Mart 2009 yerel secimleriyle birlikte Bekirpasa, Kurucesme, Alikahya ve
Akmese ilk Kademe Belediyeleri’nin tizel kisiligi kaldirilarak mahalleleri ile birlikte Saraybahce ilk
Kademe Belediyesine katilmis mahalle kisimlari ile kdyler baglanmak sureti ile izmit Belediyesi adi
altinda hizmet vermeye baslamistir. izmit Belediyesi sinirlari icinde 102 mahalle bulunmaktadir.
Birlesme ile birlikte fiziksel kaynaklari genisleyen izmit Belediyesi’nde 161 memur, 138 kadrolu isgi,
42 gecici isci ve 67 sozlesmeli, 1022 BEKAS isci Statiisi personel olmak tzere toplam 1430 kisi gorev
yapmaktadir. izmit Belediyesi’nin arag¢ parkinda 86 ara¢ ve is makinasi bulunmaktadir. 2009 yilinda
5747 sayili kanunla bes belde belediyesi birlestirilerek izmit Belediyesi’ne katilmistir. izmit Belediyesi
102 mahallede 48.437 hektarlik alanda hizmet sunmaktadir. Belediye ana hizmet binasi, Omeraga
Mahalle’sinde Belsa Plaza A blokta hizmet vermektedir. Bunun yaninda Kurucesme, Alikahya,
Akmese, Bekirpasa bolgelerinde hizmet birimleri bulunmaktadir. Tepekdy ve Yesilova mahallelerinde
cesitli birimlerin santiyeleri bulunmaktadir. Yunus Emre Kultir Merkezi, Alikahya Kiltir Merkezi,
Necati Gengoglu Kiltlir Merkezi , Erol Olgok Kiltir Merkezi , Ayazma Kultir Merkezi, Cavit Akarsu
Kiltir Merkezi, Yenidogan Mahallesi Kiltlir Merkezi, Sehit Ramazan Sarikaya Kiltir Merkezi, olmak
Uzere 8 adet nikah salonu bulunmaktadir. Bunun yaninda 23 adet Mahalle Konagi, 8 adet Kapall
Pazar, 1 Ekolojik parkimiz 15 Tematik Parkimiz, 500 adet park, 7 bdlgede spor kompleksimiz ve 18
adet Anitlar Kurulu’ndan tescilli tarihi binamiz bulunmaktadir.



UYE OLUNAN YEREL YONETIM
BIRLIKLERININ ADI

YURT DISINDAKiI KARDES SEHIRLER

HiSSESI BULUNAN SIRKETLER

. TURKIYE BELEDIYELER BiRLIiGi,
MARMARA BELEDIYELER BiRLiGi,
TARiHi KENTLER BIRLIGi

: GURCISTAN TIFLiS’iN ALT BELEDIYESi OLAN VAKE
SABURTALO BELEDIYESi,

BULGARISTAN MOMCILGRAD BELEDIYESI,

GURCISTAN GORi BELEDIYESI,

SARAYBOSNA iLIDZA BELEDIYESI,

BOSNA HERSEK TRAVNIK BELEDIYESI,

MOLDOVA CUMHURIYETI GAGAUZ OZERK BELEDIYESI CADIR
LUNGA SEHRI,

POLANYA — ZIELONO GORA,

HOLLANDA — WAALWIJK BELEDIYESI,

SARAYBOSNA- VOGOSCA BELEDIYESI,

LITVANYA CUMHURIYETININ BASKENTI VILNiUS KENTI,
FAS MAGRIiP DEVLETI TiZNiT BELEDIYESi,

GUNEY KORE GYEONGSANGBUK-DO BOLGESIi POHANG SEHRI,
GUNEY KORE BAK-GU SEHRI,

MAKEDONYA JUPA BELEDIYESI,

MAKEDONYA USKUP BELEDIYESI,

PAKISTAN KARACI BELEDIYESI,

AZERBEYCAN BAKU NESiMi BELEDIYESI,

BELARUS OKTEBERSKIE RAYON BELEDIYESI,

KIBRIS YENIBOGAZiCi BELEDIYESi

:SARBAS INSAAT OZEL EGITiM SAGLIK AKARYAKIT GIDA

TEMIZLIK TiC. VE SAN. A.S.
BEKAS BiLiSiM BAYINDIRLIK iINSAAT OZEL SAGLIK EGITiIM
GIDA TURIZM SANAYi VE TiICARET A.S.



2. IC KAYNAK ANALIZi

2.1. Organizasyon Yapisi
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2.2. insan Kaynaklar1 Analizi

19/08/2019
TARIHI ITIBARIYLE PERSONEL DAGILIMI

) . . BEKAS
SOZLESMELI | . | GEcici o GENEL
MEMUR isci | TOPLAM | iSCi
PERSONEL isci ... | TorLAM
STATUSU
161 67 138 | 42
408 1022 1430
228 180
Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Toplam | ——
Sirket iscisi [ ———
isci Personel ™=
Sozlesmeli Personel
Memur ™
0 500 1000 1500

M Erkek m Kadin




CINSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMi
Kadin; 210

Yiiksek lisans / Doktora
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1220
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PERSONEL SAYISAL HAREKETLERI (2015-2018)
Belediyemiz biinyesinde ¢alismakta olan personeller Kadrolu- Gegici is¢i, Memur-Sézlesmeli Memur,
Belediye Sirketi personelleri olarak norm kadro ve diger mevzuatlara uygun bir sekilde istihdam

edilmektedir. Calisanlarimizin yillara gore sayisal verileri asagidaki tabloda verilmistir.

MEMUR iSCi SIRKET TOPLAM
196 252 941 1389
213 225 968 1406
214 209 1008 1431
209 198 1048 1455

2015 2017
2016 (Aralik) 2018 (Aralk)
(Aralik) (Aralk)
93 88 161 0
405 432 378
1048
43 45 46
(isci statiis)
400 403 423

941 968 1008 1048



2.3. Kurum Kiiltiirii Analizi
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2.4. Fiziki Kaynaklarin Analizi

[ 1 BINEKTIPi ARAG SAYISI 7
2| KAMYONET PiCK-UP TURU ARAG SAVYISI 5
[ 3 OTOBUS TURU ARAG SAYISI 7
4 MIiNiBUS TURU ARAG SAVYISI 2
|5 | ARAZOZ SU TANKERi ARAG SAYISI 7
16 | KAMYON TURU ARAG SAYISI 16
{7 | MERDIVENLi KAMYONET ARAG SAYIS| 1
I8 | SILINDIR TURU is MAKINASI SAYISI 4
|9 | GRAYDER TURU i3 MAKINASI SAYISI 4
- LASTiKLi BEKO LODER TURU i3 MAKINASI SAYISI 10
| 11 LASTIKLI LODER TURD is MAKINASI SAYIS| 4
[ 12 | PALETLI i$ MAKINALARI SAYISI 2
[ 13 | cOP KAMYONU ARAG SAYISI 2
14 | yoL SUPURME ARAG SAYISI 4
[ 15 | TRAKTOR TURU ZiRAi ARAG SAYISI 6
[ 16 | MERCEDES GEKiCi TIR 4
|17 | MERCEDES BENZ OZEL AMAGLI (MIKSER) 1
118 | TOPLAM ARAG VE i$ MAKINASI SAYISI 86

YENiIMAHALLE EMEKLI EVi
CEDIT EMEKLI EVi
MEHMETALIPASA EMEKLI EVi

YUVAM AKARCA EMEKLI EVi
ALIKAHYA EMEKLI EVi

YAHYA KAPTAN EMEKLI EVi
GUNDOGDU MAH. EMEKLI EVi
ZABITAN EMEKLI EVi

KADIKOY EMEKLI EVi

SERDAR EMEKLI EVi

TEPEKOY EMEKLI EVi

Yeni Mah. Alper k No 39
Cedit Mah. Eyilip Kaymaz Sk.
MAP Beren Sk. No 10

Yuvam Akarca Necip Fazil Kisaklrek Kultir Merkezi
Alikahya Hizmet Binasi

Yahya Kaptan Mabh. Cicekli Sk. No 2

Giindogdu Mah. Ziibeyde hnm Cad

Zabitan Mah. Namik Kemal Cad. No 45

Kadikdy Mah. glivercin sk no:17

Serdar Mah. Istanbul Karayolu Cad. Giiner Sokak No 140

Tepekdy Mah. egemenlik Cad. fatih cami yani



ALIKAHYA KURS MERKEZI

AYAZMA KURS MERKEZi
CUMHURIYET KURS MERKEZi

iZMEK KURS MERKEZi
UKURBAG KURS MERKEZi

¢
ERENLER KURS MERKEZi
HANIMELI KULTUR MERK.

HACI HIZIR KURS MERKEZI

KOZLUK KURS MERKEZi
KORFEZ KURS MERKEZI
KADIKOY KURS MERKEZI

NECIP FAZIL KISAKUREK KULTUR
MERKEZI

SIRINTEPE KURS MERKEZI
SAHINTEPESI KURS MERKEZI
SIRINTEPE OGRETMENLER SITESI KURS
MERKEZI

TAVSANTEPE KURS MERKEZI

TEPEKOY KURS MERKEZI
FATIH KURS MERKEZI

KARADENIZLILER KURS MERKEZI
TUYSUZLER KURS MERKEZI

ZABITAN KURS MERKEZI
YENIMAHALLE KURS MERKEZi
YENIDOGAN KULTUR MERK

YENISEHIR KURS MERKEZI (1)

SANAYi KURS MERKEZI

28 HAZIRAN KURS MERKEZI
YESILOVA KURS MERKEZI

GUNDOGDU KURS MERKEZi

KURUCESME KURS MERKEZI

FATMA SEHER i0O

ATATURK MAH. TURGUT REiS CAD. NO/2 ALIKAHYA
HiZMET BiNASI

AYAZMA MAH. 17 AGUSTOS BULVARI NO /112
AYAZMA KULTUR MERKEZi

CUMHURIYET MAH.GULSEN GULBAS SOK NO/3
OMERAGA MAH ABDURRAHMAN YUKSEL CAD.
NO/9 BELSA PLAZA

B /BLOK KAT: 7

CUKURBAG MAH.MUSA KAZIM SOK NO:52
ERENLER MAH. AYSEGUL SOK NO /12
YAHYA KAPTAN MAH.24 KASIM ANADOLU LiSESi
ARKASI

HACIHIZIR MAH. KORNIS YOLU NO:77
(AKSEMSETTIN iLKOGRETIM OKULU KARSISI)
KOZLUK MAH. SEHIT ER TEZCAN SUREK SOK.
NO/11

KORFEZ MAH. SAGLIK OCAGI ALTI

KADIKOY MAH.GUVERCIN SOK NO/17 KADIKOY
MAHALLE KONAGI

ALIKAHYA BELD. YUVAM AKARCA KONUTLARI

SIRINTEPE SAGLIK OCAGI YANI
iIMREN SOK BiRGUL SITESi B/BLOK ZEMIN KAT
SIRINTEPE MAH.BORA SOK.BELEDIYE EVLERi NO/25

TAVSANTEPE MAH BORA SOK NO/3 TAVSANTEPE
MAH KONAGI

TEPEKOY SAGLIK OCAGI UST KATI

FATIH MAH.ZEYTINLIK SOK NO12

ALIKAHYA KARADENIZLILER MAH. SAGLIK OCAGI
ALT KATI

TUYSUZLER MAH. NESLIHAN SOK TUYSUZLER
MAHALLE KONAGI

ERTAN OKANCAY SOK NO/6 KARAGUL APT ZEMIN
KAT

YENIMAHALLE GENCLIK MERKEZI

YENIDOGAN MAH. KAYIN SOK NO/3 YENIDOGAN
KULTUR MERKEZI

YENISEHIR MAH. OVA SOK.NO/37 YENISEHIR
MAHALLE KONAGI

SANAYi MAH KOPRUBASI SOK. GURTAY SOK.NO/5
SANAYi MAHALLE KONAGI

28 HAZIRAN MAH.BAYRAM ASLAN SOK NO:37
YESILOVA MAH.BOGAZICi CAMIi DERNEGI YANI
GUNDOGDU MAH. DEMIRTAS SOK NO/2
GUNDOGDU MAHALLE KONAGI

DOGAN MAH. LOZAN CAD. NO/48 KURUCESME
HIZMET BINASI

KURUCESME TOKi KONUTLARI



TURGUT KURS MERKEZI
AKMESE KURS MERKEZI

TEPEKOY KURS MERKEZi

GULTEPE KURS MERKEZi
SIRKECILER KONAGI KURS MERKEZI
EROL OLCOK MERKEZI

NECATI GENGOGLU KULTUR MERKEZI
KULFALLI KURS MERKEZi

GAYIRKOY KURS MERKEZI
YESIL KONAK KURS MERKEZI
iIBRAHIM SUREYYA i00

SEPETGILER KURS MERKEZI

ORMAN KOY KONUTLARI
TOPCULAR KURS MERKEZI
TAVSANTEPE KURS MERKEZI 2
AKPINAR KURS MERKEZI
SAHINLER KURS MERKEZi
HAKKANIYE KURS MERKEZI
GOKCEOREN KURS MERKEZI
DURHASAN KURS MERKEZI
HACIOGLU KURS MERKEZi
SULEYMANIYE KURS MERKEZI
CUBUKLU OSMANIYE KURS MERKEZI
ZABITAN MAHALLE KONAGI KURS
MERKEZI

NEBI GUDUK KURS MERKEZi

28 HAZIRAN MAHALLESI
CEPSIN SINEMA SALONU
HACI HIZIR MAHALLESI

CEPSIN SINEMA SALONU

TURGUT MAH.BEYAZ PAMUK SOK. NO/13
TURGUT MAHALLE KONAGI

CUMHURIYET MAH. MENDRES CAD. NO/42
AKMESE MAHALLE KONAGI

TEPEKOY MAH.EGEMENLIK CAD. NO/5

TEPEKOY MAH KONAGI

GULTEPE MAH.MIRALAY MUMTAZ CAD.NO/49
HACIHASAN MAH YUKARI PAZAR SOK
KURUCESME FATIH MAH.36. SOK NO/15

ORHAN MAH.DEVRAN CAD. NO/71

NECATi GENCOGLU KULTUR MERKEZi

KULFALLI MAH. TOPCULAR SOK NO/1 KULFALLI
MAHALLE KONAGI

CAYIRKOY MAH. MERKEZ MEVKIii KUME EVLERI
NO/63

HACIHASAN MAH.TEZER SOK.

TAVSANTEPE MAH. SEHIT FAZIL KARABULUT SOK.
NO/16 iZMIT

SEPETCILER MERKEZ MEVKI, KUME EVLERI NO/50
SEPETCILER KOYU

ORMAN KOY KONUTLARI SIiTE YONETIMI
TOPCULAR MAH. KONAGI

TAVSANTEPE MAH. EMEK SOK. NO/11
AKPINAR KOYU

SAHINLER MUHTARLIK BINASI
HAKKANIYE KOYU- HAKKANIYE i00
GOKCEOREN MAH. KONAGI

DURHASAN KOYU MAH. KONAGI
CAYIRKOY HACIOGLU MAHALLESI
SULEYMANIYE MAHALLESI MERKEZ
CUBUKLU OSMANIYE MAHALLE KONAGI
ZABITAN MAH. NAMIK KEMAL CADDESI

28 Haziran Mahallesi Garaj Sokak

28 HAZIRAN MAH. MEVLANA KULTUR MERKEZi ONU

HACI HIZIR MAH.



ULUGAZi SOKAK KUTUPHANESI

VAKIF BANKASI KUTUPHANESI
KOCAELI DEVLET HASTANESI

KARABAS MAH. iSTIKLAL CAD. YURUYUS YOLU
TEPECIK MAH. ISTIKLAL CAD. NO:15 YURUYUS YOLU

CEDIT MAHALLESI

KUTUPHANESI
iZMIT SEKA DEVLET HASTANESI
KUTUPHANESI

UNIVERSITE SOKAK KUTUPHANESI

SERDAR MAHALLESI

KOU UMUTTEPE YERLESKESI

Gultepe Genglik Merkezi

Akpinar Genglik Merkezi
Mehmet Ali Pasa Genglik Merkezi
Mesut Baris Genglik Merkezi
Universiteli Pazari

CUMHURIYET COCUK PARKI SANAT
GALERISI

SANAT SOKAGI

SPEAKING CAFE

COCUK HAKLARI OKULU

BELSA B/ BLOK 8 KAT 1-6 NOLU SINIF
DRAMA OKULU

ANITPARK EL EMEGI SATIS NOKTASI

DOLPHIN EL EMEGI SATIS NOKTASI

KULTUR TEPESI EL EMEGI SATIS NOKTASI
YENiDOGAN MAHALLESi KULTUR
MERKEZi

3D YAZICI VE TASARIM MERKEZi

GENC GIRISIMCILER MERKEZI

GULTEPE GENCLIK MERKEZI

AILE REHBERLIK MERKEZi

MIKRO KREDI SUBESI

DOWN KAFE

CUKURBAG MAH. INONU CAD. CUMHURIYET
COCUK PARKI iCi

OMER AGA MAHALLESI GAZi LISESi YANI
Belsa Plaza B Blok

YENISEHIR MAH. ALEV SK.23

OMER AGA MAH. ABDURRAHMAN YUKSEL CAD.

KADIKOY MAH. ANITPARK iCi

KORFEZ MAH. YUNUS EMRE KULTUR MERKEZi
YANI

KEMAL PASA MAHALLESI KULTUR TEPESI

YENIDOGAN MAHALLESI MURSEL PASA CAD.

42 EVLER KORFEZ MAH SEYHAN SK. NO 6
KADIKOY MAH TURAN GUNES CAD. NO 156
GULTEPE MAHALLESI KOCAL SOKAK
Bekirdere, Cansever Sk. No:13

Kadikoy Mahallesi

OMERAGA MAHALLESi BELSA PLAZA B BLOK

GOKCEOREN KOY KONAGI Gokgedren, Uggaziler mevkii Kime Evler, 0535 220 02 54
No:51/1
| 2| KADIKOY MAHALLE KONAGI  Kadikdy, Givercin Sokak, No:17/1 0535 220 02 54
KERTIL:I'EKKE MAHALLE Veliahmet, Haci Kasim Sokak, No:55/1 053522002 54
KONAGI
CUBUKLUOSMANIYE KOY Cubukluosmaniye, Hayrettinuzun Cadde,
. KONAGI No:39/1 05352200254



SANAYi MAHALLE KONAGI Sanayi, Gurtay Sokak, No:7/1 053522002 54
YAHYAKAPTAN MAHALLE

. Yahyakaptan, Cicekli Sokak, No:5/1 0535 22002 54
KONAGI
42 EVLER MAHALLE KONAGI Korfez, Seyhan Sokak, No:6/2 053522002 54
AKCAKOCA MAHALLE KONAGI Akcakoca, Akgakoca Sokak, No:8/2 0536 22002 54
TURGUT MAHALLE KONAGI Turgut, Beyaz Pamuk Sokak, No:11/1 053522002 54
TAV$AVNTEPE MAHALLE Tavsantepe, Mese Sokak, No:36/1 053522002 54
KONAGI
TEPEKOY MAHALLE KONAGI Tepekoy, Egemenlik Cadde, No:5/1 0535 220 02 54
TOPCULAR MAHALLE KONAGI Topgular, Uygar Sokak, No:77/3/1 053522002 54
TERZIBAYIRI MAHALLE KONAGI Terzibayiri, Bodur Sokak, No:17/1 053522002 54
AKMESE MAHALLE KONAGI ﬁtﬂiﬁ SlpelleeE e 0535 220 02 54

GUNDOGDU MAHALLE
KONAGI

YENISEHIR MAHALLE KONAGI  Yenisehir, Ova Sokak, No: 37/4/1 053522002 54
GULTEPE MAHALLE KONAGI Glltepe, Miralay Mimtaz Cadde, No:11/1 0535 220 02 54
TUYSUZLER MAHALLE KONAGI  Kabaoglu, Neslihan Sokak, No:25/c 053522002 54
ESELER MAHALLE KONAGI Eseler Mahallesi, No:45 0535 22002 54
HAKANIYE MAHALLE KONAGI Hakaniye, Hakaniye Merkez mevkii, No:76 0535 220 02 54

ORTABURUN MAHALLE Ortaburun, Ortaburun Merkez mevkii,
KONAGI No:112

Gundogdu, Zibeyde Hanim Cadde, No:79 0535 220 02 54

0535 22002 54

Kurugesme Kapall Pazari
Yenisehir

Yesilova

Ayazma

Plajyolu

Akmese

Ekolojik Pazar (41 AVM igi)

Yunus Emre Kiltiir Merkezi
Alikahya Kultlir Merkezi

Necati Gengoglu Kiltiir Merkezi
Erol Olgok Kiltiir Merkezi
Ayazma Kiltlr Merkezi

Cavit Akarsu Kiiltir Merkezi

1.1. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi



Bilgisayar Kasasi 487 Kamera Kayit Cihazi 54
Bilgisayar Monitér 552 LCD/tedTV 69
CD/DVD Player 2 ‘Modem 6
CepTelefonu 6 Projeksiyon 44
Dizistd 62 Projeksiyon Perde 28
‘ElTerminali 3 Switch/Hub 21
Fotograf Makinesi 8 Tablet 27
Giig Kaynagi UPS 37 Tarayier 34
‘Hoparlor 19 ‘usBCD/DVD 2
Kamera 529 (USBHarddisk 7
‘KameraKabin 40 NYazer 141
Yazici/Tara./Fotok. 54 ]

Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren programdir.

Program donemi: Butgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakh hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardir.

MIiSYONUMUZ

iYi, ESIT VE ADIL HIZMET ALMANIN HERKESIN HAKKI OLDUGUNU
DUSUNUYORUZ. SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIMIZ iLE YASAMIN HER
ALANINA DOKUNARAK INSANLARI GULUMSETMEK ICIN CALISIYORUZ.

VizZYONUMUZ

YASAMAK ICIN TERCIH EDILEN iZMIT, HIZMETLERI iLE GULUMSETEN
BELEDIYE



TEMEL DEGERLERIMIZ

ATATURK ILKELERI VE CUMHURIYETIN KAZANIMLARI
URETKENLIK VE ISRAF ETMEMEK

ADALET, ESITLIK, EHLIYET VE LIYAKAT

HESAP VEREBILIRLIK VE SEFFAFLIK

GULERYUZ VE SAMIMIYET

SUREKLI GELISIM

CEVREYE VE CANLILARA SAYGI

¢OZUM ODAKLILIK

SURDURULEBILIRLIK

KATILIMCILIK

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
(AS : Ana Sorumlu)

MALI YAPIY! ETKiLi YONETMEK

TEKNOLOJIK ALTYAPIYI YONETMEK

BILGIYi ETKILI YONETMEK (ic iletisim yénetimi)

iC DENETIM, TEFTiS VE KONTOL FAALIYETLERINi YONETMEK

KURUMSAL HAK VE TASINMAZLARIN ETKiLi YONETMEK
BASKANLIK iLISKILERININ YONETILMESIi

FiziKi KAYNAKLARIN ETKIiLi YONETIMI

MEVZUAT VE HUKUK

KENTSEL TASARIM VE GELIiSiM

KENTSEL PLANLAMA VE UYGULAMANIN YONETIMi
BiNA VE TESISLERIN YAPIMI

KENTSEL USTYAPININ YONETIMI

PARK VE REKREASYON ALANLARININ YONETIMi

KENTIN TARiHI VE ESTETIK YAPISINI YONETMEK
YAPILARIN FENNi ACIDAN UYGUNLUGUNUN YONETIMI
HARITA, PLANLAMA VE SUYULANDIRMA FAALIYETLERI ILE KENT




PLANINA KATKI SUNMA

KENT EKONOMISINiN GELiSiMi

KIRSAL EKONOMININ CESITLENDIRILMESI

KENTSEL iSTIHDAMA KATKIDA BULUNMAK

KENT TURIZMINE VE TANITIMINA KATKIDA BULUNMAK
GIRISIMCILIGIN DESTEKLENMESi

KENTIN CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIGiNiIN YONETiMi VE GELiSiMi
ESENLIK, GUVENLIK VE DENETIM HiZMETLERININ YONETIMi
ISYERI RUHSAT VE DENETIMLERININ YONETIMi

GERI KAZANILABILIR ATIKLARIN ETKiLi DENETIM VE YONETIMI
EVSEL ATIKLARIN ETKiLi YONETIMi VE DENETIMI

HAYVAN VE HALK SAGLIGININ YONETiMi

ISYERLERININ CEVRESEL DENETIMi VE KONTROLU
TOPLUMSAL GELIiSiM

SOSYAL DESTEK HiZMETLERININ YONETIMI

KULTUR VE SANATSAL FAALIYETLERIN YONETIMI

SPOR FAALIYETLERININ YONETIMI

KENTLILIK BIiLINCININ VE KENT HAFIZASININ YONETIMI
DEZAVANTAIJLI GRUPLARA YONELIK FAALIYETLERIN YONETIMI

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSiZLiGINi GIDERECEK FAALIYETLERIN
YONETIMI

PAYDAS iLiSKILERININ GELiSTiRILMESi
TANITIM, TASARIM VE MEDYA iLISKILERININ YONETIMI

HALKLA iLISKILERIN YONETIMi

STK'LAR VE KURUMLAR ILE iSBIRLIKLERININ YONETIMI
TEDARIK HIZMETLERININ YONETILMESi

MUHTARLAR iLE iLISKILERIN YONETILMESI

BELEDIYE SIRKETLERI iLE iLiSKILERIN YONETILMESi




TABLO 1 |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Amag

A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef

H.1.1. Mali Yapiyi Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |PG.1.1.1. Gelir Biitgesinin Gergeklesme Orani (%) 84,71 85
Aciklama: Mali Hizmetler Mddrltigii
2 PG.1.1.2. Gider Biitgesinin Gergeklesme Orani (%) 86,64 87
Aciklama: Mali Hizmetler Md(irltigi
3 PG.1.1.3. Tahsilatin Tahakkuka Orani (%) 84,71 85
Aciklama: Mali Hizmetler Md(irltigi
q PG.1.1.4. Gelirin Gideri Karsilama Orani (%) 98,99 100
Aciklama: Mali Hizmetler Mdirltigi
5 PG.1.1.5. Borglarin Toplam Gelire Orani (%) 86,75 85
Aciklama: Mali Hizmetler Mddrltigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Tahsilat ve Tahakkuk islemlerinin ylratulmesi 1000 1000
5 Yoklama servisindeki galisan sayisinin artirilarak, vergi tahakkuklarindaki " 0
kayiplarin éniine gegilmesi
Tahsilat s6zlesmemiz olan bankalarin sayisinin artirilip, bilhassa
3 bankalarin mobil ve internet subelerinden mikelleflerimizin 5000 5000
faydalanmasini saglayarak, alternatif 6deme kanallarimizin artiriimasi.
ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan gayrimenkulleri UAVT (Ulusal Adres
Veri Tabani) ile eslestirerek, beyani verilmemis veya beyani
4 glincellenmemis gayrimenkullerin tespit edilmesi, verilen beyanlarin 1000 1000
dogrulugunun sistem tzerinden kontrol edilerek, vergi tahakkuklarindaki
kayiplarin 6ntine gegilmesi
Genel Toplam 7.000,00 & 7.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.1.2.1. Talep ve ihtiyaglara Gére Hizmet igi Kisi Basi Egitim 6 6
Saati (Saat)

Aciklama: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

2 PG.1.2.2. Yillik Egitim Planin Gergeklesme Orani (%) 100 100
Aciklama: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

3 PG.1.2.3. Motivasyon Arttirici Aktivite ve Etkinlik Sayisi (Adet) 3 3
Aciklama: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

4 PG.1.2.4. Personel Memnuniyet Orani (%) 64 67
Aciklama: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

Bltge Bitge Disi Toplam

1 Personel Oneri Odiil Sisteminin Olusturulmasi 50.000,00 & 50.000,00 &

2 Kurum igi Motivasyon Saglanarak Verimliligin Arttirilmasi 75.000,00 £ 75.000,00 £

3 Hizmet igi Egitimlerin Yapilmasi 20.000,00 £ 20.000,00 £

4 Is Kazasi v<'e .l\/IesIeIf Hastaligi Oranin Azaltilmasina yonelik faaliyetler 10.000,00 & 10.000,00 &

gerceklestirilecektir.

5 Personelin Kurum disi Seminerlere Katiiminin Saglanmasi 20.000,00 £ 20.000,00 £

6 Personelin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi 150.000,00 £ 150.000,00 &

7 Egitim Verimliliginin Degerlendirilmesi 5.000,00 & 5.000,00 £

8 Bireysel Performansin Degerlendirilmesi 5.000,00 & 5.000,00 £
Genel Toplam 335.000,00 £ 0,00 & 335.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.1.3.1. Teknolojik Teknik Destek Ortalama Ariza Giderme
Siiresi (Dakika) 25 24
Aciklama: Bilgi [slem Miidiirliigii
PG.1.3.2. Sistem ve Yazilim Destegi Ortalama Ariza Giderme
2 . . 50 45
Siiresi (Dakika)
Aciklama: Bilgi [slem Miidiirliigii
PG.1.3.3.S i i gi i
3 G.13 ajntral Teknik Servis Destegi Ortalama Ariza Giderme 120 100
Siiresi (Dakika)
Aciklama: Bilgi [slem Miidiirliigii
4 PG.1.3.4. Web Sayfasi Aktif Olma Orani (%) Yok 99
Aciklama: Bilgi [slem Miidiirliigii
5 PG.1.3.5. Sunucularin Aktif Olma Orani (%) 99 99
Aciklama: Bilgi [slem Miidiirliigii
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Santral teknik servis 281.000,00 & 281.000,00 &
2 Yazilim teknik servis destegi 150.000,00 £ 150.000,00 &
3 Bakim Sozlesmeleri 90.000,00 £ 90.000,00 £
4 Ar-Ge galismalari 50.000,00 £ 50.000,00 £
5 Teknolojik teknik servis destegi 10.000,00 & 10.000,00 &
Genel Toplam 581.000,00 & 0,00 £ 581.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.1.4.1. Belediyemize Gelen ve Belediyemizden Giden Evraklarin
ilgili Yerlere Zamaninda Sevk Orani (%) 100 100
Aciklama: Yazi isleri Miid(irliigii
) PG.1.4.2. Belediye Meclis Uyelerinin Memnuniyet Anket Puanini Bleiim Yok
Artirmak (%) sum Yo 3*
Aciklama: Yazi isleri Miidiirliigii
3 PG.1.4.3.'N|kah Islemleri Bagvurusunda Bulunan Ciftlerin Olctm Yok
Memnuniyet Anket Puanini Artirmak (%) 3*
Aciklama: Yazi isleri Miidiirliigii
a PG.1.4.4. Evlendirme Bildirimlerinin Nifus Midirliigiine Yasal 100 100
Siiresinde Bildirme orani (%)
Aciklama: Yazi isleri Miidiirliigii
PG.1.4.5. Arsivden Bilgi Belge Talep Edenlerin Ek tizleri ..
5 ' rsivden Bilgi Belge Talep Edenlerin Ekspertizlerin Blciim Yok
Memnuniyet Anket Puanini Artirmak (%) 3*
Aciklama: Yazi isleri Miidiirliigii
* Onceki yil gerceklesme sonucuna gore artis
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Evraklarin girig-gikis kayitlarinin yapilmasi ve posta islemlerini yapmak 150.000,00 &£ 150.000,00 &£
2 Meclis gtindem ve kararlarinin web sitesinde yayinlanmasini saglamak 2.500,00 £ 2.500,00 &
3 Kurum arsiv sisteminin yonetilmesi 5.000,00 £ 5.000,00 &
4 Meclis ve Enclimen Faaliyetleri 5.000,00 £ 5.000,00 &
Genel Toplam 162.500,00 £ 0,00 £ 162.500,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.5. Yapilacak Etkin ig Teftis ile Kurum igindeki Olasi Hatalari Minimize Etmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
PG.1.5.1. 2020- 2024 Yillari igerisinde Denetim Yapilan
1 R . 56 20
Miidiirliiklerin Orani (%)
Aciklama: Teftis Kurulu Mid(rliigi
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Memur Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi 1.000,00 £ 1.000,00 &
2 isci Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi 1.000,00 £ 1.000,00 £
3 Belediye Bagkani tarafindan verilen On inceleme ve inceleme islemlerinin 1.000,00 & 1.000,00 &
yapilmasi
Belediye Bagkani tarafindan verilen Arastirma ve Sorusturma islemlerinin
4 1.000,00 & 1.000,00 £
yapilmasi
Genel Toplam 4.000,00 & 0,00 & 4.000,00 &




idare Adi iZMiT BELEDIYESi

Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak

Hedef H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
PG.1.6.1. Emlak istimlak Miidiirliigii Tarafindan Tahakkuk A
1 R - R I Olgiim Yok 26
Edilecek Gelirlerin, Belediye Toplam Gelirlerine Orani (%)
Aciklama: Emlak ve istimlak Miidirliigii
) PG.1.6.2. Birimimiz ile Diger Birimler Arasi isbirligi Memnuniyet Blciim Yok
Puanini Artirmak (%) ¢
Aciklama: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
* Onceki yil gergeklesme sonucuna gore artis
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Belediyeye ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi 20.000,00 £ 20.000,00 £
2 Belediyeye ait gayrimenkullerin satiimasi 20.000,00 £ 20.000,00 &
3 Belediye hissesi satislari 10.000,00 & 10.000,00 &
4 Belediyemiz lehine olan ipotek bedellerinin tahsil edilmesi 10.000,00 & 10.000,00 &
5 Kafe, pastane vs. isyerlerinin isgal bedellerinin tahsil edilmesi 10.000,00 & 10.000,00 &
6 Diger birimlerle anket yapilmasi 10.000,00 £ 10.000,00 &
Genel Toplam 80.000,00 &£ 0,00 & 80.000,00 &£




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.7. Bagkanlik iligkilerini Etkin Yénetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
PG.1.7.1. Miidirliiklere sevk edilen evraklarin sonuglanma A
1 Olgiim Yok
oranini artirmak (%) 3*
Aciklama: Ozel Kalem Miidiirliigii
2 PG.1.7.2. Baskanin vatandas toplantilarina Katilim Sayisi (Adet) 40 80
Aciklama: Ozel Kalem Miidiirliigii
3 PG.1.7.3. Bagkanin STK ve Kamu Kurumlariyla Yapilan Calistaylara 5 6
Katilim Sayisi (Adet)
Aciklama: Ozel Kalem Miidiirliigii
4 PG.1.7.4. Bagkanin Esnaf Ziyaretlerine Katilim Sayisi (Adet) 10 12
Aciklama: Ozel Kalem Miidiirliigii
* Onceki yil gerceklesme sonucuna gére artis
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Mudurliiklere sevk edilen evraklarin sisteme girilmesi 1.000,00 £ 1.000,00 £
Etkinlik planlarinin takviminin saghkh olusturulmasi igcin mudarlukler arasi
2 1.000,00 £ 1.000,00 &
koordinasyonun saglanmasi
Baskanlik makamina gelen ziyaret taleplerinin karsilanmasi, Bagkan ile
3 30.000,00 £ 30.000,00 £
gorismelerinin saglanmasi
4 Bagkanlik makaminin mahalle ziyaretlerine katiliminin saglanmasi 20.000,00 £ 20.000,00 £
5 Temsil ve agirlama faaliyetlerini yiritmek 100.000,00 £ 100.000,00 &
Genel Toplam 152.000,00 £ 0,00% 152.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.8 Fiziki Kaynaklari Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG.1.8.1. Bina Bakim Onarim Taleplerinin Sonuglandirilma Orani A
1 Olgiim Yok
(%) 3*
Aciklama: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
2 PG.1.8.2. Galisan Bagina Dogalgaz Tiiketim Orani (m3/calisan Olciim Yok 1%+
sayisi)
Aciklama: Ulasim Hizmetleri Midirltigi
3 PG.1.8.3. Calisan Basina Elektrik Tiiketim Orani (Kwh) Olgiim Yok 1%*
Aciklama: Ulasim Hizmetleri Midirltigi
4 |PG.1.8.4. Caligan Basina Su Tiiketim Orani (m3) Olgiim Yok 1H*
Aciklama: Ulasim Hizmetleri Midirltigi
5 PG.1.8.5. Km basina Yakit tiiketimi (It.) Olgiim Yok 1**
Aciklama: Ulasim Hizmetleri Midirltigi
6 PG.1.8.6. Personele Yonelik Acil Durum Egitimlerinin Olciim Yok 20
Tamamlanma Orani (%)

Aciklama: Ulasim Hizmetleri Midirltigi

*Onceki yil gerceklesme sonucuna gore artig puani
** Onceki yil gergceklesme sonucuna gore azalis puani

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
Hizmet binalarinda kullanilan aydinlatma malzemelerinin tasarruflu hale
1 . ) 100.000,00 & 100.000,00 &
getirilmesi
2 Kur'um p.ersonellerme fiziki kaynaklarinin etkili kullanimi ilgili egitim 5.000,00 & 5.000,00 &
verilmesi
3 ilgili personellere mevzuata yénelik egitim almasini saglamak 5.000,00 & 5.000,00 £
Genel Toplam 110.000,00 & 0,00 £ 110.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef H.1.9.Hukuki Danigsmanlik ve Uyusmazliklari Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG 1.9.1. Kuruma Karsi Agilan Dava Sayisi (Adet) 56 135
Aciklama: Hukuk isleri Miidirligi
2 PG 1.9.2. Arabuluculuk Asamasinda Uzlasilmayan Konularda ) 15
Aleyhte Agilmig Dava Sayisi (Adet)
Aciklama: Hukuk [sleri Miidiirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
ilgili mudiirliiklerle, dava agiimasina sebebiyet veren uyusmazlik konulari
1 10.000,00 & 10.000,00 &
hakkinda uzlagsma toplantilari yapmak
Arabuluculuk gérismelerinin toplanti sayisini artirarak ilgili
2 5.000,00 £ 5.000,00 £
muddrliklerle uzlasma toplantilar gergeklestirmek
Genel Toplam 15.000,00 & 0,00% 15.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.2.1. izmit'in Saglkl ve Diizenli Kentlesmesini Saglamak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
PG.2.1.3. Ruhsat Verilen Binalarin Otopark ihtiyacinin Parselinde ..
1 > ' ' : P 'yacini ! Olgiim Yok *2
ya da Binasinda Karsilanma Oranini Artirmak (%)
Aciklama: imar ve Sehircilik Miidirliigii
PG.2.1.4. imar ve Sehircilik Faaliyetlerinden Vatandaslarin .
2 . > v 3 Olgiim Yok *2
Memnuniyet Puanini Artirmak (%)
Aciklama: Imar ve Sehircilik Miid(irliigii
PG.2.1.5. ilk Miiracaatlarinda Ruhsat Alan Vatandaslarin, Birden
3 Fazla Miiracaat ile Ruhsat Alan Vatandaslara Orani Her Yil 2 Puan Olgiim Yok *2
Artirmak (%)
Aciklama: Imar ve Sehircilik Miid(irliigii
* Onceki yil gergeklesme sonucuna gore artis puani
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 izmit Kent Biitiinii 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Yapimi 25.000,00 & 25.000,00 &
1/5000 6lcekli Nazim ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani ve Revizyonu
2 ) 25.000,00 £ 25.000,00 &
Yapimi (Cayirkdy, Akmese, MIA)
3 Kentsel Donisiim galismalarinin yapilmasi (Cedit - Riskli Alan) 0,00& 0,00&
4 Kentsel Donuslim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi 0,00% 0,00%&
Genel Toplam 50.000,00 &£ 0,00 £ 50.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.2.2. Belediye'ye Ait Modern ve Yiiksek Kapasiteli Tesislerin Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 PG.2.2.1. Yapilarin Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi (Adet) 8 10
Aciklama: Etiit Proje Miidlirliigi

2 PG.2.2.2. Hizmet Binasi ve Tesislerinin Yapilmasi (Adet) 1 6
Aciklama: Etiit Proje Miidlirliigui

3 PG.2.2.4. Tesis, Bina, Camii, Okul vb. Yapilarinin Bakim ve 2 15

Onarimi (Adet)
Aciklama: Etiit Proje Miidlirliigi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam

Yapilarin uygulama projeleri hazirlanmasi, uygulanmasi ve bakim, onarim

tadilatlarinin yapilmasi

1.000.000,00 £

1.000.000,00 £

Genel Toplam

1.000.000,00 £

1.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile izmit Halkinin Memnuniyetini Arttirmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.2.3.1. Fen isleri Miidiirliigii Vatandas Memnuniyeti Anketi
Puani (%) 52 55
Aciklama: Fen isleri Midirltigi
PG.2.3.2. Yeni Agilan Yol Uzunlugunun Toplam Yol Agi
2 . 2,14 2,2
Uzunluguna Orani (%)
Aciklama: Fen isleri Mddrltigui
3 PG.2.3.3. Yol Yapimi Birim Maliyeti (TL/m2) 90 90
Aciklama: Fen isleri Mddrltigii
q PG.2.3.4. Kentsel Giivenlik Yapilarinin Miktari (m3) 2750 3000
Aciklama: Fen isleri Middrltigii
PG.2.3.5. Yapilan Yaya Yolu (Bordiir-Tret Merdi
5 5 apilan Yaya Yolu (Bordiir-Tretuar) ve Merdiven 75000 77500
Uzunlugu (mt)
Aciklama: Fen isleri Muddrltigui
PG.2.3.6. Yillk Mudiirlik Araglari Bakim-O Birim Maliyeti
6 ilhk Mudiirlik Araglari Bakim-Onarim Birim Maliyeti 10000 11000
(TL/Arag)
Aciklama: Fen isleri Mddrltigii
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Beton yol, parke yol, asfalt yol yapilmasi 20.000.000,00 £ 20.000.000,00 £
2 Bordr- Tretuvar, merdiven ve korkuluklar yapilmasi 5.000.000,00 £ 5.000.000,00 £
Yeni yol agilmasi, kirsal yollarin agilmasi ve iyilestirilmesi eski yollarin
3 5.000.000,00 £ 5.000.000,00 £
bakim ve onarimi
Kamu kurumlarindan ve STK'lar gelecek olan bina bakim onarim ve
4 400.000,00 £ 400.000,00 £
malzeme taleplerinin karsilanmasi
5 Afet ve afete hazirlik galismalarina destek vermek 100.000,00 & 100.000,00 £
6 Metruk, kagak ve kamulastirilan binalarin yikimi 500.000,00 £ 500.000,00 £
Genel Toplam 31.000.000,00 & 0,00% 31.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.2.4.Park ve Yesil Alanlari Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.2.4.1. Yapilan Yeni Park Sayisi (Adet) 3 2
Agiklama: Park ve Bahgeler Miid(irliigii
2 PG.2.4.2. Engellilere Uygun Hale Getirilecek Park Sayisi (Adet 0 2
Agiklama: Park ve Bahgeler Miidlirliigi
3 PG.2.4.3. Vatandas Memnuniyeti Anketinde Park ve Yesil 549 56
Alanlardan Memnuniyet Puani (%) ’
Agiklama: Park ve Bahgeler Miidlirltigi
PG.2.4.4. Park ve Yesil Alanlarin Bakimlarindan Vatandaslarin _—
ol Yok 50
4 Duydugu Memnuniyet Orani (%) ¢im Yo
Agiklama: Park ve Bahgeler Miidlirltigii
5 PG.2.4.5. Fidan Dikim Kampanya Sayisi (Adet) 2 1
Aciklama: Park ve Bahgeler Miidlirltigi
6 PG.2.4.6. Yesil Alanlara ve Parklara Dikilen Agag Sayisi (Adet) 250 1000
Aciklama: Park ve Bahgeler Miidlirliigii
7 PG.2.4.7. Gevre Bilincini Arttirmak igin Dagitilan Bitki Sayisi (Adet) 20000 20000
Aciklama: Park ve Bahgeler Miid(irliigii
g PG.2.4.8. Yashlar ve Engellilerin Dinlenebilmesi igin ihtiyag 30 50
Duyulan Alanlarda Konulan Bank Sayisi (Adet)
Aciklama: Park ve Bahgeler Miid(irliigii
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Imar PIanIar|'nda Park Olarak Ayrilmis Alanlarda Projelendirme Calismalari 500.000,00 & 500.000,00 &
Yaparak Yeni Parklar Yapilmasi
Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilarak Hizmet
2 1.000.000,00 &£ 1.000.000,00 &
Kalitesinin Arttirilmasi
Sehrin Muhtelif Yerlerinde imar Planlamasina Uygun Alanlarda
3 500.000,00 & 500.000,00 &
Yesillendirme Ve Agaglandirma Calismalari Yapmak
Genel Toplam 2.000.000,00 & 0,00 £ 2.000.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H2.5. Izmit Halkini Tarihi ve Estetik Eserlerle Bulusturmak

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG.2.5.1. Tescilli Eserlerin Restorasyon Proje ve Uygulamalarinin
1
Sayisi (Adet ) 1
Aciklama: Etiit Proje Miidlirligi
2 PG.2.5.3. Sokak Saglklastiriimasi Proje ve Uygulamalarinin Sayisi 1 5
(Adet)
Aciklama: Etiit Proje Miidlirliig
3 PG.2.5.5. Rekreasyon Alanlari Proje ve Uygulamalarinin Sayisi Blciim Yok
(Adet)
Aciklama: Etiit Proje Miidlirliigi
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Tarlh| blnaularln restora}syonu ve sehre kimlik kazandiran mekanlarinin 5.000.000,00 & 5.000.000,00 &
yeniden diizenlenmesi
2 Mevcut sokak dokusunun estetik ve fonksiyonel sekilde yenilenmesi. 5.000.000,00 £ 5.000.000,00 &
3 Kentin belirlenen lokasyonlarinda siluetin iyilestirilmesi 5.000.000,00 £ 5.000.000,00 &
Genel Toplam 15.000.000,00 £ 0,00% 15.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H2.6. Yapilarin Afetlere ve Mevzuatlara Uygunlugunu Artirmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.2.6.1 Yapilarla ilgili Sikayetlerin Kontrol Siiresi (Giin) 3 )
Aciklama: Yapi Kontrol Middirligii
2 PG.2.6.2.. Iskan Asamasinda Tespit Edilen Eksik Imalatlarin Blciim Yok 10
Toplam Iskan Bagvuru Sayisina Oraninin Azaltilmasi (%)
Aciklama: Yapr Kontrol Miidirligii
3 PG.2.6.3. iskan Basvurularina Cevap Verme Siiresi (Giin) 5 4
Aciklama: Yapr Kontrol Midlirligi
PG.2.6.4. Bina Yikimlari Esnasinda Meydana Gelen Tehlikeli Olay
q 0 0 0
Sayisi (Adet)
Aciklama: Yapi Kontrol Miid(irligii
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin imar Kanunu’nun 39. maddesine
1 10.000,00 £ 10.000,00 &£
gore islem yapilmasi
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak
2 yapilan yapinin sahibine, miiteahhidine ve fenni mesuliine imar 10.000,00 £ 10.000,00 &
Kanunu’nun 42. maddesine gore islem yapilmasi
Genel Toplam 20.000,00 £ 0,00% 20.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.2. Kentsel Tasarimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.2.7. Harita, Planlama ve Suyulandirma Faaliyetleri ile Kent Planina Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.2.7.1 imar Uygulamasi Yapilan Alanlarin Toplam Planlama 499 514
Alanina Olan Oranin Artmasi (%) ’ ’
Aciklama: Emlak [stimlak Miidirltigii
PG2.7.2 Kent Rehberi ve imar Durumunun Web Sitesi Uzerinden
590244 602048
2 Gorintiilenme Sayilarinin Her Yil %2 Artirilmasi (%)
Aciklama: Emlak [stimlak Miidirltigii
3 PG.2.7.3 Harita Askilarina Yapilan itirazlarin Toplam Parsel a1 37
Maliklerine Oraninin Azaltilmasi (%) ’ ’
Aciklama: Emlak [stimlak Miidirliigii
*
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
Uygulamalarin tanitimlarini yapmak, Kullanici memnuniyeti anketi
1 yapmak, Kullanicilarin Geri Bildirim Yapacaklar Yapi Kurmak, 10.000,00 £ 10.000,00 &
Uygulamalarin daha hizli, anlasilir ve pratik ¢alismasini saglamak
2 Bilgilendirme, Bilinglendirme, Muhtarlik Toplantilari Saglamak 10.000,00 & 10.000,00 &
3 imar Uygulamasi Yapilmasi 100.000,00 & 100.000,00 £
Genel Toplam 120.000,00 £ 0,00 £ 120.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.3. Kent Ekonomisinin Gelisimini Saglamak
Hedef H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.3.1.1. Kirsal Alanda Verilecek Egitim Sayisi (Adet) 3 10
Aciklama: Kirsal Hizmetler MiidUrligii
2 PG.3.1.2. Tanimsal Amagh Kooperatifgiligin Onemi ile ilgili Egitim 0 1
Sayisi (Adet)
Aciklama: Kirsal Hizmetler Miidirliig
3 PG.3.1.3. Kirsal Amagh Diizenlenen Festival ve Etkinlik Sayisi 0 )
(Adet)
Aciklama: Kirsal Hizmetler Miidirliigi
a PG.3.1.4. Tibbi Aromatik Bitki Uygulama Bahgesi Kurulumu veya 0 1
Destegi Sayisi (Adet)
Aciklama: Kirsal Hizmetler Miidirligi
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Tarim ve Hayvancilik Konularinda Egitim Diizenlenmesi 5.000,00 & 5.000,00 &
2 Kooperatifgiligin desteklenmesi igin faaliyetlerin yirutilmesi 10.000,00 £ 10.000,00 £
3 Koy trunlerinin taninirhginin arttirilmasi 20.000,00 £ 20.000,00 £
4 Ciftgiler igin or.nek bahgeler olusturulmasi veya ciftgilerin bu yonde 30.000,00 & 30.000,00 &
desteklenmesi
Genel Toplam 65.000,00 & 0,00% 65.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.3. Kent Ekonomisinin Gelisimini Saglamak
Hedef H.3.2 Kentsel istihdama Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.3.2.1. istihdama Yénelik Yiiriitiilen Meslek Edindirme Kurs
Merkezi Sayisi (Adet) 54 60
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
2 PG.3.2.2. Cinar El Emegi Satis Ofisleri Sayisi (Adet) 4 5
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigi
3 PG.3.2.3. Geng Girisimcileri Merkezi istihdam Sayisi (Adet) 12 12
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Meslek edindirme kurslarinin yaritilmesi 250.000,00 & 250.000,00 &
2 Cinar El Emegi Satis Ofislerinin faaliyetlerinin yirattlmesi 20.000,00 & 20.000,00 &
3 Geng Girisimciler Merkezi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi 30.000,00 £ 30.000,00 £
Genel Toplam 300.000,00 £ 0,00 & 300.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.3. Kent Ekonomisinin Gelisimini Saglamak
Hedef H.3.3 Kent Turizmine ve Tanitimina Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 |PG.3.3.2. Kiiltiir Yayini Sayisi (Adet) Olgiim Yok 2
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
1 Kaltar Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi 150.000,00 £ 150.000,00 &
2 Dijital Kent Muzesi Faaliyetlerinin YurGttulmesi 50.000,00 £ 50.000,00 £
Genel Toplam 200.000,00 £ 0,00 £ 200.000,00 &
idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.3. Kent Ekonomisinin Gelisimini Saglamak
Hedef H.3.4. Girisimciligi Desteklemek
Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG.3.4.1.G Girisimcilik Merkezinde D: lik Verilecek Kisi
1 eng Girisimcilik Merkezinde Danismanlik Verilecek Kisi 300 400
Sayisi (Adet)
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Digi Toplam
Geng Girisimciler Merkezi ile genglere girisimcilik konusunda
1 25.000,00 & 25.000,00 &
bilgilendirme, egitim ve seminer gibi faaliyetleri ytrutmek
Genel Toplam 25.000,00 £ 25.000,00 £




idare Adi 1ZMIT BELEDIYESI
Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Guvenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, GUvenlik ve Denetim Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.4.1.1. Vatandas Memnuniyet Anketinde Zabita
Hizmetlerinden Memnuniyet Puani (%) 59 62
Aciklama: Zabita Midirliigi
2 PG.4.1.2. Belediye Birimlerinin Zabita Isbirliginden Blciim Yok *3
Memnuniyetinin Artirilmasi (%)
Aciklama: Zabita Mdirliigu
3 PG.4.1.3. Be.ledlyeye F;elen ve Zabita Miidiirligi Alanina Giren 5172 5639
Konulardaki Azalan Sikayet Orani (%)
Aciklama: Zabita Mdirliigu
PG.4.1.4. Zabita Denetimlerindeki Olumsuzluk Bulgularindan
4 Dolayi Tutulan Tutanak Sayisinda Her Yil %5 Azalma Saglamak 500 475
(Adet
Aciklama: Zabita Mdirliigu
5 PG..4.1.5. O%remfﬂere.SagI.a‘nv\an T.raf|.k Destegi Hl.zmetlermden Olciim Yok %9
Veli, Okul Yonetimleri ve Ogrencilerin Memnuniyet Puaninin
Aciklama: Zabita Mdirliigu
6 PG.4.1.6 Kalifiye Personel Portfoyii Olusturularak Personel 69 71
Memnuniyetinin 2 Puan Artirilmasi (%)
Aciklama: Zabita Md(rltigu
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Kabahatler kanunu vb. yasalar cergevesinde denetim ve ceza islemleri 10.000,00 £ 10.000,00 &
Pazar, Seyyar satici, dilenci, yardimci trafik hizmetleri ve denetimlerinin
2 5.000,00 £ 5.000,00 £
yapilmasi
H | 3 okul inde 68 il onelik gtivenli trafik destegi
3 e“r yil en az 3 okul gevresinde égrencilere yénelik giivenli trafik destegi 10.000,00 & 10.000,00 &
saglamak
4 Nitelikli hizmet saglamak igin personele hizmet igi egitimler diizenlemek 10.000,00 & 10.000,00 &
5 Belediye birimlerinin vermis oldugu hizmetlere destek 25.000,00 £ 25.000,00 £
6 Bina ve tesislerin gtivenlik hizmetlerinin yapilmasi 200.000,00 £ 200.000,00 &
7 Zabita hizmetlerinin tanitimi ve toplumsal projeler yiritilmesi 25.000,00 £ 25.000,00 £
8 Paydas memnuniyetini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek 10.000,00 £ 10.000,00 £
9 Kurum yapisina ve isleyisine koordinasyon kapsaminda katki sunmak 5.000,00 & 5.000,00 £
Genel Toplam 300.000,00 £ 0,00% 300.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Guvenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.4.2 isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.4.2.1. Bagvuruda Bulunan isyerlerinin Ruhsatlandirma Orani
(%) 31 60
Aciklama: Ruhsat ve Denetim Mid(iirliigii
2 PG.4.2.2. Denetlenen isyeri Orani (%) 10 60
Agiklama: Ruhsat ve Denetim Mid(irliigu
3 PG.4.2.3 Ornek isyeri Belgesi Alan isletme Sayisi (Adet) 20 25
Agiklama: Ruhsat ve Denetim Mid(irliigu
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 isyerlerine genel denetim yapma 10.000,00 £ 10.000,00 £
2 Vatandaslarin isletmelerle ilgili sikayetlerini incelemek ve ¢6zmek 10.000,00 & 10.000,00 &
Paydag kurumlarin yonetmeliklerine uygun olarak Komisyon kurup isyeri
3 vees y Ve Y Py 10.000,00 & 10.000,00 &
denetimi yapmak
Alt birimimiz olan Zabita denetim ekibinin isyerlerinde gida denetimi
4 10.000,00 £ 10.000,00 &
yapmak
Genel Toplam 40.000,00 £ 0,00% 40.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Guvenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.4.3.1.Toplanan Ambalaj Atik Miktari (Ton) 6200 8200
Aciklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
PG.4.3.2 Atik Getirme Merkezi Projesinin Faaliyete Gegirilmesi
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidlirliigii
3 PG.4.3.3. Toplanan Ambalaj Miktarinin Evsel Atik igerisindeki 6 7
Orani (%)
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
q PG.4.3.4. Toplanan Tekstil Atik Miktari (TON) 90 100
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
5 650 700
PG.4.3.5. Geri Doniigiim Atik Konteyner Sayisi (Adet)
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
6 PG.4.3.6. Toplanan Atik Pil Miktari (TON) 4 4,2
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
7 0 3
PG.4.3.7 Geri Donustiriilebilir Atik Otomati Sayisi (Adet)
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
8 . . . 15 16
PG.4.3.8. Toplanan Elektrik-Elektronik Atik Miktari (TON)
Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
9 PG.4.3.9. Toplanan Atik Yag Miktari (TON) 5 6
Agciklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve gevre lisansh firmaya gonderilmesi 80.000,00 & 80.000,00 &
Elektrikli elektronik atiklarin toplanmasi ve gevre lisansh firmaya
2 40.000,00 & 40.000,00 &
gonderilmesi
3 Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi 40.000,00 £ 40.000,00 £
4 Tekstil atiklarinin toplanmasi ya da toplattiriimasi 20.000,00 £ 20.000,00 £
5 Atik pillerin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi 40.000,00 &£ 40.000,00 &
6 Atik otomatlarinin sehrin muhtelif yerlerine konulmasi 120.000,00 £ 120.000,00 £
Genel Toplam 340.000,00 & 0,00 £ 340.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Guvenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.4.4.1. Toplanan Evsel Atik Miktari (Ton) 125750 132000
Aciklama: Temizlik [sleri Miidiirliigii
2 PG.4.4.2. Bir Ayda Siipiriilen Sokak Sayisi (Adet) 26000 27000
Aciklama: Temizlik Isleri Miid(irliigii
3 PG.4.4.3. Bir Ayda Duizenli Olarak Yikanan Pazaryeri ve Cadde 1200 1300
Sayisi (Adet)
Aciklama: Temizlik Isleri Miidirlidi
a PG.4.4.4.Vatandags Memnuniyeti Anketinde Temizlik 45 50
Hizmetlerinden Memnuniyet Puani
Aciklama: Temizlik Isleri Miidirliigi
PG.4.4.5.Toplanan Evsel Atik Ton Basina Azaltilan Maliyet Orani L
5 Olgiim Yok 5
(%)
Aciklama: Temizlik Isleri Miid(irliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Evsel Atiklarin toplanmasi 30.000.000,00 £ 30.000.000,00 £
2 Evsel atik konteynerlerinin bakimi, yenilenmesi ve temizligi 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 &
3 Cadde ve sokaklarin stipurilmesi ve yikanmasi 1.000.000,00 & 1.000.000,00 &
4 Pazar atiklarinin posetli sistemle ve geri kazanilabilir sekilde toplanmasi 100.000,00 £ 100.000,00 &
Genel Toplam 32.100.000,00 £ 0,00 £ 32.100.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Guvenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak
Hedef H.4.5. Sokak Canlilariyla Barisik Toplum Olusturmak igin Etkin Veteriner Hizmetleri Vermek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.4.5.1. Sahiplendirilen Sokak Hayvani Sayisi (Adet) Olgiim Yok 10
Aciklama: Zabita Mddrliigu
2 L. 350 400
PG.4.5.2 Kayit Altina Alinan Sahipsiz Hayvan Sayisi (Adet)
Aciklama: Zabita Mdirliigu
3 PG.4.5.3. Kisirlagtirlmak Uzere Toplanan Sokak Hayvani Sayisi 350 400
(Adet)
Aciklama: Zabita Mdirliigu
a PG.4.5.4. Veteriner Hizmetlerinden Memnuniyet Puaninin Bleiim Yok %)
Artirilmasi (%)
Aciklama: Zabita Mdirliigu
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
1 Yaral hayvanlara midahalede bulunmak. 90.000,00 & 90.000,00 £
2 Saldirgan hayvanlara mudahalede bulunmak ve gézetimini saglamak 20.000,00 & 20.000,00 £
3 Sokak hayvanlarinin besleme noktalarinin isleyisini saglamak 15.000,00 & 15.000,00 &
Madirlagumuze gelen hayvan haklari ihlali ihbarlarini degerlendirmek
Yarali ve gligten dismus sokak hayvanlarinin tedavi ve bakimi, kiipesiz
hayvanlarin ise kisirlastiriimasi ve asilanmasi tizere Kocaeli Biiytksehir
4 Belediyesi sokak hayvanlari gegici bakimevi ve rehabilitasyon merkezine 25.000,00 £ 25.000,00 £
naklini saglamak
Genel Toplam 150.000,00 & 0,00 & 150.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESi

Amag A.4. Kentin Cevre, Saglik ve Giivenliginin Yonetimi ve Gelisimini Saglamak

Hedef H.4.6.isyerlerinin Cevresel Denetimi ve Kontroliinii Saglamak

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 PG.4.6.1. isyerleri Cevresel Denetim Planina Uyum Orani (%)
100 100

Agiklama: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam

1 isyerlerinin gevresel agidan denetlenmesi faaliyetlerinin yiriitilmesi 15.000,00 & 15.000,00 &

Genel Toplam 15.000,00 £ 15.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
Hedef H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.5.1.1. Dost Eller projesi ile Ulagilan Kisi Sayisi Olgiim Yok 1000
Aciklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(iirltigii
2 PG.5.1.2. Corba Cesmelerinden Dagitilan Corba Miktari (Litre) 142000 150000
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Md(irltigii
3 PG.5.1.3. Evde Bakim Hizmeti Alan Kisi Sayisi 200 215
Aciklama: Sosyal Destek Hizmetleri Md(irltigii
4 PG.5.1.4. Sosyal Yardim Yazilimi Gelistirme Projesi Olgiim Yok Baglanmasi
Aciklama: Sosyal Destek Hizmetleri Md(irltigii
5 PG.5.1.5. Aile Rehberlik Merkezinden Faydalanan Kisi Sayisi 330 360
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(iirltigii
6 PG516 Sosyal Yardim Alan Vatandaglarin Toplam Niifus 227 265
Igindeki Payi
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(irltigii
PG.5.1.7. Vatandas Memnuniyeti Anketi Sosyal Destek Hizmetleri ..
7 . 3 untyett 1 50sy . : Olgtim Yok 60
Memnuniyet Anket Puani
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(irltigii
8 PG.5.1.8.Temizlik Yapilan ibadethane Yiizdlgiimii (m2) 195008 200000
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Md(irltigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Evde Bakim Hizmetlerinin Yirutulmesi 75000 75000
2 Cenaze Yakinlarina Yemek ikrami ve Taziye Ziyaretleri Diizenlemek 700000 700000
3 Aile Danismanlik Hizmeti Vermek 60000 60000
4 Psikolojik Danismanlk Hizmeti Vermek 75000 75000
5 Egitim yardimi yapmak 200000 200000
6 Sosyal Dayanigma Ziyaretleri 10000 10000
8 Emekli Evleri faaliyetlerinin ylritilmesi 350000 350000
Genel Toplam 1.470.000,00 £ 0,00 % 1.470.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Amag

A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak

Hedef

H.5.2 Kiltir ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yurutilmek

Performans Hedefi

Agiklama

lar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.5.2.1. Festival Sayisi (Adet) 0 4
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
2 PG.5.2.2. Kiiltiir Gezileri Sayisi (Adet) 243 600
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
3 PG.5.2.3. Panel, Sempozyum, Konferans Sayisi (Adet) 1 4
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
q PG.5.2.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Sayisi (Adet) 70 75
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
5 PG.5.2.5. Vatandas Memnuniyeti Anketi Kiiltiir ve Sanat 59 65
Faaliyetleri Memnuniyet Puani (%)
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Kent tanitimina katkida bulunmak 100.000,00 £ 100.000,00 &
Cocuk Festivali, Pismaniye Festivali, Genglik Festivali, Film Festivali
2 600.000,00 £ 600.000,00 £
diizenlenmesi
Cocuk isciligi, Afet Yonetimi, Girisimcilik ve inovasyon Zirvesi, Kent
3 25.000,00 & 25.000,00 &
Hafizasi Calistay!
il dist ve Kent ici kiiltiir, tarih, sanat odakli turlar diizenlemek , halkin
4 75.000,00 £ 75.000,00 £
katilimini saglamak
Kent halkinin kltir ve sanatsal alanlarindaki farkindahgini yiikselterek
5 gelisimini saglamak Uzere gesitli panel, sempozyum ve konferanslar 200.000,00 £ 200.000,00 &
dizenlemek

Genel Toplam

1.000.000,00 £

0,00 &

1.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
Hedef H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.5.3.1. Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi (Adet)
40 42
Aciklama: Spor Isleri Miid(irliigii
2 PG.5.3.2. Diizenlenen Spor Organizasyonu sayisi (Adet) 4 5
Aciklama: Spor Isleri Miid(irliigii
3 PG.5.3.3. Sportif Faaliyetlere Katilimci Sayisi (Kisi) 20000 22000
Aciklama: Spor Isleri Miid(irliigii
PG.5.3.4. Spor Tesislerinin Bakim, Onarim, Donanim ve _
4 . Olgtim Yok
Tefrigatinin Kargilanma Orani (%) 100
Aciklama: Spor Isleri Miid(irliigii
PG.5.3.5. Sportif Faaliyetlerden Yararlananlarin Memnuniyet A "
5 Oraninin Artirilmasi (%) Olguim Yok 3
Aciklama: Spor isleri Miidiirliigii
6 PG.5.3.6. Sportif Faaliyetler Yillik Planina Uyum Orani (%) Olgiim Yok 100
Aciklama: Spor [sleri Miidiirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
Yari maraton, Ultra Yari Maraton, Glres, Futbol, Bisiklet, Salon ve Su
1 sporlari branglarinda kentin tanitimini destekleyici ve yerel turistin 1.000.000,00 £ 1.000.000,00 £
gelmesini saglayacak organizasyonlar yapmak.
2 Amator Spor Kuliiplerine malzeme yardimi yapmak 1.300.000,00 £ 1.300.000,00 &
3 Yuzme Bilmeyen Kalmasin Projesi ile daha genis kitlelere ulasmak 150.000,00 & 150.000,00 £
4 Spor ekipmanlari dagitarak spora tesvik edici etkinlikler diizenlemek 100.000,00 £ 100.000,00 £
5 Mahallelerde spor etkinligi yapmak 450.000,00 £ 450.000,00 &
Genel Toplam 3.000.000,00 & 0,00% 3.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
Hedef H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 PG. 5.4.1. izmit Kenti Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanterinin
Her Yil Yillik Rapor Niteliginde Almanagi Olusturulmasi Projesi 1
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiirliigii
2 PG. 5.4.2. Kiiltiirel Veri Bankasi olusturma projesi Her Yil Yilhk 1
Rapor Niteliginde Almanagi Olusturulmasi Projesi
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
PG.5.4.3. Sehrimize H Idiniz Projesi ile Ulagilan Ogrenci S -
3 Sehrimize Hos geldiniz Projesi lle Ulagilan Ogrenci Sayisi Olciim Yok 2000
(Adet)
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
PG.5.4.4. D Afet Yénetimi Egitimi Alan Ogrenci S
a eprem ve Afet Yonetimi Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 14500 15250
(Adet)
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal [sler Midiirliigii
PG.5.4.5. Cocuk Haklari Okuluna Katihm Gésteren Cocuk Sayis
5 Gocu  Piultina Batil Cocuk Sayss! 5500 5500
(Adet)
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6 PG.5.4.6. Gocuk istismar Egitimi Verilen Cocuk Sayisi (Adet) 4800 4800
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
PG.5.4.7.0kullara Yonelik Bilinglendi Egitimleri il
2 G.5 ?. u al-'a 6nelik Cevre Bilinglendirme Egitimleri ile 6300 7000
Ulasilan Ogrenci Sayisi (Adet)
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
Kent hafizasinin olusturulmasi, tarihsel ve kiilttrel veri bankasini
1 o ) 30.000,00 & 30.000,00 &
olusturma galismalarinin yuratilmesi
2 Deprem Miizesi ile afet bilinglendirme galismalarinin ytratilmesi 25.000,00 £ 25.000,00 £
Anasinifi 6grencilerine istismar, ilkogretim 4. sinif 6grencilerine cocuk
3 20.000,00 & 20.000,00 &
haklar egitimi galismalarinin yirattlmesi
Her yil izmit Kenti Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanterinin
Olusturulmasi Projesi yillik rapor niteliginde almanak hazirlanmasi ve
4 e ) o o 25.000,00 £ 25.000,00 &
Kiltarel Veri Bankasi Olusturma Projesi yer yil yillik rapor niteliginde
almanak hazirlanmasi
izmit'e her yil yeni baslayan niversite 6grencilerine hos geldin kiti
5 v 7o ¢ *e 10.000,00 £ 10.000,00 £
verilerek tanitim yapilmasi projesi / anket
Genel Toplam 110.000,00 & 0,00% 110.000,00 £




idare Adi iZMiT BELEDIYESi

Amag A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak

Hedef H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.5.5.1. Yoksulluk ve Dezavantajli Gruplar Haritalama Projesi L
Olglim Yok Baglanmasi

Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(irltigii

2 PG.5.5.2. Engelsiz isyeri Belgesi Alan isyeri Sayisi Olgiim Yok 5
Aciklama: Sosyal Destek Hizmetleri Md(irltigii

3 PG.5.5.3. Dezavantajli Gruplarla ilgili Diizenlenen Kurultay, 1 1

Calistay, Kongre, Panel Sayisi

Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(irltigii

4 PG.5.5.4. Dezavantajli Gruplara Yonelik Diizenlenen Etkinlik 14 15

Sayisi

Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Mid(iirltigii

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

Bltge Bitge Disi Toplam

1 Emekli Evlerinde Yaslilara Yonelik Faaliyet Dizenlemek 50.000,00 £ 50.000,00 £

2 Down Kafe 'de Etkinlik Diizenlemek 30.000,00 & 30.000,00 £

3 Engelli bireylere Cihaz, Arag - Gereg Destegi Vermek 20.000,00 £ 20.000,00 £

4 Erise bilirlik Faaliyetler Yuratmek 10.000,00 & 10.000,00 &
Genel Toplam 110.000,00 &£ 0,00& 110.000,00 &£




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.5. Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
Hedef H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 PG.5.6.1. Kadinlarin Farkindaligini Gelistirmeye Yonelik Seminer,
Calistay ve Etkinlik Sayisi 5 5
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Miid(irliigii
2 PG.5.6.2. Kadin Dostu Belediyecilik Uygulamalari Olgiim Yok
Aciklama: Sosyal Destek Hizmetleri Miiddirltigdi
3 PG.5.6.3. Kadin Kooperatifi 0
Agiklama: Sosyal Destek Hizmetleri Miiddirltigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
Kadinlara yonelik her turlt ayrimciligin ve toplumsal cinsiyete dayali
1 siddetin 6nlenmesi ile ilgili egitim, seminer, bilgilendirme, farkindalik 20.000,00 & 20.000,00 &
faaliyetleri yuritulmesi
2 Kadin saghgi egitimleri vermek 15.000,00 & 15.000,00 &
3 Kirsal alanda yasayan kadinin gliglendirilmesi faaliyetlerini yuritmek 20.000,00 £ 20.000,00 £
4 Kadinin ekonomik hayata katilimini desteklemek 50.000,00 £ 50.000,00 £
Genel Toplam 105.000,00 & 0,00% 105.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.6. Paydas iliskilerini Gelistirilmek
Hedef H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya Iligkilerini Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 PG.6.1.1. Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Facebook) (Adet
v v pei Sayisi ( N ) 80000 92000
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
2 PG.6.1.2. Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Twitter) 12000 13000
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
3 PG.6.1.3. Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Instagram) 29000 32000
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
4 PPG.6.1.4. VMA Hizmet Tanitim Faaliyetlerinden Memnuniyet Blciim Yok 65
Puani
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bitge Disi Toplam
Dijital medya da belediye vatandas etkilesiminin artirilmasina yonelik
1 30.000,00 & 30.000,00 &£
¢alismalarin yapilmasi
2 Belediye hizmetlerinin anlik ve giincel bilgiyle vatandaglara duyurulasi 15.000,00 & 15.000,00 &
3 Vatandasin istek, sikdyet ve onerilerinin dijital ortamda alinmasi 10.000,00 £ 10.000,00 &
4 Belediyenin sosyal medya kanallarinin yonetimi 20.000,00 £ 20.000,00 &
Genel Toplam 75.000,00 £ 0,00 £ 75.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.6. Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi
Hedef H6.2. Halkla iligkileri Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.6.2.1.Vatandas Talep, Oneri ve Sikayetlerinin Ortalama
Cevaplama Siiresi (Giin) 7 6
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid(irliigii
2 PG.6.2.2.Vatandas Talep, Oneri ve Sikayetlerinin Kapatilma Orani 88 89
(%)
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
3 PG.6.2.3. Vatandas Talep, Oneri ve Sikayetleri Sonrasi 60 65
Memnuniyet Anketi Puani
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
a PG.6.2.4. Bilgi Edinme Kanunun kapsaminda vatandasg
bagvurularinin ortalama cevaplama siiresi (Giin) 10 9
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
PG.6.2.5. CIMER Uzerinden Gelen Vatandas Bagvurularin
5 n 15 14
Ortalama ve Cevaplama Siiresi (Giin)
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
6 PG.6.2.6. 153 Uzerinden Gelen Vatandas Basvurularin Ortalama 15 15
Cevaplama Siiresi( Giin)
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
7 PG.6.2.7.Vatandas Memnuniyeti Anketi Genel Puani 47 55
Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 Bilgi Edinme Kanumj kapsamindaki vatandas basvurularinin 1.000,00 & 1.000,00 &
cevaplanmasinin saglanmasi
CIMER Uizerinden gelen vatandag bagvurularinin cevaplanmasinin
2 1.000,00 & 1.000,00 &
saglanmasi
Buyliksehir 153 tzerinden gelen vatandas bagvurularinin
3 1.000,00 & 1.000,00 &
cevaplanmasinin saglanmasi
Belediye hizmetlerini anlatan dokiimanlarin ( gazete, brosr, dergi vb)
4 elektronik ve sosyal mecrada da dizenlenerek duyuru ve dagitiminin 500.000,00 £ 500.000,00 £
yapilmasi
Genel Toplam 503.000,00 & 0,00 & 503.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Amag

A.6. Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef

H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile isbirlikleri Etkili Yénetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.6.3.1. STK isbirligi ile Yapilacak Ortak Kiiltiir Sanat Proje Sayisi Olgiim Yok g
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
2 PG.6.3.2. Kamu Kurumlarn Yapilacak Ortak Proje Sayisi 14 14
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
3 PG.6.3.3. Milli Egitim ve Halk Egitim ile Cocuklara ve Kadinlara 10 10
Yonelik Yapilacak Kiiltiir Sanat Projeleri Sayisi
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
4 |PG.6.3.4. UNICEF ile Cocuk Odakli Proje Sayisi Olgiim Yok 3
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi
PG.6.3.5. UNICEF ile Calisan Annelerin Gocuklar igin A
5 Olgiim Yok 3
Olusturulacak Cocuk Dostu Merkez Sayisi
Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidlirliigii
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
Yapilacak programlarda ilgili STK veya Kamu Kurumu isbirligi ile program
1 . prog & Y soITieie prog 200000 200000
gerceklestirerek, katilimlarini saglanmak
Kaltu tal daki jelerigi itli | STK larla isbirligi
5 ltlr ve sanat alanindaki projeler igin gesitli yere arla isbirligi 25000 25000
yapmak
UNICEF isbirlikleri ile Cocuk Dostu Kent izmit Projesi, Caligan Annelerin
3 cocuklari igin Cocuk Dostu merkez olusturmak ve gocuk isgiligini sona 20000 50000 70000
erdirme galismalari yapmak
Milli Egitim il mudurlugu ile 6grencilerin kiltur sanat alanlarindaki
4 10000 10000
farkindaliklarini arttiracak ¢alismalar yapmak
Genel Toplam 255.000,00 £ 50.000,00 & 305.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.6. Paydas Iliskilerinin Gelistirilmesi
Hedef H.6.4.Tedarik Hizmetlerinin Etkili Yonetilmesini Saglamak

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.6.4.1. Tedarikgi Portfoyii Artis Orani 500 525
Aciklama: Destek Hizmetleri Miid(irliigii
) PG.6.4.2. Toplam Alimlar igerisinde ihale ile Yapilanlarin Orani 50 51
(%)
Aciklama: Destek Hizmetleri Middirltigi
3 PG.6.4.3. Tedarikgi Performans Puani (%) Olgiim Yok *3
Aciklama: Destek Hizmetleri Mddirltigi
4  |PG.6.4.4. Tedarikci Denetimi Sayisi (Adet) Olgiim Yok 20
Aciklama: Destek Hizmetleri Midirltigi
* Onceki yil gergeklesen sonucu gore artis orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bitge Disi Toplam
1 2020 Yilinda Tedarikgi Performans Sistemi kurulacak 1000 1000
2 Kurum icinde Mudurltklere yilda 5 kez egitim verilecek 10000 10000
3 ihale Mevzuati lizerine Miidiirliik personeli igin yilda 5 kez egitim alinacak 20000 20000
Genel Toplam 31.000,00 £ 0,00 £ 31.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.6. Paydas Iliskilerinin Gelistirilmesi
Hedef H.6.5. Muhtarlarla iligkileri Etkili Yonetmek

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
1 PG.6.5.1. Muhtarlara Yonelik Verilen Egitim Siiresi (Saat)
75 78
Aciklama: Muhtarlik Isleri Miid(irligii
2 PG.6.5.2 Muhtar Memnuniyet Anket Puani (%) 70 75
Aciklama: Muhtarlik isleri Miid(irlii§ii
PG.6.5.3. Mahalle inceleme Gezilerinin ve Muhtarlik Taleplerinin
3 65 70
Karsilama Orani (%)
Aciklama: Muhtarlik isleri Miid(irlii§ii
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bltge Bltge Digi Toplam
1 Muhtarlar ile toplantilar diizenlenmesi 15.000,00 & 15.000,00 &
2 Muhtar Memnuniyet Anketinin Gergeklestirilmesi 10.000,00 & 10.000,00 &
3 Mubhtarlar Glniintin dizenlenmesi 60.000,00 & 60.000,00 £
Genel Toplam 85.000,00 £ 0,00 £ 85.000,00 &
idare Adi iZMIT BELEDIYESI
Amag A.6. Paydas liskilerinin Gelistirilmesi
Hedef H.6.6. Belediye'nin Sirketleriyle iliskilerini Etkili Yénetmesini Saglamak
Performans Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 PG.6.6.1. Sirketlere Yapilan Denetim Sayisi (Adet)
1 1
Aciklama: [sletme ve Istirakler Miidiirliigii
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Sirketlerin denetim faaliyetlerinin yaptiriimasi 5.000,00 £ 5.000,00 &
Genel Toplam 5.000,00 & 5.000,00 £




TABLO 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.1. Mali Yapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Tahsilat ve Tahakkuk islemlerinin ylratiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oo|lUnn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.1. Mali Yapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Yoklama servisindeki galisan sayisinin artirilarak, vergi tahakkuklarindaki
kayiplarin dniine gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.1. Mali Yapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Tahsilat s6zlesmemiz olan bankalarin sayisinin artirilip, bilhassa bankalarin
mobil ve internet subelerinden mikelleflerimizin faydalanmasini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.1. Mali Yapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

ilcemiz sinirlar igerisinde bulunan gayrimenkulleri UAVT (Ulusal Adres Veri
Tabani) ile eslestirerek, beyani verilmemis veya beyani giincellenmemis
gayrimenkullerin tespit edilmesi, verilen beyanlarin dogrulugunun sistem
Gzerinden kontrol edilerek, vergi tahakkuklarindaki kayiplarin 6niine
gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurligu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]W[IN|R

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Personel Oneri Odiil Sisteminin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Aciklamalar: Beledyemiz Otomasyon sistemi tizerinde personelin dneri girisi yapabilecigi bir link kurularak ve sistemin isleyisi
tiim personel ile paylasilacaktir. 3 veya 6 aylik periyotlarda sistemden alinacak éneri raporu, olusturulacak bir kurul tarafin-
dan degerlendirilecek. Hayata gegirilen dneriler dnceden belirlenmis sekilde 6dlllendirilecektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

50.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P W[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi Kurum igi Motivasyon Saglanarak Verimliligin Arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

Aciklamalar: Personel motivasyonunu ve aidiyet duygusunu arttiracak tiim personelin zamanla ailelerininde katildigi etkinlikler
yapilacaktir. (Gezi, Piknik, Tiyatro, Sinema vb.)

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Hizmet ici Egitimlerin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Aciklamalar: Talepler dogurtusunda hazirlanacak Yillik Egitim Plani cergevesinde ve yil icerisinde olusacak ihtiyaglar
dogrultusunda personelin yetkinligini arttiricak hizmet ici egitimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]B~|lW[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Ad) is Kazasl V(‘E ‘I\/Ieslelf Hastaligi Oranin Azaltiimasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Agiklamalar: ISG egitimleri ve denetimleri yapilarak personelin iSG kurallarina riayeti saglanacak ve isi geregi kullanmasi gereken
koruyucu ekipmaklari kullanmasi yoniinde denetimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IW[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Personelin Kurum digi Seminerlere Katiiminin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Aciklamalar: Personelin degisen kanun ve mevzuatlar konusunda bilgilerini gincellemesi i¢in kurum disinda yapilan genis
katihmh ve kapsamli egitilere katilimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Personelin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Agiklamalar: ISG ve TiS kapsaminda personelin genel saglk durumunun takibi agisindan yaptiklari isin tehlike sinifina gére
1yil, 3 yil ve 5 yillik periyotlarda yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Egitim Verimliliginin Degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Aciklamalar: Personelin kurum igi ve kurum disinda katildigi egitimlerin verimliligi katilimcilarin dolduracagi degerlendirme formu
verilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak dl¢limlenerek egitimin basarisi ve verimliligi tespit edilecektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]| Bl W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.2.insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Bireysel Performansin Degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Aciklamalar: Personelin bireysel performanslarinin objektif sekilde degerlendirilebilmesi degerlendirme kriterleri ve sistemi
belirlenerek sonuglar tst yonetim ile paylasilacaktir. Degerlendirmeler 1 yillik periyotlarda yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]| Bl W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Santral teknik servis Destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midurligi

Agiklamalar: Belediyemiz santral cihazinda olusabilecek arizalar ve parga degisimleri ile ilgili teknik destek gideridir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

281.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

281.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

281.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Yazilim teknik servis destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midurligi

Agiklamalar: Belediyemizde tiim birimlerimizin kullandigi Saysis (MiS) otomasyon yazilimi ve teknik birimlerimizin kullandig
Netcat (CiS) cografi bilgi yazilmi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Bakim Sozlesmeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midurligi

Agiklamalar: Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan fortigate firewall & forti analyzer, korumall, kaspersky, ekma, kik kararlari,amp yazil

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Ar-Ge ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midurligi

Agiklamalar: Belediyemiz birimlerinin teknolojik altyapisinin gliniimiiz sartlarina uygun olmasi igin birimlerle koordineli galigilarak arge

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak |htiyaci 50.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Teknolojik teknik servis destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midurligi

Agiklamalar: Belediyemiz birimlerine teknik servis destegi saglamak icin yapilan harcamalar.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Evraklarin giris-gikis kayitlarinin yapilmasi ve posta islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudirligi

Aciklamalar : Kurumumuza gelen ve kurumumuzdan giden evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi ve Zimmet ile verilemeyen
evraklarin kurum, kurulus ve vatandaslarimiza ulasmasi icin posta islemlerinin yapiimasi

Ekonomik Kod

(t+1)

Perso

nel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

150.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00 £

Déne

r Sermaye

Diger

Yurt ici

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Meclis giindem ve kararlarinin web sitesinde yayinlanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri MudirlGgi

Aciklamalar : Belediye Meclisimizin glindemlerinin ve kararlarinin web sitesinden yayinlamasi igin is ve islemleri bittikten
sonra yayinlanmak izere Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine teslim edilmesi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2.500,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Kurum arsiv sisteminin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudirligi

Agiklamalar : Kurum arsivine muddurliiklerden gelen evraklarin taranmasi gereken evraklarin taranarak, fiziksel olarak
saklanmasi gereken evraklarinda dosyalanrak kurum arsivinde muhafaza edilmesinin saglanmasi, imha edilmesi gereken
evraklarin siiresi gelince imha edilmesi, arsivden istenen bilgi belgelerin ulasiimasi igin gerekli is ve islemlerin yapilmasi.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Meclis ve Enclimen Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudirligi

Aciklamalar : Belediye Meclis ve Enclimenimize gorlsiilmek tzere gelen tim evraklarin is ve islemlerinin yasalarda belirtilen
sireler igerisinde is ve islemlerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.5. Yapilacak Etkin i¢ Teftis ile Kurum igindeki Olasi Hatalart Minimize
Etmek

Faaliyet Adi

Memur Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Miduarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.5. Yapilacak Etkin Ig Teftis lle Kurum Igindeki Olasi Hatalari Minimize
Etmek

Faaliyet Adi

isci Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Midarliga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.5. Yapilacak Etkin Ig Teftis lle Kurum Igindeki Olasi Hatalari Minimize
Etmek

Faaliyet Adi

Belediye Bagkani tarafindan verilen On Inceleme ve Inceleme Islemlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Midarligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.5. Yapilacak Etkin Ig Teftis lle Kurum Igindeki Olasi Hatalari Minimize
Etmek

Faaliyet Adi

Belediye Baskani tarafindan verilen Arastirma ve Sorusturma islemlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Miduarliga

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IWI[N |

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Belediyeye ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

Agiklamalar : Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gére kiraya verilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV | IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Belediyeye ait gayrimenkullerin satiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

hikimlerine gore satilmasini saglamak.

Aciklamalar :Belediyemize ait taginmazlarin Belediyemiz Meclisince de uygun gériilmesi halinde 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV | IW[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Belediye hissesi satislari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

satilmasini saglamak.

Aciklamalar : Suyulandirma sonucu olusan parsellerdeki Belediyemize ait hisselerin 3194 sayili yasanin 17. maddesine istinaden
parseldeki diger hissedara / hissedarlara Baskanlik Makaminca belirlenen kiymet takdir komisyonunca belirlenen bedel tizerinden

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Belediyemiz lehine olan ipotek bedellerinin tahsil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

Aciklamalar : Suyulandirma sonucu olusan parsellerdeki ipotek bedellerinin Baskanlik Makaminca belirlenen kiymet takdir
komisyonunca belirlenen bedel izerinden tahsil edilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Kafe, pastane vs. isyerlerinin isgal bedellerinin tahsil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

Aciklamalar: Kafe, pastane vs. isyerlerinin isgal bedellerinin tahsil edilmesi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV | IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Diger birimlerle anket yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Mudarltgi

Agiklamalar : MuddrligiimUze bagh olarak ylritiilen is ve islemlerin daha verimli, hizli ve etkin hale getirilmesi, aksama yada
gecikmelerin belirlenmesi amaci ile isbirligi icinde oldugumuz mudiirlik ve birimler ile anket yapilmasi.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]| Bl W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek

Faaliyet Adi

Middarliiklere sevk edilen evraklarin sisteme girilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek

Faaliyet Adi

Etkinlik planlarinin takviminin saglikli olusturulmasi igin madurlikler arasi
koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek

Faaliyet Adi

Baskanlik makamina gelen ziyaret taleplerinin karsilanmasi, Baskan ile
gorismelerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midiirl g

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

30.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek

Faaliyet Adi

Baskanlik makaminin mahalle ziyaretlerine katiliminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek

Faaliyet Adi

Temsil ve agirlama faaliyetlerini yGritmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.8 Fiziki Kaynaklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Hizmet binalarinda kullanilan aydinlatma malzemelerinin tasarruflu hale
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri MadurlGga

Agiklamalar: Belediyemiz Hizmet binalarinda kullanilan florasan aydinlatmalarin led aydinlatmalar ile degistirilmesi ile elektrik
tasarrufu saglanacaktir. Bu degisimin yaklasik maliyeti asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.8 Fiziki Kaynaklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Kurum personellerine fiziki kaynaklarinin etkili kullanimi ilgili egitim
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri MadurlGga

Agiklamalar:

1- Belediyemiz

hizmet araglarini kullanan siirlicti personellere egitim verilerek yakit tasarrufu saglanmasi.
2- Belediye hizmet binalarinda kullanilan enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi ile ilgili belediyemiz personellerine egitim verilmesi.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.9.Hukuki Danismanlik ve Uyusmazlhklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

ligili personellere mevzuata yonelik egitim almasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Mudarltgi

Agiklamalar : 2020 yili igerisinde eksikligi belirlenen egitimler talep edilecektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn] B W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.9.Hukuki Danismanlik ve Uyusmazlhklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

llgili mdurliklerle, dava agilmasina sebebiyet veren uyusmazlik konulari
hakkinda uzlasma toplantilari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Mudarltgi

Aciklamalar : Uyusmazliga konu davet mektubu dogrultusunda toplantilara katilim saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.9.Hukuki Danismanlik ve Uyusmazlhklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Arabuluculuk goériismelerinin toplanti sayisini artirarak ilgili mtdrltklerle
uzlagsma toplantilari gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Mudarltgi

Aciklamalar : S6z konusu Arabuluculuk toplantilari ilgili Mudirliklerle Belediyemiz igerisinde yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV | IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.1. izmit'in Saglikh ve Diizenli Kentlesmesini Saglamak

Faaliyet Adi

izmit Kent Butiini 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midarltgi

Aciklamalar
1/1000 élgekli Uygulama imar Plani Revizyonu
Yonetmeligi'nin Cesitli ve Son Hiikiimler ile ilgili bolimiiniin gecici madde

4’te belirtilen “ idareler; yiiriirlikteki mekansal planlarini bir yil iginde Bakanlikga belirlenen veri

yapisina uygun olarak cografi bilgi sistemi ortaminda sayisallastirilip Plan islem Numarasi almak

suretiyle Bakanliga iletir. idareler tarafindan talep edilmesi ve Bakanlikga uygun gériilmesi halinde
sayisallastirma hizmeti Bakanlik tarafindan yapilabilir. " hiikkmii dogrultusunda belediyemiz imar
planlarinin ilgili ydnetmeligin lejand ve gosterim teknigine uygun olarak revize edilmesi ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

Izmit Kent Biittinii
Mekansal Planlar Yapim

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oo|lUnn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.2.1. izmit'in Saglikh ve Diizenli Kentlesmesini Saglamak
1/5000 6lgekli Nazim ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani ve Revizyonu

Faaliyet Ad .
v ! Yapimi (Gayirkoy, Akmese, MIA)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midarlugi

Agiklamalar i

1 Cayirkéy Gelisme Konut Alani 1/5000 lcekli Nazim ve 1/1000 élgekli Uygulama imar Revizyonu: Cayirkoy Gelisme

Konut Alaninda Karayollari 3. Képrii glizergahinda kalan alan ile ilgili 1/1000 6lgekli
Uygulama imar Plani Revizyon c¢alismalari ve giizergahi degistirilerek kesinlesen yollarin mevcut
imar planina entegre edilmesi ile ilgili ¢galigmalar devam etmektedir.

Akmese Bélgesi Mevcut ve Gelisme Alanlarinin imar Plani Yapiimasi: izmit-
Akmese Bélgesi’'nde analizler tamamlanmis olup, planlama ¢alismalari devam etmektedir.
izmit — Yeni Kent Merkezi (MIA): 2004 yilinda

Yeni Kent Merkezi olarak karar verilen MiA projesinin Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile yeniden degerlendirilerek imar planlari ile
ilgili nihai karar verilmesi beklenmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV |~ ]WI[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.1. izmit'in Saglikh ve Diizenli Kentlesmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Kentsel Donlisiim ¢alismalarinin yapilmasi (Cedit - Riskli Alan)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midarlugi

Agiklamalar
— Cedit Riskli Alan

makami karari beklenmektedir.

Mahallesi sinirlarindaki 12,6 ha’lik alanda yiiriitiilen Kentsel Déniisiim projesi kapsaminda hak sahipleri ile goériismelerin
tamamlanarak, uzlasmayan hak sahiplerinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi ve alanin tahliyesi ile birlikte yikim islemlerinin
gerceklestirilerek TOKi tarafindan insaat siirecine gegilebilmesi igin Kentsel Doniisiim Projesi'nin devamina iliskin Bagkanlik

Izmit
Cedit

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

0,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oo|lU ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.1. izmit'in Saglikl ve Dlizenli Kentlesmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Kentsel Donlisiim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midarlugi

Agiklamalar
Strateji Belgesinin Hazirlanmasi

Kentsel Déniisiim

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

tarafindan hazirlanan Kentsel Donlisiim Yasa Tasarisi kapsaminda kentsel doniisiim yol haritasini olusturacak Kentsel Doniisiim
Strateji Belgesi'nin ilgemiz bazinda ivedilikle hazirlanmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

0,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV AW N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.2. Belediye'ye Ait Modern ve Yiiksek Kapasiteli Tesislerin Sayisini
Artirmak

Faaliyet Adi

Yapilarin uygulama projeleri hazirlanmasi, uygulanmasi ve bakim, onarim
tadilatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etlt Proje MudurlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV AW I[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 £

g‘ ~|Déner Sermaye
S, % Diger Yurt igi
52

@ [Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Beton yol, parke yol, asfalt yol yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Middurlugi

TAMAMLANMASI

Agiklamalar: ALT YAPI GALISMASI BiTMI$ OLAN YOLLARIN UST YAPI KAPLAMASININ TAMIRI VE YAPIMI PLANLANARAK

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

20.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile Izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Bordir- Tretuvar, merdiven ve korkuluklar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Agiklamalar: i$ PROGRAMIMIZA GORE KALDIRIM VE MERDIVEN YAPILMASI. AYRICA DURUMA GORE KORKULUK iMALATININ

YAPILMASI

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|R-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile Izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Yeni yol agilmasi, kirsal yollarin agilmasi ve iyilestirilmesi eski yollarin
bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdarlGgi

BAKIM CALISMASININ TAMAMLANMASI

Aciklamalar: iS PROGRAMINA GORE VE KULLANIM iHTiYACINA GORE YENi YOL ACILMASI VE MEVCUT YOLLARIN MALZEME SERILEREK

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Dizenlenmis Ustyapi ile Izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Kamu kurumlarindan ve STK'lar gelecek olan bina bakim onarim ve
malzeme taleplerinin kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MGdarlGgi

Aciklamalar: GELEN TALEPLER DOGRULTUSUNDA KAMU KURUM VE STK'LARA AiT BiINALARIN BAKIM VE ONARIM TALEPLERININ
YERINE GETIRILMESi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

400.000,00 &

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00 &

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Afet ve afete hazirlik calismalarina destek vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MGdarlGg

DESTEGIN VERILMESi

Aciklamalar: AFAD KURUMU TARAFINDAN iHTIYAC DURUMUNA GORE MEVCUT iS MAKINALARI VE EKIPMANLARIMIZLA GEREKEN

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile izmit Halkinin
Memnuniyetini Arttirmak

Faaliyet Adi

Metruk, kacak ve kamulastirilan binalarin yikimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen igleri Midurlugi

Aciklamalar: EMLAK iSTIMLAK VE YAPI KONTROL MD. TARAFINDAN MUDURLUGUMUZE YONLENDIRILEN METRUK VE KAGCAK
YAPILARIN YIKIMI VE HAFRIYATININ ALINMASI

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

500.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|RF

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.4.Park ve Yesil Alanlari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

imar Planlarinda Park Olarak Ayrilmis Alanlarda Projelendirme Calismalari
Yaparak Yeni Parklar Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler MudurlGgi

Alanlari yapmak.

Agiklamalar: Sehri kent halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek tzere dinlenme,gezinti,sportesisi,park ve yesil

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

500.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.4.Park ve Yesil Alanlari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilarak Hizmet
Kalitesinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler MudurlGgi

Aciklamalar: Mevcut parklarimiza ilave iyilestirmeler yaparak daha modern hale getirmek.Kullanici kaynakli olusan
tahribatlari onarmak.Eskiyen deforma olan kisimlarin yenilemesini yapmak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.4.Park ve Yesil Alanlari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Sehrin Muhtelif Yerlerinde imar Planlamasina Uygun Alanlarda
Yesillendirme Ve Agaglandirma Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler MudurlGgi

Agiklamalar: Daha yesil bir kent icin park ve agaglandirma alanlarinda bitkilendirme g¢alismalari yapmak.Cevre bilinci
Kazandirmak acisindan okullar,STK ile bu ¢alismalarda paydas olmak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

500.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N |

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.5. izmit Halkini Tarihi ve Estetik Eserlerle Bulusturmak

Faaliyet Adi

Tarihi binalarin restorasyonu ve sehre kimlik kazandiran mekanlarinin
yeniden diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etlt Proje MudurlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 &

g‘ |Déner Sermaye
S, % Diger Yurt igi
52

@ [Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.5. izmit Halkini Tarihi ve Estetik Eserlerle Bulusturmak

Faaliyet Adi

Mevcut sokak dokusunun estetik ve fonksiyonel sekilde yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EtUt Proje MudurlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £

‘7)‘ .

= § Doner Sermaye
S > Diger Yurt igi
5o~

o Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.5. izmit Halkini Tarihi ve Estetik Eserlerle Bulusturmak

Faaliyet Adi

Kentin belirlenen lokasyonlarinda siluetin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EtUt Proje MudurlGga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000,00 &

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £

‘7)‘ .

= § Doner Sermaye
S > Diger Yurt igi
5o~

o Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.6. Yapilarin Afetlere ve Mevzuatlara Uygunlugunu Artirmak

Faaliyet Adi

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar icin imar Kanunu’nun 39. maddesine
gore islem yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Kontrol Madurligi

doldurmasi durumunda tespit edilir.

Aciklamalar : 3194 sayili imar Kanununun 39.maddesine istinaden metruk yapilar vatandas basvurulari, resmi kurumlarin ihbari ve
mudirligiimize bagh sorumlu gezici ekiplerimiz tarafindan yapilarin Fen ve Saglik kurallarini ihlal etmesi kullanim émriini

Yapi, 3194 sayili imar Kanununun 39.maddesi geregince enciimen karari alinarak gerekli giivenlik 8nlemleri mal sahibinden
%20 fazlasi tahsil edilmek lizere veya mal sahibinin fakirlik belgesini beyan ettigi takdirde belediyemiz tarafindan yapilir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]JWI[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.6. Yapilarin Afetlere ve Mevzuatlara Uygunlugunu Artirmak

Faaliyet Adi

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak
yapilan yapinin sahibine, miiteahhidine ve fenni mesuliine imar
Kanunu’nun 42. maddesine gore islem yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Kontrol Madurligi

Aciklamalar:Ruhsat alinmadan yapilabilecek yapilar harig; ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve eklerine

aykiri yapi yapildig ilgili idarece tespiti, fenni mesulce tespiti ve ihbari veya herhangi bir sekilde bu duruma muttali olunmasi
lizerine, belediye o andaki ingaat durumu tespit edilir.

Yapi, 3194 sayili imar Kanununun 32.maddesi geregince miihiirlenerek insaat derhal durdurulur ve vatandasa teblig edilir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]W[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.7. Harita, Planlama ve Suyulandirma Faaliyetleri ile Kent Planina
Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Uygulamalarin tanitimlarini yapmak, Kullanict memnuniyeti anketi
yapmak, Kullanicilarin Geri Bildirim Yapacaklari Yapi Kurmak,
Uygulamalarin daha hizli, anlasilir ve pratik ¢calismasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Mudarltgi

Aciklamalar: Uygulamalarin tanitimlarini yapmak, Kullanici memnuniyeti anketi yapmak, Kullanicilarin Geri Bildirim Yapacaklari Yapi
Kurmak, Uygulamalarin daha hizli, anlasilir ve pratik ¢alismasini saglamak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]WI[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.2.7. Harita, Planlama ve Suyulandirma Faaliyetleri ile Kent Planina
Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Bilgilendirme, Bilinglendirme, Muhtarlik Toplantilari Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Mudarltgi

Agiklamalar: Bilgilendirme, Bilinglendirme, Muhtarlik Toplantilari Saglamak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|R-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

H.2.7. Harita, Planlama ve Suyulandirma Faaliyetleri ile Kent Planina
Katkida Bulunmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi imar Uygulamasi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak istimlak Mudarltgi

Aciklamalar : 3194 sayili imar kanununun 18. madde uygulamasi. 1/1000 &lgekli imar planina bagli olarak parselasyon haritalarinin
olusturularak askiya sunulmasi, sonrasinda kadastro kontrolii ve Tapu Sicil Midurliginde tescil islemi. (parselasyon haritalarinin aski
oncesi ve sonrasi 5216 sayili yasa geregi Kocaeli Biiylksehir Belediyesi onayina sunulmasi zorunludur.)

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P~ ]WI[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek

Faaliyet Adi

Tarim ve Hayvancilik Konularinda Egitim Dlizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler MUdurlagi

— Buzagi Bakimi ve Besleme.
Yetistiriciligi ve Asi Yontemleri.
Budama Teknikleri.

Agiklamalar *2020 yih
icerisinde 10 adet Tarim ve Hayvancilik konularinda giftgilerimize egitim vermek. Egitim Konularimiz 1
2 —Ceviz

3 — Genel Meyvecilik ve
4 — Temel Aricilik.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun]|B~|lW[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek

Faaliyet Adi

Kooperatifgiligin desteklenmesi igin faaliyetlerin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler MUdurlagi

Agiklamalar
Kooperatifgilik konusunda bilinglendirmek, Kooperatifligin stirdirilebilirligi ve Kooperatiflesmeyi tesvik etmek amaciyla 2020 yilinda

1 adet egitim diizenlemek.

* Ciftgilerimizi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek

Faaliyet Adi

Koy Uridnlerinin tanimirhginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler MUdurlagi

Agiklamalar

* Koylulerimizin

Urettigi Griinleri direk tiiketiciye ulastirmak amaciyla 2020 yilinda 2 kere K&y Uriinleri Giinleri, Festivalleri vb. Etkinliklerin

dizenlenmesi.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [~ IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek

Faaliyet Adi

Ciftciler icin 6rnek bahgeler olusturulmasi veya ciftgilerin bu yénde
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kirsal Hizmetler Madarluga

Agiklamalar

* Yl igerisinde

ciftgilerimize alternatif Grin olmasi amaciyla 6rnek olacak 1 adet Tibbi Aromatik Bitki ( Lavanta ) Bahgesinin kurulmasi.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

30.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.2 Kentsel istihdama Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Meslek edindirme kurslarinin ylritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

sayisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Agiklamalar: Ev kadinlarinin istihdama katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir.

izmit Belediyesi ve izmit Halk Egitim Merkezi is birligi ile yiritilen iZMEK (izmit Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari) “Bilisim
Teknolojileri, El Sanatlari - Tasarim, Dil (Lisan), Mizik ve Gosteri Sanatlari ile Kisisel Gelisim” kategorilerinde, toplam 95 bransta
egitim veriyor. Bu egitimlerini mahalle merkezleri de dahil olmak lizere 12 ay boyunca yaz ve kis kurslari olarak devam
ettiriyor.Kadinlarimizin el emeklerini kazanca gevirmelerine yardimci oluyor. 2018 — 2019 egitim — 6gretim yilinda agmis oldugumuz
57 Kurs Merkezinde 350 6gretmen ile toplam12.465 kursiyere egitim verildi. Taleple dogrultusunda kurs markezlerinin ve brang

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

250.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]W[IN|R

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.2 Kentsel istihdama Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Cinar El Emegi Satis Ofislerinin faaliyetlerinin ylrGtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

amaclanmaktadir.

Agiklamalar : Ureten kadinin ve stklarin ekonomisine katki sunmak amaglanmaktadir

Ev hanimlarinin trettiklerini aile ekonomisine katkida bulunmak tzere gelire déniistiirmesi ve toplum yararina galisan STK larin
faaliyetlerini gergeklestirmesine olanak saglamak amaci ile gelir elde etmesini saglayan Ucretsiz verilen standlardan olusmaktadir.
Anitpark, Yunus Emre Kiiltir Merkezi (Dolphin) ve Kiiltir Tepesi 1. ve 2. Etap tan olusan satis noktalarinin gogaltiimasi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.2 Kentsel istihdama Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Geng Girisimciler Merkezi Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar :Genglere uygun kosullarda ofis alani temin edebilme, gengleri Gicretsiz olarak misterileri ve is ortaklari ile kurumsal,
prestijli bir yerde bulusturabilme, ofis imkanlarindan yararlandirabilme, kurumsal is adresi ihtiyacini profesyonel ve teknolojik bir
yéntemle ¢6zmek amaglanmaktadir. Merkezde 12 girisimci igin ofis imkani bulunmakta olup her yil 12 girisimcinin kendi ofis ve is
imkanina kavusmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

30.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojfUnn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.3 Kent Turizmine ve Tanitimina Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Kaltdr Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar

Kente dair tarihi, kiiltlirel, cografik ve toplumsal arastirmalar, yapilan konferans ve galistaylar, akademik arastirmalar, ¢alismalar,
denemeler, kent sanatgilarinin yazili eserlerinden se¢meler kiltir yayinlari kapsaminda, belediye tarafindan bir komisyon inceleme
ve karari ile hazirlanir ve yayinlanir. Bu eserlerin ISBN kodlari ve demirbas numaralari mevcut olacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

150.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [ ]TW[N|F

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.3 Kent Turizmine ve Tanitimina Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi

Dijital Kent Miizesi Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar

izmit tarihinin tanitiminin yetersiz olmasi, Nicomedia tarihini kullanarak kentin tanitimina, turizmin artmasina katkida bulunmak
amaclanmaktadir. Nicomedia basta olmak Uzere tarih ve turizm potansiyeli, nicomedia tarihi kullanilarak izmit'in bir hosgori kenti
oldugu miize ¢alismasi ile gériiniir hale getirilecek.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

50.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OoOjlOn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.4. Girisimciligi Desteklemek

Faaliyet Adi

Geng Girisimciler Merkezi ile genglere girisimcilik konusunda bilgilendirme,
egitim ve seminer gibi faaliyetleri ylritmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltlir ve Sosyal isler MidUrlGgi

dogrultusunda egitimler dizenlenmektedir.

Agiklamalar: s kurmak isteyen ve bu konuda yeterli bilgi sahibi olmayan girisimcileri devlet destekleri konusunda bilgilendirmek,
danismanlik hizmeti vermek,gerekli destegi sunmak amaglanmaktarir.

Devletin, geng girisimcilerin isveren olmasi yoniinde vermis oldugu destekler geng girisimcilerin sayisinin artmasi agisindan ¢ok
dnemlidir. Genglere destek vererek, GIRISIMCI NESIL yetistirmek konusunda ¢alisma yapilmaktadir.

Genglere 6ncelikle kendi isletmelerini kurmalari igcin KOSGEB araciligiyla devaminda Bagkur primlerini 3 Yil gelir vergisi almayarak
destek verilmektedir. Yeni is kuran genclere, {ic yil boyunca elde ettikleri kazancin bir kismini vergi disi birakmak ve bir yil siireyle
sigorta primlerinin Hazinece karsilanmasi suretiyle girisimcilige yonlendirilmesini desteklemek amaciyla getirilen vergi ve sigorta prim
tesviki uygulamasina iliskin “Geng Girisimcilere Vergi ve Sigorta Prim Tesviki” ve Ticari, zirai ve meslekle ugrasanlar icin gelir
vergisinden istisna edilecekleri konularda birebir bilgilendirme ve danismanlik hizmeti verilmekte olup talep ve ihtiyaglar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV AW I[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, Glivenlik ve Denetim
Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Faaliyet Adi

Kabahatler kanunu vb. yasalar gergevesinde denetim ve ceza islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlugu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV AW I[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, Glivenlik ve Denetim
Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Faaliyet Adi

Pazar, Seyyar satici, dilenci, yardimci trafik hizmetleri ve denetimlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, Glivenlik ve Denetim
Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Faaliyet Adi

Her yil en az 3 okul ¢evresinde 6grencilere yonelik glivenli trafik destegi
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlugu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, Glivenlik ve Denetim
Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Faaliyet Adi

Nitelikli hizmet saglamak icin personele hizmet igi egitimler dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.1 Zabita Hizmetleri Kapsamindaki Esenlik, Glivenlik ve Denetim
Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyeti Artirmak

Faaliyet Adi

Belediye birimlerinin vermis oldugu hizmetlere destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlugu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.2 isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi isyerlerine genel denetim yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurluga

Aciklamalar: isyerlerine genel denetim yaparak ruhsatl ve ruhsatsiz isyerlerini tespit edip ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV | IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.2 isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi Vatandagslarin isletmelerle ilgili sikayetlerini incelemek ve ¢ézmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurluga

Aciklamalar: Vatandaslarin sikayetlerini isletmeyi de magdur etmeden hizli bir sekilde ¢6zip vatandaslarimizin memnuniyetini saglamg

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]B~|lW[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.2 isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek

Paydas kurumlarin yonetmeliklerine uygun olarak Komisyon kurup isyeri

Faaliyet Ad
v ! denetimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurluga

Aciklamalar: Gida satis ve imalat yerlerini ilgili kurumlarla birlikte hijyen ve saghk yoniinden denetleyip vatandasimizin saglikli Grtinler {

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]| Bl W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.2 isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek

o Alt birimimiz olan Zabita denetim ekibinin isyerlerinde gida denetimi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Aciklamalar: Gida satisi yapan isyerlerinde hijyen, etiket ve gramaj kontréll yaparak vatandasimizin saglikli, kaliteli ve givenilir Griin t{

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P~ IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlig

azalmasini saglamak

Aciklamalar: Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginin 8. maddesinde belediyelere atfedilen gérevlerin yerine getirilerek ambalaj
atiklarinin toplanmasi ve tasinmasi isini yaygin hale getirmek, hem dogal kaynaklarin korunmasi hem de toplanan ¢op tonajinin

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

80.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

80.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek

Faallyet Adi El‘fektrik.li eIeI.<tronik atiklarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya
gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliagi

Aciklamalar: Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeliginin 8. maddesinde belediyelere atfedilen gérevlerin yerine
getirilerek elektronik atiklarin toplanmasi ve tasinmasi isini yaygin hale getirmek, hem dogal kaynaklarin korunmasi hem de toplanan
¢Op tonajinin azalmasini saglamak

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

saglamak

Aciklamalar: Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeliginin 8. maddesinde belediyelere atfedilen goérevlerin yerine getirilerek bitkisel
atik yaglarin ayri toplanmasi ve tasinmasi isini yaygin hale getirmek, hem enerji dontisimi hem de su kirliliginin 6niline gegilmesini

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

40.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Tekstil atiklarinin toplanmasi ya da toplattiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Agiklamalar: Tekstil atiklarinin kaynagindan ayri toplanarak hem evsel atik miktarinin azaltiimasi hem de llkeye ekonomik kazang elde

etmek

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi Atik pillerin toplanmasi ve gevre lisansh firmaya gonderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Agiklamalar: Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeliginin 8. maddesinde belediyelere atfedilen gorevlerin yerine getirilerek
topraga veya suya karistiginda icerdigi kimyasallar nedeniyle gevreyi kirleten bahse konu atigin kaynagindan ayri toplayarak bertaraf

edilmesini saglamak

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklari Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Atik otomatlarinin sehrin muhtelif yerlerine konulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Agiklamalar: Cevre kirliliginin 6niine gegilmesinin baslica etkeni g¢evre duyarliliginin artmasiyla olur. Bu sebeple de farkindalik
yaratmak ve ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasinin saglanmasi amaciyla muhtelif yerlere atik otomatlarinin konulmasi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 120.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek
Faaliyet Adi Evsel Atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Midirligi

Agiklamalar: Cevre kanunu ve yonetmelikler geregi ylikimlultkleri bulunan isyelerinin is ve islemlerinin kontrol edilmesi, atigini ilgili
yonetmeliklere gore bertaraf etmesini saglamak, ¢evresel agidan herhangi bir olumsuzluga mahal vermemesi igin gereki énlemleri
aldirmak

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Evsel atik konteynerlerinin bakimi, yenilenmesi ve temizligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &

‘7)‘ .

= § Doner Sermaye
S > Diger Yurt igi
5o~

o Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Cadde ve sokaklarin stipirilmesi ve yikanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &

‘7)‘ .

= § Doner Sermaye
S > Diger Yurt igi
5o~

o Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Pazar atiklarinin posetli sistemle ve geri kazanilabilir sekilde toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midirligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.5. Sokak Canlilariyla Barisik Toplum Olusturmak icin Etkin Veteriner
Hizmetleri Vermek

Faaliyet Adi

Yarali hayvanlara midahalede bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

90.000,00 &£

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.000,00 &

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.5. Sokak Canlilariyla Barisik Toplum Olusturmak igin Etkin Veteriner
Hizmetleri Vermek

Faaliyet Adi

Saldirgan hayvanlara miidahalede bulunmak ve gézetimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.5. Sokak Canlilariyla Barisik Toplum Olusturmak igin Etkin Veteriner
Hizmetleri Vermek

Faaliyet Adi

Sokak hayvanlarinin besleme noktalarinin isleyisini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlugu

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.5. Sokak Canlilariyla Barisik Toplum Olusturmak icin Etkin Veteriner
Hizmetleri Vermek

Faaliyet Adi

Middrligiimiize gelen hayvan haklari ihlali ihbarlarini degerlendirmek
Yarali ve gligten diismiis sokak hayvanlarinin tedavi ve bakimi, kiipesiz
hayvanlarin ise kisirlastiriimasi ve asilanmasi tizere Kocaeli Buyiiksehir
Belediyesi sokak hayvanlari gecici bakimevi ve rehabilitasyon merkezine
naklini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

25.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OO|lOn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.4.6.isyerlerinin Cevresel Denetimi ve Kontroliinii Saglamak

Faaliyet Adi

isyerlerinin gevresel agidan denetlenmesi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlig

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Evde Bakim Hizmetlerinin Yurutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar : Kendi 6z bakimlarini yerine getiremeyen vatandaslarin kisisel bakimlarini yapilmasi hizmetini vermek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

75.000,00 £

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Cenaze Yakinlarina Yemek ikrami ve Taziye Ziyaretleri Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Agiklamalar: Cenaze evlerine lokum, gil suyu ikrami ve taziye yemegi verilmesi hizmetini sunmak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

700.000,00 &

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

700.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

700.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Aile Danismanlik Hizmeti Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Agiklamalar: Aile yapisinin korunmasi ve bitlnligiiniin saglanmasi amaciyla tcretsiz aile danismnlik hizmeti vermek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

60.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

60.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Psikolojik Danismanlik Hizmeti Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar: Cocuk, bireysel ve palyatif psikolojik danismanlik hizmeti vermek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

75.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Egitim yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar: ihtiyag sahibi ailelerin cocuklari icin yilda 2 sefer olmak lizere egitim desteginde bulunmak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

200.000,00 &

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Sosyal Dayanisma Ziyaretleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar: Cesitli zamanlarda vatandaslarin evlerine dayanigsma ziyaretlerinde bulunmak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Emekli Evleri faaliyetlerinin yirGtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar: Yagh vatandaglarin bos vakitlerini degerlendirebilmek igin mahallelerde emekli evi hizmeti vermek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

350.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

350.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

350.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.2 Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yarttilmek

Faaliyet Adi

Kent tanitimina katkida bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar: izmitin tanitimini gerceklestirmek amaci ile kente dair sergiler diizenlemek, fotograf yarismalari gerceklestirmek, stklar
ve Universite ile ortaklasa kent hafizasi calistayl gergeklestirmek,fuarlarda temsil ederek, izmitin 6nemli ve tarihi yerlerine geziler
diizenleyerek ve kardes sehir calismalariile il iginde, il disinda ve yurt disinda kentin tanitimina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

100.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.2 Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yarttilmek
ocuk Festivali, Pismaniye Festivali, Genglik Festivali, Film Festivali
Faaliyet Adi C.A . : y ¢
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kultir ve Sosyal isler Mudurlugi

Agiklamalar: Kentin kiiltiirel ve sanatsal alanlarindaki farkindaligini yiikseltmek ve gelisimini saglamak amaglanmaktadir.izmit
pismaniyesinin tanitimi ve nesilden nesile aktarilmasi amaciyla yapilmaktadir. Festival kapsaminda gesitli yarismalar, konserler, halk
oyunlari ve farkli sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

19 Mayis Atatiirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami sehrimizde coskuyla kutlanmaktadir. Program kapsaminda sanatsal etkinlikler ve
konserler gerceklestirilmektedir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami resmi torenlerle baslamakta, stadyumlarda ilkdgretim 6grencilerinin hazirladig
gosterilerin sergilenmesi ve resmi gegit téreniyle devam etmektedir. Fener alayi diizenlenir. Resmi térenlerden sonra bayram yeri
olarak nitelendirilen yerlerde gesitli yarismalar ve cocuklara ydnelik etkinlikler diizenlenir. Onceden belirlenmis &grenciler kisa bir
sureligine Baskan makamlarina oturur, onlarla orada sohbet edilir. Cocuklara ¢oskulu bir giin yasatmak amaglanmaktadir.

Leyla Atakan Kadin Filmleri Festivali degerli isimleri yasatmak amaciyla yapilacaktir. Odiillii bir sekilde her sene farkl bir konseptte
yapilmasi planlanmaktadir.

2020 yiliigin irili ufakh 75 adet program gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlOn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak |htiyaci 600.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.2 Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yarttilmek

o Cocuk Isciligi, Afet Yénetimi, Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesi, Kent Hafizasi
Caligtayi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kultiir ve Sosyal isler Midurlugu

Aciklamalar: COCUK iSCILiGi CALISTAYI
Cocuk isciliginin kroniklesmis hale gelen bir insan haklari sorunu oldugu giinlimiizde, insan haklari belgelerinin ortak amacinin ¢ocuk
isciligini tamamen sonlandirmak olsa da kisa vadede bu amaca ulagmanin miimkiin olmamasi sebebiyle ilk asamada ¢ocuklarin
ekonomik sdmiriiye maruz kalmamalari, tehlikeli islerde galistirlmamalari, egitimlerinin, sagliklarinin ve gelisimlerinin zarar
gdérmemelerinin hedeflendigini ¢calistay diizenlenecektir.

AFET YONETIMI CALISTAYI
Ulkemizin deprem tehlikesi altinda oldugunu unutmadan, deprem ve diger dogal felaketlere karsi almamiz gereken tedbirleri stirekli
giindemde tutmak, vatandaslarimizla ve kurumlarimizla bir bitiinlik igerisinde her zaman hazirlikli olmak amaci ile calistay
diizenlenecektir. Afet ydnetimi, acil durum yonetimi, dogal ve beseri afetler, Tirkiye'nin afet yonetimi politikasi, afet yonetiminde
sivil toplum kuruluslari, kriz ydnetimi, afet ydonetiminde karsilasilan sorunlar, afet yonetiminin hukuki yapisi, afet politikalarinda
donisiim, gog yonetimi, erisilebilir afet uygulamalari, afet yonetiminde yerel yonetimlerin roli, afet yonetiminin tarihsel gelisimi,
modern afet yonetiminin uluslararasi 6rnekleri, afet yonetiminde yeni yaklasimlar, Kizilay ve AFAD kurumlari gibi bircok konu
hakkinda bilgi paylasimi gerceklestirilecektir.

GIRISIMCILIK VE INOVASYON ZIRVESi
Girisimcilik ve inovasyon Zirve'sinde girisimcilik ekosisteminin her alanina hitap eden etkinlikte Tiirkiye’nin ve sehrimizin basarili ve
oncu girisimcileri,yatirimcilarini ve vizyonerlerini bir araya gelerek, profesyonel yasamlarinda edindikleri tecriibeleri ve ilham veren
hikayelerini bizlerle paylasacak. Etkinlikte girisimciler, profesyonel yasamlarinda edindikleri tecriibeleri ve ilham veren hikayelerini
seminerler araciligiyla tniversite 6grencilerine aktaracak. Katilimcilar farkli kariyer yollarini ve bakis agilarini deneyimleme, bir
girisimcinin hayatini yakindan gérme firsati bulacak. Ayni zamanda etkinlik boyunca ana sahnedeki konusmalara es zamanli olarak,
basarili startup’larin ve gesitli firmalarin organize ettigi workshoplara ve 6rnek olay incelemelerine yer verilecek. Katilimcilarin
etkinlige dislinsel diizeyde dahil olacagi interaktif bir ortam saglanirken, egitimler sayesinde de girisimcilik alanindaki becerilerin
gelistirilmesine imkan saglanacak.
KENT HAFIZASI CALISTAVYI...
Kentin toplumsal yasamla birebir sekillenen kentsel mekanlarinin, hikayelerin, yazili ve s6zli kaynaklarin, gérsellerin ve objelerin
kentlilerin belleginde, fiziksel bir deger olmanin 6tesinde, yasamin bir parcasi olarak anlam tasidigi ve hatirlandigi bilinmektedir. Bu
degerler kentte yasayan halk, sivil toplum 6rgitleri, kurumlar ve Gniversiteler tarafindan gergeklestirilecek calistaylar ile raporlanarak
bir kent bilgi belgesi haline donustirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UVn |~ ]JWI[IN|F

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000.00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Butge Digl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.2 Kiltiir ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yurutilmek
. il dist ve Kent igi killtiir, tarih, sanat odakli turlar diizenlemek , halkin
Faaliyet Adi .
katilimini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar : Yasadigimiz kenti tanimak, kente ait olma duygumuzu pekistirmek ve kentlilik bilincini artirmak amaciyla diizenledigimiz
izmit turunda Tarih Koridoru diye adlandirdigimiz Kapanca sokak ziyaret ediliyor. Kapanca sokakta restore edilen tarihi binalarin yani
sira, yesil konak belediye mizesi, Sirripasa Konagi gibi noktalarda rehber esliginde misafirlere anlatiliyor. 27 kisilik araglarla yapilan
geziler haftanin belirli glinleri gergeklestiriliyor.

izmit ilge sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin farkh sehirleri de tanimasi amaciyla her yil farkli bir sehire diizenli turlar
diizenlenmektedir. 45 kisilik otobislerle rehber esliginde devam eden turlar her yil baska bir sehir de devam etmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.2 Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yarttilmek

Faaliyet Adi

Kent halkinin kiiltlir ve sanatsal alanlarindaki farkindaligini yiikselterek
gelisimini saglamak lizere gesitli panel, sempozyum ve konferanslar
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar: Kentin sorunlari, ihtiyaglari, sahip oldugu degerler ve kente dair dngoriiler hakkinda Universite, sivil toplum érgitleri,
ozel ve kamu kuruluslarini da kapsayacak 6lglide etkinliklerle panel, sempozyum ve konferanslar diizenlemek, kent adina yapilan
kilttirel faaliyetleri olumlu yonde etkileyecektir. Kent bilincini artirmada en etkili yoldur.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

200.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OoOjlOn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Yari maraton, Ultra Yari Maraton, Glres, Futbol, Bisiklet, Salon ve Su
sporlari branslarinda kentin tanitimini destekleyici ve yerel turistin
gelmesini saglayacak organizasyonlar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Miidurligi

Aciklamalar ; izmit Yari Maratonu, Su Sporlari Faaliyetleri (Kiirek, Yelken, Kano, Wakeboard sampiyonalari), egitimler diizenlemek,
¢ocuk ve genglik kamp faaliyetleri gergeklestirmek, misabakalar yapmak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]JWI[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi Amator Spor Kulliplerine malzeme yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor isleri Midurligi

Aciklamalar ; Sporu ve Sporcuyu desteklemek amaci ile her yil 60 futbol takimina, 60 gesitli branslarda faaliyet gésteren takimlara
malzeme yardimi yapmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.300.000,00 £

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.300.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Ylzme Bilmeyen Kalmasin Projesi ile daha genis kitlelere ulasmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Midurligi

Aciklamalar; Milli Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi ile ortaklasa ¢alismalar yapmak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

150.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Spor ekipmanlari dagitarak spora tesvik edici etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Miidurligi

Aciklamalar; Egitim ve gelisme cagindaki cocuklarimizi spora tesvik etmek ve sporu sevdirmek amaci ile 60 ilkokula, 60 Ortaokula
mental ve antrenman malzemesi destegi saglamak.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

100.000,00 &

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Mahallelerde spor etkinligi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Spor isleri Midurligi

Aciklamalar; Yaz donemlerinde belirlenen yas gruplarina yénelik tim spor branslarini tanitmak, spor ve saglik konularinda
bilinglendirme egitim ve faaliyetler gerceklestirmek amaci ile 5 bélgede siireli programlar diizenlemek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

450.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

450.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

450.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak
. Kent hafizasinin olusturulmasi, tarihsel ve kilttrel veri bankasini
Faaliyet Adi e .
olusturma galismalarinin yaratilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Madiirliigii

Aciklamalar : Kentler, onlari birbirinden ayirt eden kimi nitelikleri dogrultusunda farkli bigimlerde tanimlanmislardir. Bu tanimlama,
kimi zaman, “Bronz Cagi kenti, Ortacag kenti, Roma kenti” gibi donemsel bir atif, kimi zaman “Osmanli kenti, Yunan kenti, Turk kenti
ya da Arap kenti” gibi ait oldugu medeniyet ya da ulusa atif, kimi zaman “Akdeniz kenti” gibi icinde yer aldig1 cografyaya yonelik bir
siniflandirma dogrultusunda cografi bir atifla yapilmistir. Kentleri, digerlerinden ayirt eden ve kendine 6zgii niteligi ile
tanimlanmasini, adlandiriimasini saglayan pek ¢cok degisken vardir.

Bir kente sahip ¢ikmak icin kentlilerin onunla bir bag kurmaya gereksinimi oldugu aciktir. Kentlilerin bireysel tarihinde ve kentsel
bellekte koékleri olan bu bag, yasanilan yere sahip ¢ikmak icin en 6nemli nedenlerden biridir. Bu nedenle, kentsel bellekte yer etmis ve
kent kimliginin ayrilmaz pargalari olan mekanlarin sirekliligi, fotograf arsivleri, anlatilan kent hikayeleri, inanilan efsaneler, kente ait
yemek gelenekleri, folklor gibi kentliler tarafindan sahiplenilen degerler o kentin kendisini olusturacaktir. Dolayisiyla, ancak kent
bellegi ve kente ait olan degerler arasindaki birbirini Greten iliskinin saglikli bicimde ve kesintisiz olarak stirdlrilmesi ile kentlerin
gecmisten gelen kimliklerini korumasi ya da kimlik kazanmasi olanakli olabilecektir. Aksi takdirde, kentlilerin ortak belleginde dnemli
bir yer ve anlam tasiyan yapi, 6ge ve/veya degerlerin ortadan kaldiriimasinin yolu acilabilecegi gibi, yerin kendi yasam pratikleri ve
kendine 6zgii niteliklerini, degerlerini goz ardi eden yaklasimlarla, kent ve kentli arasindaki iliski kopacak, sahiplenilmeyen kentler,
mekan yerine bina Uireten piyasa kosullarina terk edilecektir. Bunun dniine gegmek icin kente dair her bilgi sistematik olarak
toplanacak ve kente dair “Kiltiirel ve Tarihsel Veri Bankasi” olusturulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV |~ ]WI[N|F

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000.00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Digl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak
Faaliyet Adi Deprem Miizesi ile afet bilinglendirme g¢alismalarinin ylritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler Mudirlagi

Agiklamalar

17 Agustos Deprem Anma ve Farkindalik Miizesi, basta deprem olmak (izere afetlerin yikiciiginin ve verebilecegi zararlarin
icsellestirilmesi agisindan, kentimizin gegirmis oldugu bu blytik sarsinti hakkinda halkimizi bilinglendirme perspektifinde bilgilendirme

ve farkindalik olusturmaktadir.
Bu kapsamda sistematik olarak ; ortaokul, lise 6grencilerinin mifredat ve bilinglenmelerini saglamak igin randevu planlari

olusturularak hizmet verilmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]JW[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak

Faaliyet Adi

Anasinifi 6grencilerine istismar, ilkdgretim 4. sinif 6grencilerine ¢cocuk
haklari egitimi calismalarinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi

Agiklamalar

olugturmak.

Cocuk Haklarinin ve Cocuk Haklari S6zlesmesinin maddelerinin 4. Sinif 6grencilerine 6gretilmesi, madde bagimhhgi, istismar ve siddet
gibi konulardaki haklarinin pekistirilmesi ve haklarinin ihlal edilmesi durumunda cocuklarin izmit ilge sinirlari igerisinde
basvurabilecekleri kurumlarin hangileri oldugunun ve basvuru yollarinin gocuklara 6gretilmesi.

Ana sinifi 6grencilerine 6grenin dizeyleri ve yas guruplari géz 6niinde tutularak istismarin ne oldugunun ve viicudumuzdaki 6zel
bolgelerin 6gretilmesi iyi dokunus-kotid dokunus nedir? Tehlike aninda kimlerden yardim isteye bilecekleri hususunda farkindalik

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV AW N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak

Her yil izmit Kenti Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanterinin
Olusturulmasi Projesi yillik rapor niteliginde almanak hazirlanmasi ve

Faaliyet Adi
v Kiltirel Veri Bankasi Olusturma Projesi yer yil yillik rapor niteliginde
almanak hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlagi

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Teskilati (UNESCO) 17 Ekim 2003 tarihinde Paris’te diizenlenen 32. Genel Konferansi’'nda, Somut
Olmayan Kdlttrel Mirasin Korunmasi Sozlesmesi’'ni kabul etmistir. Tirkiye 19 Ocak 2006 tarihli ve 5448 sayili Somut Olmayan Kiltirel
Mirasin Korunmasi S6zlesmesinin Uygun Bulunduguna Dair Kanunla bu slirece dahil olmus ve 27 Mart 2006 tarihinde resmen taraf
olmustur.

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) UNESCO tarafindan; topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda bireylerin, kiiltiirel miraslarinin bir
parcasi olarak tanimladiklari uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araglar, geregler ve kiltirel mekanlar
biciminde tanimlanmaktadir. Kusaktan kusaga aktarilan bu miras, topluluklarin ve gruplarin gevreleriyle, dogayla ve tarihleriyle
etkilesimlerine bagli olarak, strekli bicimde yeniden yaratilir ve bu onlara kimlik ve devamlilik duygusu verir; boylece kiltirel gesitlilige ve
insan yaraticiigina duyulan saygiya katkida bulunur.

Somut Olmayan Kdlturel Miras Alanlari:

a) Somut olmayan kulttirel mirasin aktarilmasinda tasiyici islevi géren dille birlikte sozli gelenekler ve anlatimlar (destanlar, efsaneler, halk
hikayeleri, atasozleri, masallar, fikralar vb.),

b) Gosteri sanatlari (karagéz, meddah, kukla, halk tiyatrosu vb.),

c) Toplumsal uygulamalar, ritiieller ve solenler (nisan, diigiin, dogum, nevruz, vb. kutlamalar),

d) Doga ve evrenle ilgili bilgi ve uygulamalar (geleneksel yemekler, halk hekimligi, halk takvimi, halk meteorolojisi vb. ),

e) El sanatlari gelenegi (dokumacilik, nazar boncugu, telkari, bakircilik, halk mimarisi).

Kent bilincinin ve hafizasinin olusturulmasina dair yapilan tim arastirma ve bilgi taramalari sonucunda elde edilen veriler UNESCO Somut
Olmayan Kdlttrel Miras kapsaminda degerlendirilerek her yilin sonunda bir degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UVn [P ]JTWI[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak

Faaliyet Adi

izmit'e her yil yeni baslayan iniversite égrencilerine hos geldin kiti
verilerek tanitim yapilmasi projesi / anket

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi

Universite dgrencileri, gittikleri sehre hem ekonomik hem de sosyal agidan biiyiik katki sagliyorlar. Sehrimize farkli illerden yeni gelen égrencilere
sehri tanitmak, 6grencilerin sehir ile biitiinlesmelerini ve uyumlarini saglamak ve izmit'in tarihi, sosyal ve kiiltiirel &zelliklerini yakindan tanitmak
amaci ile Uiniversite alaninda 6grencilere yonelik faaliyet gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P ]WI[N|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Emekli Evlerinde Yaslilara Yonelik Faaliyet Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Agiklamalar: Emekli Evlerinde Yagllara Yonelik kiltirel faaliyet diizenlemek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

50.000,00 &£

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|J[oojlun]| Bl W[IN]|RF

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Down Kafe 'de Etkinlik Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

dizenlemek

Aciklamalar: Down sendromlu bireylerin sosyal hayata katilimlarini arttirmaya ve farkindalik olusturmaya yonelik etkinlikler

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

30.000,00 £

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun]B~|lW[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Engelli bireylere Cihaz, Arag - Gereg Destegi Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudUrlGgu

Aciklamalar: Engelli bireylerin giinliik yasamlarini kolaylastirmak amaciyla medikal ara¢ gere¢ destegi saglamak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

20.000,00 &£

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|J[oojlun] B~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Erise bilirlik Faaliyetler Ylriutmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi

Agiklamalar: Engelli bireylerin giinlik yasamlarini kolaylastirci diizenlemeler yapilmasi igin farkindalik olusturmak

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlunn ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili
Yénetmek

Faaliyet Adi

Kadinlara yonelik her tirli ayrimcihigin ve toplumsal cinsiyete dayali
siddetin 6nlenmesi ile ilgili egitim, seminer, bilgilendirme, farkindahk
faaliyetleri yurutiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu

Agiklamalar: Kadinlara yonelik her tlrlii ayrimcihigin ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin énlenmesi ile ilgili egitim, seminer,
bilgilendirme, farkindalik faaliyetleri ylratiilmesi hizmeti vermek.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P~ ]WI[N|R

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 &£




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili
Yonetmek

Faaliyet Adi

Kadin saghgi egitimleri vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu

Agiklamalar: Kadin sagligina yénelik egitimler diizenlemek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|J[oojlun]| Bl W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili
Yonetmek

Faaliyet Adi

Kirsal alanda yasayan kadinin giiglendirilmesi faaliyetlerini ylritmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlUgu

Aciklamalar: Kirsal alanda yasayan kadinin sosyal ve ekonomik yonden desteklenmesi hizmeti vermek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|l W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili
Yonetmek

Faaliyet Adi

Kadinin ekonomik hayata katihmini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlUgu

Agiklamalar: Kadin kooperatiflerinin kurulmasi igin is ve islemlerin takip edilmesi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

50.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlunn ]| W[IN]|RF

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya iliskilerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi Dijital medya da belediye vatandas etkilesiminin artirilmasina yénelik
¢alismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarltgi

Aciklamalar: Yeni medya kavrami bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimine bagli olarak yeni iletisim bigimleri ve bu bicimlere bagh
olarak ortaya ¢ikan sosyal yapinin tamami olarak ifade edilebilir. Yeni medya kavrami teknolojinin getirileri olan internet ortami,
internette sunulan tiim yazilim hizmetleri, cep telefonlar, tablet ve benzeri cihazlar araciligiyla kurulan iletisimi anlatmaktadir.
Onceleri iletisimin gerceklestirildigi alanlar olan gazete dergi yayinciligi, radyo televizyon yayincilig ve sinema flimleri gibi alanlardan
ayrisarak bu medyayi yeni kilan bir takim 6zellikler vardir. Yeni medyayi geleneksel medyadan ayiran bu o6zellikler; dijitallik,
etkilesimsellik, multimedya bigimselligi, kullanici tirevli igerik tGretimi, hipermetinsellik, yayihm ve sanallik seklinde siralanabilir.
Guniimiizde tiim diinya genelinde ortalama her 5 kisiden biri internet kullanicisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TUIK 2018 verilerine
gore 82,4 milyon nifusa sahip tlkemizde; niifusun %72'sini olusturan 59 milyon internet kullanicisi; 52 milyon aktif sosyal medya
kullanicisi; 44 milyon aktif mobil mobil sosyal medya kullanicisi bulunmaktadir. Her 10 hanenin 8'i internet erisimi imkanina sahiptir.
Cep telefonu sahiplerinin %77'si akilli telefon kullanmaktadir. Mobil kullanici sayisi her yil diizenli olarak artmaktadir. 76,3 milyon
olan 2019 mobil kullanici sayisi Tlirkiye ntifusunun %93'GnU olusturmaktadir. Bu rakamlarin ortaya koydugu gibi internet ve sosyal
medya kullanimi, akilli telefon sahipligi ve mobil iletisim kurma aliskanhgi diinya genelinde oldugu kadar lilkemizde de giderek
artmaktadir. Bu durum birbirimizle iletisim kurma bigimimizin, is yapma kurallarinin kamu kurum ve kuruluslarindan hizmet alma
seklinin 8nemli 6lglide degisip doniismekte oldugunu géstermektedir. Onemi her gegen giin artan dijital medya etkili bir kitle iletisim
araci olarak vatandaslarla olan etkilesimleri artiracaktir. Gorsel tasraim, video paylasimlari, tanitim flimleri, anket ¢alismalari dijital
medya da yapilacak olan 6rnek ¢alismalardandir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OO|lU ]| |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya iliskilerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Belediye hizmetlerinin anlik ve glincel bilgiyle vatandaslara duyurulasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarltgi

Agiklamalar: Yeni medya ortamlarini kullanmakla zaman tasarrufunun saglanmasi,kullanicilarin kendi islerini bireysel olarak
halletmesine olanak tanimasi, anlik ve gilincel olarak bilgiye ulasilabilmesi,blrokrasi de azalma ve hiz,kagit israfinin 6nlernmesi,
kullanicilar ve kamu kurumlari arasinda dogrudan iletislim kurabilme imkani olmasi yeni medya ortamlarinin sagladigi avantajlar
olarak goriilmektedir. Bu avantajlardan yola gikilarak belediye hizmetlerinden herkesime ulasilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

15.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya iliskilerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Vatandasin istek, sikayet ve onerilerinin dijital ortamda alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarltgi

Aciklamalar: Belediye hizmetleri herkese ve her kesime oldugundan, bu hizmetlerin her ortamda duyurulmasi 6nem arzetmektedir.
Glnlimizde internet kullanimi yogunlastigindan dijital ortamda vatandasla olan etkilesim her gegen giin artmaktadir. Blrokratik
islemlerin azalmasi, kagit tasarrufu ve zaman bakimindan biiylk avantaj saglayan dijital ortamda taleplerin alinmasi vatandasin
belediye hizmetleri alimini kolaylastirmaktadir. facebook, twitter, instagram ve whatsapp iletisim hattindan gelen talepler
belediyecilik hizmetlerini bir adim ileriye gotirmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya iliskilerini Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Belediyenin sosyal medya kanallarinin yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarltgi

Aciklamalar: Belediye sosyal medya kanallari olan facebook, twetter, instagram, youtube kanali, whatsapp durum da belediyemiz
hizmetlerinin duyurusunun yapilmasi, son gelismelerden haberdar edilmesi, 6zel giin ve haftalarin tasarim galismalarinin yapilarak

paylasiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ W[IN|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H6.2. Halkla iliskileri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki vatandas basvurularinin
cevaplanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgi

Aciklamalar: Bilgi edinme kanunu ile tim vatandaslarimiz belediye hizmetleri konusunda tiim bilgilere ulasabilirler. Bilgi edinme
basvurusunda bulunan vatandaslarimiza yasal kanun ¢ercevesinde en dogru sekliyle bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H6.2. Halkla iliskileri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

CIMER Uzerinden gelen vatandas basvurularinin cevaplanmasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi

edecektir.

Agciklamalar: CIMER ile tiim vatandaslarimiz belediye hizmetleri konusunda istek, sikayet ve dneri de bulunabilirler. CIMER
basvurusunda bulunan vatandaslarimiza yasal kanun gercevesinde en dogru sekliyle bilgilendirme yapilmasi saglanmaya devam

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IWI[N |-

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H6.2. Halkla iliskileri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Blyuksehir 153 Gzerinden gelen vatandas basvurularinin cevaplanmasinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarltgi

Aciklamalar: Kamu kurumlari arasinda ortak ¢alisma alanlari bulunmnaktadir. KBB 153 bu ¢alismalardan biridir. KBB'ye iletilen fakat
izmit Belediyesi hizmet alaninda olan bir konu belediyemizce cevaplanip vatandagslarimiza geri déniis saglanacaktir. Yine izmit
Belediyesine iletilen fakat KBB'yi ilgilendiren konularda, Mavi Masa galismalari kapsaminca KBB'ye iletilecek ve cevaplanmasi
saglanarak yine vatandasimiza geri donis yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OoOjlOn ]|~ |W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H6.2. Halkla iliskileri Etkili Yonetmek

Faaliyet Adi

Belediye hizmetlerini anlatan dokiimanlarin ( gazete, brostr, dergi vb)
elektronik ve sosyal mecrada da diizenlenerek duyuru ve dagitiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi

Aciklamalar: Belediye hizmetleri hakkinda yeri ve zamanina gore her midurlik igin ¢esitli calismalar yapilmaktadir. Grafik tasarim
¢alismalar mudurligimuzin asli gérevlerinden biridir. Hizmetlerin grafiksel ve tasarimsal olarak hazirlanmasi ve ilgili mecralarda
halkin gérebilecegi, anlayabilecegi ve bilgi sahibi olabilecegi sekliyle calismalar olmaktadir. Yapilan ¢alismalar arasinda 6zel giin ve
haftalara yonelik tasarim ¢alismalari, belediyemiz mudirliklerinin hizmetlerini anlatan dergi, brosur, kitap tasarimlari, faaliyet ve
etkinlikler konusunda bilgilendirici dékiimanlar hazirlanmasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

500.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile isbirlikleri Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Yapilacak programlarda ilgili STK veya Kamu Kurumu isbirligi ile program
gerceklestirerek, katilimlarini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar: ilimizde aktif faaliyet gésteren STKlar ile yil iginde sanatsal, kiiltiirel ve tarihle ilgili 8 adet faaliyet/proje
gerceklestirilecektir. Onemli giinler ve haftalar kutlamalarinda ve anma programlarinda ilimizdeki kamu kurumlari ile isbirligi
saglanarak calismalarin (14 faaliyet) birlikte gergeklestirilmesi saglanacaktir. izmit halki i¢in hayata gegirilecek calismalarda STK ve
Kamu Kurumlarinin katilimci olmasi ile desteklerini almak ve yapacak olduklari ¢alismalara belediyenin katkisini sunmak, isbirligini,
iletisimi giclendirmek ve sivil toplum kuruluslarinin yénetsel ve kurumsal kapasitelerini gelistirmektir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

200.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[oojlun ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile isbirlikleri Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi Kultur ve sanat alanindaki projeler igin gesitli yerel STK'larla isbirligi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kultiir ve Sosyal isler Midurlugu

Aciklamalar: Bir kentte sosyal konularda gergek fark yaratma sivil toplum kuruluslari (STK) ile isbirligi yapmadan mimkin degildir.
STK’lar kar amaci glitmedikleri igin ticari kuruluslardan daha yiiksek kalitede hizmet verirler. Goniilli kaynagina ve bagislara ulagsimlari
sayesinde hizmetlerini daha diisiik maliyetle gerceklestirir. Daha kiiglik dlcekli olmalari ve kosullara kolay adapte olabilmeleri
sayesinde, kamu kuruluslarinin birokratik yapilarina oranla ihtiyaglara daha hizli yanit verebilir ve hizmetlerinde esneklik saglayabilir.
Ayrica hizmet verdigi toplulugun ihtiyaglarini ve 6zelliklerini iyi bilmeleri nedeniyle belli bir problemin ¢6ziimiinde, hizmetin
saglanmasinda veya midahale sekli lizerine uzmanlasabilirler. STK’lar hem katilimci yapilari geregi her tiirli yeni fikre agik olmak hem
de kisith kaynaklarini diisiinerek toplumsal sorun ve ihtiyaglara yaratici ¢dziim getirmek durumundalardir. STK’larin, belki de
toplumsal gelismeyi en fazla koriikleyen rolii ise savunuculuktur. Tim bu nedenlerden dolayi Kiltiir ve Sanat alanindaki projelerin
uygulamalari kentin dinamik sivil toplum orgiitleri ile birlikte yirGtulecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUn ]|~ |W[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile ishirlikleri Etkili Yonetmek

UNICEF isbirlikleri ile Cocuk Dostu Kent izmit Projesi, Calisan Annelerin
Faaliyet Adi ¢ocuklari igin Cocuk Dostu merkez olusturmak ve gocuk isciligini sona
erdirme galismalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltar ve Sosyal isler Mudurlagi

Agiklamalar

UNICEF ile yapilacak is birligi protokolii ile Cocuk Dostu Sehir iZMIT olma yolunda gereken ¢alismalarin yapilmasi konu ile ilgili kurum
ve kuruluslar ile belediye ¢alisanlarinin bilgilendirilmesi. Cocuk Dostu izmit’i yine ¢ocuklar ile onlarin faydasini 6n planda tutarak
planlama konusunda gereken galismalarin yapilmasi. Calisan annelerin gocuklari igin gocuk dostu mekanlar olusturmak ve aktif zaman

gegirmelerini saglamak.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P~ ]JWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi 50.000,00 &

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00 £

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile isbirlikleri Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Milli Egitim il miidirligi ile 68rencilerin kiltir sanat alanlarindaki
farkindaliklarini arttiracak ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltlir ve Sosyal isler MidUrlGgi

Milli Egitim il Mudarltgi ile Ogrencilerin kiltir sanat alanlarindaki .... izmit ilge sinirlari igerisinde bulunan &grencileri kiltirel,
sanatsal ve egitsel faaliyetlerin igerisine dahil ederek farkindaliklarinin arttiriimasini Millli Egitim il Miidiirl(igi ile ortaklasa organize
etmek amaglanmaktadir. Yil boyunca kiiglik ve biylk caplh olmak tzere farkl konularda etkinlikler planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P~ ]JWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Butge Disl

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.4.Tedarik Hizmetlerinin Etkili Yonetilmesini Saglamak
Faaliyet Adi 2020 Yilinda Tedarikgi Performans Sistemi kurulacak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudurlugi

Aciklamalar: Belediyemizce galisilan firmalarin performanslarinin élgiilerek hizmet kalitesinin artirilmasi icin Tedarikgi Performans
Sistemi kurulacak

Ekonomik Kod (t+1)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000,00 £
Faiz Giderleri ,

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|lojUun |~ |]W[IN]|RE

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00 £




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.4.Tedarik Hizmetlerinin Etkili Yonetilmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Kurum iginde Mudurliklere yilda 5 kez egitim verilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudarlug

Aciklamalar: Muddrliklerde bulunan satin alma talebi yapan personel icin Midirliglimiz tarafindan egitim verilecek

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|lojUun |~ |]W[IN]|R

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.4.Tedarik Hizmetlerinin Etkili Yonetilmesini Saglamak

Faaliyet Adi

ihale Mevzuati iizerine Midiirliik personeli igin yilda 5 kez egitim alinacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: Surekli degisen ve giincellenen ihale mevzuatinin daha iyi takip edilebilmesi igcin Middrliik personelinin egitim almasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

20.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|JoojUun |~ |WIIN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00 £




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.5. Muhtarlarla iligkileri Etkili Yénetmek
Faaliyet Adi Muhtarlar ile toplantilar diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri MidarlGgi

Aciklamalar:Bagkanlarimizin katilimi ile belirli araliklarda periyodik sekilde mahalle muhtarlarimizin proje ve taleplerini dinleyip
¢O6zUm Uretmek adina gergeklestirecegimiz toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV A IW[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00 %

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.5. Muhtarlarla iligkileri Etkili Yénetmek

Faaliyet Adi

Muhtar Memnuniyet Anketinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri MidarlGgi

Agiklamalar:Muhtarlarimizdan dénem boyu igerisinde aldigimiz taleplerin karsilanip karsilanmadigini, aldiklari hizmetlerden
memnun kalma derecelerini ve belediyemiz hizmetlerden haberdarlik derecelerini 6lgmek amaciyla anketler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|O|UV [P IWI[N|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00 &




idare Adi iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi H.6.5. Muhtarlarla iligkileri Etkili Yénetmek
Faaliyet Adi Muhtarlar Glininiin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri MidarlGgi

Agiklamalar:102 mahalle muhtarimizin birbirleri ile iletisimini gliclendirmek birlik ve beraberliklerini saglamak amaciyla muhtarlar
gunl duzenleyerek bir araya gelmesini saglayacagiz.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[OojlUnn ]|~ W[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000.00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 &




idare Adi

iZMIT BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.6.6. Belediye'nin Sirketleriyle iliskilerini Etkili Ydnetmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Sirketlerin denetim faaliyetlerinin yaptiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme ve istirakler Midirlagi

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

5.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|[Oojlun ]|~ |lW[IN]|F

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £

Butge Disl

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00 £




TABLO 3

IZMIT BELEDIYESI

idare Adi
iDARE PERFORMANS TABLOSU
" BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S| B
g % =1 PAY PAY PAY
e 2 8 TL TL TL
£ & (%) (%) (%)
a
H.1.1. Mali Yapiy: Etkili Yonetmek 7.000,00 | 0,0074 7.000,00%( 0,0074
F1.1.2 [Tahsilat ve Tahakkuk islemlerinin yuruttlmesi 1.000,00 £( 0,0011 1.000,00%( 0,0011
F1.1.3 |Yoklama servisindeki ¢alisan sayisinin artirilarak, vergi tahakkuklarindaki kayiplarin éniine gegilmesi 0 0,004 o]
F114 TaAhsiIat sbz_legn?emiz olan bankalarl? sayisinin artII'I|IR, l.a‘ilhassa bankalarin mobil ve internet subelerinden 5.000,005| 0,0053 5.000,005| 0,0053
miikelleflerimizin faydalanmasini saglayarak, alternatif 6deme kanallarimizin artirilmasi.
Igemiz sinirlari igerisinde bulunan gayrimenkulleri UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani) ile eslestirerek, beyani
F1.1.5 |verilmemis veya beyani giincellenmemis gayrimenkullerin tespit edilmesi, verilen beyanlarin 1.000,00 | 0,0011 1.000,00%| 0,0011
dogrulugunun sistem tizerinden kontrol edilerek, vergi tahakkuklarindaki kayiplarin éniine gegilmesi
H.1.2. insan Kaynaklarini Etkili Yonetmek 335.000,00 | 0,3556 335.000,00%| 0,3556
F1.2.1 |Personel Oneri Odiil Sisteminin Olugturulmasi 50.000,00 £ 0,0531 50.000,00%| 0,0531
F1.2.2 |Kurum igi Motivasyon Saglanarak Verimliligin Arttiriimasi 75.000,00 £| 0,0796 75.000,00%| 0,0796
F1.2.3 |Hizmet igi Egitimlerin Yapiimasi 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00%| 0,0212
F1.2.4 |is Kazasi ve Meslek Hastaligi Oranin Azaltiimasina yénelik faaliyetler gergeklestirilecektir. 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00#| 0,0106
F1.2.5 |Personelin Kurum disi Seminerlere Katiliminin Saglanmasi 20.000,00 | 0,0212 20.000,00&#( 0,0212
F1.2.6 [Personelin Periyodik Muayenelerinin Yapiimasi 150.000,00 £| 0,1592 150.000,00&| 0,1592
F1.2.7 |Egitim Verimliliginin Degerlendirilmesi 5.000,00 £| 0,0053 5.000,00%| 0,0053
F1.2.8 [Bireysel Performansin Degerlendiriimesi 5.000,00%£| 0,0053 5.000,00%| 0,0053
H.1.3. Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek 581.000,00 +| 0,6168 581.000,00%| 0,6168
F1.3.1 [Santral teknik servis Destegi 281.000,00 £| 0,2983 281.000,00%£| 0,2983
F1.3.2 |Yaziim teknik servis destegi 150.000,00 £| 0,1592 150.000,00£| 0,1592
F1.3.3 |Bakim Sozlesmeleri 90.000,00 £ 0,0955 90.000,00&( 0,0955
F1.3.4 |JAr-Ge calismalar 50.000,00 £| 0,0531 50.000,00%| 0,0531
F1.3.5 [Teknolojik teknik servis destegi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£( 0,0106
H.1.4. Bilgiyi Etkili Yonetmek 162.500,00 | 0,1725 162.500,00 £| 0,1725
F1.4.1 |Evraklarin giris-cikis kayitlarinin yapiimasi ve posta islemlerini yapmak 150.000,00 £| 0,1592 150.000,00 £| 0,1592
F1.4.2 |Meclis giindem ve kararlarinin web sitesinde yayinlanmasini saglamak 2.500,00 | 0,0027 2.500,00%( 0,0027
F1.4.3 |Kurum arsiv sisteminin yonetilmesi 5.000,00 £( 0,0053 5.000,00%| 0,0053
F1.4.4 |Meclis ve Enclimen Faaliyetleri 5.000,00 £| 0,0053 5.000,00%| 0,0053
H.1.5. Yapilacak Etkin ig Teftis ile Kurum igindeki Olasi Hatalari Minimize Etmek 4.000,00 £ | 0,0042 4.000,00%| 0,0042
F1.5.1 |Memur Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi 1.000,00 £| 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F1.5.2 |isci Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi 1.000,00 £( 0,0011 1.000,00%( 0,0011
F1.5.3 |Belediye Bagkani tarafindan verilen On inceleme ve inceleme islemlerinin yapiimasi 1.000,00 £ 0,0011 1.000,00%( 0,0011
F1.5.4 |Belediye Bagkan tarafindan verilen Arastirma ve Sorusturma islemlerinin yapilmasi 1.000,00 £| 0,0011 1.000,00%| 0,0011
H.1.6. Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile Belediye Gelirlerini Artirmak 80.000,00 | 0,0849 80.000,00%| 0,0849
F1.6.1 |[Belediyeye ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00%| 0,0212
F1.6.2 |Belediyeye ait gayrimenkullerin satiimasi 20.000,00 £ 0,0212 20.000,00%| 0,0212
F1.6.3 |[Belediye hissesi satiglar 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00%( 0,0106
F1.6.4 |Belediyemiz lehine olan ipotek bedellerinin tahsil edilmesi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F1.6.5 [Kafe, pastane vs. isyerlerinin isgal bedellerinin tahsil edilmesi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F1.6.6 |Diger birimlerle anket yapiimasi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
H.1.7. Baskanlik iliskilerini Etkin Yonetmek 152.000,00 | 0,1614 152.000,00%| 0,1614
F1.7.1 [Mudurltklere sevk edilen evraklarin sisteme girilmesi 1.000,00 £| 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F1.7.2 |Etkinlik planlarinin takviminin saglikli olusturulmasi igin miidurliikler arasi koordinasyonun saglanmasi 1.000,00 | 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F1.7.3 |Baskanlik makamina gelen ziyaret taleplerinin karsilanmasi, Baskan ile gérismelerinin saglanmasi 30.000,00 £ 0,0318 30.000,00%( 0,0318




F1.7.4 |Baskanlik makaminin mahalle ziyaretlerine katiliminin saglanmasi 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00£| 0,0212
F1.7.5 |Temsil ve agirlama faaliyetlerini yurtitmek 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 | 0,1062
H.1.8. Fiziki Kaynaklari Etkili Yonetmek 110.000,00 | 0,1168 110.000,00%| 0,1168
F1.8.1 |Hizmet binalarinda kullanilan aydinlatma malzemelerinin tasarruflu hale getirilmesi 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 | 0,1062
F1.8.2 |Kurum personellerine fiziki kaynaklarinin etkili kullanimi ilgili egitim verilmesi 5.000,00 | 0,0053 5.000,00%( 0,0053
F1.8.3 |ilgili personellere mevzuata yénelik egitim almasini saglamak 5.000,00%| 0,0053 5.000,00£| 0,0053
H.1.9. Hukuki Danismanlik ve Uyusmazliklan Etkili Yonetmek 15.000,00 | 0,0159 15.000,00 £| 0,0159
1941 ilgili muddrliklerle, dava agilmasina sebebiyet veren uyusmazlik konulari hakkinda uzlagma toplantilari 10.000,00%| 0,0106 10.000,00%| 0,0106
yapmak
F19.2 Arabulucu!uk goriismelerinin toplanti sayisini artirarak ilgili midurliiklerle uzlagma toplantilar 5.000,00%| 0,0053 5.000,00%| 0,0053
gergeklestirmek
H.2.1. izmit'in Saglikli ve Diizenli Kentlesmesini Saglamak 50.000,00 | 0,0531 50.000,00%( 0,0531
F2.1.1 |izmit Kent Biitiinii 1/1000 élgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Yapimi 25.000,00 %| 0,0265 25.000,00£| 0,0265
F2.1.2 ]1/5000 élgekli Nazim ve 1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani ve Revizyonu Yapimi (Gayirkdy, Akmese, MiA) 25.000,00 £ 0,0265 25.000,00%| 0,0265
F2.1.3 |Kentsel Déntistim galismalarinin yapilmasi (Cedit - Riskli Alan) 0,00 % 0 0,00 % 0
F2.1.4 |Kentsel Doniigiim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi 0,00% 0 0,004 o]
H.2.2. Belediye'ye Ait Modern ve Yiiksek Kapasiteli Tesislerin Sayisini Artirmak 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00 £ 1,0616
F2.2.1 [Yapilarin uygulama projeleri hazirlanmasi, uygulanmasi ve bakim, onarim tadilatlarinin yapiimasi 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00%| 1,0616
H.2.3. Engelsiz ve Modern Olarak Diizenlenmis Ustyapi ile izmit Halkinin Memnuniyetini Arttirmak 31.000.000,00 | 32,909 31.000.000,00 £| 32,909
F2.3.1 |Beton yol, parke yol, asfalt yol yapilmasi 20.000.000,00 £ 21,231 20.000.000,00 % 21,231
F2.3.2 |Bordur- Tretuvar, merdiven ve korkuluklar yapilmasi 5.000.000,00 £| 5,3078 5.000.000,00 £| 5,3078
F2.3.3 |Yeniyol agiimasi, kirsal yollarin agilmasi ve iyilestirilmesi eski yollarin bakim ve onarimi 5.000.000,00 £ 5,3078 5.000.000,00%( 5,3078
F2.3.4 |Kamu kurumlarindan ve STK'lar gelecek olan bina bakim onarim ve malzeme taleplerinin karsilanmasi 400.000,00 £| 0,4246 400.000,00%| 0,4246
F2.3.5 |Afet ve afete hazirlik galismalarina destek vermek 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00#| 0,1062
F2.3.6 |Metruk, kagak ve kamulastirilan binalarin yikimi 500.000,00 £| 0,5308 500.000,00%( 0,5308
H.2.4. Park ve Yesil Alanlan Etkili Yonetmek 2.000.000,00 | 2,1231 2.000.000,00 £( 2,1231
F2.4.1 |imar Planlarinda Park Olarak Ayrilmis Alanlarda Projelendirme Galismalari Yaparak Yeni Parklar Yapilmasi 500.000,00 | 0,5308 500.000,00 | 0,5308
F2.4.2 |Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilarak Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00%| 1,0616
243 Sehrin Mubhtelif Yerlerinde imar Planlamasina Uygun Alanlarda Yesillendirme Ve Agaglandirma Galismalari 500.000,00 | 0,5308 500.000,00 4| 0,5308
Yapmak
H2.5. izmit Halkini Tarihi ve Estetik Eserlerle Bulugturmak 15.000.000,00 | 15,923 15.000.000,00&| 15,923
F2.5.1 [Tarihi binalarin restorasyonu ve sehre kimlik kazandiran mekanlarinin yeniden diizenlenm 5.000.000,00 % 5,3078 5.000.000,00%( 5,3078
F2.5.2 |Mevcut sokak dokusunun estetik ve fonksiyonel sekilde yenilenmesi. 5.000.000,00 £| 5,3078 5.000.000,00%| 5,3078
F2.5.3 [Kentin belirlenen lokasyonlarinda siluetin iyilestirilmesi 5.000.000,00 % 5,3078 5.000.000,00 % 5,3078
H2.6. Yapilarin Afetlere ve Mevzuatlara Uygunlugunu Artirmak 20.000,00 | 0,0212 20.000,00%( 0,0212
F2.6.1 |Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin imar Kanunu’nun 39. maddesine gére islem yapilmasi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00 £| 0,0106
F2.6.2 Ru”hsatsuv v.eya ruhsat }/e ekletine yeya imar m?vzuatlna aykiri c?larak"ya;vjllan yapinin sahibine, 10.000,00%| 0,0106 10.000,00%| 0,0106
miteahhidine ve fenni mesuliine Imar Kanunu’nun 42. maddesine gére islem yapilmasi
H.2.7. Harita, Planlama ve $uyulandirma Faaliyetleri ile Kent Planina Katkida Bulunmak 120.000,00 | 0,1274 120.000,00 £| 0,1274
£2.71 Uygulamalarin tanitimlarini yapmak, Kullanict memnuniyeti anketi Yapmak, Kullamsllarm Geri Bildirim 10.000,00%| 0,0106 10.000,00%| 0,0106
Yapacaklari Yapi Kurmak, Uygulamalarin daha hizli, anlasilir ve pratik galismasini saglamak
F2.7.2 |Bilgilendirme, Bilinglendirme, Muhtarlik Toplantilari Saglamak 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F2.7.3 |imar Uygulamasi Yapilmasi 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 | 0,1062
H.3.1. Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek 65.000,00%£| 0,069 65.000,00%| 0,069
F3.1.1 |Tarim ve Hayvancilik Konularinda Egitim Dizenlenmesi 5.000,00 | 0,0053 5.000,00 £( 0,0053
F3.1.2 |Kooperatifciligin desteklenmesi igin faaliyetlerin yuratilmesi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F3.1.3 [K&y urtnlerinin taninirhginin arttirilmasi 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00%| 0,0212
F3.1.4 |Ciftciler igin 6rnek bahgeler olusturulmasi veya ciftgilerin bu yonde desteklenmesi 30.000,00 | 0,0318 30.000,00%( 0,0318
H.3.2. Kentsel istihdama Katkida Bulunmak 300.000,00 | 0,3185 300.000,00%| 0,3185
F3.2.1 |Meslek edindirme kurslarinin yiiritalmesi 250.000,00 | 0,2654 250.000,00%| 0,2654
F3.2.2 |Cinar El Emegi Satis Ofislerinin faaliyetlerinin ytrittlmesi 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00£| 0,0212
F3.2.3 |Geng Girisimciler Merkezi Faaliyetlerinin Yurutilmesi 30.000,00 £ 0,0318 30.000,00%( 0,0318
H.3.3. Kent Turizmine ve Tanitimina Katkida Bulunmak 200.000,00 | 0,2123 200.000,00%| 0,2123




F3.3.1 [Kaltir Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi 150.000,00 £| 0,1592 150.000,00 | 0,1592
F3.3.2 |Dijital Kent Miizesi Faaliyetlerinin Yarutilmesi 50.000,00 £| 0,0531 50.000,00%| 0,0531
H.3.4. Girisimciligi Desteklemek 25.000,00 £| 0,027 25.000,00 £| 0,0265
F3.4.1 GenF Giri§‘im"cilfzr Merkezi ile genglere girisimcilik konusunda bilgilendirme, egitim ve seminer gibi 25.000,00%| 0,0265 25.000,00%| 0,0265
faaliyetleri yirutmek
AL Zabita Hi-zme:tleri Kapsamindaki Esenlik, Giivenlik ve Denetim Hizmetlerinden Duyulan 60.000,00 &| 0,0637 60.000,00| 0,0637
Memnuniyeti Artirmak
F4.1.1 |Kabahatler kanunu vb. yasalar cergevesinde denetim ve ceza islemleri 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.1.2 |Pazar, Seyyar satici, dilenci, yardimai trafik hizmetleri ve denetimlerinin yapilmasi 5.000,00%| 0,0053 5.000,00%| 0,0053
F4.1.3 |Heryil en az 3 okul gevresinde 6grencilere yonelik glivenli trafik destegi saglamak 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.1.4 |Nitelikli hizmet saglamak igin personele hizmet igi egitimler diizenlemek 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.1.5 |Belediye birimlerinin vermis oldugu hizmetlere destek 25.000,00 £ 0,0265 25.000,00%( 0,0265
H.4.2. isyeri Ruhsat ve Denetimleri Etkili Yonetmek 40.000,00 £ | 0,0425 40.000,00 | 0,0425
F4.2.1 |isyerlerine genel denetim yapma 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.2.2 |Vatandaslarin isletmelerle ilgili sikayetlerini incelemek ve ¢6zmek 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.2.3 |Paydas kurumlarin yénetmeliklerine uygun olarak Komisyon kurup isyeri denetimi yapmak 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F4.2.4 |Alt birimimiz olan Zabita denetim ekibinin isyerlerinde gida denetimi yapmak 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00#| 0,0106
H.4.3. Geri Kazanilabilir Atiklar Etkili Yonetmek 340.000,00 | 0,3609 340.000,00%| 0,3609
F4.3.1 JAmbalaj atiklarinin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi 80.000,00 £ 0,0849 80.000,00&( 0,0849
F4.3.2 |Elektrikli elektronik atiklarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi 40.000,00 £| 0,0425 40.000,00%| 0,0425
F4.3.3 |Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya gonderilmesi 40.000,00 £ 0,0425 40.000,00&( 0,0425
F4.3.4 |Tekstil atiklarinin toplanmasi ya da toplattiriimasi 20.000,00 £ 0,0212 20.000,00%( 0,0212
F4.3.5 |Atik pillerin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi 40.000,00 £ 0,0425 40.000,00&( 0,0425
F4.3.6 |JAtik otomatlarinin sehrin muhtelif yerlerine konulmasi 120.000,00 4| 0,1274 120.000,00%| 0,1274
H.4.4. Evsel Atiklarin Etkili Yonetmek 32.100.000,00 £| 34,076 32.100.000,00 £| 34,076
F4.4.1 |Evsel Atiklarin toplanmasi 30.000.000,00 £ 31,847 30.000.000,00%( 31,847
F4.4.1 |Evsel atik konteynerlerinin bakimi, yenilenmesi ve temizligi 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00%| 1,0616
F4.4.1 |Cadde ve sokaklarin stptirilimesi ve yikanmasi 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00%| 1,0616
F4.4.1 |Pazar atiklarinin posetli sistemle ve geri kazanilabilir sekilde toplanmasi 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 £| 0,1062
H.4.5. Sokak Canlilariyla Barigik Toplum Olusturmak igin Etkin Veteriner Hizmetleri Vermek 150.000,00 | 0,1592 150.000,00 £| 0,1592
F4.5.1 [Yarali hayvanlara miidahalede bulunmak. 90.000,00 £| 0,0955 90.000,00%( 0,0955
F4.5.2 ]Saldirgan hayvanlara miidahalede bulunmak ve gézetimini saglamak 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00£| 0,0212
F4.5.3 |Sokak hayvanlarinin besleme noktalarinin isleyisini saglamak 15.000,00 £ 0,0159 15.000,00£| 0,0159
Mudarl mize gelen hayvan haklari ihlali ihbarlarini degerlendirmek
Fa.5.4 Yarali ve gi]"gten di]sm(]s' sc?.kaik hay'vanlarm.m t'edavi ve bakimi, k[jpe?i% hayvanla_rm ise kls!r.lastlrllma& ve 25.000,00%| 0,0265 25.000,00%| 0,0265
asllanmasi tizere Kocaeli Buyuksehir Belediyesi sokak hayvanlari gegici bakimevi ve rehabilitasyon
merkezine naklini saglamak
H.4.6. isyerlerinin Cevresel Denetimi ve Kontroliinii Saglamak 15.000,00 £ 0,0159 15.000,00 £| 0,0159
F4.6.1 |isyerlerinin cevresel agidan denetlenmesi faaliyetlerinin yiritilmesi 15.000,00 £| 0,0159 15.000,00£| 0,0159
H.5.1. Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili Yonetmek 1.470.000,00 | 1,5605 1.470.000,00 | 1,5605
F5.1.1 [Evde Bakim Hizmetlerinin Yuruttlmesi 75.000,00 £| 0,0796 75.000,00%| 0,0796
F5.1.2 |Cenaze Yakinlarina Yemek ikrami ve Taziye Ziyaretleri Diizenlemek 700.000,00 % 0,7431 700.000,00%( 0,7431
F5.1.3 |Aile Danismanlik Hizmeti Vermek 60.000,00 £| 0,0637 60.000,00%| 0,0637
F5.1.4 |Psikolojik Danismanlik Hizmeti Vermek 75.000,00 £( 0,0796 75.000,00%| 0,0796
F5.1.5 |Egitim yardimi yapmak 200.000,00 £ 0,2123 200.000,00%( 0,2123
F5.1.6 [|Sosyal Dayanisma Ziyaretleri 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00%| 0,0106
F5.1.7 |Emekli Evleri faaliyetlerinin ylruttlmesi 350.000,00 % 0,3715 350.000,00%£| 0,3715
H.5.2. Kultur ve Sanat Faaliyetlerini Etkili Yurutiilmek 1.000.000,00 £| 1,0616 1.000.000,00 | 1,0616
F5.2.1 |Kent tanitimina katkida bulunmak 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 £| 0,1062
F5.2.2 |Cocuk Festivali, Pigmaniye Festivali, Genglik Festivali, Film Festivali dizenlenmesi 600.000,00 | 0,6369 600.000,00 | 0,6369
F5.2.3 |Gocuk isgiligi, Afet Yénetimi, Girisimcilik ve inovasyon Zirvesi, Kent Hafizasi Calistay! 25.000,00 £| 0,0265 25.000,00%| 0,0265
F5.2.4 il digi ve Kent igi kiiltiir, tarih, sanat odakli turlar diizenlemek , halkin katilimini saglamak 75.000,00 £| 0,0796 75.000,00%( 0,0796
F5.2.5 Kent halkinin kiltdr ve sanatsal alanlz.).rlndaki farkindaligini yiikselterek gelisimini saglamak uzere gesitli 200.000,00%| 0,2123 200.000,005| 02123
panel, sempozyum ve konferanslar diizenlemek
H.5.3. Spor Faaliyetlerini Etkili Yonetmek 3.000.000,00 | 3,1847 3.000.000,00 £ 3,1847
F5.3.4 Yari maraton, Ultra Yari Maraton, Gures, Futbol, Bisiklet, Salon ve Su sporlari branslarinda kentin 1.000.000,00%| 1,0616 1.000.000,00 | 1,0616

tanitimini destekleyici ve yerel turistin gelmesini saglayacak organizasyonlar yapmak.




F5.3.2 |Amator Spor Kullplerine malzeme yardimi yapmak 1.300.000,00 & 1,38 1.300.000,00 & 1,38
F5.3.3 |Yuzme Bilmeyen Kalmasin Projesi ile daha genis kitlelere ulasmak 150.000,00 | 0,1592 150.000,00 | 0,1592
F5.3.4 |Spor ekipmanlari dagitarak spora tesvik edici etkinlikler diizenlemek 100.000,00 £| 0,1062 100.000,00 #| 0,1062
F5.3.5 [Mabhallelerde spor etkinligi yapmak 450.000,00 | 0,4777 450.000,00%| 0,4777
H.5.4. Kentlilik Bilincinin ve Kent Hafizasinin Yonetimine Katki Saglamak 110.000,00 | 0,1168 110.000,00%| 0,1168
F5.4.1 |Kent hafizasinin olusturulmasi, tarihsel ve kilttrel veri bankasini olusturma galismalarinin yuratilmesi 30.000,00%| 0,0318 30.000,00%| 0,0318
F5.4.2 |Deprem Miizesi ile afet bilinglendirme galismalarinin yuratilmesi 25.000,00 | 0,0265 25.000,00£| 0,0265
F5.43 Ar}aﬂSITIfI 6g_rencilerine istismar, ilkogretim 4. sinif 6grencilerine gocuk haklari egitimi ¢alismalarinin 20.000,00%| 0,0212 20,000,004 0,0212
yurittlmesi
Her yil izmit Kenti Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanterinin Olusturulmasi Projesi yillik rapor niteliginde
F5.4.4 Jalmanak hazirlanmasi ve Kiiltiirel Veri Bankasi Olusturma Projesi yer yil yillik rapor niteliginde almanak 25.000,00 | 0,0265 25.000,00%| 0,0265
hazirlanmasi
F5.45 iazr:\;iet;e her yil yeni baglayan tiniversite 6grencilerine hos geldin kiti verilerek tanitim yapilmasi projesi / 10.000,00%| 0,0106 10.000,005| 0,0106
H.5.5. Dezavantajl Gruplara Yonelik Faaliyetleri Etkili Yonetmek 110.000,00 | 0,1168 110.000,00 4| 0,1168
F5.5.1 |Emekli Evlerinde Yaslilara Yonelik Faaliyet Diizenlemek 50.000,00 £| 0,0531 50.000,00£| 0,0531
F5.5.2 |Down Kafe 'de Etkinlik Diizenlemek 30.000,00 £| 0,0318 30.000,00%| 0,0318
F5.5.3 [Engelli bireylere Cihaz, Arag - Gereg Destegi Vermek 20.000,00 | 0,0212 20.000,00%| 0,0212
F5.5.4 |Erise bilirlik Faaliyetler Yaritmek 10.000,00 | 0,0106 10.000,00 | 0,0106
H.5.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Giderecek Faaliyetleri Etkili Yonetmek 105.000,00 | 0,1115 105.000,00 £| 0,1115
F5.6.1 Kadlrllara \{br)elik her tarld aynmullgm.ve to;?Iu.r.nﬁa!-cinsiYete dayali siddetin 6nlenmesi ile ilgili egitim, 20.000,00%| 0,0212 20,000,004 0,0212
seminer, bilgilendirme, farkindalik faaliyetleri yirattulmesi
F5.6.2 [|Kadin saghg egitimleri vermek 15.000,00 £| 0,0159 15.000,00%| 0,0159
F5.6.3 |Kirsal alanda yasayan kadinin giiglendirilmesi faaliyetlerini yiriitmek 20.000,00 £| 0,0212 20.000,00%£| 0,0212
F5.6.4 |Kadinin ekonomik hayata katilimini desteklemek 50.000,00 £| 0,0531 50.000,00%( 0,0531
H.6.1. Tanitim, Tasarim ve Medya iliskilerini Etkili Yonetmek 75.000,00 £| 0,0796 75.000,00%| 0,0796
F6.1.1 |Dijital medya da belediye vatandas etkilesiminin artirilmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi 30.000,00 £ 0,0318 30.000,00%( 0,0318
F6.1.2 |Belediye hizmetlerinin anlik ve giincel bilgiyle vatandaslara duyurulasi 15.000,00 £| 0,0159 15.000,00£| 0,0159
F6.1.3 |Vatandasin istek, sikdyet ve dnerilerinin dijital ortamda alinmasi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00£| 0,0106
F6.1.4 |Belediyenin sosyal medya kanallarinin yénetimi 20.000,00 | 0,0212 20.000,00%| 0,0212
H6.2. Halkla iliskileri Etkili Yonetmek 503.000,00%| 0,534 503.000,00%| 0,534
F6.2.1 |Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki vatandas basvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi 1.000,00 £| 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F6.2.2 ]CIMER tzerinden gelen vatandas bagvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi 1.000,00 | 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F6.2.3 |Buyiiksehir 153 tizerinden gelen vatandas basvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi 1.000,00 £| 0,0011 1.000,00%| 0,0011
F6.2.4 B?Iediye hizmetlerini anlataun dokumanlarin ( gazete, brostir, dergi vb) elektronik ve sosyal mecrada da 500.000,00 | 0,5308 500.000,00| 05308
diizenlenerek duyuru ve dagitiminin yapilmasi
H.6.3. STK’lar ve Kurumlar ile igbirlikleri Etkili Yonetmek 255.000,00 | 0,2707 255.000,00%| 0,2707
F6.3.1 \s(:gll;a"c‘zt programlarda ilgili STK veya Kamu Kurumu isbirligi ile program gergeklestirerek, katilimlarini 200.000,00 | 0,2123 200,000,004 02123
F6.3.2 [Kultir ve sanat alanindaki projeler igin gesitli yerel STK’larla isbirligi yapmak 25.000,00 £| 0,0265 25.000,00%| 0,0265
F6.3.3 UNICEF isbirlikleri ile F}o.cik' I?ostu Kent' izmit Projesi, Calisan Annelerin gocuklari igin Gocuk Dostu merkez 20,000,00%| 0,0212 50.000,00 5| 0,0531 70,000,004 0,0743
olusturmak ve gocuk isciligini sona erdirme galismalari yapmak
F6.3.4 Milli Egitim il mudurlugu ile 6grencilerin kultir sanat alanlarindaki farkindaliklarini arttiracak galismalar 10.000,00%| 0,0106 10.000,005| 0,0106
yapmak
H.6.4. Tedarik Hizmetlerinin Etkili Yénetilmesini Saglamak 31.000,00 £| 0,0329 31.000,00%| 0,0329
F6.4.1 2020 Yilinda Tedarikgi Performans Sistemi kurulacak 11.000,00 | 0,0117 11.000,00%| 0,0117
F6.4.2 |Kurum icinde Muddrliiklere yilda 5 kez egitim verilecek 0,00 & 0 0,00 & 0
F6.4.3 |ihale Mevzuati lizerine Miidiirliik personeli igin yilda 5 kez egitim alinacak 20.000,00 £ 0,0212 20.000,00%| 0,0212
H.6.5. Mubhtarlarla iliskileri Etkili Yonetmek 85.000,00 | 0,0902 85.000,00%| 0,0902
F6.5.1 |Muhtarlar ile toplantilar diizenlenmesi 15.000,00 £ 0,0159 15.000,00 4| 0,0159
F6.5.2 |Muhtar Memnuniyet Anketinin Gergeklestiriimesi 10.000,00 £| 0,0106 10.000,00%£| 0,0106
F6.5.3 [Muhtarlar Ginuniin diizenlenmesi 60.000,00 £| 0,0637 60.000,00%£| 0,0637
H.6.6. Belediye'nin Sirketleriyle iliskilerini Etkili Yonetmesini Saglamak 5.000,00 £ 0,0053 5.000,00%| 0,0053
F6.6.1 |Sirketlerin denetim faaliyetlerinin yaptiriimasi 5.000,00 £| 0,0053 5.000,00%( 0,0053
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 90.650.500,00 & 50.000,00 & 90.700.500,00 £
Genel Yonetim Giderleri 0,00 & 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.500.000,00 & 3.500.000,00 £| 3,7155
Genel Toplam 94.150.500,00 & 50.000,00 £| 0,00 & 94.200.500,00 £| 99,979




idare Adi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

1 |Personel Giderleri

0,00 &

2 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00%

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.775.500,00 £

43.775.500,00 &

4 |Faiz Giderleri

0,00%

Cari Transferler

2.475.000,00 £

3.500.000,00 &

5.975.000,00 &

6 |Sermaye Giderleri

44.000.000,00 £

44.000.000,00 £

Biitce Kaynak ihtiyaci

7 |Sermaye Transferleri 400.000,00 £ 400.000,00 &
8 |Bor¢ Verme 0,00%
9 |Yedek Odenek 0,00 %

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.650.500,00 & 0,00%& 3.500.000,00 & 94.150.500,00 &
~ |Doner Sermaye 0,00%
g
> .
S [Diger Yurt i 0,00 %
7y
S |vurtois 50.000,00 £ 50.000,00 £
54
Hee )
O |Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 50.000,00 £
Toplam Kaynak ihtiyac 90.700.500,00 £ 0,00% 3.500.000,00 £ 94.200.500,00 £




idare Adi

IZMIT BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Performans Hedefi

Faaliyet

F1.1.2  Tahsilat ve Tahakkuk islemlerinin ylratilmesi
F1.1.3  Yoklama servisindeki galisan sayisinin artirilarak, vergi tahakkuklarindaki kayiplarin 6niine gegilmesi
H.1.1. |Mali Yapiyi Etkili Yonetmek F1.1.4 Tahsilat s6zlesmemiz olan bankalarin sayisinin artirilip, bilhassa bankalarin mobil ve internet MALI HiZMETLER MUDURLUGU
subelerinden mukelleflerimizin faydalanmasini saglayarak, alternatif deme kanallarimizin artiriimasi.
Igemiz sinirlari igerisinde bulunan gayrimenkulleri UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani) ile eslestirerek,
F1.1.5 beyani verilmemis veya beyani giincellenmemis gayrimenkullerin tespit edilmesi, verilen beyanlarin
dogrulugunun sistem Uzerinden kontrol edilerek, vergi tahakkuklarindaki kayiplarin 6niine gegilmesi
F1.2.1  Personel Oneri Odiil Sisteminin Olugturulmasi
F1.2.2  Kurum ici Motivasyon Saglanarak Verimliligin Arttiriimasi
F1.2.3  Hizmet igi Egitimlerin Yapilmasi . o
H.1.2. In“san Kaynaklarin Etkili F1.2.4 s Kazasi ve Meslek Hastaligi Oranin Azaltilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. /NSAN KA _)_/I\VIA_KLAR/ VE EGITIM
Yénetmek MUDURLUGU
F1.2.5 Personelin Kurum digi Seminerlere Katiiminin Saglanmasi
F1.2.6  Personelin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi
F1.2.7  Egitim Verimliliginin Degerlendirilmesi
F1.2.8  Bireysel Performansin Degerlendirilmesi
F1.3.1  Santral teknik servis Destegi
" - F1.3.2  Yazilim teknik servis destegi
Teknolojik Altyapiy: Etkili L o
H.13, [ SknotollcAltyaply ) ‘ BILGI iSLEM MUDURLUGU
Yoénetmek F1.3.3  Bakim Sézlesmeleri
F1.3.4  Ar-Ge galismalari
F1.3.5 Teknolojik teknik servis destegi
F1.4.1  Evraklarin girig-gikis kayitlarinin yapilmasi ve posta igslemlerini yapmak
H.1.4. |Bilgiyi Etkili Yonetmek F1.4.2  Meclis glindem ve kararlarinin web sitesinde yayinlanmasini saglamak YAZI iSLERI MUDURLUGU
F1.4.3  Kurum arsiv sisteminin yonetilmesi
F1.4.4  Meclis ve Encimen Faaliyetleri
L . F1.5.1 M Disipli | |
Yapilacak Etkin i¢ Teftis ile 5 emur Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi
H.1.5. |Kurum igindeki Olasi Hatalari F1.5.2  isci Disiplin Sorusturmalarinin yapilmasi TEFTIS KURULU MUDURLUGU
Minimize Etmek F1.5.3 Belediye Baskani tarafindan verilen On inceleme ve inceleme islemlerinin yapilmasi
F1.5.4 Belediye Baskani tarafindan verilen Arastirma ve Sorusturma islemlerinin yapilmasi
F1.6.1 Belediyeye ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi
F1.6.2 Belediyeye ait gayrimenkullerin satiimasi
Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ile A Py ey AT
H.1.6. H . L F1.6.3  Belediye hissesi satilari EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Belediye Gelirlerini Artirmak
F1.6.4 Belediyemiz lehine olan ipotek bedellerinin tahsil edilmesi
F1.6.5 Kafe, pastane vs. igyerlerinin isgal bedellerinin tahsil edilmesi
F1.6.6  Diger birimlerle anket yapilmasi
F1.7.1  Mudurluklere sevk edilen evraklarin sisteme girilmesi
L . F1.7.2  Etkinlik planlarinin takviminin saglikl olugturulmasi igin mudurliikler arasi koordinasyonun saglanmasi
Bagkanlik lliskilerini Etkin P Ny A
H1.7. | . OZEL KALEM MUDURLUGU
Yénetmek F1.7.3  Baskanlik makamina gelen ziyaret taleplerinin karsilanmasi, Baskan ile goriismelerinin saglanmasi
F1.7.4  Bagkanlik makaminin mahalle ziyaretlerine katiliminin saglanmasi
F1.7.5 Tem:sil ve agirlama faaliyetlerini yritmek
F1.8.1 Hizmet binalarinda kullanilan aydinlatma malzemelerinin tasarruflu hale getirilmesi ) L
H.1.8. |Fiziki Kaynaklari Etkili Yonetmek o . o i X ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
F1.8.2  Kurum personellerine fiziki kaynaklarinin etkili kullanimi ilgili egitim verilmesi




F1.8.3

ilgili personellere mevzuata yénelik egitim almasini saglamak

ilgili midrliiklerle, dava agilmasina sebebiyet veren uyusmazlik konulari hakkinda uzlagma

Hukuki Danismanlik ve F1.9.1 . P
H.1.9. ¥ o toplantilari yapmak HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Uyusmazliklari Etkili Yonetmek
F1.9.2 Arabuluculuk goériismelerinin toplanti sayisini artirarak ilgili muddrltklerle uzlasma toplantilar
- gergeklestirmek
F2.1.1  izmit Kent Biitiini 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Yapimi
a1 izmit'in saghkli ve Diizenli £2.12 i//IiS;)OO 6lgekli Nazim ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani ve Revizyonu Yapimi (Gayirkdy, Akmese,
7" |Kentlesmesini Saglamak )
F2.1.3  Kentsel Dénlgtim ¢alismalarinin yapilmasi (Cedit - Riskli Alan)
F2.1.4  Kentsel Donlgum Strateji Belgesinin Hazirlanmasi
Belediye'ye Ait Modern ve
H.2.2. |Yuksek Kapasiteli Tesislerin L )
F2.2.1  Yapilarin uygulama projeleri hazirlanmasi, uygulanmasi ve bakim, onarim tadilatlarinin yapilmasi
Sayisini Artirmak
F2.3.1 Beton yol, parke yol, asfalt yol yapiimasi
F2.3.2  Bordir- Tretuvar, merdiven ve korkuluklar yapiimasi
Engelsiz ve Modern Olarak vap
H2.3 Diizenlenmis Ustyapi ile izmit F2.3.3  Yeni yol agiimasi, kirsal yollarin agiimasi ve iyilestirilmesi eski yollarin bakim ve onarimi
" |Halkinin Memnuniyetini
Arttirmak F2.3.4  Kamu kurumlarindan ve STK'lar gelecek olan bina bakim onarim ve malzeme taleplerinin karsilanmasi
F2.3.5 Afet ve afete hazirlik galismalarina destek vermek
F2.3.6  Metruk, kagak ve kamulastirilan binalarin yikimi
F2.41 imar Planlarinda Park Olarak Ayrilmig Alanlarda Projelendirme Galismalari Yaparak Yeni Parklar
. " "7 Yapilmasi
H.2.4 Park ve Yesil Alanlari Etkili
7 |Yonetmek F2.4.2  Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilarak Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi
F2.43 Sehrin Muhtelif Yerlerinde imar Planlamasina Uygun Alanlarda Yesillendirme Ve Agaglandirma
"7 Galigmalari Yapmak
L . . F2.5.1 Tarihi binalarin restorasyonu ve sehre kimlik kazandiran mekanlarinin yeniden diizenlemek
H2.5 Izmit Halkini Tarihi ve Estetik
Eserlerle Bulusturmak F2.5.2  Mevcut sokak dokusunun estetik ve fonksiyonel sekilde yenilenmesi.
F2.5.3  Kentin belirlenen lokasyonlarinda siluetin iyilestiriimesi
Yapilarin Afetlere ve F2.6.1 Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin imar Kanunu’nun 39. maddesine gére islem yapilmasi
H2.6. |Mevzuatlara Uygunlugunu
Artirmak £2.6.2 Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin sahibine,
o miiteahhidine ve fenni mesuliine imar Kanunu’nun 42. maddesine gore islem yapilmasi
. Uygulamalarin tanitimlarini yapmak, Kullanict memnuniyeti anketi yapmak, Kullanicilarin Geri Bildirim
Harita, Planlama ve F2.7.1 Y "
) . Yapacaklari Yapi Kurmak, Uygulamalarin daha hizli, anlasilir ve pratik ¢alismasini saglamak
H.2.7. |Suyulandirma Faaliyetleri ile
Kent Planina Katkida Bulunmak {5 75 Bilgilendirme, Bilinglendirme, Muhtarlik Toplantilari Saglamak
F2.7.3  imar Uygulamasi Yapiimasi
F3.1.1  Tarim ve Hayvancilik Konularinda Egitim Diizenlenmesi
H.3.1. |Kirsal Ekonomiyi Cesitlendirmek F3.1.2  Kooperatif¢iligin desteklenmesi icin faaliyetlerin yiritilmesi KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
F3.1.3 Koy Urunlerinin taninirhiginin arttiriimasi
F3.1.4  Ciftgiler igin 6rnek bahgeler olusturulmasi veya ciftgilerin bu yénde desteklenmesi
. F3.2.1  Meslek edindirme kurslarinin yiritilmesi IR i
H3.2 Kentsel Istihdama Katkida v KULTUR VE SOSYAL ISLER
" |Bulunmak F3.2.2  Cinar El Emegi Satig Ofislerinin faaliyetlerinin ytrutulmesi I\/IUDURLUGU
F3.2.3  Geng Girisimciler Merkezi Faaliyetlerinin Yurutulmesi
H.3.3. Kent Turizmine ve Tanitimina F3.3.1  Kiltir Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi KU%T({R V_’_EVS__OSYAL ISLER
Katkida Bulunmak MUDURLUGU
F3.3.2  Dijital Kent Mizesi Faaliyetlerinin YlrGtalmesi
BBV G icimcilii Desteklemek | e | ek o bileilend . KULTUR VE SOSYAL ISLER
3. Irigimciligi Destekleme Geng Girisimciler Merkezi ile genglere girisimcilik konusunda bilgilendirme, egitim ve seminer gibi e e o
F4.1 o STEIMCS genclere girs ¢ ® g MUDURLUGU
faaliyetleri yuritmek _—
F4.1.1 Kabahatler kanunu vb. yasalar gergevesinde denetim ve ceza islemleri




Zabita Hizmetleri Kapsamindaki

Esenlik. G lik ve D. F4.1.2  Pazar, Seyyar saticl, dilenci, yardimci trafik hizmetleri ve denetimlerinin yapilmasi
senlik, Glivenlik ve Denetim T
H.4.1. | e L o L ZABITA MUDURLUGU
Hizmetlerinden Duyulan F4.1.3  Heryil en az 3 okul gevresinde 6grencilere yonelik glivenli trafik destegi saglamak
Memnuniyeti Artirmak
F4.1.4  Nitelikli hizmet saglamak igin personele hizmet igi egitimler diizenlemek
F4.1.5 Belediye birimlerinin vermis oldugu hizmetlere destek
F4.2.1 isyerlerine genel denetim yapma
HA42. isy?ti R“uhsat ve Denetimleri F4.2.2  Vatandaglarin isletmelerle ilgili sikayetlerini incelemek ve ¢ézmek RUHSAT VE DENETIM MUDURLUCU
Etkili Yonetmek
F4.2.3  Paydas kurumlarin yonetmeliklerine uygun olarak Komisyon kurup isyeri denetimi yapmak
F4.2.4  Alt birimimiz olan Zabita denetim ekibinin isyerlerinde gida denetimi yapmak
F4.3.1  Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve gevre lisansl firmaya gonderilmesi
F4.3.2  Elektrikli elektronik atiklarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya gonderilmesi
H.4.3 Geri Kazanilabilir Atiklar Etkili  iF4.3.3  Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya génderilmesi CEVRE KORUMA VE KONTROL
Yénetmek MUDURLUGU
F4.3.4  Tekstil atiklarinin toplanmasi ya da toplattiriimasi
F4.3.5 Atk pillerin toplanmasi ve gevre lisansli firmaya gonderilmesi
F4.3.6  Atik otomatlarinin sehrin muhtelif yerlerine konulmasi
F4.4.1  Evsel Atiklarin toplanmasi
H.4.4. |Evsel Atiklanin Etkili Yonetmek | 41 Evselatik konteynerlerinin bakimi, yenilenmesi ve temizligi TEMIZLIK [SLERI MUDURLUGU
F4.4.1  Cadde ve sokaklarin sipurilmesi ve yikanmasi
F4.4.1  Pazar atiklarinin posetli sistemle ve geri kazanilabilir sekilde toplanmasi
F4.5.1  Yaral hayvanlara mudahalede bulunmak.
F4.5.2  Saldirgan hayvanlara mudahalede bulunmak ve gézetimini saglamak
Sokak Canlilaniyla Barigik
H.4.5. |Toplum Olusturmak igin Etkin F4.5.3  Sokak hayvanlarinin besleme noktalarinin isleyisini saglamak ZABITA MUDURLUGU
Veteriner Hizmetleri Vermek Mudurligtimuze gelen hayvan haklari ihlali ihbarlarini degerlendirmek
F4.5.4 Yarali ve glcten diismus sokak hayvanlarinin tedavi ve bakimi, kiipesiz hayvanlarin ise kisirlastiriimasi
- ve asilanmasi tzere Kocaeli BuiyUksehir Belediyesi sokak hayvanlari gegici bakimevi ve rehabilitasyon
merkezine naklini saglamak
A isyerlerinin Cevresel Denetimi CEVRE KORUMA VE KONTROL
""" |ve Kontroliinii Saglamak F4.6.1 isyerlerinin cevresel agidan denetlenmesi faaliyetlerinin yiritilmesi MUDURLUGU
F5.1.1  Evde Bakim Hizmetlerinin Yirtilmesi
F5.1.2  Cenaze Yakinlarina Yemek ikrami ve Taziye Ziyaretleri Diizenlemek
s Sosyal Destek Hizmetlerini Etkili F5.1.3  Aile Danismanlik Hizmeti Vermek
7" |Yonetmek F5.1.4  Psikolojik Danismanlik Hizmeti Vermek
F5.1.5  Egitim yardimi yapmak
F5.1.6  Sosyal Dayanisma Ziyaretleri
F5.1.7  Emekli Evleri faaliyetlerinin yuritilmesi
F5.2.1  Kent tanitimina katkida bulunmak
F5.2.2  Cocuk Festivali, Pismaniye Festivali, Genglik Festivali, Film Festivali diizenlenmesi
Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerini ) )
H.5.2. Etkili Yiirutiilmek F5.2.3  Cocuk Isciligi, Afet Yonetimi, Girisimcilik ve Inovasyon Zirvesi, Kent Hafizasi Calistayi
F5.2.4 il digi ve Kent ici killtiir, tarih, sanat odakli turlar diizenlemek , halkin katilimini saglamak
F5.2.5 Kent halkinin kiltiir ve sanatsal alanlarindaki farkindaligini yikselterek gelisimini saglamak tzere
- cesitli panel, sempozyum ve konferanslar diizenlemek
F5.3.1 Yari maraton, Ultra Yari Maraton, Gures, Futbol, Bisiklet, Salon ve Su sporlari branslarinda kentin
- tanitimini destekleyici ve yerel turistin gelmesini saglayacak organizasyonlar yapmak.
H5.3 Spor Faaliyetlerini Etkili F5.3.2  Amatér Spor Kuliiplerine malzeme yardimi yapmak
7 |vénetmek
F5.3.3  Yluzme Bilmeyen Kalmasin Projesi ile daha genis kitlelere ulagsmak
F5.3.4  Spor ekipmanlari dagitarak spora tesvik edici etkinlikler dizenlemek
F5.3.5 Mahallelerde spor etkinligi yapmak




Kent hafizasinin olusturulmasi, tarihsel ve kiltiirel veri bankasini olusturma galismalarinin

F5.4.1 o X
yuratilmesi
F5.4.2  Deprem Muzesi ile afet bilinglendirme galigmalarinin yurttilmesi
Kentlilik Bilincinin ve Kent Fsa3 Anasinifi 6grencilerine istismar, ilkogretim 4. sinif grencilerine gocuk haklari egitimi calismalarinin
H.5.4. |Hafizasinin Yonetimine Katki o yiiritilmesi
Saglamak ) )
Her yil Izmit Kenti Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Envanterinin Olusturulmasi Projesi yillik rapor
F5.4.4 niteliginde almanak hazirlanmasi ve Kiltirel Veri Bankasi Olugturma Projesi yer yil yillik rapor
niteliginde almanak hazirlanmasi
£5.4.5 izmit'e her yil yeni baslayan tniversite 6grencilerine hos geldin kiti verilerek tanitim yapilmasi projesi
" /anket
F5.5.1  Emekli Evlerinde Yaglilara Yénelik Faaliyet Diizenlemek
H.5.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik  irs55  pown Kafe 'de Etkinlik Dizenlemek
Faaliyetleri Etkili Yonetmek
F5.5.3  Engelli bireylere Cihaz, Arag - Gereg Destegi Vermek
F5.5.4  Erise bilirlik Faaliyetler Yiritmek
F5.6.1 Kadinlara yonelik her turli ayrimciligin ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi ile ilgili
o egitim, seminer, bilgilendirme, farkindalik faaliyetleri yuratilmesi
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini
H.5.6. |Giderecek Faaliyetleri Etkili F5.6.2  Kadin sagligi egitimleri vermek
Yonetmek
F5.6.3  Kirsal alanda yasayan kadinin guglendiriimesi faaliyetlerini yiiritmek
F5.6.4  Kadinin ekonomik hayata katilimini desteklemek
F6.1.1 Dijital medya da belediye vatandas etkilesiminin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
H.6.1. [Tantim, Tasarim ve Medya BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
0.1, ili;kilerini Etkili Yonetmek F6.1.2  Belediye hizmetlerinin anlk ve giincel bilgiyle vatandaslara duyurulasi MUDURLUCU
F6.1.3  Vatandasin istek, sikdyet ve 6nerilerinin dijital ortamda alinmasi
F6.1.4  Belediyenin sosyal medya kanallarinin yénetimi
F6.2.1  Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki vatandas basvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi
L F6.2.2  CIMER lizerinden gelen vatandas basvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
H6.2. |Halkla lliskileri Etkili Yonetmek [P
- . - . MUDURLUGU
F6.2.3  Buyuksehir 153 Gzerinden gelen vatandas basvurularinin cevaplanmasinin saglanmasi e
F6.2.4 Belediye hizmetlerini anlatan dokiimanlarin ( gazete, brostr, dergi vb) elektronik ve sosyal mecrada
" da diizenlenerek duyuru ve dagitiminin yapilmasi
F6.3.1 Yapilacak programlarda ilgili STK veya Kamu Kurumu isbirligi ile program gergeklestirerek,
" katlimlarini saglamak
G STK’lar ve Kurumlar ile F6.3.2  Kiiltiir ve sanat alanindaki projeler iin gesitli yerel STK’larla isbirligi yapmak KULTUR VE SOSYAL ISLER
Isbirlikleri Etkili Yonetmek F6.3.3 UNICEF igbirlikleri ile Gocuk Dostu Kent izmit Projesi, Galisan Annelerin cocuklari igin Gocuk Dostu MUDURLUGU
- merkez olusturmak ve gocuk isciligini sona erdirme galismalari yapmak
F6.3.4 Milli Egitim il mudurligl ile 6grencilerin kiltir sanat alanlarindaki farkindaliklarini arttiracak
77" calismalar yapmak
ke .. - F6.4.1 2020 Yilinda Tedarikgi Performans Sistemi kurulacak
Tedarik Hizmetlerinin Etkili : P P AT
H6.4.| =~ . . . N L . DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Yonetilmesini Saglamak F6.4.2  Kurum iginde Muddrliiklere yilda 5 kez egitim verilecek
F6.4.3  ihale Mevzuati lizerine Miidirlik personeliigin yilda 5 kez egitim alinacak
Muhtarlarla iliskileri Etkili F6.5.1  Muhtarlar ile toplantilar diizenlenmesi
uhtarlarla lligkileri Etkili : PN ID AT
H.6.5. | . s . . . . MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
Yonetmek F6.5.2  Muhtar Memnuniyet Anketinin Gergeklestirilmesi
F6.5.3  Muhtarlar Giintiniin diizenlenmesi
Belediye'nin Sirketleriyle
H.6.6. |iliskilerini Etkili Yonetmesini ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
F6.6.1  Sirketlerin denetim faaliyetlerinin yaptiriimasi

Saglamak




