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HASSA BELEDIYESI MECLIS UYELERI

Sira Belediye Meclis Uyesinin
No Adi Soyadi Partisi
1 |AHMET BULUT AK PARTI
2 BESTAMI CAM iYi PARTI
3 CELAL CAPAR AK PARTI
4 IDRIS COBAN AK PARTI
5 HARUN DEMIRCI AK PARTI
6 iRFAN PERISAN iYi PARTI
7 KEMAL KESKIN iYl PARTI
8 MEHMET BAZAR AK PARTI
9 MEHMET DEMIR AK PARTI
10 |MEHMET GOK AK PARTI
11 |MEHMET NUR AK PARTI
12 |MEHMET ATALAY AK PARTI
13 | MEHMET YUNUS AK PARTI
14 | MiKDAT UZUN iYi PARTI
15 | MUHARREM DEMIRCI AK PARTI
16 | MURAT TORUN AK PARTI
17 | MUSTAFA BAGRIYANIK AK PARTI
18 | MUSTAFA SARIBAY iYi PARTI
19  |RAMAZAN TATAR AK PARTI
20 |REMZi KiRISCi iYi PARTI
21 | SEDAT EKER iYl PARTI
22 |SEYFETTIN DUSUNCELI IYi PARTI
23 YAKUP BAS AK PARTI
24 |YUSUF OKKAN AK PARTI
25 | ZEKERIYA CINCIN AK PARTI
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Tarihge

Hassa ilgesinin kurulu oldugu bolge M.0O. 3000 yillarindan beri yerlesim alani olarak kullaniimaktadir.
Bolgede Akadlar, Babilliler, Asurlular, Hititler, iskitler, Persler, Selevkouslar, Kilikya Kralligi, Romalilar,
Emeviler, Abbasiler, Tolunoglullari, ihsitler, Selguklular, Eyyubiler, Memliikliiler egemenlik
siirmislerdir. 1516 Mercidabik Zaferi ile Osmanlilarin yénetimine geg¢mistir. Hassa ilgesi 1864-1865
yillarinda Amanos Daglarinda yasamakta olan 'ULASLI' boyunun isyani tGzerine bolgeye gonderilen
Osmanl Firka-1 islahiye birlikleri komutani olan ibrahim Dervis Pasa'nin isyani bastirarak (Seyyar
Jandarma béliigiinin eskiden bulundugu, mevcut belediye sehir parkinin bulundugu yerde) bélgede
konaklamasi ile kurulmustur. Ordu-Koyi nami ile bir karye olarak teskil olunan Hassa'ya civar
nahiyeler olan Hacllar, Tiyek ve Akbez'den haneler getirilerek yerlestirilir ve Maras Mutasarrifligina
baglanir.

ilcemiz Birinci Diinya Savasi sirasinda 1918 yilinda Fransizlarca ilk kez isgal edilir. Cetelerin siddetli
mukavemeti sonucunda c¢ekilmek zorunda kalan Fransizlar 10 Kasim 1920'de ikinci kez, 09-10 Mart
1921'de {i¢lincii kez, ve 15 Mart 1921'de son kez isgale ugrar. 20 Ekim 1921 Ankara itilaf namesiile 5
Ocak 1922 tarihinde Fransiz birliklerince bosaltilir. Bu karisik donemde Tirk Ceteleri Hassa'ya girerek,
Kasim 1921'de hiikiimet binasina Osmanli Sancagi cekmisler, siniri ve kurtulusu fiili hale
getirmislerdir. Halk arasinda bu tarih 15 Kasim olarak bilinmekte ve bu tarih kurtulus bayrami olarak
kutlanmaktadir.

Hassa ilgesi Hatay'in Tirkiye'ye katilisina kadar Gaziantep ili, islahiye ilgesine bagli bir bucak iken,
Hatay'in ilhaki ile (1939) ilce konumuna erismistir. ilgemiz 39 mahalleden olusmaktadir.



Cografya

ilcemiz; Hatay ilinin kuzeyinde Hatay’a 80 km. uzaklikta, Amanos Daglarinin eteginde kurulmustur. 24
km. Suriye Devletiyle siniri bulunmaktadir. ilge Merkezinin rakimi 400 m.’dir. ilgenin toplam
yliz6lcimii 495 km?dir. Hassa ilcesinin yiizélciimiiniin biyiik bélimini daglar, geriye kalan kismi
tarima elverisli ovalar ve legelik alanlar kaplar.

Hassa ilcesi bir bolimii kirikli ve kiviiml Amanos Daglari izerinde yer alirken, diger yarisi da
Antakya-Kahramanmaras graben hatti (izerinde yer almaktadir. Graben hattinin dogusunda Olii Deniz
Fay zonu gecerken, batisinda ise Dogu Anadolu Fay zonu ge¢mektedir. Dogu Anadolu Fay zonu
Hassa’da birbirine paralel bir sekilde uzanarak boélimlere ayrildigi icin Hassa Bolitd olarak
adlandiriimaktadir. Ozellikle Hassa Béliitii’ne bagh olarak yeryiiziinde belirgin degisikler ortaya
cikmistir. Bu degisikler arasinda birikinti konilerinin yeniden yikselmesi, akarsu vadilerinde 6telenme
gelmektedir. Fay hatlari sahada zayif hatlarin olusmasini sagladigi icin volkanik hareketlerin meydana
gelmesine yol agmistir. Baslangicta fay hatlarini takip ederek ¢ikan lavlar daha sonra merkezi
plskiirmelere donlismustir. Bes farkl donemde aktif olan lavlar yorede ilging yer sekillerinin
olusmasini saglanmistir.

Ekonomi

Hassa ilcesinin ekonomisi agirlikli olarak tarim ve hayvanciiga dayanmaktadir. Tarimsal
Uretimde yas sebze ve meyve 6nemli yer tutmaktadir. Hayvancilik faaliyetleri olarak kiiclikbas ve
blyiikbas yetistiriciligi 6zellikle koyun ve kegi 6n plandadir. ilgemizde kamu iktisadi tesebbiisiine ait
Tarim Kredi Kooperatifi bulunmaktadir.Ayrica ilcede 4 adet circir ve prese fabrikasi, 3 Adet misir
kurutma tesisi, 16 Adet zeytinyagi fabrikasi, 7 Adet briket, 2 Adet parke ve beton bordiir atolyesi, 1
Adet Yas sebze ve Meyve kurutma tesisi, 2 Adet Soguk hava depolama tesisi, 5 Adet Sat Griinleri
Uretim tesisi, 3 Adet Dogal kaynak suyu tretim ve ambalajlama tesisi, 1 Adet Tas kirma tesisi, 1 Adet
Kuvarz Madeni eleme ve isleme tesisi, 1 Adet Beton santrali tesisi bulunmaktadir.

Ayrica ilgemizin dogusunda bulunan legelik alanin 1394 ha. kisminda Hassa OSB adi altinda
Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi planlanmis olup s6z konusu planlanan alanin tamami Milli Emlak
Genel Midarliginden devri alinmistir. Belediyemiz Meclisinin 30/12/2016 tarih ve 122 sayili karari
ile %10’luk katilim ortaklk payina sahiptir.

Egitim
ilcemizde 2022 — 2023 Egitim Ogretim Yili itibari ile 4 Anaokulu, 44 ilkokul, 21 Ortaokul, 3 Meslek
Lisesi, 3 Anadolu Lisesi ve 2 imam Hatip Lisesi olmak {izere toplam 77 okul bulunmaktadir. Ayrica

ilcede Mustafa Kemal Universitesine bagh Hassa Meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.
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Degerli Meclis Uyeleri;

Goreve geldigimiz 31 Mart 2019 tarihinden bu gline kadar hemsehrilerimizin memnuniyetini
saglayacak, yerel hizmet ve projeler tiretmek 6ncelikli faaliyet ve hedeflerimiz oldu. Bu baglamda
blitiin ekipmanimizla, kaynaklarimizi adil, etkili, 6l¢tli ve verimli bir sekilde kullanmaya gayret
gosterdik.Bu gayret ve hassasiyeti sturdirme kararliligindayiz. Hizmet faaliyet ve projelerimizi
belirlerken siz degerli meclis tyeleriyle ve hemsehrilerimizle birlikte hareket ettik.

Her zeminde ifade ettigimiz gibi, gerek stratejik hedeflerimizde, gerek te yillik
programlarimizda amacimizin, halkimiza hizmet oldugu bilincini daima omuzlarimizda tasidik. Bu
sebeple bir hizmet Uretirken, kaliteli olmasi kadar yerinde ve zamaninda olmasina da gayret
gosterdik.

Hemsehrilerimizin, hizmetlerimizden duydugu memnuniyet, amacimiza ulastigimizin en énemli
gostergesi olacaktir.Bize duyulan gliven sorumluluklarimizi artirmakta, daha siki ve daha bir gayretle
¢alismaya sevk etmektedir.

Gergeklestirdigimiz  hizmetlerde; katihmcihk, seffaflik, vatandas memnuniyeti, kaynak
kullaniminda etkililik ve verimlilik, calisan memnuniyeti, firsat esitligi, Sosyal belediyecilik, cevreye,
kiltlirel ve tarihi dokuya saygili olma prensiplerine daima bagh kaldik, bundan sonra da bagh kalmaya
devam edecegiz.

2020-2024 Stratejik planina uygun olarak, 2024 Mali yili performans programini ve 2024 Mali
yili biitcesini, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun buitceye
iliskin hiiklimleri cercevesinde hazirlamis bulunmaktayiz.

Hassa Belediye Baskanhgi olarak 2024 Mali Yili Performans Programi ve 2024 Mali Yih
Biitcesinin halkimizin glivenini ve memnuniyetini devam ettirecek nitelikte oldugunu timit ediyoruz.

Bilginize sunulan bu programin basta siz degerli meclis lyelerine, ilcemize ve ilgemiz halkina,
hayirli olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla.

Mehmet KARATAS

Hassa Belediye Baskani
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PERFORMANS PROGRAMININ AMACI VE KAPSAMI

Kamu Maliyesi ile ikincil mali mevzuatin uygulama esaslarini belirleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n planda tutulmustur. Mali
yonetimin uygulamaya konulmasini saglamak lzere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen

temel yontem ve araglardan biri de performans esasl bitceleme sistemidir.

Performans esasli blitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari araciligiyla kamu
idarelerinin temel politika ve hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta;
Belirlenen faaliyet ve projelerinde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari

aracihgiyla seffaflik dlgilerinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu programin konusunu olusturan performans programlari, stratejik planlarla bitceler
arasinda daha gigli bir bag kurulmasini saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik
hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek lzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci
yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yluritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlama yUkimlGlaga getirilmistir. Kamu idarelerinin bitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina

dayali olarak hazirlamalarina iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili kilinmistir.
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TANIMLAR

Performans esash biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimi ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sistemidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a ifade eden,
idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.
Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve 6lgllebilir alt
amaclardir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren programdir.

Program donemi: Bltcgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak igin
program déneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakl hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Uriin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan dretilen nihai iriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu Uriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum {izerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dabhil
edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve bitce uygulama sirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer
edilen idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklardir.
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu

PROGRAMI ve BUTCE idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,

hedef ve oOnceliklerini, performans Olgltlerini, bunlara ulasmak icin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalari ve bitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle

uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngorilmustur.

Stratejik plan ve bitce iliskisi performans programlari araciligi ile gerceklestirilmektedir.
Bilitce hazirlik stirecine entegre edilen performans programlari, idare bitcelerinin stratejik planlarda
belirlenmis amac¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Stratejik plan,

performans programi ve blitge iliskisi Sekil 1’de gosterilmektedir.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda,
belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin

kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, bitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, cikti ve sonug¢ odakh bir biitceleme anlayisini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.



Kalkinma Plani
Hukumet Programi
Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan
Yilik Program

lﬂlke Diizeyi

113PBA uUnz(n 3A eJ0

idare Stratejik Plani

idare Biitcesi Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Idare Diizeyi

[
=
=

Performans Degerlendirmesi
(Kurum igi Degerlendirme)

idare Faaliyet Raporu

$ekil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitge iligkisi

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi
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PERFORMANS Performans  programlari, idare dizeyinde hazirlanir.
PROGRAMI HAZIRLAMA Performans programlarinin  hazirlanmasinda;  onceliklerin  ve
SURECI hedeflerin belirlenmesi sireci st yoneticiden harcama birimlerine

dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden

performans hedeflerine dogru olacaktir.

Performans programi hazirlama streci kamu idarelerinin (st yOneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan program doénemine iliskin oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baslar.

Belirlenen hususlar Ust yonetici tarafindan harcama birimlerine en ge¢c mayis ayl sonuna kadar yazili
olarak duyurulur.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu faaliyetlerin
maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim giderlerini ve diger idarelere

transfer edilecek kaynaklarini mali hizmetler birimine bildirirler.

Mali hizmetler birimi st yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve gostergeleri ile
faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide ederek performans

programini hazirlar.



Oncilikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi Ust Yénetim-
Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
. o e . . . Harcama
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Birimleri
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi Mali
(faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer .
: Hizmetler
edilecek kaynaklar)
Birimi

idare Performans
Programinin olusturulmasi

Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Siireci
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1. Oncelikli Stratejik Amag Kamu idareleri; kalkinma plani, hikimet programi, orta
ve Hedeflerin Belirlenmesi vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biitce i¢i ve bitge disi
kaynaklarini g6z onlinde bulundurarak, stratejik planda yer alan
amac¢ ve hedeflerden program déneminde hangilerine, ne olclide
oncelik vereceklerini Uist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili
taraflarin katkilarinin saglanacagi katilimci bir yontemle belirlerler.

2. Performans Hedef ve Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi hedefleri
Gostergeleri ile Faaliyetlerin | gosterirken, faaliyetler ise bunlar nasil gergeklestirecegini ifade
eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne él¢lide
ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek Uzere kullanilan
araglardir.

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlenen oncelikler cergevesinde kamu
idarelerinin (st yoOneticisi ve harcama vyetkilileri tarafindan birlikte olusturulur. Bu sirecte, idare
performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de belirlenir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program déneminde
sahip olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin
sinirini orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin bitce disindan
saglayabilecegi diger kaynaklar olusturmaktadir. Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri de
sahip olduklari bitce ici ve disi kaynaklar 6l¢lsiinde hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini
ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle iliskilendirilmesi zorunlu
degildir. Program doneminde idarenin her bir stratejik hedefi icin performans hedefi belirleme
zorunlulugu bulunmadigl gibi stratejik hedeflerin performans hedefi olarak belirlenmesi de
mimkundir.

Bu kapsamda idare performans hedefleri;
eBelirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iliskili olmahdir,

ePerformans programi hazirlama slrecinin baslangic asamasinda (st yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir,

eidarenin yiriittiigii faaliyetlerle gerceklestirilebilir olmalidir,

eKaynaklarin sinirhligi gz 6ntinde bulundurularak belirlenmelidir,

*Belirli, ulasilabilir, gercekci ve performans gostergeleri ile 6lcilebilir olmalidir,
eCikti-sonug odakli olmalidir,

*Az sayida belirlenmelidir.

Performans hedeflerine ne 6lglide ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek Uzere performans
gostergeleri belirlenir.
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ePerformans hedeflerine ulasilip ulasiilmadigini 6l¢ebilmelidir,

Performans gostergeleri;

«Qlgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

eHem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

eVerilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin
belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet
Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin amac¢ ve hedeflere tahsis edilmesini
ongoren biitceleme anlayisinin islerlik kazanmasi agisindan biylik 6nem tasimaktadir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyet
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilebiliyor ise o©ncelikle performans hedeflerinin
toplulastiriimasi, bu miimkin olmuyor ise faaliyetin hedeflere uygun olarak béliinerek ayri faaliyetler
olarak yeniden tanimlanmasi, bu da mimkiin olmuyor ise faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi yoluna gidilmelidir.

Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir.

eidarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmalidir,

ePerformans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

eAyni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

*Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosteriimemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir.

eEkonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

eHedefin gerceklesmesine ne dlclide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
eUygulanabilir olmahdir,

eMaliyetlendirilebilmelidir,

*Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Program donemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulasmak icin ihtiya¢ duyulan
kaynak miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiritiilmesi gereken faaliyetlerin ve
bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.
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3. Faaliyet
Maliyetlerinin
Belirlenmesi

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmahdir. Dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyetlerdir.

Faaliyet maliyetleri ekte yer alan Tablo-2’de gosterilir ve maliyetlerin tespitinde asagidaki hususlar

dikkate alinir.

eFaaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da

yer verilir,

eHer bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bltce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

eMaliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymall,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngoérilere dayanmalidir,

eKaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarh ve agiklanabilir olmahdir.
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Sekil 3- Hedefler ve Kaynak iliskisi
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Performans Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak
Hedeflerinin Kaynak | amaciyla gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur.
ihtiyacinin Performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak
Belirlenmesi ihtiyaci Tablo 1'de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih
edilmelidir. Ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi gerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1’de faaliyetin toplam maliyetine degil hedefe
isabet eden tutarina yer verilecektir.

5. Performans Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti,
Programinin Kaynak genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
ihtiyacinin Belirlenmesi toplamindan olusmaktadir. Performans programinin kaynak ihtiyaci
performans hedeflerine gére Tablo 3’te, analitik biitge siniflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarak da Tablo 4’te gosterilecektir.

Genel yonetim  giderleri, faaliyetler ile  dogrudan
iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen ancak,

idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapilmasi gereken genel giderlerdir.
Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden
ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer alacaktir.
Hizmet binalarinin temizlik ve aydinlatma giderleri gibi giderler bu kapsamda degerlendirilebilir.
Ancak, bir bina tek bir faaliyet icin kullaniliyor ise, bu binaya iliskin bu tip giderler, faaliyet maliyeti
icerisine dahil edilmelidir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin bitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama sirecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyacglari icin kullanilacak kaynaklardir. Ancak, diger idarelere
transfer edilmekle birlikte transfer eden idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklar, diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilmeyecek olup, faaliyet maliyeti ya da genel yonetim
giderleri icerisinde yer alacaktir. Ornegin, 6zel biitgeli idarelerin finansman ihtiyacini karsilamak
amaciyla bitcelerde yer alan hazine yardimi 6denekleri, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
icerisinde gosterilecektir.

6.Performans
Programinin

Performans programlari, tim idareyi ilgilendiren bilgileri icerecek
sekilde, Ust vyonetici gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller
dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlanir.

Olusturulmasi Performans programi olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel
yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklar g6z 6niinde
bulundurulur.

Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine iliskin
calismalari tamamladiktan sonra Ek-1’de yer alan sekil ve aciklamalar cercevesinde Performans
Programlarini olustururlar.
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Performans programlarinda bakan ve (st yoneticinin sunusu, genel bilgiler ve performans
bilgileri baslikl ana boltimler yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri performans programlarini e-biitce sistemi
lzerinden hazirlayacaklardir.

Bu rehber ekinde yer alan tablolar da e-biitce sistemi ile Uretilebilecektir. Bununla birlikte
kamu idareleri performans hedef ve gostergeleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyduklari bilgileri kendi bilgi
yonetim sistemlerinden saglayabileceklerdir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri hazirladiklari performans programlarini bitge
teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanlgina ve Devlet Planlama Teskilati MUstesarligina gondereceklerdir.
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|. BELEDIYE MEVZUATINA iLiSKiN BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127 nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere c¢esitli mevzuat dlzenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar
ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikmi bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayih Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

A. Gorev Alanina iliskin B. Belediyenin Yetkilerine |

Hukuki Diizenlemeler Hliskin Hukuki
Duzenlemeler

C. Belediyeninve 1l p pelediyeKarar
Belediye Gorevlilerinin Organlarinin Gorevleri

Sorumluluklar!

Tablo 1 Durum Analizi
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A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, vyetki ve
sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve ylksekoégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in (zerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlQ tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatér spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatoér spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlG servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitilin isleri yuratmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsihginda
alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina
ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (icretini almaya biyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz
veya dusik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
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resim ve harg gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince
haciz karari alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Gizerine uygulanir. On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanun’un amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uizere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

4734 Kanun’un amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir. 4735 sayih Kanun’un amaci da s6zlesmeye
baglanan ihalelerin yuriatiminde taahhit edilen hususlarin yerine getirilmesinin
saglanmasidir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergi, har¢ ve katilma paylarini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglan
2.1. isgal Harci (52.md. —57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
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2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. mikerrer 79 md.— 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci (79. md.)
2.8.2. Altyapi kazi izin harci (mikerrer 79. md.)
2.8.3. imarileilgili harglar (80. md.)
2.8.4. isyeri acma izni harci (81. md.)
2.8.5. Muayene, ruhsat ve rapor harci (82. md.)
2.8.6. Saglik belgesi harci (83. md.)
2.8.7. Esnaf muafhigi belgesi harci (mikerrer 83. md.)
2.8.8. gesitli harglara ait tarifeler (84. md.)
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay
1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu Bina, Arsa ve Arazi Vergilerini diizenlemektedir.
1. Bina Vergisi (1.md-11.md.)
2. Arazi (12.md-21.md.)
3. ArsaVergisi (12.md-21.md.)

5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden ayrilan Paylarin hesaplanmasi ve
dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapiimaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Belediyeye ait vergi,har¢ ve katilma paylari ile idari para cezalari ile ylrirliikteki mevzuatin tahsiline
yetki verdigi kanuni alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsil islemleri 213 sayih Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore yiritiilmektedir. Tahsilinde zorluk cekilen ve zamaninda 6denmeyen belediye
vergileri, harg, katilma paylar ile idari para cezalari ve kanundan dogan alacaklarin takip, icra ve
tahsiline iliskin hiikiimler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore ylrittlmektedir.

20




&

Belediyelerin gorev, sorumluk ve vyetkileri alanina giren ve/veya belediyeleri
ilgilendiren Uluslararasi Sozlesmeler, Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Tizik ve
Yonetmelikler asagida sayilmistir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgirliklerini, kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini,
kamu sagligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gercgeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza ve gilivenlik
tedbirlerinin tirleri dizenlenmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

ihale yetkilisi ile ihale komisyonlarinin baskan ve iyeleri ile ihale islemlerinden sdzlesme
yapilmasina kadar ihale stirecindeki her asamada goérev alan diger ilgililerin; 4734 sayili Kanun’un
17 nci maddesinde belirtilen fiil veya davranislarda bulunduklarinin, gérevlerini kanuni gereklere
uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin, taraflardan birinin zararina yol acacak ihmalde veya
kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda ilgili mevzuatlari geregince
disiplin cezasi uygulanir. Ayrica, fiil veya davranislarinin 06zelligine gore haklarinda ceza
kovusturmasi da yapilir ve hilkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan
genel hikiimlere gore kendilerine tazmin ettirilir.Bu Kanuna aykiri fiil veya davranislardan dolayi
hikiim giyen idare gorevlileri, bu Kanun kapsamina giren islerde gérevlendirilemezler.

Bu Kanun kapsamina giren islerden dolayi yargl organlarinca herhangi bir ceza verilmis olanlar,
bu Kanun kapsamina giren bitin kamu kurum ve kuruluslarinca bu Kanunun ve ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi ile gérevli ve yetkili kadrolara atanamaz ve gorev alamazlar.

4734 sayili Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen ilkelere ve 62 nci maddede belirtilen kurallara
aykiri olarak ihaleye cikilmasina izin verenler ve ihale yapanlar hakkinda da ayni mieyyideler
uygulanir.

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Muayene ve kabul komisyonlarinin baskan ve lyeleri, yapi denetim gorevlileri ve ihtiyacin
karsilanma sirecindeki her asamada gorev alan diger ilgililerin, gorevlerini kanuni gereklere
uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin, taraflardan birinin zararina yol agcacak ihmalde veya
kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde, haklarinda ilgili mevzuatlari geregince
disiplin cezasi uygulanir. Ayrica, fiil veya davranislarinin 06zelligine gore haklarinda ceza
kovusturulmasi da yapilir ve hiilkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan
genel hiklimlere goére kendilerine tazmin ettirilir. 4735 sayih Kanuna aykir fiil veya
davranislardan dolayr hikiim giyen idare gorevlileri, bu Kanun kapsamina giren islerde
gorevlendirilemezler.

4735 sayili Kanun kapsamina giren islerden dolayi yargi organlarinca herhangi bir ceza verilmis
olanlar, bu Kanun kapsamina giren bitiin kamu kurum ve kuruluslarinca bu Kanunun ve ilgili
diger mevzuatin uygulanmasi ile gorevli ve yetkili kadrolara atanamaz ve gorev alamazlar.
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ihale, muayene ve kabul komisyon veya heyetlerinin baskan ve (iyeleri ile diger ilgililer,
gorevlerini kanuni gereklere gore tarafsizlikla yapmadiklari ve taraflardan birinin zararina yol
acacak ihmal ve kusurlu hareketlerde bulunduklarinin tespiti halinde haklarinda disiplin
cezasl uygulanacagi gibi, fiil ve davranislarinin 6zelligine goére ceza kovusturmasi da yapilr.
Ayrica, taraflarin bu yliizden ugradiklari zarar ve ziyan da kendilerine 6dettirilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her turli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétiye kullanilmamasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlarin atama, tayin, terfi, sosyal ve mali haklari ile disiplin hiikiimleri bu kanun
hikimlerine gore yurutalir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak c¢alistirilan isgilerin ¢alisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin sosyal ve mali hak ve sorumluluklari ile disiplin
hikimlerini dizenlemektir.
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D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

D.1.
Belediye
Baskani

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskildtinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lgutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri
almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere
yonelik hizmetleri yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2.
Belediye
Meclisi

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lcitlerini gortismek ve kabul etmek.

23




&

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, bliylksehir ve il
belediyelerinde il gevre dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Bliylksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve
sliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) Blutge ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
dyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.
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o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriserek kabul etmek.

D.3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi ¢ yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Yih Hassa Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2022 56.675 29.085 27.867
2021 56.952 29.314 28.047
2020 77.361 28.941 27.578
2019 56.519 29.035 27.374
2018 56.409 28.139 26.934
Tablo 2- Belediye Meclisince goriisiilerek Alinan Karar Sayist
YIL ADET
2019 78
2020 65
2021 59
2022 60
2023 Haziran 25
TOPLAM 287
Tablo 3- Belediye Meclisine Verilen Soru Onergelerinin Yillara Gore Dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023 Haziran
Yazih-Sozlii Onerge 2 1 - - -
Cevap 1 1 - - -
Toplam 2 1 - - -
Tablo 4- Belediye Enciimenince Alinan Kararlarin Yillara Gore Dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023 Haziran
ihale Kararlari 3 18 8 6 2
Enciimen Kararlari 133 197 111 115 22
Toplam 136 215 119 121 24

26




&

Tablo 5- Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Yapuldig1 Yerlesim Durumu

Kullanima Amacina Gore Birimi Yerlesimi
Bagkanlik
Bagkanlik
GARAJ AMIRLIGI 1. Bodrum Kat
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 1. Bodrum Kat
ZABITA MUDURLUGU Zemin Kat
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU Zemin Kat
EMLAK SERVISI Zemin Kat
TAHSILAT VEZNESI Zemin Kat
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1. Kat
MALI HiZMETLER SERVISi 1. Kat
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 1. Kat
SATIN ALMA 1. Kat
BILGI iISLEM 1. Kat
Hassa Belediyesi Ana Hizmet Binasi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU 1. Kat
BASKAN YARDIMCISI 1. Kat
FEN iSLERi MUDURLUGU 1. Kat
FEN ISLERI SERVIS 1. Kat
CAY OCAGI 1. Kat
BASKANLIK 2. Kat
MECLIS TOPLANTI SALONU 2. Kat
BASKAN YARDIMCISI 2. Kat
BASKAN YARDIMCISI 2. Kat
BASKAN YARDIMCISI 2. Kat
YAZI iSLERIi MUDURLUGU 2. Kat
EVRAK KAYIT 2 Kat
TOPLANTI SALONU 3 Kat
HALK KUTUPHANESI 3. Kat
3. Kat
3. Kat

Tablo 6- Diger Hizmet Binalarinin Yerlesim Yerleri

Kullanma Amacina Gore

Kullanma Amacina Gore

Kullanma Amacina Gore

AKBEZ MAH. EK
HiZMET BINASI

AKBEZ MAH. EK HiZMET BIiNASI

AKBEZ MAH. EK HIZMET BINASI

AKTEPE MAH. EK

AKTEPE MAH. EK HiZMET BINASI

AKTEPE MAH. EK HIZMET BINASI

HiZMET BINASI
ARDICLI MAH. EK ARDICLI MAH. EK HiZMET BIiNASI |ARDICLI MAH. EK HIZMET BINASI
HiZMET BiNASI
KURECi MAH. EK KURECi MAH. EK HIZMET BINASI  |[KURECI MAH. EK HIZMET BINASI
HiZMET BiNASI
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Tablo 7- Yesil Alan-Park ve Bahgeler-Piknik ve Mesire Yerleri

KiSi BASINA DUSEN YESIiL ALAN MIKTARI

Park ve agaglandirma alani sayist 29 adet

Aktif orman alani sayis1 adet

Imar art1g1 alanlar adet

Tlgemizde bulunan ve Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait parklarin sayist 4 adet

TOPLAM YESIL ALAN 199,22 Ha
Hassanin niifusu 56.952 kisi
Kisi basina diisen yesil alan m*’si 22,14 m?

Tablo 8- Belediyemizce Verilmekte Olan Egitim-Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir-Sosyal-Kurs Merkezleri ve verilen kurslar

Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan yiiz ylize
olarak Belediyemiz konferans salonunda Kisisel
Belediyemiz Personeline Verilerin Korunmasi1 Kanunu egitimi verildi..
Ayrica Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan Online
cesitli egitim ve seminerler verildi

Yaz Donemi Yiizme Kurslari Tlgemizde 07-14 yas gruplarma yiizme kursu
Giires Kurslari Hassa Belediye Spor Takimi
Karate, Giires ve futbol kurslari Hassa Belediye Spor Takimu ve Ilge halkina

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49, ve 50. nci
maddelerine uygun olarak olusturulmustur. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde,
asagidaki hususlar belediye teskilatlari acisindan oldukca 6nemli hikiimler olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

B “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

B “Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kultirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

® “Norm kadro ilke ve standartlari icisleri Bakanhgl ve Devlet Personel Baskanhg
tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari,
bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

B “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgiu ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine

sunulur.”
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®  “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,

veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
cahstirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim
muduri ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

®  “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiglu takdirde, nifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ig, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde doért belediye meclis lyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

®  “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin
213 sayih Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Nifusu 10.000'in altinda
olan belediyelerde bu oran ylizde kirk olarak uygulanir.

Hassa ilce niifusu 2022 kesin sonucu alinmis Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gére
56.675’dir. Bu nifusun 28.961'i erkeklerden 27.714’G kadinlardan olusmaktadir. Hassa
Belediye Baskanlig, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu maddesine gore norm
kadrosunu olusturmus bulunmaktadir. Personel istihdami gerek bahse konu madde gerekse
bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Anilan Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediyemiz nifus ve
blyuksehir ilce belediyesi olmasi bakimindan C-7 (75.000-99.999) grubunda yer almistir.
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C-7 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel adedi asagiya

cikarilmistir.

c7
75 000-99 999 ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2
YAZI iSLERI MUDURU 1
MALI HIZMETLER MUDURU 1
FEN iSLERi MUDURU 1
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU 1
TEMIZLIK iSLERi MUDURU 1
ZABITA MUDURU 1
iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURU 1
DIGER MUDURLER(*) 9
UZMAN 3
SEF 13
AVUKAT 1
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
iDARI PERSONEL(**) 40
TEKNiK PERSONEL(**) 28
SAGLIK PERSONELI(**) 10
YARDIMCI HIZMET PERSONELI(**) 8
ZABITA AMIRI 2
ZABITA KOMISERI 6
ZABITA MEMURU 36
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 168
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 83
TOPLAM 251

Tablo 9 C-7 Grubu Norm Kadro Sayilari

(*) (1) sayih Listeden secilecektir.
(**) idari Personel (IV) sayili Listeden,
Teknik Personel (V) sayili Listeden,
Saglik Personeli (V1) sayili Listeden,
Yardimci Hizmet Personeli (VII) sayili Listeden secilecektir.

Hassa Belediyesinin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. 2023 yili

itibariyle belediyemizde 44 adet memur, 1 adet kismi zamanli s6zlesmeli
olmak lizere 54 adet personel istihdam edilmektedir.
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Tablo 10- 2019-2023 Yillari Arasi Norm Kadro Dagilimi

Yillar Memur Sozlesmeli isci Gegici Toplam
2019 51 2 18 - 71
2020 49 3 16 - 68
2021 46 3 15 - 64
2022 45 3 14 - 62
2023 44 1 9 - 54

Grafik 1 2019-2023 yillari arasi personel dagilimi
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Tablo 11- Hassa Belediye Baskanhgi Unvanlara gére Dolu Memur Kadro Dagilimi

&

S.

o

KADRO UNVANLARI

ADET

Yazi isleri Midiirii

Mali Hizmetler Muduru

Fen isleri Miidiiri

insan Kaynaklari ve Egitim Muduri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muduri

Temizlik isleri Muduiri

Park ve Bahgeler Midiri

Destek Hizmetler Middiri

L e e N O =Y =

O (N o 1 | & W N = 2

Memur

=
o

Veznedar

=
[Y

Muhendis

=
N

Tahsildar

[y
w

Zabita Komiseri

RN W (R

=
=3

Zabita Memuru

10

[y
(%]

Belediye Trafik Memuru

16

Mimar

TOPLAM

44

Tablo 12- Personelin Cinsiyetine Gére Dagilim Durumu

CINSIYET DURUMU

Memur

isci

Sozlesmeli

Toplam

Erkek

41

9

0

50

Bayan

3

0

0

TOPLAM

44

9

0

53

Tablo 13- Personelin Kadro ve Birimlere Gére Dagilimi

PERSONEL DAGILIMI

Miidiirligii Adi

Memur

Sozlesmeli

isci

Toplam

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

2

YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

R~ |o|lw

ZABITA MUDURLUGU

[N
N

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

TEMIZLiK HiZMETLERi MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

NINININIWIW|N

NINININIWIW|N
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Tablo 14- Personelin Belediye Birimlerine ve Hizmet Siniflarina gore Dagilimi

MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Miidiirliigii Adx GiH THS SHS AHS YHS Toplam
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2 2
YAZI iSLERIi MUDURLUGU 3 1 3
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 9 9
FEN iSLERI MUDURLUGU 1 1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1 1

ZABITA MUDURLUGU 12 12

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 2 2
iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 2 3
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2 2
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 2
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2 2
TEMIZLiK HiZMETLERI MUDURLUGU 2 2
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU 2 2
Toplam 40 4 1 45
Grafik 2 2018-2022 Arasi Memur Kadrolarinin Hizmet Birimleri ve Siniflarina Gére Dagilimi
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Tablo 15- Personelin Belediye Genelinde Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

MEMUR KADROLARININ HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri Sinifi 40

Teknik Hizmetler Sinifi 4

Yardimci Hizmet Sinifi S

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1

Toplam 45

Tablo 16- Personel Egitim Durumu

PERSONEL MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
SAYI | ORAN | SAYI | ORAN | SAYl | ORAN SAYI ORAN
iILKOGRETIM - - 2 22,23 2 3,71
LiSE VE DENGi 25 56,81 7 77,77 32 59,25
2YILLIK YOKSEK 6 13,64 - 6 11,12
4 YILLIK FAKULTE 12 27,28 - - - - 12 22,22
Yiiksek Lisans 1 2,28 - - 1 100 2 3,71
TOPLAM 44 100 9 100 1 100 54 100

Grafik 3 Personel Egitim Durumu
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Tablo 17- Personelin Yas Dagilimi
YAS DURUMU
'Yas araligi Memur sci Sozlesmeli Toplam
18-25 vas - - - -
26-35 vas 10 - - 10
36-45 vas 23 3 1 27
46-55 vas 5 6 - 11
S6 vas ve lizeri 6 - - 6
Genel Toplam 44 9 1 54

Grafik 4 Personel Yas Dagilimi
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(YUSUF OKKAN) ST HRMENER MLRUROSE,
A) INSAN KAY. VE EGT. MUD A) ZABITA MODURLOGO Dléﬁ“ﬂiﬂﬁé&sinﬂél VE SIFIRATIK
B) IMAR VE SEHIRCILIK MUD. B)MUHTARLIKISLERI MOD, MODURLUG
C)FENISLERI MUD. C)SOSYALYARD. ISLERI MUD.
) PARK VE BAHCELER MUD. ) TEMIZLIK ISLERI MUD,
D) EMLAK VE ISTIMLAK MUD. D) KULTOR VE SOSYAL iSL. MOD.

Hassa Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Tanimlar baslikli 3 tincii maddesine gére Belediyenin

organlari: belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

Belediye organizasyon semasi anilan Kanun’un 37 nci maddesine gore belediye baskani
belediye idaresinin bagsi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi uyarinca norm kadroya uygun olarak

yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri, zabita birimlerinden olusturulmustur.

Ayrica ilgemizin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
destek hizmetleri mudirlGgi, insan kaynaklari ve egitimi mudurlGgu, sosyal yardim isleri
muadurligl, muhtarhk muadarltga, temizlik isleri midirlGgu, imar sehircilik mudarligu,

emlak ve istimlak midirliga ile park ve bahgeler miadurliga seklinde teskilatlandiriimistir.
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Tablo 17- Belediye Miilkiyetindeki Bina ve Tesisler

BELEDIYENIN MULKIYETINDEKi BINALAR- TESISLER

KULLANIM AMACINA GORE BiNALAR KULLANICI BiRiM M?
HASSA ZEYTiINDALI SOSYAL TESISi KiRACI 540
HASSA DUGUN SALONU BELEDIYE 1200
ARDICLI MAHALLESI BELEDIYE iSYERLERI KIRACI 300
AKBEZ MAHALLESI BELEDIYE ISYERLERI KiRACI 400
AKTEPE MAHALLESI BELEDIYE iSYERI KiRACI 100
AKTEPE MAHALLESI LOJMAN KiRACI 220
KURECi MAHALLESi EK HiZMET BiNASI BELEDIYE 330
AKBEZ MAHALLESI EK HiZMET BiNASI BELEDIYE 200
HASSA BELEDIYE HiZMET BiNASI BELEDIYE 1200
AKTEPE EK HIZMET BiNASI KUTUPHANE 150
KAPALI SPOR SAHASI GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 2000
HALI SAHA ILCEMIZE AIT MUHTELIF MAHALLELERDE 17 ADET
Tablo 18- Belediyemiz araclarini (is makinalari dahil) gosterir tablo

Arag Tiri Adet

Binek Arag 5
Damperli Kamyon

Kamyonet 4
Cop Toplama Kamyonu 11
Minibus 1
Su Tankeri 1
SUpurge Araci 1
Otobls 1
is Makinalari 3
Traktor 13
Silindir 1
Greyder 1
TOPLAM 43

Tablo 2 Hassa Belediyesi Arag Envanteri
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2024 yih Performans Programi hazirlik ¢alismalari, Mayis ayinda program donemi

onceliklerini belirleyerek baslaniimistir. Ayrica ¢alismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi galismalarinin ilgili mevzuatina uygun yirutilmesi ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu g¢alismalarda asagidaki hususlara
deginilmistir.

¢ Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmistir,

¢ Butge ve Mali Kontrol Genel Mudurliga tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

¢ Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

¢ Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir,

¢ Tim muddrlaklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu
olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini élgebilmelidir,
® Olgulebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

" idarenin gorev ve yetkileri gergevesinde yuritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis

edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

38

" performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
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Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya galisiimigstir.

Performans programi ¢alismalari kapsaminda tim midurliklerin katihmiyla egitimler
ve toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

" Faaliyet maliyetinin tespitinde bultce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi

kaynaklara da yer verilir,
" Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse
edilen kisimlari analitik blitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak

belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gercekci ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
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Tum bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A-Amag ve Hedefler

Misyonumuz;

Hassa Belediyesi, Bir Kamu Kurumu Olarak,

“Mevzuatin verdigi hak ve yetkiler yardimiyla ve
vatandaslarindan aldigi destekle; Hassa’nin miisterek mahalli
ihtiyaglarini en ileri diizeyde karsilamak, Hassa Halki’nin yasam
seviyesini hep ileriye tasimak.”

Vizyonumuz;

“Modern ve giizel Hassa igin
hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli
bir anlayis icerisinde milli-manevi
degerlerimize ve kiiltiirel mirasimiza
sahip ¢ikarak, ferdin mutlulugu degil

toplumun mutlulugu i¢in var olmaktir.”
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TEMEL DEGERLERiIMIz

Sosyal
belediyecilik

Firsat esitligi

Calisan
memnuniyeti

Kaynak
kullaniminda
verimlilik ve

hizmette kalite

42

Vatandas
memnuniyeti
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Hassa Belediyesi
ilcemiz sakinlerinin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarinin en iyi sekilde
a karsilanmasi, kentsel alt yapi ve Ust yapilarin yapim, bakim, onarimlari ile
ma
E hizmet ve faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylratdlmesini saglamak
i¢ Kontrol Eylem Plani, 2020-2024 dénemine iliskin Belediyenin Stratejik
Hedef Plan, Yillik program ilke ve hedeflerine uygun projeler Gretmek ve hayata

gecirmek

Performans Hedefi

2024 bitce yili ve takip eden 2024-2025 yillarina iliskin bltce hedeflerini
belirlemek ve programlara uygun kaynak liretimi saglanmasi

Agiklamalar:

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu’nun belediyeye yikledigi

hizmet ve faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli, hukuka uygun denetlenebilir sekilde kaynak

Uretilmesi ile belediye kaynaklarinin kullanimi ile ilgili sonuglarin raporlanmasi ile faaliyet ve

programlarin kamuoyu ile paylasiimasi ile belediye meclisi basta olmak lzere denetim yollari ile

belediyenin gelir ve giderleriyle hizmet ve faaliyetlerinin 6lcllebilir nitelikte hesap raporlari ile

kesinlesmis sonuglari lizerinden takip eden doénemler icin faaliyet ve programin icrasina yonelik

projeler liretilmesi hususunda ¢alismalar yapilmasi ve gonulli katilimin saglanarak ilgemiz halkinin

projelere desteklerinin saglanarak iyi yonetis imlerin gelistiriimesine katki saglamak yolunda

onemli girisimlerde bulunulacaktir.
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 Mali Hizmetler Midurliigii 29.584.000 - 29.584.000
Acgiklamalar: Mal ve hizmet alimlari ile hizmet ve faaliyetlerin ylritima

2 Yazi igleri Miidiirligii 115.000 - 115.000
Agiklamalar: Mal ve Hizmet alimlari, genel yonetim hizmetlerinin ylritim

3 Fen isleri Miidurliigii 87.490.000 - 87.490.000
Acgiklamalar: Mal ve hizmet alimlari, yol, kaldirim, yapi isleri miiteahhitlik hizmetleri

4 Zabita MudiirlGgii 930.000 - 930.000
Agiklamalar: Mal ve Hizmet alimlari ile zabita faaliyetlerinin yiritim

5 insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi 42.626.000 - 42.626.000

Agiklamalar: Personel 6zlik islerinin ylirlitim sosyal hak 6demele

r ve norm kadro dizenlemeleri

6 Destek Hizmetleri Miidiirliigi

40.970.000

40.970.000

Aciklamalar: Genel yonetim hizmetlerinde kullanilmak Gzere lizumlu bulunan mal ve hizmet

alimlari

7 Emlak ve istimlak Midiirliigii 280.000 - 280.000
Agiklamalar: mal ve hizmet alimlari ile kamulastirma hizmetlerinin yiritim

8 Park ve Bahgeler Mudiirligi 6.060.000 - 6.060.000

Agiklamalar: Mal ve Hizmet alimlariile yesil alanlarin park ve bahgelerin iyilestirilmesi hizmet ve

faaliyetlerin ylrtatima

9 Temizlik isleri Mudurligi

26.000.000

26.000.000

Agiklamalar: Mal ve Hizmet alimlari ile kent temizligi kati atiklarin toplanmasi taginmasi ve

depolanmasi ile bertaraf is ve islemleri

10 | Sosyal Yardimisleri Miidurligi

13.865.000

13.865.000

Agiklamalar: Mal ve Hizmet alimlari ile muhtaglklari anlasilanlara ayni yardimlar yapilmasi,

kiltdrel ve sosyal etkinlik ve hizmetler.

11 | imar ve Sehircilik Mudurliigi 750.000 - 750.000
Agiklamalar: Kent planlamasi projeleri Giretilmesi ve hizmet alimlari.
12 | Muhtarlik isleri Miduirliigii 100.000 - 100.000

Agiklamalar: ilgenin Mahalleleri ile ilgili Baskanlk ve Muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu

saglamak
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13 | Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligii

510.000

510.000

Agiklamalar :ilgenin tanitimi fuar organizasyon, kiiltiir faaliyetleri temsil tanitim giderleri mal ve

hizmet alimlari.

14 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

720.000

120.000

Agiklamalar: ilgenin Cevre ile ilgili sifir atik projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlari

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitgce Disi Toplam

1 | Personel Giderleri 36.095.000 36.095.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.651.000 4.651.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.850.000 112.850.000
4 | Faiz Giderleri 300.000 300.000
5 | Cari Transferler 19.434.000 19.434.000
6 | Sermaye Giderleri 53.520.000 53.520.000
7 | Sermaye Transferleri 450.000 450.000
8 | Borgverme

9 | Yedek Odenek 22.700.000 22.700.000
Genel Toplam 250.000.000 250.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik Ve Verimli Kullaniimasi

Faaliyet Adi

Belediye gelir ve gider biitgesini hazirlamak, Kesin hesabi hazirlamak, ig
kontrol eylem planinin gereklerini yerine getirmek, Sireg haritasinin
cikarilmasi, Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek
tarh tahakkuk ve teblig islerini ylritmek

Sorumlu harcama
Birimi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri 100.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.740.000
4 Faiz Giderleri 300.000
5 Cari Transferler 4.294.000
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferler 450.000
8 Borg Verme 0
9 Yedek Odenek 22.700.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.584.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
29.584.000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Belediyenin Evrak Akisi, is Ve islemlerinin Yiritimi
Faaliyet Adi Orgiit semasi ve goérev tanimlarinin yapilmasi, Yillik egitim ihtiyaglarinin

belirlenmesi ve egitimlerin yapilmasi, Kayit ve dosyalama sisteminin
standart dosya planina uygun yapilmasi.

Sorumlu harcama YAZI iSLERi MUDURLUGU
Birimi
Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferler 0
8 Borg Verme 0
9 Yedek Odenek 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 115.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentsel Alt Yapi Dizenlemeleri

Faaliyet Adi

Kara tasit alimlari

(Damperli kamyon, Cép Kamyonu alimi)
Ek hizmet binasi yapimi

Sosyal tesisler

Ardicl Mahallesi digiin salonu yapimi
Hassa Merkez Kiiltir Merkezi yapimi
Aktepe Mahallesi Millet Bahgesi yapimi
Yol yapimi

10 metrenin altindaki ilce merkezi ve
Merkeze bagli mahalle yollarinin kilitli
Parke tasi ile yapimi ve malzeme alimi
insaat malzeme alimi

Kilitli parke tasi ve bordtir alimi

Sosyal tesisler yapimi

Sorumlu harcama
Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.340.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 46.150.000
7 Sermaye Transferler 0
8 Bor¢ Verme 0
9 Yedek Odenek 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 87.490.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 87.490.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin Ekonomik Ve Piyasa Diizeni Ve istikrarinin Saglanmasi

Faaliyet Adi

isyeri mukellef denetimi, semt pazarlarinin
denetimi Kagak insaatlarin tespiti ve denetimi

Sorumlu harcama
Birimi

ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

930.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

N IN|joo|n |H|WIN =

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

930.000

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

930.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye Personellerinin Tayin Terfi Ozliik Ve Disiplin, Emeklilik, Sgk
islemlerinin Diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Hassa Belediyesi Calisanlarinin egitim seminer diizenlenmesi Tim
birimlerdeki personellerin maaslarinin 6demek ve 6zI{ik islemlerini
ylritmek

Sorumlu harcama
Birimi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri 35.995.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.651.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.800.000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferler
8 Borg Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 42.626.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.626.000

50




&

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye ihtiyaclarinin Belirlenerek Uygun Sartlarda, Uygunkosullarla
Temini Yoluna Gidilmesiyle ilgili is Ve islemler

Faaliyet Adi

Su alimi

Akaryakit Alimi
Spor Malzeme Alimi
Sokak Lambalari Aydinlatma gideri

Sorumlu harcama
Birimi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.970.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferler

N IN|joo|n | |WIN =

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.970.000

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.970.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Belediyenin Taginmazlarinin Kayit is Ve islemlerinin Yiritilmesi
Faaliyet Adi Tasinmaz kamulastirmasi yapmak

Sorumlu harcama EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Birimi

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

30.000

Njojunn | |WIN |=

Sermaye Transferler

8 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

280.000

Biitce Disi Doner Sermaye

Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

280.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye Sinirlari igindeki Park Bahge Piknik Ve Mesire Alanlarinin
Diizenlemesi Calismalari igin Projeler Uretilmesi, Yapim, Bakim Ve
Onarimi islerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi

Sosyal tesisler
Tiyek cayi Uzeri dere boyu park diizenleme
Ve agaclandirma yapim isi
Sosyal tesisler

ilcemize bagh mahallelere kiigiik parklar
Ve oyun gruplari yapimi

Sorumlu harcama
Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.460.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.600.000

Sermaye Transferler

N IN|joojn | |WIN|=

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.060.000

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.060.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin dnlenmesi ile kent temizliginin saglanmasi

Faaliyet Adi

ilce Merkezi ve ilgeye bagli biitiin mahallelerin ¢6p toplama isleri ve
bltln temizlik isleri yapimi ¢op konteynir ihtiyaclarinin tamamlanmasi
ayrica Cevre konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri

Sorumlu harcama
Birimi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

24.750.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.250.000

Sermaye Transferler

O IN|joojn | WIN|=

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

26.000.000

Butgce Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yararlandirilmasi

ilce Sinirlari icerisinde Yasayan Halkimizin Sosyal Projelerden

Faaliyet Adi

ilce Merkezi ve ilceye bagli mahallelerde yasayan fakir ve yardima
muhtac kisileri gida yardimi ve maddi yardim saglanmasi.

Sorumlu harcama
Birimi

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

1

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 13.290.000

6 Sermaye Giderleri 300.000

7 Sermaye Transferler

8 Borg Verme

9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.865.000
Butgce Digi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
13.865.000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kentsel Gelisim Ve Déniisiim imar Ve Planlama, Yapi ile ilgili insaat
Ruhsatlandirmasi Ve iskan Ruhsatlarinin Verilmesi Kacak Yapilasmanin
Oniine Gecilmesi Hususunda Tedbirlerin Alinmasi

Faaliyet Adi imar uygulamasi yapmak
Sorumlu harcama iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
Birimi
Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 250.000
7 Sermaye Transferler
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Baskanlik ile Muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Faaliyet Adi Belediye Baskaninca verilen ve bu yoénetmelikte tarif edilen gorevler ile

ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve ylirtitmekle sorumludur.

Sorumlu harcama MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Birimi
Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferler
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000




57

TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi ilcemizin Tanitim, Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amach her

diizeyde senlik, festival, kampanya, turnuva ve gosteriler organize
etmek. Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar
diizenlemek. ilge halk arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri
gelistirmek ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda ¢alismalar
yapmak.

Faaliyet Adi ilce tanitimi ve ilgenin Kiiltiirel Faaliyetleri,Egitim,Festival,Sosyal ve
Kiltirel iliskiler

Sorumlu harcama KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Birimi
Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200.000
7 Sermaye Transferler
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 510.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 510.000
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TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve yok
olmasini dnlemeye, mevcut bozulmalari gidermeye, cevreyi
iyilestirmeye ve gelistirmeye, cevre kirliligini dnlemeye yonelik
calismalarin butlnind,

Faaliyet Adi Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi

saglamak, sorunlara kalici ve yerinde ¢6ziim lretmek Belediyenin
amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donik
stratejiler belirlemek,

Sorumlu harcama iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Birimi
Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 600.000
7 Sermaye Transferler
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 720.000
Biitce Disi Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 720.000
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TABLO 4

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi TABLOSU

idare Adi HASSA BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Belediye gelir ve gider bltcesini hazirlamak, Kesin
hesabi hazirlamak, i¢ kontrol eylem planinin
gereklerini yerine getirmek, Slrec haritasinin
cikarilmasi, Belediye gelirleri ile ilgili olarak
miukellefleri tespit etmek tarh tahakkuk ve teblig
islerini ylratmek

Mali Hizmetler MudarlGgu

Orgiit semasi ve goérev tanimlarinin yapilmasi,
Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya
planina uygun yapilmasi

Yazi isleri MudurlGgi

Kara tasit alimlari

(Damperli kamyon alimi)

Ek hizmet binasi yapimi

ilcemize bagh mahalleye ek hizmet bina yapimi
Sosyal tesisler

Ardich Mahallesi digiin salonu yapimi
Hassa Merkez Kiiltlir Merkezi yapimi
Aktepe Mahallesi Sosyal tesis yapimi
Yol yapimi

10 metrenin altindaki ilce merkezi ve
Merkeze bagli mahalle yollarinin kilitli
Parke tasi ile yapimi ve malzeme alimi
insaat malzeme alimi

Kilitli parke tasi ve bordir alimi

Sosyal tesisler yapimi

Cok amagli salon yapimi

Spor Sahalari Yapimi

Cami ve okul bakim yapimi

Fen Isleri MudurlGgi

isyeri miikellef denetimi, semt pazarlarinin
denetimi Kagak insaatlarin tespiti ve denetimi

Zabita Madarlaga
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assa Belediyesi calisanlarinin yillik egitim seminer
diizenlenmesi Tim birimlerdeki personellerin
maaslarinin 6demek ve 6zlik islemlerini ylritmek

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Belediyemize Ait Birimlerin ihale islemlerini
Hazirlamak Ve Yapmak

Destek Hizmetleri Madurligu

Arsa kamulastirmasi yapmak

Emlak ve istimlak Mudurligi

Sosyal tesisler

Tiyek gay! Uzeri dere boyu park diizenleme
Ve agaclandirma yapim isi

Sosyal tesisler

ilcemize bagh mahallelere kiigiik parklar

ve oyun gruplari yapimi

Park ve Bahceler Mudurlugi

ilce Merkezi ve ilgeye bagli biitiin mahallelerin ¢6p
toplama isleri ve bitln temizlik isleri yapimi ¢op
konteynir ihtiyaclarinin tamamlanmasi ayrica
Cevre konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri

Temizlik isleri Mudurligi

ilce Merkezi ve ilceye bagli mahallelerde yasayan
fakir ve yardima muhtac kisileri gida yardimi ve
maddi yardim saglanmasi.

Sosyal Yardim isleri Midirligi

Baskanlik ile Muhtarlar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak

Muhtarlik isleri Mudirltgi

imar uygulamasi yapmak

imar ve Sehircilik Midirlugi

ilcemizin Tanitimi, Kiiltiir, sanat, turizm, egitim
ve eglence amacli her diizeyde senlik, festival,
kampanya, turnuva ve gdsteriler organize
etmek. Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda
sergi ve fuarlar diizenlemek. Ilge halki arasinda
sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda
calismalar yapmak.

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini,
bozulmasini ve yok olmasini 6nlemeye, mevcut
bozulmalari gidermeye, ¢evreyi iyilestirmeye ve
gelistirmeye, cevre kirliligini 6nlemeye yonelik
calismalarin bitlnlng,

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madarliga
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