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 BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

Bu rapor “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik" 

hükümlerine göre hazırlanmıştır. 2024 yılında Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi bünyesinde yürütülen faaliyetleri içermektedir. 

İlgili rapor dönemi içerisinde Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin, bilimsel ve akademik yayın organı olan, “International Journal of Mardin Studies 

(IJMS)” dergisi kuruluş esaslarına uygun olarak iki sayı halinde yayımlanmış ve çeşitli 

uluslararası indekslerde taranmaya başlamıştır. Birimimiz aracılığı ile Mardin sivil toplum 

kuruluşlarından, dernekler ve vakıflardan Mardin Artuklu Üniversitesi öğrencilerine burs temin 

etme, sosyal medya platformları aracılığıyla şehrimizin ve üniversitemizin tanıtımını sağlama 

rapor dönemi içerisinde yürütülen faaliyetler arasında yer almaktadır. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Aysel FEDAİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 I- GENEL BİLGİLER 
 

 Mardin Artuklu Üniversitesi Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

misyon ve vizyonu, teşkilat yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve 

mevzuatına ilişkin bilgiler bu bölümde verilmiştir. 

 

 A. Misyon ve Vizyon 

 Misyon 

Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, kent olgusunun Mardin üzerinden 

araştırılarak, tüm boyutlarını siyasi, sosyal, kültürel, iktisadi, coğrafi, vb. perspektiften ele almayı 

amaçlamaktadır. Yapılacak çalışmalarda; kentin verisini yaygın ve derinlemesine araştıran, 

toplum ve kent hayatının keşfedilmemiş veya mevcut araştırmalara konu olmuş yönlerine ışık 

tutan, analiz eden ve pratik süreçler dikkate alınarak politika önerileri geliştirmeyi hedefleyen bir 

misyona sahiptir. 

         Vizyon 

         Mardin başta olmak üzere, gerek üniversitemiz gerekse üniversite dışındaki kurum ve 

kuruluşlar ile iş birliği çerçevesinde kente katkı sunmak, sadece Mardin değil Türkiye'nin 

ihtiyaçları ve dünyadaki küresel eğilimler de gözetilerek, Merkez araştırmalarının, Mardin 

çalışmaları ile ilişkilendirip bütünleştirilmesini sağlamak temel esastır. Kente dair ne varsa; yerel, 

ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile koordineli bir şekilde araştırılıp çalışılması başlıca 

amaçlarımız içerisinde yer alır. Nitekim merkez; Mardin araştırmaları alanında dünyaca tanınan, 

bölgemizin ve Türkiye’nin saygın üniversitelerinden biri olma vizyonunu hedeflemektedir. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Kamu ve özel kurum ve kişilere şehir ve bölge ölçeğinde toplumsal, kültürel, iktisadi, 

tarihsel, coğrafi ve yapılı çevre ölçeğindeki araştırmalarında kullanılan kaynak ve yöntemler 

konusunda danışmanlık yapmak, 

Araştırma ve uygulama projeleri tasarlamak, geliştirmek, uygulamak ve değerlendirmek, 

Mardin ile ilgili, Merkezin amaçlarında belirtilen konularda kamuoyu araştırmaları, anketler, 

istatistiksel ve etnografik saha çalışmaları tasarlamak, geliştirmek ve uygulamak, 

Merkezin ilgi alanına giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararası resmi ve 

özel kurum ve kuruluşlar ile Merkezin amacı doğrultusunda iş birliğinde bulunmak, ortak 

araştırmalar ve çalışmalar düzenlemek, uygulama ve araştırma projeleri hazırlamak, bu 

projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanın takibini yapmak ve bu 

amaçla gerektiğinde geçici ya da sürekli çalışma grupları ve komisyonlar oluşturmak, 

Merkezin kuruluş amacına uygun olarak yurt içinde ve yurt dışında yayınlar yapmak, bu 

amaçla yapılan yayınları desteklemek, 
Kuruluş amacıyla ilgili olarak lisans, yüksek lisans ve doktora tezi arşivi oluşturmak, 

ayrıca kitaplık ve dokümantasyon merkezi kurmak, 

Merkezin ilgi alanına giren konularda yüksek lisans ve doktora çalışmalarını teşvik 
etmek, program açmak üzere Üniversitenin enstitü ve diğer merkezleri ile iş birliği yapmak, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller 

düzenlemek, 

 



 

 

Mardin şehri ve yerel yönetimlerle ilgili yaz okulu, kurs ve eğitim programları plânlamak 

ve uygulamak, katılanlara sertifika vermek, 

Mardin araştırmalarının gelişmesi ve ilerlemesi için ödüllü yarışmalar düzenlemek, 

Kuruluş amacına uygun olarak yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlar ile gerçek kişilerin istekleri 

üzerine rapor, danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri vermek, 

Yurt içi ve yurt dışından Merkezin ilgi alanına giren konularda çalışacak araştırmacılar 

kabul etmek, 

Merkezin kuruluş amacına uygun olarak, yurt içi ve yurt dışında kamu, yerel yönetim ve 

sivil toplum kuruluşlarınca desteklenen araştırma ve uygulama projelerini üstlenmek, bu 

kuruluşlarla araştırma projelerinde ortak olarak yer almak ve iş birliğinde bulunmak, 

Merkezin kuruluş amacına uygun diğer çalışmaları yapmaktır. 

 

 C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

 1-Fiziksel Yapı 
 

 Birime ait fiziksel yapı bulunmamaktadır.    
 

  

 2. Teşkilat Yapısı 

 

 



 

 

 3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 3.1- Bilgisayarlar 

 

Cinsi Sayı 

Tümleşik Bilgisayar (all in one) 0 

Bilgisayar Monitörü 0 

Bilgisayar Kasası 0 

Taşınabilir Bilgisayar 0 

Tablet 0 

Diğer… 0 

Toplam 0 

 3.2- Yazılımlar 

  Birimde kullanılan yazılım bulunmamaktadır.  

 3.3- Bilgiye Abonelik 

   Birimin aboneliği bulunmamaktadır. 

 3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Teknolojik Kaynaklar 

 Telefon Hat Sayısı 0 

 Telefon Cihaz Sayısı 0 

Projeksiyon 0 

Slayt makinesi 0 

Tepegöz 0 

Episkop 0 

Barkot Okuyucu 0 

Baskı makinesi 0 

Fotokopi makinesi 0 

Yazıcı makinesi 0 

Faks 0 

Fotoğraf makinesi 0 

Kameralar 0 

Televizyonlar 0 

Tarayıcılar 0 

Müzik Setleri 0 

Mikroskoplar 0 

DVD ler 0 

Diğer… (Açıklama Yapınız) 0 

  

 3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle taşınır programında kayıtlı bulunan birim envanteri  

 Birimin envanterine kayıtlı unsur bulunmamaktadır. 
 



 

 

 4- İnsan Kaynakları 
 

Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin insan kaynakları “Örgüt Yapısı” 

başlığı altında bilgileri verilen beş yönetim kurulu üyesi ve bir idari personelden oluşmaktadır. 

  

 4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi 1  1 X  

Öğretim Görevlisi 1   X  

Araştırma Görevlisi      

Toplam 1  1   

  

 4.2-İdari Personel 

Unvanlar İtibari ile İdari Personel Sayısı 

Unvanı 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

2024 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri 1  1 

Sağlık Hizmetleri 0  0 

Teknik Hizmetleri 0  0 

Avukatlık Hizmetleri 0  0 

Yardımcı Hizmetler 0  0 

Toplam 1  1 

 

 5-Sunulan Hizmetler 
 5.1-Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

 Birimin yayın organı IJMS 2024 yılında iki sayı olarak yayımlanmıştır.  

 

 Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığı ile Mardin sivil toplum 

kuruluşlarından, dernekler ve vakıflardan Mardin Artuklu Üniversitesi öğrencilerine burs temin 

etme. 

 ÖSYM tercih dönemlerini kapsayan dönemde şehrimizin ve üniversitemizin tanıtımını 

sağlama, reklamını yapma. 

 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Dönem içerisinde birim bünyesinde satın alma, ihale vb. süreçler yürütülmemiştir. 

 

 



 

 

 II-AMAÇ ve HEDEFLER 

  
 Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir. 
 

 A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 

 Stratejisi” 

 -Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

 -Orta Vadeli Program,  

 -Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı ve özellikle de İdare Stratejik Planı 

 çerçevesinde, birimin temel politika ve önceliklerine yer verilir. 

 

 B) İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 
Stratejik Amaç-1 Toplumsal, ekonomik, 
kültürel ve siyasi yapı, pratik ve süreçleri 
tarihsel ve mekânsal özellikleri itibariyle 
yaygın ve derinlemesine inceleyerek, toplum 
ve şehir hayatının keşfedilmemiş veya 
parçacı araştırmalara konu olmuş yönlerine 
ışık tutmak, bu yolla planlama, uygulama, 
akademik araştırma sürecine katkı yapmak, 
 
Stratejik Amaç-2 Mardin araştırmaları 
konusunda Üniversitenin ilgili lisans ve 
yüksek lisans programları ile birlikte iş 
birliği ve koordinasyon içinde çalışmalar 
yürütmek. 

 

Hedef-1.1 Şehrin ulusal ve küresel 
ölçekte görünürlüğüne katkı sağlayıcı 
projeler, sempozyumlar, etkinlikler 
düzenlemek. 
Hedef-1.2 Şehrin kültürünü tanıtıcı 

nitelikte yayın organları oluşturmak 

Hedef-2.1 ÖSYM tercih dönemleri içerisinde 

gerek sosyal medya gerek yazılı basın 

aracılığıyla şehri ve şehrin kültürünü tanıtıcı 
faaliyetlerde bulunmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

 

 1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Bütçe Giderleri 

 Birimin bütçesi bulunmamaktadır. 

 B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 -Birimin stratejileri doğrultusunda yürütülen faaliyet ve projelerine,  

 -Hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 -Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

  

 1.Faaliyet Bilgileri  

 Mardin Artuklu Üniversitesi bünyesinde yer alan Mardin Araştırmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin, bilimsel ve akademik yayın organı olan, International Journal 

of Mardin Studies (IJMS) dergisinin 2024 yılında iki sayısı yayımlanmıştır. İlk sayıda 

yedi (7) ikinci sayıda altı (6) yazı yer almaktadır. 

 2024 yılı içerisinde birimimizin dergisi çeşitli indekslerde taranmaya başlamıştır. Söz 

konusu indekslerin bilgisi aşağıdaki gibidir: 

1. EBSCO-HumanitiesAbstracts-https://www.ebsco.com/products/research-

databases/humanities-abstracts 

 

 

 



 

 

2. ProQuest | Ulrich’s Periodicals Directory 

Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes  

Dizinlenme Bilgileri (Detaylı) | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382 

 

3. ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities) 

https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=503366 

Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes 

Dizinlenme Bilgileri (Detaylı): https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382 

 

 

4. Linguistic Bibliography 

Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes 

Dizinlenme Bilgileri (Detaylı) | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382 

 

 

 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=503366
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382


 

 

 Üniversitemizin diğer dergileriyle uyumu açısından derginin kapak sayfası, jeneriği ve 

makale şablonu yeniden düzenlenmiştir. 

https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-file/82573 

 Dergipark’ın dergi kurullarında yaptığı güncellemeler dikkate alınarak birimin dergisindeki 

kurullar yeniden oluşturulmuştur. 

 

 Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığı ile Mardin sivil toplum 

kuruluşlarından, dernekler ve vakıflar tarafından Mardin Artuklu Üniversitesi öğrencilerine 

burs temin etme noktasında faaliyetler yürütülmüştür. 

 

 Sosyal medyada şehrin kültürünü ve üniversitemizi tanıtıcı nitelikte faaliyetler 

yürütülmüştür. 

 Mardin Sivil Toplum Kuruluşlarının faaliyetlerinde yer alma, STK’lara çeşitli ziyaretlerde 

bulunarak üniversite-şehir etkileşimini ve iş birliğini arttırma, Mardin ve Mardin dışında 

STK’lar tarafından yapılan programlara, toplantılara üniversiteyi ve şehri temsilen merkez 

olarak iştirak etme faaliyetleri yürütülmüştür. 

 
 2. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

2023 yılı faaliyet raporunda belirtilen birimin yayın organı International Journal of Mardin 

Studies (IJMS) dergisinin uluslararası indekslerde taranması hedefi doğrultusunda söz konusu dergi 

detayları yukarıda belirtilen 4 indeks tarafından taranmaya başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 
 

  

https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-file/82573


 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 A- Üstünlükler 

Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mardin ilini ve kültürünü tanıtma 

amacına 2024 yılı içerisinde de birime bağlı olarak çıkarılan yayın organı International Journal of 

Mardin Studies (IJMS) aracılığıyla hizmet etmiştir. Birimin Sivil Toplum Kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde olmasının üstün yönlerinden biri olduğu düşünülmektedir.  

 

 B- Zayıflıklar 

 Birimin fiziksel yapısının bulunmaması zayıf yönünü oluşturmaktadır.  

  

 C- Değerlendirme 
Mardin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ilgili rapor dönemi içerisinde sivil 

toplum kuruluşları, üniversitenin lisans ve yüksek lisans programları ile eş güdümlü biçimde 

hareket ederek Mardin ilinin kültürüne ve tanıtımına hizmet etmek amacıyla raporda belirtilen 

faaliyetleri yürütmüştür 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

   2025 yılı içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetlere ilişkin olarak hazırlanan  

“faaliyet planı” raporunda belirtilen hedeflere ulaşılması noktasında Sivil Toplum Kuruluşları ile iş 

birliğinin arttırılması, çeşitli sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi ve birimin sosyal medya 

platformlarını daha aktif kullanılması planlanmaktadır. Bu doğrultuda üniversitenin akademik 

birimleri ve diğer unsurları ile iş birliği içerisinde bulunulması önem arz etmektedir. 
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