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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bu rapor “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik"
hiikkiimlerine gore hazirlanmistir. 2024 yilinda Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde yirittlen faaliyetleri icermektedir.

Ilgili rapor dénemi igerisinde Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin, bilimsel ve akademik yayin organi olan, “International Journal of Mardin Studies
(IIMS)” dergisi kurulus esaslarina uygun olarak iki sayr halinde yayimlanmis ve cesitli
uluslararas1 indekslerde taranmaya baglamistir. Birimimiz araciligi ile Mardin sivil toplum
kuruluglarindan, dernekler ve vakiflardan Mardin Artuklu Universitesi 6grencilerine burs temin
etme, sosyal medya platformlar1 araciliiyla sehrimizin ve iiniversitemizin tanitimini saglama

rapor dénemi igerisinde yiirtitiilen faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Aysel FEDAI




|- GENEL BILGILER

Mardin Artuklu Universitesi Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve
mevzuatma iligkin bilgiler bu bolimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kent olgusunun Mardin {izerinden
arastirilarak, tiim boyutlarii siyasi, sosyal, kiiltiirel, iktisadi, cografi, vb. perspektiften ele almay1
amaglamaktadir. Yapilacak calismalarda; kentin verisini yaygm ve derinlemesine arastiran,
toplum ve kent hayatinin kesfedilmemis veya mevcut arastirmalara konu olmus yonlerine 151k
tutan, analiz eden ve pratik siirecler dikkate alinarak politika 6neriler1 gelistirmeyi hedefleyen bir
misyona sahiptir.

Vizyon

Mardin basta olmak tizere, gerek iiniversitemiz gerekse iliniversite digindaki kurum ve
kuruluslar ile is birligi ¢ergevesinde kente katki sunmak, sadece Mardin degil Tiirkiye'nin
ihtiyaglar1 ve diinyadaki kiiresel egilimler de gozetilerek, Merkez arastirmalarmin, Mardin
calismalari ile iliskilendirip biitlinlestirilmesini saglamak temel esastir. Kente dair ne varsa; yerel,
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kurulusglar ile koordineli bir sekilde arastirilip ¢alisilmasi baslica
amagclarimiz igerisinde yer alir. Nitekim merkez; Mardin arastirmalar1 alaninda diinyaca taninan,
bodlgemizin ve Tiirkiye’ nin saygin iiniversitelerinden biri olma vizyonunu hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu ve 6zel kurum ve Kkisilere sehir ve bolge dlgeginde toplumsal, kiiltiirel, iktisadi,
tarihsel, cografi ve yapili ¢evre dlgcegindeki arastirmalarinda kullanilan kaynak ve yontemler
konusunda danigmanlik yapmak,

Arastirma ve uygulama projeleri tasarlamak, gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek,
Mardin ile ilgili, Merkezin amaglarinda belirtilen konularda kamuoyu arastirmalari, anketler,
istatistiksel ve etnografik saha ¢aligmalar1 tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak,

Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi resmi ve
0zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak
arastrmalar ve c¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve arastrma projeleri hazirlamak, bu
projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanimn takibini yapmak ve bu
amacla gerektiginde gecici ya da siirekli galigma gruplar1 ve komisyonlar olugturmak,

Merkezin kurulug amacima uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda yaymlar yapmak, bu
amagcla yapilan yaymlar1 desteklemek,

Kurulus amaciyla ilgili olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora tezi arsivi olusturmak,
ayrica kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

Merkezin ilgi alanina giren konularda yiiksek lisans ve doktora c¢aligmalarmi tesvik
etmek, program agmak iizere Universitenin enstitii ve diger merkezleri ile is birligi yapmak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller
dizenlemek,




Mardin sehri ve yerel yonetimlerle ilgili yaz okulu, kurs ve egitim programlar1 planlamak
ve uygulamak, katilanlara sertifika vermek,

Mardin arastirmalarinin gelismesi ve ilerlemesi igin 6diillii yarismalar diizenlemek,

Kurulus amacina uygun olarak yurti¢i ve yurtdist kuruluslar ile gercek kisilerin istekleri
tizerine rapor, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

Yurt i¢i ve yurt disindan Merkezin ilgi alanina giren konularda ¢alisacak arastirmacilar
kabul etmek,

Merkezin kurulus amacima uygun olarak, yurt ici ve yurt disinda kamu, yerel yonetim ve
sivil toplum kuruluslarinca desteklenen arastirma ve uygulama projelerini iistlenmek, bu
kuruluslarla arastirma projelerinde ortak olarak yer almak ve is birliginde bulunmak,

Merkezin kurulus amacia uygun diger ¢alismalar1 yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Birime ait fiziksel yap1 bulunmamaktadir.

2. Teskilat Yapisi

o Dr. Ogr. Uyesi Aysel FEDAI

mend Midiir Yardimasi

« Or. Gor. Bestami BOZOGULLARINDAN

e  YOnetim Kurulu

o Or. Or. Uyesi Aysel FEDAT (Baskan)

o Dr. &r. Uyesi Ahmet CEYLAN

o Dr. Or. Uyesi Fasih DING

« O32r. Gor. Bestami BOZOGULLARINDAN
« Ogr. Gor. Fatih YESILMEN

— Sef

s Murat Hicdhr YUMUS




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Say1
Tiimlesik Bilgisayar (all in one)
Bilgisayar Monit0r
Bilgisayar Kasasi
Tasnabilir Bilgisayar
Tablet
Diger...
Toplam

ool |Oo|O0|O

3.2- Yazihmlar
Birimde kullanilan yazilim bulunmamaktadir.

3.3- Bilgiye Abonelik
Birimin aboneligi bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi
Telefon Cihaz Sayis1
Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Yazici1 makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Diger... (Aciklama Yapiniz)

O|O0O|O|0|0|O0|0|0O|0|0O|Oo|0O|0O|0|0|o|o|o

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayith bulunan birim envanteri
Birimin envanterine kayitli unsur bulunmamaktadir.



4- insan Kaynaklar

Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin insan kaynaklar1 “Orgiit Yapis1”
baslig1 altinda bilgileri verilen bes yonetim kurulu tiyesi ve bir idari personelden olusmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 X
Ogretim Gorevlisi 1 X
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1

4.2-Idari Personel

Unvanlar itibari ile idari Personel Sayis:
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvam 2024
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 1 1
Saghk Hizmetleri 0 0
Teknik Hizmetleri 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0
Yardime1 Hizmetler 0 0
Toplam 1 1

5-Sunulan Hizmetler
5.1-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Birimin yaym organi [JMS 2024 yilinda iki say1 olarak yayimlanmstur.

Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile Mardin sivil toplum
kuruluglarindan, dernekler ve vakiflardan Mardin Artuklu Universitesi 6grencilerine burs temin
etme.

OSYM tercih ddnemlerini kapsayan dénemde sehrimizin ve iiniversitemizin tanitimimi
saglama, reklamin1 yapma.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Donem igerisinde birim biinyesinde satin alma, ihale vb. siirecler yiiriitiilmemistir.



II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bélimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plami ve ozellikle de Idare Stratejik Plani
cercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1 Sehrin ulusal ve Kkdiresel
Stratejik Amac-1 Toplumsal, ekonomik, | 6lgekte goriiniirliigiine katki ~saglayici
kiiltiirel ve siyasi yapi, pratik ve siirecleri | Projeler, sempozyumlar, etkinlikler
tarihsel ve mekansal ozellikleri itibariyle | dUzenlemek.

yaygmn ve derinlemesine inceleyerek, toplum | Hedef-1.2 Sehrin kiltdrind tanitic:

ve sehir hayatinmn kesfedilmemis veya | nitelikte yayin organlari olusturmak
parcaci arastirmalara konu olmus yonlerine | Hedef-2.1 OSYM tercih donemleri icerisinde
1stk tutmak, bu yolla planlama, uygulama, | gerek sosyal medya gerek yazili basm
akademik arastirma siirecine katki yapmak, araciliiyla sehri ve sehrin kiltlriing tamtici
faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Amag¢-2 Mardin  arastirmalar:
konusunda Universitenin ilgili lisans ve
yuksek lisans programlar1 ile birlikte is
birligi ve koordinasyon icinde ¢alismalar
yurutmek.




I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclarn
Butge Giderleri

Birimin biit¢esi bulunmamaktadir.
B- PERFORMANS BILGILERIi

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
-Hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarm nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

e Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde yer alan Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin, bilimsel ve akademik yaym organi olan, International Journal
of Mardin Studies (IJMS) dergisinin 2024 yilinda iki sayis1 yayimlanmustir. ilk sayida
yedi (7) ikinci sayida alt1 (6) yaz1 yer almaktadir.

e 2024 yih igerisinde birimimizin dergisi ¢esitli indekslerde taranmaya baslamistir. S6z

konusu indekslerin bilgisi asagidaki gibidir:

1. EBSCO-HumanitiesAbstracts-https://www.ebsco.com/products/research-

databases/humanities-abstracts

indcks Hizmeti Sundugumuz
I'HE INTERNATIONAL JOURNAL OF MARDIN STUDIES
(IJMS)
Humanities Abstracts - EBSCO kabul edilmisrir.

HAYIRLI
(/’&Z}I/SL% eft




2. ProQuest | Ulrich’s Periodicals Directory
Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
Dizinlenme Bilgileri (Detayli) | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382

3. ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities)
https://kanalreqgister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=503366

Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
Dizinlenme Bilgileri (Detayli): https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382

indeks Hizmeti Sundugumuz
INTERNATIONAL JOURNAL OF MARDIN
STUDIES

ERIH PLUS tarafindan kabul edilmistir.

HAYIRLI

T&Z/Lvsb'% el

4. Linguistic Bibliography
Dizinler | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
Dizinlenme Bilgileri (Detayli) | https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382

indeks Hizmeti Sundugumuz
INTERNATIONAL JOURNAL OF M ARDIN STUDIES

Linguistic |$ib|iog|':\p|1y tarafindan kabul cdi||ni§(ir.

HAYIRLI

T&Z/I‘-vsl?% 2

“ErEAsHE
b FYEI

oo LR



https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=503366
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/indexes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijms/page/16382

e Universitemizin diger dergileriyle uyumu agisindan derginin kapak sayfasi, jenerigi ve
makale sablonu yeniden diizenlenmistir.

https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-file/82573

e Dergipark’in dergi kurullarinda yaptigi glincellemeler dikkate alinarak birimin dergisindeki
kurullar yeniden olusturulmustur.

e Mardin Arastrmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile Mardin sivil toplum
kuruluslarindan, dernekler ve vakiflar tarafindan Mardin Artuklu Universitesi 6grencilerine

burs temin etme noktasinda faaliyetler yiirtitilmiistiir.

e Sosyal medyada sehrin kiiltliriinii ve iiniversitemizi tanitict nitelikte faaliyetler
yiriitilmistiir.

e Mardin Sivil Toplum Kuruluslarmin faaliyetlerinde yer alma, STK’lara ¢esitli ziyaretlerde
bulunarak Gniversite-sehir etkilesimini ve is birligini arttirma, Mardin ve Mardin disinda
STK’lar tarafindan yapilan programlara, toplantilara tiniversiteyi ve sehri temsilen merkez

olarak istirak etme faaliyetleri yliriitiilmstiir.

2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2023 yih faaliyet raporunda belirtilen birimin yayin organi International Journal of Mardin
Studies (IJMS) dergisinin uluslararasi indekslerde taranmasi hedefi dogrultusunda s6z konusu dergi

detaylar1 yukarida belirtilen 4 indeks tarafindan taranmaya baslamistir.


https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-file/82573

V- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler
Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mardin ilini ve kiiltiiriini tanitma

amacina 2024 yili igerisinde de birime bagli olarak ¢ikarilan yayin organi International Journal of
Mardin Studies (IJMS) araciligiyla hizmet etmistir. Birimin Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi

icerisinde olmasinin istiin yonlerinden biri oldugu diistiniilmektedir.

B- Zayifhiklar
Birimin fiziksel yapismin bulunmamasi zayif yoniinii olugturmaktadir.

C- Degerlendirme

Mardin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili rapor donemi igerisinde sivil
toplum kuruluslari, {iniversitenin lisans ve yiliksek lisans programlari ile es giidiimli bigimde
hareket ederek Mardin ilinin kiiltlirline ve tanitimina hizmet etmek amaciyla raporda belirtilen

faaliyetleri ylirtitmiistiir

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 wyili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere iliskin olarak hazirlanan
“faaliyet plan1” raporunda belirtilen hedeflere ulagilmasi noktasinda Sivil Toplum Kuruluslari ile is
birliginin arttirilmasi, gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve birimin sosyal medya
platformlarin1 daha aktif kullanilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda {iniversitenin akademik

birimleri ve diger unsurlar1 ile is birligi igerisinde bulunulmasi 6nem arz etmektedir.
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