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SUNUS

Degerli Yiiksekovalilar,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ile kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak lizere Tlrkiye’de performans esasl bitcelemeye gecilmistir.

Hizmet birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulan ve cesitli kanunlarla
idaremize verilen gorevlere iliskin faaliyetler esas alinarak,2018 yili performans programimiz 2017-
2019 vyillarini kapsayan Stratejik plana uygun bicimde hazirlanmis, bu program ile ayrica yillik
hedefler ve bu hedefleri gergeklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlari gergeklestirirken kullanilacak
kaynaklar belirtilmistir.

Bu baglamda,2018 yili Performans Programi YATIRIM esasina dayali bicimde, ilcemizin &ncelikli
ihtiyaclarindan kentin altyapi projesiicme suyu projesi ve imar yollari insaatlarinin
tamamlanmasini da hedefleyerek hazirlanmistir. Bu hizmetlerin yani sira kentin yesil alanlarinin
genisletilmesi,Yeterli park mesire alanlari ,Kent meydani ve kentte gegen derenin islahi gibi
projeler tamamlanarak kent gercek anlamda yasanabilir islevsellikte olacaktir.

Baskanligimizca uygulanan projelerin yani sira paydaslarimizin 2018 yili uygulama projeleri;

TOKi yapimlari ile Yasanan siirecte evleri yikilan vatandaslarimizin énceki evlerinin Metre karesi
oraninda konut bedelsiz olarak kendilerine tahsil edilecek boylelikle magduriyetleri giderilecektir.
Elektrik ve Telekom projeleri ile ilcede belli alanlarda enerji ve iletisim hatlari yer altina indirilerek
daha verimli ve kaliteli ve saghkli hizmet sonumu gerceklesecektir.

Dogal gaz Projesi ile ,Halkimizin yasam kalitesini artiracak, kentimizde 6zelikle kis mevsiminde
kaliteli yakit tiketimi ile kentin hava temizligi saglanmis olacaktir.

Yiksekova’'mizin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmamasi bugline kadar gérdigimiiz en
onemli sorunlarimizdan biridir. Bundan bdyle ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik unsurlarina dayali
olarak, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini dngdren ve ayni zamanda seffafligi, katihmi
ve isbirligini esas alan sorumlu yénetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siiregte
de yapacagimiz hizmetleri, ihtiyac ve 6ncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle, verimli
bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

2018 yili Performans Programinin Yiiksekova halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik 6nemli
katkilarda bulanacagina olan inancimla, tim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz icin tim calisanlara, Yiiksekova’mizin ve
Yiksekovalilarin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkir

eder sevgi ve saygilarimi sunarim.

Mahmut KASIKCI
Belediye Baskan Vekili



I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miusterek
ihtiyacglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
Gzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve
yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hilkmiine dayanilarak, Belediyemizin
gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanlhigimizin, gbrev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte, 5393
saylll Belediye Kanunu ve 5108 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari hizmet
ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi

olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.



A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yénetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen egya ve
levazim, Sihhat ve ig¢timai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig
yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigi takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir z
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen ¢
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan vey:
temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahall¢
biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik
hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine
taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere
mubhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayil
Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.



Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayil imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya

valiliklerce yapilir veya yaptirihir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger bir nlishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son nifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari

mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yiirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alar

acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar pla

veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak y6netmelik esaslarina gore uy;

yapihr.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,

vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki

selahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliiGe konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlar; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Uzere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli
gordlgi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
cevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yirirlige
girer. (Yeniden diizenleme dérdiinci cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren
belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es
zamanli olarak ilan edilir.Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gbnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildigi takdirde onaylanarak yirirlige girer.(Yeniden diizenleme (glncl clmle:
12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay slireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylk ilan siresi icinde planlara itiraz
edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara
baglar. (1)
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanhgi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek
Ucret karsiliginda isteyenlere verir.
c)(Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak lizere planlanamaz.
¢)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gére hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile
kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak;
iiretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik ortam iizerinden
paylasilmasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas
alinir.



d)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlar, ¢evre
diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. (Miilga ikinci climle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) Alt
kademe planlarin, iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde ilgili idarece st
kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluglar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire iginde
ruhsat islemleri, yurirliikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak
islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslar veya plan miiellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan plana iligkin goriislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goriislerini en ge¢ otuz giin icerisinde
bildirmek zorundadir. Goériis bildirilmesi icin etiit ve analiz gibi uzun siireli calisma yapilmasi gereken
hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi lizerine otuz giinii gegmemek iizere ilave siire verilir.
Bu siire igerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gériisiin bulunmadigi kabul
edilir.

f)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda
cevre diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, y6érenin kosullari, parselin bulundugu
bélgenin genel 6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik, cevreye etkisi dikkate
alinarak ve o6lgiileri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi
ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile
yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykirihklan gidererek
mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim
etmeye, miihiirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gergeklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim
karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye ve yikim
kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gérevler, Bakanhgin merkez ve tasra
teskilatinda, denetgi belgesini haiz personel tarafindan gergeklestirilir. ilgililer Bakanlk denetgileri
tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanhk
denetgilerinin sec¢imi, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a
belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il sinirn olmasi nedeniyle mahalleye

doniisen, niifusu 5.000’in altinda kalan ve kirsal yerlesim ozelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar,
biiyliksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar 27
nci madde hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve

¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildig: tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa
edilen yapilar ile kody yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan sinirn disindaki
diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kéylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilagsma ozellikleri, mimari doku ve
karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan onem arz eden kdylerde bu o6zellikleri korumak,
gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce kéy tasarim rehberleri

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kdylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve
projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan hazirlanabilir.
Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve ekolojik 6zellikli
plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli
kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agik¢a belirtilen
yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi
tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle miiellifler veya
bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higcbir sekilde geciktirilemez.
Miielliflerden bu hiikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik
ve revizyonlarinda ilk miellifin goriisii veya izni aranmaz.



j) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlikga belirlenen esaslara gore mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin goriisii
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; (...)«) eserin biitiinliigiinii bozmadigina,
estetik goriinimiinii degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu
olduguna karar verilen degisiklikler miiellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk miuellif
tarafindan talep edilebilecek telif iicreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet
bedelinin, tamamlanan yapilarda yiizde yirmisini, insaati siiren yapilarda yiizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek
tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goériisiilmesi sirasinda ilgili
yatirnmci kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak ilizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yilhik imar programlari sinirlari
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu
program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluglarinin yillik biitgelerine
konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlan geregince kisittama konulan

gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayil Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak
varlhigi olan gevrenin, sirdiiriilebilir ¢cevre ve
surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin o6nlenmesi ve bu
amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda
bu kanun hiikiimleri uygulanir.

4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda | Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
Kanun tiiketicinin saglhk ve giivenligi ile ekonomik
¢ikarlarini  koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarini tazmin edici,gevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve
tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goniillii 6rgitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlan diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve gseffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizhik ve
acikhk ilkelerine uygun olarak Kkisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin | igyerleri ile her tiirli isletmeleri, isyeri agma ve




Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ¢alisma  ruhsatlarinin  verilmesi  islerinin
basitlestiriimesi ve kolaylastinimasidir.

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun | Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin dnlenmesi,
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi | ozurlilerin  saghk, egitim, rehabilitasyon,
Hakkinda Kanun istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin
sorunlarinin  ¢oziimii  ile her bakimdan
gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilmlarini  saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya
suca siriklenen ¢ocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin gilivence altina
alinmasina iliskin usal ve esaslari
diizenlemektir.

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklan ile ilgili
tanimlan belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke
ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile | 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inci
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara | maddelerinde sinirlari agik¢a belirtilmemis,
Yardim Hakkinda Kanun Olgiitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
muhtaglara yardim konusunda Belediye
baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109
Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmigtir

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade muiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtac ailelerine yardim yapilir.Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip
eden 15 glinlin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak (izere
derhal kesilir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kaltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) (...)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlU tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.



(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt
disi musabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. 3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bltge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin; buyiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir, 4

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirlu toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde taginmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobuls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tlrlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi bitin isleri yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer segim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dist
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standardlar Enstitlsi temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan yapilir.



(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya biyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirkdokuz
yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onay: ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler. @)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) @. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak (...) @ sekilde yapilamaz. (2

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile
bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi harig her tarli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Belediyenin Organlari

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilmis tGyelerden
olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgUtlerini
gorusmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biytksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek.
(Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blytksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Blylksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu
hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak
lcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.



s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gottrilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Baskanlik divani

Madde 19- Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin baskanhginda
kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, Gyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Gyeyi
ilk iki yil icin gdrev yapmak iizere seger. ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar
goOrev yapar.

Baskanlik divani segimi ti¢ giin igcinde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci
baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun gorisildigi meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanhginda

yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak tizere yenisi segilir.

Meclis baskani, meclis calismalarinda diizeni saglamakla yikimladur.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iliskin esas ve usdller icisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Meclis toplantisi

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir.

Meclis, resmi tatile rastlayan glinlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karar alabilir.

Bltce gorigsmesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi glin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes glindur.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda lyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla meclis
baskaninin belediye sinirlari icerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usdllerle belde
halkina duyurulur.

Meclis toplantilari agiktir. Meclis baskaninin veya lyelerden herhangi birinin gerekgeli 6nerisi tzerine, toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla kapal oturum yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gorismeleri gorevlilerce tutanaga gegirilir, baskan ve katip Uyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla
sesli ve gorintila cihazlarla da kaydedilebilir.

(ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda liizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda ¢
defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek tizere toplantiya ¢agirir. Olaganisti toplanti ¢agrisi ve giindem en az
¢ glin 6nceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usQllerle ilan edilir. Olaganlsti toplantilarda ¢agriyi
gerektiren konularin disinda higbir konu goristilemez.

Giindem

Madde 21- Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis gindemi belediye baskani tarafindan belirlenerek en az l¢ giin 6nceden
lyelere bildirilir ve gesitli yontemlerle halka duyurulur.

Her ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis Uyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin glindeme alinmasini
dnerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

imar konulari ile yillik biitge disinda kalan giindemdeki diger konular ile iyelerin teklifleri; toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugunun kabull halinde komisyonlara havale edilmeksizin belediye meclisince gorusilerek karara baglanabilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 22- Belediye meclisi, iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Ancak,
karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢tkmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu
taraf ¢ogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢gikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis
baskani tarafindan kur’a gekilir.

Meclisin toplanmasinda, tye tam sayisinin salt gogunlugu saglanamadigi takdirde baskan, glin ve saatini tespit ederek en
geg Ug glin icinde toplanmak tGzere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, liye tam sayisinin dortte birinden az olmayan Uye sayisi
ile yapilir.

Gorlismeler sirasinda baskan veya lyelerden birinin talebi Gzerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi

anlasilirsa, ikinci fikradaki hikiimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli {iyeler, tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur.

Kararlar, meclis baskani ve katip Uyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykiri gérdigi meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden gorisiiimek tGzere
bes glin icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorusilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorusiilmesi istenip de belediye meclisi lye tam sayisinin salt
gogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi giin igcinde mahallin en blylk mulki idare amirine gonderilir. Malki idare
amirine gonderilmeyen kararlar yurirlige girmez.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 sayili Karari ile.)

Kesinlesen meclis kararlarinin dzetleri yedi glin icinde uygun araglarla halka duyurulur.

ihtisas komisyonlari

Madde 24- Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az lg¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
Komisyonlarin bir yill gegmemek Gizere ne kadar siire igin kurulacagi ayni meclis kararinda belirtilir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in {izerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur.



Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla on is glind, diger komisyonlar ise bes is giinii icinde kendilerine havale
edilen isleri sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklari
takdirde, konu meclis baskani tarafindan dogrudan giindeme alinir.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
Universiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gérev ve
faaliyet alanlarina giren konularin gérisuldigi ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

Komisyon galismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak tzere
belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Denetim komisyonu

Madde 25- il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in Gizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay! toplantisinda
belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi tyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye sayisi lgten az besten ¢ok olmamak lizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz Gyelerin meclisteki tiye sayisinin meclis tiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde galisir ve ¢alismalarinda kamu personelinden
ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslari disindaki kamu kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere biyliksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde
(2.000) gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek (zere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin
sayisl belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte
dizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tirll bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine
getirilir.

Komisyon, galismasini kirkbes isglinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis baskanligina
sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollart

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru,
genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda so6zli veya yazili soru sorabilir. Soru,
belediye baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazil olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az lgte biri, meclis bagskanhgina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda genel gériisme
acilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde glindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Gye tam sayisinin dortte Ug
gogunluguyla yeterli gorilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin malk?
idare amirine gonderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gorusuyle birlikte Danistaya gonderir.

Yetersizlik karari, Danistayca uygun gorildugi takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.

Meclis Giye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki liyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru donergesi verilebilir.
Gensoru Onergesi, meclis Giye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile glindeme alinir ve ¢ tam giin gegmedikge gorisiilemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dordiinci fikraya gore islem yapilir.

Baskan ve meclis (yelerinin gériismelere katilamayacadi durumlar

Madde 27- Belediye baskani ve meclis tyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlathklari
ile ilgili islerin goriistildigl meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis lyelerinin yiikimliiltikleri

Madde 28- Belediye baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil streyle, meclis UGyeleri ise
gorevleri sliresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil stireyle, belediye ve bagh kuruluslarina karsi dogrudan dogruya
veya dolayli olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis tiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis Uyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden istifa dilekgesi belediye
baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan {iyenin

lyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra lye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi Gzerine Danistay tarafindan
lyeligin dismesine karar verilir.

Meclisin feshi

Madde 30- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye veya
gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,

igisleri Bakanliginin bildirimi izerine Danistayin karari ile feshedilir.



igisleri Bakanhg gerekli gérdugi takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis
toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen meclis, kalan stireyi tamamlar.

Bosalan meclisin gérevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danigtay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis Giye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek uyelerin getirilmesinden sonra da meclis liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis segimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye
enciimeninin memur Uyeleri tarafindan yurGtalir.

Huzur ve izin hakki

Madde 32- Meclis baskan ve liyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari her giin igin, 39 uncu madde uyarinca
belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinlik tutarinin lgte birini gegmemek tzere meclis tarafindan belirlenecek
miktarda huzur hakki 6denir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti glinii sayisindan fazla
olamaz ve meclis liyelerine ayni glin igin birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis Uyeleri hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil igindeki toplanti sliresinin yarisini
asmamak sartiyla istekleri Gzerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi l¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Gye
olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki Gye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevilendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen uyesi,
enciimene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri ahinmak Gzere gagrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi lg¢ yili gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak lzere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye
baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir.

Enciimen Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Encimenin 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda
baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen gindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen Uyeleri, bagskaninin uygun goérisu ile gindem maddesi
teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende gorisiilemez.

Enciimene havale edilen konular bir hafta icinde gorustlerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de agiklar.

Enciimen baskan ve lyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatlklari ile ilgili islerin
gorisuldigu encimen toplantilarina katilamazlar.

Enciimen liyelerine verilecek édenek

Madde 36- Belediye enclimeni baskan ve Uyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-

50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in Gizerinde olan
belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
ayhk brit 6denek verilir. Encimenin memur Uyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

Belediye baskani
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.



Belediye baskani, gérevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel
spor kultplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, blitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yuritmek ve engelliler
merkezini olusturmak. (1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin 6zliik haklari

Madde 39- Belediye baskanina nifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari icin belirlenen aylik katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek
odenir. Nufusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas
alinir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanhgi yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalari halinde belediye baskanliginda gegen
sureleri memuriyette gegmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yikimli bulunduklari i¢in uygulanan sosyal hak
ve yardimlar, ayni esas ve us(llere gore belediye baskanlari ile bakmakla yiikiimli bulunduklari igin de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigl hallerde, bu sire icinde
kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Giyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev sliresince baskana 6denen aylik briit ddenegin glin hesabi Gzerinden 6denek verilir.

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma pléni ve programi ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirliige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde bltgeden 6nce
gorustlerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordugu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir.

intiléf héli

Madde 43- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye
ile ihtilaflh oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada belediyenin temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadigi takdirde
ikinci baskan vekili veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanliginin sona ermesi

Madde 44- Belediye baskanhgi, 61iim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.



Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin milki idare amiri
tarafindan belirlenmesi,

b) Segilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini sirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saghk kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katiimasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda igisleri Bakanliginin basvurusu lizerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmasi hélinde yapilacak islemler

Madde 45- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on giin
icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da
bulunmamasi durumunda en yash tyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya segim dénemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis
olmasi durumunda bir baskan,

b) Bagkanin gérevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya segim dénemini agsmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama
cezasl almasi durumunda bir bagkan vekili,Seger.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak, belediye baskani veya baskan vekili
ya da meclis Uyesinin teror veya teror orgitlerine yardim ve yataklik suglari sebebiyle gérevden uzaklastiriimasi veya tutuklanmasi
ya da kamu hizmetinden yasaklanmasi veya baskanlk sifati veya meclis Uyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nci maddedeki
makamlarca belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis liyesi gorevlendirilir. Gorevlendirilecek kisinin secgilme yeterligine
sahip olmasi sarttir. Gorevden uzaklastirilan veya tutuklanan belediye meclisi Gyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hikiimleri
uygulanir. Bu fikra geregince belediye baskani veya baskan vekili gérevlendirilen belediyelerde biitge ve muhasebe is ve islemleri
valilik onayi ile defterdarliga veya mal mudiirligiine gordirdilebilir. Bu belediyelerde belediye meclisi, baskanin ¢agrisi olmadikga
toplanamaz. Meclisin, enclimenin ve komisyonlarin gérev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen Uyeleri tarafindan
yaratalir.

Belediye baskani veya baskan vekili belediye meclis iiyeleri arasindan ve gizli oyla segilir. ilk iki oylamada tiye tam sayisinin
tigte iki ve Uglincli oylamada iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu aranir. Uglincii oylamada salt gogunluk saglanamazsa, bu oylamada
en ¢ok oy alan iki aday igin dordiincti oylama yapilir. Dérdiincli oylamada en fazla oy alan lye, belediye baskani veya baskan vekili
segilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur'a gekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili secildikten sonra belediye baskanliginin (a) bendinde belirtilen nedenlerle
bosalmasi durumunda bu maddeye gore belediye baskani segilir.

Yeni secilen belediye baskaninin gérev siresi, yerine secildigi baskanin gorev siresi ile sinirlidir. Baskan vekili, yeni baskan
secilinceye veya gorevden uzaklastirilmig ya da tutuklanmig olan baskan géreve donlinceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili segilinceye kadar belediye baskanhg gorevi, meclis birinci baskan vekili, bulunmamasi
durumunda ikinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu goérevlisi tarafindan
yaratalir.

Belediye bagkani veya baskan vekili se¢imi en ge¢ onbes gin igcinde tamamlanmadigi takdirde belediye meclisinin feshine
iliskin hiikimler uygulanir.

Belediye baskani gérevlendirilmesi

Madde 46- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan vekili segiminin
yapilamamasi durumunda, segim yapilincaya kadar belediye baskanhgina biyiiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger
belediyelerde vali tarafindan gérevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip olmasi
sarttir.

Organlara iliskin Ortak Hiikiimler

Gorevden uzaklastirma

Madde 47- Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye organlari veya bu
organlarin Gyeleri, kesin hitkme kadar icisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karari iki ayda bir gozden gegirilir. Devaminda kamu yarari bulunmayan goérevden uzaklastirma karari
kaldirihr.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovusturma agilmamasi, kamu davasinin diismesi veya beraat karari verilmesi, davanin
genel af ile ortadan kaldiriimasi veya gorevden disirilmeyi gerektirmeyen bir sugla mahkim olunmasi durumunda gérevden
uzaklastirma karari kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gérevden uzak kaldigi stirece aylik 6deneginin Ugte ikisi 6denir ve bu sire iginde
diger sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Belediye Tegkilati ve Personeli

Belediye teskildti

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlari igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirlGgi ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.



Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bélge plancisi,
¢OzUmleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Sézlesmeli personel eliyle yiritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz. Bu personelin, ylritecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu fikra
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net licret, s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére tespit edilecek her tlrli 6demeler toplaminin net
tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek lzere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hikiimlere gore birinci dereceden kadro
ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en ylksek kadro derecesinin birinci kademesi esas
alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari yukarida belirtilen uslle gore tespit olunur. Bu fikra hikiimlerine gére calistirilacak
personel icin icisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mihendis (insaat mihendisi ve harita mihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya
islerin azhg1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yirGtilmesi
amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanl olarak sézlesme ile personel galistirilabilir. Kismi zamanh
olarak galistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan igin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siresi
takvim yilini asamaz. Bunlara 6denecek net licret, ayni unvanh kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi igin yapilmasi gereken
bltin 6demeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve galistirilacak sire ile orantili olmak Gzere belediye meclisi karari ile
tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli personel olarak calistirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi
yatirilmaz. Bunlardan yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel
saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta galistirilamaz.

Uglincii ve dérdiincii fikra hitkiimleri uyarinca galistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun sdzlesme Ucreti disinda
herhangi bir 6deme yapilmaz ve lcret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme 6rnekleri sé6zlesmenin imzalanmasini izleyen 30 gin
icinde icisleri Bakanligina génderilir. (Ek climle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dérdiincii fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler
disinda kalmak ve o hizmet igin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, igisleri Bakanliginca iiciincii fikra cercevesinde sdzlesmeli
personel istihdami uygun gorilmis olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin (B) fikrasina
gére miinhasiran kismi siireli olarak sézlesmeli personel cahistirilabilir. @)

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim midiriu ve Ustli yonetici kadrolarinda gegici olarak goérevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngorilen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gérevlendirildikleri siire
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tarld mali haklariile
kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan &denir. izinli olduklar
middet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siresinin sona ermesinden itibaren onbes glin igerisinde yazili olarak kurumlarina
basvurmalari halinde en geg bir ay igerisinde kadrolarina veya miktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordigu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ig, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye
meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis tyelerine belediye baskanina
verilen 6denegin 2/3'Unl agmamak Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gére bir sosyal
guvenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis, sdzlesmeli veya isci statlisiinde ¢alisma dahil ilgililer
acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siresini agamaz. Sosyal glivenlik prim ve benzeri giderlerden
kurum karsiliklari belediye biitgesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda
olan belediyelerde bu oran yizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin
altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu
zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanunf faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tirli
alacaklari zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statlistinde ¢alisanlar harig belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayisinin yizde
onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari geggmemek
lUzere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Gzere, calistiklari stirelerle orantili olarak enclimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
odenebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma
halinde katildiklari belediyeye, kéye donlstirilme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gérev
unvanlari degismeyenler, ayni unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari Gg ay igerisinde ilgili belediye meclisi veya il
genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina
uygun kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel
idaresince ihtiyac duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, tcret, ek



gosterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya devam
ederler. Devredilen personelden memur statisiinde goérev yapanlarin, atandiklari yeni kadrolarinin aylk, ekgosterge, her tirlu
zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylk,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye
kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari stirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Ginci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilen sézlesmeli personelin pozisyonlari, (...) () bagka bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina
vize edilmis sayilir.(t)

Zabitanin gérev ve yetkileri

Madde 51- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglk ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta ongorilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin g¢alisma usdl ve esaslar, galisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga alinmasi igin tasimalari
gereken nitelikler, alacaklari meslek igi egitim, gorevde ylkselme, meslekten g¢ikariima, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak
kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak tzere ek diizenlemeler yapabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuritulir. Zabita personelinin galisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢alisma slre ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatilmadan ydritiilmesini saglayacak sekilde
dizenlenir. Belediye zabita ve 6zel giuvenlik hizmetlerinde fiilen galisanlara, fazla mesai Ucreti olarak yili biitge kanununda
belirlenen st sinirt asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

itfaiye

Madde 52- itfaiye teskilatinin ¢alisma usGl ve esaslari, ¢alisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi icin tasimalari
gereken nitelikler, alacaklari meslek ici egitim, gorevde yiikselme, meslekten gikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak
kullanacaklari aletler ile itfaiye teskildtinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, iisleri Bakanhg tarafindan cikarilacak
yénetmelikle diizenlenir. Belediye bu yonetmelige aykiri olmamak tizere ek diizenlemeler yapabilir.

itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiritilir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢alisma slre ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yulritilmesini saglayacak sekilde
dizenlenir. Belediye itfaiye teskilatinda fiilen galisanlara fazla mesai (creti olarak yili bitge kanununda belirlenen st siniri
asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

Acil durum pldnlamasi

Madde 53- Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak
amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili
bakanlk, kamu kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gérusleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak
programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bdlgelere gerekli yardim ve
destek saglayabilir.

Belediyelerin Denetimi

Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin dnlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin slire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

i¢c ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan igisleri
Bakanhgi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda
belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans programina goére yiritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans élgltlerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi igisleri Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Hizmetlerde aksama



Madde 57- Belediye hizmetlerinin ciddi bir bigimde aksatildiginin ve bu durumun halkin saglik, huzur ve esenligini hayati
derecede olumsuz etkilediginin igisleri Bakanhginin talebi (izerine yetkili sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi durumunda
icisleri Bakani, hizmetlerde meydana gelecek aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gére makul bir siire vererek belediye
baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu durumda vali, aksakhgi dncelikle
belediyenin arag, gereg, personel ve diger kaynaklariyla giderir. Mimkiin olmadigi takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarinin
imkanlarini da kullanabilir. Ortaya ¢ikacak maliyet vali tarafindan iller Bankasina bildirilir ve iller Bankasinca o belediyenin miiteakip
ay genel butge vergi gelirleri tahsilati toplami Gzerinden belediyeye ayrilan paydan valilik emrine gonderilir.

igisleri Bakanhiginin talebi {zerine sulh hukuk hakimi tarafindan alinan karara karsi ilgili belediyece asliye hukuk
mahkemesine itiraz edilebilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md.)Ancak belediye veya bagh idarelerde;
hizmetlerin aksatilmasinin teror veya siddet olaylariyla miicadeleyi olumsuz etkilediginin veya etkileyeceginin valilik tarafindan
belirlenmesi halinde, valilik séz konusu hizmeti Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig, il 6zel idaresi veya kamu kurum ve
kuruluslari araciligiyla yapar veya yaptirir. Valiligin talebi (izerine, yapilan veya yapilacak harcamalar karsiligi tutarlar, Maliye
Bakanligi veya iller Bankasi Anonim Sirketince ilgili idare payindan kesilerek ilgili kurum ve kurulusa génderilir. Merkezi ydnetim
bltcesi kapsamindaki kamu idarelerine aktarilan tutarlar bu idarelerin bitgeleriyle iliskilendirilir. Bu fikra kapsamindaki ihtiyaglar;
parasal ve biitce sinirlamasina tabi olmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen
usule gore temin edilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md.) Belediye ve bagh idare imkanlarinin teror
veya siddet olaylarina dolayh ya da dogrudan destek saglamak amaciyla kullanildiginin valilik tarafindan belirlenmesi durumunda,
teror ve siddet olaylarina destek olmak amaciyla kullanilan belediye veya bagh idare tasinirlarina mahallin en biyidk mulki idare
amiri tarafindan el konulur. Bu fikra kapsaminda sorumlulugu tespit edilen belediye veya bagh idare personelinin vali veya
kaymakam tarafindan gorevden uzaklastiriimasi halinde goreve iade islemi ancak uzaklastirma islemini yapan makam tarafindan
yapilir.

Denetimle ilgili diger hiikiimler

Madde 58- Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda hikim bulunmayan durumlarda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hilkiimleri uygulanir.

Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve Ozel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirla girisim, istirak ve faaliyetler karsihg saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Blyuksehir belediyelerinde blyiksehir sinirlari ve miicavir alanlari icinde belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin
tamamu ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biyuksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay
kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin liyelerine 6denen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete
iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiritilmesi igin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve lyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kdilturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirlt proje giderleri.
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Yazi isler Mudiirliigii

insan Kay.ve Egt. Miidiirligii

s =] Su ve Kanalizasyon Miid.

Zabita Mudurlagu

Etiit Proje Miidiirliigii Temizlik isleri Muduirliigi

itfaiye Miidiirligi mmd Kiiltiir ve Sos.isl. Midiirliigii

Basin Yay.Halk.ils. Miidiirltigii Hukuk isleri Miduirliigi

Park ve Bahgeler Miidirlugii Cere Kor.ve Kont. Miidurlugii




FiZiKi YAPI

Hizmet Birimleri

~ bEeDivEWzmETBINASL
KAT Y".‘.SAM A MUDURLUK IDARI BiRIM
YURUTME
Baskanlhk Sekreterlik
Meclis odasi
Baskan
yardimcilari Yonetim
Yazi isleri MadurlGgi Yazi isleri Birimleri
Hukuk isleri Mudurligu
Ayniyat/Satin alma ve ihale
2 idari ve Mal isler MudurlGigi hizmetleri
insan Kaynaklari ve Egitim
2 Mudarlaga Sicil sefligi/
2 Park ve Bahceler Mudurlugi
2 Fen isleri midirlugi Fen isleri Birimleri
2 Halkla iliskiler ve Basin MudurlGgu
2 Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
2 Emlak ve istimlak Mudurligi
3 Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi
Cevre Koruma ve Kontrol Birimi
3 Evlendirme Birimi
3 Nikah salonu
3 Etit ve Proje Midurlagi
Zemin Su isleri Midurlugi
Zemin Tahakkuk islemleri
Zemin Vezne
Zemin Gelir Hizmetleri Birimi
imar ve Sehircilik MudarlGgi imar ve Sehircilik Birimleri
Zemin Cay Ocagi
Zemin Tekniksen Odasl
Zemin Santral
Zemin isci odasi
Kal. Kazanlari/Elektrik
Bodrum Panolari/Depolar

Diger Hizmet Binalari

Belediye cay iistii diikkénlari; zemin+1 kattan olusmaktadir. Zemin katta 46 diikkan yer
almaktadir. Bunlarin 15 tanesi 6zel sahislara satiimistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta
ise belediye zabita mudurlGgi ve ¢ok amagli bolimler bulunmaktadir

Destek Hizmetleri;Belediye otogar binasinda fen islerine bagl Destek Hizmetleri ylritilmektedir.
Ayrica otogar binasinin yaninda Belediyeye ait ara¢ ve makineler igin agik-kapali otopark ve bakim
evi yer almaktadir.
Temizlik Birimi;Temizlik MudurlGgi binasi ¢arsi merkezinde yer almaktadir. Zabita Madarlaga
binasi tek kathdir. Binada Zabita Miidiirligi ve Temizlik isleri Miidiirligi ile bir belediye veznesi
bulunmaktadir.
Kiiltiir evi; ilcenin eski ceza evi restore edilerek genglik kiiltir merkezi olarak yapilandirilmistir.
Ayrica belediye Avasin parkinda cok amacli salon,bilgisayar ve kiitiiphane hizmetleri ve park
hizmetlerinin goruldiigl bina park alani bulunmaktadir.




Fen isleri Deposu;Eski belediye Mezbaha nesi Belediye fen isleri deposu olarak diizenlenmistir.
Mezbahane;Uciincii Tip Mezbahana
Sebze Hali; 16 Adet dilkkan 1 70 tonluk kantar 1500m3 soguk hava deposu

Parklar ;

1 cok amacli park 2 ¢ocuk parki

Belediye Tasinmazlari

s MAHALLE / MEVKIi ADA | PARSEL | CINSI YUZ ARSA
: iLCESI KOY OLCUM PAYI
NO m2
1 YUKSEKOVA GUCLU KOYU PIRINCAN 131 41 ARSA 602,92 YV
N CUMHURIYET KANI
2 YUKSEKOVA MAHALLESI HAYDAR 500 7 ARSA 350 TAM
N CUMHURIYET .
3 YUKSEKOVA MAHALLESI DIMAN 319 e ARSA 2266,57 TAM
. GULLUCE R SU SONDAJ VE
YUKSEKOVA R KOY ON .
4 UKSEKO KOYD OY ONU 154 3 BINASI 63,46 TAM
. GULLUCE o SU SONDAJ VE
5 YUKSEKOVA KOV KOY ONU 154 5 BINASI 27,53 TAM
6 YUKSEKOVA G?(B?IJCE KOYONU | 124 4 KANAL 22,71 TAM
7 YUKSEKOVA | GUNGOR MAH. DOLAN 371 38 ARSA 5.543,74 TAM
. CUMHURIYET MUSA
8 YUKSEKOVA MAHALLESI KOPRUSU 423 4 ARSA 999,97 TAM
9 YUKSEKOVA | GUNGOR MAH. CAYIR 434 1 ARSA 5.626,58 TAM
. . . . BELEDIYE
10 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE GIFTLIK 112 169 TEMINALL 11.151,22 TAM
. . KANI
11 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 119 16 ARSA 515,40 TAM
. . KANI :
12 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 124 11 KERPIC EV VE ARSI 414,60 TAM
13 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE HIZAN 145 12 BETONARME SU 343,75 TAM
DEPOSU
14 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE HIZAN 145 13 BETONARME SU 406,88 TAM
DEPOSU
. . KANI
15 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 124 3 ARSA 495,25 TAM
. . KANI
16 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 121 50 ARS17A 41.174 TAM
. . KANI 2 ADET KERPIC EV
YUKSEKOVA | YENI MAHALLE
17 UKSEKOV N TATOS 122 11 VE ARSAS| 661,07 TAM
. . KANI KERPIC EV VE
YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 122 1 76,2 TAM
18 UKSEKOV N TATOS 6 ARSASI 376,29
N . KANi KERPIC EV VE
19 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 124 1 ARSASI 247,50 TAM
. . KANI
20 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 121 46 ARSA 573,50 TAM
. . KANI
21 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 121 36 ARSA 36,25 TAM
TATOS
N . KANi KERPIC EV VE
22 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 121 38 ARSASI 1034,75 TAM
N . KANi KERPIC EV VE
23 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TATOS 121 41 ARSASI 1039,50 TAM
; i KANi KERPIC EV VE
24 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TATOS 122 8 ARSASI 166,53 TAM
; i KANi KERPIC EV VE
25 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TATOS 121 19 ARSASI 536,25 TAM
. . KANIi KERPIC EV VE
YUKSEKOVA | YENI MAHALLE
26 U TATOS 121 28 ARSASI 714,10 TAM




KANI

27 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TATOS 121 16 ARSA 318 TAM
28 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%I\(;Is 121 5 KE}X)FEAES\: VE 616 TAM
29 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%I\(;Is 121 6 KE}X)FEAES\: VE 381,87 TAM
30 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%I\(;Is 121 7 KE}X)FEAES\: VE 445,15 TAM
31 | YOKSEKOVA | YENIi MAHALLE TIZ‘%IS 121 13 KE}X’;EAES\; VE 844,57 TAM
32 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tﬁgis 121 4 ARSA 2.375.47 TAM
33 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tﬁgis 120 19 ARSA 33,50 TAM
34 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE T‘;"%; 120 26 KET;%ES\; VE 802,12 TAM
35 | YUKSEKOVA | YENi MAHALLE T‘Z‘frgis 120 27 KET;(S:E; VE 713,95 TAM
36 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TI;’_\%TS 118 70 ARSA 83.505,53 TAM
37 | YOUKSEKOVA | YENi MAHALLE T‘Z‘frgis 119 7 2 AD\fET ,i:?g? EV 181725 TAM
38 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIX_\%TS 120 3 KEI;?(S:E; VE 435,50 TAM
39 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIZ/_\%; 120 14 KETFEES\; VE 1.245,50 TAM
40 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIZ/_\%; 120 17 KETFEES\; VE 460,50 TAM
41 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIZ/_\%; 120 18 KETFEES\; VE 587,25 TAM
42 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tifgs 118 69 ARSA 3.348,32 TAM
43 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE TKA/;T;TS 118 66 ARSA 41,25 TAM
44 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE T%Nois 118 59 ARSA 858,45 TAM
45 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE Tl:_\rlgg 118 63 KERAPFEA]?; VE 582 TAM
46 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE T%Nois 117 39 KET;EE; VE 408,36 TAM
47 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%Nois 117 41 KET;EE; VE 1.135,69 TAM
48 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE T%Nois 118 5 KET;EE; VE 1.915,35 TAM
49 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE T%Nois 118 8 KET;EAESX; VE 324,50 TAM
50 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE Tl:%is 118 10 KET;EAESX VE 578,31 TAM
51 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE _l_l::%is 118 16 KETFEESY VE 466,50 TAM
52 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tl::'béis 118 20 KETRT’EESY VE 548,55 TAM
53 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tl::'béis 118 21 KETFEESY VE 300,27 TAM
54 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tl:%is 118 46 KETRT’EESY VE 355,05 TAM
55 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tl;ﬁ_lgs 118 52 2 KEI]:;IS?;IV VE 600,30 TAM
56 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T‘X:}gs 118 57 KEI:;(S:ES\; VE 625,02 TAM
57 | voksekova | vEnimamaLe | AN 117 34 ARSA 526,51 TAM

TATOS




KANI

2 KERPIC EV VE

58 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TATOS 117 1 ARSASI 3.022,13 TAM
59 | YUKSEKOVA | YENiMAHALLE TIZ‘%IS 117 3 2 KEARRPiSCAgV VE 1.209,23 TAM
60 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%I\(;Is 117 16 KE}X?:;AES\: VE 608,70 TAM
61 | YOKSEKOVA | YENI MAHALLE TIZ‘%IS 117 20 KE}X’;EAES\; VE 640,80 TAM
62 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%I\(;Is 117 25 KE}X?:;AES\: VE 693 TAM
63 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tﬁgis 117 30 KET;EESY VE 710,33 TAM
64 | YOKSEKOVA | YENI MAHALLE T‘;ﬁgis 115 49 ARSA 23.313 57 TAM
65 | YOKSEKOVA | YENI MAHALLE T‘;"%; 115 48 ARSA 4.365,32 TAM
66 YUKSEKOVA Migiigg si KECNAZm 276 7 iﬁgi{ﬂﬁéﬁnﬁi 1.749,09 TAM
67 | YUKSEKOVA Mig’i‘zfgsi KURUKOY | 363 24 MEZARLIK 410467 TAM
68 YUKSEKOVA Migiigg si KURU KOY | 364 8 CAI\:SR]?ESS II VE 344,78 TAM
69 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIX_\%TS 113 2 BELSEI;{; SGA/;?AH 4.963,75 TAM
70 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE TIZ/_\%; 114 28 KETF?S:ES\; VE 2.036,33 TAM
71 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TIZ/_\%; 115 6 2 KAJIE“ ngzsipslf EV 689,04 TAM
72 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE TIZ/_\%; 115 13 KETF?S:ES\; VE 495,62 TAM
73 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE TIX_\%; 115 17 KERAI:(S:;?; VE 489,75 TAM
74 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE TI;/}I'T\OITS 115 21 KERA[;(S:AI\:‘S\: VE 1.372,50 TAM
75 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE Tl:'\rNois 115 22 KERAPRE;S\; VE 813,04 TAM
76 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE T%Nois 115 23 KERAPFEES\; VE 476,42 TAM
77 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE T%Nois 115 24 KET;EE; VE 674,37 TAM
78 | YUKSEKOVA Cﬁrﬁﬁig o | oimenui | 297 13 ARSA 3.118,38 TAM
I BUYUK ;
79 | voksekova | CNOOR e 246 9 KA;S’ {I/{ET::FIQ(S]:;TU 1.912 TAM
80 | YUKSEKOVA Cﬁ;‘:ﬁfﬂ;g Cgiz\/AAi‘l’i 286 3 CEZAEVIBINASI | 1.219,10 TAM
81 | YUKSEKOVA ;i‘;‘gﬁ;’; ORMANLIK | 211 27 MEZARLIK 26.456,35 TAM
82 YUKSEKOVA ;iﬂ;‘ifﬁ; GCARSI iCi 194 7 ARSA 1.362,07 TAM
83 | YUKSEKOVA ;i‘;‘gﬁ;’; ol 220 4 SU DEPOSU 253,07 TAM
84 YUKSEKOVA M AELZLELE si DEGIRMEN | 174 15 ARSA 894,59 TAM
85 | YOKSEKOVA G%LYU&E KOY ONU | 122 2 KAV'g:;)KSL/ ESU | 930204 TAM
86 | YOKSEKOVA G%LYUSE KOY ONU | 122 33 SU SONDAJ BINASI | 481,22 TAM

ARACLARIMIZ




|S1ra No | |Ara¢ Cinsi | | | |Top|am |
| Binek Oto | 3

[ Minibiis |1 | I:I
| 3 | |Kamy0net Cift kabin | |2 | I:I
[ ][ o |
| 5 | [amyon Damperli | 6 | |:|
[ ] [ou o |
[ 7 |[sitindir | [2 I
[ ] [t o |
o] oo ]

| 10 | | Kazici (beko) | |4 |

| 11 | | Sikistirmal1 ¢6p aract | l 7 |

[ 12 | [Siipirge aract | 1 | :\
[ 13 ] [itfaiye aracy |16 | I:l
[ 14 ] [Kurtarma arac: iE | ‘:’
[ 15 | [Cenaze Aracy | [2 | ‘:’
| 16 | |Mini kamyonet(damperli) | | | I:l

GUnUmuz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdlrebilmek icin bilgiye sahip olmak ve bilgiyi
kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki képriyl kurarak hayatimizi
kolaylastirir. Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin yolunu da gdstermektedir.



Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay
yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en dnemli tarafi hi¢ sliphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak
bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim
teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli bilgiler Gretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin
hizmetine sunulmasini saglayacak calismalar yapmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

1 Bilgisayar 76
2 Yazicl 56
3 DizUstl Bilgisayar 7
4 Guc¢ Kaynagi 3
5 Switch 1
6 Server 1
7 Modem 1
8 Kablosuz Erisim Cihazi

9 Tarayici 1
10 | Televizyon 14
11 | Buzdolabi 7
12 | Uydu Alicisi

13 El Telsizi 62
14 | Telefon Makinesi 71
15 | Cep Telefon 2
16 | Sabit Kamere 3
17 | Projektor 1
18 | Dijital Fotograf Makinesi 5
19 Anfi 1
20 | Jenerator 6
21 | Kombi 3
22 | Yangin Sondirme Cihaz 10
23 | Kaynak Makinesi 1
24 | Sunucu ve ag cihaz kabini 1
25 | Batarya Takimlari 1
26 | Anons Sistemi 2
27 | Fotokopi Makinesi 3
28 | Santral 3
29 | Regllator 17
Insan Kaynaklar

BIRIMLERIMIiZ; Kurumumuz ,belediye ve bagh kuruluslari ile mali idare birimleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair yonetmelikte D12 Grubunda yer almaktadir.

Miidiirliik Adi Soyadi Tahsili Aciklama




Yazi isleri Mudurltgi Resit ATAMAN Lisans Asaletten
insan Kay.ve Egitim Siddik KARAGOZ Lisans Yetkilendirme
Mudrlugi

Mali Hizmetler Midurligi Recep KESICI Lisans Asaletten
Fen isleri Mudrligi Cevdet BORA Lisans Asaletten
imar ve Sehircilik Mudurligi Murat KAYA Lisans Vekaletten
Zabita Mudirltgi Siileyman DIKCE Onlisans Asaletten
Su ve Kanalizasyon Mudirligi | Cemil OZER Onlisans Vekaletten
Emlak ve istimlak MidurlGga Resit KARAHAN Onlisans Vekaletten
Etlid Proje MudurlGgi Erol KURTDIS Lisans Asaletten
Temizlik isleri Midirligi A.Hadi KANDAS Lise Vekaletten
itfaiye Mudirlagi Ziya ERKUT Lise Vekaletten
Kiltiir ve Sos.isl.Midurligi Fevzi YILDIRIM Onlisans Asaletten
Bas.Yay.Halkla ilis.Mudurltgi | Siikrii CELIK Lisans Vekaletten
Hukuk Isleri MudurlGgi Sami COBANOGLU Lisans Asaletten
Park ve Bahgeler Mudurligu Azize Necla Macit YILMAZ Lise Asaletten
Cevre Koruma ve Adil 0zDiL Onlisans Asaletten
Kont.Mudurlugi

iSTIHDAM VE KADRO DURUMU

STATU DOLU BOS TOPLAM
Memur 80 131 211
Siirekli Isci 72 34 106
4/B Sozlesmeli Personeli 2 - 2
Gegici Isci 15 - 15
Hizmet Alim1 147 - 147
Toplam 316 165 481

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen2016 yili Performans Programi hazirhk
calismalari, mayis ayinda program dénemi o&nceliklerini belirleyerek baslaniimistir. 2018 yili idare

Performans Programi ¢alismalari, 31.05.2017 tarihli

baslamistir.

Baskanlik Makaminca

imzalanan Genelge ile




Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile

Maliye Bakanligi
hazirlanmistir.

tarafindan yayimlanan

“Performans Programi

Hazirlama Rehberi” esas alinarak

Performans programi galismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.
Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

v' Bitge ve Mali Kontrol Genel Miidurligi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin

doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

v' Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

v Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maaliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

v\ Tum mudurlikler ile organizeli calisilmigtir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, basli basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim
veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin  bu cercevede
belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:
Performans hedeflerine ulagihp ulasiimadigini

olgcebilmelidir,

Olciilebilir, ulagilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin

dogrudan iliskilendirilebilen  maliyetlerin | benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahidir,
dikkate alinmasi istenmistir. Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
Dogrudan iliskilendirilebilen  maliyetler | makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalid

faaliyetin gercgeklestirilmesi halinde ortaya
¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yodnelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne olgiide katki

Saglayacagi

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biit¢ce disi kaynaklara da yer
verilir,
Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali,
olasi oransal yontemler tutarh ve agiklana- bilir olmahdir.

is akis semasi
- -
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

2014 — 2018 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler sunlardir.
1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1.1. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

Bu boéliimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklagiminin hayata gegcirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir. Bu
bolimin alt bashklari asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

2- Saglik;

3- Adalet;

4- Guvenlik;

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler;

6- Sivil Toplum Kuruluslari;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

10- Kultar ve Sanat;

11- istihdam ve Calisma Hayati;

12- Sosyal Guvenlik;

13- Spor;

14- Nifus Dinamikleri;

15-Kamuda Stratejik Yonetim;

16- Kamuda insan Kaynaklari;

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.

1.2. Yenilikgi Uretim, istikrarl Yiiksek Biiyiime
Bu boéliimde lretimde yapisal donlisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir. Bu
bolimin alt basliklari asagidaki sekildedir.
1- Biiylime ve istihdam;

2- Yurtigi Tasarruflar;

3- Odemeler Dengesi;

4- Enflasyon ve Para Politikasi;

5- Mali Piyasalar;

6- Maliye Politikasi;

7- Sosyal Glvenlik Finansmani;

8- Kamu isletmeciligi;

9- Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel);

10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;

11- imalat Sanayiinde Dénisiim;

12- Girisimcilik ve KOB/'ler;

13- Fikri Milkiyet Haklari;

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
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15- Tarim ve Gida;

16- Eneriji;

17- Madencilik;

18- Lojistik ve Ulastirma;

19- Ticaret Hizmetleri;

20- Turizm;

21-insaat, Mihendislik, Misavirlik

1.3. Yaganabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu baslik altinda ¢cevreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin strdurilebilir bir sekilde yiikseltilmesi ile bélgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu bélimdn alt
basliklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;

2- Mekansal Gelisme ve Planlama;

3- Kentsel Donlisiim ve Konut,

4- Kentsel Altyapi,

5- Mahalli idareler;

6- Kirsal Kalkinma;

7-Cevrenin Korunmasi,

8- Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi;

9- Afet Yonetimi.

1.4. Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

Bu boéliimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile Gilkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bélim asagidaki alt basliklara ayriimistir.

1- Uluslararasi isbirligi Kapasitesi;

2- Bolgesel isbirlikleri;

3- Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki.

2. ONCELiKLi DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6énem tasiyan, temel
yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, donlisiim sirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla
bakanhgin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik
reform alanlari icin “Oncelikli Déniisiim Programlari” tasarlanmistir.

Oncelikli Dénlisim Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglarinin élgilebilir olmasi
agisindan sinirli sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklagimla olusturulan programlar
kapsaminda rehber niteliginde olmak lizere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans 39
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gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar icin merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi
ve midahale araclari tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.
Oncelikli D&niisiim Programlarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti kurulmus,
bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin programlarin temel unsurlari ortaya
konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

1- Uretimde verimliligin artirilmasi programi

2- ithalata olan bagimhligin azaltilmasi programi

3- Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin dnlenmesi programi

4- [stanbul uluslararasi finans merkezi programi

5- Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7- is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi

8- isglicli piyasasinin etkinlestirilmesi programi

9- Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi

10- istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi

12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli (iretim programi

13- Yerli kaynaklara dayal enerji Gretim programi

14- Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

15- Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

16- Saglk endistrilerinde yapisal donlisim programi

17- Saghk turizminin gelistirilmesi programi

18- Tasimaciliktan lojistige donlisiim programi

19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20- Nitelikli insan gticli i¢cin ¢ekim merkezi programi

21- Saglikh yasam ve hareketlilik programi

22- Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

23- Yerelde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi programi

24- Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel dontisim programi

25- Kalkinma icin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi programi
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B- Amag ve Hedefler

Misyon Insana ve gevreye duyarliyiz, kiiltiirel ve toplumsal degerlere
sahip ¢ikariz.

" . | Hi 1t let itlige 6 iriz.
Vel . o =ikl izmette adalete ve esitlige dnem veririz

hizmetleri, «Halk icin Halkla
beraber...» anlayisiyla sunan,

Vatandaglarimiz1 giiler yiizle karsilar, giilen yiizle ugurlariz.
Calisanlarimizin mesleki ve sosyal gelisimini destekleriz.
Cagdasiz, bilimsel ve teknolojik gelismelere agigiz.
Hemsehirlik bilincini ve insana | gatlimer, ¢ogulcu yonetim vazgegilmezimiz, gelisimde dncii

halkiyla birlikte sahip cikan, adil Qenglere, kiidlnlgra, ygghlara ve engelli vatandaslarimiza yonelik
. N . . hizmetlere 6ncelik veririz.
ve seffaf bir yonetimle, tim Tarihimize ve degerlerimize sahip ¢ikmak ve bunu gelecek

sorunlarini geride birakmis, tarihi | nesillere aktarabilmek icin kentlilik bilincinin olusturulmasini

varliklariyla, turizmiyle, farkl | hedefleriz.
inang  gruplariyla,  kiltiriyle, | Kentimizi ve gevremizi saglikli ve refah iginde yasayacak
modern bir kente doniistiirmek i¢in galisiriz.

saygl ilkesini seffaf yOnetim | olmak hedefimizdir. 5
bicimiyle birlestiren bir | Egitim, kiiltiir, sanat ve sporu destekleriz. EI
belediyecilik yapmaktir Ulasilabilirlik, giivenilirlik, seffaflik ve hesap verilebilirlikten w
6diin vermeyiz. O]

. I¢ ve dis paydaslarimizla iliskilerimizi iyi yonetisim esasina L
e dayandiririz. O
Yiksekova’'nin degerlerine Kaynaklari etkin ve verimli kullanmanin 6nemine inaniriz. d
L

—

Sanatlyl? . a(‘jmdan . JoE EUE Acil durum ve afetlerde etkin, ¢abuk ve dogru miidahalenin
yasanabilir bir kenti yaratmaktir. onemiyle hareket eder, onleyici tedbirler aliriz.

Kaliteli ve vatandas odakli hizmetimizle her zaman yaninizdayiz.

Stratejik Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLERE iLISKIN DEGRLENDIRMELER

Yiiksekova Belediyesi, i¢ ve dis ¢evre sartlari analizinde elde edilen veriler; Belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve bu baglamda kurumun gorev ve sorumluluklari da
g0z oniinde bulundurularak dort ayr1 hizmet alan1 altinda 10 Stratejik amag takibi hedefler ve
stratejiler belirlenmistir.

Kurumsal yapillanma Alam
AMAC 1

Ulusal ve Uluslar arast kamu yonetimi standartlarina uygun idari yonetimi saglamak.
HEDEFLER

Kara alma siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

Hizmetlerin etkin yiiriitilmesi i¢in verilecek destek hizmetleri

Hemsehirlik hukukunu isler kilmak.

I¢ kontrol sistemini denetlemek.

Tasinmaz yonetmenligini islevsel olarak siirdiirmek.

Etkin mali yonetimini kurmak.

Is siireglerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yaralanmak proje yonetimi ve uygulamasi konusunda
kapasite artirmak.

Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasini saglamak

Kurum igi iletisimin en iist seviyeye yiikselterek kurumsal kiiltiiriin ve orgiitsel baglilik
bilincinin etkin oldugu bir kurumsal kimlik kazandirmak.

Belediye aleyhine agilan dava sayisini asgariye indirmek.

Karar alama siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Belediye hizmetlerini etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli destek hizmeti kurmak.

AN NN NN

S

ANENEN

Etiit Projel Stratesi Yauetimé



YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGIPERFORMANS PROGRAMI

HEDEF:
Kara alma siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.
Memnuniyet Oran1 % 80

STRATEJILER

» Kararlara iligkin programlar1 hazirlamak.

» Yazilim Raporlarini tutmak.

» Danismanlik yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmast.

» Belediye bagkanimin Onerisi dogrultusunda intikal eden konularda arastirma inceleme
yapmak.
HEDEF:1.2

I¢ kontrol sistemini denetlemek.

Performans gostergesi: ilk kontrol eylem planminda bulunan faaliyetlerin gerceklesme orani
%380

STRATEJILER

> I¢ kontrol sisteminin denetlenmesi ve degerlendirilmesi

> I¢ kontrol sistemine gelistirici dnerilerde bulunulmasi

> Ig kontrol sistemi ile ilgili iyi uygulama &nerilerinin sunulmasi
HEDEF:1.3
Tasinmaz yonetmenligini islevsel olarak siirdiirmek
Performans gostergesi: Taginmazlarin kayit altina alma %95

STRATEJILER
Belediyeye ait tasinmazlarin envanterlerinin tutulmasi
Belediyeye ait taginmazlarin deger tespitinin yapilmasi
Etkin tasinmaz yonetmeliginin saglanmasi
lgili yonetmeligin etkin uygulanmasi

HEDEF:1.4

Etkin mali yonetimini kurmak
Performans gostergesi: Kiyaslama artig orant
STRATEJILER
Gelir artiric1 ¢aligmalarin yapilmasi
Gelirdeki kayiplarin tespiti
Yeni gelir kalemlerinin bulunmasi
Etkin bir biit¢e yonetiminin saglanmasi
Mali disiplinin saglanmasi

Gergekei biitce hazirlanmasi
Alacaklarin etkin takip edilmesi

Tahakkuk tahsilat oranin artirilmasi

On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiilmesi
Vergi 6deme aracglarinin artirilmast

HEDEF:1.5

s siireclerini gelistirmek
Performans gostergesi: izleme degerlendirme oran1 %90
STRATEJILER

Stratejik plan hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Performans planin hazirlanmasi

Etiit Projel Stratesi Yauetimé
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Faaliyet raporlariin hazirlanmasi

Siire¢ yonetim sisteminin olusturulmast

Gorev tanimlariin giincellestirilmesi

Yonetmeliklerin giincellestirilmesi

Hizmet envanterleri standartlarinin olusturulmasi

Kurumsal arsivin kurulmasi ve yiiriitiilmesi

HEDEF:1.6

Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yaralanmak proje yonetimi ve uygulamasi konusunda
kapasite artirmak

Performans gostergesi: uygulama projelerinin paydas memnuniyet orani %90
STRATEJILER

» Ulusal ve uluslar arasi hibe programlarini takip etmek ve degerlendirmek

» Kardes sehir ¢calismalarim yiiriitmek

VVVVYY

HEDEF:1.7

Bilgi teknolojisinin etkin kullanilmasini saglamak

Performans gostergesi: Bilgi sistemine yonelik talebin karsilanma oran1 %80
STRATEJILER

Elektronik belge yonetim sisteminin yiiriitiilmesi

Cografi bilgi sistemi uygulamalarinin yiiriitiilmesi

Bilgi islem sisteminin yiiriitiilmesi

Dijital arsiv yiiriitiilmesinin saglanmasi

Mobil belediyecilik uygulamasinin gelistirilmesi

Bilgi islem stratejisinin olusturulmasi

VVVVYVYVY

HEDEF:1.8

Kurum igi iletigimin en iist seviyeye yiikselterek kurumsal kiiltiiriin ve Orgiitsel baglilik
bilincinin etkin oldugu bir kurumsal kimlik kazandirmak

Performans gostergesi: Bireysel performans degerlendirilmesi ile yapilan ¢aligsmalarda veri
orani

% 100

STRATEJILER

Performans iglemlerinin yiiriitiilmesi

Hizmet i¢i egitim verilmesi

Yillik egitim ihtiyaclarmin tespit edilmesi

Yillik egitim programlarinin tespit edilmesi

Kurumsal kimlik ¢aligmalariin yapilmasi

Personel memnuniyetinin dl¢iilmesi

Performans degerlendirme gdstergelerin olusturulmasi ve 6lgiilmesi
Oriyantasyon egitiminin verilmesi

HEDEF:1.9

Belediye aleyhine agilan dava sayisini asgariye indirmek

Performans gostergesi: talep edilen goriislere cevap verme siiresi 20 is gilinii
STRATEJILER

Davaci- davali olarak belediyeyi temsil etmek

Hukuki danigmanlik hizmetlerinin verilmesi

Icra islem siirecinin yiiriitiilmesi

HEDEF:1.10

Karar alma siirecini etkin bir sekilde yiirlitmek

Performans gostergesi: Paydas memnuniyet orant %80

STRATEJILER

Meclis islerinin yiiriitiilmesi

Encilimen islerinin yiiriitiilmesi

Resmi evrak islerinin yiiriitilmesi

Prosediir yonetiminin etkin siirdiiriilmesi

HEDEF:1.11

Belediye hizmetlerini etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli destek hizmeti kurmak

Etiit Projel Stratesi Yauetimé
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Performans gostergesi: Calisanlarin desteklerden memnuniyet oran1 %80
STRATEJILER

Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yiiriitiilmesi

Abonelik islerinin yiiriitiilmesi

Fatura iglerinin yirtitiilmesi

Ulagim ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi

Hizmet binalarinin temizliginin yiiriitiilmesi

Hizmet binalar1 i¢in gerekli malzemelerin temin edilmesi

VVVYYYVY

Kentsel Yapilanma alam

AMAC 2

Yiiksekova’nin tarihi, dogal, kiiltiirel, sosyal kimligini kuruyarak —Imar, alt yapi- iistyap:
calismalarini yiiriitmek denetimini saglamak

Hedefler

v Imar kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda, depreme dayamkli, engelli vatandaslarin
kullanimina uygun, 1s1 ve enerji tasarrufuna uygun binalar yaptirarak Yiksekova’nin
yasanabilir bir kent haline gelmesini saglamak

v" Kentin tamamini kapsayacak mekénsal ve biitiinciil planlama anlayisi ile hareket etmek ve
uygulamalar etkilestirmek.

v" Yerlesmelerin gelismesinde etkin olabilecek mekansal, sosyal, demografik, ekonomik teknik

veriler ile estet, kiiltiirel, ekolojik etmenleri degerlendirmek.

Kent kimligine ve imajina uygun tarsimlar hazirlamak ve denetimini saglamak

Yiiksekova’'nin fiziki sartlarin1 Yol kaldinm bordur tretuvar ve benzeri insalari yapmak

hizmet ve toplu kullanim binalar tesis etmek.

Yiiksekova’'nin alt yapist (Su ve kanalizasyon-Atik su v.b)Insalarim yapmak ve denetlemek.

Yiiksekova’'nin yeniden yapilanmasina yonelik olarak insas1 dngoriilen revize alanin her tiirlii

alt-iist yapisi ile s6z konusu alanda yapilacak binalar1 yaptirmak ve denetlemek

v" Deprem risk envanterini olusturmak yeniden doniisiimii saglamak.

HEDEF:2.1

Imar kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda, depreme dayanikli, engelli vatandaslarin

kullanimina uygun, 1s1 ve enerji tasarrufuna uygun binalar yaptirarak Yiiksekova’nin

yasanabilir bir kent haline gelmesini saglamak

Performans gostergesi

Imar Ruhsat verilme siiresi:3 is giinii

STRATEJILER

Mevzuata uygun ruhsat verilmesi

Denetimler ve sunucunda idari iglemler yapilmasi

Ruhsatsiz veya imar mevzuatina aykir1 yapilar i¢in yasal iglem baslatilmasi

Ruhsata aykir1 yapilan binalarin tespiti ve durdurulmasi

Yikim islemlerinin yiiriitiilmesi

Imar uygularinin yapilmasi

HEDEF:2.2

<]

AN
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Kentin tamamimi kapsayacak mekénsal ve biitlinciil planlama anlayis1 ile hareket etmek ve
uygulamalar etkilestirmek.

Performans gostergesi:

Kent envanteri Tamamlama orani % 100

SRATEJILER

Kadastro paftalarinin temini ve kent bilgi sistemine aktarilmasi

Hali hazir haritalarin temini

Uydu goriintiileri ve fotograflarin temin edilmesi

Adres veri tabaninda cadde ve sokak isimlerinin, bina ile bagimsiz boliimlerin numaralarinin
kodlanmasi
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» Kent yerlesim alan1 planinin haritalarinin yapilmasi
» 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisiklerinin yapilmasi / giincellestirilmesi.

HEDEF:2.3

Yerlesmelerin gelismesinde etkin olabilecek mekansal, sosyal, demografik, ekonomik teknik
veriler ile estet, kiiltiirel, ekolojik etmenleri degerlendirmek.
Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma orani % 40
SRATEJILER

Uygulama ve nazim imar planlarinin yapilmasi

Kentin gelisim potansiyelini tespiti i¢in analitik etiit calismas1 yapilmasi

Sosyal , demografik, ,ekonomik ,teknik verileri dikkate alan planlamanin yapilmasi
HEDEF:2.4

YV VYV

Kent kimligine ve imajina uygun tarsimlar hazirlamak ve denetimini saglamak
Performans gostergesi:

Taleplerin karsilanma oran1 % 100

SRATEJILER

Kent estetigi ile ilgili proje ¢aligmalarinin yapilmasi ve uygulanmasi

Kentsel tarsim ¢aligmalarinin belirlenmesi yapilmasi ve uygulanmasi

Kentsel tasarim elemanlarinin muhtelif cadde ve sokaklara konulmasi ¢alismalarinin
baslatilmasi.

HEDEF:2.5

YV VY

Yiksekova’'nin fiziki sartlarin1 Yol kaldirim bordur tretuvar ve benzeri ingalari yapmak
hizmet ve toplu kullanim binalar tesis etmek.
Performans gostergesi:

Taleplerin karsilanma oran1 % 100
SRATEJILER

Karla Miicadele Caligmalari

Yol yapim isi

Hizmet ve ortak kullanim binalar1 yapim isi

Yagmur suyu kanallariin yapim isi
HEDEF:2.6

YV VYV

Yiiksekova’nin alt yapisi (Su ve kanalizasyon-Atik su v.b)Insalarin1 yapmak ve denetlemek.
Performans gostergesi:

Taleplerin karsilanma oran1 % 100
SRATEJILER

» Kent kanalizasyonu yapim isi
» Kent icme suyu yapim isi
HEDEF:2.7

Yiiksekova’nin yeniden yapilanmasina yonelik olarak insaasi ongoriilen revize alanin her

tiirlii alt-tist yapisi ile s6z konusu alanda yapilacak binalar1 yaptirmak ve denetlemek
Performans gostergesi:
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Taleplerin karsilanma oran1 % 100
SRATEJILER

Revize alan yol yapim isi

Revize alan su ve kanalizasyon yapim isi
Revize alan konut yapim isi

HEDEF:2.8

Y VYV

Deprem risk envanterini olusturmak yeniden doniisiimii saglamak.
Performans gostergesi:

Kentsel doniisiim odakli bagvurulari kargilamak orani % 100
SRATEJILER

Doniistime yonelik projeler yapmak

Risk alanlar1 i¢in kentsel tasarim projesi ve mimari uygulamalar yapmak
Riskli alan riskli yapi tebligati, muafiyet ile islemleri yapmak

Riskli yap1 yikim tebligati yapmak ve yikim siirecini takip etmek
AMAC.3:

Glnilimiiz Sartlarina uygun yasanabilir kaliteli bir gevre yonetimi
HEDEF

Park yapmak ve yesil alanlar1 artirmak

Park ve yesil alanlarin bakim onarimlarin1 yapmak

Giirltii, ¢cevre ve hava kirliligini azaltmak

Geri donisiilebilir atiklar1 kaynaginda ayri toplayarak ekonomiye kazandirmak ve tehlikeli
atiklarin dogaya verecegi zarari tinlemek.

Cevre bilincini artirmak

Kent geneli atiklarin toplanmasi ve kentin temizligini saglamak

YV VYV

VV VVVV

HEDEF 3.1
Park yapmak ve yesil alanlar1 artirmak
Performans gostergesi: Yesil alan artis oran1 % 10
STRATEJILER
» Yeni park projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi
» Mesire alanlari projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi
HEDEF 3.2
Park ve yesil alanlarin bakim onarimlarin1 yapmak
Performans gostergesi:
Hizmetin yapilmasi oran1 % 100
STRATEJILER
» Park bakim onarimlarinin yiiriitiilmesi
» Kentsel peyzaj hizmetlerinin yiiritiilmesi
HEDEF 3.3

Gilriiltii, cevre ve hava kirliligini azaltmak

Performans gostergesi
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Sikayetlerin azalmasi oran1 % 30
STRATEJILER

Hava 6l¢iim raporu

Kati atik denetim raporu
Denetim sonuglar1 Idari islemler
HEDEF 3.4

Y VYV

Geri doniisiilebilir atiklar1 kaynaginda ayri toplayarak ekonomiye kazandirmak ve tehlikeli

atiklarin
dogaya verecegi zarar1 dnlemek.

Performans gostergesi:

Toplanan kat1 atik igerisindeki geri doniisiim igerikli atik oran1 % 50
STRATEJILER
Kat1 atik toplama konteynirlar1 yayginlastirma
Kati atik toplanma merkezleri kurma
Atik yonetim plan1 hazirlama ve uygulama

Cevre uygulamalari projeleri yapma ve uygulama
Yeniden kullanimi yayginlastirma-tesvik etme uygulamalari ile atik olusumunu azaltmak.

VVVYY

HEDEF 3.5
Cevre bilincini artirmak
Performans gostergesi:
Cevre bilincinde artig orant % 50
STRATEJILER
» Cevre bilincinde evren uygulama projelerini gelistirmek
» Cevre bilincini gelistirici egitim seminer vb uygulamalari yayginlastirmak

» Etkinlikler yapmak
HEDEF 3.6

Kent geneli atiklarin toplanmasi ve kentin temizligini saglamak
Performans gostergesi:

Paydaslarin memnuniyet orani1 % 80

STRATEJILER
» Cop toplama programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
» Cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi
>

Konteynir bakim onarim ve kullanimlarinin yayginlastiriimasi.
Toplumsal Yapilanma Alani

AMAC. 4

Kentte Kiiltiir ve sanat1 gelistirmek
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HEDEFLER

» Sosyal Belediyecilik baglaminda kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek.
HEDEF 4.1

Sosyal Belediyecilik baglaminda kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek.

Performans gostergesi:

Etkinliklerde memnuniyet oran1 % 70

STRATEJILER

Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.

Kent tanitim film, yayin organi, afis takvim ve benzeri faaliyetlerin yapilmasi.
Onemli giin ve haftalara iliskin etkinliklerin yapilmas.

Tiyatro etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.

Sinema film etkinliklerinin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.
Yarigma, turnuva ve spor faaliyetlerinin organizasyonlarinin yapilmasi.
Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi.

Kiitiiphane hizmetlerinin yapilmasi.

Miizik kurulum ¢aligmalarinin yapilmasi.

Sanatsal kurs ve egitimlerin yapilmasi

AMAC .5

VVVVVVVYVYYVY

Insani Dayanisma ve Toplumsal Kalkinmaya katki Saglamak.
HEDEFLER

v Kentte yasayan yardima muhtag vatandaslarin ihtiyaglarinin kargilanmasi.

v Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini ve uyumunun saglayarak yasam
kalitesini artirmast.

v Hemsehirlik Hukuku konusunda 6rnek uygulamalar yapmak.

Kent gengliginin toplumsal yapilanmaya etkin katimlarinin saglanmas.

<

v" Ogrenci ve ¢ocuklara ydnelik egitim destek hizmetlerinin yapilmasi.

HEDEFLER 5.1

Kentte yasayan yardima muhtag vatandaslarin ihtiya¢larinin karsilanmasi.
Performans Gostergesi:

Y oksullukta zamla oran1 % 10

SITRATEJILER

Sosyal yardimlagsma kurumlar1 ile koordinasyon ve isbirligi yapmak.

Sosyal igerikli projeler yapmak ve uygulamak
Yoksul aile ¢ocuklarina egitim desteginin verilmesi
Sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

YV VVYVYY

Meslek egitim kurslariin verilmesi

HEDEF 5.2

Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini ve uyumunun saglayarak yasam
kalitesini artirmas.

Performans Gostergesi:

Memnuniyet orant % 75

STRATEJILER

» Engellilere projelerin gelistirilmesi

» Yaglilara yonelik projelerin gelistirilmesi
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» Kadinlara yonelik projelerin gelistirilmesi
HEDEF 5.3

Hemsehirlik Hukuku konusunda 6rnek uygulamalar yapmak.

Performans Gostergesi:

Memnuniyet orani % 30

STRATEJILER:

Ramazan ay1 yardim ve etkinliklerinin yapilmasi.

Cenaze ulagim hizmetlerinin yapilmasi.
Ikram etkinliklerinin yapilmasi
Evlendirme islemlerinin yapilmasi.

Hedef 5.4
Kent gengliginin toplumsal yapilanmaya etkin katimlarinin saglanmasi.
Performans Gostergesi:
Memnuniyet orani % 70
STRATEJILER
» Genglik i¢in kariyer gelistirme projelerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi.

YV VYV

» Egitim etiit merkezlerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
HEDEF 5.4
Ogrenci ve ¢ocuklara yonelik egitim destek hizmetlerinin yapilmast.

Performans Gostergesi:
Memnuniyet oran1 % 80

STRATEJILER:
23 Nisan v.b. Giinlerde ¢ocuklara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Cocuklara yonelik spor kiiltiir ve gelisim vb. projelerin gelistirilmesi
Mezuniyet senlikleri vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

YV VYV

Sokak ¢ocuklarina yonelik caligmalar.

AMAC 6
Cevre ve insan saghig giivenligi.
HEDEFLER

v" Halk saghigina yonelik hizmetleri yonetmek.

v" Kent ekonomisini bozmadan halk, ¢evre ve hayvan sagligi kurumak. (Zoonoz)hayvanlardan
insanlara gegen hastalik- hastaliklarini 6nlemek. Hasere ve kemirgenlerle miicadele etmek.
HEDEF 6.1

Halk sagligina yonelik hizmetleri yonetmek.
Performans gostergesi

Memnuniyet orani % 80

STRATEJILER:

Saglik kurumlari ile koordinasyon.

Toplum sagligina yonelik etkinlik diizenlemek.
Is yeri hekimlik hizmetlerinin verilmesi

Hal hizmetlerinin verilmesi.

Veterinerlik hizmetlerinin verilmesi

Gida ve esnaf denetimleri.

HEDEF 6.2
Kent ekonomisini bozmadan halk, ¢evre, ve hayvan sagligi kurumak. Zoonoz hastaliklarini 6nlemek.
Hasere ve kemirgenlerle miicadele etmek.
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Performans Gostergeleri: Sikayetlerin azalma orani:%45

STRATEJILER:

Ilgili kuruluslar ile igbirligi.

[laclama hizmetleri verilmesi

Veterinerlik hizmetleri

Sokak hayvanlarinin kurumasi

Mezbahana hikmetlerinin verilmesi

Hayvan pazari, Kurbanlik hayvan satisg kesim ve kontrol hizmetler.
AMAC 7

VVVVYVYVY

Toplumsal diizen ve huzurun siirdiiriilebilirligini saglamak.
HEDEFLER

v’ Zabita hizmetlerinin etkin yonetilmesi.
v' Is yeri ruhsat Yonetimi.

v’ Afet ve yangin 6nleme ve/veya gikacak zarari en aza indirmek igin etkin yonetim.
HEDEFLER 7.1

Zabita hizmetlerinin etkin yonetilmesi.
Performans gostergesi:

Paydas memnuniyeti % 80
STRATEJILER

» Kabahatler kanonu geregi islemleri yiiriitmek.
Tlgedeki gelismeler ve belediye ¢aligmalarina kars1 dnlemler almak.
Afis ilan brosiir izinlerini vermek ve takibini yapmak.

YV V V

Belediye emir ve yasaklarini uygulamak
HEDEF 7.2

[s yeri ruhsat Yonetimi.
Performans gostergesi:

Ruhsat verme siiresi: 5 is giinii
STRATEJILER

» Mevzuata uygun ruhsat diizenlenmesi ve takibi
» Devir iptallere iligkin idari islemlerin yiiriitilmesi
AMAC 8

Afet ve yangin 6nleme ve/veya ¢ikacak zarari en aza indirmek i¢in etkin yonetim
Performans gostergesi:
Bilinglendirilen vatandas oran1.% 45

STRATEJILER

» Kentin afet planlarina katki saglamak.
» Kent alirim tedbirlerini planlamak ve uygulamak
» Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak.
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» Yangin dnleme ve siindiirme yonergelerini hazirlama ve uygulama
» Tatbikat yapmak

> Itfaiye arag parki ve arag, malzeme ihtiyaglarini giiclendirmek
AMAC:9

Kent ve Kurum Tanitimmin Saglanmasi

HEDEFLER

» Kurumun yerel ulusal ve uluslar arasi alanda yer almasini saglamak. Kurumsal imzay1 gelistirmek.
HEDEF 9.1

Kurumun yerel ulusal ve uluslar aras1 alanda yer almasini saglamak. Kurumsal imzay1 gelistirmek.
Performans Gostergesi
Kurumun tanitim oranl %85

STRATEJILER

v' Tamtim gorsellerine iliskin tasarim ¢alismalarimin yapilmasi
v Tamitim filmi hazirlanmasi
v' Tamitim rehberi hazirlanmasi
v Resmi web sitesinin igerik yonetiminin saglanmasi
v' Halk ile iligkiler hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi
v' Belediye faaliyetlerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi
v" Yerel ve ulusal basmin etkinliklere davet edilmesi

EKONOMIK YAPILANMA ALANI
AMAC 10

Kentin cazibe merkezi olanaklarimi gelistirerek kent ekonomisinin siirdiiriilebilirligini saglamak

HEDEFLER

v Kamu kuruluslar ve tiizel kuruluglar aras1 isbirligi ve koordinasyon gelistirerek ekonomide etkin
gelisimi saglamak
v Hizmet gruplari ¢alisma alanlari i¢in proje gelistirmek ve uygulamak

v" Ulusal ve uluslar arasi hibe/destek projelerini yapmak ve /veya yaptirmak, destek olmak
HEDEF 10.1

Kamu kuruluslari ve tiizel kuruluslar arasi igbirligi ve koordinasyon gelistirerek ekonomide etkin
geligimi

saglamak
Performans gostergesi
Paydas memnuniyet orani %70

STRATEJILER
» Kurumlar ile iletisim

»  Sivil toplum kuruluglart ile iletigim
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» Hizmet alani alt yap1 ¢aligmalarinin planlanmasi
HEDEF 10.2

Hizmet gruplar1 calisma alanlart i¢in proje gelistirmek ve uygulamak

Performans gostergesi: hizmetleri karsilama oran1 %100

STRATEJILER

» Kiiciik sanayi tesisleri gelistirme planinin yapilmasi ve uygulanmasi
» OSB programinin yer temini ve ilgili kuruluslarla isbirligi
» Oto galericiler sitesinin planlanmasi ve uygulanmasi

» Sehirlerarasi terminal hizmetlerinin planlamasi ve uygulanmasi
HEDEF 10.3
Ulusal ve uluslar arasi hibe/destek projelerini yapmak ve /veya yaptirmak, destek olmak
Performans gostergesi: hizmet sunumu %100
STRATEJILER

> Tlgili kuruluslar ile iletisim

» Hibe programlar1 teknik ve egitim destegi
» Proje uygulamalarinda ortaklik geligtirmek.
Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Sorumlu Miidiirliik Bazinda Faaliyetler

02-OZEL KALEM/ Yazi isleri MUDURLUGU

F.1.1.1 | Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere yonlendirmek

F.1.1.2 Belediye Baskanliginin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiritmek

F.1.1.3 | Belediye Baskanliginin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazismalarini yiriitmek

F.1.1.4 | Yliksekova ve belediyemizin yaptigi projeleri tanitmak

F.1.1.5 | Belediye Baskaninin misafirlerini agirlamak

F.1.1.6 | Belediye Baskanimizin Danismanlariyla ilgili islemleri yiriitmek

F.1.1.7 | ilgemizde Yasayan Vatandaslarimizin Evlendirme islemlerini Gergeklestirmek

F.1.1.8 | Gelen Evrak Biirosunun islemlerini Yiritmek

F.1.1.9 | Giden Evrak islemlerini Yuriitmek

F.1.1.10 | Meclis ve Enciimen Biirosu ile ilgili islemleri Yiiriitmek

F.1.1.11 | Prosedir olusturmak

F.1.1.12 | 4109 sayili kanun uyarinca Muhtag Asker Ailesi Yardimi ile ilgili islemleri
yuratmek

F.1.2.1 | Hizmet Binalari Bakim onarim

F.1.2..2 | Hizmet binalari malzeme alimlari

1.3.1 Evlenme islem ve torenleri

1.3.1 Ozel giinler bayram ve halk etkinlik programlari

TOPLAM

32-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

F.1.1.1 Kurumlar Arasinda Nakil islemlerini Yapmak

F.1.1.2 | Terfiislemlerini Yapmak

F.1.1.3 Memur,isci s6zlesmeli personel Alim islemlerini Yénetmek
F.1.1.4 Stajerlerin islemlerini Yiritmek

F.1.1.5 Norm kadro geregi kadro iptal ve ihdas islemlerini yapmak
F.1.1.6 | istifa islemlerini Yuritmek

F.1.1.7 Gorevlendirme Onaylarini Almak

F.1.1.8 Personel Kimlik Taleplerini Karsilamak

F.1.1.9 Disiplin islemlerini Yiriitmek
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F.1.1.10 | is saghg ve giivenligi sekreterya hizmetlerini yiiriitmek
F.1.1.11 | Emeklilik islemlerini Yapmak

F.1.1.12 | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi islemlerini Yapmak
F.1.1.13 | Personel izin islemlerini Yuritmek

F.1.1.14 | Mal Bildirimi islemlerini Yuriitmek ve Kontrol Etmek
F.1.1.15 | Personel pasaport islemleri ile ilgili isleri yapmak

F.1.6.1 Egitim Seminerleri islemlerini Yapmak

TOPLAM

04-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

F.1.2.1 Muhasebe islemlerini Gergeklestirmek
F.1.2.2 Bltce Hazirlik ve Uygulamalarini Yariatmek
F.1.2.3 Kesin Hesap Ve Raporlama islemlerini Yiriitmek
F.1.2.4 On Mali Kontrol Gérevini Yiriitmek
F.1.2.5 Tasinir Ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutmak ve Konsolide Etmek
F.1.1.1 Baskan Vekalet Ucreti Odemelerini Yapmak
F.1.1.2 Meclis Calisma Komisyon Ucreti ve Meclis Huzur Hakki Odemesi Yapmak
F.1.1.3 Enciimen Uye Odemelerini Yapmak
F.1.1.4 Personel (Memur,isci,S6zlesmeli personel,stajyer) Maas islemlerini yapmak
F.5.1.1 Yerel Kalkinma Calismalarinin Koordine Edilmesi Faaliyetlerini Ylritmek
F.5.1.2 Sirketle Olan iliskilerin Koordine Edilmesi islemlerini Yiriitmek
F.1.4.1 Kanunlarla ve sozlesmelerle tahsil yetkisi belediyeye verilen vergi,resim,harg
v.b. tahakkuk ve tahsilat islemlerini Yapmak
F.1.4 .2 Yoklama islemlerini Yapmak
F.1.4 .3 Gelir Tarifelerini Hazirlamak
F.1.4 .4 Diger kurum ve kuruluslardan belediye hissesine diisen paylarin tahakkuk ve
tahsilat islemlerini yuritmek
F.1.4 .5 idarece ve ikmalen Tarhiyat ve uzlasma islemlerini Yapmak
F.1.4.6 Ecrimsil gelirlerinin Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak
F.1.4.7 Haciz Kaldirma islemlerini Gerceklestirmek
F.1.4 .8 Tahsil edilemeyen belediye alacaklarinin takip islemlerini Ger¢eklestirmek
F.1.4 .9 Belediye biitgesine ek kaynak olusturmak igin projeler iretmek,ylritmek ve
gerceklestirmek
F.6.1.1 Muhtac Asker Ailesi ile ilgili 6deme islemleri yapmak
F.1.3.1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce ile ilgili islemleri Yiritmek
F.1.3.2 2015-2019 Stratejik Plan'in glincellenmesi galismalarini yiritmek
F.1.3.3 Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak
F.1.3.4 i¢ Kontrol Eylem Planinin Takibini Yapmak
F.1.3.5 idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak
F.1.3.6 izleme Degerlendirme Sistemini Kurmak
TOPLAM
52 Hukuk Isleri Mudurlagi
1.7.1 Adli ve idari Davalarin Takip Edilmesi islemlerini Yiiriitmek
1.7.2 Belediye icra Takip islerini Yiiriitmek
1.7.3 Yasal mevzuatin takip edilmesi ve raporlandiriimasi
TOPLAM

48 Emlak ve istimlak Mudurliigii

1.8.1

Diger arsa alim ve kamulastirma giderleri Mudurliklerden gelen talepler
dogrultusunda arazi, arsa, bina v.b. tasinmaz mallarin Kamulastirma Kanunu
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hikiimlerine gore islemlerinin yapilmasi)

1.8.2 Sunulacak hizmetler icin ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin kiralanmasi
1.8.3 Belediye tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi
1.8.4 Belediyeye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis, kiralama ve satis

dosyalarinin hazirlanmasi

1.8.5 4916 sayih kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin dosya
islemlerinin tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi

1.8.6 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayriimis
alanlarin Belediye lehine terki icin talepte bulunulmasi

Belediye tasinmazlari Uzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve kaldiriimasi igin
calismalarin yiritilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi

imar Planlar geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalarin
hazirlanmasi

Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlar ile ilgili islemlerin yapilmasi

Belediye projeleri icin ihtiyac duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen
tasinmazlarla ilgili, imar planlarinda kamu kullanimi icin diizenlenmis ve diger
kurumlara ait tasinmazlarin devir talep edilmesi, tahsis ve irtifak hakki talep
edilmesi, kiralama dosyalarinin hazirlanmasi ve 2942 sayili kanunun 30.
maddesine gore talep edilmesi

TOPPLAM
36 Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii
2.1.1 imara iliskin Ruhsatlarin Verilme
2.1.2 imar durumu ve iskan verilmesi
2.1.3 Projelerin onaylanmasi
2.1.4 Belediye Enciimeni tarafindan yikim karari alinan ruhsatsiz veya ruhsata
aykiri yapilarin yikim islerinin yapilmasi
2.1.5 Mekansal Planlama igin Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin Olarak
Ulasabilmek ve Bilgi Uretmek
2.1.6. Yerlesmelerin Gelisiminde Etkili Olabilecek Mekansal, Sosyal, Demografik,
Ekonomik, Teknik
Veriler ile Estetik, Kiiltiirel, Ekolojik Etmenleri Degerlendirmek
2.1.7 Kent Kimligine ve imajina Uygun Tasarimlar Hazirlamak, Uygulamak ve
Denetimini Saglamak
2.1.8 Deprem Risk Envanterini Olusturarak, Yerinde Doniistiimi Saglamak
Toplam
34 Fen isleri Mudurliigu
2.5.1 Kar ile miicadele is programi
2.5.2 Cadde ve sokaklarin asfaltlanmasi
2.53 Fenisleriile Yol/cadde yapim da kullaniimak lizere mal ve malzeme alimi
2.54 Cadde ve sokaklara yagmursuyu kanali désenmesi
2.5.5 Kent genelinde ihtiyac¢ duyulan yerlere istinat duvari Yapilmasi
2.5.6 Fen islerinde calistiriimak tzere personel
hizmet aliminin yapilmasi/Karsilanmasi
2.5.7 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Etiit Projel Stratesi Yauetimé




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGIPERFORMANS PROGRAMI

2.5.8 Kentte kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat duvari ve yol bakim onarim
calismalarinin yapilmasi, makine, techizatlarin temin edilmesi ve bakim
onarimlarinin yapilmasi

2.5.9 Cumbhuriyet mahallesi BSK yol yapim isi

2.5.10 Eski kigsla ve Mezarlik BSK yol yapim isi

2.5.11 Gungor Mahallesi BSK yol yapim isi
2.5.12 Dize Mahallesi BSK yol yapim isi
2.5.12 Dize Mahallesi BSK yol yapim isi
2.5.13 Yeni Mahallesi BSK yol yapim isi
2.5.16 Esentepe Mahallesi BSK yol yapim isi

2.5.17 Esenyurt Mahallesi BSK yol yapim isi

2.5.18 Revize alani yol yapim isi

2.5.19 Sanat Yapilari Yapim isi

2.5.20 Ham Yol Yapimlari

2.5.21 Kopri Yapimlari

2.5.22 Arag Alimlari

2.5.23 Kent Ormani yol cadde yapim isi

2.5.24 Yesil alan dizenleme isleri

2.5.25 Kent Meydani projesi

(Kentin mevcut hiikiimet konagi ve alandaki

Diger resmi kurumlar yikilarak kent meydani yapilacaktir)
2.5.18 Revize alani yol yapim isi

2.5.19 Sanat Yapilari Yapim isi

2.5.20 Ham Yol Yapimlari

2.5.21 Kopri Yapimlari

2.5.22 Arag Alimlarn

2.5.23 Kent Ormani yol cadde yapim isi

2.5.24 Yesil alan diizenleme isleri

2.5.25 Kent Meydani projesi
(Kentin mevcut hiikiimet konagi ve alandaki
Diger resmi kurumlar yikilarak kent meydani yapilacaktir)

2.6.1 Fen idaresi Hizmet binasi ve depolar.
Ulasim ve arag sev idaresi Hizmet binasi ve garajlar
Belediye Hizmet | Su ve kanalizasyon hizmet binasi ve depolar
Guruplari itfaiye idaresi Hizmet binasi ve garajlar
Sitesi (1) Temizlik ve cevre saglik hizmet binasi Garaj ve depolar
(Yerlesim alani Zabita hizmetleri Hizmet binasi
disinda)
2.6.2 Belediye Hizmet | Zabita
Guruplari itfaiye
Sitesi (2) Gelirler
(Sehir Merkezi) Cevre saglk
2.6.3 Mezbahana projesi
2.6.3 Sehir ici Dere i1slahi Projesi.

10.1.1 Otopark Yapimlari.
10.1.2 Galericiler Sitesi
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10.1.3

Sehir Terminali yapim isi

10.1.4

Organize sanayi alt yapi projesi.

Toplam

35 Etit Proje Mudarltga

2.8.1 Kamu vyararina olan vyapilarin statik, elektrik, mekanik uygulama projelerinin
hazirlanmasi ve/veya hizmet aliminin yapilmasi

2.8.2 Kentsel tasarim elemanlarinin (bifeler, ilan ve reklam panolari, vb.) ilgili mevzuat
kapsaminda konum, sekil ve olgllerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesi

2.8.3 Belirlenen akslarin (yaya yolu, cadde, sokak) daha aktif ve rekreasyon el hale
getirilmesi amaci ile planlanmasi, kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi ve /veya
hazirlatilmasi.

2.8.4 Proje yarismalarinin diizenlenmesi

2.8.5 Kentsel Olgekteki meydan duzenlemelerine iliskin etlit ve analizlerin yapilmasi
ve/veya projelendirilmesi

1021 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarini takibi ve programa iliskin egitim
programlarina katilimi saglamak

10.2.2 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina proje teklifi sunmak

10.2.3 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina Proje teklifi veren tizel ve kamu
kuruluslariile ortaklik yapmak.

10.2.4 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina iliskin egitimlere katilmak

10.2.5 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina iliskin egitim vermek ve/veya
verilecek egitimlere olanak saglamak

1021 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarini takibi ve programa iliskin egitim
programlarina katilimi saglamak

1.6.1 2017 - 2019 stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi.

16.2 2017 Yili Performans Programi dogrultusunda Mudurluklerin hazirlamis olduklari
Aylik Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.6.3 2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasi ve koordinasyonun saglanmasi.

1.6.4 2016 Yil Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

165 Belediye baskaninin istegi dogrultusunda Middrliglimize intikal eden konularda

arastirma, inceleme yapilmasi

40 Su ve Kanalizasyon Muduarlagi

2.11.1 Yiiksekova icme suyu yapim isi

2.11.2 Yiksekova Kanalizasyon ve atik su yapim isi
2.11.3 Revize alan igme suyu yapim isi

2.11.4 Su isleri bakim onarim ve tesis gelistirme
2.11.5 Su isleri saya¢ okuma- ve abonelik takibi

Toplam

38 Park ve Bahceler Mudurlagu

3.1.1 Park ve yesil alan bakim onarim programi

3.1.2 Hizmet ve donati Alimlar Park bakimlari ve tesis gelistirme

3.13 Her Mahalleye Bir park Projesi

3.1.4 Kent ormani gevre diizenleme ve yapim isi

315 Kent mesire alan projesi (Mevcut su keson koyusu ve mezbahana alaninda
yapilandirilacaktir.)

3.1.4 Kara yollari yolari ¢evre diizenlemeleri.

3.1.5 Kent parki yapim isi.
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3.1.6

‘ Kent Meydani yapim Isi.

Toplam

50 Cevre Saglik Mudurligu

3.1.1 Basili ve gorsel malzeme temini dagitimi

3.1.2 Cevre seminer ve egitim programi

3.13 Cevre etkinlikleri

3.1.4 Cevre uygulama projeleri

3.2.1 Kirliligi Azaltma faaliyetleri

13.1 Geri donlsliim Projeleri

3.4.1 Saglikla ilgili 6zel gin ve haftalarin kutlanmasi

3.4.2 Kentte bulunan gida isyerlerinin, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin,
sihhi igyerlerinin, gayri sihhi isyerlerinin denetlenmesi

3.4.3 Mezbaha ne ve et Urlnleri denetimi.

3.4.4 Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunu yapmak

3.4.5 Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi faaliyetlerini yliritmek ve hayvan
sevgisi bilincini asilamak

3.4.6 Hayvan Kaynakli Isirma Olaylari islemlerini Yiiritmek ve bu konuda tedbir
almak

3.4.7 Kurban hizmetlerinin yirutilmesi, hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi
islemlerini yGritmek

3.4.8 ilaclama ve Dezenfeksiyon (Rutin ve Sikayet Uzerine) Yapilmasi islemlerini
Yirtutmek

3.44 Veterinerlik hizmetleri

3.5.1 Tibbi atiklarin yonetmelige uygun toplatiimasi ve bertaraf edilmesi.

2.6.1 Mezbaha ne yapim isi

Toplam

42 Temizlik isleri Mudurlugu

F.3.7.1 Cop poseti ile Gida poseti(Kurban et ve kemik poseti) temini ve dagitiminin
yapilmasi

F.3.7.2 Kent ve gevre estetigi acisindan gorinta kirliliginin ortadan kaldiriimasi ve
cevrenin glizel bir gériiniime kavusturulmasi amaciyla kaldirim bordir
taslarinin boyanmasini saglamak

F.3.7.3 Belediye sinirlari igerisinde bulunan mahallerin Evsel Kati Atiklarin
toplanmasi, nakli ile cadde ve sokaklarin stipirilmesi hizmetinin yapilmasi

F.3.7.4 Uygun yerlere atik konteynir ve ¢op kutusu yerlestirmek, eskiyenleri yenileri
ile degistirme galismalarini yiritmek

F.3.7.5 Sokaklarin Yikamasi

F.3.7.5 Evsel Kati Atiklarin ilge disina nakil edilmesi.

Toplam

37 Kultdr ve sosyal isler Mudurltgu

4.1.1 Kultlrel etkinlilerin dizenlenmesi

4.1.2 Festival ve senlik diizenlemek

4.1.3 Kent isi ve kent disi geziler diizenlemek

4.1.4 Amator spor faaliyetlerini sirdirdlebilir kilmak.

4.1.5 Genglerin Toplumsal Yasama Etkin Katiimlarinin Saglanmasina Katkida
Bulunmak

4.2.1 Cocuklara yonelik etkinlik ve destekler.

4.2.2 Ogrencilere ydnelik sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve yaratici faaliyetleri artiracak
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egitimler diizenlenmesi ve katilim saglanmasi

45.1 Kadinlara yonelik konferans, seminer ve egitim kurslari vb. diizenlenmesi
4.5.2 Kadin giinlerinde etkinlik diizenlemek.
4.6.1 Bilgisayar kursu
4.7.1 Yaslilarin Engellilerin topluma kazandirilmasina yoénelik konferans, seminer
vb. diizenlenmesi
4.7.2 Engellilerin topluma kazandirilmasina yonelik etkinlikler gergeklestirilmesi
4.7.3 Engellilere yonelik meslek kurslari
1.5.1 Kentte yasayan vatandaslarimiza, 4109 sayili kanun geregi asker ailesi
yardimi yapilmasi
1.5.1 Kentte yasayan vatandaslarimiza, 4109 sayili kanun geregi asker ailesi
yardimi yapilmasi
1.5.2 ihtiyac sahiplerine Uicretsiz olarak hasta bezi verilmesi
1.5.3 Kentte yasayan muhtac aileler ile 6grencilere nakdi ve ayni yardim yapilmasi
1.5.4 Kentte yasayan engelli vatandaslara Ucretsiz olarak tekerlekli sandalye
verilmesi
155 Cenaze Nakil hizmetlerinin verilmesi
1.5.6 Taziye evleri ihtiyaglarinin karsilanmasi.
1.5.7 Ramazan Etkinlikleri
Toplam
25 Basin Yayin ve Halk ile iliskiler MudarlGgu
1.9.1 Belediye hizmetlerini tanitici film, ajanda, brosur, afis, dergi, ilan, reklam vb.
hizmetlerin metinlerinin hazirlanmasi, ilgili fotograflarinin g¢ekilmesi, grafik
tasariminin, basiminin ve dagitimin yapilmasi
1.9.2 Hizmetlerin dogrudan iletisim / toplantilar ile tanitilmasi
1.9.3 Kurum proje ve hizmetlerinin haberlestirilerek; kurum WEB sitesine, sosyal
medya kanallarina, yazili-gorsel olarak ulusal ve yerel medyaya sunulmasi
1.9.4 BIMER (Baskanlik iletisim Merkezi), Sosyal Medya ve Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve geri bildirimde
bulunulmasi
BIMER e gelen sikayetlerin cevap siiresi.
1.9.5 ilcemiz ve vatandaslarimiza yénelik memnuniyet
calismalarinin yapilmasi
1.9.6 Halk bilgilendirme toplantilari
1.9.6 Anket Yapma
Toplam
46 Zabita Madurlugu
7.1.1 Zabita Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Siirdiirmek
7.1.2 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
Ruhsat Verilme Siiresi 5 Giin
7.1.3 Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi'ni almas1
hususunda denetim yapilmasi
7.1.4 Tim zabita personeli ile 3 ayda 1 yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi
7.1.5 Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler Kanunu'na gore

islem yapilmasi
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7.1.6 Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi'ni almas1
hususunda denetim yapilmast

7.1.7 Isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin teblig edilmesi

7.1.8 Isyerlerinin denetlenmesi

7.1.9 Zabita hizmetlerini yiiriitmesi

7.1.10 Kent igi Trafik hizmetlerinin yiiriitilmesi

7.1.11 Zabita haftasinin kutlanmasi

Toplam

54 itfaiye Mudurlugi

8.1.1 Itfaiye teskilat yapisim kadro ilke ve standartlarina ulastiriimak.
8.1.2 Arama Kurtarma egitimlerini vermek.
8.1.3 Birimde Gorevli personeli nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek.
8.1.4 Kentin  yangin giivenligini yiiksek diizeyde saglamak; tesis, sistem, imkan ve
kabiliyet yoniinden standartlart Artirmak.
8.1.5 ilkdgretim ve lise 6grencileri ne yangin afetler bilgilendirme
8.1.6 Kente topluma agik yerlerin yangin ve giivenlik dnlemleri agisindan denetlemek.
8.1.7 Itfaiye Arag Alimlari
Itfaiye arac gerecleri Alimi
8.1.8 Itfaiye Hizmet Binas1 Ve garajlar1 Yapim Isi (Belediye hizmet Gruplar Sitesi)
TOPLAM
208 BIRIM BAZINDA BUTCE
02 OZEL KALEM MUDURLUG
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butge Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 2.175.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 263.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.531.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 980.000,00
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 4.979.000,00
iDARI VE MALI ISLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Agiklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.235.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 280.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.090.000,00
04 Faiz Giderleri 1.200.000,00
05 Cari Transferler 1.178.000,00
06 Sermaye Giderleri 175.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek 6.750.000,00
TOPLAM 11.908.000,00 0,00

BASIN YAYIN HALK iLE ILSKILER
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Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 302.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 95.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 530.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 957.000,00
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 658.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 153.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 221.000,00
04 Faiz Giderleri 350.000,00
05 Cari Transferler 25.000,00
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 1.407.000,00
FEN iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 4.550.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 955.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 10.950.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 18.955.000,00 0,00
ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Biitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 430.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 95.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 186.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 75.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 786.000,00 0,00
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 722.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 95.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 466.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri 1.360.000,00
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.643.000,00 0,00
KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 650.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 133.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 998.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.311.000,00 0,00
PARK VE BEHCE MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 314.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 54.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 920.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 1.303.000,00 0,00
SU VE KANALIZASYON
Ekonomik Kod | Aciklama Net Biitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 3.604.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 749.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 2.930.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
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| ToPLAM | 7.303.000,00 | |
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUG
Ekonomik Kod | Agiklama Net Bitge Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 225.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 50.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 7.166.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri 20.000,00
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 7.461.000,00 0,00
ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Agiklama Net Bitge Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.483.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 335.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 375.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.213.000,00 0,00
EMLEK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butge Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 317.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 73.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri 315.000,00
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 800.000,00
CEVERE KONTROL VE KORUMA MUDURLUG
Ekonomik Kod | Agiklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 680.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 129.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 410.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
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09 Yedek Odenek
TOPLAM 1.234.000,00 0,00
HUKUK iSLERI MUDURSUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 203.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 55.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 210.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 35.000,00
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 518.000,00 0,00
ITFAIYE MUDURLUGU
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.355.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 342.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 625.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.722.000,00
Belediye Toplam biitge 67.500.000,00 0,00
KURUMSAL BUTCE
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butge Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 18.903.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 3.856.000,00
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 28.478.000,00
04 Faiz Giderleri 1.550.000,00
05 Cari Transferler 2.718.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.550.000,00
o7 Sermaye Transferleri 1.695.000,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 6.750.000,00
TOPLAM 67.500.000,00

Etiit Projel Stratesi Yauetimé



YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGIPERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01-PERSONEL 120.000,00 0,00 27.309.900,00
GIDERLERI 18.903.000,00
02-DEVLET PRIM 0,00 0,00 4.572.600,00
5 GIDERLERI 3.856.000,00
.% 03-MAL VE HIZMET 0,00 0,00 170.840.500,00
f ALIMI GIDERLERI 28.478.000,00
§ 04-FAIZ GIDERI 1.550.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
% 05-CARI TRANSFER 2.718.000,00 0,00 0,00 9.880.000,00
g 06-SERMAYE 0,00 0,00 81.480.000,00
® | GIDERLERI 3.550.000,00
07-SERMAYE 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLERI 1.695.000,00
08-BORC VERME 0,00 0,00 0,00 7.400.000,00
09-YEDEK ODENEK 6.750.000,00 20.517.000,00 0,00 20.517.000,00
Toplam Kaynak 20.637.000,00 0,00 325.000.000,00
ihtiyac 67.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
& | Diger vurtici 0,00 0,00
g
“ | Yurt Disl 0,00
fg Toplam Biitge Disl 0,0
Z| Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 304.363.000,00 | 20.637.000,00 0,00 325.000.000,00
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EKLER

EK: 1 Performans Programi Sureci

PERFORMANS PROGRAM I SURECI
MAYIS SONU | Program Dénemi Bu asamada kamu idaresinin list yoneticisi ve harcama yetkilileri
Stratejisinin tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program
belirlenmesi déneminde dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ Harcama birimlerinin
SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu
doldurmasi
AGUSTOS idare Teklif
SONU Performans
Programinin
Hazirlanmasi
AGUSTOS idare Teklif Belediyelerde, teklif performans programi belediye bagkaninca
SONU Performans hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.
Programinin
Enciimene Sunulmasi
EYLUL idare Tasari Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan
AYININ SON | Performans belirlenen biitge teklifine gore diizeltilerek tasari performans
HAFTASI Programinin programi haline getirilir.
Hazirlanmasi
EYLOL idare Tasari Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
AYININ SON | Performans programlari, list yoneticileri tarafindan biitge teklifleri ile birlikte
GUNU Programinin Meclise ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.
Sunulmasi
EKiM AYI idare Performans Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina
ICINDE Programinin Kabull esas tegkil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek
BUTCENIN kabul edilir.
KABULUNDE
N ONCE
OCAK AYI iCi | Kamuoyuna Sunma Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan
performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yayimlanir.
MART icisleri Bakanhgina ve | Ocak ayi igcinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en
AYININ DPT.ye Gonderme ge¢ Mart ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet
15'INE Planlama Tegkilati Miistesarligina génderirler.
KADAR
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EK: 2 Performans Cergevesi

Performans Cergevesi
Performans Bilgi Sistemi

A— s— N ——
1.

Stratejik 2. 3. 4. 5.

Amag ve —/ Performans —/ Uygulama _/ Performans —/ Sonuglarin
Hedefler Hedefi Olglimu Degerlen-

dirilmesi

L

Stratejik amac ve hedefler ile
Performans Hedeflerinin

[ ]

Kurumun Is planlarinin

STRATEJIK

PLAN Faaliyetlerin

Calisanlarin gelistirilmesinde kullanilir
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EK: 3 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi

Kalkinma Plam
Hiklmet Program
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

I[9PBA UNZA A BLIO

v
idare Bitgesi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faalivetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum igi Degerlendirme)
L
m

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce lliskisi
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