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UST YONETICi SUNUSU

Hassa Belediyesi olarak; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hikimleri
geregince 2022 Yili Faaliyet Raporunu tamamlamis bulunmaktayiz. Yapmis oldugumuz calismalarda
halkimizin samimiyeti, gliveni, yardim severligi ve iyi niyeti bizim i¢in olduk¢a biiyiik bir destek oldu.
Hassa Belediyesi olarak “belediyecilik” kavramini sadece i¢inde bulundugumuz zaman dilimi i¢in degil
gelecek nesilleri, olusacak yenilikleri, gelecege dair gergeklesmesi beklenen tiim ihtimalleri gz oniine
alarak degerlendirmekteyiz.

Hassa Belediyesi “2022 Yili Faaliyet Raporu” yil igerisinde gerceklestirdigimiz faaliyetleri ve
sonuclar1 gosterecek sekilde, miidiirliiklerimizden gelen birim faaliyet raporlar1 esas alinmak suretiyle her
miudirligiin yaptig1 calisma, faaliyet, proje ve detayli bilgiler kullanilarak 6zveriyle hazirlanmistir.
Kamuoyuyla da paylastigimiz bu faaliyet raporu isteyen herkesin belediyemiz ¢alismalar1 ve ilgemiz
hakkinda bilgi edinmesini de kolaylastiracak, bizlere de gelecekte yapacagimiz ¢calismalarda yol gosterici
bir kaynak olacaktir. Belediyemizin 2022 yili igerisinde gergeklestirdigi hizmet, proje, calisma ve
faaliyetlerimizi yansitan “Hassa Belediyesi 2022 Yili Faaliyet Raporunun” hayirli ve ugurlu olmasini
diler, hizmetlerimize emek ve destekleriyle katki saglayan basta Meclis Uyelerimiz, belediye
personelimiz ve Hassa Halki1 olmak iizere herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet KARATAS
Hassa Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON:

Misyonumuz:

Mevzuatin verdigi hak ve yetkiler yardimiyla ve vatandaglarindan aldigi destekle; Hassa’nin
miisterek mahalli ihtiyaglarini en ileri diizeyde karsilamak, Hassa Halki’'nin yasam seviyesini hep ileriye
tagimak ve Hassa’nin tarihi ve kiiltiirel mirasini en iyi sekilde isleyerek daha da gelismesini saglamak.

Vizyonumuz:

Modern ve gilizel Hassa icin hizmetlerimizde, israfci olmadan, insafli bir anlayis icerisinde milli-
manevi degerlerimize ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikarak, ferdin mutlulugu degil toplumun mutlulugu
icin var olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediyenin GoOrev ve Sorumluluklari:

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi i¢in belli gorev ve
yetkilerle donatilmis olmas1 6nemlidir. Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile belediye idarelerine taninan imtiyazlar konusunda kapsamli bir diizenleme getirmistir.
Kanunun 14’ {incii maddesinde “Belediyenin goérev ve sorumluluklar1” bashgi altinda su hiikiim yer
almaktadir: “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinm yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimi yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi1 miisabakalarda {istiin basar1
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gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel
bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimma acik havaalanlar1 ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediye Kanunu’nun 14’lincii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger
mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardwr. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye
Kanununa ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir. Bunlara
birka¢ 6rnek vermek gerekirse; 3194 Sayili imar Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 3572 sayili Is yeri Agcma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu gibi bircok kanun
belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlan:

(13

Belediyelerin yetkileri konusunda ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15’ inci maddesi
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” bashigi ile su sekilde bir diizenleme getirmistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasmi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek; kaynak sularmi isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarma, cezasi
6denmeyerek otuz gin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar1 ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1
estetigi ile elektronik haberlegsme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsilifinda yer se¢im
belgesi vermek,

S) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat g¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 aracili@iyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

11



(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapailir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlari igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve (cretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smnif olanlarin ruhsatlandirilmasi: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve I¢isleri Bakanlhiginm
karartyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goériis ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agsacak sekilde yapilamaz.

Ozetlemek gerekirse; belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda
genel ve kapsamli bir sekilde sayilmis olup, diger kanunlarin ve ilgili mevzuatin ilgili maddeleriyle de
belediyelere ¢esitli gorev ve sorumluluklar tevdi edilmistir. Hassa Belediyesi olarak hizmetlerimizi
sunarken kanunlarin bize yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklarin 15181 altinda hareket etmekteyiz.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:
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a) Stratejik plan ile yatrim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiytliksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar lizerinde smirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla smirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasma; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
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t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.
Belediye Enciimeni (5393 sayih yasanin 33. maddesi)

Belediye enciimeni, belediye baskanmin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla secgecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, malil hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
sececegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen {iyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakk1 olmaksizin goriigleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Encumenin Gorev ve Yetkileri (5393 sayih yasanin 34. maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alian islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasmmmaz mal satimma, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmi uygulamak; stiresi li¢
yil1 gegcmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve YetkKileri

Belediye baskanmnin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile belirlenmistir.

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.
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c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarimi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Butgeyi uygulamak, butgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, Ozirlilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- IDAREYE ILIiSKIN BIiLGILER:
1- FIZIKSEL YAPI:
a)Hizmet Binalar1 Durumu:

Hassa Belediyesi 2014 yilindan itibaren ¢alismalarina Girne Mahallesi Dervispasa Bulvar:t No 108
adresinde bulunan kendi hizmet binasinda devam etmistir. Ayrica Akbez Mahallesindeki Ek Hizmet
binasinda ve Aktepe Mahallesindeki binada tahsilat birimlerimiz gorev yapmaktadir.

Hizmet Binalan ve isyeri Durumu

S.NO CINSI PARSEL NO | ALANI ADRESI
1 Hizmet Binast 83 ada 4-5 3446 17 Girne Mahallesi Dervispasa Bulvari
No 108 Hassa
Akbez Mah. Ek Hizmet _
, |Binasi 2637 2672.22 Akbez Mahallesi Hassa Cad. No:23
Hassa
(Mulkiyet Hazine tahsis)
3 Kgreu Mah. Ek Hizmet 1947 6300.00 Kireci Mahallesi Atatiirk Caddesi
Binasi No:50 Hassa
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(Mulkiyet Hazine tahsis)
Kutuphane, lojman ve (8 adet 2756 1341.92 Akbez Mah. Hoca Ahmet Yesevi
isyeri) Cad. No: 6 Hassa
3 adet igyeri 2757 65,25 | Akbez Mahallesi Islahiye Cad.
12 adet isyeri (pasaj) 153ada 15 | 2198,24 | Yeni Mah. 74 Nolu Sokak Hassa
(Miilkiyet sahis)
4 adet igyeri

161 ada3 | 4200,74 | Yeni Mah. 74 Nolu Sokak Hassa
(Miilkiyet sahis)
| adet isyeri 242ada12 | 7931 | Ardigh Mahallesi Hassa
(Fatih Mah.) ! ¢
3 adet igyeri 240 ada 16- .
(Siikriikanatl Mh.) 17 18 121,50 | Ardigh Mahallesi Hassa

b-Belediyemizin Ara¢ Durumu:

Belediyemiz ara¢ ve makine parkinda bulunan araglar asagidaki tabloda gosterilmistir

S. A MODEL ARAC
NO ARACIN CINSI MARKASI vILI PLAKA NO DURUMU NEREDE
1 | Binek Otomobil Ford Focus 2006 31U 1600 |Cahsiyor Garaj
2 | Binek Otomobil Skoda Superb 2006 31U 4004 |Cahsiyor Garaj
3 | Binek Otomobil Skoda Superb 2015 31U 8500 |Cahsiyor Garaj
4 | Binek Otomobil Opel Astra 2009 31U 3635 |Cahsiyor Garaj
5 | Binek Otomobil Renault Megane 2010 31U 1100 |Cahsiyor Garaj
6 |Kamyonet Ford Courier 2018 31 AAY 800 |Cahsiyor Garaj
7 | Kamyonet Toyota Hilux Pikap 2018 31 AAR 845 | Calsiyor Garaj
8 | Kamyonet Toyota Hilux Pikap 2018 31 AAP 784 | Cahsiyor Garaj
9 |Kepge JCB 2010 Plakasiz Cahsiyor Garaj
10 | Kepge Hidromek 2017 31.09.18.001 | Cahsiyor Garaj
11 | Damperli Kamyon Ford Cargo 2017 31 AAF 508 | Calislyor Garaj
12 | MinibUs Ford 1996 31U 5310 |Cahsiyor Garaj
13 | Otobis Iveco 1997 31U 3912 |Calisiyor Garaj
14 |Arazoz Ford Cargo 2012 31U 6116 |Calisiyor Garaj
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15 | Yol Stiptirme Araci Ford Cargo 2016 31U9032 |Calisiyor Garaj
16 | Cop Kamyonu Isuzu 2012 31U 6169 Calisiyor Garaj
17 | Cop Kamyonu Isuzu 2012 31U 4676 |Calisiyor Garaj
18 | Cop Kamyonu Mitsubushi 2012 31U 4469 |Calisiyor Garaj
19 | Cop Kamyonu Isuzu 2012 31U 6190 Calisiyor Garaj
20 | Cop Kamyonu Ford Cargo 2015 31U 7829 |Calisiyor Garaj
21 | Cop Kamyonu Iveco 2004 31U 4154 Calisiyor Garaj
22 | Cop Kamyonu Mitsubushi 2012 31U5630 |Calisiyor Garaj
23 | Cop Kamyonu Ford Cargo 2016 31U 9697 |Cahsiyor Garaj
24 | Traktor Tirk Fiat 1991 31 NF 642 |Calisiyor Garaj
25 | Traktor Timosan 1996 31 NS 467 |Calisiyor Garaj
26 | Traktor Tlimosan 2002 31U 0175 |Cahsiyor Garaj
27 | Traktor Massey Ferguson 1994 31 NP 575 | Cahsiyor Garaj
28 | Traktor Tlimosan 1997 Plakasiz Cahsiyor Garaj
29 | Traktor Fiat 54C 1993 31NN 622 |Cahsiyor Garaj
30 |Traktor Massey Ferguson 1996 31NN 298 |Cahsiyor Garaj
31 |Traktor Tlimosan 1996 31NT217 |Cahsiyor Garaj
32 | Traktor Steyr 1996 31 NT 152 |Cahsiyor Garaj
33 | Traktor Universal 1997 31 NK 184 | Cahsiyor Garaj

2- ORGUT YAPISI:

Hassa Belediyesi; tiizel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel yonetimin
vesayet denetimi altinda olan ve “mahalli idareler biitcesi” ad1 altinda 6zel biitgesi olan bir yerel yonetim
kurulusudur. Organlar1; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni olup, teskilat yapisi,
Belediye Bagkanimiz Sn. Mehmet KARATAS in baskanliginda, 2 adet Baskan Yardimcisi, 14 adet
Miidiirliik; Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, imar ve
Sehircilik Miidiirliigi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigli olarak ana hizmet birimlerinden olugsmaktadir.

17



3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Kurumumuzdaki tiim birimler bilgisayar otomasyonuna ge¢mis, altyapisi son teknolojiye gore
donatilmistir. Bilgisayar kullanicilarina gerekli egitim verilerek yardimsiz bilgisayar kullanabilmeleri
saglanmistir. Ayrica;

Belediye otomasyon sisteminde belnet sisteminin yeni versiyona gecildi. Bilgilendirme (alacak,
borg, tahsilat ve bordro islemlerinin) sistemi olan cep telefonu iizerinden mesaj ve mail adres sisteminin
alt yapist kurularak hizmete sunuldu. E-belediye hizmeti e-devlet (zerinden ve belediyemizin
www.hassa.bel.tr web sistemi adresinden hizmetine yeni sistem giincellemesi yapilarak devam
etmektedir.

Bilgisayar ve Yan Uriinler ile ilgili donanim cesidimiz ve sayilar asagidaki gibidir.

Cinsi Sayisi
Anagati bilgisayar 2
Masa ustu Bilgisayar 46
Diz Ustu Bilgisayar 4
Yazici 33
Fotokopi Makinesi 4
Televizyon 9
ILETIiSIM ARACLARI
Telefon 1 Adet Santral ve 27 Adet Telefon
Faks Makinesi 1
Anons Sistemi 2

4-INSAN KAYNAKLARI;

1- 2022 yili faaliyet doneminde Midirligiimiizde 1 adet Midiir, 1 adet Sef personelle is ve
islemler yiiriitiilmiis olup, Belediyemiz biinyesinde 2 seg¢ilmis Bagkan Yardimcisi, 45 Memur, 14 Kadrolu
Isci, 3 Tam Zamanli Soézlesmeli Miihendis, 1 Tam Zamanli Sozlesmeli Mimar, 1 Kismi Zamanli
Sozlesmeli Avukat olmak tizere toplam 66 kisi gérev yapmustir.

31.12.2022 iTIBARIYLA PERSONELIN NIiTELIGi VE SAYISI

MEMUR 45
KADROLU iSCI 14
SOZLESMELI PERSONEL 5
DIGER PERSONEL(Secilmis Baskan Yardimcisi) 2
TOPLAM 66
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2- 5393 sayil1 Yasanin 49’uncu maddesi geregince, Norm Kadroya gore Belediyemiz biinyesinde
168 Memur kadrosu Ongoriilmiis iken, 96 memur kadrosu ihdas edilmis, mevcut hali ile 45 memur
kadromuz dolu, 58 kadromuz bos bulunmaktadir.

Ayrica; Belediyemizde 14 kadrolu is¢i, 3 tam zamanl sézlesmeli miihendis, 1 tam zamanli
sozlesmeli mimar, 1 kismi zamanh s6zlesmeli avukat olmak iizere toplam 19 adet diger personel gorev
yapmaktadir.

3- Belediyemizde gérev yapmakta olan personellerimizin 6grenim durumlari asagida belirtilmistir.

PERSONEL OGRENIM DURUMU

O MEMUR isci SOZLESMELI | GECICIiSCi (BEL'_DB';ET(RD.) TOPLAM
Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

Y.Lisans 1 - - 1 - - - - 2
Lisans 9 - - - - 4 - - 1 - 14
On Lisans 9 - - - - - - - - _ 9
Lise 25 - 3 - - - - - 1 - 29
fkégretim 1 - 11 - - - - - - N 12
TOPLAM 45 - 14 - - 5 - - 2 - 66

4- Belediyemizde 1 inci dereceli Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kadrosu ihdas edilmis
olup Ihdas edilen ilgili miidiirliige atama yapilmustir.

Ihdas edilen Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde ¢ahstirilmak iizere 8 inci dereceli 2
adet Muhendis kadrosu ihdas edilmis olup ihdas edilen 2 adet Miihendis kadrosunda Tam Zamanl
So6zlesmeli Cevre Miihendisi alim1 yapilmastir.

1 adet 8 inci dereceli Veteriner Hekim kadrosu ihdasi,

1 adet 4 iincii dereceli Mali Hizmetler Uzmani kadrosu ihdasi,

1 adet 4 {lincii dereceli Mali Hizmetler Uzman yardimcisi kadrosu ihdasi yapilmastir.

1 adet 5 inci dereceli Zabita Memuru Kadrosu iptal edilerek, 3 iincii dereceli Zabita Memuru
kadrosu ihdas edilerek, dolu kadro degisikligi yapilmistir.

5- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak c¢alisan 45 adet memurun asagida belirtilen is
ve islemlerin miidiirliiglimiizce takip edilerek, sicil defterlerine islenip dosyalarina kaldirilmaktadir.
Atama =5

Tayin =0
Terfi/Intibak = 48
Nakil =0
Emeklilik =0
Istifa =0
Izin =259

6- Belediyemizde 14 kadrolu is¢i, 3 tam zamanli s6zlesmeli miithendis, 1 tam zamanl s6zlesmeli
mimar, 1 kismi zamanli sozlesmeli avukat olmak iizere toplam 19 adet memur disindaki diger
personellerin, emeklilik, izin iglemleri ve sendika aidatlar1 giinlikk takip edilmekte olup, iglemlerine ait
evraklar1 6zliik dosyalarma kaldirilmaktadir.

7- Cesitli tiniversite ile liselerde egitim gérmekte iken, belediyemizde staj yapma imkani sunulan
9 6grencinin staj islemleri ve egitimleri miidiirligiimiizce giinliik takip edilmistir.
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8- 2022 yili igerisinde Mudiirliigiimiize agiktan atanma talebi ile diger atanma talebi ile 8 adet
basvuru yapilmis olup olumsuz olarak cevaplandirilmistir.

9- 2022 yihi igerisinde Miidiirliiglimiize gelen evrak sayis1 310 giden evrak sayisi onay dahil 347
evrak cevaplanmig ve islem yapilmistir.

10- Belediyemizde gorev yapmakta olan personellerimizin isgiicii verimliligini artirmak amaciyla
2022 yilinda yapilan yiiz yilize ve online egitim asagida belirtilmistir.
1. Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan online olarak Afet Sonras1 Hasar Tespit Egitimi.
2. Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan online olarak uzaktan egitim (tiim konular ilgili
birimler ihtiyaca gore belirler)
Tiirkiye Belediyeler Birligi Tarafindan online olarak Sayistay egitimi.
Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan yiiz yilize olarak taginir mal yonetmeligi egitimi
Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan yiiz yiize olarak Zabita Mevzuati Egitimi
Cevre Sehircilik 1 Miidiirliigii tarafindan online yerel yonetimler reformu (larlll) egitimi.
Hatay Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan yiiz yiize olarak en iyi narkotik polisi
anne egitimi.
8. Iskenderun Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiii tarafindan yiiz yiize olarak E- Imar E-
Ruhsat egitimi
9. Hatay Valiligi Il Go¢ Idaresi tarafindan yiiz yiize olarak Kamu Kurumlar1 Bilgilendirme
egitimi.

Nook~w

5- SUNULAN HiZMETLER:

Belediye biinyesinde yer alan ana birimler ile destek birimleri tarafindan gorev yetki
ve sorumluluklar1 dogrultusunda hizmet sunulmaktadir.

Yaz isleri Miidiirliigii:

Belediye Meclisinin toplant1 glindeminin hazirlanmasi, meclis kararlarmin yazilmasi, ilgili yerlere
gonderilmesi, saklanmasi, Enclimene girecek evraklarin hazirlanmasi, Encimen
kararlarinin yazilmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, saklanmasi, Belediyeye gelen yazilarin
kayit altina alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirligii:

Idare biitgesinin hazirlanmasi, Idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Biitge kayitlarmin tutulmasi, biitce uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, biitge kesin hesabimnin ¢ikarilmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi, fatura ve hak
edislerin alacaklarina 6denmesi, maas, licret, huzur haklarinin tahakkuk ettirilmesi ve édenmesi, gelirlerin
tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil edilmesi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
mali raporlarin aylik olarak Baskanliga sunulmasi, harcama birimlerinin faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim programmin hazirlanmasinin koordinesi, taginir ve
taginmazlara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesi, mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin sunulmasi ve danigmanlik yapilmasi,
on mali kontroliin yapilmasi, mali konularda iist yonetici tarafindan verilen gorevlerin yapilmasi.

Destek Hizmetleri Midiirliigii:

Harcama birimlerinin ortak ihtiyaglarinin dogrudan temin veya ihale yolu ile satn alinmasi,
harcama birimlerince ihale yolu ile alinacak olan mal ve hizmet alimlariyla ilgili ihale islemlerinin
yapilmasi, hemen tiiketilmeyen malzemelerin ambarlarda saklanmasi, taginirlarin giris, ¢ikis islemlerinin
yapilmasi, tagiirlarin muayene kabuliiniin yapilmasi, gerekenlerin ¢ikis ve niteliklerine gore sayilmasi,

tartilmasi, Olciilmesi, teslim alinmasi, dogrudan tiiketilmeyen taginirlarin ambarlarda saklanmasi, bunlara
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iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesi, tagmir yonetim hesap cetvellerinin diizenlenmesi, tasinir kesin
hesap cetvelinin diizenlenmesi.

Fen Isleri Miidiirliigii:

Belediye simirlar1 i¢inde yiiriirliikkteki imar planina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut
yollarin onarilmasi, vatandaglarin istek ve sikayetlerinin degerlendirilmesi, sonucun kisi ve kurumlara
iletilmesi, Belediye sinirlar1 iginde yeni yollarn kilit tas1 dosenmesi ve asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan
asfalt ve kilit tas1 yollarin onarilmasi, yeni yollarm agilmasi, yol genisletilmesi, tesviyelerinin yapilmasi,
stabilize serilmesi, kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ve sonuglandirilmasi, yatirim plan ve programimin hazirlanmasi,
uhdesinde bulunan is makinelerinin sevk ve idare edilmesi, periyodik bakimlarinin yapilmasi, yedek
parcalarmin tamiri, kagak ve ruhsatia aykir1 yapilan yapilarin yikilmasi, téren ve merasimlerde platform
kurulmasi, gerekli olan yerlere istinat duvar1 ve merdiven yapilmasi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1/1000 nazim ve uygulama imar planlarina gére uygulama yapmak, Imar uygulama calismalar:
(parselasyon planlarmin hazirlanmasi),ifraz, tevhit ve yola terk islemleri, Imar durumu, temel vize
krokilerinin hazirlanmasi, kamulagtirma ¢alismalari, yap1 projelerinin  imar mevzuatina gore
uygunlugunun denetimi, Insaatlarin kaz1 ve temel asamasindan itibaren bitimine kadar yerinde denetimi
(kaz1, temel, kat vizesi, kat irtifak ile cins tashihi islemleri),imar Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine uygun
olan yap1 projelerine insaat ruhsati diizenlenmesi, yerinde proje ve eklerine uygun olarak tamamlandigi
gOrilen yapilara da yap1 kullanma izin belgesi verilmesi.

Zabita Miidiirliigii:

Ilgede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi, Belediyenin karar organlarmca alinmis Zabita
ile ilgili kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi, Belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler
almmasi, suclar1 isleyenlere ceza verilmesi islemlerinin sonu¢landirilmasi, bulunan esyalarin korunmasi,
sahipleri ¢ikmayan esyalarla ilgili yasal igslemlerin yapilmasi, yasalara aykir1 satis yapan seyyar saticilarla
miicadele yapilmasi, parlayict ve patlayict maddelerin Belediye sinirlar1 i¢inde satis depolama ve
tasimasmin yasal uygunlugunun denetlenmesi, isgale izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olunmasi,
ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin faaliyetinin durdurulmasi, gida maddeleri tiiziigline gore agikta satilmasi
sakincali gida iriinlerinin saptanmasi, Belediye simirlar1 i¢cinde daimi ve giinliik pazaryeri kurulmasi,
degistirilmesi, iptal edilmesi, kaldirma c¢aligmalarinin yapilmasi, her tiirlii yikim ve onarimlarda
molozlarin ¢evreye dokiilmesine engel olunmasi, ¢op, siipriintii, kagit, meyve ariklari, yemis kabuklari,
ingaat atiklar1 ile tiikiirerek yerleri kirletenlere engel olunmasi, binalardan hali, kilim silkeleyenlere engel
olunmasi, bina ve ingaat dahilinde ¢ikan sular1 kanal i1zgaralarina baglamayanlara engel olunmasi,
yollarda ara¢ yikayanlara engel olunmasi, diikkan ve binalarin sokak cephelerine ilan ve reklam asanlara
engel olunmasi, dilencilerin dilenmelerinin 6nlenmesi, pazarci esnafinin satisa sundugu {riinlere fiyat
etiketi konulup konulmadiginin kontrolii, ulusal bayram giinlerinde toren alaniyla ilgili ¢aligmalarin
yapilmast.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii:

Belediye kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro, intibak, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerinin yiiriitiilmesi ve bu konulara iliskili
is ve islemlerin yasalara uygun bigimde ve zamaninda yapilmasi, kurumlar ve miidiirliikler arasi
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yazigmalarin yapilmasi, sorumluluk alani ile ilgili kayit, rapor ve yazilarin saklanmasi arsivlenmesi, ise
alinacak personelin niteliklerini ve smav yonetmeliklerinin tespit edilmesi, memur ve is¢i disiplin kurulu
calismalarina katilarak kurulun raportorliik gérevinin yapilmasi. Calisan personelin egitim ihtiyacina gore
egitim konularinm belirlenmesi ve buna yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi.

Sosyal Yardim Tsleri Miidiirliigii:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; Hassa Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari
ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlar1 i¢inde ikamet eden yardima
muhta¢ vatandaglara gerekli yardimlar1 yapmaktan, 6ziirlii vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamaktan, sosyal hizmet ve yardimlar i¢cin gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde
bulunmaktan, ortak projeler iireterek ortak c¢aligma alanlar1 olusturmaktan, Hassa Belediyesi'nin
diizenledigi egitim yardimlarini organize etmekten, kendisine bagli merkezler araciligi ile vatandaslara
sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, sorumludur.

Emlak ve Tstimlak Miidiirliigii:

Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar1 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda
satilmasi, takasi, kiraya verilmesi, Belediye icin gerekli yerlerin satin alinmasi, kiralanmasi islemlerinin
yiiriitiilme islemleri, 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda tahsis edilme isleminin yiiriitiilmesi, 2942
ve 4650 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesilalan, park, ¢ocuk
bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri kamulastirma igleminin
yapilmasi. Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskan iglerinin talebinin yapilmasi, biten
binalarin kat irtifaki, kat miilkiyeti, ipotek tahsisi v.b. islemlerinin yiiriitiilmesi, Belediye adina tescilli
yada kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek i¢in gerekli hukuki muameleleri yaparak
isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira yada ecrimisile baglamak i¢in 2886, 775 ve
5393 sayili kanunlar ¢ergevesinde gerekli yasal islemleri yapmak.

Temizlik isleri Miidiirliigii:

Belediye sinirlar1 igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar, tretuarlar, bos
alanlar, sahiller, semt Pazaryerleri, daimi Pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligi yine belediye sinirlari
icerisinde bulunan ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari,
diger alanlarda ¢oplerin diizenlenen bir programa gore calisilarak mevcut ¢opleri toplar, toplanan ¢oplerin
naklini saglar, ¢evrenin temiz ve saglikli olmasini yiirtitiir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii:

Ilgemizin Ve ilge gevrenin daha iyi bir gériiniim almasma yardime1 olurken diger yandan ilge halkinin
fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek fiizere, dinlenme, gezinti,park ve ¢ocuk oyun alanlari,
yesillendirilmis alanlarin gogaltilmasi gibi islevleri gerceklestirmeyi amaglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

Miidiirliigiin faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi igerisinde halkinm kiiltiirel egitimine katkida bulunmak, Kiiltiir ve Egitim Merkezlerinde; Tlgemiz
halkmin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak iizere, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
cesitli organizasyonlar ile konferans, seminer, panel, konser, Tiirk Miizigi, halk miizigi giinleri ve koro
caligmalary, kiiltiirel ve sanatsal fuarlar vb. organizasyonlarin diizenlenmesini takip etmek
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii:

Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken ¢evre koruma ve kontrol hizmetlerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiriitmek. Dogal varliklarin ve ¢evre sagliginin korunmasma ve gelistirilmesine
yonelik oncelikli projeler yapmak, uygulamasini ve siirdiirebilirligini saglamak. Cevre kirliligi yaratan

unsurlart tespit ederek gerekli dnlemleri almak ve alinmasini saglar.
6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Idarenin amaglarma, belirlenen politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere Idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Kamu Idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemleri;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Belediyemiz bu sistemini kurarken mesleki degerler ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligim saglanmasi bakimindan gerekli 6nlemleri almistir. Faaliyet yili iginde birimlerin faaliyetleri
aylik ve alt1 aylik donemler halinde raporlanarak izlenmeye ¢alisilmistir.

Kurumumuzda i¢ kontrol standartlar1 eylem plani olusturularak yapilacak eylemler belirlenmis
tamamlama tarihleri Ongoriilmistir. 2020 yili faaliyet donemi iginde i¢ kontrol eylem plani
dogrultusunda birimlerde ¢alisan idari personelin gorev tamimlar1 ve yetki sinirlar1 belirlenerek
kendilerine teblig edilmesi saglanmistir. Bu sekilde calisanin hangi gorevi yapacagi hangi konulardan
sorumlu olacagi netlestirilmis, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglanmistir.

II-AMAC VE HEDEFLER:

A-HASSA BELEDIYESI’NIN AMAC VE HEDEFLERI:

eilcemiz genelinde Park ve yesil alan miktarmni arttirmak,

eilcemizde yaya ve arag trafiginin diizenini saglamak icin mevcut yollarm bakim ve onarmmini yapmak,
yeni yollarin agilmasini saglamak,

eilcemizde modern ve standartlara uygun, halkim ihtiyacini giderebilecek yeni pazaryerleri yapmak,
eilcemizde ticari aktivitenin arttirilmas i¢in isyeri yapmak ve yaptirmak,

eilcemizde egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda yeni tesisler kurmak, mevcut tesisleri daha
aktif hale getirmek, bu alanlardaki etkinlikleri arttirarak ilgemizin sosyal yasantisini canlandirmak,
eDogal afetlere kars1 6nlem almak gelisen teknolojinin yeniliklerini belediyemiz hizmetlerinde kullanmak
ve hizmetlerde ihtiya¢ duyulan malzemelerin Gretimini yapmak, eBelediyemizin sahip oldugu tesisleri,
binalari, giiniin sartlarina gore uygun hale getirmek,

eNitelikli personelin ¢alistig1, ¢alisanlarinin ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlendigi, personel 6zliik
haklarmin korundugu, idari bir yap1 olusturmak,

eHassa Belediyesi sinirlar1 igerisinde halkin, temiz ve saglikli ortamda yasamalarini saglamak,
eBelediyenin mali agidan saglam bir yapiya kavusturulmasi ve devamlhiliginin saglanmasi, eImar
planlarinin giincellestirilmesi

eilcemizde ve komsu ilgelerde meydana gelecek niifus hareketlerini gdz Oniine alarak artan niifusun
ihtiya¢ duyacagi yerlesim alanlar1 acarak buralar1 planlamak, sehrin genel siluetine estetik degerlere bagl
kalarak plan, fen ve saglik kosullarina uygun insasini saglamaktir.
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eHizmetlerimizin en yeni teknolojik kaynaklar ve ¢agdas yontemlerle ilgemizin her noktasma ayrim
yapmaksizin ulastirip vatandaslarimizin Ilgemizde yasamaktan mutluluk duymalarini ve yasadiklar1 kente
sahip ¢ikmalarini, korumalarmi, gelistirmelerini saglamaktur.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Diinyada kabul goéren ve yerel yonetimlerde var olan yada olmasi gereken seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik, etkilik ve verimlilik ile stireklilik gibi evrensel degerler
1s1¢inda Belediyemizin temel politika ve 6ncelikleri su sekilde belirlenmistir:

a-Seffaflik: Belediyeler, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarini kargilama konusunda hizmet
iiretmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gdzetmesi esastir. Hizmet
iretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin
ithtiya¢larini kargilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet
ureten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren bilgi
edinme yasast da bu durumu desteklemektedir.Dolayisiyla belediyemiz igerisindeki biitiin karar
mekanizmalarmin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik
esasina gore caligilacaktir.

b-Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiikk boliimii vatandasin
odedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve
yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemiz de yaptig1 biitiin is ve islemleri kanunlar
cercevesinde yiirlitmekte; hesabmmi hem vatandasa, hem devlete rahatlikla verilebilir nitelikte
calismaktadir.

c-Katihmcihk: Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi
ile yoOnetilen iilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, secim haricinde de kararlara katilimi
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus lideriyle, iliski igerisinde bulunulan
kamu kurum liderleriyle, ilgedeki diger secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun
ihtiyaglarinmi takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle isbirligi icerisinde olmali ve belediye
calisanlarinin  kararlara katilimmi da saglamalidir. Belediyemiz belirli donemlerde vatandasin
beklentilerinin 6l¢iilmesinde ve sikayetlerinin dinlenmesi lizerine calismalar yapilmakta, Belediyemiz
onciiliigiinde kurulan kent konseyinde vatandasin da kararlara katilim1 saglanmaktadir.

d-Esitlik: Belediyelerin kaynaklar1 sinirhidir ve smirli kaynaklar ile hizmet {iretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan
arinmig bir sekilde kullanilmalhidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli
davranmalidir. Belediyemiz, kaynaklarinin kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim dagitiminda vb.
biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmakta, belde icerisinde her noktaya ihtiya¢ oraninda ve kaynaklari
Olciisiinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi 6deyen veya 6demeyen gibi ayrimlar
yapilmaktadir.

e-Etkililik ve verimlilik: Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklar1 sinirhdir ve bu
kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iiretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge
icerisinde yasayan vatandaslarin ve il¢enin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim
ve harcamalar yapilmalidir.Belediyemiz ¢alisanlar: kamu gorevlilerin icrasinda kamu kaynaginin etkili ve
verimli kullanmasi esasina gore calismaktadirlar.

f-Surdarebilirlik: Belediyemiz vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglar1 karsilanirken anlik
kararlar ile yapilan gecici ¢oziimler yerine; akilci, planl, kalic1 ¢ozlimlerle yonetim degisikliklerinde de
strddrdlebilir hizmetler Gretmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

F - MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediyemizin 2022 mali yili biitge geliri ile biitge gideri farki 208.917,50- TL olarak

gerceklesmistir.

Biitce gelirleri

83.477.322,94-TL olarak gerceklesmistir.

2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

83.686.240,44-TL olarak gergeklesmistir, biitge giderleri

Gider Gider Hesap Adi Cari yili 2022 Gelir Hesap Gelir Hesap Adi Cari Yili 2022

Hesap Kodu

Kodu

830.1 Personel Giderleri 11.003.132,99 800.1 Vergi Gelirleri 5.708.996,83

830.2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 1.702.347,57 800.3 Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri 524.102,12

Devlet Primi Giderleri

830.3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 41.945.824,71 800.4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.317.671,52

830.4 Faiz Giderleri 136.240,42 800.5 Diger Gelirler 52.456.178,94

830.5 Cari Transferler 7.677.928,36 800.6 Sermaye Gelirleri 22.684.356,40

830.6 Sermaye Giderleri 20.792.372,19

BUTCE GiDERLERI . .
TOPLAMI(A) 83.477.322,94 BUTCE GELIRI TOPLAMI (B) 83.691.305,81
RET ve IADELER TOPLAMI(C) 5.065,37
NET BUTCE (D=B-C)) 83.686.240,44
NET BUTCE GELIR - GiDERIi (D-A) 208.917,50
2021 YILI BUTCE UYGULAMA SONUC TABLOSU

Gider Gider Hesap Adi Cari yih 2021 Gelir Gelir Hesap Adi Cari Yih 2021

Hesap Hesap

Kodu Kodu

830.1 Personel Giderleri 6.854.751,82 800.1 Vergi Gelirleri 4.284.970,36

830.2 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 1.290.648,01 800.3 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 285.722,39

Devlet Primi Giderleri

830.3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 21.527.334,52 800.4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.204.402,94

830.4 Faiz Giderleri 174.774,43 800.5 Diger Gelirler 29.015.635,36

830.5 Cari Transferler 4.458.640,67 800.6 Sermaye Gelirleri 14.983.790,80

830.6 Sermaye Giderleri 11.018.423,73

BUTGE GIDERLERI

45.324.573,18

BUTCE GELIRi TOPLAMI (B)

52.774.521,85

TOPLAMI(A)
RET ve IADELER TOPLAMI(C) 56.624,52
NET BUTCE (D=B-C) 52.717.897,33
NET BUTCE GELIRi (D-C) 7.393.324,15

2- TEMEL MALI TABOLARA ILISKIiN ACIKLAMALAR

Faaliyet Sonug¢lar1 Tablosu
2021 faaliyet doneminde Belediyemizin elde ettigi gelirler, yaptig1 giderler, mali ve mali olmayan
varliklarm yonetimi ile yiikiimliiliiklerine iligkin iglemlerden kaynaklanan gelir ve giderin gosterildigi
tabloya gore 2021 yilinda 40.683.962,17- TL gider gerceklesmis faaliyet donemine iligkin her tiirlii gelir
tahakkuku ise 41.597.820,28-TL olarak gergeklesmistir.2021 yili geliri giderden fazla oldugundan
913.858,11-TL olarak olumlu sonu¢lanmustir.
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2022 yilinda 74.310.940,39- TL gider gerceklesmis faaliyet donemine iliskin her tiirli gelir
tahakkuku ise 89.348.463,63-TL olarak gergeklesmistir.2022 yili geliri giderden fazla oldugundan

15,037,523.24-TL olarak olumlu sonu¢lanmustir.

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Gider Gider Hesap Adi CariYil 2022 | Gelir Gelir Hesap Adi Cari Y1l 2022
Hesap Hesap
Kodu Kodu
630.1 |Personel Giderleri 11.003.132,99 |600.1 |Vergi Gelirleri 7.359.934,12
630.2 |Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet| 1.702.347,57(600.3 |Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 568.204,93
Primi Giderleri
630.3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 26.650.271,67|600.4  [Alinan Bagis ve Yardimlar ile 2.317.771,52
Ozel Gelirler
630.4 |Faiz Giderleri 68.115,12(600.5 Diger Gelirler 53.531.643,72
630.5 |Cari Transferler 2.061.524,15|600.11 |Deger ve Miktar Degisimleri 25.570.909,34
Gelirleri
630.12 |Gelirlerin Ret ve iadesinden Kay.
630.13 |Amortisman Giderleri 630.429,82
630.14 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 31.744.634,83
630.20 |Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 223.469,03
Giderler
GELIRLER TOPLAMI 89.348.463,63
GIDERLER TOPLAMI 74.310.940,39 FAALIYET SONUCU 15.037.523,24
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Gider Gider Hesap Adi Cari Yi1 2021 | Gelir Gelir Hesap Adi Cari Yil 2021
Hesap Hesap
Kodu Kodu
630.1 |Personel Giderleri 6.854.751,82|600.1 |Vergi Gelirleri 5.431.809,86
630.2 |Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet| 1.290.648,01(600.3 |Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 330.143,99
Primi Giderleri
630.3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.463.673,57|600.4  |Alinan Bagis ve Yardimlar ile 4.154.402,94
Ozel Gelirler
630.4 |Faiz Giderleri 47.897,69|600.5 Diger Gelirler 29.277.443,49
630.5 |Cari Transferler 1.380.737,19/600.11 |Deger ve Miktar Degisimleri 2.404.020,00
Gelirleri
630.12 |Gelirlerin Ret ve iadesinden Kay.
630.13 |Amortisman Giderleri 651.521,51
630.14 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 14.576.751,33
630.20 |Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 2.417.981,05
Giderler
GELIRLER TOPLAMI 41.597.820,28
GIDERLER TOPLAMI 40.683.962,17 FAALIYET SONUCU 913.858,11

2022 Mali yilinda ilgili midirliiklerden gonderilen gider biit¢e tekliflerine gore Analitik gider
biitgesi, kurumsal, fonksiyonel, ekonomik smiflandirma bazinda hazirlanmig ayrica gelir biit¢esi ve 2
yillik gelir tahminleri diizenlenerek once Bagkanliga sonra Enciimene daha sonra Meclise sunulup
Biiyliksehir Belediyesine gonderilmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde biitge gelir ve giderlerimizdeki
artiglar nedeniyle Ek Biitce yapilarak once Baskanliga sonra Enciimene daha sonra Meclise sunulup
Biiytiksehir Belediyesine gonderilmistir.

2022 faaliyet dénemi iginde 2021 yili Idari ve Kesin Hesap, Y&netim Dénemi Hesabr cetvelleri
hazirlanarak 6nce Enciimene, daha sonra Meclise sunulmus, Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
Sayistay Baskanlhigmma gonderilmistir. Ayni sekilde her ay mali raporlar hazirlanarak Belediye
Bagkanligina sunulmustur.
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2022 yili iginde 3600 adet muhasebe fisi diizenlenerek {icret, maas, ikramiye, fatura hak edisler
6denmistir. Maddi imkansizliklar nedeniyle 6denmeyen miktarlar biitge emanetine alinmistir. Blitgemizin
yilsonu itibariyle 83.427.322,94- TL.’lik kismi1 harcanarak, % 88,81 oraninda gerceklestigi goriilmiistiir.
Buna gore birimler itibariyle harcamalarm dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kodu Aciklama Net Odenek | Biitce Gideri Geréerl;llfme
46.31.09.04 | Mali Hizmetler Mud. 3.368.000,00 2.290.026,94 67,99
46.31.09.18 | Yazi Isleri Miidiirliigii 60.000,00 55.925,60 93,21
46.31.09.30 | Fen Isleri Miidiirliigii 41.244.000,00 | 35.806.819,52 86,82
46.31.09.32 | Zabita Miidiirligi 490.000,00 412.462,30 84,18
46.31.09.34 | Insan Kay. Ve Eg.Miid. 14.637.000,00 | 12.748.862,33 87,10
46.31.09.36 | Destek Hizmetler Mud. 17.888.000,00 | 16.513.516,42 92,32
46.31.09.38 | Emlak ve Istimlak Miid. 1.160.000,00 1.143.997,05 98,62
46.31.09.40 | Park Ve Bahceler Mud. 650.000,00 504.278,90 77,59
46.31.09.44 | Temizlik isleri Miid. 7.810.000,00 | 7.454.033,25 95,45
46.31.09.46 | Sos. Yardim Isl. Miid. 6.563.000,00 6.425.000,63 97,90
46.31.09.48 | Imar Ve Sehircilik Miid. 130.000,00 122.400,00 94,16

TOPLAM 94.000.000,00 | 83.477.322,94 88,81

A- GIDER BUTCESI

2022 Mali Yili gider biitgesinin 31.12.2022 tarihi itibariyle 83.477.322,94- TL.’lik kisminin
harcamast gerceklesmistir. Boylece gider biitcesinin % 88,81 oraninda gergeklesmis oldugu, artan
4.950.000,00-TL o6denegin 2023 mali yilina yatwrim Odene§i olarak devrine ve kullanilmayacagi
degerlendirilen 5.572.677,06-TL. 6denek ise Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin
39.maddesi geregince 05.01.2023 tarih ve 2 sayili enclimen karari ile devir ve iptal edilmesi saglanmigtir.
2022 Mali Yilinda gider biitgesini ekonomik smiflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitce
giderinin 11.003.132,99-TL ile % 11,71°’m Personel Giderleri, 1.702.347,57-TL ile % 1,82’ni Sosyal
Guvenlik Prim Giderleri, 41.945.824,71-TL. ile % 44,63’ ni Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 136.240,42-
TL ile % 0,15 Faiz Giderleri, 7.677.928,36-TL ile % 8,17’ini Cari Transferler, 20.792.372,19-TL ile %
22,12’linli Sermaye Giderleri ve 219.476,70-TL ile %0,24’ nii Sermaye Transferleri olusturmaktadir.

27



Ekonomik simiflandirmaya gore gider biit¢esinin gerceklesme tutarlan asagida

gosterilmistir.

SNO | AGIKLAMA BUTCESE | HARCAMASI | ORANI 5
01 | Personel Giderleri 12.638.000,00 11.003.132,99 11.71
02 | Sosyal Giuv.Kur Devlet Primi 1.890.000,00 1.702.347,57 1,82
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 44.400.000,00 41.945.824,71 44,63
04 | Faiz Giderleri 150.000,00 136.240,42 0,15
05 | Cari Transferler 7.965.000,00 7.677.928,36 8,17
06 | Sermaye Giderleri 25.977.000,00 20.792.372,19 22,12
07 | Sermaye Transferleri 220.000,00 219.476,70 0,24
09 | Yedek Odenek 760.000,00

GENEL TOPLAM 94.000.000,00 83.477.322,94 88,81

B- GELIR BUTCESI

Belediyemizin 2022 mali yili Gelir Biitgesi 94.000.000,00-TL hazirlanarak kabul edilmistir. Gelir
83.691.305,81-TL olarak gerceklesmistir. Gelir kalemlerinin dagilimi

bilitcemiz yilsonu itibariyle;
asagidaki tablodaki gibidir.

2022 YILI GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI CETVELI

Gerc¢eklesme
Aciklama Batcesi Tahsilati
Oram %

01 | Vergi Gelirleri 8.745.000,00 | 5.708.996,83 65,28

03 é?iebbus Ve Milkiyet 884.000.00 |  524.102,12 59.29

04 |AlmanBagis Ve 7.650.000,00 | 2.317671,52 30,30
Yardimlar

05 | Diger Gelirler 52.456.178,94 90,21

58.146.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 18.575.000,00 | 22.684.356,40 123,89
TOPLAM 94.000.000,00 | 83.691.305,81 89,04
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2021 YILI GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI CETVELI

Gerceklesme
Ac¢iklama Bitcesi Tahsilati
Oram %
01 | Vergi Gelirleri 4.836.000,00 | 4.284.970,36 88,61
03 é?lebbus Ve Milkiyet 884.000,00 |  285.722,39 32,33
Al Bag
04 | AlmanBagis Ve 7.150.000,00 | 4.204.402,94 58,81
Yardimlar
05 | Diger Gelirler 29.015.635,36 107,21
27.065.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 11.565.000,00 | 14.879.360,80 128,66
TOPLAM 51.500.000,00 | 52.774.521,85 102,48
C- BORC ALACAK DURUMU
1- BORC DURUMU
S.NO ILGILI FIRMA VE KURUM ADI TOPLAM BORC MIKTARI
1 Iller Bankas1 (Faiz Dahil) 321.166,38-TL
2 Biitce Emanetleri 9.573.512,37-TL
3 Depozito ve Teminatlar 163.862,27-TL
4 Sendikalar ve Diger Emanetler 343.736,58-TL
Odenecek Vergiler (Mal Miidiirliigii- Cari ve
5 Yapilandirma ) 2.761.052,28-TL
6 Sosyal Glvenlik Primleri (Cari ve Yapilandirma ) 577.530,75-TL
7 Fonlar Veya Diger Kurumlar 60.707,69-TL

TOPLAM

13.801.568,32-TL
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2 - ALACAK DURUMU

S.NO GELIRIN TURU TOPLAM ALACAK MIKTARI
1 Vergi Gelirleri (Emlak,CTV ve Ilan Reklam) 7.628.014,75-TL
2 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (Kira Gelirleri) 99.213,25-TL
Diger Gelirlerden Alacaklar (Para Cezalar1 ve Vergi
3 Faiz Gelirleri) 1.518.498,17-TL
TOPLAM 9.245.726,17-TL

3 - MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin 2021 yili gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerinin denetlenmesi i¢in, 5393
sayili kanunun 25. maddesi geregince 04/01/2022 tarih ve 1 sayili meclis karar1 ile 3 Meclis Uyesinden
olusan denetim komisyonu kurulmustur ve 2021 mali y1l1 denetimi 22.03.2022 tarihinde Denetim
Komisyon Raporu diizenlenmistir. Diizenlenen denetim raporu Belediye Meclisimizin 05.04.2022 tarihli
olagan toplantisinda Denetim Raporu okunarak Meclise bilgi verilmistir.

D — TAHSILAT SERVISi

Tahsilat islemleri Hassa merkez veznemiz ile Akbez ve Aktepe mahallelerinde bulunan
veznelerimiz tarafindan gercgeklestirilmektedir. Ayrica e belediye hizmet sitemizden on line tahsilat
yapilmaktadir.

B-PERPORMANS BILGILERI:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

YAZI iSLERi MUDURLUGU :

Yazi Isleri Miidiirliigii 2022 yilinm is ve islemlerini 1 Miidiir, 1 Meclis ve Enciimen Biriminde, 2
Genel Evrak Biriminde, 2 Evlendirme Biriminde, 1 Arsiv Biriminde ve 1 Evrak dagiticis1 olmak (zere
toplam 8 adet personel ile gergeklestirmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii,2022 yilinda karar alma siireclerinin adil ve verimli olusturuldugu,
kararlarin hizli ve giivenli sekilde icracilarma ulastirildigi, paydaslarin 6nerilerine agik, kamuoyuna kars1
seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim tarzinin idamesini saglamay: ilke edinerek gerek Belediyemizden
kurum ve vatandaglara, gerekse kurum ve vatandaslardan Belediyemize ulasan her tiirli bilgi, belge, talep
ve sikayeti seri ve dogru bir sekilde ilgilisine ulastirip, sonucundan takipgileri haberdar etme gdrevini
tarafsiz bir sekilde devam ettirmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii; islerini benimsemis, gdrevinin bilincinde olan ve tam olarak uygulamaya
calisan bir personel kadrosu ile hizmet vermektedir. Birim i¢i ¢galigmalarda personelin bilgi diizeylerinin
gelismesi saglanmig olup, bu sayede aldiklar1 sorumlulugun bilincinde, disiplinli, azimli ve 6zverili bir
grafik cizmektedirler. Midurlukte her personel goérevini yerine getirmek icin gerekli ve yeterli yetkiye
sahiptir. Miidiirliigiin Calisma, Gorev ve Sorumluluklari; Hassa Belediye Meclisi’nin 04.11.2014 tarih ve
65 sayili karar1 ile kabul edilen “Yazi Isleri Miidiirliigii Caliyma Esaslari Yonetmeligi”ne gore
yuritilmektedir.
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a-2022 Yih Meclis ve Enciimen Kararlan Birimi Faaliyetleri:

1-Belediyelerin en yetkili karar organi olan Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
17 — 32 maddelerine gore gorevlerini ifa etmistir. 25 Uyeye sahip Hassa Belediye Meclisi, 2022 yilinda 13
adet olagan 1 Olaganiistii toplant1 ger¢eklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif konularda 60 adet karar
almustir.

2-Meclis giindemi, toplantidan 3 giin 6nce hazirlanarak meclis Uyelerine, mudurliklere ve Baskan
Yardimcilarna yazili olarak gonderilmistir.

3-Gilindem konulari, toplant1 esnasinda meclis liyelerine sunulmustur.

4-Meclis toplantisinda ihtiyag¢ duyulabilecek her tiirlii malzemenin temini yapilmig ve hazir hale
getirilmistir.

5-Meclis toplantilarinda alinan kararlar hizli ve eksiksiz bir sekilde yazilarak katip iiyelere ve
meclis bagskanma imzalatilmistir.

6-Imzalar1 tamamlanan kararlar Kaymakamlik Makami’na gonderilmistir.

7-Karar 0zetleri ilan panosunda ilan edilmistir.

8-Meclis kararlari, karar 6zetleri, glindemleri, toplant1 tutanaklar1 Evrak Yonetim
Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen kararlar1 igeren defterlerin yazicidan dokiimii alinarak
imzalatildiktan sonra y1l sonuna kadar saklanmis ve yil sonunda da muhafazaya alinmstir.

9-Biitiin Meclis goriismeleri zabit haline getirilmistir. Zabitlar, kétip tyelere ve meclis
baskania imzalatilarak dosyalanmgtir.

10-Meclis glindemindeki bir konunun daha kapsamli incelenmesi ve Meclisin aydinlatilmasi
amaciyla olusturulan ihtisas komisyonlar1 ve Enciimen iiyelerinin se¢imleri Meclis’in Nisan Ay1
Toplantisinda yapilmastir.

11-Belediyenin 2022 yil1 gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi
icin Ocak ay1 toplantisinda Denetim Komisyonu se¢imi yapilmig, Denetim Komisyonu, ¢aligmalarini
kanuni stiresi igerisinde tamamlamis ve raporlar1 Meclisin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

12-Belediyenin icra organi olan Belediye Enciimeni 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33-36
maddelerine gére gorevlerini ifa etmistir. Baskan dahil 5 Gyeye sahip Belediye Enciimeni, 2022 yilinda
34 adet toplant1 gergeklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif konularda 121 adet karar almistir.

13-Enciimen giindemi, her hafta toplantidan 6nce gelen teklifler dogrultusunda hazirlanmistir.

14-Enciimen toplantilarinda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii malzemenin temini yapilmis ve hazir
hale getirilmistir.

15-Ihale hazirliklarinm tamamlanmasinda, takibinde ve ihalenin yapilmasmda Enciimen Uyelerine
yardimc1 olunmustur.

16-Alinan kararlar, hizl1 ve eksiksiz bir sekilde yazilarak iiyelere imzalatilmistir.

17-Imzalar1 tamamlanan kararlar, geregi icin ilgili miidiirliiklere gonderilmistir.

18-Enciimen kararlar1 Evrak Yo6netim Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen kararlar1 igeren
defterlerin yazicidan dokiimii alinarak imzalatildiktan sonra yilsonuna kadar saklanmig ve yilsonunda da
muhafazaya alinmistir.

b- 2022 Yili Genel Evrak Birimi Faaliyetleri:

1-Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Hassa Belediyesi’ne gelen 6.069 adet evrakin kayit ve
havale Islemleri yapilmustir.

2-Hassa Belediyesi’nden resmi kurumlara ve sahislara gonderilen 4.314 adet evrak
kaydedilmis ve ilgili yere ulastirilmasi saglanmaistir.

3-Kurum i¢i ve kurumlar arasi her tiirlii yazigmalar yapilmistir.

4-2022 yil igerisinde Yazi Isleri Miidiirliigii’ne gelen evraklar, diizenli olarak ilgili
dosyalarinda arsivlenmistir.

5- CIMER Sistemi iizerinden 2022 yilinda vatandaslarimizdan Istek, Talep ve Sikayet konular1 ile
ilgili 676 adet basvurular belediyemiz ilgili birimlerine sevk edilmis, sevk edilen talepler sistem
lizerinden kontrol ve takibi yapilmistir.
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d- Arsiv Biirosu

1. Birimlerimizce arsivden alman dosya ve belgeler kayit altina alinmaktadir.
2. 2022 yilinda tiim birimlerimizce arsiv imha ve sayim ¢alismasina baslanilmistir.

A- FAALIYET BILGILERI :

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Mahalli Idare Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 ¢cergevesinde gelir ve gider islemlerini bilgisayar ortaminda titizlikle yerine
getirmektedir.

Belediye gelirlerinin tahsilat oranmi arttirmak, stratejik plan, performans programi ve yillik
yatirim programlarma bagli olarak biitceyi hazirlamak, belediyedeki tiim kaynaklarm etkin, verimli ve
tasarruflu kullanilmasini saglamak, odemeleri takip etmek midirligiimiiziin asli gorevidir. Hassa
Belediyesine ait tim harcama belgeleri yasa, yonetmelik ve tizuklere uygun olarak
muhasebelestirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasalar cercevesinde Birim
miidiirliikleri tarafindan hazirlanarak miidiirliigiimiize génderilen evraklar, tetkik edilerek 6demeye hazir
hale getirilmektedir. Belediyemiz hizmetlerinden dolay1 dogan personel, esnaf, miiteahhitlik ve her tiirli
O0demelere iliskin giderlerin yapilmasi ve gelirlerimizin muhasebe kayitlar1 altina alinmasi birimimiz
tarafindan yapilmaktadir. 657 ve 4857 sayili kanunlara tabi olarak ¢alisan memur ve iscilerin aylik, maas
ve lcret, sosyal haklar, fazla mesai gibi tahakkuk eden tiim alacaklar1 bordrolar1 iizerinden 6denmistir.
Odenmeyen sosyal haklar biitce emanetine alinmustir. Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet aidati
gibi tahakkuk eden borgclar ilgili kamu kurum ve kuruluslara yatirilmustir. {ller Bankasindan borglarimiz
geregi yapilan kesintilerin takibi yapildi ve kayitlar1 tutuldu. Her tiirlii yazisma evraklar1 planl sekilde
yapildi. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlar1 yapildi.
2022 yilinda miiteahhit, sanayici ve esnaflara yapilan 6demeler sartname ve hakkaniyet esaslar1
cercevesinde belediyemizin imkanlar1 dahilinde ilgililere 6denmeye ¢alisilmis 6denmeyen kisimlar biitce
emanetine alinmistir.

2022 mali yilinda gelir, gider, avans, mahsup vb. tim muhasebe islemleri aksatilmadan diizenli bir
sekilde yerine getirilmis ve toplam 3600 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

Kanunlarla belirlenen her tiirlii vergi, har¢ ve cesitli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat islemleri
yuriitiilmiistiir. Birimlerce verilen her tiirlii hizmetlerin karsiliginda bu birimlerimizin gelir tarifesi ile
belirlenen miktarlar iizerinden hazirlamis olduklar1 tahakkuklar tahsildarlar vasitasiyla tahsil edilmis ve
hesaplarimiza gecirilmesi saglanmistir.

2021 mali yilinin bitiminden itibaren biitiin muhasebe kayitlar1 kapatilarak, kesin hesap
olusturuldu. Plan biitce komisyon raporu Mayis ay1 Meclisinde goriisiilerek kabul edilmistir.

2023 yil1 ve izleyen iki yila ait biitge hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda, birimlere Haziran aymda
biitce cagrist yapilarak talepleri alinmus, talepler birlestirilerek saymanlik biit¢esi hazirlanmistir. Stratejik
plana gore uygun bir sekilde diizenlenen performans biitge, analitik biitce ve gelir ticret tarifesi Ekim ay1
Meclisinin ilk oturumunda plan biitge komisyonuna havale edilip, Belediye Meclisinde goriisiilerek kabul
edilmesi saglanmigtir.

Y1l iginde gerek duyulan 6denekler i¢in aktarma yapilmistir. Mali bilgilerimiz Kamu Hesaplar1
Bilgi Sistemine internet ortaminda her ay diizenli olarak girilmistir. Bankaya yapilan 6demelerin
muhasebe kayitlar1 yapilmistir. Arsivlenen evraklar yilsonunda kontrol edilerek denetime hazir hale
getirilmistir.
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B- BUTCE TASARISI CALISMALARI

Mahalli Idareler biitce ve muhasebe yonetmeliginin 22.maddesi geregince Mali Hizmetler
Midiirliigii tarafindan Haziran ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans programia uygun olarak
gider biitcelerini hazirlamak iizere tiim birimlere biit¢elerini olusturmalari i¢in c¢agr1 yapilmaktadir.
Olusan bu taslak biitceler tizerinde gerekli incelemeler yapilarak fayda ve maliyet unsurlar1 géz oniinde
tutularak verimlilik, tutumluluk ilkeleri ile uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglanir. Gelir
biitgesi rakamlarma gore gider tizerinde gerekli denkligi saglayarak {ist yoneticimiz tarafindan da gerekli
incelemeler ve diizenlemeler yapildiktan sonra Agustos aymin sonuna kadar enciimene sunulur. Eyliil
aymin ilk haftasi i¢inde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim
biitge tasarisina eklenmek iizere igisleri Bakanligna gonderilir. Daha sonra sirasiyla Ekim ayinm birinci
giiniinden Once Belediye meclisine ve Kasim ay1 toplantisinda goriisiilmek iizere Biiyiiksehir Belediye
meclisine sunularak biitcenin yasal siiresi i¢inde yapilmasi saglanir. Ilgili yilbasindan itibaren de biitce
harcanmaya baslanir.

C- BUTCE KESIiN HESABI CALISMALARI

Ilgili mali y1lin bitiminden itibaren biitiin muhasebe kayitlar1 kapatilarak kesin hesap olusturulur.
Olusturulan bu kesin hesap iist yoneticiye sunulur, iist yoneticinin incelemesinden sonra Nisan ay1 i¢inde
Enciimene sunulur. Enclimen kesin hesab1 en ge¢ Nisan aymin sonuna kadar inceleyip goriisii ile birlikte
Meclisin Mayis ay1 toplantisinda goriisiilmek {izere meclise gonderir.

D- PERFORMANS PROGRAMI CALISMALARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 41, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanununun 9.
maddesi geregi; kalkinma planlari, programlar ve ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda
olusturulan komisyonla birlikte Belediyemizin 5 yillik stratejik planina uygun olarak, 2023 Mali Yili
Performans Programm hazirliklar1 yapilmis olup, Belediye Meclisimizin 06.10.2022 tarih ve 55 sayili
karar1 ile kabul edilmistir.

E- FAALIYET RAPORU CALISMALARI
5393 sayili Belediye Kanununun 56, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanununun 41.

maddesinde; stratejik plan ve performans programlarina gore yiiriitiilen faaliyetlerin raporlarinin
hazirlanmasini koordine etmek ve meclise sunulmak {izere gerekli calismalar yapilmistir.

FEN iSLERi MUDURLUGU :

Kurulusu:

Fen Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48°nci ve 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlaria Dair Y&netmelik” Hiikiimlerine dayanarak Hassa Belediye Meclisinin
05/10/2011 tarih ve 12 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gérev Alanlart

06/12/2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliigii giren 6360 sayil
Kanun ile 5 Belde Belediyesi ve 28 koy tiizel kisiligi sona erdirilerek beldeler belde adi ile kdyler ise koy
ad1 ile ilgemize bagli mahalleler haline gelmis olup 6’s1 ilge merkezinde olmak tizere toplamda 39
mahalleden olusan ve 57.361 kisi niifusu ile Hassa ilge miilki smnirlarmi olan 520 km? yiizdl¢iimii alani
kapsar.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1.Belediye Baskani ve meclisin verdigi kararlar1 uygulamak.

2.Belediye encumen kararlarin1 uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cercevesinde) saglamak.

3.Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan mahalle muhtarlar: ile Belediyemiz arasinda hizmet agisindan
kopru vazifesi yapmak.

4.Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki mevcut yol ve sokaklarm st yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini
gerceklestirerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gergeklestirmek.

5.Imar planlar1 ve uygulamalar1 sonucu kamuya terk edilen yollar1 acarak temelden asfalt asamasina
kadar olan isleri gergeklestirerek halkin hizmetine sunmak.

6.Smirlarimiz igerisindeki metruk halde bulunan(terk edilmis) goruntt kirliligi yaratan yapilar1 yasalar
cercevesinde yikmak ve molozlarini moloz alanina tagimak.

7.Midirligiin tahmini gelir, gider bitcesini hazirlayarak tim Belediye birimlerinin insaat bakim, onarim,
imalat giderleri tahmininin bitcelerini hazirlamak.

8.Belediyemiz personel, makine teghizatlari kullanilarak tlim imalatlar1 gergeklestirmek.
9.Belediyemize ait tim arag, is makinesi, hizmet araci vs. tamir ve bakimimi yapmak ve yaptirmak.
10.Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakim, tamirat ve insasini1 gergeklestirmek.

11.Smrrlarimiz igerisinde moloz dokdlebilecek sahalar olusturmak ve molozlarin rutin toplanarak moloz
sahasina tasimak.

12.Belediyemiz tim birimlerinden gelecek imalat, bakim tamirat islerini yerine getirmek.

13.Belediyemizi altyapi, yol, ulasim, trafik gibi konularm gorisildigi (AYKOME, UKOME) gibi
kurullarin kararlarini uygulamak.

14.Yasa ve yonetmelikler cercevesinde HATSU, TELEKOM, TEDAS vb. kamu kurum ve kuruluslari ile
koordineli is ve islemleri gerceklestirmek.

15.Yasa ve yonetmelikler cercevesinde bdlgemizdeki okullarn insaat, yapim, dizenleme gibi
islemlerinde yardimci olmak.

16.Belediye kanununun verdigi yetkiler gergevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. kamu kurumlarmnin
bakim onarim, insaat, imalat konularmda katkida bulunmak.

17.Sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda
ulasarak ¢6zim Uretmek.

18.Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler icin verdikleri dilekce ve taleplerini degerlendirerek yasa
ve yonetmelikler ¢cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

19. Yillik ¢alisma ve faaliyet raporu hazirlamak.

Personel Durumu

Miidiirliigiimiize bagl olarak 1 Fen Isleri Miidiirii, 1 S6zlesmeli Harita Miihendisi, 1 S6zlesmeli
Mimar, 1 Memur, 14 Kadrolu Is¢i calismaktadir.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Yapilan Faaliyetler

Ilgemiz Girne Mahallesinde bulunan stadyumun bulundugu 51625 m2 yiizol¢iimlii 288 ada 1
parsel (izerinde Hassa Spor Salonu ve Kay-Kay Pisti Projesi bitirilerek hizmete sunulmustur.
Hassa Merkezde bulunan ve kar yagisi sonrasinda yikilan kapali Pazar yerinin Celik Cati
Kaplamasi yapilarak hizmete acild1.

Hassa merkezde bulunan kapali Pazar yerine ek olarak Giysi Pazarmin Celik Cati1 Kaplamasi
yapilarak hizmete sunulmustur.

Ilgemiz Arpalusagi Mahallesinde 1 adet, Haydarlar Mahallesinde 1 adet, Dedemli Mahallesinde 1
adet ve Katranlik Mahallesinde 1 adet olmak {izere toplam 4 adet Hal1 Saha yapild1.

[lgemiz mahallelerinde imar yolu genisletmeleri ve yol genisletmesi isinde ihtiya¢ duyulan istinat
duvari yapildi.

[lgemiz genelindeki mahallelerimizde bulunan camilerimize ve Kur’an Kurslarma malzeme,
beton, demir, kapi, boya ve pencere yardimi yapildi.

[lcemizde genelindeki mahallelerimizde bulunan okullarimiza ihtiyact olan biiro ve sarf
malzemeleri, kapi, pencere, fayans, seramik ve boya yardimi yapild1.

Kanaletlerin temizlik islemi yapild1. Thtiya¢ duyulan yerlere 1zgara konuldu.

Stabilize yollarda yagislar nedeniyle olusan ¢ukur ve ¢okmeler stabilize malzeme ile doldurularak
gerekli tesviye yapildi.

10) ilgemiz genelinde tagkinlarin 6niine gegebilmek igin derelerin 1slahi ve temizligi yapildi.
11) Yagmur sularinin uzaklastirilmasi: ve taskinlari onlemek igin gerekli yerlere biizler konuldu.

Menfez ve gegitler yapildi.

12) Mabhallelerimizde imar yolu genisletmelerinde ihtiyag duyulan yerlere istinat duvarlar1 yapildi.
13) Ek hizmet binalarimizin eksiklikleri giderilerek faal hale getirildi.

14) Saglik Ocaklarimizin ihtiyaci olan insaat malzemeleri temin edilerek bakim onarimlari yapildi.
15) Aktepe Mahallesinde 16.121 m? Kilitli Parke Tas1 ile yol diizenlemesi yapild.

16) Egribucak Mahallesinde 2.635m? Kilitli Parke Tast ile yol diizenlemesi yapildi.

17) Girne Mahallesinde 9.154 m? Kilitli Parke Tas1 ile yol diizenlemesi yapildu.

18) Buhara Mahallesinde 9.272 m? Kilitli Parke Tas1 ile yol diizenlemesi yapild.

19) Haydarlar Mahallesinde 750 m? Kilitli Parke Tast ile yol diizenlemesi yapildi.

20) Giilkent Mahallesinde 850 m? Kilitli Parke Tas1 ile yol diizenlemesi yapildi.

21) Yeni Mahallesinde 820 m? Kilitli Parke Tast ile yol diizenlemesi yapildi.

22) Dervispasa Mahallesinde 8.092 m? Kilitli Parke Tas1 ile yol diizenlemesi yapild.

23) 2022 Yili igerisinde Midiirliigiimiize gelen evrak sayis1 682, giden evrak sayis1 726°dir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU :

1- 2022 yili faaliyet déneminde Midirligiimiizde 1 adet Midiir, 1 adet Sef personelle is ve

islemler yiiriitiilmiis olup, Belediyemiz biinyesinde 2 seg¢ilmis Baskan Yardimcisi, 45 Memur, 14 Kadrolu
Isci, 3 Tam Zamanli Sézlesmeli Miihendis, 1 Tam Zamanli Sozlesmeli Mimar, 1 Kismi Zamanl
Sozlesmeli Avukat olmak tizere toplam 66 kisi gorev yapmustir.

2- 5393 sayil1 Yasanin 49’uncu maddesi geregince, Norm Kadroya gore Belediyemiz biinyesinde

168 Memur kadrosu 6ngériilmiis iken, 96 memur kadrosu ihdas edilmis, mevcut hali ile 45 memur
kadromuz dolu, 58 kadromuz bos bulunmaktadir.

Ayrica; Belediyemizde 14 kadrolu is¢i, 3 tam zamanli sozlesmeli miithendis, 1 tam zamanl

sozlesmeli mimar, 1 kismi zamanh sdzlesmeli avukat olmak iizere toplam 19 adet diger personel gorev
yapmaktadir.

3 Belediyemizde goérev yapmakta olan personellerimizin &grenim durumlar1 asagida
belirtilmistir.
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PERSONEL OGRENIM DURUMU

OA(I;JIL MEMUR isCi SOZLESMELI | GECICIiSCi (BEL'.DB';E:*(RD.) TOPLAM
Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

Y.Lisans 1 - - 1 - - - - 2
Lisans 9 - - - - 4 - - 1 . 14
On Lisans 9 - - - - - - - - ; 9
Lise 25 - 3 - - - - - 1 - 29
Tkégretim 1 - 11 - - - R - - N 12
TOPLAM 45 - 14 - - 5 - _ 2 - 66

4- Belediyemizde 1 inci dereceli Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kadrosu ihdas edilmis
olup Thdas edilen ilgili miidiirliige atama yapilmustir.

Ihdas edilen Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde ¢ahstirilmak iizere 8 inci dereceli 2
adet Muhendis kadrosu ihdas edilmis olup ihdas edilen 2 adet Miihendis kadrosunda Tam Zamanli
Sozlesmeli Cevre Miithendisi alim1 yapilmistir.

1 adet 8 inci dereceli Veteriner Hekim kadrosu ihdasi,

1 adet 4 iincii dereceli Mali Hizmetler Uzmani kadrosu ihdasi,

1 adet 4 Unci dereceli Mali Hizmetler Uzman yardimcisi kadrosu ihdasi yapilmustir.

1 adet 5 inci dereceli Zabita Memuru Kadrosu iptal edilerek, 3 iincii dereceli Zabita Memuru
kadrosu ihdas edilerek, dolu kadro degisikligi yapilmastir.

5- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak calisan 45 adet memurun asagida belirtilen is
ve islemlerin miidiirliigimiizce takip edilerek, sicil defterlerine islenip dosyalarma kaldirilmaktadir.
Atama =5

Tayin =0
Terfi/Intibak =48
Nakil =0
Emeklilik =0
[stifa =0
izin =259

6- Belediyemizde 14 kadrolu is¢i, 3 tam zamanli s6zlesmeli mithendis, 1 tam zamanli s6zlesmeli
mimar, 1 kismu zamanh sozlesmeli avukat olmak iizere toplam 19 adet memur disindaki diger
personellerin, emeklilik, izin islemleri ve sendika aidatlar1 giinliik takip edilmekte olup, islemlerine ait
evraklar1 6zliik dosyalarma kaldirilmaktadir.

7- Cesitli tiniversite ile liselerde egitim gormekte iken, belediyemizde staj yapma imkani sunulan
9 6grencinin staj islemleri ve egitimleri miidiirliigiimiizce giinliik takip edilmistir.

8- 2022 yili igerisinde Midirliigiimiize agiktan atanma talebi ile diger atanma talebi ile 8 adet
basvuru yapilmis olup olumsuz olarak cevaplandirilmistir.

9- 2022 yili igerisinde Miidiirliigiimiize gelen evrak sayis1 310 giden evrak sayisi onay dahil 347
evrak cevaplanmis ve islem yapilmistir.

10- Belediyemizde gorev yapmakta olan personellerimizin isgiicii verimliligini artirmak amaciyla
2022 yilinda yapilan yiiz yiize ve online egitim asagida belirtilmistir.
1. Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan online olarak Afet Sonrasi Hasar Tespit Egitimi.
2. Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan online olarak uzaktan egitim (tiim konular ilgili
birimler ihtiyaca gore belirler)
3. Tirkiye Belediyeler Birligi Tarafindan online olarak Sayistay egitimi.
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Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan yiiz ylize olarak taginir mal yonetmeligi egitimi
Cukurova Belediyeler Birligi tarafindan yiiz yiize olarak Zabita Mevzuati Egitimi
Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan online yerel yonetimler reformu (larlll) egitimi.
Hatay Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan yiiz yiize olarak en iyi narkotik polisi
anne egitimi.

8. lIskenderun Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiii tarafindan yiiz ylze olarak E- Imar E-

Ruhsat egitimi

9 Hatay Valiligi [1 Gég Idaresi tarafindan yiiz yiize olarak Kamu Kurumlar1 Bilgilendirme egitimi.

No ok

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Personel Durumu

Miidiirliigiimiize bagli olarak 1 Imar ve Sehircilik Miidiir V., 1 S6zlesmeli Harita Miihendisi, 1
Sézlesmeli Mimar (Mimar Fen Isleri Miidiirliigiinde de gorevli), | Memur ¢alismaktadir.

1-)imar Uygulamalarinin Yapilmasi
Yasadigimiz ¢cevrenin daha diizenli ve kaliteli bir bolge olmasi, o bdlgenin diizenli bir miilkiyet

altyapis1 olmasiyla saglanabilir. Miilkiyetlerin daha diizenli olmasi i¢in ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine gore gerek miilk sahibinin bagvurusu ile gerek belediyemiz tarafindan resen yapilan
calismalarla imar uygulamalari gergeklestirilmektedir.

2 -)Toplam Planlanabilir Alanlarin Arttiriimasi
I[lcemizdeki yerlesmelerin planli gelismesi amaciyla; imar plan1 bulunmayan yerlesmelerin imar

planlarinin yapilarak, imar plani bulunan yerlesmelerin arttirilmasinin saglanmasidir.

3-)imar Durumu Belgesi Diizenleme islemi
Cevre Diizeni Plan1 ve Imar Planlar1 ile imar yonetmeliklerinde belirtilen yapilasma kosullarini

her bir parsel i¢in tarif eden imar durumu belgesinin hazirlanmasidir.

4-)Vaziyet Plam1 Onay1
Ruhsat taleplerinde, mevcut durum(miilkiyet sinirlari, yapi, yol, yesil ortii, v.b.) imar hatlari, teklif

yap1 konumlarinin belli bir 6lgekte ¢izilip onaylanmasidir.

5-)Kot kesit belgesi hazirlanmasi
Ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda bina ruhsati bagvurusu i¢in arsanin dogal zeminine ait

kotlar kontrol edilip, kotlu kroki {izerinde belirlenip onaylanir.

6-)1/5000’lik Plan Cercevesinde 1/1000’lik Plam1 Yapilabilecek Durumdaki Yeni
Mahallelerdeki Merkezi Bolgelerin Planlarinin Arttirilmasi
1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani1 bulunan veya yaptirilan kirsal yerlesmelerin 1/5000 6lgekli

Nazim Imar Planlar1 dogrultusunda 1/1000 8lgekli uygulama imar planlarinin yaptirilarak 1/1000 dlgekli
Uygulama Imar Plan1 bulunan yerlesmelerin arttirilmast isidir.

7-)Yap1 Denetim Firmasi Cahsmalarinin Incelenmesi ve Onaylanmasi
Yap1 denetim sisteminde evraklara gore seviye onaylari, hak edis 6demeleri, igyeri teslim

onaylarinin santiye sefi baslama ve istifalarinin gergeklestirilmesidir. Yapinin seviye ve uygunluk
kontrolii i¢in yerinde incelenmesi isleridir.

8-)Asansor Ruhsat1 (Tescil) Diizenleme Islemi
Bilim, sanayi ve teknoloji bakanliginin belirlemis oldugu kriter, evrak ve projelere uygun sekilde

diizenlenir. A sinifi akradite olan kurulus tarafindan kontrolleri eksiksiz ge¢mis asansoriin kullanilmasi
icin verilen ruhsat belgesidir.

37



9-)Kat Irtifak Onay1 Islemi
Vatandagin, miiteahhitin veya Firmanin Yap1 Ruhsati aldiktan sonra arsa pay1 olarak tapularin

cikarilmasi islemidir.

10-)Yeni Yap1 Ruhsati Verilmesi
Planli veya plansiz alanlarda yapilacak olan bir yapinin ingasina baslanabilmesi i¢in kanunlar

dogrultusunda belediyelerce verilen izin belgesidir.

11-)Tadilat Ruhsat1 Verilmesi
Almmuis olan yap1 ruhsatina istinaden proje iizerinde yapilan tadilatlara verilen ruhsat tlridur.

12-)Hafriyat Tasima Belgesinin Diizenlenmesi
Yapi ruhsati alindiktan sonra parsel iizerinde yapilan kazinin ve yikitinin belirlenmis olan

sahalara dokulmesi igin verilen belgedir.

13-)is Yeri Teslim Tutanag islemi
Ruhsatlandirilmis binanin imalatina baglamadan 6nce, zeminde plana ve projeye uygunlugun

kontrol edilmesidir.

14-)Kat Miilkiyetinin Kurulmas: Islemi
Yapi ruhsatina istinaden alinmis olan yap1 kullanma izni olan binalar i¢in gecerlidir.

15-)Yap1 Kullanma Izin Belgesi Islemi
Yapi ruhsati siiresi icinde olup binanm oturulur vaziyete geldigi durumda verilen belgedir.

16-)Zemin Etiit Cahismalarinin Yapilmasi
Yap1 ruhsatlarinin alinmasi i¢in s6z konusu yapinin tasarim ve giivenligini etkileyen zemin

Ozelliklerinin belirlenmesi islemidir.
Yapilan Faaliyetler

1-)1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planma esas 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plani Biiyiiksehir
Belediyesince tamamlanarak Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 31/07/2019 tarih ve 162 sayili
karar1 ile onaylanmistir. Onaylanan Alan 4826 Ha.dr.

2-)1/1000 6lcekli Uygulama Imar Planina esas Kurum goriisleri icin Kurumlara gerekli gériisleri
alinarak 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planin1 2. askiya gikarildi.

3-)ilgemiz sinirlar1 igerisindeki lecelik alanda bulunan, 1/100000 &lgekli Hatay Ili Cevre Diizeni
Planinda Organize Sanayi Bolgesi olarak ayrilan 1377 ha.’lik alanda kurulacak olan Hatay Hassa
Organize Sanayi Bolgesinin Imar Plan1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginca onaylandi. Maliye Bakanlhigmdan
yerin satin alinmistir. Parselasyon islemleri devam etmektedir.

5-)Belediyemizce 2022 yilinda 35 adet Ingaat Ruhsati tanzim edilmistir.
6-)Belediyemizce 2022 yili igerisinde 36 adet Yap1 Kullanma izni tanzim edilmistir.
7-)Belediyemizce 2022 yili icerisinde 22 adet imar ¢ap1 verilmistir.
8-)Belediyemizce 1 adet Yanan Yikilan Binalar i¢in Form diizenlendi.

9-)2022 Yil1 igerisinde Miidiirliigiimiize gelen evrak sayis1 1793, giden evrak sayis1 1325 dir.
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10-)ilgemiz Dervispasa (tapuda Karsiyaka Mahallesi) Mahallesinde bulunan 39 ada 7, 18 ve 20
parsellerde Millet Bahgesi Amagli 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Slgekli Uygulama Imar
Plan1 yapild1.

11-) Imar Plan1 disginda kalan Akkiilek, Arpalusagi, Bademli, Bintas, Cmarbasi, Demrek,
Egribucak, Giilpinar, Giiveng, Hacilar, Haydarlar, Katranlik, Koruhoyiik, Mazmanli. Sugedigi, Tiyek ve
Yukaribucak Mahallesi olmak iizere 17 mahalle Kirsal Yerlesik Alan olarak belirlendi ve Hatay
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 13/10/2022 tarih ve 305 sayili karar1 ile onaylanarak yiriirliige girdi.

Imarh Plami Olan Yerlesim Yeri Sayis1 Ve Yiizolciimleri

S.NO | IMAR PLANI BULUNAN PLANLANAN ALAN
YERLESIM YERININ ADI - —
1 Hassa Ilge Merkezi 639 2905
2 Akbez Mabhallesi 395 5918
3 Aktepe Mahallesi 1228 5654
4 Kureci Mahallesi 205 0608
5 Ardigli Mahallesi 312 2123
6 Sogiit Mahallesi 137 0955
7 Asagikarafakili Mahallesi 160 1084
8 Sapandzii Mahallesi 68 5308
9 Yuvali Mahallesi 50 6994
10 TOPLAM 3197 1549
ZABITA MUDURLUGU :

Zabita Miudiirliigii; Belediye tarafindan yasalarla belirlenen kamu hizmetlerinin
vatandasglarimiza ulastirilmas: siirecinde olusabilecek aksakliklari ve sorunlari, Belediyenin beseri ve
maddi olanaklarini en iyi bi¢imde kullanarak gidermek ve halen ytiriirliikte olan;

5393 sayili Belediye Kanunu,
5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,
3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu ve Yonetmeligi

Idari-Fenni Zabita Yonetmeligi, Saghk Zabita Yonetmeligi, “Kent Estetigi, Reklam, Tanitim ve
Tabela Yonetmeligi” ve diger yasal diizenlemelerle birimimize verilen yetkiler cercevesinde Belediye
menfaatlerini, ayn1 zamanda kamu menfaatlerini korumak; zamaninda, tatmin edici, kaliteli ve hizli bir
sekilde hizmet yiiriiterek bu sayede sehir halkinin esenlik, huzur ve siiklinunu temin etmek {izere;
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(Cagdas teknolojinin tiim olanaklarini kullanabilen, gelisen ve degisen kosullara ayak
uydurarak siirekli kendini yenileyen, gelismelere agik, sosyal belediyecilik anlayigini benimsemis, insan
odakl1 hizmet anlayisiyla zabita-vatandas isbirligini saglayip, etkin bir zabita hizmeti olusturma gibi 6ncii
vizyonlar esliginde, Belediyemiz sinirlar1 dahilinde mevzuatlarin kendisine yliklemis oldugu gorev ve
sorumluluklar1 etkin ve siirekli bir sekilde ytiriitmektedir.

YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLARI:

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddedeki “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlarr”
dogrultusunda, ayn1 kanunun 51.maddesi geregi “ Belediye Zabitasi, Beldenin esenlik, huzur,
saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve
Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta 6n goriilen ceza ve diger yaptirimlari uygular ” denilerek gorev tanimi yapilmustir.

Bu nedenle Hassa Belediye Zabitast 5393 Sayili Belediye Kanununun 51.maddesi geregince
asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri
Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
|- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

a) Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarmi izlemek,

d) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarmca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 0zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak,

f) 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkmda Kanun hiikiimleri ¢erc¢evesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

g) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

h) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak,

i) 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 10.8.2005 tarih ve 25851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Agma ve
Caligma Ruhsatlarmna Iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

J) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

k) Miilki idare amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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I1- Saghk ile ilgili gorevleri

a) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimct olmak,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak 10.8.2005
tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

c) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili merilerin kararlarinda zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak,

e) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,

f) Gida Maddelerinin ve Umumi Saghg: Ilgilendiren Esya ve Levazimm Hususi Vasiflarini
Gosteren Tiiziik hitkiimlerine gore insan saghigma zararl gida iiriinlerinin satilmasini engellemek, gerekli
kanuni islemleri yapmak,

g) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
Yerlerinin saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajmi1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

Yetkileri

Belediye zabitasi, kanun, tlizilk ve yOonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 i¢inde;

00 Umuma agik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemeye,

O Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmeye ve yasal yaptirim uygulamaya,

[0 Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenlemeye,

0 Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye,

00 Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarmin ticarethane Onlerini de kapatacak seklide yaya kaldirimlarmi, izinsiz isgal edenleri men
etmeye,

0 Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarm yerde teshir
edilerek satigin1 6nlemeye,

00 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigsina izin
vermemek ve bunlarin satisini engellemek, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim etmek

00 Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, ikaz ve
tembihatta bulunmaya, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmaya yetkilidir.

[0 Zabita Miidiirliigiinii ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida
bulunmak,

FiZiKSEL YAPISI:

Zabita Miidiirliigli asagida belirtilen yerlerde hizmetlerini yiiriitmektedir.

a) Hassa Belediyesi Hizmet Binasinda
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ORGUT YAPISI:

Hassa Belediye Bagkani
Belediye Baskan Yrd.
Zabita Miidiirii V.

iNSAN KAYNAKLARI:

Zabita Mudiirliigii; 2022 yilinda, 1 Miidiir V. 1 Trafik Memuru 9 Zabita Memuru olmak {izere
toplam 11 personeli ile gorev yapmustur.

SUNULAN HiZMETLER:

. Hassa llgesi dahilinde kurulan hafta ve semt pazarlarinm kontrolii, pazar diizeninin
saglanmasi, her tiirlii denetimi yapilmistir.

O Vatandaglardan gelen yazil1 ve sozlii sikayetleri degerlendirilmistir.

00 Haksiz kazanci1 aligkanlik haline getiren dilenciler men edilmistir.

[0 Mabhalle aralarinda bulunan besi ¢ardaklarin denetimi yapilmistir.

00 Umuma ait cesmelerden insaata su alma, esya, ara¢ vb. yikamalar1 6nlenmistir.

0 Belediyenin diger birimlerinden gelen tebligatlarin ilgililerine teblig edilmistir.

O Cars1 merkezinde, vatandaslarin rahatlikla alig veris yapmalarini saglamak i¢in yaya
kaldirnimlarin acik kalmasi icin seyyar satici faaliyetleri 6nlenmistir.

00 Resmi Kurumlardan gelen her tiirlii evrakin degerlendirilmesi sonucunda ilgili kurumlara
cevap verilmistir.
00 Akli dengesi yerinde olmayan hastalarin, hastaneye naklinin yapilmasi, tedavisi yapildiktan sonra
tekrar evlerine getirilmeleri ile ilgilenilmistir.
[0 4207 sayil1 kanun uygulamalariin denetimi, kontrolii sonucundan Saghk Miidiirligiine bilgi
verilmistir.
O Gida denetimleri yapilmaistir.
0 Isyerlerine Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsati, Hafta tatil ruhsat1 denetimlerinin yapilmistir.
O Enclimen Kararina istinaden Ruhsat almayan igyerlerinin ticari faaliyetine son verilmistir.
. Yagmurlu ve Riizgarl havalarda Lodos neden ile meydana gelebilecek soba zehirlenmelerine
kars1 vatandaslarimiz hoparlor vasitasiyla duyuru yapilarak uyarilmiglardir.
. Vatandaslarimizin kaybolan veya bulunan esyalar1 hoparlor vasitasiyla ilgemiz halkina ilan
edilmistir.
.lgemiz genelinde basi bos dolasan hayvanlarin vatandaslardan gelen sikayetler iizerine
Belediyemiz Zabita Personeli tarafindan kontrol altina alinip hayvan barinagina teslim edilmistir.
Ilgemiz genelinde kat1 yakit satis1 yapilan satis yerleri ve yakilan apartmanlar ve resmi kurumlar
denetlenmistir.

ZABITA MUDURLUGU 2022 YILI FAALIiYET VE PROJELERI:

Zabita Miidiirliigii; Hassa Belediyesi Hizmet Binas1 ve ruhsat biirosunda tam giin, Gece Nobetci
olarak asagida gdsterilen hizmetler verilmistir.

Kontrolii Yapilan Isyerleri 87 Isyeri Kont. Dos. Etiket denetim, Kat1
Yakit Denetimi ve Tabela Denetimi
Resmi Sikayet Dilekgeleri 150 Cimer ve Sikayet Dos,

Vatandagtan Gelen Talep Degerlendirmeleri | 20

ALO 153 Sikayet Hatt1 -

Enctiimene Gonderilen Teklifler 2
Idari Yaptirrm Tutanag: -
Tespit Tutanagi 15 Kayip Buluntu Egya Dos.ve Tutanak Dos
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Emniyet Tutanaklari 1 Encumene Havale edilen Dos.

Diizenlenen Yardim Raporlari 21

Denetim (Fiyat Degerlendirme) -

2-Zabita Miidiirliigii
1. Isyeri A¢ma ve Caliyma Ruhsati:

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 Yili igerisinde, ‘3572 Sayili Kanun’ ve ‘25902 Sayili Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik’ dogrultusunda belediyemizce toplam 58 adet ruhsat
diizenlenmistir. Bunlardan 40 adedi sihhi igyerlerine, 18 adedi ise gayri sihhi igyerlerine verilmistir. Gayri
sthhi igyerlerine diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin 11 adedi ikinci sinif gayri sihhi 7 adedi
ticlincii sinif gayri sihhi igyerlerine verilmistir.

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU :

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; 2022 yilinda 1 Mudur , 3 memur olmak izere toplam 4 personel
ile gbrev yapmistir.

Miidiirligiimiiz T.C Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisina uygun olarak, 5393 Sayili
Belediye Kanununun ilgili Maddelerinde yer alan hizmetleri yapmak ve uygulamak sureti ile Hassa ilce
halki i¢inde magdur, oziirlii, yasl, diskiin, dar gelirli, kimsesiz, yolda kalan veya korunmaya muhtac
olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmaktadir.

1-Hassa Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Girne Mahallesi 81 sokak No:15 adresinde bagl
bulunan Belediye hizmet binasinin zemin katinda hizmet vermektedir.Miidiirliik 1 adet miidiir odas1 ve 1
adet memur odasi olmak iizere toplamda 2 odada gorevini siirdiirmektedir.
2-Hassa Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2022 yil1 faaliyet déneminde,Bir Miidiir ve Ug
Memur olmak iizere toplam 4 personelle gérev yapmustir.
3-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 6690 Aileye Gida yardimi yapilnustir.
4-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 68 Aileye Nakdi yardim yapilmistir.
5-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 25 Aileye Ev esyas1 yardimi yapilmustir.
6-Sosyal Yardmm Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 29 Aileye Saglik yardimi yapilmustir.
7-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilnda 10 Aileye Egitim yardimi yapilmustir.
8-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 23 Aileninin Evlerine gat1 yapilmustir.
9-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 175 Aileye Ev insaati tadilat ve onarim
yardimi yapilmaistir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU :
Kurulusu:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48°nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmelik” Hikiimlerine dayanarak Hassa
Belediye Meclisinin 03.06.2014 tarih ve 32 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Gorev Alanlan

Hassa ilge miilki sinirlarini kapsar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- Belediye Baskani ve Belediye Meclisinin aldigi kararlar1 uygulamak.
2- Belediye encimen kararlarmi uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve
sorumluluklar cercevesinde) saglamak.
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Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu taginmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve

diizenleme yapmak.

Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi

konular1 da kendi yetki ve ¢alismalar1 dahilinde siirdiirmek.

5- Belediye adina tescilli yada kamuya terk edilmis parsellerin iggal edilmelerini dnlemek igin

gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira

yada ecrimisile baglamak i¢in gerekli yasal islemleri yapmak.

Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa siire igerisinde

bitirmeye ¢aligmak.

7- Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

8- 2942 ve 4650 sayili Kamulastirma yasasmin ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesilalan,
park, cocuk bahgesi vb. gibi meri planda amme hizmetlerine ayrilmis olan gayrimenkulleri
Bagkan veya Baskan yardimcisinin goriisleri dogrultusunda kamulastirmak.

9- Belediyenin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin kiraya verilmesi, belediye igin gerekli
yerlerin kiralanmasi iglemlerini yiiriitiir. Belediye miilkiiniin kiraya verilebilmesi ig¢in
Bagkanliginin onay1 ve 2886 sayili yasa dogrultusunda sartname hazirlanarak belediye
enclimenine sunulur. Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli Bagkanlik
Takdir Komisyonunca yapilir. Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi hazirlanmis
dosya ilanen ihaleye ¢ikarilir ve belediye enciimenince ihalesi yapilir. Hazirlanan dosyanin
biitiin iglemleri tamamlanica bir niishas1 miidiirliikte kalmak tizere dosyanin asl Bagskanlikla
ithaleyi alan arasinda s6zlesme yapilmasi i¢in Baskanlia gonderilir. S6zlesme tanziminden
sonra miidiirliige iade edilir. Ozellik arz eden toplu kiralarda Baskanlik goriisii almnir.

10- 2942 sayili Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkidaki 4650 sayili
kanun ¢ergevesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi i¢in dncelikle yatirim Midirltklerinin
ilgili y1l i¢inde yatirim programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, cocuk bahgesi ve yesil
alan gibi amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenir. Ongoriilen talepler
Baskanligin goriisiine sunularak yil igersindeki kamulastirma plani hazirlanir. Kamulastirmalar
kanunun ilgili maddelerince yliriitiilerek sonuclandirilir. Taraflarin ihtilafa diismesi halinde
konu Belediye Avukati vasitasiyla yargiya intikal ettirilir.

11-Thalesi yapilan ve daha &nce yapilmis olup kiraya verilen Belediye muilkiiniin kira takip ve kira
artist Miidirliiglimiiz tarafindan yiriitiilmektedir. Kira tahsilatlar1 Mali Hizmet Midirligi
Gelir Servisince yapilir. Tahakkuklar dogrultusunda her ay kiralarin tahsil edilmesi saglanir.
Kirasini ii¢ ay st iiste 6demeyenler i¢in icra takibi islemleri i¢in Belediye Avukatina dosya
havale edilir.Kira artiglari, kira kontratma gore kiralama siiresi biten kiracilara s6zlesmedeki
kira artig oranlarina gore yapilarak teblig edilir ve mukavele yenilenir. Kiralanan yerler
calisma ruhsati agisindan denetlenir ve uygun olmayanlarin mevzuata uygun hale getirilmesi
icin yasal islemler baslatilir. Kiralanan yerlerde kira kontratinda ve sartnamede belirtilen
hususlar tespit edildiginde veya tahliyesine sebep olacak hallerde, konu baskanliga arz edilerek
kiracinin yasal yolla tahliyesi i¢in konu Belediye Avukatina intikal ettirilir.

12- Belediye smirlar1 dahilindeki Belediyeye ait gayrimenkullerin isgal edilmeleri halinde
miidiirliik tarafindan tespiti yapilir. Isgalin kaldirilmasi igin 775 ve 5393 sayili kanun geregi
yasal iglemler ifa edilir. Kroki ile tespit edilmis isgal alanlarinin belirli bir siire kullanimina
Belediye Baskan1 veya belediye enciimeni yetkilidir. Isgallerle ilgili alinacak ecrimisil bedeli
Bagkanligin  yetkili kildigi komisyon tarafindan belirlenir ve enciimence karara
baglanir.Ecrimisillerle ilgili islemler 2886 sayili yasanin 75.maddesi ile 775 ve 5393 sayili
kanunlar gercevesinde yurdtulur.

13- Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarini verir.

14- Belediye adina yapilan insaatlarm imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar. Biten binalarin
kat irtifaki, kat miilkiyeti, ipotek tahsisi v.b. iglemlerini yiirtitiir.

15- Bagkanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi, takasi, tahsis edilmesi
veya satin alinmasi iglemlerini yaratdr.

16- Vatandaglarin kiralama talepleri konusunda verdikleri dilekge ve taleplerini degerlendirerek
yasa ve yonetmelikler cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

17- Yillik ¢alisma ve faaliyet raporu hazirlamak

Personel Durumu

4
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Miidiirliigiimiize bagl olarak 1 Emlak ve Istimlak Miidiir vekili vel adetmemur ¢alismaktadr.
Yapilan Cahsmalar Resmi Yazisma

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince 2022 yili igerisindeBelediye Meclisine 6 adet, Belediye
Enciimenine 75 adet giindem maddesi sunularak karar ¢ikartilmistir.
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine 2022 yili igerisinde622 adet gelen yazi, 526 adet giden yazi
olmustur.

Tahsis ve trampa islemleri

Miilkiyeti Hassa Belediye Baskanligina ait olan tapunun Hatay ili, Hassa Ilgesi, Karsiyaka Mahallesi
61 ada 7 parsel nolu tasinmaz iizerinde 81,00 m? yiiz 6l¢iimlii alaninim iizerine otomatik meteoroloji
gOzlem istasyon yeri yapilmak tlizere 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (d fikrasi)
geregince, Meteoroloji Genel Midiirliigii 6. Bolge Midiirliigii adina Belediye Meclisinin 06.12.2022
tarthli 59nolu karariyla yirmibes (25) yil siireyle bedelsiz olarak tahsis edilmistir.

Kamulastirma
Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yilinda kamulastirma yapilmamaistir.

Tasinmaz satin ve kiraya alma

Miidiirligiimiiz tarafindan 2022 yilinda tasinmaz kiraya alma islemi yapilmamis olup asagida listede
belirtilen taginmazlar 6292 sayili Orman Koyliilerinin Kalkinmalarmin Desteklenmesi ve Hazine
Adma Orman Sinirlarmin Disma Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim
Arazilerinin Satis1 Hakkinda Kanun, 2/B alanlarinda bulunan taginmazlar1 Hassa Belediye
Meclisinin 01.06.2022 tarihli 23 nolu karariyla dogrudan pesin olarak satin alma islemi yapilmistir.

Sira flee / Mahall Kullanim Ada | Parsel | Yz Olctimi Satm Alma
No | —¢¢/ Vianate Alam No No (m?) Bedeli
Belediye
y | HassalAkbez |y et 0 | 2637 901,35 | 52367214 7L
Mabh. .
Binasi
2 Hass&; ﬁkbez Pazar yeri 0 | 3577 | 1601613 | 620-32491TL
1.143.997,05
Toplam Bedeli TL

Satis ve kiraya verme islemleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yili igerisinde 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 45. maddesi
uyarinca agik artirma usulii ile 26 adet isyeri ve 51 adet tasinmazinsatisi olmak tizere toplam 77 adet
ithale yapilmistir. Yapilan ihalelerden 7 adet ihale dosyasi muhtelif sebeplerden dolayr iptal
edilmistir. Ayrica 2886 sayili Devlet fhale Kanununun 51.a maddesi uyarinca pazarlik usulii ile
tarim arazisinin liriin mahsulleri bir y1llik siireyle kiraya verilmistir.

Kiraya verme

Miidiirligiimiiz tarafindan 2022 yili icerisinde 26adet isyeri ihale dosyasi hazirlanarak 24 adet
isyerininkiraya verilme islemitamamlanmistir. 2022 yilinda ve Onceki yillarda ihalesi edilen
isyerlerinden 449.953,02TL tutarinda kira tahakkuku yapilmis olup, yapilan tahakkuktan350.739,77
TL tutarinda miktar tahsil edilmistir. Yapilan tahakkuk miktarindan 99.213,25 TL ise tahsil
edilememis olup 2023 yilina alacak olarak kayit yapilmistir.

Tiirkiye Ziraat Bankas1 A.S. Hassa Subesi tarafinca miilkiyeti Hassa Belediyesine ait olan Akbez
mabhallesi 2637nolu tasinmaz parsel ve Aktepe Mahallesi 1037 nolu tasinmaz parsellerin iizerinde
bos olan 6 m? alan {izerine banka ATM yeri olarakkullanilmasima Belediye Enciimeninin 26.05.2022
tarihli36nolu karariyla 3 yillik siireyle kiraya verilmistir.

Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Kirikhan Subesi tarafinca miilkiyeti Hassa Belediyesine ait olan Akbez
mahallesi 2637 nolu tasmmaz parselin {izerinde bos olan 6 m?alan tizerine banka ATM yeri olarak
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kullanilmasina Belediye Enciimeninin 15.10.2022 tarihli 110 nolu karariyla 3 yillik siireyle kiraya
verilmistir.
Arac Satisi

Midiirliigiimiiz tarafindan 2022 yili icerisinde ekonomik Omriinii tamamlamig, atil ve hurda
durumda bulunan 13 adet mubhtelif tiirde motorlu kara tasit aract Makine ve Kimya Endiistrisi
Anonim Sirketine hurda olarak teslimi yapilmistir. Bu teslimi yapilan araglardan85.731,80 TL
tutarinda gelir elde edilmistir.

Tasinmaz satisi

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yili icerisinde 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 45. maddesi
uyarmca agik artirma usulii ile 51 adet taginmazin satis ihale dosyasi hazirlanmig olup, asagidaki
tabloda belirtilen 46 adet tasmmmazin satis1 gergeklestirilmistir. 5 adet tasinmazin satis ihalesi iptal
edilmistir.Satis1 yapilan tasmnmaz parsellerden toplam19.556.000,00TL tutarinda gelir elde
edilmistir.

Slea Hlila;e [ice / Mahalle Cinsi ?\Idoa Pelt:zel O(I\E(:Tl]ljzrz;]u Satis Fiyat1
1 | 202016 | %2 Ardl@;;;ﬁ_ﬁkrﬁkanath) Arsa | 262 | 1 437,30 | $106.000,00
2 | 2022027 | Hassa Ardlg&;ﬁ_ﬁkmkanath) Arsa | 262 | 2 448,11 | $100.000,00
3 | 202028 | 1S Ardlg;;;ﬁékmkanaﬂl) Arsa | 262 | 3 447,88 | £101.000,00
4 | 2022129 | 1S Ardl@&;ﬁémkaﬂaﬂl) Arsa | 262 | 4 447,17 | $103.000,00
5 |2022/30 | 1S Ardl@&;ﬁémkaﬂaﬂl) Arsa | 262 | 5 446,26 | £101.000,00
6 |2022/31 | Hassa Ardlg;;;ﬁ'ﬁkrﬁkanath) Arsa | 262 | 6 446,28 | £79.000,00
7 | 2002/32 | Hossa Ardl@;;;ﬁlukrﬁkamth) Arsa | 262 | 7 44556 | $79.000,00
g |2022/33| Hassa Ardl@;;;ﬁ_‘jkmmnath) Arsa | 262 | 9 444,67 | $79.000,00
9 |2022/34| Hassa Ardl@;;;ﬁ_‘jkmmnath) Arsa | 262 | 10 | 439,51 | $110.000,00
10 | 2022/36| 12 Ardl@;;;ﬁflkﬁikanath) Arsa | 358 | 2 | 166894 | ©746.000,00
11 | 2022/41| 152 Ardl@;;;ﬁflkﬁikanath) Arsa | 361 | 1 | 1257,48 | £563.000,00
12 [ 202282 | Ha5a Avdich (Stkrikanatly | A3 | 361 | 2 | 125748 | 1563.000,00
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Mabh.

Hassa Ardich (Siikriikanatlr)

13 | 2022/43 v~y Arsa | 361 | 3 | 125549 | £563.000,00
14 | 2002/44| 13552 Ardl@;;;ﬁ_ﬁkrﬁkanath) Arsa | 361 | 4 | 125549 | 1563.000,00
15 | 2002/47| 125 Ardlg&;ﬁ_‘"‘krﬁkanath) Arsa | 275 | 1 | 49391 | B150.000,00
16 | 2022/4g| 152 Ardlg&;ﬁ_‘"‘krﬁkanath) Arsa | 275 | 2 492,69 | 170.000,00
17 | 2022/a9| 13552 Ardl@;;;ﬁ_ﬁkrﬁkanath) Arsa | 275 | 3 | 45243 | 160.000,00
18 | 2022/50 | 1@ Ardl@;;;ﬁ_ﬁkmkanath) Arsa | 275 | 4 453,38 | 162.000,00
19 | 2022/51 | Hassa Ardlg&;ﬁ_ﬁkmkanath) Arsa | 275 | 5 | 45428 | 172.000,00
20 | 2022152 | Hass2 Ardlg&;ﬁ_ﬁkmkanath) Arsa | 275 | 6 496,96 | 213.000,00
21 | 2022553 | Hoss2 Ardl@&;ﬁémkaﬂaﬂl) Arsa | 275 | 7 498,18 | 219.000,00
22 | 2022154 | Hos52 Ardl@&;ﬁémkaﬂaﬂl) Arsa | 275 | 8 45434 | 165.000,00
23 | 202255 | Hos%2 Ardlg;;;ﬁ?‘krﬁkanath) Arsa | 275 | 9 453,37 | 170.000,00
24 | 2022156 | 112552 Ardlg;;;ﬁ?‘krﬁkanath) Arsa | 275 | 10 | 452,43 | 215.000,00
25 | 2002/57| 1A Ardlg;;;ﬁ_ﬁkmmnath) Arsa | 358 | 1 | 1668,94 | 760.000,00
26 | 2022/58 | 1A Ardl@;;;ﬁ_ﬁkmmnath) Arsa | 358 | 3 | 1671,20 | 756.000,00
27 | 2022159 | 252 Ardw;;;ﬁf‘kmkanath) Arsa | 358 | 4 | 166921 | 751.000,00
28 | 2022060 | 158 Ardl@;;;ﬁflkﬁikanath) Arsa | 358 | 5 | 166921 | 751.000,00
29 | 2022161 | Hassa Ardich Gkrikanatl) | o | 558 | g 1671,2 | 751.000,00

Mabh.
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30 | 2022/62 Hassa Karsiyaka Mah. Arsa | 120 17 500,00 $1.310.000,00
31 | 2002763 | 1182 Ard“;'vlhﬁﬁkrﬁkanath) Arsa | 270 | 1 494,98 | £150.000,00
32 | 2022/64 | 13552 Ard“;'vlhﬁﬁkrﬁkana“‘) Arsa | 270 | 2 489,18 | $175.000,00
33 | 2002065 | 1145 Ard“;l\l/llﬁﬁkrﬁkanath) Arsa | 270 | 3 447,16 | £140.000,00
34 | 2002066 | 1A Ard“;l\l/ll;ﬁﬁh‘jkanatll) Arsa | 270 | 4 44354 | $110.000,00
35 | 2002067 | 11852 Ardlgl\l/ll;s_ﬁkmkamﬂl) Arsa | 270 | 5 449,04 | ©165.000,00
36 | 2002/68 | 11852 Ardlgl\l/ll;s_ﬁkmkamﬂl) Arsa | 270 | 6 493,46 | ©115.000,00
37 | 2002069 | 11852 Ard“"l\l/};ﬁﬁkrﬁkanam) Arsa | 270 | 7 499,29 | 115.000,00
38 | 2022170 | F15%2 Ardlgl\l/};sﬁkrﬁkanatll) Arsa | 270 | 8 449,03 | $110.000,00
39 | 2022171 | F1*%2 Ardl‘;l\l/ll;ﬁﬁkrﬁkanatll) Arsa | 270 | 9 434,554 | $110.000,00
40 | 2022172 | H15%2 Ardl‘;l\l/ll;ﬁﬁkrﬁkanatll) Arsa | 270 | 10 | 447,18 | $110.000,00
a1 | 2022073 | Hs2 Ardlgl\l/ll;ﬁﬁkrﬁkanath) Arsa | 360 | 1 | 1674,32 | £1.100.000,00
42 | 2022i74 | H552 Ardlgl\l/ll;ﬁﬁkrﬁkanath) Arsa | 360 | 2 | 1674,32 | £1.100.000,00
43 | 2002/75 | 1S Ardlgl\l/llﬁﬁkmmnath) Arsa | 360 | 3 | 1676,80 | £1.245.000,00
a4 | 202276 | AR Ardlgl\;‘;ﬁﬁMkanatll) Arsa | 360 | 4 | 1674,81 | b1.460.000,00
45 | 202277 | Hassa Ard“fwh;r?_ﬁkmmnath) Arsa | 360 | 5 | 1674,81 | $1.370.000,00
46 | 202278 | AR Ard“fwh;r?_ﬁkmmnath) Arsa | 360 | 6 | 1676,80 | b1.250.000,00

Toplam Bedel | £$19.556.000,00
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12- Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yil1 igerisinde 3194 sayili imar Kanununun 17. maddesi uyarinca
hissedar1 olan kisilere dogrudan asagidaki tabloda bilgileri belirtilen 1 adet tasinmaz parselin satigi
gerceklestirilmistir. Satis1 yapilan taginmaz parselden toplam 4.500,00TL tutarinda gelir elde

edilmistir.
Sira . . Parsel | Yz Olglimi Satis
NO Ilge / Mahalle Cinsi Ada No NO (md) Bedeli
1 Hassa Karsiyaka Arsa 79 49 11,43 4,500,00
Mah. TL

Gayrimenkul varhg:

13- Hassa Belediye Baskanligi adina Hassa Tapu Miidirliigii kayitlarinda toplamda 474 adet
tasinmaz varligi bulunmaktadir. Ayrica miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ancak tahsisi
Belediyemize ait olan taginmazlarda bulunmaktadir.

S.NO CINSI PARSEL NO ALANI ADRESI

1 Merkez Hizmet Binasi 83 ada 4-5 3446,17 glrlne Mahallesi Dervispasa
ulvari

2 AkbezMh. Ek Hizmet Binasi 2637 2672,22 | Akbez Mahallesi Hassa Cad.

Kiireci Ek Hizmet Binasi
3 1947 6300,00 | Kireci Mahallesi Atatirk Caddesi
(Mulkiyet Hazine tahsisli)

4 !(utuphane, lojman ve (8 adet 2756 1341.92 Akbez Mah. Hoca Ahmet Yesevi
isyeri) Cad.
5 3 adet isyeri 9757 65,25 Akbez Mahallesi Turgut Ozal
Bulvari
g |2 adetisyer (pasaj) 153ada15 | 2198,24 | Yeni Mah. 74 Nolu Sokak

(miilkiyet sahis)

7 4 adet igyeri (miilkiyet sahis) 161 ada 3 4200,74 | Yeni Mah. 74 Nolu Sokak

8 1 adet igyeri 242 ada 12 79,31 | Ardighh Mah. (Fatih Mah.)
9 |3 adet isyeri 2401??816 " | 121,50 | Ardigh Mah. Siikrii Kanatl mh.)
Bilgi islem

Icisleri Bakanligica hazirlanarak yiiriirliige giren e-belediye bilgi sistemine belediyemizin
entegrasyon saglanarak EBYS, Karar Organi, Ruhsat, Sosyal Yardim, Takpas ve Evlendirme
Modiillerinin kullanimi devam etmekte olup yine I¢isleri Bakanlig1 tarafindan milli imkanlarla gelistirdigi
canli e-belediye sistemi igerinde yer alan tiim modiillerin (Ebys, evlendirme, sosyal yardim, gelir
"tahakkuk-tahsilat iglemleri", muhasebe, insan kaynaklar1 "memur-is¢i maas ve 6zliik islemleri, dogrudan
temin "harcama-satin alma",taginir islemleri, isyeri ruhsat ve zabita islemleri vb.) kullanimi konusunda
goriismeler devam etmektedir. Saygilarimla. ..
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kurulusu:

Park ve Bahg¢eler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Hassa Belediye
Meclisinin 03.06.2014 tarih ve 32 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gérev Alanlan
Hassa Ilge miilki sinirlarmni kapsar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

18- Belediye Bagkan1 ve Belediye Meclisin aldigi kararlar1 uygulamak.

19- Belediye Encumen kararlarin1 uygulayarak kararlarin hayata gegirilmesini (yetki ve
sorumluluklar cercevesinde) saglamak.

20- imar planinda yesil alan olarak ayrilmis park, bahge, cocuk bahgesi, park sahalari, yaya
bolgeleri ve rekreasyon alani olarak tesis edilecek yerleri tespit etmek ve buralarin
kamulastirma tekliflerini yapmak, miilkiyet sorunu ¢6ziilmiis alanlarin amacina uygun olarak
park, spor sahasi, cocuk parki, orta kaldirim, meydan ve kavsak diizenlemelerini planlayarak
uygulamasint  gergeklestirmek, bakimlarmi yapmak, diger yesil alan ¢alismalarini
gergeklestirmek.

21- Cadde, refiij, kavsak ve sokaklarda agaglandirma, ¢igeklendirme ve ¢imlendirme ¢aligmalari
yapmak.

22- Oturma banklar1, ¢ocuk oyun geregleri, spor alanlar1 ve alet elemanlar1, basket potasi, siis
havuzu ve bunun gibi park, bahge ve yesil alanlarda kullanilan donati1 elemanlarini, kent
mobilyalarmi temin etmek, mevcutlarm bakim ve onarimimi yapmak.

23- Mevcut yesil alanlarin bakimini gergeklestirmek, gelisimi i¢in gerekli besin maddelerini temin
etmek gorsel kirlilige neden olan etkenleri temizlemek, estetik gortinimu korumak.

24- Aga¢ kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili olarak vatandaslardan ve kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen miiracaatlar1 ve sikayetleri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak, usule uymayan kesim ve budamalar hakkinda islem yapmak. Usulsiiz kesim,
usulsiiz budama seklinde tanimlanan uygulamalari 6nlemek ve bu g¢alismalarmn bilimsel
bi¢imde yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak,

25- Peyzaj dilizenleme ¢alismalarindaki yesil alan tasarimlarinda kullanilacak bitkilerin temini i¢in
sera ve fidanlikta her tiirli bitkisel liretimi yapmak, yeni iiretim teknikleri (asilama, ¢elik,
tohum, ayirma, daldirma) gelistirmek, tohum, fidan, sogan, mevsimlik ¢icek alim1 yapmak.

26- Mevcut rekreasyon alanlar1 ile park ve yesil alanlarda yer alan agag, agaccik ve calilarin her
tiirlii hastalik ve zararhilardan korunmasi amacima yonelik zirai ilaglama yapmak ve gerekli
tedbirleri dnceden almak, rekreasyon alanlarmnin siirekli olarak kontrolii, tamir, bakim ve
onarimini saglamak.

27-Bolgedeki kamuya ait mevcut binalarin ve yeni yapilacak kamu binalarin bahgelerinin
projelendirmesini yapmak, mevcut yapilmis olanlarin bakim ve onarim islerini yapmak.

28- Yeni yapilan yesil alanlarin sulama sistemi projelerini ¢izmek ve ya ¢izdirmek, bu projelere
gore metraj ve kesiflerini hazirlamak.

29-Cocuk oyun gruplart ve spor aletlerinin tamir ve bakimmin yapilmas: islemlerini
gerceklestirmek.

30- ihale yada iiretim yoluyla elde edilen seradaki bitkilerin kontrollii olarak bdlgeye dagilimmin
yapilmasini saglamak.

31- Ozelligini kaybeden mevcut parklar1 yeniden projelendirip, kullanima agmak.
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32- Goniillii kuruluglarla koordineyi saglayarak Hassa’y1 agaglandirmak i¢in igbirligi temin etmek,
geng kusaklara yesil alanlarin onemi ve insan sagligma olumlu katkilarini anlatmak amaciyla
calismalar yapmak ve 6zellikle okullarla birlikte agac¢ dikim etkinlikleri diizenlemek.

33- Basinla temasa gecerek yesili korumak i¢in halki bilinglendirmek i¢in programlar yapilmasini
saglamak.

34-Hayir kuruluglarindan (Camii, dernek, yurt, vakif gibi) veya STK’lardan (Sivil Toplum
Kuruluslarr) aga¢ vb. gelen talepleri imkanlar dlgiisiinde karsilamak ilge smirlar1 igerisinde
kent estetigine uygun ihtiyaclar1 karsilamak.

35- Belediyenin tasarrufundaki kamu mali olarak terkinli, yerler iizerinde kamu hizmetlerini
goriisiilebilmesi i¢in, belediyelerce mahzur goriilmeyen hal ve sekillerde yerin karakterlerini
muhafaza etmek sart1 ile yesil yap1 bolgesi diizenlenmek ve sehrin estetigi icin siisleyici
materyalleri uygulamak.

36- Stratejik Plan ve Performans Programinin Miidiirliigiimiiz ile ilgili boliimlerini hazirlamak.

Personel Durumu

Miidiirligtimiize bagl olarak 1 adet Park ve Bahgeler Miidiirti ve 1 adet memur ¢alismakta olup,
ithtiya¢ durumlarinda diger Miidiirliikklerden personel takviyesi saglanmaktadir.

Resmi Yazisma

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine 2022 yil1 igerisinde 144 adet gelen yazi, 30 adet giden yazi olmustur.
Yapilan Cahsmalar

1- Ilge genelinde bulunan biitiin parklarin yaz aylarinda damlama su sistemi, ¢op kovasi, kamelya,
masa, oturma banklarinin tamiratlari, agaglarin mevsimsel budamasi ve genel temizligi yapildi.
Ayrica ¢ocuk oyun gruplarindan kirilmigs ve kullanilamayacak durumda olan oyun gruplarinin
yenileri ile degisimi yapilmistir.

2- Giilkent Mahallesinde bulunan 3218,04 m? yiiz 6l¢iimlii, Mehmet Emin SIHCA ¢ocuk parkimin i¢
peyzaj ve ¢evre diizenlemesi tamamlanarak halkimizin hizmetine sunuldu.

3- Yeni mahalle sinirlar1 igerisinde hamam yaninda bulunan 960 m2 biiyiikliiglinde olan g¢ocuk
parkinin ¢evre ihate duvari tamamlanarak, park giivenli hale getirilmistir. Ayrica parkin i¢ peyzaj
diizenleme calismasi devam etmektedir.

4- Ardicli mahallesinde bulunan Atatiirk Parki, Muhsin Yazicioglu Parki, Dervis Eroglu Parki ve
Mehmet Akif Saat¢ioglu Parklarinin aydinlatma sisteminin bakim ve tadilat islemi yapilda.

5- Girne mahallesinde bulunan parkin ¢evre ihate duvari yapildi.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

Ihale ve Satin Alma Is ve Islemleri

5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, ve diger mevzuatin kendilerine verdigi gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak
etkin, duzenli ve verimli bir bicimde ylrutmek.

Bagkanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden
gelen taginir mal ve tiikketim malzemelerine iligkin talepleri degerlendirmek,

Bagkanlik makaminca uygun goriilenlerin alimini gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak.
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Miidiirliiklerin ihtiyact olan her tiirlii mal, hizmet, yapim ve danigmanlik islerini 4734 sayili Kamu
Ihale Kanuna gore temin etmek.

Miidiirliiklerin ihtiyact olan her tiirlii mal, hizmet, yapim ve danigmanlik islerini 4734 sayili Kamu
Ihale Kanuna gore temin etmek.

Miidiirliiklerden gelen ihtiyaglar1 4734 sayili Kamu fhale Kanunun 22-d maddesine uygun olarak
dogrudan temin yontemiyle gergeklestirmek.

Madarltklerin ginlik ihtiyaglarini karsilamak.

Midiirliigiimiizde gorev yapan personel listesi

Mudur 1
Memur 2
Isci 1
Toplam 4

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.
1) 5393 sayili Belediye Kanunu,
2) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
3) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5) Ilgili Bakanliklarm Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

Miidiirliigiimiiziin 2022 y1h icerisinde yiiriitmiis oldugu is ve islemler;

Miidiirligiimiiz 2022 yili igerisinde 2 dosya malzeme alimi yapmistir. Belediyemiz Birimlerinin
talepleri dogrultusunda, mal/hizmet alimlar1 4734 sayili kamu ihale kanununun 22.d maddesine gore
dogrudan temin yontemi ile ilgili Miidiirlikklerin Ekap kullanicilarindan yapilarak, kayit altina alimmais ve
dosyalanmustir.

1- 2022 yihi faaliyet doneminde Miidiirliigiimiizde 1 adet Miidiir, 2 adet Memur personelle is ve
islemler yiirtitiilmiistiir.

2- Belediyemiz Hizmet Binasi ile Belediyemize Bagli Mahallelerde buluna Ek Hizmet Binalarinda
1sitma amactyla kullanilmak iizere komiir alim ihalesinin gergeklestirilmistir.

3- Belediyemiz Hizmet Binalarinda ve Ek Hizmet Binalarinda Bulunan Miidiirliikler ve
Miidiirliiklere Bagh Birimlerin Kirtasiye Ihtiyaglar1 icin Malzeme Alim ihalesi gerceklestirilmistir.

4- Belediyemizin ve Ilgemizin Tanitimi igin Ankara ve Istanbul Illerinde Diizenlenen Hatay
Giinleri Etkinliginde ilgemizin yoresel lriinlerinin paketlenmesinde kullanilmak iizere, Karton Canta,
Etiketi ve logo alim ihalesi gerceklestirilmistir.

5- Belediyemiz Zabita Midiirligiin' de goérev yapan Zabita Memuru personellerinin tUniforma
ihtiyact i¢in kiyafet alimi ihalesi gergeklestirilmistir.
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6- Hakkari' de gorev yaptig1 esnada 22.06.2022 tarihinde vefat eden Uzman Cavus S. Yurt' un
23.06.2022 tarihindeki cenaze toreni i¢in ¢elenk alimi ile cenaze torenine ilgemizden ve ilge disindan
katilan devlet gorevlileri ve vatandaslarimiz i¢in yemek ve icecek alimi gergeklestirmistir.

8- Ilgemiz Koruhilyilk mahallesinde bulunan Koruhiiyiik ilkokulu icin 1 adet yazic1 ve Sehit
Veysel Sirin Ilkokulu ana sinifi igin 1 adet masaiistii bilgisayar alim1 gergeklestirilmistir.

9-Kurban Bayrami sebebiyle bayramlagsma torenine katilacak olan Hatay milletvekilimiz saymn
Hiiseyin Yayman, ilcemizin Mahalle Muhtarlar1 ve Ilge disindan gelen misafirlere ikram edilmek (izere
yemek alimi gergeklestirilmistir.

10- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni minasebetiyle ilcemizde dizenlenecek
etkinliklere katilan vatandaslarimiza ikram edilmek iizere yemek ve icecek alimi gergeklestirilmistir.

11- Belediyemiz yazicilarda kullanilmak {izere toner alim1 gergeklestirilmistir.

12- 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 igerisinde ilgemiz genelinde bulunan orta 8gretim diizeyindeki
okullarda, 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak {izere kitap alim1 gergeklestirilmistir.

13-Belediyemiz Hizmet Binasinda bulunan arsiv odasmin diizenlenmesinde ve belediyemiz
birimlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan malzemelerin alim1 gergeklestirildi.

14- Tlgemizde yetistirilen yoresel iiriinlerin, Istanbul Giinleri programi dahilinde ambalajlanacak
iirlinler i¢in ihtiya¢ duyulan cam sise malzemelerinin alimi gergeklestirilmistir.

15- 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami dolayisiyla, ilgemizde yapilacak olan kutlamalarda kullanilmak
Uzere ihtiya¢ duyulan masa ve sandalye kiralamasi gergeklestirilmistir.

16- 19 Ekim Muhtarlar giinii miinasebetiyle, ilgemizde bulunan mahalle muhtarlarinin muhtarlar
giiniinii kutlamak amaciyla ihtiya¢ duyulan buket ¢igeklerin alim1 gergeklestirilmistir.

17- Belediyemiz, hizmet ve ek hizmet binalarinin ¢ay ocaklarinda kullanilmak tizere mutfak tiipii
alim1 gergeklestirilmistir.

22- Belediyemiz hizmet birimlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan ofis malzemelerinin alim1
gergeklestirilmistir.

23- Belediyemizin bilgisayar sistemlerinde kullanilmak tizere giivenlik duvari ve ssl sertifikasi
icin gerekli kurulum hizmetlerinin alimi gergeklestirilmistir.

24-Belediyemiz araglarinda kullanilmak iizere Akaryakit Ihalesi gerceklestirilmistir.

25-Ilgemiz; Dedemli, Katranlik, Arpalusagi, Haydarlar Mahallelerine 1'er adet Hali Saha yapim
ithalesi gerceklestirilmistir.

TEMIiZLIiK iSLERi MUDURLUGU:

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gérev Alanlar1 Hassa Ilce miilki sinirlarini kapsar.

1-Temizlik Isleri Miidiirliigii ; 1 Miidiir, 1 Memur, 87 Temizlik Iscisi ve 10 Adet Cop Kamyonu , 10
Adet Traktor ile glnlik periyodik olarak Hassa Merkez olmak Uizere 33 Mahalleye temizlik faaliyeti
yuriitmekteyiz.
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2-Tlgemizde giinliik 86 ton, Aylik 2580 ton olmak iizere toplam 30665 ton Kat1 Atik toplanarak ,Hatay
Biiyiiksehir Belediyesi kati atik tesisine nakli yapilmaistir.

3-Cevre,Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligmdan 200 adet ¢op konteyneri yardim talebinde
bulunulmus ve Bakanlik¢a 200 adet ¢op konteyneri hibe edilmistir.Belediyemiz 150 adet ¢6p konteyneri
de satin almis olup toplamda 350 adet ¢op konteyneri Ilcemiz Merkezi ve Mahallerine dagitimi
yapilmustir.

4-Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan 1 adet ¢op toplama araci yardimi talebinde
bulunulmus ve hibe olarak alinmistir.

5-10 adet ¢op kamyonu ve 10 adet traktorlerin bakim ve onarimlari periyodik olarak yaptirilmis olup, faal
olarak hizmet vermektedir.

6-lce Merkez ve Mahallelerimizde ki insaat ve moloz atiklar1 bertaraf edilmektedir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kurulusu:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun 48’nci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslan
Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hiikiimlerine

dayanarak Hassa Belediye Meclisinin 05.04.2022 tarih ve 17 sayih karan geregince kurulmustur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8-

1- flgemiz halkina yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek.

2 -Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yayinlar yapmak.

3 — figemizde bulunan Engelliler yonelik gezi ve gézlem programlar diizenlemek

4- Cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro sahnelemek, ilcedeki amator tiyatro faaliyetlerini

desteklemek.

5- Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amach her diizeyde senlik, festival, kampanya, turnuva

ve gosteriler organize etmek.

6 - Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar dizenlemek.
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7- Egitim cagindaki cocuklar ve genclerin egitimlerine katki saglayacak programlar icra etmek ve

yaymlar yapmak.

8- Gorev ve calisma alaniyla ilgili olarak iiniversiteler, meslek kuruluslar, sivil toplum kuruluslarn

ve ilcedeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak.

9- Ramazan ayina 6zel bir ayhk program olusturarak, Ramazan ayinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlerle dolu olarak gecmesini saglamak.
10- Milli ve dini guinler, 6zel gun ve haftalarla ilgili 6zel programlar yapmak.

11- Tlce biinyesindeki egitim kurumlan ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer, konferans,

paneller, sohbetler ve sempozyumlar dizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak.
12- Kiiltiirel konularda cesitli yarismalar organize etmek, ¢calisma programlar diizenlemek.
13- Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilan diizenlemek.

14- Tlce halki arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek ve Kiiltiirel degerlerin korunmasi

konusunda calismalar yapmak.
15- Tarihi, kultarel mekanlara geziler diizenlemek.

16- Sehir halkina, okuma zevk ve ahskanhg kazandirmak

icin,kiitiiphane, sehir kitaphklari, okuma salonlarn ve gezici kitaphklar olusturmak ve isletmek.

17

Kitap toplamak ve okullara dagitmak.
18- Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek.
19- Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak.

20- Kadinlarin ekonomik bagimsizhgina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amach el isi

iiriinleri i¢cin iiretim ve satis organizasyonlar1 kurmak, satis sergileri diizenlemek.
22- Okuma yazma Kkurslar1 agmak.

23- El sanatlar, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iliskin kurslar ile hobi amach kurslar

dizenlemek.

24- Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi ve

ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Engelli Destek Programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

25- Evde Yash Bakim Programlar hazirlamak ve her tiirlii calismay yiiriitmek.
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26- Kadin ve ¢ocuklarin sorunlar icin ¢oziimler iiretmek, ihtiyaclarim karsilamak, kadinlarin
toplum icinde giiclendirilmesini, istihdam edilmesini, ¢ocuklarin saghkh gelisimini saglamak

amaciyla kadin ve cocuklara yonelik proje ve programlar hazirlamak ve uygulamaya gecirmek.

27- Sosyal birlik ve biitiinliigii saglayici, cagimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak ve

gelistirmek icin ¢cahsmalar yiiriitmek.

28- lIlcemizde diizenlenen ya da ilcemize gelen kiiltiir, sanat, egitim, saghk ve sosyal icerikli

islevlere katki saglamak.

29- Belediyemiz sinirlari icinde yasamlarim siirdiiren, 6zellikle herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusunun saghk olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimlere yonelik, koruyucu,
onleyici ve tedavi edici saghk hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikteki islevlerin gerceklestirilmesini

saglamak.

30- Kimsesiz ve yardima muhtag¢ vatandaslarimiz ile sosyal gii¢siizlere biitce imkanlar

dogrultusunda sosyal yardim ve destekte bulunmak.

31- Genglerin ve ¢cocuklarin zararh aliskanhklardan uzak kalmasim saglayacak projeler

gelistirmek.

32- Belediyemizin hizmet ve her tiirlii faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla iliskiler

isleriyle ilgili her tiirlii is ve eylemi yiiriitmek.

33- Turizmin gelistirilmesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektor haline getirilmesi icin her tiirlii

calismay yiiriitmek.

34- Belediyenin imkanlar dahilinde Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takin gibi tiim

hizmetleri yerine getirmek.

35 -Gorev sinirlan icerisinde evlendirme hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla yapilan evlenme

basvurularim kabul etmek.

36- 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince Kent Konseyi kurulmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak, konseyin faaliyetlerini takip etmek ve konsey tarafindan olusturulan

goriislerin Belediye Meclisinde goriisiilmesi icin gerekli cahismalar yapmak.
37- Baskanhk makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Personel Durumu:

Miidiirliigiimiize bagh olarak 1 adet Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. V. 2 adet memur ve 1 Adet

bayan sirket personeli cahsmaktadir.
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Resmi Yazisma:
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 2022 yih icerisinde 244 adet gelen yazi, 30 adet giden yaz1 olmustur.
Yapilan Cahsmalar :

1-Engelliler haftas1 (10-16 Mayis )miinasebeti ile Engelli kardeslerimiz ziyaret edilerek muhtelif
hediyeler takdim edilmis bu kapsamda Yeni nisanlaman Fatma Yagmur a yemek takimi hediye

edilmistir.

2- Belediyemiz ,Parana yayin evi isbirligi ile 2. Kitap fuan acilarak Ogrenci ve vatandaslara

mubhtelif kitaplar dagitilmistir.

3- Evlendirme Memurlugumuzun miidiirliigiimiize baglanmasi ile Nikahlarn kiyilan ¢iftlerimize

Seccade, tesbih ve Evimiz cennetimiz olsun adh kitap hediye edilmistir.
4- llgemizde bulunan 6grencilerimiz icin teleskop ile uzay gozlemleri yaptirildi 10.06.2022

5- Haci bektas-1 Veli ve Yunus Emre Ogretilerinin Tiirkiilerle aktarildigi Sanat¢i Nazh Ciga'nin

gerceklestirdigi tek Kisilik tiyatro oyunu “Nefes” Hassali hemserilerimizle ile bulusturduk.

6- Engelli Kardeslerimiz icin ihtiya¢ duyular AKkiilii arac, AKUlU aracglara ait Teker ve Akl temin

edilmistir.

7- Nikah memurlugumuz 2022 Yih icerisinde Toplam 456 Adet Nikah kiyilmistir. Bunlarin 54

‘i1 Yabanci evliliktir.

IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken ¢evre koruma ve kontrol hizmetlerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiriitmek. Dogal varliklarin ve ¢evre sagligmin korunmasina ve gelistirilmesine
yonelik oncelikli projeler yapmak, uygulamasini ve siirdiirebilirligini saglamak. Cevre kirliligi yaratan

unsurlar1 tespit ederek gerekli 6nlemleri almak ve alinmasini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; 1 Mudur ve 2 Muhendis olarak faaliyet gostermekte olup,
yeni kurulmus bir birimdir.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Hassa Belediyesi’'nin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan iistiinliikleri sunlardir;

1-Belediye yonetiminde katilimcilik ve seffafligin ilke olarak benimsenmesi.

2-Belediye hizmet binasmin vatandaslarin ihtiyacin1t ve kurumsal ihtiyact en iyi sekilde
karsilayabiliyor olmasi.

3-Stratejik plan, performans programi ve biitce iliskisinin kurulmasi ve kurumsal olarak
benimsenmis olmasi.
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4-Belediyemizin bitiin birimlerince ilcemizde, gorevin aksatilmadan, zamaninda ve yasal
cergevede yapilmast.

5-Performans hedeflerine ulasmak icin Belediye Meclisinin ve Ihtisas Komisyonlarmin genel
itibariyle intikal ettirilen her konuya iyi niyetle yaklasarak faydali olabilmek adina ¢6ziim liretme gayreti
icinde olmasi,

6- EBYS calismalarinin aktiflestirilmesi

7-Devletimiz iist kademe yoneticilerinin Hassa’nin problemlerine ilgi gostererek ¢oziimii igin
desteklemeleri.

B-ZAYIFLIKLAR:

Belediyemiz agisindan zayifligimizi olusturdugunu disiindiigimiiz yonlerimizi de su sekilde
siralayabiliriz:

1-Belediyenin mali kaynaklarmin yetersizligi

2-Belediye biinyesindeki kurumsallagsma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmasi

3-Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi

4-Nitelikli memur sayimizin azlig1

5-Teknik personel sayisinin azligi

6-Miikelleflerin amme yetkisinin giiciinii, bor¢larin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi
gerekliligini tam olarak benimsememeleri

C-DEGERLENDIRME;:

Hassa Belediyesi olarak 2022 yilina baktigimizda Belediyemiz ve ilgemiz adma basarili bir yil1
geride biraktigimizi gormekteyiz.

Belediye olarak attigimiz her adimda zamani bir biitiin olarak degerlendirerek stirdiiriilebilir ve
daima ihtiyaca cevap verecek olan projeleri planlamaya ve gergeklestirmeye 6zen gosterdik.

Hassa Belediyesi olarak zayif ve {istiin yonlerimizi birlikte degerlendirdigimiz zaman ise,
istiinliiklerimizin gorev ve hizmetlerimizi yerine getirmede bize daha ¢ok kolaylik, basar1 ve kalite
sagladigini, bunun topluma, vatandasimiza ve ilgemize olumlu sekilde yansidigini séyleyebiliriz.

Bunun yaninda zayif yonlerimiz ise, bizi basariya ve daha ileriye gotiirmek i¢in aslinda
(tstiinliiklerimize dogru giden) bir ara¢ oldugunu, bu eksik ve zayif yonlerimizi goriip ona gore dnlem
almanin bize hem itici gii¢ verdigini hem de rehavete diismeden calisarak bizi basar1 ve giizelliklere
gotiirdiigiinii gérmekteyiz.

Her seyden once Hassa Belediyesi olarak verdigimiz hizmetin ve gorevlerimizin sorumluluk
gerektirmesi, is yiikii agirligi ve ¢aligma sistemi karsisinda personelimizin ¢alisma azmi, tecriibesi,
kararlilig1 ve 1yi niyeti zayif yanlarimizin giderilmesinde 6nemli bir etken olusturmaktadir.

Ayrica gelisen mevzuata cabucak uyum saglayabilmemiz ve vatandasa giiler yiizli ve cabuk
hizmet noktasinda personelimizin heyecani ve idari yapimizin oturmus olmasi is ve islemlerin yerine
getirilmesi, zayif yonlerimizin ¢oziilmesi ve eksiklerimizin giderilerek sonuca ulasilmasi noktasinda art1
bir deger olarak belirmektedir.

Yine hizmet alanlarmin cografi olarak genisligi ve belediyenin mali kaynaklarinin kisitli
olmasindan kaynaklanan aksayan yonlerimiz; sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi, tapu
kadastro bilgilerinin saglikli olmasi, halkimizin sosyo-ekonomik durumunu bildiren gigli bir veri
tabanimizin bulunmasi gibi niteliklerimizle bertaraf edilebilmektedir. Zabita hizmetleri konusunda
halkimizin yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine sahip olmamasina ragmen, zabita birimimizin
giiclii olmas1 da hem personelimizin gorev bilincini gostermesi hem de topluma yol gosterici olabilmemiz
acisindan onemlidir.
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Sonug olarak, kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi Olgerken zayif ve listiin yanlarimizi birlikte
degerlendirdigimiz zaman Belediyemizin gelisen sartlara kolayca uyum saglayabildigini, koordineli
calisabildigini, aksayan yonlerimizi gidermek i¢in 6zverili ve iyi niyetli bir ¢aba icerisinde oldugunu ve
elindeki imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmeye calistigini sdylememiz miimkiindiir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

1- Hizmet i¢i egitim nitelik, nicelik ve katilimlarin saglanmas1 bakimindan iyilestirilmelidir.

2- Caligan personelin daha verimli ve aktif olmasi i¢in aralarindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi
egitim, kigisel gelisim ve sosyal aktivitelerin diizenlenmesi, ekonomik ve sosyal durumlarini iyilestiren ve
yiikselten uygulama ve yaklagimlarin benimsenmesi ile motivasyonlarmni arttirict tedbirlerin alinmasi ile

yonetim anlayiginin siirekli ve kalic1 hale getirilmesi saglanmalidir.

3-Tiim yasam alanlar1 erigilebilirlik mevzuatina uygun hale getirilmelidir.

4-Kurum i¢i ve kurum disi(mahalle bazli) memnuniyet ve beklenti 6l¢iimlerinin periyodik olarak
yapilmamast

5-Belediye hizmetlerinin planlanmasinda kadinlara, cocuklara, yaslilara ve genclere verilen 6nem

oncelik devam etmeli, bu kesimlere yonelik hizmetler yayginlastirilmali ve niteligi yiikseltilmelidir.

6-Hizmet ve faaliyet uygulamalarinda gevreci yaklagim anlayis1 yerlestirilmelidir.
7-AB proje firsatlar1 konusuna gerekli ilgi gosterilmelidir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkilerim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli hedeflerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiyle raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A — Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 21.03.2023

Seydi SIKOGLU
Mali Hizmetler Mudurt
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 21.03.2023

Mehmet KARATAS
Hassa Belediye Baskani
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