


ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU. ..., 2
I- GENEL BILGILER
A-Yetki, GOorev ve Sorumluluklar ..., 3
B-TesKilat YapIST .ooiuveiiiiiiiiiicciie ettt 6
C-Fiziksel KaynaKlar...........ooooiiiiiii e e 8
D-Insan KaynaKIars...............oouuoiuii e 13
E-Diger HUSUSIAr. ... ..o 14

I1I- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve OnceliKIeT. .. ... .....iiii it 15
B- Amag ve Hedefler. ... ..o 15
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler....................ooooiiiiiiin 17
D- Idarenin Toplam Kaynak Thtiyact ................ccocooiiiiiiiiiiiii e, 39
HH-EKLER . .. e 40



UST YONETICI SUNUSU

Bilginin retildigi, gelistirildigi ve
yayildig1 bir alan olan iiniversiteler,
bilim ve teknolojide yasanan hizl
degisimlere ayak uydurabilmek icin
dinamik  ve  yenilikci  olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en
giincel bilgilerle donatarak gelecege
hazirlamak, egitim ve Ogretim
yelpazemizi c¢agin gereklerine gore
sturekli olarak gozden gecirmek ve
yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda oncii kilacak arastirmalar
yapmak ve deger Kkatan hizmet
iretmek her zaman ana gorevlerimiz
olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde

rekabet, insan kaynaklarinin niteligi
ile saglanmakta ve bu noktada da
egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekégretimin 6neminin her gegen giin arttigi
bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine
yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebilmek ve bunu
stirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmay:1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve
olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir. Bu dogrultuda KTU
Stratejik Planinda belirlenmis olan hedeflerine ulasmada stratejik yonetim modelini benimsemis
olarak yoluna devam etmektedir.

2018-2020 Biitce hazirlik siirecine entegre edilen ve biitce ile stratejik plan iliskisini kuracak
2018 Yih Performans Programi, Universitemiz 2014-2018 dénemini kapsayan stratejik
planimizin son yilin1 kapsamaktadir.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenler ile Karadeniz
Teknik Universitesi’'nin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir
ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER
Tarihge

Trabzon; cografi konumu, tarihi derinligi ve kiiltiirel 6zellikleri bakimindan yiizyillardir stratejik
O6neme sahip bir kenttir. Anadolu topraklarinda kurulan ve Cumhuriyet'in ilk bilim yuvalarindan
biri olan Karadeniz Teknik Universitesi, ulusal anlamda baglangicindan bugiine kadar bélgesel
bir etkinlige sahip olmustur. Cagin gerektirdigi teknik donanima sahip olarak arastirmacilar igin
onemli firsatlar saglayan KTU, Karadeniz Bélgesi'ni bir bilimsel etkinlik merkezi haline getirmis;
yalnizca kentin degil bolgenin de 6ne ¢ikan marka degerlerinden biri olmustur.

KTU’niin bugiine gelisindeki kronolojik siire¢ séyledir:

Karadeniz Teknik Universitesi Kurulus Kanunu 20 Mayis 1955'te TBMM'de kabul edilmistir.
KTU Tiirkiye'de dérdiincii ve Ankara'nin disinda Anadolu'da kurulan ilk iiniversite olmustur.

KTU'niin ilk fakiiltesi olan Insaat-Mimarhik Fakiiltesi 2 Aralik 1963’te 90 6grenci ile egitim-
Ogretime baslamistir.

1982 yilinda cikartilan Tegkilat Kanunu ile Universitenin adi Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak, yapilan miiracaat iizerine, Universitemizin adi 1987 yilinda yeniden
Karadeniz Teknik Universitesi olarak degismistir.

KTU 2006 yilina kadar Tiirkiye’deki 53 devlet iiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz
Bolgesindeki alt1 ilde; 23 fakiilte, 3 enstitii, 3 yliksekokul, 1 konservatuar,16 meslek yiiksekokulu
ve yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800 akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini
stirdlirmiistiir.

17 MART 2006’da ¢ikan yasa ile Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri, Mart 2007'de Artvin Coruh
Universitesi ve Mayis 2008'de Giimiishane Universiteleri kurulmus ve 2 yil icerisinde 5 yeni
tiniversite biinyemizden ayrilmistir.

Yarim asr1 asan egitim-6gretim deneyimi ile iilkemizin en koklii iiniversiteleri arasinda yer alan
Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis hekimligine, mimarhktan miihendislie, egitim
bilimlerinden iktisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda, ¢ok genis bir
yelpazede egitim verilmekte ve arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel
teknolojik gelismeler cok yakindan takip edilmekte; sosyal ve kiiltiirel alan egitimi sacayaginin
olmazsa olmazidir anlayisi ile 6g8rencilerin ¢cagin gereklerine gore egitim gérmesi icin tiim
olanaklar seferber edilmektedir.Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve ¢agin
ihtiyaclar1 dogrultusunda glincelleme ¢alismalari araliksiz devam etmektedir.

Bugiin itibari ile Universitemiz, 17 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 konservatuar, 7 enstitii, 12 meslek
yuksekokulu, 28 arastirma ve uygulama merkezi, 2.402 akademik, 1.769 idari personel ve 248
isci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiltelerin kurulus ve egitim-68retime baslayis tarihleri
asagidaki tabloda verilmistir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilte

Insaat Mimarlik?
Temel Bilimler?
Makine-Elektrik!
Orman

Yer Bilimleri?

Tip ve Saglik Bilimleri3
Miihendislik-Mimarlik#
Tip

Fen-Edebiyat®

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fatih Egitim

Stirmene Deniz Bilimleri
Dis Hekimligi

lletisim

Eczacilik

Gtizel Sanatlar

Of Teknik Egitim®

Of Teknoloji
Miihendislik

Mimarhik

Hukuk

Edebiyat

ilahiyat

Saglik Bilimleri

Fen

Kurulus Tarihi
19.09.1963
19.09.1963
19.09.1963
190.9.1963
04.01.1971
04.01.1971
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
17.06.2003
17.06.2003
02.08.2003
29.04.2004
29.04.2004
13.11.2009
04.07.2005
04.07.2005
26.12.2007
08.04.2010
01.07.2010
26.02.2010
08.04.2010

IMiihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlesmistir.

2Fen- Edebiyat Fakiiltesi olarak degismistir.
3Tip Fakiiltesi olarak degismistir.
4Mihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

5Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmistir.

60f Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir.

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi
02.12.1963
Eyliil 1971
Eyliil 1963

23.9.1971
Eyliil 1971
Eylill 1976
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
20.07.1982
03.07.1992
25.09.2006
23.09.2007
26.09.2011
23.09.2009
13.11.2009
26.09.2011
04.07.2005
04.07.2005
15.09.2008
08.04.2010
26.09.2011
24.09.2012
08.04.2010
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksek6gretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekégretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymalk,

d)  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acgik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g)  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayji,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,

bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 06gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’ iincii maddesi ile Universite organlari; Rektér, Senato
ve Universite Yonetim Kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, Profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektériin cagrisi ile
toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir ve gorev siiresi dort yil olup iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.Atanma 2547 sayili
kanunun 13. maddesindeki usule gore yapilir.
Rektor, kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikh profesérleri arasindan en ¢ok ii¢
Kisiyi rektor yardimcisi olarak bes yil icin atar.
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Universite tiizel Kkisiligini temsil eden Rektériin gorev yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

e Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
yuksekogretim kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigi hallerde tlniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevi yapmak,

e Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve ytliksekokul
miidirlerinden tesekkiil eder.
Gorevleri;
e Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,
e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrlige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
e Fakilte kurullan ile rektdrliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamalk,
e Universite yénetim kuruluna iiye segmek ve 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesérden olusur. Ayrica
rektdr yardimcilari da oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri;
e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I SENATO

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCIS!
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C. Fiziksel Yap1
Universitemiz birimleri; ana kampiis olarak bilinen Merkezi Kanuni Kampiisii, Fatih Kampiisii ve
diger kampiisler olmak ilizere toplam ondort (14) yerleskeden olusmaktadir.Birimlerin dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

1-Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Birim Ad1 Bulundugu Kampiis Alan(m?)

Rektorlik
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Merkez Kanuni Kampiisii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Trabzon) 1.061.118,76
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii
Adli Bilimler Enstitiisi
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglik Yiiksekokulu
Fatih Egitim Fakdltesi
fletisim Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari Fatih Kampiistii 228.154 56
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Sogiitlii/Trabzon) U
Trabzon ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Faktiltesi Akcaabat Kampiisii 5.730.00
Trabzon Meslek Yiiksekokulu (Trabzon) e
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Siirmene Kampiisi 26.919 00
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu (Sirmene/Trabzon) T
Siirmene Deniz B_ilimleri Fakiiltesi e e b g
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi . 14.272,78

e o (Stirmene/Trabzon)
Bolimii
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Besikduzii Kampiisii 18.482,24

(Besikdiizii/Trabzon) ' !

Of Teknoloji Fakiiltesi Of Kamptisii (Of/Trabzon) 31.559,52
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (‘\’Izllff‘lll‘{zg‘lrrf;ggx% 3.895,69
Macgka Meslek Yiiksekokulu Macgka Kampiisii (Macka/Trabzon) 2.293,00
Arsin Melek Yiiksekokulu Arsin Kampisii (Arsin/Trabzon) 68.399,63
[lahiyat Fakiiltesi Yalincak Kampiisii 36.875,05
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu . i
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Sahil T. Sahil Kampiisi 67.683,00
Tonya Meslek Yiiksekokulu Tonya Kampiisii 1.536,68
Arakli Meslek Yuksekokulu Arakli Kampiistii 73.154,89
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2-Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim

BIRIM KAPALI ALAN (m?)
AKCAABAT GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3.310
AKCAABAT TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 9.583
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 2.569
BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 5.246
ILAHIYAT FAKULTESI 16.700
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 3.944
OF TEKNOLOJI FAKULTESI 23.772
TONYA MESLEK YUKSEKOKULU 2.168
ARAKLI MESLEK YUKSEKOKULU 4.607
SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK YUKSEKOKULU 7.890
SURMENE CAMBURNU YERLESKESI 7.730
SURMENE MUAMMER DERELI YERLESKESI 6.999
VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU 4,534
FATIiH EGITiM FAKULTESI 40.041
A BLOK 6.148
B BLOK 6.655
YEMEKHANE 9.086
C BLOK 4336
D BLOK 3.942
F BLOK 3.883
DEKANLIK 5.323
KANTIN 668
ILETISIM FAKULTESI 3.982
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 6.202
E BLOK (BESYO) 1604
SPOR AKADEMISI (SALON) 4598
KANUNI YERLESKESI 470.068
REKTORLUK 127.684
REKTORLUK BINASI 2.895
REKTORLUK EK BINASI 4.590
CARSI BINASI 1.785
ESKi KORU OTELI 3.383
FAIK AHMET BARUTCU KUTUPHANESI 4.603
SAHIL TESISLERI 2.087
ISI SANTRALI 470
KATLI OTOPARK 19.365
KAPALI SPOR SALONU 2.424
KORU OTELI 9.476
OSMAN TURAN KULTUR VE KONGRE MERKEZI 7.558
OGRENCI ISLERI BINASI 1.837
OGRENCI KULUPLERI BINASI 1.226
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.388
ATATURK KULTUR MERKEZ{ 8.305
LOJMAN (DOGAL GAZ) 24.677
LOJMAN (DOGAL GAZ) 22.188
LOJMAN (SIVI YAKIT) 7.627
LOJMAN (SIVI YAKIT) 800
Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI 3.999
ECZACILIK FAKULTESI 12.291
MUHENDISLIK FAKULTESI 81.360
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI 1.143
ELEKTRIK-ELEKTRONIK/BILGISAYAR MUHENDISLIGI 17.674
INSAAT MUHENDISLIGI 11.910
JEOFiZiK MUHENDISLIGi 2.541
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JEOLOJi MUHENDISLIGi 5.085
MADEN/METALUR]Ji VE MALZEME MUHENDISLIGI 6.924
MAKINE MUHENDISLiGi/ENDUSTRI MUHENDISLiGi 19.919
GEOTEKNIK LABORATUVARI 1.092
HARITA MUHENDISLIGi 5.011
YAPI TEKNIK LABORATUVARI 3.030
HIDROLIK LABORATUVARI 7.031
HUKUK FAKULTESI 20.639
EDEBIYAT FAKULTESI 16.989
FEN FAKULTESI 25.940
FIZIK BOLUMU 7.171
KIMYA BOLUMU 7.472
MATEMATIK BOLUMU 6.074
BiYOLOJi/TARIH BOLUMU 5.223
MIMARLIK FAKULTESI 9.008
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 13.560
ORMAN FAKULTESI 24.601
ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLIGI 5.195
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI EK BINASI 3.365
ORMAN MUHENDISLIGI 10.068
PEYZAJ MIMARLIGI 5.973
TIP FAKULTESI 91.278
TIP FAKULTESI PERSONEL YEMEKHANESI 1.782
TIP FAKULTESI YENI ACIL BINASI 15.783
TEMEL TIP BILIMLERI 7.953
SAGLIK HIZMETLERI MYO 850
TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 1.613
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSI ENSTITUSU 1.095
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 13.643

3-Lojmanlar

KTU Lojmanlar
1 Odah 2 Odal 3 Odal Digerleri TOPLAM Kapal1 Alan m?
Bos 9 - 4 - 13 815 m?
Dolu 137 108 293 - 538 54.477 m?
TOPLAM 146 108 297 - 551 55.292 m?
4-Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet

Otomobil Binek Otomobil /Station-Wagon 16
Ambulans Tibbi donanimli 3
Minibiis Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik 8
Midibiis Siirticii dahil en fazla 26 kisilik 2
Kamyonet Sofor dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri icin 14
Otobiis Siirlicii dahil en az 27 ve 41 kisilik 14
Kamyon Kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501, 12 000 ve 17.000 kg 5

. Is Makinesi 4
Diger Araclar Traktér 2
TOPLAM 68
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5-Bilisim Sistemi

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerde bir yandan hiz ve kaliteyi artirmak, mali ve idari
yukleri azaltmak diger yandan katilimci, seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisimiza katki
saglamak amaci ile bir dizi Interaktif Uygulamalar hazirlanmis ve hizmet vermeye baslamis; 2016 yili
icerisinde mevcut uygulamalar da hizmete devam etmektedir. Bu baglamda;

* 2014 yilinda uygulamaya baslanan Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Giivenli E-imza
uygulamasi devam etmektedir.

* Mezunlarla iletisim icin Mezun Bilgi Sistemi uygulamasi devam etmektedir.

* Tim mekanlarin her tiir 6zellikleri ile kayit altina alindig1 Mekan Yonetim Sistemi aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir.

* Stratejik Yonetim anlayisimizi destekleyen Stratejik Plan Bilgi Sistemi tiim birimlerimiz
tarafindan kullanilmaktadir.

* Universitemiz web sayfasi iceriginde yer alan akademik etkinlik envanterinin ¢ikarilmasj,
akademik performans yonetim modelini ihtiva eden KTU-AVES,

* Kaynaklarin etkin verimli kullanilmasini saglamak ve proje biitcelerini ve ¢iktilarini akip etmek
tizere KTU BAPSIS,

* QOgrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi, personele air proje, izin, rapor,
gorevlendirme, 6zliik ve benzeri verilerin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi,

* Universitemizdeki akademik ve idari birimlerin web sayfalarini olusturabilmeleri icin gerekli
ve uygun teknik alt yapiy1 saglamak icin teskil edilen Web Sayfalar1 Yonetim Sistemi
hizmetlerine devam etmektedir.

* Universitemiz web sayfasi Ingilizce, Arapca ve Rusca iceriklerde hazirlanmis ve site aktif hale
getirilmistir.

%*

L idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagli (Adet) L ET
Masa Ustii Bilgisayar 3.009 3.360 532 6.901
Tasinabilir Bilgisayar 350 539 405 1.294
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 46 877 134
Slayt makinesi 5 23 2
Tepegoz 8 30 1
Episkop 0 3 0
Barkot Okuyucu 173 15 1
Baski makinesi 19 36 2
Fotokopi makinesi 110 54 5
Faks 78 11 2
Fotograf makinesi 18 94 40
Televizyonlar 567 57 4
Tarayicilar 158 70 23
Miizik Setleri 44 2 0
Mikroskoplar 76 381 100
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6-Egitim Alanlari

Kapasite @ Kapasite . Kapasite . Kapasite @ Kapasite Kapasite
Egitim Alan 0-50 Kisilik = 51-75Kisi =~ 76-100 Kisi = 101-150 Kisi 15]1(72.50 Zski[;fen ToPLAM
Toplam m? = Toplam m? Toplam m? Toplam m? Topl::fxll mz Toplam m?

Amfi Adet 5 2 16 13 14 4 54

Toplam m? 540 167 1.777 1.943 3.358 1.388 9.173

Simif Adet 304 116 129 28 11 0 588

Toplam m? 20.912 10.664 14.169 3.945 2.273 0 51.963

Atélye Adet 42 0 1 0 0 0 43

Toplam m? 4.182 0 176 0 0 0 4.358

Egitim Adet 116 10 4 1 8 0 139

Laboratuvart . Toplam m? 16.200 1.625 622 107 642 0 19.196

. Aragtirma Adet 148 21 1 1 3 0 174

Laboratuvart = Toplam m? 4.988 2.079 135 734 280 0 8.216

L Bi]gisayar Adet 43 11 1 3 0 0 58

* Laboratuvart = Toplam m? 4.314 1.179 300 190 0 0 5.983

7-Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari
i Periyodik i . .
Boliimii v Ya);rln FleltronikYayn _ Digerleri  1opp oy
kitap) (Basili Dergi) e-kitap e-dergi = (cdvedvd)

Tip 6.338 189 177.600 8.158 127 192.412
Fen Bilimleri 26.175 528 434.211 11.577 511 473.002
Sosyal bilimler 15.166 264 3.255.797 19.397 181 3.290.805
Digerleri 68.981 2.218 57.394 17.890 1.424 147.907
TOPLAM 116.660 3199 @ 3.925.002 57.022 2.243 4.104.126
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D. insan Kaynaklan

1-Akademik Personel

Yillar itibariyla
2015 2016 2017
Profesor 368 374 372
Docent 255 261 243
Yrd. Dogent 446 457 456
Ogretim Uyeleri Toplam 1069 1.092 1.071
Ogretim Gorevlisi 176 178 176
Okutman 115 114 109
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 918 946 962
Uzman 68 75 83
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 1278 1.314 1.331
Toplam
Genel Toplam 2.347 2.406 2.402
(Veriler 04.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)
2-idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
2015 2016 2017
Genel idari Hizmetleri 735 712 724
Saglik Hizmetleri Sinifi 621 490 613
Teknik Hizmetleri Siifi 289 258 273
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi 4 3 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 174 156 155
Toplam 1.825 1.621 1.769
(Veriler 04.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)
3-Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
2015 2016 2017
Siirekli isciler 44 44 42
Vizeli Gegici isciler 5 3 3
So6zlesmeli Personel 198 208 203
Toplam 247 255 248
(Veriler 04.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)
Karadeniz Teknik Universitesi 2018 Yili Idare Performans Programi Sayfa 13




E. Diger Hususlar

1-Ogrenci Sayilari

.. .. Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
Erkek 12.246 301 3.446 5.929 21.922
(")gr{;tim Kiz 11.902 137 2.868 3.873 18.780
Toplam 24.148 438 6.314 9.802 40.702
IL Erkek 5.579 78 1.056 6.713
(")gretim Kiz 4.121 26 349 4.496
Toplam 9.700 104 1.405 11.209
Uzaktan Erkek 78 886 115 1.079
Egitim Kiz 75 158 27 260
Toplam 153 1.044 142 1.339
Erkek 124 124
Sertifika Kiz 139 139
Toplam 263 263
Toplam Erkek 18.027 301 4410 7.100 29.838
Toplam Kiz 16.237 137 3.052 4.249 23.675
Genel Toplam 34.264 438 7.462 11.349 53.513

(Veriler 04.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)

2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Sayisi : Sayisl : Yagzlrjtgz:;sl Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 56 2.002 446 784 3.232
Sosyal Bilimler 35 1.413 509 314 2.236
Saglik Bilimleri 36 349 - 158 507
Egitim Bilimleri 40 1.028 224 235 1.487
Toplam 167 4.792 1.179 1.491 7.462
(Veriler 05.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)
3-Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 285 706 991
Yiiksekokullar -- 13 13
Enstitiiler 69 212 281
Meslek Yiiksekokullar 3 21 24
Toplam 357 952 1.309

(Veriler 05.07.2017 tarihi itibariyla alinmistir.)
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11-PERFORMANS BiLGILERi

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

N Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun tstlinligiinii

gozetmek

K ¥ K KL KL KK K K L K K

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagl olmak
Egitimde kaliteyi gzetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek

Toplum yararina olan her ttirli isbirligine a¢ik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kilttir ve sanata deger vermek

Cevreye duyarl olmak

B-Amag ve Hedefler

Misyon

Egitim-08retim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelisime acik tiretken
bireylerin yetismesine, yliksek diizeyde bilimsel ve teknolojik triinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun
kalkinmasina ve refahina 6nciiliikk yapma gorevini stirdiirmek.

Vizyon

Verecegi egitim-0gretim hizmetleriyle yapacag: bilimsel faaliyetler ve olusturacag: kiltiir ortamu ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmak.

STRATEJIK AMAC 1

EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Akademik Personel Performansinin Artirilmast
HEDEF 1.2 Nitelikli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmesinin Saglanmasi
HEDEF 1.3 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Toplam Kalite Yonetimi Siirecleri
HEDEF 1.4 N . . <

Dogrultusunda Siirdiirtilmesinin Saglanmasi
HEDEF 1.5 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Verimliligini Olgen Geri Bildirim

' Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Aktif Olarak Calistirilmasi

HEDEF 1.6 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
HEDEF 1.7 Staj ve Mesleki Uygulamalar Icin Danismanhk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 1.8 Stirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi
HEDEF 1.9 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
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STRATEJIK AMAC 2

ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK

HEDEF 2.1 Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yiirtitilmesinde Koordinasyonun Saglanarak
Gerekli Idari ve Teknik Destegin Verilmesi

HEDEF 2.2 Nit.elikli Ara,stzrmacz ve Ar-Ge Destek Personelinin Saglanmasi ve Tesvik
Edilmesi

HEDEF 2.3 Fiziksel Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Etkin Kullantiminin Saglanmasi

HEDEF 2.4 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin (AUM) Yeniden Diizenlenmesi

HEDEF 2.5 Disiplinlerarasi Arastirma ve Programlarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3

YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISININ GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1 Katizlzmcz, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinin
Saglanmasi
HEDEF 3.2 Insan Kaynaklari Envanterinin Cikarilmasi ve Planlanmast
HEDEF 3.3 Personelin Beceri ve Yetkinlik Diizeyinin Artirtlmasi
HEDEF 3.4 Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi
HEDEF 3.5 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC 4

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
HEDEF 4.1 Déner Sermaye Isletmesinin Gelirlerinin Artirlmasini Saglamak
HEDEF 4.2 Oz Gelirlerin Artirilmasini Saglamak
HEDEF 4.3 Bagis Gelirlerinin ve Sponsorlar Tarafindan Saglanan Katkilarin Artirilmasi
HEDEF 4.4 Proje Fonlarinin Universiteye Kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5

TOPLUMSAL HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 5.1 Toplumun Sorunlarinin Belirlenerek lletisim ve Koordinasyonun Saglanmast
HEDEF 5.2 gletglc::ezuyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin

STRATEJIK AMAC 6
ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK
HEDEF 6.1 Yurtdisindaki Universite, Kurum ve Kuruluglar ile Isbirliginin Gelistirilmesi
HEDEF 6.2 Uluslararasi Projelere Katilimin Artirilmasi
HEDEF 6.3 Uluslararasi Egitim-Ogretim Hareketliliginin Artirilmas
HEDEF 6.4 Uluslararasi Etkinlik ve Tanitim Araglarinin Gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisi ile Ogrencilere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi

Agiklama : Universitemiz égrenci ve personelinin egitim ve hizmet alanlarinin iyilestiriimesi, yenilerinin yapilmasi;
arastirmalarin ihtiyag duyulan modern arag ve gereglerle yapilmasinin temini, bilgiye ulasimda ¢agdas bilgisayar ve
ag teknolojilerinin kullanilmasi, zamanin sartlarina uyarak 6grenci ve personelinin sosyal, sportif ve kiiltirel

faaliyetlerine katki saglayarak Egitim-6gretim altyapisi ve hizmetlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016(Gergeklesme) Zotlzh(n:'ilri?)nu 2018(Hedef)
1 |Yenilenen (buyiik onarim) ve yeni yapilan bina sayisi 17 29 25
2 | Derslik sayisi 642 642 655
3 | Laboratuvar sayisi 371 371 380
4 | Kutliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 950 950 950
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 116.660 119.000 123.000
6 | KitUphane veri tabani sayisi 71 44 44
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi (Miisabaka) 311 358 380
e e 0 | w0 |
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 68 85 90
10 | Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 3.207 3.225 3.250

Aciklama:

-Yili Yatirirm Programinda yer alan ilgili projelerle yeni bina yapilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi kapsaminda 25
bina ve tesise iliskin faaliyet dngérilmektedir.
-Derslik ve laboratuvar sayilarinin, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegecek bdlimlerle artacagi
ongoriilmektedir.
-Kiatuphane veri tabanindaki azalma kullanilan veri tabanlarinin kullanim istatistikleri ve yogunlugu goz 6niine

alinarak kaynaklarin verimli kullanilmasi esasina gore belirlenmistir.

-Spor etkinlik sayilarinin, Universitemizde her yil diizenlenen spor sélenlerinde, Universitelerarasi ve Unilig’de
diizenlenecek musabaka ve etkinliklerle 2018 yilinda artmasi 6ngorilmektedir.
-Sanatsal faaliyetler, ilgili birimin koordinasyonunda diizenlenecek konser, tiyatro, soylesi, sergi faaliyetleri ile
2018 yilinda artmasi beklenmektedir.

Eaalivetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Y Blitce Biitce Disi Toplam
1 Ihtiyag duyular.1 ’?\Ianl.a.rda y.em bina ve tesislerin yapilmasi ve 26.711.000 26.711.000
mevcutlarinin iyilestirilmesi
) Yeni egitim sanr'1Iar| ve I‘aboratuvarlarln kazandirilmasi ve 7 268.000 7.268.000
mevcutlarin yenilenmesi
3 Kituphane kapasitesinin artirilmasi ve yeni serbest calisma 2 765.000 2.765.000
alanlarinin olusturulmasi
4 O'grenale're yor'1el'|lf sagll'k, sosyal, spor ve kiilturel 11.999.000 11.999.000
hizmetlerin gelistirilmesi
Genel Toplam 48.743.000 48.743.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi . . . X
Hizmetlerin Gelistirilmesi

1- Egitim-Ogretim Altyapisi ile Ogrencilere Yonelik Sosyal

Faaliyet Ad )
e : ve Mevcutlarinin lyilestirilmesi

ihtiyag Duyulan Alanlarda Yeni Bina ve Tesislerin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanhg

Agiklama :

-Universitemiz 2018 biitce teklifinde yatirim programinda yer almasini 6ngérdiigiimiiz Ediit-Proje, Derslik ve

-Merkezi Birimler Projesinden gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin yapim maliyetleri,

-Kampdis altyapi projesinden yapilmasi 6ngériilen Otopark ve Elektrik Hatti islerinin maliyetleri,

-Muhtelif Isler Projesinden yapilacak gayri menkul bakim onarimlari faaliyetleri icin 6ngériilen maliyetler,

-Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinden yapilacak yeni tesis ve mevcutlarin iyilestirilmesi kapsamindaki

maliyetler esas alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.015.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 996.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 20.700.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 26.711.000,00

Doner Sermaye

o

Zx |
§, % Diger Yurt igi
D X

&= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.711.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1-. Egltlm-.Ogretllm. ;.AItya;.)IS| ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi
. Yeni Egitim Salonlari ve Laboratuvarlarin Kazandirilmasi ve
Faaliyet Adi

Mevcutlarin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Aciklama : Universitemize yeni editim salonlari ve laboratuvarlarin kazandirilmasi ve mevcutlarin yenilenmesi
kapsaminda yatirim programindaki Muhtelif isler Projesinden

Biiro ve Isyeri Mefrusat Alimi,
Biiro Makine —Bilgisayar Alimi,
Tibbi ve Laboratuar Cihaz Alimi,
Bilgisayar Yazilimi ve Lisans alimi

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin teorik bilgilerini maket izerinde uygulamaya aktarmalarini saglayan tibbi

simiilasyon laboratuvari cihazlari alim,

faaliyetleri icin 6ngériilen maliyetler hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.268.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.268.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
S X
&= Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.268.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1- Egitim-Ogretim Altyapisi ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Kiitiiphane Kapasitesinin Artirilmasi ve Yeni Serbest Calisma
Alanlarinin Olugturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Aciklama : Universitemiz Kiitiiphanesinin ve hizmet kapasitesinin artirilmasi icin yatirim programindaki Yayin
Almlari Projesinden Elektronik Ortamda Yayin Alimlari, Basili Yayin Alimlari  faaliyetleri icin éngdriilen

maliyetler hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.034.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.765.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.765.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

performans Hedefi 1-. Egltlm-.Ogretllm. ;.AItya;.)IS| ile Ogrencilere Yonelik Sosyal
Hizmetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Ogrencilere Yonelik Saghk, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel

Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigi

Agiklama :

-Universitemiz degisik birimlerinde yer alan 35 adet Spor tesisinde Ogrencilerin sportif gelisimlerine katki
saglamak icin her yil diizenlenen spor senlikleri, Universitelerarasi ve Unilig’teki atletizm, futbol, basketbol,

hentbol, masa tenisi, tenis, muaythai, voleybol vb. alanlardaki faaliyetler,

-Universitemiz ilgili Birimin koordinasyonunda miizik, dans, tiyatro, resim, edebiyat vb. alanlarda oldugu

gibi kongre, panel, sempozyum, seminer gibi toplantilar,

-Ogrencilerimizin ders disi zamanlarda akademik ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasini saglamak igin

akademik, sosyal, kiltirel ve sportif kulGplerin desteklenmesi,

-Universitemiz égrencilerine sunulacak beslenme hizmetlerine iliskin 6ngériilen maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.561.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.389.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.049.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

11.999.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.999.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -2

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi-2 Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Agiklama: Lisansistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesini teminen mevcut lisansiistii 6grenci sayilarinin artiriimasi,
programlarin bilimsel ve teknolojik ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesi ve yeni programlarin agilmasi ile
egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

.. . 2016 2017 (Yilsonu
. 2018(Hedef
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) (Hedef)
1 | Lisansiistl 6grenci sayisi 7.569 8.961 9.926
2 | Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisi 7 13 16
3 I?luslpllnlleraram lisansiistu programlara basvuru yapan 1122 1.950 5 595
Ogrenci sayisl
4 | Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi 11 12 13
5 Tezsiz yiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci 5589 3.060 3.700
sayisl
Agiklama:

-2018 hedefinin belirlenmesinde; kayith 6grenci sayilarina 2017-2018 bahar ve 2018-2019 giiz doneminde kayit
yapmasl ongorilen 6grenci sayilari ilave edilmis, bu sayidan Agustos-Aralik 2017 aylarinda mezun olmasi
ongorilen 6grenci sayisi dusildikten sonra bulunan rakam esas alinmistir.

-Mevcut Disiplinlerarasi lisansiisti program sayisinin 2017-2018 egitim 6gretim yilinda eklenmesi dusiinilen
Hastane Enfeksiyonlari Onleme, Obezite ve Diyabet Ateroskleroz Met., Farmasotik Bilimler, Dogal ve Bitkisel
Uriinler, Acil Tip Hemsireligi, Afet Tibbi programlari ile artacagl ve acilacak programlara basvuran 6grenci
sayilarinin artmasi 6ngorilmektedir.

-Tezsiz Yiksek lisans programlarinin mevcuduna 2018 yilinda eklenmesi 6ngoriilen Kentsel Tasarim Anabilim
Daliile program ve 6grenci sayisinin artacagl 6ngoriilmektedir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler = =
Butce Butge Disi Toplam
1 | Lisansisti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi 36.807.000 36.807.000
Genel Toplam 36.807.000 36.807.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiiler

Aciklama :

Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri
Enstitlisi, Karadeniz Arastirmalar! Enstitlisi, Deniz Bilimleri Enstitiisii ve Adli Bilimler Enstitiisii’nun faaliyet

maliyetleri esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 33.729.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.885.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 36.807.000,00
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
S X
&= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.807.000,00

Karadeniz Teknik Universitesi 2018 Yili Idare Performans Programi Sayfa 23



PERFORMANS HEDEFi -3

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirtlmesi

Performans Hedefi-3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirutlmesi

Aciklama: Universitemiz 6grenci ve personeli ile kamu ve 6zel sektére, ihtiyag duyulan alanlarda egitim sunan
Surekli Egitim Merkezi tarafindan yarutilen faaliyetlerle, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali, teknolojinin
sagladigl coklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan ydritilen faaliyetlerin
gelistirilmesi ve strdirilmesidir.

Performans Gostergeleri ( Gerc;szllssme) ZO:Zh(;(lliI;ic;nu 2018(Hedef)
1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi 45 200 220
5 SK:rrtiz:ieI:atirrT;agrg?T]ng/jlsylbnelik SEM tarafindan agilan 12 0 45
3 | SEM egitimlerinde gérev alan akademisyen sayisi 28 45 50
4 | Uzaktan egitimde agilan lisansistl program sayisi 6 6 7
Agiklama:

-Siirekli Egitim Merkezi Universitemizdeki bilgi birikiminin paylasiimasi amaciyla 2018 yili icin 200 6grencisine,
kamuya ve 6zel sektore ihtiyag duyduklari alanlarda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlk
ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki talepleri projelendirmek ve yuritmek, seminerler, konferanslar,
sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla
meslek standartlari gelistirmeye yonelik calismalarin yapilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

-Uzaktan Egitim (UAM), 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda agilan Egitim Teknolojileri Tezsiz YL. ve acilmasi
dngdrilen Uluslararasi iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile program sayisinin artacagi éngériilmektedir.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ~ .
Butce Butge Disi Toplam
1 | Sirekli Egitimin Gelistiriimesi ve Surdirilmesi 250.000 250.000
2 | Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirilmesi 2.473.000 100.000 2.573.000
Genel Toplam 2.473.000 350.000 2.823.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3- Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Surdiriilmesi

Faaliyet Adi

Surekli Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Surekli Egitim Merkezi

Aciklama : SEM’in DS kapsaminda gelirleri ile yiirtitiilecek faaliyetlere iliskin maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Z Doner Sermaye 250.000,00
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
S X
&= Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3- Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve
Siirdiiriilmesi

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Surdiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi

Aciklama : Uzaktan Egitim Merkezinin gelir karsigi olarak 6zel biitce ve déner sermaye biitce kaynaklari

hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.731.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 742.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.473.000,00

= Doner Sermaye 100.000,00

= X

0 c B

@ S | Diger Yurtigi 0

4 (T

=4

Ex Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.573.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -4

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Performans Hedefi-4

Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Acgiklama: Avrupa’daki Yiksekogretim Kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini ve koordinasyonu saglayan
Erasmus+ Ofisi; Yuksekogretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi Protokoli kapsamindaki 6grenci degisimi
icin Farabi Koordinatérliglince yurutilen faaliyetlerle egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

.. . 2016 2017 (Yilsonu
. 2018(H f
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 018(Hedef)
1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bolim sayisi 55 38 40
5 I?iaglslm programlari ile Universitemize gelen yabanci 13 9 25
Ogrenci sayisl
3 D.(.EgI§II’T:I pro"gvramlaTn ile yurtdisindaki Gniversitelere 507 992 300
gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan Gniversite 140 70 80
sayisi
5 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 92 73 90
6 | Ulusal degisim programina dahil olan Universite sayisi 104 94 100
Agiklama:

-Avrupadaki Yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini saglayan Erasmus Ofisi tarafindan 2018
hedefi icin 2017-2018 Egitim 6gretim yil gliz+bahar ve bahar yariyil sayilari esas alinmistir.

-Yiksekogretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi Protokolli kapsamindaki 6grenci degisimi icin ikili
anlasma yapilan Gniversite sayisi, bu kapsamda giden 6grenci sayisi ve bolim sayisi 2018 hedefi icin 2017-2018
egitim 6gretim sayilari esas alinmigtir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler = =
Butge Bltge Disi Toplam
1 Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus+) 5 887.300 5 887.300
kullaniminin yayginlastirilmasi
5 Yurtigi deg|§|m programlarinin yayginlastirilmasi ve 210.000 210.000
desteklenmesi
Genel Toplam 3.097.300 3.097.300
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
Faaliyet Adi Uluslararasi Degisim Programlarinin (Erasmus+) Kullaniminin

Yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Aciklama : Avrupa Komisyonu tarafindan aktarilmasi 6ngériilen kaynak miktari hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Z Doner Sermaye
0 © .
@ S | Diger Yurtigi
= (O
S X
&= Yurt Disl 2.887.300,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.887.300,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4- Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Yurtici Degisim Programlarinin Yayginlastiriimasi ve
Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik-Dis iliskiler Ofisi

Aciklama : Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan aktarilan ve Universitemizden Farabi Dedisim Programi
Protokolii kapsamindaki diger Yiiksekdgretim Kurumlarina génderilecek &grencilere 6denmek Llizere
aktarilmasi 6ngériilen kaynak miktari esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g x Doner Sermaye
8 % Diger Yurt igi 210.000,00
3™ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 210.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -5

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amag Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Ar-Ge ve Proje Faaliyetlerinin Yuratilmesinde Koordinasyonun Saglanarak

AICE Gerekli idari ve Teknik Destegin Verilmesi

Performans Hedefi-5 | Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Aciklama: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalarinin ézendirilerek desteklenmesi
hedeflenmektedir.

. . 2017 (v
Performans Gostergeleri 2016(Gergeklesme) ( : s?nu 2018(Hedef)
tahmini)

1 Kurum igi destel.dl-prOJe sayisi (6nceki yillardan 365 371 385
devredenlerle birlikte)

) Kurum disi (TUBITAK, San.—T.ez, AB) projeleri sayisi (6nceki 148 145 153
yillardan devredenlerle birlikte)

3 | Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,49 0,48 0,50

Aciklama: Kurumici destekli projelerde “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yoénetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan “KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi”
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ayrica UYK karari geregince kurum disi proje destegi alan arastirmacilara BAP
kapsaminda ilave destekler ve dncelikler verilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Disl Toplam
1 | Kurum igi destekli proje faaliyetlerinin ylrutilmesi 7.778.000 7.778.000
2 | Kurum digi destekli proje faaliyetlerinin yuratilmesi 20.188.600 | 20.188.600
3 | Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi 10.000 10.000
Genel Toplam 7.788.000 20.188.600 | 27.976.600
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5-Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi
Faaliyet Adi Kurumigi Destekli Proje Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem (Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi)

Aciklama:

-Kurum ici destekli proje sayisinda her yil artis saglanmaktadir. Proje sayisindaki artisla birlikte yillar itibariyla
tamamlanan proje sayisinda da artis hedeflenmektedir.
-Yatinm Programinda yer alan Bilimsel arastirma projeleri, Universitemiz DS aktarilan Arastirma Projeleri

Gelirleri payi kaynak miktari esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.768.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.010.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

7.778.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.778.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5-Bilimsel Aragtirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Kurumdigi Destekli Proje Faaliyetlerinin Yiirtutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

Aciklama: Kurum disi proje faaliyetleri olarak yiiriitiilen Tiibitak, San-Tez ve AB projelerinin maliyetleri

hesaplanmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

0,00

Doner Sermaye

> v

0 © .

8 % Diger Yurt igi 16.419.980,00
D X

&= Yurt Disl 3.768.620,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

20.188.600,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.188.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESi

Performans Hedefi

5-Bilimsel Arastirmalarin Ozendirilmesi ve Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

Ac¢iklama :
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Z . Doner Sermaye
0 w© A
@ S | Diger Yurt i
= (O
S X
(= Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -6

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Toplumsal Hizmetlerin Gelistirimesi
Hedef ihtiyac Duyulan Alanlarda Hizli, Kaliteli ve Giivenilir Toplumsal Hizmetlerin

Performans Hedefi-6

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi

Agiklama: insanimizin ruh ve beden sagliginin korunmasi icin saglik hizmetlerinde iyilestirme

saglanmasi ve kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (Gergz:kllssme) ZO:Zh(;(lliI;ic;nu 2018(Hedef)
1 | Ayaktan hasta sayisi 688.683 750.000 825.000
2 | Yatan hasta sayisi 43.225 45.000 52.000
3 | Doluluk orani 82,69 99 92
4 | Ortalama kalis (gtn) 5,86 5 4
5 | Ameliyat sayisi 75.461 80.000 90.000
6 | Hasta memnuniyet orani 81 81,5 83

Aciklama:-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ait gosterge degerleri esas alinmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Saglik Hizmetlerinin lyilestiriimesi ve Yayginlastiriimasi 64.482.000| 311.023.000 375.505.000
Genel Toplam 64.482.000 | 311.023.000 375.505.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 — Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet
Cesitliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

Saglik Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Yayginlastiriimasi

Sorumlu Ha

rcama Birimi veya Birimleri

Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aciklama : -Egitim ve arastirma yaninda, bdlge hastanesi konumuyla Dogu Karadeniz Bdlgesinin genis halk
kitlesine hizmet veren Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimize (Farabi Hastanesi) basvuran hasta sayisinda
her gecen yil anlamli bir cogalma yasamakta, klinik, poliklinik, teshis ve tedavi (lniteleri, akademik ve idari
personel ve fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye calisiimaktadir.

-Farabi Hastanesi’nin hizmet kalitesinin artirilmasi igin ihtiyag¢ duyulan béliimlerde bakim-onarim yapilmasi,

-Tibbi cihaz

-Ayrica devam etmekte olan 225 yatak, 34.800 m? alanli Cocuk Hastanesinin insaat maliyetleri esas alinmistir.

ve tibbi sistem alimlari,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 31.616.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.718.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.482.000,00

= Doner Sermaye 311.023.000,00
- XX

0 © .

§, % Diger Yurt igi

S X

(= Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

311.023.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

375.505.000,00
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi
Amag Uluslararasi taninirhigr artirmak
Hedef Uluslararasi Egitim- Ogretim Hareketliginin Artirilmasi ve Tesvik Edilmesi

Performans Hedefi-7

Yabanci Uyruklu Ogrenci basvuru sayisinin artirilmasi

Aciklama: Yiiksekdgretimin uluslararasilasmasina yonelik politikalarin etkinligini artirmak ve Universitemiz
Strateji Planindaki “ Uluslararasi taninirhgi artirmak’ amacina ulagsmak igin belirlenen hedeftir.

.. . 2016 2017 (Yilsonu
Performans Gostergeleri (Gerceklesme) tahmini) 2018(Hedef)
1 |Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.373 1.450 1.600

Aciklama: Karadeniz Teknik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (KTUYOS); KTUYOS Koordinatorliigi
tarafindan yurtici ve yurt disi merkezlerde yapilan ve birimler itibari ile belirlenen kontenjanlara 6ncelikli
KTUYOS puani ve sonra lise puan ortalamalari esas alinarak yapilan yerlestirme sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
1 Yurt'lgl Ye Yurt disinda yabanci uyruklu 6grenci se¢me 349000 349000
faaliyeti
349.000 349.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Adi Yurtici ve Yurtdisinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Faaliyeti

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhgi-Saglik Kiiltiir Spor Dairesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ",
Baskanligi

Aciklama :

-Universitemize gelecek yabanci uyruklu &grencilerin secimi icin yurt igi ve yurtdisinda belli merkezlerde
yapilacak sinavlarin koordinasyonu icin yolluk-giindelik ve yurtici-yurtdisi organizasyon giderlerine iliskin
ongorulen maliyetler esas alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 349.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 349.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2018
E £ Aciklama
oA g Biitge ici Biitge Dist Toplam
w
§ ﬁ = (L) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 ?mmai’""“"‘“" Altyapisi lle Bgrencilere Yonellk Sosyal Hizmetlerin 48.743.000,00| 10,61 0,00/ 0,00 48.743.000,00| 6,14
1 httyac Puyu}an Alaniarda Yeni Bina ve Tesislerin Yapidmasi ve Mevcutiannin 26.711.000,00] 5,81 0,00 0,00 26.711.000,00| 3,36
lyilestirilmesi
2 |Yeni E§itim Salonlan ve Laboratuvarlarin Kazandinlmas: ve Mevcutiann Yenilenmesi 7.268.000,00| 1,58 0,001 0,00 7.268.000,00| 0,92
3 |KutUphane Kapasitesinin Artinlmasi ve Yenl Serbest Calisma Alanlannin Olusturuimas: 2,765.000,00f 0,60 0,00 0,00 2,765.000,00| 0,35
4 |Ogrencilere Yonelik Sadlik, Sosyal, Spor ve Kiltirel Hizmetlerin Gelistirlimesi 11.999.000,00f 2,61 0,00 0,00 11.9589.000,00| 1,51
2 Lisansiistil Wrﬁmln Geligtirilmesi 36.807.000,00| 8,01 0,00 0,00 36.807.000,00| 4,63
5 |Lisansusti EQitim-Ogretimin Geligtiriimesi 36.807.000,00| 8,01 0,00 0,00 36.807.000,00( 4,63
3 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriiimesi 2.473.000,00| 0,54 350.000,00| 0,10 2.823.000,00| 0,36
6 |Surekli Editimin Geligtirilmesi ve Strdirilmesi 0,00 0,00 250.000,001 0,07 250.000,00| 0,03
7 |Uzaktan Egitimin Gelistiriimesi ve Sturduriimesi 2.473.000,00] 0,54 100.000,00] 0,03 2.573.000,00| 0,32
4 Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi 0,00 0,00 3.097.300,00| 0,93 3.097.300,00| 0,39
8 |Uluslararas: Degigim Programlarinin (Erasmus+) Kullanimimin Yayginlagtinimasi 0,00 0,00 2.887.300,00| 0,86 2.887.300,00| 0,36
S |Yurtici Degisim Programlarinin Yayginiastinimas: ve Desteklenmesi 0,00y 0,00 210,000,00f 0,06 210.000,00| 0,03
5 Bilimsel arastirmalann dzendirilmesi ve desteklenmesi 7.788.000,00| 1,69 20.188.600,00( 6,03 27.976.600,00| 3,52
10 |Kurumici Desteldi Proje Faaliyetierinin Ylritiimesi 7.778.000,00 1,69 0,00 0,00 7.778.000,00f 0,98
11 |Kurumdig: Destekli Proje Faaliyetlerinin Yuritilmesi 0,00 0,00 20.188.600,00] 6,03 20.188.600,00|1 2,54
12 |Merkezi Arastirma Laboratuvannin Yapimi 10.000,00f 0,00 0,001 0,00 10.000,00| 0,00
6 mﬁs""'"’“""""‘"" Kalitenin Artiriimas: ve Hizmet Cesitilliginin 64.482.000,00| 14,03 | 311.023.000,00| 92,94 375.505.000,00| 47,28
13 |Saglik Hizmetlerinin yilestiriimesi ve Yayginlastinimasi 64.482.000,00| 14,03 311.023.000,00f 92,94 375.505.000,00| 47,28
7 Yabanci Uyrukiu Ognnd Sayisinin artirllmasi 349.000,00| 0,08 0,00| 0,00 349.000,00| 0,04
14 |Yurtici ve Yurtdisinda Yabanc Uyruklu Odrenci Segme Faaiiyeti 349.000,00f 0,08 0,001 0,00 349.000,00| 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 160.642.000,00| 34,95 | 334.658.900,00| 100,00 495.300.900,00| 62,36
Genel Yonetim Giderleri 298.954.000,00| 65,05 298.954.000,00| 37,64
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.596.000,00| 100,00| 334.658.900,00| 100,00 794.254.900,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.23.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gtgizf.lé:lb;‘o?:m ﬁi@ﬁ:ﬁﬁﬁﬁx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

_ 01 |Personel Giderleri 78.686.000,00 212.250.000,00 0,00 290.936.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.193.000,00 33.179.000,00 0,00 46.372.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.275.000,00 38.766.000,00 0,00 48.041.000,00
4 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 0,00 13.627.000,00 0,00 13.627.000,00
2 06 |Sermaye Giderleri 59.488.000,00 1.132.000,00 0,00 60.620.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
& 08 |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplam 160.642.000,00 298.954.000,00 0,00 459.596.000,00
g Déner Sermaye 311.373.000,00 0,00 311.373.000,00
2  |Diger Yurt igi Kaynaklar 16.629.980,00 0,00 16.629.980,00
§ Yurt Digi Kaynaklar 6.655.920,00 0,00 6.655.920,00
% Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 334.658.900,00 0,00 334.658.900,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 495.300.900,00 298.954.000,00 0,00 794.254.900,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.23 - KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim-6gretim Altyapist ile Ogrencilere Yonelik Sosyal Hizmetlerin
Gelistirilmesi

Thtiyag duyulan alanlarda yeni bina ve tesislerin yapilmasi ve meveutlarmm iyilestirilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yeni egitim salonlar1 ve laboratuvarlarin kazandiriimasi ve mevcutlarm yenilenmesi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yeni egitim salonlart ve Kiitiiphane kapasitesinin artirimasi ve yeni serbest calisma
alanlarmm olusturulmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor ve kiiltiirel hizmetlerin gelistirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii Egitim- O gretimin Gelistiriimesi

Lisansiistii Egitim-O gretimin Gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ADLI BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJISI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

KARADENIZ ARASTIRMALARI ENSTITUSU

Stirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Stirekli Egitimin Geligtirilmesi ve Siirdiiriilmesi

DIGER MERKEZLER

Uzaktan Egitimin Gelistiriimesi ve Siirdiiriilmesi

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.23 - KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Degisim Programlarmm Tegviki ve Desteklenmesi
Uluslararasi degisim programlarmmn (Erasmus, Comenius, Grundtwig vb.) kullanmmm
yaygmlastiriimasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yurtici degisim programlarmin yaygmlastirimasi ve desteklenmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Bilimsel aragtrmalarm 6zendiriimesi ve desteklenmesi

Kurum i¢i destekli proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurum dis1 destekli proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Merkezi Arastirma Laboratuarmm yapmu
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Saglk Hizmetlerinde Kalitenin Artiriimasi ve Hizmet Cesitliliginin
Saglanmasi
Saglik Hizmetlerinin Iyilestirimesi ve Yaygmlastiriimas
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayismm artirimast

Yurtigi ve Yurt digimda yabanc1 Uyruklu O grenci segme faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASK ANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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