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BAŞKANIN SUNUŞU 

 

Değerli Afşinliler, 

  

Göreve geldiğimiz günden bugüne 6 Şubat 2023 depremleri ile geriye giden ve her 

alanda hizmete ihtiyaç duyan şehrimizi geliştirmek için ara vermeden çalışıyoruz. Şehrimizin 

sorunlarına kalıcı çözümler üretebilmek ve vatandaşlarımıza daha iyi bir kent hayatı 

yaşatabilmek amacıyla stratejik amaç ve hedeflerimizi belirledik. Belirlediğimiz hedeflere 

ulaşmak için önümüzdeki 5 yılda hangi faaliyetleri gerçekleştireceğimizi 2025-2029 Stratejik 

Planımızda yer verdik. Önceliğimiz israftan kaçınarak, sınırlı kaynaklarımızı etkin, ekonomik 

ve verimli şekilde kullanmaktır. Bu nedenle kurum olarak mali sıkılaşmaya gittiğimiz bu 

dönemde her harcamanın vatandaş odaklı, amaca hizmet eden ve kapsayıcı harcamalar 

olmasına özen gösteriyoruz. 

 

Deprem nedeniyle biriken sorunları bir anda çözmek kolay olmasa da işimizi severek 

yapıyoruz. Geçen zaman içinde her gün bir öncekinden daha fazla çalışıyor, ihtiyaçları yerinde 

tespit ederek faaliyetlerimizin çerçevesini genişletiyoruz. Vatandaşlarımızın ihtiyaç duydukları 

mahallî ve müşterek hizmetleri harcanan her kuruşun hesabını verecek şekilde sunuyoruz. 

 

Bu doğrultuda Stratejik Planımızın ilk yılı olan 2025 yılının detaylı faaliyet ve 

maliyetlerini öngördüğümüz 2025 yılı Performans Programını ilginize sunuyoruz. Programın 

hazırlanma aşamasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımıza teşekkür eder, 2025 

Performans Programı’nın Afşin halkına hayırlı olmasını dilerim. 

 

                  Koray KIRAÇ 

                         Belediye Başkanı 
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Misyon 

 

Vatandaşlarımızın ihtiyaç duyduğu yerel hizmetleri hızlı, kaliteli ve adil bir şekilde sunmak. 

 

 

Vizyon  

 

Depremin izlerini silerek herkesin yaşamaktan keyif aldığı, çevresiyle temiz, etkinlikleriyle 

canlı, insanıyla güvenli ve ilham veren bir kent oluşturmak.  

 

 

Temel Değerler 

 

 Gerçek Belediyecilik  

 Üretken Belediyecilik 

 Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik  

 Güncel Belediyecilik  

 Ulaşılabilir Belediyecilik  

 Nitelikli Hizmete Önem Veren Belediyecilik  

 Sosyal Belediyecilik  

 Etkin, Ekonomik ve Verimli Belediyecilik  

 Katılımcı ve Kapsayıcı Belediyecilik  

 Adil Belediyecilik  

 Dinamik Belediyecilik  

 Şefkatli Belediyecilik  

 İnsana, Çevreye ve Tüm Canlılara Duyarlı Belediyecilik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GELECEĞE BAKIŞ 
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Belediye Başkanı 

Koray KIRAÇ

Belediye Başkan Yardımcısı    

Ahmet BİÇİCİ

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

Afet İşleri Müdürlüğü

İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü

Belediye Başkan 
Yardımcısı                          

Arif Hikmet TÜTEN

Belediye Başkan Yardımcısı     

Fatih DEMİR

Fen İşleri Müdürlüğü

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Muhtarlıklar Müdürlüğü

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Belediye Meclisi Belediye Encümeni

Özel Kalem Müdürlüğü Teftiş Kurulu Müdürlüğü

ORGANİZASYON ŞEMASI 
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A. Görev Alanına İlişkin Hukuki Düzenlemeler 
Hukuki Düzenlemenin 
Niteliği 

Önemi İlgili Maddeler 

5393 Sayılı Belediye Kanunu Bu Kanunun amacı, belediye 
kuruluşunu, organlarını, 
yo netimini, go rev, yetki ve 
sorumlulukları ile çalışma usul 
ve esaslarını du zenlemektir. 

14, 15, 38, 51 

5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu 

Bu Kanunun amacı, kalkınma 
planları ve programlarda yer 
alan politika ve hedefler 
dog rultusunda kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, 
hesap verebilirlig i ve malı  
saydamlıg ı sag lamak u zere, 
kamu malı  yo netiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bu tçelerinin 
hazırlanmasını, uygulanmasını, 
tu m malı  işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, 
raporlanmasını ve malı  kontrolu  
du zenlemektir. 

9, 11, 41, 57, 77  

5199 sayılı Hayvanları 
Koruma Kanunu 

Bu Kanunun amacı; hayvanların 
rahat yaşamlarını ve hayvanlara 
iyi ve uygun muamele edilmesini 
temin etmek, hayvanların acı, 
ıstırap ve eziyet çekmelerine 
karşı en iyi şekilde 
korunmalarını, her tu rlu  
mag duriyetlerinin o nlenmesini 
sag lamaktır. 

22, Ek Madde 1 

3194 sayılı İmar Kanunu Bu kanun, yerleşme yerleri ile bu 
yerlerdeki yapılaşmaların; plan, 
fen, sağlık ve çevre şartlarına 
uygun teşekkülünü sağlamak 
amacıyla düzenlenmiştir. 

7, 8, 9, 10,11, 14, 
16, 17, 18, 21, 
22, 23, 26, 30, 
32, 33, 34, 37, 
39, 40, 41, 45, 
46  

5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu 

Bu Kanunda; toplum du zenini, 
genel ahla kı, genel sag lıg ı, 
çevreyi ve ekonomik du zeni 
korumak amacıyla; çeşitli 
kabahatler tanımlanmıştır. 

33, 36, 37, 38, 
41, 42  

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
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2872 Sayılı Çevre Kanunu Bu Kanunun amacı, bu tu n 
canlıların ortak varlıg ı olan 
çevrenin, su rdu ru lebilir çevre ve 
su rdu ru lebilir kalkınma ilkeleri 
dog rultusunda korunmasını 
sag lamaktır. 

11,12, 29, Ek 
Madde 16, 
Geçici madde 4 

3572 Sayılı İşyeri Açma Ve 
Çalışma Ruhsatlarına Dair 
Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun 

Bu Kanunun amacı, sanayi, tarım 
ve dig er işyerleri ile her tu rlu  
işletmeleri, işyeri açma ve 
çalışma ruhsatlarının verilmesi 
işlerinin basitleştirilmesi ve 
kolaylaştırılmasıdır. 

3, 

5395 sayılı Çocuk Koruma 
Kanunu 

Bu Kanunun amacı, korunma 
ihtiyacı olan veya suça 
su ru klenen çocukların 
korunmasına, haklarının ve 
esenliklerinin gu vence altına 
alınmasına ilişkin usul ve 
esasları du zenlemektir. 

41/d 

2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kanunu 

Bu Kanunun amacı; korunması 
gerekli taşınır ve taşınmaz ku ltu r 
ve tabiat varlıkları ile ilgili 
tanımları belirlemek, yapılacak 
işlem ve faaliyetleri du zenlemek, 
bu konuda gerekli ilke ve 
uygulama kararlarını alacak 
teşkilatın kuruluş ve go revlerini 
tespit etmektir. 

16, 17  

4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu 

Bu Kanunun amacı, kamu 
hukukuna ta bi olan veya 
kamunun denetimi altında 
bulunan veyahut kamu kaynag ı 
kullanan kamu kurum ve 
kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve 
usulleri belirlemektir. 

20, 21, 22, 23  
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    Afşin Belediyesi fiziksel kaynaklarına araçlar ve taşınmazlar olmak üzere aşağıda yer 
verilmiştir. 
 

 2024 
M² 

 Aktif Kullanılan 127.000,00 

Yeşil Alan Aktif Olamayan 65.476,59 
 Rekreasyon Alanı 630.494,77 

Hizmet Binası 460,00 

 Aktif Kullanılan 500,00 
Sosyal-Kültürel Tesis Aktif Olamayan -- 

 Rekreasyon Alanı 120.760,35 
 Aktif Kullanılan 5000,00 

Açık Spor Tesisi Alanı: Aktif Olamayan -- 

 Rekreasyon Alanı 101.392,39 
 Aktif Kullanılan 108,28 

Kapalı Spor Tes.Alanı: Aktif Olamayan -- 

 Rekreasyon Alanı 82.713,63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FİZİKSEL KAYNAKLAR 
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AFŞİN BELEDİYESİ ARAÇ LİSTESİ 

S.N. BİRİM ARACIN 
CİNSİ 

MARKASI MODEL 
YILI 

PLAKA NO ŞASE NO ARACIN 
DURUMU 

1 MAKAM OTOMOBİL WOLKSVAGEN 
PASSAT 

2007 46 D 6046 WWWZZZ3CZ6P137
605 

FAAL 

2 DESTEK 
HİZ. 

OTOMOBİL FORD 2008 46 D 7246 WF0UXXGAJU7U63
828 

FAAL 

3 PARK 
BAHÇELER 

KAMYON SU 
TANKER 

FORD CARGO  46 D 6739 SFACCCDJDCNL868
58 

FAAL 

4 PARK 
BAHÇELER 

MİNİ 
EKSKAVATÖ

R 

KUBATO 2013  19196 FAAL 

5 PARK 
BAHÇE 

TRAKTÖR 
KÜÇÜK 

KUBATO 2011 46 D 1792 B2530D32121 FAAL 

6 PARK 
BAHÇE 

MİNİBÜS 
UZUN ŞASİ 

FORD 2003 46 D 6038 NM0LXXTTFL2B299
63 

FAAL 

7 PARK 
BAHÇE 

KAMYONET 
PANELVAN 

FORD 
TRANSİT 

2012 46 U 0765 NM0GXXTTPGCY59
483 

FAAL 

8 PARK 
BAHÇE 

PİKAP FORD 
TRANSİT 

2010 46 D 7796 NM0NXXTTFN9D29
142 

FAAL 

9 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYON FORD  46 U 1510 NMOKKXTP6KEM90
342 

FAAL 

10 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYON-
SÜPÜRME 

ARACI 

IVECO  46 U 2156 ZCFA1GD00022541
60 

FAAL 

11 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYON FORD  46 D 2418 NM0L93TEDDAJ761
59 

FAAL 

12 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYON ISIZU 2013 46 U 0978 NNANRR5NH02000
273 

FAAL 

13 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP ARACI ISIZU 2012 46U3147 UNANRRSNM02000
273 

FAAL 

14 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYON FORD 2003 34 VSK 50 NM0B11TEDA3L35
554 

FAAL 

15 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

KAMYONET ISIZU 2011 46 D 9907 NNANBR75H02001
212 

FAAL 

16 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

ATEGO 

MERCEDES 
BENZ 

2022 46AGG843 934911C0274297                           
W1T967004106311

85 

FAAL 

17 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

ATEGO 

MERCEDES 
BENZ 

2022 46AGG860 934911C0272444                           
W1T967004106255

44 

FAAL 

18 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

ATEGO 

MERCEDES 
BENZ 

2022 46AGG866 934911C0272437                           
W1T967004106255

43 

FAAL 

19 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

ATEGO 

MERCEDES 
BENZ 

2022 46AGG870 934911C0274286                           
W1T967004106307

72 

FAAL 

20 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

ATEGO 

MERCEDES 
BENZ 

2022 46AGG873 934911C0272307                           
W1T967004106251

41 

FAAL 

21 TEMİZLİK 
İŞLERİ 

ÇÖP 
KAMYONU 

FORD 
TRUCKS 

2023 46AHA092 PK95617                                    
NM0KKXTP6KPK95

617 

FAAL 

22 FEN İŞLERİ KAMYONET NİSSAN 
NAVARA 

2011 46 D 9758 VSKCVND40U03984
92 

FAAL 
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23 FEN İŞLERİ TRAKTÖR FIAT 1995 46 D 1707 804506307062746                           
716727 

FAAL 

24 FEN İŞLERİ KAMYON FATİH 1994 46 D 1469 2402699                     
6BT50114913 

FAAL 

25 FEN İŞLERİ BEKO LODER MST 2010 Tescili yok M544SJ2100610 FAAL 

26 FEN İŞLERİ BEKO LODER HİDROMEK 2005 Tescili yok RG38101U219261M FAAL 

27 FEN İŞLERİ PİKAP FORD 
TRANSİT 

2011 46 D 2589 NM0NXXTTFNBK50
837 

FAAL 

28 FEN İŞLERİ KAMYON FATİH 2010 46 D 8857 NMC180SDXLK2006
40 

FAAL 

29 FEN İŞLERİ KAMYON FATİH 2010 46 D 8858 NMC180SDTLK400
601 

FAAL 

30 FEN İŞLERİ KAMYON FATİH 2010 46 D 8859 NMC180SDTLK400
602 

FAAL 

31 FEN İŞLERİ KAMYON FATİH 1990 46 EN 395 F0307287                   
6BT50109382 

FAAL 

32 FEN İŞLERİ ASFALT 
SİLİNDİR 

HAMM 2018  H1851195 FAAL 

33 FEN İŞLERİ TOPRAK 
SİLİNDİRİ 

AMMAN 2019   FAAL 

34 FEN İŞLERİ TRAKTÖR FİAT  46 ES 510 712188 FAAL 

35 FEN İŞLERİ KAMYON 
SULAMA 

FORD CARGO  46 u 2498  FAAL 

36 FEN İŞLERİ FNİSHER VÖGELE 2014   FAAL 

37 FEN İŞLERİ ASFALT 
SİLİNDİR 

HAMM 2014  42012040 FAAL 

38 FEN İŞLERİ GREYDER JOHN DEERE 2022  IDW620GPJND7134
33 

FAAL 

39 FEN İŞLERİ MİNİ 
LOADER 

     

40 DESTEK 
HİZ. 

KAMYON FATİH 1994 46 EC 112 2402803                            
6BT50115657 

FAAL 

41 DESTEK 
HİZ. 

KAMYON FATİH 1994 46 EC 120  FAAL 

42 DESTEK 
HİZ. 

LOBET-YARI 
RÖMORK 

DORSAN  46 D 3079 DTLW0103039 FAAL 

43 DESTEK 
HİZ. 

TELESKOBİK 
KAMYON 

ISUZU 2015 46D9103 UNANLR5JH020007
72 

FAAL 

44 DESTEK 
HİZ. 

YARIM 
OTOBUS 

IVECO 2009 46 K 2184  FAAL 

45 DESTEK 
HİZ. 

EKSKAVATÖ
R-KIRICILI 

HITACHI 
ZX250LCH-3 

2013 Tescili yok HCMIV200A000266
60 

FAAL 

46 DESTEK 
HİZ. 

LODER LIEBHERR 2023 Tescili yok  FAAL 

47 DESTEK 
HİZ. 

PİKAP FORD 
TRANSİT 

2011 46 D 2757 NM0NXXTTFNBK50
902 

FAAL 

48 DESTEK 
HİZ. 

CENAZE 
ARACI 

FORD 
TRANSİT 

2000 46 D 0248 SFACXXDJVCXS1424
9 

FAAL 

49 DESTEK 
HİZ. 

MİNİBÜS FORD 
TRANSİT 

2000 46 D 2219 SFALXXDJVLXY1273
0 

FAAL 

50 DESTEK 
HİZ. 

YARIM 
OTOBÜS 

OTOKAR 
SULTAN140S 

2011 46 D 9529 NLR13C44ABA0081
59 

FAAL 
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51 DESTEK 
HİZ. 

YARIM 
OTOBÜS 

IVECO 2004 06 DB 9360 NMS085AA00TP009
77 

 

52 DESTEK 
HİZ. 

TIR IVECO 2001 46 D 4251 WJMS3TPS00C0863
01   

801042K34205701
28 

FAAL 

53 DESTEK 
HİZ. 

OTOMOBİL FİAT 
FİORİNO 

2023 46AGL365 463452667228949  
NM422500006Y904

42 

 

54 ZABITA OTOMOBİL FİAT 
FİORİNO 

2010 46 D 8546 NM4225000001016
06 

FAAL 

55 ZABITA OTOMOBİL FORD 
TOURNEO 
COURIER 

2023 46AGU223 NM0MXXTACMPE2
2722 

FAAL 

56 FEN İŞLERİ BEKO 
LOADER 

HİDROMEK 2024 FX52016U0
28259J 

HMK102BRA2B510
678 

FAAL 

57 TEMİZLİK ÇÖP 
KAMYONU 

ISUZU 2011 46U 3895 NNANRR5NH02000
159 

 

58 MAKİNE 
PARKI 

PİKAP      

59 MAKİNE 
PARKI 

YAMA 
ROBOTU 

MERCEDES 1993 46ABO689 37120615004192 FAAL 

60 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON   46E6021  FAAL 

61 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET FORD 1982 46AH442 DJDCCT054946  

62 MAKİNE 
PARKI 

TIR DORSE  1989 46D3399   

63 MAKİNE 
PARKI 

ÇEKME 
RÖMORK 

   DK51531*0272F97
U* 

 

64 MAKİNE 
PARKI 

RÖMORK  1989  4 TEKERLİ 
PİSTONLU 

 

65 MAKİNE 
PARKI 

RÖMORK ÇÖP İÇİN   4 ADET KAPALI  

66 MAKİNE 
PARKI 

RÖMORK    4 ADET PİSTONLU-
AÇIK 

 

67 DESTEK 
HİZ. 

FORKLİFT CEYLİFT 30D 2012  TRCCY30DPS00021 FAAL 

68 DESTEK 
HİZ. 

FORKLİFT CEYLİFT 50D 2017  TRCCY50DPS00023 FAAL 

69 DESTEK 
HİZ. 

FORKLİFT CEYLİFT 50D 2022  TRCCS50DPS00205 FAAL 

70 MAKİNE 
PARKI 

TRAKTÖR TÜMOSAN 1997  00335*1305091413  

71 MAKİNE 
PARKI 

PİKAP TOYOTA   SFFED4262000891
58 

 

72 MAKİNE 
PARKI 

MİNİ 
LOADER 

NEW 
HOLLAND 

C330CODER 

2022  JAF0L330CNM4185
64 

 

73 TEMİZLİK RÖMORK KIRMIZI 2 
TONLUK 

    

74 TEMİZLİK RÖMORK 
MAVİ 

LASTİKLİ   7.50.16  

75  YOL ÇİZGİ 
MAKİNESİ 

GRADO LINE   DRİVER XLOW  



    AFŞİN BELEDİYESİ 

2025 PERFORMANS PROGRAMI 

 

11 
 

76 TEMİZLİK RÖMORK 
MAVİ 

     

77 PARKBAHÇ
E 

SU TANKERİ RÖMORK-
4TEKER 

  KIRMIZI ŞASE  

78 PARKBAHÇ
E 

SU TANKERİ RÖMORK-
4TEKER 

  MAVİ ŞASE  

79 PARKBAHÇ
E 

TARAKTÖR FİAT   431894  

80  TRAKTÖR STEYR 1991  T295-02-17073*  

81  PİKAP DOC     

82 DESTEK 
HİZ. 

ÇEKİCİ KOMPRASÖR SARI  16140303370*138 FAAL 

83  ASFALTKESM
E 

YEŞİL 2015    

84 EMNİYET 
MÜD. 

BİNEK ARAÇ NİSSAN 
QASQHAİ 

2009 46 D 1546 SJNFCAJ10U151663
0       K9KD136722 

FAAL 

85 MAKİNE 
PARKI 

BİNEK ARAÇ WOLKSVAGE
N CADY 

2010 46 D 8866 WV2ZZZ2KZAX0711
15         BLSC23395 

FAAL 

86 TARIM 
KOOP 

TRAKTÖR MF 1995 46 D 0828 55TU26522656 
LD97170T222449Y

23622656 

FAAL 

87 TARIM 
KOOP 

BEKO LODER HİDROMEK 2006 Tescili yok RG38101U257748M FAAL 

88 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET NİSSAN 
NAVARA 

2012 46 D 6962  FAAL 

89 FEN İŞLERİ GREYDER CHAMPION 
740 

 Tescili yok 740-21-186-9436 ARIZALI 

90 FEN İŞLERİ TOPRAK 
SİLİNDİRİ 

CAT    ARIZALI 

91 DESTEK 
HİZ. 

LODER KOMATSU 
WA 320 

1995 Tescili yok 11358T-354 ARIZALI 

92 DESTEK 
HİZ. 

LODER HITACHI 
FHW190 

2000 Tescili yok FHW190/474541 ARIZALI 

93 DESTEK 
HİZ. 

LODER DOOSAN 
DL300 

2009  DHKHLAEOP85005
602 

ARIZALI 

94 MAKİNE 
PARKI 

DOZER FİAT 
KOBELKO 

   ARIZALI 

95 ZABITA OTOMOBİL FİAT 
FİORİNO 

2010 46 D 8545 NM4225000001008
99 

ARIZALI 

96 TEMİZLİK ÇÖP 
KAMYONU 

BMC 1999 46D1868 3503660                 
4BT50704567 

ARIZALI 

97 TEMİZLİK SÜPÜRGE İVECO  46U2156  ARIZALI 

98 MAKİNE 
PARKI 

OTOMOBİL    .00549858 ARIZALI 

99 MAKİNE 
PARKI 

MİNİBÜS FORD 2000 46D5720 SFALXXDJVLXJ1913
1                XJ19131 

ARIZALI 

100 MAKİNE 
PARKI 

BEKO-
LOADER 

MST 2010  M5445J2100610 ARIZALI 

101 MAKİNE 
PARKI 

FNİSHER EMAK 2000  162000013 ARIZALI 

102 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON DODGE 1995 46D0001 950518718-
YD9A420T5005A 

ARIZALI 

103 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET FATİH 1999 46D1867 3503672               
4BT50704569 

ARIZALI 
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104 MAKİNE 
PARKI 

BEKO 
LOADER 

MST 2010  M54451C2100731 ARIZALI 

105 MAKİNE 
PARKI 

GREYDER MSTGONG    ARIZALI 

106 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET BED FORD 1995 46EH525 GAA10R00097    
AA80637U634877 

ARIZALI 

107 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON BMC FATİH 1997 46D0890 2301020-
6BT50124519 

ARIZALI 

108 MAKİNE 
PARKI 

DİSTRBTOR FATİH 1982 46AD504 A38553W ARIZALI 

109 MAKİNE 
PARKI 

GREYDER CAT 1988   ARIZALI 

110 MAKİNE 
PARKI 

TRAKTÖR FİAT 1984  772151 ARIZALI 

111 MAKİNE 
PARKI 

TRAKTÖR STEYR 1991 46EN394 T2950217087 ARIZALI 

112 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON FATİH 1992 46EL160 F0308626                     
6BT50110962 

ARIZALI 

113 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON FATİH 1997 46 D 8937 1005580                 
6BTAA50122690 

ARIZALI 

114 MAKİNE 
PARKI 

KAMYON FATİH 1990  1201097 ARIZALI 

115 TEMİZLİK ÇÖP 
KAMYONU 

 1990 46EK980 F0305405                 
6BT50106980 

ARIZALI 

116  ÇÖP 
KAMYONU 

 1990 46EK979 F0305404             
6BT50106962 

ARIZALI 

117  KAMYON FATİH 1990 46D2479 1201076            
6BTAA50126090 

ARIZALI 

118  SÜPÜRGE TRAKTÖR 
ARKASI 

YEŞİL  2000*1160 ARIZALI 

119 PARK 
BAHÇE 

BEKO LODER JCB 3CX 2004 Tescili yok RG38086U122988L GENEL 
ARIZALI 

120 FEN İŞLERİ BEKO LODER CAT 428D 2005 Tescili yok JC505875-1920849 GENEL 
ARIZALI 

121 FEN İŞLERİ BEKO LODER JCB 4CX 2010 Tescili yok 123-05885 GENEL 
ARIZALI 

122 FEN İŞLERİ TRAKTÖR FİAT  46 AH 441  GENEL 
ARIZALI 

123 DESTEK 
HİZ. 

EKSKAVATÖ
R-KIRICILI 

HYUNDAI 
ROBEX 

210LC-3 

2000 Tescili yok EM01FG11298 GENEL 
ARIZALI 

124 MAKİNE 
PARKI 

OTOMOBİL WOLKSVAGE
N PASSAT 

2001 06BC9045 WWWZZZ3BZ2P45
6818 

GENEL 
ARIZALI 

125 MAKİNE 
PARKI 

CENAZE 
ARACI 

IVECO  46D2733  GENEL 
ARIZALI 

126 MAKİNE 
PARKI 

CENAZE 
ARACI 

FİAT-50NC 1987 46EC586 107621 GENEL 
ARIZALI 

127 MAKİNE 
PARKI 

CENAZE 
ARACI 

FİAT-50NC 1979 46DC071  GENEL 
ARIZALI 

128 MAKİNE 
PARKI 

CENAZE 
ARACI 

FIAT   DAĞLICA GENEL 
ARIZALI 

129 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET IVECO 1990 35U7880 6500727 GENEL 
ARIZALI 

130 MAKİNE 
PARKI 

MINIBUS FIAT   .ZFA250000..01293
442 

GENEL 
ARIZALI 
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131 MAKİNE 
PARKI 

302 OTOBUS   44AL02  GENEL 
ARIZALI 

132 MAKİNE 
PARKI 

İTFAİYE BMC 1992   GENEL 
ARIZALI 

133 MAKİNE 
PARKI 

 FİAT-50NC 1982 46AD758  GENEL 
ARIZALI 

134 MAKİNE 
PARKI 

PİKAP TATA 2007 46 D 8956 483DLTC55HTZ722
419 

MOTOR 
ARIZALI 

135 DESTEK 
HİZ. 

KAMYON FATİH 1995 46 D 0069 2100228                   
6BT50118527 

MUHTELİ
F 

ARIZALI 

136 FEN İŞLERİ BEKO LODER CAT 2007 Tescili yok CATO434EVFSHOO
486 

MOTOR 
ARIZALI 

137 FEN İŞLERİ BEKO LODER JCB 3CX 2005 Tescili yok P3CXPF5E0964956 MOTOR 
ARIZALI 

138 DESTEK 
HİZ. 

FORKLİFT CEYLİFT 30D 2011  TRCCY30DPS00150 HURDA 

139 MAKİNE 
PARKI 

GREYDER FBRIUCH 1969   HURDA 

140 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET     HURDA 

141 MAKİNE 
PARKI 

KAMYONET ISUZU 1990 46D0413 NP23927                          
AL0S032520 

HURDA 

142 MAKİNE 
PARKI 

CENAZE 
Y.ARACI 

İVECO 1984  14366 HURDA 

143 MAKİNE 
PARKI 

ÇÖP 
KAMYONU 

FATİH 1996 06CEB07 3502687                               
4BT50703532 

HURDA 

144 MAKİNE 
PARKI 

TELESKOBİK 
KAMYON 

ISUZU 1985 46 D 6840 1S01608 HURDA 

145  SİLİNDİR BILELLI    HURDA 

146 ÇOĞULHAN KAMYON FATİH 2001 46D3090 NMC200SDTSK1017
30  

6BTAA50132103 

HURDA 

147 ÇOĞULHAN KAMYONET 50 NC 1988 46EE889  HURDA 

148 ÇOĞULHAN KAMYON FATİH 1994 46ET052 24X02857           
6BT50115794 

HURDA 

149 ÇOĞULHAN KAMYONET KARSAN 2000  TR255229 HURDA 

150  OTOBÜS 302  34YSE25  HURDA 

151  PİKAP CITROEN  46ED711 01BD8484          
B22615000617 

HURDA 

152  KAMYONET 
1,8 

LEYLAND  46EL373 18455W        
18V823BD38003 

HURDA 

153  LOADER 
W200 

CASE    HURDA 

154  İTFAİYE FORD  34K0769  HURDA 

155  TRAKTÖR 
KEPÇE 

STEYR    HURDA 

156  KAMYON BMC  46DH023  HURDA 

157  KAMYON FORD KASALI    HURDA 
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Teknolojik Kaynaklar 
 
 

 MALZEME ADI MİKTARI 

1.  İP TELEFON 21 Adet 

2.  GÜVENLİK KAMERASI 194 Adet 

3.  BİLGİSAYAR 63 Adet 

4.  YAZICI 22 Adet 

5.  RENKLİ FOTOKOPI 1 Adet 

6.  SİYAH BEYAZ FOTOKOPI 1 Adet 

7.  GÜÇ KAYNAĞI 1 Adet 

8.  TELEFON SANTRALİ 1 Adet 

9.  KAMERA KAYIT CIHAZI 8 Adet 

10.  SERVER 2 Adet 

11.  İNTERNET HATTI 7 Adet 

12.  TELEFON HATTI 11 Adet 

13.  MOBİL TELEFON HATTI 38 Adet 

14.  RACK KABİN 1 Adet 

15.  TARAYICI 2 Adet 

16.  FİREWALL (GÜVENLİK DUVARI) 1 Adet 

17.  SANAL SUNUCU 1 Adet 

18.  ANTİVİRÜS 70 Adet 

19.  NAS YEDEKLEME 1 Adet 
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Afşin Belediyesi, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine göre norm kadrosunu 

oluşturmuştur. Personel istihdamı ise gerek sözü edilen madde gerekse de bu maddeye 

dayanılarak çıkarılan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 

İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” 

hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. 

Yönetmelik gereği C-9 grubunda yer alan Belediyelerin istihdam edecekleri personel 

sayıları aşağıda verilmiştir. 

C-9 Grubu Norm Kadro Sayısı 

Memur Kadro Toplamı 266 

Sürekli İşçi Kadro Toplamı 133 

Toplam 399 

 

 

  Mevcut Durum 

Memur 45 

Sürekli İşçi 16 

Afşin Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Şirketi 185 

Toplam Çalışan Sayısı 246 

 

 

 

 
 
Norm Kadro Doluluk Oranı Grafiği 
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Afşin Belediyesi Memur Personellerin Eğitim Durumu 

EĞİTİM DÜZEYİ PERSONEL SAYISI 

YÜKSEK LİSANS 1 

LİSANS 22 

ÖNLİSANS 8 

LİSE 13 

İLKOKUL 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afşin Belediyesi Personel Yaş Durumu 

PERSONELİN YAŞ GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Yaş 21-30 31-40 41-50 51-60 61+ Toplam 

Personel Sayısı 1 12 26 19 3 61 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEK 

LİSANS; 1

LİSANS; 22

ÖNLİSANS; 8

LİSE; 13

İLKOKUL; 1
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Afşin Belediyesi Memur Personel Kadro Sınıf Dağılımları 

 

 

Afşin Belediyesi Memur ve Sürekli İşçi Çalışma Süreleri 

 

Çalışma Süresi Personel Sayısı 

0-5 Yıl                   2 
6-10 Yıl                 14 
11-20 Yıl                 25 
21-30 Yıl                 19 

31+                  5 

 
 

 

Afşin Belediyesi Birimler Bazında Çalışan Memur ve Sürekli İşçi Sayıları 

BİRİM Personel 

Özel Kalem Müdürlüğü 1 

Yazı İşleri Müdürlüğü 6 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 5 

Fen İşleri Müdürlüğü 5 

İmar ve İşleri Müdürlüğü 9 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 3 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 1 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 1 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 3 

Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 2 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü - 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 9 

Zabıta Müdürlüğü 11 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 1 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 3 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 1 

 

 

 
Sınıf Personel 
Genel İdari Hizmetler      24 
Teknik Hizmetler      18 
Avukatlık Hizmetleri       1 
Yardımcı Hizmetler       1 
Sağlık Hizmetleri       1 

Toplam      45 
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S.A.1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve 

modern bir şehir yapısı oluşturmak 

S.H.1.1.  Yol ve kaldırım çalışmaları ile ulaşımı daha konforlu hâle getirmek 

S.H.1.2.  Hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak ve ihtiyaca cevap vermek amacıyla bina yapım ve onarım 

faaliyetleri gerçekleştirmek 

S.H.1.3.  Belediyemize ait üretim tesislerinin, iş makinelerinin ve binek araçlarının niteliğini ve sayısını 

arttırmak 

S.H.1.4.  Modern ve erişilebilir kenti tasarlamak, planlamak ve deprem sonrası estetik şehirleşmeyi 

sağlamak 

S.A.2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her kesimine hitap eden etkinlik ve 

dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için daha 

yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

S.H.2.1. Kültürel mirasın korunması ve yaygınlaştırılması 

S.H.2.2. Kültürel etkinliklerin artırılması ve çeşitlendirilmesi 

S.H.2.3. Toplumsal dayanışma projelerinin geliştirilmesi 

S.H.2.4. Vatandaşların belediye hizmetlerine erişiminin arttırılması 

S.H.2.5. Eğitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve yaygınlaştırılması 

S.H.2.6. Gençlerin sosyal ve kültürel etkinliklere katılımının teşvik edilmesi 

S.H.2.7. Kurumsal kimliğimizi güçlendirerek belediye hizmetlerinin ve projelerinin halka doğru ve 

zamanında aktarılmasının sağlanması 

S.A.3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, 

protokol hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

S.H.3.1. Başkanlık Özel Kalem ve protokol hizmetlerini kurumsal performansı artıracak şekilde yürütmek 

S.H.3.2. Kurumun iç ve dış yazışmalarının zamanında, doğru ve güvenli şekilde yapılmasını sağlamak 

S.H.3.3.   Kurumun mali iş ve işlemlerinin hızlı, verimli, şeffaf ve hesap verebilir şekilde yürütülmesini 

sağlamak 

S.H.3.4. Dijitalleşme ile vatandaşlara belediye hizmetlerinin daha hızlı ve etkin bir şekilde sunulmasını 

sağlamak, iş süreçlerini otomatikleştirerek verimliliği ve kurumsal şeffaflığı arttırmak 

S.H.3.5. Hukuk hizmetlerinin hızını ve kalitesini arttırmak 

S.H.3.6. Muhtarlardan gelen talepleri çözüme kavuşturmak 

S.H.3.7. Lavanta Bahçesi’nin gelişimine bağlı olarak kozmetik ürünlerin çeşidinin ve sayısının arttırılması 

ve karlılığın artırılması 

S.H.3.8. Vergilerin tahsilat oranlarını artırarak kurumun mali yapısını güçlendirmek ve kamulaştırma 

yapabilmek için altyapı oluşturmak 

S.A.4. İlçemizin çevresel değerlerini koruyarak temiz, güvenli ve esenliği yüksek bir Afşin 

oluşturmak 

S.H.4.1. Sürdürülebilir atık yönetimi ile bütün canlılar için; yaşanabilir, sağlıklı ve temiz çevre oluşturmak 

S.H.4.2. Gelecek nesillere ‘Sıfır Atık’ bilinci kazandırmak 

S.H.4.3. Afşin’in esenliğini ve güvenliğini arttırmak 

S.H.4.4. Tu m park bahçelerimizin ve içerisindeki tesislerin iyileştirilmesi ve vatandaşların huzurla 
vakit geçirecekleri alanların oluşturulması 

 

 

 

 

 

MALİYETLENDİRME 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 



    AFŞİN BELEDİYESİ 

2025 PERFORMANS PROGRAMI 

 

19 
 

Hedeflenen bütçenin stratejik amaçlar bazında dağılımı: 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
Planın 1. Yılı 

Hedeflerden 
Sorumlu Birimler 

Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak 
çalışmalarla depremin izlerini 

silerek düzenli, gelişmiş ve modern 
bir şehir yapısı oluşturmak 

323.386.240,00 

 

Hedef 1.1. Yol ve kaldırım çalışmaları ile ulaşımı 
daha konforlu ha le getirmek 109.939.900,00 

Fen I şleri Mu du rlu g u  

Hedef 1.2. Hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak 
ve ihtiyaca cevap vermek amacıyla bina 

yapım ve onarım faaliyetleri 109.939.900,00 

Fen I şleri Mu du rlu g u  

Hedef 1.3. Belediyemize ait u retim tesislerinin, iş 
makinelerinin ve binek araçların 
nitelig inin ve sayısının arttırılması 

89.221.840,00 

Destek Hizmetleri 
Mu du rlu g u  

Hedef 1.4. Modern ve erişilebilir kenti tasarlamak, 
planlamak ve deprem sonrası estetik 

şehirleşmeyi sag lamak 
14.284.600,00 

I mar ve Şehircilik 
Mu du rlu g u  

Amaç 1.; 

323.386.240,00

Amaç 2.; 

17.163.119,98

Amaç 3.; 

152.285.600,00

Amaç 4.; 

142.388.040,00
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Amaç 2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak 
toplumun her kesimine hitap eden 

etkinliklerle ve dezavantajlı 
gruplara yönelik uygulamalarımızla 

Afşin’i hemşerilerimiz için daha 
yaşanabilir bir şehir haline 

getirmek 

17.163.119,98 

  

Hedef 2.1. Ku ltu rel mirasın korunması ve 
yaygınlaştırılması 5.151.266,66 

Ku ltu r ve Sosyal I şler 
Mu du rlu g u  

Hedef 2.2. Ku ltu rel etkinliklerin artırılması ve 
çeşitlendirilmesi 5.151.266,66 

Ku ltu r ve Sosyal I şler 
Mu du rlu g u  

Hedef 2.3. Toplumsal dayanışma projelerinin 
geliştirilmesi 5.151.266,66 

Ku ltu r ve Sosyal I şler 
Mu du rlu g u  

Hedef 2.4. Belediye hizmetlerinin ve projelerinin 
halka dog ru ve zamanında 
aktarılmasının sag lanması 1.709.320,00 

Basın Yayın ve Halkla 
I lişkiler Mu du rlu g u  

Amaç 3. Kurumda var olan insan 
kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, 
protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum 
performansını arttırmak 

152.285.600,00 

  

Hedef 3.1. Başkanlık O zel Kalem ve protokol 
hizmetlerini kurumsal performansı 

artıracak şekilde yu ru tmek 8.379.300,00 

O zel Kalem 
Mu du rlu g u  

Hedef 3.2. Kurumun iç ve dış yazışmalarının, 
o zlu k ve meclis faaliyetlerinin 

zamanında, dog ru ve gu venli şekilde 
yapılmasını sag lamak 

13.966.100,00 

Yazı I şleri Mu du rlu g u  

Hedef 3.3. Kurumun mali işlemlerinin hızlı, 
verimli, şeffaf ve hesap verebilir şekilde 

yu ru tu lmesini sag lamak 
106.426.600,00 

Mali Hizmetler 
Mu du rlu g u  

Hedef 3.4. Dijitalleşme ile vatandaşlara belediye 
hizmetlerinin daha hızlı ve etkin bir 
şekilde sunulmasını sag lamak, iş 
su reçlerini otomatikleştirerek 
verimlilig i ve kurumsal şeffaflıg ı 

arttırmak 

7.968.600,00 

Bilgi I şlem 
Mu du rlu g u  

Hedef 3.5. Hukuk hizmetlerinin hızını ve kalitesini 
arttırmak 3.065.600,00 

Hukuk I şleri 
Mu du rlu g u  

Hedef 3.6. Muhtarlardan gelen talepleri ço zu me 
kavuşturmak 1.681.000,00 

Muhtarlıklar 
Mu du rlu g u  
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Hedef 3.7. Belediye imka nlarıyla u retilen 
u ru nlerin nitelig ini ve nicelig ini 

arttırmak 
6.033.800,00 

I şletme ve I ştirakler 
Mu du rlu g u  

Hedef 3.8. Vergilerin tahsilat oranlarını artırarak 
kurumun mali yapısını gu çlendirmek 
ve kamulaştırma yapabilmek için 

altyapı oluşturmak 
4.764.600,00 

Emlak ve I stimlak 
Mu du rlu g u  

Amaç 4. İlçemizin çevresel değerlerini 
koruyarak temiz, güvenli ve esenliği 

yüksek bir Afşin oluşturmak 142.388.040,00 

  

Hedef 4.1. Su rdu ru lebilir atık yo netimi ile bu tu n 
canlılar için; yaşanabilir, sag lıklı ve 

temiz çevre oluşturmak 70.300.000,00 

Temizlik I şleri 
Mu du rlu g u  

Hedef 4.2. Gelecek nesillere ‘Sıfır Atık’ bilinci 
kazandırmak 7.574.200,00 

Temizlik I şleri 
Mu du rlu g u  

Hedef 4.3. Afşin’in esenlig ini ve gu venlig ini 
arttırmak 49.125.640,00 

Zabıta Mu du rlu g u  

Hedef 4.4. Tu m park bahçelerimizin ve 
içerisindeki tesislerin iyileştirilmesi ve 

vatandaşların huzurla vakit 
geçirecekleri alanların oluşturulması 

15.388.200,00 

Park ve Bahçeler 
Mu du rlu g u  

  TOPLAM 635.000.000,00   
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5.1. Fen İşleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu (1) 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin 

izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir yapısı 

oluşturmak 

Stratejik Hedef 1.1. Yol ve kaldırım çalışmaları ile ulaşımı daha konforlu hâle 

getirmek 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.1.1. Yapılacak asfalt yolun 

uzunluğu (km) 

15 15 20 

P.G.1.1.2. Yapılacak parke yolun 

uzunluğu (m²) 

5.000 50.000 50.000 

P.G.1.1.3. Yapılacak bordür 

uzunluğu (m²) 

10.000 40.000 40.000 

P.G.1.1.4. Yapılacak stabilize 

yolun uzunluğu (m) 

5.500 10.000 12.000 

P.G.1.1.5. Bozulmuş asfalt yol 

tamiratı (m²) 

10.000 20.000 20.000 

P.G.1.1.6. Yapılacak kaldırım 

uzunluğu (m) 

20.000 10.000 12.000 

P.G.1.1.7. Cami, okul, taziye 

evleri ve Cem Evlerinin 

bahçelerinin yapılması 

5.000 10.000 10.000 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.1.1. Sıcak asfalt yol yapılması 28.000.000,00  28.000.000,00 

F.1.1.2. Parke yol yapılması 3.000.000,00  3.000.000,00 

F.1.1.3. Bordür yapılması 500.000,00  500.000,00 

F.1.1.4. Yeni stabilize yollar 

açılması 

500.000,00  500.000,00 

F.1.1.5. Bozulan yolların 

tamiratının yapılması 

2.000.000,00  2.000.000,00 

F.1.1.6. Kaldırım yapılması 2.000.000,00  2.000.000,00 

F.1.1.7. Cami ,okul, taziye evleri 

ve Cem Evlerinin 

bahçelerinin yapılması 

2.000.000,00  2.000.000,00 

F.1.1.8. İmar projesi ile 

projelendirilen yeni 

yolların açılması 

2.000.000,00  2.000.000,00 

Genel Toplam   40.000.000,00 

 

 

 

BİRİM PERFORMANS TABLOLARI 
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Fen İşleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu (2) 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin 

izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir 

yapısı oluşturmak 

Stratejik Hedef 1.2. Hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak ve ihtiyaca cevap 

vermek amacıyla bina yapım ve onarım faaliyetleri 

gerçekleştirmek 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.2.1. Yeni belediye hizmet 

binası yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 

- %30 %100 

P.G.1.2.2. Rabia Parkı restoran 

ve kafeterya yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 

%10 %100  

P.G.1.2.3. Kütüphane yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 
%10 %100  

P.G.1.2.4. Kitap Kafe yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 
- %50 %100 

P.G.1.2.5. Hizmet Birimleri 

Aksiyon Merkezi 

yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 

%10 %50 %100 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.2.1. Yeni belediye hizmet 

binası yapımı 

100.000.000,00  100.000.000,00 

F.1.2.2. Rabia Parkı restoran 

ve kafeterya yapımı 

2.000.000,00  2.000.000,00 

F.1.2.3. Kütüphane yapımı 30.000.000,00  30.000.000,00 

F.1.2.4. Kitap Kafe yapımı 10.000.000,00  10.000.000,00 

F.1.2.5. Hizmet Birimleri 

Aksiyon Merkezi 

yapımı 

37.873.800,00  37.873.800,00 

Genel Toplam   179.873.800,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fen İşleri Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin izlerini 

silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir yapısı oluşturmak 

Stratejik Hedef  Yol ve kaldırım çalışmaları ile ulaşımı daha konforlu hâle getirmek 

Hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak ve ihtiyaca cevap vermek 

amacıyla bina yapım ve onarım faaliyetleri gerçekleştirmek 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.1.1. Yapılacak asfalt yolun 

uzunluğu (km) 
15 15 20 

P.G.1.1.2. Yapılacak parke yolun 

uzunluğu (m²) 
5.000 50.000 50.000 

P.G.1.1.3. Yapılacak bordür 

uzunluğu (m²) 
10.000 40.000 40.000 

P.G.1.1.4. Yapılacak stabilize yolun 

uzunluğu (m) 
5.500 10.000 12.000 

P.G.1.1.5. Bozulmuş asfalt yol 

tamiratı (m²) 
10.000 20.000 20.000 

P.G.1.1.6. Yapılacak kaldırım 

uzunluğu (m) 
20.000 10.000 12.000 

P.G.1.1.7. Cami, okul, taziye evleri 

ve Cem Evlerinin 

bahçelerinin yapılması 

5.000 10.000 10.000 

P.G.1.1.8. İmar projesi ile 

projelendirilen yeni 

yolların açılması 

(Açılacak yeni yol sayısı) 

10 10 10 

P.G.1.2.1 Yeni belediye hizmet 

binası yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 

- %30 %100 

P.G.1.2.2. Rabia Parkı restoran ve 

kafeterya yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 

%10 %100  

P.G.1.2.3. Kütüphane yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 
%10 %100  

P.G.1.2.4. Kitap Kafe yapımı ( 

Tamamlanma oranı) 
- %50 %100 

P.G.1.2.5 Hizmet Birimleri 

Aksiyon Merkezi yapımı 

( Tamamlanma oranı) 

%10 %50 %100 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 6.464.000,00  6.464.000,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 

1.277.800,00  1.277.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

112.028.000,00  112.028.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri 100.072.000,00  100.072.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 219.873.800,00  219.873.800,00 

 

 

5.2. Destek Hizmetleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin 

izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir 

yapısı oluşturmak 

Stratejik Hedef 1.3. Belediyemize ait üretim tesislerinin, iş makinelerinin ve 

binek araçlarının niteliğini ve sayısını arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.3.1 Tamir edilecek iş 

makinası ve binek 

araç sayısı (adet) 

8 8 10 

P.G.1.3.2. Park ve bahçeler için 

kamelya bank imalatı 

(adet) 

50 60 90 

P.G.1.3.3. Konkasör tesisinde 

agraga malzeme 

üretimi (ton) 

80.000 85.000 85.000 

P.G.1.3.4. Asfalt plentinde 

asfalt üretimi (ton) 
50.000 60.000 60.000 

P.G.1.3.5. Beton elemanları 

üretim tesisi (m²) 
60.000 80.000 80.000 

P.G.1.3.6. Taş ocağında yapılan 

patlatma (adet) 
4 4 4 

P.G.1.3.7. Yapılması düşünülen 

açık ihale sayısı 

(adet) 

5 6 6 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.3.1. İş makinası, taşıt ve 

diğer bakım ve 

onarımlar 

4.940.000,00  4.940.000,00 

F.1.3.2. Park ve bahçeler için 

kamelya imalatı 
   

F.1.3.3. Konkasör tesisinde 

agraga malzeme 

üretimi 

2.500.000,00  2.500.000,00 

F.1.3.4. Beton elemanları 

üretim tesisinde 

malzeme üretimi 

1.300.000,00  1.300.000,00 

F.1.3.5. Taş ocağında patlatma 

yapılması 
   

F.1.3.6. İhale yapılması 32.000,00  32.000,00 

F.1.3.7. Akaryakıt alımı 

yapılması 
32.000.000,00  32.000.000,00 

Genel Toplam   40.772.000,00 

 

 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 



    AFŞİN BELEDİYESİ 

2025 PERFORMANS PROGRAMI 

 

27 
 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin 

izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir yapısı 

oluşturmak 

Stratejik Hedef 1.3. Belediyemize ait üretim tesislerinin, iş makinelerinin ve binek 

araçlarının niteliğini ve sayısını arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.3.1 Tamir edilecek iş 

makinası ve 

binek araç sayısı 

(adet) 

8 8 10 

P.G.1.3.2. Park ve bahçeler 

için kamelya 

bank imalatı 

(adet) 

50 60 90 

P.G.1.3.3. Konkasör 

tesisinde agraga 

malzeme üretimi 

(ton) 

80.000 85.000 85.000 

P.G.1.3.4. Asfalt plentinde 

asfalt üretimi 

(ton) 

50.000 60.000 60.000 

P.G.1.3.5. Beton elemanları 

üretim tesisi (m²) 
60.000 80.000 80.000 

P.G.1.3.6. Taş ocağında 

yapılan patlatma 

(adet) 

4 4 4 

P.G.1.3.7. Yapılması 

düşünülen açık 

ihale sayısı (adet) 

5 6 6 

P.G.1.3.8. Akaryakıt alımı 

yapılması 

   

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 10.691.000,00  10.691.000,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
2.839.000,00  2.839.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
62.771.840,00  62.771.840,00 

04 Faiz Giderleri 160.000,00  160.000,00 

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri 12.760.000,00  12.760.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 89.221.840,00  89.221.840,00 

 

 

5.3. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin 

izlerini silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir yapısı 

oluşturmak 

Stratejik Hedef 1.4. Modern ve erişilebilir kenti tasarlamak, planlamak ve deprem 

sonrası estetik şehirleşmeyi sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.4.1. Mevcut imar planı 

revizesi ve imar planı 

olmayan 24 mahallede 

hâlihazır 

haritalandırma ve 

jeolojik etüt yapmak 

 

4 Adet 

 

5 Adet 

 

5 Adet 

P.G.1.4.2. Planlı alanlardaki 13 

mahallede imar 

uygulaması yapılması 

 

1 Adet 

 

3 Adet 

 

3 Adet 

P.G.1.4.3. Afşin Şehir 

Merkezinde 6 adet 

imar adasında 

(Çarşıdaki Ana 

Arterlerde) Rezerv 

Alanların Planlanması 

 

1 Adet 

 

1 Adet 

 

1 Adet 

P.G.1.4.4. Kent Meydanı ve Çarşı 

içerisindeki Atatürk 

Caddesi ve Elçibey 

Caddesindeki 

aydınlatma ve peyzaj 

planlarının yapılması 

 

%20 

 

40% 

 

60% 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.4.1. Hâlihazır haritalandırma 

ve jeolojik etüt yapmak 
1.520.000,00  1.520.000,00 

F.1.4.2. İmar uygulaması 

yapılması 
   

F.1.4.3. Rezerv alan planlaması 

yapılması 
   

F.1.4.4. Aydınlatma ve peyzaj 

planlarının yapılması 
   

F.1.4.5. Kent içi estetik çalışması 

yapılması 
   

Genel Toplam 1.520.000,00  1.520.000,00 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kent hayatının niteliğini artıracak çalışmalarla depremin izlerini 

silerek düzenli, gelişmiş ve modern bir şehir yapısı oluşturmak 

Stratejik Hedef Modern ve erişilebilir kenti tasarlamak, planlamak ve deprem 

sonrası estetik şehirleşmeyi sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.4.1. Mevcut imar planı 

revizesi ve imar 

planı olmayan 24 

mahallede 

hâlihazır 

haritalandırma ve 

jeolojik etüt 

yapmak 

 

4 Adet 

 

5 Adet 

 

5 Adet 

P.G.1.4.2. Planlı alanlardaki 

13 mahallede imar 

uygulaması 

yapılması 

 

1 Adet 

 

3 Adet 

 

3 Adet 

P.G.1.4.3. Afşin Şehir 

Merkezinde 6 adet 

imar adasında 

(Çarşıdaki Ana 

Arterlerde) Rezerv 

Alanların 

Planlanması 

 

1 Adet 

 

1 Adet 

 

1 Adet 

P.G.1.4.4. Kent Meydanı ve 

Çarşı içerisindeki 

Atatürk Caddesi ve 

Elçibey 

Caddesindeki 

aydınlatma ve 

peyzaj planlarının 

yapılması 

 

%20 

 

40% 

 

60% 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 10.025.000,00  10.025.000,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
1.810.000,00  1.810.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
2.051.600,00  2.051.600,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 238.000,00  238.000,00 

06 Sermaye Giderleri 160.000,00  160.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.284.600,00  14.284.600,00 

 

 

5.4. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu (1) 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her 

kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı gruplara 

yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için 

daha yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

Stratejik Hedef 2.1. Kültürel mirasın korunması ve yaygınlaştırılması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.1.1. Kültürel Mirasın 

Tanıtımı için 

dağıtılacak broşür, 

kitap vb. materyal 

sayısı 

- 1000 1200 

P.G.2.1.2. Kültürel Miras 

Festivalleri ve 

etkinliklerin 

düzenlenmesi ( Yassı 

Höyük ve Eshab-ı 

Kehf ) 

- 
1 2 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.1.1. Kültürel mirasın 

tanıtımı için broşür, 

kitap vs. bastırılması 

96.000,00  96.000,00 

F.2.1.2. Kültürel Miras 

Festivalleri ve 

etkinliklerin 

düzenlenmesi 

-  - 

Genel Toplam   - 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun 

her kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı 

gruplara yönelik uygulamalarımızla Afşin’i 

hemşerilerimiz için daha yaşanabilir bir şehir 

haline getirmek 

Stratejik Hedef  2.2. Kültürel etkinliklerin arttırılması ve 

çeşitlendirilmesi 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.2.1. Yıllık kültürel etkinlik takviminin 

oluşturulması 1 1 1 

P.G.2.2.2. Yerel sanatçılarla iş birliği yaparak 

sergi ve konserlerin düzenlenmesi 2 2 3 

P.G.2.2.3. Tiyatro, sinema, söyleşi ve edebiyat 

etkinliklerinin düzenlenmesi 2 5 5 

P.G.2.2.4. Mahalle meclislerinin oluşturulması 

ve düzenli toplantıların yapılması - 12 12 

P.G.2.2.5. Gençlere yönelik kariyer zirvesi, 

gençlik çalıştayı vb. sosyal 

etkinlikler yapılması 
- 3 3 

P.G.2.2.6. Anne-çocuk atölyesi, oyun atölyesi, 

masal atölyesi yapılması (pilot 

uygulama) 
- 48 48 

P.G.2.2.7. Kadınlara yönelik istihdamı 

destekleyici mesleki eğitim 

kurslarının açılması (Çalışma 

hayatında kadının güçlendirilmesi) 

- 3 3 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.2.1 Yıllık kültürel etkinlik takviminin 

oluşturulması 

-   

F.2.2.2. Yerel sanatçılarla iş birliği yaparak 

sergi ve konserlerin düzenlenmesi 

-   

F.2.2.3. Tiyatro, sinema, söyleşi ve edebiyat 

etkinliklerinin düzenlenmesi 

-   

F.2.2.4. Mahalle meclislerinin oluşturulması 

ve düzenli toplantıların yapılması 

-  - 

F.2.2.5. Gençlere yönelik kariyer zirvesi, 

gençlik çalıştayı vb. sosyal 

etkinlikler yapılması 

-  - 

F.2.2.6. Anne-çocuk atölyesi, oyun atölyesi, 

masal atölyesi yapılması 

-  - 

F.2.2.7. Mesleki eğitim kurslarının açılması -  - 

Genel Toplam -  - 

 

 

 

 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu (3) 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her 

kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı gruplara 

yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için 

daha yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

Stratejik Hedef 2.3. Toplumsal dayanışma projelerinin geliştirilmesi 

Hizmet Adı   

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.3.1. İhtiyaç sahibi 

vatandaşlar için ayni 

ve nakdi yardım 

yapılması 

- 1000 1100 

P.G.2.3.2. Gönüllülük 

projelerinin 

yürütülmesi 

- 1 2 

P.G.2.3.3. Engelliler için 

etkinlik 

düzenlenmesi 

- 4 4 

P.G.2.3.4. Yaşlılar için evde 

temizlik hizmeti 

sunulması (pilot 

uygulama) 

- 15 20 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.3.1. İhtiyaç sahibi 

vatandaşlar için ayni 

ve nakdi yardım 

yapılması 

-  - 

F.2.3.2. Gönüllülük 

projelerinin 

yürütülmesi 

-  - 

F.2.3.3. Engelliler için 

etkinlik 

düzenlenmesi 

-   

F.2.3.4. Yaşlılar için evde 

temizlik hizmeti 

sunulması (pilot 

uygulama) 

-  - 

Genel Toplam -  - 

 

 

 

 

 

 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her 

kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı gruplara 

yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için 

daha yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

Stratejik Hedef Kültürel mirasın korunması ve yaygınlaştırılması 
Kültürel etkinliklerin arttırılması ve çeşitlendirilmesi 
Toplumsal dayanışma projelerinin geliştirilmesi 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.1.1. Kültürel Mirasın Tanıtımı 

için dağıtılacak broşür, kitap 

vb. materyal sayısı 

- 1000 1200 

P.G.2.1.2. Kültürel Miras Festivalleri 

ve etkinliklerin 

düzenlenmesi ( Yassı Höyük 

ve Eshab-ı Kehf ) 

- 
1 2 

P.G.2.2.1. Yıllık kültürel etkinlik 

takviminin oluşturulması 1 1 1 

P.G.2.2.2. Yerel sanatçılarla iş birliği 

yaparak sergi ve konserlerin 

düzenlenmesi 

2 2 3 

P.G.2.2.3. Tiyatro, sinema, söyleşi ve 

edebiyat etkinliklerinin 

düzenlenmesi 

2 5 5 

P.G.2.2.4. Mahalle meclislerinin 

oluşturulması ve düzenli 

toplantıların yapılması 

- 12 12 

P.G.2.2.5. Gençlere yönelik kariyer 

zirvesi, gençlik çalıştayı vb. 

sosyal etkinlikler yapılması 

- 3 3 

P.G.2.2.6. Anne-çocuk atölyesi, oyun 

atölyesi, masal atölyesi 

yapılması (pilot uygulama) 

- 48 48 

P.G.2.2.7. Kadınlara yönelik istihdamı 

destekleyici mesleki eğitim 

kurslarının açılması 

(Çalışma hayatında kadının 

güçlendirilmesi) 

- 3 3 

F.2.3.1. İhtiyaç sahibi vatandaşlar 

için ayni ve nakdi yardım 

yapılması 

- 1000 1100 

F.2.3.2. Gönüllülük projelerinin 

yürütülmesi - 1 2 

F.2.3.3. Engelliler için etkinlik 

düzenlenmesi - 4 4 

F.2.3.4. Yaşlılar için evde temizlik 

hizmeti sunulması (pilot 

uygulama) 

- 15 20 



    AFŞİN BELEDİYESİ 

2025 PERFORMANS PROGRAMI 

 

34 
 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 4.778.800,00  4.778.800,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu Giderleri 327.200,00  327.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.856.600,00  9.856.600,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 256.000,00  256.000,00 

06 Sermaye Giderleri 910.000,00  910.000,00 

07 Sermaye Transferleri 328.000,00  328.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.453.800,00  15.453.800,00 
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5.5. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her 

kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı gruplara 

yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için 

daha yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

Stratejik Hedef Belediye hizmetlerinin ve projelerinin halka doğru ve 

zamanında aktarılmasının sağlanması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.4.1. Hazırlanacak basın 

bülteni sayısı 200 1000 1000 

P.G.2.4.2. Yapılacak kamuoyu 

yoklaması (anket) sayısı 2 2 2 

P.G.2.4.3. WhatsApp ihbar hattına 

gelen sorunların 

çözümü (Çözümlenen 

talep/şikayet oranı) 

80 80 80 

P.G.2.4.4. Vatandaşlara 

gönderilecek 

bilgilendirme mesajı 

sayısı 

700.000 1.500.000 1.500.000 

P.G.2.4.5. Hazırlanacak sosyal 

medya içerik sayısı 300 

 

1000 

 

2000 

 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.2.4.1. Basın bülteni 

hazırlanması 
   

F.2.4.2. Kamuoyu yoklaması 

yapılması (Anket) 
-  - 

F.2.4.3. WhatsApp ihbar hattına 

gelen sorunların 

çözülmesi 

-  - 

F.2.4.4. Vatandaşlara 

gönderilecek 

bilgilendirme mesajı 

sayısı 

129.120,00  129.120,00 

F.2.4.5. Sosyal medya 

içeriklerinin 

hazırlanması 

-  - 

Genel Toplam 129.120,00  129.120,00 
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Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 2. Afşin’de sosyal hayatı canlandırarak toplumun her 

kesimine hitap eden etkinlik ve dezavantajlı gruplara 

yönelik uygulamalarımızla Afşin’i hemşerilerimiz için 

daha yaşanabilir bir şehir haline getirmek 

Stratejik Hedef 2.4. Belediye hizmetlerinin ve projelerinin halka doğru ve 

zamanında aktarılmasının sağlanması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.2.4.1. Hazırlanacak basın 

bülteni sayısı 200 1000 1000 

P.G.2.4.2. Yapılacak kamuoyu 

yoklaması (anket) 

sayısı 

2 2 2 

P.G.2.4.3. WhatsApp ihbar 

hattına gelen 

sorunların çözümü 

(Çözümlenen 

talep/şikâyet oranı) 

80 80 80 

P.G.2.4.4. Vatandaşlara 

gönderilecek 

bilgilendirme mesajı 

sayısı 

700.000 1.500.000 1.500.000 

P.G.2.4.5. Hazırlanacak sosyal 

medya içerik sayısı 300 

 

1000 

 

2000 

 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 17.200,00  17.200,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
8.000,00  8.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.683.120,00  1.683.120,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 1.000,00  1.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.709.320,00  1.709.320,00 
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5.6. Özel Kalem Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Özel Kalem Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.1. Başkanlık Özel Kalem ve protokol hizmetlerini 

kurumsal performansı artıracak şekilde yürütmek 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.1.1. Katılımı Planlanan 

Resmi Gün Sayısı 8 8 8 

P.G.3.1.2. Katılımı Planlanan Özel 

Gün Sayısı 16 16 20 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.1.1. Resmi ve özel günlerde 

kurumsal temsili 

sağlamak 

-  - 

F.3.1.2. Vatandaşlarla Belediye 

Başkanı arasında 

iletişimi sağlamak 

-  - 

F.3.1.3. İlçemiz ve 

Belediyemizin tanıtımı 

için temsil, tören, 

ağırlama, fuar ve 

organizasyonlarına 

katılımı sağlamak 

  

5.900.000,00 
 5.900.000,00 

Genel Toplam  5.900.000,00  5.900.000,00 
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Özel Kalem Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 
 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Özel Kalem Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef Başkanlık Özel Kalem ve protokol hizmetlerini kurumsal 

performansı artıracak şekilde yürütmek 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.1.1. Katılımı 

Planlanan 

Resmi Gün 

Sayısı 

8 8 8 

P.G.3.1.2. Katılımı 

Planlanan Özel 

Gün Sayısı 

16 16 20 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 1.357.800,00  1.357.800,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
187.500,00  187.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
6.794.000,00  6.794.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 40.000,00  40.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.379.300,00  8.379.300,00 
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5.7. Yazı İşleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.2. Kurumun iç ve dış yazışmalarının zamanında, doğru ve 

güvenli şekilde yapılmasını sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.2.1. Kuruma gelmesi beklenilen 

evrak sayısı 7500 7600 7800 

P.G.3.2.2. Gelen yazılara cevap 

verilme süresi (gün) 15 10 7 

P.G.3.2.3. Gönderilecek posta sayısı 
3400 3500 3800 

P.G.3.2.4. Meclis kararı sayısı 
100 110 115 

P.G.3.2.5. Personele verilecek eğitim 

sayısı 1 2 2 

P.G.3.2.6. Beklenilen Evlendirme 

Sayısı 440 450 460 

P.G.3.2.7. Özlük dosyası hazırlanacak 

personel sayısı 32 32 2 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.2.1. Standart dosya planına 

uygun yazışma yapmak 

-  - 

F.3.2.2. Kurum içi ve kurum dışı 

yazışmaları yapmak, 

kaydını tutmak, birim 

arşivini oluşturmak 

-  - 

F.3.2.3. Meclis ve encümen 

süreçlerini yönetmek, 

kaydını tutmak, arşivlemek 

-  - 

F.3.2.4. Evlendirme işlemlerinin 

yapılması 

-  - 

F.3.2.5. Disiplin işlemlerinin 

yürütülmesi 

-  - 

F.3.2.6. Deprem nedeniyle enkazda 

kalan personel özlük 

dosyalarının yeniden 

oluşturulması 

-  - 

F.3.2.7. Giden evrakların niteliğinin 

artırılması 

-  - 

F.3.2.8. Personele hizmet içi eğitim 

verilmesi 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 
 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Yazı İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef Kurumun iç ve dış yazışmalarının zamanında, doğru ve güvenli 

şekilde yapılmasını sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.2.1. Kuruma gelmesi 

beklenilen evrak 

sayısı 

7500 7600 7800 

P.G.3.2.2. Gelen yazılara 

cevap verilme 

süresi (gün) 

15 10 7 

P.G.3.2.3. Gönderilecek 

posta sayısı 3400 3500 3800 

P.G.3.2.4. Meclis kararı 

sayısı 100 110 115 

P.G.3.2.5. Personele 

verilecek eğitim 

sayısı 

1 2 2 

P.G.3.2.6. Beklenilen 

Evlendirme 

Sayısı 

440 450 460 

P.G.3.2.7. Özlük dosyası 

hazırlanacak 

personel sayısı 

32 32 2 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 11.375.800,00  11.375.800,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
1.288.300,00  1.288.300,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.081.000,00  1.081.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 221.000,00  221.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.966.100,00  13.966.100,00 
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5.8. Mali Hizmetler Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.3. Kurumun mali iş ve işlemlerinin hızlı, verimli, şeffaf ve 

hesap verebilir şekilde yürütülmesini sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.3.1. Hazırlanacak plan, rapor ve 

program sayısı 3 2 2 

P.G.3.3.2. Hazırlanacak beyanname 

sayısı 48 48 48 

P.G.3.3.3. Öz gelir arttırıcı çalışma 

yapılması (Yazılacak rapor 

sayısı) 

- 1 1 

P.G.3.3.4. Aylık Veri Giriş İşlemleri 
24 24 24 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.3.1. Harcama birimlerinden 

birimimize gelen evrakların 

muhasebeleştirilmesi 

-  - 

F.3.3.2. Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu 

yazılması 

-  - 

F.3.3.4. Aylık beyannamelerin 

gönderilmesi 

-  - 

F.3.3.5. Öz gelir arttırıcı çalışma 

yapılıp rapor hazırlanması 

-  - 

F.3.3.6. Sayıştay ve Çevre ve 

Şehircilik Başkanlığı 

sistemlerine veri girişlerini 

yapmak 

-  - 

F.3.3.7. Maaş ve maaşa bağlı 

ödemeler yapılması ( SSK, 

Emekli Sandığı, icra ve 

nafaka ödemeleri) 

-  - 

F.3.3.8. Günlük ödeme ve 

bankacılık işlemleri 

-  - 

F.3.3.9. Meclis ve encümen huzur 

hakkı ödemesi 

 

-  - 

F.3.3.10. Yıllık bütçenin 

hazırlanması 

-  - 

Genel Toplam    
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Mali Hizmetler Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef Kurumun mali iş ve işlemlerinin hızlı, verimli, şeffaf ve hesap 

verebilir şekilde yürütülmesini sağlamak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.3.1. Hazırlanacak 

plan, rapor ve 

program sayısı 

3 2 2 

P.G.3.3.2. Hazırlanacak 

beyanname sayısı 48 48 48 

P.G.3.3.3. Öz gelir arttırıcı 

çalışma yapılması 

(Yazılacak rapor 

sayısı) 

- 1 1 

P.G.3.3.4. Aylık Veri Giriş 

İşlemleri 

 

24 24 24 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 6.497.600,00  6.497.600,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
985.200,00  985.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
20.717.400,00  20.717.400,00 

04 Faiz Giderleri 5.120.000,00  5.120.000,00 

05 Cari Transferler 6.606.400,00  6.606.400,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri 550.000,00  550.000,00 

09 Yedek Ödenek 61.000.000,00  61.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 106.426.600,00  106.426.600,00 
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5.8. Bilgi İşlem Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali 

yapıyı, kurumsal kapasiteyi, hukuk 

hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını 

arttırmak 

Stratejik Hedef 3.4. Dijitalleşme ile vatandaşlara belediye 

hizmetlerinin daha hızlı ve etkin bir şekilde 

sunulmasını sağlamak, iş süreçlerini 

otomatikleştirerek verimliliği ve kurumsal 

şeffaflığı arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.4.1. Geliştirilecek Mobil Uygulama Sayısı 
- 1 1 

P.G.3.4.2. Kurumsal Web Sitesi Güncelleme Sayısı 
12 12 12 

P.G.3.4.3. Hizmet Masası Geliştirilmesi 
%0 %25 %50 

P.G.3.4.4. Sosyal Medya Otomasyonu 

Geliştirilmesi %0 %25 %50 

P.G.3.4.5. Dijital Arşiv Geliştirilmesi 
%0 %25 %40 

P.G.3.4.6. Parklarda Ücretsiz İnternet Sağlanan 

Alan 

0 2 1 

P.G.3.4.7. Alınacak bilgisayar sayısı 6 2 2 

P.G.3.4.8. Alınacak yazıcı sayısı 3 2 2 

P.G.3.4.9. Alınacak kamera sayısı 30 10 15 

P.G.3.4.10. Alınacak yazılım sayısı  2 2 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.4.1. Mobil uygulama geliştirilmesi -  - 

F.3.4.2. Kurumsal web sitesi güncellenmesi -  - 

F.3.4.3. Hizmet masası geliştirilmesi -  - 

F.3.4.4. Sosyal medya otomasyonu -  - 

F.3.4.5. Dijital arşiv geliştirilmesi -  - 

F.3.4.6. Parklarda ücretsiz internet sağlanan alan 

açılması 

-  - 

F.3.4.7. Bilgisayar, yazıcı, kamera ve yazılım alımı 

yapılması 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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Bilgi İşlem Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 1.4. Dijitalleşme ile vatandaşlara belediye hizmetlerinin daha 

hızlı ve etkin bir şekilde sunulmasını sağlamak, iş 

süreçlerini otomatikleştirerek verimliliği ve kurumsal 

şeffaflığı arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.4.1. Geliştirilecek Mobil 

Uygulama Sayısı 

- 1 1 

P.G.3.4.2. Kurumsal Web Sitesi 

Güncelleme Sayısı 

12 12 12 

P.G.3.4.3. Hizmet Masası 

Geliştirilmesi 

%0 %25 %50 

P.G.3.4.4. Sosyal Medya 

Otomasyonu Geliştirilmesi 

%0 %25 %50 

P.G.3.4.5. Dijital Arşiv Geliştirilmesi %0 %25 %40 

P.G.3.4.6. Parklarda Ücretsiz İnternet 

Sağlanan Alan 

0 2 1 

P.G.3.4.7. Alınacak bilgisayar sayısı 6 2 2 

P.G.3.4.8. Alınacak yazıcı sayısı 3 2 2 

P.G.3.4.9. Alınacak kamera sayısı 30 10 15 

P.G.3.4.10

. 

Alınacak yazılım sayısı  2 2 

 Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 3.459.000,00  3.459.000,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
634.800,00  634.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.953.000,00  2.953.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 120.000,00  120.000,00 

06 Sermaye Giderleri 800.000,00  800.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.968.600,00  7.968.600,00 
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 5.9. Hukuk İşleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 1. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 1.5. Hukuk hizmetlerinin hızını ve kalitesini arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.5.1. Önleyici Avukatlık 

Hizmetlerinin 

Sağlanması 

0 %100 %100 

P.G.1.5.2. Davaların tasnifi, ilgili 

müdürlük nezdinde 

sınıflandırılması 

%30 %70 %80 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.1.5.1. Önleyici avukatlık 

hizmetleri 

-  - 

F.1.5.2. Davaların tasnifinin 

sağlanması 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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Hukuk İşleri Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve 

bilgi sistemlerini geliştirerek kurum performansını 

arttırmak 

Stratejik Hedef Hukuk hizmetlerinin hızını ve kalitesini arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.1.1 Önleyici Avukatlık 

Hizmetlerinin 

Sağlanması 

0 %100 %100 

P.G.1.2. Davaların tasnifi, 

ilgili müdürlük 

nezdinde 

sınıflandırılması 

%30 %70 %80 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 1.341.200,00  1.341.200,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
189.600,00  189.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.494.800,00  1.494.800,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 40.000,00  40.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.065.600,00  3.065.600,00 
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5.10. Muhtarlıklar Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 

 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Muhtarlıklar Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali 

yapıyı, kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, 

protokol hizmetlerini ve bilgi sistemlerini 

geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.6. Muhtarlardan gelen talepleri çözüme 

kavuşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.6.1. Muhtar Bilgi Sistemini Daha 

Etkin Hale Getirmek %50 %60 %65 

P.G.3.6.2. Muhtarlar İle İletişim Halinde 

Olup, Sorunları Yerinde 

Gözlemleyip Çözüm Üretmek 

( Talep/Çözüm) 

%70 %75 %80 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.6.1. Muhtar bilgi sistemini daha 

etkin hale getirmek 

-  - 

F.3.6.2. Muhtarlar ile iletişim halinde 

olup, sorunları yerinde 

gözlemleyip çözüm üretmek 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Muhtarlıklar Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef Muhtarlardan gelen talepleri çözüme kavuşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.6.1. Muhtar Bilgi 

Sistemini Daha 

Etkin Hale 

Getirmek 

%50 %60 %65 

P.G.3.6.2. Muhtarlar İle 

İletişim Halinde 

Olup, Sorunları 

Yerinde 

Gözlemleyip 

Çözüm Üretmek 

( Talep/Çözüm) 

%70 %75 %80 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 1.067.400,00  1.067.400,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
163.600,00  163.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
300.000,00  300.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 150.000,00  150.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.681.000,00  1.681.000,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.11. İşletme ve İştirakler Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.7. Lavanta Bahçesi’nin gelişimine bağlı olarak kozmetik 

ürünlerin çeşidinin ve sayısının arttırılması ve karlılığın 

artırılması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.7.1. Çıkartılacak Lavanta 

Yağı miktarı (litre) 200 250 300 

P.G.3.7.2. Arı Evi’nden elde 

edilecek bal miktarı 

(kg) 

300 350 370 

P.G.3.7.3. Satılacak asfalt 

miktarı (ton) 100 120 150 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.3.7.1. Lavanta Yağı 

çıkartılması 

-  - 

F.3.7.2. Gül Yağı çıkartılması -  - 

F.3.7.3. Arı Evi’nde bal 

üretimi 

-  - 

F.3.7.4. Asfalt satışı -  - 

F.3.7.5. Kozmetik ürün 

üretilmesi 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve 

bilgi sistemlerini geliştirerek kurum performansını 

arttırmak 

Stratejik Hedef Lavanta Bahçesi’nin gelişimine bağlı olarak kozmetik 

ürünlerin çeşidinin ve sayısının arttırılması ve karlılığın 

artırılması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.7.1. Çıkartılacak 

Lavanta Yağı 

miktarı (litre) 

200 250 300 

P.G.3.7.2. Arı Evi’nden elde 

edilecek bal 

miktarı (kg) 

300 350 370 

P.G.3.7.3. Satılacak asfalt 

miktarı (ton) 100 120 150 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 1.466.800,00  1.466.800,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
192.800,00  192.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
4.230.200,00  4.230.200,00 

04 Faiz Giderleri 104.000,00  104.000,00 

05 Cari Transferler 40.000,00  40.000,00 

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.033.800,00  6.033.800,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.12. Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.8. Vergilerin tahsilat oranlarını artırarak kurumun mali 

yapısını güçlendirmek ve kamulaştırma yapabilmek için 

altyapı oluşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.8.1. Vergilerin 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%50 %60 %65 

P.G.3.8.2. Harçların 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%45 %50 %55 

P.G.3.8.3. Diğer Gelirlerin 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%45 %50 %55 

P.G.3.8.4. Yapılacak tahsis 

sayısı 1 2 3 

P.G.3.8.5. Yapılacak 

kamulaştırma sayısı 1 2 2 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Vergi, resim, harç ve diğer 

gelirlerin tahsilatını 

gerçekleştirmek 

-  - 

2 İhdas yapmak -  - 

3 Kamulaştırma yapmak -  - 

Genel Toplam -  - 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 3. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 3.8 Vergilerin tahsilat oranlarını artırarak kurumun mali yapısını 

güçlendirmek ve kamulaştırma yapabilmek için altyapı 

oluşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.3.8.1. Vergilerin 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%50 %60 %65 

P.G.3.8.2. Harçların 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%45 %50 %55 

P.G.3.8.3. Diğer Gelirlerin 

tahakkuk/tahsilat 

oranı 

%45 %50 %55 

P.G.3.8.4. Yapılacak tahsis 

sayısı 1 2 3 

P.G.3.8.5. Yapılacak 

kamulaştırma 

sayısı 

1 2 2 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 3.021.200,00  3.021.200,00 

02 Sosyal Güvenlik 

Kurumu Giderleri 
889.200,00  889.200,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
164.200,00  164.200,00 

04 Faiz Giderleri 40.000,00  40.000,00 

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri 650.000,00  650.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.764.600,00  4.764.600,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.13. Temizlik İşleri Müdürlüğü Performans Hedefi Tablosu (1) 
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İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.1. Sürdürülebilir atık yönetimi ile bütün canlılar için; 

yaşanabilir, sağlıklı ve temiz çevre oluşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.1.1. Toplanacak katı 

atık miktarı 29.200 30.000 32.000 

P.G.4.1.2. Alınacak konteyner 

sayısı 500 500 500 

P.G.4.1.3. Alınacak araç  

sayısı (çöp 

kamyonu, süpürge 

kamyonu,  arazöz, 

damperli kamyon ) 

2 2 2 

P.G.4.1.4. Dezenfekte 

edilecek konteyner 

sayısı (haftada bir) 

6195 6500 7000 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.1.1. Katı atık 

toplanması 

66.000.000,00  66.000.000,00 

F.4.1.2. Konteyner alımı 

yapılması 

   

F.4.1.3. Temizlik amaçlı iş 

makinası alımı 

4.300.000,00  4.300.000,00 

F.4.1.4. Çöp 

konteynerlerının 

dezenfekte edilmesi 

   

Genel Toplam 70.300.000,00  70.300.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) 

 

İdare Adı Afşin Belediyesi 
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Harcama Birimi Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.1. Gelecek nesillere ‘Sıfır Atık’ bilinci kazandırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.2.1. Eğitim verilecek okul 

sayısı 10 10 12 

P.G.4.2.2. Düzenlenecek yarışma 

sayısı 1 1 1 

P.G.4.2.3. Düzenlenecek etkinlik 

sayısı 1 1 1 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.2.1. Öğrencilere yönelik 

eğitim verilmesi ve 

bilinçlendirme 

toplantılarının 

yapılması 

-  - 

F.4.2.2. Geri Dönüşümün 

yaygınlaştırmak için 

yarışma programları 

düzenlenmesi 

-  - 

F.4.2.3. Dünya çevre günü 

etkinlikleri 

düzenlenmesi 

-  - 

Genel Toplam -  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü Faaliyetlerin Maliyeti Tablosu 

 

 



    AFŞİN BELEDİYESİ 

2025 PERFORMANS PROGRAMI 

 

55 
 

İdare Adı Afşin Belediyesi 

Harcama Birimi Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.3. Vergilerin tahsilat oranlarını artırarak kurumun mali 

yapısını güçlendirmek ve kamulaştırma yapabilmek için 

altyapı oluşturmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.1.1. Toplanacak katı atık 

miktarı 29.200 30.000 32.000 

P.G.4.1.2. Alınacak konteyner 

sayısı 500 500 500 

P.G.4.1.3. Alınacak araç  sayısı 

(çöp kamyonu, 

süpürge kamyonu,  

arazöz, damperli 

kamyon ) 

2 2 2 

P.G.4.1.4. Dezenfekte edilecek 

konteyner sayısı 

(haftada bir) 

6.195 6.500 7.000 

P.G.4.2.1. Eğitim verilecek okul 

sayısı 10 10 12 

P.G.4.2.2. Düzenlenecek 

yarışma sayısı 1 1 1 

P.G.4.2.3. Düzenlenecek 

etkinlik sayısı 1 1 1 

Ekonomik Kod Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 1.596.000,00  1.596.000,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
164.400,00  164.400,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 71.473.800,00  71.473.800,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 40.000,00  40.000,00 

06 Sermaye Giderleri 4.300.000,00  4.300.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 77.574.200,00  77.574.200,00 
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Harcama Birimi Adı Zabıta Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.3. Afşin’in esenliğini ve güvenliğini arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.3.1. Kaldırım işgali 

kontrolü sayısı 365 365 365 

P.G.4.3.2. Çevre temizliği 

kontrolü sayısı 300 320 340 

P.G.4.3.3 Sıhhi işyeri denetimi 

sayısı 1500 1500 1500 

P.G.4.3.4. Pazar yerlerinin 

denetim sayısı 324 324 324 

P.G.4.3.5. Toplanması beklenen 

sokak hayvanı sayısı 400 400 500 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.3.1. Kaldırım işgali 

kontrolü 

-  - 

F.4.3.2. Çevre temizliği 

kontrolü 

-  - 

F.4.3.3. Sıhhi işyeri denetimi -  - 

F.4.3.4. Pazar yerlerinin 

denetimi 

-  - 

F.4.3.5. Sokak hayvanların 

toplanması ve 

barınağa götürülmesi 

-  - 

F.4.3.6. Kaçak yapı kontrolü -  - 

Genel Toplam -  - 
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Harcama Birimi Adı Zabıta Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, 

kurumsal kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol 

hizmetlerini ve bilgi sistemlerini geliştirerek kurum 

performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.3. Afşin’in esenliğini ve güvenliğini arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.3.1. Kaldırım işgali 

kontrolü sayısı 365 365 365 

P.G.4.3.2. Çevre temizliği 

kontrolü sayısı 300 320 340 

P.G.4.3.3 Sıhhi işyeri denetimi 

sayısı 1500 1500 1500 

P.G.4.3.4. Pazar yerlerinin 

denetim sayısı 324 324 324 

P.G.4.3.5. Toplanması 

beklenen sokak 

hayvanı sayısı 

400 400 500 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 15.157.000,00  15.157.000,00 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
2.190.000,00  2.190.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28.923.800,00  28.923.800,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 420.000,00  420.000,00 

06 Sermaye Giderleri 2.434.480,00  2.434.480,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 49.125.640,00  49.125.640,00 
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Stratejik Amaç 4. Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.4. Tüm park bahçelerimizin ve içerisindeki tesislerin 

iyileştirilmesi ve vatandaşların huzurla vakit geçirecekleri 

alanların oluşturulması 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.4.1. Bakımı yapılacak oyun 

grubu sayısı 15 15 18 

P.G.4.4.2. Bakımı yapılacak spor 

aletleri grubu sayısı 8 8 10 

P.G.4.4.3. Bakım onarımı yapılacak 

kamelya ve bank sayısı   100 100 110 

P.G.4.4.4. Dikilecek ağaç sayısı 
5000 5000 1000 

P.G.4.4.5. Dikilecek çiçek ve çalı 

sayısı 2000 3000 3500 

P.G.4.4.6. Lavanta tarlasında lavanta 

hasadı yapılması 1 1 1 

P.G.4.4.7. Gül tarlasında gül hasadı 

yapılması 1 1 1 

P.G.4.4.8. Arı Evi’nde bal sağımı 

yapılması 1 1 1 

P.G.4.4.9. Yeni park ve mesire 

alanlarının oluşturulması - 1 1 

Faaliyet-Projeler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

F.4.4.1. Oyun gruplarının bakımını 

yapmak 

-  - 

F.4.4.2. Spor aletlerinin bakımını 

yapmak 

-  - 

F.4.4.3. Kamelya ve bankların 

bakımını yapmak 

-  - 

F.4.4.4 Ağaç dikmek -  - 

F.4.4.5. Çiçek ve çalı dikmek -  - 

F.4.4.6. Lavanta hasadı yapmak -  - 

F.4.4.7. Gül hasadı yapmak -  - 

F.4.4.8. Arı Evi’nde bal sağımı 

yapmak 

-  - 

F.4.4.9. Yeni park ve mesire alanı 

oluşturmak 

-  - 

Genel Toplam -  - 
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Harcama Birimi Adı Zabıta Müdürlüğü 

Stratejik Amaç Kurumda var olan insan kaynaklarını, mali yapıyı, kurumsal 

kapasiteyi, hukuk hizmetlerini, protokol hizmetlerini ve bilgi 

sistemlerini geliştirerek kurum performansını arttırmak 

Stratejik Hedef Afşin’in esenliğini ve güvenliğini arttırmak 

Hizmet Adı  

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

P.G.4.4.1. Bakımı yapılacak 

oyun grubu sayısı 15 15 18 

P.G.4.4.2. Bakımı yapılacak 

spor aletleri grubu 

sayısı 

8 8 10 

P.G.4.4.3. Bakım onarımı 

yapılacak kamelya 

ve bank sayısı   

100 100 110 

P.G.4.4.4. Dikilecek ağaç 

sayısı 5.000 5.000 1.000 

P.G.4.4.5. Dikilecek çiçek ve 

çalı sayısı 2.000 3.000 3.500 

P.G.4.4.6. Lavanta tarlasında 

lavanta hasadı 

yapılması 

1 1 1 

P.G.4.4.7. Gül tarlasında gül 

hasadı yapılması 1 1 1 

P.G.4.4.8. Arı Evi’nde bal 

sağımı yapılması 1 1 1 

P.G.4.4.9. Yeni park ve mesire 

alanlarının 

oluşturulması 

-  1 

Ekonomik Kod Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı 

Kaynaklar 

Toplam 

01 Personel Giderleri 3.716.000,00   

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Giderleri 
697.600,00  697.600,00 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
6.614.600,00  3.716.000,00 

04 Faiz Giderleri    

05 Cari Transferler 40.000,00  40.000,00 

06 Sermaye Giderleri 4.320.000,00  4.320.000,00 

07 Sermaye Transferleri    

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.388.200,00  15.388.200,00 
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2025 YILI TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 

                              İDARE ADI AFŞİN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
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Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere Transfer 

Edilecek Kaynaklar + 

Yedek Ödenek Toplamı 

Genel Toplam 

1 Personel Giderleri  82.097.600,00  82.097.600,00 

2 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
 13.860.000,00 

 
13.860.000,00 

3 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
332.497.160,00  

 
332.497.160,00 

4 Faiz Giderleri  5.224.000,00  5.224.000,00 

5 Cari Transferler 8.534.400,00   8.534.400,00 

6 Sermaye Giderleri  126.286.840,00   126.286.840,00 

7 Sermaye Transferleri  5.500.000,00  5.500.000,00 

8 Borç Verme     

9 Yedek Ödenek  61.000.000,00  61.000.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
467.318.400,00 167.681.600,00 

  

635.000.000,00 

B
ü

tç
e 
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ı 
 

K
a
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a
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 Döner Sermaye     

Diğer Yurt İçi     

Yurt Dışı     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00  0,00 0,00 

 
GENEL TOPLAM 467.318.400,00 167.681.600,00 0,00 

 

635.000.000,00 
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