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SINOP ILI GENEL BILGILERI

Cografi ozellikler:

Anadolu 'nun kuzey yénde ug noktasi olan inceburun’a dogu yéniinde baglanan Boztepe Burnu
berzahinda bir kale-sehir olarak kurulmus ve tarih boyunca dogu yénde gelismistir. Tarih boyunca
kale disina pek tasmayan sehir bir liman kenti 6zelligi tasir. Berzahin kuzey dogusundaki dis liman
firtinalara agik oldugu ve denizcilik bakimindan kullanigli sayilmadigi halde, Antikgag 'da daha ¢ok
bu limanin kullanildigi bilinir. Zamanla kum dolan ve kullanilamaz hale gelen bu limani berzanin
gliney-dogusundaki i¢ limana ayni dénemde bir kanal baglardi. Bu kanal, Selguklular déneminde
kapatiimistir.Sinop Limani Yarimadanin guiney yénundeki i¢ liman ise rizgarlara kapali konumuyla
ve sakin deniziyle gliney Karadeniz'in en énemli limaniydi. Bu ézellikleri yizinden "Akdeniz" ismini
almistir. Tarih boyunca iglek bir liman yasantisi ve tersane faaliyeti bu limanda gergceklesmistir. 19.
ylzyil'a kadar tamamen ayakta duran surlardan ise ginimize buyuk bir kismi kalmistir ve
yikintilarindan rekonstriksiyonu yapilabilir. $Sehrin gelisimi sirekli olarak dogu yénde, Boztepe
Burnuna dogru olurken, kuzeydeki Akliman ve Anadolu yoniunde birka¢ azinlik yerlesmesinden
baska bir yerlesim olmamistir. Dogudaki yarimada ise gittikgce sarplasmakta, Hidirlik tepesinde 187
metre ylkseklige ulasmakta ve nihayet deniz yonunde dik yarlar ile kugatiimaktadir. Bu durumda
sehrin deniz yéniinden ve berzahtan zaptedilmesi imkansiz olmaktadir.

Tarih:

Sinop tarihi agidan énemli bir yerdir. Antik cagdan beri parlak ve yogun bir ticari ve kiltirel
yasantiya sahip olan Sinop, bu niteligini Bizans, Selguklu, Candaroglu ve Osmanli ydnetimlerinde
de surdirmis, ayrica kale ve tersanesi ile bolgenin en dnemli askeri Uslerinden biri olmustur. Bu
durumunu Sinop Baskini'ndan sonra kaybetmeye baslayan kent, sur disina glineydogu yonde
azinhk yerlesmeleri ile batiya dogru ise ydnetim ve egitim gibi kamu hizmetleri yerlesmesiyle
cikmigtir.

ilin Adinin Kaynagi:

Antik Cag'da, Paflagonya bélgesi icinde kalan Sinop'un saptanabilen en eski adi, Sinope'dir.
Bir sdylenceye gore kent adinin kurucusu olarak kabul edilen ayni isimli bir Amazon kralicesinden
almistir. Bir bagska sdylenceye goreyse, kenti eski Yunan'da Irmak Tanrisi Asopos'un su perisi
kizlarindan Sinope kurmustur. Bahsi gegen Yunan efsaneleri IO V. - IV. ve lll. Y.Yillarda
tarinlenmektedir ve ayni donem kent sikkeleri Ustinde, Sinope'nin basi gérulmektedir. Hangi
sOylence benimsenirse benimsensin, kentin kurucusunun Sinope oldugu kesindir. Ancak, Sinope
bir su perisi ise, kentin Yunanli kolonicilerce; Amazon ise; Anadolu'nun yerli halklarinca kurulmus
olmasi gerekir. Bu ikilem, dilbilim ¢aligmalariyla bir élgide ¢6zilmemistir: Gerek etimolojisine
yabanci olan Sin ya da Sind soézciklerine Yunanistan'in disinda daha ¢ok Pontos,Dogu
Anadolu,iran ve Hindistan'da rastlanmaktadir. Bu da, Sinope adinin yerli Anadolu dillerinde gelmis
olabilecegini géstermektedir. Unli Antik Cag cografyasisi Strabon ise, kentin kurucusu olarak,
Argonotlar'dan Teselyali Otolikos'u gdstermekte ve onun kenti ele gecirerek bir Yunan kolonisi
kurdugu yazmaktadir. "Kentin ele geciriimesi" kavrami, kolonilestirmeden 6nce, kent'te yerli bir
halkin yasandigini ortaya koymaktadir. Strabon'un s6zinl ettigi gelismeden sonra, Sinope Kenti
iO VII. yillarinda bir kez Miletuslular'ca kolonilestirilmistir. Kent'te, sirasiyla Miletuslu Habrindas,
Koos ve Krenitas donemlerinde yerlesilmistir. Tim bu sdylence ve tarihsel olaylar Sinop'un ilk
caglarda yerli halkga kuruldugunu, bu yerlesimi, sdylencesel Argonot seferiyle ilgili olarak bir
Yunan kolonisi'nin izledigini, son olarak da Miletuslular'in burada bir koloni kurdugunu ortaya
koymaktadir. Pontus Donemi :183 M.O. Pharnakes | Sinopu elle gegirdi ve Pontus Kraligi'nin
bagkenti yapti. O dénemlerde, Sinop tarihinde en parlak dénemini yasadi. Tum tarihi yapitlar ve
Sinop Kalesi Pontus dénemine dayaniyor. Pontus Krali Mithridates VI M.O. 64 yilinda yapilan
savasl Pompeius Magnus'a kaybedince Romalilar Pontus'u Roma imparatorlugu'nun egemenligi
altina aldilar. Sinop'un 6nemi Roma déneminde azalmistir.
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Bizans Donemi;

Sinop dogal korunakl bir liman kenti oldugu icin, Bizans Ddnemi'nde de 6nemini korudu.
Rusya steplerinden ya da Orta Anadolu'dan gelen Grtnlerin bosaltma yikleme merkezi burasiydi.
Sinop, Bizans egemenligin'nin donemlerinde Paflagonya Themasi iginde yer aliyordu.

Osmanli Donemi:

Osmanli yonetimi altinda Sinop, bir sire baris igcinde yasadi. Ancak patlak veren Celali ve
Suhte ayaklanmalari sirasinda blyik sikintilar ¢ekti. 1558'de Kanuni'nin ogullari Selim ve Beyazid
arasinda cikan saltanat kavgasindan sonra Anadolu'da karisiklar giderek artti. iran'a siginan
Beyazid geri donmesi kaygisiyla Rumeli askerinin Amasya-Tokat arasinda bekletiimesine karsin,
yoéredeki olaylar azalmadi. Sinop, Bafra ve Ladik'te suhteler halkin can, mal ve namusuna
saldiriyorlardi.Devlet gérevlilerinden ve halktan bazi kisiler'de, suhtelere yardimci oluyorlardi.
Kastamonu Sancakbeyi Siileyman Bey'de istanbul'a génderdigi mektupta Boyabat, Sinop,
Duragan kadiliklarina zekat, sadaka ve benzer adlarla zorla para toplayan suhtelerden ve risvet
karsihdi bunlara yardim eden hazine tahsildarlarindan yakiniyordu. 1567-1568'de olaylariin daha
da artmis oldugu; Sinop Kadisi'nin istanbul'a génderdigi mektupta anlagilmaktadir. Bolu'da
soygunlar dizenleyen iki suhte toplulugu, devlet giristigi hareket sirasinda Sinop'a ¢ekildiler.
Sinop'daki eylemleri yakinma konusu olunca devlet, Bursa Sancakbeyine suhteri cezalandirma
gorevi verdi. 200 kadar sipahi seferden alikonularak suhteler Gzerine génderildi. Ancak sipahiler
suhtelerle carpismaya yanasmadilar. Boyabatli Séyleme ve Kara Hiseyin adindaki suhtelerin
baskanliginda hareket eden gruplar, yoredeki tum kasabalari haraca bagladigi gibi, Sinop
Kadisi'nin yolunu kesip bir adami éldurdiler.ll. Mesrutiyet donemine gelindiginde Dr. Riza Nur
Sinop Mebusu olarak meclise girdi.
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YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

I Ozel Idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari

vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yurGtilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.
e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan

dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

h)il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve dustincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
i) Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

k)il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.”

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI :5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun
6.maddesi, il Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklarini belirlerken, bu goérev ve
sorumluluklari iki bolumde ele almistir. Birinci bolimde yer alan gorev ve sorumluluklar “il
sinirlari iginde”, ikinci bolumde yer alan gorev ve sorumluluklar “belediye sinirlari diginda” il
Ozel idarelerine gorev olarak verilmistir. 5302 Sayili Kanunun diginda, diger bazi Kanunlarla
da il Ozel idaresine verilmis gérevier mevcuttur.
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1)iL SINIRLARI iCINDEKI GOREVLERI

Genclik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

llin Cevre Diizeni Plani

Bayindirlik ve iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kultdr, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetigtirme Yurtlan

llk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimlari ile Diger ihtiyaclarinin Giderilmesi

2)BELEDIYE SINIRLARI DISINDAKI GOREVLERI:

imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kati Atik, Cevre

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Agaclandirma Park ve Bahge Tesisi

3)DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER:

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hak. Kanun

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu

442 Sayili Koy Kanunu

7478 Sayili Ky igme Sulari Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 Sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

4019 Sayili Muhtag Asker Aileleri Hakkindaki Kanun .

5378 Oziirliler ve Bazi Kan.Hik.Kararnamelerde degisiklik Yap.Hak.kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

2918 Sayili karayollar Trafik Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

5226 Sayili Kultur ve Tabiat Var.Koruma Kanunu




Valinin gorev ve yetkileri

a) il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi tegkilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enclimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Il dzel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari

yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) Il 6zel idaresi, bagh kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o)Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis lyelerden olusur. il Genel Meclisi
kanunla verilen gérev ve yetkilerle calisir. il Genel Meclisi, liyeleri arasindan gizli oyla
secilen il Genel Meclis Baskan! tarafindan yonetilir.

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgutlerini gérusmek ve karara baglamak.

b) Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, blt¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve
karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Butge ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirirm ortakhgr kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis gseklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ diginda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarinin yap-islet veya
yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.




j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini se¢mek.

k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Meclis Bagkanlik Divani:

Il Genel Meclisi, segim sonuglarinin ilanini izleyen besinci giin kendiliginden
toplanir. Bu toplantida meclise en yasl uye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida tyeleri
arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci bagkan vekillerini, ikisi yedek
olmak lizere doért katip tyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak tizere secer. ilk iki yildan sonra
secilecek bagkanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gorev yapar.
Meclis bagkanlik divani se¢imi U¢ gun icinde tamamlanir. Meclis bagkanhgi ve bagkanlik
divaninda bogalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak (zere yenisi segilir. Il
Genel Meclisine Meclis Baskani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,
onun da bulunmamasi durumunda ikinci bagskan vekili bagkanlik eder. Meclis Bagkani,
meclis ¢alismalarinda duzeni saglamakla yukumludur.

Encumenin gorev ve yetkileri

Kanuna gére il Enciimeni Valinin baskanhginda, il Genel Meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi ¢ Uye ile biri Il Genel Sekreteri olmak
uzere Valinin her yil birim amirleri arasindan secgecedi U¢ uUyeden olusur. Boylece
encumenin toplam 7 Kkisiden olugsmasi ongorulmuastir. Valinin katilamadigi encumen
toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder. il Enciimeni, Yonetim Komitesi veya icra
Komitesi gibi vazife gorar.

a) Stratejik plan ve yilhik galisma programi ile but¢ce ve kesin hesabi
inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek

b) Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari (31.01.2004 tarih 5083 Sayili Para Birimi
Hakkindaki Kanun geregince besmilyar tirk lirasi yerine) besbin Tlrk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.




MISYON,VIZYON VE ILKELER:

MISYONUMUZ:

“Hesap verebilir, demokratik, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla; vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle, insan ve gevre odakli, gerektiginde sivil toplum
orguleri ve diger kamu kuruluglariyla birlikte hareket ederek, mahalli, musterek nitelikte
olmak Uzere, butge imkanlari ve hizmet onceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektir.”

VIZYONUMUZ:

Insanlarimizin yasam kalitesi ve refah diizeyini ylikseltmek, kdyler ve kent arasindaki
gelismiglik farkini en aza indirmek, toplumun yasadiklari yerden dolayi mutluluk duydugu,
sosyal, kultirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en gelismis ili olmak igin; “Ihtiyaglara
duyarli, kisir ¢gekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir karar alma ve uygulama
sistemine sahip, guler yuzlu personel ve yonetici kadrolar ile takim ruhunun olusturuldugu
bir hizmet kurulusu olmaktir.”

ILKELERIMIZ

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin artiriimasi,
2.Yapilacak hizmet ve yatirimlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas alinmasi,
3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nufusun yogun oldugu bélgelerde yatinnmlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluglart  ve sivil toplum orgutleriyle gerekli ve vyeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7 Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin ylkseltiimesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artiriimasi,

10.TUm c¢alismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu vazgecilmez
ilkelerimizdir.
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iL OZEL iDARESi TESKILAT SEMASI:

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut orgut
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Sinop II Ozel
Idaresinin 6rgut semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRLIGI ILCE OZEL IDARELERI

o)
D
Q
]
o
=]
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Q
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—
]
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e
I
E
@
a

YAZI iSLERI MUDURLOGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGO
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRMELER MUD.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUD.
YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUD.
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU
SU VE KANAL HiZMETLERI MUD.

ISLETME MUDURLUOGU
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PERFORMANS PROGRAMININ iCERIGi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) surekli takip edilecek
olan performans gostergelerinden olusur. Sinop il Ozel idaresi performans planini ic
hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik sure i¢cinde gerceklestirecegi faaliyet ve
projelere gore belirlemigtir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire iginde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglar’” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine
goturayor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken dnce; (a) stratejik amaglar ve daha
sonra (b) stratejik sonug hedefleri géz 6énunde bulundurulur. Performans hedefleri o vyil
ayrilan batgce buyuklikleri gbz Onunde bulundurularak olusturulur. Performans
hedeflerinde, ddenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir édenek ayrilmasini
gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
Bunun yaninda buitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir ve ¢ift yonli
bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani bltceye temel teskil etse de 6nceki yillar
temel alinarak belli oranda genisletilen butgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, butce ve
performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanmis olur.
Eskiden sadece butce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi
icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak
durumundadirlar.Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan bitgeyle ilintili olmak
durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan butgcenin tamamini performans planlarinda
gOstereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda butceye de
girecektir. Bu nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da bltge hazirlanir.
(bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Taslagi). Performans hedefleri bltgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar
yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi igcinde ikiye Gge ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes vyillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi
durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda
aciklama yapilir. Bunun yaninda baz stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de
belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir 6rtismesi veya
uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri blylk 6lglide stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.Performans hedefleri
belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kigilerin degisecegi dusuncesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli
etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler
degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili midirliikler performans hedeflerini sadece
yil sonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil
icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gostergelerin gergeklesmesini engelleyen faktorler,

e bu engellerin kaldiriimasi igin yapilmasi gerekenler,

e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e alinmasi gereken dnemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Sinop il Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin
sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne dlgude basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir.
Onemli olan gok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek
“anahtar basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti  grup icinde
siniflandinimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak
kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, uretim sayisi, okul sayisi,
bina sayisi, 6grenci sayisi).

e Sonug gostergeleri (toplum icin net sonuglar, yizde kaga dustl, sorunlar ne dlgude
azaldi, ne olgude iyilesme oldu?).

e Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
e Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanighlik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolumu saglam ve gulvenilir bir veri temeline
dayandiriimak zorundadir. Performans goOstergelerinin gerceklesme oranina iliskin,
saglkh, dogru ve guvenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin
gerceklesme oranini tuttuklar aylik istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu
yapllmamissa yil sonunda performans gostergelerinin ylzde kag¢ oraninda tutturuldugu
guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gdstergelerinde hedef degerleri tutturmak
icin su dnlemlere bagvurulmalidir:

a. Performans gdstergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari agiimalidir.
b. Gerekiyorsa performans gdstergeleri icin hesaplama formulleri olusturulmalidir.
c. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.

d.Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her ¢ ayda bir raporlanmalidir.
Performans raporlari (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans gostergeleri
cercevesinde belirleneceginden ilgili muaduarliklerden s6z konusu hedef degerlerin
tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir

3.Performans Programi Hazirlama Takvimi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmigtir:

MAYIS:Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri
yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

HAZIRAN:Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans géstergeleri tablolarinin
toplanmasi.

TEMMUZ:Gelen performans hedefleri ve performans gdstergelerinin degerlendirilmesi.

il Genel Meclisince Performans Planinin biitgenin kabuliinden énce gérisilerek karara
baglamak.
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4 Performans Programinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde
yururlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete
gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yonetiminin ilgili mudurlukleri en geg iki
hafta icinde uyararak gerekli nlemleri almasi, destegi veya kaynagdi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili mudurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tum
muadurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve goéstergelerin gerceklesme
durumu hakkinda Genel Sekretere her U¢ ayda bir s6zIlu ve yazil brifing vermek suretiyle
surecin etkili bir gsekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tlr degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin
son durumu degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da
yorum yapilmahdir. Ust ydnetim yapacagl tim degerlendirmelerde hep performans
planinin gergeklesme durumuna veya gergceklesme oranina vurgu yapmal ve tum
gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalidir. Bdylece mudurler her
turll faaliyetlerini performans planina dayali olarak disinmeye ve degerlendirmeye
baglayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter  mudurliklerden Uglncd, altinct ve
dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yil sonunda belirlenen
performans hedeflerin gerceklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu
istek yodneticilere “performans plani” odakli disinme ve hareket etme davranigi
kazandiracaktir.

5.Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Y1l sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun
veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. ilgili mudirliikler performans hedefleri ve
gOstergelerinin her biri i¢cin veya uygun nitelikte olanlari icin duzenli olarak kayit listeleri,
bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére gunlik, haftalik, aylik G¢ aylhk raporlar
tutarak basarlyi bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.Tek basina veri
cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin middr tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Guvenilir ve gecerli
olmayan verilere dayal olarak yil sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle
performans planinin il Genel Meclisi tarafindan kabul ediimesinden sonra ilgili mudiirliikler
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi yontemle,
hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere
dayali olarak vyapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit  gOsterilemeyen
degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara
dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik performans goéstergeleri konusunda
uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim
yoneticileriyle goérluserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim
muadurliklerde performans gdstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yukumlulugundedir.
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6.Performansin Olgllmesi

Performansin olgulmesinde iki yaklagsim vardir. Birinci yaklasimda performans
gOstergeleri dort temel ilke gergevesinde belirlenir:

program amaglarina bagli olarak yillik performans hedeflerinin ne dlcude
gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, butce 6deneklerinin gergeklesme orani gibi.)

performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayllan az sayida basari gdstergesiyle
takip etmek,

performansi “Oncelikli sektorler” listesi gergevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen kigi veya pozisyonlarin performansiyla
iligkilendirmek.

ikinci yaklagimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili
olarak” belirlenir. Bu yaklagsimda Sinop halkinin gormek ve duymak istegi gostergeler 6n
plana ¢ikarilir. Sektorlere veya mudurltklere gore bir siralama degil Sinop halkinin; ulagim,
su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kultir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi
basarilar degerlendirilir. Sinop il Ozel idaresi performans planinda performans gostergeleri
su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmigtir.

ic hizmet birimleri icin sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri
saptanmigtir.

Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6Gneme sahip temel performans gdstergeleri
saptanmigtir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayri ayri
ve kapsamli performans gostergeleri belileme yoluna basvurulmamistir. Sinop il Ozel
Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gdéstergeleri” niteligindedir. Bu
goOstergeler onumuzdeki yillarda gozden gecirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave
edilebilecegi gibi g¢alismayan veya yarar gorilmeyen performans gdstergeleri listeden
cikarilacaktir.




MUDURLUGU

~ MALI
HIZMETLER

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLIiSKIN =] Ne):

idare Adx

SINOP iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Odeme Islemleri(Yevmiye Sayisi)

7940 yevmiye

Mali Hizmetler Mudiirligii

Mali Hizmetler Mudiirligii

Muhasebe Kayaitlar %100

2019 Y1l Gelir Gergeklesme hedefi %98 Mali Hizmetler Mudurlugd

Yillik Performan Programini hazirlamak %100 LT ML

Yillik Faaliyet Raporunun diizenlenmesi %100 Mali Hizmetler Mudurlugd

Yillik Yatirim ve Calisma Programinin 94100 Mali Hizmetler Miidiirliigii

hazirlanmasi

Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi %100 Mali Hizmetler Midrligd
Mali Hizmetler Midiirligi

Kesin Hesabin ¢ikarilmasi %100

KBS sistemine verilrin aylik girilmesi %100 Mali Hizmetler Mudirligd
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

SINOP iL OZEL IDARESI

LGl (Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Giderlerin hak sahiplerine Odenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmast ve raporlanmasin1 saglayacak muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken
biitlin mali bilgi ve raporlar1 idare yetkilileri ve ilgili kamu
idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden birime
gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzas1 ile
O0demenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmasi ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol
ederek hizli, dogru ve biirokrasiye yol a¢cmayacak sekilde
O6demesini gerceklestirmek ve siireci etkili bir sekilde takip etmek

Amacg

2019 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla
Hedef muhasebe birime verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine
getirmek.

1- Muhasebe birimine gelen 6deme emirlerini en geg¢ iki is giini
icinde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar
hak sahiplerine 6demek. Eksik veya hatali olan 6deme emri ve eKi
belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak {izere hata ve eksikligin
tespit edildigi giinii izleyen is giinii icinde gerekgeleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazili olarak gondermek. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gonderilen
O0deme emirlerini iki 1§ glinii sonuna kadar inceleyerek muhasebe
ve O0deme islemini gergeklestirmek
2- Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplar
muhasebe programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak
hatasi1z muhasebe raporlarini almak.

Performans Hedefi

Acgiklamalar
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
1 Odeme Islemleri(Yevmiye Sayis1) 7940
Aciklama
2 Mubhasebe Kayaitlar 100% 100% 100%
Aciklama
: Kaynak Ihti 201
Faaliyetler ayna iyact (2019)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

e SINOP iL OZEL IDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)
Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
Amag sistemler gelistirmek.Yasal giderleri ve paylart zamaninda
O0demek.Yasal gorevleri yerine getirmek.
Hedef Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 98’mi yil icinde

gerceklestirmek. Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Performans Hedefi

Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 98’1 yil iginde
gerceklestirmek. . Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Aciklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 faaliyeti

1 |2019 Yil Gelir Gergeklesme hedefi %98
Aciklama
2 | Yillik Performan Programini hazirlamak %100

Aciklama: 5302 sayil1 il 6z. 1d. Kanunun 31. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yon. Ve Kont.
Kanunun 9. Maddesi geregince yillik Performans Programinin hazirlanmasi

3 | Yillik Faaliyet Raporunun diizenlenmesi %100

Aciklama:5018 Kamu Mali Yon. Ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi geregince yillik Faaliyet

raporunun hazirlanmasi.

4
hazirlanmasi

Yillik Yatirim ve Calisma Programinin

%100

Agiklama:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 10. Maddesi geregince yillik yatirm ve ¢alisma

Programi hazirlanmasi.

5 | Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi %100

Aciklama: 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunun 45. Maddesi geregince Yillik Biitgenin

hazirlanmasi
6 |Kesin Hesabin ¢ikarilmasi %100
Aciklama: Mabhalli Idareler Biitge ve Muhase Usulu yénetmeliginin 40. Maddesi geregince yillik
hazirlanmasi
7 | KBS sistemine verilrin aylik girilmesi %100
Aciklama:
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ads Mali Hizmetler Miidiirliigii
. Yillik Harcama tahminlerinin %99
Performans Hedefi X
gerceklesmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biitcesinden 2019 yilinda 6.347.000,00 TL harcama
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.947.000
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek Odenek 4.400.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.347.000
é‘ x Doner Serrngye 0
§, % Diger Yurt Ici 0
g X Yurt Dis1 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.347.000
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MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIiM

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN [N:=INe}:

idare Ad SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
40 Personel Insan Kay. ve Egitim Miid.

2019 Mali Yilinda, Personele hizmet igi
egitim verilmesi.

15 Personel Insan Kay. ve Egitim Miid.
2019 Yilinda idaremiz Personelini
Seminere gondermek
2019 Yilinda Mali Hizmetler Uzman Insan Kay. ve Egitim Miid
. 1 Personel
yardimcist Personel alimi gergeklestirmek.
2019 Yilinda 5 adet Teknik,5 adet G.I.H. 10 Personel Insan Kay. ve Egitim Miid

siifindan personel alimi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Personelin her tiirli ihtiyaglarinin karsilanmasi, gerekli sayr ve nitelikte
personel istihdami, ¢alisma mekanlarimin iyilestirilmesi,personelin bilimsel
ve teknolojik gelismeler 1s1ginda egitiminin saglanmasi,calismalarin
performansini etkin bir sekilde olgen bir sisteme kavusturulmasitoplu is

Amacg .. . . . . 4
sOzlesmesi kapsaminda personelin seminer,fuar,sergi panel ve benzeri
etkinliklere katilma imkaninin saglanmasi,hizmet ici egitim verilmesi,yetki
devri ve esneklikle beraber hesap verme sorumlulugunun verilmesi, yonetsel
saydamliginin giiclendirilmesi ve personelin kaynastirilmasi.
Idaremiz calisanlarina, oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin

Hedef etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesi i¢in hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Performans

Hedefi 2019 Y1l

Agiklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 Faaliyeti

1. %019 Y11'1nda 'personele hizmet ici 40 personel
egitim verilmesi.
Aciklama :
1.11
). 2019 Yilinda idaremiz personelini 15 personel
seminere gondermek.
Aciklama : 1.1.3
3. 2019 Yilinda Mali Hizmetler Uzman 1 adet
Yardimcisi personeli alinmasi.
Agiklama :
131
2019 Yilinda 5 adet Teknik,6 adet
4 G.1.H. Smifindan Personel alinmasi. e
Agiklama : 131
: Kaynak Ihti 2019) TL
Faaliyetler - e - Lyact ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 PERSONEL GIDERLERI -- 12.097.000
2 SSK DEVLET PRIMI GIDERLERI -- 1.408.000
3 HiZMET ALIMI GIDERLERI -- 13.024.000
4 CARI TRANSFERLER (%20 Ek.Ka.) -- 539.000
5 -
Genel Toplam . 7 068.000

21




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2
idare Adx INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Performans 2019 MALI YILI
Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu

Harcama Birimi | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2019)
01 |Personel Giderleri 12.097.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.408.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.024.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 539.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 27.068.000,00
Z « | Déner Sermaye ---
A [ =
§ > Diger Yurt I¢1 ---
2 X | Yurt Dist ---
Toplam Biitce Dis1i Kaynak _
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 27.068.000,00
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MUDURLUGU

DESTEK _
HIZMETLERI

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILIiSKIiN pA\=]Ne}s

idare Adx SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER| SORUMLU BIiRiMLER
Cari Harcamalar %96 Destek Hizmetleri Midiirliigii

Temsil Toren giderleri %98 Destek Hizmetleri Miidiirligi
Hizmet alimlar1 %100 Destek Hizmetleri Miidiirligii
Hizmet Binalar1 ve Lojman bakim. On. %75 Destek Hizmetleri Miidiirligii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel idare Hizmetleri
Amag Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

11 Ozel Idare Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel idare Hizmetlerinin Biitce
Hedef Hedefleri Dogrultusunda Hedefleri %95 Oraninda Gergeklestirmek
ll:e;r(;‘g;mans 2019 Y1l Biitge Performans Hedeflerini %95 Oraninda Gergeklestirmek

Il Ozel Idaresi birim miidiirliikleri tarafindan teknik sartnameleri ve yaklasik maliyetleri
hazirlanmis olarak gdnderilen her tiirlii menkul ya da gayrimenkul mal alimlar1 veya satimlari,
hizmet alimlari, yapim isleri, Il Genel Meclisi ve Enciimen yetkisi disinda verilen yetkilerle
kiralama ve benzeri talepleri dogrultusunda, ilgili ihale, dogrudan temin ve benzeri is ve islemleri
yiiriitmekle ve kurum igi ve 5032 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince diger kamu kurum ve kuruluslarinin idaremizde
biitgelesen yatirimlarinin her tiirlii ihale is ve islemleri gergeklestirilecektir.

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti

1- Cari Harcamalar %96

Aciklama : I¢ ve dis tiim harcama birimlerinin satin alma ile ilgili talepleri almarak
degerlendirilecektir.

2- Temsil Toren giderleri

%98

Aciklama : Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari
ile ilgili is ve 1slemleri yapilacaktir.Vali Konagi ve Valilik Makamina ait mal ve malzeme alimina
iligkin is ve iglemleri yapilacaktir.

3- Hizmet alimlar %100
Aciklama :Il Ozel Idaresi ve Birimlerinin Valilik konagi dahil elektrik telf.su gibi hizmet
bedellerinin 6denmesi yapilacaktir.
4- Hizmet Binalar1 ve Lojman
Onarimlar %75
: Kaynak Ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Cari Harcamalar 1.600.000 -- 1.600.000
2 Temsil Toren giderleri S S
3 Hizmet alimlar AU AL
. Hizmet Binalar1 ve Lojman Onar1 350.000 350.000
Genel Toplam 2.525.000 2.525.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans | I1 Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel idare Hizmetleri
Hedefi Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Z?i?“yﬂ 11 Ozel Idare Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel idare Hizmetleri
Sorumlu

Harcama | pe ek Hizmetleri Midiirliigii

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.525.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.525.000

— ..
2 x Doner Sermaye ---

Diger Yurt Igi ---

X Yurt Dist —

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac ====

Toplam Kaynak ihtiyac 2.525.000
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MUDURLUGU

ISLETME
MODURLUGD

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLIiSKIN =] Ne):

Idare Adx SINOP iL OZEL IDARESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
2019 Yilinda Idaremiz makine parkinda bulunan
192 adet aracin akaryakit ve madeni yag 192 adet Isletme Miidiirliigii

ihtiyaclarinin temin edilmesi ve s6z konusu araglarin
tamir ve bakiminin yapilmasi

2019 Yilinda Arag ve Is Makinesi Alim1

4 Adet 4x2 Kapali Kasa
Kamyonet

1 Adet Toprak Silindiri

1 Adet Hava Kompresorii
1 Adet 4x2 Agik Kasa
Kamyonet(Kaynak Aracr)
1 Adet 10 Ton Kapasiteli
Adr Sistemli Akaryakit
Araci

2 Adet 4x4 Cift Kabinli
Kamyonet

Isletme Miidiirliigii

2019 Y1ilinda atolye biinyemize 10 nitelikli eleman
katildig1 takdirde bu 10 kisiye ustalik Kkurs ve
egitim saglanmasi.

10 Personel

Isletme Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Idaremiz makine parkinin bakim onarim isleri ile makine parkimin ihtiyaci olan akaryakait,
madeni yag, lastik, yedek par¢a gibi sarf malzemelerinin temin ve tevziini araglarin ruhsat,

Amag muayene, sigorta gibi trafige ¢ikis acisindan zorunluluk arz eden isletme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
Midiirliigimiiz ara¢ parkinin gerek biiytikligii gerekse gesitliligi ve kapasiteleri bakimindan
Hedef verimli bir gekilde isletilmesini saglamak.

Idaremizce birimimize tahsis edilen &denekler cercevesinde Idaremiz makine parkinin
akaryakit, madeni yag ve yedek parca ihtiyaglarini zamaninda temin edip arag ve is
makinelerini aktif tutmak. Makine parkinda yer alip ¢alistirilmasi ekonomik olmayan binek
araglar ve is makinelerinin yenilenmesi i¢in biit¢e imkanlar1 dahilinde 2019 mali yili yatirim
ve ¢aligma program teklif kapsaminda talep edilen ara¢ ve is makinelerini satin alarak hem is
Performans | verimini artirmak, hem de yedek parca, tamir ve is¢ilik giderlerini azaltmak. Birimimizce
Hedefi ihtiyag duyululup Idaremize bagli Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirilen 8 adet (
2 Ad. Agir Sase Ustasi, 2 Ad. Agir Sase Usta Yrd., 1 Ad. Motor Ustasi, 1 Ad. Oto Elk.Ustasi, 1
Ad. Seyyar Tamir Ustas1t ve 1 Ad. Seyyar Tamir Usta Yrd.) sanat simifi elemani temin
edilmesi halinde bu elemanlara gerekli kurs ve egitim verilerek yeni teknolojilerle iiretilen
araglarin bakim ve onarimlarinin zamaninda ve kendi imkanlarimizla yapmak, is verimi ve
performansin artirilmasmin saglanmasiyla birlikte giderleri azaltmak.

Agiklamalar

2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti

2019 Yilinda Idaremiz makine parkinda
bulunan 192 adet aracin akaryakit ve madeni
yag ihtiyag¢larinin temin edilmesi ve s6z
konusu araglarin tamir ve bakiminin
yapilmasi

192 adet

Agiklama Stratejik Plan Faaliyet 3.1.1.

4 Adet 4x2 Kapali Kasa Kamyonet

1 Adet Toprak Silindiri

1 Adet Hava Kompresorii

1 Adet 4x2 Ac¢ik Kasa Kamyonet(Kaynak Aracr)
1 Adet 10 Ton Kapasiteli Adr Sistemli Akaryakit
Araci

2 Adet 4x4 Cift Kabinli Kamyonet

2019 Yilinda Arag ve Is Makinesi Alim1

Agiklama Stratejik Plan Faaliyet 3.1.2,

2019 Yilinda at6lye biinyemize 1 nitelikli
3- eleman katildig takdirde bu 1 kisiye ustalik 10 Personel
kurs ve egitim saglanmasi.

Agiklama Stratejik Plan Faaliyet 3.1.3.

Kaynak Ihtiyac1 (2019) TL

.. Biitce
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 1.610.000,00 - 1.610.000,00
2 _—
Genel Toplam 1.610.000,00 - 1.610.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii
Performans Hedefi 2019 Yil1 strtejik amag 3, Hedef 3.1.
Faaliyet Ad1 3.1.1-3.1.2-3.1.3

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri S Ve

Aciklamalar 2019 yili performans hedefi.

Toplam Kaynak fhtiyaci

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.610.000,00
& v | Doner Sermaye ---
Pl Diger Yurt Ici

@ 1ger Yurt I¢i —
e = g ¢

& X | Yurt Disi ---
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -

1.610.000,00
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MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HiZMETLERI

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN [N:=INe}E

Idare Adx SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER | SORUMLU BiRIMLER
Tesvive (Yeni Yol) Y Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl.
esviye (Yeni Yol) Yapim 4Km.
- Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl
Stabilize Kaplama 20 Km.
Yol ve Ulasim Hiz.Midiirl
Stabilize (Malzemeli) Bakim LY K0 5
Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl
1.Kat Asfalt Kaplama YN ’
Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl
2.Kat Asfalt Kaplama 100 Km.
. o Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl
Plentmiks ve BSK Malzeme tretimi 6.000,m3.
Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirl
Onarim (Yol lyilestirme) 20 Km.
Yol ve Ulasim Hiz.Miudiirl
Greyderli Bakim eEU ’
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Merkez ve Ilge kdy yollarinin standardini yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikl1 yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim, onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. ve 2. kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Agiklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 faaliyeti

1-

Tesviye (Yeni Yol) Yapim

4 Km.
Aciklama : Stratejik Plan Hedef : 2.1
2- Stabilize Kaplama 20 Km.
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet: 2.1.1
3- Stabilize (Malzemeli) Bakim 0D X
Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet : 2.2.3

50 Km.

4-

1. Kat Asfalt Kaplama

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet: 2.2.1

Kaynak Ihtiyaci (2019) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Tesviye (Yeni Yol) Yapim 100.000 -- 100.000
2 Stabilize Kaplama 200.000 -- 200.000
3 Stabilize (Malzemeli) Bakim - -
4 1.Kat Asfalt Kaplama 6.238.300 -- 6.238.300

Genel Toplam

30




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Merkez ve Ilge kdy yollarinin standardini yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikl1 yapilmasini saglamak.

Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim, onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. ve 2. kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Agiklamalar
2019 Performans Hedefi 2019 faaliyeti
5- 2.Kat Asfalt Kaplama 100 Km.
Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :2.2.2
6- Plentmiks ve BSK Malzeme {iretimi 6.000 m3
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet:2.2.3
7- Onarmm (Yol Iyilestirme) AU NG
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet: 2.2.5

2750 Km.

8-

Greyderli Bakim

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet: 2.2.6

Kaynak Ihtiyaci (2019) TL

Faaliyetl
sy eRsl Biitce Biitce Dis1 | Toplam
5 2.Kat Asfalt Kaplama 2.269.200 -- 2.269.200
Asfalt Bakim Onarim

6 (Plentmiks ve BSK Malzeme Uretimi | +#0+000 - 1.404.000
7 Onarim (Yol lyilestirme) --
8 Greyderli Bakim -

Genel Toplam 10211.500 | - 10.211500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi | YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet
Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:2019 yil

Ekonomik Kod (2019)

o
—

Personel Giderleri

o
N

SGK Devlet Primi Giderleri

o
w

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

o
N

Faiz Giderleri

o
o1

Cari Transferler

o
(o3}

Sermaye Giderleri 10.211.500

m Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.211.500

-
(=]

=
—
o

Doéner Sermaye -
Diger Yurt I¢i ---
Yurt Dis1 ---

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac ----

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.211.500
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MUDURLUGU

SU VE KANAL
HIZMETLERI

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN [N:=INe}E

Idare Ady SINOP IL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
10 ad. yerlesim birimimize igme suyu tesisi 10 Unite Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
yapilmasi.
20 ad. iiniteye igmesuyu malzeme yardimi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii
yapilmast. 20 Unite
15 ad. igmesuyu tesisinin Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii
motopomplariin yenilenmesi. 15 Tesis
10 ad. yerlesim birimine kanalizasyon 10 Unite Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii
tesisi yapilmasi.
3 adet yer alt1 ve yeriistii sulama suyu
tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim 5 Tesis Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii

ve onarimlarinin yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkin1 azaltmak maksadiyla
Amag yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdy ve linite birakilmamasi.
Mevcut 1660 olan sebekeli igme suyuna sahip kdy ve linite sayisin1 2019
Hedef yil1 sonuna kadar 1670’a ¢gikartmak.
10 adet gesmeli ve yetersiz tinitemizi saglikli ve sihhi igme suyu tesisine
kavusturmak. 20 iiniteye ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
Performans . .
Hedefi malzeme yardimi yapmak. 15 adet igmesuyu tesisinin motopomplarini
yenilemek.
Aciklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 Faaliyeti

10 ad. yerlesim birimimize igme suyu

1- . 10 Unite
tesisi yapilmasi.

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :15.1.1

). 20 ad. iiniteye icmesuyu malzeme )
yardimi yapilmasi. 20 Unite

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :15.1.4

3. 15 ad. igmesuyu tesisinin
motopomplariin yenilenmesi. 15 Tesis

Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet 15.1.5

Kaynak Thtiyaci (2019) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 10 ad. yerlesim birimimize i¢gme suyu 3.465.000 _ 3.465.000
tesisi yapilmasi. B B
2 20 ad. iiniteye igmesuyu malzeme 85000 _ 85 000
yardimi yapilmasi. ' '
3 15 ad. igmesuyu tesisinin
motopomplarinin yenilenmesi. 223000 - 225000
4 -
Genel Toplam 3.775.000 3.775.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag kanalizasyon tesislerinin yayginlastiriimasi.

Kanalizasyon tesisi bulunan 237ad.yerlesim birimi sayisin1 2019 yili sonuna
Hedef kadar 247’¢ gikartmak.
- rfor_mans 10 adet yerlesim birimine kanalizasyon tesisi yapmak.
Hedefi
Aciklamalar
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
1. 10 'ac‘l. yerlesim birimine kanalizasyon 10 Unite

tesisi yapilmasi.

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :15.1.2

2-

Aciklama :

3-

Agiklama :

Acgiklama :

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2019) TL

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1

10 ad. yerlesim birimine kanalizasyon

.. 3.185.000 -- 3.185.000
tesisi yapilmasi.

2

3

4

Genel Toplam

3.185.000 3.185.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag sulama suyu temini hizmetlerinin desteklenmesi.
Sinop Ilinde 13.549 hektar olan sulanabilir arazileri, yapilacak yeriistii
Hedef sulamalar, yer alt1 sulamalar, sulama goleti bakim onarim ¢alismalari
sonucu artirmak.
- rfor.mans Toplam sulanabilir arazi miktarini artirmak.
Hedefi
Agiklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 Faaliyeti

1-

3 adet yer alt1 ve yeriistii sulama suyu
tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise
bakim ve onarimlariin yapilmasi.

5 Tesis

Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet :15.2.4

2.
Agiklama :
3-
Aciklama :
Aciklama :
i Kaynak Thtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
aallyetie Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 3 adet sulama suyu tesisi yapimi 950.000 -- 950.000
Mevcut 2 ad. sulama tesisimize
2 malzeme yardimi yapilarak bakim 520.000 -- 520.000
onarimlarinin yapilmasi.
3 -
Genel Toplam 1.475.000 1.475.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Ad1 | Il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Performans
Hedefi

Mevcut 13.549 hektar alan olan sulanabilir arazileri artirmak.

Faaliyet
Adi

Sulama suyu temini.Kanalizasyon tesisi yapimi ve Igme Suyu yapimlari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

3 adet sulama suyu tesisi yapimi. Mevcut 2 adet sulama tesisimizin bakim onarimlarimin

yapilmasi.

Ekonomik Kod

(2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

8.435.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.435.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

8.435.000
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MUDURLUGU

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLIiSKIN pA\z]Ne):

Idare Adx SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Basimi yapilarak dagitimi yapilacak olan 15.000 adet )

brosiir ve tanitim metaryalleri. ' Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Ulusal diizeyde yapilan turizm fuarlarina )

katilmak 2 adet Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi
Uluslararasi diizeyde yapilan turizm )

fuarlarina katilmak 1 Adet Kiltir ve Sosyal Isler Mudiirlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi.
Amag
Ilimizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm
Hedef tiirlerini turizmin hizmetine sunmak.
[limizin sahip oldugu turizm potansiyelini harekete gegirmek iizere altyap:
eksikliklerini tamamlay1p, alternatif turizm tiirlerini de gelistirip, sahip
Performans N -
. olunan bu potansiyelin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimin1 yaparak
Hedefi I Y . : ;
stirdiiriilebilir bir kullanimla turizmin hizmetine sunmak suretiyle yerli ve
yabanci turist sayisini artirmak.
Aciklamalar

[limizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan brosiir afis ve harita gibi metaryallerin bastiriimas.

2019 Performans Hedefi

2019 Faaliyeti

Basimu1 yapilarak dagitimi yapilacak

1- . : 15.000 adet
olan brosiir ve tanitim metaryalleri.
Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :4.1.6
9. Ulusal diizeyde yapilan turizm
fuarlarina katilmak 2 adet
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet :4.1.7
3- Uluslararasi diizeyde yapilan turizm
fuarlarina katilmak 1 Adet

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.1.8

Kaynak Ihtiyaci (2019) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Brosiir ve benzeri basim ve dagitimi 15.000 -- 15.000
Ulusal diizeyde yapilan turizm
2 fuarlarina katilmak i B .
Uluslararasi diizeyde yapilan turizm
3 fuarlarina katilmak R B i
Genel Toplam 155000 - 155.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Kiiltlir ve Turizmin Gelistirilmesi

[limizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan brosiir afis ve harita gibi
metaryallerin bastirilmasi.

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar . .
Turizm kenti olma yolunda, Ilimiz ve Ilgelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve turistik degerlerin

One cikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin stirdiiriilebilir kalkinma anlayisi ve toplum
bilincinin saglanmasi ve bu degerlerimizin ekonomiye katkisini saglamak.

Ekonomik Kod (2019)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

lam Biitce Kaynak Thtiyaci 155.000,00

o
[y

o
N

o
w

o
I

o
o1

o
(o]

=)
=

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi ---
Yurt Dis1 ---

Biutce Dis1]
Kavnak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac ====

Toplam Kaynak fhtiyaci 155.000,00
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MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN [N:=INe}

idare Adi SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Idaremizce verilen I (a) Grubu Maden 4 adet Ruhsat ve Denetim Miid.

Isletme Ruhsatlarinin denetimi yapmak

Ruhsat ve Denetim Mid.

Hammadde Uretim Izin Sayist 1

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin

Yonetmelik kapsaminda verilen Sihhi 2 adet Ruhsat ve Denetim Miid.
igyerlerinin denetlemesini yapmak

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik kapsaminda verilen Gayristhhi 4 adet Ruhsat ve Denetim Miid.
Miiessese ruhsatlarinin denetimini yapmak

Umur'na.A'glk Istirahat ve Eglence Yerlerinin S el Ruhsat ve Denetim Miid.
denetimini yapmak

Kaynak ve igme sulariin kullanimak i¢in

Ihale edilmesinden sora S6zlesme 5 adet Ruhsat ve Denetim Miid.

Hiikiimlerine gore uyulup uyulmadiginin
denetlenmesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a gore I (a) Grubu
madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim Izin
Belgesi “’ olarak, 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Isletme
Ruhsati seklinde diizenlemesi i¢in yapilan islemleri yiiriitmek.Kacak Maden
(Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli denetim
hizmetlerini yapmak. Madencilik Faaliyetleri izin Yonetmeligi kapsaminda
Amag C o T - . ..
gerekli izinlerin alinmasini saglamak. Belediye sinirlar1 ve miicavir alan
disinda kalan Sthhi, Gayristhhi miiesseseler ile Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yerlerine “’Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati”’ diizenlemek. Sz
konusu igyerlerinin denetimlerini yapmak. Ruhsat olmadan agilan isyerlerini
Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek ve ruhsat alinmasini
saglamak.
Sinop Ilinde biitiin kesimlerin gozetildigi, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin hizlandirildigr bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini
Hedef yiikseltmek amaci ve mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla il Ozel
Idaresi — Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine yasalarla verilen kamu
hizmetlerini yerine getirmek.
Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
Performans < ) . : o -
. degerlendirerek, istikrarli bir ortamda Ilin yer alt1 ve yer {istli kaynaklarinin
Hedefi . y -
ekonomimize katki saglamasi i¢in ¢aba harcamak.
2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti
Idaremizce verilen I (a) Grubu Maden
1- Isletme Ruhsatlarmin denetimi 4 adet
yapmak
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.2.1
2- Hammadde Uretim Izin Sayist 1
Acgiklama :
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
3 Iliskin Yonetmelik kapsaminda 5 adet
verilen Sihhi isyerlerinin
denetlemesini yapmak
Aciklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.1.1
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
4 Iliskin Y®6netmelik kapsaminda verilen 4 adet
Gayrisihhi Miiessese ruhsatlarinin
denetimini yapmak

Aciklama : Yatirimci bir birim olunmadigindan talebe gore islem yapilmaktadir.

Kaynak Ihtiyac1 (2019) TL

FeElEE Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 30.000 - 30.000
2 --
3 --
4 -
Genel Toplam 30.000 -- 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Ad1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Performans |,
Hedefi

5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a goére I (a) Grubu
madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi
olarak 0zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde
diizenlemesi i¢in yapilan iglemleri yiiriitmek.

Faaliyet
Adi

Sorumiu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2019)

Personel Giderleri

o
s

o
N

SGK Devlet Primi Giderleri

o
w

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

= |o|o
O | &o|o
=3

am Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

30.000
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MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN pAz]Ne):

Idare Ad1 SINOP iL OZEL IDARESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Yap1 Ruhsati 20 adet Imar ve Kentsel lyilestirme Miid.
. . 10 adet
Yap1 Kullanma Izin belgesi Imar ve Kentsel lyilestirme Miid.
Muhtarlik iznine bagli yap1 rusatlari 150 adet imar ve Kentsel fyilestirme Miid.
Hali Hazir haritalar 30 adet Imar ve Kentsel lyilestirme Miid.
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ERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adx IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
3194 Sayili imar Kanunu ve Ilgili diger tiim mevzuat hiikiimleri

Amag cercevesinde fen, sanat ve saglik kurallarina uygun yapilasma saglamak.
Vatandaslarimizin taleplerini en kisa siirede sonuglandirmak

Hedef

Performans

Hedefi

Aciklamalar

Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen hizmetlerden talebe bagli olanlar i¢in hedef konulamamaktadir.
Koy Yerlesik Alan tespitlerinin 2019 yilinda bitirilmesi; kacak yap1 denetimlerinin araliksiz
stirdiiriilerek, kacak yapilasmanin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmektedir.

2019 Performans Hedefi 2019 Faaliyeti

1- Yap1 Ruhsati 20 adet

Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.3.1

2- Yap1 Kullanma Izin belgesi D
Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.3.1
3- Mubhtarlik iznine bagli yap1 rusatlar 150 adet
Agiklama : Stratejik Plan Faaliyet :5.3.1
4- Hali Hazir haritalar 30 adet
Acgiklama
: Kaynak Ihti 2019) TL
Faaliyetler Raynak Thtiyact (2019)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Yap1 Ruhsati - -- -
2 Yap1 Kullanma Izin Belgeleri - — -
3 Diger Yasal Giderler 50.000 — 50.000
4 Harita Yapim ve Alim Giderleri 200.000 -- 200.000
5 Is Makinas1 ve Kiralama Giderleri
Kacak Yap1 Yikimi
SR OBl 250.000 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumiu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

250.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

tce Dis1
aynak

g X! Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

250.000
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MUDURLUGU

PLAN PROJE
YATIRIM VE INSAAT

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN [:=INe}E

idare Adx

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kusuiziimu Konag1 Resterasyoni

1 adet
binaResterasyonu

Plan Proje Yatirim ve Ing. Miid.

Idaremize ait Lojmanlarm Biiyiik
onarimlari

6 adet bina
onarimi

Plan Proje Yatirim ve Ins. Miid.

Il Ozel Idaresi Hizmet Binasi,
lojmanlar,Ozel  Idareye bagh  diger
binalarin 1sinma sisteminin dogalgaza
doniistiiriilmesi.

Mevcut binalarin
1siInma
sistemlerinin
dogalgaz
doniistimlerini
yapmak.

Plan Proje Yatirim ve Ing. Miid.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
A 11 Ozel Idaresinin ve Odenegi Merkezi Yo6netim Biitgesinden Kurumumuza
mag aktarilan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin bina yapim islerini yapmak ve
sonuclandirmak.
11 Ozel Idaresine aitBinalarin Biiyiik onarimlari ile yeni Binalarin yapim
Hedef islerini yapmak ve Kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek.
Midirligimiz gérev tanimi; Sinop H.Genel Meclisi’nin 05.04.2016 tarih
Performans ve 272 sayili karari ile “Sinop Il Ozel Idaresi Gorev ve Calisma Esaslari
Hedefi Yonetmeligi” dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.Bu sebeple 2015-2019
stratejik planda Midiirliigiimiize ait amag ve hedef dngoriillememistir.
Agiklamalar

2019 Performans Hedefi

2019 Faaliyeti

1- Kusiiziimii Konag1 Resterasyoni 1 adet bina

Aciklama :

5. Idaremize ait Lojmanlaein Biiyiik 6 adet bina
onarimlari

Agiklama :

11 Ozel Idaresi Hizmet Binast,

3. lojmanlar,Ozel Idareye bagh diger Mevcut binalarin 1sinma sistemlerinin
binalarin 1sinma sisteminin dogalgaza |dogalgaz doniistimlerini yapmak.
doniistiiriilmesi.

Agiklama :

: Kaynak ihti 2019) TL

Faaliyetler " e " iyaci (2019)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1

Kusiiziimii Konag1 Resterasyont1 1.400.000 -- 1.400.000
2 Idaremize ait Lojmanlaein Biiyiik 1.500.000 . 1.500.000

onarimlari
3 11 Ozel Idaresi Hizmet Binast,

lojmanlar,Ozel idareye baglh diger

binalarin 1sinma sisteminin dogalgaza |1.500.000 — 1.500.000

doniistiiriilmesi.

Genel Toplam 4.400.000 ~ |4.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx SINOP IL OZEL IDARESI PLAN PROJE MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz gérev tanimi; Sinop 11 Genel Meclisi’nin 05.04.2016 tarih ve
Performans |272 sayili karari ile “Sinop il Ozel Idaresi Gorev ve Calisma Esaslari

Hedefi Yonetmeligi” dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.Bu sebeple 2015-2019
stratejik planda Midiirliigiimiize ait amag ve hedef dngoriilememistir

11 Ozel Idaresine aitBinalarin Biiyiik onarimlari ile yeni Binalarm yapim

BN ;.1 cini yapmak ve Kontrollik hizmetlerini yiiriitmek.

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye giderleri 4.400.000

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.400.000

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i ---
Yurt Dist ---

Biitce Dis1
Kavnak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci ----

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.400.000
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MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLIiSKIN pAz]Ne):

idare Adr SINOP iL OZEL iDARESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER| SORUMLU BiRIMLER
Adi,iadeli taahhiitlii,tebligat zarflari posta .
icretleri ve kargo giderleri LD/ Yazi Isleri Midirligi
11 Genel Meclis Kararlari 650 Adet Yaz isleri Mudiirligii
11 Enciimeni Kararlar1 450 Adet Yazi Isleri Miidiirliigii
BIMER Bilgi Edinme Basvurulari 150 Adet Yaz Isleri Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Adx

SINOP IL OZEL IDARESI-YAZI ISLERi MUDURLUGU

Amag

11 Genel Meclisi ve il Enciimeni toplantilari ile ilgili is ve islemler ile 2886
sayill kanuna gore ihale komisyonunun sekreterya hizmetleri, idaremize
gelen evraklarin havalesi, ilgili birimlere ulagtirilmasi,giden evraklarin kayit
ve posta islemleri, vatandas talep,sikayet ve &nerilerinin BIMER,Bilgi
Edinme Kanunu ve Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden takibi,cevaplanmasi
ayrica kuruma ait arsivin is ve islemlerinin ytriitiilmesi,

Hedef

11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni toplantilari ile ilgili is ve islemlerin,evrak
kayit, dagitim islemlerinin ve vatandas basvurularmin ilgili mevzuat
hiikiimleri  ¢ercevesinde yiiriitilmesi ve yasal siiresi igerisinde
cevaplandirilmasi.

Performans
Hedefi

Sinop 1li, Ilceleri ve kdylerimizin yasam kalitesinin artirilmas1 amaciyla 1l
Genel Meclisi ve 11 Enciimeni tarafindan  alinmis olan
egitim,saglik, tarim,¢evre,turizm, kiiltiir, imar isleri ve mali konularda alinan
tiim kararlarin,gelen ve giden evrak kayitlarinin, vatandas basvurularinin,
zamaninda dogru ve hizli bir sekilde ilgili yerlere ulastirilmasi.

Aciklamalar

11 Genel Meclisi Kararlar1,il Enciimeni Kararlari, vatandas bagvurulari(BIMER ,Bilgi Edinme ve
Muhtar Bilgi Sistemi ) ve gelen -giden evrak kayit konularinda islem yapilmaktadir.

2019 Performans Gostergeleri 2019 Performans Hedefi
1- Adl,'!adell ta}ahhutlu,tebl.lgat Za'rﬂarl 4.000 Adet
posta ticretleri ve kargo giderleri
Acgiklama :
2- I1 Genel Meclis Kararlari 650 Adet
Aciklama :
3- Il Enciimeni Kararlari el el
Agiklama :
4- BIMER,Bilgi Edinme Basvurulari L) e
Aciklama :
: Kaynak Ihti 2019) TL
Faaliyetler = ayna — tyact ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 25.000 -- 25.000

2 -

3 -

4 -
Genel Toplam 25000 - 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Adi SINOP IL OZEL IDARESI YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumiu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

08 | Borg verme

lam Biitce Kaynak Ihtiyaci

—
o
=

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

25.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

SINOP iL OZEL IDARESI
Adi
% 2019 BUTCE iCi 2019 TOPLAM
= |
E o>
S8 |g PAY PAY
Y= ©
CIT|f TL %) TL %)
a
2019 Mali Hizmetler Mudiirligii 6.347.000 6.347.000
2019 Insan Kayn ve Egitim Miidiirliigii 27.068.000 27.068.000
2019 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
2.525.000 2.525.000
2019 Isletme Miidiirliigii
1.610.000 1.610.000
2019 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miid.
10.211.500 10.211.500
2019 Su ve Kanal Hizmetleri Miid. 8.435.000 8.435.000
2019 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 155.000 155.000
2019 Ruhsat ve Denetim Miudiirligii 30.000 30.000
2019 . Co ,
Imar ve Kentsel lyilestirme Miid 250.000 250.000
2019 Plan Proje Yatirim ve Insaat Miid 4.400.000 4.400.000
2019 Yazi Isleri Midiirliigii 25 000 25 000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
61.056.500 61.056.500
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
i e 61.056.500 61.056.500
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

SINOP iL OZEL IDARESI 2019
idare Ad
Ekonomik Kod Faaliyet Genel ~ Diger Genel
Toplami Yonetim Idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 12.097.000 12.097.000
S 02 | SGK Devlet Primi 1.408.000 1.408.000
2 Giderleri
=)
= 03 | Mal ve Hizmet Alim 19.566.000 19.566.000
-% Giderleri
% 04 | Faiz Giderleri = -
<
§ 05 | Cari Transferler 539.000 539.000
=
= 06 | Sermaye Giderleri 23.046.500 23.046500
07 | Sermaye Transferleri = -
08 | Borg verme = -
09 | Yedek Odenek 4.400.000 4.400.000
Doéner Sermaye = -
= .
Diger Yurt I¢ci - -
% 121 YU Gl
E Yurt Dis1 - -
2
a
Y Toplam ]_Siitg:e Dis1 == ==
E Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.056.500 61.056.500
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