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UST YONETICININ SUNUSU

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligr saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisim1i ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amag¢lanmaktadir.

Anilan Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmalarinin  genel esaslarinin
diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarint olusturmalari, stratejik amacglar ve Olglilebilir hedefler saptamalari ve
biit¢elerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalari hususu diizenlenmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununda da, Valinin, biitcenin hazirlanmasina esas
teskil edecek sekilde stratejik plan ve yillik performans plani hazirlayacagi hiikmii yer
almaktadir.

Stratejik plana uygun olarak Artvin 11 Ozel idaresinin 2025 yilim1 kapsayan
Performans Planinin, kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini
temenni ediyor, bu vesile ile s6z konusu Performans Planinin hazirlanmasinda katki
saglayanlara, tiim birim yoneticilerine ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Dr. Turan ERGUN
Vali
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I- GENEL BILGILER

01 Ozel idaresi Tarihgesi

Osmanli Imparatorlugu’nun 1839°da Giilhane Hatt-1 Hiimayunu’nu kabul ettikten
sonra iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim siirecine girerek, merkezde ve yerel diizeyde c¢esitli
meclisler olusturarak gayrimiislimler ile Miisliimanlarin esitligini ve kanun hakimiyetinin
saglanmast amaglanmistir. Bunun ilk Orneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare
meclisleridir.

Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis donemindeki yenilestirme calismalari, Idare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan il Ozel Idareleri,
Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ilk defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini
Samil Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve Kariyerlere ayrilmis, eyaletin idareleri valilere,
kaza (liva, sancak)’larin idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar, yani eyalete
bagli olmayan sancaklar ise, birer mutasarrif idaresine terk edilmistir

Eyaletlerdeki siki merkeziyet hem merkezin islerini artirtyor hem de mali isleri
aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii i1 Ozel Idaremizin temeli,7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet
Nizamnamesi” ne gore I1’lerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. Yiizyil sonlarinda gesitli karigikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, (Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmus, boylece Osmanl
Imparatorlugu’nun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “II” sistemine gecisin ilk adimi
atilmstir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir.
Bu Anayasada Genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, iiye segimlerinin ve
genel meclisin gorevlerin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun (Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmissa da II Abdiilhamit’in millet
meclisini dagitmasiyla bu kanun ¢ikarilamamaistir.

1908 yilinda ikinci Mesrutiyet’in ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yliriirliige
konulmus, bu déonemde illerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu yeniden
ele alinmgtir. Iki bdliimden olusan tasarinin birinci boliimii ilin genel idaresini, ikinci béliimii
ise Il Ozel Idaresini kapsamaktayd.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve
goriismelere yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten
sonra “Idarei Umumiyei Vildyet” ve “Idarei Hususiyei Vildyet” seklinde ikiye ayrilarak
meclise tekrar sevk edilmistir. Meclis de tasar1 goriisiiliirken Balkan Savasi ¢iktig1 icin meclis
tatil edilmistir. Fakat Kanun-u Esasi’nin verdigi yetkiye dayanilarak hiikiimetge 13 Mart 1329
tarihinde Idarei Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkati ismiyle yiiriirliige konulmustur.

Bu gecici kanun iki boliimdiir. Birinci boliim 1-74 maddeler arasi illerin genel
idaresini diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri
Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu kanun da 1949 yilinda 5442 sayili il Idaresi Kanunu
ile yiiriirlikten kaldirlmistir. ikinci kisim Idare-i Hususiye-i Vildyat Kanunu MuvakKati
75. maddeden sonra Ozel idareleri diizenlemektedir. Bu kismin ¢esitli zamanlarda bazi
hiikiimleri kaldirilmis, baz1 hiikiimleri degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu
hiikiimlere gore i1 Ozel Idaresi; tasinir ve tasinmaz mallara sahip, kanunlarla belirli ve
smirh gorevleri yerine getiren, geliri, gideri, biitcesi olan tiizel kisilige sahip bir kamu
kurulusu olup biitiin Anayasalarimiz da yer almistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli Idare
secimleri sonucu ve 5. bes yillik kalkinma planlarina gére yeniden 6nem kazanmis ve boylece
giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilebilmesi i¢in 26.05.1987 giin ve 3360 Sayili Kanun’la
degistirilmis, degistirilen bu kanun 04.03.2005 tarih 25745 sayili Resmi Gazete de
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yayimlanarak vyiiriirliige giren 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile yiiriirlikkten
kaldirtlmistir.

5302 sayili yasa ile il Ozel Idaresinin kurulusu, organlari, ydnetimi, gdrev ve
sorumluluklart ile caligma usul ve esaslar1 yeniden diizenlenmistir

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- IL OZEL IDARESININ GOREVLERI

i1 Ozel Idaresinin gérev ve sorumluluklar1 5302 sayili 1l Ozel Idaresi
Kanunun 6. maddesinde:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani,
bayimdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma,
orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlart disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir seklinde tanimlanmaktadir.
2- IL OZEL IDARESININ ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
5302 sayili Kanunla il Ozel Idaresi’nin organlari Il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali olarak
tammlanmustir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin Il Ozel idaresi’yle olan iliskileri iizerinde
durulmustur.

a- Il Genel Meclisi

Il Genel Meclisi, II Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. il
Genel Meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir. Ornegin Meclis, Il Ozel Idaresi’nin ve bagh
kuruluslarmin kadrolarmin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar verebilmektedir. Il genel
meclisi, iiyeleri arasindan gizli oyla secilen II Genel Meclisi bagkani tarafindan yonetilir.
Meclis bagkani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yilikiimlidiir. Glindem, meclis
baskani tarafindan belirlenir ve liyelere en az ii¢ glin 6nceden bildirilir. Valinin 6nerdigi
hususlar giindeme alinir.

Il Genel Meclisi tarafindan alan kararlarin tam metni, en geg bes giin
icinde Valiye gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢cinde gerekg¢esini de
belirterek yeniden goriisiilmek iizere Il Genel Meclisine iade edebilir. Valiye génderilmeyen
meclis kararlar1 yiiriirliige girmez. Vali tarafindan itiraz edilmeyen kararlar ile yeniden
goriisiilmesi istenip de Il Genel Meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen
kararlar kesinlesir. Fakat Valinin meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya
basvurma yetkisi vardir.

Kanuna gore il Genel Meclisi, il Ozel Idaresini periyodik olarak denetler.
Bunun i¢in il Genel Meclisi, her yilin ocak aymda yapilacak toplantisinda Il Ozel Idaresinin
bir dnceki y1l gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan
gizli oyla ve liye sayis1 ligten az, besten ¢cok olmamak tizere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel meclisindeki iiye sayisinin
meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Komisyon, ¢alismasini subat ay1
sonuna kadar tamamlar ve buna iligkin raporunu, Mart aymnin on besine kadar Meclis
Baskanligina sunar.

5302 sayili kanunun 10. maddesinde 11 Genel Meclisinin gérev ve
yetkileri asagida gosterildigi sekilde belirlenmistir.
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a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il Ozel Idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans dlciitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig¢ Il cevre
diizeni plani ile belediye sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini goériismek ve karara
baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biit¢e igi isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni
hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes
milyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

i) 11 Ozel Idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il Ozel Idaresi
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasimna, Il Ozel idaresine ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

k) i1 Ozel idaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro cercevesinde il Ozel Idaresinin ve bagli kuruluslarmnin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m)Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

0) i1 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

b-i1 Enciimeni

Kanuna gore il Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile il
Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan sececegi ii¢ iiye ve valinin her yil birim
amirleri arasindan segecegi iki tiyeden olusur.

Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik
eder.

Il Enciimeni, Yonetim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife goriir.
Enciimenin en Onemli gorevi stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin
hesab inceleyip 11 Genel Meclisine goriis bildirmektir. Enciimenin, haftada en az bir defa iiye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanmasi 6ongoriilmiistiir.

Il Enciimeni ile Vali arasindaki iliskiler de énemli olan bir konudur.
Kanuna gore Vali, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Il Genel Meclisi kararlarina aykir1 gordiigii
Enciimen kararmnin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enciimen, eger
kararinda 1srar ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlesen enclimen kararinin
uygulanmasini durdurur ve idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on
giin i¢cinde bagvurur. Bu uygulamayla bir taraftan kararlarin uygulanmasina siirat getirilmek
istenmis ve diger taraftan ise Valinin de her haliikarda giicii ve vesayet yetkisi korunmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2024
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5302 sayili kanunun 26. maddesinde Enciimeninin goérevleri asagidaki sekilde

sayilmistir.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
Il Genel Meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhken halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi li¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye siirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

c- Vali

Kanuna gore Vali, il Ozel Idaresi’nin bas1 ve tiizel Kkisiliginin
temsilcisidir. Bu niteligi ile ayn1 zamanda Il Enciimeninin baskanidir. Vali, il Ozel idaresinin
en Ust amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun
Valiye, il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yoénetmek, Il Ozel Idaresi’nin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve
personelin performans olgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak gérevini vermistir.

Valinin stratejik planla ilgili belirli yiikiimliiliikleri vardir. Vali, mahalli
idareler genel segimlerinden sonra ilk {i¢ ay igerisinde stratejik planin giincellenmesi kararini
alir ve karar takip eden alt1 ay iginde stratejik plan yenilenir. Stratejik plan; kalkinma plani ve
programlar1 ile varsa bolge planina uygun olarak hazirlanir. Stratejik plan ve ayrica ilgili
oldugu yilbagindan &nce de yillik performans plani Vali tarafindan i1 Genel Meclisine
sunulur. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve II Genel Meclisinde kabul edildikten sonra
yiriirliige girer. Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
performans plani il Genel Meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Kanun Valinin goérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigi
takdirde, yoneticilik sifati bulunan Vali Yardimcilarina, Il Ozel idaresi gérevlilerine veya
ilgelerde Kaymakamlara devredebilecegini belirtmistir.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 30. maddesinde Valinin gorev ve
yetkileri asagidaki sekilde sayilmstir.

a- 11 6zel idaresi teskilatnn en iist amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatini
sevk ve idare etmek, Il Ozel Idaresi’nin hak ve menfaatlerini korumak.

b- Il Ozel Idaresi’ni stratejik plana uygun olarak yonetmek, Il Ozel
Idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel
Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c- i1 Ozel idaresi’ni Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d- il Enciimenine baskanlik etmek.

e- 11 Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.
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f- 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g- Yetkili organlarin kararini almak sartryla sdzlesme yapmak.

h- i1 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarin1 uygulamak.

I- Biitgeyi uygulamak, biitgede Meclis ve Enclimenin yetkisi disinda
kalan aktarmalar1 yapmak.

j- 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k- 11 Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I- Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m-il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri
almak.

n- Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o- Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya Il
Enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

3- IL OZEL IDARESI IDARI BIRIMLERI

Artvin 11 Ozel Idaresi: Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimciligy,
Hukuk Miisavirligi, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii, Yol ve Ulagim
Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Yaz1 isleri
Miidiirliigii, hale ve Satinalma Miidiirliigii ve Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii ile
calismalarini yiirtitmektedir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun il Ozel idaresi Teskilat1 baslikli 35.
Maddesi hiikiimleri uyarinca kapatilan Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinin 02/09/2024 tarih ve
96 sayili 11 Genel Meclisi Karar1 ile yeniden acilmasina karar verilmis olup, kurumun teskilat
yapilanmasinin yeniden olusturulmasi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

1- GENEL SEKRETERLIK

- 5302 Sayili Il Ozel Idaresi kanununun 35. maddesinde agiklandig1 iizere
Genel Sekreter, 11 Ozel idaresi Hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve 11 Enciimeni kararlarina, 11 Ozel Idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
11 Ozel Idaresi Kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasmi gozetir ve
saglar.

- Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

2- GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI

- Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak, Birim
Miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglamak.

- Genel Sekreter adina tiim is ve islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimc1 olmak.

- Genel  Sekreter = Yardimcilar1  yukarida  belirtilen  hizmetlerin
yiiriitilmesinden Valiye ve Genel Sekretere kars1 sorumludur.

- Hukuk Misavirligi Genel Sekretere bagli olmak {iizere, diger Birim
Miidiirliikleri Idarenin uygun gordiigii sekilde ilgili Genel Sekreter Yardimcilarina bagl
olmak iizere ig ve islemleri yiirtitiir.
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3- HUKUK MUSAVIRLIiGI

- 11 Ozel idaresine ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini, ait
oldugu yargi organi ve dairelerde takip etmek.

- Gerektiginde Ozel Idare ve diger Miidiirliiklerin Devlet ihale Kanunu’nda
ongoriilen Sozlesme tasarilari tizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

- Yargi mercilerinde goriilen davalarla ile ilgili defter kayitlarini tutmak, dava
sonuclarinin dosya halinde muhafazasini saglamak.

-Her tiirlii yarg: organi, hakem ve icra daireleri ile Noterler tarafindan 11 Ozel
Idaresine izafeten Il Tiizel kisiligine yapilan ve Miisavirligi ilgilendiren tebligatlar1 kabul
etmek ve geregini yerine getirmek.

- 11 Ozel 1daresinin talebi iizerine toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilmak.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Hakkindaki Kanun ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu’nda 6ngoriilen hususlari yerine getirmek.

- Kiracilarla ve diger konulardaki ihtilaflarla ilgili hukuki islemler yapilmasini
saglamak.

- Hukuk Miisavirligi gorevleri ile ilgili diger Idari islemler ve Icra
Midirliiklerinden Kurumumuza gelen haciz yazilarinda 3. Kisilerle, Sirketlere ait sorgulanan
yazilarin yazigmalarin1 yapmak.

- Icra Miidiirliikleri ile Mahkemelerden gelen ve Kurumumuzdan istenen bilgi
ve belge yazilarini cevaplamak.

- Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregi gereken islemleri yapmak.

- Idarenin yazili talebi iizerine herhangi bir hukuki konuda yazili goriis
bildirmek.

- Hukuk Miisavirligine ait 6demeleri hazirlamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

4-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii, idarenin tahakkuk ve tahsilat is ve islemleri ile
biitce ve kesin hesabini gerceklestirmek, muhasebe is ve islemlerini yapmak, idarenin
miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve sicil kayitlarinin tutulmasi
ile kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, mistakil diikkkan ve benzeri yerleri kiraya
vermek, ihtiyac halinde gerekli arazi ve bina kamulastirmalar ile sarth ve sartsiz bagislarla
ilgili islemler ve birimini ilgilendiren diger is ve mevzuatin takibi ile uygulamasinin
saglanmasindan sorumlu Birim Miidirliigiidiir.

- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

- lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini Birim Miidiirliiklerinin teklifi
dogrultusunda, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

- Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- Tlgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2024




Artvin Il Ozel Idaresi Performans Plani—2025 10

- Biitcede tertibi bulunan projelere ilgili Birim Miidiirliigiiniin talebi
dogrultusunda genel biitceden gelen ve ildeki yatirimlara harcanmak iizere 11 Ozel Idare
bilit¢esine aktarilan 6deneklerin gelir gider kayitlarinin yapilmasini saglamak.

- Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiriitmek.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

- lIdarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

- lIdarenin yatinm programmin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

- lIdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmek ve sonu¢landirmak.

- Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

- 11 Ozel idaresinin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

- Miidiirliigiiniin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak.

- 11 Ozel Idaresince birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuati geregi
yerinde ve amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit denetimini yapmak.

- 11 Ozel Idaresine ait gayrimenkullerin tapu ve sicil kayitlari, takip ve
denetimini yapmak.

- Emlak beyannamelerinin tanzim ve takibini yapmak.

- 2863 sayili “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma” kanununa gore
Belediyelerin 6demesi gereken Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki payim
takip ve tahsil etmek.

- Yatinim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan gerekli arsa ve araziyi temin
etmek,

- 1lgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek.

- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

- Kiralama ihalesini yapmak veya yaptirmak.

- Resmi dairelerin kiralama ve zeyil is ve islemleri.

- Lojman tahsisi ile ilgili isler.

- Kiralarin tahsilat takip isleri.

- Devir, tahsis ve takas islemleri.

- Sozlesmeye bagl islerin taahhiit kayitlar:.

- Su iirlinlerinin kiralanmasi ile yer alt1 su kaynaklarinin kiralama islemleri.

- 11 Ozel Idaresinin Mali Y1l Biitgesi hazirlamak ve onaya sunmak.

- Biitcede tertibi bulunan projelere genel biitceden gelen ve ildeki yatirimlara
harcanmak iizere il Ozel Idare biitgesine aktarilan 6deneklerin gelir gider kayitlarinin
yapilmasini saglamak.

- Biitge ddeneklerini takip etmek ve ddenek gondermek.

- Odeneklerin tenkis islemlerini takip ve kontrol etmek.

- Y1l sonu bakiye ddeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak.

- Kanunlar geregi kurumlara pay ayrilmasini saglamak.
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- Idaremizin ve dis yatinmci kurumlarin yatinm programi tekliflerini
birlestirip 11 Genel Meclisine sunmak, takip etmek.

- Gerektiginde ek olaganiistii 6denek hazirlamak.

- Kdyler, Birlik ve Derneklerin yardim taleplerini Enclimene sunmak.

- Ihtiya¢ duyuldugunda biitcede gerekli aktarmalar1 yapmak.

- Merkezi Idare tarafindan gonderilecek odeneklerin ilgili birimce
biitgelenmesini koordine etmek.

- Genel Biitgeli idarelerin Genel biit¢e disinda kalan 6deneklerin muhasebe
hizmetlerini yiiritmek.

- Y1l sonu kesin hesabini ve yonetim donemi hesabini ¢ikarmak.

- Mali Hizmetler Birimi ve dis mudiirliikler dahil diger birimlerden gelen
islemlerin 6demesini yapmak.

- Banka nakit ve ¢ek islemleri. (Nakit durumu takibi ve 6demeler)

- Mali Hizmetler Biriminin Odenek takibi ve kontroliinii yapmak.

- Kesin teminatin (Teminat Mektubu ve Hazine Bonosu) kabulii, ¢oziilmesi
ve takibi.

- Kendi birimi ile ilgili Icra takibini yapmak.

- Sayistay Ilamlarinin takip ve cevaplanmasini saglamak.

- Emanet ve reddi yat isleri. Avans, mahsup, kamulastirma ve ilama baglh
bor¢ 6demeleri, emanet 6demeleri (muhtasar beyanname, damga, karar beyannameleri, sigorta
kesenegi, sendika, kanuni paylar)

- 11 Ozel idaresi gelirlerini muhasebelestirmek.

- lIdarenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarin1 koordine
etmek.

- Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini yiirtitmek.

- Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarm yiiriitmek.

- Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

- Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbir almak.

- Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak.

Hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

- Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek

- lIdarenin gorev alantyla ilgili arastirma—gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

- lIdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz

etmek.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalar
yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.
- Birim biitce tekliflerini hazirlamak.
- Birim Odemelerini hazirlamak.
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- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
5- YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

- 11 Ozel 1daresi yatirim programinda bulunan yapim islerine ait mimari, statik,
elektrik, tesisat ve zemin etiit projelerini yapmak, yaptirmak, yaptirtlan projelerin kontrol ve
onay islemlerini yapmak,

- Bina yatirim ve onarim isleri i¢in ihtiyag duyulan yaklasik maliyetleri
hazirlamak, hazirlatmak,

- Hizmet binalari, bakimevleri, lojman ve sosyal tesislerin yapim, bakim ve
onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

- Koy Konagi, Kdy meydan diizenlemesi, Oyun Parki yapim, bakim ve
onarimlar1 yapmak veya yaptirmak,

- Ozel idare biitgesi ile diger kamu kurumlarindan gelen insaat, yapim, bakim,
onarim isleriyle ilgili 6deneklerin kullanilmasinda harcama ve ihale yetkililigi goérevini
yiiriitmek,

- 1 genelinde bulunan sehitlerimizin mezarlarinin yapimim (Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ile koordineli olarak), diizenli bir sekilde bakim ve onarimini
yapmak,

- Birimin goreviyle ilgili konularda 5302 Sayili Kanun’un 64. maddesine gore
yapilacak protokol kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

- Yeni birim fiyat tanzimi ve revizelerini yapmak,

- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Kendi birimine ait tiim hizmetlerin envanter kayitlarini olusturmak,

- Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili stratejik plan dogrultusunda aylik ve
yillik raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

- Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngoérdiigii benzer nitelikteki diger is ve
islemleri yiiriitmek.

- Midiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalar: yapmak.
- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak

6- YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 5302 sayili Il Ozel Idaresi kanununun
6. Maddesinde belirtilen Devlet ve 11 Yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ile Belediye ve Miicavir
alan smirlart disinda kalan Koyler ile Belediye ve Miicavir alan sinirlar1 disinda kalan
yerlesim birimlerinin ve bunlara bagli Yerlesim Birimlerinin Yollarinin yapimini, onarimini
bakimini gerektiginde asfaltlanmasini, Sanat yapilarin1 ve Kopriileri, Protokollii isleri, Trafik
kanunu ile verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri
yiirlitmek, bagl birimleri sevk ve idare etmekle sorumlu birimdir.

- Bakanliklar ve diger Merkezi idare Kuruluslari; yol yapim, bakim ve onarim
isleri, Devlet ve il Yollar, Kiiltiir, Turizm, Cevre, Imar, Bayindirlik, Iskan, Genglik ve Spor
gibi hizmetlere iliskin Yol, Yatirimlar ile Bakanliklar ve diger Merkezi Idare Kuruluslarmin
gbrev alanina giren yatirrmlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan ddenekleri Il Ozel
Idarelerine aktarmak suretiyle veya Il Ozel Idaresince yapilan programlar dogrultusunda
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Turizm, Tarim ile Mera Yollarinin yapiminda diger Kurumlar (Tarim ve Ormancilik
Miidiirliigii, Orman Bélge Miidiirliigii, Turizm Il Miidiirliigii, Milli Parklar, il Afat Miidiirliigii
v.b) ile izin taleplerini ylriirlikte bulunan Kanun ve Yonetmeliklere gore yapmak
koordinasyonu saglamak, ilgili kurumlarca ihdas edilecek odeneklere bagli olarak yapim
onarim bakim is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak.

- Koy yollar1 Orman izinlerini almak.

- Yol ve Ulasgim Hizmetleri Miidiirliigliniin amaci, yol aginda bulunan yollarin
yapimini, bakimini, onarimimi ve gerektiginde asfalt, stabilize, kilit parke veya beton yol
yapimi ile sanat yapilarini, kopriilerini, her tiirlii bina ve tesislerini yapmak, yaptirmak ve
isletmek suretiyle, vatandaglara en uygun hizmetin verilmesini saglamaktir.

- Birim personeline iligkin biitiin is ve islemleri yiiriitmek sevk, idare, gorev
dagilimi, sicil ve disiplin iglemlerini yiiriitmek. Yillik programlari hazirlamak, programda
olan ve Birime ait ihalesi yapilacak olan islerin, 6n etiit calismasi, proje, yaklasik maliyet ve
ihale iglem dosyalarin1 hazirlamak. Yapi Denetim Hizmetlerini yapmak ve yaptirmak, hak
edislerini diizenlemek, gecici ve kesin kabullerini yapmak ve yaptirmak.

- Dogal Afet durumlarinin bas gosterdigi zamanlarda diger kurumlarla
koordineli olarak ¢alismak ve can ve mal kaybinin olusmasini engellemek icin gerekli olan
makine techizat ve iggiiclinii saglamak.

- Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligi gorev ve sorumluluklari igerisinde
bulunan islere konu olan sikdyet ve Onerileri degerlendirmek, kesifleri yapmak ve yapilan
kesifler dogrultusunda ortaya ¢ikan isleri yapmak ve yaptirmak.

- Programa alinan isler ile protokolli isleri yapmak ve yaptirmak. Trafik
kanunu ile verilen gorevleri yiiriitmek. Asfalt ve parke arazi uygulamasini yapmak veya
yaptirmak. Ilgelerde bulunan bakimevleri ile santiyelerdeki is ve islemleri yiiriitmek ve bu
bakimevlerindeki araglarin yonlendirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

- Idareye ait olup ve tiim Ilgeler ile ortak kullanilmasi igin merkezde
konuslandirilan is makineleri ile tagitlarin (finiser, silindir, kamyon vb.) yapilacak program
dahilinde gorevlendirilmelerini saglamak.

- Idarenin ihtiya¢ duyacagi konularda is makinesi kiralamalariyla ilgili is ve
islemleri yapmak.

- Ulasim Hizmetlerinde kullanilacak olan patlayict madde tespitini yapmak ve
temin edilmesini saglamak.

- Kis sartlar1 ve karla miicadele eylem plani hazirlamak, plana uygun siireci
takip etmek ve sonlandirmak.

- Kar miicadelesi yaparak olaganiistii hallerde de goérev alani ve disindaki
yollara miidahale ederek yollar1 ulagima agik tutmak.

- Koy Yollar1 ag1 disinda bulunan ve koyliiniin kullanmakta oldugu arazi
yollarinda greyderli, malzemeli bakim ve sanat yapilarin1 yapmak.

- K&y meydan diizenlenmesi ve Koy i¢i yollar1 diizenleme proje ve
uygulamalari ile arazi yollarinin bakimini yapmak ve yaptirmak.

- Benzeri konularda Yonetmelik ve c¢ikarilan Mevzuatlar dogrultusunda
verilecek diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

- Islerin zamaninda, etkili, verimli ve ekonomik olarak gerceklestirilmesi
konusunda tedbirler almak.

- Birimin hizmet ve goérev alanma giren programlarin hedef yili igerisinde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve denetimi gerceklestirmek.

- Gorev alanma giren tiim is ve islemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlar
muhafaza etmek, mevzuata uygun arsivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgilisine
sunmak.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.
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- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitce tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak

ATOLYE- MAKINE iIKMAL HiZMETLERI

- Idare makine parkinda bulunan tiim vasita ve is makinelerinin ihtiyact olan
ekipman, yedek parca, akaryakit, madeni yag, lastik vb. satin alinmasi.

- 11 Ozel Idaresine ihtiya¢ olan her tiirlii tasit ve is makinelerinin alimma esas
olacak tespitleri yapmak islemleri yiirlitmek.

- Idareye ait tiim tasit ve is makinelerinin (Valilik ve Vali Konag1 dahil) her tiirlii
muayene ve idari isler ile zorunlu trafik sigorta poligelerini yaptirmak.

- Idareye ait ekonomik démriinii doldurmus ve idarece ihtiya¢ duyulmayan arag ve
is makinelerinin satig ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak.

- Personel servis araglarinin hizmet alimini saglamak.

- Idarenin ihtiya¢ duyacag is makineleri, tasitlar ve benzerialim, dagitim ve
kiralama is ve islemleri iledenetimini yapmak.

- Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerini gerceklestirmek.

- lIdareye ait makine parkinda bulunan tim tasit ve is makinelerinin gerek
atolyelerde gerekse arazide tamir, bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak.

- Atik yag yonetmeligine gore is ve islemleri yiirlitmek.

- 5838 sayili kanun kapsaminda hurda araclarin piyasadan toplanmasi ve tiim
resmi iglerinin yapilmasi.

- 11 bazinda yakalanan kacgak akaryakitla ilgili islemleri siirdiiriip tasfiye
islemlerini yiirtitmek.

- Arag takip sisteminin uygulanmasi (araglara montesi vb.) kontrolii ve takibi.

- Merkez ve llge santiyelerinde kurulan akaryakit otomasyon sistemini yénetmek,
arizalarini gidermek ve kontrol etmek.

- Is makinesi ve tasitlarin isyeri, arazi, kdy yolu ve karayolunda meydana gelen
kazalarinin hasar tespitlerini yapmak ve gerekli islemleri yiiriitmek.

- Idareye ait makine parkinda bulunan tiim is makinesi ve tasitlarmn galisma ve
arizalariin takibi, aylik makine kontrol kartlarinin diizenlenmesini saglamak, kontroliinii
yapmak ve y1l sonunda icmalini ¢ikarmak.

- Harcama birimince edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlarin cins
ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

- Arag parkinda kayith araglarin ve diger yakit kullanimini gerektiren mekan ve
makinelerin Akaryakit Ikmal Istasyonundan yakit ihtiyaglarmi ikmal etme, ihtiya¢ kadar
stoklar1 hazir bulundurma, ayrica araziye ve istasyon disina nakledilecek akaryakit evsafi igin
akaryakit nakil aracini hazir bulundurmak.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU
MERKEZ iLCE VE iLCESORUMLU MUHENDISLERI ILE
SANTIYE SORUMLULARI VE YARDIMCILARININ
GOREV VE YETKILERI

- Sorumlu Miihendisler, Santiye Sorumlu ve Yardimcilart Yol ve Ulasim
Hizmetleri Midiirliigiiniinilgelerdeki gérev alanlarma bagl olarak ¢alisirlar. Hizmet alanlari
flgelerdeki Bakimevleri ve Santiyelerdir.

Sorumlu Miihendisler:

- Ilgeleriyle smirli kalmak iizere haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarini
hazirlamak.

- Idarenin birimlerinde mevcut (Yol, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon v.b)
ilgili etiit, plan, proje ve yatirim hizmetlerini koordine ve takibini yapmak.

- Sorumlu Miihendisler Bakimevlerindeki diizeni saglayarak Ilgelerdeki Koy
yollar1 ve hizmet programlarina uygun olarak santiye sevk ve idaresinden sorumludur.

- Santiye sorumlusu ve Yardimcisi ile birlikte Santiye sahasinin gilivenligini
saglamak.

- Santiyede calisan personelin sevk ve idaresini saglamak.

- Santiye sorumlu ve yardimcilar1 tarafindan tespit edilen, ara¢ gere¢ ve yedek
parca talepleri ile bakimevlerine ait ihtiyaclari idareye bildirilmek, temin edilmesini
saglamak.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Santiye Sorumlulari:

- Sorumlu olduklart Ilgelerdeki K&y Yollarmin yol galigmalarini takip ederek,
llge Sorumlu Miihendislerinin talimatlar1 dogrultusunda hareket etmek, cikacak olan
ithtiyaclar1 Sorumlu miihendise bildirerek c¢alismalarin etkin ve saglikli tamamlanmasini
saglamak.

- Santiye i¢inde akaryakit sarfiyatin1 kontrol etmek ve sarfiyat kartin1 diizenli

tutmak.

-Santiye sorumlu mihendisinin talimati dogrultusunda tasit gorev emrini
hazirlamak ve sorumlu miihendis onayma sunmak.

-Calisan elemanlarin ihtiyag, yatma ve yeme durumlarin1 kontrol etmek ve
eksiklikleri belirleyerek idareye bildirilmek iizere sorumlu mithendise bilgi vermek.

- Her ayin sonunda makine kontrol kartlarin1 toplamak, 6n kontroliinii yapmak ve
idareye gonderilmek tizere ilgilisine teslim etmek.

- Bolgelerine bagl araclarin (Bakimevindeki) herhangi bir ariza durumunda
onarimi i¢in Sorumlu miihendise bilgi vermek.

- Bakimevinde calisan personelin ise giris ve ¢ikis saatlerini takip ederek, mazeret
durumlarini sorumlu miihendise bildirmek.

- Bakmmevlerine ait gerekli yakit, yag, vb. ihtiyaclarin tespiti yapilarak Ilge
Sorumlu miihendisine bildirmek.

- Ust makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

7- IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

- Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiimiiz, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu
ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve miicavir alanlarin diginda yapilan
halihazir harita ve imar planlarinin kontrolii ve onayinin yapilmasi.
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- 3194 Sayil1 Imar Kanunu uyarinca; belediye smir1 ve miicavir alan sinir1 disinda
ifraz (ayirma) islemi, tevhit (birlestirme) islemi ve irtifak haklari, satig islemleri, cins
degisiklikleri ile ilgili kontrol ve onay islemlerini yapmak.

- Taginmazlarla ilgili imar durumlari diizenlemek.

- 2863 sayili “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma” kanununa gore yapilmasi
gereken plan, proje, uygulamalarin1 yapmak ve yaptirmak.

- 11 Ozel idaresi Kanunu geregince; Imar Planlar1 hazirlamak, giincellemek,
uygulamalarm plana uygunlugunu saglamak, denetlemek ve il Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Miidiirliigii’ne bildirilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

- “Koy Yerlesik Alant ve Civart Sinirlari”nin tespitlerini kontrol etmek Oneri
sinirlart degerlendirmek.

- 3194 sayili imar Kanunu uyarinca; belediye smir1 ve miicavir alan sinir disinda
yapilacak yapilar hakkinda insaat izni/yapt ruhsati, oturma izni/yap1 kullanma izin belgesi
diizenlemek.

- 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca kacak yapi yapanlar hakkinda gerekli
islemleri yiiriitmek ve kacak yapilagsmanin 6nlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak.

- 5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu uyarinca; belediye smir1 ve miicavir alan
siir1 disindaki imar uygulamalari gorevini yerine getirmek.

- Insaat izni/yap1 ruhsat1 ve oturma izni/yap1 kullanma izin belgesi diizenleme
stireci oncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli incelemeler yapilarak, projeleri (mimari, statik,
tesisat, elektrik, aplikasyon ve zemin etiit raporu) onaylamak.

- izin, ruhsat ve eklerine aykir1 kagak yapilan insaatlarin tespitini yapmak.

- Izin, ruhsat ve eklerine aykiri kacak yapilan insaatlara, Imar Kanunu’nun 32. ve
42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek.

- Izne/ruhsata baglanan insaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup
olmadigini denetlemek.

- Yapilarin 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu’na uygun yapilmasini denetlemek.

3572 Sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10 Agustos 2005 tarihli 25902 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik, 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesinin (g) fikras1 geregince;

- {limiz Merkez ve ilgelerinde, belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar digindaki 1, 2
ve 3. simif GSM'ler ile Sihhi Miiesseseler, Umuma Ag¢ik Istirahat ve Eglence Yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.

- Ayrica, Biiyiiksehir ve il Merkez Belediyeleri disindaki yerlerde Gayristhhi
Miiesseselerden 1. Sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

- Denetimlerde, mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti
halinde, isyerine bu noksanlik ve hatalarin giderilmesi i¢in siire vermek, verilen siire
icerisinde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, ruhsatlarini iptal edip,
isyerini kapatmak.

- Birinci Sinif Gayri Sthhi Miiesseseleri Inceleme Kurulunu olusturmak.

- Birinci Smif Gayri Sihhi Miiesseselerin ve gerekli goriiliirse diger (2 ve 3. Smif
GSM’ler) Miiesseselerin etrafinda Saglik Koruma Bandi Mesafesini belirlemek.

- Birinci Smif Gayri Sihhi Miiesseselere, Yer Secimi ve Tesis Kurma izni ile
idarenin gerekli gormesi veya igyeri sahibinin miiracaat: halinde, siiresi bir yili gegmemek
iizere Deneme Izni vermek.

- Miilki Idare Amirinin genel giivenlik ve asayis durumu hakkindaki goriisii
dogrultusunda belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar disinda, 11 Genel Meclisi tarafindan, ickili
yer bolgesinin tespitini saglamak.
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- Izin almadan acilan Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerini, sebebini bir
tutanakla belirlemek ve miihiirlemek suretiyle resen kapatmak.

- Belediye sinirlar1 disindaki Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin agilis
ve kapanis saatlerinin, Il Enciimeni tarafindan tespitini saglamak.

- Lokantalara, ickili yerlere ve meskin mahal disinda bulunan ¢ay bahgelerine,
halkin huzur ve siikinu ile kamu istirahati agisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla canli
miizik izni vermek.

- Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinde 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanununun 8. maddesinde sayilan hususlarin tespiti halinde, isyerlerini gegici
stireyle faaliyetten men etmek.

- Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinde 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanununun 6. ve Yonetmeligin 36. maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde
idari para cezas1 uygulamak.

- 5302 Sayil 11 Ozel idaresi Kanununun 55. ve il Genel Meclisinin 05/07/2010
tarth ve 79 sayili karar1 geregi mevzuat hiikiimlerine aykiri olarak isletilen Sihhi ve Gayri
Sihhi Miiesseselere (Madencilik faaliyetleri ve ruhsat sahasindaki gegici tesisler ile 5686
Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gore ruhsatlandirilan isyerleri
harig) idari Para Cezas1 uygulamak.

- Gorev alanina giren konularla ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak goriislerini almak.

- 25/11/2014 tarihli ve 29186 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig1 veya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan
baglatilan CED siireci kapsaminda gonderilmis olan Proje Tanitim Dosyalarmma ve CED
Raporlaria (dosya iizerinde ve ihtiyag duyulmasi halinde arazide incelemeler yapilarak)
Kurumumuz yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde ilgili Birim Miidiirliiklerimizin goriisleri de
alinarak kurum adina goriis vermek.

- 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum ve ¢akil) maden
alanlarini belirleyip, ihale edilerek, kisi ve kurumlara ruhsat vermek.

- 3213 sayili Kanun Kapsaminda ve Enerji ve Tabi kaynaklar Bakanliginin
hammadde {iiretim izin taleplerinin degerlendirilmesi hususunda verdigi yetkiye dayanarak
Karayollar1 ve DSI Miidiirliigii gibi resmi kuruluslarin yol ve baraj yapiminda ve
belediyelerin altyapt hizmetinde kullanilmak iizere ihtiyag duyulan hammaddelerin
ruhsatlarii vermek.

- 3213 sayil1 Maden Kanunu Kapsaminda biitlin maden ocaklar1 ve isletmelerine
Gayri Sthhi Ruhsatlarin1 vermek.

- 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu uyarinca;
arama ve isletme ruhsatlarin1 vermek ve denetlemek.

- 167 sayili Yer alti Sulari Hakkinda Kanun ve Kaynak Sularini denetimini
yapmak.

- 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum ve c¢akil) maden
alanlarinin, Maden isletme ve sevkiyatinin Maden Kanunu ve 1 (a) Grubu Madenleri Ile Tlgili
Uygulama Yonetmeligi'ne uygun olarak; sevk fisi ile ruhsathh alanlardan yapilip
yapilmadigini siirekli olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek.

- 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca isletilen tim maden sahalarindaki maden
sevkiyatinin Maden Kanunu ve Maden Kanunun Uygulama Yonetmeligine uygun olarak
yapilip yapilmadigini, (MTA gibi ihtisas kuruluslarindan alinacak elamanlarla birlikte) stirekli
denetlemek.

- Mikro HES’lerle ilgili Idaremizce yapilmasi gereken is ve islemleri yapmak.
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- Mekansal Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sistemi’nin saghkli bir
sekilde yiirtitiilmesi i¢in teknik altyapiyr kurmak ve hayata gecirmek.

- 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikras1 ve Adres
Kayit Sistemi Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin 2. paragrafinda” Adres
bilesenlerindeki degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, belediyeler, belediye
sinirlar1 disinda kalan yerlerde 11 Ozel idareleri sorumludur.” hiikkmii yer almaktadir. Diger
taraftan, Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmenligin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci
fikrasinin (r) bendine gére Belediye ve Il Ozel idareleri numaralama calismalarini adres
standardina uygun yiiriitmek Ulusal Adres Veri Tabanina islemek.

- Adres ve numaralamaya iliskin ydnetmenligin 9. maddesi geregince; yapi
ruhsat1 formlari, yap1 kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar formu Ulusal Adres Veri
Tabanina islendikten sonra diizenlemek.

- 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili1 Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde
yap1 belgeleri, Yap1 Ruhsat Formu, Yap: Kullanma izin Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar
Formu” olarak tanimlanmaktadir. Aym1 Kanunun 49. Maddesinde “Il Ozel Idaresi ve
Belediyeler sorumluluk alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak
tanimlayip, bunlar1 degistirilmeyecek sabit tanitim numaralar1 vererek mahallindeki biitiin
adresleri kapsayacak sekilde adres bilgilerini olusturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “il
Ozel Idareleri ve Belediyeler bu kanun uyarmca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile
adres olusumuna altyapi olusturan yapi belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanl
olarak ulusal adres veri tabanina islemekle yilikiimliidiir.” denilmekte olup, anilan maddeler
dogrultusunda gerekli caligsmalar1 yapmak.

- Ulusal Adres Veri Tabant’nin giincellenmesi i¢in Kimlik Paylasim Sistemine
baglanarak smirlar1 icerisinde adres bilesenlerini Ulusal Adres Veri Tabaninda
giincellestirmek.

- Birimle 1lgili protokollii isleri yapmak.

- Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari iglemleri ve yazismalar1 yapmak.
Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara

sunmak.

Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.
Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda

hazirlamak.
- Birim adina gorevlendirilen araclarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.
- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.
- Birim Odemelerini hazirlamak.
- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

8- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii kurumun gérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise
alinmasi, hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zliik islerinin takibi ve insan
kaynaklarma iligkin is tanimlarinin gilincellenmesi, licret yonetimi, performans yonetimi,
kariyer yonetimi gibi ¢alismalarin gergeklestirilmesinden sorumlu Birim Miidiirliigiidiir.

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili diger
kanunlar dahilinde 11 Ozel Idaresinde istihdam edilecek memur, sézlesmeli personel, isci ve
sirket personelinin is ve islemlerini mevzuatin 6ngdrdiigi sekilde yapar.
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- Memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli personel, sirket personelinin maas, licret,
mesai, harcirah, yolluk, icra, haciz, sigorta, puantaj vb. mali 6zliik haklarinin 6demelerinin
tahakkuklarin1 ve yazismalarini yapmak.

- Memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli personel, sirket personelinin 6zliik islerini
(sigorta is giris-¢ikis bildirgelerini, atama, tayin, derece-kademe, terfi, nakil, emeklilik vb.)
mevzuata uygun olarak yapmak.

- Tiim personelin izin, hastalik, vekalet, gorevlendirme onaylari ile ilgili islemleri
yiriitmek.

- Hizmet Takip Programi (HITAP) ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

- Aday memurlarin egitim, asaletlerinin onaylanmasi islemlerini yliriitmek ve
yemin téreni diizenlemek.

- Idarede kadro karsiligi sozlesmeli olarak calisan personelin 6zliik dosyasini
tutmak, maas ve diger 6zliik islerini yapmak ve yili1 sonunda sozlesmesi yenilenecek olan
personelin sdzlesmelerini yenilemek ve iicretleri hakkinda Il Genel Meclise sunulan teklif
yazilarini hazirlamak.

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- 11 Ozel idaresi personelinin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik hizmet igi
egitim, seminer, ¢alistay, panel, konferans vb. etkinlikleri yapmak veya yaptirmak.

- Yasa ve yonetmelikler geregi kurumun norm kadro is ve islemlerini yapmak.

- Emekli kesenekleri ile Sigorta Prim bildirgelerinin siirelerinde diizenlenip, SGK
O0denmesini saglamak.

- Gegicti isgilerin vize ve diger islemlerini yiiritmek.

- i1 Ozel idaresi personeline 6zliik haklarr ile ilgili damigmanlik yapmak.

- Pasaport i ve islemlerini yapmak.

- 3628 Sayili Kanun geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillar en ge¢ subat ay1
sonuna kadar memurlarin Mal Beyannamelerini alarak gerekli kontroliinii yapip, ozliik
dosyasinda muhafaza etmek.

- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi Is Saghig ve Is¢i Giivenligi
Hizmeti Alimi ihalesini yapmak, aliman hizmeti denetlemek, hakkedisini diizenleyerek
O0demesini yapmak.

- 5233 Sayili Terdr ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi
Hakkindaki Kanun geregince yapilan miiracaatlarin sekretarya islemlerini yiiriitmek.

- Disiplin Uygulamas: ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek, Disiplin Kurulunun
sekretarya iglemlerini yliriitmek.

- Riicu Komisyonu sekretarya islemlerini yiirlitmek.

- Etik Kurul sekretarya islemlerini yiirtitmek.

- Stajyer 6grenci olurlari, tahakkuklari, maaslar1 vb is ve islemleri yliriitmek.

- Muhtar maaslari, 6denekleri ve sigorta prim ddeme islemlerini yapmak.

- Is Kazas1 meydana geldiginde, Is Kazas1 Formu diizenleyerek Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigiine bildirmek.

- Birim ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlari, Performans Plani ve
Biitcesini hazirlamak.

- Birim faaliyet alam ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.

- Hizmet binalarinin giindiiz ve gece bekg¢ilerinin nobet hizmetlerini diizenlemek
ve takip etmek.

- Olas1 dogal afet durumlarinda Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordineyi
saglamak.

- 11 Afet ve Acil Durum Planlarimin hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak.
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- 11 Afet ve Acil Durum Planlar1 dogrultusunda personel yerlesimini diizenlemek.

- Dogal afet veya afet durumlarinda yangin sondiirme cihazlari vs. gibi tim
makine ve techizatin saglam ve kullanilir durumda olmalarini saglamak, ilgili midiirliikten
kargilanmasini talep etmek.

- Tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri tespit
etmek, yiiriitmek ve kontrol etmek.

- Acil durumlarda hazir bulundurulmak tizere Sivil Savunma Ekibi olusturmak.

- Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alami ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adima gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

9- SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

- Yatirnm ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii kanalizasyon, icme kullanma

ve sulama sularinin etiitleri yapmak, plan ve projeleri yapmak, yaptirmak.

- Iskan kanunlari, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla yapilacak
hizmetlerin uygulanma 6ncesi her tiirlii kanalizasyon, icme kullanma ve sulama sularinin
etiitleri yapmak, plan ve projeleri yapmak, yaptirmak.

- Koylerin; kanalizasyon, igme kullanma ve sulama sularinin etiitleri yapmak, plan
ve projeleri yapmak, yaptirmak.

- Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarim, bakim ve emniyetle
isletilmesi icin gerekli tesis, atdlye, bakimevi, laboratuvar, arastirma ve verici telsiz
istasyonu, idari ve sosyal diger tesislerin kanalizasyon, igme kullanma ve sulama sularinin
etiitleri yapmak, plan ve projeleri yapmak, yaptirmak.

- 11 Ozel Idaresi goérev alaninda kurulacak gesitli tesislerin her tiirlii kanalizasyon,
icme kullanma ve sulama sulariin etiitleri yapmak, plan ve projeleri yapmak, yaptirmak.

- Etiit ve projesi yapilacak olan yeni membalarin Igme suyu tahlilleri ile toprak ve
bitlim deneylerini yapmak, yaptirmak.

- K&y Muhtarliklariin kendi imkanlari ile Igmesuyu Sulama suyu Kanalizasyon ve
Fosseptik gibi tesislerin yapiminda proje ve teknik yardimda bulunmak.

- Kanalizasyon, icme kullanma ve sulama sularinin tesislerine ait sanat yapilarinin
tip projelerini yapmak.

- Arazi toplulagtirmasi igin etiitleri yapmak, planlama, program ve projeleri
yapmak, yaptirmak.

- Toprak etlidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita
raporlarint yapmak, yaptirmak.

- Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin
korunmasini saglayici tedbirler almak, tesisler yapmak veya yaptirmak.

- Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden aliman veya her ne suretle olursa
olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
bas1 kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu
konularda gerekli diger islemleri yapmak ve yaptirmak.

- Toprak muhafaza arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar doner sermaye ve tiizel kisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli
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isletmelerini bu islerle mesgul birimleri sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla
ilgili her tiirlii anlagsmalar yapmak.

- Yeralt1 sularindan yararlanarak sulama yapmak i¢cin YAS sulama suyu temini etit
planlama ve proje raporlarin1 hazirlamak, tasdik edilmis projelerin yatirim programlari
cercevesinde uygulatmak ve uygulanmasini saglamak.

- Tarim arazilerinin dogru kullanimi konusunda ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.
Giines, riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanilarak sulama tesisleri yapmak ve
yaptirmak.

- Yagislar ve sel sulariin zararlarinin 6nleyici ve depolayici, tarim arazileri i¢in
sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak.

- Bir havzanin toprak ve su kaynaklarini korumaya, kullanmaya yonelik tesisler,
teraslar, sekilerin kullanimina ve 1slahina yonelik tesisler, Sulama ve hayvan icme suyu
amagch goletler yapmak ve yaptirmak.

- Yer {Ustli sulama tesislerini yapmak ve yaptirmak. (Dolu govdeli bentler,
motopomp tesisleri saptirma tipi bentler, Galerili sulama tesisleri, depolama, Havuzlu
sulama tesisleri vs.)

- Devletin hikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyeti bulunan tasli, asitli,
alkali veya turbiyer topraklart ve kurutulmus sahalari tarima elverigli hale getirmek.
Kalkinma ve plan programlarinda yer alan ilke ve politikalarina uygun bir sekilde toprak
ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
cgiftcilerin hizmetine gotirmek tizere gerekli hizmet ve yatirimlara ait programlari
uygulamak ve uygulatmak.

- Jeoteknik sondaj ve sondaj c¢alismalarimi mevzuata uygun yapmak veya
yaptirmak.

- Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak, yaptirmak.

- Dere, g6l ve barajlardan su alma ve su tasfiye tesislerinin 6zel projelerini yapmak.

- Kbylerde bulunan kati atiklarla ilgili plan ve projeleri yapmak.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapma.

- 11 Ozel Idaresine birimi ile ilgili yapilan yardimlarin mevzuati geregi yerinde ve
amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin tespit ve denetimini yapmak.

- Hizmet i¢in liizumlu her tiirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak.

- Midiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalar1 yapmak.

- Birim faaliyet alami ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

10-iSLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU

- Beton Parke ve imalat Tesisinin is ve islemlerini yiiriitmek.
- Hammadde iiretim izin sahasi, Konkasor ve Asfalt Plentinin Isletim, sevk ve
idaresini saglamak.
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- Sarp Giimriik Tir Cikis Noktasi, Hopa Esen kiy1 ve Arhavi Tir Parki, Kopmus
otobiis parki ile Sarp kdyiinde bulunan 2 adet kii¢iik otopark ve otomobil/otobiis terminali is
ve iglemlerini yapmak.

- Ahmet Hamdi Tanpinar Kiiltir Merkezi Sinema salonunun is ve islemlerini
yiiriitmek.

- Cok katl1 Otoparkin isletimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

- 11 Ozel Iidaresinin biitce katilim payr oraninda ortak oldugu istirak ve
ortakliklarin; (Coruh Havzas1 Kalkinma Birligi, Kagkar Turizm Birligi, Vilayetler Hizmet
Birligi, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, Artvin Yoresel Kalkinma ve Hizmet Vakfi) is ve
islemlerini yiirtitmek.

- Talep olmas1 halinde kuruma ait tasit ve is makinelerinin kamu kurumu, kisi ve
sirketlere kiralama yapilmasiyla ilgili islemleri yapmak.

- Glines, riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanilarak tesisler yapmak,
yaptirmak ve igletilmesini saglamak.

- Kiiciik akarsular lizerinde hidroelektrik santralleri yapmak, yaptirmak.

- ART-TUR A.S adina kamu kurum ve kuruluslart ile is ve islemlerini yiiriitmek.

- ART-OZ A.S adina kamu kurum ve kuruluslar ile is ve islemlerini yiiriitmek.

- Birimin hizmet alanlariyla ilgili telefon, su, kirtasiye, hizmet alimi, bakim
onarim giderleri, akaryakit ve yedek parca alimlari dahil tiim giderler i¢in konulacak
Odeneklerin temini ve harcamalariin yapilmasi.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalar1 yapmak.
Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara

sunmak.

Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.
Birim faaliyet alami ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda

hazirlamak.
- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.
- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.
- Birim 6demelerini hazirlamak,
- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

11-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi1 Isleri Midirliigii; Kurum i¢i ve dist yazismalarm dagitim ve
koordinasyonunu yapmak, idarenin tim is ve islemleri ile ilgili gelen-giden evraklarin e-
igisleri sisteminde kayitlarin1 tutmak, posta is ve islemlerini yapmak. il Genel Meclisi ve Il
Enclimeni ile ilgili islemleri takip ederek, alinan kararlarin yazimi, dagitimi, iade edilen
Meclis kararlar ile kesinlesen meclis kararlarin ilgililere tebligini yapmak. 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, CIMER ve Acikkap1 vasitasiyla yapilan bagvurulari degerlendirip
cevaplamak. E-igisleri Projesi kapsaminda olan tiim is ve islemleri yiiritmek. Personelin
kullanmakta oldugu bilgisayar ve benzeri teknik donaniminin islevsel ¢alismasini saglamak.
Kurumun arsivini olusturmak ve Birim Arsivlerinin olusmasini koordine etmekle sorumlu
Birim Midiirliigidiir.

- 11 Genel Meclisi toplantilari, giindem ve diger bilgilerin siiresi iginde ilgililere
ve halka duyurulmasini saglamak.

- Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde
sunulmasini saglamak.
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- Meclis iiyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarini geregi igin
ilgili birimlere vermek.

- Meclis Baskanligi’nca komisyonlara havale edilen tekliflerin, onergelerin, yazi
ve benzeri evraklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon bagkanlarina vermek.

- Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydim1 yapmak, rapor ve eklerini
cogaltmak Meclis iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

- Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar1 ile kaydmin alinarak
tutanaklara gecirilmesini saglamak.

- Tutanaklara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini,
Meclis Baskan ve katiplerine imzalatilmasini saglamak.

- Meclis kararlarini siiresi icerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini
yapmak.

- Meclis kararlarini, usuline uygun olarak ilan etmek ve meclis tiyelerine
duyurmak.

- Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

- Enciimen Baskani’nin emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen giindemini
yazmak ve Enclimen iiyelerine dagitmak.

- Enclimen giindemine alinacak evraklar1 giindem sirasina gore Enciimen Karar
Defterine kaydetmek.

- Enclimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplant1 salonunu hazirlamak.

- Goriisiilmek iizere Enclimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik
olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

- Enclimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen bagkan ve
tiyelerine imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

- Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarmi ilgili birimlere zamaninda
gondermek.

- Il Enciimeninin aym zamanda 2886 sayili kanuna gore ihale komisyonu
olmasindan dolay1, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

- 11 Ozel Idaresinin tiim Bilgi Islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesini
ve koordinasyonun saglamak.

- 11 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiiriitebilmeleri igin
gerekli calismalar1 yapmak.

- i1 Ozel idaresi birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurmak.

- Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarini kurmak.

- Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi veya
tedarik edilmesi ve daha 6nce yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarini yapmak.

- 11 Ozel idaresi ve bagli birimlerin elektronik ortamdaki bilgileri saklamak ve
korumak.

- 11 Ozel Idaresi ve bagli birimlerine ait uygulamalarmn sistem analizi ile ihtiyag
planlamalarin1 yapmak.

- Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sistemini
gelistirmek.

- Bilgisayar cihazlarinin, destek iinitelerinin, ag sisteminin ve yazilimlarmin faal
halde bulunmasi ve gerektiginde bakim ve onarimlarinin yapilmast ile giincelleme
islemlerinin yaptirmak.

- Bilgisayardaki mevcut tiim verilerin gilivenliginin saglanmast icin gerekli
onlemleri almak.

- Bilgisayar ve donanimlar ile ilgili personele yonelik egitim diizenlemek
amactyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile ortak ¢aligmak.

- Kurumsal e-posta hizmetlerini takip etmek.
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- Telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini yapmak.

- Igisleri Bakanlig1’'mn yiiriitmiis oldugu e-icisleri, ISAY2 (internet Sayfalar1 Ag
Y énetimi), projelerinin Ozel Idare’de yiiriitiilmesi ve sistem sorumlulugunu yapmak.

- Siber saldirilara karsi gerekli onlemlerin alinarak kurumun veri giivenligini
saglamak.

- 11 Ozel idaresi Web sayfasmin giincel tutmak ve iist makamlara bilgi vermek.

- Idaremizin ihale ilanlar1 ve sonuglarmin elektronik ortamda yaymlanmasini
saglamak.

- 11 Koordinasyon (IKiS) verilerini toplanmak, tablo haline getirmek ve iist
makamlara sunumunu yapmak.

- Teftis Layihalarinin takibi ve cevaplanmasi.

- Kurumumuza génderilen Soru Onergelerini cevaplamak.

- Bakanliklarin Genelge ve talimatlar1 geregi elektronik ortamda yapilacak
yazigmalar1 yapmak ve saklanmasini saglamak.

- Cumhurbagkanhgi Iletisim Merkezi'ne (CIMER) yapilan basvurularin ilgili
birimlere génderilmesi, gelecek cevaplarin CIMER sistemi iizerinden yasal siiresi iginde
cevaplandirilarak bilgi edinmelerini saglamak.

- 3071 Sayili1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun geregince miiracaatta
bulunanlarin yasal siiresi igerisinde bilgi edinmelerini saglamak.

- Artvin Valiligi Ac¢ik Kapi Biirosu tarafindan gonderilen basvurularin ilgili
birimlere gonderilmesi ve bagvurularin yasal siiresi icerisinde sistem iizerinden
cevaplandirmak.

- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yapilan bagvurular: yasal
stiresi 1¢erisinde cevaplandirmak.

- Kurum personelinin e-igisleri programinda kullandigi Token ve siiresi biten SIM
Kartlarin sistem tanimi ve ilgili kurumla yazismalarin1 yapmak.

- Posta Pulu 6demelerinin is ve iglemlerini yapmak.

- Resmi yazigsma kurallarinin kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmesi igin
birimler aras1 koordineyi saglamak.

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yOnerge, genelge ve
talimatlarin ilgili birimlere dagitimini saglamak.

- Resmi gazeteyi takip etmek ve birimlere bilgi ve dagitimini yapmak.

- Kurumsal yazigmalar1 yapmak.

- Kuruma gelen ve giden evraklarin e—igisleri sisteminde taranarak kayitlarini
tutmak.

- Gelen evraklarin incelenerek siiresi i¢inde havalesi i¢in ilgili amire sunmak.

- Gizli veya Kisiye Ozel damgasi ile gelen evrak veya kuryenin ilgilisi veya ilgili
amire ulastirmak.

- Kurum ve kisilere gidecek evraklar1 posta yapmak gerektiginde zimmet yoluyla
kurum ve kisilere elden teslim etmek.

- Kurum arsivini kurmak ve idare etmek.

- Kurum arsivine gelen dosyalardan muhafazasina liizum kalmayanlarin
ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve imha iglemlerini yiiriitmek.

- BEvrak ayiklama ve imha islemleri neticesinde, Kurum arsivlerinde saklamak
tizere kalan dosyalar1 mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak.

- Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik dosyalar1 arsivlik dosyalar arsiv
mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan korumak.

- Arsiv mevzuati geregi “Arsiv yonetmeliginin” Dosya Tasnif ve Saklama
planlarinin hazirlanmasi, glincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.
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- Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesinin takibi ve
kontroliinii yapmak.

- {Igelerde personel gorevlendirilmesi yapilarak, hizmet alanlar1 Ilgeleriyle sinirli
olmak {izere idareye gelen vatandas, muhtar ve personelin vermis oldugu her tiirli talep,
dilekce (Insaat izni, oturma izni, kapt numarasi, isyeri agma ve calisma ruhsati, izin, rapor
v.b) belgelerini kabul etmek, sisteme isleyerek Idareye gonderilmesi igin ilgililere teslim
etmek. Idareden gelen evraklarin takibini yapmak.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Miidiirliigiintin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

- Taginir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adina gorevlendirilen araclarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitge tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

12-iHALE VE SATINALMA MUDURLUGU

11 Ozel Idaresinin ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu'na gore isin niteliginde

ithaleleri yapmak, ihale islerinin takibini yiiriitmek.

- 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu geregince diger Kamu kurum ve kuruluslarin idaremizde biitgelesen
yatirimlarinin ihale is ve islemlerini yapmak.

- Vali Konag1 ve Valilik makamina mal ve malzeme alimina iligkin is ve
islemleri yapmak.

- Temsil agirlama, Toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet
alimlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- 11 Ozel Idaresine bagli birimlerin (Valilik, Vali Konagi dahil) telefon, elektrik,
su dogalgaz gibi hizmetlerin takibi ve 6demelerini yapmak.

- Idarenin hizmet binalar1, bakimevleri, vali ve kaymakam konutlarmin yakacak
tiriinlerini (komiir, kalorifer yakiti, dogal gaz vb.) temin etmek.

- Idarenin her tiirlii mobilya, mefrusat alim, dagitim ve denetimini saglamak.

- Personel servis araglarinin hizmet alimini saglamak.
Siire gelen hizmetlerin y1llik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.
- Matbu evrak basim islemlerini yaptirmak.
Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik malzemesi
ile diger tiikketim malzemelerinin alimini1 yapmak.

- Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzeme i¢in “Birim Arsivi
kurmak”.

- Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok
tilkkenmeden satin alimin1 gergeklestirmek.

- Mal aliminda gelen fatura igeriginin muayene kabuliinii yapip, Tasinir Islem Fisi
diizenlenerek 6deme emrinin diizenlenmesi.

- Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlarin cins
ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
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- Muayene ve Kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

- Tiiketime ve kullanima uygun goriilen tagimirlar ilgililere teslim etmek.

- Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

- Miidirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak.

- Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

- Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.

- Birim faaliyet alam ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

- Birim adina gorevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.

- Birim biitce tekliflerini hazirlamak.

- Birim Odemelerini hazirlamak.

- Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

13— KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

- 11 Ozel Idaresinin gorev alanlari igerisinde sayilan yerlesim birimlerinde
Kiiltiirel, Sosyal Hizmet ve etkinliklere iligkin gérevlerin yiiriitiilmesidir.

- 11 Ozel Idaresinin; saglik, egitim, spor, cevre, trafik, park, kiitiiphane, kiiltiir,
turizm ve sosyal hizmetlere, yashlara, kadinlara, genclere, ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerin yiiriitiillmesinde is ve islemleri yapmak.

- Idarenin gorev ve programu ile ilgili diizenlenen toplanti, panel, sempozyum
konusunda kurum {ist diizey yoneticisinin talimati dogrultusunda st diizeyde koordineyi ve
iletisimi saglamak.

- Idarenin tanitim ve lletisim etkinliklerini gerceklestirmek.

- 11 Ozel Iidaresinin gorsel, yazili basmn ve yaym kuruluslar arasindaki
iliskileri saglamak.

- Kurumun internet sitesinde yayimlanmak {izere; yapilan haber, bilgi,
fotograf ve dokiimanlar1 hazirlamak.

- lIlimizde turizmin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmak bu amagla
yeni projeler hazirlamak.

- Milli, dini bayramlar ile diizenlenen festivallerde Il Ozel Idaresine verilen
gorevleri yapmak.

- Sosyal Hizmetler ve Cevre sorunlarinin ¢oziimiinde; Goniillii kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kuruluslariyla birlikte is birliginde bulunmak ve yapilacak
etkinlik ve ortak projelere katkida bulunmak.

- Dogal, tarihsel ve kiiltiirel ¢erceveyi koruma yaklagimi igerisinde turizm ve
kiiltirle ilgili yatirimlart desteklemek.

- Engellilerin topluma kazandirilmas1 ve hayatlarim1 daha rahat idame
ettirmeleri i¢in projeler gelistirmek, sivil toplum kuruluslarinca gelistirilmis projelere destek
vermek.

- Yoksullara mikro kredi verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapma.

- Ilimizin tamtim1 ile ve Kurumun faaliyet alanlarinda yapilan hizmetlerin
anlatildig1 kitap, brostir, afis ve haritalar hazirlatarak tanitimini yapmak.

- Birimin faaliyet alanina giren programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi
icin gerekli calismalar1 ve denetimleri yapmak.

- Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

- Midirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalari

yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2024




sunmak.

hazirlamak.

o
1

vermektedir.

olmasidir.

Artvin Il Ozel Idaresi Performans Plani—2025 27

Birim faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara

Tasinir mal yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmak.
Birim faaliyet alan1 ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda

Birim adina goérevlendirilen araglarin sevk ve idaresi ile takibini yapmak.
Birim biitce tekliflerini hazirlamak.

Birim Odemelerini hazirlamak.

Ust Makamlarca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

TESKILAT YAPISI
a- 11 Ozel idaresi Organlan

1- il Genel Meclisi
2- il Enciimeni
3- Vali

b- il Ozel idaresi Yonetim ve idari Birimleri

1- Genel Sekreterlik
2- Genel Sekreterlik Yardimcihigi
3- Hukuk Miisavirligi
4- Mali Hizmetler Miidiirliigii
5- Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
6- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
7- Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
8- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
9- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
10- Tsletme ve Istirakler Miidiirliigii
11- Thale ve Satinalma Miidiirliigii
12-Yaz Isleri Miidiirliigii
13-Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

1-Fiziksel Yapi

Artvin 11 Ozel Idaresi, miilkiyeti hazineye ait Merkez Carsi Mahallesi Milli
[rade Meydan1 A ve B blok, Kiiltiir Sitesi 4. Kat1 ve Miilga Koy Hizmetleri 11 Miidiirliigiiniin
bulundugu miilkiyeti Kurumumuza ait tasinmaz iizerindeki Il Ozel idaresine ait binada hizmet

Yeniden yapilanan il Ozel idaresinin ayr1 ayri yerlerde hizmet vermesinin
nedeni, Miilga K&y Hizmetleri Il Miidiirliigii hizmet binasinin, ilimizde yapilan Borg¢ka Baraj
g0li, su kot seviyesinin altinda kalmasi nedeniyle hizmet binasinin yikilmak zorunda kalinmis

a) 11 Ozel Idaresine Ait Tasinmazlar

NITELIGI SAYISI
Idare Binast 3
Hizmet Binasi 4
Ana Okulu 3
[Ikdgretim Okulu 49
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Orta Ogretim Okulu

Saglik Hizmeti Amacl Bina ve Tesisler

Yurt ve Pansiyonlar

Miizeler Sanat Galerileri

Sinema Salonu

Diigiin Téren ve Konferans Salonu

Kamu Konutlari

Diger Konutlar

Is Yerleri

Hangarlar Antrepolar Silolar ve Depolar

Spor Salonu

LIRS TSI EN

Arsa

Tarla

Bag-Bahge

[EEN
RIES
(o]

TOPLAM

b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Il Ozel Iidaresi, yeniden yapilanma cergevesinde olusan birimlerin bilgisayar
donanimlar1 tamamlanmistir.

[limiz merkez ve ilgelerinde analitik biit¢e tahakkuk esasli muhasebe sistemi bilgisayar
ortaminda yiiriitiilmektedir.

E-Bakanlik Projesi kapsaminda yapilacak islemlere iligkin bilgisayar altyapisi yeterli
konumdadir.

Tiim birimlerde internet baglantis1t mevcut olup, her tiirlii bilgi i¢in ilgili web sitelerine
ulagilarak bilgi temin edilmesi miimkiindiir.

2024 YILINDA FAALIYET GOSTEREN BiRIMLERIN TEKNiK DONANIMINI GOSTERIR
LISTE

URUNUN CESIDI MIKTARI TUTARI

Bilgisayarlar ve Sunucular 342 2.209.930,92
Bilgisayar Cevre Bilimi 303 747.418,14
Teksir ve Cogaltma Makineleri 10 318.997,12
Haberlesme Cihazlari 275 362.667,95
Ses, Gorlintii ve Sunum Cihazlari 103 552.698,42
Aydinlatma Cihazlari 3 1.265,86
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 127 629.806,36
TOPLAM 1.163 4.822.784,77
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2- 11 Ozel idaresi Makine Parki
CALISTIRILAN BINEK ARACLARI VE i$ MAKINALARININ PARK DAGILIM CiZELGESI
©) o
Z . . . Z . . .
é MAKINANIN CINSI| TOPLAM é MAKINANIN CINSI TOPLAM
n 7
1 |Binek Arag 14 13 | Silindir 10
2 | Minibiis 5 14 | Ekskavator 18
3 | Pick-up Kamyonet 31 15 | Kanal Kaziyict 17
4 | Otobiis 2 16 | Hidrolik Delici 4
5 | Kamyon 44 17 | Sami Treyler 6
6 | Sal Kasa Tas1yici 8 18 | Fork-Lift 3
7 | Treyler Cekici 19 | Finiser Asfalt Serici 1
8 | Ozel Amagl Kamyon 8 20 | Mobil Konkasor 1
9 | Cop Kamyonu 12 21 | Jenerator 1
10 | Dozer 1 22 | Kaynak Makinesi 1
11 | Greyder 22
12 | Yiikleyici 21
13 | Kompresor 10
241
MAKINA PARKININ iLCELERE GORE DAGILIMI
wn wn wn ) L B o
. 1753 e
Nl 3 8‘@ =l 28l 3 Sl B3| o SESEE ¥ o=
. . Y| ¥ Z s = 2 o & ¥ 2| | YpREE 2 S
S.NO MAKINANIN CiNSi N 29 £ S 3 2 = o IL=EE S| &
W = @ 2l < 8l =8| 2| © § 2 I| sk 2k E‘g < O
D > Z| @ =S| & o < b N2 Al »|
[~ =< = 2 & v 2=k
= | £ = = [ EF
1 | T2-T4 Binek Otomobil 1 1 10 2|14
2 | T5 - Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 11 3 5
T8 - Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in
3 | sofor dahil 3 veya 6 kisilik) ! ! S12]6 |11 Lt tpzptijst
4 | T10 - Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
T12 - Kamyon | U TANKERI 1)1
5 | (Sasi-kabin tam - 5
yiiklii agirligi en | SEYYAR TAMIR ARACI 1
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az 3.501 Kg) TOZ ARABASI 1
AKARYAKIT TANKERI 1
DAMPERLI KAMYON 5 4 6 |6 215 3121110 44
T14 - Kamyon VING 1 1
6 (yiflhtagt:;ﬂ gtfr:n KAYNAK ARABASI 1 1
az 17.000 Kg) YAGLAMA ARABASI 1 1
SAL KASA TASIYICI 1111 1 4 8
7 | T22 - Dozer 1 1
8 | T23- Greyder 3 2 314 (|1|1]|3 21111 22
9 T24 - Yiikleyici 3 2 313 112 21111112 21
10 | T25 - Komprasor 3 1|2 2 2 10
11 | T26 - Silindir 1 1 111 1 111 3 10
12 | T29 - Treyler Cekici 1 1
13 | T30 - Ekskavator 1 1 112|111 111151 18
14 | Kaziyic1 Yiikleyici 2 1 2|3 14 17111 17
15 | Hidrolik Delici 4 4
16 | Fork-Lift 1|2 3
17 | Sami Treyler 6 6
18 | Cop Kamyonu 3 1 2 (1111 111 12
19 | Finiser 1
20 | Seyyar Konkasor
21 | Jenerator 1 1
22 | Kaynak Makinesi 1 1
TOPLAM 22 13| 1 |124126|9 | 8 |22 121115 |73|10 241

D-INSAN KAYNAKLARI

a) i1 Genel Meclisi

[limiz Genel Meclisi, Meclis Baskam Vali haric, secimle gelen 20 iiyeden

tesekkiil etmekte olup, 31 MART 2024 tarihinde yapilan Mabhalli Se¢imler Genel

Meclisimizin ilgelere ve Parti gruplarina gore dagilimi su sekilde olmustur.

11 Genel Meclis Uyeleri ilge ve Partilere Gére Dagilimi

. ' Adalet
ILCESI ve Cumbhuriyet Halk Partisi | TOPLAM
Kalkinma Partisi

Merkez 1 2 3
Ardanuc 1 1 2
Arhavi 1 1 2
Borc¢ka 1 1 2
Hopa 1 2 3
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Kemalpasa 1 1 2
Murgul 0 2 2
Savsat 1 1 2
Yusufeli 2 0 2
TOPLAM 9 11 20

b) il Enciimeni

16 Nisan 2024 tarihinde yapilan il Genel Meclisi toplantisinda 2024 — 2025
Yillar1 i¢in il Enciimenine segilen iiyelerin Ilgelere ve partilere gore dagilimi su sekildedir.

Adalet )
iLCESI ve C“mh;;r'i’g Halk 1 ropLaM
Kalkinma Partisi
Borc¢ka 1 1
Arhavi 1 1
Murgul 1 1
TOPLAM 3 3
C)il Ozel idaresi Personeli
il Ozel idaresi Dolu Kadrolarini1 Gosterir Tablo
KADRO DOLU BOS TOPLAM

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Mudiiru

Yazi Isleri Miidiirii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii

Thale ve Satinalma Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hukuk Miisaviri

Uzman

Mali Hizmetler Uzmani

Iige Ozel Idare Miidiirii

Sef

Veri Haz.Kont. Islt.

Memur

Ayniyat Saymani

Biyolog

Ziraat Mihendisi

[T N Il Fo J Ho TN N P P T T P P T N T T

NP (AR lolololR|NRRRPR R IR PR R k-
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Insaat Miithendisi

Mimar

Makine Miihendisi

Harita Muhendisi

Maden Miihendisi

Cevre Miihendisi

Elektrik-Elektronik Miithendisi

Jeoloji Miihendisi

Sehir Plancisi

Orman Miihendisi

Sosyolog

Programci

Teknisyen

Elektrik Teknikeri

Gida Teknikeri

Tekniker

Hizmetli

FRINNINEFEINNDNNRFRPRFRPRINEFPWINDNN

Asc1

FRPINININNFRPINNININIFPIFPIFRPINPFPIWININN

TOPLAM

00]
S

00]
S

11 Ozel idaresi Bos Kadrolar1 Gosterir Tablo

KADRO DOLU BOS

TOPLAM

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

1

Mudur

1

=)

Miidiir

1

HUKUK ISLERI BiRIMi

AVUKAT

Avukat 1

IC DENETCI

I¢ Denetci 3

UZMAN

Uzman 3

SEF

Sef 14

MALI HIZMETLER UZMANI

Mali Hizmetler Uzmani 1

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1

IDARI HIZMETLER

Genel Sekreter Yardimcisi 1

[EEN

Dalgic

[EEN

[EEY

Muhasebeci

[EEY

Veri Haz Kont. Islt.

N
o

N
o

Bilgisayar Isletmeni

Sofor

RN

Memur

RN
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Zabita Memuru

[EEN

[EEN

Ayniyat Saymani

[EEN

[EEN

TEKNIK HIZMETLER

Tekniker

Teknisyen

Miihendis

Dekarator

NI

N

SAGLIK HiZMETLERI

Tabip

Hemygire

Saglik Teknisyeni

Saglik Teknikeri

WIAINF

WIAIN(F

YARDIMCI HIZMETLER

Hizmetli

Kaloriferci

Asc1

Bekei

[N 00

|~ |N| 0o

TOPLAM

DOLU KADROLARIN ILCELER SINIF VE TAHSIL DURUMLARI iTIBARIYLE
DAGILIMINI GOSTERIR CETVEL

A-Genel idare Hizmetler Simifi

ILCESI FAKULTE Y. OKUL LiSE ORTAOKUL | iLKOKUL | TOPLAM
MERKEZ 23 3 2 28
ARDANUC 1 1 2
ARHAVI 1 1 2
BORCKA 2 1 3
HOPA 1 1 2
KEMALPASA 2 2
MURGUL 1 1
SAVSAT 1 1 2
YUSUFELI 1 1 1 3

TOPLAM 30 9 6 45
B-Teknik Hizmetler

ILCESI FAKULTE Y. OKUL LiSE ORTAOKUL | ILKOKUL | TOPLAM
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MERKEZ

29

4

1

34

ARDANUC

ARHAVI

BORCKA

HOPA

KEMALPASA

MURGUL

SAVSAT

YUSUFELI

TOPLAM

29

35

KADRO

DOLU

BOS

TOPLAM

Ziraat Miuhendisi

2

Insaat Miihendisi

Makine Miihendisi

Mimar

Harita Mithendisi

Maden Miihendisi

Cevre Miihendisi

Orman Miihendisi

Elektrik- Elektronik Miihendisi

Jeoloji Miihendisi

Sehir Plancisi

Sosyolog

Programci

Tekniker

Teknisyen

NOT I NNINFRP|IFPIFPININP OOIDNMNIDDINDND

N OT| NN FPIFPIPFPIDNINPEP WOIDNIDNDN

TOPLAM

w
(62}

w
(621

C-Saghk Hizmetleri

ILCESI

FAKULTE

Y. OKUL

LiSE

ORTAOKUL

ILKOKUL

TOPLAM

MERKEZ

1

1

ARDANUC

ARHAVI

BORCKA
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HOPA
KEMALPASA
MURGUL
SAVSAT
YUSUFELI
TOPLAM 1 1
D- Yardimci Hizmetler Sinifi
ILCESI LiSE ORTAOKUL iLKOKUL TOPLAM
MERKEZ 1 1
ARDANUC 1 1
ARHAVI 1 1
BORCKA
HOPA
KEMALPASA
MURGUL
SAVSAT
YUSUFELI
TOPLAM 1 1 1 3
E- Memur Statiisii Disinda Calisan Personel
STATUSU KADIN ERKEK TOPLAM
SOZLESMELI PERSONEL 5 5
SOZLESMELI AVUKAT 1 1
TOPLAM 1 5 6
F-Kadrolu Isci Sayis1
i1 Ozel idaresi Personelinin Birimlere Gére Dagihm
MERKEZDE iLCEDE TOPLAM
MEMUR 29 16 45
HiZMETLI 1 2 3
TEKNIK 34 1 35
BIYOLOG 1 1
DAIM31 ISCI 30 17 47
TOPLAM 95 36 131
i1 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
EGIiTiM DURUMU MEMUR isci \ GECiIciisci \ TOPLAM
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Okur-Yazar
Tkokul 1 15 3 19
Ortaokul 1 8 1 10
Lise-Meslek Lisesi 8 14 6 28
Yiiksekokul 14 10 24
Universite 60 60
84 47 10 141
11 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetine Gore Dagilinm
ERKEK KADIN TOPLAM
MEMUR 36 12 48
TEKNIK 27 8 35
SAGLIK 1 1
DAIM1 iSCI 43 4 47
TOPLAM 107 24 131
i1 Ozel idaresi Personelinin Yas Ortalamasina Gére Dagilim
25-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56 ve Uzeri TOPLAM
MEMUR 3 30 31 20 84
ISCi 1 1 15 30 47
TOPLAM 4 31 46 50 131

E- DIGER HUSUSLAR

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 35. Maddesi hiikiimleri uyarinca
olusturulan mevcut 8 adet Ilce Ozel Idare Miidiirliiklerinin; 11 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 17. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda Il Genel
Meclisimizin 07/07/2022 tarih ve 88 nolu karariyla kapatilmasina karar verilmistir.

- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

= Yerel yonetimler ile daha etkili ve etkin bir sekilde is birligine devam edilmeli

= Calisanlar agisindan liyakate dayali kariyer sistemi uygulanarak hakkaniyet

saglanmali

* Hizmet i¢i e8itim seminerleri daha etkin sekilde devam edilmeli
» 11 Ozel idaresi Biinyesinde mekansal alan diizenlemelerine devam edilmeli
= Diizenli yapilasma i¢in kagak yapilarla miicadeleye etkili bir sekilde devam edilmeli

» Kurum i¢i iletisimin etkili sekilde saglanmasi i¢in internet sistemi giiclendirilmeli

* Yerel bilgi bankasi kurulmali ve bilgilere erismek i¢in birimler ag ile birbirine

baglantili olmal

* Hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ¢aligmalar1 hizlandirilmali

= Hizmetler kamuoyuna medyadan yararlanilarak daha etkin sekilde anlatilmali

= Kér amagli gayrimenkul edinilmeli ve kar eden isletmelere ortak olunmali
* Yiizol¢iimiiniin %55°i orman olan ilimizde orman gelirlerinden il Ozel Idaresine pay

alinabilmeli

» Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve programlandirilarak biitge ile iliskilendirilmeli
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» Genel Idareye ait yatirrm programlarina, kisith olan IOl biitcesinden harcama
yapilmamali

* Yatirim programlari i¢in ilgili bakanliklardan yeteri kadar 6denek saglanabilmeli

= Projesiz islere 6denek verilmemeli, baglanmis projeler ise bir an 6nce tamamlanmali

= Hayirseverlerin; yol, su, kanalizasyon, tarim ve turizm alaninda yatirirm yapmalari
tesvik edilmeli

= Egitim hizmetlerinde 6zel sektor yatirimlar tesvik edilerek kalite yiikseltilmeli.

= Egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in program ¢aligmalar1 ve tesvik yapilmali.

= Saglik hizmetlerinde 6zel sektor yatirimlari tesvik edilerek kalite yiikseltilmeli

= Saglik hizmetlerinin etkili sunulmasi i¢in tibbi cihaz ve donanim takviyesine devam
edilmeli.

* Genglik ve spor hizmetlerinde tesis ve malzeme ihtiyaglar1 karsilanmasina devam
edilmeli

* Yatirim projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptirilmali.

= Organik tarim iiretimine destek verilmeli

* Tarimda arazi ve iirlin envanteri ¢ikartilarak uygun {riinlerin yetistirilmesi tesvik
edilmeli.

= Seracilik gelistirilmeli ve seracilikla ugrasan kisilere ve kuruluslara imkan sunulmali.

= Su kirliliginin ¢ézlimlenmesi i¢in vatandaslar bilinglendirilmeli.

= Sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynak saglanmali.

= Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama tesisleri yapilmasina agirlik verilmeli

= Su iirtinleri tiretimi desteklenmeli ve mevcut tesislerin verimli hale getirilmesi.

= Hayvancilik ve yem bitkilerinin desteklenmesi ¢aligmalarina devam edilmeli

= Ariciligin desteklenmesi gelistirilmeli

* Ormanlarin korunmasi i¢in halk bilin¢lendirilmeli ve yol ag1 gelistirilmeli.

» Mera 1slah ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmeli

= Kiitliphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmeli.

» [limizdeki tarihi ve turistik alanlara ulasim yollart modernize edilmeli.

» {limiz merkez ve Ilgelerinde yayla ve eko turizmi etkin sekilde gelistirilmeli.

= Tarihi ve mimari 6zelligi olan kiiltiir varliklarinin degerlendirilmesi igin girisimciler
desteklenmeli.

» Kamuya ait 11 genelindeki sosyal tesisler gelistirilmesi

B-AMAC VE HEDEFLER
1-ARTVIN iL OZEL IDARESININ MiSYONU

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ile sorumlulugu idaremize verilen yol, su,
kanalizasyon, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, baymdirlik, iskan ve spor alanlarinda,
il halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi ve
koordinasyon i¢inde, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, insan hayatin1 kolaylastirma
hedefiyle halkin yasam kalitesinin ve ilin refah diizeyinin yiikselmesini saglamak.

2-ARTVIN iL OZEL iDARESININ ViZYONU

Yenilik¢i, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yonetim anlayist i¢inde;
hizmetlerin, personel ve idarenin uyumlu galismasi ile planli, kaliteli ve akilci anlayisla yerine
getirilebildigi, ilimizin dogal, tarihi ve kiiltlirel yapisindan ilham alarak kdy ve kent arasindaki
gelismislik diizeyi farkini en aza indirmek hedefiyle, kamu yarar1 sorumlulugu tasiyan, tim
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hizmetlerinde saydamlik ve hesap verilebilirligi esas alan saygin ve ornek bir kurulus olarak
hizmet vermek.

3-HEDEFLER

Hedef: Kurumun  faaliyetlerinin  kisilerin ~ varliina  bagimli  olmadan
stirdiriilebilmesinin ve gelistirebilmesinin saglanmasi. Kurumun, kisilerden ve onlarin kendi
becerilerine bagli icra yontemlerinden bagimsiz hale getirilerek, is ve islemlerde
standardizasyon saglanarak kurumsallagsma siirecine katkida bulunulmasi.

Hedef: Kurum Kiiltiiriiniin  olusmasi igin gerekli faaliyetlerde bulunulmasinin
saglanmasi

Hedef: Personelin etik degerler, diirtistlik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
becerisinin artirilmasi.

Hedef: Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Hedef: Maas, odenek ve oOzlikk haklarin kisilere 6denmesi ile SGK Kkesintilerinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna zamaninda yatirilmasi.

Hedef: Personelin sagliginin korunmasi.

Hedef: Mali disiplini ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim
stireglerinin etkinlestirilmesi.

Hedef: idaremiz tasinmazlarini ekonomik ihtiyaglara ve kosullara uygun bicimde
proaktif olarak yonetilmesi

Hedef: Kanunla belirlenmis olan paylarin ilgili kurumlarina aktarilmasi.

Hedef: idarenin tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin yapilmasi

Hedef: Kurum isleyisinin desteklenmesi

Hedef: Ilimizin ve idaremiz hizmetlerinin tanitilmas.

Hedef: Idare hizmet binasindaki mevcut malzemelerin miinhal durumlarda
yenilenmesini saglamak

Hedef: limizin Kiiltiirel degerini yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitimu ile ilgili her
tirli calismalara yaparak en 1y1 diizeye ¢ikmasini saglamak

Hedef: Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere
gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi.

Hedef: i1 Genel Meclis Uyeleri ve diger personellere ait finansal is ve islemlerin
yerine getirilmesinin saglanmasi

Hedef: Her yil dava dosyalarinda dava kazanma oranini %80’in iizerine ¢ikarmak ve
ayrica Idarenin ihtiyari ve zorunlu arabuluculuk siireclerine aktif katilimini tesvik etmek.

Hedef: Hizmet alanimizda yer alan kdy yollarina ulagim kesintiye ugramadan
yapilabilmesi i¢in yol ag1 standardinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Hedef: Imar planlar1 ve ruhsatlandirma siireclerini ydnetmek ve plansiz/kacak
yapilasmanin 6niine gegmek

Hedef: Kurumumuz yetki alam1 igerisinde, ruhsati olmadan c¢alisan isletme
kalmamasini saglamak

Hedef: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca Ilimiz smirlar1 dahilindeki I(a) Grubu
Maden Isletme Ruhsatlar1 diizenlenecek ve Kamu Kurum ve Kuruluslarma hammadde
tiretim izinleri verilmesi

Hedef: 11 Ozel Idaresinin hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
tesislerin yapilmasi, personelin daha gelismis ve modern alanlarda hizmet vermesinin
saglanmasi.

Hedef: [limiz ve ilgelerimizde yasanabilecek afet ve acil durumlara miidahale
kabiliyetini artirmak maksadi ile arama kurtarma malzemelerinin gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, techizatlarin ¢ogaltilmasi ve yenilenmesinin saglanmast
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Hedef: Yeni okul, spor salonu, yemekhane, pansiyon, ¢ok amagli salon, hizmet binasi,
ek bina/tesis yapilmasi.

Hedef: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren is yerlerindeki is
ve iglemlerin aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi

Hedef: Yeni i¢me suyu, sulama suyu ve atik su tesislerinin yapilmasi, Mevcut
tesislerin rehabilite edilmesi, Kayip ve kacak su tiikketimini engellemek, bu tesisler yapilirken
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi, Tesislerde siirdiiriilebilir temiz su ve atik su
yonetiminin saglanmasi

4- STRATEJIK AMACLAR

a) Hukuk Miisavirligi
Stratejik Amac :
Hukukun stiinliigii ilkesinden hareketle yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
daha etkin ve kaliteli hizmet verebilmek ve anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri alarak
¢Ozlime kavusturmak

b)insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag:

Kurumsallagsma calismalarinin  gergeklestirilmesi, kurum  kiiltiiriiniin
calisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel agiginin giderilmesi,
personellere ihtiya¢c duyduklart egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik haklari korunarak kurumsal i¢
huzurun saglanmasi, alanlar ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer, fuar,
panel ve benzeri etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi. Uluslararasi Kalite
Standartlar1 hedef alinarak, tiim ¢aligmalarin bu yonde yapilmasi i¢in personelin motive
edilmesi.

c)Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Amag:

Stirdiiriilebilir mali politikalarimizin biitiinciil bir yaklasimla belirlenmesine
onciilik ve rehberlik etmek, biit¢elerin reel olarak hazirlanmasi ve kaynaklarin hesap
verilebilir ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde yonetilmesi, list politika belgeleri olan stratejik
plan, performans plani ve biitce arasindaki uyumun giiclendirilmesi, gelirlerde siirekli artisin
saglanmasi amaciyla Idaremiz tarafindan gerceklestirilen turizm yatirimlarindan
faydalanilmasi.

d)imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliigii
Stratejik Amag:

3194 sayilh Imar Kanunu gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde
plansiz/kagak yapilagsmalarin Oniine ge¢gmek, yerlesim dokusunu koruyarak yasam alanlarinin
konforunu arttirmak; ayni zamanda imar planlar1 ve ruhsatlandirma siireclerini yonetmek ve
gerekli denetimleri yaparak giivenli yapilasmay1 saglamaktir. 3572 sayili Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun, 10 Agustos 2005 tarihli 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik, 3213 sayili Maden Kanunu,
11.12.2022 tarihli 32040 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Maden
Yonetmeligi, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 7. maddesi (g) fikras:
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geregince ruhsatsiz calisan isletme kalmamasini ve ¢evreye duyarh ve is giivenligine uygun
olarak calisan isletme sayisinin artmasini saglamak, ayni zamanda devletin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan yer alti ve yerlstii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri
gozetilerek kullanimina izin vermek, 6zellikle ruhsatsiz galigmalarin dogal ¢evreye, tarim
arazilerine, mevcut tesislere ve ililke ekonomisine verdigi zararlar goz oniinde bulundurularak
ruhsatsiz kacak caligsmalar ile daha etkin bir miicadele yapmaktir.

e) Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Stratejik Amac 1:
1 Ozel Idaresinin hizmet alanlar1 icin gerekli olan yenileme ve gelistirme
calismalar1 ile beraber ilin dinamizminin artirilmasi, alt yapr yatirimlarinin yapilmasi ve
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak

f) Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Stratejik Amag:
Kurumumuz kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanilarak ulagimin hizli ve
giivenilir bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizda bulunan kirsal alanlarin birinci derece
biitiin kOy yollarinin mevcut durumlarinin iyilestirilmesi.

0) Yazi Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag:
Artvin 11 Ozel Idaresinin varhignin siirdiirebilmesi gelistirmesi ve
giiclenmesinin saglanmasi i¢in paylasimei, yonlendirici, yenilik¢i, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi

h) Thale ve Satinalma Miidiirliigii
Stratejik Amag:

11 Ozel Idaresine bagl birimlerin (Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon, elektrik,
su, dogal gaz gibi hizmetlerin takibini yapmak, Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro
malzemesi, demirbas, temizlik malzemesi, yangin tiipleri ile diger tiikketim malzemelerinin
alimmi yapmak, Ihale ile yapilacak satin almalar digindaki dogrudan teminle veya istisna
kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimimi gerceklestirmek,
Vali Konagi, Valilik makaminin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal ve malzeme alimina iliskin is
ve islemleri yapmak, Temsil agirlama, Toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve
hizmet alimlar ile ilgili is ve islemleri yaparak ihtiyaclar1 karsilamak, idare kaynaklarini
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Stratejik Amag:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii uhdesinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is ve
islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in etkin haberlesme ve dogru bilgi akisinin
saglanmasi, mal ve malzeme alimlarmin yapilarak daha verimli ¢alisma ortami yaratilarak
yiiriitiilecek faaliyetler ile isletmelerin gelirlerinin artirilmasi. Isletmelerde calisan personele
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri cercevesinde egitim verilerek giivenli is ortaminin
saglanmasi.

i)Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amag:
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Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin, gerektiginde yenilerinin yapilmasini
saglayarak biitiin su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde kullanilir hale
getirmek, en iist diizeyde saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak en temiz, en saglikli suyu
elde etmek ve israf etmeden en verimli sekilde kullanimimi saglamak. Koy ve initelerinde
ulusal standartlarda su, sulama suyu, kanal ve kanalizasyon hizmetlerinin sunulmasi
neticesinde kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin {iriin alternatiflerini arttirmak, pazar
imkanlarin1 gelistirmek ve neticede refah diizeyini ylikselterek, koyden kente gd¢ oranini
azaltmak.

j) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amag:
Artvin i1 Ozel idaresinin gérev alaninda sayilan yerlesim birimlerinde Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetlere iliskin saglik egitim spor ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara kadin ve
cocuklara engellilere yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda flde dayanigma
ve katilim saglamak.

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
a) PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

1-Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
Siirdiiriilebilir mali politikalarimizin biitiinciil bir yaklagimla belirlenmesine 6nciiliik ve rehberlik
etmek, biit¢elerin reel olarak hazirlanmasi ve kaynaklarin hesap verilebilir ve saydamlik ilkeleri
Amag cergevesinde yonetilmesi, iist politika belgeleri olan stratejik plan, performans planit ve biitge
arasindaki uyumun giiglendirilmesi, gelirlerde siirekli artisin saglanmasi amaciyla Idaremiz
tarafindan gergeklestirilen turizm yatirimlarindan faydalanilmasi
Hedef Kanunla belirlenmis olan paylarm ilgili kurumlarina aktarilmasi.
Performans Kanunla belirlenmis olan paylarin ilgili kurumlara aktarilmast hususunda belirlenen oranlarin
Hedefi {istiine ¢cikilmamasimn1 saglamak.
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklamalar:
Faaliyetler _—
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
. . . 12.000.000,0
V) 1
1 Iller Bankasi1 payimin %?2 muhasebelestirilmesi. 12.000.000,00 0
2 Personel giderleri karsilanmasi. (Yedek ddenek) 50.000,00 50.000,00
3 Kurumumuz tarafindan yapilan borglanmadan 7.500.000,00
dogan faiz giderlerinin 6denmesi 7.500.000,00
4 Artvin  Mahalli Idareler Birligine yardim 10'000'000v8
yapilmas. 10.000.000,00
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6 Emlak isleri i¢in ilan giderlerinin karsilanmasi. 100.000,00 100.000,00
Kurumun  menkul ve  gayrimenkullerinin 200.000,00
7 kullanimi ile ilgili yasanilabilecek ihtilaflarin 200.000,00
giderilmesi
Il Ozel Idaresi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi 60.000.000,0
8 esnasinda olusabilecek aksakliga neden olmamak | 60.000.000,00 0
i¢in yil1 biitgesinden yedek 6denegin ayrilmasi
ENUE ; ; 130.000,00
9 Birim i¢i gelisen mal ve hizmet alimlarinin 130.000,00
yapilmasi
10 Personel yolluk giderlerinin 6denmesi 10.000,00 10.000,00
89.990.000,0
GENEL TOPLAM 89.990.000,00 0

2-Hukuk Miisavirligi

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI
Hukukun iistiinliigii ilkesinden hareketle yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak daha etkin ve kaliteli
Amag hizmet verebilmek ve anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri alarak ¢6ziime kavusturmak
Her yil dava dosyalarinda dava kazanma oranim %80’in iizerine ¢ikarmak ve ayrica Idarenin
Hedef ihtiyari ve zorunlu arabuluculuk siireglerine aktif katilimin tegvik etmek.
Performans Kurumu yargi organlari karsisinda en iyi sekilde temsil etmek ve dava dosyalarini1 kazanmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idareye kars1 acilan davalarin kazamlmasi ile
1 Idare prestijinin korunmasini saglama 450.000,00 450.000,00
GENEL TOPLAM 450.000,00 450.000,00

3-Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

Kurumsallasma c¢aligmalarinin  gerceklestirilmesi, kurum kiiltiiriniin ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi, personellere ihtiyag
duyduklar1 egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin
saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla personelin 6zlilk haklarinin iyilestirilmesi ile
sosyal kiiltiirel ve ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlar ile
ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere
personelin katiliminin saglanmasi. Uluslararas1 Kalite Standartlar1 hedef alinarak, tim
caligmalarin bu yonde yapilmast igin personelin motive edilmesi.

Hedef

Maas, ddenck ve 6zliikk haklarinin kisilere 6denmesi ile SGK kesintilerinin Sosyal Giivenlik

Kurumuna zamaninda yatirilmasi.
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Performans Personelimize her yil icerisinde Valilikle miistereken hizmetigi egitim programi onaylanarak Mayis
Hedefi ve Eylil aylarinda verilmektedir.Birimlerin talepleri {izerine Bakanligimizin biinyesinde
diizenlenen ve onay verilen egitim ve seminerlere personelimizin katilimi saglamak, toplu sézlesme
ve memur sendikalar1 kanunu kapsaminda personelimize sosyal denge s6zlesmesi kapsaminda ilave
O6demeler yapilmaktadir.Tiim personelimizin maas ve iicretleri vs. 6demler zamaninda yapilmakta
olup, sosyal giivenlik emekli sandigi ve vergi kesintileri zamaninda ve tam olarak
yapilmaktadir.Kurumumuzda calisan personelin ig sagligi ve gilivenligi hizmetleri hizmet alim
yoluyla gergeklestirilmektedir.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyae (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Memur .p‘ersonellnln maas ve SGK Prim 66.500.000,00 66.500.000,00
1 O6demelerinin zamaninda ddenmesi.
Sozlesmeli Personel (Kismi Zamanlt Avukat ve
Miihendislerin) alacaklar1 ve SGK Pirim 7.900.000,00 7.900.000,00
2 O0demelerinin zamaninda ddenmesi.
Isci personellerin maas, arazi tazminati, fazla
calisma Tticreti .(r.nesal)n, 1kram13./e. gibi alacaklar1 58.500.000,00 58.500.000,00
ve SGK Pirim o&6demelerinin  zamaninda
3 O6denmesi.
E}eglcl p.er.sonellerm UC'I.'CﬂGI'I ve SGK Pirim 7.100.000,00 7.100.000,00
4 O0demelerinin zamaninda 6denmesi;
Memur ve is¢i personelin yiyecek ve giyim,
kusam alimlarinin = 6demesinin  zamaninda 7.000.000,00 700.000,00
5 yapilmasi
Isci personellerinin gérev  zararlarinin 2.000.000,00
6 kargilanmasi
Memur ve isei personelin  yolluklariin 700.000,00 700.000,00
7 zamaninda 6denmesi.
Kurumumuz personellerinin ~ egitim  amagh
kurslara 1<.at11m.a.1s1, is sa.ghgl ve gu\{enllk hizmet 4.500.000,00 4.500.000,00
alimlar1 ile o0zel gilivenlik hizmet alim
8 giderlerinin 6denmesi
Hizmet alimi seklinde karsilanan personel
istihdamindan dogan Gdemelerin zamaninda | 360.000.000,00 360.000.000,00
9 yapilmasini saglamak
Memur —ve ls¢i ~ personelin  mahkeme | 4 154 590 g9 1.000.000,00
10 masraflarinin zamaninda 6denmesi
GENEL TOPLAM 515.200.000,00 515.200.000,00

4-Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Idare Adi

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

Isletme ve Istirakler Midiirliigii uhdesinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is ve islemlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in etkin haberlesme ve dogru bilgi akisinin saglanmasi, mal ve
malzeme alimlarinin yapilarak daha verimli ¢alisma ortamu yaratilarak yiiriitiilecek faaliyetler ile
isletmelerin gelirlerinin artirilmasi. Isletmelerde galisan personele Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde egitim verilerek giivenli is ortaminin saglanmasi.

Hedef

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren is yerlerindeki is ve islemlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi
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Performans
Hedefi

Birim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

1

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaer (2025) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Midirliik biinyesinde faaliyet gdsteren is
yerlerinde ihtiya¢ duyulan tiim mal ve malzeme
alimlarinin ~ yapilmasi, c¢alistirilan  araglarin
akaryakit-yag alimlarinin yapilmasi ve giivenlik
tedbirleri  kapsaminda  ¢alisan  personelin
ihtiyaglarinin giderilmesi

23.090,000,00

23.090,000,00

Personelin gorev yolluklarinin 6denmesi

20.000,00

20.000,00

Miidiirliik biinyesinde yer alan iktisadi isletmenin
yapmis oldugu faaliyetlerden dogan vergilerin
O6denmesi

25.360.000,00

25.360.000,00

Calismalarin  herhangi bir aksakliga mahal
vermeden yiiriitiilmesi i¢in Miidiirliige bagh
faaliyet gosteren igletmelerin ig ce islemlerinden
dogan haberlesme, nakil, ilan, arsa — arazi
kiralama giderlerinin 6denmesi

8.655.000,00

8.655.000,00

Iktisadi isletme biinyesinde hizmet veren santiye
ve is yerlerinin yangindan korunmasi amaciyla
malzeme ihtiyacinin kargilanmasi, kullanilan tagit
ve makine techizatin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve araglar ig¢in yedek parga aliminin
yapilmasi

2.600.000,00

2.600.000,00

Miidiirliik gorev uhdesinde olan Kanuni Paylarin
O6denmesi

68.239.857,84

68.239.857,84

Asfalt Plenti Santiyesinde kullanilmak iizere
bitiim aliminin yapilmasi

27.962.380,00

27.962.380,00

GENEL TOPLAM

155.927.237,84

155.927.237,84

5-Yaz Isleri Miidiirliigii

Idare Adi

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Artvin 1l Ozel Idaresinin varliginin siirdiirebilmesi gelistirmesi ve giiglenmesinin saglanmasi igin
Amag paylasimci, yonlendirici, yenilik¢i, insan odakli politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet

sunumunun gergeklestirilmesi

i1 Genel Meclis Uyeleri ve diger personellere ait finansal is ve islemlerin yerine getirilmesinin
Hedef saglanmast
Performans Etkin ve verimli hizmet sunumlarinin yenilik¢i yonlendirici ve insan odakli olmasi hususunda
Hedefi gerekli hizmetler gergeklestirilecektir.
Aciklamalar:
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Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyae1 (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Meclis iiyelerinin ve personelin yaptigi isle ilgisi
1 bulunan seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri 150.000,00 150.000,00
etkinliklere katilma imkani saglamak
2 Mechs uyellermm ve Il Enciimeni iiyelerinin 6.000.000,00 6.000.000,00
O6demelerinin zamaninda yapilmasi
GENEL TOPLAM 6.150.000,00 6.150.000,00

6-Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI
11 Ozel Idaresinin hizmet alanlar1 igin gerekli olan yenileme ve gelistirme c¢alismalari ile beraber
Amag [lin dinamizminin artirilmasi, alt yapi yatirimlarmin yapilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglamak
11 Ozel idaresinin hizmet alanlarimin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tesislerin yapilmasi,
Hedef personelin daha gelismis ve modern alanlarda hizmet vermesinin saglanmasi.
Performans Ozel idarenin hizmet alanlarinin yenilenmesi, gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
i1 Ozel idaresine ait olan hizmet binalar1 ve
1 lojmanlarin gerekli bakim ve onarimlarinin 15.652.500,00 15.652.500,00
yapilmasi.
2 i1 Ozel idaresinin diger yapim islerinin yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
i1 Ozel idaresinin yaptirmis oldugu plan ve
3 proje giderlerinin 6denmesinin saglanmast 2.625.000,00 2.625.000,00
4 Midiirliiglimiiziin Thtiyaci i¢in malzeme alimimin 150.000,00 150.000,00
yapilmasi
5 Memur ve isei persqnehn yolluklarinin 75.000,00 75.000,00
zamaninda 6denmesi.
GENEL TOPLAM 21.502.500,00 21.502.500,00
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARES]
Amag ilimizde seferberlik ve dogal afetler gibi afet ve acil durum hizmetlerine karsi miidahale
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kapasitesinin gelistirilmesi, halkin bilinglendirilmesi ve afet Oncesi, sirasi ve sonrasinda
yapilacak olan islerin kurumlar arasinda koordinasyonunun saglanmasi.

flimiz ve ilgelerimizde yasanabilecek afet ve acil durumlara miidahale kabiliyetini artirmak

Hedef maksadi ile arama kurtarma malzemelerinin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilmasi, teghizatlarin
cogaltilmasi ve yenilenmesinin saglanmasi
Performans Afet durumlarinda zamaninda ve etkin miidahale i¢in gerekli malzeme alimlarinin yapilmasi
Hedefi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyae1 (2025) (TL)
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
1 Mevcut kurtarma araglarinin detayli bakim 1.030.000,00 1.030.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Enkazda arama kurtarma faaliyetlerinde 650.000,00
2 kullanilmak tizere goriintiilii arama cihaz1 650.000,00
alinmasi
Kurumun hizmetlerini yerine getirirken 120.000,00
3 ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme aliminin 120.000.00
yapilmasi R
4 Mevcut kuﬁarfna araglarinin akaryakit ve yag 400.000,00 400.000,00
alimlarinin saglanmasi
Afet ve Acil durum Miidiirligii hizmet binasinin 80.000,00
5 bakim ve onariminin yapilmasi 80.000,00
Koylerde meydana gelebilecek yanginlara 810.000,00
6 miidahale edebilmek igin malzeme alimlarinin 810.000.00
yapilmasi '
GENEL TOPLAM 3.090.000,00 3.090.000,00
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
[limizde okullagma oranlarmin artirilmasi, egitimde kalite odakli gelismenin siirdiiriilmesi, mesleki
Amag ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, altyapi, sosyal ve egitsel donatim ihtiyaglarin
tamamlayarak [limizde egitim-6gretim kalitesini artirmak
Yeni okul, spor salonu, yemekhane, pansiyon, ¢ok amacli salon, hizmet binasi, ek bina/tesis
Hedef yapilmast.
Performans Egitimde kaltenin artirilmasina yonelik ihtiyaclarin karsillanmasi saglanacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Aciklama

Mali Hizmetler Miidiirliigii—2024




Artvin Il Ozel Idaresi Performans Plani—2025 47

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Egitimde Dbasartyr yiikseltmek icin c¢agin

1 gereklerine uygun okul yapiminin saglanmasi 24.361.431,00 24.361.431,00
Okullarin eksiklikleri tespit edilerek bakim ve

2 onarimlarinin yapilmast 4.000.000,00 4.000.000,00
Hizmet binasinin ya da okullarm biiyiik onarim

3 giderlerinin karsilanmasi 8.000.000,00 8.000.000,00
Daha hizli ve etkin hizmet verebilmek i¢in egitim

4 hi{metlerinde ) kullanilan projelerin 600.000,00 600.000,00
cogaltilmasinin saglanmast

5 Cikilan ihale ilan bedellerinin 6demesinin 700.000,00 700.000,00
yapilmasi
Milli Egitim biinyesinde gerceklestirilen Milli
Bayramlar, Okul Organizasyonlar, Okuma

6 Senlikleri, Yaz etkinlikleri .gibi .faaliyetlerd.e 1.300.000,00 1.300.000,00
kullanilan araglarin tasit giderleri ve temsil
tanitma giderlerinin 6denmesi
Hizmet binalar1 ve okullarin egitim faaliyetleri

7 yuriitiilirken  ihtiyag  duyduklar1  tiiketim 800.000,00 800.000,00

malzemelerinin karsilanmasi

GENEL TOPLAM 39.761.431,00 39.761.431,00

7-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

Mevcut tesislerin bakim ve onarimlariin, gerektiginde yenilerinin yapilmasini saglayarak biitiin su
sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde kullanilir hale getirmek, en iist diizeyde
saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak en temiz, en saglikli suyu elde etmek ve israf etmeden en
verimli sekilde kullanimini saglamak. Koy ve iinitelerinde ulusal standartlarda su, sulama suyu,
kanal ve kanalizasyon hizmetlerinin sunulmasi neticesinde kirsal kesimde yasayan vatandasglarimizin
iiriin alternatiflerini arttirmak, pazar imkanlarimi gelistirmek ve neticede refah diizeyini yiikselterek,
koyden kente go¢ oranini azaltmak.

Hedef

Yeni igme suyu, sulama suyu ve atik su tesislerinin yapilmasi, Mevcut tesislerin rehabilite edilmesi,
Kayip ve kagak su tiiketimini engellemek, bu tesisler yapilirken yenilenebilir enerji kaynaklariin
kullanilmasi, Tesislerde siirdiiriilebilir temiz su ve atik su yonetiminin saglanmasi

Performans
Hedefi

Igme suyu, sulama suyu ve atik su tesislerinin yapilmasi ve yapilan tesislerde siirdiiriilebilir temiz ve
atik su yonetiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Her y1l igme suyu ihtiyaci olan en az 5 yerlesim
yerine saglikli ve yeterli su getirilmesi i¢in yeni | 100.000.000,00 100.000.000,00

tesis yapmak
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Eskimis, yipranmis tamiri miimkiin olmayan,
biliyliik su kayiplart olan yeni veya kullanilan
sulama suyu tesislerin de yapim, bakim ve 34.000.000.00

34.000.000,00
yenileme ¢aligmalari yapmak

Yerlesim yerlerine saglikli igme suyu saglanmasi
i¢in rutin fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik
analizlerin yapmak ve Koy ve initelerinde ulusal
standartlarda pis ve atik su i¢in kanalizasyon
sistemleri yapmak mevcut olan tesislerde ise

6.900.000,00 6.900.000,00

bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapmak.

GENEL TOPLAM 140.900.000,00 140.900.000,00

8-Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

3194 sayili Imar Kanunu gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde plansiz/kacak yapilasmalarin
Oniine gegmek, yerlesim dokusunu koruyarak yasam alanlarinin konforunu arttirmak; ayni zamanda
imar planlart ve ruhsatlandirma siireglerini yonetmek ve gerekli denetimleri yaparak giivenli
yapilagmay1 saglamaktir. 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10 Agustos 2005 tarihli 25902 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik,
3213 sayilh Maden Kanunu, 11.12.2022 tarihli 32040 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirlige giren Maden Yonetmeligi, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 7.
maddesi (g) fikrasi geregince ruhsatsiz c¢alisan isletme kalmamasimi ve gevreye duyarli ve is
giivenligine uygun olarak c¢alisan isletme sayisinin artmasini saglamak, ayni zamanda devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yer alt1 ve yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri
gozetilerek kullanimina izin vermek, Ozellikle ruhsatsiz calismalarin dogal c¢evreye, tarim
arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi zararlar géz Oniinde bulundurularak
ruhsatsiz kacak ¢aligmalar ile daha etkin bir miicadele yapmaktir.

Hedef

Imar planlar1 ve ruhsatlandirma siireclerini yonetmek ve plansiz/kacak yapilasmanin &niine
gecmek.

Performans
Hedefi

Diizensiz yapilasmalarin 6niine gecilmesi Il Cevre Planma uygun imar planlari hazirlanmasi ve
ruhsatlandirma taleplerini yerine getirilmesi saglanacaktir.

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Toplam

Biitce Biitce Dis1

Kanunda belirtilen siireler igerisinde
ruhsatlandirma taleplerini yerine getirmek, ruhsat
talep edilen yapilarin proje ve cografi kosullara
uygunlugunu saglamak denetlemek

10.000,00 10.000,00
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Koy Muhtarliklart ve Ky halkina plansiz/kagak

yapilagma ve yaptirimlart hakkinda bilgi vermek,
ruhsatlandirilan yapilari belirli araliklarla 20.000,00 20.000,00
denetlemek

Birim faaliyetleri sonucu olusabilecek itirazlara
karg1 mahkeme ve harg giderlerinin 6denmesi 50.000.00 50.000.00

Il cevre diizeni planina uygun olarak imar

planlarinin iiretilmesi 250.000,00 250.000,00

GENEL TOPLAM 330.000,00 330.000,00

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

3194 sayili Imar Kanunu gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde plansiz/kagak yapilasmalarin
oniline gegmek, yerlesim dokusunu koruyarak yasam alanlarinin konforunu arttirmak; ayni zamanda
imar planlar1 ve ruhsatlandirma siireglerini yonetmek ve gerekli denetimleri yaparak giivenli
yapilasmay1 saglamaktir. 3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10 Agustos 2005 tarihli 25902 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik,
3213 sayilh Maden Kanunu, 11.12.2022 tarihli 32040 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirlige giren Maden Yonetmeligi, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 7.
maddesi (g) fikrasi geregince ruhsatsiz c¢alisan isletme kalmamasimi ve gevreye duyarli ve is
giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisinin artmasini saglamak, ayni zamanda devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yer alt1 ve yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri
gozetilerek kullanimina izin vermek, Ozellikle ruhsatsiz calismalarin dogal c¢evreye, tarim
arazilerine, mevcut tesislere ve lilke ekonomisine verdigi zararlar géz Oniinde bulundurularak
ruhsatsiz kacak ¢aligmalar ile daha etkin bir miicadele yapmaktir.

Hedef

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca Ilimiz smirlar1 dahilindeki I(a) Grubu Maden Isletme
Ruhsatlar1 diizenlenecek ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde iiretim izinleri verilmesi

Performans
Hedefi

Maden ocaklarimin kiraya verilmesi ve olusan giderlerin zamaninda 6denmesi saglanacaktir.

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Maden ocaklarinin  satigi, kiraya  verilmesi
durumunda olusacak olan giderinin 6denmesi 100.000.00 100.000.00

GENEL TOPLAM 100.000,00 100.000,00
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9-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Idare Adi ARTVIN iL OZEL iDARESI
Kurumumuz kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanilarak ulagimin hizli ve giivenilir bir sekilde
Amag saglanabilmesi i¢in yol agimizda bulunan kirsal alanlarin birinci derece biitiin kdy yollariin
mevcut durumlarinin iyilestirilmesi
Hizmet alanimizda yer alan kdy yollarina ulasim kesintiye ugramadan yapilabilmesi igin yol ag1
Hedef standardinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Performans Halka hizmet noktasinda hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in yol aglarinin standartlarinin
Hedefi yiikseltilmesi saglanacaktir.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyac: (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhtelif kdy yollarinin bakim onarim ve
genisleme ¢alismalarinda kullanilan patlayici
madde alimi ve sanat yapilart yenileme | 10.000.000,00 10.000.000,00
caligmalarinin yapilmasi
1
Koy yollarinin bakim ve onarimi igin gerekli mal
ve malzeme alimi ile her tiirli hizmet alimmin| 60.000.000,00 60.000.000,00
yapilmasi
2
Etiit plan proje ve orman yol izin g¢alismalari
yapilarak yol agimizda bulunan yollarin bakim
onarim genisleme ve ham yol yapimi i¢in gerekli | 96.000.000,00 96.000.000,00
is makinelerinin kiralanmast ve makinelerin
3 sigorta giderlerinin kargilanmasi
Koy yollarinin  standardinin  yiikseltilmesi
amaciyla yapilan asfaltlama ¢alismalar1 igin her | 54.000.000,00 54.000.000,00
A tiirlii mal ve hizmet aliminin yapilmasi
Koy yollarmin  bakim onarnrm ve yapim
calismalarinda tasit ve is makineleri i¢in ihtiyag 160.000.000.00 160.000.000,0
duyulan akaryakit ve yag alimlarinin yapilmas. DR 0
5
380.000.000,0
GENEL TOPLAM 380.000.000,00 0

10-Thale ve Satinalma Miidiirliigii

Idare Adi

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

i1 Ozel Idaresine bagl birimlerin (Valilik, Vali Konag: dahil) telefon, elektrik, su, dogal gaz gibi
hizmetlerin takibini yapmak, Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik
malzemesi, yangin tiipleri ile diger tikketim malzemelerinin alimin1 yapmak, Ihale ile yapilacak
satin almalar digindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa
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arastirmasini yaparak alimimi gergeklestirmek, Vali Konagi, Valilik makaminin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak, Temsil agirlama, Téren
giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve islemleri yaparak
ihtiyaclar1 karsilamak, idare kaynaklarini verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir

Idarenin tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin yapilmasi.

Hedef
Performans Idarenin tiiketime yonelik alimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Faaliyetler .
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Vali konag1 ve Idare Hizmet binasinin 1sinma, Su, 15.670.000,00 15.670.000,00
kirtasiye, temizlik, elektrik vb. giderlerinin
kargilanmasi hizmet ve yatirim programinda
1 calisan is¢i personelin giyecek aliminin
kargilanmasini saglamak
15.670.000,00 15.670.000,00
Idare Adi ARTVIN iL OZEL IDARES]
11 Ozel Idaresine bagl birimlerin (Valilik, Vali Konag1 dahil) telefon, elektrik, su, dogal gaz gibi
hizmetlerin takibini yapmak, idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik
malzemesi, yangimn tiipleri ile diger tiikketim malzemelerinin alimim1 yapmak, Ihale ile yapilacak
Ama satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa
¢ aragtirmasint yaparak alimimi gergeklestirmek, Vali Konagi, Valilik makaminin ihtiyaglart
dogrultusunda mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak, Temsil agirlama, Téren
giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlart ile ilgili is ve islemleri yaparak
ihtiyaglar1 karsilamak, idare kaynaklarini verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir
Kurum Isleyisinin Desteklenmesi
Hedef
Performans Kurum isleyisinin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1
Faaliyetler .
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Idaremiz haberlesme, servis ve tasit kiralama,
bilgisayar donanimu, tefris malzemesi 6.315.000,00 6.315.000,00
1 giderlerinin karsilanmasini saglamak
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6.315.000,00 6.315.000,00

GENEL TOPLAM

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

i1 Ozel Idaresine bagh birimlerin (Valilik, Vali Konag: dahil) telefon, elektrik, su, dogal gaz gibi
hizmetlerin takibini yapmak, idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik
malzemesi, yangin tiipleri ile diger tiikketim malzemelerinin alimin1 yapmak, Ihale ile yapilacak
satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa
arastirmasini yaparak alimimi gergeklestirmek, Vali Konagi, Valilik makaminin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak, Temsil agirlama, Téren
giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari ile ilgili is ve islemleri yaparak
ihtiyaglar karsilamak, idare kaynaklarini verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir

Hedef

[limizin ve idaremiz hizmetlerinin tanitilmast.

Performans
Hedefi

Ihtiya¢ dogrultusunda Temsil tanitma giderlerinin zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)

Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

[limizin ve Idaremizin temsil ve tanitma giderleri
icin fuar, organizasyon, agirlama hizmetlerinin
karsilanmasi

2.000.000,00 2.000.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

GENEL TOPLAM

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Amag

Ozel Idaresine baglh birimlerin (Valilik, Vali Konagi dahil) telefon, elektrik, su, dogal gaz gibi
hizmetlerin takibini yapmak, idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, temizlik
malzemesi, yangin tiipleri ile diger tiikketim malzemelerinin alimin1 yapmak, Ihale ile yapilacak
satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa
arastirmasini yaparak alimini gergeklestirmek, Vali Konagi, Valilik makaminin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve malzeme alimma iliskin is ve islemleri yapmak, Temsil agirlama, Téren
giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve islemleri yaparak
ihtiyaglar1 karsilamak, idare kaynaklarini verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir

Hedef

Idare hizmet binasindaki mevcut malzemelerin miinhal durumlarda yenilenmesi ve makine arag
parkinda bulunan araglarin her tiirlii bakim ve onarimlariin yapilmasi

Performans
Hedefi

Makine arag¢ parkinin bakim ve onarimu yapilip ihtiya¢ halinde yenilenmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
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Faaliyetler .
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idare hizmet binasindaki malzemelerin
gerekli durumlarda yenilenmesi, techizat
alimi, biliro ve is yeri malzemelerinin, 2.660.000,00 2.660.000,00
avadanlik ve yedek parca alimlarinin
saglanmast
1
Genel Toplam 2.660.000,00 2.660.000,00

11-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI

Artvin 11 Ozel idaresinin gorev alaninda sayilan yerlesim birimlerinde Kiiltiir ve Sosyal Hizmetlere
iligkin saglik egitim spor ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara kadin ve ¢ocuklara engellilere yoksul ve

Amag diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda {lde dayanisma ve katilim saglamak.

[limizin Kiiltiirel degerini yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitimu ile ilgili her tiirlii calismalara

Hedef yaparak en iyi diizeye ¢cikmasini saglamak

Performans Idarenin tanitimu, toplanti, panel, sempozyum gibi etkinliklerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedefi

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa (2025) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerinin
yapilmast i¢in gerekli caligmalar yapmak.

50.000,00

50.000,00

Idarenin gérev progran ile ilgili diizenlenen
toplanti, panel, sempozyum konusunda {ist
diizeyde koordineyi ve iletisimi saglamak

50.000,00

50.000,00

Sosyal hizmetler ve c¢evre sorunlarnin
¢Oziimiinde goniilli kuruluslar sivil toplum
kuruluglart ve kamu kuruluslariyla birlikte
isbirliginde bulunmak ve yapilacak etkinlik
ve projelere katkida bulunmak

100.000,00

100.000,00

Engellilerin topluma kazandirilmasi ve
hayatlarin1 daha rahat idame ettirmeleri
icin projeler gelistirmek

100.000,00

100.000,00

[limizin tamtim1 ile kurumun faaliyet
alanlarinda yapilan hizmetlerin anlatildig1
kitap brosiir afisler hazirlatarak tanitimini
yapmak.

100.000,00

100.000,00
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6

Yoksullara  Mikro  Kredi  verilmesi
hususunda gerekli ¢calismalar1 yapmak

100.000,00 100.000,00

Genel Toplam

500.000,00 500.000,00

b) FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
1-Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Kanunla belirlenmis olan paylarm ilgili kurumlara aktarilmas: hususunda belirlenen oranlarin
iistiine ¢ikilmamasini saglamak

Faaliyet Adi

Iller Bankasi paymim %2 muhasebelestirilmesi, Personel giderleri karsilanmasi. (Yedek
odenek), Hane halkina yapilan diger transferlerin gerceklestirilmesi, Artvin Mahalli idareler
Birligine yardim yapilmasi, {limizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliipleri ve Kamu

Yararma c¢alisan derneklerin desteklenmesi, Emlak isleri i¢in ilan giderlerinin kargilanmast,
Kurumun menkul ve gayrimenkullerinin kullanimi ile ilgili yasanilabilecek ihtilaflarin
giderilmesi, i1 Ozel Idaresi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi esnasinda olusabilecek aksakliga
neden olmamak i¢in yili biit¢esinden yedek 6denegin ayrilmasi, birim igi gelisen mal ve

hizmet alimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.490.000,00

04 Faiz Giderleri

7.500.000,00

05 Cari Transfer

12.000.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek

60.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

89.990.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak fhtiyaci

89.990.000,00

2-Hukuk Miisavirligi

Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Kurumu yargi organlari karsisinda en iyi sekilde temsil etmek ve dava dosyalarini kazanmak.

Faaliyet Ad1

Idareye kars1 agilan davalarin kazanilmasi ile Idare prestijnin korunmasim saglama

Sorumlu Harcama Hukuk Miisavirligi
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Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 450.000,00

Z Doner Sermaye

AT

5] < . ..

2 2 |Diger Yurtici

= x

)

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 450.000,00

3-Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Personelimize her y1l igerisinde Valilikle miistereken hizmetigi egitim programi onaylanarak Mayis ve
Eyliil aylarinda verilmektedir.Birimlerin talepleri {izerine Bakanligimizin biinyesinde diizenlenen ve
onay verilen egitim ve seminerlere personelimizin katilimi saglamak, toplu sézlesme ve memur
sendikalar1 kanunu kapsaminda personelimize sosyal denge s6zlesmesi kapsaminda ilave 6demeler
yapilmaktadir. Tiim personelimizin maag ve ticretleri vs. 6demler zamaninda yapilmakta olup, sosyal
giivenlik emekli sandig1 ve vergi kesintileri zamaninda ve tam olarak yapilmaktadir. Kurumumuzda
calisan personelin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri hizmet alim1 yoluyla gerceklestirilmektedir.

Faaliyet Adi

yatirilmasi

Personelin sosyal ve mali haklarin saglanmast is saglig1 ve giivenliginin korunmasi, maas,
Odenek ve 6zliik haklarimin kisilere 6denemesi ile SGK kesintilerinin SGK’ya zamaninda

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 140.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 373.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.174.179,03
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

515.200.000,00
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Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurtigi 163.787.367,83
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
678.987.367,83
Toplam Kaynak ihtiyac
4-Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Birim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Birim i¢i her tiirlii alim bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.725.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 68.239.857,84
06 Sermaye Giderleri 27.962.380,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 155.927.237,84
z X Doner Sermaye
8%
§« @  |Diger Yurtici
=\
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.927.237,84

5-Yaz Isleri Miidiirliigii

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi gerekli hizmetler gergeklestirilecektir.

Etkin ve verimli hizmet sunumlarinin yenilik¢i yonlendirici ve insan odakli olmasi hususunda

Meclis iiyelerinin ve personelin yaptig1 isle ilgisi bulunan
Seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinliklere katilma imkam saglamak, Meclis
Faaliyet Ad1 iiyelerinin ve {1 Enciimeni iiyelerinin §demelerinin zamaninda yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | © 2 1sleri Midirligi

Ekonomik Kod

2025
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01 Personel Giderleri 6.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.150.000,00
2 Doner Sermaye
AT
5] < . ..
e Diger Yurtigi
H-1 x
4]
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.150.000,00
6-Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Ozel idarenin hizmet alanlarinin yenilenmesi, gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Hizmet binasi bakim onarimi, proje giderleri ve yapim islerinin devam ettirilmesi
Sqr_umlu Harcama .| Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.850.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 15.652.500,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.502.500,00
Z Doner Sermaye
=g
) 18er Yurtigl
= !
)
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.502.500,00

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

saglanacaktir

Afet durumlarinda zamaninda ve etkin miidahale igin gerekli malzeme alimlarinin yapilmasi
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Faaliyet Ad1 Arag ve malzeme alimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama ; e e
Birimi veya Birimleri Yatirim ve Insaat Midiirliigi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.440.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.090.000,00
z X Doner Sermaye
a'g
§« 2 Diger Yurtici
=\
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.090.000,00
Idare Adi ARTVIN IL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Egitimde kaltenin artiritlmasina yonelik ihtiyaglarin karsillanmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Okul yapimu, tiiketim malzemeleri ve temsil tanitma giderlerinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 32.361.431,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 39.761.431,00

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.761.431,00

7-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

] Igme suyu, sulama suyu ve atik su tesislerinin yapilmasi ve yapilan tesislerde siirdiiriilebilir
Performans Hedefi temiz ve atik su yonetiminin saglanmast.
Faaliyet Adi Sulama suyu, igme suyu Ve atik su tesislerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 134.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 140.900.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci

140.900.000,00

8-Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Idare Adi ARTVIN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Diizensiz yapilasmalarin niine gegilmesi i1 Cevre Planina uygun imar planlar1 hazirlanmast
ve ruhsatlandirma taleplerini yerine getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Plansiz ve projesiz yapilasmay1 engellemek, ruhsatlandirma galismalar1 yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar Kentsel ve Tyilestirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

330.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

330.000,00

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi Maden ocaklarinim kiraya verilmesi ve olusan giderlerin zamaninda 6denmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Maden ocaklarinin satisi, kiraya verilmesi durumunda olusacak olan giderinin 6denmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

9-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Idare Ad1

ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Halka hizmet noktasinda hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin
yol aglarinin standartlarimin yiikseltilmesi
saglanacaktir

Faaliyet Adi

Koy yollarinin bakim ve onarimi, kdy yollarinin standardinin
yiikseltilmesi i¢in yapilan yol genisleme ¢alismalarinin yapilamsi
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii |
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 316.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri 64.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 380.000.000,00
Z Doner Sermaye
A g
& 1ger Y urticl
= !
)
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 380.000.000,00
10-ihale ve Satinalma Miidiirligii
Idare Ad ARTVIN IL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Idarenin tiiketime ydnelik mal ve malzeme alimlarmin yapilmasini saglamak
Vali konag ve Idare hizmet binasinin 1snma, su, kirtasiye, temizlik, elektrik vb. giderlerinin
Faaliyet Adi kargilanmasi, hizmet ve yatirim programinda ¢alisan is¢i personelin giyecek aliminin karsilanmasini
saglamak
Sorumlu Harcama Thale ve Satialama Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.670.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.670.000,00
Z Doner Sermaye
¥
D > ‘ . o
&x Diger Yurtici
= ¥
/M
Yurt Dis1
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.670.000,00

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Kurum isleyisinin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanacaktir..

Faaliyet Adi kargilanmasini saglamak

Idaremiz haberlesme, servis ve tasit kiralama, bilgisayar donanimu, tefris malzemesi giderlerinin

Sorumlu Harcama Ihale ve Satialama Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.315.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.315.000,00

Z Doner Sermaye

AT

5] < . o« .

2z | Diger Yurtici

=4

g

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.315.000,00
Idare Ad ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Ihtiya¢ dogrultusunda Temsil Tanitma giderlerinin zamaninda karsilanmasi saglanacaktir..

Faaliyet Adi kargilanmasi

Ilimizin ve Idaremizin temsil ve tanitma giderleri i¢in fuar, organizasyon, agirlama hizmetlerinin

Sorumlu Harcama Ihale ve Satmalma Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Z Doéner Sermaye

-k

&2 | Diger Yurtici

= x

4]

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Makine arag parkinin bakim ve onarimi yapilip ihtiya¢ halinde yenilenmesi saglanacaktir

Idare hizmet binasindaki malzemelerin gerekli durumlarda yenilenmesi, techizat alim, biiro ve is
Faaliyet Ad1 yeri malzemelerinin, avadanlik ve yedek parga alimlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Ihale ve Satialama Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.660.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.660.000,00

g f‘é Déner Sermaye

:% 5‘ Diger Yurtigi

/A Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

2.660.000,00

11-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Idare Ad1 ARTVIN IL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Idarenin tanitimi, toplanti, panel, sempozyum gibi etkinliklerinin diizenlenmesi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 verilmesi

Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerinin yapilmasi, engellilerin topluma kazandirilmasi, yoksullara mikro kredi

Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer 100.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
2 Doner Sermaye
a8
&2 | Diger Yurtici
=24
4]
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
idare Adi | Artvin 01 Ozel idaresi
© BUTCE iCI BUTCE DISI TOPLAM
m - |
E G
5 g Acikl
Hg % ¢lKlama TL TL TL
&
1 Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii 140.900.000,00 140.900.000,00
2 Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidirligi 430.000,00 430.000,00
3 | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 515.200.000,00 | 163.787.367,83 678.987.367,83
4 | Mali Hizmetler Midiirligi 89.990.000,00 89.990.000,00
5 | Hukuk Misavirligi 450.000,00 450.000,00
6 | Yatirim ve Insaat Miidiirliigii 64.353.931,00 64.353.931,00
7 Yol ve Ulagim Hizmetleri Midirligi 380.000.000,00 380.000.000,00
8 isletme ve Istirakler Midiirligi 155.927.237,84 155.927.237,84
9 | Yaz lsleri Miidiirliigii 6.150.000,00 6.150.000,00
10 |Ihale ve Satinalma Miidiirligi 26.645.000,00 26.645.000,00
11 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 500.000,00 500.000,00
1.380.546.168,84 | 163.787.367,83 | 1.544.333.536,67

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
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Genel YoOnetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan

1.380.546.168,84 | 163.787.367,83 | 1.544.333.536,67
Genel Toplam
idare Ad1 Artvin il Ozel idaresi
Diger idarelere
Faalivet Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Y Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami
Toplami Kaynaklar
Toplam
01 | Personel Giderleri 146.000.000,00 146.000.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 373.200.000,00 373.200.000,00
2z
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 438.054.179,03 438.054.179,03
-
E; 04 | Faiz Giderleri 7.500.000,00 7.500.000,00
v Tiim Faaliyetler
E 05 | Cari Transferler TOplan};l 82.339.857,84 82.339.857,84
:és 06 | Sermaye Giderleri 274.626.311,00 274.626.311,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 60.000.000,00 60.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 1.380.546.168,84 1.380.546.168,84
'E Doner Sermaye
)
§ Diger Yurtici 163.787.367,83 163.787.367,83
é Yurt Dis1
;i:: Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 163.787.367,83 163.787.367,83
@ | fhtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.544.333.536,67
E- DIGER HUSUSLAR
2024 YILI ARTVIN iL OZEL iDARESI BUTCESI
BIiRIMLER (TL)
2 | HUKUK MUSAVIRLIGI 300.000,00
3 | SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU 44.150.000,00
4 |THALE VE SATINALMA MUDURLUGU 16.140.000,00
5 |IMAR VE KENTSEL IYiLESTIRME MUDURLGU 165.000,00
6 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 126.585.000,00
7 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 50.759.228,00
9 | YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 47.669.631,00
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10 | YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 168.750.000,00
11 | ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 240.978.641,00
12 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 4.000.000,00
13 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 102.500,00
TOPLAM 700.000.000,00
2024 YILI ARTVIN iL OZEL iDARESI BUTCESI
(FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE)
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 536.430.369,00
2 SAVUNMA HiZMETLERI 1.558.221,00
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00
4 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 93.000.000,00
5 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 0,00
6 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 36.500.000,00
7 SAGLIK HIZMETLERI 0,00
8 DINLENME VE KULTUR HiZMETLERI 400.000,00
9 EGITIM HIZMETLERI 32.111.410,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 0,00
TOPLAM 700.000.000,00
2024 YILI ARTVIN iL OZEL iDARESI BUTCESI
(KURUMLAR BAZINDA)
. TRANSFER YEDEK
CARI YATIRIM ODENEK | TOPLAM
CARIi SERMAYE
1 | OZEL iDARE 248.064.228,00 | 17.075.000,00 | 54.241.141,00 | 187.000.000,00 | 30.050.000,00 | 536.430.369,00
2 |SAVUNMA HiZzZ. 1.558.221,00 1.558.221,00
3 |GUVENLIK HiZ.
4 |EKONOMIK iSL. | 84.250.000,00| 8.750.000,00 93.000.000,00
5 | CEVRE HIZMETL.
6 |iISKAN VE TOPL 36.500.000,00 36.500.000,00
7 | SAGLIK HiZM
8 | DINLENME KULT 400.000,00 400.000,00
9 | EGITIM HiZM. 600.000,00 | 31.511.410,00 32.111.410,00
10 | SOSYAL GUV.
TOPLAM 334.872.449,00 | 93.836.410,00 | 54.241.141,00 | 187.000.000,00 | 30.050.000,00 | 700.000.000,00
I1l- EKLER
idare Adx Artvin il Ozel idaresi
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER A
BIRIMLER
Idarenin tan1t1_m_1, tOI?la_nU: par_]el' 1daren_in tamitim - ve iletisim  etkinliklerinin yapilmast, | K ij]tiir ve Sosyal Isler
sempozyum gibi etkinliklerinin engellilerin topluma kazandirilmast, yoksullara mikro Kredi | § s . 1. ..
. 2 > Midirligi
diizenlenmesi saglanacaktir verilmesi.
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Idarenin tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarinin yapilmasini saglamak

Kurum isleyisinin aksatilmadan

yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Ihtiyag dogrultusunda Temsil Tanmitma
giderlerinin  zamaninda  karsilanmasi
saglanacaktir

Vali konagi ve Idare hizmet binasinin 1sinma, su,
kirtasiye, temizlik, elektrik vb. giderlerinin
karsilanmasi, hizmet ve yatirim programinda caligsan
is¢i personelin giyecek alimmnin karsilanmasini
saglamak

Idaremiz haberlesme, servis ve tasit kiralama,
bilgisayar donanimi, tefris malzemesi giderlerinin

karsilanmasini saglamak

[limizin ve Idaremizin temsil ve tanitma giderleri

Thale ve Satin alma
Midiirligii

Halka hizmet noktasinda hizmetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in yol
aglarinin standartlarinin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

icin fuar, organizasyon, agilama hizmetlerinin
karsilanmast

Koy yollarinin bakim ve onarimi, koy
yollarinin ~ standardimin  yiikseltilmesi  icin

yapilan yol genigleme ¢aligsmalarimin yapilamsi

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirliigi

I¢me suyu, sulama suyu ve atik su
tesislerinin yapilmasi ve yapilan
tesislerde siirdiiriilebilir temiz ve atik su
ydnetiminin saglanmasi.

Sulama suyu, i¢gme suyu ve atik su tesislerinin
yapilmasi

Su ve Kanal Hizmetleri
Midirligi

Diizensiz yapilagmalarin oniine gegilmesi
Il Cevre Planina uygun imar planlari
hazirlanmasi ve ruhsatlandirma
taleplerini yerine getirilmesi
saglanacaktir

Maden ocaklarinin kiraya verilmesi ve olusan
giderlerin zamaninda ddenmesi saglanacaktir

Plansiz ve projesiz yapilasmay1 engellemek,
ruhsatlandirma galigmalar1 yapmak

Maden ocaklarinin satigi, kiraya verilmesi durumunda
olusacak olan giderinin 6denmesi

Imar ve Kentsel Iyilestirme
Midirliga

Ozel 1darenin hizmet alanlarmin yenilenmesi,
gelistirilmesi saglanacaktir

Afet durumlarinda zamaninda ve etkin
miidahale igin gerekli malzeme alimlarinin

Hizmet binas1 bakim onarimi, proje giderleri ve
yapim iglerinin devam ettirilmesi

Arag ve malzeme alimlarinin yapilmasi

Yatirim ve Insaat

yapilmasi saglanacaktir Miidiirliigii

Egitimde kaltenin artirilmasima  yonelik Okul yapimi, tﬁlfe.tim malzemeleri ve temsil

ihtiyaglarin kargillanmasi saglanacaktir tanitma giderlerinin karsilanmast

Etkin ve verimli hizmet sunumlarinin|Meclis iyelerinin ve personelin yaptigi isle

yenilik¢i yonlendirici ve insan odakli olmast | jlgisi bulunan

hususunda ~ gerekli hizmetler | Seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri Yaz isleri Midiirliizi

gergeklestirilecektir etkinliklere katilma imkani saglamak, Meclis 3 £
iyelerinin  ve Il Enciimeni iyelerinin

O0demelerinin zamaninda yapilmasi

Personelimize her yil igerisinde Valilikle

miistereken  hizmeti¢i egitim  programi
onaylanarak Mayis ve Eylil aylarinda
verilmektedir.Birimlerin ~ talepleri  {izerine

Bakanligimizin biinyesinde diizenlenen ve
onay verilen egitim ve seminerlere
personelimizin  katilimi  saglamak, toplu
sozlesme ve memur sendikalari kanunu
kapsaminda personelimize sosyal denge
sozlesmesi  kapsaminda ilave Gddemeler
yapilmaktadir. Tim personelimizin maas ve
iicretleri vs. 6demler zamaninda yapilmakta
olup, sosyal giivenlik emekli sandig1 ve vergi
kesintileri zamaninda ve tam olarak
yapilmaktadir. Kurumumuzda caligan
personelin is sagligt ve giivenligi hizmetleri
hizmet alim1 yoluyla gerceklestirilmektedir

Personelin sosyal ve mali haklarin saglanmasi
is saghgt ve gilivenliginin korunmasimaas,
Odenek ve 6zliik haklariin kigilere 6denemesi
ile SGK kesintilerinin SGK’ya zamaninda
yatirilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi
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Birim igi her tiirlii alim bakim ve onarim
giderlerinin karsilanmasi

Birim faaliyetlerinin aksatilmadan Isletme ve Istirakler
yiiriitiilmesi saglanacaktir Miidiirliigi
Kurumu yargi organlari karsisinda en iyi 1dareye kars1 agilan davalarin kazanilmasi ile

sekilde temsil etmek ve dava dosyalarm | [dare prestijinin korunmasint saglama o

Kanunla belirlenmis olan paylarmn ilgili
kurumlara aktarilmasi hususunda
belirlenen oranlarin istiine ¢ikilmamasini
saglamak

[ller Bankas1 paymin %2 muhasebelestirilmesi,
Personel giderleri  karsilanmasi.  (Yedek
O0denek), Hane halkina yapilan diger
transferlerin gergeklestirilmesi, Artvin Mahalli
Idareler Birligine yardim yapilmasi, Ilimizde
faaliyet gosteren amatdr spor kuliipleri ve
Kamu yararina galisan derneklerin
desteklenmesi, Emlak isleri igin ilan
giderlerinin karsilanmasi, Kurumun menkul ve
gayrimenkullerinin ~ kullanim1  ile  ilgili
yasanilabilecek ihtilaflarin giderilmesi, 11 Ozel
Idaresi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi esnasinda
olusabilecek aksakliga neden olmamak igin yilt
biitcesinden yedek Odenegin ayrilmasi, birim
i¢i geligen mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi.
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