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“Sermayenin azligina bakarak cesaretiniz kirlmasin! Boyle kurumlar icin en kuvvetli sermaye, zeki,
dikkat, iffettir; teknik ve metodik calismasini bilmektir. Bu inangla ise sariliniz, mutlaka basarirsiniz! Bu
iste basar1 kazanmays, eer sahsi bir onur meselesinden daha ileri, milli bir qurur, milli bir onur meselesi
yaparsamz ¢calismak icin, amacuiza ulasmak ve daha yiikselmek icin muhtag oldugunuz atesi, enerjiyi bol

bol yiireklerinizde bulacaksiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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I - GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu'nda
belediye; “belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali ozerklige
sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanmimlanmustir.

Yine aym kanunun iiciincii boliimiinde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde belirlenmigtir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapt; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekogrenim dgrenci yurtlart (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il dzel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi
olduklar: birlikler ile ortag: olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekogrenim 6grenci yurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uyqulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek

kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaat: ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapumi, bakimi, onarnmini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onemtagryan mekdnlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimni yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlary ashna uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt digt
miisabakalarda iistiin bagsar: gosteren veya derece alan 0grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amactyla yapacaklar: nakdi
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yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin
kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlary;

Madde 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimdebulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 0zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili§1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

P Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasy, geri kazanum, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasu ile ilgilibiitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde simirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat liman: ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas: amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas: ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida digt mallar1 yoksullara

vermek.9474-1
n) Reklam panolar: ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagli§ina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
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kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalariny; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarin, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan vebenzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

1) Belediye miicavir alan simrlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulugs izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 icerisinde, yapr ruhsati veya yapr kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar: aracih§yla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digt birakmak. (s) bendi
uyarmmca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmas: gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi ve Tiirk Standartlar: Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacag: bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsili§inda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen vyirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir simirlar: icerisinde yer segim belgesi
vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in gériisii ve Icisleri
Bakanliimin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

[l stmirlary iginde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlary icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarimin ve e$itim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapr calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhi§imin onay: ile iicretsiz
veya diisiikbir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiwyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye
ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢cme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmas: yapabilir. Belediye mallarina kars: sug isleyenler
Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'nun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsili1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Icra dairesince haciz karart alinmadan once belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediye Meclisi;
Belediye meclisi, belediyenin karar organmidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
segilmis iiyelerdenolusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri;
Madde 18. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabir kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar: il sinirt olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir,
d) Bor¢clanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazinkamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢c yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
0) Sartl bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar: besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediyeuyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardanayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligr kurulmasina
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karar vermek.
i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar

vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarimin ihdas, iptal ve

degistirilmesinekarar vermek.
m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast, kaldirilmas,
birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikly is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya

tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsgerilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskantyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi gériiserek kabul
etmek.

Belediye Baskanzi;
Madde 37. Belediye baskani, belediye idaresinin bas: ve belediye tiizel kisiliinin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.
Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz;profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye Baskani'nin gérev ve yetkileri;
Madde 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Belediye teskildtinin en iist amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

0) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
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h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disgindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar: ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul wve muhtaglar icin ayrilan Odenegi kullanmak, engellilere yonelik

hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan odenegi kullanmak.

p ) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

B - TESKILAT YAPISI
(2024 Yilina Gore)

T.C YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI
Teskilat Semasi

Yozgat Belediye Bagkani
Dr. Kazim ARSLAN

Belediye Baskan Yardimcisi

] Belediye Baskan Yardimcisi
Talip KARSLIOGLU

Serdar ACIKGOZ

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU OZEL KALEM MUDURLUGD

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
iSLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

iG DENETGILER FEN iSLERI MUDURLUGU

TEFTI$ KURULU MUDURLOGU KLIM DEGISKLIGI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YAZ! iSLERI MUDURLUGU PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU SU VE KANALIZASYON MUDURL UGU

YBK INSAAT TEMIZLIK VE TiC. LTD. §TL TEMIZLKK ISLER] MUDURLOGU

YOZGAT BELEDIYESI PERSONEL LTD. §Ti, VETERINER iSLERI MUDURLUGD

EVLENDIRME MEMURLUGU
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yozgat Belediye Baskanlig1 fiziki mekin olarak genis bir alana yayilim gosteren hizmet binalari
biitiiniinden olusmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin oOzelliklerine gore yeterli miktarda

kapali mekin, arag - gereg parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmast igin

miidiirliiklerin yerleri hizmet verdigi ozelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve
huzurlu mekinlarda calismasi ibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun calisma ortamlar

ayr1 ayri hazirlanmigtir.

Yozgat Belediye Baskanliginin faaliyet g0sterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklar1 arag listesi tablo

halinde gosterilmistir.

FiZIiKI MEKAN LISTESI

Mevki

Kullanim Amaci

Seyhzade Cad. (Eski Valilik)

Belediye Hizmet Binasi

Biiyiik Sinema

Kiiltiirel ve Sosyal Igler

Bilal Sahin Mah.Kentpark

Itfaiye Miidiirliigii

Kdseoglu Mah.Benzinlikler

Makine Ikmal Sefligi

Bilal Sahin Mah.Kentpark

Kiiltiir ve Sosyal Igler Miid.

Eskipazar Mahalle Kona$i

Nikah Dairesi

Agih Efendi Mah.Eski Hayvan Pazari

Temizlik Isleri Depo

Sorgun Yolu Coskun Dinlenme Tesis arkasi

Hayvan pazar1 Modern Kesimhane

13. km
Ankara Yolu Yozgat Girisi Atik Su Aritma Tesisi
Emniyet Caddesi Yeni Hal Binas: ve Is Merkezi
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YOZGAT BELEDIYESI KULLANIMINDAKI TASIT ARAC VE IS

MAKINALARI
S.N Cinsi Plaka Marka Mod Gorev Yeri
u el
1 Ford Transit 66 PD 680 | Ford 1998 | Fen Isleri Miid.
2 Ford Transit 66 FH 400 | Ford 1998 | Fen Isleri Miid.
3 Ford Transit 66AAR768 | Ford 2005 Su Kanal Isl.Miid.
4 Ford Transit | oo Ak 478 | Ford 2012 | Zabita Miid.,
Connect
> Ford Transit | o A 439 | Ford 2012 | Fen lsleri Miid.
Connect
6 Ford T it
ore LTS 66 AF 689 | Ford 2006 | Sahin Tepesi
Connect
7 Ford Transit 66ABA 44 | Ford 2009 Su Kanal Isl.Miid.
8 Minibiis 66 DH 993 | Ford 1998 | Temizlik Isl.Miid.
9 Transit 66AA] 766 | Ford 2006 | As Evi
10 Ford Tourneo ) .
) 66AAH152 | Ford 2017 Mali Hzm.Miid.
Courier
11 Ford Tourneo |66 AAH .
Courier 153 Ford 2017 Ulasim Hiz.
12 | Ford Tourneo |68 —AAH |, 2017 | Mali Hzm.Miid.
Courier 154
13| Ford Tournco |66 ~AAH |, 2017 | Mali Hzm.Miid.
Courier 521
14| Ford Tournco |66 ~AAH |, 2017 | Zabita Miid.
Courier 522
15 Otobiis Sultan .
Otokar 66 AH 196 1455 2004 Ulasim Hiz.
16 Otobiis Sultan .
Otokar 66 AH 183 1455 2004 Ulasim Hiz.
17 Ford Transit 66 AE 153 Ford 2011 Zabita Miid.
18 Isuzu Otobiis | 66 AS 028 | Isuzu 2000 Temizlik Isl.Miid.
19 Ford Transit | 66 DZ 110 | Ford 1998 | Mak.Ikm.Sefligi
20 [veco Otobiis | 66 DP 205 | Iveco 1997 | Mak.Ikm.Sefligi
21 Ford Minibiis | 66 DV 342 | Ford 2012 | Giires Spor Kliibii
22 N Pic- :
U;SS”” ' 166 AK295 | Nissan 2012 | Mak.Ikm.Sefligi
23 |Bimek 66 SC 003 | Auds 2013 | Makam
Otomobil
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24 Binek 66 TOG o .
Otomobil 001 Togg 2023 Temizlik Isl. Miid.
25 Kamyonet . .
DD Ford 2011 | It d.
(Kapal: Kasa) 66 536 or aiye Mii
26 | Renault 66 SA 986 | Renault | 2011 | Makam
Fluence
27 | Renault 66 AK556 | Renault | 2011 | Makam
Fluence
28 Ford Focus 66 AAH Ford 2017 | Makam
520
29 Binek "y
Otomobil 66 AZ 001 | Kartal 1995 | Asfalt Sefligi
30 Fiat/ Doblo |66 DZ 153 | Fiat 2008 | Fen Isleri Miid.
31 Ford Cargo 66 SB 423 | Ford 2016 | Mak.Ikm.Sefligi
32| su Tamkeri o5 AN 381 | Ford 1993 | Park Ve Bah.Miid.
Kamyon
33 Arazoz 66 AU 110 | Bmc 1997 | Itfaiye Miid.
34 Araziz 66 DC 110 | Ford 2008 | Itfaiye Miid.
35 Merdivenli 66 DE 110 | Ford 2022 | Itfaiye Miid.
Y .
30 o Sulama | ¢6 Dy 354 | Ford 2012 | Temizlik sl Miid.
Araci
37 Ford Cargo 66 AZ 110 | Ford 2016 | Itfaiye Miid.
38 Itfaiye Aract | 66 DC 011 | Mutsubishi | 2006 | [tfaiye Miid.
39 Itfaiye Arac 66 DV 344 | Mitsubishi | 2012 | Temizlik Il Miid.
40 Arazoz .
DE1 I 1997 | Itfai id.
(Merdivenli) 66 59 suzu 99 tfaiye Miid
41 Itfaiye Aract | 66 DV 345 | Mutsubishi | 2012 | Temizlik Isl. Miid.
42 Araziz 66 DE 140 | Isuzu 1997 | Itfaiye Miid,
43 Treyler Dorse | 66 DV 017 | Muratsan | 2016 | Mak.Ikm.Sefligi
44 D li .
ampert 66 SB 394 | Man 2016 | Mak.Ikm.Sefligi
Kamyon
45 D li :
ampertt 66 SB393 | Man 2016 | Mak.Ikm.Sefligi
Kamyon
46 Man Cekici 66 SB 386 Man 2016 Mak.ikm.Seﬂigi
47 D ] .
amperli 66 AY 480 | Fatih 2001 | Mak.ikm.Sefligi
Kamyon
4 D ] .
8 amperli 66 AY 472 | Isuzu 2001 | Mak.ikm.Sefligi
Kamyon
4 Kar Tuzl :
? o T 66 DP 303 | Man 2005 | Mak.Ikm. Sefligi

Araci
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D ] i
50 amperli 66 DP 210 | Fatih 1997 | Mak.fkm.Sefligi
Kamyon
51 Treyler Dorse | 66 DA 846 | Lowbed 2010 | Asfalt Sefligi
52 Damperli
Cop 66 DV 391 | Ford 2012 | Temizlik Isl.Miid.
Kamyonu
53 Ford Cargo 66 DV 292 | Ford 1985 | Mak.Ikm.Sefligi
54 Ford Cargo 66 DV 293 | Ford 1985 | Mak.Ikm.Sefligi
55 Fatih Cekici 66 DU 220 | Bmc 1996 | Asfalt Sefligi
56 D li i
amperii 66 SB 588 | Mercedes 2021 | Mak.Ikm.Sefligi
Kamyon
7 D ] i
5 amperli 66 SB589 | Mercedes | 2021 | Mak.Tkm.Sefligi
Kamyon
D ] i
58 amperli 66 DP 031 | Fatih 2000 | Mak.Tkm.Sefligi
Kamyon
59 D li i
ampertt 66 DP 062 | Fatih 2000 | Mak.Ikm.Sefligi
Kamyon
60 D li i
ampert 66 DP 208 | Fatih 1997 | Mak.Ikm.Sefligi
Kamyon
61 D li i
anmpert 66 AK 596 | Man 2012 | Mak.Tkm.Sefligi
Kamyon
2 D ] i
6 amperli 66 AK597 | Man 2012 | Mak.Tkm.Sefligi
Kamyon
D ] i
63 amperli 66 AK 598 | Man 2012 | Mak.Tkm.Sefligi
Kamyon
64 Isuzu S
66 AZ 632 | Isuzu 2015 | Fen Isleri Miid.
Kamyon
65 Asfalt 'Y i
alt Yama | oo 4k 852 | Ford 2015 | Temizlik Isl.Miid.
Robotu Ford
K K i
66 apalt Kasa | oo 15108 | Renault | 1996 | itfaive Miid.
Kamyon
7 K K i
6 apali Kasa | oo 45118 | Renault 1996 | itfaiye Miid.
Kamyon
68 Kurtarici 66 AS 426 | Renault 1996 Ulasim Hiz.
Kapali K i
69 apatt RASE 1 66 AS 107 | Isuzu 1996 | Mak.ikm.Sefligi
Kamyon
70 Kazic
Yiikleyici 6611011 | Jcb 2009 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
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71 Toprak ; .
Silindiri 66 11 010 Cat 2006 | Mak.Ikm.Sefligi
72 Asfalt . "y
Finiseri 66 11 008 Abg-Titan | 2002 Asfalt Sefligi
73 Asfalt "y
Silindivi 66 11 009 Ingersolla 2002 | Asfalt Sefligi
74 Ekskovatir 66 15 017 Hitachi 2015 | Mak.Ikm.Sefligi
75 Kazic
Yiikleyici 66 15 018 Mst M644 | 2015 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
76 Kazici
Yiikleyici 66 15 019 Mst M644 | 2015 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
77 Mini ;
15 02 201 dkm.Sefligi
Ekskavatir 66 15020 | Mst 015 | Mak.Ikm.Sefligi
- Yiiklevici '
§ | Cat Yiikleyici | oo 11003 | cat 1985 | Mak.ikm.Sefligi
Kepge
79 Kazic
Yiikleyici 66 11 005 | ]Jcb 1997 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
80 Kazic
Yiikleyici 66 11 007 Jeb 2000 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
81 120/G  Cat :
66 11 004 Cat 1993 | Mak.lkm.Sefligi
Greyder g ak.Tkm. Sefligi
2 mi B :
$ Mini— Beko | oo 21000 | Hidromek | 2021 | Mak.kom. Seflizi
Loder
83 Asfalt "y
2102 Vo 2021 | A Y
Finiseri 66 21 023 ogele 0 sfalt Sefligi
84 Yama .
Silindiri 66 21 024 Hamm 2021 | Asfalt Sefligi
85 Asfalt Hamm Hp "y
Silindiri 66 21 025 280 2021 | Asfalt Sefligi
86 120/M  Cat :
66 11 012 t 2011 | Mak.Ikm.Sefligi
Greyder Ca ak.ITkm.Sefligi
7 t Yiikleyici :
8 Cat Yikleyicl | c6 11013 | Cat 2011 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
88 Ekskavator
Yiikleyici 66 11 014 Cat 2011 | Mak.Ikm.Sefligi
Kepge
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89 | Silpiirge 6622 026 | Tisan 2016 | Temizlik Isl.Miid.
Araci
90 Fork Lift 66 11 015 Komatsu 2011 | Mak.ikm.Sefligi
91 Ford Transit | 66 DU 189 | Ford 2016 | Park Ve Bah.Miid.
92 Cenaze Aract | 66 DU 218 | Ford 2016 | Park Ve Bah.Miid.
93| Lord Transit | oo be 188 | Ford 2013 | Cenaze
Cenaze
94| Conaze Nakil | (o by 188 | Ford 2011 | Park Ve Bah.Miid.
Araci
95 Styer Traktor | 66 AT 514 | Styer 1982 | Park Ve Bah.Miid.
96 Kaan Traktor | 66 SB 486 Kaan 2016 Temizlik Isl.Miid.
97 Traktor 66 AF 919 | Mf 1996 | Aritma
98 Mf Traktor 66 AF 152 | Mf 1996 | Park Ve Bah.Miid.
99 Styer Traktor | 66 AT 966 | Styer 1982 | Fen Isleri Miid.
100 | Styer Traktor | 66 AZ 851 | Styer 1985 | Fen Isleri Miid.
101 Styer Traktor | 66 AZ 852 | Styer 1985 | Fen Isleri Miid.
102 | Cop
Kamyonu 66 DV 300 | Isuzu 2000 | Temizlik Isl.Miid.
Konteyner
103 | Yol Siipirme | ooy 50y | Mutsubishe | 2012 | Temialik sl Miid.
Araci
104 | Damperli
Cop 66 DV 392 | Ford 2012 Temizlik Isl.Miid.
Kamyonu
105 Y
cop Isuzu e .
Kamyonu 66 SB 587 2021 Temizlik Isl. Miid.
Npr10
Konteyner
106 | Siipiirge 66 AAR e .
Araci 387 Ford 2018 | Temizlik Isl.Miid.
107 | Yol Siivii '
0 ol Stlpiirme | oo br 913 | Isuzu 2012 | Temizlik Isl.Miid.
Araci
108 | Cop
AAT .
Kamyonu ??6 Ford 2019 | Temizlik Isl.Miid.
Konteyner
109 | Cop
AAT .
Kamyonu 328 Ford 2019 | Temizlik Isl.Miid.
Konteyner
11 Y -
0| &op 66 DV 343 | Mutsubishi | 2012 | Temizlik Isl.Miid.
Kamyonu
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11 Cop 66 DV 347 | Mitsubishi | 2012 Temizlik Isl.Miid.
Kamyonu
112 Cop 66 DV 346 | Mitsubishi | 2012 Temizlik Isl.Miid.
Kamyonu
113 Atv 66 SB 764 Yuki 2017 | Isletme Istirak
114 | Atv 66 SB765 | Yuki 2017 | Isletme Istirak
115 Atv 66 AU 758 | Pumarex 2016 Isletme Istirak
116 | Atv 66 AU 793 | Pumarex 2016 | Isletme Istirak
117 | Atv 66 AU 792 | Pumarex 2016 | Isletme Istirak
118 | Atv 66 AU 760 | Yuki 2015 | Isletme Istirak
119 Atv 66 AU 759 | Pumarex 2016 Isletme Istirak
120 | Vidanjor 66 DP 795 | Fatih 2006 | Su Kanal Isl.Miid.
121 Vidanjor 66 SB 598 Tveco 2021 Su Kanal Isl.Miid.
122 Vidanjor 66 DV 349 | Mitsubish1 | 2012 Temizlik Isl.Miid.
123 Otobiis 66 DU 710 | Mercedes 1998 Ulasim Hiz.
124 Otobiis 66 DC 482 | Mercedes 1998 Ulasim Hiz.
HURDA ARACLAR
1 66 SA
Pejo Partner 590 Pejo 2004 Su islr miid
2 A .
Otobiis §27 > Otoyol 1996 Mak.Ikmal
AT :
3 Isusu Otobiis gg ) Isuzu 1993 Mak. Tkmal Sef.
4 Fiat Doblo Zg 3 DE Fiat 2011 Ilan Reklam
5 66 KN | .
I 2004 :
Cop Sikistirma 488 veco Temizlik Isl.Miid.
6 Miniibiis 66 HL291 | Ford 1998 Makina Ikmal
7 66 AV | . "
Asfalt Zift 901 Iveco 1996 Asfalt Sefligi
8 Otobiis 66AS005 | Isuzu 1995 Makina Ikmal
9 Ford Cargo 66DV294 | Ford 1991 Makina Ikmal
10 Traktor 66AZ850 | Styer 1985 Fen Isleri Miid.

Idarenin hizmet ve faaliyetlerinde kullandir toplam 124 adet, farkli kullanim amact, model ve
tipte tasit aract bulunmaktadir. Ayrica 10 adet hurdaya ayrilmig arag bulunmaktadir.
D - INSAN KAYNAKLARI
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Yozgat Belediyesinde insan kaynaklar: yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak
personelin, yiiksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢oziim iiretme anlayisi ile
calismalarini siirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla yiiriitiilmektedir.
Belediyemizde gorev yapan personel; memur, is¢i, sozlesmeli ve sirket personeli olmak tizere 4
tiirde istihdam edilmektedir. Belediye personeli istihdam ve egitim durumuna gére ayrintili olarak
verilmistir.

YILLAR BAZINDA CALISAN PERSONEL SAYILARIYILLAR
2020-2024
YILLAR MEMUR SOZLESMELI IscI TOPLAM
2020 138 19 95 252
2021 127 18 67 212
2022 124 27 56 207
2023 148 1 42 191
2024 156 1 42 199
PERSONELIN OGRENIM DURUMLARI BAZINDA
DAGILIMI
|
3 =S el
= S v £ s
= > S |- S & |¥ = <
3 ~ SE 2 |2 [~F |0
MEMUR 1 30 44 72 9 156
IsCI 40 1 1 42
SOZLESMELI 1 1

II. PERFORMANS BILGILERI
2025 Biitce Yil1 Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini, onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin
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izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlamak”
zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun cercevesinde hazirlanan Performans Programu ile hizmetlerin
sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmus,
belediyemizin gerceklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmistir. Maliye Bakanlig
tarafindan 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve
15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisikliklere uygun olarak “2025
Biitce Yili Performans Programi Rehberi” hazirlanmigtir. “Stratejik Planlama Ust Kurulu”
toplantilar1 ile 2025 yili performans hedefleri tiim birimlerim yoneticilerini goriis ve katkilari ile
olusturulmustur. Birim performans hedef ve gostergeleri esas alinarak idari performans programi
hazirlama ¢alismalart baslatilmistir. Programin olusturulmas: asamasinda temel siirecler
titizlikle takip edilmistir.

Belediyemizde 2025 biitce yilina ait Performans Programinin hazirlanmast siirecinde 2025
yilinda gerceklestirilmesi diisiiniilen faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan
vatandaslarimizin; hayatini kolaylastiracak, daha saglikli, temiz ve giivenli bir kent beklentilerini
en iist seviyede karsilayacak ihtiyaglarin belirlenmesi noktasindan hareket edilmistir. 2025 yili
faaliyet ve projeleri; tiim calisanlarimizin katilumy ile Yozgatli hemsgerilerimizin huzur ve
mutlulugunu saglayacak sekilde ele alinmis ve Yozgat'tmizi yasam kalitesi daha yiiksek, modern
bir kent haline doniistiirecek 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak
belirlenmistir.

Performans programu, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program
2025 yilinda gerceklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve gostergelerini icermekte, bununla birlikte
idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Katilimcs, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 15181mda gelistirilen yonetim sistemimiz, ulusal diizeyde
olusturulan makro planlarda ongoriilen amag ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin,
verimli ve rasyonel kullanimimi esas almig ve Yozgathlara en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmigtir. Bu kapsamda oncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandigr gibi
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ilerlemesi; sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, siirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi
amacyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmas: olusturulmustur. Makro planlar goz Oniinde
bulundurularak amaclar, hedefler ve bu amaclar1 gerceklestirecek temel politika ve dncelikler
gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve oOncelikleri stratejik planimizia belirlenen vizyonumuzun
gerceklestirilmesini amacglamaktadir. Vizyonumuz “Yozgat'ta alt yapisi tamamlanmis ve
diinya dlceginde basariyla siirdiiriilen ve hayata deger katan insan ve doga odakl1 6rnek
bir ekosistemini hayata gecirmek” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve
projelerine yon veren temel politika ve oncelikler belirlenen vizyonun gerceklestirilmesine
odaklanmstir. Bunun yaninda temel politika ve onceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve
merkezi idarenin plan, program, politika ve dncelikleriyle uyumlu olma durumu gozetilmistir.
Avrupa Birligi Uyeligi uyum calismalar: kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miiktesebat goz
oniine alinmis, 1yi yonetisim ilkeleri 151§1nda politika ve oncelikler belirlenmistir.

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklar: varligi ile hizmet sunmaya onem
vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve calisanlara
kolaylikla ulasilabilir olmas, iilkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye
hizmetlerine iliskin politikalarimizin temelini olusturmaktadir.

MISYON TEMEL DEGERLER
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“Insanlarin yasam kalitesini yiikselten ve
sehrin her kesimini kucaklayan, kamu
kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak
sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mirasin
canlandiran ve insana ve dogaya yonelik
biitiin ~ hizmetleri  diizenleyen  ve
denetleyen, siirdiiriilebilir, seffaf, hesap
veren, katilimcilig ve vatandas
memnuniyetini esas alan bir belediyecilik

anlayisiyla hizmet vermek.

7

VIZYON

“Yozgat'ta alt yapisi tamamlanmis ve
diinya olceginde basariyla siirdiiriilen ve
hayata deger katan insan ve doga odakli
ornek bir ekosistemini hayata gecirmek”

2 Katilimcilik

«%* Biitiinciil Hizmet Belediyeciligi

+%» Sosyal Belediyecilik

«%+ Kiiltiirel Belediyecilik

+» Engelli Dostu Belediyecilik

< Yasayarak Koruyan ve Kalkinan Belde

%+ Kalkinma igin koruma; koruma icin
gelisme; gelisme
icin biitiinlesme

¢ Hukuka Uygunluk

+» Hesap verilebilirlik

%+ Cevre ve Cevre Hukukuna Saygi

«%» Hemsehri Hukukuna Oncelik

s+ Insanlarin yasam bicimine, haklarina,
kiiltiirel
kimliklerine, de§er ve inanclarina sayg:

% Faaliyetlerin adalet, esitlik ve seffaflik
temelinde
yiiriitiilmesi

> Vatandas memnuniyeti

+» Kaynaklarin etkin, verimli ve amacina
yonelik kullanmilmas:

+* Basariya olan inancin her calismada
hakim olmasi

< Teknolojik imkinlardan azami ol¢iide
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istifade edilmesi
«%» Destekleyicilik
+¢» Veriye Dayali Analiz
s+ Ureticilik
s+ Insan Odaklilik
<%+ Erisilebilirlik

<%+ Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren
Idare

ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIiZ

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve
nasil kullanilacagr sorularimin karsiligr aranmusg, her tiirlii visk faktorleri deerlendirilerek gelir
gider dengesinin saglanmasina, biitceden yatirimlara ayrilan payin yiiksek tutulmasina onem
verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin
cevresine karsi imajini koruyucu ve prestijini artirict faaliyetlere yon verecek politikalarin
olusturulmasina dikkat edilmistir.

Kurumsal Politikalar:

1. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.
2. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

3. Is analizi ve gorev tanimi yapimalidir.

4. Hizmet ici e§itim onemlidir.

5. Ekip ¢calismalar: 6zendirilmelidir.

6. Calisan memnuniyeti olmalidir.

7. Stratejik planlama wygulanmalidir.
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8. Kurumsal kapasite artirilmalidir.
9. Yapilan islerde denetim en onemli unsurdur.

10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlar: kullanilarak en ucuz maliyet ortaya ¢cikariimalidar.

11. Seffaflik esas olmalidur.
Belediye Hizmetlerine Iliskin Politikalar

1. Cevre korunmalt, yesil arttirilmalidir.

2. Kentsel altyap1 tamamlanmalidir.

3. Birimler aras: yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Kiiltiir korunmali ve gelistirilmelidir.

5. Toplumsal diyalog giiclendirilmelidir.

6. Hizmetlerde yiiksek katma degerli tiretim yapisina gecilmelidir.

7. Milli kiiltiir ve egitime katk: saglanmalidir.

8. Universite isbirligi arttirilmalidur.

9. Modern Yozgat icin kentsel doniisiimler siiratle gerceklestirilmelidir.

10. Kent igi trafik ¢oziimleri icin alternatifler cogaltilmali, otoparklar ¢ogaltilmalidir.
11.Kiiresel 1sinma dolayisiyla aritilan kanalizasyon atiklart yesil alanlarin sulanmast igin
kullanilmalidar.

12. Itfaiye arac ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

13. Kente 0zgiin dev yap: ve projeler gerceklestirilmelidir.

14. Kent mobilyalarinda estetik on plana ¢ikmalidur.

15. Gelecege yonelik hizmet anlayis: gelistirilmelidir.

16. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olam kalitesidir.

17. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga Iliskin Politikalar

1. Kurslar acarak vatandaslar meslek sahibi yapilmalidir.

2. Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslhilara ve sosyal hizmetler yayginlagtirilmalidr.
3. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler cesitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

4. Hemgeriler arasinda yardimlasma ve dayamsma ruhu tesvik edilmelidir.

5. Sevgi, sayg1 ve hosgorii ortami hazirlanmalidir.

6. Kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.

7. Sivil Toplum orgiitleri ile isbirligi saglanmalidir.

8. Ticaretin gelismesi icin is merkezleri desteklenmelidir.

Teknoloji Kullanumina Iliskin Politikalar

1. Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmalidir
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Ekonomik Islemlere Yonelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapimalidir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

B - STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER
Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayist

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri
gerceklestirmek iizere, sahip oldugu tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli bicimde
kullamilmas: siireci” olarak anlam kazanmustir. Bu anlayisa uygun olarak diiniin muhasebesi,
yarimn planlanmast ve bu ikisi arasinda bugiiniin en giizel bicimde degerlendirilmesi temel bir
ilke olarak benimsenmistir. Uzun vadeli diisiinme ve vizyoner bakis acist ile analizci siire¢ isletimi
stratejik yonetim anlayisinin unsurlar: arasinda yer almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’'nin liderliginde tiim iist
kademe yoneticileri ile birlikte uygqulamaya gecirilmistir. 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik
Plan ile kurumsal gelisim siirecinde hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
kanununda oOngoriilen etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik anlayisi icerisinde siirdiiriilmesi
amaclanmstr.

Performans Esasl Biitceleme (PEB)

Performans biitceleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve
hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans olciimii yaparak
ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadiini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir
biitceleme sistemidir. Performans esasl biitcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporudur.

1) Stratejik Plan
v' Uzun vadelidir.
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v' Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.

2) Performans Programz
v Stratejik planin bir yillik uygulama dilimidir.

v' Yullik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu
v' Yillik uygqulama sonuglaridir.

v' Hedef ve gostergelerin gerceklesme durumuna iliskin sonuglar rapor edilir.

PEB

Amac degil aractir.

Mali saydamligr hedefler.

Hesap wverebilirlik icin temel olusturur.
Performans yonetimine gecisi saglar.
Calisanlarin performansini 6lgmeye yarar.

Etkin kaynak dagilimini saglar.

AR N N N N SR

Performans denetimine imkan tanir

Performans Programi

5018 sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olciitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalary; biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamas: ongoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari araciligr ile gerceklestirilmektedir.
Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plami dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Stratejik Amag ve Hedeflere Iliskin Aciklamalar
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Bu onemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve
uzun vadeli amaclar belirlenerek yiiriirliige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek cok nokta diisiiniilmiistiir. Yozgat'a
uygun Belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Yozgat'ta yasayan tiim vatandaslarimizin rahat,
huzuru ve mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilasmanin ve imar
planlarinin yapilmas: bu ozelliklerden bir kacidir.

Stratejik Amag Ve Hedefler
Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve
hedeflerimiz bir biitiin olarak verilmistir

ANA TEMA
IMAR VE SEHIRLESME
Stratejik Amac — 1: Mevcut Ihtiyaclara Cevap Veren, Saglikli ve Planl
Gelismeyi Saglayacak
Bir Imar ve Kentlesme Altyapist Olusturmak

Stratejik 1| Revizyon Imar plamimin ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi

Hedefler |2 |Ihtiyac duyulan konsept projelerin yapilmast ve uygulanmast

Stratejik Amag — 2: Sehrin Estetigini Yiikseltmek

1| Sehir merkezindeki estetigi diisiik binalarin oranini diisiirmek

Stratejik Imar Pl Yasal kosullar saglanmadan inga edilen, halk
Hedeﬂer 2 mar Iiani ve Yasal Kogullar sagianmaaan imga edtlen, Nnaikin can oe

mal giivenligini tehlikeye diisiiren unsurlarin engellenmesi

Stratejik Amag -3: Tarihi Mirasimizi Korumak ve Yasatmak
Stratejik 1
Hedefler yonelik caligmalar yapma

Imar plan ve uygulamalar1 yapilirken tarihi mirasin korunmasina

Stratejik Amac — 2: Sehri tek merkezlilikten c¢ikartmak, carpik kentlesmeyi
onlemek,

yeni yerlesim alanlar1 olusturmak ve kentsel doniisiimii yayginlastirmak.
Kent biitiiniinde imar yolu, yesil alan gibi kamuya acik alanlarda
1| kalan sahis parselleri ile 1lgili kamulastirma islemlerinin hizli bir
Stratejik bicimde yapilmas: planlanmaktadir.
Hedefler Mekénsal Planlama Icin Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin
2 | Olarak Ulagabilmesi, Bunlarin Tesisine Yonelik Yonetilebilir ve
Denetlenebilir Sistemlerin Islevselliginin Saglanmast.
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Stratejik Amac — 5: Enerji Uretimi.

Stratejik

Hedefler 1| Enerji santrali kurmak

Stratejik Amag — 6: Tarumsal ve Hayvansal iiretimin pazarlanarak Sehrimize
Ekonomik katki saglayacag tesisleri kurarak Tarim ve Hayvanciligin
Gelismesine katki saglamak.

Mevcut Hayvan Pazarimin atil hale gelmesine saglikli satis
Stratejik |1 |yapilamamasi nedeniyle modern bir Hayvan pazar: kurmak ve bu
Hedefler projeye entegre olarak bir kesimhane yapilmast.

2| Kapali Pazar yeri yapima.

ANA TEMA
SU KANALIZASYON VE ARITMA SISTEMLERI

Stratejik Amag — 7: Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saglhkl,
diizenli ve cevreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini saglamak

Halkimizin Sagligr ve Giivenligi Icin Sebeke Akarlarinin

1 :
Saglanmasi, Caligir vaziyette tutulmas.

Yeni imara agilan/agilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini
yapmak

Su dagitim ve kullammindaki kayip/kagak oranim diinya

3 standartlarina getirmek
Stratejik Yozgat'in igme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma
Hedefler |4 |sistemlerinin kapasitesinin arttirilmasiyla birlikte daha saglikli hale
getirilmesi.
5 Ieme suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme caligmasini

yapmak ve arizalara kisa zamanda miidahale etmek

Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasim korumak icin otomasyon
6 | sistemi ile kontrol etmek ve gerekli kamulastirmalar: yapmak,
koruma tedbirleri almak

ANA TEMA
ULASIM
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Stratejik Amag — 8: Vatandaslarin kent i¢i ulasimindan diizenli, giivenli,
erigilebilir, ekonomik ve konforlu bigimde yararlanmalarini saglamak.

Saglikli trafik akisini temin igin gerekli projelendirme ve veri temini
calismalarini yapmak.

Akillr ulagim sistemleri ile ilgili projeleri baglatmak. Ulagim ana
planini hayata gecirmek.

Mekanik otopark veya tam otomasyona dayali otopark sisteminin
hayata gecirilmesi.

1

Servis soforleri, toplu ulasim araglari siiriiciileri ve taksi
4| siiriiciilerine doniik egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmek,
gerekli mesleki yeterlilik belgelerini almalarini saglamak

Stratejik
Hedefler

Erige bilirlik ile ilgili calismalar: devam ettirmek. Alo ulasim hatt
acmak 7/24 halkin ulagim ile ilgili sikdyetlerini ve toplu tasima
araglarinda engellilere ve bebek arabalarina yer tahsis etmek
dileklerini almak ve sorun ¢ozmek.

Isitmalr durak sayisini artirarak, tiim duraklarimizi isitmali olarak
halkin hizmetine sunmak.

Stratejik Amag -9 : Yol ve kaldirim ¢alismalariyla yaya ve tasit ulasimini
kolaylastirmak.

Cadde ve sokak ve kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii bakim
Stratejik ; |onarm yaya ve yol ¢izgisi trafik ve yon levhalar: faaliyetlerinin
Hedefler bakim onarim faaliyetlerini yiiriitmek ihtiyag olan yerlere yenilerini
koymak.

ANA TEMA
SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER

Stratejik Amag —10: Engelli hemserilerimizi sosyal hayata kazandirmak ve
yasam kalitelerini yiikseltmek.

Engellilerin yasamini kolaylastirmaya yonelik olarak mevzuata
uygun diizenlemeler yapmak

Stratejik

Engellilere yonelik meslek edindirme kurslar1 agmak, agilmasina
Hedefler |2

destek olmak
3 | Fiziki ve iist yap1 calismalarim gelistirmek

Stratejik Amag —11: Sehrimizin zenginliklerini koruyup yasatarak tanitmak ve
gelecek nesillere aktarmak; sehrimizi tarih, kiiltiir ve sanat faaliyetleriyle
cazibe merkezi haline getirmek.

Stratejik Tarihi eserlerimizi tanitmak ve turizm amach kullanmilmasini
Hedefler saglamak
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Stratejik Amac —12: Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil,

etkili ve diizenli arzimi saglamak.

Stratejik
Hedefler

1| Yardim sisteminin iyilestirilmesi

2

Sosyal yardimlarin etkinligini ve siirekliligini saglamak

Birinci dereceden muhtacg ailelerin tamamina ulasmak ve temel

ihtiyaglarini karsilamak

Stratejik Amag — 13 : Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim
ihtiyaglarimi karsilayarak Sosyal Kiiltiirel ve Egitim altyapisi tamamlanmas

bir sehir olusturmak.

Stratejik
Hedefler

Yashlar icin sosyal mekanlar olusturmak, yashlarimizin bakim,
koruma ve diger
ihtiyaclarimin karsilanmasina yonelik ¢calismalar yapmak

Genglere ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Kadnlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak, rehberlik ve
danmismanlik hizmetleri sunmak

Kiiltiir sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek

Saglikly yasamu tesvik icin sportif faaliyetler diizenlemek ve yapilan
faaliyetleri desteklemek

Stratejik Amag — 14: Sehirlilik (Hemserilik) bilincini gelistirmek ve mahalli
kararlara katilimi saglayict mekanizmalar: kurmak ve igletmek.

Stratejik
Hedefler

1

Sivil toplum kuruluglariyla iliskileri gelistirerek ¢alismalarina
katkilar saglamak

Mahalle muhtarlariyla periyodik toplantilar diizenlemek,
mahallelerin sorunlarimin ¢oziimiine katki saglamak

Anket ¢alismalart ile hemgehri memnuniyetini tespit etmek ve
talepleri degerlendirmek

Hemgehrilik bilinci konusunda halk: ve cocuklari bilinglendirici
calismalar

ANA TEMA
SAGLIK - ESENLIK -CEVRE

Stratejik Amag —15: Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak; tarihi,
kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle uyumlu, halkimizin ihtiyaclarim karsilayacak
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nitelikte, kullanilabilir ve gesitli aktiviteler yapilabilir kamusal ac¢ik alanlar

olusturmak.

Stratejik
Hedefler

Imar planinda yer alan yesil alan, park ve meydan diizenlemelerini
yapmak

Yeni mesire alanlart olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve
onarimlarini yapmak

Cevre diizenleme calismalart yapmak

Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarin
yapmak; parklar icerisine oyun, egzersiz ve spor alanlari tesis
etmek.

Yiiriiyiis ve bisiklet yollar: olusturmak

Stratejik Amag —16: Insan ve cevre sagligini korumak icin etkin énlemler almak.

Stratejik
Hedefler

Sehir i¢i temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kati atiklarin
kaynaginda ayristirilmas:
sistemini gelistirmek

Kati atik depolamasini standartlara uygun hale getirmek

Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf hizmetlerini
gelistirmek

Hava, giiriiltii ve gortintii kirliligini azaltmaya yonelik tedbirleri ve
denetimleri artirmak

5| Cevre bilinci ve duyarlili§in: gelistirici faaliyetler

Geri doniisiim ve kazanima yonelik faaliyetleri artirmak

Stratejik Amag —17: Dogal afet ve acil durumlara iliskin onlemler almak;

itfaiye ve kurtarma hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik
Hedefler

Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi icin gerekli calismalar
yapmak

Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik
yoniinden etkin denetimini yapmak

Belediye sinirlart icerisinde yangina hizli ve etkin miidahale igin
tedbirler almak

Stratejik Amag —18: Halk sagligi1, huzuru ve giivenligi icin etkin denetim ve

diizenleme ¢alismalari yapmak.

Stratejik
Hedefler

Halkin saglig1, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli
yapmak

Yeni semt pazarlari ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini

diizenlemek
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Sosyal ve ticari hayat: olumsuz etkileyen isgalleri engellemek

Seyyar saticilarin faaliyetlerine iliskin diizenleme yapmak

Zabita personelini say1 ve nitelik olarak yeterli hale getirmek

Zabita hizmetleri icin gerekli arag gerec ve techizat: yeterli hale
getirmek

Stratejik Amag —19: Halka saglikli, kontrollii ve giivenli sebze ve meyve arzini

saglamak.

Stratejik 1| Toptanct sebze halini mevzuata uygun hale getirmek
Hedefler | 2| Arz talep dengesini ve fiyat istikrarini saglayici faaliyetler yapmak

Stratejik Amag —20: Cenaze hizmetlerini gelistirmek.

. Yeni mezarlik alanlar: olusturmak, gerekli altyap: ve cevre
Stratejik  |1] .
diizenleme calismalarini yapmak

Hedefler

2

Mezarlik personelini egitmek

Stratejik Amag —21: Halk saglig1 konusunda hemserilerimizi bilinclendirmek.

Stratejik
Hedefler

1

Halk saglig1 ile ilgili egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek

ANA TEMA
KURUMSALLASMA

Stratejik Amag —22: Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Stratejik
Hedefler

1

Hizmet ici egitimi gelistirmek

2

Birimler aras: koordinasyonu saglamak

3

Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak

Stratejik Amag —23: Zaman ve kaynak israfin1 6nlemek, hizmet verimliligini
artirmak icin gelisen teknolojiyi etkin bicimde kullanmak.

Stratejik
Hedefler

1

Evrak giris-cikisi ve yazigmalar: mevzuata uygun ve etkin bir
sekilde yiiriitmek

Belediye hizmetlerinin dijital ortamdan sunumu, takibi ve
yararlanilmasini temin edecek uygulamalarin hayata gecirilmesi

Tasinir mallarin kayit ve giincelleme islemlerini daha etkin bir
sekilde yapmak
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Stratejik Amag —24: Mali yapiy giiclendirmek ve devamliligini saglamak.

Stratejik
Hedefler

1

Mevcut gelirlerin tahsildt oranini artirmak

2

Yeni gelir kaynaklar: temin etmek

3

Belediye gayr1 menkullerini tespit etmek; menkul ve
gayrimenkullerini satis ve kiralamak yoluyla gelir elde etmek

Stratejik yonetim ve performans esasl biitceleme uygulamalarin
gelistirmek icin
gerekli calismalar1 yapmak

Belediye is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi igin,
Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanununun éngordiigii bicimde ic
kontrol ve i¢ denetim sistemlerini kurmak

Stratejik Amag —25: Belediyenin temsil, agirlama, tanitim ve halkla iliskilerini

etkin sekilde yiiriitmek.

Stratejik
Hedefler

Belediye vatandas iliskilerini gelistirmek

2

Temsil toren ve agirlama faaliyetlerini yiiriitmek

Stratejik Amag —26: Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiclii

olmasini saglamak.

Stratejik
Hedefler

Belediye isletmelerinin verimlilik ve hizmet kalitelerini artirmak

C - PERFORMANS HEDEF VE FAALIYET MALIYETI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Ad

Yozgat Belediye Baskanlig

Stratejik Amag

5. Enerji Uretimi

1. Mevcut Ihtiyaglara Cevap Veren, Saglikli ve Planl Gelismeyi
Saglayacak Bir Imar ve Kentlesme Altyapist Olusturmak

Stratejik Hedef

1.2.
Uygulanmast
5.1. Enerji Santrali Kurmak

Ihtiyac  Duyulan Konsept Projelerin  yapilmas: ve

Performans Hedefi

ihtiyaclarini kargilayacak bina ve tesisler yapmak.
5.1.1. Enerji Ihtiyacini yenilenebilir enerji yontemleri ile
karsilamak ve yayginlastirmak

1.2.1. llimizdeki Mahalle sakinleri, gencler ve esnaflarimizin

Acgiklamalar: 5.1.1. Suyun halkimiza ulasmast icin yiiksek miktarda elektrik enerjisi
tiiketilmektedir. Tiiketilen bu enerjinin belediyemize aylik 12.000.000 TL maliyeti vardir,
bu bedel belediyemize ¢ok ciddi finansal yiik getirmektedir. Bu biiyiik finansal yiik
belediyemizin iizerinden kaldirabilmek icin kendi elektrigimizi kendimizin iiretebilece§i

Giines enerji santrali kurularak belediye finansman alaninda rahatlatip baska alanda

hizmet vermesine saglamak

Performans Gaostergeleri Olgu 2023 2024 2025
Birimi
P.H - Proje Hizmet alum Yo 75 100 100
1.2.1. Imar plam tadilat % 100 100 100
Enerji Ihtiyactmn
P.H- . e . o
511 yenilenebilir enerjiden Yo - - 50
o karsilanma orani
Aciklama :
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
; M?llz Irade. I?arkz ve Giindiiz bakim 13.830.000,00
evi yapim isi
2 | Sefkat evi yapim igi 36.666.666,00
3 | Mahalle Konaklar: yapim isi 12.230.000,00
PH 4 | Genglik ve spor merkezi yapim isi 40.199.000,00
. - H 2. .o . .
121 5 i;l etap biiro ve isyerleri yapim 28.221.000,00
6 | Bilim merkezi yapim igi 70.000.000,00
7 Spor va.d.z51 2.etap 1. Kisim ikmal 31.866.666,00
yapim igi
8 | Yozgat Finans Merkezi
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9 Macera Parki Projesi

Nohutlu Tepe Bungalov Otel
10 | Projesi

11 Spor Kamp Merkezi

12 Kapali Sali Pazari

P.H - Giines Enerji Santrali Yapimi ve

150.000.
5.1.1. Bakim Onarum 50.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.2.1. Ilimizdeki Mahalle sakinleri, gencler ve
esnaflarimizin ihtiyaclarim karsilayacak bina ve tesisler
Performans Hedefi yapmak.

5.1.1. Enerji Ihtiyacint yenilenebilir enerji yontemleri ile
karsilamak ve yayginlastirmak

1.2.1.1. Milli irade park: ve giindiiz bakim evi Yapim isi
1.2.1.2. Sefkat evi yapim isi

1.2.1.3. Mahalle Konaklar: yapim isi

1.2.1.4. Genglik ve spor merkezi yapim isi

1.2.1.5. Hal 2.etap biiro ve isyerleri yapim isi
1.2.1.6 Bilim merkezi yapim isi

Faaliyet Adi 1.2.1.7.Spor vadisi 2.etap 1. Kisim ikmal yapim isi
1.2.1.8.Yozgat Finans Merkezi Yapim igi
1.2.1.9.Macera Park: Projesi

1.2.1.10.Nohutlu Tepe Bungolav Otel Projesi
1.2.1.11.Spor Kamp Merkezi

1.2.1.12.Kapal Sali Pazari

5.1.1.1. Giines Enerji Santrali Yapimi ve Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

il Etiid Proje Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.605.000,00
06 | Sermaye Giderleri 202.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak I[htiyac

R = | Doner Sermaye
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Diger Yurt Ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact 278.665.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad Yozgat Belediye Baskanlig
7. Su ve Kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini saglikl,

Stratejik Amag diizenli ve cevreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini
saglamak.

7.2. Yeni Imara acilan/acilacak alanlarin su ve kanalizasyon
sebekelerini yapmak.

Stratejik Hedef 7.4. Yozgat'in icme suyu sistemi sebekesinin, yenilenmesi ve
aritma sistemlerinin kapasitesinin arttirilmasiyla birlikte daha
saglikli hale getirilmesi.

7.2.1. Ieme Suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlari
: yapmak

Performans Hedeft 7.4.1. Mevcut Igme Suyu ve Kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi

Aciklamalar :

. . Olcii
Performans Gostergeleri ... | 2023 2024 2025
Birimi
1| Yeni Igme suyu hattr uzunlugu | metre | 121696 | 3347 -
pH- || Yori Yagmur suyu hath metre | 1250 | 900 -
7.2.1. uzunlugu
3 Yeni Kavnalzzasyon hatti metre | 11842 1260 i
uzunlugu
P.H - Yenilenen Icme suyu hatt: 2650 1360 -
1 y metre
7.4.1. uzunlugu
Yenilenen Kanalizasyon Hatti 3400 2850 -
2 . metre
Uzunlugu
3 | Su Kayip-Kagak orani % 67 59 -
4 I¢me ve kullanma suyunun % 80 81 -
standartlara uygunluk oram
5 Miidahale edilen toplam su ariza Adet 5600 6800
sayist
Actklama :

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2025)
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Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Yeni Icme suyu hatt: Yapum
P.H- <
721 2 | Yeni Yagmur suyu hatt: Yapim
3 | Yeni Kanalizasyon hatt1 yapum
l;f 1_' 1 | Su sebeke hatt1 yenileme
2 | Kanalizasyon sebeke hatti yenileme
3 | Izgara temizligi ve baca yiikseltme
4 | Kanal arizalarina Miidahale etme
5 | Su arizalarina miidahale etmek

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

hatlar1 yapmak

yenilenmesi

7.2.1. Ieme Suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon

7.4.1. Mevcut Icme Suyu ve Kanalizasyon hatlarinin

Faaliyet Ad

7.2.1.1. Yeni Yagmur suyu hatt1 Yapumi
7.2.1.2. Yeni Yagmur suyu hatt1 Yapumi
7.2.1.3. Yeni Kanalizasyon hatt1 yapimi

7.4.1.1. Su sebeke hatt: yenileme

7.4.1.2. Kanalizasyon sebeke hatti yenileme
7.4.1.3. Izgara temizligi ve baca yiikseltme
7.4.1.4. Kanal arizalarina Miidahale etme
7.4.1.5. Su arizalarina miidahale etmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Su Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 302.175.000,00
04 | Faiz Giderleri 15.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 308.750.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
S = Déner Sermfzye
:§ A | Diger Yurt Igi
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.925.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad Yozgat Belediye Baskanlig
Sricie Az 9. Yol ve Kaldirim Calismalariyla yaya ve tasit ulasimini
kolaylastirmak.
9.1. Cadde, Sokak ve Kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii
St i bakam onarum, yaya ve yol giz,gisi,' tr'afz:l.c ve yon {evﬁalurt
faaliyetlerinin bakim onarim islerini yiiriitmek, ihtiyac olan
yerlere yenilerini koymak.
9.1.1. Yol A¢ma, asfaltlama ve kaldirim ¢alismalar: yapmak,
Performans Hedefi gerekli yerlerde alternatif yol kaplamalar: ve aydinlatma
calismalar1 yapmak.
Aciklamalar :
. , Olcii
Performans Gdostergeleri .. .| 2023 2024 2025
Birimi
1 | Yeni Ac¢ilan Yol m? 101.500 | 44.800
2 | Diizenleme yapilan yol m? 45.800 | 59.100
P.H- | 3 | Diizenlenen Kavsak sayisi adet 1 3
9.1.1. | 4 | Asfalt kaplama yapilan yol m? 95.592 | 97.200
5 | Uretilen asfalt miktar: ton 28.390 | 35.393
6 | Kaldirim plaka yapim m? 33.350 | 26.610
7 | Kaldirim bordiir yapimi mtiil | 35.300 | 19.530
8 | Hissedilebilir zemin Yapimi metre 800 -
9 | Aydinlatma donanim sayist adet 75 115 280
10 | Ker ve buzla mitcadelede ton | 1500 | 1.000 | 1.000
kullanilan tuz miktar:
Kaynak Ihtiyact (2025)
Faaliyetler Biitce Bgzt;ze Tl
1 | Yeni yol, cadde, bulvar ve sokak agmak
) Imar planina gire yol diizenleme
calismalar: yapmak
3 | Kavsak diizenleme ¢alismalar: yapmak
P.H - 4 Altyapisi tamamlanan yollarin asfaltin
9.1.1. yapmak, yenileme
5 | Asfalt iiretimi yapmak
6 Yeni kaldirim yapmak, ihtiyac duyulan
kaldirimlar: yenileme
7 | Bordiir yapim
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8 | Hissedileb

ilir zemin yapmak

9 Yol diizenleme calismalar: cercevesinde
aydinlatma ¢alismas: yapmak
10 Karla miicadele ve buzlanmay: onleme

calismalar: yapmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

9.1.1. Yol A¢ma, asfaltlama ve kaldirim ¢calismalar

Performans Hedefi yapmak, gerekli yerlerde alternatif yol kaplamalar: ve
aydinlatma ¢alismalar: yapmak.
9.1.1.1. Yeni Yol, cadde, bulvar ve sokak acmak
9.1.1.5. Asfalt Uretimi yapmak

Faaliyet Ads 9.1.1.6. Yeni kaldirim yapmak, ihtiyac duyulan

kaldirimlar: yenileme ve tamir etme
9.1.1.10 Karla miicadele ve buzlanmay: onleme calismalar

yapmak
Soruml.u‘ Harc'ama Birimi Fen sleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.751.000,00
06 | Sermaye Giderleri 23.600.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Déner Sermaye

utce

: é)” Diger Yurt Ici

B

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Iktiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

268.351.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad

Yozgat Belediye Baskanlig

Stratejik Amag

12. Sosyal yardimlarin insan onuruna yakigir sekilde adil, etkili
ve diizenli arzimi saglamak

13. Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim
ihtiyaglarini karsilayarak, Sosyal, Kiiltiirel ve Egitim altyapisini
tamamlanus bir sehit olusturmak.

Stratejik Hedef

12.2. Sosyal Yardimlarin Etkinligini ve siireklili§ini saglamak
13.4. Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek.
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12.2.1. Sosyal Yardim sisteminin siirekliligini saglamak,

Performans Hedefi yardima ihtiyact olanlarin tamamina ulasmak
13.4.1. Kiiltiir Sanat faaliyetlerini artirmak
Aciklamalar :
. . Olgii
Performans Gdostergeleri .. .| 2023 2024 2025
Birimi
; Sosyal yard@ .szstemmden Adet 1607 1945
faydalanan kisi sayist
P.H- ] ]
) Sosyal yardzn? sisteminden Adet 490 592
12.2.1. faydalanan aile sayis
3 Yardin verilen amator kuliip Adet 10 7
sayist
; Diizenlenen Etkinlik-Konser Adet 9 3
sayist
PH- ;
13.4.1 2 | Konferans —seminer sayist Adet 6 1
| 3 | Gezi-Organizasyon sayisi Adet 6 3
4 | Basilan Kitap ve dergi sayisi Adet 4 2
Kaynak Ihtiyact (2025)
Faaliyetler Biitce
Biit Topl
iitce Dist oplam
; Biitce i¢i yardim yapilmas: (sicak yemek,
ekmek, kuru gida)
2 | Amator spor kuliiplerine yapilan yardim
1 | Etkinlik ve konser diizenlenmesi
PH- 2 | Konferans ve seminer diizenlenmesi
13.4.1. | 3 | Turistik gezi organizasyon diizenlenmesi
4 | Kitap ve dergi basimi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

12.2. Sosyal Yardimlarin Etkinligini ve siirekliligini
saglamak

13.4. Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerini tesvik etmek,
desteklemek.

Faaliyet Adi

12.2.1.1. Sosyal yardim sistemindeki kayitlarin
giincellenmesi

12.2.1.1. Biitge i¢i yardim yapilmas: (sicak yemek, ekmek,
kuru gida)

12.2.1.1. Amator spor kuliiplerine yapilan yardim
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13.4.1.1. Etkinlik ve konser diizenlenmesi
13.4.1.2. Konferans ve seminer diizenlenmesi
13.4.1.3. Turistik gezi organizasyon diizenlenmesi
13.4.1.4. Kitap ve dergi basumi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92.571.000,00
05 | Cari Transfer 8.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Déner Sermaye

S
g & | Diger Yurt i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.571.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Yozgat Belediye Baskanli$
15. Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak; tarihi,
.. kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle uyumlu, halkimizin

Stratejik Amag

ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte, kullanilabilir ve cesitli
aktiviteler yapilabilir kamusal agik alanlar olusturmak.

15.4. Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim
Stratejik Hedef onarimlarini yapmak, parklar icerisine oyun, egzersiz ve spor
alanlar: tesis etmek.

15.4.1. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak, yeni

Performans Hedefi yesil alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil alan miktarin
artirmak.
Aciklamalar :
. , Olcii
Performans Gostergeleri L 2023 2024 2025
Birimi
; Kz§z basina diisen yesil alan 2 45 45 48
P.H- miktart
15.4.1. | 2 | Bolge parki alam m? 200.000 | 250.000 | 330.000
3 | Mahalle park: sayist Adet 92 96 103
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4 | Bisiklet ve yilrilyiis yolu m? 4.000 | 8000 | 8.000
uzunlugu
5 | Dikimi yapilan fidan sayis: Adet 600 500 400
Dikilen siis bitkisi,
g | e ons THERL Adet | 75000 | 75.000 | 80.000
mevsimlik cicek ve giil sayis
Kaynak Ihtiyact (2025)
Faaliyetler . Biitce
B T
iitce Dist oplam
1 | Yesil alan miktarini artirmak 10.000.000 10.000.000
) Mehmethulusz Efendi Mah.Park: ve 40.000.000 40.000.000
Capanoglu mah.park yap:
P.H- 3 Mevcut yesil alanlarin bakim ve 30.000.000 30.000.000
15.4.1. onarimlarini yapmak
4 | Cezaevi Toki yani Park Yapimi 5.000.000 5.000.000
5 andan, Siis bitkisi, mevsimlik cicek ve 10.000.000 10.000.000
Qiil alim
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

15.4.1. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini
yapmak, yeni yesil alanlar olusturarak kisi basina diisen
yesil alan miktarim artirmak.

Faaliyet Ad
yapmak

15.4.1.1. Yesil alan miktarini artirmak
15.4.1.2. Mehmet Hulusi Efendi Mah.Park: ve Capanoglu
Mahallesi park: yapimi

15.4.1.4. Cezaevi Toki Yan: Park yapimi

15.4.1.3. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlarin

15.4.1.5. Fidan, Siis bitkisi, mevsimlik ¢icek ve giil alimi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

2025

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

107.020.000,00

06 | Sermaye Giderleri

13.600.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Déner Sermaye

Biitce

: g Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci

120.620.000,00

2025 PERFORMANS PROGRAMI

39



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adu Yozgat Belediye Baskanlig
St v 16. Insan ve Cevre Saghgim Korumak Icin Etkin Onlemler
Almak
St it 16.1. VSehir ici temizlik hizn'ietler'in'i gel'i§t'irmek ve kat1 atiklarin
kaynaginda ayristirilmas: sistemini gelistirmek.
1 '1'1' . 1’— . . . . .. l. o . k
Pl T 6 . thzr ¢l felellk hizmetlerinin gelistirilere
stirekliliginin saglanmasi
Aciklamalar :
. . Olgii
Performans Gdostergeleri .| 2023 2024 2025
Birimi
1 | Yillik toplanan Konteynir sayist | adet 4500 4600 5000
PH- Yillik toplanan kat1 atik miktar: ton 30.383 | 21.275 | 40.000
16.1.1. Yeni k yeriistii
3 | Yeni konulacak yeriistii adet ] 100 400
konteyner sayist
Kaynak Ihtiyact (2025)
Faaliyetler ) Biitce
B T
iitce Dist oplam
1 | Yeni konteynir alumi
PH- | 2 | Mevcut konteynirlarin bakim onarim
16.1.1. | 3 | Donanimli arac kiralama
4 | Temizlik malzemesi alim

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

16.1.1. Sehir Ici temizlik hizmetlerinin gelistirilerek

P Hedefi e
erformans Hedeft stirekliliginin saglanmasi
16.1.1.1. Yeni konteynir alimi
Faaliyet Ads 16.1.1.2. Mevcut konteynirlarin bakim onarimi

16.1.1.3. Donamimli arac kiralama
16.1.1.4. Temizlik malzemesi alimi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.970.000,00
05 | Cari Transfer 6.000.000,00
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06 | Sermaye Giderleri 1.510.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

Biitce

: é)" Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 118.480.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Yozgat Belediye Baskanlig
S A 17. Dogal Afe.t ve acil 'db'trun?la'm iliskin 6nlemler almak, itfaiye
ve kurtarma hizmetlerini gelistirmek.
17.1. Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi i¢i li
St ey ogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi icin gerekli
caligmalar yapmak.
, 17.1.1. Dogal afetlere hazirlikli bir kent olusturmak ve acil
Performans Hedef durumlarda ilk miidahale siiresini siirekli azaltmak
Aciklamalar :
. , Olcii
Performans Gdstergeleri L 2023 2024 2025
Birimi
; Yanginlara ( Sehir 191.) Dakika 5 5 5
ortalama varig siiresi
PH Kaza ve yangin (Miicavir
17' 11 2 | alan dis1) yerine ortalama | Dakika 25 25 20
R varig siiresi
3 Egitim ve b.zlmglendzrme Adet 200 600 1000
yapilan kisi sayis
4 | Yapilan Tatbikat sayist Adet 10 25 35
Kaynak Ihtiyact (2025)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
; ?u Baskznlarz'nda kullanilmak 100.000,00 100.000,00
iizere su tahliye pompast alimi
P.H- »
1711 Yangin ve kazalara miidahalede
| 2| kullanilmak iizere ekipman ve 250.000,00 250.000,00
malzeme alimi
3 | Itfaiye personeli icin kiyafet alimi | 1.000.000,00 1.000.000,00
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4

Risk bélgelerine itfaiye yangin
hidrant: konulmasi

50.000,00 50.000,000

Genel Toplam

1.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

17.1.1. Dogal afetlere hazirlikli bir kent olusturmak ve

Performans Hedefs acil durumlarda ilk miidahale siiresini siirekli azaltmak
17.1.1.1. Su Baskinlarinda kullanilmak iizere su tahliye
pompast alimi
17.1.1.2. Yangin ve kazalara miidahalede kullanilmak

Faaliyet Ad lizere ekipman ve malzeme alimi

17.1.1.3. Itfaiye personeli icin kiyafet alim:
17.1.1.4. Risk bolgelerine itfaiye yangin hidranti
konulmast

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ttfaiye Miidiirliigii-Afet Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.931.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.110.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Déner Sermaye

Biitce

g Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitce Dist Kaynak Iktiyact

Toplam Kaynak Ihtiyac: 39.041.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Yozgat Belediye Baskanlig
Stratejik Amag 24. Mali Yapuy Giiglendirmek ve Devamhiliini Saglamak
Stratejik Hedef 24.1. Mevcut Gelirlerin tahsilat oranini artirmak.
2411 , I o
Psniais e 1.3 Malz I'caynaklarz syrdurulebzlzr ve verimli yoneterek
giiclii bir mali yaprya sahip olmak

Aciklamalar : 2024 yili verileri Eyliil ayi sonu gerceklesmelerine gore hesaplanmistir

Performans Gostergeleri

Olcii

... 2023 2024 2025
Birimi
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; Belediyeye ait isyerlerinin o 100 100 100
doluluk oram
P.H- | 2 | Gelir Tahsilat Orani % 89 77 100
24.1.1. 3 Gelirlerin Giderleri % 39 53 100
karsilama orani
4 | Biitge gerceklesme orani % 93 67 100
Kaynak Ihtiyaci (2025)
Faaliyetler Biitce B[;t;gle ol
PH. 1 | Gelir tahsilat islemleri
2411 2 | Gelir-gider biitce denkligini saglamak
3 | Tahsilat vezne makbuzlarinin basimu | 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

24.1.1. Mali kaynaklar siirdiiriilebilir ve verimli

p Hedefi
erformans Hedefi yoneterek giiclii bir mali yapiya sahip olmak
24.1.1.1. Gelir tahsilat islemleri
Faaliyet Ad 24.1.1.2. Gelir-gider biitce denkligini saglamak

24.1.2.3. Tahsilat vezne makbuzlarimin basimi

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2025
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.720.000,00
04 | Faiz Giderleri 150.000.000,00
05 | Cari Transfer 21.500.000,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferi 2.000.000,00
08 | Yedek Odenekler 230.594.000,00
Toplam Biitce Kaynak I[htiyact
S = Déner Sermfzye
:§ A | Diger Yurt Igi
Yurt Dist
Toplam Biitge Disi Kaynak Iktiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 437.914.000,00

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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Daralan ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaclarin cesitlenmesi ve beklenti diizeyinin
yiikselmesi, hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tiim yonetim
siireglerinde oldugu gibi mali yonetimde de giderek daha gercekci, planli, seffaf ve giiclii bir
strateji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun
rekabet giiciinii arttirici, imajim yiikseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde
yeniden yapilanmas: biiyiik onem tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
Miidiirliigii  tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali Hizmetlerin yiiriitiillmesinde iliskin yasal
diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda mali yonetim
gticlii bicimde disiplinize edilmig, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yiiriitiilmesi saglanmigtir.
Belediyemizin en giiclii yonlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalar: ve hizmetleridir.
Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamanminda yiiriitiilmesini mali agidan kolaylastiracak
sekilde yapilandinilmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak
harcanmas: temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli
personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmus oldugu faaliyetlerin ve aldig1 kararlarin ortaya
ctkaraca$r mali sonuclar ol¢giilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekgi bigcimde saptanmakta ve mali
kaynaklar zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmast belirli
donemlerde rutin olarak yapilarak iist yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans
programlar: ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintil bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalari:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bicimde yiiriitebilmesi igin bir dizi mali
politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 bashk altinda ele alinmigtir:

1. Biitce yapiminda “cok yill1 biitceleme/Performans esasli biitceleme kriterleri” esas alinacak,
gelir gider dengesi her yil gercekgi olarak kurulacaktir.

2. Biitceden yatirimlara ayrilan miktarda her yil artis saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, ongoriilen yasal gelirlerin yani sira, Avrupa birligi, diinya

bankasi,  vb kuruluslardan faaliyet kaynaklar1 destegi saglanacak, kat karsiligr proje
uygulamalarina agirlik verilecektir.
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4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlar: siirekli izlenecek wve risk degerlendirmesi
yapilacaktir. Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢
diizenlemelere, Belediyemiz teamiillerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol edecek, donem
raporlarimin diizenli olarak tutulmasina imkin saglayacak tedbirler alinacaktir.
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2025 BUTCE

Yozgat Belediyesi Fonksiyonel Ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biitge Teklifi (Ornek-7)

02 Sosyal
Giivenlik 07
Kurumlarina 03 Mal Ve Sermaye 08
01 Personel Devlet Primi Hizmet 04 Faiz 05 Cari 06 Sermaye Bor¢ | 09 Yedek
Fonksiyon Adi Giderleri Giderleri Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri | Verme | Odenekler Toplam
GENEL KAMU
01 HIZMETLERI 218.385.000,00 30.697.000,00 253.545.000,00 150.340.000,00 21.500.000,00 14.660.000,00 |  2.000.000,00 0,00 | 230.594.000,00 | 921.721.000,00
SAVUNMA
02 HIiZMETLERI 0,00 0,00 6.640.000,00 0,00 0,00 26.500.000,00 0,00 0,00 0,00 | 33.140.000,00
KAMU DUZENI
VE GUVENLIK
03 HIiZMETLERI 0,00 0,00 50.891.000,00 0,00 0,00 3.010.000,00 0,00 0,00 0,00 | 53.901.000,00
EKONOMIK
ISLER VE
04 HIZMETLER 0,00 0,00 176.797.000,00 0,00 0,00 1.135.000,00 | 15.000.000,00 0,00 0,00 | 192.932.000,00
CEVRE
KORUMA
05 HIZMETLERI 0,00 0,00 121.540.000,00 0,00 6.500.000,00 4.010.000,00 0,00 0,00 0,00 | 132.050.000,00
ISKAN VE
TOPLUM
REFAHI
06 HIZMETLERI 0,00 0,00 653.448.000,00 15.000.000,00 820.000,00 550.510.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.219.778.000,00
SAGLIK
07 HIZMETLERI 0,00 0,00 25.287.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 25.287.000,00
DINLENME,
KULTUR VE
DIN _
08 HIZMETLERI 0,00 0,00 199.591.000,00 0,00 8.000.000,00 13.600.000,00 0,00 0,00 0,00 | 221.191.000,00
EGITIM
09 HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
SOSYAL
GUVENLIK VE
SOSYAL
YARDIM
10 HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
218.385.000,00 30.697.000,00 1.487.739.000,00 165.340.000,00 36.820.000,00 613.425.000,00 17.000.000,00 | 0,00 230.594.000,00 | 2.800.000.000,00




2025 YILI BUTCE BILGILERI

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sosyal
MUDURLIUK Giivenlik ; ; TOPLAM
Personel Kurumlarina Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Sermaye Borg¢ Yedek
Giderleri . . | Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferleri | Verme | Odenekler
Devlet primi
Giderleri

OZEL KALEM MUDURLUGU 0,00 0,00 20.110.000,00 0,00 0,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 20.163.000,00
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 0,00 0,00 | 156.454.000,00 340.000,00 0,00 855.000,00 0,00 0,00 0,00| 157.649.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 216.885.000,00 |  30.697.000,00 9.483.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00| 257.067.000,00
BILGI ISLEM MUDURLUGU 0,00 0,00 26.330.000,00 0,00 0,00 | 13.650.000,00 0,00 0,00 0,00 39.980.000,00
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1.500.000,00 0,00 2.380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.880.000,00
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0 0 8.000,00 0 0 0 0 0 0 8.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 0 0]  33.720.000,00 | 150.000.000,00 | 21.500.000,00 100.000,00 | 2.000.000,00 0,00 | 230.594.000,00 | 437.914.000,00




HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 5.060.000,00 0 0 0 0 0 0 5.060.000,00
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 0 8.152.000,00 0| 320.000,00| 15.000.000,00 0 0 0| 23.472.000,00
ETUD VE PROJE MUDURLUGU 0 76.605.000,00 0,00 0,00 | 202.060.000,00 0,00 0,00 0,00| 278.665.000,00
FEN ISLERI MUDURLUGU 0 244.751.000,00 0 0| 23.600.000,00 0 0 0| 268.351.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 0 19.200.000,00 0 0 850.000,00 0 0 0| 20.050.000,00
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 0 2.565.000,00 0,00|  500.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 3.315.000,00
ITFAIYE MUDURLUGU 0,00 36.931.000,00 0 0] 2.110.000,00 0 0 0|  39.041.000,00
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 0 10.570.000,00 0,00|  500.000,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00|  13.570.000,00
AFET ISLERI MUDURLUGU 0 6.640.000,00 0,00 0,00 | 26.500.000,00 0,00 0,00 0,00  33.140.000,00
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 0 0| 92.571.000,00 0,00 | 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00| 100.571.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 0,00 0| 107.020.000,00 0 0| 13.600.000,00 0 0 0| 120.620.000,00
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 0 0| 302.175.000,00 | 15.000.000,00 0| 308.750.000,00 0 0 0| 625.925.000,00
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 0,00 0,00 110.970.000,00 0| 6.000.000,00| 1.510.000,00 0 0 0| 118.480.000,00
ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 0 0| 64.130.000,00 0 0] 1.000.000,00 0 0 0| 65.130.000,00
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 0 0| 25.287.000,00 0 0 0 0 0 0| 25.287.000,00
ZABITA MUDURLUGU 0 0| 13.960.000,00 0 0 900.000,00 0 0 0| 14.860.000,00
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 0 0| 112.667.000,00 0 0 135.000,00 | 15.000.000,00 0 0| 127.802.000,00

TOPLAM | 218.385.000,00 |  30.697.000,00 | 1.487.739.000,00 | 165.340.000,00 | 36.820.000,00 | 613.425.000,00 | 17.000.000,00 0,00 | 230.594.000,00 | 2.800.000.000,00
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