S

cTsSeB
SRR

[ ]

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2013 YILI
FAALIYET RAPORU

Nisan 2014
Strateji Gelistirme Baskanhgi




Hayatta insam mutlu edecek sey, KENDIiSI iCIN DEGIL; KENDiSINDEN SONRA
GELECEK OLANLAR ICIiN CALISMAK ’tir.



Sayfa 2

ONSOZ

Diinyada 2008 yilinda baslayan ekonomik kriz ve etkileri hala devam ederken, Tiirkiye ekonomisi
beklentilerin {istlinde bir performans sergileyerek, 2013 yilinda yiizde 4'lik biiylime basarisi
gostermistir. Bunun neticesinde de, istihdam edilenlerin sayis1 2013 yilinda, gegen yila goére 703 bin
kisi artarak 25 milyon 524 bin kisiye yilikselmis, issizlik oran1 ise %9,7 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Ulkemiz isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi, istihdam kosullarmin iyilestirilerek
igsizligin azaltilmasi amactyla Bakanhigimiz tarafindan Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanmis ve
Yiiksek Planlama Kurulu Karari olarak yayimlanmasi i¢in Kalkinma Bakanligina gonderilmistir. 16
Eyliil 2013 tarihinde yapilan Ekonomi Koordinasyon Kurulunda ilgili Bakanlik ve kurum goriisleri
de dikkate alinarak stratejinin yayimlanmasina yonelik ¢aligmalar tamamlanmustir.

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde uygulanan ve isgilere daha az iicret verilmesini yasaklayan énemli bir
sosyal politika aract olan asgari ticrette son 11 yilda reel olarak yiizde 72'lik, nominal olarak ise
yiizde 336'lik artis saglanmustir. 2014 yillik artis orani ise yiizde 11 diizeyine ulasmistir Asgari
ticrette 16 yas alt1 ve 16 yas iistli uygulamasi da kaldirilmistir.

Sosyal diyaloga vermis oldugumuz 6nemin gostergesi olarak 26-27 Eyliil 2013 tarihlerinde sosyal
taraflarin en kapsamli sekilde temsil edildigi 10. Calisma Meclisi, Saymm Bagbakanimizin
katilimlariyla toplanmistir.

Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasmnin sadece yaptirimlarla degil, giivenlik kiiltiirii olusumu ile
baglantili oldugundan hareket eden Bakanligimiz, tiim taraflarla isbirligi ig¢inde c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Bakanligimizda klasik teftis anlayisi disina ¢ikilmak ve kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren,
¢Oziim odakl1 teftigler yliriitiilmektedir.

Bakanlhigimizca yiiriitiilen faaliyetlerin ayrintili olarak yer aldigi 2013 yili idare faaliyet raporunun
kamuoyunun bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasini dilerim.

Faruk CELIK
Bakan
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlart uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu
hazirlamalar1 hitkkme baglanmistir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan olan faaliyet
raporlar1 bir yillik biitce uygulamasinin sonrasinda iist yoneticiler ve kendilerine biitce ile
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir. Faaliyet raporlar1 ayn1 zamanda
performans esasli biitgeleme sisteminin de temel taslarindan biridir.

Kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayarak kamuda hesap verme sorumluluguna dayali
yonetim anlayisinin gelistirilmesine hizmet eden faaliyet raporlari, sonu¢ odakli hizmet
sunumunu ve izlenebilirligi hem tesvik etmekte hem de zorunlu hale getirmektedir.

Kamu mali yonetiminde saydamlik ve hesap verebilirlige dayali yonetim anlayiginin bir
geregi olarak hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, yil
icerisindeki ¢aligmalar1 nedeniyle tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Calisma hayatin1 diizenlemek, ¢alisma barigini saglamak, is sagligi ve giivenligini
gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve
istthdami artiracak sartlar1 gelistirmek, yurt disinda ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢aligma hayat1 ve
sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve bunlar siirekli kilmaktir.

Vizyon: Calisabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve baris i¢inde calisabildigi, ¢alisma
yasam1 digindakilerin istthdama hazirlandig1 ve sosyal giivencelerinin saglandigi bir Tiirkiye
olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanligimiza verilmis olan gérevler sunlardir:
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Calisma hayatini diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢ézlim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

Istihdam1 ve tam calismay1 saglayacak, c¢alisanlarm hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saghigi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatini1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk isgilerinin galisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismayir destekleyici
tedbirleri almak,

Bagli ve ilgili kuruluglarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve isletilmesi igin gerekli tedbirleri
almaktir.
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C-idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Bakanlik merkez, Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Is Saglig ve Giivenligi
Merkezi Miidiirliigii toplam 61.587 m?
alanda hizmet vermektedir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev
yapan birimler asagidaki gibidir:

Bakanlik personelinin kullanimina tahsis
edilen 39 adet lojman bulunmaktadir.

Bakanlik Merkez Binasi; 5 bloktan olusmaktadir. Bu bloklarda, Bakanlik Makami, Bakan
Yardimcilign Makami, Miistesarlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimecilari,
Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is
Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanhgi, I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 yer almaktadir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi;  Cankaya’da  bulunan  hizmet
binasimin kullanim alan1 4.000 m? dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saghg ve
Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiiniin (ISGUM)
toplam kullanim alam 5.000 m® olup
laboratuvarla birlikte 10.000 metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM); Pursaklar’da  bulunan
hizmet binasinin kullanim alan1 13.243 m* dir.
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2. Orgiit Yapisi

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci

birimlerden olusmaktadir.
Ana Hizmet Birimleri
+ Calisma Genel Midirligi
% Das Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
% Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
¢ Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Danmisma ve Denetim Birimleri
% [s Teftis Kurulu Baskanlig
% I¢ Denetim Birimi Baskanlig
% Strateji Gelistirme Baskanlig
% Hukuk Misavirligi
< Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimci Birimler
% Personel Dairesi Bagkanligi
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
% Bilgi Islem Daire Baskanlig
< Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanhgimiz Yurt Dis1 Teskilati
% Yurtdis1 Caligma Miisavir ve Ataselikleri

Bakanhgimiz Bagh Kuruluslar
+ Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
¢ Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig1
Bakanhgmz Ilgili Kuruluslar
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢ Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢ Devlet Personel Baskanligi
< Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Teskilat Semasi

BAKAN
YARDIMCISI
iS TEFTIS
KURULU
BASKANLIGI
OZEL KALEM
MUDURLUGU
BASIN VE MUSTES iC DENETIM BiRiMi
_HALKLA BASKANLIGI
ILISKILER
MUSAVIRLIGI
BAKANLIK
MUSAVIRLERI
MUSTESAR
YARDIMCILARI
CALISMA GENEL HUKUK
MUDURLUGU — MUSAVIRLIGI
DIS ILISKILER VE PERSONEL DAIRESI
YURTDISI iSCi BASKANLIGI
HiZMETLERI GENEL —
MUDURLUGU
IDARI VE MALI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI |7 ISLER DAIREST
GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
AB KOORDINASYON BASKANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI —

YURTDISI CALISMA
STRATEJi GELISTIRME MUSAVIR VE
BASKANLIGI ATASELIKLERI

BAGLI KURULUSLAR ILGILi KURULUSLAR

EREGLI CALISMA VE TURKIYE IS SOSYAL MESLEKI DEVLET TURKIYE VE
OMU SOSYAL KURUMU GUVENLIK YETERLILIK PERSONEL ORTA DOGU
GUVENLIK GENEL KURUMU KURUMU BASKANLIGI AMME IDARES

AMELEBIR. EGITIM VE MUDURLUGU BASKANLIGI ENSTITUSU
BIRIKTIRME VE ARASTIRMA GENEL
YARD. SANDIGI MERKEZi MUDURLUGU
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz tarafindan vatandaglarimiza sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin getirmis
oldugu yenilikler kapsaminda kesintisiz ve gilivenilir olarak iletilmesi saglanmaktadir.

2013 yili igerisinde Veri Merkezi Projesinin kurulumu tamamlanmis olup, bu kapsamda
asagidaki tirlinler temin edilmistir.

No [Malzeme Ad1 Miktar
1 |SISTEM ODASI OMURGA ANAHTAR 2
2 | SISTEM ODASI SUNUCU ANAHTAR 2
3 |SISTEM ODASI DMZ ANAHTAR 2
4 |KULLANICI KENAR ANAHTAR 60
5 |KABLOSUZ ERISIM NOKTASI 60
6 |KABLOSUZ DENETLEYICi 1
7 |GUVENLIK SISTEMI 2
8 |AG ERISIM KONTROL CIHAZI 2
9 | YUK DENGELEME CIHAZI 2
10 |KESINTISIZ GUC KAYNAGI 2
11 |CCTV SISTEMI 1
12 [SOGUTMA UNITESI 4
13 |ORTAM IZLEME SISTEMi 1
14 | YANGIN SONDURME SISTEMIi 1
15 |IZLENEBILIR PDU 44
16 |DIZEL ELEKTROJEN GRUBU 2
17 |BLADE SASILERI 2
18 |BLADE SUNUCULARI 28
19 | VERI DEPOLAMA SISTEMI 1
20 |SAN ANAHTAR 2

Asagida belirtilen cihazlar;

25 Gbps Throughput’a sahip cluster yapida ¢alisan, kullanici tabanli kural yazabilme ve veri
s1zintis1 engelleme modiilleri olan gilivenlik duvarlar1 temin edilmistir.

8.8 Tbps Throughput’a sahip, cluster yapida calisan, 40 ve 100 Gbps modiil destegi olan
omurga anahtarlar alinmstir.

176 Gbps Throughput’a sahip, yiginlanabilen, 10 Gpbs uplink portlar1 bulunan Poe destekli
kenar anahtarlar alinmistir.

Tiim Bakanlig1 kapsama alanina alabilmek icin 60 adet kablosuz erisim noktasi alinmastir.
Tamamen sanal altyapiya gegmek ve yonetim kolayligi saglamak amaciyla 28 adet Blade
sunucu alinmistir. Toplamda 1232 Ghz Cpu ve 2688 GB Ram kapasitesi elde edilmistir.

Data Tiering 6zelligini destekleyen 2.500 TB’a kadar kapasite artisi saglanabilen Veri
Depolama Sistemi alinmistir. Mevcut sistem 120 TB NLS, 40 TB SAS ve 2 TB SSD
kapasiteden olusmaktadir.

Mevcut sistem odasinda bulunmayan
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o Sunucu Anahtar

o DMZ Anahtar

o Yik dengeleyici

o Ag Erisim Kontrol Cihazi

o Blade Sunucular

o Disk Bazl1 Yedekleme Unitesi

o Modiiler Yapida Yedekli KGK
o Yedekli Yapida Hassas Klima

Veri Merkezi Projesi kapsaminda temin edilmistir.

5651 numaral1 yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlart ve DHCP IP dagitim kayitlarini
zaman damgasi ile birlikte muhafaza etmeyi temin edebilmek icin merkezi log toplama ve
korelasyon sisteminin Kablosuz Aglar ile entergrasonu i¢in Yazilim ekibi tarafindan
uygulama gelistirilmistir.

Mevcut Microsoft Exchange 2010 sunucularin yedekli yapida calismasi i¢in gerekli plot
caligmalar yapilmistir. 2014 igerisinde bu yedeklilik saglanacaktir. Microsoft System Center
Configuration Manager 2012 R2 kurulup, devreye alinmistir. Dis aga DNS hizmeti saglayan
sunucularin Linux sistemine gecisi i¢in gerekli caligmalar baglatilmistir.

Kurumsal olarak kullanilan Antiviriis ve Antispam yazilimlilarinin konfigiirasyonlar1 degisen
teknolojilere uyum saglayacak sekilde degistirilmis, yazilimlar1 giincellenmistir.

Tiirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilar ile daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS ve TTVPN teknolojileri ile ilgili ¢alisma yapilmis 2014 senesi igerisinde
tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Tablo 1: Bilgi Kaynaklari Istatistikleri

E-Posta Trafigi Yillik Internet Erisim Depolama Kapasitesi (GB)
Trafigi
2013 2013 2013
Mesajl 21.318.4 I I .907,4
esajlar 318.486 Se en Olay 69.907,49 Kullanilan | Bos | Toplam
ayi1s1
Tekil 6.274.090 [ Giden Olay 115.257,60 | Fiber
Mesajlar Sayisi Channel 29,65 376 | 67,25
Toplam 185.165,09
SATA 71,18 71,72 | 1429
Toplam 100,83 | 109,32 | 210,15

E-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemleri daha hizli ve giivenli hale getirilmistir.

2013 yilinda Avrupa’daki Yurtdisi teskilatlarimiz sisteme dahil edilmistir. Sistemde taniml
kullanict sayist ve sistemde dolasan evrak sayilari ise asagida verilmistir.

Sistemde Tanimh Kullanici Sayisi 2.395
2013 Y1l Gelen Evrak Sayisi 272.300
2013 Y1h Giden Evrak Sayisi 152.896




Sayfa 1 1

Teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim alt yapisi1 ve teknik destege iligkin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Grafik 1: Sistem Iletisim Altyap: Cihaz1 Dagilim (Yilsonu itibariyle)

e

0 T T T
Giivenlik Kablosuz Y énlendirici Anahtar Sunucu
Duvari Erisim Noktasi
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4. Insan Kaynaklar:

Tablo 2: Personel Dagilim (Yilsonu itibariyle)

Birim

Personel Sayisi

Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Mudirligi 271
Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 110
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 306
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 93
Toplam 780
Damisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanlig 1.063
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 18
Strateji Gelistirme Baskanligi 63
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 4
Hukuk Misavirligi 29
Toplam 1.177
Yardimci Birimler

Personel Dairesi Bagkanligi 63
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 138
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 68
Ozel Kalem Miidiirliigii 86
Toplam 355
Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)

Merkez 116
Adana Bolge Laboratuvari 9
Bursa Bolge Laboratuvari 4
Istanbul Bolge Laboratuvari 12
[zmir Bélge Laboratuvari 6
Kayseri Bolge Laboratuvari 9
Kocaeli Bolge Laboratuvari 20
Toplam 176
Yurt Dis1 Teskilati

Calisma Miisavirlikleri 8
Calisma Atagselikleri 20
Toplam 28
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhgi 1
Doner Sermaye 9
Genel Toplam 2.526
Toplam Kadro Sayisi 4.820
Kadro Doluluk Orani (%) 52,4
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2013 yil1 sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.820 adet kadrodan 2.526’s1 dolu olup,
kadro doluluk oran1 %52,4’djir.

Bakanlik merkez binasinda c¢alisan personel sayist 2013 yili sonu itibariyle 1.630°dur.
Bakanlik binasmnin kapali alan1 34.344 m?dir. Personel basma diisen kapali alan miktar1
21,06 m2’dir.

Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigiinde (ISGUM) calisan personel sayisi
laboratuarlarda ¢alisan personelle birlikte 2013 yil1 sonu itibariyle 176’dir. ISGUM binasinin
kapali alan1 5.000 m® olup laboratuarla birlikte 10.000 m*dir. Personel basma diisen kapali
alan miktar1 56,82 m? dir.

AB Koordinasyon Dairesi Baskanliginda calisan personel sayist 2013 yili sonu itibariyle
93°diir. Bagkanhigin kapali alan1 4.000 m? olup, personel basma diisen kapali alan miktari
43,01 m*dir.

Bagh Kurulus

Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

84

Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde (CASGEM) calisan personel
sayisi 2013 yili sonu itibariyle 84’diir. Merkezin toplam kapali alam 13.243 m? olup,
personel basina diisen kapali alan miktar1 157,65 m>dir.

Tablo 3: Personel Hareketleri

Vi | gken | faden | Onlesirme | Nakln | gy | S| et cekis| o™
2004 53 39 52 44 4 47 2 - -
2005 46 134 99 8 2 40 4 - -
2006 16 106 124 11 3 55 2 - 1
2007 30 42 19 20 7 49 3 - -
2008 13 35 10 16 5 90 2 - 1
2009 68 31 22 21 7 81 4 - -
2010 187 51 2 13 5 99 5 1 -
2011 299 90 5 32 23 106 2 - 1
2012 260 79 - 32 12 52 - -
2013 255 86 - 38 14 99 3 - -

Y1l igerisinde 154 personelin gesitli nedenlerle Bakanliktan ayrilis islemleri

gergeklestirilmistir.




Grafik 2: Personelin Ayrilma Nedenlerine Gére Dagihm (Yilsonu itibariyle)

3; %2
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Y1l igerisinde Bakanliktan ayrilis islemleri ger¢eklesen 154 personelin %641 (99) emekli
olmus, %25°1 (38) naklen gitmis, %9u (14) istifa ve %2’si (3) vefat etmistir.

Tablo 4: Kadrolu Personelin Yillar itibariyle Dagilim

Yil Personel Sayisi
2004 2.127
2005 2.340
2006 2.501
2007 2.506
2008 2.443
2009 2.459
2010 2.573
2011 2.100
2012 2.335
2013 2.526

2013 yil1 sonu itibariyle 2.526’°s1 kadrolu, 35°1 sozlesmeli ve 1’1 gecici personel olmak {izere
toplam personel sayis1 2.562°dir.
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Tablo 5: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

. Cinsiyet
Hizmet Sinifi Kadm Y Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler 752 1.568 2.320
Teknik Hizmetler 56 61 117
Saglik Hizmetleri 28 16 44
Yardimci Hizmetler 7 38 45
TOPLAM 843 1.683 2.526

Grafik 3: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yilsonu Itibariyle)

Toplam 2.526 personelin 2.320’sini Genel Idari Hizmet Siifindakiler olusturmaktadir.

1.683; %67

843; %33

OKadmn
OErkek

Toplam 2.526 personelin 843’1 (%33) kadinlardan ve 1.683°t (%67) erkeklerden

olusmaktadir.

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Yilsonu Itibariyle)

Egitim Durumu Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek Say1 %
flkokul 2 2 0,1
Ortaokul 2 24 26 1,0
Genel, mesleki veya teknik lise 85 141 226 8,9
Yiiksek Okul 99 104 203 8,0
Universite 601 1.290 1.891 74,9
Yiiksek Lisans (Master), Doktora 56 122 178 7,0
Toplam 843 1.683 2.526 100,0

Toplam personelin 1.891’ini (%74,9) tiniversite mezunlar1 olusturmaktadir.
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Tablo 7: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihmi (Yilsonu itibariyle)

Vas Grubu Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek Say1 %
18-25 40 32 72 2,9
26-30 245 443 688 27,2
31-40 215 460 675 26,7
41-50 226 335 561 22,2
51-60 108 306 414 16,4
61+ Ustii 9 107 116 4,6
Toplam 843 1.683 2.526 100,0

Toplam personelin 688’ini (%27,2) 26-30 yas grubundakiler olusturmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

a) Ana Hizmet Birimleri

Cahsma Genel Miidiirliigii: Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak, isci-igveren
iliskilerini diizenlemek, calisma barisim saglayici tedbirleri almak, Sendika ve Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda dngoriilen isleri yapmak, istihdamdaki gelismeleri
izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iretimde emek verimliligini yiikselten
politikalar gelistirmek, Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiirlitmek,
Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak, yabancilarin c¢aligma izinlerini
diizenlemektir.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Yurt disinda calisan Tiirk
vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal glivenlik mevzuatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin galistiklar1 iilkelerde ve yurda
dontslerinde karsilastiklart meselelerin ¢oziilmesi i¢in yurt i¢inde ve disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak, yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istthdami yoniinde arastirma ve
calismalar yapmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Is saghg ve giivenligi alaninda ulusal
politikalar1 belirlemek ve izlemek, calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklaria karsi
korunmasi amaciyla inceleme ve arastirma galismalarin1 planlamak, yiriitiilen denetimlerin
etkinliginin artirilmasi i¢in Onerilerde bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gbzetim ve denetimini yapmaktir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanhgi: Bakanligin goérev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile miizakere siirecini yiiriitmek, AB miiktesebatina ve
stratejilerine uyum ve uygulama calismalarimi ilgili tiim taraflarla esgiidiim igerisinde
gerceklestirmek, insan kaynaklarmin gelistirilmesi alanindaki AB fonlarin1 yonetmektir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Iscilerin Serbest Dolasimi fasillarinda
miizakerelerin baslatilmasina yonelik ¢aligmalar1 yiirlitmekte, ilgili mevzuatta miiktesebata
tam uyum amaciyla gerekli calismalari yapmakta, AB Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma
Stratejisi cercevesinde Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma Belgesini hazirlamakta,
Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni altinda
saglanacak AB fonlarini programlamakta ve projelerle uygulanmasini saglamaktadir.
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b) Danisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanh@i: Anayasa ve yasalarla Devlete verilmis olan ¢alisma hayatinin
denetim ve teftis gorevini yiirtitmektir.

Ic Denetim Birimi Baskanhg: I¢ denetim faaliyeti, Bakanlik teskilatmin faaliyet ve
islemlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarmn etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini, idarenin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
Kamu I¢ Denetim Standartlarma uygun olarak yerine getirmektir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi: Mali yonetim ve kontrol islevleri kapsaminda temel olarak
biitge yonetimi, 6n mali kontrol, stratejik plan ve performans programi ile raporlama ve ig
kontrol caligsmalarimi yiiriitmek, arastirma, gelistirme ve analiz islevleri gergevesinde
Bakanligin goérev alanina giren konularda performans ve kalite oOlciitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmalar1 yaparak
hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak sunulmasina destek olmaktir.

Hukuk Miisavirligi: Bakanligin hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemleri ile
Bakanligin diger birimlerinden talep edilen hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,
Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasma yardimci olmak, adli
ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanligi temsil etmek, Bakanlik kuruluslart tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki acgidan
inceleyerek goriisleri bildirmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Bakanlikta, basmn ve halkla iliskiler ile ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini
saglamaktir.

¢) Yardimei Birimler

Personel Dairesi Baskanhgi: Bakanligin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalarini yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
personelin atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, yillik egitim planim
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhigi: Bakanlik i¢in gerekli ara¢ ve malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri yiirlitmek, ihtiya¢ duyulan bina ve araziyi kiralamak veya satin almak;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin
kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek, personelin ve ailelerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanh@i: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini1 yapmak; yeni bilgi islem projelerini uygulamaya
koymak, daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna ydnelik
yazilimlar1 iretmek ve ¢alisma hayatina iliskin istatistiki verileri hazirlamaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Bakanin resmi ve 6zel yazismalarim yiiriitmek, her tiirlii protokol
ve toren islerini diizenlemek; ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmektir.
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d) Bagh Kurulus

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Calisma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Siire¢ Yonetimi

Ic Kontrol Projesi kapsaminda Siirec Yonetimi Calisma Grubu iiyeleri ile Birim Siirec
Calisma Grubu iiyelerinin ¢alismalar1 sonucunda Miistesarlik Makaminin 12.04.2013 tarih ve
1218 sayil1 Oluru ile uygun goriilen Bakanligimizin Siire¢ Hiyerarsisi hazirlanmistir.
Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisinde yer alan siireclerin, sorumlu birimleri tarafindan is akis
semalari1 ¢izilmis, stire¢ tanimlama formlari diizenlenmistir.

6.2 Risk Yonetimi

“Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinin Risk Degerlendirme bileseninin 6
nolu standardinda; “Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.” yer alan eylemin yerine getirilmesi amaciyla Bakanligimiz ile
TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii (TUSSIDE) arasinda 04.09.2013 tarihinde
Risk Yonetimi Projesine ait hizmet alim s6zlesmesi imzalanmugtir.

Risk Yonetimi Projesi kapsaminda, risk yonetimi ¢aligmalarim yiiriitecek olan Risk Yonetimi
Calisma Grubuna 24-27.09.2013 tarihleri arasinda TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare
Enstitiisiinde (TUSSIDE) risk yonetimi egitimi verilmistir.

Bakanligimiz siire¢ hiyerarsisinde yer alan ve harcama birimleri tarafindan secilen 6rnek
siireclere ait slire¢ akis semalar1 iizerinden, faaliyet risklerinin belirlenmesi,
onceliklendirilmesi, kontrol matrislerinin olusturulmas1 ve izlenmesine yonelik olarak
08.11.2013-06.12.2013 tarihleri arasinda harcama birimi bazinda, belirlenen siirecin
yiiriitilmesinden gorevli personel ile Risk Yonetimi Calisma Grubunda bulunan birim {iyesi
ile birlikte ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflere yonelik olarak
kurumsal risklerin belirlenmesi, Onceliklendirilmesi, kontrol matrislerinin olusturulmasi
amaciyla, 12.11.2013 ve 29.11.2013 tarihlerinde Risk Ydnetim Calisma Grubu iiyeleri ile
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi liyelerinin katilimi ile kurumsal risk ¢alismasi yapilarak Taslak
Kurumsal Risk Listesi olusturulmustur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

“Kontrol Ortam1” bileseninin;

KOST1 “Etik Degerler ve Diiriistliik” baslikli standardinin;
e KOS 1.1, nolu “i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.” genel sart1 kapsaminda kurum personelinin i¢
kontrol sistemi konusunda temel bilgilere vakif olmalar1 ve i¢ kontrol sistemine
iliskin gorev ve sorumluluklarini daha iyi kavramalarin1 saglamak amaciyla “I¢
Kontrol El Kitab1” hazirlanmuis,
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KOS2 “Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler” baslikli standardinin;

e KOS 2.2 nolu “Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri
ve alt birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.” genel sarti uyarinca Bakanlik birimleri ve alt birimlerince
yiriitilen gorevlere iliskin gorev tanimlar1 hazirlanarak her birimin web
sayfasinda yayinlanmais,

e KOS 2.4 nolu “idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.” genel sarti uyarinca
Bakanligimiz teskilat semasi ile birimlerin teskilat semalar1 ile fonksiyonel
gorev dagilimlar belirlenerek her birimin web sayfasinda yayinlanmas,

KOS 4 Yetki Devri baglikli i¢ kontrol standardinin;

e KOS 4.1 nolu “Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.” genel sarti kapsaminda hazirlanan is akis siiregleri
Bakanligimiz personeline duyurularak intranet sayfasinda yaymlanmais,

e KOS 4.2 nolu “Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarin1 gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.” genel sart1 kapsaminda imza yetkileri
ve yetki devrine iliskin yonerge hazirlanarak Bagkanligimiz web sayfasinda
yayinlanmis,

Risk Degerlendirmesi bileseninin;
RDS6 “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi” baslikli standardinin;

e RDS 6.1 nolu “Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.” genel sartt kapsaminda Bakanligin amag¢ ve
hedefleri ile gorev alanlarina iligskin faaliyetlere yonelik risklerin belirlenmesi
ve Onceliklendirilmesine rehberlik etmesi amaciyla “i¢ Kontrol Kurumsal
Risk Yonetim Rehberi” hazirlanmais,

Kontrol Faaliyetleri bileseninin;
e KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi baslikli standardinin;
KFS 8.1 nolu “Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.” genel sarti kapsaminda Bakanligimiz birimlerinin
amaglarina ulagsmak icin gerceklestirilen faaliyetlere iliskin “Bakanh@imiz
Siire¢ Hiyerarsisi” hazirlanmas,

Bilgi ve Iletisim Bileseninin;
e BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: baslikli standardinin;
BIS 16.1 nolu “Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim y&ntemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.” Genel sarti kapsaminda Personel Dairesi
Baskanligimnca “Hata, Usulsuzliik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin Onlenmesi
2013/1 nolu I¢ Genelge” hazirlanarak Bakanlik Birimlerine bildirilmis ayrica
Bakanligimiz web sayfasinda yaymlanmstir.
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6.3 i¢c ve Dis Denetim Faaliyetleri

6.3.1 Di1s Denetim
Sayistay Bagkanligi tarafindan 2012 yili harcamalarinin denetimine iligskin olarak hazirlanan
Denetim Raporunda;

Yiiksek Hakem Kurulu’nda gorevli uzman ve raportorlere tazminatin fazla
O0dendigi ayrica hesaplanan tutar ile bankaya gonderilen tutar arasinda fark
oldugu,

4857 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca is¢i ilicretlerinden ceza olarak
kesilen paralar1 kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilii ve calisma esaslari
hakkinda yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilan harcirah bedelleri ile
egitici licretlerinin fazla ve hatali oldugu,

Proje kapsaminda yapilan 6demelerin ise ihale mevzuatina uygun olarak
yapilmadigi,

Isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralarin amaci disinda kullamldigi,
Déner Sermaye Isletmesinin sermaye artirrminin ydnetmelige aykir1 yapildigi,
Déner Sermaye Isletmesi tarafindan alman tasinirlarin, tasinir kayitlarmin
yapilmadigi,

yer alan bulgularin takip edilmesi istenilmistir.

Denetim Raporunda yer alan bulgular takip edilerek hazirlanan ve ilgili Baskanliga gonderilen
cevabi yazimizda;

Yiiksek Hakem Kurulu’'nda Goérevli Uzman ve Raportdrlere yapilan tazminat
O6demelerinde meydana gelen problemlerin ¢oziilerek daha agik hale getirilmesi
amactyla “Toplu Is Soézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma
Yonetmeligi” yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

Ayrica, Yiiksek Hakem Kurulunun mesai saatleri disinda yapilan miizakere,
toplantilarda temsil ve agirlama giderlerinde kullanilmak iizere kendi
istekleriyle 6denecek tutardan (Kanunu kesintiler yapildiktan sonra) kesinti
yapildig artik yapilan kesinti uygulamasina son verildigi,

4857 sayili Kanunun 38 inci maddesi uyarinca is¢i ticretlerinden ceza olarak
kesilen paralar1 kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilii ve calisma esaslari
hakkinda yonetmelik hiikiimleri kapsaminda fazla ve yersiz 6denen harcirah
bedellerinin ilgililere yapilacak diger 6demelerden mahsup edilerek, egitici
ticretlerinin ise kisilerden tahsil edilmek suretiyle alindigi,

Proje kapsaminda yapilan O0demelerin ise ihale mevzuatina uygun olarak
yapilmadig1 belirtilen 6demelerin Is Teftis Kurulu Baskanligma incelenmek
lizere havale edildigi, Ilgili Baskanlktan gelecek rapor dogrultusunda islem
yapilacagi,

Isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralarin amaci disinda kullanildigina
iliskin bulgu kapsaminda I¢ Denetim Birim Baskanliginin raporlar1 ve Sayistay
Baskanlig1 tarafindan dile getirilen tenkit ve tespitler dikkate alinarak, Isci
Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiili  ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin® yeniden
diizenlenmesine karar verildigi,

Déner Sermaye Isletmesinin sermaye artiriminin ydnetmelige uygun oldugu,
Déner Sermaye Isletmesi tarafindan alman tasmnirlarm manuel olarak
giincellenen kayitlarinin gerekli yazilim programi alinarak elektronik ortamda
giincelliginin saglanmasi ¢aligmalarinin devam ettigi,

Belirtilmistir.
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6.3.2 i¢c Denetim

2013 yi1l1 i¢ denetim faaliyetleri asagida verilmistir.

Sﬁll;)a Denetlenen Birim Denetimin Konusu Denetimin Tiirii

1 |1darive Mali Isler Dairesi |y At fhaleleri Sistem/Uygunluk
Baskanlig1

2 \ S a.gh%{ ~ PR Tasimir Mal Islemleri Izleme
Miidiirliigii

3 egr ve Mah SieT ZRirest Hizmet Alim ihaleleri Sistem/Uygunluk
Bagkanli§
Is Saglig1 ve Giivenligi . Y@ .

4 Enstitiist Miidiirligi Tasinir Mal Yonetimi Sistem/Uygunluk
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel .

5 |Midirlugi-Déner Sermaye | Mal ve Hizmet Satin Alma Siireci | [zleme
Isletmesi

6 Cfilh.sma NP ! Guvenhk' Mal ve Hizmet Satin Alma Siireci |izleme
Egitim ve Arastirma Merkezi

7 |I¢ Denetim Birimi Baskanlig Kalvlte Gu\{ence R Idari

Degerlendirme
8 |Calisma Genel Midiirliigii b iy e Inceleme/Arastirma

Kesilen Paralarin Kullanimi

2013 yilinda asagida yer alan Bakanligimiz birimlerinde, “Organizasyon Y apisinin ve Kontrol
Ortam1 Standartlarinin Degerlendirilmesi” konusunda danigsmanlik faaliyeti ve Bakanligimiz

degerlendirilmesi

genelini  kapsayacak sekilde performans kriterlerinin
gergeklestirilmistir.
Sira No Birim

1 Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig

2 Personel Dairesi Bagkanlig

3 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi

4 Hukuk Miisavirligi

5 Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Bagkanligi
Is Saglhig1 ve Giivenligi Enstitiisii

6 o e T s
Miidiirligi

7 Dis 1liskiler ve Yurtdis1 Isci
Hizmetleri Genel Miidiirligii
Eregli Komiir Havzas1 Amele

8 Birligi Biriktirme ve Yardimlagma
Sandig1

9 Strateji Gelistirme Bagkanligi

10 Bakanlik Birimlerinde Performans
Kiriterlerinin Degerlendirilmesi

caligsmasi
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2013 yili ilk donem ve ikinci donem programlari disinda gerceklestirilen denetim ve
danismanlik faaliyetleri asagida yer almaktadir.

Sira Denetlenen Birim Denetimin Konusu Dent.e.tn:nln
No Tiirii

1 |I¢ Denetim Birimi Bagkanlig Performans Degerlendirme Idari

2 | Calisma Genel Miudiirliigii Teskilat Analizi Danigsmanlik

3 Is ?aghglv ve Giivenligi Genel Doner Semaye Isletmesi Harcama Danismanlik
Midirligi Kalemleri

4 Iy S af(?,h‘.(?,lv ve Giivenligi Genel Teskilat Analizi Danigsmanlik
Miidiirligi

5 C?h?ma ve Sosyal Guvenhk‘ Mal ve Hizmet Satin Alma Siireci Izleme
Egitim ve Arastirma Merkezi

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik ve sonu¢ odaklilik temel ilkeleri
dogrultusunda;

Calisma hayatinin kalitesinin artirilmasi,

Toplumun tamamini kapsayacak bir sosyal giivenlik sisteminin kurulmasi,

Istihdamin artirilmast ve issizligin énlenmesi,

Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi,

Yurt disinda galisan Tiirk is¢ilerinin ¢aligma hayat1 ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve
menfaatlerinin korunmasi,

Bakanligin temel amagclaridir.

Bu ger¢evede hazirlanan 2009-2013 Donemi Stratejik Planinda 9 amag, 32 hedef ve 83
faaliyet bulunmakta olup amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amag 1: Calisma hayatim diizenlemek amaciyla yasal diizenlemeleri etkinlestirmek.

Hedef 1.1: AB miiktesebati ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde, Bakanlik gorev alaniyla
ilgili mevzuat degisiklik / olusturma calismalari, sosyal taraflarin ve ilgili diger dis
paydaslarin goriisleri de alinarak yiirtitiilecek.

Hedef 1.2: Kayith istihdamin tesviki, kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi ve istihdamin artirilmasi
ile ilgili politikalar olusturulacak.

Hedef 1.3: AB Mevzuati incelenerek kayit disi yabanci isciligi Onleyici tedbirler olarak,
yabanci iscilerin ¢alismasina iligkin biirokratik siire¢ olabildigince kisaltilacak, kayit disi
yabanci isciligi Onlemeye yonelik arastirmalar yapilacak, insan ticareti ile miicadele
konusundaki ¢aligmalar gelistirilerek siirdiiriilecek.
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Amag 2: Calisma hayatindaki kosullar iyilestirmek.

Hedef 2.1: Caligma hayatiyla ilgili istatistikler AB norm ve standartlarina uyumlu hale
getirilecek.

Hedef 2.2: Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve sinirliliklari, kalite
Olgiitleri, egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekgeleri ve akreditasyon
uygulamalari, modern yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklasimlar,
ogretimde c¢oklu ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu
yonetiminde etik sorunlar, ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim
konularinda arastirmalar yapilacak.

Hedef 2.3: Is saghigi ve giivenligi, ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik, yetiskin egitim
teknikleri konularinda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenecek.

Hedef 2.4: Calisma hayat1 ve is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirligi
arttirilacak.

Ama¢ 3. Uzun vadede cocuk iscilig¢inin sona erdirilmesi, kisa vadede de en Kkotii
kosullarda cocuklarin cahstirilmasinin engellenmesi amaciyla izlenecek stratejileri ve
yontemleri saptamak, iilke politikasinin olusturulmasina katki saglamak.

Hedef 3.1: “Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi”
kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Amacg 4: Toplumda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili duyarhhg: arttirarak is kazalar ve
meslek hastaliklarim azaltmak.

Hedef 4.1: Is saglhig1 ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi ¢esitli konferans, kurs,
seminer ve sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Hedef 4.2: Her y1l yiiksek riskli is gruplarina oncelik verilerek bu alanda faaliyet gosteren en
az bir sektore ya da bir riske yonelik arastirma ve egitim faaliyetleri gergeklestirilecek.

Hedef 4.3: Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz olusumunun
onlenmesi amaciyla yayinlanan Ulusal Pnomokonyoz Eylem Plani’nin hayata gecirilmesi
saglanacak.

Hedef 4.4: Calisanlar1 ve toplumu bilinglendirme amagli yazili ve gorsel materyaller
belirlenen hedef kitlenin ihtiyact dogrultusunda hazirlanarak dagitilacak.

Hedef 4.5: Sivil toplum kuruluslarinda (meslek odalari, isveren ve isci sendikalar, vb.) ISG
birimlerinin kurulmasi 6nerilerek teknik destek saglanacak.

Hedef 4.6: Isyerlerinde yapilan dl¢iim ve analiz metotlarinda cesitlilik agisindan yillik yiizde
5, Olgiim ve analiz sayisinda ise yillik ylizde 10'luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel,
biyolojik inceleme ve arastirmalar yapilacak.

Hedef 4.7: “Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi” (AB
projesi TR 07 02 20) kapsaminda; Tirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari agisindan en
sorunlu 3 sektdr olan maden, insaat ve metal sektdrlerine yonelik faaliyetler yapilacak ve ISG
kayit sistemi kurulacak.
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Hedef 4.8: “Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Midiirliigii (ISGUM) Bolge Laboratuvarlarinin
Desteklenmesi Projesi” ( AB projesi TR 07 02 21) kapsaminda laboratuarlar arasi numune ve
bilgi entegrasyonu saglanacak.

Hedef 4.9: Kisisel koruyucu test laboratuvarimin alt yapisi hazirlanacaktir. “Piyasa Gézetimi
Denetimi Igin Laboratuvar Kurulmasi” (AB projesi TR 07 02) projesi kapsaminda ISGUM’de
kisisel koruyucu donanim test merkezi kurulacak.

Hedef 4.10: ISGUM Laboratuvarlar1 2010 yil1 sonuna kadar ISO 17025 standardina uygun
hale getirilecek.

Hedef 4.11: Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tasimayan kisisel koruyucu
donanimlarin yiizde 10 oraninda azaltilacak.

Amag 5: Isyerlerinin denetiminde onleyici teftis yaklasimim esas alarak isci sikiyetleri,
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina katki saglamak.

Hedef 5.1: 2009 yilindan itibaren bir dnceki yila ait inceleme raporlari takip eden yillarda
degerlendirilerek is¢i sikdyetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yogunlastig: alan,
sektor ve konular belirlenerek, bunlara iliskin ¢6ziim onerileri gelistirilecek.

Hedef 5.2: Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca yiiriitiilen genel denetimler arttirilacak ve proje
denetimi seklinde gerceklestirilmesine oncelik verilecek.

Amag¢ 6: Kurum Kkiiltiiriine sahip nitelikli personeli yetistirmek i¢in firsat esitligi icinde,
cagin ve isin gereklerine gore personelin beseri, mesleki becerilerini ve teknolojiyi
kullanma kapasitesini arttirarak etkinligini yiikseltmek.

Hedef 6.1: Bakanlik personeli ile ilgili tiim bilgileri depolayacak bir veri tabani olusturup,
kullanicilarin gereksinmelerini karsilayacak sekilde bir sistemin uygulamaya konulmasi
amaciyla, 2009 yili icerisinde insan kaynaklar1 konularinda gerekli bilgilerin toplanmasi,
islenmesi, depolanmasi ve ilgili birimlere aktarilmasi saglanacak.

Hedef 6.2: Insan kaynaklar1 ve yonetim kapasitesi arttirilacak.

Amac¢ 7: Hizmetten yararlananlara hizh ve Kkaliteli hizmet sunacak sekilde kurumsal
gelisimi saglamak.

Hedef 7.1: Bakanhigin fiziki ve teknolojik sartlarin1 gelistirmek suretiyle calisanlarin
memnuniyet diizeyi bir 6nceki yila gore yiizde 2 arttirilacak.

Hedef 7.2: Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli-ilgili kuruluslar1 arasinda bilgi
sistemleri entegrasyonu 2009 yili sonuna kadar saglanacak.

Hedef 7.3: Bakanligimiz mali hizmetlerinin sunulmasinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik organizasyonel, teknolojik ve fiziki alt
yapiy1 giliclendirmek ve kamu kaynaklarinin amacma uygun harcanmasinda etkinligi,
verimliligi, hesap verebilirligi ve seffaflig1 saglamak icin, kaynaklarin Bakanlik amaglarina ve
stratejik Onceliklerine gore birimler arasinda etkin dagitimi ve kullanimi 2013 yili sonuna

kadar yilizde 95 oraninda gergeklestirilecek.
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Hedef 7.4: Kamu kaynaklarinin harcanmasinda etkinlik, verimlilik ve iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasi saglanacak.

Amac¢ 8: Yurtdisinda cahsan ve yurda Kkesin doniis yapan vatandaslarimizin hak ve
cikarlarini daha etkin bir sekilde korumak.

Hedef 8.1: Yurda kesin donlis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurt disindaki
vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 8.2: Uluslararas1 kuruluslarla olan iliskilerde etkinlik arttirilacak ve bu g¢ergevedeki
sosyal diyalog stirekli hale getirilecek.

Amag 9: Calisma hayati, istihdam ve sosyal giivenlik alaninda AB’ye uyumu ve ulusal ve
uluslararasi etkinligi arttirmak.

Hedef 9.1: Katihm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklart Gelisimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler, kayith istthdamin arttirilmasi, yoksullugun
azaltilmasi, Kadin-Erkek esitliginin saglanmas1 gibi sosyal politika ve istihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bigimde siirdiiriilecek.

Hedef 9.2: “Sosyal politika ve istihdam” faslindaki miizakerelerin baslatilabilmesi i¢in ilgili
AB mevzuatinin uyumlastirilmasina yonelik bir eylem plant Avrupa Komisyonu’'na
sunulacak.

Hedef 9.3: Avrupa istihdam ve sosyal icerme stratejilerine uyum caligmalari ile bu alanlara
iliskin uygulamalar yiiriitiilecek, AB Topluluk Programi (PROGRESS)’e katilim saglanacak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)
% Is ve calisma hayatina iliskin mevzuat basitlestirilerek biirokratik formaliteler
azaltilacak, isletmelerin kurumsallagmasi tesvik edilecek, kayith isletme ve bireylere
yonelik kamu hizmetleri iyilestirilecek, is ve isglicii piyasasinda esneklik artirilacaktir.

«» Esneklik ile gilivence bir arada degerlendirilerek isgiicii piyasasinin daha esnek ve
hareketli bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

% Isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadilar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler ve eski hiikiimliiler igin firsat esitligi saglanacaktir.

¢ Cocuk isciligini 6nleyecek tedbirler alinacak ve etkili bir sekilde uygulanacaktir.

2013 Y1l Programm
Issizlikle miicadele kapsaminda Ulusal Istihdam Stratejisi uygulamaya konulacaktir.

Istihdamu tesvik diizenlemeleri sade ve etkin bir yapiya kavusturulacaktir.
Isgiicli piyasasindaki katiliklar giderilecek ve esnek calisma uygulamalari

X/
¢

X/
L X4

X/
§ X4

yayginlagtirilarak hayata gecirilecektir.

% Is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ydnelik ikincil mevzuat
caligmalar1 sonuglandirilacaktir.

¢ Altigverenlikle ilgili mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlar giderilecektir.

X/

« Calisma hayatinda etkin ve verimli bir teftis sisteminin olusturulmasi i¢in onleyici
teftis yaklasimi yayginlastirilacaktir.
+» Kadinlarin iggiiciine ve istihdama katilimlar1 artirilacaktir

X/

¢ Geng issizligi azaltilacaktir.
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X/
L X4

X/
°e

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik bir strateji belgesi hazirlanacaktir.
Cocuk isciligi ile miicadele ¢calismalarina devam edilecektir.

Orta Vadeli Program (2013-2015)

X/
L X4

X/
L X4

Kayitdis1 istihdami onlemeye ve ilave istthdami tesvik etmeye yonelik tedbirler
alimacaktir.

Isgiicii piyasasinda katiliklar1 azaltmak amaciyla sosyal taraflarla istisare iginde
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sosyal diyalog, toplu is hukuku ve alt igverenlik alanlarinda gerekli diizenlemeler
yapilacak ve yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Kanunu etkin bir sekilde
uygulamaya konulacaktir.

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak {izere isgiicii piyasasinda 6zel politika
gerektiren kesimlere yoOnelik destekleyici politikalar ilave tedbirler alinarak
stirdiiriilecektir.

60. Hiikiimet Programi Eylem Plam

X/
L X4
*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Esnek istihdam bicimleri artirilacak, esneklik-giivence iligkisi korunacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda Avrupa Birligi standartlarina uyum saglanacaktir.
Sendikal alanda AB miiktesebatina ve ¢agdas gelismelere paralel diizenlemeler
yapilacaktir.

Calisma hayatina iligkin biirokratik formaliteler basitlestirilecektir.

Katihm Oncesi Ekonomik Program (2013-2015)

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Evde ¢alisma, uzaktan c¢alisma, is paylasimi ve esnek zaman modeli gibi esnek
calisma yontemlerine de imkén saglayacak diizenlemeler yapilacak, bu c¢alisma
bicimlerinin yayginlastirilarak hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Kidem tazminati fonu, is¢ilerin miiktesep haklarini ve isletmelerin rekabet giiclinii
koruyacak sekilde siirdiiriilebilir bir aktiieryal denge icerisinde olusturulacaktir.
Ulkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalarmin etkinligini artirmaya yonelik
olarak ESK yeniden yapilandirilacaktir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Program (2007-2013)

X/
L X4

Sosyal Politika ve Istihdam alaninda halen uyum saglanamamis olan hususlarda
hazirlanacak eylem plan1 gercevesinde gerceklestirecek diizenlemeleri iceren bir
sosyal uyum paketi olan "Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un
ve bu kanunun uygulanmasina iliskin yonetmeliklerin ¢ikarilmasi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Bakanlik biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida

sunulmaktadir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2013 Mali Y1l Bakanlik biitgesine fonksiyonel bazda tahsis edilen 6denek miktari ile harcama
tutarlarina iliskin tabloya agagida yer verilmistir.

Tablo 8: Fonksiyonel Bazda Dagihm
(Yilsonu Itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlar: Dahil)

Kod Aciklama Toplam Odenek :;lrgg::; ng?iie . ipg(llzl(lilien
Harcama
01 | Genel Kamu Hizmetleri 57.957.000,00 53.506.325,15 0 4.450.674,85
02 | Savunma Hizmetleri 24.200,00 16.064,45 0 8.135,55
03 |Kamu Diiz. ve Giiv.. Hiz. 1.760.000,00 1.454.975,41 0 305.024,59
04 | Ekonomik isler ve Hiz. 425.798.886,00 376.793.736,56 0| 49.005.149,44
09 | Egitim Hizmetleri 360.000,00 300.000,00 0 60.000,00
10 | Sos. Giv. ve Sos. Yrd. Hiz. 29.254.114.915,00( 29.254.114.912,37 0 2,63
Toplam 29.740.015.001,00 | 29.686.186.013,94 0| 53.828.987,06

Hazine yardimlar1 dahil ekonomik kod itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 9: Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar:

(Yilsonu itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlar1 Dahil)

S oo | Odenek
Gider Tiirleri Biitce Odenegi Y1l Sonu Odenegi H;izg:n . Harcama
01 Personel Giderleri 115.561.000,00 121.700.000,00 0 121.423.005,90
07 Sos. Giv. Kur. Dev. Primi 15.523.00000|  15.768.000,00 0 15.651.315,02
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 33.134.000,00 34.709.000,00 0 27.372.049,03
05 Cari Transferler 31.823.343.650,00 | 29.442.711.565,00 0 29.441.795.284,59
06 Sermaye Giderleri 31.150.000,00 16.990.436,00 0 8.578.840,53
07 Sermaye Transferi 94.700.000,00 108.136.000,00 0 71.365.518,87
Toplam 32.113.411.650,00 | 29.740.015.001,00 0 29.686.186.013,94
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Bakanlik harcama birimlerine iliskin (Kurumsal kod) 6denek bilgileri asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 10: Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar
(Yilsonu Itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlaria Yapilan Hazine Yardimlari Dahil)

Birimler Biitce Odenegi _Eklenen Diisiilen Odenek Toplam Yil Sonu
Odenek(*) **) Odenek Harcama

Ozel Kalem Miidiirliigii 8.157.600,00 151.000,00 411.000,00 7.897.600,00 7.818.723,50
I¢ Denetim Birim
Bagkanligi 720.500,00 296.500,00 1.500,00 1.015.500,00 996.104,69
Teftis Kurulu Bagkanligi 0 0 0 0 0
Is Teftis Kurulu
Baskanlig1 76.956.500,00 3.546.000,00 2.075.000,00 78.427.500,00 73.083.912,63
Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi 261.100,00 3.000,00 3.000,00 261.100,00 249.002,20
Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1 22.905.200,00 | 3.391.563,000,00 3.473.127,00 22.823.636,00 20.559.521,59
Personel Dairesi
Baskanlig1 2.650.300,00 333.000,00 532.000,00 2.451.300,00 2.388.821,02
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 15.837.000,00 827.200,00 10.918.600,00 5.745.600,00 3.639.412,56
Strateji Gelistirme
Baskanligi (***) 31.899.393.750,00 | 2.144.384.148,00 | 4.506.142.933,00 | 29.537.634.965,00 | 29.501.723.744,67
Hukuk Milsavirligi 1.158.700,00 270.000,00 0,00 1.428.700,00 1.280.956,95
Yiksek Hakem Kurulu
Baskanlig1 184.700,00 46.600,00 0,00 231.300,00 216.574,25
Calisma Bolge
Miidiirliikleri 0 0 0 0 0
Caligma Genel Midiirligi 30.143.300,00 4.473.000,00 12.673.000,00 21.943.300,00 20.028.330,12
Dis Iliskiler ve Yurtdist
Isci Hizmetleri Genel
Miidiirligii 5.838.800,00 410.500,00 0,00 6.249.300,00 6.197.826,16
Miisavirlikler 15.101.000,00 895.500,00 1.427.500,00 14.569.000,00 14.274.978,62
Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii 14.081.900,00 5.883.000,00 1.061.000,00 18.903.900,00 15.823.522,02
Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitisii Miidiirliigii 6.977.000,00 82.000,00 217.000,00 6.842.000,00 6.759.078,96
AB Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1 7.869.400,00 1.341.500,00 175.500,00 9.035.400,00 7.367.459,09
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi 5.174.900,00 14.000,00 634.000,00 4.554.900,00 3.778.044,91
Genel Toplam 32.113.411.650,00 | 2.166.348.511,00 | 4.539.745.160,00 | 29.740.015.001,00 | 29.686.186.013,94

(*) Baslangi¢ 6denegine yil i¢inde eklenen tutardir.

(**) Baslangi¢c 6deneginden yil i¢inde diigiilen tutardir.

(***) Strateji Gelistirme Bagkanliginin biitgesi 4.719.050,00 TL’dir. Kalan 29.532.915.915,00 TL ilgili kuruluslara (SGK,
ISKUR, TODAIE) transfer edilmek {izere tefrik edilmistir.

Bakanligimiza tahsis edilen 32.113.411.650,00 TL baslangic o6denegine yil igerisinde
2.166.348.511,00 TL 6denek eklenmis, 4.539.745.160,00 TL 6denek disiilmiistiir. Y1l sonu
itibariyle toplam 6denek 29.740.015.001,00 TL olmustur. Bu 6denegin 29.686.186.013,94
TL’si harcanmis, kalan 53.828.987,06 TL 6denek yilsonu itibariyle iptal edilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Harcamalarin yilsonu 6denegine orani; Personel giderlerinde yiizde 99,77, sosyal glivenlik
kurumlarma yapilan devlet primi giderlerinde yiizde 99,14, mal ve hizmet alimlarinda yilizde
78,86 cari transferlerde ylizde 99,99, sermaye giderlerinde yiizde 50,49 sermaye
transferlerinde yiizde 65,99 olarak gergeklesmistir.

Ekonomik 1 diizeyde 6deneklerin toplam 6denege orami; Personel giderlerinde yiizde 0,41,
sosyal giivenlik kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde yiizde 0,05 mal ve hizmet
alimlarinda yiizde 0,12, cari transferlerde ylizde 99,00, sermaye giderlerinde yiizde 0,05
sermaye transferlerinde yiizde 0,37 olarak ger¢eklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Bakanlik, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2014 yili Mart ay1 sonuna kadar
2013 yilina iliskin Bakanligimiza, Sayistay Baskanlig: tarafindan bildirilmis ilama baglanmis
herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.

4. Genel Uretim Harcamalari

Bakanligimiz merkez binasinin genel iiretim harcamalar1 ile personel basina diisen ortalama

harcama miktarlar1 yillar itibariyle asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlan

2011 2012 2013

S Toplam IR T Toplam Ba:fnras%]g;en Toplam Bazlenras(;;]g;en

Harcama Tird Harcama Dusﬁ;g;ﬁ?ma Harcama Ortalama Harcama Ortalama

Miktan (TL) Miktar1 (TL) Miktar (TL) Harcama Miktari (TL) Harcama

Miktar: (TL) Miktar: (TL)
Elektrik 590.095,83 432,62 647.576,93 408,57 746.517,27 457,99
Su 170.000,00 124,63 220.000,00 138,80| 300.600,00 184,42
Dogalgaz 431.958,00 316,68 434.181,51 273,93 505.572,28 310,17
Temizlik 1.383.404,88 1.014,23| 1.640.626,63 1.035,10(1.969.411,54 1208,23
Glvenlik 680.804,75 499,12 789.412,06 498,05 [ 1.000.259,24 613,66
Telefon 160.382,00 117,58 162.933,65 102,80| 182.500,27 111,96
Internet 145.000,00 106,30 140.000,00 88,33 | 140.688,00 86,31
Ulasim (*) 2.304.596,00 1.622,95| 2.822.196,23 1.698,07 | 3.804.662,95 2200,50
Tasit Kiralama 229.392,02 168,18 386.737,90 244,00 567.052,33 347,88
TOPLAM 6.095.633,48 4.402,31| 7.243.664,91 4.487,6419.217.263,88 5.521,11

Not: Bakanligimiz merkez binasinda ¢alisan personel sayisi; 2011 yilinda 1.364, 2012 yilinda 1.585 ve 2013

yilinda 1.630’dur.

(*): Ulagim harcamalarina AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalar1 da dahildir.

Bakanligimiz merkez binasindaki genel tiretim harcamalari;
2011 yilinda 6.095.633,48 TL, 2012 yilinda 7.243.664,91 TL ve
2013 yilinda 9.217.263,88 TL ’dir
Personel basina diisen ortalama harcama miktarlari;
2011 yilinda 4.402,31 TL, 2012 yilinda 4.487,64 TL ve 2013 yilinda 5.521,11 TL dir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Mevzuat Calismalari

% 25.4.2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1. maddesiyle; 4857 sayili Is Kanunu’nun
25, 30 ve 101. maddesi ile 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 13, 14 ve 50. maddelerinde
gecen “Ozirlii veya sakat” ifadeleri “engelli” olarak degistirilmistir.

% 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince,

v “Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili
Hakkinda Yo6netmelik 09.07.2013 tarihli ve 28702 sayili Resmi Gazete ’de,

v “Toplu Is Soézlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamas1 Hakkinda Y &netmelik”
11.10.2013 tarihli ve 28792 sayili Resmi Gazete ’de,

v' “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar1 ve Tutacaklar1 Defterler ile
Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik” 26.11.2013 tarihli ve 28833

sayili Resmi Gazete ’de,

v\ “Toplu Is Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligi”
07.12.2013 tarihli ve 28844 sayil1 Resmi Gazete ’de,
Yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

¢ Bakanlhigimiz yurt dis1 teskilatinda yeni birimler agilmasi i¢in baslatilan ¢alismalar
tamamlanmis olup, 25 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 2013/5113
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Bakanhigimiz yurt disi teskilatinda 10 yeni birim
kurulmasi kararlagtirilmigtir.

Kadrolu < 9 o
Birimin Ad1 Personel | Dulundugu | Bagh Bulundugu Gérev Yeri
Yer Dis Temsilcilik
Sayisi

Calisma  ve  Sosyal . OECD Nezdinde TC

Giivenlik Miisavirligi 1 AN Daimi Temsilciligi s

Calisma  ve  Sosyal RUSYA

Giivenlik Miisavirligi . MUSRUVA gl MABROVARE | Edbrradiany
. AMERIKA

g‘i‘.hsﬁ?k o iﬂ??isyal 1 | VASINGTON Eg VASINGTON | pip1 ESIK

W Usavirile DEVLETLERI

Vi NI I Eh T %o Y TCOTTOVABE |KANADA

Giivenlik Miisavirligi

Calisma  ve  Sosyal - -

Givenlik Miisavirligi 1 BUKRES TC BUKRES BE  |ROMANYA

S Y ki 1 DOHA TC DOHA BE KATAR

Giivenlik Miisavirligi

Calisma  ve  Sosyal

Givenlik Misavirligi 1 OSLO TC OSLO BE NORVEC

LD Nl TR 1 BINGAZI TC BINGAZIBK  |LIBYA

Gilivenlik Ataseligi

Cahigma = ve = Sosyal| ;  |y\jApgiiyA |TC MARSILYA BK |FRANSA

Giivenlik Ataseligi

KNG gl 1 BORDEAUX |TC BORDEAUX BK |FRANSA

Giivenlik Atageligi
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% 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Kanun ile Ulusal ihtiyaglarin yan1 sira 89/391 EEC sayili Avrupa Birligi’nin is sagligi
ve giivenligine iliskin Cergeve Direktifinin uyumlastirilmasi, 155 sayili Is Saghg ve
Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin ILO Sozlesmesi ile 161 sayih Is Saghg
Hizmetlerine Iliskin ILO So6zlesmesi ile kabul edilen hiikiimlerin i¢ hukukumuza
yansitilmasi ve Avrupa Sosyal Sartina uyum da saglanmaktadir.

ISG Kanunu
Tiim Calisanlarn

Kapsiyor.

\\scsge

Kanun, kamu ve 6zel biitlin isyerleri ile
memur veya isci statiilerine bakilmaksizin
biitiin ¢alisanlar1 kapsamakta dolayisi ile is
sagligi ve giivenligine iligkin
diizenlemelerden biitlin caliganlarin
yararlanmasini sart kogmaktadir.

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ikincil —mevzuat
calismalar1 da tamamlanmaistir.
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Tablo 12: Yayimlanan Yonetmelikler

Sira el Adh Resmi gazete yayimlanma tarih
No ve saylsl
1 Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
2 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayil1
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri ot o
3 Hakkinda Yénetmelik 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili
4 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili
5 Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili
6 Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi 05.02.2013 tarihli ve 28550 sayili
7 Cocjgk.vg Gepg Isgll.erm“Cahstlr.llma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmeligin 21.02.2013 tarihli ve 28566 sayils
Degistirilmesine Dair Yonetmelik
8 Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik 30.03.2013 tarihli ve 28603 sayili
9 Elfranh AlTaglarla Caligsmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 16.04.2013 tarihli ve 28620 sayili
Y 6netmelik
10 | Is Ekipmanlarimn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayilt
11 Ca.l.hsanlar.m Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda 30.04.2013 tarihli ve 28633 sayil
Yonetmelik
12 Ca.l.hsanlar.ln Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayils
Y onetmelik
13 | Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y énetmelik 15.06.2013 tarihli ve 28678 sayili
14 | Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili
15 K{.slsel K(?ruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi1 Hakkinda 02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili
Y onetmelik
16 T?l.ll'lkeh ve Colf Tetlhkeh S.1n1fta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayli
Egitimlerine Dair Y 6netmelik
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az v
4 Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Ydnetmelik A G R
18 I$¥er1 Bm? ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin 17.07.2013 tarihli ve 28710 sayils
Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve e
19 Sl 1N gl 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili
20 | Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 24.07.2013 tarihli ve 28717 say1li
21 K?dll’l Calllsanlarm Gece Postalarinda Calistirilma Kogsullar1 Hakkinda 24.07.2013 tarihli ve 28717 sayil
Yonetmelik
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik o
22 Onlemleri Hakkinda Y énetmelik 06.08.2013 tarihli ve 28730 sayili
23 | Calisanlarin Giiriiltii ile flgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik 28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili
24 K{myasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 12.08.2013 tarihli ve 28733 sayili
Yonetmelik
Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi I¢in Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin A
< Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Yonetmelik PR TN
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve o
29 Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik IRUSADS Caritilhl v AR sl
27 Balikei Gem.}lermde'Yapllan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 20.08.2013 tarihli ve 28741 sayih
Hakkinda Yonetmelik
28 IsuHuyem.Olc;um, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda 20.08.2013 tarihli ve 28741 sayil:
Yonetmelik
29 | Calisanlarin Titresim ile Tlgili Risklerden Korunmalaria Dair Yo6netmelik 22.08.2013 tarihli ve 28743 say1lt
30 G?QICI veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligr ve Giivenligi Hakkinda 23.08.2013 tarihli ve 28744 sayih
Y onetmelik
31 | Saglk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 11.09.2013 tarihli ve 28762 sayili
32 | Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayilt
33 | Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili
34 | Tozla Miicadele Yonetmeligi 05.11.2013 tarihli ve 28812 sayili
35 |Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik 24.12.2013 tarihli ve 28861 say1lt
36 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmast Hakkinda | 30.12.2013 tarihli ve 28867

Yonetmelik

(Miikerrer) say1lt




Tablo 13: Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

Resmi gazete yayimlanma tarih ve

Sira no Y 6netmeligin Adi
sayi1s1

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin

Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik T < S~

Isletme Belgesi Hakkinda Yonetmeliginin

Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik N2 ADIS tamlilid w0 2550 st

Tablo 14: Degisiklik Yapilan Yonetmelikler

Resmi gazete yayimlanma tarih ve

Sira no Yonetmeligin Adi
sayi1s1

1 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y onetmeligi 31.01.2013 tarihli ve 28545 sayili

31.01.2013 tarihli ve 28545 sayili
ile 11.10.2013 tarihli ve 28792
sayili

2 Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki ve
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Tablo 15: Yayimlanan Tebligler

Sira no Tebligin Adi Resmi gazete yayimlanma tarih ve sayisi

1 Is Saglhg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayil1

Tehlike Smiflar1 Tebligi (Deg. 29.03.2013-28302 s.R.G.)
14.06.2013 tarihli ve 28677 sayili
Cok Tehlikeli Islerde (Agilan dava sonucunda Danistay
2 Gorevlendirilebilecek (C) Smifi Is 10.Dairesince 2013/919 Esas no ile ilgili
Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda Teblig maddenin yiiriitmesinin durdurulmasi karari
verilmistir.)
Asbest Sokiimii ile Ilgili Egitim 4
3 | programlarma niskingTebﬁgg 29.06.2013 tarihli ve 28692 sayil
Kisisel Koruyucu donanimla Teknik
4 Komitesinin Olusumu ve Gorevlerine 15.08.2013 tarihli ve 28736 sayili

Dair Teblig

Is Saglig1 ve Giivenligi Ile ilgili Calisan
5 Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul | 29.08.2013 tarihli ve 28750 sayili
ve Esaslarma Iligkin Teblig

Tablo 16: Yiiriirliikten Kaldirilan Tebligler

Sira no Tebligin Ad1 Resmi gazete yayimlanma tarih ve sayisi

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak
Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair

o Tebligin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair BB Sl IO 22 Bl
Teblig
Cok Tehlikeli Islerde Gérevlendirilebilecek

7 NN Mgy jEhiealiio g it 26.12.2013 tarihli ve 28863 sayili

Hakkinda Tebligin Yiiriirliikkten
Kaldirilmasina Dair Teblig

Sayfa 3 3
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1.2 Bireysel ve Toplu Is iliskileri

1.2.1 Sendika ve Konfederasyon Sayilari

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu cercevesinde, 31.12.2013 tarihi
itibariyle iilkemizde 170 sendika ve 4 konfederasyon faaliyet gostermektedir. Bu
sendikalardan 121 adedi isci sendikas1 olup, 33’ii TURK-IS, 17°i HAK-IS, 18’si DiSK ve
53’1 Bagimsizlar biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Toplam 50 isveren sendikasindan 28’i bagmmsiz olarak, 22’si ise TISK biinyesinde
calismalarim siirdiirmektedir. Is¢i kesiminde TURK-IS, HAK-IS ve DIiSK olmak iizere 3,
isveren kesiminde ise TISK Konfederasyonu olmak iizere 4 konfederasyon mevcuttur.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince; yilda iki kez (Ocak ve
Temmuz aylar1) yayimlanan iskollarindaki is¢i sayilari ve sendikalarin iiye sayilarina iligkin

istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 17: Donemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

.. S Sendikal isci Sendikalasma
Donem Isci Sayisi Sayist Oran (%)
Ocak-2013 10.881.618 1.001.671 9,21
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Ocak-2014 11.600.554 1.096.540 9,45

2013 y1l1 Ocak ayinda %9,21 olan sendikalagsma orani, 2013 yil1 Subat ayinda %8,88 ve 2014
yil1 Ocak ayinda %9,45 olarak belirlenmistir.
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Tablo 18: iskollarina Gore Sendikalasma Istatistikleri

Ocak-2013 Temmuz-2013 Ocak-2014
o (] o (] o <
2 = z T _ |ES| z T |ES| z T |ES
| E = >z |2 = >z | 2% z 2z |=<
o O 3 @ =) iy O 3 @ = O X T =
< | 8 g5 & | § |ES| & | B |£S
5 N 5 wn 5 wn
4] 7] W
Avcilik, Balikgilik,
1 | Tarm ve 123.171| 34.457|27,97| 127.037| 36.383|28,64| 128.881| 35.909 |27,86
Ormancilik
2 | Gida Sanayii 520.913| 69.605|13,36| 527.153| 68.706|13,03| 538.237| 68.781|12,78
3 gj‘fﬁﬁ‘r’:hk% U 186.698| 35.894|19,23| 199.699| 36.555|18,31| 190.346| 38.492 20,22
Petrol, Kimya,
4 | Lastik, Plastik ve 466.031| 35.036| 7,52| 470.178| 36.942| 7,86| 421.649| 41.404| 9,82
Ilag
g |Dokuma, Hazir 995.640| 85.633| 8,60| 1.012.556| 87.567| 8,65| 1.024.139| 94.214| 9,20
Giyim ve Deri
6 | Agac ve Kagit 222981 | 14.432| 6,47| 232.954| 17.021| 7,31| 241.699| 18.731| 7,75
7 | iletisim 68.394| 16.203| 23,69 68.307 | 15.342| 22,46 70.457 |  15.949 | 22,64
g |DoTg Fayin v 104.141 3.714| 3,57 95.145 4.033| 4,24 95.826 4.370| 4,56
Gazetecilik
9 Eg:)kr‘:‘f'“ans"e 265.736| 60.654|2282| 267.312| 62412|2335| 288.719| 685322374
Ticaret, Biiro,
10 | Egitim ve Giizel 2151.600| 91.752| 4,26| 2.331.306| 94.630| 4,06| 2.368.553| 97.797| 4,13
Sanatlar
11 g‘a‘gemo’ Toprakve| 161 908| 27.100|16,74| 179.888| 27.668|1538| 173.191| 28.812|16,64
12 | Metal 1.367.258 | 206.325| 15,09 | 1.396.755| 212.443|1521| 1.413.151| 222.739|15,76
13 | insaat 1.438.464| 33.757| 2,35| 1.660.842| 36.212| 2,18| 1.562.555| 42.906| 2,75
14 | Enerji 234575| 46.470|19,81| 227.950| 46.016|20,19| 263.853| 51.885]19,66
15 | Tastmacilik 671.179| 38.228| 57| 693.664| 40.267| 580| 705.378| 45.135| 6,40
Gemi Yapimi ve
16 | Deniz Tasmacih@l, | 437601 10055| 6.09| 147.244| 10042| 682| 151.739| 11.058| 7,29
Ardiye ve
Antrepoculuk
17 | Saglik ve Sosyal 281.196 7.154| 254| 280.841 7.419| 2,64| 278.609 7.931| 2,85
Hizmetler
e YER R 630.768| 27.849| 442| 772689| 29790 3.86| 707.024| 29.582| 418
Eglence Yerleri
B Sl e 191.784| 23.309|12,15| 189.217| 23317|1232| 201.733| 26.553|1316
Gilivenlik
20 | Genel isler 655.417 | 134.035|20,45| 748.069| 139.401|18,63| 774.815| 145.760]18,81
Toplam 10.881.618 | 1.001.671| 9,21 |11.628.806 | 1.032.166 | 8,88 | 11.600.554 | 1.096.540 | 9,45
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1.2.2 Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalagsma

Istatistikleri

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore kurulmus

sendika sayis1 134, konfederasyon sayisi ise 8’dir.

Konfederasyonlara gore liye sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 19: Kamu Gérevlileri Konfederasyonlarimin Uye Sayilari

Kamu Gorevlileri Konfederasyonlari

Toplam Uye Sayisi

2011 2012 2013
TURKIYE KAMU-SEN 394.497 418.991 444,935
KESK 232.083 240.304 237.180
MEMUR-SEN 515.378 650.328 707.652
BASK 3.627 3.078 3.020
DESK 4.146 4577 4,699
HAK-SEN 3.499 4.016 4.072
BIRLESIK KAMU-IS 26.422 33.477 40.041
BAGIMSIZ SENDIKALAR 15.450 20.890 18.375
TUM MEMUR-SEN 8.047
Toplam 1.195.102 1.375.661 1.468.021

Not: Uyesi olmayan veya iiye bildiriminde bulunmayan sendikalara yer verilmemistir.
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Tablo 20: Hizmet Kollan Itibariyla Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Uye Sayilar

Hizmet . Toplam Kamu Gorevlisi Send.llkayia. de Kamu Sendikalasma Orant
ol Hizmet Kolu Sayisi Gorevlisi Sayisi
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Biiro, Bankacilik ve
1 Sigortacilik 201.201 210.858 114.373 118.768 56,8 56,3
Hizmetleri
Egitim, Ogretim ve
2 = \ . 951.360 1.007.865 605.691 651.234 63,7 64,6
Bilim Hizmetleri
Saglik ve Sosyal
3 . 430.682 449,981 308.837 330.058 71,7 73,3
Hizmetler
Yerel Yonetim
4 . : 111.495 118.546 99.258 106.486 89,0 89,8
Hizmetleri
g o |Basm, Yaymve | g 4qq 36.362 28.733 28.719 78,9 79,0
Iletisim Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat
6 . . 14,772 16.340 10.673 11.314 72,3 69,2
Hizmetleri
7 |Baymdulik, Insaat 5, 519 | 35613 | 20891 | 21.238 61,1 50,6
ve Koy Hizmetleri
S| VIR 28.850 28.545 20.078 20.125 69,6 70,5
Hizmetleri
Tarim ve
9 Ormancilik 63.597 72.822 50.096 53.123 78,8 72,9
Hizmetleri
Enerji, Sanayi ve
10 Madencilik 39.005 38.905 27.744 27.305 71,1 70,2
Hizmetleri
126 Ve 106.386 | 118.801 89.287 99.651 83,9 83,9
Hizmetleri
Toplam 2.017.978 | 2.134.638 | 1.375.661 | 1.468.021 68,17 68,77
Not:

1- Toplam kamu gorevlisi sayisina 4688 Sayilit Kamu Goérevlileri Sendikalart Kanununun 15 nci maddesinde belirtilen

kamu gorevlileri dahil degildir.
2- Toplam kamu gorevlisi sayis1 kamu kurum ve kuruluglarinin bildirimlerine gore olusturulmustur.
3-  Uyesi olmayan veya iiye bildiriminde bulunmayan sendikalara yer verilmemistir.

2013 yili Temmuz ayinda yayinlanan istatistiklere gore; toplam kamu gorevlisi sayisi
2.134.638, sendikali kamu gorevlileri sayis1 1.468.021, sendikalasma orani ise yiizde 68,77

olmustur.
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1.2.3 Yetki ve Toplu Is Sozlesmeleri

01.01.2013-31.12.2013 doneminde; 67 adet Iskolu Tespiti, 3.014 adet Yetki Tespiti, 3.345
adet Yetki Belgesi, 122 adet Yetki Tespit Itiraz1 ve 2.656 adet Toplu Is Soézlesmesi
gerceklesmistir.

1.2.4 Resmi Arabuluculuk Calismalar

01.01.2013-31.12.2013 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayisi 637°dir. Bunlardan
7’sisin Bakanligimizca, 625’inin Calisma Is Kurumu il Midiirliiklerince, 5’inin ise Is
Mahkemeleri tarafindan gorevlendirilmesi yapilmistir.

Toplam 637 toplu is s6zlesmesi uyusmazligindan, 497 adedi uyusmazlikla, 115 adedi anlagma
ile sonuglandigi, 25 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi
aralarinda anlasarak uyusmazligr giderdikleri tespit edilmistir. Resmi arabuluculara toplam
545.145,65 TL 6deme yapilmustir.

1.2.5 Asgari Ucret

4857 sayilh Is Kanununun 39. maddesinde, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligi ile licretlerin asgari sinirlariin en geg iki yilda bir belirlenecegi 6ngdriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 31/12/2013 tarihli, 2013/1 say1li Karari ile;

Iscilerin bir giinliik normal calisma karsilig1 asgari iicretlerinin 01.01.2014 - 30.06.2014
tarihleri arasinda giinliik 35,70 TL, 01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda ise 37,80 TL,
olarak tespit edilmistir. S6z konusu Karar 31.12.2013 tarihli ve 28868 sayili (3.Miikerrer)
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Tablo 21: Yillara Gore Asgari Ucretler (TL)
16 yasim1 dolduranlar 16 yasim1 doldurmayanlar
Tespit tarihleri Giinlik | Ayhk | Giinlik | Ayhk | Giinliik | Ayhk | Giinlik | Ayhk
briit briit net net briit briit net net

01.01.2007 18,75 562,5 13,43 | 403,02 15,89 476,7 11,39 341,55
01.07.2007 19,5 585 13,97 | 419,15 16,38 491,4 11,74 352,09
01.01.2008 20,28 608,4 16,05 | 481,55 17,18 515,4 13,83 | 414,92
01.07.2008 21,29 638,7 16,78 503,26 18,02 540,6 14,43 | 432,97
01.01.2009 22,2 666 17,57 527,13 18,9 567 15,21 456,21
01.07.2009 23,1 693 18,22 546,48 19,65 589,5 15,74 | 472,32
01.01.2010 24,3 729 19,22 576,57 20,7 621 16,64 | 499,25
01.07.2010 25,35 760,5 19,97 599,12 21,6 648 17,29 518,58
01.01.2011 26,55 796,5 20,99 629,96 22,65 679,5 18,21 546,2
01.07.2011 27,9 837 21,96 658,95 23,85 715,5 19,05 571,97
01.01.2012 29,55 886,5 23,37 701,13 25,35 760,5 20,36 610,93
01.07.2012 31,35 940,5 24,66 739,79 26,85 805,5 21,44 643,14
01.01.2013 32,62 978,6 25,77 773,01 27,97 839,1 22,44 673,28
01.07.2013 34,05 |1.021,50| 26,79 803,68 29,25 877,5 23,36 700,73
01.01.2014 35,70 1.071 28,20 846
01.07.2014 37,80 1.134 29,70 891,03

Not: 2014 yilindan itibaren asgari ticrette 16 yas ayrimi kaldirilmistir.
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1.2.8 Uclii Damisma Kurulu

Uglii Danisma Kurulu; Bakanimiz Sayin Faruk CELIK baskanliginda, is¢i ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlar temsilcilerinin katilimlari ile 2013 y1l1 i¢inde 4 kez toplanmustir.
Kurul;

12.04.2013 ve 18.04.2013 tarihlerinde “Calisma hayatinda alt igveren uygulamasinda
karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri”,

11.11.2013 ve 18.12.2013 tarihlerinde ise “Taseron is¢ilerin sorunlari ve esnek ¢alisma”,
giindemleri ile toplanmustir.

1.2.9 isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul

2013 yilinda, 6 kurum ve kurulusun 11 Projesi i¢in “Yetkili Kurul” tarafindan 1.560.000 TL
tahsis edilmis, Kurum ve Kuruluslara 1.536.000 TL aktarilmus faiz geliri ile birlikte toplam
1.554.263,68 TL olmustur. Bu miktarin 1.062.700,30 TL’ si harcanmis, 503.563,38 TL’ si ise
harcanmayip ana hesaba iade edilmistir.

2013 Yili “Yetkili Kurul” tarafindan desteklenen projeler Bakanligimiz Web sayfasinda
yayinlanmistir.

1.2.10 Yabancilarin Cahsma Izin islemleri

2013 yilinda Bakanligimiza intikal eden 38.442 adedi ilk basvuru ve 14.785 adedi uzatma
bagvurusu olmak iizere toplam 53.227 galisma izin bagvurusu yapilmis olup, bunlardan
45.768 adedine c¢alisma izni verilmistir.

1.2.11 Caliyma Meclisi Toplantis1

Calisma hayatin ilgilendiren konulara iliskin sorunlarin giindeme getirilerek bunlara yonelik
politikalarin belirlenmesinde endiistri iligkileri sisteminin tiim aktdrlerini bir araya getiren
onemli bir sosyal diyalog mekanizmasi olan Calisma Meclisi, 9 yi1l aradan sonra toplanmustir.
Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’1n tesrifleriyle 26-27 Eyliil 2013 tarihlerinde
yapilan 10. Calisma Meclisi Toplantisi, yaklasik 1.400 kisinin katildigir ac¢ilistan sonra,
tilkemiz ¢aligma hayatinin oncelikli sorunlar1 arasinda yer alan “Kidem Tazminat1”, “Alt
Isverenlik” ve “Ozel Istihdam Biirolar1 Aracilig: ile Gegici Is iliskisi” konularinda paneller
seklinde gerceklestirilmistir.

U¢ ayr panel seklinde gerceklestirilen toplantiyr; iiniversitelerden, kamu kurum ve
kuruluglarindan, sendika ve konfederasyonlardan, meslek orgiitlerinden, derneklerden ve ilgili
diger kurumlardan yaklasik 600 kisi takip etmistir. Panellerde, akademisyenler ve sosyal taraf
temsilcileri goriislerini ifade etmis, ayrica katilimcilarin mevcut sorun ve ¢oziim Onerileri
tartisilmistir.

Her ii¢ panel boyunca gergeklestirilen oturumlarda yapilan tartigmalar ile sosyal taraf
temsilcilerinin goriis ve onerilerinin 6zetlendigi Sonug Bildirgesi yayimlanmugtir.

1.2.12 Dezavantajh Gruplara Yonelik Calismalar

Farkindalik artirma ¢alismalar1 kapsaminda, "12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele
Giinii" icin iki farkli icerikte 20.000 adet afis ve 10.000 adet bloknot bastirilarak 81 il Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine uygun yerlerde degerlendirilmek iizere gdnderilmistir.

Sanatsal, kiiltiirel, reklamcilik ve sportif faaliyetlerde c¢alisan c¢ocuklara iliskin mevzuat
diizenlemesi yapmak iizere; Is Kanunu 71. madde’nin degistirilmesine yonelik bir taslak
hazirlanarak Bakanlik makamina sunulmustur. Ayrica maddenin yasalasmasindan sonra
ongoriilen yonetmelik taslagi da hazirlanmigtir.
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Bakanligimiz biinyesinde; siirdiiriilebilir ve diger kurum ve kuruluslarin sistemleriyle entegre,
web tabanli bir ¢cocuk isciligi izleme sistemi kurulmasi i¢in 6n hazirliklar tamamlanmis olup,
E-Doniisiim Projesine dahil edilmistir.

Ozel sektorde isyerinde toplumsal cinsiyet esitliine yonelik farkindahigin ve
bilin¢lendirmenin artirilmasi amaciyla her y1l Mart ayinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii
verilmesi kararlastirilmistir. Bu yil ikinci kez, 26 Nisan 2013 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odiil Téreni” diizenlenmistir.  Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ford Otomotiv
Sanayi A.S. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiiliine, Eczacibasi Holding A.S. ve Mercedes-
Benz Tiirk A.S. ise tesekkiir plaketi almaya layik gériilmiistiir.

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi.”
konulu 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca olusturulan “Psikolojik Tacize
Miicadele Kurulu", “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi Uygulama Eylem
Plan1 (2012-2014)” hazirlayarak c¢alismalarina baslamis olup, bu plan kapsaminda psikolojik
tacizin onlenmesi hususunda farkindalik yaratmak, kisilerin bu konuda bilgilendirilmelerini
saglamak iizere, Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi
hazirlanmistir. S6z konusu rehberden 2000 adet bastirilip, ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi
gerceklestirilmistir.

1.3 Uluslararasi Diizeyde Yapilan Calismalar

1.3.1 So6zlesme Raporlari

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sézlesmelerinden asagida belirtilenlere
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gozlemlerinin g¢evirileri yapilarak Bakanlik
birimleri, Bakanlik dis1 kurum ve kuruluslar ile is¢i, isveren Orgiitlerine gonderildikten sonra
derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden
birinde hazirlanarak UCO/ILO’ya gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarm birer drnekleri de UCO/ILO Anayasasi’nin 23. Maddesinin 2. fikrasi
uyarinca is¢i ve isveren kuruluslarina gonderilmektedir.

2013 Yiiinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Sozlesmeler:

14 Sayil1 Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmasina iliskin S6zlesme,

29 Sayili Zorla Calistirmaya Dair S6zlesme,

81 Sayil1 Sanayi ve Ticarette Is Teftisine iliskin Sozlesme,

105 Sayili Cebri Calistirmanin Ilgasina (zorla ¢alistirmanin kaldirilmasina) Dair Sézlesme,
138 Sayil istihdama Kabulde Asgari Yasa lliskin S6zlesme,

142 Sayili Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Hakkindaki Sézlesme,

153 Sayili Karayolu Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme

Siirelerine Iliskin S6zlesme,

182 Sayil En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciligi Hakkindaki Szlesme.

Ayrica, 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi ile ilgili olarak, Aplikasyon
Komitesi kapsaminda rapor hazirlanmstir.

1.3.2 Uluslararas1 Calisma Konferansi

102. Uluslararas1 Calisma Konferanst 05-20 Haziran 2013 tarihleri arasinda Cenevre’de
yapilmustir. Hiikiimet, Is¢i ve Isveren Gruplarinin Konferans éncesi hazirlik toplantilar: ise 04
Haziran 2013 tarihinde gerc¢eklesmistir.

Konferans asagidaki giindemle toplanmaistir:

I. ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’niin
Raporlari,
Il. Program ve biit¢e goriismeleri,
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I11. S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina iliskin Bilgi ve Raporlar (Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi),

IV. Yeni Demografik Cercevede Istihdam ve Sosyal Koruma Komitesi (Genel Miizakere)

V. Siirdiiriilebilir Kalkinma, Saygin Is ve Yesil isler Komitesi (Genel Miizakere)

V1. Sosyal Diyalog Komitesi

VIl.Myanmar’a iligkin 6zel oturum Komitesi

1.3.3 Avrupa Sosyal Sarti1 ve Revize Sosyal Sart

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’'mi temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligkin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi’ne 14 Ulusal Rapor sunmustur.

Revize Sart’in uygulanmasina iligkin olarak 2008 tarihinden 2014 yilina kadar 6 Ulusal Rapor
sunmustur. 2007 yilindan beri konu gruplar1 halinde sunulan Sart raporlarinin 2013 yilinda
hazirlanan maddeleri sunlardir;

» Madde 2 Adil ¢alisma hakki,

> Madde 4 Adil iicret hakki Madde 21 Isletmelerde bilgilendirme ve istisare hakki,

»Madde 22 Calisma kosullariin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine
katilma hakki1

» Madde 26 Onurlu Calisma Hakki

»Madde 28 Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayliklardan yararlanma
hakki,

» Madde 29 Calisanlarin toplu isten ¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danigilma hakki.

1.3.4 Anlasmalar ve Sozlesmeler

Ulkemizin 2013 yilinda yapmis oldugu ikili sosyal giivenlik anlasmasi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

.. imza Yiiriirlik
Uil Tarihi Tarihi
SLOVAKYA 25.01.2007 01.07.2013

Bakanligimiz ile ilgili iilkelerin muhatap bakanliklar1 arasinda 2013 yilinda imzalanan
isbirligi anlagsmalar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ulke Anlasma Adi imza Tarihi

MAKEDONYA Tiirkiye-Makedonya Bakanliklar arasi 05.09.2013
Isbirligi Anlagmasi
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1.4 Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri

1.4.1 Is Saghg ve Giivenligi Haftas:

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi kavrammin gelistirilmesi, yapilan ¢alismalar kamuoyuna
aktarilmasi, toplumun bilinglenmesinin saglanmasi ve ayni zaman da toplumsal duyarliligin
artirilmasi amaciyla, Bakanligimizca her yil yapilmakta olan “Is Saglhig1 ve Giivenligi Haftas1”
bu y1l 7-8 Mayis 2013 tarihleri arasinda izmir’de Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler,
sosyal taraflar ve Sivil Toplum Kuruluslari temsilcilerinden olusan 1.600 kisinin katilim ile
gergeklestirilmistir.

1.4.2 Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Sosyal taraflar, tiniversite, sivil toplum kuruluslari, diger ilgili kurum ve kuruluslari bir araya
getirerek is sagligt ve gilivenligi konusunda ihtiyag, oOncelik, politika ve stratejilerin
belirlenmesi ile taraflarin goriis ve diislincelerini agiklamalarini saglayan bir platform
olusturmak iizere kurulan “Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi” tarafindan 2006 — 2008
donemini kapsayan Politika Belgesi -I ¢alismalar1 degerlendirilmis ve 2009 — 2013 yillarini
kapsayacak olan Politika Belgesi - II hazirlanmistir. Oniimiizdeki 5 yillik dénemde ulasiimas:
planlanan hedefler belirlenmistir.

Bu hedefler;

% Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun vyiiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat ¢alismalarmin
tamamlanmasi,

¢ Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve tamitim faaliyetlerinin Konsey iiyesi kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilmesi,

*» Yiiz bin is¢ide is kazas1 oraninin %20 azaltilmasi,

« Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespitinin %500
artirilmasi,

% Sunulan ISG laboratuar hizmetlerinin ulastig1 calisan sayisinin %20 artirilmast,

% Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarmn yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve tanitim
faaliyetlerinin %20 artirilmast,

¢ Caligmalarin y1llik degerlendirilmesidir.

1.4.3 Protokoller
< Bakanhgmiz ile Almanya Is Saghg ve Giivenligi Akademisi DGUV (IAG/KAN)
arasinda 7 Mart 2013 tarihinde 3. Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

< Bakanhigimiz ile Saglik Bakanlig1 arasinda 21 Agustos 2013 tarihinde “Is Saglig1 ve
Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

< Bakanhigimiz ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Cukurova Universitesi,
Ankara Universitesi ve Harran Universitesi ile tarim sektdriine yonelik pilot proje
caligmalar1 ve yoneticilere anket uygulamasi yapilmistir. Ayrica proje taraflart ile
tarim sektoriine yonelik olarak calismalarin arttirilmasi amaciyla 19 Mart 2013
tarithinde protokol imzalanmistir.
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ilaclama Yaparken
Ruzgar: Arkaniza Alin
Uygun KIiSISEL KORUYUCU
DONANIM Kullanin...

s\ csecB Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurluaga

% Bakanligimiz ile Hacettepe Universitesi arasinda 12 Eyliil 2013 tarihinde “Saglikl
Yasama Davet Projesi” Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Bu proje Bakanligimiz
calisanlarina sigarayr birakma, saglikli beslenme ve fiziksel aktivite gibi saglikli
yasam becerilerinin  kazandirilmasit ve isyerinde saghigin ve gilivenligin
gelistirilmesinde “kamuya O6rnek bir model” olusturulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

1.4.4 Ts Saghg ve Giivenligine Yonelik Yapilan incelemeler ve Olgiimler

Ulkemizde isyerlerinde calisma ortami ve ¢alisanlara yonelik 6l¢iim ve analiz yapmaya yetkili
tek resmi kurum olan Is Saglhigi ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM), Ankara’daki
Merkez laboratuvar1 ve buna bagh alt1 bolge laboratuvari (istanbul, izmir, Adana, Kocaeli,
Bursa ve Kayseri) ile hizmet vermektedir. ISGUM, Merkez ve bélge laboratuarlarinda
miihendis, is sagligi ve gilivenligi uzman ve uzman yardimcisi, fizik¢i, kimyager, biyolog,
doktor, eczaci, psikolog, hemsire, odyolog ve odyometrist, tekniker ve teknisyenlerden olusan
uzman kadrosuyla yurt c¢apinda ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmekte olup bolge
laboratuarlar1 dahil toplam 337 fiili calisan personel bulunmaktadir

2013 yilinda yapilan isyeri incelemeleri ve ol¢timlerine iligkin bilgiler asagida verilmistir.
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Tablo 22: incelenen isyeri sayisi ve élciimleri

Faaliyetler 2013

Inceleme Yapilan Isyeri Sayisi 439
Fiziksel Olgiimler (*) 2.473
Kimyasal Olgiimler (**) 1.856
Biyolojik Olgiimler (***) 8.919

(*): Girilti, titresim, aydinlatma, termal konfor, hava akim hiz1 vs.
(**): Gaz, ¢oziiciiler, toksit maddeler, agir metaller vs.
(***): Isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar analizleri vs.

Tablo 23: inceleme Yapilan isyerlerinin Laboratuvarlara Gére Dagihm

L aboratuar inc-elem.e Yapilan
Isyeri Sayisi
Merkez 74
Adana 41
Istanbul 70
[zmir 45
Bursa 48
Kocaeli 75
Kayseri 86
Toplam 439

ISGUM, bazi kimyasal maddelerin ithalatinda, is sagh@ ve giivenligi acisindan inceleme
yaparak kontrol belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek iizere bir Teblig ile
gorevlendirilmistir.

Bu amagla yapilan incelemeler ve diizenlenen kontrol belgesi dokiimii yillara gore asagida
verilmistir.

Tablo 24: Yillara Gore Diizenlenen Kontrol Belgesi

= “> Yillar Diizenlenen Kontrol Belgesi Sayisi
‘. 2008 18.736
2009 19.949
2010 21.592
2011 21.856
2012 23.426
2013 24.506
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1.5 Avrupa Birligi Koordinasyon Calismalar:
1.5.1 Finanse Edilen Operasyonlar

Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak; IPA Insan Kaynaklarin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Istihdam” onceligi altinda finanse edilen
operasyonlar

+ IKG OP Tedbir 1.1 - Kadin istihdamiin Desteklenmesi Operasyonu

+ IKG OP Tedbir 1.2 - Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

+ IKG OP Tedbir 1.3: Yenilik¢i Yontemlerle Kayith Istihdamin Tesvik Edilmesi
Operasyonu

+ IKG OP Tedbir 1.4: Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1 Operasyonu

IPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Program’nin “Egitim” onceligi
altinda finanse edilen operasyonlar
+ IKG OP Tedbir 2.1: Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Artirilmasi
Operasyonu
+ IKG OP Tedbir 2.2: Mesleki Egitimin Kalitesinin Artirilmas1 Operasyonu

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Hayat Boyu
Ogrenme” 6nceligi altinda finanse edilen operasyonlar
+ IKG OP Tedbir 3.1: Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Operasyonu
+ IKG OP Tedbir 3.2: Turizm Sektdriinde Isci ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin
Arttirtlmas1 Operasyonu
+ IKG OP Tedbir 3.2: Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin Artirilmasi
Operasyonu
+ IKG OP Tedbir 3.2 - Is¢i ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi
Operasyonu

IPA Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Sosyal icerme”
onceligi altinda finanse edilen operasyonlar
+ IKG OP Tedbir 4.1 - Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu i¢in Teknik Yardim
+ IKG OP Tedbir 4.1 - Mevsimlik Tarim Iscileri ve Ailelerinin Sosyal Entegrasyonu
Operasyonu
+ IKG OP Tedbir 4.1 - Dezavantajli Kisiler icin Icermeci Yaklagimla Istihdam ve Sosyal
Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli Operasyonu,
+ IKG OP Tedbir 4.1 - Burs Destegi Dahil Olmak Uzere Dezavantajli Yiiksekokul
Ogrencilerinin Isgiicii Piyasasina Katilmasini Kolaylastirma Operasyonu,
+ IKG OP Tedbir 4.2 - Romanlarin Yogun Olarak Yasadig1 Yerlerde Sosyal icermenin
Arttirilmas1 Operasyonu

1.5.2 AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigii
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Baslig1) ile “Iscilerin Serbest Dolasim1”
(2 numarali Miizakere Bashig1) basta olmak {izere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli
katkiy1 saglamaktadir.

Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda dogrudan veya dolayh
olarak katki verdigi diger miizakere basliklar1 sunlardir:
= Mallarin Serbest Dolagimi (1 Numarali Miizakere Baslig1),
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= Sermayenin Serbest Dolasim1 (4 Numarali Miizakere Baslig1),

» |5 Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (3 Numarali Miizakere Baslig1),
= Ulastirma Politikas1 (14 Numarali Miizakere Basligi),

= [statistik (18 Numarali Miizakere Baslig1),

» [sletme ve Sanayi Politikas1 (20 Numarali Miizakere Bashig),

= Bolgesel Politika (22 Numarali Miizakere Baslig1),

» Temel Haklar ve Yargi (23 Numarali Miizakere Baslig),

= Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Politikas1 (24 Numarali Miizakere Baslig1),

= Egitim ve Kiiltiir Politikas1 (26 Numarali Miizakere Basligi),

= (Cevre Politikas1 (27 Numarali Miizakere Baslig1).

Bakanligimizin dogrudan sorumlu oldugu 19 no.lu “Sosyal Politika ve Istthdam” Fashna
iliskin miizakereler kapsaminda tarama siireci Bakanligimiz ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 (Kalkinma Bakanligi) isbirligi ve koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir.

1.6 Denetim Faaliyetleri
1.6.1 Teftis Bilgileri
Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2013 yilinda gergeklestirilen teftisler asagidaki tablolarda

gosterilmigtir.

Tablo 25: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

5.119 Programh Teftisler
3.213 Program Dis1 Teftisler
286 Is Kazas1

24 Meslek Hastaligt

0 Gtivenlik Raporu

1.770 Talebe Bagli Inceleme

2 Calistirma Yasagi

1.131 Diger

526 Idari Tedbir Raporu
257 Isyeri Durdurma

62 Isyeri Durdurmanin Devami
207 Isyeri Durdurmanin Iptali

8.858 TOPLAM

Is saghigi ve giivenligi yoniinden toplam 8.858 adet teftis yapilmis olup, teftisi yapilan
isyerlerinde 839.460 is¢i ile 946 ¢irak ve 4.320 stajyere ulagilmistir.
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Tablo 26: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

1.830 Programh Teftis
12.816 Program Dis1 Teftis
7.922 Sahsi Inceleme
2.879 Diger Inceleme
1.117 4817 Yabancilarin Calisma Izinleri
130 Toplu Is¢i Cikarma
1 Zorunlu Istihdam

52 Alt Isveren

110 Is Kolu

279 Kayitdist

5) Kisa Calisma

321 Diger

14.646 TOPLAM

Isin yiiriitimii yoniinden toplam 14.646 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde
1.370.105 is¢i ve 2.973 ¢iraga ulasilmistir.
Is saghig1 ve giivenligi ile isin yiiriitiimii yoniinden toplam olarak yapilan teftis sayis1 23.504
olup, teftis yapilan isyerlerinde toplam 2.209.565 is¢i ile 3.919 ¢irak ve 4.320 stajyere

ulasilmaktadir.

Tablo 27: 2013 Y1l Sonu Itibariyle Denetimler ve Tiirleri

Is Saghg ve

Teftis Tiirleri Isin Yiiriitiimii Giivenligi Toplam
Yoniinden Yoniinden

Programh Teftis 1.830 5.119 6.949
Program Dis1 Teftis 12.816 3.213 16.029
Yabancilarin  Cahsma | 1.117 - 1.117
izinleri (4817 s. Kanun)
Toplu Isci Cikarma 130 -
is kolu 110 .
Is Kazas1 286 286
Meslek Hastaligi - 24 24
Idari Tedbir Raporu - 526 526
Toplam 14.646 8.858 23.504
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Grafik 4: Incelenen Is Kazalar1 Sonuclari, (2012 yil sonu itibariyle))

Uzuv Kaybi;
29;%7,7

Oliim; 176;
%046,6

Yaralanma; 173;

%45,8

Incelenen 378 is kazasinda, is kazas1 gecirenlerin %45,8’i (173) yaralanmis, %46,6’s1 (176)
hayatin1 kaybetmis ve %7,7’si (29) uzuv kaybina ugramstir.

Tablo 28: incelenen Is Kazalarmin Olus Nedenleri, (2013 yil sonu itibariyle))

incelenen is Kazalarimin Olus Nedenleri Toplam
100 TASIT KAZALARI 21
200 KAZA NETICESI ZEHIRLENMELER 16
300 KiSILERIN DUSMESI 44
400 MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR 46
500 PATLAMA SONUCU CIKAN KAZALAR 16
600 NORMAL SINIRLAR DISINDAKI ISILARA MARUZ KALMAK VEYA

TEMAS ETMEK 11
700 DUSEN CISIMLERIN CARPIP DEVIRMESI 53
800 BIR VEYA BIRDEN FAZLA CISMIN SIKISTIRMASI, EZMESI, BATMASI,

KESMESI 37
900 ELEKTRIK AKIMINDAN ILERI GELEN KAZALAR 18
1000 HERHANGI BiR SEKILDE VUCUDUN ZORLANMASINDAN ILERI GELEN

INCINMELER 2
1100 VUCUDUN DOGAL BOSLUKLARINA YABANCI BiR CiSIM KACMASI 3
1200 HAYVANLARIN ISIRMASI, HAYVAN DARBELERI, ZEHIRLI HAY.

SOKMASI 0
1300 TEDAVIYE BAGLI KAZALAR VE ASILAMA KOMPLIKASYONLARI 0
1400 KAZALARIN SONRADAN MEYDANA CIKAN AKIBETLERI 0
1500 KAYNAK YAPARKEN MEYDANA GELEN KAZALAR 2
1600 OLDURME VE YARALAMA 2
1700 SAVAS, TEROR VE TOPLUMSAL OLAYLARDAN ILERI GELEN

TRAVMALAR 0
1800 ZARARLI MAD. VEYA RADYASYONLA TEMAS ETMEK VEYA MARUZ

KALMAK 4
1900 DIGER NEDENLER 11
TOPLAM 286
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1.6.2 Programh Teftisler

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca dnleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin yiiriitiimii
gerekse is sagligl ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayisi1 disina ¢gikilmak ve kaynaklari
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢dziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan
Esasli” programli teftislere baslanilmastir.

Bu kapsamda 2013 yilinda isin yiritimi ve is saghgr ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen
programli teftisler asagida verilmistir.

1) Isin Yiiriitiimii Yoniinden

Algveris Merkezlerinde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi,
Cagr1 Merkezlerinde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Yonelik Teftis Programa,

Yol Ustii Dinlenme Tesisleri Isyetlerinde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarmimn
Iyilestirilmesi Programli Teftisi,

Dokuma ve Deri Sektériinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli
Teftisi,

Havalimanlarinda Calisan Iscilerin Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli
Teftisi,

Konaklama ve Eglence Isleri iskolunda Calisma Kosullarmin lyilestirilmesine ve
Sosyal Taraflarin Bilinglendirilmesine Y6nelik Programli Teftis,

Gaziantep, Malatya, Elazig ve Adiyaman Organize Sanayi Bolgelerinde Caligsma
Siiresinden Kaynaklanan Riskler Programl Teftisi,

Ozel Saglhik Kuruluslarinda Calisma Kosullarmin lyilestirilmesine Yonelik
Programli Teftis,

2) is Saghg ve Giivenligi Yoniinden

X/
L X4

*

Patlayic1 Maddelerin Imalati ile Piroteknik Mamullerin Imalat: ve Depolanmasini
Yapan Uretici ve Ithalatgilara Ait Isyerlerinde Risk Esasli Programli Teftis,
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalat1 Is Kolunda Risk Esasli Programlanmis Teftis,
Kimya Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi,

Cimento, Tugla Fabrikalari ile Tas, Mermer ve Kum Ocaklar1 Isyerlerinde Is
Saglig1 ve Glivenligi Yo6niinden Programli Sektér Denetimi,

Yapi Isyerlerinde Risk Odakli Programli Teftis,

Hidroelektrik Santrali (HES) Insaatlarinda Risk Odakli Programl Teftis,

Bolu Organize Sanayi Bolgesi, Diizce Organize Sanayi Bolgesi, Ankara Sincan
Organize Sanayi Bolgesi’nde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Yoniinden Risk Esasli Proje Teftisti,

Sektorel Bazli, Risk Esasli, Dis Teknisyenleri Pnémokonyozu Onleme Amaclh
Programl Teftis,

Malatya, Elaz1g, Adiyaman ve Diyarbakir Organize Sanayi Bélgelerinde Is Saglhig
ve Glivenligi Programli Teftisi,

Corum ve Merzifon Organize Sanayi Bolgelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Programl Teftisi,

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde Metal ve Kimya Is Kolunda Programli
Sektor Denetimi ve Bilecik 1. ve II. Organize Sanayi Bolgelerinde Programli Alan
Denetimi,
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X/
L X4

X/
L X4

L X4

X/
*

X/
L X4
X/
£ X4
X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

*¢

L X4

X/
L X4

Bagkent Organize Sanayi Bolgesi, Aksaray Organize Sanayi Bolgesi, Nevsehir
Organize Sanayi Bolgesi ve Kirsehir Organize Sanayi Bolgesi’nde Faaliyet
Gosteren Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftis,

Metal Iskolunda Demir-Celik ve Haddehane Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Yontinden Programli Teftis,

Erzurum, Erzincan, Van ve Kars Organize Sanayi Bélgelerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Yoniinden Alan Esasli Programli Teftis,

Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Risk Esasli Is Sagligi ve Giivenligi
Programl Teftisi,

Metal Iskoluna Bagl Isyerlerinde ISG Mevzuatinin Teftisi,

Gida Iskoluna Bagli Isyerlerinde ISG Mevzuatinin Teftisi,

Tekstil Kimyasallar1 Kullanilarak Uretim Yapilan Isletmelerde Giivenli Calisma
Kosullarint Saglamaya Yonelik Risk Esasli Teftis,

Metal Iskolunda Giivenli Calisma Kosullarin1 Saglamaya Yénelik Programli
Teftis,

Tuzla Organize Sanayi Bélgeleri ve Sanayi Sitelerinde Bulunan Isyerlerinde Alan
Esasli Programli Teftis Projesi,

Istanbul ili “Biiyiikgekmece, Esenyurt, Beylikdiizii ve Hadimkdy” Sanayi
Sitelerinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden
Yapilan Alan Esasli Programli Teftis,

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Risk Esasli Alan Teftisi,

Usak ilinde Organize Sanayi Bélgesi Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarmin
Onlenmesine Y&nelik Risk Esasli Programli Alan Teftisi,

Izmir/Aliaga ve Denizli’de Kurulu Bulunan Demir-Celik ve Metal Sektériinde Is
Saglig1 ve Glivenligi Programli Teftisi,

Denizli llinde Dokuma Fabrikalarinda ve Tekstil Isletmelerinde Is Saglig ve
Giivenligi Programli Teftisi,
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1.6.3 Program Dis1 Teftisler

Programl1 teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, isletme belgesi vb. talepler iizerine veya Kurul
Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
programina alinmasi sonucu program disi teftisler gergeklestirilmistir. 2013 yilinda yapilan
program dis1 teftisler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 29: 2013 Yilinda Yapilan Program Dis1 Teftisler

Isin Yiiriitimii

Is Saghg ve Giivenligi

Yoniinden Yoniinden VeI

Program Dis1 Teftisler 12.816 3.213 16.029

Yabancilarm Calisma izinleri (4817 S. 1117 1117
Kanun)

Toplu Isten Cikarma 130 130

Zorunlu Istihdam 1 1

Alt isveren 52 52

Is kolu 110 110

Kayit dis 279 279

Kisa Caligma 5 5

Is Kazas1 286 286

Meslek Hastalig1 24 24

Talebe iliskin Inceleme 7.922 1.770 9.692

Diger inceleme 2.879 2.879

Caligtirma Yasagi 2 2

Diger 321 1.131 1.452

Idari Tedbir Raporu 526 526

Toplam 12.816 3.739 16.555

1.6.4 Idari Teftisler

2013 yili igerisinde Is Teftis Kurulu Baskanlhiginca, idari teftis faaliyetleri kapsaminda 6
arastirma, 57 inceleme, 49 sorusturma, 14 6n inceleme olmak iizere toplam 126 inceleme ve

sorusturma yapilmigstir.

Ayrica, Bakan Olur’u alinmasina gerek goriilmeyen 7 konu ve 17 adet sikayet dilek¢esi Kurul
Bagkanliginca 6n arastirma yapilarak cevaplandirilmastir.
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1. 7 Egitim Faaliyetleri

2013 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM)
diizenlenen egitimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 30: Diizenlenen Egitimler (2013)

Egitimler Egitim Sayisi E%tggzasp;;n Katllm(l:)l Sayist
Ucretsiz Sosyal Sorumluluk Egitimleri 31 70 2.954
Hizmet i¢i Egitimler/ Sempozyum /Soylesi/ 17 108
Konferans ve Calistaylar
Belgelendirme Egitimleri 36 9.480 731
Kurumsal Egitimler 145 1.783 5.566
Bireysel Egitimler 25 999 438
Isci Ceza Paralar1 Fonu Proje Egitimleri 33 198 1.420
Egitici Gorevlendirilen Egitimler 12 152

TOPLAM 299 12.790 11.109

(*): Ucretsiz Sosyal Sorumluluk, Hizmeti¢ci Egitimler ile Egitici Gorevlendirilen Egitimler kapsaminda
gergeklestirilen 60 egitimden 29’unda katilimer sayist bilgisi derlenememistir. Yukaridaki tabloda ilgili satirda
verilen katilimer sayisi verisi katilimcr sayisi derlenebilen egitimlerden olusmaktadir.

1.8 Hukuk Miisavirligi

1.8.1 Miitalaalar

Hukuk Misavirligince, Bakanligimiz merkez birimleri ile bagli kuruluslarina toplam 32

adet yazili hukuki goriis verilmistir.

1.8.2 Adli ve idari Davalar

2013 yil1 igerisinde Miisavirlige 459°u adli, 260’ 1 idari olmak iizere toplam 719 adet dava
intikal etmis olup, 6nceki senelerden de intikal eden davalarla birlikte 8.707’ i idari 4.343” ii
adli olmak tizere toplam dava sayis1 13.050 adede ulagmustir.

1.8.3 Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarima Verilen Goriisler
Miisavirlikge 58 Kanun Tasarisi, 15 Tiizlik Tasarisi, 86 Yonetmelik, 8 adet Teblig Tasarisi
ve 6 adet genelge olmak tizere toplam 173 adet goriis verilmistir.

1.9 Basin ve iletisim

1.9.1 Gorsel ve Basili Medya Takibi

Abonesi olunan Anadolu Ajans bilgi akisi takip programi, giinlilk yayinlanan 25, haftalik ve
aylik yayinlanan 5 adet basili yaym organi ve gorsel medyanin haber programlarinin takip
edilmesi ile yerine getirilmektedir. Yazili basindan yaklasik 50.000 haber takip edilmis olup
gerektiginde kullanilmak iizere tasnif edilen bu bilgi ve belgeler 10 yil boyunca saklanmak

lizere arsivlenmistir.
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1.9.2 Basin Toplantilarinin Organizasyonu

Bakanligin gorev alaniyla ilgili olarak diizenlenen basin toplantilar1 gergeklestirilmis ve 160
adet basin biilteni hazirlanmistir. Bunlarin 40 tanesi Basini ve Kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla hazirlanan Basin agiklamasi, 120 tanesi Basin mensuplarii bilgilendirmek
amaciyla, diizenlenecek olan toplanti, agilis veya torenin tarihi, saati ve icerigi hakkinda
hazirlanan basin biiltenidir

1.9.3 Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) Cahsmalar:
Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ercevesinde Halkla Iligkiler ve Bilgi Edinme Merkezi’'ne 2013
yilinda 54.861 basvuru yapilmis olup;

¢ Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayis1 38.284,

e Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan
basvurularin sayisi 1.629,

e Reddedilen bagvurularin sayist 6.979,

e Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan bagvurularin sayisi 22,

¢ Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvuru sayist 7.947,

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin bagvurusu bulunmamaktadir.

1.9.4 Cahsma ve Sosyal Giivenlik Tletisim Merkezi - ALO 170

1.9.4.1 Genel Bilgiler

Vatandaslarimizdan gelecek her tiirlii soru, 6neri, elestiri, ihbar, sikayet, bagvuru ve taleplerin
etkin ve hizl1 bir bicimde ¢dziime kavusturulmas1 amaciyla Karaman ilinde kurulan “Calisma
ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi” 15 Kasim 2010 tarihinde hizmete girmistir.
Vatandaslarimizin gosterdigi yogun ilgi nedeniyle 15 Ekim 2012 tarihinde de Sanliurfa ilinde
ikinci iletisim merkezi hizmet vermeye baslamistir. Sivas ilinde iiglincii olarak agilan
lokasyonda 200 kisi ile hizmet vermeye devam eden ALO170 Iletisim Merkezi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) hizmetlerine iliskin ¢agrilarin tek bir merkezden cevaplamasini saglamaktadir. ALO
170 numarasi iizerinden vatandaslara 7 glin 24 saat hizmet vermektedir. Hafta i¢i gilinliik
ortalama 30 bin c¢agri cevaplanmaktadir. iletisim merkezinde toplam 500 personel
caligmaktadir. Karaman iletisim merkezi c¢alisanlarinin %50’si engelli, Sanlurfa iletisim
merkezi g¢alisanlarinin %50’si kadin personelden ve Sivas iletisim merkezi ¢alisanlarinin
%20’si Sehit yakini, Gazi ve Gazi yakimindan olusmaktadir. Iletisim merkezleri, engelli
calisanlarin tiim ihtiyaglar1 goz onilinde bulundurularak engelli dostu bir bina olarak insa
edilmistir.

1.9.4.2 Cagn Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezinden hizmet alan vatandaslara yonelik olarak
3’er aylik donemler halinde bagimsiz bir firma tarafindan yapilan Hizmet Memnuniyeti
Olgiim Anketi sonuglarmna goére; 2013 yili sonunda memnuniyeti orani %86 olarak
gerceklesmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezine 2013 yilinda toplam 6 milyon 786 bin 376
adet cagri gelmistir. Bu cagrilarin %91’ine karsilik gelen 6 milyon 162 bin 207 adedi
karsilanmistir.
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Grafik 5: Gelen ve Cevaplanan Cagrilarin Dagilim
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2013 yili ¢agrilarinda ilk sirayr 1.091.357 cagr ile is goremezlik (rapor) ile ilgili bagvurular
almaktadir.

Grafik 7: Cevaplanan Cagrilarin Bakanhk Merkez ve Tlgili Kuruluslara Gore Dagilin
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2013 yilinda basvuruya doniisen ¢agrilarin %71,5’1 Sosyal Giivenlik Kurumu; %23,7’si
Tiirkiye Is Kurumu ve %4,8’i Bakanligimiz Merkez Birimlerinin faaliyet alanlari ile ilgilidir.

1.9.5 TBMM Yazih ve Sozlii Soru Onergeleri
2013 yilinda Bakanligimizca 399, bagli-ilgili kuruluglarimizca 196 olmak iizere toplam 595
yazili soru dnergesi cevaplanmistir.

1.9.6 Kiitiiphane Hizmetleri

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Kittiiphane Telefon : +90 (312) 206 64 57

Bakanligimiz kiitiiphanesi; B Blok Zemin Kat Erdogan Ozen Salonunda hafta i¢i mesai
saatleri igerisinde Bakanlik ¢alisanlarina ve akademik alanlarda arastirma yapmak isteyenlere
hizmet vermektedir. Kiitliphanemizde, ¢alisma hayati, is hukuku, is saghg ve gilivenligi,
sosyal giivenlik, istihdam, sendikacilik, saglik, ekonomi, kamu yonetimi, devlet personel
sistemi, mobbing, mali ve sosyal politika gibi konularla ilgili yaklasik 1.500 kitap
bulunmaktadir.
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1.9.7 Cahsanlarin ve Kurumdan Hizmet Alanlarin Memnuniyet Olciimleri
Bakanligimiz kiitiiphanesi ile ilgili olarak hizmet beklenti anket formu hazirlanmistir. Anket
formlar1 30-31 Aralik 2013 tarihlerinde Bakanligimizin 614 ¢alisani tarafindan online olarak

doldurulmustur.

Tablo 31: Cahisanlarin Kiitiiphaneden Beklentileri

e . Evet Hayir Kararsizim
Kiitiiphaneden Beklentiler Sayr % Sayr % Say1 %

Bakanligimizin kiitiiphanesi olmalidir 515 83,9 62 10,1 37 6,0
Kiitliphanenin web sitesi olmalidir 532 86,6 51 8,3 31 5,0
We_b s1te_s1_nde online veri taban1 hizmeti 516 84.0 50 8.1 48 7.8
verilmelidir
Kullanicilara materyallerden jpeg, pdf gibi
ortamlarda yararlanma imkani sunulmalidir 204 BLA L. P % K
Kiitiiphanede bulunan yayinlar giincel 595 85,5 60 9.8 29 47
olmalidir
Kiitiiphanede bulunan yayinlar 6diing olarak
» R 506 82,4 53 8,6 56 9,0
Kiitliphaneye materyal alinirken
kullanicilarin talepleri dikkate alinmalidir T P\ 22 P g ¥
Yeni gelen kitap ve dergiler kullanicilara 505 855 a1 6.7 48 7.8
duyurulmalidir
Kiitliphanede kullanicilar tarafindan
kullanilabilecek bilgisayarlar olmalidir 5 - 00 = o0 ‘S
Kiitiiphanede gorsel/isitsel materyal 497 80.9 53 8.6 64 10.4
bulunmalidir
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1.9.8 Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestirilmesi Calismalari

e Bakanligimizda, Biirokrasinin Azaltilmast ve Islemlerin Basitlestirilmesi amaciyla
birimlerce yapilacak calismalarin hayata gegirilebilmesi amaciyla Miistesarlik Makaminin
18.04.2012 tarih ve 1159 sayili oluru ile Strateji Gelistirme Bagkaninin baskanliginda
merkez, bagh ve ilgili kuruluslardan en az daire baskani seviyesinde birer temsilcinin
katilimi ile bir Komisyon olusturulmus ve birimler tarafindan 56 oOneri uygulamaya
konulmustur. 2013 yil1 sonu itibariyle 39 6neri birimler tarafindan gergeklestirilmis olup,
17 6nerinin ise gergeklestirilme ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Tablo 32: Birimlere Gore Onerilerin Gerceklesme Durumu (31.12.2013 tarihi itibariyle)

B

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 1 0
Dis liskiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirligii . z 1
CASGEM 3 3 0
TODAIE 1 1 0
Sosyal Glivenlik Kurumu 30 22 8
Tiirkiye Is Kurumu 8 3 5
Devlet Personel Baskanligi 6 4 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 4 3 1

TOPLAM 56 39 17

e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 5 inci
maddesi uyarinca, Bakanlik merkez, baglh ve ilgili kuruluslarina ait 463 hizmet envanteri
www.turkiye.gov.tr  iizerinden  yayinlanmistir.  Hizmet envanterinin  hazirlanmasi
Basbakanlikla pilot calisma olarak yiiriitiilmiis ve e-Devlet Kapisinda yayimlanmaistir.
Basbakanlik¢a, Hizmet Envanteri Yonetim Sistemine sadece ana hizmet birimlerince verilen
hizmetlerin girilmesi, daha sonra yardimci ve danisma denetim birimleri ile ana hizmet
birimlerinde yiiriitiilen destek hizmetlerine iliskin hizmetlerin girilecegi, ikinci asama igin
kurumlarin ayrica bilgilendirilecegi belirtilmistir. Bu c¢ergevede 2013 yili igerisinde
Bakanligimiz ana hizmet birimlerinin hizmet envanterleri yeniden gilincellenmis ve
Bagbakanlik Hizmet Envanteri Veri Tabami sayfasinda 78 adet hizmet envanteri
yayinlanmistir.

2013 y1l1 icerisinde Bakanligimiz hizmet standartlar1 yeniden gézden gegcirilerek giincellenmis
ve toplam 16 adet hizmet standard1 Bakanligimiz internet sayfasinda yaymlanmistir.

e Bakanligimiz merkez birimleri ve CASGEM tarafindan kullanilan Elektronik Dokuman
Yonetim Sistemi (EDYS), 2013 yili Mayis ay1 itibariyle Amele Birligi Biriktirme ve
Yardimlagma Sandig tarafindan uygulamaya konulmustur.



http://www.turkiye.gov.tr/
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e (alisanlarin fikirlerinin alinarak yonetim ve hizmet siirecine dahil edilmesi, vatandas
odakli hizmetlerin gelistirilmesine ve memnuniyetin artmasma katki saglamak amaciyla
Bakanligimizda 29.05.2013 tarihi itibariyle Bireysel Oneri Sistemi uygulamaya konulmustur

Tablo 33: Birimlere Gore Oneri Sayisi (2013)

s no Uygulanabilir Ust Kurula .
Birim Oneri Sayisi A7 Sunulan Oneri
Oneri Sayisi
Sayisi

Calisma Genel Midiirligi 26 3 3
Strateji Gelistirme Baskanligi 25 9 7
Hukuk Miisavirligi 20 2 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 12 3 2
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 11 1 1
DIYIH Genel Miidiirliigii 5
Is Teftis Kurulu Baskanlig 4 1
Personel Dairesi Bagkanligi 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 1
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 1
Toplam 107 19 15

Bireysel Oneri Sistemine 25.12.2013 tarihi itibartyla 107 6neri girilmistir. Bu éneriler, Oneri
Degerlendirme Kurulu tarafindan tek tek goriistilmiis, 31 tanesi kriterlere uygun bulunmus ve
gorlis alinmak tizere ilgili birimlere havale edilmistir.
Birimlere gonderilen 31 dneriden 19’u uygulanabilir goriilmiis ve 23.12.2013 tarihinde

yapilan On Degerlendirme Kurulu toplantisinda miizakere edilerek puanlama yapilmustir.
Puanlama sonucunda ilk 15 Oneri tist kurula sunulmustur.
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1.10 Yayinlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Aragtirma ve Egitim Merkezi tarafindan 2013 yili igerisinde

basilan yayinlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 34: 2013 Yilinda Basilan Yayinlar

Miktar
illéa Yayinin Adi (Adet)
Ankara'da Elektrik Dagitim Islerinde Calisan Iscilerde Is
1 Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Gériilme Sikligr ile iliskili Etmenler — 300
Muharrem BILGEN (Tez)
Engellilerin Istihdaminda Ev Esashi Tele Calisma (Evde
2 | Tele Calisma) Bursa ili Belediyelerinden Ornekler — Sanem BERKUN 300
(Tez)
Isin Anlami ve Yaratict Emegin Piyasada Konumlanmasi
3 Bakimindan Tiirkiye'de Zanaatkarlik: Cam Is¢iligi Ornegi-Elif Tugba 300
DOGANTez)
4 Isyeri Diizeyinde Sosyal Diyalog ve Sosyal Taraflarin 300
Goriisleri — Erdem CAM (Tez)
Tiirkiye'de 2000 Sonrasi Donemde Uygulanan Ekonomik
5 | ve Sosyal Politikalar Temelinde Yoksulluk Sorunu: 300
Ankara'da Uygulamali Bir Arastirma-Banu METIN (Tez)
6 Iktisadi Sistemler Baglaminda Gelir Dagilimi-Kredi Ekonomisi Miskisi 300
ve Tiirkiye-Basak Isil CETIN (Tez)
7 Turkiye'de Engelli Dostu Istihdam Politikalar1 (Durum Analizi ve 300
Oneriler) Serdar ORHAN (Tez)
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler igin Is Saghg ve Giivenligi
g Is¢i Egitim Programu Egitici El Kitaplar Kiti (Is ve Saghk, Haklar 1.000
Odevler, Is Giivenligi, Meslek Hastaliklar1) (Renkli) '
(Bir Kutu i¢inde 4 kitap)
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Panel ve Calistayr Panelist
9 | Bildirileri, Calistay Katilimc1 Bildirileri, Calistay Sonu¢ Raporlar1 (4 1.000
Grup), Sonug Bildirgesi
10 | Calisma Yasaminda Psikolojik Taciz 1.000
11 | Isyerinde Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi 1.000
12 Musteriden Kaynaklanan (Psikolojik Taciz) Saldirgan Davramslar: 1.000
Market ve Cagr1 Merkezleri Calisanlarina Iligkin Bir Arastirma '
13 | Tarimda Giivenlik ve Saglik Hakkinda Uygulama Kurallar1 Kitab1 1.000
14 | Konaklama ve Yeme-i¢me Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik 2.000
15 | Casgem Biilteni 5. ve 6. say1 2.500
16 | 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Kitapcigi 10.000
17 | Meslek Hastaliklar1 Kitap¢igi 2.000
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1.10.2 Merkez Eylem Plam

cscB

2013 YILI
MERKEZ
EYLEM

PLANI

——

1.10.1 Stratejik Plan

Bakanligimizin 2009-2013 Dénemi Stratejik
Planinin uygulanmasina devam edilmis, diger
taraftan 2014-2018 donemini kapsayan
Stratejik Plan hazirlanmis olup, basimi ve
dagitimi gerceklestirilmistir. Stratejik
Planinin  sahiplenilmesi ve  kurumsal
amaclarimizin bilinmesi i¢in bilgi kartlar
bastirilmig  ve  Bakanlik  personeline
dagitilmak iizere tim birimlere
gonderilmistir.

Bakanligimiz 2013 yili Merkez
Eylem Plan1 uygulamaya
konulmustur. 31.12.2013 tarihi
itibariyle; tiim birimler tarafindan
gergeklestirilmesi  taahhiit edilen
toplam 646 eylemin 604’1 (9%93,5)
gerceklestirilmis ve 42’si (%6,5)
gerceklestirilememistir.
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1.10.3 Ankara'da Elektrik Dagitim Islerinde Cahsan iscilerde Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklar1 Goriilme Sikhg Ile iliskili Etmenler -Muharrem BILGEN (Tez)

300 adet basilmustir.

——————

ANKARADA ELEXTRIK DAGITIM ISLERINDE
CALISAN ISCILERDE I§ KAZALAN VI
MESLEK MASTALMLAMN GORULME SIKLIGH ILE
ILESOL] ETMENLER

Mt oo WO AN

1.10.4 CASGEM Biilteni

e CASGEM
Biilteni’nin 5. ve
6. sayst 2.500
adet basilmis ve
ilgili yerlere
dagitimina
baslanmistir.




1.10.5 1Isyerinde Psikolojik Taciz
Bilgilendirme Rehberi

1.000 adet basilmuistir.

iSYERINDE )

PSIKOLOJIK TACiz
can BILGILENDIRME

REHBERI

1.10.6 Cahsma Hayati Istatistikleri

Resmi Istatistik Programi kapsaminda
CSGB hazirlanan ve Bakanligimiz merkez, tasra
ve yurt disi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluglarin yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin
istatistiki bilgilerin yer aldigi 2012 yili
Calisma Hayati Istatistikleri Kitabinin
basim ve dagitim islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica Bakanlhigimiz

internet sayfasinda da yayinlanmistir.

|

LABOUR STATISTICS
2012

Strate]i Gellstirme Bagkanhii
Presidency of Strategy Development

1.10.7 Engellilerin istihdaminda Ev Esash Tele Calisma

“4

—~ ittt *

CZUML UL ERIN ISTIHDAMBMNOA
BV ESASLS TELE CALISMA (EVOE TELE CALISMAY
BURSA B BELEDIYELESRINOEN OMMNEXLER
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1.10.8 Caliyma Diinyas1 Dergisi

Temmuz-Eyliil 2013 dénemini kapsayan 1 inci sayist ile Bakanligimiz tarafindan her yil iiger
aylik periyotlar halinde hakemli bir dergi olarak “Calisma Diinyas1 Dergisi” yaymn hayatina
baslamistir.

S6z konusu Dergi ‘de is hukuku, is saghigt ve giivenligi, sosyal politika, sosyal giivenlik,
calisma ekonomisi ve mali hukuk konularinda Tiirkce ve Ingilizce makale, arastirma ve
bildiriler yer almaktadir.

= . == GALISMA DUNVASI DERGIS

7a7m La c\‘#mc\
BASLADI

CSGB

CALISMA DUNYASI
DERGISI

1. Sayis1 Cikti!

&CSGB

s,

1.10.9 Haber Biilteni

Bakanligimizin gilincel haberlerinin ve faaliyetlerinin yayinlanmasi amaciyla ¢ikarilan “Haber
Biilteni” nin ilk sayis1 Mart-Nisan 2013 donemi i¢in ¢ikarilmistir. S6z konusu Biilten 2 aylik
periyotlar halinde yayinlanmaya devam etmektedir.

css\c?a BU I_TE NI B BULTENE

5, SAYI CIKTI !

SAYI: & KASIM -ARALIK 2013




1.10.10 Her Sey Seninle Baslar

Mimin Sekman’mn “Her Sey Seninle Baslar” isimli kisisel gelisim konusundaki kitabindan 2.500
adet bastirilarak tiim Bakanlik personeline dagitilmigtir.

1.10.11 Tiirkiye’de Engelli Dostu istihdam Politikalar:

TURKIYE'DE OZURLO DOSTU
ISTIHDAM POLITIKALARI
(DURUM ANALIZI VE ONERILER)

Or Gordar ONMAN

S - . . - - -—— A
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1.11 Proje Bilgileri

1.11.1 Cahsma Yasaminda Risk Gruplarn-Farkindahk Artirma ve Mesleki Beceri
Kazandirma Projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Merkez teskilati ve binasinda engellilerin hizmetlere
erisimini kolaylastiracak Onlemler alinarak ve engelli haklar1 ve kamu hizmetine erisimleri
konusunda personel kapasitesi artirilarak engelli vatandasglarin hizmetlere erisimini ve calisan
engelli personelin ¢alisma kosullarimi iyilestirmek amaciyla 201-2013 doneminde uygulamaya
konulmustur. Bakanlik personelinin farkindaligini artirmak amaciyla 26 Kasim 2013 tarihinde
UNICEF Tiirkiye Temsilciliginin katkilariyla Bakanlik Personeline yonelik bir giinliik seminer
diizenlenmistir.

1.11.2 Calisma Yasamunn Iyilestirilmesi Projesi

Calisma hayatinda istthdama katilma ve istthdamin siirdiiriilmesi a¢isindan hangi gruplarin risk
gruplari, hangi sektorlerin riskli sektorler oldugunun belirlenmesi,

Calisma yasaminda dezavantajli gruplar arasinda bulunan Roman vatandaslarin istihdama
katilimina destek olmak ve ayrimciligin 6nlenmesi konusunda farkindalik yaratilmasi,

amactyla 2010-2013 déneminde uygulama konulmustur.

Proje kapsaminda Istanbul’da, 18 Haziran 2013 tarihinde “Dezavantajli Gruplar Iginde Roman
Kadmlarm Isgiicii Piyasasia Katilim1” adli uluslararasi bir toplanti gerceklestirilmistir. Isyerinde
Psikolojik Tacizle Miicadele konusunda farkindalig1 artirmak amaciyla 2.000 adet rehber kitapgik
basilarak dagitimi gerceklestirilmistir.

1.11.3 Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi
Bakanligimiz tarafindan 2012-2014 yillar1 arasinda uygulanmak {izere, yatirim programina alinan
“Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi” kapsaminda
Oncelikle bes pilot ilde (Sanliurfa, Gaziantep, Adana, Kocaeli, Ordu) olmak iizere Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi Izleme Birimleri olusturulmustur.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii kapsaminda iki farkli temada 20.000 adet afis
ve 10.000 adet bloknot bastirilarak 81 ilde dagitimi saglanmistir.

1.11.4 Dezavantajh Kisilerin Sosyal Icerilmesi ve Istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi Projesi
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, program otoritesi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseni altinda, ‘Sosyal Igerme’
oncelik ekseni kapsaminda hazirlanan ‘Dezavantajli Kisilerin Sosyal Igerilmesi ve Istihdam
Edilebilirliginin Arttirilmasi Projesi’ operasyon tanimlama belgesi tamamlanarak AB Komisyonu
tarafindan onaylanmustir. Projenin 2014 yili iginde faaliyete baglamasi planlanmaktadir.

1.11.5 Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

AB Katilm Oncesi Mali Yardim IPA IV ten desteklenmek iizere Mevsimlik Tarimda Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Projesinin Operasyon Tanimlama Belgesi hazirlanarak IKG Program
Otoritesi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligma sunulmustur.2014 yili iginde
hazirliklarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.11.6 Cahisma istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirme Projesi

Proje, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’'nin Istatistiki Kapasitesini Giiglendirme projesinin sonucu olarak olusturulmus bulunan
Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi’ne yeni bilesenlerin eklenmesi ve mevcut bilesenlerin sahip
oldugu fonksiyonlarin yeni gereksinimler c¢ergevesinde gelistirilmesi amaciyla 2014 yilinda
uygulamaya konulacaktir.
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1.11.7 E-Doniisiim Projesi

Proje ile; Bakanlik is siireglerinin elektronik ortama aktarilmasin1 saglayacak otomasyon
uygulamalar1 gelistirilerek ihtiyac duyulan saglikli veriler {iretilebilecektir. Proje kapsaminda
gelistirilecek yazilimlar, e-Devlet Kapisi1 entegrasyon standartlari, Tiirkiye Istatistik Kurumuna veri
bildirimi standartlar1 ve elektronik belge yonetimi standartlari ile uyum gozetilerek hazirlanacak ve
verilerin, diger kurumlarla belirli yetkiler ¢cercevesinde paylasilmasi saglanacaktir.

TURKSAT A.S ile Bakanligimiz arasinda 2011 Kasim ayinda imzalanan Is Birligi Protokoliine
dayanarak 2012 yilinda baslayan E-Doniisiim teknik sartnamesine konu olacak {ist seviye 6n analiz
calisgmast 2013 Temmuz ayinda tamamlanmistir. Biitiin birimler i¢gin Mevcut Durum Analiz
formlart hazirlanmistir. Mevcut Durum Analiz formlari ¢ercevesinde mevcut sistemler incelenmis,
gelistirilmemis hizmetler ve degisen/gelisen ihtiyaglar karsisinda revize edilmesi gereken
uygulamalar tespit edilmistir. On analiz calismalar1 tamamlandiktan sonra Teknik sartname
calismalar1 baslatilmis ve 13.09.2013 tarihinde tamamlanmistir. Teknik sartnamede istenilen
altyapinin hangi standartlarda ve ne sekilde olacagi agiklanmuistir.

1.11.8 Saghkh Yasama Davet Projesi

Hacettepe Universitesi isbirliginde Bakanligimiz ¢alisanlarina sigaray1 birakma, saglikli beslenme
ve fiziksel aktivite gibi saglikli yasam becerilerinin kazandirilmasi ve isyerinde sagligin ve
giivenligin gelistirilmesinde “kamuya Ornek bir model” olusturulmasi ve diger kurum ve
kuruluslarla bu uygulamalarin paylasilarak iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi amaciyla
baglatilmistir.

Iki yil siirecek proje kapsaminda; bir seri egitim ve bilgilendirme seminerleri planlanmaktadir.
Boylece sigara birakma, saglikli beslenme, egzersiz gibi saglikli yasamin temel ilkeleri konularinda
danismanlik ve destek saglanmis olacaktir. Sigara icen ve birakmak isteyen personelimize gerekli
muayene ve tetkikler yapilacak ayrica sigarayi birakanlar i¢in diyetisyen destegi ile kilo kontrolii ve
psikolog destegi verilmesi saglanacaktir.

1.11.9 Tiirkiye’ de isyerlerinde ISG Kosullarinin Iyilestirilmesi (ISGIP) Projesi, 2. Asama
“Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” 2012 yilinda kabul edilmis olup
2013-2015 yillar1 arasinda uygulanmasi planlanmistir.

Metal, maden ve insaat sektorleri egitici egitimlerinin ilk agamasi 2013 yilinda tamamlanmigtir.
Subat 2014°te s6z konusu egitici egitimlerinin ikinci ve son asamasi tamamlanmis ve Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) verileri dikkate alinarak séz konusu sektorlerin yogun olarak goriildiigii
35 ilde is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, risk degerlendirmesi vb. konularda yaklasik 3150
ISG profesyoneline ydnelik egitim toplantilart Mart ay1 itibariyle baglamustir.
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1.11.10 isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimimnin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi

Is Saglig: ve Giivenligi Genel Midiirligi

Ocak 2014- Aralik 2015 déneminde uygulamaya konulacak proje kapsaminda, isyerlerinde kisisel
koruyucu donanim kullanimi gereken alanlarin tespitine iliskin saha analizi yapilarak kullanilan
kisisel koruyucu donanimlar iiriin giivenligi yoniinden incelenecek, c¢alisanlarin kkd kullanimi
hakkindaki bilgi, tutum ve davraniglarina iliskin bilgi toplanacak; kullanan kisiye, riske ve ise
uygunlugu degerlendirilecektir. Isyerlerine uygun ve giivenli iiriin kullanim1 konusunda tavsiyelerde
bulunularak proje sonuglarinin siirdiiriilebilirligi artirilacak; egitimler, seminerler, sektorel rehberler
ve kisisel koruyucu donanim kitab1 hazirlanarak sonuglar yayginlastirilacaktir.
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1.11.11 Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1i Konusunda Tespit, Tanm1 ve ISG Profesyonellerinin
Duyarhhiginin Arttirilmasi Projesi

Meslek hastaliklarinin tanist konusunda duyarliligin artirilmasi, meslek hastaligi tanisi koyma
konusunda yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin meslek hastaligi tespiti konusunda
bilgilendirilmesi, koruyucu is sagligi hizmetlerinin tanitilmasi ile meslek hastaliklarinin tani ve
tespitinde yasanan giicliiklerin giderilmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
2010 yilinda Saglik Bakanlig1 ile imzalanan “Is Sagh@ ve Giivenligi Alaninda Isbirligi Protokolii”
cercevesinde ii¢ asamadan olusan “Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG
Profesyonellerinin Duyarliliginin Artirtlmasi Projesi” baglatilmistir.

Kas ve iskelet Sistemi

Giivenle

Buyu

Takiys R Hastahiklarini
Onlemek Sizin Elinizde!

'\ ~ -~ N,

T . TN .

Projenin 1.Asamas1 2011 yilinda gergeklestirilmis olup proje kapsaminda, sosyal taraflarin ve
hekimlerin giivenlik kiiltiirii ve meslek hastaliklar1 konusunda bilgilendirilmeleri i¢in, 22 ilde
seminerler diizenlenmistir. 2012 yilinda Projenin 2. Asamasinda 24 ildeki 68 Egitim ve Arastirma
Hastanesinde kurulda gorev alacak alt1 ana brans hekimlerinin meslek hastaliklar1 konusunda bilgi
diizeylerinin arttirilmas1 ve farkindaliklarinin olusturulmas: i¢in diizenlenen egitim programlarina
toplamda 260 hekim katilmistir.

Projenin ti¢lincli agsamas1 2013 yili itibariyle gerceklestirilmis olup meslek hastaligi tanis1 koymak
icin 2008 yilinda yetkilendirilen devlet {iniversite hastanelerindeki 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi
ve asistanlarin meslek hastaliklar1 konusunda bilgi diizeyi ve farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla
18 ilde 21 devlet {iniversitesinde bilgilendirme seminerleri diizenlenmis ve toplamda 982 hastane
personelinin egitimi tamamlanmistir. 2014 yilinda baslamasi planlanan projenin 4. Asamasinda ise,
meslek hastalig1 tani, bildirim siirecine ait yazilim sistemlerinin gelistirilmesi, pilot uygulamalarin
yapilmasi, ISG profesyonellerinde duyarlilik olusturulmasi ve tespit edilen meslek hastalig
sayisinin artiritlmasi hedeflenmektedir.
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1.11.12 Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Tanitimi Projesi

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun, is hayatinda ne tiir degisiklikler yapacagi, c¢alisan ve
igverenlere ne gibi yiikiimliilik ve sorumluluklar getirecegi gibi ¢ok sayidaki hususlarla ilgili
paydaslara konunun daha iyi anlatilmasi, agiklanmasi ve bu konuda sosyal taraflarn ISG
farkindaliginin arttirilmasi amaciyla bir proje hazirlanmis ve Kasim 2012 tarihinde uygulanmaya
baglanmuistir.

Projenin ilk asamasinda Ankara, Kocaeli, Istanbul, Tekirdag, izmir, Manisa, Konya, Eskisehir,
Bursa, Malatya, Denizli, Antalya, Trabzon, Samsun, Gaziantep, Adana, Erzurum, Sanlurfa illerini
kapsayan 18 ilde Kanunla ilgili tanitim toplantilar1 yapilmis olup valilikler, yerel yonetimler, tim
kamu kurumlarinin il diizeyindeki yapilanmalarinda yer alan yonetici ve personeli, 6zel sektor
caligsanlar1 ve igverenleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve sendika temsilcilerine yonelik
bilgilendirme seminerleri 2013 yilinda 63 ili kapsayacak sekilde devam ederek Nisan-Haziran 2013
doneminde gergeklestirilmistir.

Ayrica 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme kitabi basilmis ve bugiine kadar
yapilan seminerlerde dagitilmis olup 2013 yilinda yapilan seminerlerde de ilgili taraflara dagitimi
saglanmistir.

6331 sayili’ Is Saghg ve Giivenligi’ Kanun tanitimi kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslari
Bakanligimiza davet edilerek toplantilar gergeklestirilmistir.

1.11.13 Calisma Hayatinda Riskli Gruplarin ve Riskli Sektérlerin Belirlenmesi ve iISG
Agisindan Degerlendirilmesi Projesi

Calisma hayatinda istihdama katilma ve istihdamin siirdiiriilmesi agisindan hangi gruplarin risk
gruplari, hangi sektorlerin riskli sektorler oldugunun belirlenmesi, risk gruplarinin ve riskli
sektorlerde calisanlarin temel is sagligi hizmetlerine erisiminin saptanmasi, buna iliskin politika
gelistirilmesi amaglanan proje kapsaminda Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi iiyelerine
uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmistir.

1.11.14 Gemi Sokiimiinde Cevre ve Giivenlik Egitimleri Anlayisi Projesi

AB Leonardo Da Vinci Hayat Yolu Ogrenme Programi 2011 yili gagrisina basvurularak kabul
edilen Gemi Sokiimiinde Cevre ve Giivenlik Egitimleri Anlayist Projesi (Ship Digest)’ne taraf
olarak katki verilmistir. Proje kapsaminda 1-5 Temmuz 2013 tarihlerinde Izmir’de
gergeklestirilmesi planlanan mesleki egitim modiilii i¢in gerekli dokiiman hazirliklar1 tamamlanmis
ve egitim organizasyonu yapilmustir.

1.11.15 DIKKAT! Gengler Is Basinda! (ATTENTION! Youth are Up and Doing!)

AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanli§i Genglik Programlar1 fonuyla
gerceklestirilmek iizere hazirlanan ve kabul edilen “DIKKAT! Gengler Is Basinda!” Projesi ile
ortak iilkelerden katilan genclere meslek secimi/is hayati, is saghigr ve giivenligi, ilk yardim ve
cevre konularma 6 giinliik bir egitim verilmesi planlanmigtir. Program kapsaminda ayrica
katilimcilarin bu konulardaki calismalari, faaliyetleri tartisilacak ve yapilacak teknik gezi ile
Tiirkiye’deki 1yt uygulama Orneklerini gormeleri saglanarak, farkindaliklari arttirilmasi
hedeflenmistir.

Proje kapsaminda 7 iilkeden gelen 22 katilimciya meslek segimi, ISG, ilk yardim ve cevre
konularinda egitim verilmistir. Proje kapsaminda branda, afis, brosiir ve diger tanitici materyaller
bastirilmistir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu

2013 Mali Y1li Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin yilsonu

gerceklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 35: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Sira No:
% 2 = Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
= S g g:n Aciklama Gosterge Gerceklesme DQ 3
(o] [ Dii 3 Dii 2 urumu
oD o= iizeyi iizeyi
TI| T2
g |a®
PH1 Calhisma hayat1 ve is saghgi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla
isbirliginin artirilmasi
. 4 Hedef
PG1 | Gergeklestirilen sempozyum sayis1 (Adet) 3 6 il
PG2 Gergeklestirilen egitim/seminer sayist 160 297 Hedef
(Adet) asild
PH2 Calisma hayatinda dezavantajh gruplara yonelik toplumsal farkindahigin
artirllmasi, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine katki saglanmasi
C e Hedefe
PG1 |Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis1 (Adet) 30 30 ulasilds
PG2 Kurumsal igbirligi ve ortaklik saglanan il 5 5 Hedefe
sayis1 (Adet) ulasildi
PG3 | Hazirlanan duyarlilik materyali sayis1 (Adet) 4 5 Hedef asildi
PH3 Is saghg ve giivenligi alaninda belgelendirme egitimlerinin arttirilmasi.
4 s Hedefe
PG1 | Gergeklestirilen egitim sayis1 (Adet) 57 36 miaS U
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi (Adet) 1.000 689 e
' ulasilamadi
PG3 | Egitimlere katilanlarin memnuniyet oran1 (%) 80 90,9 Hedef agildi
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnomokonyoz
PH4 . . . e
olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindahk olusturulmasi
PG1 | Toz 6l¢iimii yapilan isletme sayis1 (Adet) 40 126 Hedef asildi
PH5 Isyerlerinde yapilan 6lciim ve analiz metotlarinda cesitliligin artirllmasi
PG1 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot say1si 48 136 i A
(Adet)
PG2 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayisi 12.000 13.248 Medel gt
(Adet)
Risk degerlendirmesi yapilan igyeri sayisi Hedefe
FED (Adet) - S ulagilamadi
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Tablo 35: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu (devam)

Sira No:
e e ' Hedeflenen|  Yilsonu
g S g gn Aciklama Gosterge | Gerceklesme (ERTEAEIE
CSo| S 3 .o .o Durumu
So®| O+ Diizeyi Diizeyi
CIT| £
Q g O
Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu donanimlarda, CE isareti
PH6 o
tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi
Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel
koruyucu donanimlarin, teknik diizenlemesi
PG1 y. 32,0 29,8 Hedef asildi
uygun olan kisisel koruyucu donanimlara
orani (%)
PH7 Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastirilmasi
PG1 Programli teftislerin toplam teftis sayisina 85 206 Hedefe
orani (%) ulasilamadi
PHS8 Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi
PG1 Ejl/oz)lksel ortamdan duyulan memnuniyet orani 78 824 Hedef asildi
PG2 Teknolojik sartlardan duyulan memnuniyet 74 76,5 R TN
orani (%)
PH9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi
PGL |Ulasilan vatandas sayist (Adet) 450.000 | 434.861 HEll
ulasilamadi
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel Programinda yer alan istihdam, egitim ve sosyal icerme 6ncelik
PH10 alanlarinda belirlenen tedbirlerinin hayata gecirilmesi i¢cin ihale belgelerinin
hazirlanmasi, sozlesmeye baglanmasi ve sozlesmelerin uygulamaya konulmasina
iliskin prosediirlerin ve siireclerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi
saglanacak ve fon kaybi riski en aza indirilecektir.
Stireci  baglatilan  veya uygulanan hibe Hedefe
PG1 3 3
programi sayisi (Adet) ulagildi
PG2 SPrec1 bqslatllan veya uygulanan hizmet 14 12 Hedefe
s6zlesmesi sayis1 (Adet) ulasilamadi
Stireci baglatilan veya uygulanan mal alim Hedefe
PG3 | . X 19 17
sOzlesmesi sayis1 (Adet) ulasilamadi
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Grafik 8: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2013)

OHedefe ulasildi
OHedef asilda
@ Hedefe ulasilamadi

10; %50

2013 Mali Y11 Performans programinda yer alan toplam 30 adet gostergeden %15°1 ( 3 adet) hedef
degerlerine tam olarak ulasmis, %35°1 (7 adet) hedef degerlerine ulasamamis ve %50’si (10 adet)
hedef degerlerini agmustir.

2012 yili Performans Programinda 27 adet performans gostergesi yer almistir. Bu gostergelerin
donemsel ve yilsonu gerceklesme degerlerini gosteren tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 36: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Hedef 1: Caligma hayat1 ve is sagligi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla
isbirligi arttirilacak.

Hedefe

Hedefe
.. . . . 2013 Yilhk Ulasma
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi UI::lsll;dl
(%) i
1 Gergeklestirilen sempozyum sayisi CASGEM 3 6 200,0 N
(Adet)
5 Gergeklestirilen egitim/seminer sayisi CASGEM | 160 299 138,8 N

(Adet)

Stratejik Hedef 2: “Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin Zamana Bagl Politika ve Program
Cercevesi” kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde yiirtitiilecektir.

Hedefe Hedefe
.. . . . 2013 Yilhk Ulasma
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi ul:;lsll;dl
(%) i
1 Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi CGM 30 30 100 N
(Adet)
Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan
2 il say1s1 (Adet) ¢GM S 5 100 v
3 Hazirlanan duyarlilik materyali sayis1 CGM 4 5 195 N

(Adet)

Stratejik Hedef 3:

Is saghg ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi cesitli
konferans, kurs, seminer ve sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Hedefe

Hedefe
. . - 2013 Yilhk Ul
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerg:t:k;esme De?gtr:l(;zi ulasl‘ldl
(%) mi.
1 | Gergeklestirilen egitim sayis1 (Adet) CASGEM 57 36 63,2
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) CASGEM | 1000 689 68,9
3 Egitimlere katilanlarin memnuniyet CASGEM 80 90,9 113.6 N

orani (%)

Stratejik Hedef 4:

Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pndmokonyoz

olusumunun Onlenmesi amaciyla yaymlanan Ulusal Pnomokonyoz Eylem Planinin hayata
gecirilmesi saglanacak.

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 A Yk Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi o
mi:
(%)
Toz 6l¢iimii yapilan isletme sayisi ISGGM
L | (Adet) dscomy | 40 126 315 V




Tablo 36: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuglar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 5: Isyerlerinde yapilan 6lciim ve analiz metotlarinda cesitlilik agisindan yillik
%S5, 6l¢lim ve analiz sayisinda ise yillik %10’luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik
inceleme ve aragtirmalar yapilacak.
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Hedefe Hedefe
m . a.q 2013 Yillik Ul
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerg:c:k:esme De?gél(;:i 111351;(11
(%) mi:
Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot ISGGM
1 sayis1 (Adet) (ISGUM) 48 136 283,3 v
9 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz ISGGM 12000 13248 110 4 N
sayist (Adet) (ISGUM) ’
Risk degerlendirmesi yapilan igyeri ISGGM
3 sayist (Adet) (ISGUM) 40 39 97,5

Stratejik Hedef 6: Etkin piyasa gézetim ve denetimi ile CE isareti tasimayan kisisel koruyucu
donanimlarin %10 oraninda azaltilacak.

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 AU Yilhik Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%) i
Teknik diizenlemesi uygun olmayan
1 klﬂSISGI koruyucu donamml.ar.m, teknik iSGGM 32,0 2908 109,1 N
diizenlemesi uygun olan kisisel
koruyucu donanimlara orani (%)

Stratejik Hedef 7: Is Teftis Kurulu Baskanlii’'nca yiiriitiilen genel denetimler arttirilacak ve

proje denetimi seklinde gergeklestirilmesine dncelik verilecek.

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 AU Yillik Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi o
mi.
(%)
1 Programli teftislerin toplam teftis iTK 85 2906 34.8
sayisina orani (%)

Stratejik Hedef 8: Bakanligin fiziki ve teknolojik sartlarin1 gelistirmek suretiyle ¢alisanlarin
memnuniyet diizeyi bir dnceki yila gore %2 arttirilacak.

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi AU Yillik Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%) | ¥4
1 Fiziksel ortamdan duyulan memnuniyet CASGEM 78 82.4 105.6 N
orani (%)
5 Teknolollk $ar‘glardan duyulan CASGEM 74 76,5 103.4 N
memnuniyet orani (%)
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Tablo 36: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 9:

Yurda kesin donilis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurt disindaki
vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 2013 Yilik Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi
m?
(%)
1 | Ulasilan vatandas sayis1 (Adet) DIYIH | 450000 434861 96,6

Stratejik Hedef 10: Katilim Oncesi Mali Yardim Aracmin (IPA) Insan Kaynaklar1 Gelisimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler, kayitli istthdamin arttirilmasi, yoksullugun
azaltilmasi, Kadin-Erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bigimde siirdiiriilecek.

Hedefe

Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 2013 Yilik Ulasma_ ulasildi
Hedef | Gergeklesme | Derecesi i
(%) mi!
1 Stireci baglatilan veya uygulanan hibe AB Koord. 3 3 100.0 N
programu sayisi (Adet)
5 Sgrem "baslatlla_n veya uygulanan AB Koord. 14 12 85,7
hizmet s6zlesmesi sayisi (Adet)
3 Surem” baslatlle.ln veya uygulanan mal AB Koord. 19 17 89,5
alim sozlesmesi sayis1 (Adet)
Not:

CGM: Calisma Genel Miidiirligi
DIYIH: Dss iliskiler ve Yurtdis: Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ISGGM: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISGGM-ISGUM: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii-Is Saghig1 ve Giivenligi Enstitiisii
Mudiirligii

ITK:

Is Teftis Kurulu Bagkanlhg:

AB Koord.: Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig1
CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
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Tablo 37: Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulagsma Diizeyi (2013)

) Gergeklesme Durumu
- Performans Hedefi "
Sorumlu Birim Gosterge sayist
Say1s1 Hedefe | o @ e 14, Hedefe
ulasildi 3 ulasilamadi
Calisma Genel Midiirligi
1 3 2 1
(CGM)
Calisma Miisavirlikleri ve 1 1 1
Ataselikleri
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1 1
Genel Miidiirliigii (ISGGM)
Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitiistt Mudiirligi 2 4 3 1
(ISGUM)
Is Teftis Kurulu Baskanlig 1 1 1
(ITK)
Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi 1 3 1 2
Bagkanlig1 (AB koord.)
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma 3 7 5 2
Merkezi (CASGEM)
TOPLAM 10 20 3 10 7

Grafik 9: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2013)
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3. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Tablo 38: Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Iiz:lrle 18 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
. Diger Idarelere
. Genel Yonetim :
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) el Giderleri s T Bl Genel Toplam
Toplam Kaynaklar
Toplam
Toplam
01 | Personel Giderleri 71.849.160,00 43.711.840,00 0,00 115.561.000,00
[
Q
§ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.898.220,00 6.624.780,00 0,00 15.523.000,00
i
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.187.000,00 14.947.000,00 0,00 33.134.000,00
g
5 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
z
3 05 | Cari Transferler 27.000,00 6.505.650,00 | 31.816.811.000,00 | 31.823.343.650,00
8 06 | Sermaye Giderleri 1.313.000,00 29.837.000,00 0,00 31.150.000,00
:; 07 | Sermaye Transferleri 1.145.384,00 11.222.616,00 82.332.000,00 94.700.000,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 101.419.764,00 | 112.848.886,00 | 31.899.143.000,00 | 32.113.411.650,00
% Doner Sermaye 768.700,00 0,00 768.700,00
g
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
z
A | Yurt Dis1 Kaynaklar 3.288.842,00 0,00 3.288.842,00
=
=
‘B Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 4.057.542,00 0,00 4.057.542,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 105.477.306,00 | 112.848.886,00 | 31.899.143.000,00 | 32.117.469.192,00

Bakanligimizin 2013 yili toplam kaynak ihtiyaci 32.117.469.192,00 TL’dir. Toplam kaynak
ithtiyacinin 32.113.411.650 TL’sini genel biitce, 4.057.542 TL’sini biitge dis1 kaynaklar (Doner
sermaye: 768.799 TL, Yurtdis1 kaynak: 3.288.842 TL) olusturmaktadir.
Genel biitgenin 31.899.143.000 TL’si ilgili kuruluslar olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye s
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii ile Mevsimlik Tarim
Iscileri Projesi (METIP) kapsaminda Il Ozel Idarelerine transfer edilecektir.

Transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 214.268.650,00 TL biitce 6deneginin; %47,3’1
olan 101.419.764,00 TL Program Doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle
iligkilendirilmis olup %52,7’si olan 112.848.886,00 TL ise genel yonetim giderleri igerisinde yer

almistir.
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Grafik 10: Kaynak Thtiyacinin Dagihm (2013)

Yurt dis1 kaynak

Biitce kaynak 0681
L]

ihtiyaci

%096

Faaliyet maliyetlerinin toplam: olan 105.477.306,00 TL’nin %96’lik kismim olusturan
101.419.764,00 TL biitce kaynaklarindan, %4’liik kismini olusturan 4.057.542 TL ise biitge dis1
kaynaklardan (yurtdis1 kaynak ve doner sermaye) finanse edilecektir.



Tablo 39: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag¢ 2: Calisma Hayatindaki Kosullar Tyilestirmek

Stratejik Hedef 2.4: Calisma hayati ve is saghigi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirligi arttirilacak

Y1l/Donem

2013

Performans Hedefi

Caligma hayat1 ve is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirliginin artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Performans Gostergeleri Gosterge - - - - Cod g
Diizevi I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
uzen Aylik Aylik Aylik Aylik um
1 | Gergeklestirilen sempozyum sayisi/Adet 3 0 8 0 3 6 Hedef asild1
2 | Gergeklestirilen egitim/seminer sayisi/Adet 160 59 80 36 47 222 Hedef asild1

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle;
6 adet sempozyum/calistay/fuar (Meslek Hastaliklart Calistay1, Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmmn Is Saglhig1 ve Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi Calistay1, Tiirkiye’de
Geng Issizligi Sempozyumu, Esnek Calisma Calistay1), Ankara'da ve farkli illerde (iicretsiz egitimler ve hizmet i¢i egitimler dahil) 222 egitim/seminer gergeklestirilmis
ve egitimlere toplam 8.412 kisi katilmistir. Buna gore, her iki gosterge igin de yillik hedefin tizerine ¢ikilmistir

Faaliyetler i¢in ayrilan 2.659.000TL kaynagin 1.927.447TL’si (%72,5) harcanmustir.

Calisma hayati ve is sagligl ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirliginin artirilmast hedefine yonelik bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri planlanmuistir.
Planlanan faaliyetler ile 3 adet sempozyum ve 160 adet egitim/seminer gerceklestirilmesi hedeflenmistir.




Tablo 39: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac¢ 3: Uzun Vadede Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi, Kisa Vadede de En Kotii Kosullarda Cocuklarin Calistirilmasmin Engellenmesi Amacryla

Izlenecek Stratejileri ve Yontemleri Saptamak, Ulke Politikasinin Olusturulmasina Katki Saglamak
Stratejik Hedef 3.1: “Cocuk isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagl Politika ve Program Cergevesi” kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Yil/Dénem 2013
. Caligma hayatinda dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaligin artirtlmasi, ¢ocuk is¢iliginin
PRI (R0 onlenmesine katki saglanmasi
Hedeflenen G
Sira Performans Gostergeleri Gosterge - - - - Gergeklesme
Diizevi I. Ug II. U¢ III. U¢ IV. U¢ Kiimiilatif Durumu
y Aylik Aylik Aylik Aylik

1 | Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi/Adet 30 4 21 0 5 30 Hedefe ulasildi

2 | Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan il sayisi/Adet 5 1 0 0 4 5 Hedefe ulasildi

3 | Hazirlanan duyarlilik materyali sayisi/Adet 4 0 3 0 2 5 Hedef asild1

2013 yil1 i¢in;
Calisma hayatinda dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk isgiliginin dnlenmesine katki saglanmasi hedefine yonelik, bilgilendirme ve

tanitim ve dezavantajli gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucu 30 adet kurum/kurulusla igbirligi yapilmasi, 5 ilde kurumsal igbirligi ve ortaklik saglanmasi ve 4 adet duyarlilik materyali hazirlanmasi

hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;
30 adet kurum/kurulusla isbirligi yapilmus, 5 il ile kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanmis ve 5 adet materyal hazirlanmistir. Faaliyetler i¢in ayrilan toplam

532.000TL'lik kaynagin 436.924,75TL’si (%82,1) harcanmustir. 1. ve 2. performans gostergelerinde hedefe tam ulagilmis 3. performans gostergesinde ise hedefin %25

iizerine ¢ikilmustir.

Degerlendirme




Tablo 39: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amag 4: Toplumda Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Duyarhilig1 Artirarak, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarini Azaltmak
Stratejik Hedef 4.1: Ts sagligi ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslar arasi ¢esitli konferans, kurs, seminer ve sempozyumlar diizenlenecek, egitimler

verilecek.
Yil/Dénem 2013
Performans Hedefi Is saghg ve giivenligi alaninda belgelendirme egitimlerinin arttirilmasi.
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge B & - - Gergeklesme
g Di & I U¢ 1L U¢ 1L U¢ v. Ue Kiimiilatif Durumu
uzeyl Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Gergeklestirilen egitim sayis1 /Adet 57 14 15 5 2 36 Hedefe ulasilamadi
2 | Egitimlere katilan kisi sayisi/Adet 1,000 310 257 96 26 689 Hedefe ulagilamadi
3 Egitimlere katilanlarin memnuniyet orani/Yiizde 80 - S - - 90,9 Hedef asild1
Is saghg1 ve giivenligi alaninda belgelendirme egitimlerinin artirlmasi hedefine yonelik egitim faaliyetleri planlannustir. Planlanan faaliyetler sonucu 57 adet egitim
g gerceklestirilmesi, gergeklestirilen egitimlere 1.000 kisinin katilmasi1 ve egitimlere katilanlarin memnuniyet oranmin %80 olmasit hedeflenmistir.
il
E Yilsonu itibariyle;
= |36 egitim gerceklestirilmis, diizenlenen egitimlere 689 kisi katilmis ve egitimlere katilanlarin memnuniyet orant %90,9 olmustur. Belirlenen {i¢ gostergeden ikisinde hedefe
)%) ulasilamamus bir gostergede ise hedefin tizerine ¢ikilmistir.
=]
Faaliyetler i¢in1.939.000 TL kaynak ayrilmig ve ayrilan kaynagin 1.406.641 TL’si (%72,5) harcanmustir.




Tablo 39: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4: Toplumda Is Saghg1 ve Giivenligi Ile Ilgili Duyarlilign Arttirarak, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarii Azaltmak.
Stratejik Hedef 4.3:Tozlu isyerlerinde toz kontroliniin saglanmasi ve pnomokonyoz olusumunun oOnlenmesi amaciyla yaynlanan “Ulusal

Pnomokonyoz Eylem Plani”nin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Yil/Donem 2013
Performans Hedefi Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnémokonyoz olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindalik
olusturulmasi
Gerceklesme
Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge . . . . DE ru msu
Diizeyi I. Ug II. Ug II1. Ug IV. Ug Kiimiilatif
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Toz 6lgtimii yapilan isletme sayisi/Adet 40 21 40 46 19 126 Hedef asild1

Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnémokonyoz olusumunun Onlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi hedefine yonelik olarak isyerlerinde
bilinglendirme ve 6l¢timlerin yapilmasi faaliyetleri planlanmistir. Planlanan faaliyet sonucunda 40 adet isletmede toz 6l¢timiiniin yapilmast hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;
40 isletmede toz Ol¢limii yapilmasi planlanmig ancak, Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsaminda proje amagli resen yapilan 6l¢iimlerden ve ziyaret edilen igyeri sayisinin

beklenenin iizerinde olmasindan dolayr hedef agilarak 126 isletmede toz 6l¢iimii yapilmistir. Faaliyetler icin 457.200TL'si biitce ddenegi ve 61.200TL'si doner sermaye
olmak iizere 518.400TL kaynak ayrilmistir. 30.000TL’si doner sermayeden olmak iizere toplam harcama ise 594.096TL olmus ve ayrilan kaynaktan 75.696TL daha fazla

Degerlendirme

harcama yapilmustir.
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Stratejik Amac 4: Toplumda Is Saghig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Duyarlilig: Arttirarak, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarini Azaltmak.
Stratejik Hedef 4.6: Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda gesitlilik agisindan yillik %35, dlgiim ve analiz sayisinda ise yillik % 10°1uk artis
saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve aragtirmalar yapilacak.

Yil/Donem 2013
Performans Hedefi Isyerlerinde yapilan 8l¢iim ve analiz metotlarinda gesitliligin artirilmasi
Gerceklesme
Hedeflenen
.. . .. Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge = = .. ..
. I. Ug II. Ug III. U¢ IV. U¢ P Durumu
Diizeyi Kiimiilatif
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

1 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayisi/Adet 48 46 45 45 0 136 Hedef asild1

2 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayisi/Adet 12.000 4.298 5.950 1.795 1.205 13.248 Hedef asild1

3 | Risk degerlendirmesi yapilan igyeri sayisi/Adet 40 1 1 28 9 39 Hedefe ulagilamadi

Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda gesitliligin artirilmasi hedefine yonelik saha 6lciimleri, laboratuar analizleri ve isyerlerinde risk degerlendirmesi faaliyeti

planlanmuistr.
Planlanan faaliyetler sonucunda kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayis1 48, kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayis1 12.000 ve risk degerlendirmesi yapilan isyeri

sayist 40 olarak hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayis1 136, kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayis1 13.248 ve risk degerlendirmesi yapilan isyeri sayist 39 olarak gerceklesmistir.
Faaliyetler i¢in 3.337.560 TL'si biitge 6denegi ve 690.000 TL'si doner sermaye olmak fizere 4.027.560 TL kaynak ayrilmistir. 630.720 TL’si doner sermayeden olmak iizere
toplam harcama ise 5.235.602TL olmus ve ayrilan kaynaktan 1.208.042 TL daha fazla harcama yapilmistir.

Iki gdsterge igin hedef asilirken bir gdstergede hedefe ulasilamamustir.

Degerlendirme
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Stratejik Amac 4: Toplumda Is Saglhig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Duyarlihig Arttirarak, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarmi Azaltmak.
Stratejik Hedef 4.11: Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE igareti tasimayan kisisel koruyucu donanimlar %10 oraninda azaltilacak.

Y1l/Déonem 2013

Performans Hedefi Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donanimlarda, CE isareti tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge . . . . Dflru msu
Diizeyi I. Ug II. U¢ I U¢ IV. U¢ Kiimiilatif
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu
donanimlarin, teknik diizenlemesi uygun olan kisisel 32,0 37.0 28.0 27.9 23.4 29,08 et ol

. koruyucu donanimlara orant (%)
Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donanimlardan, CE isareti tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi hedefine yonelik denetim faaliyetleri ve laboratuar analizleri
faaliyetleri planlanmustir.
Denetim faaliyetleri ve laboratuar analizleri sonucunda, teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin, teknik diizenlemesi uygun olan kisisel koruyucu
“E’ donanimlara orani %32 olarak hedeflenmistir.
d]
T | Yilsonu itibariyle;
= | Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin, teknik diizenlemesi uygun olan kisisel koruyucu donanimlara orani ortalama %29,08 olmus ve hedef
)gn astlmustir.
a
Faaliyetler i¢in 267.320 TL'si biitce 6denegi 10.000 TL'si doner sermaye olmak iizere 277.320 TL kaynak ayrilmistir. 1.900 TL’si doner sermayeden olmak {izere toplam
harcama ise 265.828 TL olmus ve ayrilan kaynagin %95,9’u harcanmustir.
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Stratejik Amag¢ 5: Isyerlerinin Denetiminde Onleyici Teftis Yaklastmmi Esas Alarak Isci Sikayetleri, Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin

Azaltilmasina Katki Saglamak
Stratejik Hedef 5.2: Is Teftis Kurulu Baskanliginca yiiriitiilen genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi seklinde gerceklestirilmesine dncelik

verilecek.

Y1I/Dénem 2013

Performans Hedefi Onleyici teftis yaklagiminin yayginlastirilmasi

Gergekl
Hedeflenen creciaesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge N N N N Da - msu
Diizeyi 1. Ug 1. Ug 11 Ug Iv. Ue Kiimiilatif
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Programli teftislerin toplam teftis sayisina oran1 (%) 85 0 449 34,6 33,7 29,6 Hedefe ulasilamadi

Degerlendirme

Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimas: hedefine ulasmak icin is teftis faaliyetleri planlanmgtir. Planlanan faaliyetler sonucu, programli teftislerin toplam teftis sayisina
oraninin %85 olmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;

Sorumlu birim, 2011/8 sayili Genelge eki Is Teftis Rehberinde genel calisma planinin programl teftis agirlikli olarak hazirlanmasi esasi getirilerek toplam teftisler icinde
programli teftisler oraninin %85'ten az olamayacaginin hiikiim altina alindigini, 2011/8 sayili genelge eki Is Teftis Rehberini yiiriirliikten kaldiran 2013/ 4 sayili Bakanlik
Genelgesi eki Is Teftis Rehberinde ise yine genel galisma planinin programli teftis agirlikli olarak hazirlanmast esasi getirilmekle birlikte bu hiikmiin programli teftislerde
gorev alan miifettis sayisinin, teftisle gorevli miifettis sayisinin %85'inden az olamayacag seklinde degistirildigini belirterek;

Bagkanliklarinca 2013 yilinda, yillik olarak planlanmis igin yiritimii ve is sagligt ve giivenligi yonlinden toplam 34 farkli programl teftise baslandigini, bu teftis
programlarindan 33'iiniin tamamlandigini, 2013 yilinda toplam teftis sayisinin 23.504 oldugunu ve bu teftislerin 6.949’unun programh teftisler oldugunu bildirmistir. Buna
gore yilsonunda, toplam teftisler igerisinde programli teftiglerin oran1 %29,6 olmus ve bu performans gostergesinin gergeklesme oran1 %34,8 olarak gerceklesmistir.

Is teftis faaliyeti i¢in ayrilan 76.956.500 TL kaynagn, 71.457.316TL’si (%92,9) harcanmustir.
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Stratejik Amag 7: Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunacak sekilde kurumsal gelisimi saglamak
Stratejik Hedef 7.1: Merkezin fiziki ve teknolojik sartlarin1 gelistirmek suretiyle ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi bir 6nceki yila gore %2 arttirilacak.

Y1I/Dénem 2013
Performans Hedefi Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi

Gergeklesme

Hedeflenen Gerceklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge LU LT 1L © V. U Dﬁru msu
Diizevi . Ue . Ue .Ue . Ug .
AR Aylik Aylik Aylik Aylik LT
1 Fiziksel ortamdan duyulan memnuniyet orant (%) 78 = - 3 = 82,4 Hedef asild1
2 Teknolojik sartlardan duyulan memnuniyet oran1 ( %) 74 - > > T 76,5 Hedef asild1

Degerlendirme

Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarinin iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak fiziksel ortamin ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi faaliyetleri planlanmis ve
Fiziksel ortamdan duyulan memnuniyet oraninin %78, Teknolojik sartlardan duyulan memnuniyet oranmin ise %74 olmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;
Sorumlu birim 4. donemde Merkez calisanlarina uygulanan anket sonuglarina gore fiziksel ortamdan duyulan memnuniyet oraninin %82,4, teknolojik sartlardan duyulan

memnuniyet oranin ise %76,5 oldugunu belirtmistir.
Buna gore 1. performans gostergesinin gerceklesme orant %105,6, 2. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %103,4 olarak ger¢eklesmis ve yillik hedefin iizerine

cikilmistir. Ayrica, fiziksel ortamin iyilestirilmesine iliskin, bina dist ve Sosyal Tesise iligskin genis kapsamli bir tadilat isleminin baglatildig: ve 2014 yili Subat ayinda tadilatin
bitirilmesi planlandig bildirilmistir.

Faaliyetler i¢in 576.000 TL kaynak ayrilmis ve ayrilan kaynagin 416.955,59 TL’si (%72,4) harcanmuistir.
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Stratejik Amag 8: Yurtdisinda Calisan ve Yurda Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Cikarlarin1 Daha Etkin Bir Sekilde Korumak
Stratejik Hedef 8.1:Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurtdisindaki vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini ve

gelistirilmesi saglanacaktir.

Yil/D6onem 2013

Performans Hedefi Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge .. .. .. .. DG >
Diizeyi I. Ug II. Ug II1. Ug IV. U¢ Kiimiilatif urumu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Ulasilan vatandas sayisi/Adet 450,000 97.150 81.257 50.825 205.629 434.861 | Hedefe ulasilamadi

Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirtlmasi hedefine yonelik, yurtdisi teskilatlarinca bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve vatandas sorunlarinin uluslararasi

platformlara taginmasi ve ortak ¢alisma gruplarinin olusturulmasi faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 450.000 vatandasa ulagilmas1 hedeflenmistir

Yilsonu itibariyle;
Vatandaslarimizin bulundugu iilkelerde 434.861vatandasa ulasilmistir. Faaliyetler igin ayrilan toplam 10.856.000TL'lik kaynagin 10.166.722 TL’si (%93,7) harcanmustir.

Degerlendirme
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Stratejik Amag 9: Calisma Hayati, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alaninda AB'ye Uyumu ve Ulusal ve Uluslar aras1 Etkinligi Arttirmak
Stratejik Hedef 9.1:Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklari Gelisimi Bileseninin Yo6netim Birimi olarak islemler, kayitl
istthdamin arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve isttihdam alaninda belirlenmis hedeflere

yonelik olarak etkin bigimde siirdiiriilecek.

Y1I/Dénem 2013
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan
istihdam, egitim ve sosyal icerme dncelik alanlarinda belirlenen tedbirlerinin hayata gecirilmesi i¢in ihale
Performans Hedefi belgelerinin hazirlanmasi, sdzlesmeye baglanmasi ve sozlesmelerin uygulamaya konulmasina iliskin
prosediirlerin ve siireclerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi saglanacak ve fon kaybi riski en aza
indirilecektir.
Gerceklesme
Hedeflenen S
Sira Performans Gostergeleri Gosterge - - - - Gergeklesme
Diizevi I. Ug II. U¢ III. U¢ IV. Ug Kiimiilatif Durumu
y Ayhik Ayhk Ayhk Ayhk
1 Siireci baglatilan veya uygulanan hibe programi 3 3 0 0 0 3 L R ity
sayisi/Adet
5 Siireci baslatilan veya uygulanan hizmet s6zlesmesi 14 4 1 4 3 12 Tedei@ulasilamadl
sayisi/Adet
3 Siireci baslatilan veya uygulanan mal alim s6zlesmesi 19 8 4 1 4 17 Hedefe ulasilamads
sayisi/Adet

2013 yil1 igin;

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan istihdam, egitim ve sosyal igerme 6ncelik alanlarinda
belirlenen tedbirlerin hayata gegirilmesi igin ihale belgelerinin hazirlanmasi, s6zlesmeye baglanmasi ve sézlesmelerin uygulamaya konulmasina iligkin prosediirlerin ve
stireglerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesinin saglanmasi ve fon kaybi riskinin en aza indirilmesi hedefine yonelik, bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim
faaliyetleri ile ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireclerinin tamamlanmasi, sézlesmelerin imzalanmasi ve uygulamaya konulmasi faaliyetleri planlanmistir. Planlanan
faaliyetler sonucu 3 adet hibe programi, 14 adet hizmet s6zlesmesi ve 19 adet mal alim s6zlesmesi siireglerinin baglatilmasi veya uygulamaya konulmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle;
Sorumlu birim, 4 hibe programinin ihale degerlendirme siirecinin devam ettigini, Hibe Rehberinin yararlanict kuruluglar tarafindan hazirlanmasinda yaganan gecikmeler

sebebiyle bahse konu hibe programlarina 2014 yilinin ilk ¢eyreginde ¢ikilmasimnin planlandigini, 12 adet hizmet sézlesmesinin, 17 adet mal alim sdzlesmesinin siirecinin
baslatildigini veya uygulamaya konuldugunu bildirmistir. Ug gdstergenin ilkinde hedefe ulagilmis, diger ikisinde ise hedefe ulagilamamustir.
Faaliyetleri i¢in ayrilan 7.134.626TL kaynagin 3.543.288TL’si (%49,6) harcanmistir.

Degerlendirme
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Grafik 11: Stratejik Amaclara Gore Ayrilan Kaynagin ve Harcamalarin Dagilim (TL)
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Not: Ayrilan kaynak, biit¢e 6denegi, yurtdisi kaynak ve doner sermayeden olusmaktadir.

Faaliyet maliyetleri igin toplam 105.477.306,00 TL’lik kaynak ayrilmistir. Yilsonu itibariyle
95.450.822,50 TL harcama yapilmistir. Stratejik amac¢ 4’e iliskin olarak ayrilan biitce
Odeneginden daha fazla harcama yapilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bakanligimizda 2013 yili Performans Programiyla iliskilendirilen 6 adet harcama birimi
tarafindan performans hedef ve gostergelerinin takibi yapilmistir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olugturmaktadir. Bakanlikta izleme ve degerlendirme, yil icerisinde iicer aylik
donemler itibariyla birimler tarafindan Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilen performans
gostergesi gergeklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gerceklesme
sonuglarini igermektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar iiger aylik
donemler itibariyle {iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yi1l Bakanlik faaliyet raporuyla
kamuoyuna aciklanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v' Bakanligimizin bilgisayar teknolojileri agisindan gelisime agik, yeni bir yapilanma ve
ileriye doniik modern bir bakis agisinin olmasi,

v’ Bakanligimiz is ve islemlerinin daha hizli ve giivenli bir sekilde elektronik ortamda
yiiriitiiliiyor olmasi,

v' Caligma hayatinda baris ve istikrarin korunmasi ve giiglendirilmesi amaciyla yapilan

reformlarin siirdiiriilebilir olmasi,

Calisanlarin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi,

Geng ve nitelikli personel sayisindaki artis,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sosyal taraflar ve sivil toplum orgiitleri ile calisma

deneyimi ve igbirligi mekanizmalarinin gelistirilebilir olmasi,

v' Egitim, iletigim ve bilgilendirmeye agirlik veren ¢6ziim odakli etkili bir denetim

sisteminin varligi,

Is saghg: ve giivenligi konusunda yiiriitiilen bilinglendirme ¢aligmalarindaki artis,

Hizmet i¢i egitim programlarindaki stireklilik,

Bakanligimizin, katilim 6ncesi mali yardim (IPA) insan kaynaklarinin gelistirilmesi

bileseni program otoritesi olarak gérev yapmast,

v" Ust yonetimin tam destegi.

ANANRN

ANANRN

B. Zayifliklar

Kurum kiiltiiriiniin yeterince olusmamis olmast,

Katilimc1 yonetim eksikligi,

Yetkinliklere dayali insan kaynaklari1 yonetiminin isletilememesi,

Teknik uzmanlik gerektiren alanlarda yeterli sayida personel istihdam edilmemesi,
Onay1 alinmis, kurum stratejik hedefleri paralelinde bir bilisim politikasinin olmamasi.

NNANENENRN

C. Degerlendirme

Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda baris ve istikrarin korunmasi ve giliglendirilmesine yonelik
caligmalarini stirdiirmektedir.

Bakanligimiz hizmetlerinin vatandaglarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, stirekli, giivenilir,
seffaf ve biitiinlesik sekilde sunumu biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu amagla uygulamaya konulan e-Ddniisiim projesi ile;

e Bakanhigimiz is siiregleri elektronik ortama uygun sekilde optimize edilerek, gerekli
otomasyon uygulamalar1 gelistirilerek hizmet standartlarinin yiikseltilmesi,

e Calisma hayatina iliskin strateji ve politikalarin belirlenmesine imkan saglayacak
yonetim bilgi sistemleri ve karar-destek sistemleri hayata gegirilerek, yonetimde
etkinlik arttirilmasi,

amaclanmustir.

Sonug¢ olarak, Bakanligimiz {istiinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak, daha etkin ve
kaliteli hizmet sunmak i¢in stirekli degisim ve gelisim igerisindedir.
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V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu
biiyiik sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve gelismelere
acik bir yapida olmaliyiz.

Personelin bilgi ve donaniminin artirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla
zaman ve kaynak ayrilarak egitimler ¢esitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan
kaynaklari politikas1 olugturulmali ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek icin teknolojik donanimdan en {ist diizeyde
faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirtlmasi i¢in e-Devlet
uygulamalar yayginlastirilmalidir.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.
Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.
’—Klﬁfmﬁ

Miistesar
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EK-2 MALI HIZMETLER BIRiM YONETICiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiint, kamu kaynaklannimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
temin etmek Gzere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmast igin ditince ve 6nerilerimin zamaninda tist yGneticiye raporlandifimi beyan ederim.

{daremizin 2013 yili F aaliyet Raporunun “TI/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim,

Musta AYDI
Strateji Gelistirme Bagkan



