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Okul geng beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, bagimsizligr 6gretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigli zaman onu
kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu 6gretir. Memleket
ve milleti kurtarmaya calisanlarin aynm1 zamanda mesleklerinde birer
namuslu uzman ve birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu saglayan okuldur.
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SUNUS

Universitelerin siireklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojideki
gelisim ve degisimleri gen¢ kusaklara aktarma yiikiimliliikleri vardir. Toplumsal
gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan giiclinii saglamak da
temel hedeflerden birini olusturur.

Glinlimiiz diinyasinda, her alanda yasanan ulusal ve uluslararasi rekabetin geldigi
nokta uUretimde yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmakta; tiretimin alt yapisini olusturan egitimi,
yeni yaklagimlar aragtirmaya ve uygulamaya yoneltmektedir. Bu uygulamadaki itici giicti de
hi¢ kuskusuz bilgili insandir. Bilgi ve teknolojinin iiretiminin yapildigi, diistincelerin 6zgiirce
ortaya konuldugu evrensel kurumlar olan iiniversitelerin yeni bilgiler iiretilmesine
odaklanmasi1 yasamsal Onemdedir. Bu nedenle son yillarda iilkemizde kurulan yeni
tiniversiteler ile iilkemizin bilgi liretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir.

1 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kanunla kurulan iilkenin kalkinmasima katki
saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi
hedeflemis olan iiniversitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve
gelismeyi amaglamaktadir. Bu nedenle de performans esasli biitceleme sistemi biiylik 6nem
kazanmaktadir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel G6gelerini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiya¢larinin
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arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadirlar. Performans
programlarinin bagarili olabilmesi i¢in kurumun stratejik plani ile biit¢esi arasinda baglanti
kurmasi ve uyumlu olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu anlamda, stratejik planlar gelecek i¢in en 6nemli yol haritamiz olmaktadir. 2014
Yili Performans Programi, Universitemiz 2010-2014 dénemini kapsayan stratejik planin son
yilin1 kapsamaktadir. Calismalarina basladigimiz 2015-2019 dénemini kapsayan yeni stratejik
planimizi ayni ilkeler dogrultusunda hazirlayarak Kastamonu Universitesini yarismaci bir
tiniversite kimligine biirlindiirmeyi amaglamaktay1z.

5018 sayil1 Kanunun 9’uncu maddesinin performans esasl biitcelemeye ait konularina
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile Universitemiz (2010-2014) yillar1 arasindaki kurulum ve
gelistirmelerini kapsayan stratejik plani ve buna bagli uzun vadeli amag ve hedeflere dair
program doénemi performans hedef ve gostergeleri, bu performans hedeflere ulasmak igin
yuritilecek faaliyet-projeleri, kaynak gereksinimleri idareye ait mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde hazirlanan “2014 Yili Performans Programi” ekte sunulmustur.

Universitemiz 2014 Yili Performans Programimin hazirlanmasinda emegi gecenler ile
Kastamonu Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Kastamonu ilimizde, 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla Kurulan
Kastamonu Universitemiz; 8 Fakilte, 2 Enstiti, 4 Yiiksekokul ve 10 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Ayrica Rektorliige bagli akademik birimler altinda; 14 arastirma merkezi, 4 bolim
faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari birimlerini ise 8 daire baskanligi, hukuk
miisavirligi ve 3 midiirliik ile yiirtitmektedir.

Universitemiz Kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi
itibariyle hizli bir gelisme gostermektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 16.718 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam eden

Universitemizde 553 akademik ve 376 idari personel bulunmaktadir.
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A. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin
130’uncu  maddesinde; cagdas egitim-
Ogretim esaslarima dayanan bir diizen
icinde milletin ve flkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile
orta Ogretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve damigsmanlik yapmak, {llkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmustir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca
cikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 12’nci
maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlariin gorevleri, asagida gosterildigi
gibi belirtilmistir.

e (agdas wuygarlikk ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicu ve maddi
kaynaklarmi rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikas1 ve kalkinma

planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan  plan ve  programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini
yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kltiirel, sosyal
ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarni,  diger  kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarma o6nerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim - ogretim ve seferberligi

icinde, Orgiin, yaygin, strekli ve



acik egitim hizmetini  Ustlenen
kurumlara  katkida ~ bulunacak
onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetigmesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, {iretimde  artisi
saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara

katilmak, bununla ilgili kurumlarla
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isbirligi ~ yapmak ve  ¢evre
sorunlarina ¢Oziim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim  teknolojisini  liretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlagtirmak, Yiksekogretimin
uygulamal1 yapilmasina ait egitim -
Ogretim  esaslarimi  gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B- TESKILAT YAPISI

B.1. Akademik Teskilat Yapisi

REKTOR I

YONETIM

SENATO KURULU

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

FAKULTELE] YUKSEK
OKULLAR

ENSTITULER
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

MERKEZLEI

SUREKLI EGIT. TURK DILI
ARAS. VE UYGU. BOLUMU
MER.

TURKCE OGRETIM ATATURK
VE UYG. ARAS. i i
b i ILKELERI VE

AHSAP KULT. ARAS| YABANCI
VE UYGULAMA DILLER
MER. T

EGITIM
FAKULTES

FAZIL BOYNER BEDEN EGITiMI VE
SAGLIK Y.O. SPOR Y.0.
TURIZM ISL. VE
OTELCILIK Y.O.
THSAN GAZI
MESLEK Y.O.
TOSYA MESLEK
Y.0.
SU URUNLERI TASKOPRU MESLEK| ARAG RAFET
FAKULTES] Y.0. VERGILI
ABANA

SABAHAT-MESUT
ILMAZ M. Y. O.

FEN-EDEBIYAT SIVIL HAVACILIK

FAKULTES]

KASTAMONU
MESLEK Y.O.

UZAKTAN EGITI ENFORMATIK
VE ARASTIRMA ALUMU
MERKEZ] RaLUMU

CIDE RIFAT ILGAZ
MESLEK Y.O.

IDARI BILIMLER
FAKULTESI

MANTAR
ARASTIRMA VE
UYGULA MER.

SU SPORLARI, S
VE SU ALTI UYG.

DEVREKANI
MESLEK Y.O.

ILETISIM

FAKULTES]

MIMARLIK VE
MUHENDISLIK
FAKULTESI

SEHY SABAN-I VEI
DEG. EGIT. UYG.VE
ARS. M.

KURE MESLEK
UKSEKOKULU

BOZKURT MESLEK
Y.O.

TURK DUNYASI
UYG. VE ARS.
MERKEZI

ILAHIYAT

FAKULTEST

INEBOLU
MESLEK Y.O.

BILIM, SANAYI VE
TEKNOLOJI. UYG.
ARS MER.

COCUK EGITIMI
UYG. ARS. M.

i SU VE DENIZ
BALIKLARI URETIM,
UYG. ARST. M.

MERKEZI ARS. LAB.
ARS. UYG. M.

GENCLIK VE
KARIYER GEL.UYG.
ARSL BER.

USTUN YET. EGI.
UYG. ARS. M.
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1.B.2- idari Personel Teskilat Semasi

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
PERSONEL DAI. BSK.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BSK. KUTUPHANE VE DOK. DAI. BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI DONER SERMAYE ISLETME D.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1- FiZIiKi YAPI

Kastamonu Universitesinin sehir merkezinde 3, ilgelerde 9 olmak iizere 12 yerleskeye
yayilmis; 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 14 aragtirma ve uygulama merkezi
ve 4 boliim ile egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Kastamonu Universitesi toplam 2.419.989,61 m2 alanda hizmet suirdiirmekte olup,
bina/tesis yerlesim alani toplam 127.017,05 m?’dir.



gosterilmektedir.
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Universitemizin birimlerinin miilkiyet durumlarma iliskin bilgiler tablo- 2 de

Tablo 2
Mulkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m?)
REREE Ao Universite | Maliye Haz. Diger TO(I:;;?M ACIKLAMA
Kuzeykent Kampiis Alani 979.805,92 | 1.134.246,52 2.114.052,44 | Tahsis,
Kamulagtirma
Rektorliik Binasi (Carsi) 3.792,07 3.792,07 | Tahsis
Rektdrlik Ek Hizmet B. (Konak) 145,93 1445,93 | Tahsis
KASUSEM 739,71 739,71 | Tahsis
Egitim Fakiiltesi (Carsi) 25.209,54 25.209,54 | Tahsis
Inebolu Meslek Yiiksekokulu 112.655,00 112.655,00 | Kiralama
Tosya Meslek Yiiksekokulu 22.438,42 22.209,54 | Satin Alma
Abana SMY Meslek Y iiksekokulu 4.794,00 10.407,02 6.765,00 21.966,02 | Devir-Tahsis
Ara¢ Rafet Vergili Meslek Y.O. 1.575,61 29.866,08 31.441,69 | Devir-Kira
Azdavay Meslek Yiksekokulu 6.282,00 6.282,00 | Tahsis
Cide Rifat [Igaz Meslek Y.O. 776,67 6.908,00 7.684,67 | Bagis-Tahsis
Devrekani Meslek Y uksekokulu 997,07 164,25 5.431,46 6.592,78 | Tahsis
Kamulasgtirma

Tagkopri Meslek Yiiksekokulu 28.622,34 28.622,37 | Tahsis
1hsangazi Meslek Yiksekokulu 37.525,00 37.525,00 | Gegici Tahsis
Kiire Meslek Yuksekokulu 842,00 842,00 | Tahsis
Catalzeytin Meslek Yuksekokulu
Daday Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 1.010.387,69 | 1.209.609,38 | 199.992,54 | 2.419.989,61

1.2- EGITIM ALANLARI

EGITIM ALANI ANFI SINIF BILGISAYAR DIiGER TOPLAM

LABORATUARI | LABORATUAR
0-50 Kisilik 9 9

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

TOPLAM
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Ogrenci Yemekhanesi 8 4100 4500 9733
Personel Yemekhanesi 5 1320 900 950
Kantin/ Kafeterya 12 3012 4500 9733

1.3 Tasit ve Is Makineleri

Universitemize ait goreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo- 2

Binek Oto 7 6 13
Minibus 1 1 2
Midibiis 1 _ 1
Otobis 2 - 2
Pick-up 2 2
Panel 2 2
TOPLAM 11 11 22

1.C.4 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; tiniversitemiz akademik ve

idari birimlerin idari islerin ylriitilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin

strddrilmesi ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak {izere

tahsis edilmis olup asagida tabloda belirtilmistir.
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(Tablo- 3)
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Adet
Sunucular 21
Yazilhimlar 10
Bilgisayarlar Masa Ustl Bilgisayar 2320
Tasnabilir Bilgisayar 79
Kiitiiphane Kaynaklari Kitap Sayisi 52.087
Basili Periyodik Yayin Sayisi 23.719
Elektronik Yayin Sayisi 40
Tablo- 11 _
Diger Bilgi ve Teknolojik | Idari Amach | Egitim Amach | TOPLAM
Kaynaklar (adet) (Adet)
Projeksiyon 7 158 165
Tepegtz - 3 3
Barkot Okuyucu 15 - 15
Baski Makinesi 3 4 7
Fotokopi Makinesi 34 10 44
Faks 26 - 26
Fotograf Makinesi 9 10 19
Kameralar 6 26 32
Televizyonlar 35 10 45
Tarayicilar 32 9 41
Muzik Setleri 2 2 4
Mikroskoplar - 25 25
DVD’ler 53 4 57
Smartboard - 1 1
Yazicilar 134 61 195
Evrak imha Makinesi 1 - 1
Diger 21 24 45

Universitemiz dgrencilerine daha kaliteli egitim-dgretim verilebilmesi ve akademik ve
idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin artisi

2014 yil icerisinde de devam edecektir.
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1.C.5 idarenin Bilisim Sistemi, Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi,
Karsilagilan Sorunlar, Program Doneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan
Degisiklikler ve e-devlet Uygulamalari;

Universitemizde ag altyapis1 binalar aras1 fiber optik bina igleri ise Cat6 bakir kablo
ile olusturulmustur. Binalarda uglarin tiimii bir noktada toplanmis ve yoOnetilebilir kenar
anahtarlarda sonlandirilmistir. Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile baglidir. Her birim
yeteri kadar vlan bolgesine ayrilarak network yonetiminde denetimin etkinligi arttirilmistir.
Merkezde bulunan omurga switch ULAKNET altyapisina Metro Ethernet ile baglidir.
Baglant1 hiz1 30 MBps olup 2012 yili icersinde arttirilmasi planlanmaktadir. ilce kampiusleri
merkez kampuse G.SHDSL baglant1 ile baglanmis durumdadir.

Temel olarak 12 server hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani
sunucular gibi gorevler iistlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus
ve gerekli ayarlar yapilmistir.

Yeni kurulan birimlerin disinda tim birimlerde (Fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu) 6grencilerin ders gordiikleri bilgisayar laboratuarlar: bulunmaktadir.

Bilgi islem merkezine yeni eklenecek server ve depolama birimleri ile sanallastirma
gelistirilecek daha ¢ok sistem sanal olarak ¢alisacaktir. Boylelikle Enerji tasarrufu saglanacak
ve donanim gereksinimleri azaltilmis olacaktir. Ayrica mevcut istemlerde siiriim yiikseltmesi
uygulanacaktir. Buda 6grencilerimize ve personelimize daha yeni teknolojiyi ve daha kaliteli

hizmeti sunmamiz1 saglayacaktir.

Yerleske i¢i Internet erisimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri.

TiPI KULLANMA AMACI ADET
Omurga Switch Internet Erisimi 1
Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi 10
Bina I¢i Kablosuz Ag Cihazlar Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Universite Web Sistemi Yayini 1
Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 2
Sunucu (Server-Veri Tabani) Kitiphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Ogrenci Isleri 2
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 1

(Tablo- 4)




1.D- INSAN KAYNAKLARI
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Kastamonu Universitesinde, 542 akademik, 372 idari, 3 sdzlesmeli personel olmak

uzere toplam 917

%40,57’si idari ve %0,33’U s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

personel bulunmaktadir. Toplam personelin %59,10’u akademik,

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 960 adet akademik personel ve 585 adet idari

personel kadrosunun 2013 yili Eylul ay1 itibariyle 917 adedi dolu, 628 adedi bos durumdadir.

Tahsis edilen kadrolarin %59,35°1 kullanilmastir.

1.D-1 AKADEMIK PERSONEL

— Z)KADEMiK Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
PERSONEL* Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor 19 38 57 19 - 19
Dogent 20 62 82 20 - 20
Yardimel Docent 138 81 219 138 - 138
Ogretim Gorevlisi 177 109 286 177 - 177
Okutman 29 39 68 29 - 29
Cevirici - 1 1 - - -
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - - -
Arastirma Gorevlisi 154 66 220 154 - 154
Uzman 5 21 26 5 - 5
TOPLAM 542 418 960 542 - 542

*2012 Haziran ay: sonu veriler dikkate alinmistir.

Universitemize tahsis edilmis bulunan 960 adet akademik personel kadrosunun 2013

yili Eylil ay1 sonu itibari ile 542 adeti dolu, 418 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen

kadronun %56,46’ s1 kullanilmistir.
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(Tablo- 6)
ANABILIM DALI* = E . E % z| s

2 |5 |2 5|5 3238 |¢&

s |8 | El&s|Es5|2 [§ |TOPM

a a > ol o]l < o0]l0 -)
Rektorlik 20 24
Egitim Fakiiltesi 5 4 36 14 43 2 104
Orman Fakdiltesi 3 6 15 - 28 52
Fen-Edebiyat Fak. 4 5 31 32 72
iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1 1 6 9 17
Su Urunleri Fakdltesi 1 3 2 6
Miihendislik ve Mimarlik F. 1 3 18 7 29
iletisim Fakiiltesi 7 3 10
ilahiyat Fakiiltesi 3 1 7 4 15
Fazil Boyner Saghk M. Y.O. 1 3 6 12 22
Beden Egi. ve Spor Y.O. 6 8 9 1 24
Turizm isl. ve Otelcilik Y.O. 3 4 7
Sivil Havacihk Y.O. 1 1
Kastamonu Meslek Y.O. 0 1 47 1 50
Cide Rifat Ilgaz M.Y.O. 12 3 15
inebolu Meslek Y. O. 8 2 10
Tosya Meslek Y.O. 19 19
Taskoprii Meslek Y.O. 20 20
Arac Meslek Y.O. 2 14 16
Devrekéani Meslek Y.O. 6 6
Abana S.M.Y Meslek Y.O. 10 10
Bozkurt M.Y.O. 3 3
Ihsangazi M.Y.O. 1 6 7
Kire M.Y.O. 3 3
TOPLAM 19 20 139 176 154 29 542




* Eylul 2013 ayi sonu verileri dikkate alinmistir.
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1.D-1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2013 yili igerisinde Universitemizde 3 yabanci uyruklu akademik personel

calistirilmaktadir.

1.D-1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2012-2013 egitim-6gretim yilinda diger tiniversitelerde 46 akademik personel

gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.
i ('I.'ab'lo— 7)
BIRIMI Akademik Personel Bagh Oldugu Anabilim Dali Gorevlendirildigi
Universite
Egitim Fakiltesi ibrahim AKAR Simf Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Osman OZDEMIR Tiirkce Ogretmenligi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ekmel CETIN Bilgisayar ve Ogretim Tek. Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi ibrahim KEPCEOGLU | Matematik Egitimi Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Gokhan UYANIK Okul Oncesi Egitimi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ilkay ASKIN Simf Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ahmet Rifat KAYIS Rehberlik ve P. Damismanlhik Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tuba GUNER Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko. | Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giilhan Oz Tiirkce Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Secil TISOGLU Bilgisayar ve Ogretim Tek 0.D.T.U.
Egitim Fakiiltesi Fadime BAYIK Matematik Egitimi 0.D.T.U.
Egitim Fakiiltesi Ramazan ALABAS Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi H. ibrahim AKYUZ Bilgisayar ve Ogretim Tek Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Gokhan KAYA Fen Bilgisi Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Seda YILMAZ Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko. | Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Esma DASCI Rehberlik ve P. Damismanhk Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sevcan CANDAN Fen Bilgisi Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ayca AKIN Matematik Egitimi Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ezgi DIRLIK (MOR) Egitimde Olcme ve Deg. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Volkan ATASOY Fen Bilgisi Egitimi O.D.T.U
Egitim Fakiiltesi Kadir Yucel KAYA Bilgisayar ve Ogretim Tek. O.D.T.U

Fen-Edebiyat Fakultesi

Omer DALKIRAN

Bilgi Belge Yonetimi

Hacettepe Universitesi
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Fen-Edebiyat Fakultesi Melike KAPLAN Matematik Eskisehir Osmangazi Univ
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ozlem KUTKAN Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakultesi Alaaddin DOLU Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Duygu KOZANOGLU | Fizik O.D.T.U
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Aysun i. GENC Biyoloji 0.D.T.U.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sibel IMREN Tarih O.D.T.U.
Fen-Edebiyat Fakultesi Ash UGURLU Biyoloji Bogazici Universitesi
Orman Fakultesi Alperen KAYMAKGCI Odun Mekanigi ve Teknolojisi | Karadeniz Teknik U.
Orman Fakultesi Durmus A. CELIK Orman Amenajmani istanbul Universitesi
Orman Fakaultesi idil KANTER Bitki Materyali ve Yetis. Tek. | Ankara Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. | Filiz OZEL Hemsirelik Ege Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. Selda KARAVELI Hemsirelik Ege Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. Sahika SIMSEK Hemsirelik Hacettepe Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. Ayse MULAYIMOGLU | Hemsirelik Gazi Universitesi
Fazil Boyner Saghk Y.O. Nilgin KAHRAMAN Hemgsirelik Hacettepe Universitesi
B.E.S.Y.O. Pelin AKSEN Beden Egitimi Gazi Universitesi
B.E.S.Y.O. Ozlem ALAGUL Beden Egitimi Ankara Universitesi
B.E.S.Y.O. Veli Volkan GURSES Antrenérliik Egitimi Ankara Universitesi
I.L.B.F. M. Alper DEMIR iktisat 9 Eylul Universitesi
I.L.B.F. Aydogan KUTLU Siyaset Bil. ve Kamu Yonetimi | Ankara Universitesi
i.i.B.F. Sahra SAYGAN isletme 9 Eylil Universitesi
Ii.I.B.F. Hamza YAVUZ Uluslararas: Iliskiler Gazi Universitesi
Ii.I.B.F. Sedef SEN iktisat Yildiz Teknik Universitesi
Ii.I.B.F. Siikran SIRKINTILIOGLU | isletme Ankara Universitesi
1.D.2 IDARI PERSONEL

Serbest olan 585 adet idari personel kadrosunun 2013 yili Eylil ay1 sonu itibariyle
372 adedi dolu, 213 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan kadronun %

63,59°u doludur. Idari personel kadrolarmin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda

yer almaktadir.

11




KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

(Tablo- 8)

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetleri 274 175 449
Saghk Hizmetleri Simifi 7 14 21
Teknik Hizmetleri Sinifi 62 18 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi - - -
Avukathk Hizmetleri Siifi 2 1 3
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimci Hizmetler 27 5 32
Toplam 372 213 585

*Ey|U| 2013 ay: sonu verileri dikkate alinmigtir.

12




KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo- 9)
Unvam Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Genel Sekreter 0 1 1 0 -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 - 1 1 -
Daire Baskani 7 1 8 7 -
ic Denetci - 3 3 -

Hukuk Miisaviri - 1 1 - -
Fakdilte Sekreteri 7 1 8 7 -
Yuksekokul Sekreteri 13 2 15 13 -
Enstitiisi Sekreteri 1 1 2 1 -
Sube Miidiirii 14 2 16 14 -
Avukat 2 1 3 2

Ayniyat Saymani 0 2 2 0 -
Kitliphaneci 4 0 4 4 -
Bilgisayar Isletmeni 83 50 133 83 -
V.HK.I 4 4 8 4 -
Yurt Miduri 1 0 1 1

Ambar Memuru 1 6 7 1 -
Memur 72 44 116 72 -
Sef 31 24 55 31 -
Sekreter 5 6 11 5 -
Satin Alma Memuru 1 - 1 1 -
Koruma Giivenlik 6 2 8 6 -
Sofor 20 11 31 20 -
Daktilograf 1 - 1 1 -
Programci 2 1 3 2 -
Cozlimleyici - 1 1 - -
Mali Hizmetler Uzmani - 2 2 - -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 1 5 4 -
Savunma Uzmant 1 1 - -
Sivil Savunma Uzmani - 1 1 - -
Sayman 1 2 1 -
Santral Memuru - 2 2 - -
Veznedar - 4 4 - -
Diyetisyen 1 1 2 1 -
Biyolog 1 - 1 1

Psikolog 1 - 1 1 -
Uzman Tabip - 2 2 - -
Tabip 1 3 4 1 -
Hemsire 3 5 8 3 -
Dis Tabibi - 1 1 - -
Saglik Memuru - 2 2 - -
Mimar 2 - 2 -
Miihendis 10 2 12 10 -
Tekniker 28 4 32 28 -
Teknisyen 18 12 30 18 -
Teknisyen Yardimcist 3 - 3 3 -
Hizmetli 20 3 23 20 -
Asgl 1 1 2 1 -
Kaloriferci 3 1 4 3 -
Bekgi - - - - -
Isletme Miidiirii (D.S.) 1 - 1 1 -
Toplam 372 213 585 372 -
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1.D..2.1 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz personeli hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil
hizmet siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bu da iiniversitemiz idari personelinin geng

ve dinamik yapisini gostermektedir.

(Tablo- 10)

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
KiSi SAYISI 212 40 31 25 24 40
YUZDE 56 11 8 7 7 11

1.E- DIGER HUSUSLAR

1.E.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

2013-2014 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemizde toplam 16.621 ogrenci

ogrenim gormektedir. Ogrencilerimizin 7.479’u kiz 6grenci, 9.142’si erkek dgrencidir.

(Tablo- 11)

Birimin Ad1* Ogrenci Sayisi
Fakiilte 6.143
Y liksekokul 1.377
Meslek Yiksekokulu 8.674
Enstituler 427

*Eylul 2013 ayr sonu verileri dikkate alinmistir.

1.E.2. TUBITAK ve AB Projeleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje sayili

1, AB ve Uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi ise 30°dur.

1.E.3. Universitemizce Desteklenen Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2012 yilinda toplam 46 adet

projenin destek verilmistir.
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(Tablo 12)

PROJELER* PROJE SAYISI
TUBITAK 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 46
AB 20
TOPLAM 67

* Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Projeler Subesi

1.E.4 insan Kaynaklan Ihtiyaci ve Karsilanmasina Yonelik Politikalar

Universitelerde ki yetersiz kadrolardan dolayr atamalar yapilamamakta, biirokratik
engellemeler ile kadro ihdaslar1 gerceklesmemektedir. Bu da egitim Ogretim diizeyini
etkilemekle birlikte zaten yetersiz olan Ogretim elemanlarinin kadro almak i¢in baska

universitelere gitmesine sebebiyet vermektedir.

Uygulanan yetersiz maas ve ¢alisma kosular1 yoniinden tilkemiz ciddi bir beyin gocii
ile kars1 karstya kalmistir. Bu kisilerin iiniversitelerden uzaklagsmasi; iiniversite geleneklerinin

kaybolmasina, bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetismis ara eleman sorunudur. Bir taraftan
binlerce issiz iiniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve biiroda ¢alisacak
eleman bulma sorunu soz konusudur. Bircok laboratuarlar teknik eleman yetersizligi

nedeniyle ya hocalar veya varsa yiiksek lisans dgrencileri tarafindan yonetilmektedir.

Arazi 151 olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan yapildig:
bilinmektedir. Arastirmalarini kendi olanaklar1 ile disaridan iicret ddeyerek yiiriittiigiini
biliyoruz. Oncelikli olarak planli bir toplum olup iilkenin ihtiyacina gére alan belirlenmesinin

yapilmasi gerekir.
Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizli diisiinebilen ve diisiince iiretebilen,

gosteristen ¢ok is yapmaya yatkin ve gelecegi yakalayacak, duyarli, ¢ok yonlii diisiinebilen

insanlar yetistirmek tizere harekete gecirilmesi gerekir.
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II- PERFORMANS BILGILERI
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II.A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Universitelerin sireklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojide ki
gelisim ve degisimleri geng kusaklara aktarma ydkdamlilikleri vardir. Toplumsal
gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan glicli saglamak
da Universitelerin en temel hedeflerinden birini olusturur. Bu dogrultuda
Universitemizde kuruldugu giinden bu yana gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan

gelisimini sdrddren bir kurumdur.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz,
2012 yili éncelikli politikalarini Ortam Vadeli Mali Programa (2012-2014) paralel
olarak, strddirtlebilir bir bliyiime sirecine ulagiimasina katki saglayacak hedefler

dogrultusunda belirlemisgtir.
o Bodlge kalkinmasina katki saglamak,
o Yurtigi ve yurtdigi taninirligr artirmak,
o Akademik ve idari personelin niteligini artirmak,

o Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, Sosyal--kiiltiirel

barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek,
o Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,
o Bélgemizin turizm agisindan taninabilirligine katki saglamak,

o Ulusal ve Uluslar

o arasi alanda 6ne ¢ikmis Universitelerle es deder egditim, arastirma ve

uygulama kurumu olmak,

o Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetigtirerek (llkemizin

istihdaminda aranan mezunlar vermek.
Temel degerlerimiz;

o Katilmclilik,
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o Seffaflik,

o Bilimsellik ve gagdaslik

o Adalet

o Toplumsal Sorumluluk

o Etik degerlere baghlik

o lletisimde aciklik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylagimdir.
A- AMAC VE HEDEFLER

11.B.1 MiSYON

Urettigi bilimsel bilgi 15131nda toplum ve iilke ihtiyaglarmi karsilayan projeler
yiriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle
biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve

mezunu olmaktan gurur duyulan bir Gniversite olmak.

1.B.2 VIZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi Ozgiir egitim ortamiyla ulusal ve
uluslararas1 seviyede tercih edilen bir ‘diinya {iniversitesi’ olarak On siralarda yer

almak.
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11.B.3 STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Palaninda 6ncelikli saptanmis 5 stratejik

amagc ve 25 stratejik hedef asagdida gosterilmistir.

(Tablo-12)

Stratejik Amag- 1

Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi tretiminde ve bu bilginin kullaniminda etkili
olmak

Stratejik Hedef- 1

Universitenin arastirmaya yoénelik 6z kaynaklarinin artirimasi, etkin yénetilmesi ve dis
kaynaklardan azami diizeyde faydalaniimasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek
bulmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 2

Arastirmaya yonelik galismalar tesvik etmek ve kurumsallastirmak icgin, arastirmalari
ylritecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belirlemek ve bunlarin
altyapilariniffiziksel sartlarini olusturmak.

Stratejik Hedef- 3

Kitiphane ve Dokimantasyon altyapisini egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet
avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.

Stratejik Hedef- 4

Arastirmaya ait kurumsal yaplyl, arastirma sayisini ve kalitesini artiracak sekilde
gelistirmek.

Stratejik Hedef- 5

Arastirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak.

Stratejik Hedef- 6

LisansuUstl 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef- 7

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarini artirmak.

Stratejik Hedef- 8

Arastirmalarin 6ncelikli alanlara ve disiplinler arasi ¢alismalara yonelmesini saglamak.

Stratejik Hedef- 9

Arastirmay 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak.

Stratejik Hedef- 10

Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yurutilmesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar vb.) kurulan yapisal iligkileri
gelistirmek.

Stratejik Hedef- 11

Arastirma ve gelistirme calismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef- 12

Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.

Stratejik Hedef- 13

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans,
seminer, panel vb. faaliyetlerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef- 14

Hayat Boyu egitim faaliyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef- 15

Topluma yonelik sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri artirmak.

19




(Tablo- 13)

KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag- 2

Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirlmasinda siireklilik saglamak.

Stratejik Hedef- 1

Nitelikli 6grencileri Universitemize gekmek.

Stratejik Hedef- 2

intiyag duyulan alanlarda égretim elemanlarinin sayisini ve niteligini geligtirmek.

Stratejik Hedef- 3

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlar gelistirmek.

Stratejik Hedef- 4

Butln egitim programlarinin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef- 5

Ogrencilerin akademik ve kigisel geligimini desteklemek.

Stratejik Hedef- 6

Ulusal ve uluslararasi seviyede degisim programlarini desteklemek suretiyle egitimde

birbirinden égrence silrecini hizlandirmak.

Stratejik Hedef- 7

Orgiin egitimi, uzaktan &gretim sistemi ile destekleyerek (niversitenin sundugu egitim

hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak.

Stratejik Hedef- 8

Meslek Y Uksekokullarinda uygulamali egitim programinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef- 9

Yabanci dilde egitim ile dinyaya entegre olmak.

Stratejik Hedef- 10

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak.

Stratejik Hedef- 11

Programlarin diger programlarla iligkilerini tanimlamak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef- 12

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb. ) saglamak.

(Tablo- 14)

Stratejik Amag- 3

Sosyal sorumluluk gercevesinde dis paydaslarla birlikte calisarak sosyal meselelere

¢6zUm Uretmek.

Stratejik Hedef- 1

Kamu, 0zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina

hizmet etmek ve Kastamonu ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Stratejik Hedef- 2

Farkli iletisim kanallan kullanilarak Gniversitenin Urettigi bilgiyi topluma yaymak.

Stratejik Hedef- 3

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle Kastamonu’nun sosyal

hayatina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef- 4

Universitenin egitim ve mal/hizmet (retme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina

sunmak.
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Stratejik Amag- 4

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, galisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarini

kargilamak ve hayat kalitelerini yiikseltmek.

Stratejik Hedef- 1

Kampdslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve guivenlik eksikliklerini gidermek.

Stratejik Hedef- 2

Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi

egitim ve 6zlik haklari) artirmak.

Stratejik Hedef- 3

idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 4

Butce ile ilgili sire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 5

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 6

Yapi, gevre igleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Stratejik Hedef- 7

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 8

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 9

Kultdr ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 10

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak, artirmak.

Stratejik Hedef- 11

Spor ile ilgili hizmetleri artirmak.

Stratejik Hedef- 12

Doner Sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 13

Burs imkani ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef- 14

Staj destek hizmetlerini artirmak.

Stratejik Hedef- 15

Kamplslerde o6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglik, ulagim vb.)

giderilmesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef- 16

Kamplslerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek (24 saat yasayan kampus)

Stratejik Hedef- 17

Butin kampusteki 6grenci, akademisyen ve diger faydalanicilarin akademik yayinlara

ulagmasini saglamak.

Stratejik Hedef- 18

Cevreye duyarli kampusler olusturmak.

Stratejik Hedef- 19

Universite personeli igin lojman temin etmek.
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Stratejik Amag- 5

Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata gegirecek,
kurumsal yapiy1 gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini artiran bir kurum

olmak.

Stratejik Hedef- 1

Bilgi sistemlerini 6drenci/calisana sunulan butiin elektronik hizmetleri gecirecek sekilde

gelistirmek.

Stratejik Hedef- 2

Universitenin degisen ydnetim ve mali yénetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi

one ¢ikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Stratejik Hedef- 3

Fakultelerde ayri ayrn olugsmus alt kimliklere cati olusturan ve Universiteye aidiyeti

gliclendiren Kastamonu Universitesi kurumsal kimligini gelistirmek.

Stratejik Hedef- 4

Kastamonu Universitesi ile mezunlarinin birbirini desteklemesini saglayacak bir yapi

olusturmak.

Stratejik Hedef- 5

Calisanlarin profesyonel gelisimini ve galisma hayatindaki memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef- 6

Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.

Stratejik Hedef- 7

Universite icin gelir getirici 6ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara

yogunlagmay saglamak.

Stratejik Hedef- 8

Kurum icerisinde demokratik bir kiltir, yapi ve karar sireglerini olusturmak ve karar

sureclerinde katihmcihgi tesvik etmek.

Stratejik Hedef- 9

Universite idari personelinin yetkinlesmesine destek olmak ve sekillenen kurumsal kiiltiir
hedeflerinin gergeklesme siirecine katki saglayacak birimler/komisyonlar kurmak ve islevsel

hale getirmek.

Stratejik Hedef- 10

Akademik ve idari personelin gelisiminin surekliligini saglamak.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Bilgi Uretiminde ve Bu Bilginin

Amag Kullaniminda Etkili Olmak.
Arastirmaya yonelik galismalari tesvik etmek ve kurumsallastirmak igin,
Hedef arastirmalar yuriitecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari

belirlemek ve bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini olugturmak.

Performans Hedefi

Arastirmaya yonelik calismalari tesvik etmek ve
icin, arastirmalan yiiriitecek
ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlan
belirlemek ve bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini

kurumsallastirmak

olusturmak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi
s 2013 2014 2015
1 | Planlanan arastirma alanlari Yiizde
2 | Arastirmalar igin tahsis edilen kaynak miktari TL
3 | Laboratuvarin fiziki gerceklesme orani Oran 0 80 100
4 | Agllan aragtirma laboratuvari ve merkez sayisi Sayi 5 10 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universite tarafindan belirlenen éncelikli aragtirma alanlari
1 | igin gerekli olan laboratuvar ve fiziksel sartlari belirlemek ve 1.100.000 0 1.100.000
planlamak.
Universite iginde ortak olarak kullanilabilecek Merkezi
2 arastirma laboratuvarini 2015 yili sonuna kadar kurmak. 21.171.000 0 21.171.000
Genel Toplam 23.721.000 0 23.721.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Bilgi Uretiminde ve Bu Bilginin
< Kullaniminda Etkili Olmak.
Kiitiphane ve Dokimantasyon altyapisini  egitim ve arastirma
Hedef misyonlarini, rekabet avantaji sadlayacak sekilde olusturmak ve
yonetmek.

Performans Hedefi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyapisini egitim ve
arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak
sekilde olusturmak ve yonetmek.

Performans Gostergeleri g.lg.u .
i 2013 2014 2015

1 | Verilen Tegvik Sayisi Sayi

Kutiphane ve Dokiimantasyon hizmetlerinden
2 . Oran

memnuniyet orani
3 | Yayin Sayisi Sayi 0 80 100
4 | Veri Tabani Sayisi Sayi 5 10 15
5 | Elektronik Kaynak Sayisi Say!l

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uluslararasi saygin endekslerde yer alan yayinlara verilen 0 0 0

tesvikleri artirmak.

Kitliphane ve dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin
2 yeterliligini saglamak. 555.000 0 555.000
3 | Kutiphanede bulanan yayin sayisini artirmak. 250.000 0 250.000
4 | Uye olunan veri tabani sayisini artirmak 750.000 0 750.000
5 | Elektronik kaynak sayisini artirmak 500.000 0 500.000
Genel Toplam 2.055.000 0 2.055.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
s ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yikseltmek.
Kamplslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve givenlik
Hedef ST
eksikliklerini gidermek.

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve
giivenlik eksikliklerini gidermek.

Performans Gostergeleri g_lg_u .
Dt 2013 2014 2015
1 | Yenilenen bina sayisi Say!i
P Kongre merkezi, konferans salonu tamamlama Oran
orani
3 | Toplam ofis sayisi Sayl
4 | Karsilasilan giivenlik sorunu sayisi Say!i
5 | Fiziksel alt yapida memnuniyet orani Oran
6 | Hayat alaninda kablosuz ag erisim orani Oran
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Binalar yirirliikteki mevzuata (yangin, deprem, kentsel
1 | déniisiim, enerji kullanimi yénetmelikleri) uygun hale 1.100.000 0 1.100.000
getirilecektir.
5 Kﬁmpusler, en_gellllerln rahatca hareket edebilecegi seklide 1.450.000 0 1.450.000
diizenlenecektir.
8 Bitlin kampiiste kablosuz-kablolu internet erigimi
sadlanacaktir.
4 Nizamiyelerin standartlan (fiziksel alani ve alt yapilan yeterli)
yukseltilecektir.
5 Yaya ve arag yollari kaldirnmlar, isaret levhalar ve
isiklandirma iyilestirilecektir.
6 Kuzeykent kampiistiniin sosyal ve fiziki imkanlari
gelistirilecektir.
Genel Toplam 23.721.000 0 23.721.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yukseltmek.

Hedef

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,
sicil, hizmet igi egitim ve 6zllik haklari) artirmak.

Performans Hedefi

Personel isleri

ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
(akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet ici egitim ve
ozliikk haklar) artirmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
e 2013 2014 2015

1 | idari personele verilen hizmet ici egitim sayisi Sayl
2 Idari per§ongle verilen hizmet igi egitimlerin Siire

toplam stiresi
3 | Hizmet igi egitimlere katilan idari personel sayisi | Say!

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Unl\_/er5|tem|zde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik 1.802.000 1.802.000

faaliyet sayisini artirmak.
Genel Toplam 1.802.000 1.802.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
e Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
< ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yukseltmek.
Hedef Odrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini

artirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
e 2013 2014 2015
(Ogrenci isleri hizmetleri ile ilgili oryantasyon
1 | egditimi verilen 6grenci sayisi/kayit edilen 6grenci | Sayi

sayis) x 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini 2.000.000 0 2.000.000
artirmak.
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 8grenci, calisan ve diger paydaslarin

LTS ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yukseltmek.

Hedef Yapi, gevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri sunmak.

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

" . Olcii
Performans Gostergeleri A
Birimi 2013 2014 2015

1 Yapilan bina sayisi/binasi olmayan akademik ve Savi

idari birimler sayisi. Y
2 | Tadilat ve onarim yapilan bina sayisi Say!i
E Gayrimenkul kiigtik ve biliyiik onarimlarinin T

destek miktari
4 Kampiis alaninda peyzaj ve gevre diizenlemesi M2

yapilan alan miktari
5 Atolyeler tarafindan yapilan bakim ve onarim Sayi

saylsi

(Yapilan hizmet binasi alana/toplam kapali
6 alan)x100 Oran
7 | Hizmet binasi ingaatlarina yapilan destek miktari | TL
8 Bakim ve onarimi yapilan bilgisayar ve donanim Sayi

sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

4 Nitelikli egitim hizmeti verebilmek igin tniversitemizdeki

kalite seviyesini artirmak.
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
e Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
< ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yukseltmek.
Hedef Bilgi islem ve haberlesme destedinin yeterliligini artirmak.
Performans Hedefi Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini
artirmak.
" . Olgii
Performans Gostergeleri A
e 2013 2014 2015

1 | Karsilanan yazilim destegi sayisi Say!i
2 | Karsilanan Web destegi sayisi Sayl
3 | Karsilanan network destegi sayisi TL

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin destek
41 M2

miktari

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
1 hizmetlerini artirmak. 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kamptisiindeki 8grenci, calisan ve diger paydaslarin
ihtiyaglarini kargilamak ve hayat kalitesini yiikseltmek.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 8grenci, calisan ve diger paydaslarin
ihtiyaglarini kargilamak ve hayat kalitesini yiikseltmek.

Kiltlr ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 8grenci, calisan ve diger paydaslarin
ihtiyaglarini kargilamak ve hayat kalitesini yiikseltmek.

Spor ile ilgili hizmetleri artirmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin degisin sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata
Amag gegirecek, kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini

artiran bir kurum olmak.

Universitelerin degisen ydnetim ve mali yénetim sistemine hizla uyumunu
Hedef o % ; .

saglayacak katiimi 6ne gikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi

Universitelerin degisen yonetim ve mali ydnetim
sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi one
cikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.

" . Olgii
Performans Gostergeleri A
e 2013 2014 2015
1 | Katilim Algilamasi (Ogrenci, akademik, idari) Ylzde
Diistincelerin 6zgiirce agiklanmasi algilamasi .
2 | (Akademik, idari) Ylzde
3 | Kurumsallasma Algilamasi (Akademik, idari) Yiizde
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrenci, gretim eleman! ve idari personelin kendilerini
1 | ilgilendiren konularda yonetime ektin katilimalari
sadlanacaktir.
P Yonetimi paydas gorusleri ile sekillendirmek igin
bélim/anabilim dallari diizenli galismalan yuritilecektir.
Mumkiin olan butiin alanlarda
3 | kampslerin/fakdltelerin/bolimlerin yerinde yonetimine
iliskin diizenlemeler yapilacaktir.
4 Stratejik plan, performans programi ve biitce arasindaki iliski
glgclendirilecektir.
5 Fakiilte/Yuksekokul/Enstitli diizeyinde stratejik planlama ve
performans programlamasi sistemine gegilecektir.
6 | Ahlak kurullarinin verimli galismasi saglanacaktir.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin degisin sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata
Amag gegirecek, kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini
artiran bir kurum olmak.

Kurum igerisinde demokratik bir Kkiltir, yapi ve karar sureglerini

AL olusturmak ve karar sireglerinde katiimciligi tesvik etmek

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yapi ve karar
Performans Hedefi siireglerini olusturmak ve karar siireclerinde
katimcilig: tesvik etmek

Performans Gostergeleri glgu .
ATl 2013 2014 2015
1 | Yapilacak memnuniyet anketleri Oran
2 | Planlanan/Diizenlenen egitim miktari Sayl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Tyi yénetisim ilkelerini Giniversite capinda yayginlastirmak ve
kurumsallagtirmak.

2 Calisanlarin memnuniyetini, kuruma yonelik tutumlarinin
diizenli olarak 6lglilmesi ve degerlendirilmesi.

idari ve mali alanlarda personelin bilgi seviyesini artiracak
3 | egitimler diizenlemek, bu maksatla diizenlenmis olan ve
kurslara katilimi saglamak.

Genel Toplam

C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi;

Performans esasli butgeleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans olgimu ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasihp ulagilamadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir bltceleme sistemidir. Performans esasl
bitcelemenin temel unsurlar stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporudur.
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Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, program donemine iligkin olarak belirlenen performans hedeflerine,

bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, bltge dokimanlarinda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, cikti ve sonu¢ odakli bir
blatceleme anlayisini 6n plana g¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini
orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin butge disinda
saglayacagr diger kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans
hedeflerimizin belirlenmesi agsamasinda Universitemizin program déneminde sahip

olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

2015-2018 Stratejik planimizda belirlenen ve 6ncelikli performans hedeflerimiz
asagida sunulmustur.

o Fakulte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatinmlarin
artiriimasi,

o Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi
ihtiyaclarinin giderilmesi,

o Akademik ve idari personelin galisma ortamlarinin iyilestiriimesi,

o lIdari ve teknik personelin is doyumlarinin yikseltimesi, nicelik ve
niteliklerinin artiriimasi,

o Kutuphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi,
o Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesieminde

sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.
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II.C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

2 — Arastirmaya yonelik calismalar: tesvik etmek ve
kurumsallastirmak i¢in, aragtirmalarn yiiriitecek ortamlari,
sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belirlemek ve
bunlarin altyapilarini/fiziksel sartlarini olusturmak.

Performans Hedefi

Universite tarafindan belirlenen dncelikli arastirma alanlar

Faaliyet Ad1 icin gerekli olan laboratuvar ve fiziksel sartlar1 belirlemek ve
planlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

e~ R

s Ddéner Sermaye 0,00

>

<

M .

z Diger Yurt I¢i 0,00

a

g

g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 — Arastirmaya yonelik ¢alismalar tesvik etmek ve kurumsallastirmak icin,
arastirmalar yiiriitecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belirlemek
ve bunlarin altyapilariny/fiziksel sartlarini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Universite iginde ortak olarak kullanilabilecek Merkezi Arastirma Laboratuvarim 2015

yili sonuna kadar kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.01 - OZEL KALEM

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
< .
s Doner Sermaye 0,00
z
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyapisim egitim ve arastirma misyonlarini,
rekabet avantaji saglayacak seklide olusturmak ve yonetmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.06- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 555.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 555.000,00
i
§ Doner Sermaye 0,00
1
M .
Z | Diger Yurt I¢i 0,00
a
S
5 Yurt Digt 0,00
M
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 555.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
- 2- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyapisini egitim ve arastirma misyonlarini,
Performans Hedefi rekabet avantaji saglayacak seklide olusturmak ve yonetmek.
Faaliyet Ad1 Kiitiiphanede bulunan yayin sayisini artirmak.
;?rrlum”;élr’l Harcama Birimi veya 38.56.09.06- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000,00
24
a Doner Sermaye 0,00
]
M .
Z | Diger Yurt Igi 0,00
a
3
= Yurt Digt 0,00
=}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
- 2- Kiutuphane ve Dokiimantasyon altyapisini egitim ve arastirma misyonlarini,
Performans Hedefi rekabet avantaji saglayacak seklide olusturmak ve yonetmek.
Faaliyet Ad1 Uye olunan veri tabam sayisim artirmak
;?rrlum”;élr’l Harcama Birimi veya 38.56.09.06- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 750.000,00
24
a Doner Sermaye 0,00
]
M .
Z | Diger Yurt I¢i 0,00
a
3
= Yurt Digt 0,00
=}
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyapisini egitim ve arastirma misyonlarini,
rekabet avantaji saglayacak seklide olusturmak ve yonetmek.

Faaliyet Ad1

Elektronik kaynak sayisin1 artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.06- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
i)
a Doner Sermaye
<
M .
Z | Diger Yurt I¢i
a
5
= Yurt Dig1
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik eksikliklerini
gidermek.
Faaliyet Adi Binalar yiiriirliikteki mevzuata (yangin, deprem, kentsel doniisiim, enerji kullanim
yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kampuslerm fiziksel, mekénsal, teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini
gidermek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
=
g Doner Sermaye 0,00
<
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
S
= Yurt Dig1 0,00
-]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

Faaliyet

Adi

Kampiisler, engellilerin rahatca hareket edebilecegi sekilde

dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09- YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
X
§> Doner Sermaye 0,00
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
54
= Yurt Disg1 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekéansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Biitiin kampuste kablosuz-kablolu internet erisimi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.08- BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
=
g Doner Sermaye 0,00
<
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
8
= Yurt Dig1 0,00
)
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekéansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Nizamiyelerin standartlan (fiziksel alan1 ve alt yapilan yeterli)

ylkseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09- YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
=
g Doner Sermaye 0,00
<
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
8
= Yurt Dig1 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekéansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Yaya ve arac yollar1 kaldirimlar, isaret levhalari ve 1isiklandirma

iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09- YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
=
g Doner Sermaye 0,00
<
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
8
= Yurt Dig1 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve giivenlik

eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Kuzeykent kampiisiiniin sosyal ve fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09- YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.500.000,00
]
§> Doner Sermaye 0,00
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
54
= Yurt Disg1 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi P.ersone.l fslgrl.lle 1lg‘1‘11 l:lzmetlerm yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil,
hizmet i¢i egitim ve 6zliik haklari) artirmak
Faaliyet Adi Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisim
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 495.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve lemet Alim 44.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.004.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.618.000,00
=
g Doner Sermaye 0,00
<
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
S
= Yurt Dig1 0,00
-]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.618.000,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin

yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde dgrencilere verilen hizmetlerin yeterliligini

artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.10- OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
%y Doner Sermaye 0,00
s - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
-4
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

49




KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Nitelikli egitim hizmeti verebilmek i¢in iiniversitemizdeki kalite

seviyesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.09.09- YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
z Doner Sermaye 0,00
8 ) —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
S Y
o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.08- BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
=
£ Doner Sermaye 0,00
<
< .
Z Diger Yurt I¢i 0,00
a
o8
= Yurt Dis1 0,00
-7
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde hukuk destek hizmetleri ve taleplerinin cevaplama stirelerini
azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.12- HUKUK MUSAVIRLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
i)
a Doner Sermaye 0,00
<
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
5
= Yurt Dist 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kultur ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci oranim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.07- SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
i)
a Doner Sermaye 0,00
<
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
5
= Yurt Dist 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen Kiiltiirel faaliyetlerin sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.07- SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
=
£ Doner Sermaye 0,00
<
< .
Z Diger Yurt I¢i 0,00
a
o8
= Yurt Dis1 0,00
-7
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

54




KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Spor ile ilgili hizmetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.09.07- SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri 38.56.06.72- BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
=
£ Doner Sermaye 0,00
<
< .
Z Diger Yurt I¢i 0,00
a
o8
= Yurt Dis1 0,00
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
i‘:"’:’e 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
" 2015
o
E i = Acikl
E E 3 gliiama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
L
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Arastirmaya yonelik caligmalar tesvik etmek
ve kurumsallastirmak igin, arastirmalan
1 yiiriitecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve 0,00 27,95 | 0,00 0,00 27,95
laboratuvarlarn belirlemek ve bunlarin
altyapilarini/ fiziksel sartlarini olusturmak.
Universite tarafindan belirlenen dncelikli arastirma
1 | alanlari igin gerekli olan laboratuvar ve fiziksel 0,00 23,63 | 0,00 0,00 23,63
sartlar belirlemek ve planlamak.
Universite icerisinde ortak olarak kullanilabilecek
2 | Merkezi Arastirma Laboratuvarini 2015 yili sonuna 0,00| 1,30 0,00 0,00| 1,30
kadar kurmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 0,00 | 37,96 0,00 | 37,96
Genel Yonetim Giderleri 0,00 | 62,04 0,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
2 - 2015
<L w
=k >
ol 2 Agiklama .
i o -3 Biitce ici Biitce Dis! Toplam
L
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyapisini egitim
2 ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji 0,00/ 0,00 | 0,00 2.058.000,00| 2,22
saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.
1 KUtUpﬂepg vevDokUmantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00| 1,08
yeterliligini saglamak
2 Kittiphanede bulunan yanin sayisini artirmak 0,00 1,14 0,00 1.058.000,00| 1,14
3 Uye olunan veri tabani sayisini artirmak
4 Elektronik kaynak sayisini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 0,00 | 37,96 35.132.000,00 | 37,96
Genel Yonetim Giderleri 0,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

1dare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(] 2015
Zn 5
E i 5 Acikl
Q @ 3 gridama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
L
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kampiislerin fiziksel, mekansal,
3 teknolojik alt yapi ve giivenlik 2.387.000,00| 2,58 |0,00 2.387.000,00 2,58
eksikliklerini gidermek.
Binalar yirirlikteki mevzuata (yangin,
1 | deprem, kentsel déniisiim, enerji kullanimi 2.387.000,00| 2,58 0,00 2.387.000,00 2,58
yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir.
2 Kampdusler, engellilerin rahatca hareket
edebilecedi sekilde diizenlenecektir.
4 Bitlin kampuste kablolu- kablosuz internet
erisimi saglanacaktir.
5 Nizamiyelerin standartlar (fiziksel alani ve alt
yapilari yeterli) ylkseltilecektir.
6 Yaya ve arag yollari, kaldinmlar, isaret levhalari
ve Isiklandirma iyilestirilecektir.
9 Kuzeykent kampiistiniin sosyal ve fiziki
imkanlari gelistirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
aare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
()] 2015
zZ..l =
<.
Q @ 3 ghidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e w
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,
4 sicil, hizmet ici egitim ve ozliik haklar) 500.000,00 0,54 | 0,00 500.000,00| 0,54
artirmak.
Universitemizde idari personelin gelisimini
1 saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak. >00.000,00| 0,54 | 0,00 >00.000,00 0,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00, 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

57




KASTAMONU UNIVERSITESI
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
‘2 2015
<= 5
zu X
8 E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o I
w - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilerin akademik isleri ile
5 ilgili idari destek hizmetlerinin 1.000.000,00| 1,08 |0,00 1.000.000,00| 1,08
yeterliligini artirmak.
1 | Universitemizde ogrencilere verilen 1.000.000,00| 1,08 | 0,00 1.000.000,00| 1,08
hizmetlerin yeterliligini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00| 37,96 35.132.000,00| 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
g - 2015
ey
S
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
T
5 w
a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisatile | 556 500 00| 0,68 | 0,00 626.000,00| 0,68
ilgili hizmetleri sunmak.
Nitelikli egitim hizmeti verebilmek igin
4 Universitemizdeki kalite seviyesini artirmak. 626.000,00 | 0,68 0,00 626.000,00 0,68
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 3513200001 37,96
Genel Yénetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57:439.0000 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,0 100,00
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0
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(2 - 2015
< w
E i 5 Acikl
Q @ 3 gliiama Biitce ici Biitce Dis! Toplam
E w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Bilgi islem ve haberlesme desteginin
7 yeterliligini artirmak. 1.306.000,00| 1,41 | 0,00 1.306.000,00| 1,41
Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
1 hizmetlerini artrmak. 1.306.000,00 | 1,41 0,00 1.306.000,00 1,41
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00 | 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 92.571.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2015
Zn 5
E i 5 Acikl
o E 3 glidama Biitce ici Biitce Dis Toplam
E e
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
8 Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini 1.378.000,00 | 1,49 |0,00 1.378.000,00 | 1,49
artirmak
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve
1 taleplerinin cevaplama sirelerini azaltmak 1.378.000,00 | 1,49 | 0,00 1.378.000,00 | 1,49
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00| 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 92.571.000 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
® 2015
Zn 5
E i 5 Acikl
o 3' gridama Biitce ici Biitce Digi Toplam
T g
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
9 Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligini 1.378.000,00 | 1,49 |0,00 1.378.000,00 | 1,49
artirmak
Universitemizde yemekhane hizmetlerinden
1 yararlanan 6grenci oranini artirmak 1.378.000,00| 1,49 | 0,00 1.378.000,00 | 1,49
2 Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin
sayisini artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00| 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 92.571.000 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2015
Zn 5
E i = Acikl
EE s' glidama Biitce ici Biitce Dis Toplam
('™
a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
10 Spor ile ilgili hizmetleri artirmak 1.378.000,00| 1,49 | 0,00 1.378.000,00 | 1,49
Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisini
p |arurmak 1.378.000,00 | 1,49 | 0,00 1.378.000,00 | 1,49
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.132.000,00 | 37,96 35.132.000,00| 37,96
Genel Yonetim Giderleri 57.439.000,00 | 62,04 57.439.000,00 | 62,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 92.571.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 92.571.000 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare
Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Déner Sermaye

01 | Personel Giderleri 4.075.000,00 | 37.996.000,00 0,00| 42.071.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 592.000,00 5.625.000,00 0,00 6.217.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.217.000,00 9.085.000,00 0,00| 13.302.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.481.000,00 0,00 1.481.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.248.000,00 3.252.000 0,00| 29.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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ITT- EKLER,
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal
tesis vb. yatirimlarmn artirilmasi

Projelendirilmis ya da baslanilmis/baslanacak/devam etmekte
olan birim binalarinin ihtiyag ve dncelikleri dikkate alinarak
bitirilmesi, heniiz baglanmamis olan arastirma-uygulama
alanlarmm. Sosyal tesislerin vb. projelendirme-bitgelendirme
calismalarinin baslatilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bina Yapimi tamamlanmayan birimler i¢in mevcut binalarda
faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilebilecegi fiziki olanaklarin
saglanmast.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuar, atolye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTEST

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve
egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi.

Fakiiltelerin derslik ihtiyaglarinin
belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilestirilmesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU

THSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC RAFET VERGILI MESLEK Y.O.

DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU

Enstitii, boliim/anabilim dali/ana
sanat birimlerinin 6gretim arag-
gereg ve teknoloji ihtiyaglarimin
belirlenmesi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER

2014 Y1l sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin

artirilmasi.
Bilimsel arastirma projesi (BAP) desteginin
artirilmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogretim Elemant niteliginin artirilmast

Ogretim elemanlarmin yurtigi/yurtdis:
arastirmalarinin desteklenmesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU
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idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Akademik ve Idari Personelin galigma ortamlarmin

iyilestirilmesi.
Akademik ve Idari personelin hizmetlerini etkin bir
big¢imde yerine getirecegi fiziki mekanlara ve
teknolojik olanaklara kavusturulmasi.
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kitiiphane Hizmetlerinin yeterliliginin
artirilmasi

Basili ve elektronik yaymlarm sayismim
arttirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bilgiislem ve haberlesme hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Universite yerleskesi i¢inde elektronik ve bilgi haberlesmesi
agisindan giiclii bir altyap1 olusturulmasi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarinin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi
Ogrencilerin farkli iiniversitelerde yapilan sosyal,
kiiltiirel ve sportif ¢alismalara katilmalarinin
saglanmasi.
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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