GANKIRI iLiNIN KISA TARIHGESI

Bu gune kadar yaygin ve kayda deger bicimde bilimsel kazilarin yapilmamasina
ragmen, c¢evrede bulunan Tumdulis ve Hoylklerdeki yizeysel buluntular Cankir’daki
Neolitik devirden (M.O. 5000-7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varli§ini ortaya
koymaktadir. Eski Tung devrine (M.O. 2000-3000) ait yerlesimlerde bitiin bdlgede
Arkeoloji literaturine inandik olarak gecen HoOylUkte ortaya cikartilan Hitit eserleri ve
burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bagis Belgesi) Cankirrdaki Hitit donemi
yerlesimlerinin varligini acik¢a sergilemektedir (M.0.1000-3000). M.0.1000-3000 yillari
arasinda Cankiri dnce Firigler'in sonra Kimmerler'in daha sonra Perslerin hakimiyetine
girmistir. Ancak bu hakimiyet Buylk Iskenderin M.O. 330 vyilinda Anadolu’yu
fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Yiizyildan itibaren Anadolu'nun Roma hakimiyetine
gecgmesiyle birlikte Cankiri Germanikopolis adiyla bilinen énemli bir merkez olmustur. Bu
dénemde ligaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda yer
almistir. Il Bizans déneminde de Hiristiyanh@in ilgi odagi olmaya devam etmistir.
Anadolu’ya hakimiyet konusunda Selguklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt
Meydan Muharebesi (26 Agustos 1071) Selguklularin zaferi ile sonuglaninca Turkler
Bizans direncini kirmiglar ve Anadolu’ya yerlesmeye baglamiglardir. 1074 yilinda Buyuk
Selguklu Hukimdari Sultan Alparslan’in komutanlarindan Emir Karatekin Bey tarafindan
Fethedilen Cankiri ginimuze kadar Turk yurdu olarak kalmistir. Bizans déneminde
Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri olarak adlandirilan il Cumhuriyet
doéneminde Cankiri adini almistir.

BELEDIYENIN KISA TARIHGESI

Cankiri Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu gine kadar 26 Belediye Bagkani
cesitli dénemlerde gorev yapmistir. ilk Belediye bagkani olarak Salim Efendi segilmistir.
1919 yilinda goreve baslayan Salim Efendi 1923 yilinda goérevinden ayriimigtir. O
gunden itibaren sirayla su belediye bagkanlari gelmigtir;, Cemal Dolunay 1923-1927,
Dede Zade Hilmi Bey 1927-1928, Haci Sihzade Sait Bey 1928-1934, Omer Dedeoglu
1934-1938, Rifat Dolunay 1938-1943, Hilmi Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi
1944-1946, Halim Bayram 1946-1954, Osman Dervis 1954-1955, Nurettin Ok 1955-
1957,1958-1960 Muhsin Gokkaya (Vali) 1960-1962, Turgut Egilmez (Vali) 1962—-
1963, Giirhan Titrek 1963-1965, Ali inandik 1957-1958,1965-1969,1969-1973,
Hayati Caglayan 1973-1976, Necdet lpek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu (Vali)
29.9.1980-15.12.1980, Sadi Soéylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale
27.03.1984-27.03.1989, Raif Oktay 27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan
27.03.1994-18.04.1999,18.04.1999-08.08.2002, Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-
28.03.2004, irfan DING 28.03.2004-29.03.2009-30.03.2009-30.03.2014-31.03.2014—
26.04.2018,03.05.2019-04.04.2019 Hiiseyin BOZ yillarinda Belediye Baskanliklari
yapmuiglardir.

Cankirrnin 31. Belediye Bagkani Sayin ismail Hakki ESEN 31.03.2019 tarihinde yapilan
mahalli idareler secimleri sonucu Belediye Baskani segilerek 04.04.2019 tarihinde
goOreve baslamis ve halen Belediye Baskanligi gorevini surdirmektedir.
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Cankin Nifus Grafigi

Gankin Niifug Grafigi
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Yillara Gére Cankirt Niifus Yogunlugu

Kilometrekareye disen insan sayisi. Cankin yizolcimi 7.490 km=2,

Yil Cankin Nifusu Niifus Yogunlugu
2021 196.215 26 /km?
2020 192.428 26 /km?
2019 195.769 26 /km?
2018 216.362 28 fkm?
2017 186.074 25 /km*
2016 183.680 25 /km?
2015 180.945 24 fkm?
2014 183.550 25 /km?
2013 190.909 25 fkm?
2012 1584.406 25 fkm?
201 177211 24 jkm?
2010 179.067 24 fkm?*
2009 185.019 25 fkm?
2008 176.093 24 jkm?
2007 174.012 23 fkm?
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Cankin Nifusunun Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yil Yas Grubu Nufus Nifus Yuzdesi
2021 0-4 Yas 11.159 % 5,68
2021 10-14 Yas 11.615 % 5,91
2021 15-19 Yas 12.835 % 6,93
2021 20-24 Yas 16.995 % 8,65
2021 25-29 Yas 13.468 % 6,85
2021 30-34 Yas 12773 % 6,90
2021 35-39 Yas 12162 % 6,19
2021 40-44 Yas 12.333 % 6,28
2021 43-49 Yas 11.433 % 5,84
2021 50-54 Yas 11.453 % 5,83
2021 55-59 Yas 14.025 % 7.14
2021 5-9 Yas 11.530 % 95,87
2021 60-64 Yas 11.395 % 5,80
2021 65-60 Yas 12.122 % 6,17
2021 70-74 Yas 8.352 % 4,25
2021 75-79 Yas 65.038 % 3,07
2021 80-34 Yas 3.984 % 2,03
2021 85-89 Yas 2.041 % 1,04
2021 90+ Yas 732 % 0,38

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle agiklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) sonuclarina gore;

Cankiri ili nifusu 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle 196.515 kigidir.

Cankirrda ikamet eden ndfus 2021 yilinda, bir 6nceki yila gore 4.087 Kigsi
artmigtir. Erkek nufus orani %50.52 (99.278 kisi), kadin nifusun orani ise %49,48
(97.237 Kkisi) olarak gerceklesmistir. Cankiri nufus bakimindan 81 il igerisinde
75.siradadir.

Cankir'nin yillik nifus artis h1z1,2020 yilinda binde % 2,12 olarak gerceklesmigtir.

Yilhk ndfus artis hizi 2019 yihinda %-9,51 iken 2020 yilinda %-1,71 olarak
gerceklesmigtir.

Merkez ilgede ikamet eden nufus bir dnceki yila gore 2.701 kisi artmistir.

Cankiri ili niifusunun %50,90’inin ikamet ettigi Merkez ilge,100.027 kisi ile en ¢ok
nufusa sahip ilgedir. Bunu sirasiyla takip eden ilgeler,%8,52 ile (16.746 kisi)
Cerkes,%6,97 ile(13,700 kisi) llgaz‘dir. Bayramoren ilgesi 2.433 kigi ile en az nufusa
sahip ilge olmustur.



Cankirrda 15-64 yas grubunda bulunan (¢alisma ¢agindaki) nifusun orani,2020
yilinda %65,61 (129.147 kisi) olarak gerceklesmistir. 65 yas ve daha yukari yastaki
ndfusun orani da %10.08 (21.226 kisi)dir.

Cankirr’da kilometrekareye dusen kigi sayisi 26 Kisidir.

Nufus yogunlugu olarak ifade edilen “ bir kilometrekareye dusen kisi sayisI”,
Turkiye genelinde 2021 yilinda 110 kisi iken, Cankir’da kilometrekareye dusen Kkisi
sayisi 26 Kigidir.



BELEDIYENIN ViZYONU

Cankir1 Belediyesinin Vizyonu;

Anadolu’'nun tarihi ve Kkulturel zenginlikleri ile donatiimis Cankirryi;
modernligin, tarih ve kuiltur ile bir arada yasandigi, herkesin iginde
yasamaktan gurur duydugu, tarih, kdltur, turizm, spor ve egitim alaninda

onemli bir merkez haline getirmek;

Cankirili olma bilinci icinde, Cankiri halkina; ‘insana hizmet’ temel anlayisi
cercevesinde adalet, durustluk, katilimcilik, sorumluluk, saydamlik, hukukun
ustunlagu ve esitlik ilkeleri gergevesinde hizmet sunmaktir.




BELEDIYENIN MiSYONU
Cankir1 Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almig Ust yonetimi ve
personeli ile Cankiri halkinin ihtiyaglarini etkin, kesintisiz, guler yuzlu,

katilimci, adil ve kaliteli olarak karsilamak icin hemserileriyle igbirligi yaparak
kaynaklari etkin kullanmaktir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma calismalar: cercevesinde, yerel yonetimlerin mevzuati
da yenilenmis ve cagdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde kabul
edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yurtrltige giren 1580 sayili Belediye
Kanununu yururlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki cagdas gelismeleri
iceren bir dlizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama esnasindaki
usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005
tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun 13.07.2005
tarihli resmi gazetede yayinlanarak yururltige girmistir. Kanun Belediyelere 6énemli yetki,
gorev ve sorumluluklar ytuklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve
mali Ozerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklasim
sergilemistir.

Cankir1 Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankir1 Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklar1 5393
sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankin
Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yturtitiilmesi acisindan “genel yetki” tanimistir.
Buna gore Cankin Belediyesi, yerel hizmetlerin ytrtGtilmesi konusunda (mevzuatla baska
yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda) tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde
belediyelerin goérevleri soyle belirtilmistir:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir
belediyeleri ile ntifusu 50.000% gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlar: acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlti arac, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her ttirlti tesisi acabilir ve isletebilir; kilttir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan o6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast mimkin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tarli amatdér spor
karsilasmalar1 dizenler, yurtici ve yurt dis1 muisabakalarda Ustiin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karar ile 6dil verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde duizenlenmistir. Kanun ile
belediyelere taninan yetkilerden bazilari sunlardir:



Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her ttrlt
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiktimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakl kalmak tizere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmalk,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem
dahil her tarla toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili btittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mticavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobtis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce ac¢ilmasina izin vermek.

Gayri sithhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz déktiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama
alanlart ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demir yolu lizerinde isletilen her tirlt servis ve toplu tasima araclan ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dluizenlenmesinin gerektirdigi btitlin isleri ytrttmek.

Mevzuatla belediyeye verilen goérev ve yetkilere daha btitlincil bir yaklasimla bakilacak
olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak ti¢c kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi,
hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan
yurttilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amac¢ ve hedeflere uygun
olarak yurutilmesi.
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Planlama Yurtitme Kontrol

Ust kademe yonetimi
(Stratejik gorevler agirlikli)

Orta kademe y6netimi
(Fonksiyonel gorevler
agirhikl)

Alt kademe yonetimi
(Operasyonel-taktik gorevler
agirhikl)

Sekil I: Orglitsel Fonksiyonlar ile Yonetim Kademeleri Arasindaki liski

Stratejik godrevler, planlama ve kontrol agirlikhi gbérevler olup, genel olarak belediyenin Ust
kademe ydnetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen planlama, kismen
de yurttme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce yurtttilmektedir.
Operasyonel-taktik gorevler ise yurttme agirlikli olup, daha cok alt kademe y6netim ve
belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir (Sekil I).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini
(faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak mumktindur.

Gunluk (rutin) hizmetler (faaliyetler): Yartrltukteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal
sartlar altinda her glin tekrar eden, “ytUrGtme” agirlikli hizmetlerdir. Ruhsat verme;
kamunun kullanimina acik yerlerde ve gida Ureten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim,
su ve kanalizasyon sebekesi insa etme/ettirme; giinlik evrak trafigini yonlendirme; gerekli
evraki hazirlama gibi hizmetler bu tlir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Gtinltik hizmetler,
genel olarak belediye orgltiiniin alt kademe calisanlarn tarafindan yerine getirilir. Bu tir
hizmetlerin ytrtatilmesinde geleneksel burokratik yapilanma énemli sorunlara yol agmadigi
gibi, bir cok durumlarda yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin, vizyon
ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yo6nelik olup, “planlama ve
kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kultltir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tlir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin tst kademe c¢alisanlarn tarafindan
yurataliir. Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayi1 ve esnek yonetim
yapisini gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel blirokrasinin kati, kurallara bagli, kapali,
hiyerarsik ve buUyldk (genis) Orglit yapisinin stratejik hizmetlerin yurttilmesi ve
uygulanmasi i¢cin uygun olmadigi sOylenebilir.

MEVZUAT ANALiZi

A.Gorev Alanina Iliskin Hukuki B.Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki
Diizenlemeler Diizenlemeler

D.Belediye Karar Organlarinin
Gorevleri

C.Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin
Sorumluluklar:
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A.Gorev Alanina Iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, Belediyenin kurulusunu,

organlarini, yonetimini,
Gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma
Usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli mtisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksekégrenim 6grenci yurtlari,
sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarld tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir; kaltir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdér spor kullUplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlti amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt
ici ve yurt dist musabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi || Onemi

Bu Kanunun amaci, hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi uygun muamele

edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci,
istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her tiirlia
magduriyetlerinin onlenmesini saglamaktir.

5199 Sayil1 Hayvanlari Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi: Kontrolstiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla
birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular: belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve /veya dagitimini yapmakla yaktmladur.

Kanunun 6.maddesi: Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaclarla sahipsiz ve glicten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda o6ngorilen sartlar tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri,
Maliye Bakanhgi, Ozellestirme Idaresi Baskanhi@ tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
tizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/Idarenin izni ile yapalir.
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Kanunun 15.maddesine gore,il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta,valinin
baskanlhiginda,sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik
olmak tuzere toplanmaktadir.S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile
Belediyelerin Veteriner Isleri Muidiirti de katilmak zorundadir.

Bu Kanunda, Belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindig: gorev  ve hizmetlerle sinirh
olarak,03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu Hiikiimlerine aykirilik
bulunmasi durumunda,5393 Sayili Kanun
Hiikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu
Kanunun 84.maddesi ile hiikim altina
alinmistir.

1593 Sayil1 Hifzissthha Kanunu

Belediyemizin gorev alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete muiteallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak Ulzere bazi mahallerde numune
tesisat1 viicuda getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissithha ve ictimai muavenete taalliik eden mesailden
ifasile mukellef olduklan vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

S - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane ktisadi.

12 - Ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, slit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimu i¢in ebe istihdama.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis
mahalli sthhat ve ictimai muavenet mudurt, nafia mthendisi, maarif, baytar mudur,
mevcutsa sahil sithhiye merkezi tabibi, bir htikimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi
ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en bliytik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir
tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale
sthhiye mudiérinin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stphelenildigi veya sari ve
salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile
husule geldiginden stphe edildigi ihbar olunur olunmaz htiktiimet tabipleri veya
bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butiin Devlet kuvvetleri mtizaherete mecburdurlar.
Madde 86 - icinde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak tuzere sihhiye memurlarinin
gosterecekleri sithhi mahzurlarn i1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Huklmet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari btitiin resmi sihhat
muesseselerinde veya Hiiktimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.
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Madde 161 - Metrik cocuklan alti yasimi ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri,
belediye olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi
muesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu cocuklar icap ederse bir lticret mukabilinde
bakilmak ve buytttilmek tizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu cocuklarin
himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (... )Jumumi sihhate taaliik edip (183) ncti maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkll etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig takdirde Hiiktimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Olimtine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi
tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir
sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi
hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva
etmeleri lazim gelen asgari mustemilat;, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet
seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige muitaallik iglerle istigal edilen mahallerin,
han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle blitin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri lazaim gelen
kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (Degisik: 23.1.2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine
taallik edip 266 nct maddede gosterilen sihhi 2zabita nizamnamesinde mezkar
memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15.5.1930 tarihli
ve 1608 sayili Kanunla degisik 16.4.1924 tarihli ve 486 sayihi Kanun mucibince
cezalandirilir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saghk ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

3194 Sayili Imar Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritasi1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir ntishasi1 Bakanliga, diger bir ntishasi da ilgili tapu dairesine gdonderilir.

b) Son ntfus sayiminda, ntifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son nufus sayiminda ntfus 10.000'1 asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar
yurarliuktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nufusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina
memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri
Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
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Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektoérel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiliminm belirlemek tizere hazirlanacak bélge
planlarini, gerekli géordtigii hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yururlige girer. (Yeniden diizenleme dérdinct ctimle:
12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay streyle es zamanh
olarak ilan edilir.Bir aylik ilan sUresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanlhiginca
belediye meclisine godnderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes gln icinde
inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak
planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirihir. Valilikce uygun gorildtigt takdirde
onaylanarak yururltige girer. (Yeniden diizenleme ticiincti ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.)
Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay stireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stiresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlari onbes gin icerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki
usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlar
alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve mulki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amac¢ disinda kullanilmak tzere
planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin ytrtrliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek Uizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yilik imar programlarinin
goristlmesi sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gortsleri esas
alinmak tUzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul
edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlan icinde kalan
alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu
program suresi icinde kamulastirirlar. Bu amagcla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik
bluitcelerine konulur. Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel
kanunlar1 geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi
hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla
verilen haklar devam eder.

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi || Onemi

Bu Kanunun amaci, btittin canlilarin ortak varligi
olan cevrenin, sturdurulebilir cevre ve
strdurtlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
huktmleri uygulanair.

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin  saglik gavenligi ile ekonomik
cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasimni saglayici o6nlemleri almak ve
tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
0zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonullti 6nlemleri tesvik etmeye
iliskin hususlarn diizenlemektir.

4077 Sayil1 Tiiketici Kanununun Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.

3572 Sayili Isyeri Acma ve Calisma Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger

Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde isyerleri ile her turlt isletmeleri, isyeri agcma ve

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair (Jcalisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
Kanun basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Bu Kanunun amaci, oOzurliligtin oOnlenmesi,
Ozurlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon,
isttihdam, bakim ve sosyal guvenligine iliskin
sorunlarinin cozimu  ile her bakimdan
gelismelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

5378 Sayilhi Oziirliiler ve Bazi1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi || Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyact olan veya
suca suUruklenen c¢ocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin guvence altina
alinmasina iligskin usul ve esaslar1 dlizenlemektir.

5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu
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Hulcuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, korunmas: gerekli tasinir ve
tasinmaz kultir ve tabiat varhklar ile ilgili
tanimlan belirlemek, yapilacak islem faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini  alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

2363 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Belediye Kanununun 37 ve 60 1nci
maddelerinde smirlart agikca  Dbelirtilmemis,
5393 Sayili1 Kanunun 37 ve 60 1nc1 Olctitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
maddeleri ile 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden fmuhtaclara  yardim konusunda Belediye
Muhtac olanlara Yardim Hakkinda Kanun [|Baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109
Sayili Yasayla Asker Ailelerinden Muhtac olanlara

yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

4109 Sayil1 Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtac¢ ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindig tarihten baslar,
terhisini takip eden 15 gliniin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit
olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila
tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili1 Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli mutisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her ttrla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Ic) Gercgek ve ttizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiitkiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endtistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobtiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem dahil her ttrlta
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili btittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlar

icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi1 6denmeyerek
otuz glin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlii servis ve toplu tasima aracglar ile taksi
sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duiizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci smnif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi,buytiksehir ve il merkezi belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

I 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligr saglamak Ulizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu buitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolti diizenlemektir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayil1 Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynag kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
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2464 Sayil1 Belediye Gelirleri ve 1319 Sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

1-Belediye Vergileri 2-Belediye Harclan 3-Harcamalara Katilma Paylar1
(86.md.-94.md.)

1-flan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.) 2-Isgal Harci (52.md.-57.md) 2380 Say1h Belediyelere ve i1
g—ggleric%Verglgisi(17.md.—22.md) g—QTatél Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- Ozel idarelerine Genel Biitce

-Cesitli Vergiler .m q q q o
a)Haberle§m§ Vergisi (29md.33.md Q—Kayr)lak Sular1 Harci Vergilerinde Pay verilmesi
b)Elektrik ve Havagazi Ttik.Ver.(34.md-39.md) 2-Tellallik Harci (67.md-71.md) Hakkinda Kanun
c)Yangin Sigorta Vergisi(40.md-44.md) 2-Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harct
d)Cevre Temizlik Vergisi(Mtik.Md.44) (72.md.-75.md.)

2-Olcti ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.) Paylar1n hesaplanma51 ve

2-Bina Ingaat Harci (ek madde-1,ek madde-7) dagitmi  ile tahsiline iligkin

2-Cesitli Harclar (79.md.-85.md| BT .
au‘fa;t SurefHar(Cl ) esaslar, bu kanun htkiimlerine

b)imar ile ilgili Harglar gore yapilmaktadir.

c)Isyeri Agma Izni Harci

d)Muayene, Ruhsat ve Rapor Harct

e)Saglik Belgesi Harci 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu ve

sl el elgeall Ceied 6183 Sayil1 Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye Vergilerinin
tarh,tahakkuk,teblig ve tahsiline
iliskin htuikimler bu kanunlarda
yer almaktadir.

C-Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurltklerini, kamu diizen ve gtvenligini, hukuk
devletini, kamu sagligini ve cevreyi, toplum barisint korumak, suc¢ islenmesini 6nlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi i¢cin ceza sorumlulugunun temel esaslarn ile suclar,
ceza ve guvenlik tedbirlerinin tlrleri diizenlenmistir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, i1 Ozel idareleri, Belediyeler, i1 Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mudurltuklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir. Soézlesmeli ve gecici personel
hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel htiktimler uygulanir.

4857 Sayili Is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
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D-Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Baskani Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Uist amiri olarak belediye teskilatini sevk
ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yarg1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla soézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslan ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak,
engellilere yonelik hizmetleri yurtitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediye Meclisi Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lctitlerini gériismek ve
kabul etmek.

b) Buitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dtizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biiytiksehir
ve il belediyelerinde il cevre duizeni planini kabul etmek. (Ek
cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye simnirlarn il sinir1 olan
Buyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plam ilgili Biaytksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanair.

d) Borclanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu

hizmetinde ihtiyac duyulmamasi héalinde tahsisin kaldirilmasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek
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Belediye Enciimeni

kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler i¢cin uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarthh bagislar1 kabul etmek. h) Vergi, resim ve harclar disinda
kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklign kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanhk divanini ve enclimen TUyeleri ile ihtisas
komisyonlar tiyelerini se¢cmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsiikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara
baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goétirtilmesine karar
vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goriserek kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enctimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin
hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillhik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarin1 almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Buitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
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uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini  uygulamak; stresi U¢ yili gecmemek Tzere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.
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CANKIRI BELEDIYESI FizZiKi KAYNAKLAR

HiZMET BINALARI

TAPU BILGISI

BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL
. . . ; (T Cankiri
Belediye Hizmet Binasi CUMHURIYET 221 73 1357 Idari Bina 8048 M
Belediyesi
- . . Maliye
iz ln et 2z KARATEKIN 1076 1 4606 idari Bina 1694,86 Hazinesi
(Yeni) A
(Tahsisli)
Mezbahane 1355
Bakim ikmal ve < ; Cankiri
Mezbaha Hizmet Binasi BUGDAY PAZARI 1097 1 9901,16 Bakim Ikmal 623 Belediyesi
idari Bina 184
Maliye
Mem?{;igs AT INANC ; 2261 10000 - - Hazinesi
(Tahsisli)
. Maliye Hazinesi
Hay""\j‘(” I INANC . 2320 103019,3 = = (43075,71 m2
(veni) Kismi Tahsisli)
Pazar Yeri BUGDAYPAZARI 772 1 1219354 | Pazar Alani - (I
(Bugday Pazari) Belediyesi
. Maliye
(ﬁgzire\s(;iirtl) AKSU - - - Pazar Alani - Hazinesi
s (Tescil Harici)
Depo 588
Asfalt Santiyesi Depo 320 Cankiri
(Eski) KARATAS 590 23 16733 Belediyesi
Lojman ve 335
Depo
idari Bina 1232,36
ivesi Makine Parki 612,36
Asfalt Santiyesi AKSU 1020 1 26400,45 Al
(Yeni) Belediyesi
Arag Parki 612,36
. . idari Bina 329,61
Mezarlik H|z_met Binasi KARATEKIN 487 37 337,43 Canl_(lrl '
ve Gasilhane Gasilhane 87.2 Belediyesi
378 7 42327 Cankiri
Belediyesi
Mezarlik Alani KARATEKIN HE = RRED Mezarlik - Mallye
Hazinesi
] ] 338342 (Tescil Harici)
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TAPU BILGISI BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL
Maliye Hazinesi
(Orman Gn.
. Md. den
Mezarlik Alani KARATEKIN 522 10 2270940,54 Mezarlk - 239105,10 m2
kismi tahsis
edilmistir.)
867 76 72277,01 K
Mezarlik Alani ESENTEPE Mezarlik - (;an_ no
895 7 14266,14 Belediyesi
i Camasirhane Cankiri
Camasirhane CUMHURIYET 61 7 371 Miizesi 257,16 Belediyesi
MIMARSINAN 243 26 754,5 Hamam -
Hamam " Karata_?_ Cankiri
amami fuz Belediyesi
TABAKHANE 78 4 740 Rehabilitasyon 1060 W
Mrk.
Emir Karatekin Kalesi KARATAS 592 4 sy || EEE MR 143 G
Yeri Belediyesi
ABDULHALIK 632 47 7450,53 Hidirhik Terfi Maliye
Deposu ve Hazinesi
ABDULHALIK 1066 1 1867,19 | Guvenlik Binasi Tahsisli
KARATAS 488 92 1133,61 | Givenlik Binas! 67 Gankin
Belediyesi
KORGUN/BUYUK 178 28 6407,37
KORGUN/BUYUK 178 25 5251,61
KORGUN/BUYUK 178 38 6897,11 Cankini
— Su Kuyular - Beledivesi
KORGUN/BUYUK 178 49 1854,12 Setyesl
KORGUN/BUYUK 178 50 1574,2
KORGUN/BUYUK 150 30 259,5
ASAGI CAVUS 104 71 349,45
ASAGI CAVUS 104 16 1606,81
Su Kuyulari ASAGI CAVUS 104 3 5255,62
Su Kuyulari - Can!(lrl .
= Belediyesi
ASAGI CAVUS 104 2 2215,95
ASAGI CAVUS 104 177 11205,07
ASAGI CAVUS 107 176 1909,49
Lojman 90
Cankir
KARATAS 266 5 10693 Belediyesi
Depo 127
) _ Cankiri
KARATAS 266 10 620 Belediyesi

24




TAPU BILGISI BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL

Astarlizade Sabiha 5 . Cankiri
Anne Kadin Egitim ve BUGDAYGAZARI 532 512 2891,22 Kultir Merkezi 3521 S
e . Belediyesi

Kultar Merkezi

Esentepe Kiilttr - . Cankiri
Merkezi ESENTEPE 882 13 2820,64 Kultar Merkezi 1832 Belediyesi

. . . Glnes Enerji Maliye
Clirzs ESZ”S' St INANC - 2298 26966,91 Santrali ve 80 Hazinesi
( ) Guvenlik Binasi (Tahsisli)

. Meydan
AlEEa AN Eany BUGDAY PAZARI 579 149 9541,03 | otoparkve24 | 9079,94 Gl
Meydani . . Belediyesi
adet isyeri

Cami ; Cankiri

Alanlari ) ) ) HZVER [SEEETETE ) Belediyesi
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KAT MULKIYETI KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISI _ BAGIMSI
AMACI M2 AMACI ORANI U KAT BOLUM | SAHIPLIGI
NO
49 84 1951,7 BURO 1337/195170 | 3.KAT 90
49 84 1951,7| KULTUREVI | 4727/195170 | TERAS 93
49 84 1951,7 DEPO 368/195170 | BODRUM 96
49 84 1951,7] DUKKAN | 1209/195170 ] 1.KAT 54
49 84 1951,7 BURO 1703/195170 | 2.KAT 73
Belediye Is ; RESTAURA CANKIRI
Merkeyi CUMHURIYET| 49 84 1951,7 - 5999/195170 | TERAS KAT 95 BELEDIYESI
49 84 1951,7 BURO 1337/195170 | 2.KAT 78
49 84 1951,7 BURO 2864/195170 | 3.KAT 84
49 84 1951,7] OTOPARK | 24885/195170 | BODRUM 97
DUGUN
49 84 1951,7 SALONU 12948/195170 | TERAS KAT 94
49 84 1951,7 BURO 2249/195170 | 3.KAT 85
15 33 272 DUKKAN 16/272 2.KAT 17
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 9
15 33 272 DUKKAN 16/272 3.KAT 18
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 16
15 33 272 DUKKAN 16/272 2.BODRUM 19
15 33 272 DEPO 5/272 1.BODRUM 23 Cankiri
MIMAR — - Belediyesi
Tansug Sitesi ; 15 33 272 DUKKAN 8/272 ZEMIN 4 (Gog Idaresi
SINAN o0y 1Ml
Muidurligune
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 10 Tahsisli)
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 11
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 12
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 15
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 13
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 14
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KAT MULKIYETI KURULU OLAN MULKLER

KULLANIM TAPD B ol KULLANIM | HISSE | sutunouau | o, o | BASMSIZ YER/
AMACI MAHALLE | Apa | PARSEL ARfAAZ AMACI ORANI KAT o SAHIPLIGI
ABDULHALIK | 807 1 6037,28 | ISYERI 210/2074 1 31
ISYERI ;
) 579 | 118 1098 | asmaratu | 7672186 ZEMIN A 23 Cankiri
BUGDAY PAZARI - - Belediyesi
579 | 118 1098 ISYERI 52/2186 |BODRUM| A 24
Cankirn
KARATAS | 254 | 124 ] 3268,32| MESKEN 94/5472 | 1.8obrRuM | B 1 Belediyes

GELIR GETIREN TESISLER

Daire, Diikkan, Depo ve SAYISI AYLIK GELIR (TL)
Ecrimisil Yerl
crimisil Yerler (Sayisi) . 205.586.00 1L
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
548

1.346.199,48 m2

Kaynak: Emlak ve istimlak Miidiirliigii ve imar ve Sehircilik Miidiirliigii-2022

01.01.2022 TARIHIi ITIBARIYLE GECIKME ZAMMI DAHIL BELEDIYE ALACAGI

(BORC BAKIYE) LISTESI

ALINACAK PARA

BELEDIYE TARAFINDAN
YAPILAN ENKAZ KALDIRMA
BEDELLERI KARSILIGI

: ANAPARA VE
DALl GECIKME ZAMMI DAHIL
ILANVE REKLAM VERGISi 573.332,91.TL
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 239.662,66-TL
EMLAK VERGISI 5.052.215,62-TL
BELEDIYE MULKLERI
Kiradaki Miilk Sayis1:104 LB ST
SuU 4.259.688,47-TL
D(")NI"J§I"JM iQERSiNDEKi
BELEDIYE MULKLERININ

TOPLAM

12.037.032,50-TL

Kaynak: Emlak ve Istimlak Midiirliigii-2022

27




Gankin Belediyesi Fiziki Kaynaklar (Arag ve is Makinesi Parki)

S.NO ARACIN CINSI ARACIN SAYISI KULLANILDIGI BAGLI BiRIM
1 TRAKTORLER 4 ADET FEN iSLERI MUDURLUGU
2 iS MAKINELERI 24 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
3 KAMYONLAR DAMPERLI 16 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
4 KAMYONET(KAPALI KASA) 1 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
5 KAMYONETLER 6 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
6 CEKICI (TIR) 1 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
7 DORSELER (TIR) 3 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
8 SU TANKERLERI 1 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
9 TRAKTORLER 4 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
10 iS MAKINELERI 3 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
11 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
12 KAMYONETLER 4 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
13 CENAZE ARACI 5 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
14 SU TANKERLERI 2 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
15 KAMYONET(KAPALI KASA) 3 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU
16 TRAKTORLER 3 ADET TEMIZLIK iSL. MUDURLUGU
17 KAMYONLAR DAMPERLI VE COP 14 ADET TEMIZLIK iISL. MUDURLUGU
18 SU TANKERLERI 1 ADET TEMIZLIK iSL. MUDURLUGU
19 KAMYONETLER 3 ADET TEMIZLIK iISL. MUDURLUGU
20 HAYVAN BAKIM ARACI 1 ADET TEMIZLIK iISL. MUDURLUGU
21 KAMYONET(KAPALI KASA) 1 ADET TEMIZLIK iISL. MUDURLUGU
22 iTFAIYE ARACLARI 8 ADET ITFAIYE MUDURLUGU
23 KAMYONET 3 ADET ITFAIYE MUDURLUGU
24 TRAKTORLER 1 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
25 IS MAKINELERI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
26 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
27 KAMYONETLER 6 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
28 VIDANJORLER 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
29 KAMYON 1 ADET VETERINER ISL. MUDURLUGU
30 KAMYONET 1 ADET VETERINER ISL.MUDURLUGU
31 OTOMOBILLER 1 ADET OZEL KALEM MD.

32 MINIBUS 1 ADET OZEL KALEM MD.

33 MOTOSIKLET 1 ADET OZEL KALEM MD.

34 KAMYONETLER 5 ADET ZABITA MUDURLUGU
35 OTOBUSLER 4 ADET ZABITA MUDURLUGU
36 MOTOSIKLET 2 ADET ZABITA MUDURLUGU
37 OTOMOBIL 6 ADET ZABITA MUDURLUGU
38 KAMYONET (KAPALI KASA) 3 ADET ZABITA MUDURLUGU
39 MINIBUS-AMBULANSLAR 1 ADET ZABITA MUDURLUGU
40 KAMYONET (KAPALI KASA) 1 ADET KULTUR VE SOS. iSL. MD.
41 MOTOSIKLET 2 ADET KULTUR VE SOS. iSL. MD.
42 KAMYONETLER 3 ADET MAK. iK. BAK. VE ON. MUD.
43 MINIBUS-AMBULANSLAR 1 ADET MAK. IK. BAK. VE ON. MUD.

TUM BIRIMLERIN GENEL TOPLAMI 163 ADET

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii—2022
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CANKIRI BELEDiYE BASKANLIGI

NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM MUDURLUGU l

BASIN YAYIN VE SIVIL SAVUNMA KULTUR VE
HALKLA UZMANLIGI SOSYAL iSLER
ILISKILER . MUDURLUGU

MUDURLUGU — |
TEFTIS -
KURULU HUKUK ISLER
MUDURLUGU IMUDURLUGU
Metin Ismail Kadri ONAT Senol SAHIN
KESKINKILIC Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi -
iMAR VE
- SEHIRCILIK
INSAN MUDURLUGU
KAYNAKLARI VE
EGITIM KENTSEL
MUDURLUGU TASARIM
MUDURLUGU
YAZIISLERI
MUDURLUGU ZABITA
ET]'jT PROJE MUDURLUGU
MUDURLUGU MAK. iIKMAL
KANALIZASYON oAV
MUDURLUGU MUDURLUGU
ISTIMLAK
. ISLERI
ISLETME VE MITDITRIITGTT
ISTIRAKLER - -
MUDURLUGU ITFAIYE
MUDURLUGU
MALI
HIZMETLERI PARK VE
MUDURLUGU BAHCELER
MUDURLUGU
DESTEK
HIiZMETLERI
MUDURLUGU
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TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

S.N YAZILIMIN ADI MIKTARI KULLANIM YERI
1 | OFFICE SMALL BUSINESS 2007 25 BiRiM MUDURLUKLERI
2 | OFFICE STANDART 2010 25 BiRiM MUDURLUKLERI
3 | WINDOWS SERVER DATACENTER 2012 R2-2 PRO 1 BiRiM MUDURLUKLERI
4 | WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET GENUINE 45 BiRiM MUDURLUKLERI
5 | ESET ANTIVIRUS ENDPOINT 250 BiRiM MUDURLUKLERI
6 |LINUX REDHAT 64 BIT 1 BiRiM MUDURLUKLERI
7 | ORACLE DATEBASE 2 BiRIM MUDURLUKLERI
8 | WINDOWS XP 10 BiRIM MUDURLUKLERI
9 | MiICROSOFT SQL SERVER 2014 3 BiRIM MUDURLUKLERI
10 | WINDOWS SERVER 2012 1 BiRiM MUDURLUKLERI
11 |NETCAD 4 BiRIM MUDURLUKLERI
12 | ADOBE CREATIVE SUITE 1 BiRIM MUDURLUKLERI
13 | ACRONIS CREATIVE SUITE 1 BiRiM MUDURLUKLERI
14 | WINDOWS SERVER 2016 STD 1 BiRiM MUDURLUKLERI
15 | WINDOWS SERVER 2019 STD 1 BiRiM MUDURLUKLERI
16 | ORACLE LINUX 1 BiRIM MUDURLUKLERI
17 | CENTOS LINUX 1 BiRIM MUDURLUKLERI

Kaynak: Destek Hizmetler Midiirliigii (Bilgi islem Biirosu)-2022
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OZEL KALEM MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 5
255020101010401 Monitor LCD 3
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Bir arada 2
25502010102 Diziistii Bilgisayari 10
2550201010301 Tablet Bilgisayar 3
25502010107 Tasmabilir Hard Disk(Bellekler) 1
25502020103 Lazer Yazici 1
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
255020301 Fotokopi Makineleri 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 9
25502040102 Telsiz Telefon 1
2550204010404 Cep Telefonu 6
2550204010601 Iphone5 1
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 2
2550204010804 Sabit Kablosuz Erisim Terminal Cihazi 2
25502040201 Faks Cihaz1 1
25502050202 Televizyon 4
25502990204 Infrared Isitict 1
25502990205 Klima 6
25502990206 Vantilator 2
2550299020701 Vantilator Soguk Buhar ile 1
Serinleten Portatif
TOPLAM 64
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 8
255020101010401 Monitor LCD 7
255020101010402 Monitor CRT 1
255020101010403 Monitor FLAT 4
2550201010105 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Bir 2
Arada
25502020101 Nokta Vuruslu (Matris Yazicr) 2
25502020103 Lazer Yazici 2
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
255020401010101 Telefon Masa Ustii 6
2550205010701 Projeksiyon Perdesi 1
2550205010802 Projeksiyon Cihazi 1
25502050202 Televizyon 1
2550205030404 Ses Kayit Cihazlari 1
25502990205 Klima 3
2550299020701 Vantilator Soguk Buhar ile 2
Serinleten Portatif
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 2
25502990701 Miihiirler 2
TOPLAM 45
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 16
255020101010401 Monitor LCD 16
25502020103 Lazer Yazici 6
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
255020401010101 Telefon Masa Ustii 20
2550204010901 Faks Cihaz1 1
25502050202 Televizyon 1
25502050203 Bilgisayar Hoparlorii 13
25502990202 Radyator(Elektrikli-Yagli) 1
25502990204 Infrared Isitict 1
25502990205 Klima 3
2550299029908 Klima 18000 Btii 2
2550299029909 Klima 24000Btii 1
25502990701 Miihiirler 1
TOPLAM 84
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 9
255020101010401 Monitor LCD 6
255020101010403 Monitor FLAT 5
25502020103 Lazer Yazical 2
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 4
255020401010101 Telefon Masa Ustii 6
25502040102 Telsiz Telefon 1
25502040201 Faks Cihaz1 1
25502050202 Televizyon 1
2550205030603 Hoparlor 4
2550299029908 Klima 18000 Btii 1
2550299029909 Klima 24000 Btii 1
2550299040102 Mekanik Yazi Makinesi 1
TOPLAM 42
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020101010401 Monitor LCD 3
255020101010402 Monitor CRT 1
255020101010403 Monitor FLAT 1
2550201010105 Masa Ustti Bilgisayar Hepsi Bir 1
Arada
25502010102 Diziistii Bilgisayar 1
25502020103 Lazer Yazici 1
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
255020301 Fotokopi Makinalari 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 4
2550299029908 Klima 18000 Btii 1
2550299040102 Elektronik Yazi Makinesi 1
TOPLAM 20
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ETUT PROJE MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 4
255020101010401 Monitor LCD 9
2550201010106 Masa Ustti Bilgisayar Hepsi Bir 6
Arada
25502010102 Diziistii Bilgisayar 2
2550201010301 Tablet Bilgisayar 1
2550202010601 Inkjet Yazici 1
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 7
25502990205 Klima 3
25503010201 Bilgisayar Masas1 1
25503010202 Toplant: Masasi 1
25503010203 Calisma Masasi 10
25503010301 Calisma Koltugu 10
25503010302 Misafir Koltugu 18
255030107 Sehpa 8
255030108 Etejer 9
25503020101 Buzdolabi 1
2550202040102 Harici Disk 1
25502050202 Televizyon 1
TOPLAM 94
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 1
255020101010402 Monitor CRT 1
25502010102 Diziistii Bilgisayar 1
25502020102 Miirekkep Puskiirtmeli (Deskjet) 1
Yazici

255020401010101 Telefon Masa Ustii 1
TOPLAM 5

34




DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 6
255020101010401 Monitor LCD 5
255020101010402 Monitor CRT 3
255020101010403 Monitor FLAT 1
25502010102 Diziistii Bilgisayar 1
2550201010301 Tablet Bilgisayar 3
25502010109 Bilgisayar Guivenlik Cihazi 3
25502010116 Veri Tabani Sunucusu 1
25502020103 Lazer Yazical 1
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 4
255020301 Fotokopi Makineleri 3
255020401010101 Telefon Masa Ustii 26
25502040102 Telsiz Telefon 6
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 4
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1
2550204010803 Buytik Kapasiteli Telefon Santrali 2
25502050202 Televizyon 2
2550205029902 Hoparlor Ayag: 4
255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 1
2550205030603 Hoparlor 313
2550205030604 Anfiler 1
255020503060501 Anons Alici Unitesi 127
255020503060502 Anons Verici Unitesi 2
2550205030607 Ayakli Kablolu Mikrofon 1
2550205030608 Kolon(Biiyiik Hoparlor) 2
25502990201 Soba(Kovali Komiir Sobast) 2
25502990202 Infrared ISITICI 1
25502990205 Klima 1
25502990206 Vantilator 1
2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1
2550299029907 Hava Perdesi 1
2550299029909 Klima 24000 Btii 1
TOPLAM 531
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ZABITA MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 5
255020101010401 Monitér LCD 5
255020101010403 Monitor FLAT 3
25502020103 Lazer Yazici 3
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazicl 6
2550202040102 Harici Hardisk 3
255020401010101 Telefon Masa Ustii 5
255020401030103 Arag Telsizi Aselsan 4021 1
255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 4
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 5
255020401030205 El Telsizi 12
255020401030302 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4231 A 1
25502040201 Faks Cihazi 1
25502050202 Televizyon 1
2550205030603 Hoparlor 24
2550205030604 Anfiler 3
2550205040118 Gece Gorus Kamerasi 24
25502990205 Klima 3
25502990206 Vantilator 2
25502990208 Elektrikli Soba 2
25502990701 Mihirler 2

TOPLAM 114
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 17
255020101010401 Monitér LCD 10
255020101010402 Monitér CRT 7
255020101010403 Monitor FLAT 1
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 1
25502010102 DizUstl Bilgisayari 4
2550201010602 Orta Kapasiteli Gli¢ Kaynagi 1
25502010107 Tasinabilir Hard Disk (Bellekler) 2
25502010108 Server Bilgisayarlar 2
25502010109 Bilgisayar Glivenlik Cihaz 2
25502010110 Swich 4
25502010111 Swich Kabinleri 1
2550201011501 Hafiza Karti 1 Gb 1
25502010116 Veri Tabani Sunucusu 1
25502010117 Bellek Unitesi 4 Gb. 1
25502010118 Disk Unitesi 146 GB 1
25502020103 Lazer Yazici 5
2550202010501 Termal Fotograf Yazici Makinasi 1
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 4
25502020202 Masausti Tarayicilar 1
2550202040101 Ag Depolama Sunucusu 1
2550202040102 Harici Hardisk 2
2550202990101 Grafik Tablet Kablolu 2
255020301 Fotokopi Makineleri 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 22
25502040102 Telsiz Telefon 2
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 1
255020401030203 El Telsizi Motorola GP 300 1
255020401030301 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4031 1
2550204010404 Cep Telefonu 1
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1
2550204010804 Sabit Kablosuz Erisim Terminal Cihazi 1
25502040202 Modemler 3

TOPLAM 106
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iITFAIYE MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020101010401 Monitér LCD 3
255020101010403 Monitor FLAT 2
2550201010602 Orta Kapasiteli Gli¢ Kaynagi 1
25502020101 Nokta Vuruslu (Matris) Yazici 2
25502020103 Lazer Yazici 2
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazicl 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 8
25502040102 Telsiz Telefon 1
255020401030101 Arag Telsizi Aselsan 4224 1
255020401030102 Arag Telsizi Aselsan 4822 2
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 1
255020401030205 El Telsizi 22
255020401030303 Sabit Merkez Telsizi 1
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1
25502050101 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 5
25502050202 Televizyon 3
2550205030601 Megafonlar 1
2550205030603 Hoparlor 2
2550205040118 Gece GoOrus Kamerasi 6
2550205040202 Dijital Fotograf Makinasi 1
25502069901 Alan Aydinlatma Cihazi 1
25502990701 Mihirler 1

TOPLAM 71

38




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020101010402 Monitor CRT 3
25502010102 DizUstl Bilgisayari 1
25502020103 Lazer Yazici 3
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazicl 1
255020301 Fotokopi Makineleri 2
255020401010101 Telefon Masa Ustii 3
25502040102 Telsiz Telefon 1
25502040201 Faks Cihazi 1
25502050204 Bilgisayar Hoparlorii 3
25502990205 Klima 3

TOPLAM 24
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020101010401 Monitér LCD 2
255020101010402 Monitor CRT 3
2550201010105 Masa Ustii Bilgisayar ve Ekipmanlari Komple 3
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 2
25502010102 Dizistu Bilgisayari 1
25502010110 Swich 1
25502020103 Lazer Yazici 3
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
255020301 Fotokopi Makineleri 2
255020401010101 Telefon Masa Ustii 4
25502040102 Telsiz Telefon 3
2550204010801 Kuglk Kapasiteli Telefon Santrali 1
25502040201 Faks Cihazi 1
25502050202 Televizyon 1
2550205030603 Hoparlor 2
25502990201 Soba (Kovali Kbmr Sobasi) 7
25502990204 Infrared Isitici 1
2550299029903 Sicak Hava Ufleme Makinesi 1
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 1

TOPLAM 44
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 11
255020101010401 Monitor LCD 13
255020101010403 Monitor FLAT 5
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 56
25502010102 Diziistii Bilgisayar 12
2550201010301 Tablet Bilgisayar 14
2550201010601 Kiglk Kapasiteli Glig Kaynagi 1
2550201010602 Orta Kapasiteli Glg¢ Kaynagi 2
25502010107 Tasinabilir Hard Disk (Bellekler) 1
25502010110 Swich 2
2550201011901 Video Karti (4016 Hardware Video 1

Inpust DVR)
25502020101 Nokta Vuruslu (Matris) Yazici 1
25502020103 Lazer Yazici 6
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 1
25502020202 Masaustiu Tarayicilar 1
2550202040102 Harici Hardisk 1
2550202990101 Grafik Tablet Kablolu 1
255020301 Fotokopi Makineleri 3
255020401010101 Telefon Masa Ustii 16
25502040102 Telsiz Telefon 9
255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 1
255020401030204 El Telsizi Motorola GP 344 1
2550204010404 Cep Telefonu 1
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 1
2550204010803 Blyuk Kapasiteli Telefon Santrali 1
25502040202 Modemler 1
25502050101 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 10
2550205010701 Projeksiyon Perdesi 11
2550205010801 Projeksiyon cihazi + asma aparatli 2
2550205010802 Projeksiyon Cihazi 8
25502050202 Televizyon 28
25502050205 Ses Hoparlori ( Duvar Tipi ) 15
25502050206 Ses sistemleri -
25502050207 Ses Sistemi 10
25502050208 DVD Player 2
2550205029902 Hoparlor Ayagi 26
255020503060201 El Mikrofonu (Telsiz Tip) 4
255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 14
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255020503060203 Yaka Mikrofonu 1
2550205030603 Hoparlor 46
2550205030604 Anfiler 6
255020503060601 Glg Anfisi (2x800W) 1
255020503060602 Anfi 1200W 6
255020503060603 Anfi 500W 4
255020503060604 Anfi 250W 2
255020503060609 Anfi (Mikser) 24 Kanal 1
2550205030608 Kolon ( Bliylik Hoparlér) 10
2550205030609 Mikrofon Sehpasi 14
2550205040104 Dijital Kamera 9
2550205040118 Gece GOriis Kamerasi 172
2550205040201 Mekanik Fotograf Makinasi 2
2550205040202 Dijital Fotograf Makinasi 6
25502060101 Avize 32
25502060102 Masa Lambalari 12
25502990201 Soba (Kovali Kémiir Sobasi) 1
25502990202 Radyator (Elektrikli-Yagl) 1
25502990204 Infrared Isitici 22
25502990205 Klima 53
25502990206 Vantilator 10
2550299020701 Vantilator Soguk Buhar ile Serinleten -
Portatif
25502990208 Elektrikli Soba 3
2550299020902 Soba Dokiim Orta Boy -
2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1
2550299029904 Klima 48000 Btii 3
2550299029907 Hava Perdesi 2
2550299029908 Klima 18000 Btii 1
2550299029909 Klima 24000 Btii 5
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 1
TOPLAM 836
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SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
25502990205 Klima 1
255020101010402 Monitér CRT 1
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 1
25502020102 Murekkep Plskirtmeli (Deskjet)Yazici 1
2551002050202 Robot Kamera 1
2551002050301 Kablosuz Goriuintli Aktaric 4
2551002050103 Dijital Goriintii Kayit Cihazi 16 Kanal 2
255602050202 Televizyon 3
2552020103 Lazer Yazicl 1
255020401030103 Arag Telsizi Aselsan 2041 1
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 8
25302020205 Nivo 1
2551002050105 Dijital Goriintu Kayit Cihazi 4 Kanal 1
253030609020401 GPS GNSS Corss Seti 1
2550201010603 Bliylk Kapasiteli Glg Kaynagi 1
25510020601 Uzaktan Kumanda ve Kontrol Sistemi 4
2530306060502 Su Kagak Tespit Dedektori 1
253030207990103 Cay Makinesi 2
2530306060501 Metal Dedektori 1
2530306060503 Yer Alti iletken Tespit Dedektorii 1
25303029910 Su Isitici ve Sogutuculari 1
2551002010201 Bekgi Kontrol Tur Sistemi 2
255020401010101 Telefon Masa Ustii 6
255020401030203 El Telsizi Motorola GP300 2
255020101010401 Monitor LCD 4
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4011 3
25502040102 Telsiz Telefon 2
2550205040118 Gece GoOrus Kamerasi 36
255020401030205 El Telsizi 2
25303020101 Buz Dolabi 2
2551002050101 Dijital Gorintiu Kayit Cihazi 750 GB
25502990299909 Klima 24000 BTU

TOPLAM 102
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IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 5
255020101010403 Monitor FLAT 5
25502010102 DizUstl Bilgisayari 1
25502010108 Server Bilgisayarlar 1
25502020102 Murekkep Plskirtmeli (Deskjet)Yazici 2
25502020103 Lazer Yazici 2
255020401010101 Telefon Masa Usti 11
25502040102 Telsiz Telefon 1
25502050202 Televizyon 2
25502990105 Hesap Makinesi 5
25502990206 Vantilator 1
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 1
2550299040102 Elektronik Yazi Makinesi 1
25502990701 Miuhirler 2

TOPLAM 40
FEN iSLERi MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 7
255020101010401 Monitér LCD 6
255020101010402 Monitor CRT 3
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 1
25502010102 Dizistu Bilgisayari 3
2550201010301 Tablet Bilgisayar 1
2550201010601 Klguk Kapasiteli Glig Kaynagi 2
2550201010602 Orta Kapasiteli Gli¢ Kaynagi 4
255020301 Fotokopi Makineleri 1
255020401010101 Telefon Masa Ustii 14
25502040102 Telsiz Telefon 2
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 6
255020401030203 El Telsizi Motorola GP 300 3
2550204010801 Klguk Kapasiteli Telefon Santrali 1
25502040201 Faks Cihazi 1
25502050202 Televizyon 2
25502990202 Radyator (Elektrikli-Yagl) 1
25502990205 Klima 4
25502990206 Vantilator 2

TOPLAM 64
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 3
255020101010401 Monitor LCD 3
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 1
2550299029909 Klima 24000 Bt 1
2550299029910 Klima 22000 Bt 1
25502010102 DizlistU Bilgisayar 1
25502050202 Televizyon 1
25502990701 Mihirler 1
25502020104 Plotter Yazici 1

TOPLAM 13
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasasi 4
255020101010401 Monitor LCD 4
255020101010402 Monitér CRT 1
255020101010402 Monitor FLAT 4
2550201010105 Masa Ustii Bilgisayar ve Ekipmanlari 4

Komple

2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 4
25502010102 Dizustl Bilgisayari 3
25502010110 Swich 1
25502020101 Nokta Vuruslu (Matris) Yazici 1
25502020103 Lazer Yazici 4
255020401010101 Telefon Masa Ustii 2
25502040102 Telsiz Telefon 2
2550204010801 Kigik Kapasiteli Telefon Santrali 1
25502040202 Modemler 2
25502050202 Televizyon 1
25502050204 Bilgisayar Hoparlori 3
255020503070101 Uydu Alicisi Dijital 1
255020503070401 GPRS Navigasyon Cihazi 3.2" 1
2550205040104 Dijital Kamera 15
2550205040113 Dijital Ses ve Gorintu Kaydediciler 2
25502990105 Hesap Makinesi 1
25502990202 Radyator (Elektrikli-Yagli) 2
25502990204 Infrared Isitici 2
25502990205 Klima 1
25502990206 Vantilator 2
2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1
25502990701 Muhirler 1

TOPLAM 70
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
2550201010101 Bilgisayar Kasas1 9
255020101010401 Monitor LCD 8
255020101010402 Monitor CRT 4
255020101010403 Monitor FLAT 1
2550201010105 Masa Ustii Bilgisayar ve Ekipmanlari 1

Komple
2550201010106 Masa Ustii Bilgisayar Hepsi Birada 9
25502010102 Diziistii Bilgisayar 4
2550201010601 Kiglk Kapasiteli Glig Kaynagi 2
25502010110 Swich 5
25502020103 Lazer Yazici 4
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 3
2550202040102 Harici Hardisk 6
255020401010101 Telefon Masa Ustii 6
255020401010102 Telefon Konsol Tipi 1
25502040102 Telsiz Telefon 1
255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 3
255020401030204 El Telsizi Motorola GP 344 2
2550204010901 Telefon Robot Operatorii 1
25502040201 Faks Cihazi 1
25502040202 Modemler 1
25502050202 Televizyon 19
25502050204 Bilgisayar Hoparlori 5
25502050205 Ses Hoparlori ( Duvar Tipi ) 2
255020503060201 El Mikrofonu (Telsiz Tip) 1
255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 2
2550205030604 Anfiler 2
255020503060603 Anfi 500W 1
255020503069901 Siren Anons ve Lamba Kontrol Cihazi 1
255020503070101 Uydu Alicisi Dijital 3
2550205040104 Dijital Kamera 62
2550205040118 Gece Goris Kamerasi 162
25502060101 Avize 1
25502990105 Hesap Makinesi 2
25502990201 Soba (Kovali Kémr Sobasi) 6
25502990204 Infrared Isitici 12
25502990205 Klima 1
25502990206 Vantilator 1
2550299020701 Vantilator Soguk Buhar ile Serinleten 1

Portatif
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2550299020902 Soba D6kim Orta Boy 3
2550299020904 Soba Kuzine Tipi 1
25502990701 Mihurler

TOPLAM 361

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

TASINIR KODU TASINIRIN ADI MIKTARI

2550201010101 Bilgisayar Kasas1 32
255020101010402 Monitor LCD 26
255020101010402 Monitor CRT 3
2550201010301 Tablet Bilgisayar 6
25502010105 Su Sayacit Okuma Bilgisayari 16
25502010101 Nokta Vuruslu (Matris) Yazici 23
25502020103 Lazer Yazici 1
2550202010701 Portatif Yazici 14
255020301 Cok Fonksiyonlu Yazici 12
255020301 Fotokopi Makineleri 2
2550204010404 Cep Telefonu 8
25502990205 Klima 8

TOPLAM 145
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INSAN KAYNAKLARI SISTEMI

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢ cevre faktorlerinden en &énemlisi insan
kaynaklaridir. Mevcut personel stratejilerin belilenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglari
kontrol edilip degerlendirimesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, sirekli is¢i,
gegici is¢i ve sbdzlesmeli personel olmak Uzere doért tirli personel istihdam edilmektedir.
Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na, isciler is Kanunu’na ve sdzlesmeli
personel de ilgili mevzuata baghdir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

STATU | Kullanilan Kadrolar

Kadrolu isgi 18
Kampanya isgisi 3

iSCi PERSONEL

L .. I Sozlesmeli Personel I 28
DIGER GOREVLER I_I
i I Toplam I 182

Kaynak: Gankin Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2022

[ CALSANLARINGINSivETDURUMU ]
[statocer [ ek B % | Keam | % | tooom 1 % |
Memur | 15 | 6868 [| 8 [| 440 | 133 || 7308 |
iKadrqu i§gi i 14 i 7,69 || 4 I 2,20 I 18 i 9,89

Sézlesmeli Personel 12,09 I 6 I 3,29 I 28 15,33
TOPLAM GALISAN 90,11 | 18 | 9,89 | 182

Kaynak: GCankiri Belediyesi, Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirligi, 2022
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Ka[n panya

I§g|5|
Sozle§meI| l 09 15 38
Personel

Kaynak. (}anklrl Beledlye5|, insan Kaynaklarl ve Egitim Muddiirliagi, 2022

Cankir Belediyesi toplam galisanlarinin yaklasik olarak % 22,54’'G 26-35 yas aralidi,%
30,23'U 3645 yas araligi, % 46,14’u 46 yas ve Uzeridir.26-35 yas ve Uzeri memur personel orani
ise % 13,19'dir.

Bunun yaninda Ozellikle kadrolu is¢i statisinde bulunan galisanlarin yas ortalamasinin
yiksek olmasi Belediye icin bazi dezavantajlar tagimaktadir. Ozellikle fizige dayali olan isgilerin
yas ortalamasinin yliksek olmasi is performansinin diismesi demektir. Yine kisa ve orta vadede
(1-5 yil iginde) birgcogunun emekli oimasi da beklenen bir sonugtur. isgilerin maaslarinin yilksek
olmasi kidem tazminatlarini da etkileyerek Belediyeyi yUkli miktarda kidem tazminati 6demeye
mahkdm edecektir. Ancak, diger taraftan mevcut yapidaki personel fazlalgi, birgok is¢inin kisa
sure icinde emekli olmasi dolayisiyla, hizla eriyebilecektir. Bu durumun, kurumsal isleyise olumlu
katkilar saglayacagi soylenebilir.

Ozetle bu durum, belediyenin hizmet performansini G (3) farkli bicimde etkileyecektir:

o Yuksek miktarlarda kidem tazminati 6denecedi igin, belediye butgesi, 6nemli dlgclide
mali yuk altina girecektir. Bu durum, kaynak sikintisina yol acacagi icin kisa vadede
hizmet arzini olumsuz etkileyebilir. Ancak, orta ve uzun vadede belediyeye olumlu
katkilar saglayacaktir.

o Belediye, emekliye ayrilan personel dolayisiyla, mevcut personel fazlalijindan
kurtulacak ve alternatif hizmet yontemlerinin kullaniimasiyla birlikte, énemli dlglide
kaynak tasarrufu saglanacaktir.

o Belediye icerisinde nispeten gen¢ personelin c¢alismasi, kurumsal dinamizmi
artiracaktir.

Ozellikle “e-belediye” uygulamasi igin donanimli personel dnemli bir ihtiyag. Mevcut
personelin bu yonde ciddi bir egitim strecinden gegcirilmesi, hizmet performansina olumlu katkilar
saglayacaktir. Ayrica tahakkuk islerinin elektronik ortamda yapilacak olmasi 6nemli dlglide
personel tasarrufu saglayabilecektir.

CALISANLARIN OGRENIM DURUMU

Memur Kadrol G_egl_m % Sozlesmeli % Toplam %
u isgi Isgi Personel

| 055 100 [ 1 BossI - & - T 4 J2a9]
275 -MIO_?ﬂ:ﬂ:I-E
(2858 6 Jlss0 | 1 Joss | 2 109 [ e J[s352]
---MEE:@-M
[isans a2 Jwrssll & Toss I - T - I 20 099 55 J[29.2]
[ropam [ 155 W 7aoo T 16 Woss I s Nues k26 1538 1e2 Jlao00]

Kaynak: Gankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii, 2022
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SIRKET PERSEONELI OLARAK GALISANLARIN DAGILIMI

ISLETME VER ISTIRAKLER MUDURLUGU 13

T R
e |
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU |
e |
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
e |
e |
—

IMAKiNE IKMAL BAKIM VE ON. MUD. I 27

82

Kaynak: Gankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii-2022

Belediye'de toplam 133 memur ve 21 is¢i (kadrolu ve kampanya), 28 Sozlesmeli
personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisi 182’dir.Personelin% 2,19’u ilkokul,
%7,15’i ortaokul, % 33,52'si lise, %28,02’si 6n lisans ve % 29,12’si lisans mezunudur.
Belediyemizde 2022 yilinda Sirket Personeli olarak 703 personel calistiriimaktadir.
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BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

I —— T R
T T S
T — T I

T S
O
EHEFETTTET I — I
[ aramer Feameter s |5 | i ]

Kaynak: Gankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii, 2022

Cankiri Belediyesi personelinin % 11,65'’ini isciler (kadrolu ve kampanya), %73’07’sini
Memurlar,% 15,38’ini de Sdézlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina gore
personelin dagilimina bakildiginda % 74,06’sini genel idare hizmetleri, % 20,70’ini teknik
hizmetler sinifi, % 1’ini Avukat Hizmetleri Sinifl, % 2,74’Gni de Saglk Hizmetleri Sinifi ve
%1,50 sini de Yardimci Hizmetler sinifi olusturmaktadir.

Cankiri Belediyesi’ni 3 (U¢) Baskan Yardimcisi, yirmi t¢ (23) midurlik ve 1 (Bir) Sivil
Savunma Uzmanhgi olusturmaktadir. Mudurliklerden alti (3) tanesi dogrudan Belediye
Baskanina baglidir. Direk Belediye Bagkanina bagl birimler Ozel Kalem Mudurliigi, Basin
Yayin ve Halkla lliskiler Mudurliigu, Kiltir ve Sosyal isler Madarlugi'dir.
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ORGUT YAPISI

Belediyelerde 6rgut yapisi bilingli strateji gelistirme slrecinde ydnetimi etkileyen ve
yoénlendiren bir stratejik faktdr olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tlrk belediyelerinde 6rgit yapisi,
hem dikey hem de yatay yonden farklilasma ozellikleri gostermektedir. Dikey farklilasma,
orgitin dikey ydnde gorev ve yetki farklilasmasinin veya karmasiklagsmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilagsma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve bdlinmeye neden olmaktadir.
Cankiri Belediyesi'nde, baskan, bagkan yardimcisi, miaddr, uzman, sef ve memur olmak
Uzere 6 kademeli bir hiyerarsik yapi s6z konusudur (Sekil 1l). Mevcut yapidaki hiyerarsik
kademelerin fazla olmasi, yatay, dikey ve c¢apraz yénde kurum ic¢i haberlesme ve iletisim
surecini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yonde en az 4, ortalama 5 veya 6
kademeyi dolasacaktir. Bu durumda, bir yandan zaman kaybi yasanarak hizmet
maliyetlerinin artmasi, diger yandan da o6rglt yapisi iginde gerek birimler ve gerekse
calisanlar arasindaki iletisim azalarak, yatay iletisim aglarinin gelisememesi s6z konusu
olmaktadir.

Belediye Baskani
1

Baskan Yardimcilari

Memurlar

Cankiri Belediyesi'nde belediye 6rgitl “fonksiyon esasina gére dizenlenmistir (Sekil
lll). Fonksiyonel esasa gore bolumlere ayirmanin belediyeye saglayacadi belli bash
muhtemel yararlar sunlardir:

e Belirli bir birimde calismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve
mesleki uzmanlagsmay! tegvik etmektedir,

¢ Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,

e Birimin ihtiyaglarinin  tespit edilmesi, kargilanmasi ve kaynak kullanimi
kolaylagmaktadir,
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Birimlerin Urettigi hizmetler daha kolay Olgulebilmekte ve hizmet slreci kontrol
edilebilmektedir,

Tepe yoneticileri (Bagkan ve vyardimcilarl) daha kolay stratejik denetim
yapabilmektedir.

Buna karsilik, mevcut yapinin sakincali taraflari ise soéyle siralanabilir:

Belediyeyi olusturan birimler arasinda koordinasyon zorlagsmaktadir,
Hizmet maliyeti artmaktadir,

Birimler arasindaki farkliliklar ve ayrismalar 6n plana gikmakta, belediyenin genel
menfaatleri geri planda kalmaktadir,

Birimin 6n planda tutulmasi, belediye icindeki degisim, dénlsim ve yenilenme
cabalarina olumsuz etki yapmaktadir,

Birimler arasinda ¢ekisme ve kiskangliklar artabilmektedir.

Cankin Belediyesi'ni 3 (U¢) Baskan Yardimcisi, yirmiki (22) mudurlik,1 (Bir) Sivil

Savunma Uzmanhgi olusturmaktadir. Muddrliklerden iki (2) tanesi dogrudan Belediye
Baskanina baglidir. Bunlar Ozel Kalem Midirligiu ve Teftis Kurulu Midirlagia’dar. Ozel
Kalem Muidurliginin dogrudan Belediye Baskanina baglh olmasi, bu mudurligin gorevi,
Belediye icindeki konumu ve bagkanla iligkilerinin niteligi dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.
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IIF-AMACLAR VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

GANKIRI BELEDIYESININ STRATEJIK AMAGLARI

Duzenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi acgisindan altyapili, imarli
yerlesim, egitim, spor, kultar, saglik, turizm ve ticaret alanlari ve mekanlari
geligtirmek.

Personel harcamalarinin butgeye oranini yasal orana ¢ekmek. Belediye
vergilerini ve 0zellikle emlak vergisinin butceye oranini artirmak igin gerekli
Onlemleri almak. Cari harcamalarin azaltiimasi igin gerekli ¢alismalar
yapmak. Mali yonden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek igin
etkin kaynak yonetimi yaklasimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapisi alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin giderilmesi i¢cin dnemli yatirnmlar yapmak.

llin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi
amaciyla akademik cevreler, sivil toplum orgutleri, meslek tesekkdlleri ile
isbirligi icinde ortak ¢calisma konsepti olusturmak.

Kent kultirt ve hemserilik bilincinin geligtirilerek ve sosyal dayanismayi
artirmak ve bir Ust kent kimligi olusturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistiriimesi, sosyal,
kiultarel ve turistik faaliyetlerin yurutilmesi veya desteklenmesi ile ilgili
calismalar yapmak.

Belediyenin ¢agdas anlayis ve uygulamalara gore personelin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari
kapasitesini gelistirmek.

Norm kadro uygulamasi baglamig, belediyenin insan kaynaklari politikasi
bu cercevede yeniden degerlendiriimekte ve gelistiriimekte. Hizmet igi
egitim tum personeli kapsayacak duzeyde duzenli olarak verilmektedir.

Genel olarak uzmanlik dizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla
daha ¢ok is yapma anlayisi kamu yonetiminin her alanina yayilmaktadir.
Belediye insan kaynaklari politikasinin  bu c¢ergcevede yeniden
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapi eksiklerini gidermek, hemen
hemen her birimde otomasyona gegmek ve ‘Kent Bilgi Sistemi’ kurmak.

AB fonlarindan yararlanilmak icin tesebblste bulunulmustur. Bakanliklarin
yoreye iligkin yatirimlarinin geligtiriimesi, belediyenin hizmete ve nakde
donusturtlebilecek gayrimenkullerinin degerlendiriimesi ve gelir getiren
tesislerle ilgili duzenlemeler yapilarak Bu konularda danigsmanlik hizmetleri
alinmaktadir.

Cankiri ili'nin, cografi konumu, tarihi, kiiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni
ile yasa digi yerlesim girisimleri agisindan onemli bir tehdit olusturmaktadir.
Bu tlr girisimlerin 6nlenmesi ¢ok yonli denetim faaliyetlerini gerekli
kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile diger ilgili birim
personelini konuda egitmek ve idari kapasitelerini geligtirmek.
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Issizligin goreceli olarak ylksek ve gelir dizeyinin zayifigi gibi
nedenlerden dolayi, sehirde sosyal dokunun gelistiriimesi ve kentsel
donugume yonelik projelere agirlik vermek.

Tarihi, kalturel, kutsal ve turizm mekénlari ile dogal alanlarin yeniden
g6zden gecirilerek, turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni
projeler Uretmek ve turizm yatirimcilarini tegvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlari ve rekreasyon
alanlar olarak duzenlenerek, ¢evre ilge ve Ankara halkinin hafta sonlarini
degerlendirebilecekleri yeni dogal mekanlar olugturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢in uygun
alanlarin tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi igin gerekli
¢alismalarin baglatiimasi.

Katilimci yonetimin olusturulabilmesi igcin Kent Konseyi c¢alismalarinin
etkinlestirilerek surdurulmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente
yatirirm yapan tum kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmasi ve vyatirim
harcamalarinin artirilmasinin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAGLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Belediye Bagkaninin ¢alismalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iligkilerini programlamak ve etkin olarak yardtilmesine yardimci
olmak.

2-isbirligi icerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen
heyetlerin programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3-Bagkanlik makaminin tim mudurltklerin etkinliklerinden zamaninda
haberdar olmasini saglamak ve mudurliklerin faaliyetlerini takip ederek
gerekli bilgilenmenin zamaninda yapilmasini temin etmek.

4-Basgkanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5-Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara
Baskan’in veya vekilinin istirakini saglamak.

6-Ihale edilen projelerin baglamasi sirasinda temel atma téreni
programlayarak uygulanmasini saglamak.

1. ilimizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekcelerinin havale
ve kayitlari kisa zamanda yapilarak ilgili mudarliklere ulastiriimasi
saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda
sonuglandinlacaktir.

. Belediye Encimenin haftada birden az olmamak Uzere &nceden
belirlenen giin ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

. Madarligumuizce islemleri yaratilen Meclis toplantilar ile ilgili gerekli
ilan ve duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

. Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nik&hsiz yasayan ciftler
icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisinde ve Encumeninde alinan kararlarin yazimi ve
dagitiminin hizl ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisi Ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir
sekilde ilan vasitalari ile halka duyurulmasi saglanacaktir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1- Bitge acigi 5 yil igerisinde % 10’a dusurllerek, denk bitce
hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarinin bitgedeki orani, 5 yil icerisinde % 11’e
indirilecektir. Personel harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar
yatirrm harcamalarina aktarilacaktir.

3- Kamu Kurumlarina ait olan borglarin bir program dahilinde
ddenmesi yoluna gidilecektir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

1-Akillh Vezne tahsilati uygulamasina gegilmesi.

2-llan ve Reklam Vergisi gelirlerinde 20 artis saglanmasi
amaclanmaktadir.

3-Pazar yerlerinden alinan isgaliye miktarinin % 30 artinimasi
hedeflenmektedir.

I 4-Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir. I

5- Akill Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Vergisinde olabilecek kayip ve kagaklar tesbit edilecektir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-Orgiit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi
calismalarinin yapilmasi.

2-Personel ile ilgili mevzuati yasalari derlemek.
3-Personelin performans denetimi igin, performans ydnetim sisteminin

kurulmasi ve uygulanmasi.

4-Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon
sistemine uyumlastiriimasi.

5-Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizl bir
sekilde sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kultirel, kentlilik ve
cevre bilincine yonelik editimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yoénelik
egitimler dizenlemek.

. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini
olusturmaya yonelik olarak kudltur ve sanat aktiviteleri
duzenlemek.

. Cankir’'nin kalttrel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya,
gelistrmeye ve Ulke capinda tanitmaya yonelik calismalar
yapmak.

. Kulturel ve sanatsal aktiviteler i¢in bir kultir merkezi yapmak.
Ayrica Cankiri llinde bulunan tarihi mekanlari restore etmek
suretiyle kultir ve sanatsal faaliyetler amach kullanima
sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecribelerinden faydalanmak,
yeteneklerini kesfetmek, kisilerin 6zguvenlerini saglamak
amaciyla yarigsmalar ve gesitli aktiviteler duzenlemek.
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7. Kiiltiirel degerlerine bagli, modern diinyanin ihtiyag ve
gereksinimleri  kargisinda donanimli, ulkesini, milletini
degerlerini seven bir kusagin olusmasina katki saglamak

amaciyla genglere yonelik aktiviteler dizenlemek.

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kulturel, kentlilik ve
cevre Dbilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

1-Belediyenin hizmetlerini yarutirken karsilastigl veya karsilagsmasi
muhtemel hukuki sorunlara ¢dzimler Uretmek, hukuki goris ve
degerlendirmelerde bulunmak, belediye tuzel kigiligini yargi
Stratejik yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.
Amacglar

2-Birimlerin yarutttgu faaliyetlerde hukuki sorunlarla
karsilasmamasi ve acgillan dava sayisini azaltmak igin dnceden
hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

1-Beldenin duzenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye
mevzuatina aykiri eylemleri onlemek, yetkili organlarin bu amagla
alacaklari karar ve onlemlerin yurattilmesini etkin olarak saglamak.

i 2-Zabitanin halkla iligkilerinde imajini iyilestirmek.

3-Personelin, Belediye mevzuati ve insan iligkileri ile ilgili konularda
hizmet ici programlariyla egitmek ve hizmet guruplar itibari ile
ihtisaslastirmak.

4-Cankir’nin yuz 6lgimi ve nufus olarak buyukligu dikkate alinarak
Zabita sayisinin yeterli dizeye c¢ikariimasini saglamak ve donanimini
gelistirmek.
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ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1- isyeri agma ve calisma ruhsati iglemlerini ¢agdas bir yonetim
anlayisi ile guler yuzli ve hizli bir sire¢ icerisinde yuriutmek ve
ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.

2- llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek
ruhsatlandirmak.

3- Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, sihhi miesseseler ile
gayrisihhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerini etkin
olarak yuritmek.

ITFAIYE MUDURLUGU

1-Yanginlara mudahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini
belirlemek, meydana getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankiri Belediye
hudutlar dahilinde degerlendiriimesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak,
istatistiki bilgileri saglamak, Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz
hale getirmek, enkaz ve c¢okuntller altindan can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin olarak yiiriitmek.

2-Sehrin nifus yogunlugu, yerlesim Unitelerinin yayginhgi, sehirdeki
binalarin geneldeki yapi tarzi ve bitki 6rtlisi gdéz 6nline alinarak, Sehrin
muhtelif yerlerinde itfaiye gruplari olusturulmasini saglamak.

3-Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli dnlemler hususunda;
kamu kurum ve kuruluslari ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile
isbirligi icerisinde yuriutmek.

4-Gunun sartlarina goére teknolojik gelismeler dogrultusunda itfaiye
arag-gere¢ ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza
alinmasini saglamak.

gelebilecek degisiklikleri yangin ulasim planina entegresini (uyumunu)

5-llimizin imar durumu ve yerlesim (Unitelerine gére meydana
saglamak.

6-Personele yillik ortalama 80 saat hizmet ici egitim vermek ve
verilmesini saglamak.

7-Resmi yazi ile miUracaat eden tum kamu kurum ve kuruluslar ile
Ozel kurumlara yangin egitimi verilmesini saglamak.

59



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Cankin Belediyesi'nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent
kimligi olusturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi
yararlanmasini saglamak ve Cankiri ilinin tanitimini yapmak igin,
kitap, dergi, brosur, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve
bu tir yayinlarin niteligini ve niceligini artirmaya dénik c¢alismalar
yapmak.

Cankiri Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve
Cankiri Belediyesine yurt igi ve yurt disi kardes sehirler bulmak.

Cankirrda duzenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kulturel ve
sanatsal etkinlikleri yurt icinde ve yurt diginda duyuracak bir iletisim
stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

Aclilig, toéren, davet ve gesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
duyurmak icin bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi
teknolojik araglarin kullaniimasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi ¢alhsgmalar hakkinda
halkin dustncelerini tespit etmek Uzere anketler ve kamuoyu
yoklamalari yapilmasi.

6- Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirililik bilincini gelistirmek igin
calismalar yapiimasi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU (BILGI iSLEM BUROSU)

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt
yapinin ayarlanmasi

Stratejik | 2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agilmasi. |

Amaclar

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek icin bilgi islem personeli
sayl ve is kalitesini iyilestirmek
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FEN iSLERI MUDURLUGU

1.-Belediye sinirlari igcindeki asfalt yollarin niteligini yukseltmek.

2-Belediye sinirlar icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt,
parke tasi vb.) islerini tamamlamak.

3.-Dere 1slahlari ve ilgili konularda yatirmci kamu kuruluglar ile

koordineli galismalar yapmak ve gerekli destedi saglamak.

4-Belediye sinirlari icinden gecen devlet yollan ve otoyollarin
niteliginin yuksek tutulmasi konusunda vyetkili kamu kuruluslarina
gorus ve onerilerde bulunmak, ayrica igbirligi yapmak.

5-Cankiri Belediyesi sinirlari iginde bulunan kaldirm, meydan ve
yayalara ayrilan diger alanlarin bordlir ve tretuvar calismalarini
tamamlamak.

6-Belediye sinirlari iginde yayalar igin yeni alanlar dizenlemek.

7-Belediye sinirlar igindeki mevcut istinat duvarlarinin  bakimini
yapmak, ihtiyag duyulan yerlere yeni istinat duvarlari inga etmek.

8-Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat,
Belediye yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu |hale Yasasi vb.)

9-Yilhk ¢calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet Gretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak, malzeme ve ara¢ gerec¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.

I 10-Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak. |

‘ 11-Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu

bozulan asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapiimasi.

hazirlanmasi, yeni hafriyat dokim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat
dokum alanlarinin dizenlenmesi iglerini yuratmek

‘ 12-Hafriyat Tasima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Dokim Ruhsatlarinin
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MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz araclarinin bakim ve onarimlarinin yaptirimasi ve
takibinin yapiimasi.

2-Mevcut arac stoklari icinde ekonomik émriini tamamlamis olanlarin
demirbas kayitlarindan disulmesi ve satiglarinin yapilmasi.

3-Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapilmasi ve
kayitlarinin tutulmasi.

4-Mevcut ara¢ stoku iginde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullaniimasi.

5-Belediye sinirlar icinde ihtiya¢ duyulan bank, masa, dolap, sahne,
oturma grubu ve benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin
saglanmasi.

6-Belediye sinirlari icinde ihtiyag duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano,
bariyer ve benzeri aksamin yapilmasi, yaptiriimasi ve bakiminin
saglanmasi.

7-Belediyemiz Birimlerine bagli ara¢ ve is makinelerinin sigortalarini
illik ihale yoluyla yapilmasi

8-Belediyemiz Birimlerine bagli arag ve is makinelerinin akaryakitlarinin
lllik ihale yoluyla alinmasi
9-Belediyemiz Birimlerine bagl aracglarin muayenelerinin yaptiriimasi

10-Ogrenci ve Personel Servis aracglarin yillik fenni kontrollerinin
yapiimasi

‘ 11-idari Burolarimizda ve Atdlyelerimizdeki islerin aksatiimadan
yapiimasi

12-Memur personel icin yilda ortalama 20 saat, isci personel icin yilda
ortalama 16 saat hizmet igi egitim ¢alismasinin saglanmasi.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankiri Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurliigi gorev ve yetki
alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hizli bir sekilde yapiimasi.

2-imar plani revizyon galismalarinda niifusa gére planlama yapilarak
sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent
yaratiimasi amaglanmaktadir.

3-imar ve Sehircilik Miidurligi biinyesinde gérev yapan personelin
mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artiriimasi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

1. 1000 m2 oyun parki yapimi.
2. 750 m2 oyun parki yapimi.

3. 500 m2 oyun parki yapimi

4. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin temizlik
ve bakiminin yapiimasi

5. Lizumlu goérilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim
islemi yapilmasi

6. Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaclar dikilerek
rekreasyon alanlari olusturulmasi.

7. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin periyodik
ilagclamalarinin yapilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin bitki koruma gilibre
ve ilaglarinin yapiimasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara
otomatik sulama sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve vyesil alan disi alanlarin
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin
yapilmasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD
ve GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU (MEZARLIKLAR BUROSU)

1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak
yapilacak

2. Diuzenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve glivenligi saglanacak.

3. Aile mezarlan tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi
calismalari tamamlanacak.

4. simsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu
tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi c¢alismalari
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

5. Tum mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktariimasi
calismalari tamamlanacak

6. Mezarliklara 500 agag dikilecek.
7. Yeni bir mezarlik agilmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

8. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak
yapilacak.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

. Yagmursuyu, atik su kolektéri ve atik su hatlari ile ilgili konularda
gerekli yatinm galismalarinin yapilmasi.

. Belediye sinirlari iginden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin
bakim, onarim ihtiyaca yonelik yeni ilave sebekelerin yapilmasi ve
ayrica mevcutlarin niteliginin yuksek tutulmasi konusunda gerekli
calismalarin yapiimasi.

. Belediye sinirlari icindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve
kanalizasyon ilave sebekelerinin yapilmasi.

4. Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

. Yillik gcalisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet Uretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak malzeme ve arag gere¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

1-Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli
hale getirilmesi, hizmetlerin sarthnameye uygun olarak
zamaninda, kesintisiz yuratilmesi igin ¢alisma ve denetimler
yapmak.

2-Sahipsiz  Sokak hayvanlarinin 5199 Sayih  Kanun
cercevesinde belediyenin goérev ve sorumlulugundaki calismalari
yapmak.

3-Mucavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin
mucadele etmek, hizmetlerin garthamelere uygun olarak
zamaninda kesintisiz yurutulmesi icin gerekli ¢alisma ve
denetimleri yapmak.

4-Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik
motor yaglari, omrantd tamamlamis lastikler, elektrikli ve
elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak ydnetim
planlari olusturmak, pilot uygulamalar baglatmak ve baslatilan
uygulamalarin surdurulebilirligi icin ¢alismalar ve denetimler
yapmak.

5-Her tarlG atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine ydnelik plan,
program ve denetimler yapmak.

6-Cevre bilincinin olusmasina yonelik egitim faaliyetleri,
seminer, kongre, kampanya vb. calismalar yapmak, ilgili
kurum ve kuruluglar ile isbirligi icerisinde olmak.

7-Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikli bir
bicimde imhasi i¢in gerekli galismalari yapmak ve desteklemek.

! DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

1. Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, i1sitma ve
temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

2. Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734 sayili
kanuna gore gerceklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, igyeri
vb. satig ve kira ihalelerini 2886 sayili kanuna gore gergeklestirmek.

3. Personelin hizmet ici egitimlerini gergeklestirmek.
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ETUT PROJE MUDURLUGU

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat
projelerinin hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin aragtiriimasi,
Proje, kontrolorlik ve musavirlik hizmet alimlari sartnamelerinin
hazirlanmasi, ihale sonucu kontrolligunin yapilmasi

2-Proje  yarismalari  dizenlenmesi ve yarisma sonucu
uygulanmasinin saglanmasi, Etut Proje Mudurlugunun yatirm
projeleri yayinlari ve sunumlarin hazirlanmasi.

VETERINER iSLERiI MUDURLUGU

1-il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankiri
Belediyesi mezbahanesine yoénlendirilerek, tesisin tam kapasite ile g¢aligir
hale getirilmesinin saglanmasi.

2-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin
olarak calistirlmasi igin, hayvan pazari ve canli hayvan borsasinin
ankir’da kurulmasi konusunda calismalar yapilmasi.

3-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin saglik kosullarini yerine
getirerek hijyenik bir ortamda calisabilmesi igin kontrolsiz ve sahipsiz
hayvan barinaginin farkli bir yere tasinmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

4-Cankir’da, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde
adak ve kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye
gidilmesi, boylece kacak hayvan kesimlerinin énlenmesi.

| 5-Veteriner Midurligu personeline yillik ortalama 30 saat hizmet igci
egitim verilmesi.

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

I 1-Muhtarliklarin is ve islemlerini takip etmek
Stratejik

Amaglar 2-Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina iletmek

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz  sinirlari icerisinde  Kentsel Donusum
calismalarini yapmak.
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagh kuruluslarinda is ve iglemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yUritmek.

2-Belediye Birimleri ve bagl kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim
yapmak.

3-Teftig rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERI BUROSU)

1- Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usuli ile Ozel
Toplu Tasima Firmasina (Kontrolii Belediyemizde olmak ulzere)
ihale ile verilmistir.

Ozellestirilen  Otobiis iglerinin, sartnameye uygun olarak,
zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak yurutilmesi igin gerekli
kontrollerin saglanmasi ve raporlarin dizenlenmesi.

Kent igi ulagsiminda halkin guvenli ve konakl olarak bekleyecegi
duraklar yapim, bakim ve onarimini reklam karsiligi 6zel sektére
ihale etmek.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI
I 1- Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.

2- Hazirlanan planlarin guncellestiriimesini ve uygulamasini takip
etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda
islerini yuritmek.

ZABITA MUDURLUGU TUKETICi HAKLARI BUROSU

1-6502 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanunun Belediyelere
vermis oldugu yetkiye bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesi

2-Tuketicilerin bilgilendiriimesi ve bilinglendiriimesi yoninde calismalar
yapilmasi
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A-MALI BILGILER

MALI YAPI (2022 YILI BUTCE)

s 2023 YILI 2024 YILI TAHMINi
EKONOMIK KOD GIDER ACIKLAMALARI 2022 YI,:_‘III BUTCE | 1 AHMINI BUTCE BUTCE
TL TL

(0] PERSONEL GIDERLERI 25.309.000,00 25.575.300,00 25.841.600,00

e 3.877.500,00 3.967.300,00 4.057.100,00
PRIM. GiD.
_ MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 242.074.500,00 242.857.000,00 243.639.500,00
_ FAiZ GIDERLERI | 3.692.000,00 3.704.200,00 3.716.400,00

CARIi TRANSFERLER | 3.507.000,00 3.537.300,00 3.567.600,00
SERMAYE GIDERLERI | 66.824.000,00 66.961.100,00 67.098.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 1.691.000,00 1.695.100,00 ‘ 1.699.200,00

YEDEK ODENEKLER 33.024.000,00 34.701.700,00 ‘ 36.379.400,00
/1" /]
08 BORC VERME 1.000,00 1.000,00 1.000,00

| |
‘ TOPLAM 380.000.000,00 383.000.000,00 386.000.000,00

1
07

[NARARAAR

09




FAiZ GIDERLERI | 600.000,00
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

S.G.K GIDERLERI

PERSONEL GIDERLERI

2022 YILI BUTGE
477.000,00
67.000,00
566.000,00
10.000,00
80.000,00
120.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Meclis ve Enctimen Kararlarinin yazilarak
geregi yapilmak Uizere ilgili birimlere
gonderilmesi, gelen ve giden evraklarin
kayda alinip havalesi yapildiktan sonra
ilgililerine ulastirilmasi, Evlendirme is ve
islemlerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Meclis Kararlari, Enciimen Kararlari ve
Gelen-Giden Evrak isleri, Evlendirme
Memurlugu is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

2022 yili icinde Belediyemizce yaptiriimast planlana isler:

-Meclis Salonunun yenilenmesi
-Nikah Salonu yapumast
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

2022 YILI BUTGE

PERSONEL GIDERLERI 1.165.000,00
S.G.K GIDERLERI | 204.000,00

MAL VE HiZMET ALIMLARI | 332.000,00

idare Ad1 Cankir: Belediye Bagkanlig
Performans Hedefi % 11

Faaliyet Ad1 Biitge aciginin % 11°e dustrulmesi
Performans Hedefi % 18

Faaliyet Adi Sﬁﬁﬁ:;um ve Kuruluslarina ait borg¢larin
Performans Hedefi % 3

Faaliyet Adi Yatirnm Harcamalarinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2022 YILI BUTGE

PERSONEL GIDERLERI 1.253.000,00
S.G.K GIDERLERI | 316.000,00

T

MAL VE HIiZMET ALIMLARI | 711.000,00

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlhig:
Pazar yerlerinden alinan isgaliye

Performans Hedefi miktarinin % 30 artirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Isgaliye Bedeli alinmasti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Actklamalar: Ilimiz merkezinde haftada Carsamba ve Pazar glinleri olmak tizere 2
glin acik Pazar kurulmaktadir. Pazar esnafindan isgaliyelerin tam olarak
alinmasinda gucluklerle karsilasilmaktadir. Bu nedenle Pazar yerlerinin isgaliye
bedellerinin el terminali ile tahsilatinin yapilmasi ile isgaliye gelirlerinde % 30
oraninda artis olacaktir.
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI
S.G.K GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI

FAIZ GIDERLERI

2022 YILI BUTGE

2.055.000,00
281.000,00
2.059.000,00
12.000,00
90.000,00
502.000,00
1.000,00

5.000.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Belediyemiz Sosyal Tesislerinden Insanlarm
Faydalanmasi

Faaliyet Ad1

Yeni Sosyal tesislerin a¢ilmasi, salon
kiralama faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Sosyal
tesislerden faydalanan vatandagslarimiza
profesyonel personelimiz ile daha bilingli
saglikli yasam i¢in bilgi ve hizmet verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Aciklamalar:

2022 yili icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:

Biitce ici isletme Kurulmasi, Sosyal tesisin vatandaslarin kullanima sunulmasi, istiklal Cay bahgesinin

halkimizin kullanima agilmasi
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI
S.G.K GIDERLERI
MAL VE HIiZMET ALIMLARI

2022 YILI BUTGE
2.468.000,00
280.000,00
5.248.000,00
1.000,00
12.000,00
100.000,00
8.109.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Belediyemiz personellerinin egitimlerinin
yapilmasi ile hizmet gereklerine gore
personeli en iyi sekilde yetistirmek, Cankiri
halkina en iyi hizmeti verdirmek ve bunun
yaninda sonuclarini degerlendirmektir.

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi is ve
islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar : Belediyemiz personellerine ayda bir hizmetici egitimleri verilmesi.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI
S.G.K GIDERLERI

I

2022 YILI BUTGE
540.000,00
74.000,00
21.775.000,00
1.000,00
150.000,00
60.000,00
22.600.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Belediyecilik anlayisi cercevesinde
Belediyecilikte 6ncti ve 6rnek olmasina
katki saglamaktir.

Faaliyet Ad1

Kamuya yonelik her tirlt sosyal ve
kulturel faaliyetlerin halka verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar Mudurltigiimuiz olarak 2022 yilinda cesitli etkinliklerde bulunacagiz.
Bunlarn kisaca 6zetlersek cesitli anma glinlerinde programlar dtizenlemek, yilin
belli glinlerinde konserler diizenlemek, kitap ve dergi baskilarinda bulunmak,
ogrenciler ve cesitli yas gruplarinda vatandaslarimiza teknik ve bilimsel kurslar
acmak, 6grencilerimizin okul sezonu ve sezon sonundaki sinavlari icin
konferanslar diizenlemek, Belediye Baskanimizin programlarini organize etmek,
Dini bayramlar ve 6nemli glinlerde programlar diizenlemek, ihtiyac sahibi ailelere
yardim yapmak, uluslararas: tuz festivali dtizenlemek, resmi bayramlarda goérevler
almak gibi etkinlikler hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

2022 YILI BUTGE

PERSONEL GIDERLERI 278.000,00
S.G.K GIDERLERI | 29.000,00

MAL VE HIiZMET ALIMLARI | 610.000,00
FAiZ GIDERLERI | 4.000,00
CARi TRANSFERLER | 9.000,00

SERMAYE GIDERLERI | 10.000

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi % 90

Faaliyet Ad1 Hukuk Isleri hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para Cezalari) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.
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ZABITA MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI

S.G.K GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI

2.068.000,00
214.000,00
4.754.000,00
100.000,00

10.000,00
95.000,00
7.241.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

%98

Faaliyet Ad1

Cars1 ve Pazar yerleri, Ulasim Hizmetleri,
Sehirlerarasi1 Otobiis terminali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar

2022yili icinde Belediyemizce yaptiriimasi planlanan isler:
-Pazar yerlerinin kontroli ve ¢izgi calismasi

-Carsi trafiginin kontrolili ve Yon levhalarinin montajlari
-Trafik malzemesi alimi.

-6 Adet Otobdis ile 15 adet Minibus alimi %80 i alindi.
-Servis ve okul araglarinin denetlenmesi.

- Sehirlerarasi Otobis terminalinin isletmeciligi.

-is yeri agma ¢alisma ruhsatlarinin kontrolii ve verilmesi.

-12 adet park ve hizmet binalarinin gliveligi 63 kisi ile saglanmasi.
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ITFAIYE MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI 1.120.000,00

S.G.K GIDERLERI 177.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI | 4.489.000,00

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Yangin afet durumunda can ve mal
kayiplarini en aza indirmek icin, afet ve
Performans Hedefi yangin muidahalesinde kullanilan
sistemler ile gorevli personellerin nitelik
ve niceliklerini iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Can ve mal kayiplarini en aza indirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Itfaiye Miidiirliigii
Aciklamalar

Belediyemiz Itfaiye Muduirltigi hizmetlerinin stirekli biiytiyen ilimizde stiratli, etkin
bir sekilde yturttilebilmesi icin ve meydana gelebilecek yangin ile diger benzeri
kurtarma olaylarina miidahale yapmak amaciyla kullanilmak tizere Itfaiye
Mudurltigtimiize 1 adet cok maksath Itfaiye Arazdzii bu araca iliskin ekipman ve
Ust yapilar ile 1 adet 45 metre ve tizeri hidrolik merdivenli itfaiye aracinin (arazéz)
satin alinmasi,

Surekli buiytiyen ve gelisen ilimiz icin, konunun hassasiyeti dikkate alinarak,
itfaiye personeli alimi yapilmasi,

Yangin ve diger benzeri kurtarma olaylarina erken miidahale ve varis stliresi en aza
indirmek amaciyla Itfaiye istasyonu sayisinin sehrimizin fiziki yapis1 goéz éntinde
bulundurularak artirilmasi.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI

S.G.K GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM

FAIZ GIDERLERI

2022 YILI BUTGE
358.000,00
44.000,00
974.000,00
5.000,00
2.000,00
109.000,00
1.492.000,00

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Belediyemizin calismalarini sosyal medya
ve diger tanitim mecralarinda duyurmak

Faaliyet Ad1

Tanitim ve propaganda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.

Aciklamalar

2022yili icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:

Belediyemiz blinyesinde yapilacak olan islerin sosyal medya, raket ve billboardlarla halkimiza

duyurmak

Calismalar kapsamin goérevli olan personellerin organizasyonunu saglamak

Tanitim igin yapilacak raket ve billboardlarin tasarim ve asilmasi icin ilgili firmalarla gériismek

79




FEN iSLERI MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI 1.821.000,00

S.G.K GIDERLERI 287.000,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI | 66.570.000,00

idare Adi Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi %100

. 1-Kucaklama Tasi Kavsaginda Farkli Seviyeli Kavsak
Faaliyet Adi . . -
Diizenlemesi Yapim Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Mudurliigi

Aciklamalar

Kucaklama Tasi Kavsadinda Farkli Seviyeli Kavsak Diizenlemesi Yapim isi

idare Adi Cankin Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi 2-ltfaiye Hizmet Binasi ikmal insaat Yapim Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Midurliigi

Aciklamalar

itfaiye Hizmet Binasi kmal insaati Yapim isi
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

3-Modern Hayvan pazari yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miduirliigi

Aciklamalar

Modern Hayvan pazari yapim isi

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhigi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

4-Uluyazi Yol Yapimi Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miduirliigi

Aciklamalar

Uluyazi Yol Yapimi

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%70

Faaliyet Adi

5-iki adet Depo ikmal insaati yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurliigi

Aciklamalar

iki adet Depo ikmal insaati yapimi
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idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

6-Sehir Genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km asfalt
kaplama ve yama ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurligii

Aciklamalar

Sehir Genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km asfalt kaplama ve yama ¢alismasi yapilacak.

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

7-10 Km Bordur ve 25.000 m2 Tretuvar kaplamasi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurliigi

Aciklamalar

10 Km Bordur ve 25.000 m2 Tretuvar kaplamasi yapilacak

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

8-8 Km Yeni imar Yolu A¢ilimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurliigi

Aciklamalar

8 Km Yeni imar Yolu Agilimi
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi %100

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Midiirliigi

Aciklamalar(Faaliyetler)

Yeni A¢ilan Yollara 70.000 m2 Sathi Kaplama yapilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2022 YILI BUTGE

PERSONEL GIDERLERI 838.000,00

S.G.K GIDERLERI |—114.ooo,oo|
MAL VE HiZMET ALIMLARI ml
[FAIZ GIDERLERI 1.000,00

i
H
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idare Adi Cankari Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi %100

. 5393 Sayili Belediye Kanununun Belediyeye Vermis Oldugu
Faaliyet Adi v . . . .
Gorevlerin Yerine Getirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Midirliigi

Aciklamalar

2022y1l1 icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler :
Kent Bilgi Sistemi(E-imar,Kent Rehberi,Adres Bilgi Sistemi)
Belediye Harita Tabanli Otomasyon Sistemi(Maks,Nvi,Adks)
Ortofoto Harita Uretimi

3194 Sayili imar Kanunu 18. Maddesi Uyarinca imar Uygulamasi Yapilarak Arsa ve Sosyal Donati
Alanlarini Kamu Eline Gegirilmesini Saglamak

Belediye Tasinmazlarinin imar Uygulamalari Tamamlanarak Satilabilecek ya da Kullanilabilecek Duruma
Getirmek

Revizyon Calismasinda Belirlenen Yeni Gelisim Bélgelerini Canlandiriimasi igcin Calismalar Baslatiimistir.

Konut Probleminin Giderilmesi icin Emsal ve Kat Artislari ile insaat Sektérii Destekleniyor.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI 1.283.000,00

S.G.K GIDERLERI 131.000,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI | 72.237.000,00
FAiZ GIDERLERI | 1.000,00

CARI TRANSFERLER | 60.000,00
SERMAYE GIDERLERI | 468.000,00

TOPLAM 74.180.000,00
Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi %75
Faaliyet Ad1 Park ve Bahge islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii
Aciklamalar

2022 yili igcinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:

1 - Aqua Park Yapmm Isi

2 - Alparslan Tiirkes Parki Yapim Isi

3 - Yeni Mezarlik alani yapim isi

4 - 600.000 m?'lik Yesil alanin otlarinin bicilmesi, ¢imlerinin bicilmesi, sulama yapilmast
5 - Istiklal Yolu Parki icerisine cay bahgesi yapmi

6 - Bugday ve Aycicegi tiretimi

7 - Karakoprii bahgelerine toplam uzunlugu 15.000 metre olan sulama arkalar ile su
saglanmasi
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

PERSONEL GIDERLERI 1.147.000,00

S.G.K GIDERLERI 158.000,00

idare Adi Cankiri Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi 1-Tath¢ay Uzerine Celik Servis Yolu Yaptiriimasi [si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirluigii

Aciklamalar

Tathcay Uzerine Celik Servis Yolu Yaptiriimasi isi

idare Adi Cankin Belediye Baskanhg
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi 2- Fittings Malzeme ve PVC Boru Alim isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirluigii

Aciklamalar

Calisma programi kapsaminda icme suyu hatlarinin bakim, onarim ve yenileme calismalarinda
kullanilacak fittings malzeme ve pvc boru alinmasi isi
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

3-Alt Yapi Hatlarinin Temizligi ve Gériintiilenmesi Hizmet
Alimi [si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

2021 yilinda yasanan afet sonrasinda zarar géren alt yapi hatlarinin temizlenmesi ve gériintiilenmesi

hizmet alimi isi

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

4-Yaprakli ilgesi Akyazi Mahallesi icme Suyu Borusu Alimi [si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

09.05.2022 tarihli alinan meclis kararina istinaden ilimiz Yaprakli ilcesi Akyazi Mahallesi’nde alt yapi

ihtiyaglari icin boru ve bazi malzemelerin alinmasi isi.

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%50

Faaliyet Adi

5-Boru ve Ek Pargalari ile Fittings Malzeme Alimi isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirluigii

Aciklamalar

ilimiz 2022 yili calisma programi kapsaminda bakim, onarim, yenileme ve hat imalatlarinda kullaniimak

lizere cesitli caplarda boru ve ek parcalari ile fittings malzeme alinmasi isi
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idare Adi Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi %100

Faaliyet Adi 6-Motopomp Alinmasi isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon isleri Mudiirligii

Aciklamalar

ilimizde meydana gelecek yagis ve su baskinlarinda kullaniimak lizere yiiksek debili seyyar motopomp
alinmasi isi

idare Adi Gankiri Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi Tuz Madarasi icme Suyu Hatti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirluigii

Aciklamalar

2800 m 63x10 Atii 100 liik Kangal Boru Yapilacak
1500 m 63x16 Atii 100 liik Kangal Boru Yapilacak

1000 It Su deposu Yapilacak
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Hayvan Pazari Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

leme Suyu Hatti

- 200 m 110 luk Hdpe Boru Désenmesi

300 m 90 lik Hdpe Boru Désenmesi

- 300 m 63 liik Hdpe Boru Désenmesi

- 100 m 32 lik Hdpe Boru Désenmesi

Yagmurlama ve Kanalizasyon Hatt

- 90 m 500 liik Koruge Boru Désenmesi

- 600 m 300 liik Koruge Boru Dé6senmesi

- 140 m 200 liik Koruge Boru Désenmesi

- 90 m 150 lik Koruge Boru Désenmesi

- 20 m 100 liik Koruge Boru Désenmesi
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

9- Kucaklama Tasi Etrafi Yapilan isler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Aciklamalar(Faaliyetler)

Yagmurlama ve Kanalizasyon Hatti

- 180 m 1000 lik Fks Boru Désenmesi

- 40 m 800 liik Koruge Boru Désenmesi

- 110 m 500 liik Koruge Boru Dé6senmesi

- 350 m 300 liik Koruge Boru Dé6senmesi

- 100 m 200 liik Koruge Boru Désenmesi

- 40 m 150 lik Koruge Boru Désenmesi
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TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

I T

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi Sifir Atik Projesi’nin yayginlastiriimasi
Faaliyet Ad1 Geri Doniisiim Cahismalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

2022yili icinde Belediyemizce yaptiriimasi planlanan isler:

Cankiri Belediyesi’nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde, stirdiirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin arastiriimasini ve
uygulanmasini saglamak,

Sifir Atik Projesi kapsaminda tiim kentte geri donlisim bilincini olusturmak,
iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planini saglamak,

Sehirde arag kullanimini asgari diizeye indirmek amaciyla alternatif projeler gelistirmek,
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I T

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Mudurltigimuziun gérev ve hizmet
alanina giren konularda kanun, ttzuk,
genelge ve yonetmelikler uyarinca
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmas: ve Belediyecilik anlayisi
cercevesinde Belediyemizin
Belediyecilikte 6rnek olmasina katki

Performans Hedefi

saglamaktir.
Faaliyet Ad1 Destek Hizmetleri Mudurlagu is ve islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Acitklamalar
-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki ihale islemlerini

ilgili mevzuat hiiktimleri uyarinca yapmak ve sonuc¢landirilmasini saglamak,

-Kat Mulkiyeti Kanunu kapsaminda genel giderleri karsilamak,

-Belediye hizmet binasinin asansor, kalorifer ve temizlik hizmetlerini ytrtitmek,

-Malzeme alimi, tahakkuk ve sair yazisma islerini yapmak.

-Belediyeye bagh tim birim ve tesislerde sunulan hizmetlerin aksamamasi ve etkin bir sekilde
devamliliginin saglanmasi icin gerekli tim bakim ve onarim islerini yapmak.

-Telefon santralinin bakim ve onarimini yapmak.

- Otomasyon sisteminin bilgisayarini yonetmek, otomasyon sisteminde kayith verilerin yedeklerini
almak ve otomasyon sisteminin ve yerel bilgi sisteminin gtincellemesini saglamak.

-Internet sitesini Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ile koordineli olarak giincellemek.

-Bilgisayarlarin periyodik bakim ve temizlikleri ile arizalarinin tamir ve yazilim kurulumlarini
yapmak, garanti kapsamindaki arizali irtinlerin génderilmesi ve takip edilmesi islemlerini yapmak.
-Personele bilgisayar egitimi vermek, teknolojik tirtin ve hizmet alimlarinda danismanlik yapmak.
-Belediye otomasyon sisteminin yenilenmesi, e-belediye ve alt yapi calismalarini yurtitmek.
-E-belediye 6demelerini aktarmak, E-belediye 6demelerinin banka koordinasyonlarini takip etmek.
-E-belediye internet sitesinin giincellenmesi islerini takip etmek.
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ETUT PROJE MUDURLUGU
T e

PERSONEL GIDERLERI 735.000,00
S.G.K GIDERLERI 125.000,00

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi % 96,42

Faaliyet Ad1 Proje cizimi, ihale dosyas1 hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etiit Proje Miidiirliigii

Aciklamalar

2022 yili icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:
-Buytk Cami Meydani

-Alpaslan Turkes Park % 50

-Semt Sahalari

-Genclik Merkezi

-Ahmet Mecbur Efendi Kuttiphanesi

-Topevi-Atatirk Silueti

-Kushane

-GES

-Mezarlik, Abdesthane ve WC

-Sarikiz Turbesi

-Istasyon Cay Bahcesi

-Tuz Magarasi

-Toprak Baba Turbesi

-Meclis Salonu

“” Alpaslan Turkes Parki yapim ve revize ¢izimler birlikte ytrttildigtinden % 50
olarak alinmistir.
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU
T e

PERSONEL GIDERLERI 989.000,00

S.G.K GIDERLERI 206.500,00

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Kanunlar cergevesinde kesim i¢in
mezbahamiza gelen kasaplik kiiciikbas ve
biiylikbag  hayvanlarin ~ kesim  Oncesi
muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda
kesilmesini saglamak, kesim sonrasi elde
Performans Hedefi edilen etlerin ve sakatatlarmin muayenesini
yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini,
soguk hava depolarinda muhafazasini ve
hijyen kurallarina uygun olarak
nakledilmesini saglamaktir.

Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bag Hayvan Kesim

Faaliyet Ad1 Nakil Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz 2022/2024 calisma progranunda birinci &nceligi Halk Saghgina

vermis, bu kapsamda vatandaslarimizin saglikli gidaya ulagmalarinin saglanmasini gérev olarak benimsemistir.

Bu amagla Mezbahaya gelen hayvanlarin geldiklerinden itibaren kesilip karkas et olarak c¢ikma
asamasina kadar her asamada Veteriner Hekim kontroliine tabii tutulmasi, insan sagligi acisindan risk teskil
edecek parazitler, bakteriyel ve viral hastaliklar yoniinden kontrolleri dikkatli bir sekilde yapilasi; saglikli olan
etler insanlarimizin tiikketimine sunulmasi, sikinti teskil eden etler uygun yontemlerle imha edilerek
insanlarimizin tiikketimine sunulmasina izin verilmemesi konusunda gerekli ¢alismalar planlanmastir.

Soguk hava depolarimizin temizlik ve dezenfeksiyonuna dikkat edilmis, 1s1 kontrollerinin rutin olarak
yapilmasi, kayitlar1 tutulmast kesim islemleri esnasinda temizlik ve dezenfeksiyon kurallarma azami dikkat
edilmesi ve is kazalarina karsi gerekli tedbirler alinmasi konusunda personelin bu konudaki egitimleri periyodik
olarak verilmesi planlanmistir.
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I

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Belediye Birimlerinin Teftis Is ve
Islemlerini yapmak

Faaliyet Ad1

Teftis Kurulu Miidiirliigii Is ve Islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Aciklamalar

95




I

idare Ad:

Cankir1 Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Araglarm bakimi, onarimi, muayene ve sigortalarin
takibi, akaryakit ikmali miicavir alan da bulunan
durak, kamelya ve banklarin yapimi ve onarimi.

Faaliyet Ad1

Tamir Bakim Onarim ve imalat Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miid.

Actklamalar

2022yili iginde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:

Belediyemize ait Tasit ve is Makinalarinin Tamir Bakim ve Onarimlarini yapmak.

Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollari Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalari ve genel muayenelerini yaptirmak.

Tasit ve is makinalarinin akaryakit ikmalini yaptirmak.

Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullaniimak lizere kamelya ve banklari imal etmek.

Eskiyen kamelya ve banklari yenilemek.

Ozel ve milli bayramlarda toren alanlarina platform ve ramazan ayinda iftar cadirini kurmak.

Ozel ve okul servisleri ile ticari taksilerin kontrol ve muayenelerini yapmak.

Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve aksamlarinin tadilat ve tamiratini yapmak.
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

T e
PERSONEL GIiDERLERI 576.000,00
S.G.K GIDERLERI 152.000,00

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1
Performans Hedefi %0100

Faaliyet Ad1 Cenaze defin hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarhklar Miidiirligii
Aciklamalar

2022 yili iginde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler :

1 — Cenaze yikama ve defin isleri
2 — Sehir disina cenaze nakillerinin yapilmasi isi
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Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Dogal afetlerde, biiyiik yanginlarda, diisman
Performans Hedefi taarruzlarinda halkin can ve mal giivenliginin
korunmasi faaliyetlerini hazirlamak
Faaliyet Ad1 Sivil Savunma Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sivil Savunma Uzmanhg
Aciklamalar

2022yl iginde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:
Koruyucu Givenlik Planini hazirlamak.
Sivil Savunma Planini hazirlamak.
Hasar Tespit Onarim Planini hazirlamak.

il Acil Afet Durum Mudirliigiiniin egitim toplantilarina katilim saglamak ve tatbikatlarda
gorev almak

Eksik ve kullanilamayacak durumda olan yangin tiplerini degistirmek.

Tatbikatlarda gorevli personellerin tatbikatlara katilimini saglamak.
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