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UST YONETICI SUNUSU

2021 yilinda 5 yillik hizmet yarisinin tamamlamanin sevincini yasiyoruz. Bliyiik bir heyecanla
basladigimiz bu hizmet yarisinda birimlerimizce yapilan hizmetler asagida siralanmustir.

Biitiin bu hizmet ve etkinliklerin gerceklestirilmesinde katkisi olan degerli belediye Meclis
iiyelerimize, is birligi yaptigimiz kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum Orgiitlerine,
goniilliilerimize, ¢alisma arkadaglarima ve 6zellikle yaptigimiz her hizmetin altinda imzas1 bulunan
ve destegini esirgemeyen Ceylanpinarlilara sonsuz tesekkiirler eder daha nice hizmet yarislarinda
beraber olma temennisi ile sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ceylanpimar Belediye Baskan



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON
MISYON

Ceylanpinar’da gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek i¢in, katilimer fikir ve
degerlere 6nem vererek, kent idaresinde etkin rolii olan diger kamu kuruluslar ile uyum igerisinde
hizmet edebilmektir.

Geng, dinamik ve donanimli ¢alisanlari ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve
gorevlerimiz cercevesinde, gelecek nesillerin Oniinii agarak, halkin yasam kalitesini ylikseltmek
amaci ile seffaf, gelisimci, planli ve duyarli bir belediyecilik anlayisi ile Ceylanpinar halkina
toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden kalkinmis bir kent olusturmak i¢in
layik oldugu ¢agdas hizmeti sunmaktir.

VIZYON

Ceylanpmar Belediyesi olarak hizmetlerimizde, israf¢1 olmadan, insafli bir anlayis icerisinde
milli ve manevi degerler ile kiiltiirel mirasa sahip ¢ikarak, modern ve yesil bir Ceylanpinar igin,
sadece ferdin mutlulugu degil toplumun mutlulugu i¢in var olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde belirtilmistir.

(5393 SAYILI YASANIN 14. MADDESI)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i Trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve Tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarmi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimimdan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amatér spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

Ivediligi dikkate aliarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alami belediye simnirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.



BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI (5393 SAYILI YASANIN 15. MADDESI)
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 6denmeyerek iki gilin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi ic¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yliriitmek.

(I) Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanliginin
karartyla siiresi kirk dokuz yili ge¢memek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.



Il sinirlar1 i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' i gegen belediyeler, meclis karariyla; Turizm, Saglik, Sanayi ve Ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 0demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET (5393 SAYILI YASANIN 16. MADDESI)

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

BELEDIYE MECLISI

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

BELEDIYE MECLIS UYELERIMiZ

Sira No | Ad Soyad Parti ;l;'a Ad Soyad Parti
FEYYAZ SOYLU R
1 BELEDIYE BASKANI AKP 14 UMIT BILGIN AKP
2 ALI KESKIN AKP 15 CUMA BARUTCU AKP
3 UBEYT KURT AKP 16 ERHAN BAYOL AKP
4 AHMET ERGIN AKP 17 IBRAHIM ALMAZ AKP
ABDULKADIR AKP
5 AKGEYIK AKP 18 YUSUF GECEN
6 ADIL YILDIRIM AKP 19 EYYUP SENGUL AKP
7 VEYSI ABA AKP 20 SEHMUS BAYIR AKP
8 BOZAN CECAN AKP 21 CUMA BUDAK AKP
9 HUSEYIN EKiM AKP 22 AYSE ISIK HDP
10 ISAK UGUR AKP 23 MAHMUT DAGTEKIN |HDP
11 MEHMET ORAL AKP 24 OSMAN KIRDAR HDP
12 AZ1Z CAYMAZ AKP 25 FETHULLAH FIDAN HDP
13 NAIF KARATAS AKP 26 DILAN ABLAY HDP

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

5393 SAYILI KANUN MADDE 18.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini goriigmek ve kabul etmek.



b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 Besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
Uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
Ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmmn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

5393 SAYILI KANUN 38. MADDE BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yiirlirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile belirlenmistir.
Buna gore, Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE ENCUMENI (5393 SAYILI YASANIN 33. MADDESI)

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;
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a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ liye, malil hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye bagskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gorevlendirece§i baskan yardimcisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik
eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

ENCUMENIN GOREYV VE YETKILERI (5393 SAYILI YASANIN 34. MADDESI)

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ y1li
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI ISE SUNLARDIR:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
Olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin Performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararii almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, Oziirliilere yonelik hizmetleri
yuriitmek ve Oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Belediyenin Kurulusu, Sinirlari, hizmet binalari, niifusu, yiizolciimii ve mahalle sayisi
Belediyenin Kurulus Yili: 1960

Belediyenin Sinirlari: Kuzeyinden Tarim Isletmesi Arazisi, Dogusundan Akrepli Isle Bitmesinin
Arazileri, Giineyinden Suriye Arap Cumhuriyeti ve Batisindan Tarim Isletmesi Arazileri ile
sinirlanmustir.

Niifusu: 86.027

Yiizolgiimii: 1150 Hektar

Mabhalle sayisi: 50 Mahalle

2- Orgiit Yapisi

CEYLANPINAR BELEDIYESI ORGUT YAPISI

Baskan, Baskan Yardimcisi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Fen Isleri Midiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigi, Zabita Miidiirliigii, Muhtarhik Isleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Evlendirme
memurlugu, Tahakkuk ve Emlak Sefligi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Midiirliigii, Kiiltiir
ve Sosyal Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon Misyonumuz
Ceylanpinar Belediye Baskanliginin amaglan, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile

Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi,

Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Vizyonumuz
Iletisim becerilerini miikkemmel seviyeye ¢ikarmak,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ozel Kalem Miidiirliigii, Ceylanpinar Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalari ve

ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar c¢ergevesinde Stratejik Plan, Yillik

Performans Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmekle gorevli

olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye Bagkani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her
tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na
bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye
Bagkani’nin istirak edemedigi program, toren vs.lerde baskan adina protokol gereklerini yerine
getirmek.

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni1 yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel
kisileri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim
diizenlemeleri yapmak,

¢) Belediye Bagkani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'in zamanini
planlamasina yardime1 olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum iginde goriismek isteyen
personel ile Belediye Baskani'ni ile goriigmelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

f) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin
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yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmas1 ve
Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

i) Belediye Baskanimnin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt dist

seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,

Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin organize

edilmesi islemlerinin yapilmasmi ve takip edilerek sonuglandirilmasini Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

k) Bagkanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait énemli not ve

tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

I) Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve

sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Resmi ve 0zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmast;

n) Biitce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi,

0) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere dagitimimin

yapilmasi,

p) Midirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana sunmak;

verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimin1 yapmak ve sonucunu takip etmek.

q) Belediyenin ve belediye Bagkaninin tiim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler, televizyonlar,

radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak.

r) Midirliiglin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmasi,

s) Midiirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

t) Belediyede ¢calisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

u) Belediyede ¢alisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin

Islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine

gondermek,

w) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye Ana Hizmet Binasinin 2. katindadir. Baskan Makami, Ozel
Kalem Midiirii, 1 Adet Bekleme Salonu, Baskan Danigmani, Sekreterya, Meclis Toplanti Salonu,
Belediye Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Cay ocagi odalarindan olugsmaktadir.

Bagkanlik Makam Odasi

Ozel Kalem Miidiirti Odasi

Bekleme Salonu

Baskan Danigmani Odas1

Sekreterya

Meclis Toplant1 Salonu

Belediye Bagkan Yardimcis1 Odast

[EE N U (VNG G S N f—

Bagkanlik Cay Ocag1




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
DEMIRBAS CIiNSI ADEDI
Masa Ustii Bilgisayar

Faks,Yazici,Tarayici
Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Ofis Programlari,word,excel,power point

Toplu Sms

Basin Takibi (Medya Takip Merkezi)
Basin Takibi (Ajans Press)

Arag Takip Sistemi (Karmobil)
EBYS (Belsoft)

[SEE [N JUST T (TS (N (NG G T —

3 - Insan Kaynaklar:

Baskan Yardimcilar
Ozel Kalem Miidiirii
Baskan Danismani
Avukat

Sekreter

Sofor

Biiro Elemant

N = === == W

Hizmetli

3-Sunulan Hizmetler:
«  Baskanin resmi ve 6zel yazismalarin1 yiiriitiir.
«  Imza onay islemlerinin takip edilmesi,
. Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢cekilmesi
«  Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.
«  Vatandas ile Bagkanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.
. Sayin Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,
«  Telefon ve randevu trafigini diizenler.
«  Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.
«  Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.
. Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
. Ayrica Miidiirligiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegcen hizmetleri sunar.

4- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:
Miidiirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gdzetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu
altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme gibi konularda
standartlagsmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢iimlemeler kontrol edilir.
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Miidiirliikte gizli issizligin 6nlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli
caligma ortaminin olusturulmast miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile olan is birligi Belediye Baskani veya yetki
verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda miidiir tarafindan gerceklestirilir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Ceylanpinar Belediyesi amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak 3 ana baslik altinda
Toplanmaktadir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Kurumsal yapmin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmas1 ve calisan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1 saglayacak
caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler belirlenmistir.
o Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Kurum i¢i Iletisimin Gelistirilmesi
Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
Calisma Ortamlariin lyilestirilmesi
Denetim Saglanmasi
Mali Yapinin Gelistirilmesi
Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

O o0oooooao

Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Ceylanpinar halkini ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla kentin gelisimi
icin gerekli olan altyap1 ve lstyap:t calismalart ile ¢evre diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi
planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
o Altyapi-Ulagim Aginin
o Planli-Imarli Yapilasmanin Arttirilmasi
o Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ihtiyag¢larini
karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla toplumsal
faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki
stratejik hedefler belirlenmistir.

o Toplumsal Dayanigsmanin Arttirilmasi

Toplum Sagliginin Korunmast
Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmek
flge Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi
Cevrenin Korunmasi
Kent Temizliginin Saglanmasi
Ilge Egitimine Katki
Dogal Afetlere Kars1t Hazirlik
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar,
amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliiglimiiziin temel politika ve oncelikleridir.

O o0oooooao



III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Performans Bilgileri

SUNULAN HiZMETLER ADET
Toplantilar 12
Sunum,Bilgilendirme Toplantilar 5

Sempozyum,Konferans,Seminer,Brifing -

Kamu Kurum,STK ve Ev Ziyaretleri 405

Roportaj ve Canli Yayinlar -

FAALIYET ADET Kisi
Randevular - 1312
Halk Goriigmesi - 2493
Acilis 18 -
D1s Program 17 -
Diigiin ve Nikah 20 -
Telgraflar - -
Telefon Goriismeleri 4285 -

2 - Performans Sonuclar1 Tablosu:
01.04.2021 - 31.03.2022 tarihleri arasinda Ozel Kalem Miidiirliigii performans hedefleri asagida
belirtilmistir.

. .. TOPLAM GERCEKLESME
FAALIYETLER GOSTERGE GERCEKLESEN
HEDEF ORANI (%)

Birim I¢i Toplantilar Adet 12 12 %100
Halk Meclisi Toplantilari

, . Adet 1 1 %100
Diizenlenmesi
Randevu
Organizasyonlarinin Adet 20 15 %75
Diizenlenmesti

3 - Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi:

ARTIS VEYA AZALIS GOSTEREN | PERFORMANS
. .. . ARTIS/AZALIS NEDEN
FAALIYET ADI GOSTERGESI
L Baskanin programinin takibi
Birim I¢i Toplantilar Adet )
nedeniyle sik toplant1 yapilmistir.
Halk Meclisi Diizenlenmesi Adet Halkin yonetime katilmasi, istek ve
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sikayetlerinin dinlenmesi ve halk
memnuniyetinin saglanmasi
amaciyla bilgilendirme

toplantilarina agirlik verilmistir.

Belediye Baskani ile vatandas
goriismelerinin aylik ve haftalik
Randevu Organizasyonlarinin Adet olarak organize edilmesi
Diizenlenmesi hedeflenmis, yogunluk nedeniyle

organizasyonlar tam

gerceklestirilememistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Midiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 06.09.2010 tarih ve 2010/62
sayili Belediyemiz Meclis Karar1 ile onaylanmis “Yazi Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda c¢aligmalarin1 gergeklestirir. Meclis ve enciimen toplanti giindemini
belirleme, kararlar1 raporlama, evrak kayit igslemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma
islemlerini yiirtitmek.

YAZI iSLERi MUDURU

Midiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yuriitiilmesini saglamak, Miidirliige ait biitgey1r “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskani tarafindan gorev
verilmesi halinde Enclimen toplantilarina katilmak, Meclis toplantilarina katilmak, alinan tiim
kararlar i¢in kanuni siiresi i¢cinde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yliriitmek.

MECLIS ISLERI

Belediyemizin Meclis Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklar1 yapmak, bu toplantilarda alinmis
olan Meclis Kararlarini1 yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiiriitmek.

ENCUMEN ISLERI

Belediyemizin Enclimen Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklar1 yapmak, Enclimen kararlarini
yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiiriitmek.

EVRAK KAYIT ISLERI

Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili birimlere gondermek
ve miidiirliikler aras1 yazigmalar ile Belediyemizle diger kurumlar arasinda yapilan yazigsmalari kayit
edip dagitimini1 yapmak.

FAALIYETLER
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Miidiirliigiimiizde;

1 Yazi Isleri Miidiirii, 1 Tekniker, 3 isci olmak iizere toplam 5 kisi gdrev yapmakta olup, 2021
yil1 Nisan Ay1 ve 2022 Y1ili1 Mart Ayi igerisinde Miidiirliigiimiizce;

Belediye Enciimen Toplant1 giinii persembe giinli olarak belirlenmis olup, 01.04.2021 ile
31.03.2022 tarihleri igerisinde 52 Adet oturumda toplam 13 Adet Enclimen karari alinmis, alinan
kararlar kanuni gerekleri yerine getirilmek iizere ilgili dairelere génderilmistir.

Belediyemiz Meclisi 01.04.2021 ile 31.03.2022 tarihleri igerisinde 12 defa olagan 1 defa
olagantistii toplanmig olup, toplam 108 Adet karar alinmis, aliman kararlar gerekli onaylar
yapildiktan sonra kanuni gerekleri yerine getirilmek tizere ilgili dairelere gonderilmistir.

Enclimen ve Meclis toplantilarinda iiyelerin toplanmasi, gliindem ve konularin hazirlanmasi,
kararlarin yliriirlige girmesi Midirliglimiizce yapilmis, 5393 sayili Belediyeler Kanununun
23.maddesi geregince Belediye Meclisince alinan kararlar en biiyiik Mahallin Miilki Idare Amirligine
(Kaymakamliga) gonderilmistir.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve yazismalarim yiiriiten Yazi Isleri Miidiirliigiine bagl
Evrak Kayit Servisince 01.04.2021 ile 31.03.2022 tarihleri igerisinde, 3384 Adet kurum gelen evrak
ile 2645 Kurum giden evrak kaydi yapilmaistir.

CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi)

20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak faaliyete gecen, yurttaslarin talep,
ihbar ve sikayetlerini dogrudan cumhurbaskanligina iletebilmesi amaciyla kurulan bir web servisidir.
Bu portalla Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti vatandaglar1 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
3071 sayili Dilek¢e hakki kanunu kapsamindaki haklarini kullanabilmektedir. Yapilan bagvurularin
degerlenmeye alinmasi i¢in T.C. kimlik numarasi, Ad-Soyad ve adres bilgilerinin eksiksiz ve dogru
bir sekilde girilmesi zorunludur. CIMER' e telefon ve mektupla da basvuru yapilmasi miimkiindiir.
Yapilan bagvurular sistem tarafindan otomatik olarak {retilen basvuru numarasi ile takip
edilebilmektedir. 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren BIMER hizmeti, CIMER olarak degistirilmistir.

Belediyemizin Cumhurbaskanhg fletisim Merkezinden (CIMER) 01.04.2021 ile 31.03.2022
yil1 iginde 208 adet CIMER basvurusu alinmis olup ilgililerin istekleri, sikdyetleri ve goriisleri ve
onerileri dogrultusunda calismalar yapilarak (CIMER)’e bilgiler yiiklenerek gerekli kurum ve
ilgililerine bilgi verilmistir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Hukuk Isleri Miidiirliigii
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda g¢alismalarini
gerceklestirir. Hukuk Isleri Miidiirliigii Ceylanpmar Belediye Baskanma baghdir. Belediye'nin
amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda,
Belediye'nin kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki Anayasa, yasalar,
Tiiziikler ile yonetmeliklere gore Belediye Bagkani'nca verilen yetki sinirlart i¢inde ¢oztimler
getirmekten, Belediye Baskani adma tiim yargi mercilerinde, Belediye tiizel kisiligini temsil
etmekten, a¢ilan davalarda gerekli savunmalarin hazirlanmasini saglamaktan, Belediye Baskan1 adina
ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uygunlugunu saglamaktan, Belediye
faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk danigmanligr yapmaktan;
Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk ve
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ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki iglemlerin yiriitiilmesini saglamaktan; ilgili yasalar
ve mevzuat ¢ergevesinde kurum menfaatlerini gozeterek belirlemekten, sorumludur.

HUKUK iSLERi MUDURU

Midiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yuriitiilmesini saglamak, Miidirliige ait biitgey1r “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393
Sayili Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskani tarafindan gorev
verilmesi halinde Enciimen toplantilarina katilmak, gerektiginde Meclis toplantilarina katilmak,
aliman tiim kararlar i¢in kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve Belediye Baskani'nin gézetimi ve
denetimi altinda, mer't mevzuat geregi Midiirliigiin, sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar, Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri
ylirlitmek.

DAVA TAKIP iSLEMLERI

Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikkteki mer'i mevzuata gore Belediye Bagkani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar igerisinde gereken 6zen ve c¢abuklukla ¢éziimler
saglamak, Tiim yarg1 mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskan1 adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi ilizerine
hukuksal olarak gerekli iglemlerin yerine getirilmesini saglamak, Belediye aleyhindeki mahkeme
kararlarinin temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi halinde, keyfiyetin Belediye Bagkani takdirine
sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, Durusmali yapilan tiim yarg1
safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak, Takibinde kamu yarar1 goriilmeyen dosyalari
Bagkanlik onay1 alarak ve gerekli hukuki prosediir izlenerek kapatmak, Davaci veya davali olarak
yarg1 yerlerinde Belediyeyi temsile, Belediye Baskani’nin vekili sifatiyla Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in tiim is ve islemleri yapmak, A¢ilmis ve agilacak olan davalarla ilgili
olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak, Mahkemelerce verilen kararlar ilgili
birimlerine gondermek, Acilmis olan davalarda dava sirasinda Belediye menfaat ve islevleri
dogrultusunda sonradan ortaya c¢ikan her tiir evraki re’sen harekete gecerek Belediye birimlerinden
ilgili kisiye bilgi vermek.

ICRA TAKIP iISLEMLERI

Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini
saglamak, Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in
ayr1 dosya tutulmasini saglamak, Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde
itiraz etmek, gerekli kararlarin alinmasi i¢in siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklari i¢in
icra takibinde bulunmak.

ISTISARI ISLEMLER

Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini i¢in; Bagkanlik Makaminca veya Bagkanlik
Makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette (yazili
ya da sozlii) hukuki goriis bildirmek, Belediyenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla yasalarin tasar1 asamasindayken goriis
istenmesi halinde gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak, Belediyenin diger
birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek istisari mahiyette
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goriislerini bildirmek, Yonetmelik ve yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari
inceleyerek goriilen eksiklikler hakkinda istisari mahiyette goriislerini bildirmek,

IDARI iISLEMLER

Mer'i mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili boliimlerin bilgilendirilmesini saglamak,
Ekonomiklik, iiretkenlik, yiliksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirmak, Stratejik planlama ile
miudiirliige verilen hedefleri gergeklestirmek, Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en
ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak, Baskanlik¢a verilen diger hukuki isleri yerine getirmek,
Mer't mevzuatin 6ngordiigii diger gorevlerin icra edilmesini saglamak.

FiZiKSEL YAPI .
Tasinir Malzeme Listesi ( Hukuk Isleri Miidiirliigii )

1 |Bilgisayar 1 Adet

2 |Yazici 1 Adet

3 |Telefon 1 Adet

4  |Calisma masasi 1 Adet

5  (Calisma koltugu 1 Adet
FAALIYETLER

Miidiirliigiimiizde;

+ 1 Hukuk Isleri Miidiirii
* 1 Kismi Zamanl So6zlesmeli Avukat ve 1 personel olmak {izere toplam 2 kisi gérev yapmakta
olup, 2021 yil1 Mart Ay1 ve 2022 Y1l1 Mart Ay1 icerisinde Miidiirligiimiizce;

MAHKEME ADI Dava Adedi
Asliye Hukuk Mahkemesi 130

Asliye Ceza Mahkemesi 74

Sulh Hukuk Mahkemesi 1

Idare Mahkemesi 92

Bolge idare Mahkemeleri 19

Bolge Adliye Mah. Ceza Dairesi 4

Bolge Adliye Mah. Hukuk Dairesi 13

Icra Hukuk Mahkemesi 9

Icra Dairesi 111

« Bu donem icerisinde belediyemizin taraf oldugu toplam 342 adet dava derdest olup ve 111 adet
icra takibi bulunmaktadir. Bu davalar ile ilgili savunma ve yazigmalar yapilmistir.

o Miidiirliigiimiiz kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere 122 adet evrak yazigmasi yapilmistir.

Miidiirligimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler. Miidiirligiimiiz gorev yetki ve
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sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger miidiirliiklerle bilgi alis
veriginde bulunmus, verimliligini ve performansini en {ist seviyeye ¢ikarmaya galigmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

1- 855 Ciftin nikah akdi i¢in miiracaat formu alindi.

2- 652 Ciftimizin nikah akdi kiyilmis olup nikahlar1 evlenme kiitiigiine islendi.

3- 652 Ciftimizin Mernis Evlenme Bildirimi niifus miidiirliigiine bildirilip igletildi.

4- 703 Ciftimiz i¢in saglik raporu alindi.

5- 652 Ciftimize uluslararasi aile clizdan1 diizenlenip verildi.

6- 13 Ciftimize miiracaat formu diizenlenip bagka il ve ilgelerde nikahlar1 kiyilmak iizere tanzim
edilerek sahislara verildi.

7- 98 yabanci uyruklu ¢iftimizin nikah akdi gerceklestirilmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak, 1 Miidiir, 4 Memur ve 3 Kadrolu Isci ve 4 Personel A.S
personeli, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve glivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi,
mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe
ilkelerine uygun, kesin hesabin c¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme
stireclerinin etkili ¢aligmasin1 saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biit¢esine konan
gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yiirtitiilmesini diizenlemektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki ve Gorev Sorumluluklar,

Miidiirliigiin Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler
Birimi olarak Gorev ve Sorumluklari;

1- Miidiirliigiin stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda Strateji Gelistirme Midiirliigline
gerekli destegi saglamak,

2- Izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de iceren Miidiirliik Biitesini hazirlamak ve Miidiirliik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider biitcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,

4- Biitce kayitlarii tutmak,

5- Midiirliiglin gorev alanlart igerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

7- Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

8- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglamak ve danigmanlik yapmak,

10- Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur. Midiir goérev, yetki ve sorumluklar1 {ist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢
diizenlemeyle personele yaptirir.
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B- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Miidiirliigli, Belediye Merkez hizmet binasinin 3.katinda 1 Midiir odas1 ve 2
servis, 1.katinda iki servis olmak {izere toplam 5 serviste hizmet vermektedir.

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapisi

{ BELEDIYE BASKANI

YARDIMCISI

N
{ BELEDIYE BASKAN

MALI HIZMETLER
MUDURU

MALI MALI o
HiZMETLER HIZMETLER TAHAKKUK EMLAK SEFLIGI ANBAR
SERVISI -1 SERVISI -2 TAHSILAT MEMURLUGU

SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirliigi Belediye Baskan Yardimcisina baghh 1 Miidir ve Midiirliigii bagh 5
servisten olugsmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcisi;
Belediye Baskan Yardimcisi, Belediye Baskanindan aldigi yetki ile kendisine bagli birimlerde
karar alma mekanizmasinin en {ist yoneticisidir. Yapilan Islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir;
Mali Hizmetler Miidiirliigiinlin harcama birim yetkisi olup, Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Miidiirliigiimiize bagl miidiir odasinda 1 Adet Bilgisayar ve 1 adet Yazici, Gelir, Emlak, Cevre
Temizlik Servisinde 4 adet bilgisayar ve 2 adet yazici, Mali Hizmetler Servisinde 4 Adet Bilgisayar
ve 4 adet yazici bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklari;
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizde; 1(Memur) Miidiir, 4 Memur, 3 Kadrolu Is¢i ve 4 Personel
A.S. calisan1 olmak tiizere toplam 12 (on iki) personel ¢calismaktadir.

Sekil 1: Calisan Personellerin dagilima:

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan personellerimizin egitim durumlari; 3 Adet lise, 2 Adet On
Lisans, 5 Adet Lisans ve 2 Adet Yiiksek Lisans mezunundan olusmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler;

Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin
hak ve sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
ilgililere verilmesi ve diger tim mali igslemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin
muhasebe hizmetinin yapildig1 birimdir.

Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vb. miiesseselerden her birinde
bulunacak, her tiirlii madde, esya ve malzeme ile idare ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve
¢ikis islemlerinin koordinasyonunu saglamak, alim yapilan mal ve malzemelerin, ilgili teknik ve idari
sartnamelerin dogrultusunda ve Tasinir Mal yoOnetmeligi esaslarma gore diger islemlerin yerine
getirilmesinin koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir.

Ihale islemleri, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale So6zlesmeleri
kanununa gore Harcama Birimlerince hazirlanan ihale islemlerinin yine ilgili mevzuata gére
sonuglandirip, sonuglarini ilgili Harcama Birimine bildirmekle ytikiimliidiir.

2021 yilinda Ilgili Birimlerce Belediyenin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin alimi igin 15 (On Bes)

adet ihale yapilmis olup, ihale toplam bedeli 9.387.005,00 TL dir.

2021 Yilinda Satin alma birimince Yapilan Thaleler

S.NO |I[HALE ADI MIKTARI |TARIH |[IHALEYI ALAN
FIRMA TUTAR
1 |Tekstil Fabrikasi
Yapim isi 1 adet 30.11.2021 |ihale Iptal edilmis
2 |Tekstil Farikasi
Yapim isi 1 adet 26.10.2021 |Ihale Iptal edilmis
3 |Tekstil Fabrikas1
Yapim isi 1 adet 28.09.2021 |lhale Iptal edilmis
4  [Kirsal Mahallelere Miss Tem.peyz.ins.Gida
Kilitli Parke Tag1 |25.000M2 [20.08.2021 |Teks.San.ve Tic.Ltd.Sti  |{1.500.000,00
doéseme Isi
5 |Belediye Hizmet
Binasimnin Bakim |1 Adet 20.09.2021 |Mustafa CERIK 789.605,00
onarim ve Tadilati
6 |Belediye Hizmet
Binasinin Bakim ~ [---- -—-- Ihale Iptal edilmis
onarim ve Tadilati
7 |Belediye Hizmet
Binasinin Bakim  [---- 25.06.2021 |lhale Iptal edilmis
onarim ve Tadilati
8 |Belediye Hizmet
Binasinin Bakim  |--- - Ihale iptal edilmis
onarim ve Tadilati
9 |Genel Lastik Mal
Alimi 180 Adet  |09.08.2021 |Aspendos Inovatif 319.000,00
Urn.Sat.Paz.ins.
10 BRD Cevre
Hasere ilact Alim1 [6.700 Litre |17.05.2021 |Sag.Veter.Hayv:Tic.Ltd. |1.819.200,00
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Sti

11 |Ramazan yardimi

Kolisi 1000 Adet [09.08.2021 |Ismail AMAK 203.000,00
12 |Insaat Malzemesi
Mal alimi - 12.04.2021 Ihale iptal edilmis

13 |Hasere Ilact Alim1
-—-- 12.03.2021 Ihale Iptal edilmis

14 [Motorin ve benzin Ucar Crirgir Prese San.ve
Alimi 550.000LT [16.02.2021 |Tic.Ltd.Sti. 3.111.000,00

15 |Is Makinesi ve
Arag Kiralama 11 Arag 08.03.2021 |Ugar Cirgir Prese San.ve |1.645.200,00
Tic.Ltd.Sti.

Genel Toplam 9.387.005,00

2021 yilinda Belediyemiz birimlerince dogrudan teminle alinan malzemelerin toplam tutar1 ise,
10.681.383,56 TL dir.

Gelir Servisi;

Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.T.V, Ilan-Reklam ve Eglence vergisi ile Insaat, Para Cezalar1
Tellallik Harci ve diger biitiin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve Tahsilatlar1 Midiirliiglimiizce
yapilmaktadir.

Gelir Tahakkuklarindan 610.824,71 TL’lik tahakkuk terkin edilmistir. Biitge Kesin Hesap
Cetveline gore gelirlerin tahsil oran1 % 75,59 dir.
2021Y1ilinda Bina Vergisi olarak 2.502.961,29 TL tahakkuk ettirilmis olup 1.213.407,39
TL’lik kisminin tahsilati yapilmis olup, 1.289.553,90 TL’lik kismi1 2022 yilina devredilmistir.
Arsa vergisi 194.903,14 TL tahakkuk ettirilmis olup 56.213,54 TL’lik kismu tahsil edilmistir.
Tahsil edilmeyen 138.689,59 TL’lik kismi1 ise 2022 yilina devredilmistir.
Cevre Temizlik vergisi olarak 183.980,48 TL tahakkuk ettirilmis olup 30.529,55 TL’lik kism1
tahsil edilmistir. Tahsil edilmeyen 153.450,93 TL’lik kisim ise 2022 yilina devredilmistir.
[lan reklam vergisi olarak 69.958,78 TL tahakkuk ettirilmis olup 14.700,00 TL’lik kismi
tahsil edilmis olup 55.258,78 TL’lik kism1 2022 yilina devrolunmustur.
2021 yil1 ve dnceki yillarda tahakkuk ettirilen Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda bulunan
5.479,72 TL lik arazi vergisinden 2.601,92 TL kismi tahsil edilmis olup kalan 2.877,80 TL kismi
2022 yilina devretmistir.

Belediyemizin 9.449 adet miikellefiyeti oldugu 9.449 Adetin beyan verildigi,485 adet Ilan
Reklam ile 816 adet Cevre Temizlik Vergisi miikellefi oldugu goriildii.

II- AMAC ve HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri;

Ceylanpinar belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigii’niin gelir ve gider biit¢esinin hazirlanmasi,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin
mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve glivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi mali tablolarin
zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine
uygun, kesin hesabin c¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili
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caligmasii saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk
ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yiiriitilmesini diizenlemektir.

Amag ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon
caligmalar1 yapmak,

2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,

4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5- Arastirma ve gelistirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 0diin vermeden mevcut gelir diizeyi lizerine ¢ikmak ve is planlarini
gerceklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici aragtirma gelistirme yaparak bunlar
uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler;

Miidiirliik ¢alismalariin yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.
Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde calisan personellerin 2 defa meslek i¢i
egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli
olarak artirmak.

C- Diger Hususlar;

Miidiirliik Ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2- Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

3- Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4- Vatandasimiza sayg1 esastir.

5- Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6- Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7- Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanc1 ile ¢alisacaktir.

8- Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

11-Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacaktir.

III. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Sonuclari;

Idare Adi CEYLANPINARBELEDIYESI

Harcama Birim Adi | MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar | GERCEKLESME | TAHMIN

(I.Dtlizey) 2020 2021 2022 2023 2024
01-Personel 7.840.810,71 9.703.041,8 | 13.269.800,00 13.933.290,00 14.629.954,50
Giderleri

02-SGK Devlet 1.201.098,90 1.427.167,08 2.483.400,00 2.607.570,00 2.737.948,50

Prim Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

27.040.763,06

38.482.182,58

43.528.850,00

45.705.292,50

47.990.557,13
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04-Faiz Giderleri 510.881,27 9.934,99 1.000,00 1.050,00 1.102,50
05-Cari 1.628.435,88 1.923.441,60 2.309.000,00 2.424.450,00 2.545.672,50
Transferler
06-Sermaye 7.048.384,74 10.263.435,21 14.370.450,00 1588.972,50 15.843.421,13
Giderleri
O7-Sermaye -— -—- 37.500,00 39.375,00 41.343,75
Transferleri
09-Yedek Odenek - - 4.000.000,00 4.200.000,00 4.410.000,00
Biitce Odenegi
Toplami
Transfer Edilecek
Odenekler

45.270.374,56 61.809.202,64 80.000.000,00 84.000.000,00 88.200.000,00
Genel Toplam

2-Temel Mali Tablolarla iliskin Aciklamalar;

Miidiirligimiiziin Faaliyet Donemi igerisinde Mali yili 6denegi olarak 53.500.000,00 TL
Odenek konulmustur. Yil icerisinde 17.500.000,00 TL Ek Odenek eklenerek toplam Mali yil
Biitcemiz 71.000.000 TL olmustur.Y1l igerisinde 61.809.202,64 TL’ si harcanmistir. Geriye kalan
9.190.797,36 TL’lik 6denek iptal edilmistir. Biit¢cenin ger¢eklesme oran1 % 87’ dir.

Belediyemizin faaliyet Donemi Gelirleri asagiya ¢ikarilmistir.

GELIR KALEMI TUTAR

VERGI GELIRLERI 3.547.254,16
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 55.273,50
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIR 8.475.938,26
DIGER GELIRLER 49.570.809,16
SERMAYE GELIRLERI 000
RED VE IADELER (-) 0,00

TOPLAM

61.649.275,08

Belediyemiz faaliyet donemi igerisinde 60.001.975,17 TL ve 2020 yili ve oncesi gelirleri
toplam1 23.055.238.69 TL olmak iizere toplam 82.446.389,15 TL lik Faaliyet Gelirlerinden
62.320.323,40 TL gelir tahsil elde etmistir.610.824,71 TL lik gelir tahakkuku terkin edilmis olup
Geriye kalan 20.797.114,07 TL Gelir Tahakkuku 2022 Yilina devir edilmistir. Biitce Gergeklesme

orani %75,59dir.

3-Mali Denetim Sonuclari;

Miidiirliigiimiiz 2021 mali yili igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve taginir mal islem
fislerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde
dosyalanip arsivlenmistir.6098 Sayistay kanunu kapsaminda aylik ve yillik veriler elektronik ortamda
Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

B- Performans Bilgileri;
Faaliyet ve Proje Bilgileri;




Miidiirliigiimiiz 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
ve gerekse Birim Miidiirliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, ¢esitli 6demeler fisi, 6deme emri,
avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak {izere kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi
gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmistir.

Mali Hizmetler Servisi, Sosyal Giivenlik Primleri, Emekli Sandig1 Kesenekleri, CTV, Fon Payz,
Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Payi, diizenlenerek kurumu intikali ile Isci personellerin aylik bildirgeleri
diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, Muhtasar beyanname ve Damga vergisi
beyannamesi elektronik ortamda uygun diizenlenerek vergi dairesine verilmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi;

Miidiirliigiimiiz gorev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya
caligmis, diger miidiirliiklerle bilgi alis verisinde bulunmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini
ve performansini en iist seviyeye ¢ikarmaya ¢alismistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Miidiirligimiiz personeliyle, ara¢ ve gereclerle iyi bir ¢aligma ortamiyla, kendi mevzuatini
ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en {ist limitine ¢ikmasini {istiinliik olarak gérmektir.

ZABITA MUDURLUGU

Kamu giivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde en etkin bigimde
miidahale ederek, emniyet giicleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda
yagsamasina firsat saglanmasi.

1 - GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Zabita Midurligii olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiza iligkin kanun ve yonetmelikler asagida
dokiimlenmistir.
1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Iliskili Yonetmelikler,
2- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve 32’nci Maddesine gore ¢ikartilan Ceylanpinar Belediyesi
Zabita Idari Yaptirim Yonetmeligi,
3- 2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,
4- 5728 Sayili Kanunla degisik, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezai
Hakkinda Kanun,
5- 5727 Sayih Kanunla degisik, 4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkinda Kanun Hiikiimleri,
6- Diger ilgili Kanun ve Yonetmelikler.

Zabita Miidiiri

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Midiirliglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak.

Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

Midiirliik Biinyesinde gbrev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

Zabita Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
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Belediye Bagkani ve {ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Miidiirliik ve bagl birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mabhiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, Miidiirliige bagli birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, caligma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi
hususunu {ist makamlara bilgi vermek,

Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Miidiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve aragtirmalar
yaparak hazirlamak,

Miidiirliigiin calisma esaslarin1 gdzden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu
emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitlin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zlilk haklarin1 gerceklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

Hizmet geregi ve isin Onemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak gorevlendirmek,
Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi ve Thale Yetkilisidir.

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlariin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

Miidiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

Yasa, tiizik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

Zabita teskilatinin daha verimli ¢alismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi aligverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla
is birligi saglamak,

Midiirliigiiniin  sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin ylriitiilmesini saglamak,

Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak,

Midirliglinin  gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arast koordineyi saglamak,
amirliklerin ¢aligmalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gére sozli
ya da yazili)vermek,

Miidiirliik gelen evraklar ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

Miidiirlik yazismalar1 imzalamak,

Miidiirliik biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢caligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

Midiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

Bilgi edinme bagvurularini ilgili amirliklere gondermek ve takibini yapmak,

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Personel arasinda gorev yazili olarak dagilimimi Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek.

Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasin1 yapmaktir.

Miidiirliik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Midiirlik emrinde gorev yapan personelin terfi, odiil, takdirname vb. i¢in Baskanlik
Makamina dnerilerde bulunma, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yazismalar yaparak
bilgi vermek,
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» Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili gerekli arastirma ve gorlismeleri yiiriitmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yiiriitmekten sorumludur.

» Amirliklerden gelen giinlilk, aylik ve yillik ¢alisma raporlarini diizenleyerek Baskanlik
Makamina sunmak,

» Zabita Miidiirliigii ¢alisma saatlerini Giiniin zaman ve sartlarina gore Zabita Miidiiriiniin
Baskanlik Makamina teklifi ve Bagkanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

Gezici Arac EKibi

flce genelinde rutin kontroller yapmak, olusan olumsuzluklari onlemek, gelen ihbar ve
sikayetleri yerinde degerlendirmek.

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara istinaden ilge ve kirsal mahallelerde gerekli
tahkikatlar1 yapmak.

Trafik Ekibi
Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari

kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda Fen elemanlan ile
birlikte tutanak diizenlemek.

Belediyelerin karar organlar1 veya ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak
belirlenen yolcu nakil araglarina iliskin {cret tarifelerine uymayanlara tutanak tanzim ederek
Belediye Enciimenine sevk etmek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Bagkanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Kacak Insaat Ekibi

Belediye ve miicavir alan sinirlari i¢ginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarmi ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digma dokiilmesini Onlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

Zabita Noktasi
Zabita Noktamizda 1 Zabita Personeli gorev yapmakta olup, ilgemize sehir 8disindan gelen
vatandaslara yardimci olmak.

llgemiz Viransehir Caddesinde ve Zabita Noktasi bolgesinde olabilecek aksakliklar ilgili
Miidiirliiklere bildirmek.

Semt Pazarlan
Ilcemiz Semt Pazarlarinda huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu onlemek i¢in Zabita
Miidiirliglimiizden 2 Zabita Personeli gorev yapmaktadir.
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Cumbhuriyet Mahallesi Sebze Pazari

Ilgemiz Cumhuriyet Mahallesi sebze pazarinda; sebze ve meyve giris ¢ikislarmi kontrol edip,
huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu onlemek icin Zabita Miidiirliiglimiizden 1 Zabita
Personeli gorev yapmaktadir.

Cars1 Ekibi

Zabita Miidiirliigiimiiz Cars1 ekibi tarafindan Emniyet Caddesi (1003.Cad.), Merkez Caddesi
(1004.Cad.) ve Gazi Caddelerinde (1007. Cad.) esnafin kaldirim iggali yapmalar1 engellenmektedir.
Ayrica esnafin yola koymus olduklar1 duba ve reklam tabelalar1 kaldirilarak yolun isgal edilmesi
engellenmektedir.

Zabita Miidiirliigiimiiz Cars1 ekibi tarafindan Isyerleri ve Cami 6nlerinde dilenmek sureti ile
esnaf ve vatandaglarimizi rahatsiz eden dilenciler takip edilerek dilenmeleri engellenmis ve bu
bolgelerden uzaklastirilmislardir.

Ilge Kaymakamliktan gelen yaziya istinaden ilgemizde faaliyet gosteren Suriyeli vatandaslarin
vergi Levhasi ve isyeri agma ruhsati olup olmadigi Miidirliigiimiiz Ekiplerince denetim
yapilmaktadir.

Evrak Kayit Isleri ve Yazismalar

Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili ekiplere
bildirmek ve Miidiirliikler aras1 yazigmalar ile diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalar1 kayit edip
cevabini yazmak. Zabita Miidiirliiglimiizde 1 memur evrak kayit islerine, yazigmalara ve gelen
telefonlara bakmaktadir.

[lcemiz Ceylanpmar Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Ceylan Ilk Okulu 6grencilerine
Midiirliglimiiz personeli Zabita Amiri Bahattin BESKAT tarafindan Zabita Teskilatinin Gorev ve
Yetkileri hakkinda egitim verilmistir.

YAPILAN IS VE iSLEMLER
Gezici Arac EKibi:

Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigiine basvuruda bulunan yardima muhtag olan
vatandaslarimizin  Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii
Ekiplerince koordineli sahislarin ikametgah adreslerine gidilip toplamda 371 adet tahkikat
yapilmigstir.

Ilgemizde farkli yer ve zamanlarda vatandaslarimiz tarafindan cevreyi kirletme ve gevreye atik
atmalarindan dolay1 ilgili 37 sahsa Zabita Midiirligiimiiz ekipleri tarafindan yigint1 kaldirma
thbarnamesi verilmekte olup, gerekli kontroller ve ¢alismalar devam etmektedir.

Zabita Midiirligiimiiz ekiplerince tespit edilen 102 su patlakliklar1 onarimi ic¢in Suski
Miidiirliigii’ne bilgisi verilmektedir.

Covid - 19 Viris tedbirleri kapsaminda ilgemizde faaliyet gdsteren semt pazar yerleri girig ve
cikiglart bariyerlerle kapatilmis olup, pazar esnaflarin tezgah aralar1 3 metre olacak sekilde
diizenlenmis olup, Belediyemiz tarafindan maske dagitimi1 yapilmis olup, maskesiz vatandaslari
pazar alanina Miidiirliigiimiiz Ekiplerince alinmamaktadir.

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiince Ilge merkeze bagl Kirsal Mahalleler, Asagi Doruklu,
Aydogdu, Yukar1 Durmus, Asagi Esence, Avcilar, Saraccesme, Ceylan, Maden, Yiiksektepe ve
Ozbek Mahallelerinde yol kenarlarinda ve sokaklarda ki ¢dp ve molozlar temizlenmis olup,
Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan ¢alismalara gerekli destek saglanmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Mevlana, Selahaddin Eyyubi, Bahgelievler ve Turgut Ozal Mahalleleri
mubhtarlar1 ile birlikte Antep deresinin temizligi ve 1slahi i¢in gerekli ¢caligmalar baslatilmis olup, bu
calismada Zabita Midiirliiglimiiz olarak vatandaslara dereye ¢oplerini atmamasi konusunda gerekli
ikazlarda bulunularak destek saglanmigtir. Ayrica Antep deresi bolgesinde oturan vatandaglara tek
tek tutanak verilip, ¢Oplerini atmamalar1 gerektigi konusunda bilgilendirilmistir.
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Ilce genelinde sanayi dalinda faaliyet gdsteren is yerleri (Pve Dogramaci, Kaynakgi, Otomotiv
sektorli, Oto Tamircisi, Oto Yedek Parcacisi, Mobilyacisi, Marangoz, Kaportaci, Demir Dograma,
Oto Elektrik¢i, Oto Boyacisi, Oto Lastikg¢isi, Oto Dosemecisi ve Oto Camcis1) meslekli is yerleri
Kaldirimlari, Sokak isgalleri ve Vatandaslar1 rahatsiz ettigi, is yerlerinin 3 (giin) igerisinde yeni
kurulan sanayi sitesine taginmasi, hususunda teblig edilmistir.

Belediyemiz ve Biiyliksehir Belediyesi ile programa alinan ¢op aktarim istasyonunun Avrupa
Birliginden hibe alinarak Arbit ipek yolda yapilacak olan ¢dp aktarim istasyonunda Miidiirliigiimiiz
Ekiplerince refakat edilmis olup, yetkililer saha incelemesinde bulunuldu.

Ilgemiz sinirlar1 dahilinde Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan yikik ve yikilmay1 bekleyen metruk

bina arastirmasi yapilmis olup, yapilan arastirmalar sonucu ilcemiz sinirlar1 dahilinde metruk
yapilarin ilgemizin genel ahlak ve giivenlik acisindan tehlike arz ettiginden tespiti yapilan 47 metruk
binanin yikilmasi igin Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiine yaz1 yazilmis olup, yikilan olan metruk
evlerin yikim ¢alismasinda Miudiirligiimiiz Ekiplerince gerekli destek saglanmigtir.

flge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiimiiz Ekipleri ile koordineli ¢aligmalari ile
Iice genelinde firmn, pastane, unlu mamulleri vb. umuma agik is yerleri iireticilerinin denetimleri
yapilmustir.

Ilce Emniyet Miidiirliigiiniin gonderdigi yaziya istinaden ilcemizde faaliyet gdsteren hurdacilara
Valilik ve il Emniyet Miidiirliigiiniin almis oldugu kararlar1 Miidiirliigiimiiz Ekiplerince hurda atik
toplayicilara bilgi verilmis olup izin alinmasi amaciyla Zabita Midiirliigline yonlendirilmistir.

Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen toren, kutlama vb. ve
tiim etkinliklerde Miidiirliigtimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Miidiirliimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmaistir.

Trafik Ekibi:

Covid - 19 Viriis tedbirleri kapsaminda ilgemizde faaliyet gosteren semt pazar yerleri giris ve
cikiglar1 bariyerlerle kapatilmis olup, pazar esnaflarin tezgah aralar1 3 metre olacak sekilde
diizenlenmis olup, Belediyemiz tarafindan maske dagitimi yapilmis olup, maskesiz vatandaslar
pazar alanina Miidiirliigiimiiz Ekiplerince alinmamaktadir.

Ilcemiz Emniyet Caddesi emniyet binasinin taginmasiyla birlikte gegmiste alinan emniyet
tedbirleri kapsaminda trafige kapatilan caddenin tekrar trafie acilmasi hususunda Sanliurfa
Biiytiksehir Ulasim Daire Bagkanligina gerekli yazigmalar Zabita Miidiirliiglimiizce yapilmstir.

Ilgemiz Yukar: Karatas Kirsal Mahallesinde Belediyemiz tarafindan ¢alismasi baslatilan tas ocagi
icin is makinelerin gece boyu nobetinde Miidiirliiglimiiz Ekiplerince 2 Zabita Personeli gece ndbeti
gorevini gerceklestirmistir.

Covid-19 Viriisii tedbir kapsami nedeni ile ilge genelinde vatandaslarimizi bilgilendirmek ve
evden ¢ikmamalart hususunda Miidiirliigiimiiz Trafik Ekibi anons etmektedir.

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ulasgim Daire Bagkanligi personeli ve Miidiirliiglimiiz
Ekiplerince koordineli olarak Ilgemiz prestij Caddelerde yol seridi ¢izgisi ¢alismasi yapilarak,
Miidiirliigiimiiz ekiplerince ¢alismaya engel olan araglar anons edilerek kaldirilmaktadir.

Belediyemiz Santiyesine kurulmak iizere parke tasi makinesinin parcalar1 ve Mevsimlik Cigek,

Siis Bitkileri ve Fidan Uretim Tesisleri olan seranin Zabita
Miidiirliigii Ekiplerince gece vardiyasinda gorevlendirilen personel ile rutin Kontroller ve denetimi
yapilmaktadir.

Ilcemizde faaliyet gosteren Sehiri¢i Ulasim araglari Miidiirliigiimiiz Ekiplerince araglarda
yolcularin maske takip takmadig: kontrol ve denetimi yapilmis olup, Sehiri¢i Soforlerine HES kodu
sorgulamasiz ve maskesiz yolcu alinmamasi yoniinde uyarilar yapilmaktadir.

Covid - 19 Viriis Nedeni ile Seydo Atilla Mahallesi Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Caddesi,
Yenisehir Mahallesi Sehit Umit Yolcu Caddesi, Ilcemiz Gazi Caddesi, Ilcemiz Viransehir Caddesi,
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Cumhuriyet Mahallesi Sultan Abdulhamit Han Caddesi Miidiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli tedbirler
alinarak Dezenfekte ve yikama caligmalari yapilmaktadir.

Ilcemiz Hiikiimet Konag: ile Ceylan Ilkokulu arasinda bulunan Yaya Gegidinde icra edilen
“Kirmizi Cizgi”’ etkinligi adi altinda yapilan Yaya giivenligi saglamak tizere; Belediye Baskani
Yardimcilari, Zabita Miidiirii Mehmet CANPOLAT ve Zabita Personelleri ile Yaya gecitlerinde
farkindalik eylemi oldugunu gostermek adma etkinlige katilim saglanmis olup, gerekli Trafik
onlemleri Miidiirliigiimiiz Trafik Ekipleri tarafindan alinmstir.

Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi Zabita Miidirliigli Trafik Zabita Ekipleri ile
Miidiirliigiimiiz ekiplerince koordineli bir sekilde sehir i¢i toplu tagima araglari rutin denetimler ve
kontrolii yapilmustir.

Ilgemiz prestij cadde iizerinde olusan ¢okme ve Suski’nin yaptig1 calismalar sonras1 ¢ukur kalan
bolgeler de yama c¢alismasinda Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan gerekli glivenlik tedbirleri alinmis
olup, yapilan ¢alismalarda gerekli destek saglanmastir.

Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Bagkanligi tarafindan ilgemiz Viransehir, Urfa Kapi, Gazi,
15 Temmuz Demokrasi ve Emniyet Caddelerinde asfalt boyama ekibi yaya ve engelli gecislerini,
ofset tarama cizgileri boyama caligsmalarinda Midiirligiimiiz Ekipleri tarafindan gerekli tedbirler
alarak yapilan ¢alismalara gerekli destek verilmistir.

[lgemiz Viransehir, Urfa Kapi, 15 Temmuz Demokrasi ve Emniyet Caddelerinde asfalt yamalama
caligmalarinda caligmaya engel araglar Miidiirliiglimiiz Ekiplerince anons edilerek c¢ektirilmesi
saglanmig olup, emniyet tedbirleri ve trafik 6nlemleri alinarak gerekli destek saglanmstir.

Biiytiksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanligi tarafindan ilgemiz Viransehir, Urfa Kapi,
Emniyet Caddelerinde asfalt yama ekibi ¢aligmalarinda Miidiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli tedbirler
alarak yapilan ¢alismalara gerekli destek verilmistir.

Yeni yapilmakta olan Ulucami Insaati yapimi igin alan genisletme calismasinda herhangi bir
kazaya mahal vermemek i¢cin Miidiirliigiimiiz ekiplerince koordineli olarak gerekli destek saglanarak
yol trafige kapanmis olup, Belediyemiz araglarinin rahat ¢alisabilmesi i¢in ¢aligma alanindaki araglar
kaldirilmastir.

Belediyemiz Santiyesine kurulmak iizere parke tasi makinesinin parcalari ve Mevsimlik Cigek,
Siis Bitkileri ve Fidan Uretim Tesisleri olan seranin Zabita Miidiirliigii Ekiplerince gece vardiyasinda
gorevlendirilen personel ile rutin Kontroller ve denetimi yapilmaktadir.

Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen toren, kutlama vb. ve
tiim etkinliklerde Miidiirliiglimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Midiirlimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmaistir.

Kacak Insaat EKkibi:

Ilgemizdeki carpik yapilagsmay1 6nlemek icin, Belediyemiz tarafindan kurulan ve iginde 2 Zabita
Memurunun da bulundugu Kagak insaat ekibinin Ilge genelinde yaptig1 denetim ve kontroller diizenli
olarak yapilmaktadir.

Evrak Kayit Isleri ve Yazismalar

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarimizin Cumhurbaskanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) yapmis
olduklar talep ve sikayetler Belediye Bagkanligimizdan tarafindan Miidiirliigiimiize havale edilen 24 yazi
hem yazi hem de elektronik ortamda cevaplanmistir,

Baskanlik Makaminca ve diger resmi kurumlardan birimimize havale edilen 173 yazidan
cevaplanmasi gereken yazilar hem yazi hem de elektronik ortamda cevaplanmustir.

Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigiine basvuruda bulunan yardima muhtag olan
vatandaslarimizin  Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigi
Ekiplerince koordineli sahislarin ikametgah adreslerine gidilip toplamda 371 adet tahkikat
yapilmigstir.

Baskanlik Makaminca ve diger resmi kurumlardan birimimize havale edilen 384 adet dilek¢enin
Rayic bedeli tespiti yapilip aninda cevap verilmistir.
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Ilcemizde kayip ve bulunan 42 ¢ocuk Zabita Miidiirliigiimiizde misafir edilerek, ailelerinin
bulunmasi i¢in Belediyemiz anons cihazindan kayip ilani yapildiktan sonra aileleri bulunan ¢ocuklar
yakin akraba veya anne ve babalarina teslim edilmislerdir. Ayrica kaybolmus c¢anta, ciizdan vb.
esyalar birimimiz kayip esya kasasinda emanete alinip sahipleri bulununcaya kadar muhafaza
edilmistir.

Cars:1 Ekibi

Zabita Midiirliigimiiz Cars1 Ekibinden 08.00 — 17.00 saatleri arasinda ¢arsida diizeni saglamak
ve olumsuzlugu 6nlemek i¢in Zabita personelleri gérev yapmaktadir.

Halkimizin vicdani ve dini duygularini suiistimal ederek is yerleri ve cami onlerinde dilencilik
yapan haksiz kazang elde eden sahislar Miidiirliiglimiiz Ekipleri tarafindan engellenmistir.

Zabita Miudiirliiglimiiz Ekipleri ile Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin koordineli bir sekilde
yuriittiigli ruhsatsiz igyeri denetimlerinde ilge genelinde ki esnaflar denetlenip, 25 esnafa is yeri
ruhsati verilmisgtir.

Belediyemiz tarafindan basilan imsakiyeler ilge genelindeki vatandaslarimiza ve ilge esnaflara
Zabita Miidiirliigii Ekiplerince dagitilmstir.

Ilce genelinde calinan mazgal kapaklar1 igin aktif olan hurdacilara Zabita Miidiirliigiimiiz
ekiplerince tebligat verilmistir.

Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen toren, kutlama vb. ve
tiim etkinliklerde Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Midiirlimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmaistir.

Semt Pazan

Belediyemiz tarafindan halkimizin hizmetine acilan Semt Pazari Yer Tahsisi i¢in dilekge ile
miracaat eden vatandaslarimiza 46, 55 ve 62, 63, 64, 65, 67 nolu tezgah sahiplerine Midiirliigiimiiz
tarafindan uygun goriilerek tezgah no yer tahsis edilmistir.

Covid - 19 Viriis tedbirleri kapsaminda ilgemizde faaliyet gdsteren semt pazar yerleri giris ve
cikiglar bariyerlerle kapatilmis olup, pazar esnaflarin tezgah aralar1 3 metre olacak sekilde
diizenlenmis olup, Belediyemiz tarafindan maske dagitim1 yapilmis olup, maskesiz vatandaslari
pazar alanina Miidiirliigiimiiz Ekiplerince alinmamaktadir.

GELIRLER
Zabita Miidiirliigiimiiz tahsildar1 tarafindan Ilgemizde faaliyet gdsteren kasaplardan et nakil

parasi tahsil edilmis olup, bir yillik tahsilat asagiya ¢ikarilmistir.

Zabita Midurliiglimiiz tahsildar1 tarafindan ilgede ¢esitli tarihlerde kesilen bir yillik isgaliye
bedelleri asagiya ¢ikarilmstir.

Zabita Midiirligimiiz tahsildar tarafindan Sebze Pazar1 Diikkan Kira bedeli tahsil edilmis olup,
bir yillik tahsilat asagiya ¢ikarilmistir.

Zabita Midiirligimiiz tahsildar tarafindan Semt Pazar1 Kira bedeli tahsil edilmis olup, bir yillik
tahsilat agsagiya ¢ikarilmigtir.

Bir yillik Ceza Gelirleri tahsilat asagiya c¢ikarilmistir.

01.04.2021 ve 31.03.2022 tarihleri arasindaki bir yillik tahsilatimiz asagiya ¢cikartilmistir.

SIRA NO GELIRIN NEVi TAHSILAT
1. Isgaliye (Et Nakli ve Kesim Harci) 32.468 TL
2. Isgaliye (Sebze Pazar Diikkan Kira) 20.360 TL
3. Isgaliye (Semt Pazarlar Kira) 21.775 TL
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4. Isgaliye (Sebze Pazar1 Riisum) 35.340 TL
5. Ceza Geliri 1.817 TL
TOPLAM 111.760 TL
Teknolojik Kaynaklar
Zabita Miidiirliigii
MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon 1 Adet
Calisma Masasti 3 Adet
idari Personel Durumu
PERSONEL TOPLAM
MEMUR 6
ISCi 7
CEYLANPINAR 14
BELEDIYESI A.S.
idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN | ILKOKU | ORTAOKU | LiSE | ONLISANS LISANS
EGIiTIM DURUMU L L
PERSONEL SAYISI 1 3 20 2 1
FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen Isleri Miidiirliigii; sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok dnemli yer tutan alt ve iist yapilarim,
hedeflenmis olan islerin planlanmasin1 ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger
kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Yap: tesis ve onarim igleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarimi hazirlamak, ihale sonrasi
sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin hak edislerinin hazirlanmasina
yapim bitiminde gegici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip
edecek yilin yap1 ingaat programinin hazirlanmasini gergeklestirmektir.

YETKI ve SORUMLULUKLAR

1

Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirlii isin
ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

Miidiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarima gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

Miidiirliikge her yil hazirlanan calisma programinin 15181 altinda biitce performans biitce
teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi gerekcelerine
uygun bicimde muhasebatin1 yapmak.

Belediye sinirlar igerisinde imar planlart geregince yeni yollar agmak, bunun iginde gerekli
proje kesif 0n hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amacla kamulastirmalar
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icin gereken On islemleri yapmak.

5 | Yol kaplama ¢aligmalari i¢in gerekli asfalt1 saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak.

6 | Belediye smirlar igerisindeki ara yollarin kilitli parke tasi, asfalt ve sanat yapilarinin,
tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle
kullanilmalarim1 saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Baskanlig1 teklifte
bulunmak.

7 | Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin
ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

8 | Midiirliige ait araclari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

9 | Sehir icinde faaliyet gosteren diger alt ve listyapt hizmeti veren kurum veya 6zel sektor
caligmalar1 sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak
sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

10 | Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme projeleri

hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.
Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar ¢alismalarini yapmak
veya yaptirmak.

FEN iSLERi MUDURLUGU VE BAGLI BiRIMLER FAALIiYETLERIi
01.04.2021 ile 31.03.2022 TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMIiZ

Fen Isleri Miidiirliigii Calismalar:

1 | Ilgemiz merkez mahallelerinde bulunan cadde ve sokaklarda toplam 22.000 m? kilitli parke tas1
yamast yapildi.

2 | llgemiz Saragcesme Kirsal Mahallesi mahalle i¢i sokaklarina 3.165 m? kilitli parke tas
dosemesi yapildi.

3 | llgemiz Kirsal Yiiksektepe Mahallesi mahalle i¢i sokaklarma 10.000 m? kilitli parke tas
dosemesi yapildi.

4 | llcemiz merkezinde bulunan 47 adet metruk evin yikimi yikild:

5 | Biitiin kiiltiir evlerimizin i¢ ve dig boya tamiratlar1 yapildi.

6 |llcemiz 15 Temmuz Mahallesinde bulunan ve kanalizasyon sebekesi cekilen cadde ve
sokaklarin greyder ile reglaji yapildi.

7 | Ozbek Mahallesinde kanalizasyon sebekesi g¢ekilen cadde ve sokaklarin greyder ile reglaji
yapildi.

8 | Belediyemizce yapilmasi planlanan marangoz atdlyesi icin mimari proje yapildi.

9 | Belediyemizce ihale edilen Yeni Belediye Hizmet Binasi bakim, onarim ve tadilat isinin tiim
kontrolleri yapildi.

10 | Yeni Belediye Hizmet Binasinin temizlik isleri igin personel ayarlanarak binanin temizligi
yapildi.

11 | Belediyemizce 30/10/2021 tarihinde ihalesi yapilacak olan tekstil fabrikasinin takim projeleri
cizilerek EKAP Girisi yapildi. ihale degerlendirme asamasindadir.

12 | 15 Temmuz Mahallesi Sehit Mustafa KATIRLI Ilkokulunun g¢evre yollarinda ekiplerimizce
kilitli parke tas1 dosemesi yapildi.

13 | Urfa kap1 caddesi ile Saabin Caddesinde kavsak yapildi.

14 | Belediyemizce 30/10/2021 tarihinde ihalesi yapilacak olan tekstil fabrikasinin takim projeleri
cizilerek EKAP Girisi yapildi. ihale degerlendirme asamasindadir.

15 | 15 Temmuz Mahallesi Sehit Mustafa KATIRLI Ilkokulunun g¢evre yollarinda ekiplerimizce
yapilmakta olan kilitli parke tag1 dosemesinin rutin olarak kontrolleri yapildi.

16 | Yukar1 Karatag Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
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17 | Asagi Karatas Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
18 | Akbulut Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

19 | Asagi Tashidere Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
20 | Yukar1 Taghdere Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
21 | Gilimiis Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

22 | Ceylan Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

23 | Yukan Polat Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
24 | Maden Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

25 | Asag Doruklu Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
26 | Yiiksektepe Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

27 | Muratli Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

28 | Zorova Mezrasi mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

29 | Dikili Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

30 | Biiyiik Yenice Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
31 | Diizova Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

32 | Yukari Durmus Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
33 | Asag1 Durmus Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.
34 | Saraggesme Kirsal Mahallesinde mahalle ici yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

35 | Yoncali Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

36 | Aydogdu Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

37 | Biiyiikcayh Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

38 | Gellegbe Kirsal Mahallesinde mahalle i¢i yollarina stabilize malzeme serimi yapildi.

39 | Biitiin Kiiltiir Evlerinin elektrik bakim ve onarim ¢alismalar1 yapildi.

40 | Biitiin parklarimizin elektrik bakim ve onarim caligmalari yapildi.

41 | Yenisehir Mahallesinde 2 adet sokaginda LED’ 1i aydinlatma c¢aligsmasi yapildi.

42 | Kirsal Mahallelerimizin mezarliklarinin aydinlatmalarinin bakim, onar1 ¢caligmalari yapildi.
43 | Caddelerimizde bulunan adinlatmalarinin bakim ve onarimlari yapildi.

Park ve Bahce Isleri Cahsmalar:

Biitiin parklarimizin spor ve oyun guruplarinin bakim, onarimi ve degisimi yapildi.

Ilcemizde bulunan cami agaclarmin sekil budamasi yapildi.

Turgut Ozal Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

Fatih Sultan Mehmet Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

Mehmet Akif Ersoy Parki agag¢larinin sekil budamasi yapildi.

Cumhuriyet Parki agaglarinin sekil budamasi yapildi.

Bahgelievler Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

Faruk Celik Parki agaglarinin sekil budamasi yapildi.

15 Temmuz Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

Mevlana Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

Adnan Menderes Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.

| |k
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Genglik Parkinda yeni ¢im ekimi i¢in toprak hazirlig1 ve yabanci ot temizligi yapilarak
agaclarinin sekil budamasi yapildi.

13 | Zeytin Dali Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.
14 | Sechitler Parki agaclarinin sekil budamasi yapildi.
15 | Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Evinin kuruyan agaclar sokiilerek yeni agac dikimi yapildi.

16

Cumhuriyet Kiiltiir Evinin kuruyan agaclan sokiilerek yeni aga¢ dikimi yapildi.

17

Bahgelievler Kiiltlir Evinin kuruyan agaclari sokiilerek yeni aga¢ dikimi yapildi.

18

Ilge Jandarma Karakol Komutanlig1 agaglarinin sekil budamasi yapildi.
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19

1. Hudut Karakol Komutanlig1 agag¢larinin sekil budamasi yapildi.

20

flge Emniyet Miidiirliigiiniin ¢cimleri bicilerek agaclarinin sekil budamas: yapildi.

21

Ozel Harekat Miidiirliigiiniin agaglarinin sekil budamasi yapilarak siis cicekleri ekildi.

22

Viransehir Caddesi ile Urfa Kap1 Caddesinin kavsaklarina siis ¢icekleri ekildi.

23

Kaymakamlik Konutunda ¢im bigme ¢aligmalar1 yapildi.

24

Yeni Ana Hizmet Binasinin peyzaj ¢alismalarina baglandi.

25 | Peyzaj iiretim ve sera alaninin zemin hazirli1 yapildi.
26 | Sera alaninda kimyasal ile yabanci ot miicadelesi yapildi
27 | Sonbahar mevsimlik ¢igek iiretimi yapildi.

28 | Celik iiretimi i¢in toprak hazirlig1 yapildi.

29

Serada lale iiretimi yapildi.

30 | Sukulent bitki ¢ogaltimi yapildi.

31 | Urfa Kap1 Caddesinde yeni yapilan refiijlerde peyzaj diizenlemesi yapildi.

32 | Parklarda yipranan kamelya ve banklarin bakim, onarim ve boyama ¢aligmalar1 yapildi.
33 | licemiz genelinde enerji nakil hatlarina denk gelen tehlike arz eden agaglarin budama

caligmalari yapildi.

34

Urfa Kap1 Caddesinde yeni yapilan refiijlerde peyzaj diizenlemesi yapildi.

35

Parklarda yipranan kamelya ve banklarin bakim, onarim ve boyama caligmalar1 yapildi.

36

[lgemiz genelinde enerji nakil hatlarina denk gelen tehlike arz eden agaclarin budama
caligmalar1 yapildi.

37 | Biitilin parklarimizin wc ve lavabolarinin aydinlatmalari yenilendi.
38 | Urfa kap1 caddesi ile Saabin Caddesinde yapilan kavsagin peyzaji yapildi.
39 | Urfa kap1 caddesi ile Saabin Caddesinde yapilan kavsaga sulama sistemi dosendi.

AYKOME Birimi ve Proje Isleri Cahsmalar:

1 | 45 adet kazinin kesfi yapilarak, kazi izni verildi

2 | 2 adet is kazas1 yasandi. Is kazasi i¢in gerekli ¢calismalar tamamlandi.

3 | Belediyemiz igme suyu (Bardak su) ihalesi i¢in dogrudan temin dosyasi hazirlandi. Hazirlanan
dosya Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine teslim edildi.

4 | izinsiz kazilar i¢in DEDAS Isletme Basmiihendisligine yaz1 yazildi ve izinsiz kazilarin 6niine
gecildi.

5 | Ilgemiz merkezi ve kirsalinda yapilan ilaglamalar i¢in tutanak hazirlandi

6 | Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanimiza sunulmak iizere 1 adet 15 metre ve iistli caddeler ile ilgili
dosya hazirlandi.

7 | Ulastirma ve Alt Yap1 Bakanimiza sunulmak tizere 1 adet binek ara¢ ve is makinesi dosyasi
hazirlandi.

8 | Bakana mesajdan gelen sikayetler cevaplandirildi.

9 | Atik pil kampanyasi ile ilgili proje ¢caligmasi yapildi. Milli Egitim Miidiirliigiine yazi yazildi

10 | Avrupa Birligi Dayanisma Fonu icin yardim talebini ilettik.

11 | Barig Pinar1 Harekati raporu hazirlandi ve Valilik Makamina sunuldu.

12 | Belediyeler Birligi salginla miicadele raporu hazirlanarak sunum yapildi

13 | BM milletler kirsala saglik online egitimi ve proje bitimine katilim saglandu.

14 | Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 yerel iklim degisikligi raporu hazirlandi ve
sunuldu.

15 | 6 adet yazil1 soru dnergesine cevap verildi.

16 | Eyyiibiye Belediyesi ile Kardes Belediye Protokolii hazirlandi

17 | BM Uluslararas1 Gé¢ Orgiitiine Cép Taksi Projesi yazildi.

18 | iller Bankas1 sosyal alanlar projesi yazildi.
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19

AYKOME kazi izinleri Fen isleri miidiirliigiine gecti islemler baslatildi.

20

Gazi Caddesinin kazi izin iglemleri baglatildi.

21

AYKOME’ nin Kurul Toplantilarina katilim saglandi.

22

Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma Daire Baskanligindan atik depolari teslim alindi.

23

Alt Yap1 Biiyliksehir Belediyesi kaz1 birimi ile Gazi Caddesinde DEDAS ile birlikte kesifler
yapildi.

24 | BM Giineydogu Yetkilileri ile birlikte saha denetimi yapildi

25 | IRAP Hareketli Kiitleler ile ilgili senaryo bilgisi paylasildi.

26 | Il Jandarma Komutanligina toplanma alanlar ile ilgili bilgi verildi

27 | Karacadag Kalkinma Ajansi Yetkilileri ile birlikte zeyilnameler hazirlandi ve onaylandi

28

Tekstil Fabrikasi i¢in ihale ilani, ilan bedeli ve biitce mevcudiyeti ile ilgili yazismalar yapildi.

29

Karacadag Kalkinma Ajansina biitce ile ilgili zeyilname hazirlandi ve ayn1 giin teslim edildi.

30

IRAP calismasi 2021 Sanliurfa Eylem Plan1 analizi yapilarak kuruma bilgi verildi.

31

Tirkiye istatistik kurumuna istatistik caligmalari ile ilgili olarak UAVT ¢alismasinda bilgi
verildi.

32

Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Muhtarligina DEDAS Firmasinin yapmis oldugu kazi ¢caligmalari
ile ilgili Ceylanpinar Kaymakamligi araciligi ile cevap yazildu.

33

Tekstil Fabrikasinin ihale isleri i¢in ihale komisyonu olusturuldu, bagkanlik onayina sunuldu.

34

Ceylanpinar Kaymakamlig1 Muhtarlar Istisare Toplantisina katilim saglandi. Bazi calismalar igin
notlar alindi ve ilgili midiirliiklere (Destek ve Zabita Miidiirliigii)

35

[ller Bankasinin talebi iizerine Yoncal1 Kirsal Mahallesine yapilmas1 planlanan taziye ve kiiltiir
evi icin yer ¢aligmasi yapildi.

36

Belediye Meclis egitim kiiltiir ¢alisma grubu i¢in 1 adet rapor hazirlandi. Erhan BAYOL’ a
teslim edildi.

37

Tekstil Fabrikasinin yapilacagi alani isgal eden vatandasa alani1 bosaltmasi icin siireli yazi verildi.

38

Konya Biiyliksehir Belediyemize ihtiyag listemizi hazirlayarak iist yazi ile kendilerine sunduk.
Hem e-imza ile hem de 1slak imza ile

39

Kayseri Biiyliksehir Belediyemize ihtiyag listemizi hazirlayarak iist yazi ile kendilerine sunduk.
Hem e-imza ile hem de 1slak imza ile.

40

Gazi Caddesini kazacak DEDAS Yetkilileri ile goriistiik.

41

Cumhurbaskanlig1 strateji daire baskanligi1 performans ve faaliyet raporlar1 birim sorumlusuna
strateji raporu ve diger bilgi belgeler teslim edildi.

42

Kaymakamlik Toplantisin da Kaymakam Bey kurumumuzdan arag talebinde bulundu.

43

Tiirkiye'de go¢ ve miiltecilere miidahale alaninda belediyelerin kapasitesinin gii¢lendirilmesi
projesi kapsaminda yardim talep ettim.2 adet ¢op taksi kazandik.

44

Mahalle muhtarliklarindan gelen yazilara cevap verildi. Kaymakamliga cevap yazildi.

45

Ruhsat Miidiirliigii icin goriis formu hazirlandi. Birime ve SUSKI Miidiirliigiine teslim edildi.

46

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bir adet proje hazirlandi ve teslim edildi.

47

Cevre ve Sehircilik Bakanligina ¢6p konteyneri yikama aract hibe dosyasi hazirlandi ve temizlik
isleri miidiirliigiine teslim edildi.

48

Sanlwurfa Valiligi il AFAD Miidiirliigii igin Irap girisleri yetkili personelleri bagkanlik makami
aracilifi ile gorevlendirildi.

49

Ceylanpinar DEDAS icin Ulucami Mahallesi 142. Sokakta kazi 6n izinleri ¢alismasi yapildi.

50

Ceylanpiar Belediyesi Arabuluculuk Komisyonu olarak ticari uyusmazhiga gittik.

FiZiKSEL YAPI

1- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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MALZEME ADET
Bilgisayar 6 Adet
Yazict 3 Adet
Calisma masasi 7 Adet

FEN ISLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

PERSONEL TOPLAM
Memur 13

Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LiSE ONLISAS | LISANS
PERSONEL SAYISI 1 4 8
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ

Midirligimiiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak suretiyle,
belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamakta, bu amagcla ihtiya¢ duyulan
yazilim ve donanimi tespit ederek gerekli sistemleri kurmakta, isletmekte ve bu alandaki yeni
teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunmaktadir.

Vizyonumuz; en iist diizeyde, calisan ve vatandag memnuniyetinin saglandigi, cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmektir.

BIiLGi iISLEM MUDURULUGUNUN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve is birligi
esaslarini belirlemek

Baskanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin Baskanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak,
gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari saglamak,

Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve ¢cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile is birligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimin1 konusunda
goriis ve Onerilerde bulunmak,

Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimc1 olmak ve koordinasyonu saglamak,

Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. is ve islemleri i¢cin
gerekli her tiirlii calismay1 yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak,
gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlar1 duyurmak,
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Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, te¢hizat ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore Oneriler hazirlamak,

Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu konularda
is birligi yapmak,

Belediyemizin Bilgi islem midirliglii ve diger birimlere alinacak techizat ve programlarin
alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarin tercih etmek,
alindig1 firmalarla irtibata gegip gerekli servis formlarin1 kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

Vatandas odakl1 bilgi islem sistemlerini yiirtitmek, gerekli irtibat1 saglamak.

Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak.

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasm ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, Is verimini artirmak,
zaman kaybin1 azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin etmek.

BILGI iISLEM MUDURU

Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitilmesini saglamak, Miidiirliige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiirtitmek.

Miidiirliigiimiizde;

1 Bilgi islem Miidiir Vekili

1 Adet Bilgisayar Miihendisi gorev almaktadir.

DONANIM ALTYAPISI

Belediyemizde sunucu sistem odasinda toplam 3 adet Sunucu, 2 adet Giivenlik Duvar1 (Fortigate-
Firewall),1 adet log toplamak ve raporlama cihazi, 1 adet omurga Switch, 1 adet kenar Switch ve
binanin her katinda dogu ve bati olarak konumlandirilmis kabinnetler iginde konumlandirilmig 8 adet
kenar switch ile kesintisiz hizmet vermektedir.

Belediyemizde haberlesme ve iletisim icin 53 adet ip telefon kullanilmaktadir.

Belediyemizde 56 PC, 8 laptop olmak iizere toplam 64 bilgisayar, 40 yazici, 4 tarayict ve 6
fotokopi makinesi bulunmaktadir. Bunlarin her tiirli elektrik kesilmesi ve dalgalanmasina karsi
koruyan 1 Adet Merkezi 160 KWA kesintisiz gii¢ kaynag: ve Bilgi Islem Miidiirliigii sistem odasini
destekleyen merkezi kesintisiz gili¢ kaynagina ek 5 KVA gii¢c kaynagi olmak iizere 2 adet gii¢ kaynagi
ile desteklenmektedir.

NETWORK ALTYAPISI

6500 metre CAT 6 ile 300 adet internet prizi ile katlardaki sol sag olarak konumlandirilan
kabinnetler de bulunan 8 adet kenar switchlere, kenar switchlerin 400 metre fiber optik kablo ile
sunucu odasindaki 1 adet omurga switch’e baglantisi1 yapilarak, belediyemizin tiim birimleri yerel aga
baglanarak otomasyon ve internet hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmastir.

KAMERA GUVENLIK SISTEMI

Belediyemiz 16 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat giivenligi kayit altina alinmaktadir.

ARAC TAKIP SITEMI

Belediyemize ait 60 adet aracimiz arag takip sistemi ile 7/24 saat takip edilmektedir.

TEKNIK SERVIS

Birimlerin kullandig1 cihazlarda meydana gelen bir kisim arizalar teknik servisimiz tarafindan
giderilmektedir.
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ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMi

Belediyemiz 16.03.2020 tarihinden itibaren Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Bilgi Sistemi (EBYS)
kullanicist olarak sisteme entegre olmustur. Diger Modiiller ise belirli bir plan dahilinde kullanima
acilacaktir.

INTERNET HIZMETI

Hizmet Binasi icinde 100 MBPS Metro internet ile kesintisiz internet hizmeti sunulmasi
sayesinde belediyemizdeki tiim caligsanlar internet lizerinden her tiirlii mevzuat, yaym ve gelismeleri
aninda takip edilmektedir.

YURUTULEN RUTIN iISLEMLER

Mevcut bilgi islem aginin kesintisiz olarak hizmet vermesi saglanarak belediyemizin kesintisiz
hizmet vermesi saglanmasi amaglanmaktadir.

Sistemdeki kullanicilar tanimlanarak sifreleri belirlenmis, yetkileri diizenlenmistir.

Bilgisayar cihazlar1 ve bunlarin destek iiniteleri kurulmus, ariza veya parga degisikligi gibi
durumlarda gerekli islemler yapilmistir.

Yazicilarin genel bakim ve tamirleri yapilmustir.

Midiirliiklerden gelen bilgisayar sarf malzeme istekleri karsilanmig, muhtemel talepler i¢in yedek
malzeme bulundurulmustur.

Yazici sarf malzemelerinin dagitimi saglanmistir.

Bilgisayar kullanacak personele gerekli egitim verilmistir.

Diger dis birimler olan Destek Hizmetleri ve Zabita Miidiirliigiine Radyolink cihazlariyla internet
ve Belediye Bilgi Sistemlerine ve bunlara ek olarak iletisim ve haberlesme amaciyla kullanilan ip
telefonlara erisimleri saglanmaktadir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

YETKI ve SORUMLULUKLAR
Temizlik Isleri Miidiirliigii, olarak 539 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile ilgemiz Vatandaslarina daha iyi hizmet
sunmak amaciyla Belediye Hizmetini miidiirliiglimiiz envanterinde bulunan 9 ve 1 Adet Traktor ile
tamamlamis ve Belediyecilik hizmetini en iist seviyeye ¢ikarma ¢abasini artirmistir bu sayede daha
iyi ve etkili bir hizmet sunma olanagi bulmustur.

Temizlik Isleri Miidiirligii Miidiir.V

Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Midiirliigiimiiz Biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin caligma
saatlerini ve planlarmi yetkili diger personellerle istisare edip gerekli calismalar1 ve diizenlemeleri
yapip kayit altina almistir alinan tiim kararlar i¢in kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve Mevzuatin
gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

YAPILAN IS VE iSLEMLER

Diinya’yr Etkisi altina alan ve Yogun Gegen koronaviriis (covit-19) salginina karsi
Miidiirliigiimiize diisen gorevi en list seviyede ifa etmis gerek sokaklarin dezenfektasyonu diger
kamu kurum ve kuruluslarin hijyeni eksiksiz yapilmis hicbir aksakliga meydan verilmemesi adina
iistiin ¢aba gosterilmistir Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandastan gelen Temizlik Isleri
midirliigii ara¢ sayist arttirilarak dezenfekte ve temizlik g¢alismalarinda maksimum seviyede
calismalara yapilmaktadir. Kirsal mahallerimizde Cép Toplama Isleminde maksimum seviyede
tutulmakta ve higbir aksakligi meydan verilmemekte gayret edilmektedir. Ilgemiz Merkezinde
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bulunan ¢Op toplama araglarimiz siirekli bir sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil giinlerinde 8
ndbetci personel ve 3 aragla Cop toplama hizmetine devam edilmistir. Sehir Merkezi ve Kirsal
mahallelerden Toplanan Copler Vahsi Depolama alanina gétiiriilerek Biiyliksehir Araglarina teslimi
yapilmaktadir ve ortaya ¢ikan sorunlart minimuma indirmek i¢in toplantilar yapilmis ve ¢oziim
iiretilerek yapilan toplantilar TUTANAK altina alind

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

PERSONEL TOPLAM
Isci 0
Personel A.S. Personeli 53

Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM LiSANS LiSE
DURUMU
PERSONEL SAYISI 1 1

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
YETKi VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 3194 say1li imar kanunu, 775 sayili gece kondu 6nleme kanunu, 3402 sayili kadastro kanunu
ile diger kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde is ve islemlerini yuriitiir.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU GOREV TANIMI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gérev Tanimi Maddeler Halinde Siralanmstir.

Nazim imar planlarina gore hazirlanan uygulama imar planlariin aski siireci ve onay islemleri
ile onaylanan planlara gore sehirlesmeyi saglamak.

Parsellere Imar plani ve ydnetmeliklere gore imar durumu hazirlamak.

Imar planlarmmn hazirlanmasma althk olusturmak amaciyla halihazir haritalar1 yapmak ve
yaptirmak.

3194 sayili Kanunun 18.Maddesine gore hazirlanan imar uygulamalari, terk, tevhit(birlestirme),
ayirma(ifraz), Cins Degisikliklerinin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol ederek enciimen
kararlar1 i¢in gerekli yazigmalar1 yaparak takibini yapmak.

Yapilacak insaatlar i¢in mimari, statik, Makine, Elektrik, Tesisat vb. tiim projelerinin kontrol ve
onay islemlerini yaparak yap1 ruhsatlarini ve yap1 kullanim izin belgelerini diizenlemek.

Imar kanunu, imar plan1 ve yonetmeliklere aykiri yapilan ingaatlarin miihiirleme vb. tiim yasal
islemlerini yapmak.

Imar Planma gore Ilgedeki yollarin agilmasi i¢in aplikasyon islemlerini gergeklestirmek.

Uygulama Imar Planinin eksiksiz olarak uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Plan ve mevzuata gore sehirlesmeyi saglamak amaciyla projeler hazirlamak.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 3194 say1li imar kanunu, 775 sayili gece kondu 6nleme kanunu, 3402 sayili kadastro kanunu
ile diger kanun ve yonetmelikler cercevesinde is ve islemleri yapmakla gorevlidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirii
Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yuriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Imar ve Sehircilik Servisi
Miidiirlik yetki ve sorumlulugundaki tiim is ve islemler ile ilgili kanun ve yoOnetmelikler
dahilinde islemlerini siirdiirerek kaliteli hizmet vermekle gorevlidir.

YAPILAN IS VE iSLEMLER
Imar Plan::

[lgemiz Yiiriirliikteki 1/1000 dlgekli uygulama ve 1/5000 dlgekli nazim imar planlarimin giincellenmesi ve
hatalarinin giderilmesi amaci ile revizyonu ig¢in Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ile ortak siirdiiriilen
caligmalar sonucu Nazim imar plani askiya g¢ikarilmis, aski siiresince vatandaslar tarafindan yapilan itirazlar
teslim alinmis ve Biiyiiksehir Belediyesine iletilmistir. Nazim Imar Plani ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

Diger kurumlar ve vatandaslardan gelen taleplere karsilik olarak yaklagik 12 adet imar durumu
hazirlanarak ilgililere verilmistir.

[lgemizin ihtiya¢ duydugu yeni donat: alanlarmi olusturulmas: amact ile miilkiyeti TIGEM e ait
olan alandan kamulagtirilmas1 diistiniilen 982 dekarlik alan ile ilgili kamu yarar1 karari, meclis karari,
imar plani taslak ¢alismalar1 yapilmistir. Siire¢ devam etmektedir.

Mahkemelerden gelen imar durumu vb. taleplerin kontrolleri imar planlar1 ve mer-i mevzuat
kapsaminda degerlendirilerek cevaplar1 verilmistir.

Parselasyon Plany, ifraz, Tevhit, Cins Degisikligi:

[lcemiz Merkez ve Bagli Mahallerinde yapilan ifraz (Ayirma), Tevhit (Birlestirme), Cins
Degisikligi, Parselasyon ve 18.Madde Uygulamalarinin 3194 Sayili Imar Kanuna ve ilgili diger
kanunlara gore kontrolleri, gerekenlerin ilgili kurumlardan goriislerinin alinarak uygun olanlarin
enciimen kararlart alinmstir.

Daha 6nce mahkeme karar ile iptal edilen Ulucami Mahallesi 4 numarali diizenleme sahasinda

yapilan 3194 sayili kanunun 18.maddesi uygulamasinin geri doniisim ve yeniden uygulama
calismalar1 baslatilmis olup ¢alismalarin sonuglandirilmasi igin su an revizyonda olan Imar Planinin
onay islemleri beklenmektedir.

Mahkeme karari ile iptal edilen Ilgemiz Yenisehir mahallesi 7 numarali diizenleme sahasinda
yapilan 3194 sayili kanunun 18.maddesi uygulamasinin geri doniisiimii yapilarak kok parsellere
doniis ve tescil islemleri yapilmigtir.

Aplikasyon, Kontrol, Tespit, Kacak Yap:

Gelisigiizel kagak yapilagma ile ilgili gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

SUSKI tarafindan Ilgemizde yapilmakta olan su ve kanalizasyon hatti ddsemesi calismalari
kapsaminda Suski Miidiirliigiine destek vermek amaci ile ¢alisma yapilan sokak ve caddelerin
yuriirliikteki imar planina gore aplikasyon islemleri yapilmistir.

Ilgemiz Mubhtelif Mahallelerinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan ve yaptirilan parke
doseme galismalari icin imar planina gore yol aplikasyonlar1 ve kontrol islemleri yapilmuistir.

Ilge Merkezinde imar adalari ve yollarm ortasinda kalan elektrik direklerinin deplasesi igin

DEDAS Miidiirliigline aplikasyon destegi verilmistir.
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llgemizde acilmasi planlan, kapali olan sokaklarm agilmasi igin aplikasyon ¢alismalar:

yapilmistir.

Tlgemize ¢ekilecek olan Dogal Gaz hatt1 calismalari igin ilgili firma tarafindan Belediyemiz talep
edilen veriler temin edilmis ve sahada da teknik destek verilmistir.

[lgemiz yeni olusan Sufra ve Gollegde Mahallerinin sinir tebligleri zeminde taraflara yapilmistir.
Dedas Miidiirliigii tarafindan Belediyemizden talep edilen kirsal mahallelerdeki elektrik abone
bagvurularinin  kdy yerlesim ve gelisim sinirlarina gore kontrolleri yapilarak ilgili kuruma

letilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilacak olan Tekstil Atdlyesinin zemin kot tarama islemleri

yapilmistir.

Belediyemiz tarafindan yapilacak olan Marangoz Atoélyesinin zemin kot tarama islemleri

yapilmustir.
FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

MALZEME ADET

Bilgisayar 5 Adet

Yazici 2 Adet

Plotter Yazici 1 Adet

Telefon 3 Adet

(Caligma masasi 6 Adet

Fotokopi Makinesi 1 Adet

Kagit Dograyici 1 Adet

Ol¢iim Cihazlan

S.N
EL GPS ADEDi VE |HARITA OLCUM ALETLERI | DiGER
OZELLIKLERI ADEDI VE OZELLIKLERI MALZEMELER

VE
OZELLIKLERI

1 Mecellen explorist 100 (1 | Topcon GR 5 (3 Adet) Mira 2 Adet)
ADET)

2 Topcon Fc 250 Kontrol Unitesi (1 | Alet Sehpasi (4

Adet) Adet)

3 Topcon Tesla El Unitesi Jalon (6 Adet)

4 Topcon N105 Total Station (1 Adet) Reflektor 4 Adet

5 Topcon At-B Serisi Nivo (1 Adet)

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
Miidiir 1
MEMUR (s6zlesmeli) 3
ISCi 2
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3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU | LiSE ONLISAS | LISANS
PERSONEL SAYISI 1 3 2
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYETLERI

MISYON VE VIiZYONUMUZ

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak misyonumuz;

Basta okullarimiz ve 6grencilerimiz olmak iizere egitime her tiirlii katkiy1 sunmak,

[lgemizdeki sanatsal kabiliyeti olan yetenekleri kesfedebilmek amaciyla yarigmalar diizenlemek,

Toplumun manevi degerlerine sahip ¢ikmak ve toplumun manevi duygularini arttirmak amaciyla
manevi programlar diizenlemek,

Kitap okumaya tesvik ve kitap okumay1 sevdirmek amaciyla okullara ve 6grencilere kitap
hediye etmek,

Spora ve sporcuya sahip ¢ikmak amaciyla sporun her alanina destek vermek,

Magdur insanlarin dertleriyle dertlenmek ve ihtiyaglarini gidermek,

Engelli vatandaslarimizin karislarina ¢ikan her tiirli engeli kaldirabilmek i¢in c¢aligsmalar
yapmaktir.

Vizyonumuz; ilgemizi sosyal ve kiiltiirel alanda dnde gelen ilgeler seviyesine ulastirmak. Her
acidan yasanabilir bir il¢e olabilmek i¢in sosyal ve kiiltiirel alanlar1 desteklemek ve toplumun kiiltiirel
seviyesini arttirmaktir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVi

Miidiirliik 5393 sayili belediye yasasinin 14. maddesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler ile ilgili
asagidaki gorevleri yerine getirir.

Miidiirliik biit¢esini hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,

Miidiirliik blinyesinde yer alan kiiltiir, sosyal isler, egitim ve organizasyon projelerini hazirlamak
ilgili birimlere sunmak,

Miidiirliik faaliyet raporlarin1 hazirlamak, ilgili makama sunmalk,

Miidiirliige gelen proje taleplerini, gelen organizasyon paylasimlarin1 ve evraklar1 degerlendirip
ilgili boliime havale etmek, gerceklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin is akisina ve yapilan is konusuna gore arag-gereg ve teknolojileri belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluslar, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum Oorgiitleri, 6zel
kuruluslar ile is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Resmi ve 0zel kutlamalar1 organize etmek, yapmak veya yaptirtmak,

Belediyenin yaptigi her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel islerin tanitimini ve
organizasyonunu yapmak,

Ilgede yapilan faaliyetlere azami katilimi saglamak,

Yasa, Yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli faaliyetleri yapmak,

Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik calismalar yapmak, hedeflenen projelerin
verimliligini arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek,

Belediyenin bilgi ve faaliyetlerini ve Ilgenin tamitimini ilgilendiren her tiirlii yaymin
hazirlanmasi, basimi ve dagitimini gerceklestirmek,

Belediyenin kiiltiir sanat prodiiksiyon ve organizasyonlarinin tanitimini yapmak ve yaptirtmak,

5393 sayili belediye kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi yonetmeliginin belediyelere
verdigi gorevler kapsaminda esgiidiimii saglamak,

Yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri geregince, miidiirliigiin gorev alani i¢ine giren diger konularda
gerekli ¢alismay1 yiiriitmek,

5393 sayili kanunun belediyelerin yetkilerini belirleyen 15. maddesinin “belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
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yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir” hiikmii c¢er¢evesinde gerekli gordiigii hallerde kamuoyu
arastirmasi yapmak, yaptirtmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN CALISMA FAALIiYETLERI

1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda kent halkinin kiiltiir
sanat yasamina katki saglar. Kentin ihtiya¢ duydugu her tiirlii etkinliklere mekan saglar, nitelikli
etkinlikler i¢in bilim insanlari, kiiltiir sanat insanlari, Okullar, sivil toplum kuruluslar1 ve gerekli
goriilen diger kisi ve kurumlar ile is birligine gider.

2- Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri cogaltmak ve kent kiiltiiriiniin oriilmesine katki yapmak
izere etkinlikler diizenler, yayinlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kiiltiirii izerine gelecek kusaklara da
rehberlik etmek ve bugiinii ileriye aktarmak amaciyla ¢alismalar yapar.

3- Kiiltiiriin, sanatin kent insani {izerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasi ydniinde
caligmalarint siirdiirir. Bu calismalar1 yaparken kentin tiim fertlerini (¢ocuk, genc, yash, kadin,
erkek, engelli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda dezavantajli) gozeterek egilimlerini, isteklerini
g0z Oniine alarak karar verir ve uygular.

4- Gerekli goriilen hallerde etkinlik oncesi, hedef kitle ve ihtiyaglar1 belirler ve projeleri hayata
gegirir.

5- Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 1s181na ¢ikarilmasina, var
olanlarin tanitilmasina yardime1 olur.

6- Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal ve Kkiiltiirel ekonomik anlamda da
dezavantajli kesimlerin, yetiskinlerin bos zamanlarim1 nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak icin egitsel, sanatsal ve kiiltiirel projeler hazirlar ve hayata gecirir.

7- Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaslara yaygin olarak duyurulmasi ve yazili ve
gorsel basinda yer alan belediyemizle ilgili haber programi ve dokiimanin diizenli bir medya takip
sistemiyle elde edilmesini ve arsivlenmesini saglar.

8- Ulke disindaki yerel yonetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve
ekonomik igbirligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerinin yapacagi katkiy1 arttirmak igin her tirli
faaliyeti saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Biinyesinde Faaliyet Gosteren Birimler
* Egitim Birimi

* Engelliler Birimi

* Spor Birimi

* Kiiltiir Birimi

* Sosyal Isler Birimi

* Sosyal Yardimlar Birimi

* Aile Koordinasyon Birimi

* Evde Bakim Birimi

* Organizasyon Birimi

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU'NUN
2021 YILINDA YAPMIS OLDUGU CALISMALAR

EGITIM BiRiMi

1. Birimize yapilan talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kurslar agilarak genglerimizin
sorunlarma yardimer olduk. Halk Egitim Merkezi ve Milli Egitim Ilge Miidiirliigiimiiz ile

2. Yiiritmiis oldugumuz ortak calismalar kapsaminda bir¢ok kurs (Baglama, Gitar, Resim vb.)
acildi.
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AILE KORDINASYON BIRIMi

Ailenin 6nemine ve toplumda kadinin 6nemine yonelik bir¢cok etkinlik yapilmis olup, farkindalik
etkinliklerimiz devam etmektedir.

Diinya kadinlar gilinii vb. farkindalik etkinlikleri basta olmak {iizere toplam 18 adet etkinlik
yapilmaktadir.

1 adet hasta yatagi ihtiyag¢ sahibi olan vatandaslarimiza ulastirildi.

ENGELLILER BiRiMi

Engelli vatandaslarimizin tekerlekli sandalye basvurulari alinip, ihtiyaglari olan tekerlekli
sandalyeler en kisa siirede kendilerine temin ediliyor.4 adet normal, 2 adet akiilii olmak iizere
toplam 6 adet tekerlekli sandalye engelli vatandaglarimiza ulagtirmis olduk.

Engelli ailelerimiz siirekli ziyaret ediliyor.

Yiiksek derecede saglik problemleri bulunan yatalak hastalarimiza hasta yatag: verilmektedir.1
adet hasta yatagi ihtiyac sahibi olan vatandaslarimiza ulagtirildi.

SOSYAL YARDIMLAR BiRiMi

Yardim i¢in bagvuruda bulunan aileler, Sosyal Yardim isleri miidiirliigiine basvuru yapan
vatandaslarin tahkikatina eslik edilerek gerekli yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasina
destek verildi.

Ilcemizde bulunan C&l yak hastalar1 igin her hafta ekmek, her ay diizenli olarak haliliye
Belediyesi Sosyal Yardimlar Daire Bagkanligindan temin edilen CO6l yak Hasta Unlar
vatandaslarimiza ulastirilarak  magduriyetleri  birimimiz  tarafindan periyodik olarak
giderilmektedir. (Toplam 50 hastanin ihtiyaci karsiland1)

KULTUR BIRiMi

. Ilge merkezimizde 12 adet kiiltiir evi bulunmaktaydi, 01.04.2021-31.03.2022 tarihleri arasinda 3

adet kiiltiir evi (15 Temmuz kiiltiir evi, Ensar kadm kiiltiir evi, Hact Mehmet Olmezler kadin
kiiltiir evi) yapimi tamamlanarak hizmete agilmistir. Toplam 12 adet kiiltiir evi bulunmaktadir.
*Bahgelievler Kiiltiir Evi, *Fatih Sultan Mehmet Kiiltiir Evi, *Yenisehir Kiiltir Ewvi,
*Cumhuriyet Kiiltir Evi, *Ensar Kiiltiir Evi, *Seydo Atilla Kiiltiir Evi, *Selahaddin Eyyubi
Kiiltlir Evi, *Ulucami Kiiltiir Evi, *Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Evi.

Yapimina devam edilen 1 adet kiiltiir evi bulunmaktadir. (Mevlana Kiiltiir Evi.)

Kiiltiir evlerimizi talepler dogrultusunda halkimizin hizmetine sunuyoruz.

Kiiltiir evlerinde yapilan taziyelere birimimiz tarafindan 3 kg Cay, 10 kg Seker, 7 Koli su ve Cop
poseti verilmektedir. (Toplam 167 taziye yapildi)

Kiiltiir evlerimizin mescidinde bulunan halilar ihtiya¢ duyuldugunda yikanmaktadir. (Toplam 2
kez yikandi)

Kirsal mahallemizde bulunan Aydogdu Kiiltiir evine 2 adet salon tipi klima takildi.

Merkez mahallelerde bulunan tiim kiiltiir evlerinin klima bakim onarimi yapildu.

Kiiltiir evlerimizde kirilan bardak, semaver, masa, sehpa ve sandalyeler temin edilip eksiklikler
giderilmektedir. Boylelikle vatandastan higbir sekilde para alinmamaktadir.

Kiiltiir evlerimizin aydinlatma, elektrik prizleri, dondurucu ve klimalarin bakimi i¢in gerekli
birimler bilgilendirilmektedir. Arizalar tespit edilerek onarimlar1 yapilmaktadir.

NOT: Kiiltliir evlerimde yapilan taziye, Mevlit ve toplantilardan sonra temizligi birimimiz

biinyesinde gorevli Kiiltiir Evleri Temizlik Isleri Gorevlilerimiz tarafindan yapilmaktadar.

Temizlik ekibimiz kiiltiir evlerimizde yapilan mevlitler ve taziyelerden sonra temizliklerini
yaplyoruz.

10. Kiiltiir evlerimizin bahgesinde bulunan agac¢larin bakimi ve sulamasini1 yapmaktayiz.
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11. Yolda gordiigiimiiz hasta ve yashlarimizi gidecekleri yere birakarak hizmet etmeye devam
ediyoruz.

12. Bize basvuruda bulunan hasta yakinlarina ambulans ve cenazesi olan ailelere bayan ve erkek
gassal araciligi ile cenaze yikama hizmeti veriyoruz.

13. Belediye binasi, Belediye ek hizmet binasi ve destek hizmetleri idare odalar1 temizlik ekibimizce
temizlenmektedir.

SPOR BIRIMI
1. Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren 1 kuliip bulunmaktadir.
Ceylanpinar Belediye Spor Kuliibii, Siiper amatérde miicadele eden futbol takimimiz ilgemizin yerli
sporculardan olugmaktadir.

EVDE BAKIM BiRiMi

1. Birimimiz ilgemizde bulunan yashi ve hastalara yonelik sahsi ev temizligi ve kisisel bakim
islerini yapmaya yonelik kurmus oldugumuz birimdir.

2. Birimimiz yiiriitmiis oldugu caligmalar kapsaminda 13 ihtiya¢ sahibi haneye ulasarak yasl ve
hasta vatandaslarimizin ev temizligi ve sahsi temizlik iglerini tamamladilar. Ayrica birimimiz
tarafindan calismalar devam etmektedir.

ORGANIZASYON BIRIMI

1. Kiiltir miidiirliglimiizce yapilacak tiim caligsmalar Oncesi organizasyon birimimiz tarafindan
hazirliklar yapilarak alan siislemesi basta olmak iizere gerekli tiim ihtiyaglar saglanmaktadir.

2. Ayrica resmi bayramlarda ve 6nemli giin ve haftalarda yapilan tiim ¢aligmalar oncesi gerekli
organizasyon igslemi birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

3. Birimimiz tarafindan toplam 18 organizasyon gergeklestirildi.

INSAN KAYNAKLARI Ve EGITIM MUDURLUGU
I-GENEL BIiLGILER

YETKI ve SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Say1li Is
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiirtitmektedir.

1-Memur Personellere Iliskin Gorevler
v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri,
v' 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesine istinaden soézlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.
-657 Sayili D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarin1 bulunduklari
kadro dereceleri igerisinde yasal ylikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,
657 Sayili1 D.M.K. nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;
657 Sayil1 D.M.K.’nun 92. 93. ve 94.maddelerine gore aciktan atama islemleri;
657 Sayil1 D.M.K.’nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;
657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;
657 Sayili D.M.K.’nun 55. maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemlerti;

<
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657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun goérevden uzaklastirmasi
islemleri;

Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdasi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 93.,94.,95.,96.,97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun
sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;
Kurumumuzda c¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;

5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport sliresinin uzatilmasi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist dgrenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri;

Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP”
hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

657 Sayili1 D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikiimler;

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 0&zliik dosyasinin
gonderilmesi islemlert,

Icisleri Bakanlign merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeliine gdre memur
personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almig oldugu rapor
stirelerine iliskin iglemler.

657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi1 yazilarak egitim ihtiyaclarin
belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiikksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek
ve bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

2-Isci Personellere iliskin Gorevler

v

v

v
v

Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y&netmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen
Merkezi Smav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin
verilmesi.

Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, {icretsiz izin ve saglik
raporlariin iglenmesi ve takip edilmesi

Toplu Is S6zlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in
Komisyonlarin kurulmasi i ve islemlerin yiiriitiilmesi.
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Isci Disiplin Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine emekli edilmesi;
vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiirtitmek.

4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
issizlik aylig1 hak edenler icin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi
verilmesi.

4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isglicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online
olarak gonderilmesi.

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludur.

YAPILAN IS VE iSLEMLER

(01 Nisan 2021 -31 Mart 2022 tarihleri arasinda)
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356 adet gelen evrak kaydi yapilmistir.

471 adet evrak hakkinda kurum i¢i-dis1 yazisma yapilmastir.

93 adet kurum i¢i — dis1 personel gorevlendirme islemi yapilmistir.

1 adet Belediye Baskan Yardimcist atamasi yapilmistir.

4 adet asaleten miidiir atamasi1 yapilmistir.

1 adet aciktan atama ile Ozel Kalem Miidiirii atamas yapilmustir.

4 adet vekaleten miidiir gérevlendirmesi yapilmaistir.

3 adet Tam zamanh sézlesmeli personel alinmistir. Mevcut Sozlesmeli Personel Sayisi 14
adet Tam Zamanli ve 1 adet Kismi Zamanli olmak iizere toplam 15 adettir.

3 adet memur naklen tayin ile bagka kurumdan Bagkanligimiza gelmistir.

1 adet memur naklen tayin ile Bagskanli§imizdan baska kuruma gitmistir.

2 adet kurum dis1 gegici gorevlendirme ile memur personel gorevlendirmesi yapilmistir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii alt birimi olarak Maas Sefligi servisi olusturularak,
2021 yilindan gecerli Personel (Memur, Sozlesmeli, Daimi Is¢i) maas is ve islemleri
yapilmaya baglanmistir.

117 adet is¢i izin ve 4 adet rapor belgesi diizenlenerek kayitlara islenmistir.

220 adet memur izin ve 33 adet rapor belgesi diizenlenmistir.

Tiim is¢i ve memurlarin mali haklarinin tahakkuklari yapilmastir.

2021 y1li itibariyle Yeni imza Yetkileri Yonergesi yapilmistir.

Memur ve Isci Disiplin Kurulu olusturulmustur.

11 adet egitim duyurusu yapilmastir.

4 adet stajyer 6grencinin evraklar diizenlenmistir

1 adet Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda egitim faaliyeti diizenlenmistir.

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi ve is giivenligi uzmani
koordinesinde Is Saglig1 ve Giivenligi rutin aylik kontrolleri yapilmaktadir.
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v' Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten

gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri yapilmaistir.

Iscilerin; aylik isgiicii cizelgelerinin Is-Kur’a gdnderilmesi, is akdi fesih islemleri,

Tam zamanlh ve kismi zamanli sdzlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tiim

personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin iglemleri, yillik izin,

emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin islemler yapilmistir.

v" Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
thdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

v" Kurum personelinin Kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimi saglanmustir.

v’ 2021 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

v' 2021 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidiirliikklerin birimlerinde

caligan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalart saglandi.

2021 yilinda, 37 memurun kademe veya derece terfi islemleri yapildi.

2021 yilinda, daimi ig¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar

diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir. Ayrica puantdrliik birimimiz tarafindan, Belediye

Personel A.S.” de gorevli 267 personelin 0Ozlik islemleri (izin, rapor, kurum igi

gorevlendirme vb.) yapilarak kayitlar takip edilmistir.

v 2021 yili igerisinde yine Puant6rliik birimimiz tarafindan, Bagkanhigimiza gegici gorevli gelen
g0¢ idaresi personellerinin 6zliik islemleri, mesai takipleri ve puantaj kayitlart yapmis olup
llge Gog idaresi ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

v' Personel ozliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ayrica 6zlik islemleri ile
ilgili kay1t islemleri ve evraklar1 Ozliik Dosyalarina konularak kayit altina alinmaktadur.

v 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin( ¢
) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baglangicindan
itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi igin
“HITAP” hizmet takip programi kullanilmistr.

v' Bu teblige gore, miidiirliiglimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde galisan tiim
memur personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet lizerinden SGK’ ya
elektronik ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak
v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

v' Miidiirliiglimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler.

AN

AN

FiZiKSEL YAPI

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
1-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 3
ISCI 3
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2-Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU | LiSE ONLISAS | LISANS
PERSONEL SAYISI 3 3

3-Tiim Belediyeye Ait Personellerin Cahistiklar1 Birimler

31.03.2022 tarihi itibari ile Belediyemiz norm kadrosu 268 memur 133 isci olup, bunlardan 1
Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 22 midiirliik kadrosu bulunmaktadir. Miidiirliiklerden 11 tanesi
asaleten, 7 tanesi vekaleten yiiriitiilmektedir. 4 adet miidiirliik kadrosu bostur. Halihazirda 36 adet
Memur, 14 adet Tam zamanli, 1 Adet Kismi Zamanli sdzlesmeli ve 28 adet is¢i calismaktadir.

BiRIMIN ADI MEMUR ISci
(SOZLESMELI
DAHIL)
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 3
Evlendirme Memurlugu 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 3 2
Mali Hizmetler Miidiirligii 4 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 1
Fen Isleri Miidiirliigii 12 2
Yaz Isleri Miidiirliigii 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 1
Destek Hizmetleri Miidiirligi 3 10
Park ve Bahgeler Midiirliigii
Zabita Miidiirliigii 5 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 1
Plan ve Proj Miidiirligii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 2
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirliigii 1 1
Basin Yayin ve Halka Ils. Miidiirliigii 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Sosyal Yard.isl. Miidiirliigii 2

4-Teskilat Yapis1
Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarih ve 42 sayil1 karari ile kurulan Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii, Belediye Bagkan ve Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
YETKi VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Midiirligii, Belediyenin Diger Birimlerinin vatandastan ve STK’lardan gelen
Arag talepleri Cenaze nakil, Hasta nakil is makinesi diger is ve islemlerinin kolaylastirilmasi
ihtiyaclarimin giderilmesi igin arag¢ ihtiya¢ talebini aninda degerlendirmis ve talepleri aninda
karsilanmistir ve dahi Baris Pmar1 Harekat: da Damperli kamyon Is Makineleriyle biiyiik destek
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saglanmistir sayilan gorevleri ve 539 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Ilcemiz Vatandaslarina daha iyi hizmet
sunmak amaciyla Belediye Hizmetini miidiirliigiimiiz envanterinde bulunan 72 ara¢ ve is makinesi
tamamlamis ve Belediyecilik hizmetini en {ist seviyeye ¢ikarma g¢abasini artirmistir bu sayede daha
1yi ve etkili bir hizmet sunma olanagi bulmustur.

a) Destek Hizmetleri Miidiirii

Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak iglerin diizenli ve zamaninda
yuriitiilmesini saglamak, Miidiirliiglimiiz Biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin g¢alisma
saatlerini ve planlarini yetkili diger personellerle istisare edip gerekli ¢alismalart ve diizenlemeleri
yapip kayit altina almistir alinan tiim kararlar i¢in kanuni stiresi i¢inde islem yapmak ve Mevzuatin
gerektirdigi diger gorevleri yiirlitmek.

b) Atélye Destek Isleri
Belediyemizin Ara¢ ve Is makinelerinin bakim ve onarimi belediyemizin diger Demir baslarin
1slah1 Kaynak Isleri tamir ve Araglarm lastik degisimleri ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.

¢) Ara¢ Yikama Yaglama Bakim ve Onarim Hizmetleri
Belediyemizin Ara¢ ve Is makinelerinin yikanmasi ve Yaglanmasi Islemleri diizenli olarak
yapilmakta ve aksaklik gosterilmemektedir.

YAPILAN i$ VE iSLEMLER

Diinya’y1r Etkisi altina alan ve Yogun Gegen koronaviriis (covit-19) salgimina karsi
Midiirliigiimiize diisen gorevi en list seviyede ifa etmis gerek sokaklarin dezenfektasyonu diger
kamu kurum ve kuruluslarin hijyeni eksiksiz yapilmis higbir aksakliga meydan verilmemesi adina
iistiin caba gosterilmistir ayrica Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandastan gelen Cenaze nakil,
Hasta nakil ve Cenaze Yikama Ve Nakil araci ile merkez disinda ki olumsuz kosullara sahip yerlerde
Vatandaslarin magduriyeti giderilerek Cenaze yikama ve nakil islemi gergeklestirildi diger is ve
islemlerinin  kolaylastirilmas1 ihtiyaclarinin ~ giderilmesi i¢in ara¢ ihtiya¢ talebini aninda
degerlendirmis ve talepleri aninda karsilanmigtir. Yasanan Viriis vakasi nedeniyle Saglik Miidiirliigii
ve Temizlik Isleri miidiirliigii arag sayis1 arttirilarak dezenfekte ve temizlik ¢alismalarinda maksimum
seviyede destek verilmistir Kirsal mahallerimizde Biiyliksehir’in hizmetleri arasinda bulunan Cop
Toplama Isleminde personel ve Makine donanim destegi verildi. Ilgemiz Merkezinde bulunan ¢ép
toplama araglarimiz stirekli bir sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil gilinlerinde 8 nobetci
personel ve 3 aracla Cop toplama hizmetine devam edilmistir. Siirekli olarak (Sabah/Aksam )
tozlanmay1 engellemek i¢in yol sulama islemi yapildi. Cadde ve sokaklarin ¢okmiis ve bozulmus olan
parke yollarin yapimina devam edilmekte Belediyemize ait diger birimlerdeki hizmetler icin tahsis
edilen hizmet araglari ile ( Saglik isleri Miidiirliigiine 8 arag, Idari bina 2 adet, Kiiltiir ve Sosyal isleri
miidiirliigii 1 adet, Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 adet, Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1 adet, Zabita
Miidiirliigii 3 adet Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1 adet Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 Adet Fen
Isleri Miidiirliigiine Binek ve Is Makinesi Destegi aksatilmadan ) Destek verilmektedir.
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ceylanpinar Koordinatorliigii ile paralel bir ¢alisma yapilarak yol
caligmalarinda ki aksakliklar ve bu aksakliklara neden olan hususlarin ele alindig1 toplantilar
yapilmis ve ¢oziim iiretilerek yapilan toplantilar TUTANAK altina alindu.
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FiZIKSEL YAPI
1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Destek Hizmetleri Miidiirligii

MALZEME ADET
Bilgisayar 3 Adet
Yazici 3 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon 1 Adet
Calisma masasi 3 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
IDARI PERSONEL DURUMU
PERSONEL TOPLAM
ISCi 11
PERSONEL A.S Personeli 60
2-Idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM Orta Okul LISE
DURUMU
PERSONEL SAYISI 4 5
Saghk isleri Birimi

Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak, Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda bulunan Hasere Ile Miicadele Sokak
Hayvanlarinin korunmasi ¢alisma saatlerini ve planlarint yetkili diger personellerle istisare edip
gerekli caligmalar1 ve diizenlemeleri yapip kayit altina almistir alinan tiim kararlar i¢in kanuni siiresi
icinde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiirlitmek.

Hasere fle Miicadele

Diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis (Covit-19) salginina kars1 alinan tedbirler kapsaminda
[lgemiz genelinde kamu kurum ve kuruluslarda okullar askeriye cadde ve sokaklar parklar halkin
yogun yasadig1 yerler toplu yasam alanlarinin ilaglanmasi dezenfektasyon islemlerinin her giin
yapilmaktadir.

Sokak Hayvanlar Saghk isleri

[lgemizin smir ilgesi olmasi sebebiyle sinir bolgesinde bulunan Suriye Rasulayn ilgesinde
yasanan i¢ savas nedeniyle a¢ kalan Sokak hayvanlarinda ilgemize gd¢ etmesi nedeniyle yasanan
sokak hayvanlar1 yogunlugu ve bu kapsamda belediyemiz saglik isleri birimine diisen gorevde Sokak
hayvanlarinin beslenmesi saglik islemlerinin yapilmasi ve kisirlastirma iglemlerini yapilmasi haftanin
belirli giinlerinde Ilgemiz disinda bulunan Hayvan Rehabilitasyon merkezine nakilleri
gerceklestirilmektedir. Saglikli olan hayvanlarin beslenmesi igin Sehrin belirli noktalarinda
yerlestirdigimiz suluk ve yemliklerimiz her giin kontrol edilmekte ve eksik olan noktalarda gida ve su
ihtiyac1 karsilanmaktadir diizenli olarak yapilmakta ve aksaklik gosterilmemektedir.

YAPILAN i$ VE iSLEMLER
Diinya’y1r Etkisi altina alan ve Yogun Gegen koronaviriis (covit-19) salgmina karsi
Midiirliigiimiize diisen gorevi en list seviyede ifa etmis gerek sokaklarin dezenfektasyonu diger
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kamu kurum ve kuruluslarin hijyeni eksiksiz yapilmis hi¢bir aksakliga meydan verilmemesi adina
{istiin caba gosterilmistir ayrica Ilgemizin sinir ilgesi olmasi sebebiyle smir bdlgesinde bulunan
Suriye Rasulayn ilgesinde yasanan i¢ savas nedeniyle a¢ kalan Sokak hayvanlarinda ilgemize goc
etmesi nedeniyle yasanan sokak hayvanlar1 yogunlugu ve bu kapsamda belediyemiz saglik isleri
birimine diisen gorevde Sokak hayvanlarinin beslenmesi saglik islemlerinin yapilmasi ve
kisirlastirma islemlerini yapilmasi haftanin belirli giinlerinde Ilgemiz disinda bulunan Hayvan
Rehabilitasyon merkezine nakilleri gerceklestirilmektedir. Saglikli olan hayvanlarin beslenmesi i¢in
Sehrin belirli noktalarinda yerlestirdigimiz suluk ve yemliklerimiz her giin kontrol edilmekte ve eksik
olan noktalarda gida ve su ihtiyact karsilanmaktadir diizenli olarak yapilmakta ve aksaklik
gosterilmemektedir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2'de belirtilen kanunlar, ilgili yonetmelikler ile Belediye
Baskanligi'nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2’ de Belirtilen (bu yonetmelik Belediye sinirlart igindeki
ticari ve ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik, Polis ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ve Ilgili Kanunlar,
Kararname, YoOnetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlarinin
ilgilendirdigi konular1 planli programli ve verimli sekilde yiiriitilmesini saglayacak Ruhsat ve
Denetim Midiirliigii'niin ¢calisma esas ve usullerini kapsar.) yetkilidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlar1 i¢erisinde ve miicavir alan igerisinde kalan sihhi,
gayri sithhi miiesseseler, umuma acik igyerleri ile ilgili, hizmetlerin planli, programli ve etkin bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamakla sorumludur.

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU GOREV TANIMI
a- 5393 Sayih Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili
Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak.

b- 394 Sayil1 Hafta Tatili Kanununa Gére Isyerlerine “hafta tatili ruhsat1” diizenlemek.

c- Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglar1 ve hafta tatili harglar1 tahakkuklarini
diizenlemek.

d- 2464 Sayili Gelirler Kanununa goére alinan harg¢lar1 tahakkuk ettirmek.

e- Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismak.

f- Ruhsatsiz Umuma Agcik igyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile
vatandaglardan gelen sikayetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen

olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla
Enciimene sunmak ve Enclimen kararini ilgili kurumlara bildirmek.

g- Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri
ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek.

h- Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat1 i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin Komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek.

i-Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak.
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Ruhsat ve Denetim Miidiirii
Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak.
Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak.
Miidiirliikten ¢ikan her tiirlii yazigsmalardan sorumlu olmak.
Midiirliik ile ilgili gelen vatandaslar ile goriismek, sikdyetler ve temennileri dinlemek,
degerlendirmek, mer'i mevzuat ¢ergevesinde gorevini yapmak.
Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli ¢alismay1 saglamak.

6. Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

b S

W

YAPILAN IS VE iSLEMLER

1. Tlce Merkezinde ve Kirsalda Verilen Isyeri Acma ve Cahistirma Ruhsatlan :

flgemiz merkezi genelinde Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’miize Isyeri A¢ma ve Calistirma
Ruhsati almak i¢in miiracaata gelen ve dosyasi incelenip eksiksiz oldugu tespit edilen 25 esnafin
Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati Baskanlik Makaminca imzalanip isyeri sahiplerine
verilmistir.

2. llcemiz Merkezinde Isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlarim Iptal Icin Miiracaat
Edenler:

Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarii iptal etmek icin miiracaata gelen 74
esnafin maliye terk belgesi, iptal dilekcesi ve Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatini getirmek
suretiyle iptal islemleri yapilmis olup, Miidiirliiglimiizce de gerekli tahkikatlar yapilmistir.

3. SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne Gonderilen Yazilar:
Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati i¢in basvuruya gelip de hak kazanan
esnafin listesi her ayin 10 ile 15’i aras1 SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne génderilir.

4. Adres Degisikligi Nedeniyle Giincellenen Isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlari :

Belediye Meclisi tarafindan 2006 yilinda aliman karar nezdinde yol cadde sokaklarin
numarataj sistemine gecilmesinden ve 2015 yilinda degisen mahalle isimlerinden dolay1
Miidiirliigiimiize gelip de Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarini giincellemeye gelen 15 esnafin
Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlar1 Miidiirliigiimiizce giincellenmistir.

5. Rubhsatsiz Isyeri Tespiti Calismalar :

Zabita Miidiirliiglinlin yapmis oldugu ruhsatsiz igyeri tespitleri neticesinde Miidiirliiglimiize
teslim edilen tutanaklar nezdinde islemler yapilmis olup, ruhsatsiz igyerleri hakkinda gerekli
evraklar ve siire verildikten sonra rutin kontroller yapilmaktadir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
A-MISYON

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin kurulus amaci dogrultusunda belirlenmis olan
misyonu, Ceylanpinar Belediyesinde meydana gelen ve kamuoyun ilgilendiren olay ve gelismeler
hakkinda toplumu bilgilendirmek, Belediyeyi Uluslararas1 diizeyde tanitmak bilimsel gelismeleri
duyurmak, Ceylanpinar Belediyesinin Personellerine ve Birim Miidiirlerine Belediyenin isleyisinin,
Fiziki Yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigime tanitimini gerceklestirmek, program
organizasyonlarmma ve faaliyetlere destek vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylara
Ceylanpmar Belediyesinin bakis acisin1 zamaninda ve en dogru sekilde sunmak, Basin ve yayin
organlarinda ¢ikan Ceylanpinar Belediyesini Ilgilendiren haberler konusunda Ceylanpinar Belediye
Baskaninin ve Yoneticilerini bilgilendirmek.
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B-VIiZYONUMUZ

* Vizyonumuz, Ceylanpinar Belediyesinin Ulke diizeyinde en ¢ok tercih edilen, uluslararasi
diizeyde en ¢ok taninan Belediyeler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim programi
yapmak ulusal ve uluslaralar aras1 platformlarda, dogru hizli, giincel, etkin bilgi akisini saglamak,
hizmet ve egitim alanlarinda yapilan c¢aligmalar ile gelisen olaylar1 her tiirli iletisim aracini
kullanarak diinyada, iilkemizde ve Ceylanpinar igerisinde en iyi bicimde zamaninda dogru olarak
duyurmaktir.,

C- YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1) Belediyemizce gerceklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmasi,
fotograflarinin ¢ekilmesi ve arsivlenmesi,

2) Belediyemiz hakkinda basinda ¢ikan haberlerin kiipiirlerinin giinliik olarak yonetime ve ilgili
birimlere dagitilmasi

3) Belediyemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili (konferans, panel, sempozyum, Kongre,
toren, acilis, toplanti, seminer, konser ve belediyemizin diger biitiin hizmetleri) basin
biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina bilgi verilmesi,

4) Belediye Bagkani tarafindan diizenlenen Ac¢ilis ve (konferans, panel, sempozyum, Kongre,
toren, acilig, toplanti, seminer, konser faaliyetlerinin organize edilmesi, gerekli duyurularin
yapilmasinin saglanmasi (davetiye, afis Tasarimi, sosyal medya, web sayfasi vs.)

5) Belediyemizin tanittiminda kullanilmak iizere katalog brosiir, CD gibi gorsel ve basili
Materyallerin hazirlanmasi,

6) Baskanlikla ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi

7) Davet ve programlarda kullanilmak iizere talepte bulunan birime kurum i¢i kurum dist
protokol listesinin temin edilmesi, Etiket Basilmasi,

8) Belediyemizle iligkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin protokol isimlerinin takip
edilmesi ve protokol listelerinin giincellenmesi.

D-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda ¢aligsmalarini
gerceklestirir. Belediyemizin Haberlerini Yapma, Sosyal Medya Paylasim yapma, Ilan biirosuna
iletilen duyurularin yapilmasi ve Beyaz Masaya iletilen talep sikayet ve kararlar1 raporlama, evrak
kayit iglemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma islemleri yiriitmek.

a) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

* Midiirlige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve
zamaninda yiiriitiilmesini saglamak, Miidiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek,
Midiirliglin tim is ve islemlerini kanuni siiresi i¢inde yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger
gorevleri yiiritmek.

b) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde Yapilan Isler
1- Belediyemiz ve Belediye Baskanimiz Feyyaz SOYLU ile ilgili haberler Basin miidiirliiglimiizce
hazirlanip belediyemizin resmi internet adresinde yayimlanmaktadir.

2-Baskanimizin giinlilk programina refakat edilmektedir. Geziler sirasinda gerekli goriilen duyuru,

haber ve resimler gorsel ve yazili medya’ya servis yapilmaktadir.
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3-Basinda Belediye Biilteninin hazirlanmasi kapsaminda her giin gazete ve yerel televizyonlarin
yayinlar1 ve internet siteleri takip edilmektedir.

4-Sesli Anons Sistemi’nde vatandaslarin istekleri dogrultusunda kayip, cenaze ile resmi kurumlardan
gelen ilan ve duyurularin anonslar1 yapilmaktadir.

5-Resmi internet Sitemiz, www.ceylanpinar.bel.tr haber portali diizenli olarak giincellenmekte olup;
Belediyemizin ¢aligmalari biilten seklinde siteye aktarilmaktadir.

¢) flan Servisinde Yapilan isler (Anonslar)

S.N. | Tanim Ilan sayis1 Aciklama

1 Kiymetli Maden 14 (Para, Altin, Giimiis)

2 Cocuk Kayip 82 18 yasindan kiiciikler

3 Yetiskin Kayip 8 18 Yasindan Biiytikler

4 Degerli Evrak 25 Pasaport, Kimlik Ehliyet

5 Kurum {lanlar 39 flgede Bulunan Kamu
Kurumlarindan gelen Ilan
Talepleri

D) Beyaz Masa Servisinde Yapilan Isler
01.04.2021 ile 31.03.2022 Tarihleri arasinda Vatandaglarimiz tarafindan 128 Talep Dilek ve Sikayet,
Ilgili Miidiirliige iletilmistir. Ayrica Beyaz Masa servisinde vatandaslarimizin talebi dogrultusunda

183 adet Dilekge hazirlanarak isleme alinmistir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirligii

MALZEME ADET
Bilgisayar 4 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon 3 Adet
Calisma masasi 4 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F- PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde;
« 1 Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirii
* 1 Memur
* 3 Biiro Personeli olmak {izere toplamda 4 kisi gorev yapmaktadir.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

HUKUKI DAYANAK
Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemler asagiya ¢ikarilan kanun ve yonetmelikler baz alinarak
yapilmaktadir.

Sayistay Baskanliginin 22.02.2021 tarih ve 21016374 sayil1 ve Ceylanpinar Belediye Meclisinin
02.03.2021 tarih ve 23 karar sayil1 onay1 ile kabul edilen “Ceylanpinar Belediyesi Sosyal Yardim
Isleri Yonetmeligi

03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.

Ihtiyag sahiplerine uygun sosyal yardim ve hizmet modelinin belirlenmesini saglamak.

2. Miidiirliige basvuran vatandaslarin ihtiya¢ sahibi olup olmadiklarinin gerektiginde yerinde

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

tespitini yapmak, yaptirmak.

. Muhtaclik Belgesi almak, muhtaglik belgesi temin edilemedigi durumlarda, kimlik ve/veya

adres tespiti yapmak,

Ihtiyag sahibi ailelere nakdi ve ayni vardim yapmak ve destek saglamak,

Tersine go¢ hizmetleri kapsaminda miiracaat almak, inceleme yapmak ve gerektiginde ihtiyag
sahibi ailelere gerekli hizmeti sunmak,

Muhtag aile ve bireylerin tedavi giderlerini karsilamak ve gerektiginde tibbi ilag ve
malzemelerini temin etmek,

Sel, deprem, yangin, heyelan gibi acil miidahale gerektiren olaganiistii hallerde, afetzedelere
ve muhtaglara konut kiralamak veya kira yardimi yapmak,

. Herhangi bir nedenle sokakta kalan aile veya bireylere gecici olarak kalacak yer temin etmek

ve bu siire zarfinda zorunlu ihtiyacglarini karsilamak,
Yardim taleplerini ve caligmalarini tespit, takip ve kontrol i¢in gezici ekipler kurmak,

. I1gili mevzuat gergevesinde ihtiyag sahiplerine ulastirilmak iizere, Belediye istirakleri ile diger

kamu ve 0zel hukuk gercek ve tiizel kisileri tarafindan yapilacak ayni ve nakdi bagis ve
yardimlari ihtiyag sahiplerine ulastirmak,

Sosyal yardimlar hakkinda sosyolojik arastirmalar yapmak, faaliyetlerini duyurmak ve
tanitmak amacl brosiir, kitapcik, kitap, ajanda, dergi gibi her tiirlii yayin1 ve anketi yapmak,
yaptirmak.

Gog, issizlik ve gelir adaletsizligi nedeniyle ortaya cikan ailevi ve toplumsal sorunlarin
onlenmesi ve sosyal yapinin giiclendirilmesi i¢in her tiirlii arastirma, yaym, egitim ve
organizasyonu yapmak, yaptirmak,

Sosyal yardim hizmet faaliyetlerinin, kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan
veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi,
ihtiyaclarinin  karsilanmasi, sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci
olunmasi, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi faaliyetlerinin programli
yuriitiilmesini saglamak.

Bagvuru olmasa dahi medyaya yansiyan veya herhangi bir sekilde Biiyiiksehir Belediyesine
bildirilen yoksul, muhtag, engelli, kimsesiz ve diiskiinlere re “sen yapilacak inceleme iizerine
yardim yapilmasini saglamak,

. Egitim Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore Ogrencilere ayni ve nakdi yardimlarin

yapilmasini saglamak.

Yardima muhtag 6grencilere yonelik giysi, kirtasiye, nakdi ve diger egitim yardimlarini
organize etmek.

Kent sakinlerine hizmet verebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan bolgelere birimler agmak,
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18.

19.

20.

21.

22.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Daire Bagkanli§1 arasinda, iletisim, is birligi ve
esglidiimii saglamak,

Gerek goriilmesi halinde yardimlarin miikerrerligini 6nlemek ve kaynaklarin daha verimli
kullanimin1 saglamak amaciyla benzer isi yapan Ozel-Resmi Kurum, Kuruluslar ve STK
(Sivil Toplum Kuruluslan) ile bilgi aligverisinde bulunmak, gerektiginde is birligi yapmak,
Miidiirliikge yiiriitiilen faaliyetlerin siirekli 1iyilestirilmesine yonelik olarak, personelin
gelisimlerine yonelik ¢aligmalar yapmak,

Ihtiyaglarm karsilanmasina iliskin; Miidiirliigiin nakdi ve ayni yardim faaliyetlerini sunarken,
tanitirken veya gelistirirken ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal alimlarini, hizmet alimlarin1 ve
danigsmanlik islerini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde ihale usullerine gore temin etmek.

Ilgili mevzuat cercevesinde, egitim yardimlari kapsaminda bagis kabul etmek, organizasyon
ve/veya seminer tertip etmek, egitici-6gretici her tiirlii yayin ¢ikarmak, etkinlik diizenlemek
ve destek vermek.

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU

Miidiirlige ait is ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak iglerin diizenli ve zamaninda

yuriitiilmesini saglamak, Miidiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiirtitmek.

Miidiirliigiimiizde;
1 Adet Sosyal Yardim Isleri Miidiirti
1 Adet Sosyolog gorev almaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

Ceylanpinar ilgemizde ikamet eden ihtiya¢ sahibi ailelere gida, giyim, ev esyasi, ¢ocuk bezi,

evde temizlik yardimlar1 yapilmaktadir. Belirli glinlerde halka sicak ¢orba dagitimi yapilmaktadir.
HIiZMET SARTLARI

YARDIM TURLERI VE KRITERLERI

GIDA KOLISI

1. Ceylanpmar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Uzerine kayitl mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin higbir sekilde sosyal gilivencesi olmamasi ya da sosyal gilivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

4. Yardim kriterleri uygun goriilen aileler yilda bir yardim alabilir.

5. Celigkili beyanlarda bulunan basvurular i¢in hane ziyareti yapilarak Durum Tespit Raporu
sonucuna gore yardim yapilir.

GIYIM YARDIMI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.
2. Uzerine kayitl mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi gerekmektedir.
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ET PAKETI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3. Yardim kriterleri uygun goriilen aileler yilda bir yardim alabilir.
ESYA YARDIMI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal gilivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3. Talepte bulunan hane ziyaret edilerek Durum Tespit Raporu ile belgelenmesi.
COCUK BEZi
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3.Bez yardimi yapilacak cocugun 24 aydan kiiciik olmasi1 gerekmektedir.
HASTA BEZIi- HASTA YATAGI- HAVALI YATAK
1. Ceylanpmar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal gilivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3.Hasta bezi Bagvuran kisi i¢in Tibbi malzeme raporu, hasta yatagi ve, veya havali yatak bagvuran
kisi icin agir engelli raporu ya da hastanin genel saglik durumuna iliskin rapor ile miiracaat etmesi
gereklidir.

YENIDOGAN BEBEK PAKETI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

TEKERLEKLI-AKULU SANDALYE
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.
2. Uzerine kayitl mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi bagina
diisen gelirin muhtaglik sinirinda* ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

4 Akiili sandalye talebi icin Akiilii Tekerlekli Araba Kullanabilir raporunun bir Orneginin
Midiirliglimiize teslim edilmesi gerekmektedir.

* Bu hesaplamada Kkisi bas1 aylik gelirin net asgari iicretin 1/3"iinden az olmasi (2021 yih i¢cin
941,96-TL) gerekmektedir.
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YAPILAN YARDIMLAR VE TUTARLARI

Midiirliglimiize gelen yardim dosyalar1 gerekli tahkikat islemleri yapildiktan sonra Sosyal
Yardim Komisyonunca degerlendirilip karara baglanir. Bu baglamda 2021-2022 yillar1 arasinda
yapilan yardimlar asagiya ¢ikarilmistir.

Nakdi ve Ayni Yardimlar:

Nakdi Yardim Ayni Yardim Kabul Toplam

Komisyon Yapilmasi Uygun Yapilmasi Uygun Edilmeyen Yardim

Toplanti Tarihi| Goriilen Kisi Sayisi | Goriilen Kisi Sayisi | Basvuru Sayisi | Tutari
22.03.2021 23 9.050,00
18.05.2021 51 10 16| 17.200,00
06.08.2021 32 8 5 9.550,00
13.10.2021 40 12 12| 15.400,00
02.12.2021 43 3 6] 18.150,00
08.02.2022 43 6 18.300,00
25.03.2022 73 3 33.200,00
Toplam Basvuru 386|Toplam Yardim Tutari 120.850,00

Ramazan Ay1 Yardim

flgemizde yasayan ihtiya¢ sahibi 1000 aileye 2021 yili Ramazan ay1 icerisinde gida kolisi
yardimi1 yapilmistir.

Diger Yardimlar

Miidiirliigiimiize yapilan basvurular neticesinde ¢esitli kisilere akiilii tekerlekli sandalye, isitme
cihazi, bebek bezi ve mamasi, televizyon ve beyaz esya yardimi gibi yardimlar yapilmaistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A — Ustiinliikler

Ust yonetime yakin olmak.

Miidiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip olmas.

Gorevi itibartyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapida olmak.
Miidiirliigiin disiplin anlayisinin gii¢lii olmasi.

Gerek kurum i¢i gerekse kurum disi iliskileri oldukca iyi seviyede gotiiriilebilen bir yapinin var
olmasi.

Miidiirliglimiize bagli olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda oynadigi
rol.

B- Zayifliklar

Sayin Bagkan’a yakin caligmasina ragmen, Baskanimizin programinin yogun olmasindan dolay1
midiirliik konulari ile ilgili goriismelerin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Fiziki ag¢idan dagmik bir yapiya sahip olunmasi nedeniyle herhangi bir islemde belediyemizin her
katinda ve her binasinda bulunan personelimize ayr1 ayr1 ulasma zorlugu.

Ani gelisen c¢ok sayida olayla karsilasmak ve dolayisiyla planlanan  programlarin
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gerceklestirilememesi.

Protokol geregi detayli calismalar yapma zorunlulugu.

Sayin Bagkan’a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi disindaki konularda dahi kurum i¢i ve kurum dis1
birgok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya hakim olma
zorunlulugu

ONERIi VE TEDBIRLER

Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliikk biinyesinden performans arttirict sosyal
aktivitelerin arttirilmasi,

Diger miidiirliiklerin taleplerini ve yasanan aksakliklari anlamak ve c¢oziimleriyle ilgili teshiste
bulunabilmek i¢in en az ayda bir defa miidiirler toplantis1 yapilmasi,

Saym Bagkan adina yapilan organizasyonlarin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik destegin
zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi,

Oniimiizdeki ¢alisma donemimizde, gii¢lii yonlerimizi kullanarak ve zayif ydnlerimizin iistesinden
gelerek, daha fazla sayida, daha kaliteli hizmet projesi ile Ceylanpinar Halkina hizmet etmeye devam
edecegiz.

Ceylanpinar Belediye Baskani
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