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UST YONETICi SUNUSU

Diinyada, kamu yonetiminde yasanan sorunlar ve buna bagli olarak kamu mali yonetiminin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde, iilkemizde de bu yonde cesitli reform ¢alismalar1 baglatilmis ve kamu kaynaklarinin
daha rasyonel kullanilmasimi saglayan,hesap verme sorumluluguna ve mali saydamlifa dayali bir yonetim
sisteminin uygulanmasi i¢in 6nemli diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelerin temelini olusturan, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile;
kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amacglanmaktadir.
Anilan Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmalarinin genel esaslarinin diizenlendigi béliimde; kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamalari ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar1 hususu diizenlenmistir.

[limizin Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2012 yili performans planinin; kaynaklarmn verimli, etkili
ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasimi temenni ediyor, planin yiiriitiilmesine katki saglayacak Bingol Il
Ozel Idaresi tiim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum

[brahim TASYAPAN
Vali




® YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi iizere 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il &zel idaresinin gérev ve

sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:
il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla:

A

Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genglik ve spor;
orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar1 disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Organize Sanayi

Bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.”

Amlan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekilde diizenlenmistir:

il 6zel idaresinin vetkileri ve imtivazlar: sunlardir:

A

@m

=

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve
tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin ylriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

. Belediye simirlart disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat

vermek ve denetlemek.

. 11 dzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarmna kars: sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.”




MISYON, VIZYON VE iLKELER:

® MISYONUMUZ

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek, istikrarli bir ortamda
ilin sosyal-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, biitlinciil kirsal
kalkinmaya onem vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi
amaclayan insanca yasamanin tiim gereklerini sunan, ilin fiziki altyapisin1 tamamlayan, yerinden yOnetim
anlayigini yerlestiren bir yaklagimla;

e Insan odakl1 ve dengeli bir hizmet sunan,

e Dinamik,

e Etkin ve verimli,

e (agdas ve Yenilikei,

e Hukuka saygili,

e Gorev ve sorumluluklarin paylasildig: bir kurulus haline gelmektir.

o ® VIZYONUMUZ
Il Ozel idaresi ¢alisanlaria rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek iizere asagidaki
ilkeleri belirlemistir.

e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
e Katilimcilik,

e Saydamlik,

e Hakkaniyet ve Esitlik

e Hesap verilebilirlik,

e Hukukun istiinliigline inanan,

e Siirdiiriilebilirlik

flkelerimiz tutum, davrams ve diisiince bicimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimza kars1 aym
zamanda taahhiitlerimizdir.

e iLKELERIMIiZ

Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin artirilmast,

Yapilacak hizmet ve yatirimlarda vatandas katkis1 ve memnuniyetinin esas alinmasi,

Yapilacak yatirimlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

Niifusunyogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,

Diger kamu kurum, kuruluslart ve sivil toplum orgiitleriyle gerekli ve yeterli koordinasyonun
saglanmasi,

6. Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilesi

7. Vatandaslarakarsisorumlu, esitveadildavranilmasi

8. Hizmetstandartlarininyiikseltilmesi,
9.
1

agrwnE

Calisanlarinbilgivebecerileriniartirarakhizmetlerdekikaliteninartirilmasi,
0. Tiimgaligmalarimizdaseftfaflik, katilimcilikvehesapvermesorumluluguvazgecilmezilkelerimizdir.




o KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

e iL OZEL iDARESI

il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

A Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim kurumlariin
arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri
il sinirlar iginde,

B. Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlart diginda,yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

C. Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus
tarafindan o il 6zel idaresi biit¢gesine aktarilir.

D. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitcesinden
harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda
gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu
kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iligkilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

E. Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerdebiiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plan belediye meclisi ile il
genel meclisi tarafindan onaylanir.

F. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

G. 11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

H. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde
yiiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgna ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadar.




VALI

® Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

A.

Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,

il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

B.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il &zel idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

C.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

D.

E.
F.
G.
H
I.

yapmak.

ozzrxe

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari

Il 6zel idaresi personelini atamak.

Il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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e iL GENEL MECLISI

Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarin, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il cevre diizeni plani ile belediye smirlar1 disindaki alanlarin imar planlarmi gériismek ve
karara baglamak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Biitce ic¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ diginda kalan miktar1 besmilyar dan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen goérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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e iL ENCUMENI

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢ yili
gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.




iL GENEL MECLISININ 07/06/2006 TARIH VE 80 SAYILI KARARI iLE iHDAS EDiLEN NORM
KADROLARI GOSTERIR LiSTE

5302 sayil1 Il Ozel idaresi Kanunu nun yiiriirliige girmesi nedeniyle meveut orgit yapisinin incelenmesi
ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Bingol Il Ozel Idaresinin Orgiit semasinda yer alan ana
birimler su sekilde olusturulmustur:

VALI

GENEL
SEKRETER

’ HUKUK

__\ iLCE OZEL

MUSAVIRLIGI IDARELERI
AVUKAT J
| | | | | | | 1
YAZI ISLERI n £
DESTEK HIZMETLERI ol SLER INSAN KAYNAKLARI| | IMAR VE KENTSEL MALI HIZMETLER TR AT B N YOL VE ULASIM,
MUDRLU VE EGITIM MUD. IVILESTIRME MUDUR. MUDURLUGT Ry PIZMETLERI HiZMETLERi MUDUR.




e PERFORMANS PROGRAMININ iCERIiGi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans
gostergelerinden olusur. Bingdl 11 Ozel Idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin
bir yillik siire iginde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug¢ hedeflerine gotiirliyor olmalidir. Performans
hedefleri belirlenirken Once; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri géz Oniinde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitce biiyiikliikleri gz 6nlinde bulundurularak olusturulur.
Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biit¢eden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda
biitge de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir ve ¢ift yonlii bir etkilesim s6z konusudur.
Performans plani biitceye temel teskil etse de dnceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitgeye gore
hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanmis
olur. Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi igeren” ve “gider kalemi icermeyen”
hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarim da” hazirlamak durumundadirlar.Odenek gerektiren
performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan biit¢enin
tamamint performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayni zamanda
biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da biit¢ce hazirlanir. (bk.,Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik Taslagi). Performans hedefleri
biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri
kendi i¢inde ikiye tlige ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda ac¢iklama yapilir. Bunun yaninda
bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans
hedeflerinin bire bir ortlismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyilik dl¢iide stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir. Performans hedefleri
belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir.
Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim
yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa
gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler performans
hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gormemeli yil
icinde soz konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu
dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e Hedeflerin ve gostergelerin ger¢eklesmesini engelleyen faktorler,

e Bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler,

e Bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e Alinmasi gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Bingdl Il Ozel idaresinin gergeklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen)
yillar itibariyle ne olgiide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum ig¢in
cok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basar1 gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup iginde
siiflandirilmaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisimi azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri,
bagislar, sosyal yardimlar).

o (Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, iiretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi,
Ogrenci sayist).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuclar, yiizde kaga diistii, sorunlar ne 6l¢iide azaldi, ne dlgiide
iyilesme oldu?).

e Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
o Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
e Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullaniglilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimii saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir.
Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iligkin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi
vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklari aylik istatistiklerle, c¢izelgelerle
kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yil sonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda
tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak igin su
onlemlere basvurulmalidir:

a. Performans gostergelerini izlemek i¢in excell ortaminda veri tabanlari agilmalidir.

b. Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir.

c. Gerekiyorsa performans gdstergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.
d

. Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her ii¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari
(faaliyet raporlar1) ayni zamanda performans gostergeleri cergevesinde belirleneceginden ilgili
midiirliklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri
istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi
Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
MAYIS: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve
gonderilmesi.
HAZIRAN: D1s ve i¢ hizmet birimlerinden; performansgostergeleri tablolarinin toplanmasi.
TEMMUZ: Gelen performans hedefleri ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi.
Il Genel Meclisince Performans Planini biitgenin kabuliinden 6nce gériisiilerek karara baglamak.

PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMES]

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasina ve
etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel
idare yOnetiminin ilgili midiirliikleri en ge¢ iki hafta i¢inde uyararak gerekli dnlemleri almasi, destegi veya
kaynag1 saglamasi1 gerekir.
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Performans planinin basarisi ilgili miidiirliklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim miidiirliikler
performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gergeklesme durumu hakkinda Genel Sekretere
her ii¢ ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak
durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu
degil, genel olarak performans planimin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydnetim
yapacagi tim degerlendirmelerde hep performans planinin ger¢eklesme durumuna veya gergeklesme oranina
vurgu yapmali ve tim gelismeleri performans planinin basaris1 agisindan ele almalidir. Béylece miidiirler her
tirlii faaliyetlerini performans planina dayali olarak disiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu
amacla Genel Sekreter miidiirliiklerden {igiincii, altinc1 ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna
ve yil sonunda belirlenen performans hedeflerin gergeklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir.
Bu istek yoneticilere “performans plani” odakli diisiinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Y1l sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin her biri igin veya uygun
nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore glinliik,
haftalik, aylik {i¢ aylik raporlar tutarak basarty1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar. Tek basina veri
cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin miidiir tarafindan
kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis
veriler gecersizdir. Glivenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yil sonu performans raporu
hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin i1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip
onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Y1l sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ¢izelgelere dayali olarak
yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans
hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her miidiirliik performans
gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim
yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim midiirliklerde performans
gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak ylikiimliliigiindedir.

PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6l¢lilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel
ilke ¢ercevesinde belirlenir:

e program amaglarma bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne 6l¢iide gergeklestirildigine bakmak
(Ornegin, biit¢ce 6deneklerinin gergeklesme orani gibi.)

e performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip etmek,

e performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢ergevesinde takip etmek.

e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gergek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir.

Bu yaklagimda Sinop halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana ¢ikarilir. Sektorlere veya

mudiirliiklere gore bir siralama degil Bingdl halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler,

kiiltiir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladig: basarilar degerlendirilir. Bingol 11 Ozel Idaresi performans
planinda performans gostergeleri su ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir:
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e Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmastir.
e I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik &neme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.
e Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmuistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayr1 ayr1 ve kapsamli
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir. Bingdl i1 Ozel Idaresinin performans gostergeleri
“Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler 6niimiizdeki yillarda gézden gecirilecek ve
gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi ¢alismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri
listeden ¢ikarilacaktir.

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Tablo 28: Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRiMi YONETICILERI
AD VE UNVANI ONCEKIi

SOYADI GOREVI
Dilber BEKTAS  Mali Hizmetler Miidiirii v. Biitge Miid. V.

BUTCE Servisi

2 Adet Biiro Gorevlisi
Daimi Is¢i

Muhasebe Servisi
Sube Miidiirii
Muhasebe Yetkilisi ( Sef)
3 Adet Muhasebe Gergeklestirme Gorevlisi
Sef
2 Adet Daimi Isci (Biiro Gorevlisi)

Iige Ozel idare Miidiirii
7 Adet fice Ozel idare Miidiirii
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biitce ve kesin hesap islemleri

*

*

=

Il Ozel Idaresi Biitgesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitmek, biitgenin uygulanmasini
izlemek, Biit¢eyi Bakanliga gondermek

Yonetim Donemi Hesabini ¢ikarmak ve Sayistay Bakanligina gondermek,

Kesin hesabi ¢ikararak Il Enciimeni Meclis Bakanligia ve Sayistay Bakanligia sunmak,

4+ Merkez Muhasebe Birimi ve {lce Muhasebelerinin birlestirmek ilce Sarf Evraklarini Muhafaza etmek ve

FFEFEFEEEREREEEE

+ +

=
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Aylik hesaplari ¢ikarmak,

Maliye Bakanliginin SAY 2000 Programlarina aylik hesaplari girmek ve Maliye Bakanligina
gondermek, Bakanlardan ddeneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve biit¢elestirme iglemini yapmak,

Biitce icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,

Idarenin Aylik ve Yillik Bilango, Mizanin1 hazirlamak Nakit akisini takip etmerk,

Merkez Muhasebe Birimi ve ilge Ozel Idare Miidiirlerinden talep edilen 6denekleri gondermek,
Biitce ile ilgili Odenek ve aktarma taleplerini Il Enciimeni ve 1l Genel Meclisine sunmak,

11 Ozel idaresinin Aylik hesap cetvellerini ¢ikartmak,

Odeneklerin Tenkis islemlerini yapmak,

Y1l sonu Odeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak,

Gereginde Ek Odenek yapmak,

Tahsisi Mahiyetteki Odeneklerin Gelir Gider kayitlarin1 yapmak,

Muhtar maaslarini Odeneklerini tahsis, kontrol etmek ve Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiinde talep
etmek il¢elere Odeneklerini kesmek,

Biitge ile ilgili agilmas1 gereken projeleri agmak,

Biitge gergeklesmesi istatistik raporlarini tanzim etmek,idaremizde gorev yapan Tiim personel, il Genel
Meclisi, Muhtarlara ait Maas,Ucret,Huzur hakk: Yolluk gibi alacaklarma iliskin harcama Belgelerinin
siiresi igerisinde Banka hesaplarina aktarmak ve Muhasebe kayitlarini tutmak,

Bordolarda yapilan kesintiler Muhasebe islem Fisine baglanarak ilgili Kurum Kurulus ve Sahis
hesaplarina aktarmasini1 yapmak ve Muhasebe kayitlarina gegmek

Idare hesabinda bulunan Emanetleri takip etmek siiresinde ilgili yerlere ddemek

Tiim gegcici ve kesin teminatlarin alinmasi ve iade islemlerini yapmak,

Vadeli ve Vadesiz Banka Hesaplarini takip etmek,

Defterdarliga Muhtasar ve KDV Beyannameleri vermek ve siiresinde Odemelerini yapmak,
Tasinir Mal Hesaplarin1 Konsolide etmek Sayistay Bakanligina gondermek,

Tasinir Mal Hesaplariyla ilgili Tlge ve Merkez hesaplarinda birlik saglanmak,

Temsil agirlama,Téren ve tanima giderleri: Isin nitelifine gore Devlet Harcama belgeleri
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Y o6netmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgelere baglanarak 6denmesini yapmak,

Devlet harcama belgeleri yonetmeliginin 40.maddesi geregince tekel niteligindeki elektrik, su, dogalgaz
ve benzeri tiiketim giderlerinin ddenmesi.4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 3.maddesi kapsamindaki
alimlar : 4734 Kamu Ihale Kanunu 3.maddesini (e) fikrasinda sayilan kuruluslarinda yapilan mal ve
hizmet alimlar1,4734 sayili K.I.K’un 19.maddesi ,21.maddesi ve 22.maddesi geregince alimi yapilan
mal, hizmet ve yapim islerine iligkin ilgili miidiirliik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki
tutarin 6demesini yapmak Muhasebe kayitlarina gegmek,

Idaremiz Gelir servisince diizenlenen tahakkuklarini muhasebe kayitlarimiza gecirilerek tahsilatlarinm
yapilmasini saglamak,

Alacaklar tlizerine konulan Haciz ve kesintilerini yapip ve icra midiirliigiine 6demek,
Idaremiz ve diger kurumlarin Thalelerini Saymanlik iiyesi vermek,

Arazi satislariin Ozel Idare paylarinm ayristirilip kdy paymni iadesini saglamak,
Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesini saglamak,

Afet yardim hesaplarinin tutulmasi ve 6demelerinin hak sahiplerine yapilmasi,

Devlet Planlama Teskilatinca Proje karsiligi gonderilen Odenekleri ayr1 bir hesapta takip etmek ve
O6demelerini yapmak,

Tiim gelirleri muhasebe kayitlarin1 e Bakanlik Projesi kapsaminda Bakanlik Programina girmek
Is yeri, lojman gayrimenkul kiralarini tahakkuklarin1 yapmak ve tahsil etmek,
Idarenin Banka nakdinin takip etmek faiz gelirleri elde etmek,

6183 sayili Amme alacaklarinin tahsil usulii hakkindaki kanun uyarinca,idaremiz alacaklarinin tahakkuk
ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki iglemlerini ytiriitmek,

2013 YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL KOD BIRIM UNVAN ONAYLANAN
44.12.00.62.01 BINGOL-ADAKLI ilge Ozel idaresi 179.991,00
44.12.00.62.02 BINGOL-GENC {lge Ozel idaresi 129.500,00
44.12.00.62.03 BINGOL-KARLIOVA flge Ozel idaresi 232.075,00
44.12.00.62.04 BINGOL-KIiGI ilge Ozel idaresi 195.000,00
44.12.00.62.06 BINGOL-SOLHAN Tfl¢e Ozel idaresi 256.650,00
44.12.00.62.07 BINGOL-YAYLADERE ilge Ozel idaresi 180.000,00
44.12.00.62.08 BINGOL-YEDISU ilge Ozel idaresi 122.400,00
44.12.01.01.00 IL JANDARMA KOMUTANLIGI 250.000,00
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44.12.01.07.00 IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 800.000,00
44,12.01.09.00 TARIM iL MUDURLUGU 700.000,00
44.12.01.10.00 SAGLIK iL MUDURLUGU 100.000,00
44.12.01.11.00 IL MILLI EGITIM MUDURLUGU 4.149.398,12
44.12.01.12.00 GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 200.000,00
44,12.01.14.00 IL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU 60.000,00
44,12.01.15.00 EMNIYET iL MUDURLUGU 250.000,00
44,12.01.30.01 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.553.236,88
44.12.01.30.02 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 6.719.848,00
44.12.01.30.03 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7.678.901,00
44.12.01.30.04 YAZI ISLERi MUDURLUGU 828.000,00
44.12.01.30.06 YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 3.390.000,00
44.12.01.30.07 IMAR VE KENTSEL [YILESTIRME MUDURLUGU 500.000,00
44.12.01.30.08 PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU 310.000,00
44.12.01.30.09 SU VE KANAL HIZMETLARI MUDURLUGU 7.215.000,00
TOPLAM 42.000.000,00
2013 YILI GELIR BUTCESI
EKiNO%MIK EKONOMIK AD TUTAR
01.6.9.51 Bina Insaat Harc1 301.000,00
01.6.9.53 Isgal Harc1 1.000,00
01.6.9.54 Isyeri A¢ma Izni Harci 1.000,00
01.6.9.57 Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 1.000,00
01.6.9.60 Yap1 Kullanma Izni Harc1 1.000.000,00
01.6.9.99 Diger Harglar 1.000,00
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.000.000,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 8.000,00
03.1.2.04 Kurs, Toplanti,Seminer,Egitim.vb.Faaliyet Gelirleri 1.000,00
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.000,00

16




03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 300.000,00
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 25.000,00
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 15.000,00
03.6.2.01 Taginir Kira Gelirleri 5.000,00
03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.000,00
05.1.3.01 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklarin Faizleri 1.000.000,00
05.1.4.01 Takipteki Kurum Alacaklar1 Faizleri 500.000,00
05.1.5.01 Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 1.000,00
05.1.8.01 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 1.000,00
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 1.500.000,00
05.1.9.99 Diger Faizler 500.000,00
05.2.2.51 Merkezi Idare vergi Gelirlerinden alinan Paylar 16.000.000,00
05.2.3.05 Mahalli Idarelerden Alinan Yonetim Giderlerine Katilma Paylari 1.000,00
05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 1.000,00
05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 10.000,00
05.2.9.99 Diger Paylar 1.000,00
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 1.000,00
05.3.4.01 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 1.000,00
05.3.4.99 Diger Vergi Cezalar 1.000,00
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 1.000,00
05.9.1.01 [rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 150.000,00
05.9.1.03 [rat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 150.000,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.000,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000,00
06.1.1.01 Lojman Satis Gelirleri 10.000.000,00
06.01.3.01 Diger Bina Satis Gelirleri 150.000,00
06.1.4.01 Arazi Satisi 100.000,00
06.1.5.01 Arsa Satisi 9.247.000,00
06.1.9.99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 15.000,00
06.2.1.01 Tasinir Satis Gelirleri 1.000,00
06.2.2.01 Tasit Satis Gelirleri 1.000,00
06.2.9.99 Diger Cesitli Taginir Satig Gelirleri

1.000,00
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TOPLAM

42.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

- BINGOL IL OZEL IDARESI
Idare Adx ..
(Biitge )
Stratejik plan ve performans planlari ¢er¢evesinde cari ve yatirim harcamalart ile
Amag¢ hizmet sektorleri arasinda ilgili organlarca yapilacak diizenlemelere 151k tutmak
tizere gerekli raporlamalar1 yapmak.
Hedef Yillik biitge gelir tahminlerinin gerceklesme oranlarini en fazla %5 sapma ile
hesaplamak.
Performans | 2013 yili biitge gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %S5 sapma ile
Hedefi hesaplamak.
Aciklamalar
Biitce gelirleri kesin sonucu alinmis son {i¢ yilin gelir artis oranlar1 esas alinarak i¢inde
bulundugumuz yilin ilk alt1 aylik gelirleri ile merkezi idarenin ekonomik verileri ve ileriye
yonelik ongoriiler goz oniine alinarak tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 |Biitge gelir tahminleri gergeklesme oranlari

75,5

o1,1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

BINGOL iL OZEL IDARESI
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(Biitce

Amag

Bingdl 11 Ozel Idaresi hizmetlerini elektronik ortama tasiyarak e-6zel idare
uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin hizli ve aracisiz bir sekilde
bilgi almalarin1 saglamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donanim ve yazilim
altyapisini gelistirmek, kullanilan teknolojileri uluslararasi standartlara tasimak
ve ylikseltmek.

Hedef

1. 2013 y1l1 sonuna kadar il 6zel idaresinde fiilen bilgisayar ile ¢alisan personelin
% 90’min  temel  bilgisayar  bilgisini iyi  dlizeye  getirmek.
2. 2013 yili sonuna kadar birimlerce talep edilen otomasyon sistemlerini ve
yazilimlarini %90 oraninda yeterli hale getirmek.
3. Web sayfalarinin yeterliligini her y1l % 95 diizeyinde tutmak ve bununla ilgili
onlemleri almak.

Performans
Hedefi

11 Ozel Idaresinde fiilen bilgisayar ile ¢alisan personelin 2013 yil1 sonuna kadar
%100 'inin, 2014 y1l1 sonuna kadar temel bilgisayar bilgisini iyi diizeye getirmek.
i1 Ozel idaresi birimlerince talep edilen otomasyon sistemleri ve yazilimlarini
2014 yil1 sonuna kadar % 80 oraninda yeterli hale getirmek. 2015 yil1 sonuna
kadar web sayfalarinin yeterliligini % 80 diizeyinde tutmak.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

BINGOL iL OZEL iDARESI
(Biitge)

Performans Hedefi

Il Ozel Idaresinde fiilen bilgisayar ile galisan personelin 2014
yili sonuna kadar %75'inin 2011 yili sonuna kadar temel
bilgisayar bilgisini iyi diizeye getirmek. II Ozel Idaresi
birimlerince talep edilen otomasyon sistemleri ve yazilimlarimni
2013 yili sonuna kadar % 80 oraninda yeterli hale getirmek.
2014 yili sonuna kadar web sayfalarinin yeterliligini % 80
diizeyinde tutmak.

Faaliyet Adx

Hizmet Birimlerine Bilgisayar Yazilim Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

(Bilgi Islem Miidiirliigii)

Agiklamalar

« Idaredeki birimlerce talep edilen yazilimlarin gereksinimleri tespit edilecek, gerekli olan
ya_zzltmlarm temin edilmesi i¢cin ¢calisma yapilacaktir.
* Idare web sayfalarimin giincel tutulmasi saglanacak, web sayfasimin 365 giin 24 saat ¢alismasi

1. Muhasebe Hizmetleri
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Stratejik Amag: Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasini saglayacak muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak ve
gereken biitiin mali bilgi ve raporlar1 idare yetkilileri ve ilgili kamu idarelerine vermek. Diger taraftan harcama
dairelerinden birime gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasi ile 6demenin ¢esidine gore ilgili
mevzuatinda belirlenen belgelerin tam olmasi ve maddi hata bulunup bulunmadigini kontrol ederek hizli, dogru
ve biirokrasiye yol agmayacak sekilde 6demesini gergeklestirmek ve siireci etkili bir sekilde takip etmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi: 2013 yili sonuna kadar, 5018 sayil1 Kanun ve diger mevzuatla muhasebe birimine
verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine getirmek.

2. Gelir Hizmetleri
Stratejik Amag¢: Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek sistemler gelistirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az %90’ 1n1 y1l i¢cinde gerceklestirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BINGOL iL OZEL iDARESI

Idare Adu (Mali isler Daire Baskanhgi)

Giderlerin hak sahiplerine ©6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmast ve raporlanmasini saglayacak muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken
biitiin mali bilgi ve raporlar1 idare yetkilileri ve ilgili kamu
idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden birime
gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzas1 ile
O0demenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmast ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol
ederek hizli, dogru ve biirokrasiye yol agmayacak sekilde
O0demesini gerceklestirmek ve siireci etkili bir sekilde takip etmek

Amacg

2013 yilimin sonuna kadar, 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla
Hedef muhasebe birime verilen biitiin gérevleri noksansiz sekilde yerine
getirmek.

Performans Hedefi 1- Muhasebe birimine gelen 6deme emirlerini en geg¢ dort ig glinii
icinde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari
hak sahiplerine 6demek. Eksik veya hatali olan 6deme emri ve eki
belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak iizere hata ve eksikligin
tespit edildigi giinii izleyen is giinii icinde gerekgeleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazili olarak gondermek. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine génderilen
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0deme emirlerini iki ig giinii sonuna kadar inceleyerek muhasebe
ve 0deme islemini gergeklestirmek

2- Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplari
muhasebe programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak
hatasiz muhasebe raporlarini almak.

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Aciklama
2 Muhasebe Kayitlari 100% 100% 100%
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady BINGOL IL OZEL IDARESI

(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
Amacg . ..

sistemler gelistirmek.

Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 90’1n1 y1l i¢inde
Hedef :

gerceklestirmek.

S 0/ AN .

Performans Hedefi Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 90’1n1 y1l iginde

gerceklestirmek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Tahakkuk ve Tahsilat Orani 71,51% 68,48% | 77,49%

Aciklama

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI
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AD VE SOYADI UNVANI
Bedri ALTUN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Kurum c¢alisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerinden %99 %99 %99
memnuniyet orani (%)

Diger harcama birimi ydneticilerinin memnuniyet orani (%) 93 93 93

Basilacak yayin sayisi

Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek kurum personeli sayisi 57 300 250
Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek egitim sayisi 7 8 8
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek Katilimci sayist 95 95 100

Kurumumuza kazandirilarak Ulusal ve Uluslar arasi kalite standart

adedi

Personel Kiitiik Defterinin sayisal ortama aktarilarak giincellenme 100 100 100
orani (%)

11 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas 1 1 1
memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla gergeklestirilecek 2 3 5
sosyal aktivite sayisi

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla planlanan 5 5) 8
odiillendirme sayisi

Kurumumuz personelini saglik alaninda bilin¢lendirmek amaciyla 2 2 2
yapilacak egitim sayisi

Sigara ve alkol gibi bagimlilik yapan maddelerden kurtulmaya yonelik - - -
yapilacak proje sayisi

Kuruma ait siireli ve siiresiz yayinlarda saglik alaninda yayimlanacak - - -
kose yazisi, haber veya biilten sayisi

Kronik hastalikli personellere saglik hizmetleri konusunda yapilacak - - -
rehberlik ve danigma hizmeti sayisi

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayat1 olusturulmas1 amaciyla 1 2 2
planlanan proje — rapor sayisi

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)
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Odenek Tiirleri Itibariyle Harcamalar 2012 (T) 2013 (T) 2014 (T)

01- Personel Giderleri 29.979.875,27
02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 476.839,73
Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri(Yolluklar) 534.351,56

05- Cari Transferler -
06- Sermaye Giderleri -
TOPLAM 30.991.066,56

INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

1- Insan Kaynaklar

Il Ozel Idaresinde 148 memur kadrosu ihdas edilmis olup, ikisi sahsa bagli olmak iizere 76 kadronun dolu
ve (74) kadro ise bos oldugu, Idaremiz biinyesinde ihdas edilen siirekli is¢i kadro sayis1 77 olup, 250’i Miilga
K&y Hizmetleri Miidiirliigiinden devredilen olmak iizere 285 daimi is¢i calismaktadir. idaremizde 1 adet kismi
ve 10 adet tam zamanli olmak tizere toplam 11 adet s6zlesmeli personel ¢aligmaktadir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36. maddesine dayanilarak diizenlenen 10/06/2007 giin ve 26548
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” ve 10/04/2012 tarih ve 28260 sayili R.G.’de yayimlanarak yiirtirliige giren, anilan Yonetmelikte
degisiklik yapilmasina dair Yonetmelik ¢ercevesinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Kurumun is ve insan giici planlamasi ile personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, Kurumun
hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, personel sayilarmi tespit etmek iizere” Is
Analizleri” yapmak, atanacaklarda aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit etmek, Kurum personelinin
atama, ozlik, disiplin, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, kurum personelinin tcretleri saglanacak
Sosyal ve Mali Yardimlarla ilgili hususlarda arastirma ve g¢aligma yapmak, kurum is akisinin rasyonel bir
sekilde gerceklestirmesini saglamak igin iistlenen gorevler ve bunlarin dagilimi ve kaynaklarin kullanilis sekil
ve metotlar1 konusunda inceleme ve aragtirma yapmak. Kurum organizasyon yapisini her an en ytiksek kalitede
hizmet yliriitiilmesini saglayacak diizeyde gelistirmeye yonelik ¢alisma yapmak, performans degerlendirme
kriterleri ile meslek ilkelerinin tespitine yonelik ¢aligmalar yapmak, personelin secilme Usul ve Esaslari,
Disiplin Amirlerini tespiti ile diger mevzuat calismalarini yliriitmek ve uygulamasini saglamak, personelin
kuruma bagliligin1 artiric1 sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak. Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt dist
gegici gorevlendirmelerinde gerekli her tiirlii galismay1 yapmak ve buna iliskin diger islemleri yiiriitmektir.

Idaremiz Insan Kaynaklarmna iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

iL OZEL iDARESI PERSONEL LiSTESI

5 iHDAS EDiLEN KADRONUN
UNVANI CALISTIGI YER MEVCUT
SAYISI | DOLU BOS
GENEL SEKRETER iL OZEL IDARESI 1 1 - 1
GENEL SEKRETER YRD. iL OZEL IDARESI 1 1 - 1
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BIRIM MUDURLUKLERI IL OZEL IDARESI 10 1 9 9
MUDUR (Sahsa Bagl) IL OZEL IDARESI - 2 - 2
ILCE MUDURLERI BAGLI ILCELER 7 6 1 6
MALI HIZMETLER UZMANI IL OZEL IDARESI 2 - 2 -
UZMAN IL OZEL IDARESI 4 1 3 1
MALI HiZ. UZMAN YRD. IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
HUKUK MUSAVIRI IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
AVUKAT IL OZEL IDARESI 2 - 2 -
SEF IL OZEL IDARESI 22 4 18 4
MUHENDIS IL OZEL IDARESI 16 5 11 5
MIMAR IL OZEL IDARESI 1 1 - 1
SANAT TARIHCISI IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
SEHIR PLANCISI IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
ARKEOLOG IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
TEKNIKER IL OZEL IDARESI 22 22 - 22
TEKNISYEN IL OZEL IDARESI 8 8 - 8
AYNIYAT SAYMANI IL OZEL IDARESI 1 1 - 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI iL OZEL IDARESI 1 - 1 -
KONTROL MEMURU iL OZEL IDARESI 1 1 - 1
AMBAR MEMURU iL OZEL IDARESI 3 1 2 1
AYNIYAT MEMURU IL OZEL IDARESI 2 - 2 -
BILGISAYAR ISLETMENI IL OZEL IDARESI 4 1 3 1
V.HK.. IL OZEL IDARESI 12 11 1 11
MEMUR IL OZEL IDARESI 7 5 2 5
MUTEMET iL OZEL IDARESI 1 - 1 -
SOFOR IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
SAGLIK MEMURU IL OZEL IDARESI 3 1 2 1
SAGLIK TEKSIYENI IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
BAHCIVAN IL OZEL IDARESI 1 - 1 -
BEKCI IL OZEL IDARESI 2 1 1 1
HIZMETLI IL OZEL IDARESI 7 2 5 2
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isci iL OZEL iIDARESI 77 285 - 285

SOZLESMELI PERSONEL iL OZEL IDARESI - 11 - 11

TOPLAM 225 372 74 380

YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Yol ve Ulasim Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIiRIMi

YONETICILERI
AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi
Ahmet CAF Yol ve Ulasim Hizmetleri .Miidiirti Yol ve Ulasim Hizm.Miid.

STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyal-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkhliklarim
azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi1 calismalar
yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kody yollarinin her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen ve kdy yolu standardina uygun
bigimde yapilmasi ile kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢odziimleyici plan ve projelerimiz, K&y yollarinda
durum analizi yapilirken, yol ag1 ve birinci derecede Oncelikli kdy yollar1 mastir plani, kdy yollarinda
uygulanacak geometrik standartlar, envanter bilgileri gorev verilecek yol ¢alisma ekipleri, kaynak ve kapasiteler
gibi hususlarin ayrintili ¢galismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil kag km. Asfalt yapildig::
Faaliyet 2.1.2: Y1l i¢inde toplam kag¢ km. asfalt yol yapilacagi:
Faaliyet 2.1.3: Y1l iginde kag¢ km stabilize kdy yolu yapilacagi:

Faaliyet 2.1.4: Y1l iginde kag¢ km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasinin yapilacagi:
Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimiz1 afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat yapisi

eksikliklerini tamamlamak i¢in yi1l i¢inde kacadet menfez ve kag¢ metre biiz yatirma isinin yapilacagi:
Faaliyet 2.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalarinin bakimlarinin nasil yapilacagi: Her yil 2
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defa kontrol yapilarak

Faaliyet 2.1.7: Plan donemi i¢inde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilarin (st
gegit, alt gecit, bariyer ve flasor), DDY ile hemzemin gegit sorunu ¢dziilmesinin nasil planlandigi: DDY

ortak caligma yapilarak

Faaliyet 2.1.8: Toplam ka¢ km olan koy yolu agindan her yil

e kackm.siningreyderli bakimu:

e kac km. asfalt yolun yama isleri:

e kac km. stabilize yolun; ka¢ km.sinin malzemeli bakima:

e kag km yol aginin ka¢ km.sinin kar miicadelesi yapilacagi

YolveUlasimHizmetleriMidiirliigiiPerformansGostergeleri

PerformansGostergeleri 2013 2014 2015
1.kat asfaltkaplamayapilanyoluzunlugu (km) 100 150 200

2. katasfaltkaplamayapilanyoluzunlugu (km) 150 200 250

Stabilize kaplanacakyoluzunlugu (km) 200 250 250

Yolonarimi (km) 550 600 650
Karla miicadelegalismasi (km) 16758

Tesviye 130 150 150

Rotmix (Yama) 200 300 400

PerformansGostergeleri 2013 2014 2015

Stabilize yolunmalzemelibakimi(km)

KopriiYapimi (ad)

Menfezyapimi (ad)

Greyderlireglajyapimi 4220 4000 4000

Asfaltplenttesisinderotmixiiretimi (ton) ALULY | ST 10800

Trafikisaretvebilgilevhastiiretimivemontesi (ad)

Koyliilerinkdyyollarindanmemnuniyetorani (%) 100 100 100

i 2 2 2

Ozelldaresiyolagihizmetleriileilgilihazirlanacakyayins

ayl1st
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YolveUlasimHizmetleripersonelineyonelikverilecekhi 2 2 2 2
zmetigiegitimsayist

SanatYapilariKorigeBoru Mt. 3000 2750 2500 2000

YolveUlasimHizmetleriMiidiirliigiiBiitceBilgileri (YTL)

OdenekTiirleriitibariyleHarcamalar 2013 2014 2015 2016
qy @ T T
01- PersonelGiderleri

02- SosyalGiivenlikKurumlarmaDevletPrimiGiderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05- CariTransferler

06- SermayeGiderleri

TOPLAM

iMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI  UNVANI ONCEKIi GOREVI
Edip FIRAT Imar ve Kentsel Imar ve Kentsel lyilestirme
Iyl.Miid.V. Miid.

A) Imar Plan1 Hizmetleri

B) Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

C) Maden Kanunu Geregi Yapilan Ruhsat Islemleri

D) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 Islemleri

E) Belediye smurlar1 disindaki imar ve ruhsat islemleri hususunda gerekli bilgilendirme toplantilari
diizenlemek.
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imar Plam1 Hizmetleri

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye simir1 ve miicavir

alanlarmn disinda yapilan halihazir Harita ve Mevzi Imar Planlarmin Kontrolii ve onayimin yapilmast.

3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye sinir1 ve miicavir alanlarin disinda Ifraz, Tevhit ve Irtifa

Haklar1, Hisseli satis, Cins Degisikleri ile ilgili kontrol ve Valilik( Idaremizin) goriisiiniin bildirilmesi.

3194 Sayili Imar Kanunu’nun 44 (i) maddesi ve Plansiz Alanlar Y6netmeligi’nin 43. maddesi

geregince “Koy Yerlesik Alan Planlari”nin hazirlanarak il Genel Meclisinin onayia sunulmast,

3194 sayili Imar Kanunu uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alani disinda yapilacak yapilar nedeniyle
Insaat Izni, Yapt1 Kullanma Izni ile yine aym1 kanun uyarinca kagak yapi yapanlara ilgili islemleri
yiirlitmek ve kagak yapilasmanin dnlenmesi hususunda gerekli denetimleri yapmak igin:

5302 sayih Kanun Uyarinca; Belediye simirlar1 ve miicavir alan disindaki imar Uygulamalan
gorevini yerine getirmek.Imar Kanununun 58. Maddesi geregi;

57. maddesi disinda( yerlesik alan disinda) kalan yapilar ile,
Koy niifusuna kayitli olmayan, kdyde siirekli oturmayanlar ile

Koy Niifusuna kayitli olmakla birlikte, kdyde siirekli oturmayanlar tarafindan yapilacak tiim yapilara(
Yapi ruhsatt ve Yapi Kullanma Iznine tabi olan) 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili Mevzuati geregi,
Adres kayit sistemine uygun olarak Yap1  Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izin Belgelerini diizenlemek.

Yap1 ruhsati ve Yapr Kullanma Izin Belgesi Diizenleme siireci dncesinde ruhsat ve eklerinde gerekli
incelemeler yapilarak, projeleri( mimari, statik, tesisat ve elektrik) onaylamak.

Ruhsat ve eklerine aykir1 veya kagak yapilan ingaatlarin tespitini yapmak.

Imar kanunun 59. maddesi geregi insaat ve eklerine aykiri veya kagak yapilan ingaatlara, Imar Kanunun
32. ve 42. maddeleri geregi idari cezalarini diizenlemek.

Idari cezalar1 sonuglanan ruhsatsiz kagak insaatlar1 ruhsata baglamak.
Ruhsata baglanan ingaatlarin, ruhsat ve eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek.

Belediye sinirlari ve miicavir alan disinda bulunan sihhi ve gayri sithhi miiesseselere umuma agik istirahat
ve eglence yerleri ile tiim igyerleri ve isletmelere Yap: Ruhsati ve Yapr Kullanma Izin Belgesi
diizenlemek.

5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’ a gore I (a) Grubu madenlerinin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi” olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden
Ruhsat1 seklinde diizenlenmesi i¢in yapilan islemleri yiiriitmek,

Kacak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli denetim hizmetlerini
yapmak,

Ruhsat almadan tiretim yapanlara Maden Kanunu geregi gerekli cezai miieyyidelerin uygulanmasi
islemlerini yiirtitmek,
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e Madencilik faaliyetleri i¢in Y6netmeligi kapsaminda gereli izinlerin alinmasini saglamak,

1. Belediye sinirlar1 ve miicavir alan diginda kalan sihhi, gayrisihhi miiesseseler ile Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerine “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1” diizenlemek,

2. So6z konusu igyerlerinin denetimlerini yapmak,

3. ruhsat olmadan agilan isyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek ve ruhsat
alinmasini saglamak,

PERFORMANS TABLOSU
HIZMETIN
SIR TAMAMLA
A HIZMETIN ADI BASVURUDA ISTENEN BELGELER NMA
NO SURESI
(EN GEQ)
1-Basvuru dilekgesi
1 |Halihazir Harita Onay1 2-Halihazir harita paftasi 1Ay
3-Hesap cildi
1-Basvuru dilekcesi
2 lifraz ve Tevhid iglemleri > &Py kayd: 20 Giin
3-Kadastro c¢ap1
4-Ifraz veya tevhid tescil dosyast
1-Basvuru dilekgesi
. 2-Tapu kaydi
3 Imar Planlani Basvurusu 3-Koordinatli aplikasyon krokisi 1Ay
4-Kurum goriiglerinin alinmasi
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8

Imar Planlar1 Onay1

Koy Yerlesik Alant

Koy Yerlesme Plani

Imar Durum Belgesi

Yap1 Ruhsati

Muhtarlik  iznine Tab
Yapi Insaat izin Yazist

30

1-Basvuru dilekgesi

2-1/5000 ve 1/1000 6lgekli nazim ve uygulama imar
plant

3-Imar planina esas onayl jeolojik-jeotekniketiid
raporu

1-Bagvuru dilekgesi
2-Kadastral pafta

1-Muhtarlik dilekg¢esi
2-Koy Ihtiyar Heyeti karar1
3-Kadastral pafta

4-Tapu kaydi

5-Ihtiyacl listesi

1-Basvuru dilekgesi
2-Tapu kaydi
3-Koordinatl kroki

1-Basvuru dilekgesi

2-Muvafakatname (hisseliyse noter onayli)
3-Karayollar1 Bolge Miuidiirligii goriisti (Parsel
karayolu kenarindaysa)

4-Tarmm Il Miidiirliigii goriisii (Tapu kayd: tarlaysa)
5-Mimari-Statik-Elektrik-Sthhi Tes.Prj.

6-Zemin etiid raporu

7-Projelerin TUS belgeleri

1-Bagvuru dilekgesi

2-Muvafakatname (hisseliyse noter onayli)
3-Karayollar1 Bolge Miidiirliigii gortisti (Parsel
karayolu kenarindaysa)
4-Mimari-Statik-Elektrik Projeleri

6 Ay

15 Giin

1Ay




1-Basvuru dilekgesi
2-Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi 1Ay
3-Vergi Dairesinden ilisiksiz belgesi

Yapi Kullanim
izin Belgesi

Muhtarlik  Iznine  Tabi
Yapt Kullanim Izni
Kap1 Numarasi1 Yazisi

1-Bagvuru dilekgesi

V€ Muhtarlik izin belgesi 1Ay

Su ve Kanal HizmetleriMiidiirliigii

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Nurettin KOSAN Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii V.

Su ve Kanal HizmetleriMiidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Yeterli ve saglikli icme suyuna kavusan iinite sayisi 90 70 60
Bakim ve onarimi yapilacak igme suyu tesisi sayist 30 20 10

Icme suyuna kavusan iinitelerin yapilan igme suyu ¢alismalarindan ve

80 90 90

sonucundan memnuniyet orani(%)

Kanalizasyon ¢alismasi yapilacak kdy sayisi 25 50 60

Bakim ve onarimi yapilacak kanalizasyon tesisi say1si 20 25 35

Kanalizasyon tesisine kavusmus koylerde ki ¢aligma ve sonu¢ memnuniyet

—— 80 90 90
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Saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek i¢in agilacak sondaj kuyusu sayisi 35 20

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mahalli Idareler, gergek ve tiizel kisiler

tarafindan talep edilen igme suyu sondaj ¢alismasi sayist. ! !
Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine yapilacak dogal 20 25
aritma tesislerine ait hazirlanacak proje sayisi
Yapilacak dogal aritma tesisi sayist 15 30
Muhtelif tiniteler icin yardim amagl verilecek boru miktar1 (km) 15 12
Birimin yaptig1 faaliyetlerde, ¢alisan personeli daha donanimli hale getirmek

3 5

i¢in verilecek hizmet i¢i egitim sayisi
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce Bilgileri (TL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2012 (T) 2013 (T)

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM

BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

2013 YILI PERFORMANS PLANI TABLOSU

10

30

30

10

2014 (T)

idare Adt | BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag,
Amag hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt baslhig: altindaki “kirsal kalkinmanin
hizlandirilmas1 amaciyla tarim sektoriiniin desteklenmesi.
Hedef HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI
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Performans

Hedefi HAYVANSAL URETIMIN GELISTIRILMESI

Aciklama:ilimizde hayvanciligin gelistirilmesi, hayvansal iiretimin arttirilmasi ve kayit altina almmasi, hayvan
hastalik ve zararlilar ile miicadele edilerek daha saglikli hayvanlar yetistirilmesi, hayvansal {iretimin ekonomik
olmasini ve rekabet giiciiniin artirilmasini, bu hususlarla ilgili faaliyetleri ve soy kiitiigii kayitlarinin tutulmasi ile
hayvan rklarmin 1slahini, damizliklarin saglikli ve hijyenik kosullarda yetistirilmesini ve hastaliklardan ari bir sekilde
iireticilere intikalini ve korunmasini saglamaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 YILI

1 Suni Tohumlama 10.000 Adet

Aciklama: limiz Merkez ve Ilgelerinde hayvancilig1 gelistirmek, istihdami arttirmak, ciftci gelirlerine katki saglamak,
genetik kapasitesi yiiksek tohumun kullanilmasini1 yayginlastirmak amaciyla 2013 yili igerisinde suni tohumlamada
onemli bir gider olan genetik kapasitesi yiiksek 10.000 adet tohumun (ithal Sperma) temin edilerek Ilimizdeki
hayvanlarda kullanilmasi planlanmisgtir.

2 Kulak Kiipesi 50.000 Cift

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilcelerinde Biiyiikbas hayvanlarin kayit altina alinarak giincelleme galigmalarmin
saglanmas1 amaciyla 2013 yili igerisinde Biiylikbas Hayvanlarda kullanilmak tizere 50.000 cift kulak kiipesinin alimi
planlanmigtir.

3 Anthrax (Sarbon) 50 Doz

Aciklama: ilimiz genelinde 6nemli bir zoonoz hastalik olan Anthrax (Sarbon) hastaligina karsi korunma tedbirlerinin
zamaninda ve tam olarak almmasmm ve Ilimizdeki hayvan hastaliklarmin teshisi ve bulasmasmin engellenmesi
amactyla 2013 yili igerisinde 4.000 Sigir ve 2.000 Koyun-Kecinin asilanmasi maksadiyla 50 doz Anthrax (Sarbon)
agisinin alimi planlanmstir.

2.200 Kutu Parazit ilaci
(Dokme),

19 Adet Muayene
Eldiveni ve 400 Adet Tek
Kullanimhik Tulum

4 Kirim Kongo Kanamah Atesi Hastahg ile Miicadele

Aciklama: Ilimiz Merkez ve Ilgelerinde Kirim Kongo Kanamali Atesi Hastalig1 Ile Miicadelede kullanmak amaciyla
2013 yil igerisinde 2.200 Kutu Parazit flact (Dékme), 19 Adet Muayene Eldiveni ve 400 Adet Tek Kullanimlik
Tulum’un alim1 planlanmustir.

2013 Yili igin Ayrilan Biitge (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Suni Tohumlama (ithal Sperma Alimi) Uygulama Projesi 151.500 - 151.500
2 | Bliylkbas Hayvan Kulak Kiipesi Uygulama Projesi 43.660 - 43.660
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3 | Bliylkbas ve Kiiglikbas Hayvan Sarbon (Antrax) Asisi Uygulama 3.359,23 - 3.359,23

Projesi

4 | Kinm Kongo Kanamali Atesi Hastaligi ile Miicadele Projesi 34.359,12 - 34.359,12

Genel Toplam

232.878,35 232.878,35

idare Adi BINGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Amag Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik
amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt bashg altindaki “kirsal
kalkinmanin hizlandirilmasi amaciyla tarim sektoriiniin desteklenmesi.
Hedef BiTKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI
Performans
Hedefi

BiTKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Agiklama:ilimizin ihtiyaclarina cevap verecek miktarda ve kalitede driiniin istenilen yer ve zamanda pazara
sunulabilmesi, sektorde hizmet verenlerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyilestirilerek refah diizeylerinin yukseltilmesi,
dogal kosullara bagimliligin azaltilmasi, birim alandan alinan verimin artirilmasi, Gretim alanlarinin ve girdilerin
rasyonel kullaniminin saglanmasi, mekanizasyonun gelistirilmesi, tarimsal sanayinin ihtiyaci olan hammaddenin

Uretilmesi, dolayisiyla pazara hareketlilik kazandirilarak Gretici gelirinin ve kirsal alandaki istihdamin artirilmasi
amaclanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 YILI
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1 Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi -

Agiklama: ilimiz Merkez ve ilcelerinde meyveciligi gelistirmek, istihdami arttirmak ve ciftgi gelirlerine katki saglamak
amaciyla Ceviz icin en az 5 dekar, ElIma, Kiraz ve Armut icin ise en az 4 dekar alanda Kapama Meyve Bahgesi tesis
edilmesi planlanmistir. Bu amacgla 2013 yilinda 17.760 Metre Kafes Tel, 7.104 Adet Demir Kazik, 4.440 Kg Germe Teli,
592 Kg Baglama Teli ve 592 Torba Cimento aliminin yapilarak Kapama Meyve Bahcgesi Tesisi Projesi kapsaminda
kullanmak isteyen ciftgilerimize dagitimi yapiimistir.

10.000 Adet Mavi
2 5 Yilda 500.000 Ceviz Fidani Dikim Projesi (Kampanyasi) Sertifikali Ceviz Fidani,
23.400 Adet Sari

Sertifikali Ceviz Fidani

Agiklama: ilimizin iklimi ve cografik yapisi ceviz yetistiriciligi acisindan uygun oldugundan ilimizde ceviz
yetistiriciliginin gelir getirici bir faaliyet olarak yayginlastiriimasi ve dolayisiyla Gretim ve istihdamin gelistirilmesi
amaciyla 2013 yil icerisinde 10.000 adet mavi sertifikali ceviz fidani ile 23.400 adet sari sertifikali ceviz fidani olmak
Uzere toplam 33.400 adet ceviz fidaninin aliminin yapilarak giftgilerimize dagitimi yapilmistir.

250.000 Adet Cilek Fidesi
3 Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi 5.800 Kg Plastik Malg Ortiisii

1 Adet Sedde Yapma
Makinesi

Agiklama: ilimizde cilek yetistiriciliginin gelir getirici bir faaliyet olarak yayginlastiriimasi ve dolayisiyla iretim ve
istihdamin gelistirilmesi amaciyla 2013 yil icerisinde 250.000 Adet Cilek Fidesi, 5.800 Kg Plastik Malg Ortiisii ile 1 Adet
Sedde Yapma Makinesinin aliminin yapilarak giftcilerimize dagitimi planlanmistir.

15,3 Ton Yonca Tohumu,
4 Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi 1 Ton Silajlik Misir Tohum,
3 Ton Korunga Tohumu,

8,2 Ton Adi Fig Tohumu

idare Adi BiNGOL iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

Amag Ekonomik kosullarin ve 6denek durumunun dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik
amag, hedef ve faaliyetler” bashg “Ekonomik isler ve hizmetler alt bashg altindaki “kirsal
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kalkinmanin hizlandirilmasi amaciyla tarim sektoértintin desteklenmesi.

Hedef MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS VE BiTKi SAGLIGI iLE HAYVAN SAGLIK HiZMETLERiINiN ETKiNLIGINiN
ARTTIRILMASI

Performans | MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS CALISMALARI VE BiTKi SAGLIGI iLE HAYVAN SAGLIK HiZMETLERINiN
Hedefi ETKINLIGININ ARTTIRILMASI

Agiklama: ilimizdeBitki Saghg ve Hayvan Saglik Hizmetleri ile Mera Tespit,Tahdit, Tahsis Calismalarinin etkinliginin
arttirllmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 YILI

1 MERA TESPIT, TAHDIT, TAHSIS VE BiTKi 1 Adet

SAGLIGI ARAC ALIM PROJESI

Agiklama: il Mudirltigiimizce gergeklestirilen Mera, yaylak, kislak ve kamuya ait otlak ve gayirlarin tespiti, tahdidi ile
koy veya belediye tiizel kisilikleri adina tahsislerinin yapilmasi ve bitki hastalik ve zararlilarin zamaninda tespit
edilerek numune alinmasi, analiz ve kontroliniin daha etkin ve yeterli bir dizeyde yapilmasi ve ciftgilerin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla 2013 yil icerisinde 1 adet mera tespit, tahdit, tahsis ve bitki saglig
hizmetlerinde kullanilacak arag alimi planlanmistir.

2 SALGIN VE ZOONOZ HASTALIKLAR iLE MUCADELEDE 1 Adet
KULLANILACAK ARAG ALIM PROJESI

Agiklama: ilimiz Merkez ve ilcelerinde bulasici hayvan hastaliklari ile miicadelede kullanilmasini saglamak 2013 yil
icerisinde 1 adet salgin ve zoonoz hastaliklar ile miicadelede kullanilacak arag alimi planlanmistir.

Agiklama:ilimizde kaba yem iiretimini artirarak hayvanlarin mera iizerindeki otlatma baskilarini azaltmak, hayvanlarin kaliteli kaba yem ihtiyaclarin
karsilayarak et ve siit liretimini artirmak, hayvanciligin daha karli bir tiretim kolu haline gelmesini saglamak, ¢ift¢ilerimize proje yolu ile silaj yapma
teknikleri ile tanigmasini saglayarak silaj tiretimini arttirmak, hayvanlarin yaz kis sulu kaba yem ihtiyacini karsilayarak daha verimli hale gelmesini
saglamak amaclyla 2013 yil igerisinde 15,3 ton Yonca Tohumu, 1 ton Silajlik Misir Tohumu, 3 ton Korunga Tohumu ve

8,2 ton Adi Fig Tohumunun aliminin yapilarak ciftcilerimize dagitimi planlanmistir.

2013 Yili igin Ayrilan Biitge (TL)

Faaliyetler Biitgce Biitge Disi Toplam

1 | Kapama Meyve Bahgesi Tesisi Projesi

2 | 5Yilda 500.000 Ceviz Fidani Dikim Projesi (Kampanyasi) 248.044,44 - 248.044,44

3 | Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi 100.000 - 100.000
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Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi

167.872,8

167.872,8

Genel Toplam

515.917,24

515.917,24

2013 Yih igin Ayrilan Biitge (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mera Tespit, Tahdit, Tahsis ve Bitki Sagligi Ara¢ Alim Projesi 57.236 57.236
2 Salgin ve Zoonoz Hastaliklar ile Miicadelede Kullanilacak Ara¢ | 57.236 - 57.236
Alim Projesi
Genel Toplam 114.472 - 114.472

14.AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Amag

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirltgi olarak, kokli devlet tecriibbemiz, engin kiiltiir ve
medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa cercevesinde, uluslararasi
sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin
temel ilke ve esaslari ile model ve niteligini belirlemek.
Nitelikli bir yasam strdirmekte gliclik ¢ceken birey ve gruplarin; maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasinin bir insan hakki oldugu
anlayisi icinde, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢ézimlenmesine yardimci olmasini ve hayat
standartlarinin iyilestirilmesini amaclayan sistemli ve programli hizmetler biitln{in, alanla

ilgili olan kesimler ile isbirligi icerisinde ylritmek.

Hedef

2013 Yil il Ozel idaresi Biitgesi ile verilen ddeneklerle hedeflere ulasmak ve hizmetlerin %
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100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.

Performans 2013 yih biitgesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun harcamak ve %-100
Hedefi oranina ulasmak.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2013)
1 %-100
2 %-100
3 %-100
4 %-100
5 %-100
6 %-100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ) Biitce

Biitgce Toplam

Disi

1 Hizmet Araci alinmasi 60.000 60.000
2 Cocuk evleri t efrisati icin | 50.000 50.000
3 Ogrencilerin Yaz Kampi 25.000 25.000

3 adet Cocuk evimiz ve

Kadin  Konuk  Evimiz

arasindaki mesafenin

bir birinden uzak olmasi

nedeniyle aradaki
Genel Toplam . 135.000

koordinasyonu daha

verimli ve islerli hale

getirmek icin arag

ihtiyacimiz

bulunmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU
Aile ve Sosyal Politikalar il Midurliigi olarak, kokli devlet tecriibemiz, engin kiiltir
ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa cercevesinde, uluslararasi
sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin
temel ilke ve esaslari ile model ve niteligini belirlemek.
Amag Nitelikli bir yasam siirdiirmekte gliglik ¢eken birey ve gruplarin; maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasinin bir insan hakki oldugu
anlayisi icinde, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢6ziimlenmesine yardimci olmasini ve hayat
standartlarinin iyilestirilmesini amaclayan sistemli ve programli hizmetler bitindn, alanla
ilgili olan kesimler ile isbirligi icerisinde yuritmek.
2013 Yili il Ozel idaresi Biitgesi ile verilen 6deneklerle hedeflere ulasmak ve hizmetlerin %-
Hedef 100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.
Performans 2013 yil biitcesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun harcamak ve %-100
Hedefi oranina ulagsmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2013)
7 %-100
Aciklama
8 %-100
Aciklama
Aciklama
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%-100

10

%-100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge

Butce Disi

Toplam

11

12

13

14

Genel Toplam

idare Adi

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Aile ve Sosyal PolitikalarMudurliagii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

(2013)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

> .
% e Diger Yurt igi
S8

3 X

o Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hedef: Hizmet kalitesinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri (2013)

1 Saglik Tesislerimizin Onarimlari 500.000
Agiklama

2 2 Adet 112 istasyon Binasi 300.000
Agiklama

3 1 Adet Ambulans Alimi 150.000
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (2013) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam
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1 Saglik Tesislerimizin Onarimlari 500.000 500.000
2 2 Adet 112 istasyon Binasi Yapimi 300.000 300.000
3 1 Adet Ambulans Alimi 150.000 150.000
Genel Toplam 950.000 950.000
IL ACIL AFET VE DURUM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Adi | IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Amag

Afet Yonetim Sistemi olusturmak.

Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi dogal, teknolojik
kaynakli afetlere karst toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri
azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir

Hedef

s Hedefi etkin bir sekilde miidahale etmek.

Performan |Bingdl ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve

Aciklamalar

donanimi saglamak.

Bingol Afet ve Acil Durum Midiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiyr saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve

Performans Gostergeleri (t-1) (2013) (2014)
Tam Donanimli1 Kurtarma Araci
1 - R -
Alim
2 Bilgisayar ve Donanim Alimlari - %70 %90
3 Hizmet Araci ve Konteynir Arag - 140.000,00 200.000,00
Acgiklama
4 Otomasyon Programlart Alimi - 100.000,00 150.000,00
Aciklama
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1 Tam Donanimli Kurtarma Aract Alimi - - -
2 Bilgisayar ve Donanim Alimlar1 30.000,00 - 30.000,00
3 Hizmet Araci ve Hizmet Alimlari 150.000,00 - 150.000,00
4 Otomasyon Programlari Alimi 200.000,00 - 200.000,00
5 -

Genel Toplam 380.000,00 | = -------

PERFORMANS HEDEFI TABLOSULZA:] Ko}

idare Adi | IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi dogal, teknolojik
Ama kaynakli afetlere karst toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri
¢ azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir
Afet Yonetim Sistemi olusturmak.
Hedef Bingol ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale
ede
Performan |Bingol ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve
s Hedefi etkin bir sekilde miidahale etmek.

Aciklamalar

Bingol Afet ve Acil Durum Midiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiyr saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve
donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri

(2013) (2012) (2013)

1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi -

%30 -

Agiklama:

2 Demirbas Alimlar1 -

%50 -

Agiklama:

3

Agiklama:
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4

Agiklama:
: Kaynak [hti 2013) (TL
Faaliyetler _Kaynak Thtiyac (2013) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi 100.000,00 - 100.000,00
2 Demirbas Alimlari 50.000,00- - 50.000,00
3 Hizmet Araci (Konteynr Arag) 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2
idare Ad IL AFET VE ACIL DURUM
are Adl MUDURLUGU
Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini
Performans Hedefi olusturarak gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Afet planlamasi yapmak, Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin  personelleri igin
egitim calismalar1  yapmak, ayrica
gerekli ekipmanlar1 saglamak i¢in satin
alma islerini diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma,
Afet Yonetim Merkezi ve Miidahale ve
Planlama Sube Miidiirliikleri

Actklamalarl-)Yapilacak olan planlama calismalari i¢cin ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
personelleri icin verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak
.Olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod

(2013)

01 Personel Giderleri

500.000,00-TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

800.000,00-TL

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
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06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1300.000,00-TL
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 700.000,00-TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00-TL

Biitce
Dis1
Kaynak
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