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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana egitim ve dgretim faaliyetleriyle her alanda
yetkin ve yenilik¢i, esit hizmet ve kalite odakli yonetim anlayisi ile evrensel bilime katkida

bulunan, insanligin gelisimi i¢in bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikartilan
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine
uygun olarak Universitemiz 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planmin ikinci yilmi
kapsayan 2016 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2016 Yili Performans Programi ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 10 adet
performans hedefi ve bu hedeflere uygun 15 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak

icin gerceklestirilecek faaliyetlerin biitge i¢i kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmuistir.

Bu cercevede Universitemiz “2016 Yili Performans Programi” ydnetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger

bilgileri igermektedir.

Universite yonetimi olarak bu stratejik amaglar, performans hedef ve gostergelerine
ulagsmak i¢in; katilimci, seffaf, hesap verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden
o0diin vermeyen, bdlgesel kalkinmayir Onceleyen bir yonetim anlayisint benimsemis
bulunmaktayiz. Universitemizin saygmliginin artarak biiyiik iniversiteler arasinda yer

alacagina inancimiz tamdir.

Universitemiz “2016 Yil1 Performans Programi”nda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama asamasinda, akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak kamuoyunun ve ilgili kurum ile kuruluslarin bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

A- Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

MIiSYON

Bilimsel arastirmalara bilgi iiretmek,
yayinlamak, verdigi egitim-Ogretimle,
degisime ve gelisime agik, onciiliige yol
acan, Ozgilin bilginin iretilmesini ve
yayllmasim1  saglayan, etik degerleri
Onemseyen, elestirel diisiinen, milli ve
manevi degerlere sahip Ozgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmek ve her alandaki
birikimini toplum yararina sunmaktir.

VIZYON

Hizmet ve kalite odakli bir yonetim anlayisiyla
misyonu dogrultusunda yapacagi arastirma, yayin,
egitim-0gretim faaliyetleriyle bilimsel disiplinlerin
ve  politikalarmin  gelistirilmesine  katkida
bulunacak wulusal ve uluslararasi bir tiniversite
olmak; verecegi yilksek nitelikli egitim ve
ogretimle Tiirkiye’nin gelecegini bi¢imlendirecek
yetkin kisiler yetistirmek; Ogrencisi, personeli ve
mezunu olmaktan gurur duyulan; degisime ve
gelisime liderlik eden bir iiniversite olmaktir.



B- Tarihi Gelisim ve Mevcut Durum
Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununa ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz bugiin itibaryla 3 enstitii, 7 fakiilte, 4 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu

ve 11 arastirma ve uygulama merkezinden olusmaktadir.

e Enstitiiler
* Fen Bilimleri Enstitiisii
= Saglk Bilimleri Enstitiisii
= Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Fakiilteler

= Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
= Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
= Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi
= Tip Fakiiltesi
= Ziraat Fakiiltesi

e Yiiksekokullar

= Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
» Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
= Saglk Yiiksekokulu
* Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Meslek Yiiksekokullar
=  (Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu
= Kaman Meslek Yiiksekokulu
= Mucur Meslek Yiiksekokulu
*  Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



= Sosyal Bilimler Meslek Yiiksokulu
=  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
e Arastirma ve Uygulama Merkezleri

=  Ahilik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
* (Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
*  Gog ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi
= Okul Oncesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Psikolojik Danigma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Kariyer Planlama Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Ahi Evran Universitesi, Rektor atamasmin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
Fakiilte, iki Yiksekokul ve dort Meslek Yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve
19 6n lisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-0gretim
gordiigii bir iiniversite durumundaydi. Aymi tarihte Universitemizde; 5 profesér, 4 dogent, 59
yardimc1 dogent, 62 6gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak {izere

toplam 174 akademik personel ile 148 idari personel gorev yapmaktaydi.

2015 yilt Aralik ay1 sonu itibariyle gorevlendirmeler ile birlikte 2°si yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 olmak iizere 26 profesor, 55 dogent, 208 yardimci dogent, 154 Ogretim
gorevlisi, 46 okutman, 196 arastirma gorevlisi ve 19 uzman olmak iizere toplam 706

akademik ve 377 idari personel gorev yapmakta, 18.437 dgrenci 6grenim gormektedir.

Universitemiz; 6grencisi, dgretim elemam ve tiim calisanlarmin mensubu olmaktan
gurur duyacag, tarihinde bilim ve kiiltiir sehri olan Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran
Universitesi’ni olusturma yolunda biiyiik bir azim ve iradeyle calismalaria devam etmektedir.
Kirsehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine onemli katkilar yapacak olan Ahi Evran

Universitesi’nin, Kirsehir’i érnek bir iiniversite sehri haline getirecegine inancimiz tamdir.



Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Universitemizde ¢agin tiim teknolojik gelismelerini
yakindan takip eden ve kendisini silirekli yenileyen akademik personelimizle yasam boyu
O0grenmeyi ilke edinen, milli ve manevi degerlere bagli, nitelikli bireyler yetistirmek oncelikli

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarmin yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.
2547 sayil1 Yiiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralart;

“c) Yiiksekogretim Kurumlar: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiliksekokullaridir.
Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim -
Ogretim, iiretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.”

Yiiksekogretimin Amaclari
e Ogrencilerini;
1. Atatiirk inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

2. Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
3. Toplumun yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tirkiye Cumbhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar

davranig haline getiren,



5. Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genig bir diinya goriisline sahip, insan haklarina

saygili,
6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,

7. Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davranis ve

genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

e Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; sosyal ve kiiltliirel kalkinmasma katkida bulunacak ve programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

o Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekogretimin Ana ilkeleri

1. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine
bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

2. Milli kiiltirtimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicti kazandirtlir.

3. Yiksekogretim kurumlarinin = ozellikleri, egitim-0gretim dallar1 ile amaglar
gozetilerek egitim-ogretimde birlik ilkesi saglanir.

4. Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ithtiyaclarma gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

5. Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemler alinir.

6. Universiteler ile ileri teknoloji enstitiilleri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi ¢ercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii ve dnerisi
tizerine kanunla kurulur.

7. Meslek eleman1 yetistiren bakanliklara bagh yiiksekokullar, Yiiksekdgretim

Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.



8.

Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin arttirilmasi, genigletilmesi ve
biitlin yurtta yayginlagtirilmas1 amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt i¢cinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-
insan gilicli-egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-0gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gergeklestirilir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci
Dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya
giizel sanatlar alanindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil

olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri”;

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, seklinde belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekogretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke ve
Inkilaplart dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini yerine

getirmek tlizere yapilanmasini tamamlayacaktir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Geregince Universite Organlarimz ve

Gorevleri

REKTOR

Universite kurullarina bagskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast1 Kurul
Baskanligina bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagl birimlerinin
ve tlniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,



Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayil1 kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

SENATO

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,



Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte organlar1; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir.

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma

ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU ORGANLARI

Enstitiiniin organlar1; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii

e 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirmektir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

e 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirmektir.

YUKSEKOKUL ORGANLARI

Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

e 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirmektedirler.
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D- idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1 Tasinmazlar

Tablo 1. Kapah ve A¢ik Alanlarin Dagilimm

Binalar
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kapali Spor Salonu
Merkezi Arastirma Laboratuari
Merkezi Yemekhane
Idari Bina
Arac Isletme Binasi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi*
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi
Mucur Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

Mucur Meslek Yiiksekokulu Ek Bina

Sosyal ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Akpinar Yerleskesi

Sosyal ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Boztepe Yerleskesi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Bahge Bitkileri Arastirma Birimi)

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama
Merkezi

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu
Cacabey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi
Cacabey Yerleskesi Spor Salonu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

Cacabey Yerleskesi D Blok

Cacabey Yerleskesi Lojman
Anaokulu ve Kres

Asikpasa Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi
Kusdilli Mahallesi (Arazi)

Toplam

Kapah Alan (m?)
16.072
16.800
6.235

1.786

3.086

8.115
3.980

1.780
7.251

1.752

10.800
3.684
2.460

650
800
700

248

1.864
12.380
1.000

4.622

1.338
1.300

1.680
1.450
13.850

125.683

*Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ayni yerleskede hizmet vermektedirler

A¢ik Alan (m?)

1.882.000

24.000
6.500
12.700

18.000

450
200
54.000

500
1.500

35.256

597.000
824.429
3.456.535
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1.2 Tasitlar
Tablo 2. Mevcut Tasitlar

TASITIN CINSI

Binek otomobil

Station-Wagon

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 157 kisilik)

Pick-up (Kamyonet,arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya
6 Kisilik)

Panel

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 17.000 Kg.
Ambulans (Tibbi donaniml)

Diger Tasitlar
TOPLAM

1.3 Egitim Alanlari, Derslikler
Tablo 3. Egitim Alanlari, Derslikler

Akademik Birimler Derslik Sayisi
Egitim Fakiiltesi 32
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 32
Ziraat Fakiiltesi 13
Tip Fakiiltesi 12
Beden Egitimi ve Spor 12
Yiiksekokulu
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 4
Saghk Yiiksekokulu*
Saghk Hizmetleri Meslek 10
Yiiksekokulu*
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 8
Kaman Meslek Yiiksekokulu 33
Sosyal Bilimler Meslek 0
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek 12
Yiiksekokulu
Mucur Meslek Yiiksekokulu 12
TOPLAM 206

GOREVE TAHSIS
EDILMIiS KURUMA AiT
TASIT
9

N P DN WOw =, NP>

N
(o]

Ogrenci Laboratuari ve
Atolyesi
8
35

2

20
4

6

14
120

* Saglik Yiikseklokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ortak egitim alanlari ve dersliklerde hizmet vermektedir.

12



Tablo 4. Toplanti1 — Konferans Salonlar:

51-75 Kisilik

101-150 Kisilik

251-Uzeri
TOPLAM

Konferans Salonu
(Adet)

Egitim Salonu
(Adet)
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2. Orgiit Yapisi:

ENSTITULER

Sekil 1. Orgiit Yapisi

YONETIM
KURULU

SENATO

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCIS|

MESLEK

FAKULTELER YUKSEKOKULLARI

CXEXDAS] MESIER
VRS EI0 ANy

SOSYAL B
13

EHANUTASYO N
YIS €MD FULY

MU SAG L
HEMETIEN MESEEX
VIS HOaRy

MUCUS. MESEEX
VIS £ MD ST

YARANCI DILIER
VS EXD SULY

MESET THEAS GIEEL
SANATIAR FAMIITES

TEONK SLIMER MESIEX

viRsHDaRY

SOSYAL BLIMLER
BEES LEK YIRS EMD SULUY

AN KT
UVGTRAMA VE
ARASTIRBAA MEREZIER

SRCEAVAR BLiMEm
PGULAMA Vi

QOCUE ECITIME
OVGUIAMA VI
ARSSTIRMA MERKEZ]

VE ARSSTIRNA MERKEDS

Ul ONCES| EETIN
UOGIRAMA VE
ARSSTHMA MENEZE

PSIRDED NX DANKEMA VE
REASERLIE NG ULIMA
VE ARASTIRNLS MERKET]

siremi eSivinge
UG ULAN vE
ARSSTIRMA MERSEZXIER

TAMNSAL IVGLEAMA

VE ARASTIRMA MERNET

LZAKTAN EGiTiM
OYGULAMA VE
ARASTIRAA MERKED]

GENEL
SEKRETER

DA VE MaAd B
DAIRE BASKAMIG!

SAELI GILTUR VE SPOR
DARE BATKAMIG?

STRATEAGELS TIAME
DATRE BATIAMUCH
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz internet hizi 2013 yilinda 250Mbit'e ¢ikarilmis ve network merkez
yerleske olarak Bagbasi’na dogrudan ULAKNET trafigi yonlendirilmistir. Buna bagli olarak,
tim Bagbasi Yerleskemizde binalar arasi fiber kablolar1 tekrar g¢ekilmistir. Ayrica yine
Agustos 2013 son tarih olarak belirtilen ve sekiz seviyelik IPV6 gecis asamalarinin en az
besinin tamamlanmasi gerektigi kanun hiikmiinde kararnamenin, sekizinci seviyesinde
tamamlayabilen ilk bes {niversiteden biri olarak tim yerleskelerimizde IPV6
(2001:298:2b0::) ve IPV4(79.123.208.0/21) trafikleri sekizinci seviyede hizmet vermeye
baslamistir.

Tiirk Telekom ile imzalanan TTSANTRAL hizmetiyle Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu, Fizik
Tedavi Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi, Akpmar Meslek Yiiksekokulu yerleskelerimizde de IP
telefon hizmeti verilmeye baslanmstir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Takip Yazilimi devreye alinarak projelerin takip
edilebilecegi bir web araylizii hizmete alinmistir. Gegmiste var olan toplam 89 VLAN sayisi
95'e c¢ikartilmistir. Biitlin yerleskelerimizde buna paralel olarak, o6grencilerimize kismi
kablosuz internet verilmeye baslanmistir. Mail, web, antivirus gibi 6nemli sunucularimiz
IPV6 hizmeti vermeye baslamistir.

Universitemizde kullanilmak {izere 1000 kullanicili antiviriis yazilimi satin alinarak ig
agda saldir1 ve virtislerin engellenmesi maksimum seviyeye ¢ikartilmistir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz icin bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim
bilgisayarlarindan internet erisimleri saglanirken oturum bazli e-mail adresleri ile dogrulama
yapilarak, siire veya megabayt bazli limitli hotspot hizmeti verilmeye baslanmistir.

17450 6grenci mail adresi, ve 990 adet personel ve akademik e-posta adresi kullanima
acilmistir. Universitemizde tiim ¢alisanlarimizin e-mail adresleri vardur.

Akademik personelimizin yerleskeler disindayken bile {iniversite imkanlarindan ve
kiitiphane veritabanlarindan iicretsiz olarak yararlanabilmelerini saglamak amaciyla Proxy
hizmeti devreye alinmistir.

Hizla artan kullanici sayimiz 2500'e ve aktif kullanict sayimiz 1000'e ulagmistir. 975
adet ortak kullanim bilgisayarlarimiz hizmet verebilir durumdadir. (Kiitiiphane, Laboratuvar
bilgisayar1 vb.).

Kullanicilarimizin rahat ve giivenli gezinti yapabilmelerini saglayabilmek i¢in 250 mbit

internet baglantimizin kullanici bazli bant genisligi limitlemesi devreye alinarak kisi basina
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maksimum 15 mbit hizla internete erisebilmesi saglanmistir. Bu sayede bir kullanicinin tim

internet hattin1 doldurmas1 engellenmistir.

Universite Yerleskeleri A Baglant1 Altyapisi

24 Adet Arattar

& A%t Anatear
- Sertch

BESYOMYO ‘
| 4 core Yanl

Y& _ogo

SPOR3ALONU

Mucur. Kaman, Grekdaly
Zimat, Egtim. Akpnar, Safik

M Coregyem
| Kampasinn imtomet chorglan

s
Core
yom

TURKTELEXOM YEN NETWORK SEMASI

Sekil 2. Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi
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4. insan Kaynaklar1

Tablo 5. Akademik Personel

Unvan

Profesor

Yardimci Dogent

Okutman

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Uzman

TOPLAM

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

704 -
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Tablo 6. Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

Birim ad1

[
o
w

Egitim Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

.

Mucur Meslek
Yiiksekokulu

w
o

[EEN

[ BN
[N

Rektorliik

Saghk Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Cicekdag1 Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

N
o

Neset Ertas Giizel
Sanatlar Fakiiltesi

TOPLAM

R
:
e
.

BRAERRARGEARERARE

[N
[(e]

154
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Tablo 7. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

o BULUNDUGU
UNVAN GELDIGI ULKE FAKULTE
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yardimci Dogent Japonya, Suriye Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 8. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik
Personel

Unvan Geldigi Universite Cahstign Boliim
Profesor Yildiz Teknik Universitesi Rektorliik
Profesor Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dog. Dr. Yiiziincii Y11 Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 9. idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE)
Genel idari Hizmetler 276 244 519
Saghk Hizmetleri Sinifi 11 221 232
Teknik Hizmetler Sinifi 57 38 95

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Simifi 31 73 104
TOPLAM 377 576 953

Tablo 10. Sozlesmeli idari Personel Dagilin

Birimler Personel Sayisi 4-C

Genel Sekreterlik 6

DOLU BOS TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetleri ve iiretim faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin

ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler
e Meslek sahibi bireyler
¢ Bilgi birikimine katki saglamak amaciyla yaymlar (akademik personel tarafindan)

e Sanat eserleri

Hizmetler
e Ogrenciye yonelik hizmetler
e Bilimsel etkinlikler
e Toplumun egitimi
e Kiiltiir ve sanat etkinlikleri

e (esitli sosyal organizasyonlar

Ahi Evran Universitesi nitel ve nicel gelisimini destekleyici yatirimlarin devam etmesi
ve yeni yatirimlarin mevcut olana ilavesi ile egitim alaninda arzu edilen diizeye kisa siirede
ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda 6zellikle Bagbas1 Yerleskesi olmak iizere yapimi
planlanan yeni egitim 6gretim binalarinin hizmete agilmasi, mevcut ilge yerleskelerinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesi ile varsa ek bina ihtiyaglarinin karsilanmasi ve egitime devam eden
tiim birimlerinin niteliginin arttirilmasi diistiniilmektedir.

Yiiksekogretimin {ilke genelindeki durumu, 6grenci tercihlerinin yonelimi, ihtiyaca
yonelik nitelikli eleman yetistirme geregi ve egitim hizmeti verilen alanlarin resmi ve 6zel
sektordeki istihdam oranlar1 dikkate alinarak planli biiylimenin gerceklestirilmesi biiyiik dnem
arz etmektedir. Bu baglamda agilacak olan fakiilte ve yiiksekokullar ile bunlara bagli boliim
ve programlarin belirlenmesi ve egitimlerinin en kaliteli halde sunulmasi i¢in gerekli
altyapmin tamamlanmasi1 heniliz 9. yilm1 geride birakan iiniversitemizin rekabet giiclinii
arttirmakla kalmayip kamuoyundaki algisini da olumlu yonde etkileyecektir.

Universitemiz, akademisyen kadrolarmi alaminda uzman o6gretim elemanlarmin
takviyesi ile giiclendirmeye devam ederken bu alandaki ihtiyaci heniiz istenilen diizeye

ulagamamistir. Egitim-6gretim faaliyetine devam eden birimler ile birlikte yeni acilan ve
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acilacak olan akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu akademik personel sayisinin istenilen
diizeye getirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Universitemizde uluslararasi diizeyde Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari ile
Ogrenci ve ogretim eleman1 degisimi; ulusal diizeyde ise Farabi Degisim Programi ile 6grenci
degisimi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programi'nda 6gretim iiyesi degisimi YOK tarafindan,
ikinci bir karara kadar durdurulmustur. Ulke genelinde 2013-2014 akademik yilinda
uygulanmaya baslanan Mevlana Degisim Programi'ndan, Universitemiz 2014-2015 akademik
yili itibariyle aktif olarak yararlanmaya baglamistir. Bu baglamda iiniversitelerle protokoller
imzalanmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin en Onemli yan destek unsurlarindan birisi, gerek
akademisyenlere gerekse Ogrencilere ihtiya¢ duyduklari kaynaklara ulasma hususunda
kolaylik saglayacak olan kiitiiphane hizmetleridir. Universitemizin bu konudaki ihtiyaci
gidermek i¢in birimler igerisinde kurulan kiitiiphanelerin gelistirilmesinin yan sira merkezi
kiitiiphane projesinin hayata gecirilmesi ve 0zellikle elektronik kitap ve dergilere ulasmada
kolaylik saglayici adimlarin atilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli arttirmak ic¢in nicel ve nitel
gereksinimlerin dogru tespiti ile her iki boyuttaki gelisimin birbirleriyle uyum igerisinde
olmast saglanmalidir. Bu baglamda egitim hizmetlerinin gelisimi i¢in eldeki verilerden

hareketle ihtiyaglarin belirlenip yatirimlarin dogru yonlendirilmesi dncelikler arasindadir.

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilan

L.Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel
Birimin Ad X N E X N E x N

X 2 i X 2 - X 2 Toplam

L 2 L 2 L
Fakiilteler 1921  3.101 | 5.022 782 1.063 1.845 2.703 @ 4.164 6.867
Yiiksekokullar 764 1136 1900 134 224 358 898 1.360  2.258
Enstitiiler 441 352 793 - - - 441 352 793
Meslek
Yii 4068 2.410 6.478 1.354 687 2.041 5422 3.097 8.519

iiksekokullar1

TOPLAM 7.194 6.999 14193 2270 1974 4.244 9464 8973  18.437
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Tablo 12. Simiflara Gére Ogrenci Dagihm

Birim Ad1 1.Smf  2.Simf = 3.Simf 4.S1mf TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 673 675 609 742 2.699
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 409 371 371 666 1.817
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 552 333 446 617 1.948
Ziraat Fakiiltesi 92 52 131 122 397
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 183 184 143 174 684
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 69 78 74 90 311
Saghk Yiiksekokulu 287 305 309 360 1.261
Fen Bilimleri Enstitiisii 81 273 16 1 371
Sosyal Bilimler Enstitiisii 89 324 6 - 419
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu 165 352 - - 517
Kaman Meslek Yiiksekokulu 719 1.399 - - 2.118
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 471 1.329 = = 1.800
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 241 410 = = 651
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 565 1.663 = = 2.228
Mucur Meslek Yiiksekokulu 378 838 - - 1.216

TOPLAM 4.974 8.586 2.105 2.772 18.437

Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari

YGS Sonucu
Birim Ad1 YGS Kontenjani Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Yerlesen

Fakiilteler 1.644 1574 70 95,74
Yiiksekokullar 496 496 0 100,00
Meslek 2.713 2.526 187 93,11
Yiiksekokullar:

TOPLAM 4.853 4.596 257 94,70
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Tablo 14. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 103
Yiiksekokullar 48
Meslek Yiiksekokullari 27
TOPLAM 178

Tablo 15. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayis
Fakiilteler 44
Yiiksekokullar 26

Meslek Yiiksekokullar: 0
TOPLAM 70

Tablo 16. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Birim Adi Kendi Istegi Yatay Mezun Diger TOPLAM
ile Ayrilan Gecis

Fakiilteler 117 152 1.615 44 1.928

Yiiksekokullar 20 33 437 0 490

Meslek

Yiiksekokullart 261 54 1.754 5 2.074

TOPLAM 398 239 3.806 49 4.492



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve
bakanliklara bagli, ilgili veya iligkili kuruluslarin stratejik planlari ile biit¢elerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmstir.

Kanuna gore liniversiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati agisindan degil, biitce imkanlarinin
kullanilmast agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya
ilgili baz1 kurumlarin biitce performanslari agisindan da TBMM ve Bagbakan’a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK e bagl bulunan iiniversiteler, dzel
kanunlarinin kendilerine sagladigi hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin dis denetime yoOnelik

degerlendirmeler Sayistay Baskanlig1 aracilig ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanli81 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist
yonetici, il 0Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
Bakanligi’nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yodnetici
rektordiir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye karsi sorumlulugu hesap verme
sorumlulugudur. Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki
harcama yetkilileri ve diger gorevliler arasinda {ist yonetici bir kdprii gdrevi gorecektir. Ust
yoneticiler hesap verme sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, i¢
denetgiler ve muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayil1 Kanunun 1’inci maddesi degistirilen haliyle biitceyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiiri,
yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiirii,
daire baskanliklarinda daire baskanlar1 harcama yetkilisidir. Biitgelerinde harcama birimleri
simiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici ya da iist yOneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri
yiirlitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15’inci
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maddesine dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Bagskanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda YoOnetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce ve Performans
Program Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Y&netim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak
tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama Oncesi denetim, danisma ve kontrol birimi
olarak gbrev yapmasi ve tiim gorevlerini iist yoneticiye bagli olarak yiiriitmesi gereken
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige
bagli olarak gerekli On Mali Kontrol gorevini ve diger gorevlerini 2015 mali yil1 icinde de
yerine getirmeye ¢alismistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 63’iincii maddesi geregi olarak
kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagl olarak ¢alismasi
ongoriilen i¢ denetim birimi ise heniiz olusturulamamistir. Ancak 2015 yili icerisinde iki i¢
denetci bulunmaktadir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi “I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ytriitiilmektedir. Geng bir iiniversite ve buna bagh
baskanlik olarak heniiz kurumsallasma asamasini tamamlamamis olmamiz nedeniyle ayr i¢
kontrol sistemimiz olusturulmaya baslanmistir. Buna ragmen Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢
kontroliin isletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole
tabi tutarak gerekli islemleri yapmustir.

2015 yili itibariyle 11.100 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve
hizmet alimlarina iliskin iglemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 3.000.000,00 TL ve
tizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk geregi
diger islemlerde ise Harcama Islemleri Genelgesi cercevesinde &n mali kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica otuz dort harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinli yapmasina
ragmen, ddeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’nin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore

biitce Odeneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji
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Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan 6denek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak
yerine getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli
Rektorlik Makami Olur’u ile yiiriirlige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. Ancak
Universitemizin yeni kurulmus olmasi, yeterli sayida personelin bulunmamasi, nitelikli
personel eksikligi, yapilacak isin mahiyetinin yeteri kadar anlasilamamasi ve I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planinda belirtilen standart ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmasi gereken
caligmalarin yiiriitiilmesinde yasanan bazi aksakliklar nedeniyle s6z konusu c¢aligmalar
belirlenen siirede tamamlanamamistir. Bu nedenle gerekli caligmalarin yapilarak belirtilen
standart ve sartlarla ilgili prosediirlerin yerine getirilebilmesi i¢in I¢ Kontrol Uyum Eylem

Plani revizesi ile planda yazili eylemlerin gergeklestirilmesine ¢aligilmaktadir.

II- PERFORMANS BIiLGILERI

Ahi Evran Universitesi, 2016 yil1 igin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da
yer alan amag, politika ve dncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali ¢ergeve ve
biitge tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve onceliklere uygun olarak

gercgeklestirecektir.

2016-2018 donemi biitge ve yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma yatirimlarina dncelik verilecektir.
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, iilkemizin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekdgretim seviyesine ulasmak i¢in yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda ytiksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas

gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya

doniistiiriilecektir.
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Saglanan gelismelerle birlikte, kalkinmanin temellerinin gili¢lendirilmesi amaciyla fiziki ve
beseri altyapinin daha da iyilestirilmesine, kamu hizmet sunumunda kalite ve etkinligin

artirtlmasina olan ihtiya¢ devam etmektedir.

[ S.A.1-H.2 : Egitim-6gretimin altyapisini gelistirmek. ]

Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve yliksekogretim sistemi uluslararast 6grenciler

ve Ogretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi

gliclendirilecektir.

Uluslararasi igbirligine yonelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin gii¢lendirilmesi i¢in

akademik caligmalar ve bilimsel yaymlarin ¢esitlendirilmesi saglanacak, diislince

kuruluslarinin sayica artirilmasi tegvik edilecek ve faaliyetleri desteklenecektir.

Beseri sermayenin gelistirilmesi amaciyla uzaktan egitim programlari ve e-0grenme

desteklenecektir.

[ S.A.1-H.8 : Uzaktan egitimi aktif hale getirmek. ]

Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, nitelikli insan giiciine

sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir

yapilara doniistiiriilecektir.
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Saglanan gelismelerle birlikte, kalkinmanin temellerinin gii¢lendirilmesi amaciyla fiziki ve
beseri altyapinin daha da iyilestirilmesine, kamu hizmet sunumunda kalite ve etkinligin

artirtlmasina olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici énlemler alinacak ve
ara ylzler olusturulacaktir. Bu cercevede yliksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen

gosterilecektir.

Yiiksekogretim kurumlarimin sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji liretimine dnem veren,
cikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir

kaynaklar1 ¢esitlendirilecektir.

Yiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler

ve Ogretim {iyeleri igin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitliinliigi

temin edilecek ve nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2015-2019 yillarimi kapsayan Stratejik Planinda da belirtildigi
iizere temel degerlerimiz:
»  Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

» Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,



Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek,

Is hayatinda tercih edilen dgrenciler yetistirmek,

Universitenin kaynaklarimni gelistirmek,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

Acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlarii gdzetmek,

Akademik 6zgiirligii genisletici uygulamalart benimsemek,

V V V V V V V V

Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmek

Degisen ve degistiren iiniversite yapisiyla ortiisen temel degerlerimiz; akademik ve
bilimsel ozgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik, hizmet ve kalite anlayis1 ¢ergevesinde olusturulmustur. Ayrica idari ¢aligmalarin
liyakat ve bagarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik
anlayisa sahip olmak, gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek, kaynaklari etkin
kullanmak, ozgiirlik ile disiplini birlikte gbzetmek, kurumsal iletisim ile teknolojik
gelismelere acik olmak ve siireklilik temel 6nceligimizdir.

Ahi Evran Universitesinin 2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Plaminda yer
alan temel degerler;

Bilimin 6nderligine inanmus, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
Demokrat,

Adaletli,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,

Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

VvV V.V V V V VY

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan

bir kurumdur.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YOKSELTMEK
Hedef S.A.1.2. Egitim-6gretimin altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Akademik birimlerin egitim-ogretim
ile ilgili altyapisi gelistirilecektir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 [ Laboratuvarlara alinan donanim sayisi | Adet 330 101 132
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . ..
Biitge Biitge Disi Toplam
Donanimda en son teknolojik arag ve gereglerin
1 kullanimas 1.129.000 0 1.129.000
Tim birimlerin derslik, laboratuvar ve donanim
2 ihtiyaglarinin karsilanmasi 88.000 0 88.000
Genel Toplam 1.217.000 0 1.217.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK
Hedef S.A.1.2. Egitim-6gretimin altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Akalh siniflar olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri O_It;_u .

Birimi 2014 2015 2016

1 | Olugturulan akill sinif sayisi Adet 14 6 13
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Olusturulacak siniflar igin gerekli donanimin saglanmasi | 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi YOKSELTMEK
Hedef SA.A.1.3. Heniiz egitim-6gretime baslamamig olan yeni

akademik birimleri etkinlestirmek

Yeni akademik birimlere ogrenci
Performans Hedefi alabilmek icin gerekli sartlar
saglanacaktir.
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Alinan akademik personel sayisi Adet 93 125 155
2 ‘ Acllan program sayisi ‘Adet ‘ 7 ‘ 6 ‘ 6
3 ‘ Kayit yaptiran 6grenci sayisi ‘Adet ‘ 6.199 ‘ 5.079 ‘ 5.500
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ihtiyya¢ duyulan tiim akademik birimlerin akademik
1 personel sayisinin arttiriimasi 6.900.000 0 6.900.000
Istihdam edilebilen ve toplumun ihtiyag duydugu
2 alanlarda program agilmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 6.910.000 0 6.910.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YOKSELTMEK
Hedef S.A.1.4.Engelsiz bir tiniversite olmak

Engellilerin yararlanabilecegi fiziki

Performans Hedefi kosullilr( uygun yol,  tuvalet,
asansor, o©zel donanimlar vb.)
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri O_Iq,_u .
Birimi 2014 2015 2016
1 Fiziki kosullara uygun hale getirilen bina Adet
saylsl 0 8 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler "
.. Butge
Biitce Dist Toplam
1 | Engellilerin yararlanabilecedi fiziki sartlarin olusturulmasi 1.290.000 0 1.290.000
Genel Toplam 1.290.000 0 1.290.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK
Hedef S.A.1.4.Engelsiz bir Universite olmak

Performans Hedefi

Kiitiiphanede

yararlanabilecegi

edilecektir.

engellilerin

kaynaklar temin

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Temin edilen kaynak ve donanim Adet
sayisl 0 0 51
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Engelli 6grencilerin yararlanabilecedi kaynaklarin temini | 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YOKSELTMEK
Hedef S.A.1.7. Ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum,seminer vb.

etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi

Akademik birimlerin kendi bilim
alanlan ile ilgili yilda en az bir
etkinlik diizenlemesi saglanacaktir.

R . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 ‘ Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 50 70 75
2 ‘ Etkinlikler icin saglanan destek TL 445.800 260.000 300.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Etkinlik igin fiziki sartlarin saglanmasi 50.000 0 50.000
2 | Etkinlik igin gerekli teghizatin saglanmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 150.000 (V] 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YUKSELTMEK
Hedef S.A.1.9. Kutiiphane hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi

Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz

yayinlar

ile online veri

tabanlan

giincellestirilecek ve kullanici sayisi

arttinlacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Gulncellenen siireli ve siresiz yayin Adet
sayisl 22.358 25.000 27.300
2 ‘ Glncellenen online veri tabani sayisi ‘Adet 16 ‘ 20 ‘ 25
3| kullanici sayis | Adet 18.000 | 20.000] 23.000
4 ‘ Her yil yeni alinan kitap sayisi ‘Adet 565 ‘ 630 ‘ 750
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Basili ve dijital yayinlarin satin alinmasi veya 200.000 0 700.000
glincellenmesi ' '
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.1 EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI YOKSELTMEK
Hedef S.A.1.10.Akademik ve idari birimlerde kalite ydnetim

sisteminin surekliligini saglamak

Performans Hedefi

Her birim

icin olusturulan kalite
yonetim ekiplerinin koordineli bir
sekilde calismasi saglanacaktir.

.. . Olgii
Perf Gost | A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

Kalite yonetim sisteminin strekliligini
1 7, - Adet

saglayan birim sayisi 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kalite yonetim sistemi ile ilgili personellere yeterli
1 egitimin verilmesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Ama S.A.2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK
G EDEREK ARTTIRMAK.

Hedef S.A.2.1. Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak

BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlg,

Kalkinma Ajanslan, AB vb.
Performans Hedefi proje If:rln . hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesi konusunda
bilgilendirme toplantilan
yapilacaktir.
. . Olcii
Perf | A
erformans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen bilgilendirme toplanti sayisi | Adet 11 10 22
Kabul edilen proje sayisi/ Bagvurulan .
2 proje sayisi Yizde 85 67 75
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgilendirme toplantilarinin yapilabilmesi igin fiziki
1 sartlarin saglanmasi 50.000 0 50.000
Bilgilendirme toplantilarinda kullanilacak gerekli
2 dokiimanlarin olusturulmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Ama S.A.2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK
¢ EDEREK ARTTIRMAK.

Hedef S.A.2.4.Arastirma ve uygulama merkezlerini etkinlestirmek

Performans Hedefi

Arastirma ve uygulama merkezleri
altyapi ve insan kaynaklar acisindan
giiclendirilecektir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Merkezlerde gérev yapan uzman Adet
saylisl 5 6 6
2 Merkezleri etkin hale getirmek igin Adet
temin edilen cihaz/ donanim sayisi 20 24 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Merkezlerde gérevli uzman sayisini arttirmak 540.000 0 540.000
2 | Kullnilacak cihazlarin ve donanimlarin temini 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.540.000 (O 1.540.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik birimlerin egitim-o6gretim ile

ilgili altyapis1 gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Donanimda en son teknolojik arac ve

gereclerin kullamlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.129.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.129.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
| .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.129.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik birimlerin egitim-ogretim ile
ilgili altyapis1 gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Tiim birimlerin derslik, laboratuvar ve
donanim ihtiyaclarimin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.000,00
% Doner Sermaye 0,00
AT
! % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 88.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akilli siniflar olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

Olusturulacak siniflar icin gerekli donanimin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, 38.55.09.04 - IDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09
- YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni akademik birimlere 6grenci
alabilmek icin gerekli sartlar saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ihtiyyac duyulan tiim akademik birimlerin
akademik personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 6.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 6.900.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.900.000,00

43



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHIi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni akademik birimlere 6grenci
alabilmek icin gerekli sartlar saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Istihdam edilebilen ve toplumun ihtiyac
duydugu alanlarda program acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt i¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHIi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Engellilerin yararlanabilecegi fiziki
kosullar( uygun yol, tuvalet, asansor, dzel
donamimlar vb.) olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

Engellilerin yararlanabilecegi fiziki sartlarin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.290.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.290.000,00
E, _é Doner Serrn.aye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.290.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

4 - Kiitiiphanede engellilerin

Performans Hedefi yararlanabilecegi kaynaklar temin edilecektir.

Engelli 6g@rencilerin yararlanabilecegi

Faaliyet Ad1 kaynaklarin temini

38.55.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 15.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 15.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik birimlerin kendi bilim alanlar
ile ilgili y1lda en az bir etkinlik diizenlemesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Etkinlik icin fiziki sartlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHIi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik birimlerin kendi bilim alanlar:
ile ilgili yilda en az bir etkinlik diizenlemesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Etkinlik icin gerekli techizatin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E, _é Doner Serrn.aye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

48



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz
yayinlar ile online veri tabanlar
giincellestirilecek ve kullanici sayisi
arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Basih ve dijital yayinlarin satin alinmasi
veya giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.06 - KUTUPHANE VE

Birimleri DOKUMANTASYON DAiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Her birim icin olusturulan kalite yonetim
ekiplerinin koordineli bir sekilde ¢calismasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kalite yonetim sistemi ile ilgili personellere
yeterli egitimin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHIi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg,
Kalkinma Ajanslari, AB vb. projelerin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda
bilgilendirme toplantilar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme toplantilarinin yapilabilmesi
icin fiziki sartlarin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
6 - Arastirma ve uygulama merkezleri altyap:
Performans Hedefi ve insan kaynaklar: agisindan
giiclendirilecektir.
Faaliyet Ad1 Merkezlerde gorevli uzman sayisim arttirmak
P - . | 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 420.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 540.000,00
%« Doner Sermaye 0,00
(=) ;
Fl % Diger Yurt ici 0,00
B Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 540.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma ve uygulama merkezleri altyap:
ve insan kaynaklar1 acisindan
giiclendirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kullnilacak cihazlarin ve donanimlarin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.000.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
[=
g whk| W 2016
L < Wy - = -
o < a | Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
E = I E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Akademik birimlerin egitim-6gretimile |, 5,5 469 00| 10,11 |0,00 1.217.000,00 | 10,11
ilgili altyapisi gelistirilecektir.
1 |Donanimda en son teknolojik arag ve 1.129.000,00| 9,38 | 0,00 1.129.000,00| 9,38
gereclerin kullanilmasi
15 Tdm b|r|n_1le_r|n derslik, laboratuvar ve 88.000,00| 0,73 0,00 88.000,00| 0,73
donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
2 Akilli siniflar olusturulacaktir. 100.000,00| 0,83 |0,00 100.000,00| 0,83
2 Ollzlsturulacak siniflar igin gerekli donanimin 100.000,00| 0,83 | 0,00 100.000,00| 0,83
saglanmasi
Yeni akademik birimlere 6grenci
3 alabilmek igin gerekli sartlar 6.910.000,00 | 57,43 [ 0,00 6.910.000,00 | 57,43
saglanacaktir.
3 | Intiyyac duyulan tim akademik birimlerin 6.900.000,00| 57,35 | 0,00 6.900.000,00| 57,35
akademik personel sayisinin arttirimasi
4 Istlhdavm edilebilen ve toplumun ihtiyag 10.000,00| 0,08 | 0,00 10.000,00| 0,08
duydugu alanlarda program acilmasi
Kiitiiphanede engellilerin
4 yararlanabilecegi kaynaklar temin 15.000,00| 0,12 |0,00 15.000,00| 0,12
edilecektir.
5 Engelli ogrenC|Ie_r|_n yararlanabilecegi 15.000,00| 0,12 | 0,00 15.000,00| 0,12
kaynaklarin temini
BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg,
Kalkinma Ajanslari, AB vb. projelerin
5 hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda 60.000,00| 0,50 | 0,00 60.000,00| 0,50
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
6 B|I9|_Iend|rme topvlantllarlnln yapilabilmesi igin 50.000,00| 042 | 0,00 50.000,00| 0,42
fiziki sartlarin saglanmasi
7 Bllgllepdlrrr!_e toplantilarinda kullanilacak 10.000,00| 0,08 | 0,00 10.000,00| 0,08
gerekli dokimanlarin olugturulmasi
Arastirma ve uygulama merkezleri
6 altyapi ve insan kaynaklari acisindan 1.540.000,00 | 12,80 | 0,00 1.540.000,00 | 12,80
guclendirilecektir.
8 | Merkezlerde gérevli uzman sayisini arttirmak 540.000,00| 4,49 | 0,00 540.000,00| 4,49
9 | Kullnilacak cihazlarin ve donanimlarin temini 1.000.000,00| 8,31 0,00 1.000.000,00| 8,31
Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz
7 yayinlar ile online veri tabanlari 700.000,00| 5,82 |0,00 700.000,00| 5,82
giincellestirilecek ve kullanici sayisi
arttinllacaktir.
10 B:c?sm ve d|]|ta_l yayinlarin satin alinmasi veya 700.000,00| 5,82 | 0,00 700.000,00| 5,82
glincellenmesi
Her birim igin olusturulan kalite
8 yonetim ekiplerinin koordineli bir 50.000,00| 0,42 (0,00 50.000,00 | 0,42
sekilde calismasi saglanacaktir.
1 Kallte_yovr?e_tm S|st¢m| |I<_a ilgili personellere 50.000,00| 0,42 | 0,00 50.000,00| 0,42
yeterli egitimin verilmesi
Engellilerin yararlanabilecegi fiziki
9 kosullar( uygun yol, tuvalet, asansor, 1.290.000,00 | 10,72 | 0,00 1.290.000,00 | 10,72
6zel donanimlar vb.) olusturulacaktir.
12 Engellilerin yararlanabilecegi fiziki sartlarin 1.290.000,00| 10,72 | 0,00 1.290.000,00| 10,72
olusturulmasi
Akademik birimlerin kendi bilim
10 alanlari ile ilgili yilda en az bir etkinlik 150.000,00| 1,25 |0,00 150.000,00| 1,25
diizenlemesi saglanacaktir.
13 | Etkinlik icin fiziki sartlarin saglanmasi 50.000,00| 0,42 | 0,00 50.000,00| 0,42
14 | Etkinlik icin gerekli techizatin saglanmasi 100.000,00| 0,83 0,00 100.000,00| 0,83
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 12.032.000,00 | 100,00 12.032.000,00 | 100,00
Genel _Y('inetim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 118.793.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 118.793.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Personel Giderleri 6.420.000,00 6.420.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 970.000,00 0,00 0,00 970.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 523.000,00 0,00 0,00 523.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.119.000,00 0,00 0,00 4.119.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIiN TABLO

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Akademik birimlerin egitim-6gretim
ile ilgili altyapisi gelistirilecektir.

Donanimda en son teknolojik arag ve
gereclerin kullanilmast

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Tiim birimlerin derslik, laboratuvar
ve donanim ihtiyaclarimin
karsilanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Akallr siniflar olusturulacaktir.

Olusturulacak siniflar i¢in gerekli
donanimin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni akademik birimlere 6grenci
alabilmek i¢in gerekli sartlar
saglanacaktir.

Ihtiyyac duyulan tiim akademik
birimlerin akademik personel
sayisinin arttirtlmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Istihdam edilebilen ve toplumun
ihtiya¢ duydugu alanlarda program
agilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Kiitiiphanede engellilerin
yararlanabilecegi kaynaklar temin
edilecektir.
Engelli 6grencilerin
yararlanabilecegi kaynaklarin temini
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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BAP, TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, Kalkinma Ajanslari, AB
vb. projelerin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

Bilgilendirme toplantilarmin
yapilabilmesi i¢in fiziki sartlarin
saglanmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bilgilendirme toplantilarinda
kullanilacak gerekli dokiimanlarin
olusturulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Arastirma ve uygulama merkezleri
altyap1 ve insan kaynaklari agisindan
giiclendirilecektir.

Merkezlerde gorevli uzman sayisini
arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kullnilacak cihazlarin ve
donanimlarin temini

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz
yayinlar ile online veri tabanlari
giincellestirilecek ve kullanici sayisi
arttirilacaktir.
Basili ve dijital yaymlarin satin
alinmasi veya giincellenmesi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Her birim i¢in olusturulan kalite
yonetim ekiplerinin koordineli bir
sekilde ¢aligmasi saglanacaktir.

Kalite yonetim sistemi ile ilgili
personellere yeterli egitimin
verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Engellilerin yararlanabilecegi fiziki
kosullar( uygun yol, tuvalet, asansor,
6zel donanimlar vb.)
olusturulacaktir.

Engellilerin yararlanabilecegi fiziki
sartlarin olugturulmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Akademik birimlerin kendi bilim
alanlari ile ilgili y1lda en az bir
etkinlik diizenlemesi saglanacaktir.

Etkinlik i¢in fiziki sartlarin
saglanmast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Etkinlik i¢in gerekli te¢hizatin
saglanmast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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