o
B, o ad
%@.\%

TURKIYE CUMHURIYET] 5
DANISTAY BASKANLIGI







“.B

T.C. DANISTAY BASKANLIGI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

UST YONETICI SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin;
kalkinma planlar, Cumhurbaskanligr tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgilimevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini, orta
ve uzun vadeli amaclanni, hedef ve onceliklerini, performans dlcUtlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlanni iceren stratejik planlar
hazirlamak ve butcelerini bu stratejik plana, yillk amac ve hedefler ile performans

goOstergelerine dayandirmak zorunda olduklarn hUkme baglanmistir.

Performans esasll program bazll bUtceleme sisteminin temelini; stratejik
planlar, program butce yapisina uygun yurUtUlecek faaliyetler ile bunlann kaynak
intiyaclan ve performans gdéstergelerini iceren performans programlar ve
uygulamanin izlenmesine yénelik faaliyet raporlan olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlar vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlann kaynak ihtiyaclan arasinda baglantt  kurulmakta; stratejik plan ve
performans programlarinda éngdrulen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet

raporlarn araciliglyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bu kapsamda; kamu ydnetiminde saydamlik ve hesap verilebilirige dayal
yénetim anlayisinn bir geredi olarak “Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlarn ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelk” ve Y2025-2027 Ddnemi BUtce Hazrlama Rehberi”
cercevesinde program butce yapisina uygun sekilde hazirlanan Baskanligimiz 2025

Yill Performans Programi Baskanhgimiz birimlerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Zeki YiGIT
Danistay Baskani
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} |- GENEL BILGILER

A- MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

} MiISYONUMUZ

“Idari uyusmazliklan, evrensel hukuk deg@erleri ve hukukun UstinlOguU ilkesi Isiginda,
insan haklarni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle
makul sUrede nihai sekilde cézumleyerek ictinat birligini saglamak, danisma ve
inceleme godrevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“Iidari yarginin evrensel éncist ve adaletin glivencesi olmak.”

’TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet

Hukukun UstOnlOgQU

Bagimsizlik ve tarafsizlik

Evrensel hukuk ilkelerine baglilik

insan haklanna saygi

Ehliyet, liyakat ve meslek efigi ilkelerine baglilik
Sayginlik ve gUvenilirlik

Is disiplini ve kurumsal kilttre baglilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

lyi ydnetisim ve yenilige aciklik
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1868 yilinda “S0ra-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla
anayasal bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarnnda yuksek
idare mahkemesi olarak yerini almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay
Kanunu'nda da belirtildigi Uzere Danistayin, yargr gdrevinin yani sira danisma ve

inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, yonetimin yargl yoluyla denetlenmesinde etkin ve
onemli goérevleri haiz bir yUksek yargr kurumu olmasinin yani sira yurUtme erkine

yardimci bir inceleme, danisma ve karar merciidir.
Danistayin:
1- Yargi Gorevleri;
a. llk derece mahkemesi sifatiyla;

Cumhurbaskani kararlarina, Cumhurbaskaninca cikarlan Cumhurbaskanli@i
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslar
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslannca cikarnlan ve Ulke
capinda uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya
idari isler Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere,
birden cok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay
YUksek Disiplin Kurulu kararlan ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili Danistay
Baskanligi islemlerine karsi acllacak iptal ve tam yargi davalar ile tahkim yolu
ongortlmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerinden
dogan idari davalarn, cesitli kanunlarda ilk derecede Danistayda gérulecedi
belirtlen davalar, belediyeler ile il &zel idarelerinin se¢cimle gelen organlarinin
organlik sifatlanni kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara

baglamaktir.
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b. Temyiz mercii sifatiyla;

idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulUne té&bi uyusmazliklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yargilama usulUne tabi uyusmazlikiar hakkinda verdikleri
kararlar, bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarni, ilk
derece mahkemesi sifatiyla Danistayin ilgili dairelerinin verdigi nihai kararlar
ve bdlge idare mahkemelerince verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve
bdlge idare mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki
veya farkll bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki

kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklan kesin olarak karara baglamakiir.
2- Danisma ve inceleme Gorevleri;

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini, kanunlarnnda
Danistaydan alinacagr yazil bulunan dusuncelere liskin istekleri, Kamulastirma
Kanunu hUkUmleri uyannca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin
uyusmaziiklarn, il Ozel idaresi Kanunu hUkimleri uyarinca Danistaya verilen isleri,
belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar ve
diger kamu gérevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goértlecek isleri,

incelemek ve geregine goére karara baglamak veya diUstncesini bildirmektir.

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve ydnetimi ile
temsili Danistay Baskanina aittir. Danistayin yorGtmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgi
araciigiyla goérUlmektedir. Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, daire
baskanlar ve Uyeler, yuksek mahkeme hdkimleri olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

ve kanunlarnn kendilerine sagladigi teminat altinda gérev yaparlar.

Baskanligimizin teskilat semasi asagida gdsterilmistir.
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GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun dUzenl
calsmasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlarn veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek [Uzumlu idari tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlanndan olan Danistay Genel Kurulu
le ictihatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri
kurullarina, YUksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlik Kuruluna

baskanlik eder.

Bassavci, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda gorGlen dava dosyalarini,
esas hakkindaki dUsuncelerini bildirmek Uzere, uygun gdrecegdi gérev ayrmina gore
savcilara havale eder. Dusuncelerinin vaktinde bildirimesini ve savcilar ile

Bassavcllikta goérevli diger memurlarin  gérevlerine devamlarnni  ve intizamla
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calismalanni saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere
gecikfiriimeden gonderilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarin
talebi Uzerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yarg

yollarn arasinda olusan goérev veya hukim uyusmazligr hakkinda gérus bildirir.

Baskanvekilleri, Danistay Baskanina ait goérevlerden Danistay Baskaninca
verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina goére ona vekillik

eder, Danistay Baskaninin katiimadigi kurullara baskanlik ederler.

Daire baskanlari, dairelerinde goérevli bulunanlarnn gbrevilerine devamlarini,
dUzenli calismalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yUrGtUlimesini ve tetkik hakimleri
ile diger memurlarnin yetismelerini saglar. Gérusmeleri idare ederler, dahil bulunduklar
kurullarnin  toplantilanna  katilarak dusuncelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire
baskanlar her takvim vyili sonunda, dairelerindeki islerin  durumu ve bunlarn
yUrUtUlmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanhgina bir rapor

verirler ve alinmasini Il0zumlu gérdUkleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklan dairelerde baskanlar veya déhil bulunduklan kurullarda
kurul baskanlan tarafindan kendilerine verilen dosyalan geciktirmeden inceleyerek
gorevli daire veya kurullara gerekli aciklamalan yaparlar, kararlarini ve varsa kars
oylarini yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklan kurullarn toplantilanna  katilirlar,
dUsunce ve goruslerini bildirirler, oylarni verirler ve daire ile ilgili olmak Uzere verilen
diger isleri gorurler.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar Bassavci adina incelerler ve esas
hakkindaki dUsuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sUreler
gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirir; calisma dUzeninin korunmasi ve is
veriminin artinlmasi icin Bassaveinin alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanligi araciligi ile her t0rlG bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini
da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli gorildugu takdirde, Danistay savcilar,
dnceden haber veriimek suretiyle, dusincelerini s6zI0 olarak da aciklarlar. Savcilann

Danistayda gorUlen ilkk derece davalann durusmalarninda hazir bulunmalar sarttir.
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Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarnnin kendilerine
havale efttikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar
yaparlar. Kendi dusUnce ve gorUslerini sozIlU ve yazil olarak bildirirler, karar taslaklarini
yazarlar, gerekli tutanaklan dizenler ve Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire

Baskaninin verecekleri diger gdrevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrlmis bir
tetkik hakimi, memurlann gérevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calsmalarnni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve
dUzenli olarak yUrUtGlmesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegdi

diger isleri yapmakla gérevlendirilir.

Danistay Baskaninin sectigi bir Uye Danistay Genel Sekreterligi gdrevini yapar.
Birinci sinifa ayrlmis Danistay tetkik hdkimlerinden veya savcilarindan en cok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak goéreviendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri
kadar savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun goérevli kildigi isler ile
Danistay Baskaninin verecegi idare ve yaz isleri Genel Sekreter tarafindan yUrGtolor.,
Dairelere ve Bassavciliga bagl olanlar disindaki mudurlukler ve diger idari birimler,

Genel Sekreterin ydnetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictiz0gine gdére Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gdrevleri
yapmak Uzere gdrevliendirlen Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Sekreterlige bagli
bulunan bUtin idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalarn konusunda

Genel Sekretere yardimci olurlar.

Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv MUdUrlugu,
Bilgi islem Merkezi MOdUOJU, Bina Yénetimi MUdUOgUu, Genel Yaz isleri MOdUAOZO,
GuUvenlik MUAUNUgU, EQitim MOdOrUgU, idari isler MOdUNGJU, KUtiphane MUdonogo,
Personel MUdUrUgU, Satin Alma ve Tedarik isleri MOdUNUGO, Sosyal Tesisler MOAUAOGU,
Strateji Gelistirme MOdUN0JU, Tedavi Hizmetleri MOAUNOGU, Teknik isler MOdONGGO,
Ulasim isleri MOdUrOgo, Yayin isleri MUdOrigu, Ayirma Borosu, Dava Dosyasl
Sorgulama ve Bilgi Edinme Birosu, Genel Sekreterlik Burosu, iletisim BUrosu, ictihat,
Raporlama ve istatistik Birimi, Lojman Birosu, Tahakkuk Burosu, Uluslararasi iliskiler ve

Proje BUrosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanligr tarafindan yurGtoimektedir.
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5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda harcama birimleri,
kamu idarelerinin bUtcelerinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan
birimler olarak tanimlanmistir. Baskanh@imiz bitcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve

Daireler” ile “Genel Sekreterlik” adi altinda ¢ ayrn harcama birimi yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ayni Konun maddesinde yer alan, genel ydonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibarnyla harcama yefkililerinin  belilenmesine, harcama
yeftkisinin bir Ust ydnetim kademesinde birlestirimesine ve devrediimesine iliskin usul ve
esaslarin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecegdine dair hUkim geregince,
Hazine ve Maliye Bakanliginca 1 Sira No'lu Harcama Yefkilileri Hakkinda Genel Teblig
yayimlanmis olup, anilan Genel Teblige gore, yUksek mahkemelerde Genel Sekreter
“Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yefkilisi
olarak belirlenmis; ayrnica Hazine ve Maliye Bakanhginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili
yazilan ile Baskanhigmiz “Ozel Kalem” harcama biriminin harcama yetkisi de Genel
Sekreter uhdesinde birlestiriimistir. Bu itibarla, Baskanhgimiz harcama birimlerinin
hepsinin harcama yetkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme

sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimat Uzerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin temini,
teslim almaya iliskin islemlerin tamamlanmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekl
belgelerin hazrlanmasi gdrevini yOritmek Uzere, harcama yefikilisi sifatiyla Genel
Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter yardimcilan gerceklestirme gdrevlisi olarak

belirlenmistir.

Daireler: 2575 sayili Danistay Kanunu'na 6723 sayill Kanunla eklenen ve 7079
saylll Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyarnnca, Danistay daire sayisi,
07.03.2019 tarihli Baskanlk Kurulu Karari ile on biri dava, biri idari daire olmak Uzere on
iki daireye dusurulmuostUr. Bununla birlikte, ayni Kanun hGkmU uyarinca daire sayisinin,
is durumu ve ihtiyaclar dikkate alinarak, Baskanlk Kurulunca 6723 sayill Kanunun
yUrurluge girdigi 23.07.2016 tarihinden itibaren en gec on vyil icerisinde Danistay
Kanunu'nun 13. maddesinde 6ngorildigu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere

on daireye indirimesi gerekmektedir.
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Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve
dort Gyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi
halinde birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere,

heyette yer alan en kidemli Uye baskanlik eder.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gérevlerini yorotor.
2575 saylll Kanun'da belirtilen karar ve gérisleri, idari isler Kurulunun denetimine
tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar
hakkinda ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalan karara baglar.
Ayrica idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulUne tabi uyusmazliklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yargilama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar
ile istinaf hukUmlerinin yOrorloginden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava

dairelerince verilen kararlarn temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 7, 9), vergi uyusmazliklan hakkinda ik derece
mahkemesi sifattlyla Danistayda acillan davalan karara baglar; aynica istinaf
hUkUmlerinin yUrirl0gunden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince

verilen kararlan temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayill Danistay Kanunu’na 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayil Kanun'un 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 UncU maddede, 6723 savyili
Kanun, 7079 sayil Kanun ve 7413 sayill Kanun ile yapilan degisiklikle 31.12.2026 tarihine
kadar Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usull belirlenmistir.
Buna gére Kurul her idari dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik
Kurulu tarafindan gorevlendirilien on dért Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay
Baskani veya vekillerinden biri, bunlarn bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Oyesi
baskanlik eder. Bu Uyeler Kurulda sUrekli olarak gérev yaparlar. Ancak, is durumu goéz
onUne alinmak suretiyle UOyelerin daire calismalarina katimalarnna Genel Kurul
tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplanti ve gérisme yeter sayisi on birdir. Kararlar

ise toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinr.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hikUmlerinin

yUrurlugunden sonraki uyusmazliklar bakimindan boélge idare mahkemeleri idari dava
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daireleri tarafindan verilen israr kararlar ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlan temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yurOtmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlar itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkll bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazlikian kesin

olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlar ile her vergi
dava dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilien U¢ asil ve U¢
yedek Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yOrirlUgUinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bdélge idare mahkemeleri vergi dava daireleri
tarafindan verilen israr kararlan ile Danistay vergi dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlarn temyizen inceler. Aynca vergi
dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yoritmenin durdurulmasi istemi
hakkinda verilen kararlan itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli bdlge idare
mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirnlik veya

uyusmazliklan kesin olarak karara baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire
baskanlarn ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayill Kanun ve diger
kanunlarla bu Kurula verilen secim gorevleri ile diger gbdrevleri yapar ve 2575 sayili

Kanunda &ngorilen ictizik ve ydnetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavcel, baskanvekilleri, dava
daireleri baskanlarn ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi
dava daireleri kurullannin kendi kararlan veya ayrn ayn verdikleri kararlar arasinda
aykinlik veya uyusmazlik gorGldiogu veyahut birlestiriimis ictihnatlann degistirilmesi
gerekli gorildugu takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin
dUsUncesi alindiktan sonra isi inceler ve 10zumlu gorUrse ictihadin birlestiriimesi veya

degistiriimesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanhiginda Bassavcl, baskanvekilleri

ve daire baskanlanndan olusur. Kurul, daireler arasinda ¢ikan gérev uyusmazliklarini
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karara baglar, ayrn yargl ¢cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda
gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve baglantili davalarda merci tayinini yapar.
2575 sayil Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarinca calismaya ara verme
déneminde gdrev yapacak Noébetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay
Baskaninin, Kurulda gorisulmesini uygun gérdugu isleri inceler ve geregine gore karar

verir.

Baskanlik Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, UcU daire baskani GcuU
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi olmak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve
intiyaclarnni géz énunde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini degistirir, tetkik hakimlerinin calisacaklar daireleri, kurullan ve gérecekleri
isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is bélumunu belirler,
ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirfiimemis olan ydnetim islerini belli eder veya
bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gdérevleri yerine getirir. Is yOkU bakimindan
zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birkacinin gorev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava
dairesi, idari dava dairesi veya idari daire olarak goérevlendirebilir. Danistay
mensuplarnin iimi arastrma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile yUksekogretim
kurumlarinda 15 gUnU asan ders ve konferans vermelerine izin verir. Danistay
mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki
incelemelerde bulunmalan amaciyla idari yargl sisteminin uygulandigr yabanci

memleketlere gbnderiimelerine karar verir.

idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yili basinda Baskanlik
Kurulunca idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir
baskan veya Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sdzlesmelerini, kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda gortstlecedi yazili olan isleri,
Danistay idari daire ve kurullan arasinda cikacak gérev uyusmazliklarini, idari daireden
cikan islerden Danistay Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargllanmasi Hakkinda Kanun uyarinca idari daire tarafindan verilen
kararlarn inceler ve geregine gore karara baglar veya dUsuncesini bildirir. Bu Kurula

Danistay Baskani veya baskanvekillerinden biri baskanlik eder.
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YuUksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda her takvim il
basinda, Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava
daireleri ve biri de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan
olusur. Kurul, 2575 sayili Danistay Kanunu hukUmleri cercevesinde Danistay Baskani,
Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlar ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la goérevli
kilindigr diger isleri gorur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yili basinda sececegdi bir daire
baskaniyla bir Uyeden ve birinci sinifa aynlmis bir tetkik hakimi ile bir Danistay
savcisindan  olusur. Kurul, Danistay memurlan hakkinda YuUksek Disiplin® Kurulu
gorevlerini yapar. Danistay memurlan hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina,
disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hUkUmlerine goére sorusturma iznine birinci derecede

karar verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlarndan birinin baskanliginda, biri idari
daireden olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabii Uyesidir. Kurul,
Danistay daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlann ve mevzuatin tertip ve
tasnifini  yapmak, kitaphgin  dizenlenmesini  saglamak, Danistay  Dergisinin
yayimlanmasi isini yoritmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlan takip etmek

Uzere kurulmustur.
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Danistay Baskanligl Hizmet Binasi; Hazine ve Maliye Bakanliginca Ankara ili,
Cankaya ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?’'lik arsa
Uzerinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz, 14.12.2009 tarininde temeli atilan ve
planlandigr sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhgr tarafindan 2011 yilinin sonunda

bitirilen binaya, Subat 2012 tarininde bUtun idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanlgr hizmet binasi, yUksek yarg organina yakisacak ve
intiyaclan karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin sGrdUrGldugu sekizer katl
bes ayr blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari
birimler ile yemekhane, kafeterya, anaokulu, spor merkezi, bay-bayan kuafor salonu

ve saglik Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi strecinde
makam ve calisma odalar ile kalem ve heyet odalar, ayrica tUm genel kullanim
alanlari, bUtin mensuplarmizin gorUsleri degerlendirilerek ihtiyaclara cevap verecek,
calisanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabilmesine olanak saglayacak

sekilde planlanip diUzenlenmistir.

Yargilama hizmetinin - aksamadan  yOrUtilmesi ve personelimizin is ve
islemlerinin yerleske icerisinde gerceklestirimesi amaciyla banka subesi ve posta

hizmetleriicin mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar saglanmustir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek
hizmet binasi ve egitim tesisi” yapillmak Uzere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz
OlcUmIU, muUlkiyeti Hazineye ait tasinmaz ile Baskanhgimiz adina 49 yil sUre ile kullanim
izni verilen 1.543,44 m?'lik alandan mutesekkil tasinmaz Uzerinde yaptinlan “Danistay

Baskanhgi Egitim Tesisi” 2023 yilinda faaliyete gecirilmistir.

Baskanligimiza tahsisli ve Baskanligimizin kullanimina birakilan 131 adet lojman,

603 yargi mensubunun sadece %22'sinin intiyacina cevap verebilimektedir.

12



<

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S&z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarnin Baskanligimizin eski hizmet binasina gére
belirenmesi, yeni hizmet binasina tasinlmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu
calisan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihfiyaci

karsilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Lojman Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak 7 1
Asagl Ayranci 21 3
Ozveren Sokak 10 1
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
Y.Yurtcu - 1
opLAM | & | 17

*Bo§konhg:mlzo tahsisli bulunan bu lojmanda bir daire ilgili kurumla yapilan protokolle karsilikli olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLi OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanligi (Baglica)

TOPLAM --_-
PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli
Bahcelievler
TOPLAM -—-—-
DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
16.10.2024 Tarihi itibaryla
Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli  Sira Tahsisli Sl
Toplam

Tahsisli Lojmanlar - 69 17 86
Tahsisli Olmamakla Beraber
Baskanhgimiz Kullanimina 1 43 - 44

Birakilan Lojmanlar
Protokol Yoluyla Karsilikli
Degisim Yapilan Lojmanlar

--I__-E-

1 1
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Ote yandan, Baskanhigmiza ait toplam 92 adet hizmete tahsisli arac

bulunmaktadir. Bu araclardan ekonomik dmrinU tamamlamis olanlarn yenilenme

intiyaci bulunmaktadir.

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI
(16.10.2024 Tarihi itibanyla)

Markasi Tasitin Cinsi Modeli Adedi
TOGG Binek otomobil 2023 1
Toyota Binek otomobil 2020 5
Otokar r(;’;gklzg:g({é\lfggéésjﬁlg"?ngelli araci 7 tekerlekli sandalye ve 7 2017 :
Toyota Binek otomobil 2017 5
Otokar OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2017 S
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford MinibUs (SUrGcU dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford MinibUs (SUrGcU dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu MidibUs (SUrbcU dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1
Otokar OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar OtobUs (SurbcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomobil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 S
Renault Binek otomobil 2009 1
iveco OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
iveco OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
iveco OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2004 7
iveco OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Fiat Kamyonet Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2001 1

TOPLAM
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BASKANLIGIMIZ BILGI ISLEM DONANIM LISTESI

16.10.2024 Tarihi itibanyla

Ekipman Sayi
MASAUSTU BILGISAYAR 1.149
DizUSTU BILGISAYAR 979
TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR 1
TARAYICILAR 65
YAZICILAR 667
FOTOKOPI MAKINELERI 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlan) 38
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point) 96
42 U DIKILI TiP KABIN 14
DATA KABINI 88
VERITABANI SUNUCUSU 2
SANAL SUNUCU DONANIMI 14
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 4
DENCO KLIMA 4
SUNUCU KABINI, KVM, KONSOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 4

HARICIi TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

HARICI DISK SISTEMI 4
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 191
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 7
ENDUSTRIYEL SWITCH 4
OMURGA 12
SAYISAL TELEFONLAR 300
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KADROLU PERSONEL DAGILIMI (16.10.2024 Tarihi itibanyla)

UNVAN SINIF/STATU DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
BASKAN Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 12 0 12 0
OYE Yargi Mensubu 95 1 75 20
SAVCI Yargi Mensubu 46 24 19 27
TETKIK HAKIMI Yarg Mensubu 446 48 228 218
IC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 0 1 0 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GiH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GIH 0 1 0 0
YAYIN iSLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 0 1 0 0
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GIH 32 12 20 12
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GiH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GIH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 1 0 1 0
SEF GIH 38 16 16 17
VHKI GiH 153 65 77 76
VHKI (OZELLESTIRME) GIH 6 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 5 4 1
ZABIT KATIBI GIH 118 82 60 58
MUTERCIM GiH 2 1 2 0
MEMUR GIH 4 11 3 1
MEMUR (S) GiH 44 0 35 9
SOFOR GIH 55 30 55 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 1 9 1 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUBASIR GIH 1 2 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 2 1 1 1
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 8 12 2 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 10 4 8 2
TEKNISYEN THS 30 14 26 4
DAIRE TABIBI SHS 5 2 2 8
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 8 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 74 95 56 18
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 52 0 32 20
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 14 4 14 0
GARSON YHS 24 8 20 4
BAHCIVAN YHS 2 2 1 1
opam | 127 | sa | ez | 505
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI

16.10.2024 Tarihi itibaryla

. DOLU BOS ERKEK KADIN

DI AR, POZISYON POZISYON SAYISI SAYISI
DOKTOR SOz 0 2 0 0
COZUMLEYICI eV 0 3 0 0
PROGRAMCI ey 0 3 0 0
ZABIT KATIBI ey 20 8 15 5
TEKNISYEN NeY 0 1 0 0
MUBASiR NeY 0 1 0 0
DESTEK PERSONELI ey 58 1 38 20
MUTERCIM NeY 0 3 0 0
BiLisiM PERSONELI NeY 2 1 2 0
IDARI BURO GOREVLISI SOz 2 0 0 2

iSCi DAGILIMI
16.10.2024 Tarihi itibaryla

ERKEK  KADIN
UNVAN DOLU KADRO BO§ KADRO SAYISI SAYISI

KAMU ISCisi 162 103

toran s S T g

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
16.10.2024 Tarihi itibanyla

UNVAN DOLU ) BOS ) ERKEK KADIN
KADRO/POZISYON KADRO/POIZISYON SAYISI SAYISI
KADROLU PERSONEL 1.287 521 782 505
SOZLESMELI PERSONEL 82 23 55 27
iSCi 265 162 103

foram | tese s | s

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.178 kadrodan/pozisyondan 1.634
adedi dolu, 544 adedi bos durumda olup, kadro/pozisyon sayimizin %75'i kullanilmustir,
Baskanhigmizda 111 Meslek Mensubu, 46 Savci ve 446 Tetkik HGkimi olmak Uzere

toplam 603 yargl mensubu gdrev yapmaktadir.

Genel idare Hizmetleri Sinffinda 460, Teknik Hizmetler Sinifinda 45, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 168, Saglik Hizmetleri Sinifinda 11, sézlesmeli pozisyonda 82 ve kamu

iscisi kadrosunda 265 olmak Uzere toplam 1.031 idari personel gérev yapmaktadir.
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On Ikinci Kalkinma Planinda, 2025 Yi Cumhurbaskanidi Yilik Programinda ve
Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve temel degerler
dogrultusunda, idari uyusmazliklarin yargr énine tasinmadan ¢cdzilmesini saglayacak
hukuki ve idari altyapinin tfamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir
sekilde islemesi, adalete erisebilirigin  kolaylastinimasi ve guclendiriimesi, kararlarn
gerekcelerinin niteliginin gUclendirilerek tUmMUNUN erisime acimasiyla yargisal surecler
hakkinda taraflarnn ve toplumun bilgilendirilmesi yoluyla vatandaslann yargilama

hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan giveninin arttinimasi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi, yargilama faaliyetinin makul surede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirimesi, bilgi
ve teknolojiden yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttinimasi, yurt disi ve yurt
icindeki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargr dunyasi icindeki seckin yerinin

korunmasi ve gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yorOrl0gunden dnce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolUnon Danistaya yeniden kazandinlmasi ve
toplumsal uzlasi kGItUrionU benimseterek yargiya olan giveni artirmak amaciyla alternatif

uyusmazlik ¢6zOm ydntemlerinin gelistiriimesi dncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin hdkim ve
idari personelin niteliklerinin ve performanslannin arttinimasi, Baskanhgimizin fiziki ve teknik
altyapi eksikliklerinin giderilerek, uygun calisma kosullarnin saglanmasi, elektronik ortama
tasinmis olan idari yargl hizmetlerinin gUvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile
iyilestirimesi  suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin - guclendirimesi de temel

onceliklerimiz arasindadir.

Yénetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak saydamlik, katilimcilk, hesap
verebilirik ve izleme degerlendirme gibi kavramlarn benimseyen kamu yénetimi anlayisi
cercevesinde, Baskanlgimiz yénetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli, etkili ve hizl

hizmet sunabilen bir yapiya ulastinimasi tfemel politikalanmizdandir.
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Danistay Baskanli@i 2024-2028 Stratejik Planinda yer verilen amac ve hedefler
asagida belirtilmistir.

AMAC 1: Yargilama faaliyetinin niteligini arirmak

HEDEF 1: Yargilama faaliyetini makul surede tamamlamak

HEDEF 2: Danistayin ictihat mahkemesi rolunu guclendirmek

HEDEF 3: Karar gerekgelerinin niteligini artirmak

HEDEF 4: Danistay yargi eftigi ilkelerini belilemek ve ilkelerin etkinligini
saglamak

HEDEF 5: is yOkOnU azaltmak

AMAC 2: Danisma ve inceleme fonksiyonunu gig¢lendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini arfirmak

AMAC 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HEDEF 1: Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak

HEDEF 2: Calisanlann motivasyonunu ve performansini artirmak

HEDEF 3: Kurumsal iletisimi ve isbirligini guclendirmek

HEDEF 4: Bilisim altyapisini ve yonetim bilgi sistemini gelistirmek

HEDEF 5: Yayin ve kUtUphane hizmetlerinin niteligini artirmak
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ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

KURUM DANISTAY BASKANLIGI
YIL 2025
PROGRAM ALT ALT PROGRAM
PROGRAM . ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
ADI HEDEFLERI
ADI
idari uyusmazliklarda
bagimsiz, tarafsiz, nitelikli |Yarglama  faaliyetinin - niteligini
ve adil bir yargilama |artirmak
HUKUK VE hi ti k ictinat
ADALET DANISTAY I.Zr.Tj.e.I sunard V|c;| “ Danisma ve inceleme
oirigini saglamak; fonksiyonunu guclendirmek
Danistay’'in danisma ve 4 gue
inceleme fonksiyonunu |Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
guc¢lendirmek
Butce Yili : 2025
Program Ad:: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: DANISTAY

Gerekge ve Acgiklamalar: Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin tfemel

dUzenlemeler 2709 sayill Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 125 ve 155. maddelerinde,

detayl dizenlemeler ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577 sayill idari Yargilama

Usull Kanunu'nda ve Danistay ictizigonde yer almaktadir. Anilan mevzuatta

belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal gérevlerinin yani sira danisma ve inceleme

gobrevleri de bulunmaktadir. Bu cercevede Danistay, ydnetimin yargl yoluyla

denetlenmesinde etkin ve dnemli gdrevleri haiz bir yargl kurumu olmasinin yani sira

yUrUtme erkine yardimcl birinceleme, danisma ve karar merciidir. Aktarilan mevzuatin
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disinda Danistayin goérevlerine lliskin olarak bircok kanunda da duzenlemeler
bulunmaktadir. Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin femel dUzenlemeler
cercevesinde gorevini ifa etmesiyle On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911.
maddesindeki "Hukukun UstOnlOQU ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yarg
sUreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngdrulebilir olmasi, adalete erisimin
kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin daha da artinimasi” temel
amacina ulasiimasina katki saglanmaktadir. Danistay Baskanlhginin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan "Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak” amaci ile bu amaca bagli
"Yargllama faaliyetini makul sUrede tamamlamak”, "Danistayin ictihat mahkemesi
rolUnU gUclendirmek ve " is yUkUn0 azaltmak" hedefleri asadida belirtilen performans

gostergeleri ile izZienmektedir.

Alt Program Hedefi: idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir
yargilama hizmeti sunarak ictinat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme

fonksiyonunu guclendirmek.

Performans Gostergeleri

.. 2024
U 2024 202
Performans Gostergeleri OIQ U, 2023 0 Gergeklesme 022 2026, 2027_
Birimi | Gergeklesme |Planlanan| . . Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Danistay internet
sitesinde, Danistay

yillik raporda
yayimlanan karar sayisi

kararlar dergisinde ve| Sayr | 210.763 [250.000( 270.000 |300.000|360.000|420.000

Gostergeye lliskin Agiklama: Danistay internet sayfasinda, T.C. Danistay

Kararlar Dergilerinde ve Yillk Raporda idari ve vergi daireleri kurullan ile daire

kararlarnnin yayinlanmasiyla butin yargr ve hukuk aktorleri ile diger ilgillere somut

olaylarda verilecek olasi kararlar hakkinda bilgi sahibi olma, kararlan bir bGton olarak

inceleme suretiyle bilimsel arastirma yapma ve yapici elestiri sunma olanagi taninmasi,

bdylece hukuki guvenlik, istikrar ve seffaflik ilkelerinin yani sira dokirinin de destegiyle

tatminkar ictihatlar gelistiriimesine katki saglanmasi planlanmustir.

2024 yilinda Danistay internet Sitesinde, Kararlar Dergisinde ve Yillk Raporda

yayinlanan karar sayinin 250.000’e cikarnimasi hedeflenmis ve dokuz aylik dénemde
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yayinlanan 56.801 karar ile toplamda 267.371 karar yayinlanmis olup, hedeften daha

yUksek bir basari duzeyine ulasiimistir.

Hesaplama Yontemi: Danistay internet sayfasinda, T.C. Danistay Kararlar
Dergisinde ve Yillk Raporda yayinlanan toplam karar sayisi dikkate alinmaktadir.

Gostergenin hedef degerleri kUmUlatif olarak belirlenmistir.

Verinin Kaynag:: T.C. Danistay Baskanhdi resmi web sitesi, Kararlar Dergisi ve

Yillk Raporda yayinlanan karar sayisi esas alinmistir.

Sorumlu idare: Danistay

- 2024
Performans Olgi 2023 2024 Gerceklesme 2025 2026 2027
Gostergeleri Birimi |Gerceklesme| Planlanan T:;Jhmi:i Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Danistayca
dosyalarin Oran 0 1,06 1,06 1,07 1,08 1,09
temizlenme orani

Gostergeye lliskin Agiklama: Yargilama faaliyetinin etkinliginin ve niteliginin
artinlmasi kapsaminda yargilama faaliyetinin makul sirede sonuclandinimasi, derdest
dosya sayisinin sistematik olarak azaltimasinin yani sira, dairelerin ve kurumun
performansinin izienmesi ile daireler arasi gérev dagiiminin belirlenmesinde karar alma
mekanizmalarnin desteklenmesini saglamak amaciyla belirlenen bu gbsterge ilk kez
2024 Yl Performans Programina dahil edilmigtir.

2024 yil sonunda Danistayca dosyalarin temizlienme oraninin 1,06’ya ulasmasi

hedeflenmis olup yiIl sonunda bu hedefe ulasimasi beklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Cari yilda sonuclanan dosya sayisi / cari yilda acilan

dosya sayisi olarak hesap edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Urefilmektedir.

Sorumlu idare: Danistay
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Performans Olci 2023 2024 Gerg2:kzli§me 2025 2026 2027
Gostergeleri Birimi |Gerceklesme| Planlanan .. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Danistayda
devreden Sayi 112.789 114.000 | 110.000 | 105.000 | 98.000 | 88.000
dosya sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Makul sirede yargllama ilkesi cercevesinde

Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasl) en eski olan dosyalara oncelik veriimek

suretiyle gecen senelerden devrediimis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltilarak

tamamen bitirimesi ve gelen dosyalarn yill icinde karara baglanmasi planlanmigtir.

2025 yilina devreden derdest dosya sayisinin 114.000'in altina dUsUrGlmesi

hedeflenmis ise de bu sayinin ilkk alfi aylik donemde 109.635'e, adli tatil surecine denk

gelmesi sebebiyle dokuz aylik dénem sonunda 122.631'e ulastigr dikkate alinarak il

sonunda 110.000’in altina dusurtlmesi beklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Derdest bUtin dosyalar dikkate alinmaktadir. Bir dnceki

yildan devreden dosya sayisi + cari yilda acilan dosya sayisi — cari yilda sonuclanan

dosya sayisi olarak hesap edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay
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. 2024
Performans Olgu 2023 2024 G S 2025 2026 2027
Gostergeleri Birimi | Gergeklesme | Planlanan . Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Danistayda
dosyalarn .
Y Gon 553 560 530 535 | 510 | 485
ortalama
sonuclanma suresi

Gostergeye lliskin - Acgiklama: Yargloma  hizmetinin @ makul  sUrede
tamamlanmasini teminen dosyalann karara baglanmasi; kararlann yazim, imza ve
tebligat surelerinin kisaltlmasi hedeflenmistir.

2024 yiinda dosyalarin ortalama sonuclanma suresinin 560 gune dusurbimesi
hedeflenmis ve dokuz aylik donem sonunda bu surenin 480 gun olarak gergeklestigi
dikkate alinarak yil sonunda bu gbstergede hedeflenenden daha yUksek bir basari
dUzeyine ulasilacagr degerlendirimektedir.

Hesaplama Yontemi: Dosyalann Danistay kaydina girdigi (esas numarasi aldidi)
tarih ile karar/dosyalarnn posta tevdi listesinin olusturuldugu tarih arasindaki sure esas
alinmustir.

Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

. 2024
U 2024 2025
Performans Gostergeleri OIQ U, 2023 Gergeklesme 2026, 2027,
Birimi |Gergeklesme| Planlanan .. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Danistayda  Uc¢
yildan fazla sUredir
bekleyen dosya| Oran 0 % 5 % 6 % 5 % 4 % 3
sayisinin toplam
dosya sayisina orani

Gostergeye lliskin Agiklama: Yargilama faaliyetinin etkinliginin ve niteliginin
artinimasi  kapsaminda yargilamasi geciken dosyalann oncelikli olarak karara
baglanmasinin izlenmesini saglamak amaciyla belirlenen bu gosterge ilk kez 2024 Yil

Performans Programina dahil edilmistir.

Danistayda U¢ yildan fazla suredir bekleyen dosya sayisinin 2025 yilina
devreden derdest dosya sayisina oranin %5'in altina dusurUimesi hedeflenmis ise de bu

oranin ilkk altr aylik ddnemde %6,5'e ve adli tatil surecine denk gelmesi sebebiyle dokuz
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aylik ddénem sonunda %7,06'ya yukseldigi gdrulmustur. Ancak son U¢ aylik ddnemde

artinlacak calisma performansiyla bu oranin dUsurdlmesi beklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Verinin elde edildigi tarihten 1.095 gin 6nce esas

numarasi almis olup bu tarihe kadar karar numarasi almayan toplam dosya sayisi /

derdest dosya sayisi x 100 olarak hesap ediimektedir.

Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UYAP sisteminden Uretiimektedir.

Sorumlu idare: Danistay

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetleri

, 2024 Az 2025 2026 2027
Faaliyetler . Harcama . . .
Butce (Haziran) Butce Tahmin Tahmin
Yargilama ve
Danisma-inceleme |953.734.000{489.613.033| 1.349.986.000 | 1.565.563.000|1.761.015.000
Faaliyetleri
BUtce ici 953.734.000]489.613.033] 1.349.986.000 | 1.565.563.000 | 1.761.015.000
BUtce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 953.734.000|489.613.033 1.349.986.000] 1.565.563.000|1.761.015.000
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yargilama ve
Danigma-
inceleme
Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin tfemel duzenlemeler 2709 savili
TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 125 ve 155. maddelerinde, detayll duzenlemeler
ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu’nda ve
Danistay ictizoginde yer almaktadir.

1- Yargilama Faaliyetleri
a- ik derece mahkemesi sifatiyla verilen hizmetler:

Cumhurbaskani  kararlanna, Cumhurbaskaninca  cikanlan  Cumhurbaskanligi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslarn veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarnca c¢ikarlon ve Ulke capinda
uygulanacak dizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Iidari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare ve
vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay Yuksek Disiplin Kurulu kararlari
ile bu Kurulun goérev alani ile ilgili Danistay Baskanhgi islemlerine karsi acillacak iptal
ve tam yargl davalari ile tahkim yolu 6ngdriimeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sézlesmelerinden dogan idari davalari, cesitli kanunlarda ilk derecede
Danistayda goérulecedi belirtilien davalar, belediyeler ile il &zel idarelerinin secimle
gelen organlarinin organlik sifatlarni kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve
karara baglamaktir.

b- Temyiz mercii sifatiyla verilen hizmetler:

idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuline t&bi uyusmazliklar ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargllama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlari,
bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ik derece
mahkemesi sifatiyla Danistayin ilgili dairelerinin verdigi nihai kararlar ve bdlge idare
mahkemelerince verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve bdlge idare
mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bolge
idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik
veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglamaktir.

2-Danisma ve inceleme Faaliyetleri
a- Danisma ve inceleme merci sifatiyla verilen hizmetler:

Kamu hizmetleri ile ilgili imtfiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini, kanunlarinda
Danistaydan alinacagdr yazil bulunan dUstncelere iliskin istekleri, Kamulastirma
Kanunu huokUmleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin
uyusmaziiklar, iI Ozel idaresi Kanunu hUkimleri uyannca Danistaya verilen isleri,
belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar
ve diger kamu godrevlilerinin yargllanmalarina iliskin mevzuat uyarinca gérilecek
isleri, incelemek ve geregine goére karara baglamak veya dusuncesini bildirmektir.
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Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi

Aciklama

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DANISTAY
HUKUK VE ADALET
DANISTAY

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil
bir yargilama hizmeti sunarak ictinat birligini saglamak;
Danistay’'in - danisma ve inceleme fonksiyonunu

gUclendirmek.
Yargllama ve Danisma-inceleme Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin temel
dUzenlemeler Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 125 ve
155. maddelerinde, detayli dizenlemelerise 2575 savili
Danistay Kanunu ile 2577 sayili idari Yargilama Usuld
Kanunu'nda ve Danistay ictUz0ginde yer almaktadrr.
Anilan mevzuatta belirtildigi Uzere, Danistayin yargisal
gorevlerinin yani sira danisma ve inceleme gorevleri

de bulunmaktadir.
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EKONOMIK
KOD

2024
Biutce

2024
Harcama
(Haziran)

2025
Bitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel
Giderleri

830.058.000

424.639.477

1.167.384.000

1.356.375.000

1.529.394.000

Sosyal GUvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

72.127.000

36.985.660

96.525.000

112.152.000

126.459.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

21.549.000

10.031.379

31.077.000

34.660.000

37.456.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

30.000.000

17.956.517

55.000.000

62.376.000

67.706.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

953.734.000

489.613.033

1.349.986.000

1.565.563.000

1.761.015.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger BUtce Disl
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

953.734.000

489.613.033

1.349.986.000

1.565.563.000

1.761.015.000
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Program Adi
Alt Program Adi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
DANISTAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAM

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi

Aciklama

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel kalem harcama biriminde personel giderleri ve

sosyal guvenlik kurumlarna &denen devlet primi

giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlarna

yonelik diger hizmetler gerceklestirilecektir.

2024
EKONOMIK KOD 2.924 Harcama 2.925 2026. 2027.
Butge . Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 28.400.000| 15.802.049|42.775.000]49.702.000| 56.042.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet 2.389.000] 1.358.860| 3.497.000| 4.063.000| 4.581.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
. . 6.305.000| 2.297.616| 8.828.000(10.014.000]10.871.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢c Verme
BUTGE ICI TOPLAM |55 094.000| 19.458.52555.100.000 63.779.000| 71.494.000
KAYNAK
Ddéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Butce Disl
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 37.094.000| 19.458.525]55.100.000|63.779.000|71.494.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi : DANISTAY
Program Adi : YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi : UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi : Genel Destek Hizmetleri
Aciklama : Bu faaliyet kapsaminda;

1. Genel Sekreterlik harcama biriminde personel giderleri ve sosyal gUvenlik
kurumlarna 6denen devlet primi giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlari ile

cari tfransferlere ydnelik genel destek hizmetleri gerceklestirilecektir.

2. 2025 Y Yatnm Programina dahil edimesi teklif edilen projeler
kapsaminda; “Muhtelif isler Projesi” cercevesinde biro mefrusat, makine
techizat ve bilgi islem donanimi alimlar ile makine techizat bakim ve onarimlari,
“Bilgi Sistemleriidame ve Yenileme Projesi” cercevesinde yazilim ve lisans alimlari,
“Bina Onarim Projesi” ¢cercevesinde hizmet binalarnmizin bakim ve onarnmlari ile
“Lojman Onarmi Projesi” cercevesinde, Baskanligmizin kullaniminda bulunan

lojmanlarnn bakim ve onarnmlarn gerceklestirilecektir.
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2024

EKONOMIK KOD 2.924 Harcama 2.925 2026. 2027.
Butce . Butce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri | 423.502.000 |218.120.550|636.041.000| 738.942.000 | 833.059.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Deviet | 66.240.000 | 32.972.639 | 93.484.000 | 108.638.000 | 122.496.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 127.826.000 | 30.375.985 | 181.018.000 | 205.292.000 | 222.832.000
Allm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.275.000 2.101.797 5.414.000 6.147.000 6.630.000
Sermaye Giderleri | 67.500.000 | 3.579.988 | 68.000.000 | 80.935.000 | 92.275.000
Sermaye
Transferleri
Bor¢c Verme
BUTCE ICI TOPLAM | 55 343.000 |287.150.959|983.957.000 |1.139.954.00001.277.292.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger BUtce Disl
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALT'LEPTL"A"AAM”YE" 689.343.000 |287.150.959|983.957.000 [1.139.954.00001.277.292.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI TABLOSU

2025 2026 2027

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI -- 2 3

BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM

HUKUK VE
ADALET 1.349.986.000 0 1.349.986.000(1.565.563.000 0 1.565.563.000(1.761.015.000 0 1.761.015.000
DANISTAY 1.349.986.000 0 1.349.986.0001 1.565.563.000 0 1.565.563.00011.761.015.000 0 1.761.015.000
Yargilama ve
Danisma-Inceleme 1.349.986.000 0 1.349.986.000 | 1.565.563.000 0 1.565.563.00011.761.015.000 0 1.761.015.000
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK 1.039.057.000 0 1.039.057.000( 1.203.733.000 0 1.203.733.000| 1.348.786.000 0 1.348.786.000
PROGRAMI
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 1.039.057.000 0 1.039.057.000 ] 1.203.733.000 0 1.203.733.000 | 1.348.786.000 0 1.348.786.000
HiZMETLER
Genel Destek
Hizmetleri 983.957.000 0 983.957.000 |1.139.954.000 0 1.139.954.000 | 1.277.292.000 0 1.277.292.000
Ozel Kalem Hizmetleri | 55.100.000 0 55.100.000 63.779.000 0 63.779.000 71.494.000 0 71.494.000
GENEL TOPLAM |2.389.043.000 0 2.389.043.000|2.769.296.000 0 2.769.296.000|3.109.801.000 0 3.109.801.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2025 2026 2027
EKONOMIK HIiZMET YONETIM [PROGRAM HIiZMET YONETIM |[PROGRAM HiZMET |YONETIM VE|PROGRAM

KOD  |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DIsI TOPLAM [|PROGRAMLARI|VE DESTEK|  DISI TOPLAM |PROGRAML| DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM |PROGRAMI |GIDERLER] TOPLAM |PROGRAMI |GIDERLER| ARI TOPLAM| PROGRAMI |GIDERLER]

2?31‘;?;2 1.167.384.000 | 678.816.000 1.846.200.000| 1.356.375.000 |788.644.000 2.145.019.000 |1.529.394.000| 889.101.000 2.418.495.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 96.525000 | 96.981.000 193.506.000 | 112.152.000 112.701.000 224.853.000 | 126.459.000| 127.077.000 253.536.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
Al Gietd 31.077.000 | 189.846.000 220.923.000 34.660.000 | 215.306.000 249.966.000| 37.456.000| 233.703.000 271.159.000
Faiz Giderleri 0 0 0
$f;r'15fe”er 55.000.000 | 5.414.000 60.414.000 62.376.000|  6.147.000 68.523.000| 67.706.000]  6.630.000 74.336.000
2‘?5:3‘6’2 68.000.000 68.000.000 80.935.000 80.935.000 92.275.000 92.275.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE icCi
TOPLAM 1.349.986.000 |1.039.057.000 0 2.389.043.000 1.565.563.000 1.203.733.000 0 2.769.296.000 |1.761.015.000 | 1.348.786.000 0 3.109.801.000
KAYNAK
Doner
Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Dig1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
T%E,'\'Li',-w 1.349.986.000 |1.039.057.000 0 2.389.043.000 | 1.565.563.000 |1.203.733.000 0 2.769.296.000 |1.761.015.000 | 1.348.786.000 0 3.109.801.000
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} lll- EKLER

1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

w1

idare Adi DANISTAY
Yil 2025
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BiRIMI
HUKUK VE DANISTAY Yargllama ve Danisma- BASSAVCILIK VE
ADALET inceleme Faaliyetleri DAIRELER
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
DESTEK iDARi VE MALI GENEL
PROGRAMI HIZMETLER Genel Destek Hizmetleri SEKRETERLIK

2- PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi DANISTAY
PROGRAM | ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIM
Danistay internet sitesinde, Danistay BASSAVCILIK VE
k I isi Ihk :
ararlar dergisinde ve vyillik raporda DAIRELER
yayimlanan karar sayisi
Danistayca dosyalarin temizienme |BASSAVCILIK VE
orani DAIRELER
HUKUK VE D t BASSAVCILKK VE
ADALET DANISTAY anistayda devreden dosya sayisl DAIRELER
Danistayda dosyalarn ortalama BASSAVCILIK VE
sonuclanma suresi DAIRELER
Danistayda U¢ yildan fazla sGredir BASSAVCILIK VE
bekleyen dosya sayisinin toplam DAIRELER
dosya sayisina orani
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